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Apresentacao
Alianca pela sustentabilidade

BOAS-VINDAS!

Ao longo dos ultimos dez anos, uma
alianca se destacou em multiplas frentes
na agenda de responsabilidade social
corporativa. A parceria entre o Programa
das Nacoes Unidas para o Desenvolvimen-
to (PNUD) e a Rede Brasil do Pacto Global
(RBPG) impulsionou avangos significativos
na adocao de principios para negocios e
investimentos responsaveis e para ter em
conta os impactos ambientais, sociais e de
governanga de suas atividades.

E fundamental reforcar
que, nos ultimos dez
anos, as historias

das organizacoes se
confundem, de modo
que tudo o que foi feito
pela Rede Brasil esta
iIntimamente conectado
COm 0 apoio e a
participacao do PNUD

Este relatdrio apresenta os principais
pontos dessa década de sinergia entre

o PNUD e a iniciativa do Pacto Global,
com dados pertinentes para mensurar
0s impactos da parceria e destagues que
dimensionam essa alianga. Nesse sentido,
o0s leitores também tém a oportunidade
de conhecer mais a fundo os resultados
alcangados e o trabalho das frentes nas
quais a Rede Brasil do Pacto Global e o
PNUD marcam presenca.

O enfoque deste relatdrio estd sedimenta-
do em um esforgo conjunto de transfor-
macao do setor privado, buscando nestes
ultimos dez anos o engajamento com os
Dez Principios do Pacto Global e, desde
2015, a atuacao em prol da Agenda 2030
e dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), lembrando que as empre-
sas nao podem ter sucesso em sociedades
que falham.
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Nesses anos de parceria, a Rede Brasil
contou com o suporte técnico, administrativo,
operacional, comunicacional e de parcerias do
PNUD, com resultados importantes como

a expansao da Rede, hoje reconhecida

como a terceira maior no mundo

Destaca-se também o processo de amadure- direito privado recém-constituida e que
cimento e estruturacao da prépria Rede, que, segue 0s padrdes de qualidade da sede do
em 2021, sob um novo modelo de governanca e Pacto Global da ONU.

gestdo, passara a ser operacionalizada por inter-
médio do Instituto da Rede Brasil do Pacto Global,
associacdo sem fins lucrativos de natureza de Boa leitura!
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Mensagem do PNUD

O Pacto Global das Nagdes Unidas foi lan-
cado na sede da ONU em julho de 2000,
apos de ter sido anunciado no Forum
Econdmico Mundial de 1999 pelo entéo
Secretario-Geral Kofi Annan.

O objetivo era e continua a ser incentivar
as empresas em todo o mundo a adotar
politicas sustentdveis e socialmente
responsaveis, com base em dez principios
nas areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao.

Vinte anos depois, o Pacto Global se
constituiu como a maior iniciativa de sus-
tentabilidade corporativa do mundo — com
mais de 14 mil participantes corporativos
em 170 paises — na procura de alcancar e
aumentar as solucdes para enfrentar os
desafios globais.

No Brasil, a histéria do Pacto Global tam-
bém é uma histdria de sucesso. A rede
brasileira comecou a ser constituida em
2000, por meio de um processo de enga-
jamento conduzido pelo Instituto Ethos.

Em 2003, foi criado o Comité Brasilei-

ro do Pacto Global, em parceria com

0 Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), para promover
0 movimento da responsabilidade social

empresarial no pais, reunindo naquele
momento mais de 200 instituicdes, entre
empresas, sindicatos, escolas de negdcios
e sociedade civil.

Em 2010, o PNUD foi escolhido para
atuar como Secretaria Executiva do Pacto
Global. Essa parceria, que agora com-
pleta uma década, trouxe importantes
resultados ao envolver centenas de em-
presas de todos os tamanhos e setores,
gue integram a sustentabilidade em suas
estratégias e operacgdes principais tanto
para beneficio préprio quanto da socieda-
de brasileira como um todo.

Com o suporte do PNUD, a Rede Brasil do
Pacto Global se fortaleceu e conseguiu
desenvolver estrutura, processos, servigos
e estratégias para alavancar o nimero de
signatarios para mais de mil empresas e
organizacdes participantes, transforman-
do a Rede Brasil na terceira maior rede
local do Pacto Global no mundo.

O resultado dessa parceria ndo se restrin-
giu a elevagéo do numero de membros da
Rede. A alianca permitiu ainda a producao
de conhecimento e a sistematizacéo de
boas praticas que hoje fazem parte de

um acervo de manuais, guias e diretrizes
— utilizados em seminarios e treinamen-




tos — nos mais diversos temas relevantes
para implementacéao, pelas empresas, dos
Dez Principios do Pacto Global e avangar
com a Agenda 2030 para o Desenvolvi-
mento Sustentavel, contribuindo assim
para que a Rede Brasil seja reconhecida
como a referéncia nacional sobre o tema
no setor privado.

Atuando na qualidade de Secretaria Execu-
tiva e de membro cofundador da Rede Bra-
sil, o PNUD colaborou, nestes ultimos dez
anos, com a estruturacao da Rede, com o
desenho dos instrumentos de planejamen-
to, das ferramentas operacionais e de ge-
renciamento de projetos; com o desenvolvi-
mento de sua plataforma de comunicagao;
com a consolidacao de seu conhecimento
técnico nos diferentes campos dos sabe-
res; e na ampliagcao de sua larga rede de
parceiros nacionais e internacionais.

O PNUD contou nesse periodo com o forte
apoio das empresas signatarias e colabo-
radores que, ao aderirem ao Pacto Global,
se engajaram na trajetdria de criacdo do
Brasil em que queremos viver,

Dez anos se passaram e hoje a Rede Brasil
se encontra madura para uma nova tran-
sicao. A parceria PNUD e Rede Brasil do
Pacto Global continuara em novos termos.

Temos a certeza de que a Rede prossegui-
ra a gerar novas estratégias para orientar
seu trabalho no alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel, ajudando
as empresas brasileiras a entenderem o
que significa “atuar de maneira global e
participar de maneira local”.

Parabéns e sucesso na jornadal!

Katyna Argueta
Representante Residente do PNUD
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Mensagem do Presidente

do Pacto Global

Resumir uma década de parcerias e cocria-
cdo nao é tarefa facil. Sob a perspectiva da
Rede Brasil do Pacto Global, uma palavra
se destaca: gratidao. O apoio do PNUD ao
longo da dltima década proporcionou avan-
cos em diversas frentes, e ndo é exagero
dizer gue a Rede caminha com muito mais
firmeza em direcao aos seus compromissos
gracas aos frutos dessa sinergia.

Um dos principais beneficios do alinha-
mento entre a Rede Brasil e o PNUD esta
relacionado diretamente a promocao da
Agenda 2030 e dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS). Isso porque
somar o ecossistema de companhias cons-
truido pelo Pacto Global no Brasil ao Sis-
tema ONU resulta em ganhos relevantes
para a promocéao dessas frentes. Em outras
palavras, a parceria permitiu uma conexao
direta entre o mercado brasileiro e a forga-
-motriz dos ODS, vanguarda das discussdes
sobre temas emergentes e universais.

Em linha com esse movimento de aproxi-
magao, foi estruturada em 2019 a Estra-
tégia 2030, cujo nucleo consiste na disse-
minacado dos ODS e das metas de cada um
dos 17 objetivos. Observa-se no cenario
corporativo brasileiro o amadurecimento
gradual das empresas na incorporacao
dessa agenda. O objetivo é encorajar as
grandes companhias a agir como propaga-

dores, influenciando stakeholders a luz da
Agenda 2030, em especial nas relacoes
com fornecedores e clientes.

No plano administrativo, os recursos
disponibilizados pelo PNUD nas operagdes
da Rede Brasil também fortaleceram a
atuagédo no pais. Nesse sentido, foi possivel
contar com as melhores diretrizes, orien-
tagdes e praticas no que se refere a gestao
de pessoas e a governanga. Isso ajudou no
amadurecimento da Rede como instituicdo
e, ndo a toa, foi incorporado ao estatuto
ponderacoes e limites que partem dos pre-
ceitos propagados pelas Nagdes Unidas.

Agora, a Rede Brasil esta preparada para
seguir um novo modelo de governancga e
gestdo a partir de 2021, quando encerra

0 projeto de apoio do PNUD. Mas néao

se encerra a parceria. Para as proximas
décadas, sdo almejadas muitas cocriacdes
de projetos entre as instituicdes na area
programatica, lancando mao dos ganhos
que essa sinergia é capaz de produzir.
Sera mantido como norte, em todas as
frentes nas quais poderao ser construidas
acoes estruturantes, a potencializacao do
atingimento da Agenda 2030 e dos ODS.

Rodolfo Sirol
Presidente do Conselho de Administracdo
do Pacto Global
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Para as proximas
décadas,
almejamos muitas
cocriacoes de B
projetos entre as | e

Conselho de

Administragao do

duas instituicoes Pacto Globel

“Tenho muito orgulho dessa
ﬁ parceria. Se algo aprendemos, € que

58% 0 mercado € o melhor mecanismo
para gerar desenvolvimento. Ao

mesmo tempo, € extremame
iImportante que o setor priv
tenha uma atitude de bo

corporativa”

Jorge Chedieck, Ex-Coordena
Sistema ONU no Brasil
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Destaques

ﬁ?ﬁ 1,2 mil signatarios integram
ﬁ@ % a Rede Brasil

+ de 49 iniciativas sao vinculadas as
Plataformas de Acgéao

A alianga entre A EDUCACAODE
PNUD e Rede Brasil QUALIDADE
permitiu a producao

de conhecimento e [ n
boas préticas |




78%

das empresas da
rede integram
0s ODS em suas
estratégias

42

4,9
milhoes
de pessoas foram
impactadas pela

campanha ODS nas
redes sociais

11

01,25%

delas tornaram
esse Compromisso
publico

Gt

350

mulheres

receberam
qualificactes por
meio do programa
Empoderando
Refugiadas
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O que é o Pacto Global

E necessario mergulhar nos passos que
estruturaram o Pacto Global e 0 PNUD
para descrever a parceria que, durante a
ultima década, fez com que as histdérias de
duas das mais relevantes organizacdes na
promocao do desenvolvimento sustenta-
vel se unissem na elaboracgéo e implanta-
cao de projetos, e iniciativas de impacto
para as empresas e para a sociedade.

A histdria do Pacto Global tem inicio em
2000, quando o entdo Secretario-Geral da
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU),
Kofi Annan, langou uma iniciativa mundial
a fim de impulsionar empresas em prati-
cas alinhadas a agenda da sustentabilida-
de. Hoje essa frente conta com mais de 16
mil membros, presentes em 160 paises.

O proposito é encorajar
companhias a agir
como propagadoras

da Agenda 2030

Com o objetivo de direcionar melhor seus
impactos, levando em conta pautas locais
e necessidades especificas, existem 70
redes locais — e a Rede Brasil do Pacto
Global (RBPG) é uma delas. O que une e
alinha todas essas localidades em uma
atuacao conjunta sdo os Dez Principios do
Pacto Global, voltados a direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcao, e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel.

A cooperacao técnica oferecida pelo PNUD
permitiu a RBPG que se estruturasse no
Brasil — desde seus aspectos técnicos,
administrativos, juridicos, de governanga,
entre outros — até se tornar uma platafor-
ma robusta que apresenta um conjunto de
resultados com impacto concreto no core
business de muitas empresas.

Em comparacédo ao mundo das startups,

¢ como se o0 PNUD tivesse funcionado
como uma incubadora da Rede Brasil nos
ultimos dez anos. Essa relagéo permitiu

a implantagao de inumeros projetos por
meio de diferentes frentes de atuacao
(leia mais na pdg. 16), com o respaldo e 0s
subsidios necessarios da agéncia ligada ao
Sistema das Nacoes Unidas




Como atua o PNUD

O Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) é a agéncia lider
da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU)
para o desenvolvimento global, presente
em 170 paises, e parceiro de iniUmeras
instituicdes em varias instancias da so-
ciedade. O propdsito da agéncia é ajudar
na construcado de nagdes que possam
resistir a crises, sustentando e conduzin-
do um crescimento capaz de melhorar a
qualidade de vida para todos, em contex-
tos democraticos. O PNUD oferece uma
perspectiva global aliada a visdo local do de-
senvolvimento humano para contribuir com o
empoderamento de vidas e com a construgao
de nacdes mais fortes e resilientes.

No Brasil, o PNUD atua desde a década
de 1960, focando seus esforcos para a
promocao do crescimento inclusivo e
sustentavel, sempre em parceria com

0 Estado, a sociedade civil organizada

e o setor privado. Tem como constante
missdo alinhar seu trabalho as necessi-
dades do pais, colaborando no desenvol-
vimento de politicas publicas, habilidades
de lideranga, capacidades institucionais,
resiliéncia e, especialmente, erradicagéo
da pobreza e reducgao de desigualdades e
exclusao social.

Compreendendo o setor privado como um
importante agente do desenvolvimento e
transformador da realidade, o PNUD tem,
ao alongo dos ultimos dez anos, firmado
parcerias que buscam fortalecer a respon-
sabilidade social empresarial, a filantro-
pia, 0s negdcios inclusivos e de impacto,
a ressignificagdo do setor em termas de
propdsito, e a sustentabilidade nas suas
trés vertentes: social, ambiental e econ6-
mica. Para além de redefinir sua estraté-
gia de trabalho com o setor privado, com
a aprovacao da Agenda 2030 e os ODS,

0 PNUD passou a ter um papel, definido
no ambito do Sistema ONU, de integrador
desta nova agenda de desenvolvimento
nos paises onde opera.

E nesse contexto de ampliacao da par-
ceria e valorizacao do setor privado pelo
PNUD, que em 2011 a Rede Brasil do
Pacto Global (RBPG) buscou apoio para
estruturacao da secretaria executiva e
fortalecimento da prépria rede. As siner-
gias entado presentes naguele momento
foram intensificadas e aprofundadas
apos a aprovagao da Agenda 2030, e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) em 2015.

As historias entre PNUD e Pacto
Global se mesclam quando a
parceria surge a partir do dialogo e
da necessidade de apoio as empresas
no entorno da Agenda 2030

2%
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A missao da Rede Brasil

Criada em 2003, sob lideranga do Instituto
Ethos e a parceria com o PNUD, a Rede
Brasil do Pacto Global (RBPG) nasceu com
0s propdsitos de promover o movimento
da responsabilidade social empresarial no
pais e de impulsionar a transformacoes

no mercado corporativo, de forma que o
tema sustentabilidade fosse incorporado

a gestdo e as operacdes das empresas.
Atualmente, a RBPG reune mais de 1,2 mil
membros, dos quais 800 sdo empresas
que se comprometeram com a ades&do aos
Dez Principios e reportam suas praticas
periodicamente.

A atuacado da Rede Brasil se da por meio
do desenvolvimento de campanhas de
engajamento, parcerias, projetos e acoes
coletivas. Todo o conhecimento gerado é
impulsionado por eventos e treinamentos,
que buscam explorar as boas praticas
existentes em varias tematicas da sus-
tentabilidade corporativa, assim como
encorajar o intercambio de informacgdes.
Os membros da Rede integram setores
variados e, por isso, relnem uma gama

diversificada de especialidades.

A parceria com o PNUD contribuiu para

0 amadurecimento e a estruturacao da
Rede Brasil, e a incorporacgéo da Agenda
2030 e dos ODS na pauta corporativa das
empresas brasileiras.

Desde 2018, ja bastante consolidada como
a terceira maior rede local no mundo, a
RBPG passou a fazer parte das instancias
superiores de governanga do Pacto Global,
liderando o Conselho das Redes Locais da
América Latina e do Caribe e coliderando

0 Conselho Global das Redes Locais, entre
2018 e 2020, o que lhe garante um assento
no Conselho do Pacto Global.

O desempenho demonstra a relevancia e

o reconhecimento do Brasil na promocgéo
mundial da sustentabilidade e o potencial
da contribuicao das empresas que integram
a Rede. Esses resultados séo fruto dos
compromissos das empresas signatarias a
iniciativa do Pacto Global e o suporte técni-
co, politico e operacional do PNUD.
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Para guiar a atuacdo da Rede Brasil em diregdo a temas urgentes, foram estruturadas

sete Plataformas de Agao. Cada uma delas conta com a coordenagao de empresas que

atuam com referéncia nessas areas, além do suporte do Pacto Global e do PNUD, em
termos técnicos e operacionais:

/1117777

ACAO PELOS 0ODS

Frente voltada a mobilizagéo de atores do setor privado em torno da Agen-
da 2030, que contou com a expertise do PNUD, na qualidade de agéncia
integradora dos ODS, na orientacdo dos trabalhos (veja mais aqui);

ACAO PELA AGUA

Plataforma destinada a promover solucoes, capacitacdes, eventos e
parcerias para a criagdo de uma governanga no tema, ao lado de prati-
cas mais sustentaveis (veja mais aqui);

AGAO PELO AGRO SUSTENTAVEL

Dispde de atividades e projetos orientados pelos Principios Empresa-
riais para Alimentos e Agricultura (PEAAs), ao lado dos ODS conecta-
dos ao tema (veja mais agui);

ACAO PELO CLIMA

Direcionada ao desenvolvimento de iniciativas que busquem mitigar os
impactos relativos as mudancgas do clima (veja mais aqui);



https://www.pactoglobal.org.br/solucao/1
https://www.pactoglobal.org.br/solucao/2
https://www.pactoglobal.org.br/solucao/3
https://www.pactoglobal.org.br/solucao/4
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ACAO PELOS DIREITOS HUMANOS

Area de atuacdo que inclui discussdes sobre o papel do setor privado no
que se refere a agenda, incluindo aspectos em relacdo a operagéo das em-
presas, a cadeia de fornecedores e as comunidades locais (veja mais aqui);

<\ ACAO CONTRA A CORRUPGAO
@ Constitui um espaco voltado a projetos e dialogos sob a perspectiva
Q das oportunidades no combate a corrupgao (veja mais aqui);

AGCAO PARA COMUNICAR E ENGAJAR

C£ : Composta de comunicadores e profissionais de comunicagéo e market-
@ ing, a plataforma contou com orientagdo estratégica do PNUD e tem o

objetivo de engajar e sensibilizar (veja mais aqui).

"0 PNUD atuou na
estruturacdo da Rede sem
ingeréncias. Foi um trabalho
de advocacy competente que
ajudou a anagariar muitos
parceiros”

;. - Em busca de promover
Alessandra Ambrasio, Gerente de Cooperacao 0 crescimento inclusivo

sustentavel, sdo indispensaveis
as parcerias com o Estado, a
sociedade civil e o setor privado

da Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC)



https://www.pactoglobal.org.br/solucao/6
https://www.pactoglobal.org.br/solucao/7
https://www.pactoglobal.org.br/solucao/5
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Linha do tempo

2000

a ambicao de engajar
empresas em prol
do desenvolvimento
sustentavel. No
mesmo ano, a rede
brasileira comecou a
ser constituida, por

pelo Instituto Ethos.

2003

* A Rede Brasil é criada
como um capitulo local do
Pacto Global, incorporando

a iniciativa uma perspectiva
sobre oportunidades e desafios
do mercado brasileiro.

+ E lancado o Pacto Global
pela ONU, iniciativa com

meio de um processo de
engajamento conduzido

2011

« Tem inicio a parceria entre PNUD e RBPG
por meio da cooperacao técnica e secretaria
executiva, alinhamento que impulsiona o
crescimento da Rede Brasil e fortalece a
conexao com as Nacgdes Unidas.

+ O PNUD assume a secretaria executiva
do Pacto e colabora com o primeiro
planejamento estratégico de médio prazo
da Rede Brasil.

+ Um dos primeiros trabalhos em conjunto
foi o projeto “Envolvendo as empresas
brasileiras no desenvolvimento sustentavel”
por meio de varias frentes, como: aumentar
a base de membros, criar atividades das
Plataformas de Agéo e parcerias com o
setor privado em torno dos Dez Principios;

e promover o didlogo entre a Rede Brasil

e os formuladores de politicas e agéncias
governamentais no nivel nacional.

2007

* Em parceria com o Pacific
Institute, € langada a iniciativa
The CEO Water Mandate,
com o objetivo de engajar
lideres de organizagtes no
desenvolvimento de solugbes
sustentaveis em gestéao hidrica.




2014

produgéo cultural.

* Elaboracgéo do Guia de
Avaliagao de Risco de
Corrupcao, impulsionando
0 mercado em diregédo ao
fortalecimento da integridade.

+ Com a participagao do Diretor
Executivo do Pacto Global,
Georg Kell, o PNUD inaugura o

executiva do Pacto Global.

2015

+ 0 SDG Compass surge com o proposito de encurtar a distancia
entre a Agenda 2030 e o planejamento estratégico das empresas.
A Rede Brasil é a primeira a traduzir a ferramenta para os
signatarios.

- E posto em pratica o Movimento Menos Perda, Mais Agua, como
objetivo de promover o debate sobre perdas de dgua em sistemas
de distribuicao, encorajando o olhar para os ODS em abordagem
multistakeholder.

* Iniciado o projeto Empoderando Refugiadas, que busca tornar o
mercado de trabalho mais acessivel a mulheres em situacao de
refugio. A iniciativa é fruto da parceria entre RBPG, Agéncia da
ONU para Refugiados (ACNUR) e ONU Mulheres.

A Plataforma Acéo contra a Corrupgao, em parceria com a
Deloitte Brasil, desenvolve workshops para as organizacoes
signatarias da RBPG sobre o tema anticorrupgao.

+ Lancamento da HQ Herais do
clima durante a COP20 (em
Lima, Peru), fazendo com que

2 0 13 0 tema marcasse presenca na

2016

escritorio de Projetos em Sao + O Pacto Global convida a Rede
Paulo — uma parceria com o Brasil para desenvolver um
Governo do Estado de S&o Paulo trabalho de benchmarking para
-, onde se instala a secretaria outras redes do mundo sobre o

tema anticorrupgao.

19
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2017

"Construimos uma
* Reunindo uma gama diversa de setores e

organizacgoes, a RBPG se torna a terceira maior rede bomta h|5t0 rlia

do Pacto Global no mundo, ficando atras apenas de

Espanha e Franca. como PN U D €
 Em parceria com a ONU Mulheres Brasil, a Rede Brasil CO ntlﬂuaremos

desenvolve a publicagéo Principios de Empoderamento

das Mulheres, buscando traduzir os sete principios pa rceiros na Crlagao

globais de Women’s Empowerment Principles (WEPs) de maiS prOjetOS
tendo em vista o contexto das empresas brasileiras. '

A rede também passa a promover treinamentos due com maiS |m paCtOS

dilligence sobre Direitos Humanos nas companhias. mr La é 3 ODS,,
+ O GT Anticorrupgao do Pacto Global € premiado € e g 03805

com o Selo Pro-Integro no &mbito da agdo da Barbara Dunin, Gerente de

Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e

Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), coordenada pelo
Ministério da Justica. Brasil do Pacto Global

Relacdes Institucionais na Rede

2018

+ Criagéo das Medidas de Integridade da Rede Brasil do Pacto Global.

* Lancamento da cartilha Integridade no setor de construcdo, em
parceria com o Instituto Ethos e companhias do setor. A publicagao
busca conscientizar as empresas a respeito de situagdes que podem
levar a praticas de corrupgao.

* Realizagéo do primeiro evento proprio da Rede Brasil no exterior,
0 SDGs in Brazil. Sediado em Nova York, o encontro conta com a
participacdo de mais de 1.800 pessoas, presentes ou por meio de
plataformas on-line.

+ Além de lider na América Latina e Caribe no Conselho Global, a
Rede Brasil € eleita para representar todas as redes locais no board
do Pacto Global, consolidando a relevancia do Brasil no cenario
internacional.

* O Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos (MDIC)
assina memorando de entendimento, formalizando a adeséo ao
Pacto Global e se tornando o primeiro 6rgao do Poder Executivo
Federal signatario da iniciativa.




2019

- E criada a Estratégia 2030, planejamento
para os proximos dez anos, voltado
a disseminacéo da Agenda 2030 no
mercado brasileiro e a atuagéo da Rede
Brasil como impulsionadora dos ODS.

* A Rede Brasil realiza a primeira edigéo
do prémio Cases de Sucesso em Agua e
Saneamento (ODS 6), reconhecimento que
se soma as outras agdes que encorajam
empresas brasileiras a adotarem boas
praticas em gestao hidrica.

* Novas instalactes do Pacto Global sao
viabilizadas pelo projeto de cooperacao
na Zona Oeste de Sao Paulo, com a
reestruturacao e o fortalecimento da equipe,
gue passa a contar com 14 pessoas.

2020

com 2015.

Radar (covidradar.org.br), que
concentra dados para tracar

* A Rede chega a 1,2 mil membros,
crescimento de 67% na comparagéao

* Langamento da plataforma Covid

21

+ Surge a Plataforma Empresas com

Refugiados (fruto da alianga entre Pacto
Global e ACNUR) para engajar o setor
privado no recrutamento de refugiados, o
que cria nas organizacdes niveis relevantes
de qualificacdo, bagagem cultural e
riqueza em diversidade.

+ Promovido para fortalecer o dialogo

entre investidores, companhias, governo
e a ONU sobre investimentos voltados
aos ODS, o SDG Investment Forum foi
fruto da parceria do Pacto Global com
Principles for Responsible Investment
(PRI) e a Iniciativa Financeira do
Programa das Nacoes Unidas para o Meio
Ambiente (UNEP FlI).

* PNUD e Rede Brasil deixam de ter
vinculo formal. Porém, as agéncias
continuam parceiras na criagao de
projetos e disseminacgao dos ODS.

* Desenvolvido para estreitar os lacos
entre a juventude e a promocgao

estratégias de combate a pandemia.

* Langamento dos HUBS ODS como
forma de impulsionar a atuagao
regional do Pacto Global, gerando
mais impacto nos ODS por meio
do engajamento de empresas nos
estados brasileiros.

* Encerramento do Projeto de
Cooperacao técnica com o PNUD e
criacao do Instituto da Rede Brasil
do Pacto Global que passara, a partir
de 2021, a atuar na qualidade de
secretaria executiva, com base em um
novo modelo de governanca e gestao.

da Agenda 2030, o Inova2030 -
Jovens Inovadores € um programa
de aceleracdo que reune jovens
profissionais para solucionar desafios
e contribuir para o alcance dos ODS.

+ Surge 0 Ambicao pelos ODS,

programa lancado pelo Pacto Global
a fim de intensificar a ambicao do
setor privado em direcdo ao alcance
dos ODS, com enfoque no apoio a
integracao de metas ao negdcio e ao
mapeamento de prioridades.


https://www.covidradar.org.br/

| y 4 |
Historia
Compromissos com
a Agenda 2030

02 [
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Desenvolvimento

Sustentavel:

ponto de encontro en

re Rede

Brasil Pacto Global e PNUD

Ao se abordar o tema da sustentabilidade
corporativa, ndo é possivel deixar de fora

as contribuicdes do PNUD e da Rede Brasil
do Pacto Global para o avango do tema no
Brasil. A alianca entre as duas organizagoes
€ um marco na disseminacdo de agendas
da ONU e, ao mesmo tempo, vanguarda do
desenvolvimento sustentavel empresarial.

Essa sinergia possibilitou a unido de uma
rede que engaja empresas de diferentes se-
tores com as NagGes Unidas. Isso aproximou
0 mercado corporativo brasileiro da Agenda
2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), além de destacar praticas
e recomendagdes da ONU em agendas-chave
para o desenvolvimento, como governanga,
combate a corrupcdo e a mudancas do clima.

Sob a perspectiva da RBPG, o apoio do
PNUD desde 2011 foi fundamental para

o planejamento estratégico de curto e

longo prazos, estruturacao da secretaria
executiva, articulagao e parcerias com entes
governamentais, treinamento e capacitacao
da Rede, insergéo qualificada em féruns

internacionais e producao de conhecimento
e inovagao, fortalecendo sua estrutura.

Quando o PNUD assumiu a secretaria exe-
cutiva do Pacto, o nimero de signatarios nao
chegava a 250. Em 2015, foram alcancados
500 membros. Em 2017, a Rede Brasil se
tornou a terceira maior rede local do Pacto
Global no mundo —a maior das Américas —,
com sede em Sao Paulo, diretorias, conselhos
e Plataformas de Agdo. Atualmente engaja
1,2 mil membros na busca do atingimento da
Agenda 2030 e do alinhamento aos Dez Prin-

cipios (leia mais na p. 28). Essas dimensdes
ndo deixam duvida sobre a relevancia do Brasil
em frentes globais de sustentabilidade.

"Quanto mais
multistakeholder uma
iniciativa €, maior a
possibilidade de sucesso”

Jorge Soto, Ex-Presidente do Pacto Global



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=&search%5Bcountries%5D%5B%5D=24&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc

R

Modelo de negocio

Desde 2018, as empresas com faturamento anual superior a US$ 50 milhdes contribuem com uma anui-
dade obrigatoria ao Pacto Global, dentro de dois niveis distintos de engajamento, que possuem propostas
de valor e contrapartidas especificas. Essa mudanca foi um marco para a iniciativa, pois transformou seu
posicionamento no nivel global, possibilitando mais sustentabilidade financeira e mais qualidade no engaja-
mento com 0s membros.

A Rede Brasil foi uma das que mais teve sucesso na implementagao desse modelo de negdcios no nivel
local, com um bom retorno por parte das empresas que passariam a pagar para permanecer em uma ini-
ciativa da qual até entdo participavam sem nenhum custo obrigatdrio. Dessa forma, a captacdo de recursos
ganhou forga com as anuidades e com modalidades locais de membros, como os Apoiadores Institucionais,
que sdo empresas da Rede lideres em sustentabilidade em seus respectivos setores e que, ao contribuirem
mais, possuem mais visibilidade dentro da atuagéo institucional do Pacto Global no Brasil.

Outra frente gue possibilitou maior mobilizagao de recursos foi uma nova metodologia aplicada a capta-
cao para projetos, permitindo 0 aumento na capacidade de investir em iniciativas mais eficientes para a
criacdo de impacto na sociedade.

Tendo em vista a enorme diversidade, a Rede
encoraja o intercambio de conhecimento
entre os signatarios, fazendo circular ideias
e projetos de diferentes especialidades. Por
meio das Plataformas de Acao, sdo mais de
49 iniciativas recebendo insumos de profis-
sionais de diferentes areas.

"0 PNUD fez o papel de
semente para que a Rede
Brasil nascesse, florescesse
e abragasse causas que

a ONU carrega”

Luciana Aguiar, Gerente de Projeto do PNUD
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Desafio da incorporacao

da Agenda 2030

O mercado corporativo brasileiro esta
cada vez mais engajado no movimento
em prol dos ODS. Mas ainda ha o desafio
de levar os objetivos e suas metas para
o centro dos negdcios das empresas, por
meio de temas como gestao de riscos,
diversidade, fontes energéticas, biodiver-
sidade, conformidade fiscal, politicas de
integridade, entre outros.

Lancado em 2015, o Guia SDG Compass é
uma ferramenta que auxilia as empresas a
internalizar os ODS na gestéo do negdcio.
A Rede Brasil foi a primeira a traduzir o
material e, desde entéo, tem engajado as
signatdrias com treinamentos e workshops.

Ha ainda outras duas ferramentas que
possibilitam a integragéo dos objetivos

as metas das companhias: Integrando os
ODS nos relatorios corporativos, um guia
pratico; e Em Foco: as necessidades dos
investidores em relatorios corporativos so-
bre ODS. Conforme pesquisa da KPMG com
investidores australianos, a maioria dos
que leem reportes anuais das empresas
ndo olha somente para o desempenho eco-
noémico. O futuro da estratégia, incluindo
planos nos ambitos ambiental, social e de
governanca (ESG, na sigla em inglés), esta
entre as informacoes de interesse.

"Houve uma relacao
de ganha-ganha entre
as partes, e a parceria
com o PNUD preparou
0 voo solo da Rede”

André de Oliveira, Ex-Presidente
da Rede Brasil

Em 2019, foi estruturada a Estratégia
2030 da Rede Brasil do Pacto Global. Com
isso, mais esforcos foram direcionados
para que as empresas que compdem a
Rede atuem de forma ativa na dissemina-
cao dos ODS, tornando-os mais presentes
nas formas de gestéo.

Nesse sentido, a alianca com o PNUD foi
primordial na construcao e dissemina-
cao de conhecimentos dos ODS para as
empresas, como o Guia SDG Compass
(diretrizes para empresas integrarem os
ODS a suas estratégias); workshops; es-
truturagéo de projetos (Direitos Humanos
e Clima, e Empoderando Refugiadas); ava-
liacdes de prémios e iniciativas (Prémio
ODS e Programa Inova 2030) e a curadoria
de eventos, como os SDGs in Brazil e SDG
Investment Forum.




27

~

A conexao dos Dez Principios
com a Agenda 2030

Lancados 15 anos antes da Agenda 2030, os Dez Principios do Pacto Global sdo baseados na
Declaragao Universal de Direitos Humanos, na Declaracdo da Organizagéo Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, na Declaracao do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e na Convencao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao.

Os Dez Principios funcionam como o nucleo da iniciativa, o comprometimento dos membros da Rede
Global para impulsionar o atingimento de varios ODS. A Agenda 2030 ¢ a linha de chegada para a

proxima década, envolvendo Pacto Global, Sistemna ONU, paises, empresas e sociedade civil.

Todos os integrantes do Pacto Global devem incorporar os principios a estratégia de negdcio

e ao dia a dia das operagdes. A isso se soma 0 compromisso formal com a transparéncia para
com os stakeholders, praticado pelas organizagdes participantes por meio de duas modalida-
des de relatorios periddicos: a Comunicacao de Progresso (COP), voltada aos membros que
desenvolvem atividades empresariais; e a Comunicacao de Engajamento (COE), direcionada a
organizacoes sem atividades empresariais.
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Conheca os
Dez Principios do Pacto Global.

5 N Direitos Humanos

' 1. RESPEITAR e apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente
. . na sua area de influéncia.

2. ASSEGURAR a néo participagao da empresa em violacdes dos direitos humanos.

. Trabalho

\ + 3. APOIAR a liberdade de associagéo e reconhecer o direito a negociagéo coletiva.
o 4, ELIMINAR todas as formas de trabalho forgcado ou compulsorio.
5. ERRADICAR todas as formas de trabalho infantil da sua cadeia produtiva.

6. ESTIMULAR praticas que eliminem qualquer tipo de discriminacdo no emprego.

X = Meio ambiente

I“ @ ,’I 7. ASSUMIR PRATICAS que adotem uma abordagem preventiva, responsavel
. . e proativa para os desafios ambientais.

8. DESENVOLVER iniciativas e praticas para promover e disseminar a res-
ponsabilidade socioambiental.

9. INCENTIVAR o desenvolvimento e a difusao de tecnologias ambientalmen-
te responsaveis.

. Anticorrupcgao

\ @\ . 10. COMBATER a corrupgéo em todas as suas formas, incluindo extorsao

Sa L’ e suborno. /




__________________________________________________________________________________________________________

Coalizao para enfrentar a pandemia

Ao lado de diversas instituigbes, a Rede Brasil, com o apoio do PNUD, lidera em 2020 um coletivo de em-
presas e organizagdes de diferentes setores da economia no enfrentamento a Covid-19. Trata-se de uma
coalizdo formada por liderangas empresariais, setores publico e privado e sociedade civil para minimizar
0s impactos da pandemia no Brasil. Essa unido tem a finalidade de criar agbes, como as langadas:

Contribuicdo das empresas para o Plano Estratégico de Preparacéo e Resposta (Strategic Prepared-
ness and Response Plan — SPRP) para implementar medidas prioritarias de salde publica;

Compartilhamento de informagtes da Organizagdo Mundial da Saude e da Organizacdo Pan-America-
na da Saude (OPAS) sobre precaucdes e outras medidas preventivas;

Incentivo ao home office;

Avaliagdo de como a empresa pode doar itens essenciais para areas e paises afetados;

As companhias também podem oferecer ativos, recursos e apoio financeiro para aquisicao de supri-

mentos médicos e apoio a assisténcia a saude.

__________________________________________________________________________________________________________

Plataforma Covid Radar

Ao estabelecer a relacéo entre saude e sustenta-
bilidade — um dos temas que une PNUD e RBPG no
entorno da Agenda 2030 —, um time de empresas e
organizacdes ligadas a Rede (Serasa Experian, SAP,
Amazon, Atos, Falconi, Instituto Ethos, Universidade
de S&o Paulo (USP), outras dez universidades e 40
pesquisadores) empreendeu esforgos para langar no
primeiro semestre de 2020 a plataforma Covid Radar
(covidradar.org.br), que concentra dados para tragar
estratégias de combate a pandemia.

Para atuar em varias esferas, o coletivo se divide

em trés frentes: Painel Covid Radar, Conexao Covid
Radar e Satde Covid Radar. No Painel Covid Radar é
possivel visualizar a base completa com os dados e
informacdes sobre a pandemia, para desenvolvimento
de modelos e pesquisas, indices e tendéncias sobre
diversos aspectos da evolucéo do Sars-CoV-2.

Por meio dos milhares de celulares conectados a
base de dados da Rede, é possivel acompanhar a
disseminacdo do virus e criar agdes pontuais. A partir
disso pode-se detalhar o cendrio do contdgio por
cidade e por bairro, permitindo a adogao de medidas
rapidas e assertivas nas areas atingidas.

O Conexao Covid Radar coloca em contato empresas
que queiram fazer doactes de equipamentos ou de
matéria-prima a instituicdes que precisam de ajuda,

por meio de um marketplace. Ali estao cadastradas
milhares de secretarias de satde do Brasil, que podem
solicitar desde equipamento de protegao individual (EPI)
a ventiladores pulmonares.

A funcdo do Saude Covid Radar € servir de base para
aplicativos de monitoramento de salide e mobilidade,
com a coleta didria de informagao, que inclui sintomas
e monitoramento geolocalizado, a fim de estimar a
disseminacéo do virus. A populagdo podera contribuir
diariamente com essas informacdes, ajudando a mape-
ar e conter o avanco da Covid-19 no pais.

"A pandemia exp0s ainda
mais a desigualdade social
no pais. E preciso dar luz

a essas gquestoes, para
retomar a economia de
maneira mais justa’

Carlo Pereira, Diretor-Executivo da RBPG


https://www.covidradar.org.br/
https://www.covidradar.org.br/

Atuacao
Gerar impactos
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Atuacao
Gerar impactos positivos

O documento o Mundo que queremos

da ONU tragou, em 2015, um caminho
em busca de uma vida melhor para as
pessoas e para o planeta. A Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel é
um ambicioso plano de agao voltado para
a prosperidade econtmica, o bem-estar
social e o equilibrio ambiental, acordado
entre 193 paises-membros, e baseado nos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), com 169 metas a serem
alcangadas até 2030.

A parceria da Rede Brasil com o PNUD,
desde entéo, tem sido a de construir esse
futuro que passa pelo apoio as empresas,
para que elas estabelecam metas ligadas
aos ODS nas suas estratégias e na cadeia
de negodcios, e no engajamento de seus
stakeholders. O propdsito é promover o
movimento da responsabilidade social
empresarial no pais e incentivar o desen-
volvimento sustentavel.

0S 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

SAUDEE
BEM-ESTAR

By

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 AGAOCONTRA A 1
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3 2

VIDANA VIDA
AGUA 15 TERRESTRE

1 REDUGAO DAS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

CONSUMOE
PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

1 cotnionees | 1
DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS

A

<’ ﬁﬁéﬁ

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES 1
EFICAZES ,

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&
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Referencia em ODS no Brasil

€ hasS empresas

A principal bandeira tem sido a de engajar
as empresas em boas praticas e auxilia-las
na jornada para a sustentabilidade, trans-
formando modelos de negdcios para que
eles se tornem mais justos e inclusivos.
Por sinal, essa atuacao se tornou referén-
cia no pals e consolidou a Rede Brasil como
o0 principal interlocutor das mensagens da
ONU com o setor empresarial.

Em 2018, a pesquisa “Integracdo dos ODS
na Estratégia Empresarial”, feita com 142
empresas que compdem a Rede, identificou
que as principais motivacdes para as com-
panhias aderirem a Agenda 2030 estavam
ligadas: ao cumprimento do cédigo de ética
(53%); a imagem atrelada a sustentabilida-
de (43%) e ao cumprimento das leis (38%).
Os resultados sugerem que os interesses
estdo mais ligados a compliance e riscos
reputacionais, e menos a oportunidades

de negdcios, como acesso a capital (12%)

e atracdo e retencgéo de talentos (18%),
conforme o documento.

Para fazer frente a essa lacuna, foi adotado
0 programa Ambicao pelos ODS, langado
pelo Pacto Global das Nagdes Unidas

em 2020. O foco é aumentar a ambigéo
das empresas em relagéo ao alcance dos
0ODS, por meio do apoio no que tange a
integracao de metas de sustentabilidade ao
negdcio e na definicdo de prioridades.

As oportunidades nao sao poucas. Con-
forme o relatdrio Better Business, Better
World, da Business and Sustainable Deve-
lopment Commission, os ODS permitem o
acesso a US$ 12 trilhdes em negdcios em
diferentes setores: alimentacéo e agricul-
tura; cidades, energia e materiais; salde
e bem-estar. Esses mercados represen-
tam cerca de 60% da economia global e
muitos deles sao impartantes dentro do
cenario que os ODS pretendem alcancar.
Paraisso, é importante que as empresas
enxerguem as mesmas oportunidades em
busca da sustentabilidade social e am-
biental, assim como elas se movem para
ganhar mercado e aumentar geragao de
valor aos seus acionistas.

"0 nosso trabalho conjunto foi o de mostrar as
empresas que 0s ODS sao um caminho para elas
contarem suas acoes e seus impactos”

Haroldo de Oliveira, Ex-Assessor
do PNUD para ODS
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Engajar pela sustentabilidade

Com numero cada vez maior de membros,
a Rede Brasil atua com programas de en-
gajamento voltados para empresas e orga-
nizacdes signatarias. O foco é disseminar
0s Dez Principios e os ODS, especialmente,
dentro das cadeias de valor delas. Dessa
maneira, o vinculo com o Pacto Global e as
iniciativas no pais se tornam mais abran-
gentes e fortalecidas. Entre as principais
frentes de engajamento destacamos:

Multiplicadores de ImPacto: iniciativa
direcionada a organizacdes signatarias e
profissionais que atuem na divulgagéo dos
ODS e do Pacto Global;

O objetivo é
construir o futuro
que passa pelo
apoio as empresas,
para que elas
estabelegam metas
ligadas aos ODS

Lideranga com ImPacto: voltado para
CEOs que integram os ODS a estratégia de
negacio e disseminam a Agenda 2030 na
propria empresa e em didlogos externos.

Nos ultimos dois anos, a Rede Brasil pro-
fissionalizou o relacionamento com seus
membros ao criar processos mais robus-
tos para a jornada da sustentabilidade. Por
meio deles, empresas e organizagdes tém
a possibilidade de acessar programas e
iniciativas para avangar no tema.

"Com resultados
extraordinarios,

a parceria entre
PNUD e Rede Brasil
foi alicercada no
potencial de a
Iniclativa privada
atuar como agente
transformador

do processo de
desenvolvimento
no Brasil, para um
novo paradigma de
sustentabilidade e
iInclusao”

Maristela Baioni, Representante
Residente Assistente para o
Programa do PNUD no Brasil



O nosso proposito
e o de engajar

as empresas em
boas praticas de
sustentabilidade

Parcerias regionais

No fim de 2020, a Rede Brasil langou o programa HUB ODS, uma iniciativa para
rar por meio de parcerias regionais a busca pelo cumprimento da Agenda
cada empresa, cidade ou estado tem suas proprias necessidades e p

A atuagéo regional sera sempre conduzida em parceria co
possuam capilaridade na regido ou Estado. Os memb
programas, treinamentos, capacitagdes, eventos

O primeiro HUB ODS langado é o de |
2030, uma coalizdo de empre
praticas de sustentabilidad
as desigualdades soci
Sistema Fiep, i
com foco no

educag
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Plataformas de Acao

Para buscar solugdes coletivas e aumentar o alinhamento do setor privado aos ODS, foram criados projetos

por meio de sete Plataformas de Agdo — anteriormente chamadas de Grupos de Trabalhos — com suas res-
pectivas metas de impacto.

Acao pelos ODS

I

SEAYINILENS
SIOVOINANDD
1530V

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAAQ

Resultados

*78% das empresas da Rede Brasil integram
0s ODS na estratégia empresarial;

*51,25% delas tornaram esse
compromisso publico;

*Engajamento das empresas por meio de
treinamentos abertos e in company e por
meio da metodologia SDG Compass - oferece
ferramentas para colocar a sustentabilidade no
centro da estratégia;

Mobiliza empresas e organizacdes para a integra-
cdo dos ODS nas suas estratégias por meio da
disseminacao de conhecimento, troca de boas pra-
ticas e parcerias. Para isso, dentre diversos eixos
de atuacgédo, destacam-se: Jovens e Inovacdo (em
busca de ideias disruptivas) e Ambicao pelos ODS
(Agenda Global).

-+ ODS oferecem USS$ 12 trilhdes em
oportunidades de negdcios no mundo

+ Alimentacao e agricultura; cidades; energia
e materiais; saude e bem-estar: esses sao
0s setores de mais oportunidades, que

respondem por 60% da economia global

*Implementacéo de duas edigdes do Programa
Inova 2030 (adaptacao da iniciativa global SDG
Young Innovators), que estimula jovens de 18 a 35
anos, ligados as empresas da Rede Brasil, a desen-
volver solugdes para desafios do negdcio;

*Implementacao da 12 edigcdo do Ambicao pelos
ODS (adaptacao da inciativa global “SDG Ambition")

® Apoio as empresas na elaboracgao de relatorios
corporativos alinhados aos ODS, como forma,
inclusive, de atrair investidores.




Acao pela agua

Projeto com o objetivo de atingir as metas do ODS
6, que procura assegurar a disponibilidade e a ges-
tao sustentavel da agua e saneamento. Para isso,
a plataforma - inspirada nas estruturas do The
CEO Water Mandate - busca a construcao de uma
agenda de governanga, engajando as empresas na
adogédo de praticas sustentaveis em suas opera-
coes e cadeias de abastecimento.

* As bacias hidrograficas brasileiras detém 12%
da agua do mundo

* Porém, 25 milhdes de pessoas ndo tém acesso
a dgua potavel e 100 milhdes ndo possuem
saneamento adequado

* As empresas podem desempenhar papel
fundamental investindo em: tecnologias inovadoras
para a gestao da agua dentro de suas operagoes e
cadeia de valor; e participacao de agdes coletivas
com criacao de projetos em conjunto

Resultados

* Projeto Gestao das Aguas Paulistas, pUblico de relatarem seu progresso anualmente. A
em parceria com o (fonsetho Regional de iniciativa também apoia os esforcos das empresas na
Administragéo de Sao Paulo (CRA-SP) e gestao corporativa da dgua, desenvolvendo guias e

Associagao Paulista de Municipios (APM), que  ferramentas de boas préticas:
disponibiliza acesso a indicadores de gestao

de 4gua e saneamento (tratamento de esgo- * Water Resilience Coalition: coalizdo langada pelo CEO

to) para que municipios. Trata-se, inclusive, de  Water Mandate cuja iniciativa baseada na reducao do es-

uma ferramenta de fiscalizagdo da gestao; tresse hidrico até 2050 é dirigida pela industria e liderada
por seus CEOs. Toda indUstria depende de agua em seu

* Plataforma digital SAVEh (Sistema de Autoa-  pragesso de fabricacdo, por isso, as empresas tém gran-

valiagao de Eficiéncia Hidrica) gratuita e desen- de potencial de fazerem uma melhor gestao da 4gua.

volvida pela Ambev — por sinal, permitiu que a

empresa reduzisse em 45% o consumo de agua e e e .

nos ultimos 15 anos. O objetivo da plataforma é

iy i Reduzir perdas
auxiliar pequenas e medias empresas;

O Movimento Menos Perda, Mais Agua, em par-
ceria com o Instituto Trata Brasil, busca disse-
em parceria pelo Pacto Global da ONU e o minar informag@es sobre as perdas de dgua nos

Pacific Institute. Ao implantar essa gestao da sistemas de distribuigao que chegam a 38%.
agua, as empresas assumem 0 COmpromisso N ,

* CEO Water Mandate: plataforma lancada
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Agro sustentavel

Procura conciliar a garantia da seguranga alimentar
a praticas de produgdes sustentaveis. O objetivo

¢ desenvolver projetos norteados pelos Principios
Empresariais para Alimentos e Agricultura (PEAAS)
e ODS, especialmente, os de nimero 2 (fome zero e
agricultura sustentavel) e 0 12 (consumo e produ-
cdo responsaveis).

+ 25% do PIB brasileiro vém do agronegdcio
+ 1 em cada 3 trabalhadores brasileiros
é do agronegocio

+ O setor tem oportunidade de maior
conexao com os ODS ao adotar melhores
praticas de producgéao

A Geracao Z (nascidos
entre o fim da década
de 1990 e 2010) atribui
ao meio ambiente um
valor para as escolhas
de consumo

Resultados

* Manual do Replicador: os principios
empresariais para alimentos e agricultura:
recomendagdes de boas praticas para o setor
de alimentos e do agronegocio para nortear
empresas e produtores rurais a adotar es-
tratégias de negdcios em alinhamento com
0s Principios Empresariais para Alimentos e
Agricultura (PEAAS) e a Agenda 2030;

* Plataforma Advocacy: trata dos temas
criticos relacionados ao agronegdcio (desma-
tamento, agrotéxicos, entre outros) e busca
ampliar a transparéncia e o acesso do publico
as informacdes relacionadas a producao rural.
O objetivo é fortalecer a imagem do setor no
pais e no exterior.



Acao pelo clima

Inspirados nos ODS 7 e 13, a plataforma objetiva
desenvolver projetos voltados para mitigagao e apoio
a iniciativas tematicas e setoriais relacionadas ao
clima, como programas em energia e florestas.

+ O uso de energias renovaveis e da eficiéncia
energética sdo esforcos para combater o
aguecimento global

* A producéo de bioenergia pode levar a criagao
de empregos agricolas e florestais

Resultados

* Resiliéncia do setor empresarial no Brasil: * Integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento
projeto com duas frentes de atuacdo, uma Sustentavel no Setor Elétrico Brasileiro: em conjun-
na analise de impacto econémico (riscos e to com a USP, o projeto avalia como as empresas
oportunidades de negdcios decorrentes das do setor incorporaram os ODS em suas estratégias
mudancas do clima) e adaptacdo na cadeia e operacdes. Na segunda fase, havera a identifi-

de valor (ampliar medidas de adaptagao as cacao de indicadores e sugestao de metas para o

mudancas do clima por meio do engajamento setor em nivel nacional.
da cadeia de valor). Pequenas e médias em-

presas escolhidas recebem consultoria para a

construcao de planos;

Um objetivo e varios caminhos » Finangas: identifica fontes de financiamento publicas
e privadas para impulsionar a descarbonizacdo de

O Action4ClimateBrazil € um projeto composto Ny Ny
todos 0s setores prioritarios e promover resiliencia;

por quatro frentes relacionadas as mudangas do
clima dentro da Rede Brasil: + Politicas: fornecer informacgoes proativas e construtivas

- Instituigdes de baixo carbono: engajar as empre- para os governos criarem politicas climaticas eficazes;

sas para que assumam compromissos publicos ¢ Resiliéncia e adaptagéo: avangar nos esforgos locais
na redugdo e remocéo de gas carbonico, envol-  para abordar e gerenciar riscos das mudangas clima-
vendo as cadeias de fornecimento e tecnologia;  ticas no setor privado.
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Acao pelo clima

Parceiros e engajamento

A plataforma conta com uma série de
iniciativas focadas em fazer frente as
mudancas do clima, tais como:

* Iniciativa Science Based Targets (SBTi):
estabelecimento de metas como forma
de aumentar a vantagem competitiva
das empresas na transicao da
economia de baixo carbono. A criacao
do projeto tem multipla parceria
formada pelo CDP, Pacto Global das
Nacoes Unidas, WRI e WWF;

* Iniciativa Empresarial em Clima (IEC):
alinhar as agendas das empresas
e agbes conjuntas para a economia
de baixo carbono no Brasil com foco
na precificagdo de carbono. CEBDS,
Instituto Ethos, CDP, FGVces sao
parceiros na iniciativa;

+ Sistema de Autoavaliagao de Eficiéncia
Elétrica (Savek): plataforma pela
qual a Ambev compartilha de forma
gratuita com outras empresas seu
sistema de gestao de energia, que
ajudou na reducao de 13% do consumo
da empresa nos ultimos oito anos.
Schneider Eletric € empresa parceira
para dar escala a iniciativa;

+ Amazonia Possivel: fomentar o
desenvolvimento sustentavel por
meio de apoio e parcerias com o
setor empresarial, uma iniciativa em
resposta as queimadas. Projeto em

parceria com o Instituto Arapyau, Coalizéo
Brasil Clima, Florestas e Agricultura,
CEBDS, Instituto Ethos e Sistema B;

« Coalizdo Brasil Clima, Florestas e

Agricultura: movimento multissetorial

que defende politicas e incentivos
econdmicos que posicionem o pais como
protagonista global de um novo modelo de
desenvolvimento;

* Amigo do Clima: programa ambiental

voluntario da WayCarbon cujo objetivo é
garantir transparéncia e rastreabilidade de
atividades de responsabilidade climatica;

« Comité Técnico da Industria de Baixo

Carbono - Ministério da Economia: objetivo
de promover a articulacao dos érgaos e
entidades publicas e privadas em busca de
projetos que estimulem a transicao para a
industria de baixo carbono;

+ Adapta Clima — Ministério do Meio

Ambiente: plataforma que redne
informacoes sobre o que vem sendo feito
na area de adaptacao e permite a troca de
experiéncias e aprendizados;

* Forum Brasileiro de Mudanca do Clima:

espaco para articulacao, conscientizacao
e mobilizacao da sociedade em torno de

tomadas de posigao sobre os problemas

decorrentes da mudanca do clima.




Acao pelos Direitos Humanos

Discute o papel das empresas em relacdo as ques-
tdes de direitos humanos dentro da propria operagéo,
na cadeia de abastecimento e nas comunidades. Na
agenda estao discussdes sobre igualdade de género,
migrantes e refugiados, LGBTQIA+, povos indigenas,
pessoas com deficiéncia, enfrentamento ao racismo
e ao trabalho forgado.

+ Estudo da McKinsey aponta que avangos na
igualdade de género adicionaram USS 12
trithoes ao PIB Global, em 2015

* Mais de 92% das 169 metas dos ODS
refletem os principais padrdes internacionais
de direitos humanos e trabalho

Resultados

+ Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos: as corporacdes passaram
a ter obrigagao de garantir os direitos uni-
versais por meio de trés pilares de atuacéo
— proteger, respeitar e remediar;

+ Devida Diligéncia em Direitos Humanos: trei-
namentos desenvolvidos pelo grupo tematico
para identificar, prevenir, mitigar e prestar
contas sobre os impactos negativos;

+ Equidade € prioridade: busca aumentar a
guantidade de mulheres em cargos de alta
lideranga. Para isso, 22 empresas assinaram
documento que estabelece metas como ter

Rede de apoio

30% de mulheres ocupando cargos de alta lideranga
até 2025 ou 50% até 2030;

+ Empoderando Refugiadas: qualifica mulheres refu-

giadas no Brasil a conseguirem emprego no pais. O

programa atua na orientagéo profissional as partici-
pantes e depois promove networking entre refugia-

das e empresas com oportunidades de trabalho;

* Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs):

agao conjunta do Pacto Global com a ONU Mulheres
para as empresas direcionarem iniciativas em prol
do empoderamento feminino. Uma ferramenta on-
line (WEO Gender Gap Analysis Tool), com 18 ques-
tdes, possibilita avaliar politicas internas, melhorias
em éareas e oportunidades de agdes corporativas.

O Empoderando Refugiadas € uma acdo conjunta de trés entidades ligadas a ONU: Pacto Global (faz

o relacionamento com as empresas); ACNUR (protege e oferece assisténcia as pessoas refugiadas) e
ONU Mulheres (luta pela igualdade de género e empoderamento feminino). Esse programa € uma das
formas de responder ao aumento do fluxo de refugiados provocado pelas crises humanitarias. Em razéo
de guerras, conflitos e perseguigdes, 79,5 milhdes de pessoas vivern nessas condigdes no mundo. O Bra-
sil abriga 43 mil pessoas em situacao de reflgio, provenientes, sobretudo, da Venezuela.
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Acao contra a Corrupgao

Projetos e troca de conhecimentos sobre riscos
de corrupcdo e a oportunidade de combaté-la, ins-
pirados no ODS 16. A plataforma tem o reconhe-
cimento do selo Pré-integro, acdo da Estratégia
Nacional de Combate a Corrupcéo e Lavagem de
Dinheiro (ENCCLA).

+ TCU aponta que desde a década de 1970 a
corrupgao em obras de infraestrutura pode ter
desviado RS 300 bilhdes

- E possivel engajar setores mais vulneraveis
com a realizacdo de agoes coletivas de
combate a corrupgao

Resultados

+ Agdes coletivas no setor da construgao civil: construcao civil, o programa langou a cartilha
parceria com 13 grandes empresas focadas Integridade no setor de limpeza urbana, residu-
na construgao de um Movimento pela 0s sdlidos e efluentes, com abordagem pratica,
Integridade no Setor com a criagao de pla- agOes preventivas e treinamentos. Também
taforma de engajamento da cadeia de valor foi lancado o Pacto Setorial de Integridade em
e conteudos sobre integridade e anticorrup- Limpeza Urbana, Residuos Sélidos e Efluentes
cao. Nesse sentido, um dos primeiros passos junto ao Manual de Governanga;

da iniciativa foi o langamento da Cartilha

Integridade no Setor da Construcao; * Guia de Avaliagao de Risco de Corrupgao: meto-

dologia adaptada a realidade brasileira, em par-

+ Acédo coletiva no setor de limpeza urbana: ceria com a consultoria Deloitte, na identifica-
parceria com empresas, associacoes e Insti- cao, avaliagao e gestao de riscos de corrupcao.
tuto Ethos. Nos moldes da publicacao para a

Multiplicar conhecimentos

Outra frente de atuagéo no combate a corrupgao é a disseminagao de informacdes sobre pa-
droes de negocios mundialmente aceitos e que contribuam para as empresas, 0S governos e a
sociedade civil. A Plataforma de Acéo pela Paz, Justica e Instituicdes Eficazes foi lancada com
a finalidade de direcionar como os diversos atores da sociedade buscam alcancar os ODS. Ela é
tambem é um espaco para a discussao das agbes mais eficazes para melhorar a responsabilida-
de, a integridade e a transparéncia.
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Acao para Comunicar e Engajar

A plataforma é formada por comunicadores e profis-
sionais de sustentabilidade que atuam nas organiza-
cdes signatarias. Os principais objetivos sdo: engaja-
mento e sensibilizagdo dos setores de comunicagao
das organizacdes, disseminacéo dos Dez Principios

e dos ODS, criacdo de conteldos compartilhados e
definigéo coletiva de estratégias de comunicacao.

+ Criagéo de campanhas de comunicacao e
estratégias de engajamento digitais, que
difundem a agenda de sustentabilidade

+ 8.700 seguidores pelo Facebook

Resultados

+ Engajamento do publico interno: amplia o
conhecimento dos funcionarios das empre-
sas que integram a Rede Brasil;

+ Engajamento da cadeia de valor: frente
de trabalho voltada para o engajamento
dos ODS dentro da cadeia de valor das
organizacoes;

* Blog Agenda 2030: criado pela Plataforma
Acao para Comunicar e Engajar, é focado
no tema comunicagéao e sustentabilidade;

+ O futuro que a gente quer: produgéao de
videos que destacam os impactos das agtes
do setor empresarial alinhadas aos ODS na

vida das pessoas. Os dois primeiros videos produ-
zidos (sobre ODS 6 e 17) — patrocinados pela BRK
Ambiental e Instituto Igua — foram divulgados por
90 empresas e atingiram 780 mil pessoas;

+ Banco de boas praticas: troca de conhecimento e

de boas praticas alinhadas aos ODS por empresas
brasileiras de todos os portes;

+ Campanha ODS e o Setor Empresarial: comparti-

lhamento semanal de 17 cards sobre os ODS nas
redes sociais, com ades&o de 90 empresas e orga-
nizagdes, impactando 4,5 milhdes de pessoas por
meio de Facebook, Twitter, Instagram e LinkedIn da
Rede Brasil e membros que participaram da agao.
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Eventos que promovem mudancas

As metas da Agenda 2030 envolvem muitas mudancas em praticas e politicas na iniciativa priva-

da e no setor publico. Além dos projetos implantados por meio das Plataformas de Acao, promover
encontros e eventos, participar de féruns sao estratégias fundamentais para disseminar informagdes
valiosas. Especialmente as relacionadas aos ODS e aos desafios e formas possiveis de contemplarmos
a agenda mundial. Alguns destaques durante a jornada da parceria PNUD e Rede Brasil:

SDGs in Brazil
Ve SDGs ngra7IL  Encontro realizado na ONU, em Nova York (EUA) - e transmitido
16 JULVZ0NTI NEWYORK - UNHEADQUARTERS 30 vivo pela internet —, que promove discussdes relevantes para o
Brasil sobre entraves e avangos para atingirmos os ODS;

1) . -
é "‘ PREMIO Prémio ODS

[ = ODS Reconhece as boas praticas empresariais e de ensino que contri-
\ * PACTO GLOBAL )
Q%‘W 2019 buem para o avanco do ODS no pafs;

Mesa-redonda de CEOs

Mesa Redonda de CEOs Idealizada como uma forma de sensibilizacdo direta dos tomadores
DBEIDS LRI 08 de decisBes em relacdo ao tema dos direitos humanos;

Diadlogos para Liderangas Empresariais
sobre Mudancas Climaticas
DFMEFE'IS-URU Acdo mundial do Pacto Global que clama pelo estabelecimento de
SUSTENTAVEL metas que limitem a elevacdo da temperatura da terra a 1,5 °C acima
dos niveis pré-industriais;




Ring the Bell ~ Fre™e®e

Evento que ocorre anualmente na bolsa de valores B3 em prol da

for Gender Equality igualdade de género;
SDG Investment Forum
ISE‘?ESTMENT Realizado pelo Pacto Global, PRI e UNEP FI, em parceria com o PNUD e
FORUM diversas organizagdes, o evento buscou aprimorar o didlogo em nivel lo-
20 March | S30 Paulo, Brazil cal entre investidores, empresas, a ONU e os governos sobre investimen-

tos para avancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Z Conferéncia do Clima
E) COP24-KATOWICE2018 A Rede Brasil teve papel de protagonismo ao organizar debates na
Zz COP 24, Poldnia, e COP 25, Espanha;

FO'LROHM Forum do Pacto Global

“PACT Espaco para o setor privado mostrar como vem contribuindo para
s .G
G ‘.»%BAL os Avangos da Agenda 2030 e os ODS;S;

Forum de Empresa e Direitos
Humanos das Nagoes Unidas (Genebra)
UNITED NATIONS FORUM Representantes brasileiros abordaram temas como a garantia do
ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS o ) ) )
direito das mulheres por meio de investimentos em saneamento
basico e necessidades de as empresas prestarem atencao as ques-

tdes do género;

Afropresencga
AFRO . o . Realizado pelo Pacto Global, Ministério Pdblico do Trabalho em Sao
Paulo, em parceria com o PNUD, promoveu debate entre diversos ato-
$ PRESENCA

res da sociedade sobre a inclusao de pessoas negras no mercado de

trabalho e possibilitou a abertura de 5 mil postos para jovens negros.
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Rede Brasil do Pacto Global
criou Grupo de Trabalho

de Direitos Humanos para
discutir o tema com as
empresas brasileiras

Licoes aprendidas

A caminhada do PNUD e da Rede Brasil do
Pacto Global nos ultimos dez anos foi mar-
cada por pontos de vista distintos, desafios
e muitas licdes aprendidas de ambos os
lados — como se espera de toda parceria.

O convivio entre o0 organismo internacional
e a inciativa do Pacto Global permitiu que
pudessem ter outro olhar, um modo de
“fazer diferente” sobre suas préprias agen-

das. Certamente esse legado marcara a
nova etapa de colaboracao entre as orga-
nizacdes, em um novo formato de parceria,
mas seguindo 0 mesmo norte: buscar
atingir os potenciais da Agenda 2030 e dos
ODS. As conclusdes (na pdgina ao lado)
foram obtidas a partir das declaracdes de
uma lista de convidados consultados para
esta publicagao.
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O QUE O PNUD APRENDEU COM A REDE BRASIL?

A intensificar o relacionamento com as empresas ao compreender o uni-
verso delas. A agenda do PNUD esta naturalmente ligada ao engajamento
com 0s governos e politicas publicas para a promogédo do desenvolvimento
humano e sustentavel, tendo o setor privado, a academia e a sociedade
civil como atores fundamentais e colaboradores desse processo.

GVOW"“:)% O QUE A REDE BRASIL APRENDEU COM O PNUD?
Tk

\ -" y Passou a conhecer, incorporar conceitos e temas importantes para a ONU,
\\A "41,/ sobretudo, os ligados aos Direitos Humanos, transversal aos ODS. Além

da importante transferéncia de conhecimento programatico, a Rede Brasil
PaCto Glo bal aprendeu a importancia da construgdo de relagées, da diplomacia, de mode-
Rede BraSi[ los de governanca e mecanismos de controle, e a construcao de processos
dentro do Sistema ONU.

\ O QUE FICA PARA PARCERIAS FUTURAS?

Aumentar o alcance do PNUD e Rede Brasil para responder as parce-
rias com o setor privado, implantar mais projetos com foco em impactos

\~
-
.

socioambientais, e avangar na pauta sobre direitos humanos, politicas de

integridade e transparéncia na cadeia de valor.

"Agora se inicia uma nova década de parceria,
na qual enxergo sinergias e oportunidades entre
PNUD e Rede Brasil continuarem atuando lado
a lado, dentro de uma perspectiva programatica
em prol da Agenda 2030"

Niky Fabiancic, Coordenador Residente do Sistemna ONU no Brasil
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Estrutura e equipe

Um dos legados do PNUD foi a estru- Dessa maneira, a nova estrutura prevé
turacdo da governancga da Rede Brasil, uma Assembleia Geral, um Conselho de
que, desde 2020, passou a contar com Administragdo (com mandato de trés
um novo regimento interno baseado nos anos) e instancias de apoio como:

padroes de qualidade da sede do Pacto
Global. O documento rege todo o sistema
de governanca e gestéo da Rede.

+ Conselho Orientador (CORB): formado por aproximadamente 50 organiza-
coes dentre empresas, instituicbes de ensino e organizacdes da sociedade
civil que buscam a criacao de uma cultura de cidadania corporativa no Bra-
sil em consonancia com os ODS.

+ O conselho tem competéncia para dar recomendacdes sobre a atuagéo
das Frentes Tematicas, planejamento estratégico, programas e projetos,
bem como outros assuntos de relevancia sobre a atuagéo da Rede no pais.
Os membros desse Conselho tém a possibilidade de participar de todas as
Frentes Tematicas e de se candidatarem a coordenacao delas.

+ Comité de Governanca e Comité de Integridade: responsaveis por zelar pela
boa gestao, pela governanga e integridade. Para isso, a Rede conta com ana-
lises de risco antes de iniciar qualquer engajamento de alto nivel e de proces-
S0s caso 0s membros se envolvam em violagdes a um dos Dez Principios.

* Frentes Tematicas (Plataformas de Agdo): podem ser instituidas ou desti-
tuidas pela Diretoria Executiva, responsavel por desenvolver e implementar
planos alinhados com objetivos e metas estabelecidos no plano estratégico,
e apoiar 0s membros a aplicarem os Principios e ODS em sua gestéo.




Além dessas esferas, o Conselho de Admi-
nistragdo também conta com a participa-
cdo permanente do Coordenador Residen-
te do Sistema das Nagbes Unidas. Durante
2020 houve também a elaboragdo de um
novo planejamento estratégico e, a partir
dele, a Estratégia 2030 — documento com
a finalidade de proporcionar mais impacto
as atividades da Rede por meio dos ODS
na proxima década. O novo planejamento
foi construido por meio de apoio voluntario
de consultoria e proporcionara a Rede
Brasil mais impacto as atividades por meio
do ODS na préxima década.

A RBPG mantém presenca na governanga
do Pacto Global ao presidir o Conselho
Regional das Redes Locais da América La-

tina e Caribe e participando do Conselho
Global das Redes Locais.

Conselho de
Administracao

Presidente:
Rodolfo Sirol (CPFL Energia)

Vice-Presidente:
Denise Hills (Natura)

Conselheiros:

Ana Buchain (B3); Eduardo Fonseca (Grupo
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