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Resumen Ejecutivo

El Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF, por sus siglas en inglés), que
en Bolivia adopta el nombre de Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para el Vivir Bien
en Bolivia, es el marco estratégico de programacién que describe la respuesta colectiva y el
compromiso de trabajo del Sistema de las Naciones Unidas (SNU) con las prioridades nacionales de
desarrollo de Bolivia bajo un enfoque que incorpora tres principios programaticos: (1) Derechos
humanos y no dejar a nadie atras, (2) Desarrollo sostenible y resiliencia y (3) Transversalizacion del
enfoque de género; y tres ejes transversales: (1) Voluntariado, (2) Fortalecimiento de bases de datos
y (3) Cooperacidn sur- sur.

El UNDAF esta orientado estratégicamente a las nuevas prioridades nacionales e internacionales de
desarrollo: la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020 (PDES), la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), considerando de manera integral el enfoque del “Vivir Bien”, modelo de desarrollo
trasformador y democratizador, abierto y armonizador, que orienta las acciones y prioridades de la
agenda de desarrollo en Bolivia, y que recoge las ensefianzas y codigos ancestrales de la vida.

Ambas Agendas apuntan al establecimiento de mecanismos que permitan incrementar la participacién
de la sociedad, hacia el alcance de un desarrollo sostenible que llegue a todas y todos, aspecto que
también forma parte de los principios de derechos humanos.

El presente UNDAF es el tercer acuerdo entre el Estado y el SNU, precedido por el UNDAF 2008-2012 y
el UNDAF 2013-2017. Este es resultado de un amplio proceso de consultas, transparente e inclusivo,
gue combina diferentes metodologias para llegar a diversos sectores de la poblacién, “no dejando a
nadie atras”, elaborado entre las agencias, fondos y programas (AFP) del SNU en coordinacion directa
con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD).

Los efectos esperados de la implementacién del UNDAF contribuirdn a las prioridades de desarrollo del
Estado reflejadas en el PDES y la Agenda Patridtica, cuyo alcance depende de los esfuerzos compartidos
entre el SNU y el Estado Plurinacional de Bolivia.

El UNDAF opera como hoja de ruta a seguir por AFP del SNU en Bolivia y los efectos identificados seran
alcanzados a través de las acciones del SNU en coordinacién con el Estado, organizaciones de la
sociedad civil, cooperacion, academiay sector privado en las cuatro areas priorizadas por el Equipo Pais
del SNU en Bolivia (UNCT, por sus siglas en inglés) y validadas por el Comité Directivo del UNDAF,
conformado por la Ministra de Planificacién del Desarrollo, el Coordinador Residente y el UNCT.

El UNDAF pretende movilizar un total de 187.165.974 ddlares americanos (USD). La estrategia conjunta
de movilizacién de recursos serd la herramienta que apoye al SNU a garantizar la canalizacion eficiente
de los recursos identificados.

Para asegurar la correcta implementacién del UNDAF se elaborard e implementard el Plan de
Monitoreo, Evaluacién e Implementacion, que incorporara el nuevo organigrama interagencial con
base en grupos de resultados. Este Plan estara directamente vinculado a la Estrategia de Comunicacion
Conjunta del SNU.
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Declaracién de Compromisos y firmas

El gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia y el Sistema de las Naciones Unidas suscriben el
presente Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien, en La Paz, el 24 de

octubre de 2017.
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Seccidén 1- Introduccién

El trabajo de formulacién de las areas prioritarias para contribuir a los desafios de desarrollo
identificadas en el Analisis Comun de Pais (CCA, por sus siglas en inglés), se realizé en un periodo en el
que el pais se consolidaba como Estado Plurinacional, proceso iniciado desde la aprobacién de Ia
Constitucion Politica del Estado (CPE) en 2009. Esta transformacion se caracteriza por dos elementos:
la adopcidn de un nuevo tipo de democracia directa, representativa y comunitaria, que reconoce los
derechos colectivos de los pueblos indigenas - a través de la inclusion, la representacion politica y el
reconocimiento social- y la naturaleza autondmica y descentralizada del Estado. Esta nueva
construccion de Estado se organiza en gobiernos a nivel subnacional y en los fundamentos del Vivir
Bien, la vida en complementariedad, armonia y equilibrio con la Madre Tierra y las sociedades, en
equidad y solidaridad, eliminando las desigualdades y los mecanismos de dominacién?.

El contexto politico en el que se desenvuelve Bolivia en estos afios se define como un entorno
politicamente estable, coyuntura que ha permitido el avance gradual de las estructuras del Estado en
el marco del proceso de cambio, que tiene como ejes conductores priorizados la descolonizacién y la
despatriarcalizacidn del Estado. En estos ultimos afios se han producido importantes avances en cuanto
a la puesta en funcionamiento de las autonomias indigenas originario campesinas, la garantia de una
paridad de género en la representacion politica en el espacio legislativo nacional, el acceso a un sistema
de identificacién ciudadana eficiente y efectivo, y en el involucramiento de las organizaciones sociales
en las decisiones del Gobierno. Ademas, el Estado impulsa una agenda politica que pretende
importantes cambios en el funcionamiento del sistema de justicia, con la reforma de la justicia penal
como uno de sus ejes.

Como seiala el CCA, el pais ha atravesado cambios econdmicos, politicos y sociales en la ultima década.
A nivel econdmico, entre 2006 y 2015, el Producto Interno Bruto (PIB) boliviano crecié a una tasa de
5,04% en promedio, llegando a 4,85% en 2015 y a 4,3% en 20163, en un contexto internacional
favorable y debido a un prudente manejo macroecondmico. En 2016, el Ingreso Nacional Bruto (INB)
per capita alcanzo a 3.150 délares, lo cual sitla a Bolivia como pais de ingresos medios bajos.

Segun el Censo Nacional de 2012, Bolivia cuenta con una poblacién de 10.059.856 habitantes, de los
cuales el 49,9% son hombres y el 50,1% mujeres. Del total de habitantes, 3,8 millones son nifas, nifios
y adolescentes (NNA), que representan el 38% de la poblacidn, evidenciando que Bolivia sigue siendo
uno de los paises mas jévenes de América Latina.

En Bolivia la pobreza se concibe en tres dimensiones: material, social y espiritual. En materia social,
entre 2006 y 2015, la pobreza extrema® se redujo en mas de 20 puntos porcentuales (de 38% a 16,8%),
mientras la pobreza moderada se redujo en poco mas de 21%, lo que implicé una disminucién en
términos absolutos de aproximadamente 1,4 millones de pobres a nivel nacional.

Sin embargo, aun quedan desafios pendientes hacia la erradicacién de la pobreza y las desigualdades,
cuyas causas estructurales responden a conductas coloniales y patriarcales, que se traducen en
desafios como: fortalecer el acceso universal a servicios basicos, incrementar oportunidades laborales,
mejorar las condiciones de la migracidon rural — urbana y promover politicas vinculadas a la economia
del cuidado, entre otros.

2 PDES 2016-2020.
3 INE, 2017. Ver en www.ine.gob.bo
4 Medida a partir de los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica (INE).


http://www.ine.gob.bo/
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Bolivia estd viviendo una notable transformacidn en las dindmicas sociales y demograficas con una
poblacién mas urbanizada, importantes flujos de migracién interna y externa, y una mayor proporcién
de jévenes en todos los espacios sociales. Hoy, el 67,5% de la poblacidn vive en el drea urbana y el

32,5% en el drea rural. Estos cambios plantean retos concretos y a la vez ofrecen oportunidades y
ventajas de transformacioén social y desarrollo.

El proceso de urbanizacion en Bolivia ha implicado una expansién histérica de lo urbano hacia las areas
histéricamente semirurales o semiurbanas, asi como el incremento de la poblacién en las ciudades.
Esta situacidon representa un eje central hacia el desarrollo del pais, el cual ha sido expresado en el
informe “Construyendo comunidades urbanas para Vivir Bien en el siglo XXI”, presentado por el Estado
Boliviano en el marco de la Nueva Agenda Urbana promulgada por Habitat Il en 2016°. Como se sefiala
en el mencionado informe, la gestidn de la acelerada urbanizacién en Bolivia, fruto de los flujos
migratorios internos, es una de las tareas pendientes en todos los niveles de gobierno, tomando en
cuenta algunos aspectos que caracterizan el proceso de urbanizacion en el pais, como ser la gestion de
los estrechos vinculos entre las zonas rurales y las zonas urbanas. Bajo este precepto, el pais plantea
una serie de desafios para los siguientes 20 afios, los cuales giran en torno a tres ejes: 1) Vida
comunitaria multilocal, 2) Desarrollo integral del territorio y 3) Sistemas de vida en armonia con la
Madre Tierra.

Por otro lado, y como sefiala el CCA, segun el Censo 2012, el 41% de la poblacién boliviana de 15 afios
o mas, se autoidentifica® como indigena. La CPE reconoce los derechos de las naciones y pueblos
indigenas. Estas naciones y pueblos indigenas estan distribuidos en los nueve departamentos de
Bolivia, tanto en dreas rurales como en centros urbanos y cuyas lenguas, manifestaciones culturales y
derechos estan reconocidos y garantizados en la misma CPE e instrumentos internacionales.

La CPE reconoce los valores de igualdad, inclusién, complementariedad, igualdad de oportunidades,
equidad social y de género. El Estado incorpora en sus politicas la igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres y prohibe toda forma de discriminacién fundada por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil, embarazo, entre otras.

El Marco de Complementariedad del SNU para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022 (UNDAF), a través de los
mandatos, acciones, ventajas comparativas y experiencia histérica de sus agencias, fondos y programas
(AFP) trabajara en apoyar al Estado en la implementacién de los efectos esperados, alineados a las
prioridades del Estado, recogidas en el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020 (PDES) vy la
Agenda Patriética 2025.

El UNDAF se ha formulado de manera participativa a partir de la firma del convenio establecido entre
el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD) y el Sistema de Naciones Unidas en Bolivia (SNU)
para la conformacidn de un equipo técnico encargado del disefio del UNDAF, bajo la supervision de la
maxima autoridad del MPD y del Equipo Pais del SNU en Bolivia (UNCT, por sus siglas en inglés). En
primer lugar, el equipo desarrolld los lineamientos para el proceso de elaboracién del CCA y el UNDAF,
en el marco del PDES y la Agenda Patridtica 2025. En este marco se trazo la hoja de ruta para ambos
procesos y se realizaron diversos talleres y actividades de consulta y validacion utilizando las siguientes

5 La Nueva Agenda Urbana tiene como uno de sus objetivos principales “la igualdad en el uso y el disfrute de las ciudades y
los asentamientos humanos y buscando promover la inclusién y garantizar que todos los habitantes, sin discriminacion,
puedan crear ciudades y asentamientos humanos justos, seguros, sanos, accesibles, asequibles, resilientes y sostenibles y
habitar en ellos, a fin de promover la prosperidad y la calidad de vida para todos”.

6 Este dato hace referencia a la autoadscripcién a un pueblo o nacién indigena originario campesina y/o afroboliviano y
contempla a aquellas y aquellos que en el Censo 2012 se identificaron como indigenas.

10
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metodologias: talleres, entrevistas, encuestas online y grupos focales. Para la identificacion de
prioridades nacionales se consultd a representantes del Estado, AFP del SNU, cooperacion
internacional, sector privado, organizaciones de sociedad civil organizada, con énfasis en aquellos
grupos histéricamente “dejados atrds”’: mujeres, pueblos indigenas, poblacién afrodescendiente,
poblacién adulta mayor, personas privadas de libertad, jévenes, colectivos de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTI) y organizaciones que trabajan con nifias, nifios y
adolescentes (NNA) en situacion de calle.

Posteriormente, se trabajé en las ventajas comparativas que aporta el SNU a las prioridades nacionales
del Estado, asi como la Visién 2030. Estos lineamientos, sumados a los desafios identificados,
permitieron la siguiente priorizacion estratégica, validada por el MPD:

- Area 1, Desarrollo Social Inclusivo hacia un Ser Humano Integral
- Area 2, Desarrollo Integral y Economia Plural

- Area 3, Gestion Publica y Justicia Plural

- Area 4, Interculturalidad, Descolonizacién y Despatriarcalizacion

Para garantizar la implementacién y el logro de los efectos esperados en la matriz del UNDAF, se
estableceran grupos de resultados por efectos identificados. Estos seran responsables de la rendicién
de cuentas de los resultados alcanzados al UNCT y al Comité Directivo del UNDAF.

El UNDAF se elabord en un momento en el que Bolivia se estd transformado en un pais de ingresos
medios. Este factor, sumado a las crisis econdmicas y a los nuevos paradigmas en la financiacién de la
cooperacion al desarrollo, suponen nuevos retos para su implementacidon. En este contexto, se
presenta como anexo la Estrategia de Movilizacién de Recursos Conjunta, la misma que garantizara la
movilizacion de recursos identificada en la brecha de financiamiento del Marco Presupuestario Comun.

7 No dejar a nadie atras (Leave no one behind) es un aspecto fundamental hacia el cumplimiento de la Agenda 2030. Segun
sostiene la nueva guia para la formulaciéon del UNDAF, éste debe ser formulado alrededor de una clara identificacién de los
grupos de la poblaciéon que han sido dejados atrds, del reconocimiento de sus derechos y necesidades para que puedan
disfrutar de proteccién social, oportunidades econdmicas, acceso a servicios bdsicos, asi como participar en la toma de
decisiones en los procesos que afectan sus vidas”.

11
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Seccidén 2- Efectos del UNDAF

El UNDAF, a través de la gestién basada en resultados y la teoria del cambio, formulado con base a las
evidencias levantadas en el CCA, identifico los retos para el desarrollo en los que el SNU en Bolivia,
mediante las acciones de sus AFP, debe focalizar sus esfuerzos para apoyar a las prioridades nacionales
de desarrollo.

El SNU en Bolivia esta compuesto por 15 AFP, tal como se refleja a continuacién.

Tabla N2 1:
AFP del SNU en Bolivia y otras AFP con actividades en el pais

AFP Otras AFP no residentes con
Residentes actividades en el pais
FAO ACNUR
OACNUDH OIEA
oIT ONU-HABITAT
OIM ONUSIDA
ONUDI PNUMA
ONU MUIJERES UNESCO
OPS/OMS
PMA DAES
PNUD CEPAL
UNFPA
UNICEF
UNODC
UNV

BANCO MUNDIAL
FIDA

A través de la teoria del cambio se identificé la cadena de resultados necesarios para alcanzar los retos
al desarrollo priorizados. En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y con miras a
alcanzar las metas y resultados identificados en el PDES, el SNU apoyara al Estado en su compromiso
por la reduccidn de la pobreza a través de la implementacidn de una agenda inclusiva, con enfoque de
género, proteccién social y derechos humanos. EIl UNDAF orientard sus acciones a las dreas
programadticas priorizadas. En el marco del Area 1, el ambito de la salud, se fortalecera el acceso de
calidad y con calidez a los servicios; en educacién, se apoyara al Estado en la creaciéon de mecanismos
de medicion de la calidad educativa y en el compromiso de reducir la desercién escolar en los niveles
de primaria y secundaria; y en la aplicacién efectiva del principio articulador de igualdad de género y
derechos humanos, como parte fundamental del desarrollo de habilidades para el Vivir Bien, prestando
especial atencidn a los grupos en situacion de vulnerabilidad que encuentran, con regularidad, mayores
dificultades de acceso a los servicios basicos; se facilitara apoyo técnico para la mejora del acceso a
servicios de agua y saneamiento de calidad, sostenible y mejorado.
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En cuanto al Area 2 de Desarrollo Integral y Economia Plural, el UNDAF apoyara a las Entidades
Territoriales Auténomas (ETA) en la implementacion de nuevos modelos de gestidn sustentables e
inclusivos, incorporando medidas de adaptacion al cambio climdtico y de reduccién de riesgo de
desastres. El UNDAF orientara sus acciones hacia la generacién de empleo, mejorando y fortaleciendo
el empleo de calidad de las mujeres, la poblacién indigena y jovenes. Con respecto al medio ambiente,
el SNU tiene amplia experiencia en el manejo e implementacién de técnicas de produccion eficientes y
limpias, asi como en el uso racional y sostenible de los recursos naturales.

En relacién al Area 3, se apoyara al Estado en sus esfuerzos de mejora del acceso a la justicia por parte
de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad; el fortalecimiento de las instituciones de la cadena
de atencion a la violencia sexual. Ademas, el SNU apoyara los mecanismos para la generacion de datos
con el objetivo de fortalecer la formulacién de politicas con base en evidencias.

Sobre los efectos identificados en el Area 4, se apoyard el empoderamiento de los pueblos indigenas
originarios campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas y profundizando las acciones de
las AFP del SNU en las mujeres, las nifias y adolescentes, al considerar la doble o triple discriminacion
a la que se ven sometidas por el hecho de ser mujeres, indigenas y/o de pocos recursos. En este marco,
el SNU apoyara al Estado en la implementacién de politicas publicas que garanticen el ejercicio de las
competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Indigena Originario Campesino (GAIOC). Del
mismo modo, se apoyara al Estado en la reduccidn de las brechas de exclusidn histérica de las mujeres
para la toma de decisiones, la autodeterminacidon sobre sus derechos sexuales y reproductivos, la
brecha salarial y de ingresos, la desigual distribucién de las tierras entre hombres y mujeres, asi como
en la incorporacion de mayor nimero de mujeres en puestos de representacién en todos los niveles.

En la Figura N2 1, a continuacidn, se presentan las areas priorizadas y las rutas de cambio identificadas
para alcanzar los efectos propuestos en cada una de las areas.

13



Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022

aE— | ——

Area1

Desarrollo Social Inclusivo
hacia un Ser Humano Integral

Incrementado el acceso a
servicios de calidad,
sostenibles, asequibles e
igualitarios en educacion,
salud, agua, saneamiento
y promocion de higiene.

Figura N2 1: Areas y efectos del UNDAF

Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia

Area 2

Desarrollo Integral y
Economia Plural

Fortalecidos los sistemas
productivos sostenibles,
resilientes, inclusivos e
igualitarios, que garantizan la
seguridad y soberania
alimentaria y nutricional,
basados en trabajo decente,
desarrollo tecnolégico y
fortalecimiento de la economia
plural, conservando y
mejorando las funciones de la
Madre Tierra: agua, suelos,
bosques y biodiversidad, en el
marco de los sistemas de vida.

Area 3

Gestion Publica y Justicia
Plural

Las instituciones del Estado han
disefiado y aplicado politicas
eficientes y efectivas, basadas en
evidencia orientadas a una
agenda de derechos y proteccién
social que promueven una
convivencia sin violencia, una
democracia intercultural y
paritaria en igualdad de

condiciones con acceso a servicios

publicos de justicia, seguridad
ciudadana y sectoriales de

calidad, en didlogo permanente y

participacion efectiva de la
sociedad civil.

Area 4

Interculturalidad, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion

Se ha contribuido al ejercicio efectivo de
derechos individuales y colectivos de las
naciones y pueblos indigena originario
campesinos y comunidades interculturales
y afrobolivianas de acuerdo a sus
instituciones, saberes, conocimientos,
normas y procedimientos propios en el
marco de la democracia intercultural para
el Vivir Bien.

Se ha fortalecido el ejercicio de los derechos
de las mujeres, nifias, nifos y adolescentes,
promoviendo una vida sin violencia, la
formulacion e implementacién de leyes,
politicas y la provision de servicios vy
presupuestos sensibles a género y derechos
de la nifiez, acorde con los compromisos
internacionales que promueven la igualdad
de género y generacional, la
descolonizacién y la despatriarcalizacion.
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i. Desarrollo Social Inclusivo hacia un Ser Humano Integral
A través de las acciones de las AFP del SNU en Bolivia, se alcanzard el siguiente efecto previsto:

Incrementado el acceso a servicios de calidad, sostenibles, asequibles e igualitarios en educacién,
salud, agua, saneamiento y promocion de higiene.

IGUALDAD
DEGENERO

1 N
DELAPOBREZA

il

PILAR 1 PILAR 2
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA SOCIALIZACION Y UNIVERSALIZACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS CON SOBERANIA PARA VIVIR
BIEN
METAS
Meta 1: Erradicacidn de la pobreza extrema materialy | Meta 1: El 100% de las bolivianas y bolivianos cuentan
reduccién significativa de la pobreza moderada. con servicios de agua y alcantarillado sanitario.

Meta 3: El 100% de las bolivianas y bolivianos cuentan
con servicios de energia eléctrica y luz.

Meta 5: El 100% de las bolivianas y bolivianos acceden
a viviendas dignas con servicios basicos.

PILAR 3 PILAR 4
SALUD, EDUCACION Y DEPORTE SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON
PARA LA FORMACION DE UN SER HUMANO IDENTIDAD PROPIA
INTEGRAL
METAS
Meta 1: Acceso universal al servicio de salud. Meta 4: Medicina ancestral y natural.

Meta 3: Acceso universal a la educacion.

Meta 4: Fortalecimiento del sistema educativo.
Meta 5: Garantia del deporte como derecho desde el
Estado.

Meta 6: Acceso universal al deporte.

El UNDAF trabajara en el fortalecimiento de los servicios de atencion integral en salud con calidad y
calidez, permitiendo la mejora de la cobertura y el acceso universal, en el marco de la politica de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI). Para alcanzar este objetivo se apoyard el desarrollo y
fortalecimiento de redes integradas de servicios de salud, se contribuird en la gestidn, en cuanto a
disponibilidad, acceso, uso y contencién de costos, de suministros y medicamentos, y se brindara
cooperacion técnica para la recuperacién de saberes ancestrales y naturales en salud intercultural y
medicina tradicional. Se promocionardn practicas de prevencién en salud en todos los &mbitos para el
desarrollo integral, como actividades deportivas entre otras, y se hardn capacitaciones sobre la
prevencidn, diagndstico y acceso a tratamiento del VIH/SIDA.

15



Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022

LG e—

A través de la implementacion del UNDAF, se apoyard el desarrollo de competencias institucionales y
comunitarias para asegurar la atencion a niias, adolescentes, jovenes y mujeres embarazadas, y se

fortalecera la salud neonatal, incluyendo la formacién en el manejo del "cédigo rojo" para emergencias
obstétricas y neonatales.

Se apoyarad al Estado en sus diferentes instancias de salud y educacién, para la prevencion del embarazo
en la adolescencia, promoviendo el acceso a informacion sobre sexualidad y derechos, servicios
integrales de atenciéon en salud para adolescentes, que garantice el acceso y uso de métodos
anticonceptivos modernos y otros medicamentos esenciales, debido al alto riesgo vinculado a la
morbilidad grave y mortalidad materna adolescente, que representa actualmente el 14% sobre el total
de muertes maternas, con énfasis en la prevencién del embarazo en menores de 15 afios, por alto
riesgo de vinculacion con violencia sexual.

Se apoyarad la estrategia nacional para la reduccidn de la morbilidad grave y muerte materna y neonatal,
garantizando el acceso a informacidn y servicios de salud, integrales y de calidad, asegurando la
disponibilidad de medicamentos esenciales e insumos anticonceptivos en el marco del ejercicio y
exigibilidad de sus derechos sexuales y reproductivos, reconocidos en el Art. 66 de la CPE. La
prevencidn y control de enfermedades no transmisibles, como el cdncer, serd una prioridad en el apoyo
del SNU al Estado, facilitando el acceso a nuevas tecnologias: radioisétopos, radiofarmacos y tecnologia
de irradiacién para aplicaciones de atencién de salud.

El SNU apoyara al Ministerio de Salud para la generacién de informacidn estratégica en todos los
ambitos, ademas del fortalecimiento de los sistemas de salud en sistemas de emergencia y el
levantamiento de informacion, desagregada por sexo y edad, sobre grupos en situacidon de
vulnerabilidad, como las personas con discapacidad.

El UNDAF brindara cooperacion técnica para el fortalecimiento del Sistema Educativo Plurinacional con
el objetivo de mejorar el acceso a servicios educativos de calidad, diversificados y flexibles en educacidn
inicial, secundaria y educacién técnica tecnolégica, formacién superior de maestras y maestros y
formacidn universitaria, prestando especial atencidn en la formacidn y capacitacion para mejorar las
competencias y las perspectivas de empleo de las y los jovenes y mujeres. Esta cooperacion técnica
se brindard a través del apoyo a la generacién y analisis de informacién confiable y accesible sobre el
sistema educativo para la formulacién de politicas publicas, como la generacidon de una politica
intersectorial para la primera infancia entre otras. Asimismo, se apoyara a la generacién de una politica
intersectorial sobre educacidn y formacidon técnica profesional que articule a los sectores educativo,
productivo y laboral, incentivando la insercién de la mujer y otros grupos en situacion de vulnerabilidad
en formaciones de caracter técnico- tecnoldgico; asi como se desarrollaran trayectorias educativas
flexibles y pertinentes en el bachillerato técnico humanistico, las carreras técnicas y tecnoldgicas de
tercer nivel y las carreras de licenciatura técnicas y maestrias relacionadas; asi como a través del apoyo
en el desarrollo y la implementacién de un sistema de monitoreo y medicién de la calidad educativa.

En este sentido, se acompanfiara al Estado en la evaluacion de los logros del aprendizaje de estudiantes
de tercer y sexto grado y en la identificacidon de los factores asociados a dichos logros en las areas
disciplinarias: lectura, escritura, matematica y ciencias. La informacién recabada permitira identificar
los factores que se asocian con los aprendizajes vy, a partir de ello, generar insumos para alimentar la
toma de decisiones, el disefio y el mejoramiento de politicas y practicas en educacion.
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Ademas, se apoyara a los servicios educativos para el establecimiento de mecanismos de prevencidn
de la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes (NNA) dentro del sistema educativo, articulado al
sistema de proteccidén, principalmente dirigido a abordar el castigo fisico y trato humillante, la violencia
entre pares y la violencia sexual. En este marco se fomentara la participacién de las y los adolescentes
como agentes de cambio, en alianza con diversos actores del sector educativo como sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil (OSC), academia, consejos de participacion social en educacién y
sector privado, entre otros.

Igualmente, se contribuird en la implementacidon efectiva del principio articulador de igualdad de
género, a través de la Educacion Integral de la Sexualidad (EIS), como parte de los derechos sexuales
gue a su vez integran los derechos humanos, en la educacion regular y alternativa dentro del sistema
educativo en los niveles local y nacional vinculdndola al modelo educativo sociocomunitario
productivo; y en la educacién permanente mediante espacios educativos no formales con
adolescentes, jovenes, mujeres indigenas, afro-bolivianas y personas con discapacidad.

Las AFP del SNU apoyaran a las entidades rectoras, reguladoras y prestadoras de servicios de agua y
saneamiento, en el fortalecimiento sus capacidades institucionales para la gestién de la provisidn de
servicios integrados y de calidad. Se brindara cooperacidn técnica a instituciones a nivel nacional y sub-
nacional para la gestion e implementacidn de soluciones integradas de agua y saneamiento, asi como
se realizaran estudios y apoyo técnico para la gestidon del agua, mitigacion de la contaminacion en el
aire y el agua, proteccidn de los rios y las aguas subterraneas contra la contaminacién. Se apoyara al
Estado en la gestion de recursos hidricos a través de estudios de gestion del agua con base a la
hidrologia isotépica y a la mitigacién de la contaminacion en el aire y el agua.
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ii. Desarrollo Integral y Economia Plural
A través de las acciones de las AFP del SNU en Bolivia se prevé el siguiente efecto:

Fortalecidos los sistemas productivos sostenibles, resilientes, inclusivos e igualitarios, que garantizan
la seguridad y soberania alimentaria y nutricional, basados en trabajo decente, desarrollo tecnolégico
y fortalecimiento de la economia plural, conservando y mejorando las funciones de la Madre Tierra:
agua, suelos, bosques y biodiversidad, en el marco de los sistemas de vida.

8 TRABAJO DEGENTE
VclIR[gIMI[NID

M|

PILAR 4
SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON
IDENTIDAD PROPIA

PILAR 6
SOBERANIA PRODUCTIVA CON DIVERSIFICACION Y
DESARROLLO INTEGRAL SIN LA DICTADURA DEL
MERCADO CAPITALISTA

METAS

Meta 1: Investigacion y desarrollo de tecnologia.

Meta 2: Pais productor, transformador y exportador
“complejos productivos”.

Meta 2: Innovacidn tecnoldgica de alimentos
nutritivos.

Meta 3: Produccidn agropecuaria con énfasis en la
agricultura familiar comunitaria y campesina.

Meta 4: Sistemas productivos 6ptimos agropecuarios.

Meta 6: Sistemas productivos eficientes.

Meta 9: Democratizacidn de los medios y factores de
produccion con énfasis en el sector microempresarial y
comunitario.

Meta 10: Empleo para una vida digna.

PILAR 8
SOBERANIA ALIMENTARIA

PILAR 9
SOBERANIA AMBIENTAL CON DESARROLLO
INTEGRAL, RESPETANDO LOS DERECHOS DE LA
MADRE TIERRA

METAS

Meta 1: Eliminar el hambre y la desnutricién y reducir
la malnutricién.

Meta 3: Desarrollo del conjunto de las actividades
econdmico -productivas, en el marco del respeto y
complementariedad con los derechos de la Madre
Tierra.

Meta 2: Acceso universal a la alimentacién escolar
complementaria.

Meta 4: Sistema Plurinacional de dreas protegidas.

Meta 3: Soberania a través de la produccién local de
alimentos.

Meta 5: Desarrollo de sistemas productivos
sustentables en el marco de procesos de gestion
territorial.

Meta 4: En Bolivia se reconoce y fomenta la
diversificacion de la produccidn, la proteccién a las
variedades locales y el fomento a las culturas y
tradiciones alimentarias.

Meta 6: Incremento de la cobertura boscosa.

Meta 5: Programas intersectoriales en el marco de la
politica de alimentacidn y nutricién.

Meta 7: Agua y prevencion de riesgos por cambio
climatico: gestion integral.

Meta 8: Aire puro, rios sin contaminacién y
procesamiento de residuos sélidos y liquidos.
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El UNDAF apoyara a las instituciones del Estado identificadas en la formulacién e implementacién de
politicas publicas ambientales y de energia para apuntalar su modelo de desarrollo sostenible e integral
en armonia con la Madre Tierra y dar cumplimiento a sus compromisos en el marco de los convenios
ambientales internacionales y para la reduccidn del riesgo de desastres. Se impulsara el fortalecimiento
de la normativa ambiental en el uso de mejoras territoriales y mejores practicas ambientales. Se
trabajard en el fortalecimiento de Iniciativas Nacionales y mejoramiento de la cooperacién sur-sur para
el manejo ambientalmente racional de los Contaminantes Organicos Persistentes (COP) en los paises
de América Latina. Ademds, se promocionaran las acciones de eficiencia energética en la industria de
Bolivia a través de la cooperacidn técnica para el fortalecimiento de la gestiéon de normas, desarrollo
de indicadores, fortalecimiento de redes de eficiencia energética y la aplicaciéon de sistemas para
optimizar el uso de energia.

A través de la implementacién del UNDAF, el SNU apoyara a las entidades gubernamentales y
gubernativas en el fortalecimiento de su capacidad institucional para desarrollar e implementar Planes
de Desarrollo Integral con enfoque integral, inclusivo y sostenible. Se brindara cooperacion técnica para
la formulacién e implementacién de los Planes Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI), considerando
el impacto de éstos sobre hombres y mujeres de manera diferenciada, a través de la implementacion
de la transversalizacién del enfoque de género en los planes. En la misma linea se apoyara el
fortalecimiento del Consejo Nacional de Alimentacion y Nutricién (CONAN), el departamental (CODAM)
y el municipal (COMAN), a través de la cooperacidn técnica en el apoyo a la implementacion del Plan
Multisectorial de Alimentacion y Nutricién (PMUAN).

El SNU contribuird a que poblaciones urbanas y rurales identificadas mejoren sus ingresos,
diversificando sus medios de vida, preservando y mejorando las funciones ambientales de la Madre
Tierra: agua, suelo, bosques y biodiversidad. Se apoyara la implementacion de acciones sostenibles en
el marco de los componentes y sistemas de vida de la madre tierra. Se contribuird al uso éptimo del
agua, impulsado un mecanismo participativo de didlogo entre saberes ancestrales y de la ciencia para
definir mas y mejores medidas de mitigacién y adaptacion. Del mismo modo, se promoveran buenas
practicas agricolas y de manejo integrado de plagas y programas de agricultura urbana y periurbana.
Las AFP del SNU apoyardn el fortalecimiento de la conservacion y uso sostenible de los recursos
naturales de la generacién de ingresos y empleos a través de actividades forestales y agroforestales
con participacion de familias campesinas. Se prestara especial atencién en apoyar el mejoramiento de
la calidad de vida y empoderamiento econédmico de mujeres en el norte amazdnico.

Las AFP del SNU en Bolivia brindaran cooperacién técnica a las entidades gubernamentales y
gubernativas y a las organizaciones econdmicas de la economia plural para la promocion de la
generacién de trabajo decente, particularmente de las y los jévenes y mujeres, fortaleciendo las
capacidades en produccidn, transformacién y comercializacién con innovacién y desarrollo tecnolégico.
A través de la cooperacién técnica sobre buenas practicas en productividad en pequefias y grandes
empresasy la generacién de procesos de didlogo social se pretende contribuir a mejorar las condiciones
laborales. Del mismo modo, se apoyara en el desarrollo de propuestas de incentivos para la inversion
privada (extranjera o nacional) en complejos productivos priorizados y se contribuira a la promocion e
intercambio de conocimientos a nivel regional en materia de promocion de inversiones. Se promovera
la implementacion de modelos empresariales inclusivos a las organizaciones econdmicas de la
economia plural, asi como se potenciaran las iniciativas emprendedoras de las mujeres, lo que
contribuira al mejoramiento de condiciones de vida y empoderamiento econdmico de las mujeres.
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El SNU contribuird a la generacién de espacios de didlogo con el Estado, cooperacion internacional y
sector privado, apoyando la implementacién del Pacto Global en Bolivia, a través de la alianza y
cooperacion técnica con la Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB). En esta linea se

coadyuvara en la implementacion de una politica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), desde
una perspectiva de género y derechos humanos, orientada hacia los ODS.

El SNU contribuird a que las poblaciones en situacion de vulnerabilidad en areas rurales y urbanas
identificadas accedan a medios de proteccidn social que aseguren el ejercicio pleno de sus derechos
sociales, politicos, culturales y econdmicos. Se apoyara el fortalecimiento del desarrollo de Ia
agricultura urbana y periurbana, alimentacién, diversificacion de culturas, alimentacién nutricional y
comercializacion. Se implementaran proyectos de respuesta humanitaria y recuperacion post desastre
para poblaciones en situacidn de emergencia.

A través de las acciones del SNU se apoyara al fortalecimiento de la resiliencia a los efectos del cambio
climatico y amenazas de origen geoldgico que afecten a las poblaciones urbanas y rurales,
considerando de manera particular el potencial transformador de las mujeres y nifias como agentes de
fortalecimiento de la resiliencia, mejorando sus capacidades en gestion integral de riesgos vy
fomentando la recuperacidon de los medios de vida desde una perspectiva cultural. Se brindara
cooperacion técnica para fortalecer las capacidades institucionales para la primera respuesta y se
fortaleceran los sistemas de informacién para obtener mas datos y evidencias sobre riesgos y que
posibiliten la toma de decisiones informadas, formulacion de estrategias y monitoreo de los avances
en materia de gestion del riesgo de desastres y que permitan reducir el impacto de los desastres en la
poblacién vulnerable.
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iii. Gestion Publica y Justicia Plural
A través de las acciones de las AFP del SNU en Bolivia se alcanzara el siguiente efecto:

Las instituciones del Estado han disefiado y aplicado politicas eficientes y efectivas, basadas en evidencia
orientadas a una agenda de derechos y proteccion social que promueven una convivencia sin violencia, una
democracia intercultural y paritaria en igualdad de condiciones con acceso a servicios publicos de justicia,
seguridad ciudadana y sectoriales de calidad, en didlogo permanente y participacion efectiva de la sociedad
civil.

5 G
PILAR 1 PILAR 11
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION
PUBLICA BAJO LOS PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO
MENTIR, NO SER FLOJO
METAS
Meta 1: Erradicacidn de la pobreza extrema materialy | Meta 1: Gestion publica transparente, con servidores
reduccidn significativa de la pobreza moderada. publicos éticos, competentes y comprometidos que
luchan contra la corrupcion.
Meta 2: Combatir la pobreza social. Meta 2: Sistema judicial transparente que garantiza
justicia para todas y todos.
Meta 3: En Bolivia ya no existen las comunidades Meta 3: Seguridad ciudadana para una vida sin
cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo y violencia.
explotacion en el trabajo infantil.
Meta 6: Construir un ser humano integral para Vivir Meta 5: Gobierno Municipal fortalecido, articulado,
Bien. eficiente, participativo y con tecnologia.

El UNDAF permitira mejorar los sistemas de planificacién, gestién, programacidon presupuestaria,
monitoreo y evaluacion, con apoyo en la articulacidon en entidades gubernamentales y gubernativas
identificadas. Para lograr este desafio las AFP del SNU generaran espacios para el analisis y didlogo
plural, el apoyo técnico en los procesos de disefio y evaluacion de politicas publicas a nivel central y de
Entidades Territoriales Auténomas (ETA) y brindaran cooperacién técnica para la implementacién,
consolidacion y monitoreo del progreso del PDES con enfoque multinivel. Se apoyard también a los
gobiernos municipales en la implementacién de procesos de planificacién integral de desarrollo
humano sostenible con enfoque de género y generacional, en el marco de la formulacién e
implementacion de los PTDI.

El SNU brindara cooperacién técnica a las instituciones del Estado para mejorar las herramientas de
recoleccidn de datos con el fin de fortalecer las bases de datos existentes en el pais. Se apoyara el uso
de nuevas tecnologias para el relevamiento de datos desagregados e informacién. Se elaboraran
estudios estratégicos nacionales para la generacién de evidencias focalizados en la mejora de la
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efectividad de las politicas de proteccién social, asi como en los ambitos de salud, educacidn y servicios
basicos.

A través de la implementacién del UNDAF, se apoyard el fortalecimiento de las capacidades de
entidades gubernamentales y gubernativas identificadas para la accién sensible al contexto y al
conflicto y la gestidn de la conflictividad social sin violencia, a través de mecanismos de transformacion
constructiva para el desarrollo humano. Sera a través de la cooperacion técnica a estas entidades
gubernamentales y gubernativas en las herramientas mencionadas, asi como la formacion de lideres,
especialmente mujeres, jévenes e indigenas, para el didlogo y la articulacion de comunidades de
practica. Se apoyara al Estado en la formulacion de planes para una politica criminal y seguridad
ciudadana integral y preventiva basada en evidencias.

El UNDAF también apoyara el fortalecimiento de capacidades de las instituciones del Estado
identificadas para profundizar en la implementacién de politicas de transparencia y lucha contra la
corrupcién. En este marco, se trabajara con los gobiernos auténomos municipales (GAM). Se brindara
cooperacion técnica para implementar modelos de gestion transparente, que promuevan la integridad
y reduzcan la corrupcioén.

El UNDAF contribuira en el fortalecimiento de capacidades de las entidades identificadas del Estado
para favorecer el acceso a la justicia con una gestién planificada, eficiente, transparente, especializada,
basada en evidencias y con uso racional de la respuesta penal, con enfoque de prevencién, con
participacion ciudadana y prestando especial atencién a mujeres, nifas, nifos y adolescentes (NNA),
poblaciéon LGBTI® y personas en situacion de vulnerabilidad. Se apoyard al monitoreo de la
implementacion de los marcos normativos existentes: Ley N2 348 Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia, Ley N2243 Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres, Codigo de
las Familias, Decretos reglamentarios, entre otros. lgualmente se apoyard en el desarrollo de
capacidades y cooperacidn técnica para la recoleccion de informacién para el monitoreo y prevencion
de casos de violencia contra las mujeres y feminicidio, asi como en el fortalecimiento de la capacidad
de demanda de justicia por parte de las mujeres y su visibilizacién en el sistema de justicia a través de
incidencia y campafias®. Se promoveran practicas restaurativas y medidas alternativas a la privacién de
libertad con especial atencidon a mujeres y grupos vulnerables.

El UNDAF contempla también el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones identificadas
del Sistema de Justicia para la implementaciéon de modelos de gestidn con calidad, eficaces, igualitarios,
eficientes, con visidon de servicio y que respondan a tratados y estandares internacionales. Se apoyara
al Estado en la formulacidn de los informes - pais y su presentacién ante los comités internacionales,
en el marco de los convenios que Bolivia ha ratificado. Se contribuira en el monitoreo y seguimiento de

8 Si bien esta afirmacion se refiere a lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales, también incluye a otras personas
que se enfrentan a la violencia y la discriminacién sobre la base de sus caracteristicas reales o en relacién a su percepcién
sobre su orientacidon sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales, incluidas aquellas personas que puedan
identificarse con otros términos.

9 Se entiende por violencias todas aquellas recogidas en la Ley 348: 1. Violencia Fisica 2. Violencia Feminicida. 3. Violencia
Psicoldgica. 4. 8. Violencia Contra los Derechos Reproductivos. 9. Violencia en Servicios de Salud.10. Violencia Patrimonial y
Econdmica. 11. Violencia Laboral. 12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresion fisica,
psicoldgica o sexual cometido contra las mujeres en el sistema educativo regular, alternativo, especial y superior. 13.
Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. 14. Violencia Institucional. 15. Violencia en la Familia. 16.
Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. 17. Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad,
libertad o que viole los derechos de las mujeres.
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la implementacién del Sistema Integral Plurinacional de Prevencién, Atencidén, Sancidn y Erradicacién
de la Violencia en Razdn de Género (SIPPASE). Se apoyara el desarrollo e implementacion de politicas
publicas y mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en género por parte de las instituciones
de justicia, asi como se apoyard también al fortalecimiento de capacidades para la recoleccidon y registro
de informacidn de violencia machista y feminicidios. También se promoverad la generacién de espacios
de didlogo con actores estratégicos del sistema de justicia para el andlisis y formulacién de politicas
publicas. Se apoyard en el monitoreo de la implementacién del Plan de Acceso a la Justicia para
Personas con Discapacidad y el Protocolo de Atencién para el Acceso al Debido Proceso para Personas
con Discapacidad elaborado por el Ministerio de Justicia en el marco de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, prestando especial atenciéon a
mujeres nifias, nifios y adolescentes. Se fomentara el desarrollo de modelos demostrativos de
articulacién del Sistema Plurinacional de Nifiez y Adolescencia. En esta misma area, se fortalecera la
capacidad de las instituciones del sistema de justicia para Implementar indicadores de cumplimiento
de estdndares de derechos humanos, calidad del servicio, eficiencia y eficacia de la justicia.

Las entidades del Estado identificadas fortaleceran sus capacidades para enfrentar los fendmenos
delictivos a través de las acciones a realizarse por el SNU. Se brindara cooperacién técnica en la
formulacion de planes de politica criminal y de seguridad ciudadana, y en la articulacién
interinstitucional para su disefo, implementacién, monitoreo y evaluacién, bajo el liderazgo de las
instituciones competentes. Asimismo, se apoyard la elaboracién de protocolos de identificacion,
cooperacion técnica y proteccidn a victimas de trata y trafico de personas que cumplen con estandares
internacionales, y se trabajara a nivel local a través de talleres en temas de prevencion, deteccion y
cooperacion técnica.

Se trabajard en informar a la poblacion, especialmente mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad,
sobre sus derechos basicos, mecanismos para hacer denuncia de hechos de violencia y hacer uso de los
servicios de justicia. Se generaran espacios para el empoderamiento de las mujeres y la promocién de
sus derechos y movilizacién social a través de campafias de concientizacién con multiples actores,
incluyendo hombres y nifios y medios de comunicacién social. Se apoyara en la generacién de acciones
integrales de comunicacidn, informacién y sensibilizacién a familias y comunidades, sobre la proteccion
de NNA y la reduccidn de la violencia, abuso y explotacion.

El UNDAF contribuird también a laimplementacidn de estrategias educativas integrales y participativas
dirigidas a la poblacidon escolar, con el fin de crear conciencia, capacitar y movilizar a la sociedad contra
el uso ilicito de drogas. Se brindard fortalecimiento técnico y financiero para el apoyo en la exigibilidad
de los derechos de la poblacién LGTBI. Se apoyard el proceso de restructuracion del sistema
penitenciario para mejorar las condiciones de reclusién y reducir el hacinamiento carcelario en base a
derechos humanos y estandares internacionales, la racionalizacion del uso de la detencidn preventiva,
la aplicacion de medidas alternativas a la privacion de libertad, asi como el fortalecimiento y apoyo a
programas de reinsercidn social de personas privadas de libertad.
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iv. Interculturalidad, Descolonizacién y Despatriarcalizacion
A través de las acciones de las AFP del SNU en Bolivia, se alcanzara los siguientes efectos previstos:

Se ha contribuido al ejercicio efectivo de derechos individuales y colectivos de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y comunidades interculturales y afrobolivianas de acuerdo a sus
instituciones, saberes, conocimientos, normas y procedimientos propios en el marco de la democracia
intercultural para el Vivir Bien.

1055000 ENSIGneS
SOUDAS 3
PILAR 1 PILAR 4
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON
IDENTIDAD PROPIA
METAS
Meta 4: Combatir la discriminacidn y el racismo. Meta 3: Tecnologia con saberes.
Meta 5: Combatir la pobreza espiritual.
Meta 6: Construir un ser humano integral para Vivir
Bien.
PLIAR 11 PILAR 12
SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION DISFRUTE Y FELICIDAD
PUBLICA BAJO LOS PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO
MENTIR, NO SER FLOJO
METAS
Meta 2: Sistema judicial transparente que garantiza Meta 1: Promover los derechos del pueblo boliviano y
justicia para todas y todos. de la Madre Tierra para vivir en una sociedad justa,
equitativa, sin pobreza.
Meta 5: Gobierno multinivel fortalecido, articulado, Meta 2: Practica y fortalecimiento de las virtudes
eficiente, participativo y con tecnologia. humanas y solidarias para llevar una vida armoniosa.

El UNDAF apoyard al Estado en la reduccidon de la desigualdad a través del ejercicio de la libre
determinacién, la autonomia Indigena, el derecho al territorio, la consulta previa, y a conservar y
reforzar las propias instituciones y la pervivencia de valores comunitarios de los pueblos indigenas. Las
AFP del SNU en Bolivia facilitaran cooperacién técnica para el desarrollo y la implementacion de las
Autonomias Indigenas Originarias Campesinas en el marco de una democracia intercultural y paritaria
mediante el apoyo técnico para la incorporacion del enfoque de derechos humanos en los procesos de
consulta. Igualmente, se trabajard en el fortalecimiento de las capacidades del Tribunal Supremo
Electoral y los Tribunales Electorales Departamentales en su rol de veeduria y acompafiamiento en el
marco de las nuevas normas electorales.

Por otro lado, se fortalecerd al Estado, especificamente al Comité de Lucha contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion, dependiente del Viceministerio de Descolonizacién, en el disefio,
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planificacion y evaluacion de politicas publicas de sensibilizacidn, prevencién y sancién del racismoy la
discriminacion en todas sus formas.

EI SNU brindara apoyo técnico para la recuperacién y conservacion de saberes y practicas tradicionales,
diversidad de las expresiones culturales, ciencias y conocimientos a través de la participacion social y
el didlogo intercultural para la construccion de politicas publicas.

Finalmente, se contribuird al fortalecimiento de capacidades del Estado en diferentes areas para la
recuperacioén y revalorizacidon de practicas y saberes ancestrales de los pueblos indigenas originario
campesinos.

Ademas, bajo el principio de “No dejar a nadie atras”, el SNU apoyara el empoderamiento de pueblos
indigenas con énfasis en mujeres, nifios/nifias y adolescentes, personas con discapacidad y poblacion
adulta mayor.

Se ha fortalecido el ejercicio de los derechos de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, promoviendo
una vida sin violencia, la formulacién e implementacién de leyes, politicas y la provisidn de servicios y
presupuestos sensibles a género y derechos de la nifiez, acorde con los compromisos internacionales
gue promueven la igualdad de género y generacional, la descolonizacién y la despatriarcalizacidn.

1 IF]PUNIMI 5 ﬂu&un

i | &
PILAR 1
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA

METAS

Meta 4: Combatir la discriminacion y el racismo.

Meta 5: Combatir la pobreza espiritual.

Meta 6: Construir un ser humano integral para Vivir Bien.

A través de la implementacion del UNDAF en Bolivia, se fortaleceran las capacidades del Estado para
desarrollar y alinear las politicas publicas y las leyes y su implementacién en el marco de los estandares
internacionales, buenas practicas y lecciones aprendidas hacia el ejercicio de los derechos de las
mujeres, las nifias y las adolescentes. Esto implica la formulaciéon e implementacion de politicas
integrales de prevencion, persecucién penal y proteccidon de victimas de la violencia en razén de
género, incluido el feminicidio, asi como la formulacién e implementacién de politicas de igualdad
destinadas al empoderamiento econdmico de las mujeres, entre otras cosas, a través de, entre otras
cosas, a garantizar un trabajo decente en igualdad de trato, oportunidades y condiciones para hombres
y mujeres. Se trata por tanto de apoyar al Estado en reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres,
superar la tradicional divisién sexual del trabajo, incluido el trabajo doméstico y del cuidado, asi como
reducir las barreras que impiden a las mujeres acceder a iguales o mejores puestos laborales,
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contribuyendo a la eliminacidn del denominado “techo de cristal”*°. Otra de las prioridades del UNDAF
serd apoyar al Estado en mejorar el acceso de las mujeres al empleo formal y cooperar en la vigilancia
de las condiciones de empleo de las mujeres en el sector informal, como es el caso de las trabajadoras

no profesionales, comerciantes, productoras, campesinas, trabajadoras del hogar, etc., con el objetivo
de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

En el marco de la prevencién de la violencia y la proteccidn de las mujeres, las nifias y adolescentes de
la violencia machista, el UNDAF apoyara al Estado en la implementacidn de las recomendaciones de la
Convencion para la Eliminacién de toda forma de Discriminacién hacia las Mujeres (CEDAW por sus
siglas en inglés). Concretamente se apoyara al Estado en el disefio e implementacion de planes y
politicas de prevencién de la violencia en el marco de la Ley 348 para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia. Se desarrollardn Iniciativas para el empoderamiento de las mujeres nifias,
adolescentes, joévenes, mujeres con discapacidad, adultas mayores y poblacién LGBTI para la
exigibilidad y el control social*! de sus derechos, incluido el derecho a una vida libre de violencia.

También se apoyara al Estado, en todos sus niveles en la planificacion y formulacidn presupuestaria
con enfoque de género y generacional, fortaleciendo a nivel nacional y local para una mayor
transparencia, rendicién de cuentas e implementacion de los ODS, profundizando en el ODS 5, la
formulacion de leyes especificas y servicios adecuados y efectivos.

Las AFP del SNU facilitardn la cooperacién técnica requerida al Estado sobre la importancia de la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en el marco de la Ley N2 348 y la Ley N2 243 a este
respecto y sobre la base de una adecuada comprensidn y sensibilizaciéon sobre los derechos de las
mujeres, las nifias y las adolescentes y la corresponsabilidad sobre los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerado, asi como el desarrollo de sistemas de proteccién y responsabilidad social sobre el
cuidado. Del mismo modo, se contribuird en concientizar y sensibilizar a la sociedad civil, profundizando
en la deconstruccidon de estereotipos y roles de género construidos y afianzados bajo estructuras
patriarcales que se instalan en todos los niveles de la sociedad, promoviendo una sociedad que no se
rige por relaciones de poder basadas en la identidad de género.

Finalmente, a través del UNDAF se fortalecerd la democracia paritaria en la administracién del Estado
y en las organizaciones politicas, a través de la formulacién de politicas publicas y el empoderamiento
y liderazgo de las mujeres, con énfasis en mujeres jovenes, indigenas, mujeres con discapacidad y
LGTBI, en ambitos politicos, econémicos y publicos.

10 se entiende por “Techo de Cristal” (glass ceiling barriers, en el original en inglés) a las barreras invisibles que impiden a las
mujeres crecer en su carrera profesional, a pesar de su preparacién académica y experiencia profesional.

P Ley N2341, de Participacién y Control Social, del 5 de enero de 2013, define control social como un derecho constitucional
de caracter participativo y exigible, mediante el cual todo actor social supervisara y evaluara la ejecucién de la gestion estatal,
el manejo apropiado de los recursos econdmicos, materiales, humanos, naturales y la calidad de los servicios publicos y
servicios basicos, para la autorregulacidn del orden social.

26



Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022

L EES —

Riesgos y supuestos

El UNDAF ha sido elaborado en coordinacion con el MPD, instancia que forma parte del Comité Técnico
del UNDAF, para la supervisién técnica de su implementaciéon, monitoreo y evaluacién y que podra

requerir del apoyo de otros sectores ministeriales cuando sea necesario, garantizando la
implementacion correcta y efectiva del mismo.

Ademas, con el objetivo de implementar los nuevos lineamientos del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (UNDG, por sus siglas en inglés) establecidos en la Guia UNDAF, se contara con la
participacién del Estado en los grupos de resultados a través de los puntos focales de los sectores
ministeriales identificados.

En el marco de los talleres de Teoria del Cambio, realizados para la formulacién de las hojas de ruta de
los efectos del UNDAF, se han identificado los siguientes supuestos programaticos:

Trabajo articulado con el Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento Externo (VIPFE) y
Cancilleria para la agilizacidon de los procesos administrativos y operativos en el marco de la
implementacion del UNDAF.

Voluntad politica de los sectores ministeriales para la coordinacion de acciones conjuntas.
Voluntad politica del Estado para efectivizar normas y politicas en el marco de los convenios
internacionales ratificados por Bolivia.

Se ha mejorado la gestién administrativa y los canales administrativos para la transferencia e
implementacion de fondos gubernamentales.

Por otro lado, se identificaron los siguientes riesgos para la implementacion del UNDAF:

Cambios en la agenda de politicas publicas derivados de los cambios de autoridades en los
diferentes niveles de gobierno y érganos del Estado, o de la correlacion de fuerzas politicas y
sociales.

Dificultades en la coordinacién intersectorial, tanto a nivel de gobierno central como con los
gobiernos subnacionales.

Dificultad para la movilizacidn de recursos que garanticen la implementacidon del UNDAF;
Dificultades en la generacién de datos oficiales actualizados y desagregados por sexo, grupos
etarios y zona geografica, ente otros.

La probabilidad de catdstrofes naturales: inundaciones y sequias en su mayoria.

En el anexo correspondiente a la matriz de resultados se analizard en detalle los riesgos y supuestos
identificados para cada efecto del UNDAF.
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Principios programaticos
1. Enfoque de derechos humanos y “no dejar a Nadie atras”
La elaboracion del UNDAF ha implicado la transversalizacion del enfoque de derechos humanos en

todas sus fases, es decir, que se han seguido estandares y principios de derechos humanos reconocidos
a nivel internacional en todo el proceso de formulacion.

En una primera instancia, tanto la elaboracion del UNDAF como del CCA contemplaron un extenso
proceso de consultas con diferentes sectores de la sociedad teniendo como base el “no dejar a nadie
atrads” en el marco de la Agenda 2030.

El objetivo central de estas consultas fue, en una primera fase, el de identificar las problematicas
centrales del pais en torno a las cinco esferas definidas en la Agenda 2030: personas, prosperidad,
planeta (Madre Tierra), armonia y alianzas. En la segunda fase, se validé y priorizd la informacién
recogida previamente. Toda la informacidn obtenida fue incluida tanto en el CCA como en el UNDAF,
garantizando que las voces de las personas consultadas, principalmente las que “se encuentran mas
atrds”, se incluyan en la formulacién de la matriz de resultados del UNDAF.

La transversalizacién del enfoque de derechos humanos en todo el proceso de consulta se resume de
la siguiente manera:

= Participacién. Se utilizaron diversas metodologias de consulta, las cuales garantizaron la
participacidn activa, libre, voluntaria, incluyente y significativa de 640 personas.

= |gualdad y no discriminacion. Se contd con la participaron de diversos grupos en igualdad de
condiciones: servidores publicos, empresarios privados, jovenes, autoridades nacionales vy
locales, voceros de partidos politicos, académicos, organizaciones feministas, sociedad civil,
donantes, funcionarios del SNU y grupos en situacién de vulnerabilidad. Se cuidé que en estos
grupos se respetase la paridad de género.

= Transparencia e informacidn. Se coordind y se mantuvo contacto permanente con el MPD, que
fue informado e invitado a participar en todas las fases; la validacion de los indicadores
propuestos para el UNDAF se realizé con todos los sectores del Gobierno involucrados, segin
area. De igual manera, tanto el CCA como el UNDAF se formularon tratando de utilizar
informacién desagregada, actualizada y pertinente.

= Rendicidn de cuentas. El proceso contemplé el establecimiento de mecanismos de seguimiento
y monitoreo a todo el UNDAF, en todas sus fases, sobre la base del enfoque de derechos
humanosy la ldgica de “no dejar a nadie atras”. Para esto, se estableceran grupos de seguimiento
de resultados en los que participaran funcionarios del SNU y funcionarios publicos. Ademas, se
realizaran eventos de rendicién publica de cuentas cada afio para mostrar los avances y logros
alcanzados en el marco del UNDAF y su aporte al desarrollo en el pais.

Las AFP del SNU focalizaran sus esfuerzos para que en todo el proceso de implementacion del UNDAF
se promuevan, respeten y garanticen los derechos de las personas y/o grupos tradicionalmente
excluidos por causas coloniales y patriarcales. A partir del CCA se constaté que los grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad son: 1) Mujeres; 2) Pueblos indigenas originario campesinos, comunidades
interculturales y afrodescendientes; 3) Personas LGBTI; 4) Personas privadas de libertad; 5) Personas
adultas mayores; 6) Nifios, niflas y adolescentes en situacién de vulnerabilidad; y 7) Personas con
discapacidad.
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Finalmente, y reforzando lo antes mencionado, el UNDAF implica mantener un trabajo coordinado y

articulado para el cumplimiento de los diversos compromisos internacionales asumidos por el pais para
la proteccién de derechos humanos.

2. Desarrollo sostenible y resiliencia

El UNDAF apoyard el avance de Bolivia hacia la Agenda 2030, que tiene como objetivo asegurar la
proteccién duradera del planeta y sus recursos naturales y culturales, apoyar el crecimiento econémico
inclusivo y sostenido, poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones y mejorar el bienestar humano.
La Agenda 2030 se alinea con la Agenda Patridtica 2025, que propone un modelo de desarrollo integral
y sustentable para Bolivia, promoviendo el reconocimiento de los derechos de la Madre Tierra e
incorporando en los procesos de planificacion integral del Estado la gestidn de los sistemas de vida, la
gestion de riesgos y cambio climatico.

La relacidn entre sostenibilidad y resiliencia, paz y seguridad es muy estrecha. Aumentar la resiliencia
de la sociedad boliviana, su economia y su medio ambiente ayudara a Bolivia y su poblacidn,
especialmente aquella en situacién de vulnerabilidad, a reducir los riesgos, gestionarlos, y resistir el
impacto de los desastres procurando una recuperacién sostenible. El desarrollo sostenible es un factor
decisivo para mantener la seguridad y viceversa. El UNDAF, en el marco de la Agenda 2030 y sus ODS,
abordara los riesgos ambientales, la reduccion de las vulnerabilidades y la promocidn de la paz como
elementos estratégicos que, al ser abordados de manera integral, contribuyen a la reduccidén de la
pobrezay el crecimiento econdmico.

Como se concluyd en el CCA, las mujeres, las nifias, los nifios y las poblaciones indigenas se encuentran
entre los grupos mas expuestos y vulnerables a la variabilidad del clima y a los desastres naturales en
Bolivia. Los efectos se evidencian en los sectores sociales (salud, educacion, vivienda), econdmicos
(agropecuaria e industria) y de infraestructura y servicios, los cuales afectan los medios y el modo de
vida y produccidn de las poblaciones en situacidn de vulnerabilidad®? La igualdad de género representa
un derecho humano fundamental, pero es ademas un aspecto central para la conservacién del medio
ambiente, el desarrollo sostenible y la seguridad humana. Debido a los estereotipicos de género, las
mujeres han estado histdricamente vinculadas al medio ambiente: recojo de agua, pesca, agricultura,
etc. Es por tanto que las mujeres y las nifias, a partir de su vasta experiencia, asumen un rol esencial
para garantizar la proteccién de ecosistemas fragiles, contribuir en todos los procesos de reduccion de
riesgo de desastres y desarrollo sostenible, asi como su participar en la recuperacién de las
comunidades y en la construccién de resiliencia.

El UNDAF incorporara transversalmente seis elementos de sostenibilidad y resiliencia:

= Las interconexiones y un enfoque equilibrado entre las dimensiones social, econémica vy
ambiental del desarrollo sostenible, en el marco del Vivir Bien, como factores que pueden
impulsar la innovacién, el crecimiento y la creacion de empleo.

= La sostenibilidad econémica, ambiental y social en la gestién de los sistemas de vida, con la
incorporacién de la gestion de riesgos y cambio climdtico en la planificacién integral del Estado.

12 Contribucién Prevista Determinada Nacionalmente del Estado Plurinacional de Bolivia, Estado Plurinacional de Bolivia,
2015.
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= Lareduccién del riesgo de desastres, para prevenir impactos adversos en las personas y el medio
ambiente; la gestién de riesgos cuando los impactos no pueden evitarse y la construccién de
resiliencia.
= La plenaintegracion de los temas ambientales y de proteccion social en las politicas nacionales
de los sectores clave del desarrollo, asegurando vinculos con los sistemas de reduccién de riesgos
y atencidon de desastres y/o emergencias.
= Las dimensiones de sostenibilidad y resiliencia de los problemas de desarrollo y las
interconexiones entre temas relacionados con el medio ambiente, los derechos humanos, los
conflictos y la vulnerabilidad, principalmente con el desafio de una urbanizacion acelerada.
= la coherencia entre los resultados y objetivos del UNDAF con la Agenda 2025 y el PDES.

Las acciones del UNDAF promoverdn la reduccidn de riesgos y la construccion de resiliencia, mediante
el fortalecimiento de las capacidades nacionales y la cooperaciéon técnica para incorporar la
sostenibilidad y la resiliencia, con enfoque de género, en politicas y programas.

El UNDAF apoyara la articulacidon de la Agenda Patridtica 2025 y el PDES con politicas y convenciones
internacionales, que fueron ratificadas por el pais para su implementacién integrada con los ODS: el
Acuerdo de Paris, el Programa de Accién de Addis Abeba, la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, el Marco Sendai para la Reduccidn del Riesgo de Desastres y su Plan Regional
de implementacioén, la Declaracion de Quito sobre Ciudades Sostenibles y Asentamientos Humanos
para Todos y la Nueva Agenda Urbana-Habitat IlI.

La urbanizacién es una de las tendencias mas transformadoras en el siglo XXI, pero también un motor
impulsor del crecimiento econdmico sostenido e inclusivo, lo que supone avanzar en el desafio de
poner fin a la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la erradicacidon de la extrema
pobreza, garantizar la igualdad de derechos y oportunidades, la diversidad socioeconémica y cultural y
la integracion en el espacio urbano, mejorar la habitabilidad, la educacidn, la seguridad alimentaria y
la nutricidn, la salud y el bienestar, entre otras cosas, promover la seguridad y eliminar la discriminacidn
y todas las formas de violencia, garantizar la participacién publica mediante el acceso seguro y
equitativo para todos a la infraestructura fisica y social y los servicios basicos, asi como a una vivienda
adecuada y asequible.

Se espera que el avance que haya logrado el pais con el apoyo del SNU en desarrollo sostenible y
resiliencia se pueda evidenciar al cabo de los cinco afios de implementacién del UNDAF, en indicadores
como el porcentaje de ETA que implementen modelos de gestion de sistemas de vida sustentables,
escalables, inclusivos e igualitarios, que incorporen medidas de adaptacion al cambio climatico y de
reduccion del riesgo de desastres.

3 Enfoque de género
Para garantizar la integracion sistémica del enfoque de género en la formulacién, implementacion,
monitoreo y evaluacién del UNDAF, se incorporé el enfoque de “Doble Via”. Esta metodologia consiste
en combinar dos acciones: formular un efecto especifico del UNDAF vinculado a los derechos de las
mujeres, las adolescentes, las nifias y poblacidon LGBTI, asi como la integracién de la perspectiva de
género en todos los documentos y resultados, incorporando indicadores desagregados por sexo en la

matriz de efectos del UNDAF.
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Para trabajar en ambas lineas se ha procedido a la realizacién de varios talleres a lo largo de todo el
proceso de desarrollo del CCA y UNDAF: identificacion de desafios y prioridades para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres, adolescentes ninas y poblaciéon LGBTI; identificacién de
lecciones aprendidas de la transversalizacién del enfoque de género en el UNDAF 2013- 2017,

capacitaciodn en transversalizacion del enfoque de género en programas y proyectos; y andlisis y ajuste
de la redaccién de los efectos e indicadores del UNDAF 2018-2022 bajo el enfoque de género.

Ademas, para garantizar la inclusién del enfoque de género a lo largo de todo el ciclo UNDAF, se
emplearan los siguientes mecanismos y herramientas:

* Grupo de Resultados para el Efecto 4.2 del Area 4 sobre Interculturalidad, Descolonizacién y
Despatriarcalizacion: El Grupo trabajara en el seguimiento a las acciones para la implementacidn
de las metas identificadas con el efecto 4.2 de la matriz del UNDAF, asi como asegurar la
coordinacion y complementariedad, integralidad y efectividad del apoyo del SNU en Bolivia al
Estado en temas relacionados con laigualdad de género, la prevencién y lucha contra la violencia
de género, la discriminacidn y violencia a la poblacién LGTBI y el empoderamiento de la mujer.

» Andlisis de capacidades en género®: Analisis y evaluacion de la capacidad del SNU para un
trabajo integrado y efectivo sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Ejes Transversales

1. Voluntariado
El SNU apoyard acciones centradas en la participacion ciudadana a través del voluntariado. El SNU
entiende el voluntariado como una herramienta de empoderamiento social para reforzar las
capacidades de las comunidades con el fin de involucrarlas en su desarrollo endégeno.

El voluntariado es una expresion de ciudadania activa, que facilita la participacién de los grupos
tradicionalmente mas vulnerables o excluidos de la esfera de la participacién, como el colectivo juvenil,
mujeres, pueblos indigenas, poblacion con discapacidad, entre otros; ademas, puede fortalecer los
procesos democraticos de la buena gobernanza.

Ademads, en la nueva agenda internacional de desarrollo sostenible, el SNU entiende que el
voluntariado puede ser una herramienta para abrir nuevos espacios involucrando a cada vez mas
personas en la planificaciéon local y nacional, asi como también se constituye en un llamado a la accién
a toda la sociedad para cumplir con los ODS. El voluntariado consolida la cohesidn social y la confianza
al promover acciones individuales y colectivas, y, ademas, tiene un importante efecto domind. Inspira
a otras personas e impulsa las transformaciones requeridas para que los ODS se arraiguen en las
comunidades.

En Bolivia, el voluntariado se ha trasmitido a través de tradiciones ancestrales que se centran en el
servicio a la comunidad, la reciprocidad y la ayuda mutua. Los diferentes pueblos indigenas del pais
siguen manteniendo dichas tradiciones: mink’a, minga, ayni, yanapafa, jopdi, son parte de la

13 Gender Scorecard es un sistema de puntuacidn sobre capacidades y conocimientos en cuestiones de igualdad entre
hombres y mujeres y género.
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cosmovision andina y originaria que desde su concepcién del Vivir Bien, reflejan las relaciones de
coexistencia entre las personas y el entorno.

En este contexto plurinacional, el SNU entiende la importancia del voluntariado para tender puentes
de integraciéon que fortalezcan el reconocimiento, la interculturalidad, el pensamiento y la practica de
los pueblos indigenas originario campesinos. Es por ello que el SNU promoverd la movilizacién de su
programa de voluntariado en sus diferentes modalidades, tanto comunitaria como especialistas y
jovenes, como forma de empoderamiento de la sociedad, aprovechando las capacidades y
conocimientos locales para ponerlas al servicio del desarrollo sostenible del pais.

2. Fortalecimiento de los sistemas de informacién
Un aspecto central mencionado por diferentes actores a lo largo de todo el proceso de elaboracién del
UNDAF refiere a la falta de informacidn y datos oficiales que cumplan con caracteristicas como la
pertinencia, desagregacion, actualizacién y homogeneidad en los parametros de medicion.

Uno de los mayores problemas relacionados con la elaboracién y monitoreo de politicas publicas en
Bolivia es la falta de datos actualizados, la duplicacion de esfuerzos, la falta de coordinacién tanto en
gobierno como en cooperantes, asi como la ausencia de estdndares para la recoleccién y uso de datos.

Si bien se cuenta con informacion oficial, ésta es insuficiente y se convierte en un impedimento para el
disefio, la implementacidn y el seguimiento a politicas publicas focalizadas e inclusivas y, por tanto,
para el monitoreo y la evaluacion de los resultados planteados a nivel nacional en el PDES como del
UNDAF.

Por tanto, uno de los ejes transversales en el proceso de implementacién del UNDAF serd el
fortalecimiento de las capacidades nacionales para la generacion, analisis, uso y difusion de datos que
cumplan con las caracteristicas antes mencionadas, a través de acciones especificas que aprovechen la
experiencia adquirida por las y los funcionarios de las AFP del SNU.

3. Cooperacion Sur-Sury Cooperacion Triangular

La Cooperacién Sur-Sur (CSS) y la Cooperacién Triangular (CT) se constituyen en herramientas clave
para el desarrollo de los paises. La Agenda de Acciéon Addis Abeba reconoce que la CSS es un
complemento de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo (CID) y no puede ser entendida como
sustituta de la cooperaciéon Norte-Sur. La misma Agenda reconoce la importancia, las diferencias
histdricas y las particularidades de la CSS y destaca que este tipo de cooperacién se debe considerar
como una expresion de solidaridad y cooperacidn entre los pueblos y paises del sur, basada en sus
experiencias y objetivos comunes®*.

Regionalmente, se estima que menos del 7% de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) estd destinada a
Ameérica Latina y el Caribe (ALC). Sin embargo, la CID en la regién y, particularmente, en el Estado
Plurinacional de Bolivia, sigue enfrentado importantes retos en la nueva agenda de desarrollo. En este
sentido, es imprescindible que la regidon iberoamericana continle promoviendo la CSS y CT,
intensificando los esfuerzos por ampliar sus alcances y mejorar su efectividad®®.

14 pAgenda de Accidn de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el
Desarrollo (Agenda de Accion de Addis Abeba), 2015.
15 Informe Cooperacién Sur-Sur 2016, Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), Madrid, 2016.
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El SNU fortalecera su apoyo a las entidades del Estado para la facilitacién de la CSS y la CT, como ejes
transversales del trabajo de la organizacién en Bolivia. Apoyara al Estado en la sistematizacién e
identificacion de experiencias de trabajo claves en esta area, contribuird a la generacion de didlogo y
nuevas alianzas que promuevan el intercambio y la generacidon de conocimiento, recogera buenas
practicas y lecciones aprendidas en el marco de la CSS y CT. La Estrategia Conjunta de Movilizacion de
Recursos del SNU en Bolivia, para el periodo 2018-2022, contempla incluir acciones estratégicas clave
para la promocién de la CSSy CT.

33



Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022
L e——
Seccion 3- Arreglos de implementacion

i Asociaciones, valores y principios
El UNDAF se implementara de manera conjunta, participativa y transparente con el gobierno del Estado
Plurinacional de Bolivia, representado por el MPD. Las entidades sectoriales nacionales, las entidades
subnacionales y otras instancias técnicas gubernamentales serdn actores protagénicos de la ejecucion,
apoyados en la construccion de alianzas efectivas con la sociedad civil, organizaciones sociales de base,
el sector privado, academia y los cooperantes a partir de acciones estratégicas disefiadas para cada
grupo segun sus caracteristicas, demandas y necesidades.

Los mecanismos de implementacion acordados buscan fortalecer la apropiacién nacional y el desarrollo
de capacidades, reflejando un grado de flexibilidad suficiente para responder a la Agenda Patridtica
2025 y al PDES, asi como asegurar la contribucién a la Agenda Global 2030y los ODS y avanzar respecto
a los compromisos internacionales asumidos por el pais. Las ventajas comparativas del SNU en Bolivia,
gue sustentaran la implementacidon conjunta con los actores de desarrollo a nivel multisectorial,
pretenden garantizar principalmente la inclusién de grupos de poblacidn en condiciones de
desigualdad (“no dejar a nadie atras”), basada en un enfoque de derechos humanos y de desarrollo
sostenible.

El presente marco de trabajo conjunto busca potenciar las complementariedades entre las AFP del SNU
en Bolivia y disminuir la dispersidn de esfuerzos, sin que ello excluya los resultados especificos de cada
una de ellas, derivados de sus mandatos individuales. Las AFP del SNU en Bolivia formularan sus
documentos programaticos, si asi lo requieren, siguiendo los acuerdos estratégicos del UNDAF.
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Por cuanto el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia (en adelante mencionado como “el
Gobierno”) ha suscrito lo siguiente:

a) Con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) han celebrado un Acuerdo
Basico que regira la asistencia del PNUD al pais (Acuerdo Basico Modelo de Asistencia, SBAA por
sus siglas en inglés) suscrito el dia 31 de octubre de 1974. Segun el parrafo 2 del Articulo | del
SBAA, la asistencia del PNUD sera prestada y recibida de conformidad con las resoluciones y
decisiones pertinentes y aplicables de los 6rganos competentes del PNUD y sujeto a que el PNUD
cuente con los fondos disponibles que sean necesarios. En particular, conforme a su decisién
2005/1 del 28 de enero de 2005, la Junta Ejecutiva del PNUD aprobé el nuevo Reglamento
Financiero y Reglamentacidn Financiera Detallada y también nuevas definiciones de "ejecucién"
e "implementacion” que le permitan al PNUD aplicar plenamente los nuevos Procedimientos de
Programacion Comun en los Paises que resultan de la iniciativa de simplificacién y armonizacidn
del Grupo de las Naciones para el Desarrollo.

Se entendera al Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (UNV) como instancia
integrante del PNUD.

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) se ampara en el Acuerdo
Basico del PNUD a través de la figura “mutatis-mutandis” formalizada mediante nota del
Ministerio de Relaciones Exteriores VRE-DGRM-USC 013589/2010 del 12 de junio de 2010.

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres) a tiempo de la suscripcién del UNDAF, se encuentra tramitando ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores, la figura “mutatis-mutandis” amparada en el Acuerdo
Basico del PNUD o la suscripcién de un Acuerdo especifico con la Sede de la Entidad.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), un Acuerdo Basico de
Cooperacién concertado con el Gobierno el dia 18 de noviembre de 1993.

Con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), un Acuerdo Basico relativo a la asistencia del
PMA firmado con el Gobierno el dia 14 de marzo de 1968.

Con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), un Acuerdo Basico con el
Gobierno firmado el 31 de octubre de 1979, el cual fue ratificado el 1 de agosto de 1997.

Con la Organizacion de la Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), un Acuerdo
Basico de Cooperacidn suscrito el 12 de diciembre de 1988 en Viena, Austria.

Con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), un
Acuerdo de Operaciones de la FAO en Bolivia firmado el 18 de agosto de 1978.

Con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), un Convenio Basico suscrito el 28 de julio
de 1980.

Con el Comité Intergubernamental para las Migraciones para las Migraciones Europeas
(CIME), posteriormente Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM), un Convenio
sobre Normas de Operacion de fecha 22 de abril de 1980.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), como organismo técnico especializado del
Sistema de Naciones Unidas operando en Bolivia, vincula sus operaciones locales al Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF).

Entre los Organismos Especializados del Sistema de Naciones Unidas que operan en Bolivia
estan: el Grupo del Banco Mundial (GBM), el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)
y el Fondo Monetario Internacional (FMI), que proporcionan una gran variedad de productos
financieros y asistencia técnica, y ayuda a los paises a enfrentar los desafios mediante el
intercambio de conocimiento y la aplicacién de soluciones innovadoras en las principales
esferas del desarrollo.

Para todos los organismos integrantes de Naciones Unidas: Se pondra asistencia a disposicién
del Gobierno, la que se impartird y recibird de acuerdo con las resoluciones y decisiones
pertinentes de las estructuras de gobierno del organismo competente del SNU. De forma
especial se hace referencia a las Oficinas Regionales que tienen acciones en el pais, tales como
la Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales (DAES), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR), el Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién (UNESCO), el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONU SIDA) y el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), entre otras.
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Con respecto a cada uno de los organismos firmantes del SNU, el UNDAF sera leido, interpretado e
implementado de manera coherente con el acuerdo bdsico concertado entre el referido
organismo del SNU vy el Estado Plurinacional de Bolivia.

El Gobierno cumplira sus compromisos conforme a las disposiciones de los acuerdos de cooperacién
y asistencia consignados en el parrafo cuarto, en recuadro, de la presente seccién.

Sin perjuicio de estos acuerdos, el Gobierno aplicara las disposiciones respectivas de la Convencidn
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas (la “Convencién General”) o la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados (la “Convencidn de
los Organismos Especializados”) a los bienes, fondos y haberes de los Organismos y a sus funcionarios
y expertos en mision. Adicionalmente, el Gobierno conferira a los Organismos y a sus funcionarios y
a otras personas que presten servicios por cuenta de tales organismos, las prerrogativas,
inmunidades y facilidades consignadas en los acuerdos de cooperacién y asistencia concertados
entre los Organismos y el Gobierno. Adicionalmente, se entiende que todos los Voluntarios de las
Naciones Unidas se consideraran a estos efectos funcionarios de los Organismos, otorgandoles las
prerrogativas e inmunidades aplicables a los funcionarios seguin lo dispuesto en la Convencién
General o en la Convencidn de los Organismos Especializados. El Gobierno se encargara de gestionar
cualquier demanda que entable un tercero contra alguno de los Organismos y sus funcionarios,
expertos en misidn u otras personas que presten servicios en su nombre. Ninguno de los organismos
0 sus respectivos funcionarios, expertos en misién u otras personas que presten servicios en su
nombre podran ser considerados responsables por demandas y responsabilidades resultantes de
operaciones realizadas en el marco de acuerdos de cooperacidn y asistencia, salvo cuando el
Gobierno y un organismo especifico acuerden que tales demandas y responsabilidades surgen de
negligencia grave o conducta indebida de ese organismo o de sus funcionarios, asesores o personas
que presten servicios.

Sin perjuicio del cardcter general del texto anterior, el Gobierno asegurara o indemnizara a los
organismos de la responsabilidad civil conforme a las leyes del pais en lo referido a vehiculos
proporcionados por los organismos, pero que se encuentran bajo el control del Gobierno o son
usados por éste.

(a) “Nada de lo previsto en este Acuerdo implicara una renuncia por parte de Naciones Unidas o
de cualquiera de sus Organismos u Organizaciones al goce de cualesquiera de sus
prerrogativas o inmunidades o su aceptacion de la jurisdiccidn de los tribunales de cualquier
pais en disputas que surjan a raiz del presente Acuerdo”.

(b) Nada de lo previsto en el UNDAF o relacionado con él debera interpretarse como una
renuncia, ya sea expresa o implicita, a las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas
y de sus drganos subsidiarios, incluido el PMA, ya sea en virtud de la Convencién sobre las
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas del 13 de febrero de 1946, la Convencion
sobre las Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados del 21 de noviembre
de 1947, segun corresponda, y ninguna de las disposiciones de este documento o de cualquier
Contrato Institucional o Compromiso, se interpretara o aplicard en una manera o con un
alcance que sea incompatible con tales prerrogativas e inmunidades.
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ii. Acuerdos de gestidon de programas y rendicién de cuentas

El programa sera de ejecucidn nacional, con la coordinacidn general del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo (MPD). Los drganos de coordinacion del Gobierno para programas especificos de
las AFP del sistema de las Naciones Unidas se indican en el Anexo N2 3 - Matriz de Resultados. Las
actividades del programa seran implementadas por instancias gubernamentales centrales y/o
locales -incluidos los Gobiernos Autdnomos Indigena Originario Campesino-, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), Organizaciones No Gubernamentales Internacionales (ONGlI), sector
privado y organismos del SNU. El UNDAF cobrara operatividad mediante el desarrollo de plan(es)
de trabajo conjunto (PTC) y/o planes de trabajo especificos de organismos y documentos de
proyecto, cuando sea necesario, que describan los resultados especificos que se desean alcanzar
y que establecerdn el acuerdo entre las AFP del SNU y cada Asociado en la Implementacion,
cuando sea necesario. En la medida de lo posible, los organismos de las Naciones Unidas y los
asociados usaran los documentos minimos necesarios para la implementacidn de las iniciativas
programaticas, como el UNDAF firmado y los documentos de proyectos y los PTC o planes de
trabajo (PT) especificos de organismos firmados. Sin embargo, cuando sea necesario y
corresponda, se pueden elaborar documentos de proyecto utilizando, entre otros aspectos, los
textos relevantes del UNDAF y los planes de trabajo conjunto o especificos de organismos y/o
documentos de proyectos.

Las AFP del SNU apoyaran el desarrollo e implementacién de las actividades a realizar en el marco
del UNDAF, entre las que se puede incluir apoyo técnico, asistencia en efectivo, suministros,
articulos bdsicos y equipamiento, asi como servicios de adquisiciones, transporte, fondos para la
promocidn, investigacién y realizaciéon de estudios y consultorias, desarrollo de programas,
seguimiento y evaluacidn, actividades de formacién y apoyo al personal. Parte del apoyo de las
AFP del SNU puede ir dirigido a organismos de la sociedad civil, seglin lo establecido dentro del
marco de cada plan de PT y documentos de proyecto.

La ayuda en efectivo para gastos de viajes, dietas, honorarios y otros se fijara en valores acordes
a los pardmetros aplicados en el pais, pero no serdn superiores a los aplicables al SNU tal y como
gueda recogido en las circulares de la Comisidon Internacional del Servicio Civil (ICSC).
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Asimismo, se puede ofrecer colaboracidn adicional en forma de acceso a los sistemas globales de
informacidn gestionados por la Organizacién de las Naciones Unidas, a la red de oficinas de pais
de los organismos del Sistema de las Naciones Unidas y a los sistemas especializados de
informacidn, incluyendo los listados de consultores y proveedores de servicios de desarrollo, asi
como acceso a la ayuda prestada por la red de organismos especializados de las Naciones Unidas.

Las AFP del SNU designardan a los funcionarios y consultores encargados del desarrollo y el apoyo
a los programas, asi como de la asistencia técnicay las actividades de seguimiento y evaluacion.

Sujeto a las evaluaciones anuales y del progreso en la ejecucién del programa, los fondos de las
AFP del SNU se distribuyen anualmente segln los criterios marcados por el UNDAF. Estos
presupuestos serdn revisados y detallados con mas profundidad en los PTC y en los documentos
del proyecto. Los fondos no designados por los donantes para actividades especificas de las AFP
del SNU podran ser reasignados a otras actividades igualmente meritorias, de comun acuerdo
entre el Gobierno y las AFP del SNU.

Se aplicard también otra forma de implementacion denominada “Método Armonizado de
Transferencias en Efectivo”® (HACT, por sus siglas en inglés), aprobado por el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (UNDG, por sus siglas en inglés) en 2014. El objetivo del HACT es mejorar el
apoyo brindado en lo relativo al fortalecimiento de las capacidades operativas y técnicas de los socios
y contrapartes con los que colabora el SNU y de establecer un sistema de gestién de riesgos asociado
al manejo operativo de los recursos desembolsados en el marco de los programas y los proyectos
financiados. La normativa HACT se deriva de la Resolucidn de la Asamblea General de Naciones Unidas
numero 56/201, adoptada por el UNDG.

En Bolivia, al momento de suscripcion del UNDAF, las AFP que iniciaron la aplicacién del método HACT
en su implementacién son PNUD, UNICEF y UNFPA; mas adelante otras AFP lo haran, entre otras el
PMA. En el caso particular de aquellas AFP cuya normativa exige la implementacion de este método
armonizado, las cldusulas especificas del HACT se reflejaran obligatoriamente en los respectivos planes
de accién de las mencionadas AFP.

16 ] Método Armonizado de Transferencias en Efectivo (HACT) representa un marco operativo comin (armonizado) para la
transferencia de dinero en efectivo a Socios Implementadores gubernamentales y no gubernamentales, independientemente
de si estos socios trabajan con uno o mds organismos de las Naciones Unidas. Su aplicacidn, alcance y niveles de
responsabilidad (APF y socios) estan debidamente establecidos en la Guia para su Implementacidn, la que se considera valida
a efectos de la programacién, implementacién, seguimiento y monitoreo de las actividades conjuntas establecidas con los
Socios Implementadores en su relacién con una o varias AFP del SNU.
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Todas las transferencias en efectivo hacia los Socios Implementadores se basan en los Planes de
Trabajo (PT) o Acuerdos Especificos acordados entre dicho Asociado y el o los organismos del sistema
de las Naciones Unidas.

Las transferencias de fondos para actividades detalladas en los PT pueden hacerse a través de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas empleando las siguientes modalidades:

1. Transferencias directas de efectivo al Asociado en la Implementacidon. Cuando el organismo
transfiere los fondos al asociado antes de que el socio implementador incurra en compromisos o
gastos relacionados con el apoyo a las actividades incluidas en el plan de trabajo.

2. Reembolsos. El organismo reembolsa al asociado por los compromisos y gastos incurridos para
apoyar las actividades incluidas en el plan de trabajo.

3. Pagos directos a proveedores o terceras personas. El organismo realiza el pago directamente a
los proveedores o terceros por los compromisos y gastos incurridos por el asociado relacionados
con el apoyo a las actividades incluidas en el plan de trabajo.

Pagos directos a proveedores o terceras personas por los compromisos adquiridos por los
organismos del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de las actividades acordadas con los
Asociados en la Implementacion, cuando se desarrollan actividades o proyectos conjuntos

Las transferencias directas en efectivo se solicitardn y desembolsardan por periodos de
implementacion del programa que no excedan los tres meses. Los reembolsos de gastos
previamente autorizados se solicitaran y entregardn trimestralmente o después de la finalizacion de
las actividades. Los organismos del SNU no estaran obligados a reembolsar un gasto realizado por
el Socio Implementador que supere los montos autorizados. En el caso de las transferencias de
efectivo a Asociados del sector publico, los fondos seran utilizados contra presupuestos
previamente aprobados.

Tras la realizacion de cualquier actividad, cualquier saldo sin ejecucién sera reprogramado o
devuelto por mutuo acuerdo entre el Socio Implementador y el organismo del SNU.

Las modalidades de transferencia en efectivo, el tamafio de los desembolsos, el alcance y la
frecuencia de las actividades de garantia pueden depender de los hallazgos de una revisidn de la
capacidad de gestién financiera (microevaluacién) en el caso de un Asociado del Gobierno en la
Implementacion y de una evaluacién de la capacidad de gestidn financiera (microevaluacion) de un
Socio Implementador que no pertenezca a las Naciones Unidas (*). Una instancia externa (consultor,
firma de contadores publicos, empresa calificada, entre otros) seleccionado por los organismos del
sistema de las Naciones Unidas, podra realizar dicha evaluacion, en la que participara el Socio
Implementador. El Socio Implementador podria participar en la seleccion de esta instancia
evaluadora. La microevaluacién se aplicard en atencion a la cantidad de recursos previstos de
desembolso al socio implementador en el afo de acuerdo a los rangos establecidos en la normativa
aplicable.

Las modalidades de transferencia en efectivo, el tamafio de los desembolsos y el alcance vy la
frecuencia de las actividades de garantia pueden revisarse en el transcurso de la implementacién
del programa, segln los resultados del seguimiento del monitoreo del programa, control e informe
sobre los gastos, y auditorias (programadas y especiales).

(*) Para los fines de estas clausulas, “el SNU” incluye a las Instituciones Financieras Internacionales (IFl).
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Cuando se trate de transferencias directas de efectivo o de reembolsos, los organismos del sistema
de las Naciones Unidas notificaran al Asociado en la Implementacién la cantidad aprobada y
desembolsardn los recursos al Asociado en la Implementaciéon en no menos de 10 dias laborales o
habiles, mientras el Asociado no tenga rendiciones de cuentas pendientes.

Cuando se trate de pagos directos a proveedores o a terceras personas por los compromisos y
gastos incurridos por el Asociados en la Implementacién relacionados con el apoyo a las actividades
incluidas en el plan de trabajo, sobre |la base de las peticiones firmadas por la persona responsable
autorizada por dicho Asociado, o de pagos directos a proveedores o terceras personas por los
compromisos adquiridos por los organismos del SNU en apoyo de las actividades acordadas con los
Asociados en la Implementacion, los organismos del sistema de las Naciones Unidas realizaran el
pago dentro de no menos de 10 dias laborales o habiles.

Los organismos del SNU no tendran responsabilidad directa alguna por las disposiciones
contractuales establecidas entre el Asociado en la Implementacidn y terceras personas
(proveedores).

Cuando dos o mds organismos del SNU proporcionen fondos al mismo Asociado en la
Implementacion, el seguimiento financiero y del progreso del programa, asi como su auditoria, se
llevardn a cabo de manera conjunta o coordinada entre dichos organismos aplicando lo establecido
en la normativa HACT, Numeral 5: Criterios a seguir cuando varios organismos comparten un socio
implementador.

Para solicitar la transferencia de efectivo y de informar de su uso, ademds de elaborar un detalle
pormenorizado de los costos estimados, los Asociados en la Implementacion utilizaran el modelo
de formulario de Autorizacién de Fondos y Certificado de Gastos (FACE) en el que se reflejaran las
lineas de actividad del PT. Los Asociados en la Implementacidon identificaran a la persona o personas
autorizadas para entregar los detalles de las cuentas y solicitar y certificar el uso de dicho efectivo.
El FACE recibira el visto bueno del responsable o responsables autorizados por el Asociado en la
Implementacion para ser remitido a consideracion de la AFP del SNU que corresponda.

El efectivo transferido a los Asociados en la Implementacion sélo deberia ser empleado en las
actividades aprobadas y dentro de los plazos acordados en los PT.

El efectivo recibido por el Gobierno y las ONG que actien como Asociados en la Implementacién
serd utilizado de acuerdo con las leyes, las politicas y los procedimientos nacionales coherentes con
los estandares internacionales, garantizando, en particular, que el efectivo se destine a las
actividades acordadas en los PT. Asimismo, los Asociados en la Implementacion se aseguraran que
la AFP del SNU reciba un informe sobre el uso de los fondos dentro de los seis meses siguientes a
la recepcion de los mismos como mdximo. Cuando las leyes, las politicas o los procedimientos
nacionales no sean coherentes con los estandares internacionales, se aplicardn las reglas
financieras, y cualquier otra que sea pertinente, y las normas, las politicas y los procedimientos del
organismo del SNU.
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Cuando los Asociados en la Implementacién sean una ONG u Organismos de la Sociedad Civil (OSC)
internacionales y Organismos Internacionales Gubernamentales (OIG), el efectivo recibido sera
utilizado siguiendo estandares internacionales y garantizando, en particular, que el efectivo se
destina a las actividades acordadas en los PT y que la [organizacion de la ONU] recibe un informe
completo sobre el uso de los fondos dentro de los seis meses siguientes a la recepcién de los
mismos.

A fin de facilitar la realizacién de auditorias especiales y programadas, cada Asociado en la
Implementacion que reciba efectivo de la correspondiente AFP del Sistema de Naciones Unidas
ofrecera al organismo del SNU o a sus representantes acceso puntual a:

= Todos los registros financieros donde se reflejen las operaciones realizadas con las
transferencias en efectivo efectuadas por la correspondiente AFP del Sistema de Naciones
Unidas, ademas de cualquier documentacion relevante que sea solicitada expresamente.

= Todala documentacion relevante y al personal asociado con el funcionamiento de la estructura
interna de control del Asociado en la Implementacién por la que han pasado las transferencias
de fondos.

Las conclusiones de las auditorias seran enviadas al Asociado en la Implementacion y a la
correspondiente AFP del SNU. Ademas, cada uno de los Asociados en la Implementacidn:

= Recibira y examinara el informe de auditoria elaborado por la instancia responsable de la
auditoria externa.

= Ofrecera puntualmente una declaracién sobre la aceptacion o rechazo de cualquiera de las
recomendaciones de la auditoria a la correspondiente APF del Sistema de Naciones Unidas que
aporté los fondos de modo que los auditores incluyan estas declaraciones en su informe final
de auditoria antes de presentarlo ante a la correspondiente APF del Sistema de Naciones
Unidas.

= |mplementar oportunamente las acciones oportunas para aplicar las recomendaciones de
auditoria aceptadas.

= |nformara trimestralmente a los organismos del SNU de las acciones desplegadas para poner
en practica las recomendaciones aceptadas.
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iii. Mecanismos de coordinacion
Los mecanismos de implementacién y coordinacidn se pueden apreciar en el siguiente grafico:

| COMITE DIRECTIVO NACIONAL

Ministra MPD + CR

UNCT COMITE TECNICO
[Liderado por el CR) | INTERAGEMCIAL
(cm)

GRUPOS DE RESULTADOS
GRUPOS ONE UN UNDAF 2018-2022

I | ! I ! I

OuUT.2 ouT.4.1 ouT.4.2
OuT.1 OUT.2
e Desarrollo o Interculturalidad lguzldad v
Educacion, In ‘Gestion Publica am -
Salud, Agua y 5 Y v Justicia Plural ?_ s . o
J Economia descolonizacion de mujeres, nifnzs
Saneamiento AREA 3
1 Plurzl AREA 4 y =dalescentes
AREA 2 AREA 4

El Coordinador Residente del SNU supervisara la implementacion del UNDAF en estrecha coordinacion
con la maxima autoridad del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, a través de los mecanismos
establecidos y manteniendo constantes intercambios con las autoridades nacionales, asi como con la
comunidad de cooperantes y otros socios con el fin de fortalecer alianzas. La OCR facilitara el trabajo
en equipo del SNU y el intercambio de informacidn entre las AFP residentes y no residentes, para
garantizar el desarrollo de una respuesta coherente en sintonia con la Reforma de Naciones Unidas y
la pertinente alineacidn a las prioridades nacionales.

Comité Directivo Nacional (CDN)

El CDN estara integrado por el Coordinador Residente del SNU y la maxima autoridad del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo. El CDN analizara la pertinencia de convocar a otras entidades con el
objetivo de tratar temas especificos. Sus principales funciones seran:

a. Brindar orientacidn estratégica y supervision a la implementacion del UNDAF y a los Planes de
Trabajo de los Grupos de Resultados asegurando la pertinencia y el espiritu de propiedad
nacional, asi como la contribucion a la Agenda 2030 y los ODS.

b. Monitorear los avances de la implementacidn a través del andlisis de datos para evaluar el
progreso en funcidn a los indicadores planteados y a través del seguimiento al informe anual
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de resultados. Identificara la necesidad de realizar ajustes al UNDAF de ser necesario.
Asimismo, monitorear la ejecucion financiera.
c. Evaluar la disponibilidad de recursos, liderando acciones para la movilizacién de recursos
financieros con base a su andlisis de prioridades.

d. Promover arreglos operativos y comunicacionales que contribuyan y/o agilicen la
implementacion del UNDAF.

Equipo Pais de Naciones Unidas (UNCT por sus siglas en inglés)
El UNCT esta compuesto por las y los representantes de las 15 AFP que tienen presencia en el pais y
por tres oficinas regionales que participan del UNCT a través de sus oficinas regionales.

El UNCT brinda la orientacidn estratégica y supervisién a la implementacién del UNDAF por parte del
SNU; se constituye en el espacio clave de toma de decisiones, coordina con las contrapartes nacionales
y es responsable del seguimiento y monitoreo directo de los Grupos de Resultados.

Comité Técnico Interagencial (CTI)

Se constituird en operador técnico de las decisiones del UNCT, esta integrado por funcionarios de las
AFP de alto nivel (el/la adjunto/a o funcionario/a del mas alto nivel programatico). Bajo la direccion y
liderazgo del UNCT, tendra entre sus funciones:

a. Brindar seguimiento a los avances y desafios de la implementacién del UNDAF, incluido el
analisis de datos y evidencias con base a los sistemas de informacién nacionales, en estrecha
coordinacién con el Grupo de Monitoreo y Evaluacion.

b. Revisar el Informe de Resultados Anual con base a los Informes de los Grupos de Resultados.

c. Coordinar con el equipo técnico del MPD.

d. Facilitar la coordinacion y complementariedad entre las diferentes areas y efectos directos del
UNDAF.

e. Acompafiar procesos que requieran enfoques multidimensionales y articulacién entre varios
actores.

f. Asesorar al UNCT y brindar insumos claves para las reuniones del Comité Directivo Nacional.

Podra articular su trabajo a través de la conformacion de equipos de trabajo especificos y de forma
temporal, como por ejemplo: equipo técnico de trabajo con sectores del gobierno, equipo para la
movilizacion de recursos, etc.

Grupo Interagencial de Monitoreo y Evaluacion (GIM)
Este grupo estara conformado por los responsables de M&E de cada AFP del SNU. Bajo la direccion y
liderazgo del UNCT, tendra entre sus funciones:

o

Acompaniar el proceso de monitoreo y evaluacién del UNDAF.

Acompaniar el seguimiento a la implementacion de ODS a través de los planes de desarrollo
nacionales.

Brindar apoyo técnico a los Grupos de Resultados.

Gestionar y alimentar la Base de Datos Programatica del SNU en Bolivia.

Acompaniar la rendicién de cuentas (Informes de Resultados / Evaluaciones).

Trabajar en la generacion de informacion y gestién de conocimiento.

o

-0 a0
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Grupos de Resultados (GR)

Los Grupos de Resultados seran los mecanismos que contribuiran, de manera coordinada, al logro de
los resultados especificos del UNDAF a través de una planificacion, ejecucion y seguimiento conjunto,
garantizando el enfoque coherente del SNU. Asimismo, sera el espacio central de generacién de
propuestas programaticas conjuntas y de tareas de movilizacién de fondos y abogacia.

Independientemente de las acciones de seguimiento al UNDAF, los Grupos de Resultados llevaran a
cabo acciones conjuntas relativas a la tematica.

Se conformara un grupo para cada uno de los resultados del UNDAF y estara liderado por un/a
Representante de AFP del SNU que forme parte del UNCT. Cada uno de los grupos de resultados
elaborara un plan conjunto de trabajo (a nivel de productos, actividades y presupuesto anual), éstos
proporcionaran una mayor claridad en la rendicién de cuentas para las respectivas AFP del SNU y
permitiran definir los roles de las contrapartes gubernamentales y otros socios en el logro de resultados
compartidos.

Cada uno de los grupos de resultados transversalizara el enfoque de género, derechos humanos y
desarrollo sostenible en todo el ciclo de programas: planes de trabajo, productos, actividades y otros.
Cada grupo de resultados contara con la participacion de un punto focal especializado en género para
garantizar la coherencia del enfoque.

Los principales instrumentos operativos del UNDAF serdn los PTC, no obstante, las AFP del SNU podran
usar otros documentos minimos para la implementacién programatica, cuando sea estrictamente
necesario y corresponda, tales como planes de trabajo especificos/detallados de las AFP y/o
documentos de proyecto, tomando como insumo principal el enfoque y contenidos del UNDAF.
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Seccién 4- Monitoreo y evaluacion

El Plan de Monitoreo y Evaluacién se disefiard para asegurar el seguimiento a la matriz de resultados
esperados, a través de indicadores, lineas de base y metas acordadas de manera conjunta con el MPD
durante el proceso de formulacion del UNDAF. Las actividades de monitoreo y evaluacion se basardn
en el criterio de rendicién de cuentas por las acciones realizadas con un enfoque de gestiéon por
resultados y buscardn utilizar y fortalecer los sistemas nacionales de informacién.

Se prevé fortalecer las capacidades nacionales y locales, en particular del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y de la Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y Econdmicas (UDAPE) para producir,
analizar y difundir informacién estadistica desagregada, con especial atencidon a estadisticas que
permitan monitorear el avance hacia las metas establecidas en el UNDAF y la contribucién a los ODS,
procedentes tanto de encuestas nacionales como de registros administrativos, estudios
epidemioldgicos, etc.

Los planes de trabajo conjuntos permitiran medir la contribucién del SNU a los efectos esperados,
éstos identificaran resultados a nivel de producto, a ser alcanzado por cada AFP participante, los
cuales seran medidos a través de indicadores con medios de verificacion. Asimismo, los informes
técnicos, informes de progreso, encuestas y estudios de las diferentes AFP del SNU, servirdn como
insumos relevantes en el proceso de evaluaciéon y monitoreo.

El Plan de Monitoreo y Evaluacién incluira el desarrollo de los siguientes productos:

1. Revision Anual del UNDAF. El Gobierno y el SNU conducirdn anualmente una revisidn
sustantiva del UNDAF para examinar el avance general hacia los resultados, analizar lecciones
aprendidas y orientar el desempefio del préoximo afio. Los grupos de resultados, junto a los
socios nacionales en la implementacion, seran responsables del monitoreo conjunto de los
efectos directos. Las revisiones especificas de las AFP participantes son también insumos para
este proceso. EI CDN revisa a nivel estratégico el estado de la implementacién y orienta
medidas, de ser necesario, para alcanzar los resultados previstos, con base a los informes de
los Grupos de Resultados y la asesoria técnica del Grupo de Monitoreo. El proceso de revisiéon
anual del UNDAF debe quedar documentado en un informe anual de resultados.

2. Informe intermedio de Avance del UNDAF. Durante el ciclo programatico, el SNU preparara
un informe de avance sobre los efectos acordados en la matriz de resultados, evidenciando
como los productos desarrollados por el SNU han contribuido a los efectos directos del UNDAF.

3. Evaluacidn final del UNDAF. La evaluacidon externa se llevara a cabo en el penultimo afio del
ciclo programatico, con el fin de analizar la relevancia, eficiencia, efectividad, impacto y
sostenibilidad de la contribucion del SNU. El SNU y el Gobierno acordaran los arreglos
especificos para conducir esta evaluacidn, siendo elementos indispensables el enfoque de
género, derechos humanos y desarrollo sostenible. Los hallazgos de la evaluacion brindaran los
insumos necesarios para la planificacién estratégica del proximo marco programatico.
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Los Asociados en la Implementacién acuerdan cooperar con las AFP del SNU en la vigilancia de todas
las actividades financiadas con transferencias en efectivo y facilitaran el acceso a los registros
financieros relevantes y al personal responsable de la administracién de los fondos proporcionados por
las AFP del SNU. A tal efecto, los Asociados en la Implementacién entregan su conformidad con:

1. Exdmenes periddicos in situ y revisiones aleatorias de su documentacion financiera por parte de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas o de sus representantes, segln corresponda, y segun
se describe en clausulas especificas de sus documentos/contratos con los organismos del sistema de
las Naciones Unidas.

2. Seguimiento programadtico de las actividades aplicando los estandares y directrices de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas para las visitas in situ y el seguimiento sobre el
terreno.

3. Auditorias especiales o programadas. Cada organismo de las Naciones Unidas, en colaboracién con
otros organismos de este sistema (cuando asi se decida y en consulta con el ministerio coordinador
respectivo) establecerd un plan anual de auditoria, dando prioridad a las auditorias de los Asociados
en la Implementacion que disfrutan de una cantidad considerable de ayuda en efectivo
proporcionada por los organismos del sistema de las Naciones Unidas y de aquellos que necesitan
fortalecer su capacidad de gestidn financiera.

Para las AFP que aplican HACT:

Las auditorias seran encomendadas por los organismos del sistema de las Naciones Unidas vy
ejecutadas por servicios de auditoria del sector privado.
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iv. Comunicacién y transparencia

Con el objetivo de fortalecer la implementacidn de los resultados definidos en el UNDAF, se elaborara
e implementara una estrategia de comunicacién conjunta que contribuira a fortalecer la cooperacién
entre organismos, garantizar la coherencia de los mensajes que se emiten y elevar el perfil y la
transparencia de las actividades del SNU a nivel nacional.

La estrategia de comunicacién conjunta estard orientada a resultados y apuntara en la medida de lo
posible a enfocarse en una comunicacién basada en normas y temas con el fin de fortalecer los
mensajes y los productos del UNCT. Por ultimo, debe ser lo suficientemente flexible para responder a
emergencias y crisis y anticiparse a los riesgos.

La estrategia conjunta de comunicacién estard completamente alineada a las cuatro dreas y cinco
efectos del UNDAF y convergera con las metas de desarrollo nacionales y del SNU de acuerdo con los
contextos cambiantes. Para garantizar la correcta identificacion de los mensajes comunicacionales,
habra representante del Grupo Interagencial de Comunicacion (GIC) del SNU en cada grupo de
resultados.
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Seccidn 5- Financiacion estratégica

i Marco Presupuestario Comun

Para la implementaciéon de los efectos identificados en la matriz UNDAF, se movilizaradn los recursos
sefialados a continuacién (en el Anexo 4 se encuentra el detalle presupuestario de las AFP).

Tabla N2 2: Financiamiento del UNDAF

AREAS

EFECTOS UNDAF

Monto en ddlares estadounidenses (USD)

Recursos
Regulares

Otros Recursos

Recursos a
movilizar*

Subtotal

Area 1

Efecto 1.1. Mejorado e incrementado el acceso de calidad,
sostenible, asequible e igualitario a los servicios de
educacién, salud, proteccion social integral, agua,
saneamiento y promocién de higiene.

8.077.320

12.532.961

31.738.560

52.348.841

Area 2

Efecto 2.1. Fortalecidos los sistemas productivos
sostenibles, resilientes, inclusivos e igualitarios, que
garantizan la seguridad y soberania alimentaria y nutricional,
basados en trabajo decente, desarrollo tecnoldgico vy
fortalecimiento de la economia plural, conservando y
mejorando las funciones de la Madre Tierra: agua, suelos,
bosques y biodiversidad, en el marco de los sistemas de vida.

3.539.249

15.032.180

56.836.900

75.408.329

Area 3

Efecto 3.1 Las instituciones del Estado han disefiado y
aplicado politicas eficientes y efectivas, basadas en
evidencias, orientadas a una agenda de derechos y
proteccién social que promueven una convivencia sin
violencia, una democracia intercultural y paritaria en
igualdad de condiciones con acceso a servicios publicos de
justicia, seguridad ciudadana y sectoriales de calidad, en
didlogo permanente y participacién efectiva de una sociedad
civil.

3.729.436

4.141.418

28.461.852

36.332.706

Area s

Efecto 4.1 Se ha contribuido al ejercicio efectivo de derechos
individuales y colectivos de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos y comunidades interculturales vy
afrobolivianas de acuerdo a sus instituciones, saberes,
conocimientos, normas y procedimientos propios en el
marco de la democracia intercultural para el Vivir Bien.

1.860.977

2.140.663

4.163.191

8.164.831

Efecto 4.2 Se ha fortalecido el ejercicio de los derechos de
las mujeres, nifias, nifos y adolescentes, promoviendo una
vida sin violencia, la formulacién e implementacién de leyes,
politicas y la provisién de servicios y presupuestos sensibles
a género y derechos de la nifiez, acorde con los compromisos
internacionales que promueven la igualdad de género y
generacional, la descolonizacién y la despatriarcalizacion.

2.397.643

5.870.467

6.643.157

14.911.267

Total

19.604.625

39.717.689

127.843.660

187.165.974

*Estos recursos son proyecciones estimadas pendientes de movilizar para el periodo 2018-2022.
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ii. Estrategia de Movilizacion de Recursos
Para el Marco Presupuestario Comun, el UNCT en Bolivia desarrollara una estrategia comun para la

movilizacion de fondos conjunta con el fin de cubrir la brecha de financiamiento y asimismo lograr los
resultados del UNDAF definidos en acuerdo con el Gobierno.

El enfoque de movilizacidn de recursos se basa en el principio de que el Estado tiene la responsabilidad
principal para el desarrollo econdmico y social del pais, mientras que el papel del SNU es proporcionar
apoyo y movilizar los recursos adicionales necesarios en alianza con diversos actores, asi como la
movilizacion de diferentes lineas de financiacién provenientes del sector privado, la sociedad civil e
incluso el sector publico.

El contexto de ejecucion del UNDAF podria ser muy limitado desde las perspectivas econdmicas
mundiales, actualmente no muy prometedoras’’. Ademas, la clasificaciéon de Bolivia como un pais de
ingresos medios dificulta el acceso a ciertos fondos. Asi, la estrategia de movilizacidn de recursos se
basard en las siguientes lineas:

1. Orientacion de las acciones: En base a las ventajas comparativas, el SNU se destaca claramente
de otros socios, pues desarrolla acciones y alinea su accion hacia las prioridades de desarrollo
de Bolivia y de la Agenda Patridtica, en coherencia y complementariedad con las iniciativas de
otros actores.

2. Una estrategia conjunta: Las iniciativas deben llevarse a cabo completando las acciones de
diversos organismos, en base a la responsabilidad compartida, la participacién e implicacion
constante y la confianza mutua. Los mecanismos del DAO serdn implementados en la
movilizaciéon de recursos para la ejecucion de planes conjuntos. Este enfoque ayudara a
consolidar y desarrollar una mejor cooperacién con los socios tradicionales y ampliar la gama
de socios / donantes. Ademas, el marco de la Agenda 2030y la Agenda de Accidn Addis Abeba
se fortalecerd el apoyo al Estado para la CSS*8.

El Gobierno apoyard los esfuerzos de los organismos del Sistema de las Naciones Unidas
orientados a movilizar los fondos requeridos para cubrir las necesidades del UNDAF y cooperara
con dichos organismos, entre otras cosas: animando a los potenciales gobiernos donantes a que
pongan a disposicion de los organismos del sistema de las Naciones Unidas los fondos necesarios
para ejecutar los aspectos del programa que carezcan de financiacidn; apoyando los esfuerzos
de dichos organismos a fin de obtener fondos para el programa de otras fuentes, incluyendo el
sector privado, tanto internacionalmente como en el Estado Plurinacional de Bolivia vy
permitiendo contribuciones de individuos, corporaciones y fundaciones en el Estado
Plurinacional de Bolivia a fin de apoyar el programa, las cuales estaran libres de impuestos para
los Donantes en la maxima medida permitida por la legislacion aplicable (*).

(*) El mecanismo de devolucién de impuestos por donaciones se realizara a solicitud del organismo de cooperacion
a la entidad publica ejecutora o beneficiaria de la cooperacién no reembolsable seglin acuerdo entre partes.

17 Informe Cooperacién Sur-Sur 2016, Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), Madrid, 2016.
18 Agenda de Accidn de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo (Agenda de Accion de Addis Abeba), 2015.

50



Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022

L —————————
Anexo 1. Esquema Proceso UNDAF 2018-2022

Desafios en Areas prioritarias del

Bolivia

UNDAF

Dificultades
de acceso a
servicios
basicos

Desarrollo Social Inclusivo hacia
un Ser Humano Integral

Cambio
climatico

Poblaciones
vulnerables a
situaciones
de desastre

Desarrollo Integral y Economia
Plural

Inseguridad

alimentaria

Conflictividad

e inseguridad Sistentla. de Gestion Publica y Justicia Plural
) Justicia
ciudadana T
ineficiente y

barreras de

acceso

Interculturalidad,
Descolonizacion y
Desapatriarcalizacion

Poblaciones
indigenas
en riesgo de

Cultura
patriarcal

J
J
J
J

exclusion

Violencia
machista

Riesgos y

supuestos

ministeriales para la coordinacién de
acciones conjuntas.

Voluntad politica del Estado para
efectivizar normas y politicas.

Se ha mejorado la burocracia y los
canales administrativos.

Cambios en la agenda de politicas
publicas.

Dificultad para la movilizacion de
recursos.

Dificultades en
datos oficiales
desagregados.

la generacion de
actualizados vy

Catastrofes naturales.

\_

Voluntad politica de los sectores

Bolivia 2022: Las bolivianas y

bolivianos mejoran su calidad de vida

y se reducen las desigualdades

’ El Estado, reduce la pobreza y las ‘

desigualdades a través de:

Mayor seguridad ciudadana.

Mejorado el acceso a servicios basicos.

Seguridad alimentaria.

Desarrollo del entorno e inversién en

iniciativas productivas con enfoque de

complejos productivos.

o Se reducen los efectos del Cambio
Climatico y la contaminacion y se
mejora la capacidad de resiliencia de
las poblaciones frente al riesgo de
desastres.

o Gestidn publica, transparente eficaz y
eficiente.

o Reducidas las desigualdades.

o Fortalecida la democracia intercultural.

o Sistema de justicia, eficaz, eficiente y

transparente.

o O O O

\_ J
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Anexo 2. Teoria del Cambio: rutas

Bolivia 2022: Las bolivianas y bolivianos mejoran su calidad de vida y se reducen las desigualdades

. L - S Gobiernos i
Acceso a Las ciudades Uso sustentable y conservacion de . . Justicia ordinaria brinda , . Mujeresy
- o . Cambios en la calidad de las L autonémos indigens adolescentes
servicios y centros de la biodiversidad y de los ecosistemas . . un servicio eficaz, L
L. ., . ) acciones estatales orientadas a . . originario ejercen sus
basicos con poblacién en el marco de los Sistemas de Vida e . eficiente y transparente ;
; N . la sostenibilidad y mejora de S campesinos operan derechos yviven
calidad y son con disminucién del riesgo y 95 3137575 G0 R AT y se racionaliza la baio SUS USoS e
calidez resilientes medidas de mitigacion y adaptacion respuesta penal ) y una vida libre de
costumbres violencia
l\’/ltij_orez Se cuenta con Se ha fortalecido
practicas de . i iustici
: tecnologia Modelos de ISR Sistema de justicia L " Se ha
salud Asentamientos . g ) Gestién publica, li . el ejercicio de los Reducidas las X
X apropiada y produccién t te efi aplica gestion por reducido la
preventiva y humanos ; - ransparente eficazy derechos brechas de ) ;
idad lanificados acceso a incorporan criterios eficiente resultados con individuales ingresos violencia
autocuidado p energias de sostenibilidad rendiciéon de cuentas . y machista
colectivos
renovables
Organizacién y Medidas para reduccién Ampliacion Se implementan Ve Sistema de Organo Electoral da Mejorado el Paridad en
gestion Sistema del riesgo y preparativos de la frontera instrumentos de - a?i(:j;ejes justica tiene contenidos a la acceso al todos los
estratégica Educativo para r‘espuesta agricola en planificacién d F:j “o d RRHH de democracia mercado érganos y
adecuada de los de calidad coordinadas con el funcion del integral, sectorial, € 'Slf’tf‘o € acuerdo a las intercultural y el laboral para niveles del
servicios de y eficiente Estado, contrapartes estado de los territorial y de p?tlylfca necesidades proceso autonémico las mujeres y Estado
salud implicadas y AFP del SNU ecosistemas inversién publica publica sigue con impulso jévenes

Incrementado el
acceso a servicios de
calidad, sostenibles,
asequibles e
igualitarios en
educacion, salud,
agua, saneamiento y
promocién de
higiene.

AREA 1

Fortalecidos los sistemas productivos
sostenibles, resilientes, inclusivos e
igualitarios, que garantizan la seguridad y
soberania alimentaria y nutricional,
basados en trabajo decente, desarrollo
tecnoldgico y fortalecimiento de la
economia plural, conservando y
mejorando las funciones de la Madre
Tierra

AREA 2

Las instituciones del Estado han disefiado y
aplicado politicas eficientes y efectivas,
basadas en evidencia orientadas a una agenda
de derechos y proteccidn social que
promueven una convivencia sin violencia, una
democracia intercultural y paritaria en igualdad
de condiciones con acceso a servicios publicos
de justicia, seguridad ciudadana y sectoriales
de calidad, en didlogo permanente y
participacién efectiva de la sociedad civil

AREA 3

Se ha contribuido al ejercicio
efectivo de derechos individuales
y colectivos de las naciones y
pueblos indigena originario
campesinos y comunidades
interculturales y afrobolivianas de
acuerdo a sus instituciones,
saberes, conocimientos, normas y
procedimientos propios en el
marco de la democracia
intercultural para el Vivir Bien.

Se ha fortalecido el ejercicio de los
derechos de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, promoviendo una vida sin
violencia, la formulacién e
implementacion de leyes, politicas y la
provision de servicios y presupuestos
sensibles a género y derechos de la
nifiez, acorde con los compromisos
internacionales que promueven la
igualdad de género y generacional, la
descolonizaciony la despatriarcalizacion

AREA 4
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Anexo 3- Matriz de Resultados?®®

AREA 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO HACIA UN SER HUMANO INTEGRAL

EFECTO 1. INCREMENTADO EL ACCESO A SERVICIOS DE CALIDAD, SOSTENIBLES, ASEQUIBLES E IGUALITARIOS?® EN EDUCACION, SALUD, AGUA, SANEAMIENTO Y
PROMOCION DE HIGIENE.
Pilares PDES:

PILAR 1 ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA
PILAR 2 SOCIALIZACION Y UNIVERSALIZACION DE LOS SERVICIOS BASICOS CON SOBERANIA PARA VIVIR BIEN
PILAR 3, SALUD, EDUCACION Y DEPORTE PARA LA FORMACION DE UN SER HUMANO INTEGRAL

PILAR 4, SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA

0ODS: 3,4,6

Fuentes de
verificacion,

Indicadores?! . Socios METAS PDES oDS Riesgos y supuestos

frecuenciay
responsable

Indicador 1.1. Fuente: Registros L

Porcentaje de Redes Funcionales administrativos gﬂlnl's'c'erlc(;dez Slalsd Supuestos:

Integradas de Salud que aplican los Ciclos | Frecuencia: anual erv'|C|os e a,u Pilar 3 Se cuenta con una clara

Gobiernos Auténomos . . 1 BerwsaD .
Meta 1: Acceso universal rectoria de los sectores

de mejora Continua de la Calidad
incluyendo la articulacién con la medicina

Responsable: Sistema
Unico de Informacién

Departamentales
Gobiernos Auténomos

al servicio de salud.

i

tradicional. en Sta\l.ud (SUIS) Municipales R.1R.3
Servicios Sociedad Civil

LB: 14 (2017) Departamentales de

Meta: 102 Salud (SEDES)

Indicador 1.2.

Tasa de fecundidad entre las

adolescentes (de 10 a 14 aios; de 15a 19 | Fuente: Encuesta de Ministerio de Salud pilar 3

afos) por cada 1.000 mujeres de ese
grupo de edad

LB (de 10 a 14 afios): NA
Meta: EDSA 2021

Demografia y Salud
Frecuencia: quinquenal
Responsable:
Ministerio de Salud

Servicios de Salud
Gobiernos Auténomos
Municipales

Sociedad Civil

Meta 1: Acceso universal
al servicio de salud.
R.8

3 BUENA SALUD

e

¢

ministeriales.

Se cuenta con incremento en la
inversién publica en salud.

Voluntad Politica de los SEDES.

Voluntad politica y técnica del
MMAVA, Salud y Educacion
para coordinar acciones
conjuntas.

1% Todos los efectos formulados en la matriz de resultados contemplan un enfoque inclusivo, igualitario y sostenible.
20 se entiende por "igualitario", el acceso a servicios de salud, educacidn, proteccién social integral, agua, saneamiento y promocién de higiene, en igualdad de condiciones
para hombres y mujeres, nifios/nifias y adultos/as mayores, asi como para hogares y grupos en situacién de pobreza y mujeres jefas de familia en hogares uniparentales.

21 Con motivo de la revisién y ajuste de indicadores sobre el PDES 2016-2020 por parte del MPD y el INE, alguno de los indicadores formulados estén sujetos a posibles
modificaciones con el objetivo de que los indicadores del UNDAF 2018-2022 sean coincidentes con los del PDES. El monitoreo de los indicadores para el seguimiento al
cumplimiento de las metas se realizara en coordinacion directa con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
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LB (de 15 a 19 aiios):88 (2008)
Meta: 44

Indicador 1.3.

Razoén de mortalidad materna por
100,000 nacidos vivos y tasa de
mortalidad neonatal

LB razon mortalidad materna:
160//100,000 NV (2011)
Meta: 115//100,000

Fuente: Estudio
Nacional de Mortalidad
Materna

Frecuencia: quinquenal
Responsable:
Ministerio de Salud

Ministerio de Salud
Servicios de Salud
Gobiernos Autonomos

Pilar 3.

3 BIENASALUD

e

. ., Municipales Meta 1: Acceso universal
Fuente: Estimacion del Sociedad Civil al servicio de salud
LB Tasa mortalidad de la nifiez: 56//1,000 | Octavo informe de Servici ’
ervicios Departamentales R.5R.6
(2013) Progreso de los ODM de Salud g
Meta: 35//100,000 (UDAPE) con base a la
encuesta de hogares
(INE)
Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de Salud
Indicador 1.4. Ministerio de Salud (MS)
Incidencia de enfermedades Programa Nacional de
transmisibles: Malaria, Tuberculosis, Malaria y Tuberculosis
Dengue, Zika, Chikungunya, VIH, (PNM, NTBP)
desagregado por edad y sexo Servicios de Salud
Fuente: Registros Laboratorios Nacionales
indice Parasitolégico Anual (API), administrativos Sistema Penitenciario
nimero de casos de malaria por cada Programa Nacional de | Gobiernos Auténomos
1.000 habitantes: Malaria (PNM) y Municipales
Programa Nacional de Sociedad Civil
Asociacion de Pacientes Pilar 3. 3 BUENASALUD

LB Mujeres: 0.62 (2014)
Meta: 0.29 (2019

LB Hombres: 1.01 (2015)
Meta: 0.48 (2019)

Tasa de incidencia de tuberculosis (por
100.000 habitantes):

LB Mujeres: 27.6 (2014)
Meta: 21.2 (2019)

LB Hombres: 43.2 (2014)
Meta: 33.1(2019)

Malaria y Tuberculosis
Frecuencia: anual
Responsable: NMP
Ministerio de Salud
(MS)

Programa Nacional de
Malaria y Tuberculosis
(PNM, PNTB)

con Tuberculosis
(ASPACONT), Unién
Nacional de Zafreros,
Confederaciéon de Pueblos
Indigenas de Bolivia
(CIDOB)

The Global Fund to Fight
AIDS, Tuberculosis and
Malaria

Servicio Global de
Medicamentos

Green Light Committee
Roll Back Malaria

Meta 1: Acceso universal
al servicio de salud.
R.10

By

Voluntad politica de MMAyA y
Salud para trabajar cambio de
comportamiento en PH.

Riesgos:

Agencias de cooperacion y
unidades operativas del MS no
coordinan la implementacién
de estrategias.

No contar con recursos
suficientes para el
fortalecimiento del sistema de
salud.

Limitada integracion del
componente de promocién de
la higiene en los servicios de
agua y saneamiento en el area
rural.
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LB Dengue: 27.013casos (2015)
Meta:

Sospechosos <1000
Confirmados < 200

LB Zika: 183 casos (2016)
Meta:

Sospechosos <1000
Confirmados < 100

LB Chikungunya: 7578 casos (2016)
Meta:

Sospechosos <5000

Confirmados < 500

Incidencia del VIH/SIDA en Bolivia:
LB: 0,05%
Meta: <0,05%

Fuente: Reportes
administrativos
Programa Nacional de
SIDA

Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de Salud

Stop TB Partneship
IDA Foundation
Mecanismo de
Coordinacion de Pais

Indicador 1.5.

Mortalidad por enfermedades no
transmisibles: cardiovasculares, cancer,
diabetes y respiratorias cronicas,
desagregado por edad y sexo

LB Cancer:

Numero de muertes en hombres:
2.984/afio (2016)

Meta: 3500

Numero de muertes en mujeres:
3.955/afio (2016)
Meta: 4500

LB Prevalencia diabetes Mellitus:
Prevalencia LB Hombres: 6.6% (2016)
Meta: 4%

LB Mujeres: 7.7% (2016)

Fuente: Sistema
Nacional de
informacion en salud
Ministerio de Salud
Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de Salud

Ministerio de Salud
Servicios de Salud
Gobiernos municipales
Sociedad Civil

Pilar 3.
Meta 1: Acceso universal
al servicio de salud.
R.11

3 BUENA SALUD

e
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Meta:5%

Indicador 1.6.

Tasa neta de cobertura (nivel inicial en
familia comunitaria escolarizada (4 -5
afos), primario y secundario) y término
de educacion (primaria y secundaria)
desagregado por sexo, drea, edad y
discapacidad??

LB Cobertura neta inicial: 62,3% (2012)
Meta: 80%

LB Cobertura neta inicial personas con
discapacidad: NA
Meta: NA

LB Cobertura neta secundaria: 72,6 (2012)
Meta: 85%

LB Cobertura neta secundaria personas
con discapacidad: NA
Meta: NA

LB Tasa término secundaria: 27,10 (2012)
Meta: 50%

LB Cobertura término secundaria
personas con discapacidad: NA
Meta: NA

Fuente: Registros
administrativos.
Ministerio de
Educacion
Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de
Educacion

Ministerio de Educacion

Pilar 3.
Meta 3: Acceso universal
a la educacion.

ENUCACION
DECALIDAD

Indicador 1.7.

Porcentaje de NNA en a) Tercer grado b)
sexto grado de primaria y c) tercer grado
de secundaria, que alcanzan al menos el
nivel minimo de desempefio en (i) lectura
y escritura, y (ii) matematicas.
Desagregado por sexo, y discapacidad

LB Tercer grado: NA
Meta:

Fuente: Ministerio de

Educacion
Frecuencia: NA
Responsable:
Ministerio de
Educacion

Ministerio de Educacién

Pilar 3.
Meta 3: Acceso universal
a la educacion.
R.1

EDUCACIOH
DECALIDAD

22 g indicador mide el nimero de estudiantes con discapacidad en el Subsistema de Educacién Regular.
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LB Sexto grado de primaria: NA
Meta:

LB Tercer grado de Secundaria: NA
Meta:

Indicador 1.8.

Porcentaje de habitantes con acesso a
servicios de agua y saneamiento de
calidad, sostenible y mejorado
-Porcentaje de habitantes con acesso a
servicios de agua:

LB Rural: 66,3% (2014)

Meta: 80%

LB Pequefias comunidades Categoria
2.000 a 10.000 habitantes : 92,2% (2014)
Meta: 96%

LB Urbana: 93,6% (2014)

Meta: 95%

Porcentaje de habitantes con acesso a
servicios de Saneamiento:

LB Rural: 42,8% (2014)

Meta: 60%

LB Pequeiias comunidades Categoria
2.000 a 10.000 habitantes: 37,4% (2014)
Meta: 50%

Urbana 64.6% (2014)

Meta urbana: 70%

Fuente: Sistemas de
Informacion del
Ministerio de Medio
Ambiente y Agua
INE

Ministerio de Obras
Pdblicas
Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de Media
Ambiente y Agua

Ministerio de Medio
Ambiente y Agua

Pilar 2.

Meta 1: El 100% de las
bolivianas y bolivianos
cuentan con servicios de
agua y alcantarillado
sanitario.
R1,R2,R3yR4
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AREA 2. DESARROLLO INTEGRAL Y ECONOMIA PLURAL

EFECTO 2.1 FORTALECIDOS LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, RESILIENTES, INCLUSIVOS E IGUALITARIOS?, QUE GARANTIZAN LA
SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, BASADOS EN TRABAJO DECENTE, DESARROLLO TECNOLOGICO Y FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA PLURAL, CONSERVANDO Y MEJORANDO LAS FUNCIONES DE LA MADRE TIERRA: AGUA, SUELOS, BOSQUES Y BIODIVERSIDAD, EN
EL MARCO DE LOS SISTEMAS DE VIDA.

Pilares PDES:

PILAR 4, SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA
PILAR 6, SOBERANIA PRODUCTIVA CON DIVERSIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL SIN LA DICTADURA DEL MERCADO CAPITALISTA
PILAR 8, SOBERANIA ALIMENTARIA
PILAR 9, SOBERANIA AMBIENTAL CON DESARROLLO INTEGRAL, RESPETANDO LOS DERECHOS DE LA MADRE TIERRA

0oDs:2,7,8,9,11,12,13,14Y 15

Fuentes de
verificacion,

Indicadores . Socios PDES ODS Riesgos y supuestos

frecuencia 'y
responsable

Indicador 2.1. Ministerio de Medio

Porcentaje de Entidades Territoriales Ambiente y Agua

Auténomas que implementan (MMAYA) Supuestos:

modelos de gestion de sistemas de Ministerio de Planificacion Voluntad politica y de

vida sustentables, escalables, del Desarrollo (MPD) mercados para la compray

inclusivos e igualitarios?4, que Ministerio de Desarrollo 5 e venta de productos de

incorporan medidas de adaptacién al | Fuente: Reportes de Ruraly Tierras (MDRyT) pilar 9 agropecuarios y asociados.

cambio climatico y de reduccion de
riesgo de desastres.

LB: 0% (2016)
Meta: 10%

evaluacion de los
Sistemas de Vida
Frecuencia: Bienal
Responsable: APMT
(PNUD)

Viceministerio de Defensa
Civil (VIDECI)
Viceministerio de
Seguridad Ciudadana
(VMSC)

MDP

Autoridad Plurinacional de
la Madre Tierra (APMT)
Servicio Nacional de Areas
Protegidas (SERNAP)
Gobiernos Auténomos
Municipales

Soberania ambiental con
desarrollo integral,
respetando los derechos de la
madre tierra

R3, R4, Meta 5, R4.

¢

17 ALLLHIRE AARA
LOERAR
LOE0BJETIVOE

Indicador 2.2.

Fuente: INE/ Encuesta
de hogares/ MDRYT/

Ministerio de Planificacién
del Desarrollo (MPD),

Pilar 6

Riesgos:
Limitado conocimiento de las

herramientas de planificacion
territorial a ser incorporadas

en los Planes Territoriales de

Desarrollo Integral (PTDI).

Resistencia a valorar las
potencialidades de los
recursos humanos y
conocimientos locales.

23 |gualitarios se refiere a que contemplan la igualdad de género, generacional e intercultural.

24 fdem.
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Numero de organizaciones de la
economia plural identificadas que
acceden a servicios productivos a
través de modelos de gestion

MPDyEP/MCyT/
Registros
administrativos CIOEC
Frecuencia: anual

Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras (MDRyT)
Unidad de Andlisis de
Politicas Sociales y

Soberania productiva con
diversificacidon y desarrollo
integral sin la dictadura del

mercado capitalista

inclusivos e igualitarios?s, Responsable: MPD/ Econémicas (UDAPE), R1.
sustentables, tecnolégicamente MDRYT/ MDPYEP Instituto Nacional de
innovadores, escalables y que Estadisticas (INE)
incorporan medidas para la Confederacion de
adaptacién y mitigacién del cambio Empresarios Privados de
climatico Bolivia (CEPB), Central

Obrera Boliviana (COB) RBAIDIECENE

Coordinadora de ECONNICD
LB: 77 (2016) Integracidn de
Meta: 127 Organizaciones

Econdmicas (CIOEC)
LB con enfoque de género: 1
Meta: 10
Indicador 2.3.
Porcentaje de poblacion ocupada
(formal e informal) que cuenta con
seguridad social de corto y largo plazo
(dgsagregado por sexo) ylargop Fuente: INE (Encuesta

de hogares — anual)
LB. PO Formal con SSLP (2014): 88% | (BSOS
administrativos de la . . .

(hombres) Autoridad de Ministerio de Trabajo, Pilar 6.
Meta: 100% Fiscalizacién y Control Empleo y Previsién Social Meta 10: Empleo para una
LB. PO Formal con SSLP (2014): 94% de Pensiones y (MTEPS), Confederacion vida digna.
(mujeres) de Empresarios Privados R2 TRABAD DECENTE

Meta: 100%

LB. PO informal con SSLP (2014): 12%
(hombres)

Meta: 22%

LB. PO informal con SSLP (2014): 5%
(mujeres)

Meta: 15%

Seguros (Seguridad
Social de Largo Plazo)
y de la Autoridad de
Salud, UDAPE
Frecuencia: anual
Responsable: MPD

de Bolivia (CEPB) y Central
Obrera Boliviana (COB)

YCRECIMIENTO
ECOMINMICO

i

Resistencia de las empresas a
generar procesos de
transferencia e intercambio
de tecnologia.

25 |gualitarios se refiere a que contemplan la igualdad de género, generacional e intercultural.
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LB. PO formal con SSCP (2014): 59%
(hombres)

Meta: 69%

LB. PO Formal con SSCP (2014): 49%
(mujeres)

Meta: 59%

LB PO informal con SSCP (2014): 34%
(hombres)

Meta: 44%

LB. PO informal con SSCP (2014): 31%
(mujeres)

Meta: 41%

Indicador 2.4.

Numero de planes sectoriales
departamentales y municipales para la
atencion de desastres y emergencias
que contribuyen al incremento de la
resiliencia bajo un enfoque de
proteccion

Fuente: Informes
evaluacion de los PTDI
VIDECI (Ministerio de
Defensa)

Frecuencia: anual
Responsable:

Ministerio de Planificacion
del Desarrollo (MPD),
Unidad de Andlisis de
Politicas Sociales y
Econdmicas (UDAPE),
Instituto Nacional de

Pilar 9
Soberania ambiental con
desarrollo integral,
respetando los derechos de la
madre tierra
Meta 5, R4, Meta 7, R5,R6 y

LB: 0 (2017) Estadisticas (INE) R7.
Meta: 1 SPIE/MPD

Indicador 2.5.

Numero de planes de desarrollo

urbano elaborados bajo los criterios Pilar 9

de la Nueva Agenda Urbana y de la
Politica Urbana Nacional

LB: 0 (2017)
Meta: 10

Fuente: Informes
evaluacion de los PTDI
Frecuencia: anual
Responsable:
MPD/MOOPP

Ministerio de Planificacion
del Desarrollo (MPD),
Ministerio de OOPP

Soberania ambiental con
desarrollo integral,
respetando los derechos de la
madre tierra

Indicador 2.6.

Emisiones al medio ambiente SAO (en
Ton PAO), COP agricolas e industriales
(en Ton Métricas) y otros
contaminantes toxicos (en sus
correspondientes unidades)

Fuente: Reportes
Especiales del Estado
Frecuencia: anual
Responsable:
Viceministerio de
Medio Ambiente,

Ministerio de Medio
Ambiente y Agua
(MMAYA)

Ministerio de Planificacion
del Desarrollo (MPD)

Pilar 9
Soberania ambiental con
desarrollo integral,
respetando los derechos de la
madre tierra
Meta 8, R1, R4, R5, R6.
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Biodiversidad, Viceministerio de Defensa 13 %ﬁ"ﬂm
LB SAO: 6,1 (TON PAO) (2011) Cambios Climaticos y Civil (VMDC)
Meta: 35% de SAO de Gestién y Viceministerio de
Desarrollo Forestal Seguridad Ciudadana _~
LB COPS (agricolas e industriales): NA (VMSC)
Meta: - 400 Ton MDP

Autoridad Plurinacional de
la Madre Tierra (APMT)
Servicio Nacional de Areas

Protegidas (SERNAP)

Gobiernos Autéonomos

Municipales
Indicador 2.7.
Prevalencia de desnutricidn crénica en
menores de 5 afios
LB Desnutricion crénica en menores
de 5 anos:
LB indice nacional: 18,1% (2012) Fuente: EDSA 2012, Pilar 8
Meta: 9% INE (Dossier de L

L s Meta 1: Eliminar el hambre y
) estadisticas) Ministerio de Salud la desnutricién y reducir la

LB Area rural: 25% (2012) Frecuencia: anual Consejo Nacional de malnutricién
Meta: 9% Responsable: INE Alimentacion y Nutricidén Resultado 1

(CT — CONAN) ’

LB Area urbana: 14 % (2012)
Meta: 9%

LB Desnutricion crénica en menores
de 3 afios: 18.5% (2012)
Meta: 9%
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AREA 3. GESTION PUBLICA Y JUSTICIA PLURAL
EFECTO 3.1 LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO HAN DISENADO Y APLICADO POLITICAS EFICIENTES Y EFECTIVAS BASADAS EN EVIDENCIA
ORIENTADAS A UNA AGENDA DE DERECHOS Y PROTECCION SOCIAL QUE PROMUEVEN UNA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA2¢, UNA DEMOCRACIA
INTERCULTURAL Y PARITARIA EN IGUALDAD DE CONDICIONES CON ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE JUSTICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y

SECTORIALES DE CALIDAD, EN DIALOGO PERMANENTE Y PARTICIPACION EFECTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Pilares PDES:

PILAR 1, ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA
PILAR 11, SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO MENTIR, NO SER FLOJO

ODS: 5,10y 16

Fuentes de Socios
. verificacion
Indicadores . PDES ODS RIESGOS Y SUPUESTOS
frecuencia 'y
responsable
Indicador 3.1. Ministerio de Planificacion Supuestos:
Tasa de incidencia de la pobreza del Desarrollo (MPD),
extrema y tasa de la incidencia de la Unidad de Andlisis de En la legislacién boliviana se
pobreza moderada. Desagregado por Politicas Sociales y han introducido cambios en
hogares con jefatura femenina :Ecopomlc'\?s ('UDAlPdE), el modelo de gestién judicial-
o e
I|;/|B I:ob;esz; extrema:16.8% (2015) Vicepresidencia ’ profesionalizacion de la
eta: 9.50% ) ERRADICAR . s .. .
Ministerio de Desarrollo RPOEREZAL gestion adn?lnlstratlva'y
) . Productivo . . modelo horizontal de jueces.
LB hogares con jefatura femenina: Grob' Subnacional mw
obiernos Subnacionales i | ! ,
22.8% (20015) Fuente: UDAPE, MPD Erradicacig:adrella obreza & Los procesos de renovacién
Meta: 9.5% Frecuencia: anual extroma P de autoridades judiciales se

LB hogares urbanos: 31% (2015)
Meta: 20%

LB hogares rurales: 55% (2015)
Meta: 25%

LB Indigenas: 49.9% (2015)
Meta: 25%

LB Pobreza moderada: 38,6% (2015)
Meta: 15%

Responsable: MPD

Meta 1, R1y R2

5 IBUALDADY
DEBENERD

¢

realizan en tiempo y las
designaciones responden a
condiciones de idoneidad,
independencia e
imparcialidad.

Asignacién de recursos
financieros al sector justicia.

Riesgos:

26 E| término violencia, incluye los distintos tipos de violencia en razén de género, generacional y relativas al racismo y toda forma de discriminacion.
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Incremento de la delincuencia

LB hogares con jefatura femenina: violenta y de la percepcién de
42.1% (2015) la inseguridad ciudadana.
Meta: 15%

LB hogares urbanos: 9.3% (2015)
Meta: 9%

LB hogares rurales: 33.3% (2015)
Meta: 10%

LB indigena: 26.8% (2015)
Meta: 10%

Indicador 3.2. Ministerio de Planificacion T
Porcentaje de planes territoriales de del Desarrollo (MPD) B POBREZL
desarrollo integral compatibilizados

A g @
por el érgano Rector que cuentan con .mﬁl'

indicadores con enfoque Pilar 1
multidimensional Erradicacion de la pobreza

LB: 0 (2017) Fuente: SPIE/ACOBOL M2 e;r.‘e,\:q: R7
Meta: 100% Frecuencia: anual T

Responsable: MPD Pilar 11: M1, R3, R6

1 MIANZAE RRRA

LGRAR
LOE DBJETIVDE

Ministerio Publico

Infilcador 3.3. e Fuente: Ministerio Ministerio de Gobierno
Numero de planes de politica criminal - S S . .

(planes de persecucién penal y planes Publico/ Ministerio de | Ministerio de Justiciay Pilar 11. 1Bm:\'mm
de seguridad Gobierno Transparencia Meta 3: Seguridad ciudadana
R 8 . Frecuencia: anual Institucional para una vida sin violencia.

ciudadana nacionales, departamentales . .. .
. . R Responsable: Viceministerio de Igualdad R4, R6y R7
o municipales) con enfoque integral y L .
R o Ministerio Publico/ de Oportunidades
preventivo disefiados y aprobados por Ministerio de
las entidades estatales competentes y .
Gobierno
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basados en evidencias, en fendmenos
delictivos acordados?’.

LB: 0 (2017)

Meta: 4

Indicador 3.4.

Relacion porcentual de sentencias
respecto a los juicios iniciados en
materia penal.

LB: 30,14% (2016, Juzgados y Tribunales
de Sentencia Penal)

Meta: 40%

Fuente: Consejo de la
Magistratura

Tribunal Supremo de
Justicia

Ministerio de Justicia
Frecuencia: anual
Responsable: Consejo

Tribunal Supremo de
Justicia

Consejo de la
Magistratura
Ministerio de Justiciay
Transparencia
Institucional

Ministerio de Gobierno

Pilar 11.
Meta 2: Sistema judicial
transparente que garantiza
justicia para todas y todos.

1BPAZ\'HST[?IR

de la Magistratura TS R3
LB: 25,12% (2016, Juzgados y Tribunales M|n|ster|9 Publico =
de Sentencia Violencia contra la mujer) Defensoria del Pueblo
Meta: 30% Direccidn General de

Régimen Penitenciario

Indicador 3.5. Tribunal Supremo de
Relacidn porcentual de detenidos Justicia
preventivos. Ministerio de Justiciay
LB: 70.2% (2017) Fuente: Direccion Transparencia
Meta: 49% General de Régimen Institucional

Penitenciario Ministerio de Gobierno Pliar 11.

LB Hombres: 70.9% (julio, 2017)
Meta: 49%

LB Mujeres: 67,7% (julio,2017)
Meta: 49%

Frecuencia: anual
Responsable:
Direccidn General del
Régimen
Penitenciario

Ministerio Publico
Fiscalia

Defensoria del Pueblo
Servicio Plurinacional de
Defensa Publica
Direccion General del
Régimen Penitenciario
Consejo de la
Magistratura

Meta 2: Sistema judicial
transparente que garantiza
justicia para todas y todos.

R4

1BPAZ\'HST[?IR

27 Se contabilizaran Gnicamente los planes de politica criminal y de seguridad ciudadana desarrollados por el Estado Plurinacional de Bolivia con el apoyo de las AFP del SNU.
Por “integrales y preventivos” se refiere al hecho de que los planes abarquen la prevencion, disuasién y lucha contra los fendmenos delictivos e involucren a los principales
actores institucionales y sociales de esta cadena (incluyendo los tres niveles de gobierno y los tres poderes del Estado). Los planes que no cumplen estas caracteristicas no
serdn contabilizados dentro del indicador.
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AREA 4. DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

EFECTO 4.1. SE HA CONTRIBUIDO AL EJERCICIO EFECTIVO DE DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINOS Y COMUNIDADES INTERCULTURALES Y AFROBOLIVIANAS DE ACUERDO A SUS INSTITUCIONES, SABERES,
CONOCIMIENTOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS EN EL MARCO DE LA DEMOCRACIA INTERCULTURAL PARA EL VIVIR BIEN

Pilares PDES:

PILAR 1 ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA
PILAR 4, SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA
PILAR 11 SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO MENTIR, NO SER FLOJO

PILAR 12 DISFRUTE Y FELICIDAD
ODS: 1,5y 10

Fuentes de
verificacion,

Riesgos y supuestos

Indicadores . Socios METAS PDES OoDS
frecuencia 'y
responsable
Indicador 4.1.1. Fuente: GAIOC
Numero de entidades territoriales Frecuencia: anual
auténomas ejerciendo el gobierno Responsable: Supuestos:
indigena originario campesino, en Ministerio de la Pilar 11. Relaciones de confianza

aplicacion de sus estatutos autonémicos,
la ley Marco de Autonomias y
descentralizacion, los principios e paridad
e interculturalidad y la Constitucion

Presidencia

Viceministerio de
Autonomias
Departamentales y
Municipales

Meta 5: Gobierno
multinivel fortalecido,
articulado, eficiente,

participativo y con

1BFAE\'JLI§T[:III

Politica del Estado tecnologia.
LB: NA
Meta: 4
Pilar 12.
Indicador 4.1.2. Meta 1: Promover los

Porcentaje de planes sectoriales,
intersectoriales y territoriales
(Ministerios,GAD/GAM) que integran
derechos de pueblos indigenas segun la
CPE

LB: 25% (2016)

Meta: 50%

Fuente: informes
administrativos
Ministerio de
Planificacion del
Desarrollo- SPIE
Frecuencia: anual
Responsable: SPIE

Ministerio de Culturasy
Turismo

derechos del pueblo
boliviano y de la Madre
Tierra para vivir en una
sociedad justa,
equitativa,
sin pobreza.
Pilar 11, Meta 1, R3.
Pilar 12, Meta 1, R1

1BFAE‘|'JUSTH:I|1

favorables con las
organizaciones indigenas.

Sociedad civil organizada,
articulada y sensibilizada en los
derechos de los pueblos
indigenas.

Visibilizacion y presencia de
miembros de los pueblos
indigenas en la vida publica.

Riesgos:
Rotacion de representantes y
autoridades de PIOC.
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Indicador 4.1.3.
Numero de politicas de proteccion y
salvaguarda implementadas para pueblos

Fuente: Viceministerio

Pilar 1, Meta 3, R2

. L, , Viceministerio de Pilar 12,
o comunidades indigenas altamente de Autonomias , X
Lo . Autonomias Pilar 12.
vulnerables para el ejercicio de sus Frecuencia: anual .
Departamentales y sin pobreza.
derechos. Responsable: GAIOC .
Municipales Meta 1, R1
LB: 2
Meta: 3
Indicador 4.1.4.
Numero de Ministerios y Gobernaciones
cuentan con instancias creadas para la Pilar 1

lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

LB: 5 Ministerios y 2 Gobernaciones
cuentan con instancia oficial (2017)

Meta: 10 Ministerios y 5 Gobernaciones
cuentan con instancia oficial

Fuente: Gabinete
Ministerial
Frecuencia: anual
Responsable:

Ministerio de Culturas y
Turismo

Meta 4: Combatir la
discriminacién y el
racismo.

R2;

Meta 6, R2

5 JEUALDAD
OE GENERD

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

C

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

C
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AREA 4. DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION
EFECTO 4.2. SE HA FORTALECIDO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PROMOVIENDO
UNA VIDA SIN VIOLENCIA, LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LEYES, POLITICAS Y LA PROVISION DE SERVICIOS Y
PRESUPUESTOS SENSIBLES A GENERO Y DERECHOS DE LA NINEZ, ACORDE CON LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES QUE

PROMUEVEN LA IGUALDAD DE GENERO Y GENERACIONAL, LA DESCOLONIZACION Y LA DESPATRIARCALIZACION
Pilares PDES:
PILAR 1 ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA

ODS: 1,5y 10

Riesgos y

Indicadores Linea de Base Socios METAS PDES OoDS
supuestos
Indicador 4.2.1 Supuestos:
Brecha de ingreso?8 por sexo a nivel Censura social a la
urbano y rural violencia.
LB brecha total: Se cumple con el
Los hombres perciben un ingreso 22% control social.
superior a las mujeres (2015) Fuente: Encuesta de o
Meta: 20% Hogares/ Instituto Pilar 1 B s Agenda legislativa
Ministerio de Hacienda, OEGNERS fortalecida con enfoque

LB brecha ingreso Urbano:
Los hombres perciben un ingreso 25%

Nacional de Estadistica
(INE).

Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Justicia, VIO

Meta 5: Combatir la
pobreza espiritual.

Ministerio de Justicia, VIO

. . Frecuencia:anual R4
superior a las mujeres (2015) Responsable: INE
Meta: 22% ’
LB brecha ingreso Rural:
Los hombres perciben un ingreso 28%
superior a las mujeres (2015)
Meta: 26%
Indicador 4.2.2 Et:)ente. Encuestas de —
Brecha salarial nivel nacional gares L Ministerio de Hacienda, . 5 DEGENERD
LB: los hombres perciben un salario 46% Frecuencia: bianual Ministerio de Trabajo Pilar 1

Responsable: Instituto ! Meta 1: R4 g

superior al de las mujeres (2012)
Meta:30%

Nacional de Estadistica
UDAPE/MPD

en derechos humanos
Oferta contextualizada
a larealidad de las
mujeres

indigenas.

Mujeres y hombres
legisladores
comprometidas y
comprometidos con los
derechos de las
mujeres, NNAy
poblacién LGTBI.

28 a variable de ingresos hace referencia tnicamente a los Ingresos laborales nominales (del sector formal e informal).
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Indicador 4.2.3

Porcentaje de mujeres en puestos de
representacion a nivel nacional,
departamental y municipal, en ETA, en el
ejecutivo, legislativo y judicial + (policia);
academia (rectoras universidades),

LB Legislativo Nacional (2014): 51%
Meta: 50%

LB Legislativo departamental (2015): 46%
Meta: 50%

LB Legislativo municipal (2015):50%.
Meta: 50%

LB Ejecutivo nacional (2017): 20%
Meta: 50%

LB Ejecutivo departamental (2015): 0%
Meta: 50%

LB Ejecutivo Municipal (2015): 8%.
Meta: 50%

LB Organo Judicial (2011): 43%.
Meta: 50%

LB Subcomandante general y Jefa del
Estado Mayor. Alto Mando Policial
(2016): 0

Meta: 50%

LB Universidades Puestos directivos
(2016): 37.95
Meta: 50%

Fuente: TSE

Ministerio de la
Presidencia

Policia Boliviana
Observatorio de género
de la Universidad,
justicia

Frecuencia: bianual
Responsable: SNU/
MPD

TSE

Ministerio de la Presidencia
Policia Boliviana
Observatorio de género de
la Universidad,

Ministerio de Justicia

Pilar 1
Meta 5: Combatir la
pobreza espiritual.

9t

Indicador 4.2.4

Proporcion de mujeres mayores de 15
afnos que han sido victimas de violencia
fisica, sexual y/o psicoldgica en los
ultimos 12 meses, por tipo de violencia y
por situacién sentimental.

Fuente: Ministerio de
justicia y Transparencia
Ministerio de Salud y
Deportes, INE- Encuesta
Nacional de Demografia
y Salud 2008

Ministerio de Justicia,
Ministerio de Salud y
Deportes, VIO, INE

Pilar 1
Meta 5: Combatir la
pobreza espiritual. R:1

0 teinero

Riesgos:
Persistencia de
patrones cultural.

Naturalizacion de la
violencia.

Falta de presupuesto
orientado a politicas de
igualdad de género.

Desconocimiento y falta
de especializacidn de
los servidores publicos
en materia de derechos
de las mujeres, NNA e
igualdad de

género.
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Porcentaje de mujeres de 15 afios o mas
casadas o en union libre en los ultimos 12
meses, segun tipo de violencia:

LB violencia psicolégica: 39% (2017)
Meta: Reducir <34%

LB violencia fisica: 20.7% (2017)
Meta: Reducir <15%

LB violencia sexual: 15.3% (2017)
Meta: Reducir <10%

LB violencia econémica: 61.2 % (2017)
Meta: Reducir <56%

Porcentaje de mujeres solteras, por tipo
de violencia por parte de su enamorado o
ex enamorado:

LB violencia psicoldgica: 46.5% (2017)
Meta: Reducir <41%

LB violencia fisica: 16.8% (2017)
Meta: Reducir <11%

LB violencia sexual: 21.2% (2017)
Meta: Reducir <16%

LB violencia econémica: 12,2% (2017)
Meta: Reducir <7%

Frecuencia: NA
Responsable:
Ministerio de justicia y
Transparencia e INE

Indicador 4.2.5

Porcentaje de la Inversion en politicas de
igualdad de género como porcentaje de
inversion total del gobierno a nivel
nacional.

LB Total: 1,91% (2016)

Meta: 4%

Fuentes.: Ministerio de
Planificacion del
Desarrollo: VIPFE -
VPC (DGPT)
Frecuencia: anual
Responsable: VIPFE -
VPC (DGPT)

Ministerio de Economiay
Finanzas.
Ministerio de

Planificaciéndel Desarrollo:

(VIPFE), Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional, Ministerio de
Salud, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de
Educacion y Ministerio de
Desarrollo rural y Tierras

Pilar 1
Meta2 R4;
Meta 5, R7

IBUALDAD
NEBENERD
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Anexo 4- Matriz de derechos humanosas

AREA 1. DESARROLLO SOCIA D HACIA R ANC A
O R ADO EL A O A SERVICIOS DE CALIDAD, SO B QUIB ALITARIO DUCACION, SALUD, AGUA, SANEA 0
PROMOCION D
0oDS Metas PDES Examen Periédico Universal*® Organos de Tratados®! Procedimientos Especiales®?
EPU 2010 Comité de los Derechos del Niiio 2009 Informe del Relator Especial sobre las
13. Adoptar medidas eficaces y proporcionar 54. El Comité recomienda: a) Aumentar el formas contemporaneas de racismo,
recursos para elaborar normas y politicas con el | presupuesto destinado a salud para hacer mas discriminacion racial, xenofobia y
fin de atender las necesidades de los grupos eficaz la aplicacion de distintos modelos de formas conexas de intolerancia 2013
mas vulnerables en diversas esferas, en prestacidn de asistencia sanitaria; b) Realizar, 90. El Relator Especial expresa
particular la educacion, la salud y la vivienda. de forma sistematica, evaluaciones y preocupacion por la desigualdad
68. Continuar las reformas para mejorar el nivel | determinaciones de los efectos de los estructural y la discriminacion contra los
y la calidad de la proteccion social, la educacidén | programas en ejecucion; c) Reforzar las pueblos indigenas y los afrobolivianos,
y la salud. iniciativas que otorguen un mayor papel a la especialmente en las esferas de la
. comunidad en las actividades de concienciacién | educacion, la salud y el empleo, que
EELIIZ'[E[IIEI Pilar 3 EPU 2014 y el desarrollo de una atencidn de salud que persisten a pesar de los intensos
Meta 1: Acceso | 114.9. Continuar con su politica estratégica, tenga en cuenta las diferencias culturales para esfuerzos desplegados por el Gobierno.
universal al poniendo el acento en la universalizacién de la las mujeres embarazadas; d) Hacer mayor Recomienda que el Gobierno dé
servicio de atencién de la salud y el acceso a los servicios hincapié en la aplicacidn de iniciativas de prioridad a la prestacion de servicios
salud. sanitarios; reduccidn de la mortalidad neonatal. basicos de calidad a los pueblos

114.20. Garantizar el acceso universal a los
servicios e instituciones de atencion de la salud;
114.30. Perseverar en sus esfuerzos para
fomentar el desarrollo sostenible del sector
sanitario y, al mismo tiempo, reforzar la
colaboracidn con la comunidad local para la
prestacién de servicios de atencion de la salud
de alta calidad a todos los ciudadanos;

114.87 Intensificar la labor de promocidn de la
igualdad de género, en especial en lo que

56. El Comité recomienda al Estado parte que:
a) Realice un estudio amplio con el fin de
comprender la naturaleza y el alcance de los
problemas de salud de los adolescentes, en el
que estos participen plenamente, y lo utilice
como base para la formulacidn de politicas y
programas de salud para los adolescentes, con
especial atencidn a las chicas; b) Adopte
medidas eficaces para prevenir el uso indebido
de las drogas, el tabaco y el alcohol; ) Procure

indigenas y las comunidades de
afrobolivianos, particularmente en las
zonas mas aisladas, y que adopte
medidas de politica de gran alcance para
mejorar su acceso al empleo y erradicar
las précticas discriminatorias en esta
esfera en los sectores publico y privado.

29n

La presente recopilacidn y exposicién de recomendaciones se realiza con base a informacién del SIPLUS — Bolivia, herramienta operativa que permite sistematizar, buscary

dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por los diferentes mecanismos internacionales de proteccion de derechos humanos de la ONU (Organos de Tratados, Relatorias
Especiales y Examen Periddico Universal) al Estado boliviano. (Para mayor informacién véase http://www.siplusbolivia.gob.bo/)".

30 £] Estado Plurinacional de Bolivia ha presentado el Examen Periédico Universal, de manera voluntaria, en los periodos 2010 y 2014.
31 Existen diez drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos; Bolivia ratificé estos diez tratados internacionales.

32 L os procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, a través de expertos independientes en la materia, asesoran sobre derechos humanos desde una
perspectiva tematica especifica. La ultima visita que recibid Bolivia de parte de un Relator Especial fue el afio 2012: “Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia”.
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respecta a las oportunidades laborales y el
acceso a la atencidn de la salud e incorporar
componentes sobre cuestiones de género en la
educacién y la formacidn profesional;

114.111 A fin de lograr una aplicacion plenay
efectiva del Plan Estratégico Nacional de Salud
Sexual y Reproductiva, movilizar suficientes
recursos para mejorar el acceso de las mujeres
al sistema de justicia.

establecer alianzas con organizaciones
pertinentes para llevar a cabo campafias de
sensibilizacion sobre, por ejemplo, los riesgos
para la salud tanto de la madre como del bebé
de los embarazos en edad adolescente o la
importancia de la vacunacion; d) Promueva los
servicios de salud reproductiva para todos los
adolescentes, incluida la educacién en materia
de salud sexual y reproductiva en las escuelas,
las comunidades y los centros de salud, y
asegure el acceso a dichos servicios; e) Tenga
en cuenta la Observacién general N2 4 (2003)
del Comité sobre la salud y el desarrollo de los
adolescentes en el contexto de la Convencidn.
58. El Comité recomienda al Estado parte que
asigne recursos humanos y financieros
suficientes para la aplicacion de esta ley y para
su difusion entre la poblacién en general,
especialmente las mujeres, ofrezca capacitacion
sobre la ley al personal de salud y establezca un
proceso de vigilancia para velar por que se
alcance y se cumpla su propésito.

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales 2008

34. El Comité recomienda al Estado Parte a que
redoble sus esfuerzos en el area de salud, y le
pide que adopte una politica global de salud,
incluyendo programas de prevencion, que
permitan garantizar el acceso de las
poblaciones mas pobres a una atencién
primaria universal y gratuita de la salud,
incluyendo los cuidados dentales. El Comité
solicita al Estado parte que en su préximo
informe presente informacion detallada y
actualizada, incluyendo datos estadisticos
desagregados e indicadores que permitan
apreciar los avances logrados en esta darea.

CEDAW 2015
28. El Comité celebra las medidas adoptadas
por el Estado parte para reforzar la prestacion

71




Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022

LR e—

de servicios de salud a las mujeres, que incluye
la prestacion de servicios de medicina ancestral,
pero expresa preocupacion por: a) Las tasas
persistentemente altas de mortalidad materna
y el acceso limitado a las infraestructuras de
salud para mujeres embarazadas, en particular
las mujeres indigenas y las que viven en las
zonas rurales; b) La falta de una educacion
amplia sobre la salud sexual y reproductiva y los
derechos conexos, asi como sobre los servicios
de planificaciéon familiar, y el limitado acceso a
anticonceptivos modernos, incluidos los
anticonceptivos de emergencia; c) La elevada
tasa de embarazos en la adolescencia, que
puede ser la causa de un aumento de la
mortalidad materna; y d) La penalizacién del
aborto y las condiciones restrictivas en que este
puede practicarse.

29. El Comité recomienda que el Estado parte:
a) Refuerce las medidas para reducir la tasa de
mortalidad materna y vele por la prestacion de
servicios obstétricos esenciales a las mujeres
embarazadas, en particular en las zonas rurales
y alejadas y entre las indigenas y
afrodescendientes; b) Imparta educacion
escolar apropiada a cada edad sobre la salud
sexual y reproductiva y los derechos conexos y
vele por el acceso asequible a los servicios y la
informacion sobre los derechos sexuales y
reproductivos de las nifias y los nifios
adolescentes, realice campanias de
sensibilizacion sobre los métodos
anticonceptivos modernos en idiomas
indigenas, y aumente el acceso a
anticonceptivos seguros y asequibles en todo el
Estado parte; c) Modifique las disposiciones
legales pertinentes a fin de despenalizar el
aborto y vele por que este pueda practicarse de
manera legal en casos de amenazas a la vida o
la salud de las mujeres embarazadas, violacion,
incesto y defectos graves del feto, y garantice la
aplicaciéon debida de la sentencia del Tribunal
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Constitucional por la que se elimina el requisito
de la autorizacidn judicial para el acceso al
aborto en casos de violacién o incesto.

32. El Comité celebra las medidas adoptadas
por el Estado parte para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres que viven en
zonas rurales. Sin embargo, expresa
preocupacion por: c) El acceso limitado de las
mujeres del medio rural a servicios adecuados
de atencidn de la salud, educacién, transporte
publico, alimentos, agua y saneamiento,
oportunidades de generacion de ingresos y
proteccidn social.

33. El Comité recomienda que el Estado parte:
c) Asegure que las mujeres de las zonas rurales
tengan acceso, en un pie de igualdad con los
hombres y las mujeres que viven en zonas
urbanas, a los servicios e infraestructura
basicos, como la atencién de la salud, la
educacidn, el transporte publico, la
alimentacion, el agua y el saneamiento.

40. El Comité expresa preocupacion por el
reconocimiento y la proteccion insuficientes de
la salud sexual y los derechos reproductivos de
las mujeres en el Estado Parte, en particular el
hecho de que la Ley 1810, ley marco sobre
derechos sexuales y reproductivos, que fue
aprobada en 2004, se encuentre aun
paralizada, sdlo a la espera de su promulgacion,
lo cual supone un freno en el acceso a los
servicios de salud sexual y reproductiva de
todas las bolivianas. El Comité se muestra
especialmente preocupado por los datos
ofrecidos por el Estado Parte acerca de la
brecha existente entre la tasa de fecundidad
observada y la tasa de fecundidad deseada de
las mujeres en Bolivia, especialmente en el
medio rural, asi como por el alto nimero de
embarazos entre las adolescentes y sus
consecuencias para el disfrute de sus derechos.
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Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) 2016

58.El Comité recomienda al Estado parte que
adopte medidas con el fin de promover la salud
y el bienestar fisico y mental y que:
a)lmplemente una estrategia de accesibilidad a
instalaciones y mobiliario médico, la
informacién y la comunicacién para personas
con discapacidad; b)Promueva una campaiia de
capacitacion y promocion de los derechos de
las personas con discapacidad a profesionales y
personal de la salud en todo el territorio
nacional, que incluya el derecho al
consentimiento libre e informado y la adopcidon
de protocolos de atencidn, incluyendo en los
servicios de salud sexual y reproductiva;
c)Asigne suficientes recursos humanos y
materiales para hacer efectiva la
universalizacién en la cobertura de servicios de
salud, incluyendo los servicios especializados en
materia de discapacidad, que se enfoque en la
prevencidn secundaria de la aparicién de
nuevas deficiencias o el agravamiento de las ya
existentes en personas con discapacidad; d)

Se guie por el articulo 25 de la
Convencidn para el cumplimiento de las metas
3.7 y 3.8 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Pilar 3.
Meta 3: Acceso
universal a la
educacion.
Meta 4:
Fortalecimiento
del sistema
educativo.

EPU 2010

13. Adoptar medidas eficaces y proporcionar
recursos para elaborar normas y politicas con el
fin de atender las necesidades de los grupos
mas vulnerables en diversas esferas, en
particular la educacion, la salud y la vivienda.
25. Proseguir los esfuerzos encaminados a
garantizar la igualdad de oportunidades para
las nifas y las mujeres en materia de
educacién, acceso al empleo, vivienda y
condiciones laborales.

CEDAW 2015

24, Si bien reconoce las grandes inversiones
realizadas por el Estado parte en la esfera de la
educacién, el Comité observa con preocupacion
la falta de datos, desglosados por edad, origen
étnico y condicion social, sobre el acceso de las
nifias a la educacidn, (...) También preocupa al
Comité el hecho de que los cursos ofrecidos en
las universidades indigenas no abarcan
adecuadamente el multiculturalismoy la
diversidad. Otro motivo de preocupacion del
Comité es la tasa de abandono del 30% debido

Informe del Relator Especial sobre las
formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia 2013

81. El Relator Especial acoge con
satisfaccion las medidas positivas
adoptadas por el Gobierno para combatir
el racismo y la discriminacion racial
contra los pueblos indigenas, los
afrobolivianos y otros grupos marginados
y para garantizar su inclusion. Sin
embargo, los pueblos indigenas y los
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EPU 2014

113.45 Fortalecer el acceso al derecho a la
educacién en la primera infancia, sin
discriminacion, entre otras cosas mediante la
mejora de la infraestructura educativa, con
especial énfasis en la poblacidn infantil de las
zonas rurales y los nifios y adolescentes que
viven en la calle. Poner en marcha programas
de educacidn y formacion en materia de
derechos humanos, destinados a luchar contra
la discriminacién basada en la pertenencia
étnica;

113.2 Considerar la posibilidad de ratificar la
Convenciodn relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,
de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO);
113.39 Adoptar todas las medidas necesarias
para poner la legislacion sobre trabajo infantil
en consonancia con sus obligaciones
internacionales y seguir ejecutando los
programas de establecimiento de servicios de
educacién para los nifos que trabajan;

114.23 Seguir aplicando el Plan Plurinacional de
Educacidn en Derechos Humanos en el marco
del sistema de formacién en derechos humanos
del Estado;

114.24 No cejar en su empeio de ampliar el
acceso a la educacion y el empleo;

114.25 Seguir velando por el ejercicio del
derecho a la educacién para todos

114.26 Seguir fortaleciendo su acertada politica
de educacion;

114.27 Promover los derechos humanos
mediante la educacién y la formacién;

114.87 Intensificar la labor de promocidn de la
igualdad de género, en especial en lo que
respecta a las oportunidades laborales y el
acceso a la atencidn de la salud e incorporar
componentes sobre cuestiones de género en la
educacién y la formacidn profesional;

a embarazos en la adolescencia y la falta de
educacién sobre la salud sexual y reproductiva
y los derechos conexos en el sistema educativo.
El Comité toma nota de las medidas adoptadas
por el Estado parte para acabar con la violencia
sexual contra las nifias en el sistema educativo.
25. El Comité recomienda que el Estado parte:
a) Establezca un sistema de reunién de datos
para evaluar el acceso de las nifias y las mujeres
a todos los niveles de la ensefianza,
desglosados por edad, origen étnico y condicion
social; b) Se asegure de que el programa de
becas solidarias creado por el Ministerio de
Educacion asigne becas a las mujeres, en
igualdad de condiciones con los hombres, para
garantizar el acceso a la educacion terciaria;

c) Vele por que las mujeres indigenas tengan
acceso a la educacion de conformidad con los
criterios establecidos en la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (resolucién 61/295 de la
Asamblea General).

Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) 2016

56. El Comité insta al Estado parte a que:
a)Adopte, aplique y supervise politicas de
educacién inclusiva y de calidad en todo el
territorio; b)Promueva la matriculacion de
todas las personas con discapacidad,
especialmente de mujeres y nifios, personas de
comunidades indigenas y aquellas que viven en
comunidades rurales y remotas; c)Garantice la
formacion de docentes en educacién inclusiva a
todo nivel, en lengua de sefias, braille y otros
formatos accesibles de informacién y
comunicacién; d)Adopte una estrategia para el
suministro de los ajustes razonables en las
escuelas y otras instituciones de aprendizaje,
ofreciendo entre otras cosas, tecnologia y
asistencia de apoyo en las aulas, accesibilidad y
material de aprendizaje; y e)Se guie por el

afrobolivianos siguen sufriendo
discriminacidn estructural en su acceso al
empleo, la educacidn, la atencion de
salud y otros servicios. El Relator Especial
recomienda que el Gobierno adopte
medidas pertinentes para afrontar los
factores estructurales subyacentes que
propician la discriminacién, con las
consiguientes desigualdades en el
disfrute de los derechos econémicos,
sociales y culturales, y que establezca
objetivos concretos en materia de
igualdad y vigile su cumplimiento.

104. Aunqgue observa que principios tan
importantes como el respeto de las
comunidades indigenas, la no exclusion y
el reconocimiento pleno de las relaciones
interculturales y el plurilinglismo estan
profundamente arraigados en el actual
sistema educativo del Estado
Plurinacional de Bolivia, el Relator
Especial recuerda que la prestacion de
servicios educativos a las comunidades y
grupos indigenas excluidos debe ser
objeto de especial atencién.

105. El Relator Especial expresa su
preocupacion ante la persistencia de los
factores que obstaculizan el acceso de los
pueblos indigenas a las instituciones de
ensefianza superior y recomienda que el
Gobierno adopte medidas adicionales
para propiciar el acceso de los pueblos
indigenas, los afrobolivianos y otras
comunidades y grupos desfavorecidos a
la educacién.

106. El Relator Especial recomienda que
las escuelas y universidades desarrollen
practicas y politicas respetuosas de las
diferencias culturales para propiciar el
acceso de los estudiantes de
comunidades y grupos desfavorecidos a
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114.124 Seguir adoptando nuevas medidas
para mantener a los nifios en la escuela y velar
por que las nifias, los nifios indigenas y los
nifios con discapacidad puedan ejercer
plenamente su derecho a la educacidn;
114.129 Intensificar los esfuerzos en pro del
acceso a la educacion de los pueblos indigenas
y otras comunidades y grupos desfavorecidos;
114.130 Velar por la igualdad de acceso a la
educacidn para los pueblos indigenas, los
afrobolivianos y otras comunidades y grupos
desfavorecidos;

114.132 Promover politicas para que los
pueblos indigenas y las minorias tengan acceso
al Programa Nacional de Alfabetizacién, el
Programa Nacional de Postalfabetizaciony la
educacidn intercultural bilingte.

articulo 24 de la Convencidn y por su
observacion general nim. 4 (2016) sobre el
derecho a la educacion inclusiva para la
implementacion de las metas 4.5y 4.8 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

la educacién y mejorar su rendimiento
discente. Es fundamental que las
instituciones de ensefianza superior
creen un entorno propicio y no
discriminatorio y adapten sus programas
e iniciativas a las necesidades especificas
de los estudiantes de comunidades y
grupos desfavorecidos.

Pilar 2.
Meta 1: El
100% de las
bolivianas y
bolivianos
cuentan con
servicios de
aguay
alcantarillado
sanitario.

EPU 2010

71. Estudiar las posibilidades de intensificar la
cooperacion a nivel regional e internacional con
las partes interesadas con miras a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en lo
relativo a la erradicacién de la pobreza, la
nutricion, el agua y el saneamiento, y la
sostenibilidad del medio ambiente (Malasia);
solicitar asistencia para el desarrollo a los
asociados en el desarrollo y a los organismos
especializados de las Naciones Unidas a fin de
encontrar soluciones para los problemas que
obstaculizan el disfrute de los derechos
humanos y la consecucidn de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (Nigeria); seguir
desplegando esfuerzos para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, en
particular asegurando la ensefianza primaria
universal y luchando contra el analfabetismo, lo
cual garantizaria a la poblacidn el ejercicio de
sus derechos sociales y econémicos.

EPU 2014

Comité de los Derechos del Nifio 2009

62. El Comité recomienda al Estado parte que
transforme sus iniciativas de caracter social,
como las trasferencias en efectivo, en un
amplio sistema de proteccidn social que
garantice a los nifios del Estado parte un nivel
de vida adecuado. El Comité recomienda
también al Estado parte que aumente la
capacidad de sus servicios municipales y
departamentales para aplicar programas
integrados de abastecimiento de agua,
saneamiento e higiene a las comunidades
rurales aisladas. El Comité recomienda también
aplicar y ampliar el Programa de Vivienda Social
y Solidaria, asi como una politica integrada de
vivienda social, y tener en cuenta la situacion
de las familias con hijos al tomar las decisiones
sobre desalojos.

CEDAW 2015

32. El Comité celebra las medidas adoptadas
por el Estado parte para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres que viven en

Informe del Relator Especial sobre el
Derechos a la Alimentacién 2008

a) Se deberia adoptar la nueva
Constitucion en que se reconocen el
derecho a la alimentacidn y el derecho al
agua como derechos humanos
fundamentales. Ese texto seria el marco
adecuado para consagrar el derecho a la
alimentacion en Bolivia. Las
implicaciones practicas de los principios
fundamentales de la Constitucion, como
el reconocimiento de la aplicabilidad
directa de todos los derechos humanos,
incluidos los derechos a la alimentacién y
al agua, y de los tratados internacionales
de derechos humanos, deberian ser
objeto de una campaiia nacional de
informacion.

b) Habria que adoptar una legislacién
marco sobre el derecho a la alimentacién
y el derecho al agua a fin de consagrarlos
plenamente y poder determinar
objetivos concretos y mecanismos de
supervision y distribuir funciones entre
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113.9 Finalizar el desarrollo de indicadores zonas rurales. Sin embargo, expresa todos los ministerios competentes.
correspondientes al derecho humano al aguay | preocupacion por: c) El acceso limitado de las Habria que tener debidamente en cuenta
al saneamiento, la lucha contra la trata y el mujeres del medio rural a servicios adecuados la Observacion general N2 12 (1999) del
trafico de personas y el acceso a la justiciay a de atencidén de la salud, educacién, transporte Comité de Derechos Econdmicos,

un juicio imparcial; publico, alimentos, agua y saneamiento, Sociales y Culturales, relativa al derecho
113.13 Seguir proporcionando la financiacién oportunidades de generacion de ingresos y a la alimentacion adecuada (art. 11) y
necesaria para apoyar su programa de proteccidn social. (...).

suministro de agua potable. c) Habria que reforzar los mecanismos de

empoderamiento y rendicidn de cuentas,
y dar mayores posibilidades a las victimas
de recursos efectivos en caso de
violaciones del derecho a la
alimentacion. La administracion de
justicia deberia ser mas transparente y
estar al alcance de las victimas, incluidas
las comunidades indigenas. La Oficina del
Defensor del Pueblo deberia establecer
una dependencia especial encargada del
derecho a la alimentacidn y el derecho al
agua y dotada de recursos humanos y
financieros suficientes. El Gobierno
deberia tener debidamente en cuenta
todas las recomendaciones del Defensor
del Pueblo.
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0 ORTA DOS LO AS PROD 0 0 B 0 A ARIOS, Q ARA A A
RIDAD OBERANIA A ARIA RICIONAL, BASADO RABAJO D DESARROLLC OLO 0 ORTA OD A
ONC A PLURA 0 R DO ODRANDO LA 0 A ADR RRA: A A 0S, BOSQ BIOD D)
ARCO DE LO AS D DA
oDS Metas PDES Examen Periédico Universal Organos de Tratados Procedimientos Especiales
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Informe del Relator Especial sobre las
Culturales 2008 formas contemporaneas de racismo,
19. EI Comité observa con preocupacion la discriminacion racial, xenofobia y
persistencia de la malnutricidn infantil, y la falta formas conexas de intolerancia 2013
de garantia a los grupos vulnerables de su 90. El Relator Especial expresa
derecho a la alimentacién en el Estado parte. Asi preocupacién por la desigualdad
también, le preocupa el aumento de tierras estructural y la discriminacién contra
JEUALDAD dedicadas a la produccion de agrocombustibles, los pueblos indigenas y los
5 DEBENERD situacién que afecta la disponibilidad de afrobolivianos, especialmente en las
alimentos para el consumo humano y trae como esferas de la educacion, la salud y el
resultado el aumento de los precios. 32. El Comité | empleo, que persisten a pesar de los
Pilar 6. alienta a'1l Estado parte a .que contin.L’Je adoptando inter'wsos esfuerzqs desplegados po'r el
Meta 6: las medidas que le permitan garantizar la Gobierno. Recomienda que el Gobierno
. disponibilidad de los alimentos necesarios a su dé prioridad a la prestacién de servicios
TRABAJO DEGENTE Sistemas L. g . .
Y CRECIMIENTO . poblacién. El Comité insta al Estado parte a que, basicos de calidad a los pueblos
EGONGNIGD pr]scl.ucilvos ademas del Programa Desnutricion cero tome indigenas y las comunidades de
/‘/ ew:zfanlzsz' medidas para facilitar el acceso a los re'cursos afroboliv/ianos, particularmente en las
'II Empleo para productivos que permitan a su poblacion zonas mas aislafjas, Y que adopte
una vida 'autoabasteu'erse de una forma sostfenible. De medidas.de politica de gran alcance
digna. igual forma, insta al Estado parte a incrementar para mejorar su acceso al empleoy
IKDMEET RLA los programas de educacién sobre temas erradicar las practicas discriminatorias
Imﬁgﬁm’, nutricionales. en esta esfera en los sectores publico y
privado.
Comité de Derechos Humanos 2013
18. Aun reconociendo los esfuerzos del Estado
CIUDATES ¥ parte para combatir el trabajo en condiciones de
“ LOMURIDADES servidumbre (cautiverio) del pueblo guarani, el
AL 1 Comité se inquieta ante los informes que indican
que unas 600 familias guaranies contindan
e ém viviendo bajo el régimen de cautiverio (arts. 8 y
n 27). El Estado parte debe duplicar sus esfuerzos
para prevenir y sancionar el trabajo en
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condiciones de servidumbre elaborando una
politica publica sostenible, en consulta con los
afectados, que dé continuidad al Plan
Interministerial Transitorio y mejore las
condiciones de vida del pueblo guarani. El Estado
parte debe establecer mecanismos de control
efectivos para garantizar el respeto del marco
normativo y reglamentario por los empleadores,
la investigacion y sancidn en caso de infracciones,
asi como el acceso a la justicia de los afectados.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer 2008

35. El Comité recomienda que se tomen las
medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones del articulo 11
de la Convencidn y la aplicacion de las
convenciones pertinentes de la Organizacion
Internacional del Trabajo, ratificadas por Bolivia.
El Comité insta al Estado Parte a que establezca
mecanismos eficaces de vigilancia del
cumplimiento de la legislacion vigente y garantice
la no discriminacién en el empleo y la igualdad de
remuneracion por trabajo igual.

36. El Comité nota con preocupacion la falta de
una politica de empleo general dedicada a las
mujeres del sector no estructurado,
especialmente las que trabajan en la agricultura y
las trabajadoras del hogar, que estan privadas de
todo tipo de proteccién y prestaciones sociales.
Asimismo, al Comité le preocupa la falta de datos
sobre el trabajo de las mujeres en los sectores
estructurado y no estructurado de la economia.
37. El Comité recomienda la adopcién de una
politica de empleo sensible a la perspectiva de
género destinada a las mujeres del sector no
estructurado, especialmente las que trabajan en
la agricultura y las trabajadoras del hogar. El
Comité recomienda ademas la recopilacion
sistematica de datos estadisticos desglosados por
sexo, edad, zonas rurales y urbanas y origen
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étnico respecto a la mujer en los sectores
estructurado y no estructurado de la economia.

Pilar 8.
Meta 1:
Eliminar el
hambrey la
desnutricion y
reducir la
malnutricién

EPU 2010

29. Velar por que todos los nifios que viven en
prision reciban atencidn y proteccion especial,
incluidos los servicios de nutricidn, salud y
educacién necesarios para su desarrollo
adecuado.

71. Estudiar las posibilidades de intensificar la
cooperacion a nivel regional e internacional con
las partes interesadas con miras a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en lo
relativo a la erradicacion de la pobreza, la
nutricion, el agua y el saneamiento, y la
sostenibilidad del medio ambiente; solicitar
asistencia para el desarrollo a los asociados en
el desarrollo y a los organismos especializados
de las Naciones Unidas a fi n de encontrar
soluciones para los problemas que obstaculizan
el disfrute de los derechos humanos vy la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio; seguir desplegando esfuerzos para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
en particular asegurando la ensefianza primaria
universal y luchando contra el analfabetismo, lo
cual garantizaria a la poblacidn el ejercicio de
sus derechos sociales y econdmicos.

Comité de los Derechos del Nifio 2009

59. Aunque valora positivamente el programa
“Desnutricion cero”, al Comité le preocupa el alto
nivel de malnutricién crdnica existente entre los
nifios del Estado parte y que su prevalencia sea
mucho mayor en las zonas rurales y entre las
poblaciones indigenas.

60. El Comité recomienda al Estado parte que
otorgue prioridad a la nutricién infantil a nivel
nacional, entre otras cosas: a) Creando un plan de
accién con plazos precisos para reducir la
malnutricidn croénica; b) Asignando recursos
humanos y financieros suficientes; c)
Coordinando las actividades de los interesados
pertinentes, como las entidades gubernamentales
y los ministerios competentes y la sociedad civil;
d) Concienciando a los padres y cuidadores de la
importancia de una nutricion saludable; e)
Creando un sistema de vigilancia de la nutricidon y
asegurando reconocimientos periodicos de los
lactantes y de los nifios en edad escolary
adolescentes; f) Fijando como principal objetivo
las zonas pobres y rurales; g) Evaluando la eficacia
de las estrategias existentes.

Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) 2016

62. El Comité recomienda al Estado parte que
adopte una politica de empleo de personas con
discapacidad en donde se garantice el acceso al
empleo, se promueva el trabajo en un mercado y
unos entornos abiertos, inclusivos y accesibles, asi
como la equiparacion de oportunidades y la
igualdad de género, y que se suministren ajustes
razonables para personas con discapacidad.

Informe del Relator Especial sobre el
Derecho a la Alimentacién 2008

b) Habria que adoptar una legislacién
marco sobre el derecho a la
alimentacién y el derecho al agua a fin
de consagrarlos plenamente y poder
determinar objetivos concretos y
mecanismos de supervision y distribuir
funciones entre todos los ministerios
competentes. Habria que tener
debidamente en cuenta la Observacidn
general N2 12 (1999) del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, relativa al derecho a la
alimentacion adecuada (art. 11) y las
Directrices voluntarias de la FAO en
apoyo a la realizacion progresiva del
derecho a una alimentacién adecuada
en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional. Deberian
participar en este proceso todas las
entidades competentes, entre ellas el
Gobierno, la Oficina del Defensor del
Pueblo, la sociedad civil, con inclusion
de los movimientos sociales, y todos los
organismos de las Naciones Unidas.

d) Habria que preparar y poner en
practica una completa estrategia de
desarrollo nacional para la seguridad y
la soberania alimentarias que girara en
torno al derecho a la alimentacion. La
estrategia deberia indicar las
obligaciones del Estado de respetar,
proteger y hacer realidad el derecho a
la alimentacion sin discriminacion
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También lo insta a implementar efectivamente
medidas de accidn afirmativa vinculantes para
fomentar el empleo de personas con
discapacidad, tanto en el sector publico como en
el privado. Ademas, le recomienda que se guie
por el articulo 27 de la Convencion para la
implementacion de la meta 8.5 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

algunay centrarse en erradicar la
malnutricién y rectificar la desigualdad
extrema a que ha dado origen el
comercio agricola orientado hacia la
exportacion invirtiendo en la pequefia
agricultura, introduciendo una reforma
agraria efectiva y protegiendo los
derechos de los campesinos y los
indigenas sobre sus tierras, sus recursos
hidricos y sus semillas.

e) El Gobierno deberia destinar la
mayor parte posible de los recursos
disponibles a cerciorarse de que se
avance en forma constante en la lucha
contra la tragedia que significa la
malnutricidn y la pobreza extrema. Esta
tarea debe incluir la de reasignar
nuevos recursos del impuesto sobre los
hidrocarburos directamente al
Programa desnutricion cero y al pago
de la Renta Vitalicia Dignidad, tanto en
el plano nacional como en el municipal.
A medida que se asignara directamente
a las municipalidades y prefecturas el
60% de los mayores ingresos del Estado
por concepto del impuesto directo
sobre los hidrocarburos, habria que
alentar a estos gobiernos regionales a
que destinaran tales fondos a
prioridades de los programas antes
citados. Como parte de la politica
nacional del Gobierno habria que
supervisar la realizacién progresiva del
derecho a la alimentacién. Los
indicadores deberian incluir no sélo
estadisticas sobre malnutricidn sino
también sobre subnutricidn, pobreza y
desigualdad.

Pilar 9
Soberania
ambiental con
desarrollo

EPU 2014
114.29 Seguir atribuyendo importancia a la
proteccién del medio ambiente y lograr el
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integral,
respetando
los derechos
de la madre
tierra
Meta 6:
Incremento
dela
cobertura
boscosa.

desarrollo armdnico de las personas y la
naturaleza;

114.125 Avanzar aun mas en la promocidn de
los derechos humanos para vivir en armonia
con la madre tierra.
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Erradicacion
de la pobreza
extrema

reforzar las medidas de reduccién de la
pobreza. continuar los esfuerzos para eliminar
la pobreza.

63. Intensificar los esfuerzos para eliminar la
extrema pobreza mediante la modificacién de
las politicas macroecondmicas y estructurales.

EPU 2014

113.12 Continuar con sus esfuerzos positivos
para seguir reduciendo la extrema pobreza
redistribuyendo la riqueza entre los mas
necesitados mediante prestaciones sociales
adecuadas.

114.13 Adoptar nuevas medidas para sustentar
y reforzar los avances conseguidos en la
reduccién de la pobreza.

mayores y las mujeres con discapacidad.
Recomienda al Estado Parte que intensifique sus
esfuerzos para ejecutar programas educativos
eficaces en todo el pais, particularmente en las
esferas de la alfabetizacion funcional, las
profesiones y la capacitacion para la generacion
de ingresos, incluido el suministro de planes de
microfinanciacion, como medio de atenuar la
pobreza, y adopte medidas para asegurar la
igualdad de acceso de las mujeres a la tierra, a la
vivienda, a la atencidn sanitaria y a los servicios
sociales basicos.

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales 2008

27. El comité insta al Estado parte a que aborde
los motivos concretos de preocupacion que ya
expreso con respecto su informe inicial

REA 0 B A A PLURA
0 A 0 » ADO HAN D ADO Y AP ADO PO A AS BASADA » Yel: ADA
A A DA DER 0 PRO 0 DCIAL Q PRO A CO A 0 A AD DCRACIA R RA
ARITARIA ALDAD D »][el[0 DN A o): : OS PUB OSD A RIDAD DADANA ORIA » ALIDAD
ALOGO P A R PACIO A DE LA SO DA
oDS Metas PDES Examen Periédico Universal Organos de Tratados Procedimientos Especiales
EPU 2010 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Informe del Relator Especial sobre el
17. Definir claramente el camino a seguir para contra la Mujer 2008 Derecho a la Alimentacién 2007
la pronta aplicacion del marco legislativo y 12. El Comité recomienda que se estudie el efecto | e) El Gobierno deberia destinar la
regulatorio de la nueva Constitucion a fin de de la economia de mercado sobre la situacion de mayor parte posible de los recursos
EARADICAR realizar progresos en lo que respecta a los pobreza de las mujeres y se incluyan medidas disponibles a cerciorarse de que se
hPDEREZA derechos econdmicos, sociales y culturales y adecuadas al efecto en la estrategia de reduccion | avance en forma constante en la lucha
S maa & alcanzar el Objetivo de Desarrollo del Milenio de la pobreza. contra la tragedia que significa la
mw relativo a la reduccion de la pobreza. 13. El Comité insta al Estado Parte a que procure malnutricidn y la pobreza extrema. Esta
: * 24. Seguir promoviendo la igualdad de que todos los programas y politicas de tarea debe incluir la de reasignar
oportunidades y luchar contra la pobreza. erradicacion de la pobreza incorporen una nuevos recursos del impuesto sobre los
EUALDAD 62. Seguir luchando contra la pobreza con el perspectiva de género y aborden explicitamente hidrocarburos directamente al
5 DEBENERD apoyo y la cooperacion de la comunidad el caracter estructural de las diferentes Programa desnutricion cero y al pago
internacional; intensificar los programas de dimensiones de la pobreza que afrontan las de la Renta Vitalicia Dignidad, tanto en
lucha contra la pobreza con la asistencia de la mujeres, en particular las que viven en el medio el plano nacional como en el municipal.
Pilar 1 comunidad internacional, seglin sea necesario; | rural, las mujeres indigenas, las mujeres adultas A medida que se asignara directamente

a las municipalidades y prefecturas el
60% de los mayores ingresos del Estado
por concepto del impuesto directo
sobre los hidrocarburos, habria que
alentar a estos gobiernos regionales a
que destinaran tales fondos a
prioridades de los programas antes
citados. Como parte de la politica
nacional del Gobierno habria que
supervisar la realizacién progresiva del
derecho a la alimentacién. Los
indicadores deberian incluir no sélo
estadisticas sobre malnutricion sino
también sobre subnutricidn, pobreza y
desigualdad.
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114.14 No cejar en los esfuerzos de lucha
contra la extrema pobreza, en particular en el
marco de la Agenda Patridtica 2025;

114.15 Fortalecer sus politicas y programas
para seguir reduciendo la extrema pobreza en
el pais

114.16 No cejar en la labor de lucha contra la
pobreza y ampliar el acceso a los servicios
sociales a todos los miembros de la sociedad;
114.17 Continuar con los esfuerzos de lucha
contra la extrema pobreza;

114.18 Seguir impulsando el desarrollo
econdmico y social y dando prioridad a la
erradicacion de la pobreza y continuar
elevando el nivel de vida de la poblacion;
114.82 Velar por que las cuestiones de género
y los derechos de la mujer se incorporen
sistematicamente en todos los programas del
Gobierno, en particular en lo que respecta a las
medidas adoptadas en el ambito del trabajo, el
empleo y la lucha contra la pobreza.

(E/C.12/1/Add.60), y le reitera que el Estado parte
deberia aplicar las sugerencias y
recomendaciones del Comité a este respecto. En
particular: a) El Comité exhorta al Estado parte a
que tome todas las medidas necesarias para
reducir la extrema pobreza y a que aplique
efectivamente sus estrategias de desarrollo
social, incluyendo medidas de evaluacién que
permitan conocer el impacto de los planes e
identificar sus deficiencias. El Comité alienta al
Estado parte a aplicar las medidas de indole fiscal
dirigidas a una mejor distribucion de la riqueza
entre la poblacidn, tanto en las dreas rurales
como urbanas. Al respecto, el Comité le invita a
tomar en consideracién su declaracidn sobre la
Pobreza y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (E/2002/22-
E.12/2001/17, anexo VII). El Comité solicita al
Estado parte que en su préximo informe
periddico incluya datos desagregados y
comparativos, e indicadores, sobre el nimero de
personas que viven en extrema pobreza, asi como
sobre los progresos realizados en el combate a la
pobreza (...).

CEDAW 2015

30. EI Comité elogia al Estado parte por su
crecimiento econdmico, la redistribucion de la
riqueza y la erradicacién de la pobreza extrema.
Sin embargo, le preocupa la persistencia de la
pobreza en los hogares encabezados por mujeres
y la falta de informacion sobre los efectos
concretos de los programas sociales en la vida de
las mujeres. También estd preocupado por la falta
de medidas que hagan a las mujeres indigenas y
rurales participes de los beneficios de la realizacién
de proyectos de desarrollo en sus territorios.

31. El Comité recomienda que el Estado parte siga
fortaleciendo sus programas de lucha contra la
pobreza. También recomienda que el Estado parte
establezca planes de crédito y financiacion
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accesibles a las mujeres, prestando especial
atencion a las que viven en zonas rurales, las
mujeres indigenas y afrobolivianas, las mujeres

con discapacidad y las mujeres de edad.

Pilar 11.
Meta 1:
Gestion Publica
transparente,
con
servidores
publicos éticos,
competentes y
comprometidos
que luchan
contra la
corrupcion.

Meta 2:

Sistema

judicial
transparente
que garantiza
justicia para
todas y todos.

Meta 3:
Seguridad
ciudadana

para una vida
sin violencia.

EPU 2010

39. Acelerar las reformas judiciales a fin de
garantizar la independencia e imparcialidad del
sistema y crear un entorno libre de corrupcién;
continuar las reformas destinadas a mejorar el
sistema judicial; velar por que en el sistema
judicial se respete el principio de su
independencia del poder ejecutivo, asi como la
primacia del derecho; garantizar la absoluta
independencia del sistema judicial, de
conformidad con las normas internacionales
pertinentes.

53. Aplicar sanciones penales mas eficaces
contra la corrupcion de los funcionarios
publicos.

EPU 2014

113.9 Finalizar el desarrollo de indicadores
correspondientes al derecho humano al aguay
al saneamiento, la lucha contra la tratay el
trafico de personas y el acceso a la justiciay a
un juicio imparcial.

113.20 Velar por que el nuevo plan de
reestructuracion del sector de la justicia,
mencionado en el Programa de Gobierno 2015-
2020, garantice la imparcialidad de los
tribunales, el pleno acceso de todos los
ciudadanos y suficientes recursos en todos los
niveles.

113.21 Seguir trabajando con otros asociados
para reformar el sistema de justicia mediante
programas de formacion.

113.22 Continuar y reforzar las reformas del
sistema judicial iniciadas y mejorar el acceso a
la justicia en todo el territorio, con miras a

Comité de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales

13. El Comité observa con preocupacion la
ausencia de datos estadisticos actualizados
suficientes que le permitan evaluar la realizacidn
progresiva de los derechos reconocidos en el
Pacto, en el Estado parte. 26. El Comité
recomienda al Estado parte que adopte
indicadores y metas, basados en derechos, que
permitan monitorear la realizacidn progresiva de
los derechos reconocidos en el Pacto y que para
este fin se cree una base de datos, desagregados
y actualizados, especialmente por regiones y
grupos vulnerables

Comité de los Derechos del Nifio 2009

84. El Comité recomienda que el Estado parte dé
prioridad a los derechos del nifio en las
instituciones de la justicia y el orden publico, que
aumente el presupuesto de la administracién de
justicia y que vele por la restitucion de los
derechos del nifio. A este respecto, el Comité
recomienda que el Estado parte tenga en cuenta
las Directrices sobre la justicia en asuntos
concernientes a los nifios victimas y testigos de
delitos (resolucién 2005/20 del Consejo
Econdmico y Social, de 22 de julio de 2005,
anexo).

Convencion Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares 2013

25, El Comité recuerda al Estado parte que la
mera ausencia de quejas y de accién legal por los

Informe del Relator Especial sobre el
Derecho a la Alimentacién 2008

c¢) Habria que reforzar los mecanismos
de empoderamiento y rendicién de
cuentas, y dar mayores posibilidades a
las victimas de recursos efectivos en
caso de violaciones del derecho a la
alimentacion. La administracion de
justicia deberia ser mas transparente y
estar al alcance de las victimas,
incluidas las comunidades indigenas. La
Oficina del Defensor del Pueblo deberia
establecer una dependencia especial
encargada del derecho a la
alimentacion y el derecho al agua'y
dotada de recursos humanos y
financieros suficientes. El Gobierno
deberia tener debidamente en cuenta
todas las recomendaciones del
Defensor del Pueblo.

Informe del Relator Especial sobre las
formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia 2013

88. Tras poner de relieve los
considerables progresos realizados en
materia de justicia indigena, el Relator
Especial recomienda que el Gobierno
adopte todas las medidas necesarias
para que el sistema de justicia indigena
tradicional esté plenamente en armonia
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consolidar la independencia y la eficacia del trabajadores migratorios cuyos derechos han sido | con los tratados internacionales de
sistema judicial. vulnerados puede indicar en gran medida la falta derechos humanos ratificados por el
113.23 Seguir promoviendo el acceso a la de leyes especificas pertinentes, la falta de Estado Plurinacional de Bolivia y
justicia como medio para luchar contra las conocimiento de la disponibilidad de recursos contribuya a reforzar la inclusién y la
violaciones de los derechos, en particular los legales o la poca voluntad de enjuiciar por parte cohesion social en el pais.

de las personas privadas de libertad. de las autoridades. El Comité reitera su

113.24 Adoptar medidas concretas para recomendacién anterior al Estado 95. El Relator Especial comparte las
garantizar el acceso a la justicia, asi como parte de que informe a los trabajadores preocupaciones expresadas ante el
juicios imparciales y sin dilaciones, asignando migratorios y sus familiares, incluidos los que considerable nimero de casos de
recursos suficientes al estan en situacion irregular, sobre los recursos practicas discriminatorias y actos de
poder judicial y mejorando la administracion judiciales y de otra indole de que disponen y de violencia racial cometidos contra los
de la justicia. que atienda sus denuncias en la forma mas eficaz | Pueblos indigenas, los afrobolivianos y
114.44 Continuar con los esfuerzos para posible. También recomienda que el Estado parte | Otros grupos vulnerables, asi como el
combatir la corrupcién y fortalecer el estado de | garantice que los trabajadores migratorios y sus | reducido nimero de juicios y sanciones
derecho; familiares, incluidos los que estan en situacién en tales casos. Recomienda que el
114.45 Reforzar el mandato del Consejo migratoria irregular, tengan las mismas Gobierno intensifique sus esfuerzos y
Nacional de Lucha contra la Corrupcion; oportunidades que los nacionales del Estado adopte nuevas medidas para erradicar
114.57 Adoptar medidas, por ejemplo, la parte para presentar denuncias y obtener laimpunidad, llevando ante la justicia a
asignacion de suficientes recursos, para reparaciones efectivas ante los tribunales en caso | |05 @utores de esos actos e incoando
fomentar la capacidad y la independencia del de que se hayan vulnerado los derechos que les acciones judiciales en todos los casos de
poder judicial, en aras de la imparcialidad y confiere la Convencién (CMW/C/BOL/CO/1, parr. | Violenciay discriminacion racial,
celeridad de la administracién de la justicia; 24). especialmente en relacion con los

incidentes ocurridos en Sucre en mayo
de 2008 y la matanza de Pando de
septiembre de 2008. También insta al
Gobierno a que mejore la prestacion de

114.61 Respetar y reforzar la independencia
del poder judicial para garantizar una
aplicacién imparcial y equitativa de la justiciay | CEDAW 2015

el estado de derecho; 10. El Comité acoge con satisfaccion los esfuerzos

114.62 Reforzar las medidas tendientes a que realizados por el Estado parte para ofrecer diversas formas de asistencia y servicios
el poder judicial sea independiente y esté libre | servicios integrales de justicia plurinacional, pero | Médicos para ayudar a las victimas de
de injerencias politicas y econdmicas y luchar expresa preocupacion por: a) Las persistentes violencia racial a superar las secuelas
contra las irregularidades y las dilaciones en la barreras estructurales de la “jurisdiccién indigena fisicas y p.sicolégicas causadas por los
administracion de la justicia; originaria campesina” y el sistema de justicia actos racistas.

114.65 Seguir adoptando medidas para formal que impiden que las mujeres accedan a la

mejorar el acceso a la justicia; justicia y obtengan reparacion, tales como el

114.66 Reducir las dilaciones en la labor de numero insuficiente de tribunales en el territorio,

investigacion y la actuacion de la policia, los la escasa informacién sobre derechos y

jueces y los fiscales creando mecanismos procedimientos judiciales disponible en las

destinados a aplicar plenamente las principales lenguas indigenas y el alcance

disposiciones legislativas y constitucionales que | reducido de los planes de asistencia letrada,
garantizan el acceso a la justicia, tanto para las | habida cuenta de que solo el 45% de los

victimas de la delincuencia como para los municipios han establecido servicios legales
delincuentes; integrales municipales; b) La inexistencia de una
trayectoria profesional institucional en los niveles
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114.70 Seguir intensificando los esfuerzos para
crear una comisién de la verdad,
independiente y auténoma, de conformidad
con las normas internacionales, que permita
establecer un mecanismo justo y transparente
para garantizar una reparacion efectiva para
las victimas de violaciones de los derechos
humanos;

114.128 Ampliar el acceso a la justicia de los
diferentes sectores de la poblacidn,
especialmente de quienes viven en las zonas
rurales.

115.11 Agilizar la reforma del sistema de
justicia con el fin de abordar de manera
efectiva las cuestiones del acceso a la justicia,
la injerencia en los procesos judiciales y la
acumulacién de causas pendientes.

bajo e intermedio del sistema judicial, lo que
limita la independencia e imparcialidad del poder
judicial; c) Los estereotipos de géneroy la
escasez de capacitacidn especializada y
conocimientos técnicos sobre los derechos de las
mujeres entre los fiscales, la policia y los jueces; y
d) La demora en el establecimiento de tribunales
especializados que se dediquen exclusivamente a
casos de violencia contra la mujer, con arreglo a
lo previsto en la Ley nim. 348 de 2013 (Ley
Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia).

11. El Comité insta al Estado parte a que: a)
Acelere la creacién de tribunales y cortes de
justicia que garanticen el acceso de las mujeres a
la (...)b) Garanticen el establecimiento de un
sistema de carrera profesional en los niveles bajo
e intermedio del poder judicial; c) Faciliten
capacitacion especializada a todos los
funcionarios publicos involucrados en casos
relacionados con la proteccién de los derechos de
las mujeres en todos los ambitos especificos del
derecho; y d) Den prioridad al funcionamiento de
tribunales especializados que se ocupen
exclusivamente de casos de violencia contra la
mujer y asignen los recursos humanos y
financieros necesarios para ello, de conformidad
con la Ley num. 348.

12. El Comité, reiterando la preocupacion que
expreso en sus observaciones finales de 2008
(CEDAW/C/BOL/CO/4), desea sefialar en especial
los siguientes aspectos: a) La limitada autoridad
decisoria y los escasos recursos humanos,
técnicos y financieros del Viceministro de
Igualdad de Oportunidades en el Ministerio de
Justicia y la Unidad de Despatriarcalizacion y
Descolonizacidn del Ministerio de Cultura para
coordinar la aplicacién de politicas publicas en
materia de igualdad de género; b) La falta de
recursos humanos, técnicos y financieros
suficientes para ejecutar eficazmente, con datos
adecuados, el Plan Nacional de Igualdad de
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Oportunidades; y c) La inexistencia de
mecanismos adecuados para permitir que un
mayor nimero de organizaciones de mujeres
participen en la ejecucion de politicas y
estrategias en las esferas que abarca la
Convencidn.

13. El Comité recomienda que el Estado parte:
a) Considere la creacion de un ministerio de
asuntos de la mujer u otra oficina de alto nivel
facultada (...); b) Acelere la ejecucién del Plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades {...)
aprobando una estrategia que defina con claridad
las competencias de las autoridades nacionales y
locales en relacion con el Plan, analizando datos
oficiales, supervisando peridédicamente su
ejecucién y destinando recursos humanos y
financieros suficientes para ello; y c) Garantice
una participacion mas amplia de las
organizaciones de mujeres, incluidas las
organizaciones de mujeres indigenas y
afrobolivianas, y las mujeres con discapacidad en
la ejecucidn del Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades.

Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) 2016

30. El Comité insta al Estado parte a que derogue
cualquier disposicidn legal que limite el acceso a
la justicia de las personas con discapacidad, y le
recomienda que implemente sistemas de apoyo
para las personas con discapacidad que requieran
de los mismos.

32.El Comité recomienda al Estado parte que
adopte medidas para implementar los apoyos
necesarios para garantizar el acceso a la justicia
de personas con discapacidad {(...)

34. El Comité insta al Estado parte a que
establezca programas de capacitacion continua
acerca de los derechos de las personas con
discapacidad dirigidos a personal judicial, policia,
personal penitenciario y otros operadores de
justicia. También recomienda al Estado parte que
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se guie por el articulo 13 de la Convencidn para la
implementacion de la meta 16.3 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

70. El Comité recomienda al Estado parte que
recopile y actualice datos y estadisticas acerca de
personas con discapacidad sobre la base del
modelo de derechos humanos, desglosados por
edad, sexo, tipo de deficiencia, barreras
encontradas, pertenencia étnica y localizacién
geogrifica, que incluyan datos sobre tipo de
residencia o institucionalizacién y casos por
discriminacidn o por violencia en contra de estas
personas. (...)
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AREA 4. DESCO ACIO PATRIARCALIZACIO
D 4 A U RIB DO A R O O DE DER U D DUA U OS D OS P BLO D A
OR ARIO P O O DAD R RA AFROBOU ANA D A RDO A U ABER
o\\[o ODRMA PROCED 0S PROPIO ARCO DE LA DEMOCRACIA R RAL PARA R B
oDS Metas PDES Examen Periédico Universal Organos de Tratados Procedimientos Especiales
EPU 2010 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Informe del Relator Especial
23. Continuar avanzando en la implementacion | Racial 2003 sobre la Situacion de los
de programas y medidas en la lucha contra 12. El Comité lamenta la escasa informacion Derechos Humanos y las
todas las formas de discriminacién. proporcionada en relacidn con el articulo 4 de la Libertades Fundamentales
Convencidn y observa con preocupacion la falta de los Indigenas 2009
5 [IHEUE!I]:PE EPU 2014 de disposiciones legislativas que castiguen la 93. El Relator Especial
114.31 Reforzar las actividades destinadas a la difusién de ideas basadas en la superioridad o el recomienda a las autoridades
adecuada aplicacion de odio racial, asi como los actos de violencia o que refuercen sus politicas
medidas politicas, legislativas, normativas y incitacion a la violencia y las organizaciones que para luchar contra el
administrativas para la lucha fomentan la discriminacion racial, como se exige fendémeno de la
REDUCCIONDELAS contra la discriminacién, con miras a la en el articulo 4 de la Convencion. A este respecto, | discriminacion en todas sus
1 DESIGUALDADES inclusion social. el Comité reitera su recomendacion anterior, manifestaciones. Como parte
114.32 Redoblar esfuerzos para aplicar las leyes | instando al Estado Parte a que cumpla su de estas politicas, el Gobierno
y politicas de lucha contra la discriminacidn, en | obligacion de tipificar como delito todas las podria poner en marcha un
Pilar 1 particular mediante campafias de formas de discriminacion racial, como se plan nacional de lucha contra
Meta 4: concienciacion publica mas intensivas. especifica en el articulo 4 de la Convencidn. el racismo, la discriminacién
Combatir la 114.33 Velar por una rigurosa aplicacion de la 17. El Comité sefiala la falta de informacion sobre | racial y la xenofobia,
PAZ Y JUSTICIA discriminacion | |egislacion de lucha contra la discriminacién a las medidas legislativas, judiciales, administrativas | siguiendo los principios de la
15 yel fin de garantizar el respeto de los derechos de o de otro tipo que dan efecto a la disposicion del Declaracion y del Programa
racismo. todos los ciudadanos bolivianos. articulo 6 de la Convencion. El Comité recuerda de Accién de Durban.

1
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114.36 No cejar en sus esfuerzos para aplicar
plenamente el Plan de Accién 2012-2015 contra
el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
114.37 Adoptar nuevas medidas para luchar
contra el racismo y todas las formas de
discriminacién, especialmente la que afecta a
las mujeres, los nifios, los indigenas y los
afrobolivianos.

114.38 Mantener el Plan Nacional de Accidn
contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion y seguir aplicandolo en todos los
niveles.

114.39 Iniciar procesos en todos los casos de
violencia y discriminacion racial.

que la mera falta de denuncias y acciones
judiciales de parte de las victimas de la
discriminacidn racial puede ser principalmente un
indice de la falta de legislacién especifica al
respecto o del desconocimiento de los recursos
judiciales a disposicion o de una insuficiente
voluntad de las autoridades para proceder al
enjuiciamiento. El Comité pide al Estado Parte
que se asegure de que en el ordenamiento
juridico interno existan disposiciones apropiadas
e informe al publico de todos los recursos
judiciales en materia de discriminacion racial. El
Comité pide ademas que el Estado Parte incluya
en su proximo informe periddico informacion

Informe del Relator Especial
sobre las formas
contemporaneas de racismo,
discriminacion racial,
xenofobia y formas conexas
de intolerancia 2013

78. El Relator Especial celebra
las importantes iniciativas
legislativas y normativas
adoptadas, incluidas la
aprobacion de la Ley N2 045
contra el racismo y toda
forma de discriminacion, en
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estadistica sobre las causas instruidas y las penas
impuestas en los casos de delitos relacionados
con la discriminacién racial y en qué casos se han
aplicado las disposiciones pertinentes de la
legislacién interna en vigor.

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales 2008

29. El Comité pide al Estado parte que vele por la
igualdad de hombres y mujeres en todas las
esferas de la vida, en particular tomando medidas
eficaces y dotando de recursos econémicos para
luchar contra la discriminacion en la educacion de
las nifias y adolescentes, en el acceso al empleo,
igualdad de condiciones de trabajo entre el
hombre y la mujer incluyendo la igualdad de
salarios, el acceso a la vivienda y a la tenencia de
las tierras. El Comité recomienda al Estado parte
que integre un enfoque transversal de género a
todas sus politicas publicas.

Comité de los Derechos del Nifio 2009

29. Alaluz del articulo 2 de la Convencion, el
Comité recomienda que el Estado parte
intensifique sus esfuerzos por aplicar el Plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres, fortalecer la Direccion General de
Prevencidn y Eliminacion de toda Forma de
Violencia en Razén de Género y Generacional y
poner en marcha campafias de concienciaciéon
para prevenir y eliminar todas las formas

de discriminacidn de hecho contra los nifios
indigenas y de ascendencia africana, los nifios con
discapacidad, las nifas, los nifios que viven en
zonas rurales y apartadas y los nifios de familias
econdmicamente desfavorecidas. El Comité
también desearia llamar la atencién del Estado
parte sobre los principios de la Declaracién y el
Programa de Accién aprobados en la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia de 2001, asi como el documento final

2010, y la formulacion de la
Politica contra el racismo y
toda forma de discriminacion
(Plan de Accidn para 2012-
2015). Esas medidas se
ajustan a los requisitos de la
Convencidn Internacional
sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion
Racial, la Declaracién y el
Programa de Accion de
Durban y las
recomendaciones formuladas
por el Comité para la
Eliminacion de la
Discriminacién Racial. No
obstante, el Relator Especial
desea senalar que la
aplicacién inadecuada de
esas medidas e iniciativas,
debido principalmente a la
insuficiencia de recursos
financieros y humanos, sigue
siendo un reto fundamental.
A ese respecto, insta al
Gobierno a que formalice
inmediatamente la
aprobacién oficial del plan de
accion contra el racismo y
toda forma de discriminacion
y comience a aplicarlo,
destinando a tal efecto
recursos humanos y
financieros adecuados.

79. El Relator Especial
observa que se han adoptado
importantes medidas a nivel
institucional, como la
creacion del Viceministerio
de Descolonizacion, entre
cuyas atribuciones también
figura la prevenciony
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aprobado en la Conferencia de Examen de
Durban de 2009.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial 2011

11. El Comité, aun notando los avances logrados
en el Estado parte contra la discriminacidn racial y
su esfuerzo en el proceso de elaboracién de un
Plan Nacional de Accidn contra el Racismo y la
Discriminacion, manifiesta su preocupacion por la
falta de aplicacion practica del principio de no
discriminacidn, los estereotipos y prejuicios
existentes en la sociedad y las tensiones
persistentes en el Estado parte, mismos que
constituyen un impedimento para la aceptacion
intercultural y la construccion de una sociedad
incluyente y pluralista (arts. 2 y 7). El Comité
alienta al Estado parte a que intensifique las
campafias de sensibilizacion contra la
discriminacidn racial y de combate a estereotipos
y toda forma de discriminacion existentes.
También, le recomienda que prosiga activamente
los programas que favorezcan el didlogo
intercultural, la tolerancia y el entendimiento
mutuo con respecto a la diversidad de los
distintos pueblos y naciones del Estado parte. El
Comité alienta al Estado parte a una aplicacién
efectiva de la Convencidn a través de un plan
nacional de accion contra el racismoy la
discriminacién, que se encuentra en proceso de
discusién y elaboracién, debiendo hacer especial
hincapié en la lucha contra la discriminacién, el
prejuicio y el racismo, en todo el territorio del
pais, incluyendo a través de una adecuada
asignacion de recursos humanos y financieros
para su cumplimiento.

23. A la luz de su Recomendacién general No. 33
(2009) sobre el seguimiento de la Conferencia de
Examen de Durban, el Comité recomienda al
Estado parte que tenga en cuenta la Declaracion y
el Programa de Accion de Durban, aprobados en
septiembre de 2001 por la Conferencia Mundial

eliminacién del racismo, y el
Comité Nacional Contra el
Racismo y toda forma de
Discriminacion. Alienta al
Gobierno a que refuerce la
capacidad de esas
instituciones velando por que
dispongan de los recursos
humanos, financieros y
técnicos necesarios.

81.El Relator Especial acoge
con satisfaccion la realizacidon
del censo nacional del 21 de
noviembre de 2012, (...)
Recomienda que los datos
desglosados sobre la
situacion de los pueblos
indigenas, los afrobolivianos y
otras comunidades y grupos
étnicos recopilados en el
censo se utilicen para
elaborar y aplicar politicas
apropiadas en todas las
esferas objeto de
preocupacion, como la
educacidn, la salud y el
bienestar social, entre otras.
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contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia,
asi como el Documento final de la Conferencia de
Examen de Durban, celebrada en Ginebra en abril
de 2009, al incorporar la Convencion en su
legislacidon nacional. El Comité pide al Estado
parte que, en su proximo informe periddico,
incluya informacion concreta sobre los planes de
accién y demas medidas adoptadas para aplicar la
Declaracién y el Programa de Accion de Durban
en el ambito nacional.

Convencion Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares 2013

7. Asi mismo, lo alienta a tomar medidas
inmediatas y efectivas, en particular capacitacién
de los uncionarios publicos pertinentes, la
educacidn publica, y campafias de sensibilizacion
para el combate contra prejuicios y contra la
estigmatizacidn social.

23. El Comité reitera su recomendacién anterior
al Estado parte de que vele porque todos los
trabajadores migratorios y sus familiares en su
territorio o sujetos a su jurisdiccion gocen de los
derechos consagrados en la Convencién sin
ningun tipo de discriminacién, de conformidad
con el articulo

Pilar 11.
Meta 5:
Gobierno
multinivel
fortalecido,
articulado,
eficiente,
participativo y
con
tecnologia.

Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales 2012

13. El Comité observa con preocupacion la
ausencia de datos estadisticos actualizados
suficientes que le permitan evaluar la realizacién
progresiva de los derechos reconocidos en el
Pacto, en el Estado parte. 26. El Comité
recomienda al Estado parte que adopte
indicadores y metas, basados en derechos, que
permitan monitorear la realizacién progresiva de
los derechos reconocidos en el Pacto y que para
este fin se cree una base de datos, desagregados
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y actualizados, especialmente por regiones y
grupos vulnerables.

12. Al Comité le preocupa la falta de datos
estadisticos fiables en el informe del Estado parte
sobre los pueblos indigena originario campesinos,
los afrobolivianos y todo grupo que compone la
sociedad boliviana. A pesar de tomar nota con
interés de la informacion sobre el préximo censo
que tendra lugar en el Estado parte, el Comité
expresa su preocupacion por la falta de claridad
en las herramientas metodoldgicas censales para
garantizar el derecho a la autoidentificacion (art.
2 par1l,a,b,cyd). El Comité recuerda al Estado
parte la necesidad de informacidn desagregada
para el desarrollo de politicas publicas y
programas adecuados a la poblacidn para evaluar
la aplicacién de la Convencidn en relacidn a los
grupos que componen la sociedad. El Comité le
recuerda también el parrafo 11 de sus directrices
relativas a la presentacion de informes
(CERD/C/2007/1) y recomienda al Estado parte
que en su proximo informe periddico incluya
datos estadisticos desagregados y actualizados
sobre los pueblos indigena originario campesinos
y afrobolivianos. Asi mismo, recomienda al Estado
parte desarrollar las herramientas estadisticas
confiables y adecuadas para asegurar la
autoidentificacién en el Censo 2012 y para
garantizar la plena y efectiva participacion de los
pueblos indigena originario campesinos y
afrobolivianos en todas las etapas del proceso
censal ademas de la inclusién de aquellos pueblos
geograficamente mas alejados.

Pilar 12.
Meta 1:
Promover los
derechos del
pueblo
boliviano y de
la Madre

EPU 2014

114.125 Avanzar aun mds en la promocidn de
los derechos humanos para vivir en armonia
con la madre tierra.

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales 2012

23. El Comité manifiesta su preocupacion porque
el derecho ala tierray, en particular a los
territorios ancestrales no estan debidamente
garantizados a los pueblos indigenas. Observa con
preocupacién que casi el 70% de las tierras
pertenecen a Unicamente al 7% de la poblacién.

94




Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022

R ————

Tierra para
viviren una
sociedad
justa,
equitativa,

sin pobreza.

36. El Comité alienta al Estado parte a continuar
con sus esfuerzos encaminados a la demarcacion
y recuperacion de las tierras y territorios
ancestrales de los pueblos indigenas. La Ley de
Reconduccidon Comunitaria, el Plan Nacional de
Distribucion de Tierras Fiscales y el Plan Nacional
de Asentamientos Humanos deberian hacerse
pronto operacionales para avanzar en la titulacion
de las tierras indigenas.

24. El Comité observa con preocupacion que los
derechos colectivos de los pueblos indigenas, en
particular el derecho a recibir los beneficios
derivados de la riqueza de las producciones de su
autoria, incluyendo la medicina tradicional no
estan debidamente protegidos en el Estado parte.
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AREA 4. DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION
EFECTO 4.1. SE HA CONTRIBUIDO AL EJERCICIO EFECTIVO DE DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS INDIGENA

ORIGINARIO CAMPESINOS Y COMUNIDADES INTERCULTURALES Y AFROBOLIVIANAS DE ACUERDO A SUS INSTITUCIONES, SABERES,
CONOCIMIENTOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS EN EL MARCO DE LA DEMOCRACIA INTERCULTURAL PARA EL VIVIR BIEN

CONSIDERAR EL
ODS 16

1BI‘AE"|'JLETH:IH

114.94 Proporcionar recursos suficientes a las
instituciones responsables de la aplicacion de la
Ley Integral N2 348 para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia a fin de
mejorar el acceso a la justicia y garantizar que
se rindan cuentas por los actos de violencia
contra las mujeres.

114.98 Reforzar las instancias establecidas por
ley para luchar contra la violencia hacia las
mujeres y establecer un sistema de proteccion,
prevencién y sancién efectiva en pro de las
mujeres victimas de violencia.

114.100 Emprender campafiias de
concienciacién para sensibilizar a los miembros
de las fuerzas del orden y del poder judicial

tales actos; b) Adoptar medidas eficaces para
facilitar la asistencia de las victimas en la
formulacidn y presentacién de denuncias; c)
Asegurar la proteccion efectiva de las victimas
garantizando el acceso a centros de acogida y
servicios de asistencia sanitaria; c) Acelerar la
creacion de los juzgados de instruccidn de
violencia de género en aplicacion de la Ley
Integral N2 348; d) Reforzar las actividades de
concienciacion y educativas sobre la violencia de
género tanto a funcionarios que tengan contacto
directo con las victimas como al publico en
general; e) Proporcionar informacidn detallada
sobre los casos de violencia contra la mujer
ocurridos durante el periodo en examen,

oDS I:I;;z;s Examen Periédico Universal Organos de Tratados Procedimientos Especiales
EPU 2014 Comité Contra la Tortura 2013
114.102 Reforzar las medidas destinadas a 15. Si bien toma nota de los recientes avances en
prevenir la violencia contra la mujer, en el plano normativo, el Comité expresa su
GUALDAD particular mediante la concienciacion sobre el preocupacion por los informes recibidos sobre la
5 DERENERD hecho de que la discriminacion y la violencia persistencia de la violencia de género en el Estado
contra la mujer son inaceptables, y aplicar la parte, particularmente la violencia doméstica y
legislacion sobre la violencia contra las mujeres | sexual, que en muchos casos sigue sin
y las nifias. Intensificar los esfuerzos para crear denunciarse. El Comité lamenta que, pese a las
un registro unificado sobre la violencia contrala | informaciones sobre numerosos actos de violencia
mujer. de género, incluidos casos de feminicidio, el
113.40 Hacer frente, con caracter prioritario, a Estado parte no haya facilitado los datos
la cuestion de la violencia en las escuelas y estadisticos solicitados sobre el nimero de
CONSIDERR EL ODS adoptar las medidas apropiadas para poner fin a | denuncias, condenas y sanciones impuestas
10 Pilar 1 todas las formas de maltrato y abuso, incluida la | durante el periodo en examen, ni sobre la
1 ﬁg}éﬁlﬂ?gﬂ;gs Meta 5: violencia sexual ejercida en las escuelas, y las incidencia de este fendmeno respecto de las
Combatirla | medidas necesarias para proteger a las victimas | mujeres indigenas y afro-bolivianas, (arts. 1, 2, 4,
pobreza y velar por que los responsables sean llevados 12, 13 y 16). El Comité insta al Estado parte a: a)
espiritual. ante la justicia. Investigar, enjuiciar y castigar a los autores de
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acerca de la violencia contra las mujeres y las
nifias, en el marco de la nueva Ley Integral N2
348 para Garantizar a las Mujeres una Vida
Libre de Violencia.

113.32 Mejorar la asignacién de recursos
humanos y financieros destinados a las
Defensorias de la Nifiez y la Adolescencia y a las
Fiscalias para combatir y atender efectivamente
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes a
nivel local.

113.43 Adoptar todas las medidas posibles para
prevenir todas las formas de violencia contra los
nifios y llevar los casos de malos tratos ante la
justicia.

incluyendo datos desagregados sobre el nimero
de denuncias, investigaciones, enjuiciamientos,
sentencias dictadas y medidas de reparacion
otorgadas a las victimas.

CEDAW 2015

19. El Comité recomienda que el Estado parte: a)
Elabore, con caracter prioritario y dentro de un
plazo especifico, una estrategia para prevenir la
violencia contra la mujer, con la participacion de
distintas partes interesadas, incluidos altos
funcionarios gubernamentales, y considerando las
situaciones especiales de riesgo en que se
encuentran las mujeres indigenas y afrobolivianas,
las mujeres con discapacidad, las mujeres
migrantes y refugiadas, y las mujeres privadas de
libertad; b) Ponga en marcha el Registro Unico
de Violencia Intrafamiliar y el Sistema de
Informacioén de Violencia Intrafamiliar y elabore y
publique informes periddicos sobre la violencia
contra la mujer; c) Vele por que todos los casos de
violencia contra la mujer, incluidos los casos de
feminicidio y violencia sexual, sean efectivamente
investigados y los autores sean enjuiciados y
debidamente castigados; d) Vele por que los
casos de violencia contra la mujer, incluida la
violencia doméstica, no se remitan bajo ninguna
circunstancia a los procedimientos alternativos de
arreglo de controversias; e) Refuerce el mandato
de la Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia
“Genoveva Rios” en los ambitos nacional,
departamental y municipal y fomente la capacidad
de los agentes de policia para que puedan
desempefiar su funcidn teniendo en cuenta el
género, y aborde el problema de la
estigmatizacion de las victimas de la violencia; f)
Se asegure de que el personal médico forense
reciba formacion regular sobre procedimientos de
examen e investigacion desde una perspectiva de
género en los casos de violencia contra la mujer;
y g) Asigne suficientes recursos destinados a
refugios adecuados en todo el territorio boliviano,
y proporcione a las mujeres victimas de la
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violencia acceso efectivo a tratamiento médico,
orientacion psicolégica, asistencia letrada y otros
servicios de apoyo.

20. Pese a la existencia de programas de
sensibilizacion, preocupa al Comité la evidente
persistencia de estereotipos tradicionales
relacionados con los roles y las responsabilidades
de la mujer y el hombre en la familia, en la
educacién y en la sociedad en general, los cuales
refuerzan las concepciones de inferioridad de la
mujer y afectan a su situacién en todas las esferas
de la vida y durante todo su ciclo de vida. Al
Comité le preocupa el hecho de que la uUltima
reforma educativa no haya tratado estos temas en
profundidad. 21. El Comité recomienda que se
desarrollen politicas y se implementen programas
dirigidos a mujeres y hombres, tanto en zonas
rurales como urbanas, que contribuyan a
garantizar la eliminacidn de los estereotipos
asociados a los roles tradicionales en la familia,
que se ponen de manifiesto en la educacion, el
empleo, la politica y la sociedad. También
recomienda que se aliente a los medios de
comunicacion a proyectar una imagen positiva de
la mujer y de la igualdad de condicién y los roles y
responsabilidades compartidos de las mujeres y
los hombres en las esferas tanto privada como
publica.

26. El Comité estd preocupado por la persistente
brecha entre los géneros en el empleo, en
particular: a) El limitado acceso de la mujer al
empleo formal, especialmente en puestos de
gestion, en casi todos los sectores de la economia;
b) La falta de medidas para proteger a la mujer
contra el acoso y la discriminacién en el lugar de
trabajo; c) El nimero desproporcionadamente
alto de mujeres que trabajan en el sector informal
y las barreras de hecho que obstaculizan el acceso
a la seguridad social; y d) La explotacion de las
mujeres y las nifias en el trabajo doméstico, en
donde las nifias pueden ser empleadas desde la
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edad de 10 afios con arreglo a la legislacion del
Estado parte.

27.se El Comité recomienda que el Estado parte:
a) Promueva el acceso de la mujer al empleo
formal y adopte un plan, con plazos establecidos,
para aplicar la Recomendacidon nim. 204 sobre la
transicién de la economia informal a la economia
formal (2015) de la OIT, con miras a facilitar el
acceso de la mujer a la economia formal; b
Adopte medidas, como las medidas especiales de
caracter temporal, para promover el acceso de la
mujer a los puestos de gestion, incluidos los
Ilamamientos especificos para la promocidn de la
mujer y la formacion en aptitudes de liderazgo
impartida a las mujeres en todas las esferas de la
economia, y realice campafias de sensibilizacion
entre los empleadores sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en el empleo; c) Desarrolle un
sistema de presentacion de quejas confidenciales
sobre la discriminacidn por motivo de sexo y el
acoso sexual en el lugar de trabajo y vele por que
las victimas tengan acceso efectivo a mecanismos
de reparacidn; d) Vele por que las mujeres y las
nifias que son trabajadoras domésticas tengan
acceso a recursos efectivos para presentar quejas
sobre conducta abusiva y explotacion por sus
empleadores y vigile sus condiciones de empleo;
y e) Realice un nuevo estudio sobre el trabajo
infantil y eleve la edad minima para el empleo a
los 15 afios en el caso de las nifias y los nifios, de
conformidad con el Convenio sobre la Edad
Minima de Admisién al Empleo (niim. 138), de
1973, de la OIT.

34. Pese a la existencia de legislacion en materia
de empleo, preocupa al Comité la persistencia de
desigualdades en el mercado de trabajo, en
particular las limitadas oportunidades de empleo
para las mujeres y la existencia de una importante
brecha salarial entre hombres y mujeres, de una
clara segregacion ocupacional y de malas
condiciones de trabajo.
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35. El Comité recomienda que se tomen las
medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones del articulo 11
de la Convencidn y la aplicacién de las
convenciones pertinentes de la Organizacion
Internacional del Trabajo, ratificadas por Bolivia.
El Comité insta al Estado Parte a que establezca
mecanismos eficaces de vigilancia del
cumplimiento de la legislacion vigente y garantice
la no discriminacién en el empleo y la igualdad de
remuneracién por trabajo igual.

36. El Comité nota con preocupacion la falta de
una politica de empleo general dedicada a las
mujeres del sector no estructurado,
especialmente las que trabajan en la agricultura'y
las trabajadoras del hogar, que estan privadas de
todo tipo de proteccidn y prestaciones sociales.
Asimismo, al Comité le preocupa la falta de datos
sobre el trabajo de las mujeres en los sectores
estructurado y no estructurado de la economia.
37. El Comité recomienda la adopcidon de una
politica de empleo sensible a la perspectiva de
género destinada a las mujeres del sector no
estructurado, especialmente las que trabajan en
la agricultura y las trabajadoras del hogar. El
Comité recomienda ademas la recopilacion
sistemdtica de datos estadisticos desglosados por
sexo, edad, zonas rurales y urbanas y origen
étnico respecto a la mujer en los sectores
estructurado y no estructurado de la economia.
46. El Comité lamenta la falta de datos
estadisticos desglosados por sexo, edad, zonas
rurales y urbanas y origen étnico en el informe,
que dificulta la evaluacion precisa de la situacion
real de la mujer en la mayor parte de los ambitos
tratados en la Convencién. El Comité observa con
preocupacion que la escasez de datos
pormenorizados podria también constituir un
impedimento para el propio Estado Parte a la hora
de concebir y poner en marcha politicas y
programas especificos y evaluar su eficacia en lo
que respecta a la aplicacion de la Convencidn.
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47. El Comité exhorta al Estado Parte a que
refuerce sin demora su actual sistema de
recopilacion de datos en todos los ambitos
tratados en la Convencidn, para poder evaluar con
exactitud la situacion real de la mujer y realizar un
seguimiento adecuado de la evolucion de las
tendencias. El Comité insta al Estado Parte a que
evalle, utilizando indicadores cuantificables, el
impacto de las medidas adoptadas y los progresos
realizados en la consecucion de la igualdad de
facto entre la mujer y el hombre. Alienta al Estado
Parte a que utilice esos datos e indicadores en la
formulacidn de leyes, politicas y programas para
la aplicacién efectiva de la Convencion. El Comité
solicita que el Estado Parte, en su préximo
informe, incluya esos datos, desglosados por
zonas urbanas y rurales y por origen étnico, e
indique las consecuencias de las medidas
adoptadas y los resultados conseguidos con
respecto a la realizacion practica de la igualdad de
facto de la mujer y el hombre.

Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) 2016

16. El Comité recomienda al Estado parte que
revise y reforme el Plan Nacional para la Igualdad
de Oportunidades para incorporar la perspectiva
de las mujeres con discapacidad. Le insta a que
revise las politicas de inclusidn de personas con
discapacidad y garantice que tengan un enfoque
de género. También le recomienda que se guie
por el articulo 6 de la Convenciodn y su observacion
general num. 3 (2016) sobre mujeres y nifias con
discapacidad para la implementacién de las metas
5.1, 5.2 y 5.5 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Anexo 4- Matriz presupuestaria33

MONTO EN DOLARES ESTADOUNIDENSES (UDS)

AREAS/ EFECTOS UNDAF AFP Recursos Otros Recursos a
34 . Subtotal
Regulares Recursos movilizar
AREA 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO HACIA UN SER HUMANO INTEGRAL
Mejorado e |r.1crementadc.) el OIEA 410.000 0 0 410.000
acceso de calidad, sostenible,
asequible e igualitario a los oM 70.000 0 0 70.000
servicios de educacion, salud, | 56 /60 2.700.000 0 800.000 3.500.000
proteccién social integral, agua,
saneamiento y promocion de PNUD 700.000 8.200.000 14.400.000 23.300.000
higiene. UNFPA 1.351.074 | 2.276.883 3.324.472 6.952.429
UNICEF 2.846.246 2.056.078 11.371.088 16.273.412
UNODC 0 0 1.843.000 1.843.000
SUBTOTAL 8.077.320 | 12.532.961 31.738.560 52.348.841
MONTO EN DOLARES ESTADOUNIDENSES (UDS)
AREAS/ EFECTOS UNDAF AFP Recursos Otros Recursos a
. Subtotal
Regulares Recursos movilizar
AREA 2. DESARROLLO INTEGRAL Y ECONOMIA PLURAL
En elmarco de los sistemasde | ppq 950.000 | 3.998.879 7.800.000 12.748.879
vida, se ha contribuido al
desarrollo de sistemas OIM 0 0 440.000 440.000
productivos sostenibles,
resilientes, inclusivos e OIEA 992.895 0 249.875 1.242.770
igualitarios, que garantizanla | oy 90.000 |  400.000 |  3.120.000 3.610.000
seguridad y soberania
alimentaria y nutricionall ONUDI 100.000 2.581.492 17.660.000 20.341.492
basados en trabajo decente, ONU HABITAT 20.000 0 700.000 7.020.000
desarrollo tecnoldgico y
fortalecimiento de la economia | PMA 0 0 10.000.000 10.000.000
plural, conservando y PNUD 870.000 | 7.950.000 |  12.200.000 21.020.000
mejorango las funciones de la UNESCO 10.000 0 0 10.000
Madre Tierra: agua, suelos,
bosques y biodiversidad. UNICEF 456.354 101.809 2.249.025 2.807.188
UNODC 0 2.418.000 2.418.000
UNV 50.000 0 0 50.000
SUBTOTAL 3.539.249 | 15.032.180 56.836.900 75.408.329

33 El Grupo del Banco Mundial y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola no reflejan su presupuesto en la matriz. No
obstante su composicion financiera en el marco programatico sera la siguiente: Para agosto de 2017 el portafolio activo
del BM en Bolivia comprende 10 proyectos de inversion (productos financieros) en los sectores de transportes, agricultura
y desarrollo rural, gobernanza a través del fortalecimiento de la capacidad estadistica, desarrollo urbano, energia, manejo
integrado de cuencas y cambio climatico, y empleo y proteccidn social. El portafolio futuro esta fuertemente enfocado
en mejorar el acceso a saneamiento y agua, tanto para consumo como para riego. El Banco también proporciona
asistencia técnica no reembolsable, al presente ésta se encuentra orientada a los sectores de agua y desarrollo urbano, y
al debate sobre pobreza y desigualdad y el desarrollo de las asociaciones publico-privadas.
Las intervenciones financiadas por el FIDA contribuyen al desarrollo de politicas y programas mas sélidos a favor de la
agricultura familiar, con el fin de asegurar la seguridad alimentaria nacional y promover una transformacion rural inclusiva
y sostenible que no deje a nadie atras y que sea respetuosa con el medio ambiente. El Programa sobre oportunidades
estratégicas nacionales (COSOP, 2015) identifica dos objetivos estratégicos: 1) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento
de negocios rurales de pequeiios productores; y 2) Fortalecer capacidades e incrementar activos fisicos para el manejo
sostenible de los recursos naturales y la resiliencia frente al cambio climatico.
34 Son recursos asignados a las AFP para fines especificos y se pueden originar a nivel de pais o ser desde la sede o el
nivel regional. Incluyen los recursos recibidos de donantes, fondos mundiales y verticales.
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MONTO EN DOLARES ESTADOUNIDENSES (UDS)
AREAS/ EFECTOS UNDAF AFP Recursos Otros Recursos a
. Subtotal
Regulares Recursos movilizar

AREA 3. GESTION PUBLICA Y JUSTICIA PLURAL

Las instituciones del Estado

han disefiado y aplicado oM 140.000 0 60.000 200.000

politicas eficientes y efectivas

orientadas a una agenda de oIT 10.000 0 0 10.000

derechos y proteccion social |\ \1ERES 88.000 0|  1.000.000 1.088.000

que promueven una

convivencia sin violencia, una | PNUD 1.050.000 0 10.500.000 11.550.000

democracia interculturaly |\ |\op ) 398373 | 418418 418.352 1.235.143

paritaria en igualdad de

condiciones con acceso a UNODC 0 3.723.000 12.070.000 15.793.000

servicios publicos de justicia,

seguridad ciudadanay

sectoriales de calidad, en

didlogo permanente 2.043.063 0 4.413.500 6.456.563

g0 p y

participacion efectiva de una

sociedad civil. UNICEF

SUBTOTAL 3.729.436 4.141.418 28.461.852 36.332.706

MONTO EN DOLARES ESTADOUNIDENSES (UDS)
AREAS/ EFECTOS UNDAF AFP Recursos Otros Recursos a
. Subtotal
Regulares Recursos movilizar

AREA 4. INTERCULTURALIDAD, DESCOLONIZACION Y DESPATRIACALIZACION
Se ha contribuido al ejercicio om 0 0 70.000 70.000
efectivo de derechos individuales
y colectivos de los pueblos oIT 10.000 0 10.000 20.000
indigerTa origin'ario campesinos y oPS 473.000 0 141.000 614.000
comunidades interculturales y
afrobolivianas de acuerdo a sus PNUD 890.000 1.670.000 3.000.000 5.560.000
instituciones, saberes,
conocimientos, normas y UNESCO 15.000 0 0 15.000
procedimientos propios en el UNFPA 248.158 415.585 281.519 945.262
marco de la democracia

intercultural para el Vivir Bien. UNICEF 174.819 55.078 660.672 890.569

UNV 50.000 0 0 50.000

SUBTOTAL 1.860.977 2.140.663 4.163.191 8.164.831
Se ha fortalecido el ejercicio de

los derechos de las mujeres, oIM 150.000 0 0 150.000
nifias, nifos y adolescentes, ONU

promoviendo una vida sin MUJERES 261.250 2.887.000 0 3.148.250
violencia, la formulacion e

implementacion de leyes, UNFPA 716.874 834.003 699.871 2.250.748
politicas y la provision de
servicios y presupuestos
sensibles»;pgénefo y derechos de UNODC ° ° 11000009 11000009
la nifiez, acorde con los 1.219.519 | 2.149.464 | 4.943.286 8.312.269
compromisos internacionales UNICEF
que promueven la igualdad de
género y generacional, la
descolonizacién y la UNV 50.000 0 0 50.000
despatriarcalizacion
SUBTOTAL 2.397.643 5.870.467 6.643.157 14.911.267
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