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Pour mettre en œuvre le suivi des politiques économiques et sectorielles 

aujourd’hui son action dans les quatre domaines ci-après :

Toutes les activités du PNUD intègrent la dimension  
Égalité de genre –droits humains – gestion  de  
connaissances et communication pour  le 
développement.

Au Burundi, le PNUD occupe une place stratégique dans l’action des partenaires 
au développement et joue le rôle d’appui conseil et de plaidoyer en vue du 

nécessaire pour promouvoir le développement durable.
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Développement durable
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www.facebook.com/PNUDBurundi
twitter.com/PNUDBurundi
www.youtube.com/biundp

www.bi.undp.org

Présent depuis 1975, le PNUD a apporté son assistance et son expertise au 
gouvernement burundais dans : la lutte contre la pauvreté, le renforcement 
des capacités institutionnelles et humaines, le transfert des technologies et      
la gouvernance.

Poursuivant son mandat, le programme pays du PNUD (2014 – 2018) intègre 

pauvreté (CSLP I et II) et la vision Burundi 2025.
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LE PNUD BURUNDI :
UN PARTENAIRE STRATÉGIQUE CLÉ

L’intégration systématique et transversale du genre dans les programmes est un des 
principes fondamentaux de l’approche du PNUD visant un monde durable, inclusif, et 
résilient. Elle se traduit par la prise en compte des besoins pratiques et stratégiques 
des femmes ainsi que la promotion de leur autonomisation économique et le respect 

d’allocations de ressources.

Les fonds du PNUD au Burundi proviennent des partenariats noués avec plusieurs 
pays donateurs et organisations. Ses ressources sont constituées de fonds propres 

pour la consolidation de la paix (Peace Buiding Fund,) du gouvernement du 
Burundi et du Fonds pour l’environnement mondial (FEM).
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Le programme du PNUD au Burundi se concentre sur la participation
communautaire, durable, inclusive et sensible au genre. Le PNUD
accompagne le gouvernement dans la mise  en œuvre des 17 nouveaux
Objectifs de développement durable (ODD), ou objectifs mondiaux, qui 
guideront la politique et le �nancement du développement pour les 
15 prochaines années, en commençant par un engagement historique  
pour éradiquer la pauvreté. Le Programme s’aligne également aux priorités 
du  Plan cadre d’assistance des Nations Unies pour l’Aide au développement 
UNDAF 2012 – 2018 et du Plan stratégique 2014-2017 du PNUD.



DANS LE DOMAINE DE LA PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE ET DE LA COORDINATION DE L’AIDE

Élaboration, adoption et di�usion d’un dernier rapport national sur les 
OMD, édition 2015

DANS LE SECTEUR DE LA PRÉSERVATION 
DE L’ENVIRONNEMENT ET DE L’ADAPTATION 
AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Redynamisation de 5 Plateformes provinciales de prévention des 
risques et gestion des catastrophes et mise en place de 5 Plateformes 
communales pilotes

1  620 000 ARBRES FORESTIERS

OMD – ODD

1600 acteurs nationaux et locaux informés et sensibilisés ont permis la mise en 
place de points focaux ODD dans toutes les communes du pays (deux par 
commune) et dans tous les Ministères (un par Ministère)

1600 ACTEURS NATIONAUX ET LOCAUX 

Adoption et lancement o�ciel de la Politique nationale de l’emploi / 
Lancement du processus d’élaboration d’une Politique nationale 
d’industrialisation du Burundi

POLITIQUES NATIONALES 

Lancement du processus de contextualisation Objectifs de 
développement durable (ODD) en vue de l’adoption d’un Rapport 
national sur les ODD (RNODD)

OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

Deux campagnes de consultations nationales et deux rapports 
nationaux de visibilité dans le cadre de l’adoption de l’agenda 2030 des 
ODD (Objectifs de développement durable)

PLAN DIRECTEUR DE LA VILLE

GESTION DES CATASTROPHES

et agro forestiers plantés et creusement de 120 Km de fossés anti 
érosifs delee

Développement d’un Plan directeur / Plani�cation urbaine pour la ville 
de Bujumbura pour les 30 prochaines années

EN MATIÈRE DE GOUVERNANCE 
DÉMOCRATIQUE ET D'ÉTAT DE DROIT
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16 718 EMPLOIS TEMPORAIRES                            
411 EMPLOIS PERMANENTS                                 
CRÉÉS, DONT 50 % POUR LES FEMMES

4 CENTRES / 12 600 JEUNES 

5000 jeunes ont été sensibilisés à travers la mise en œuvre des initiatives 
du Fonds de soutien au bénévolat associatif (FSB)

FONDS DE SOUTIEN AU BÉNÉVOLAT ASSOCIATIF 

DANS LE DOMAINE DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET DE LA CRÉATION D’EMPLOI

415 leaders locaux et 187 représentants provinciaux des partis politiques, 
dont 91 femmes,  formés à la prévention de la violence et à la résolution 
paci�que des con�its / 260 jeunes des partis politiques formés aux 
techniques de communication non violente

PRÉVENTION DE CONFLITS : 
415 LEADERS /  187 REPRÉSENTANTS /  260 JEUNES 

QUELQUES RÉSULTATS DE L’ACTION
DU PNUD EN 2015 ET 2016

Réduction de 10 % du taux de détention préventive à Ngozi / Diminution 
de 40 % des arriérés judiciaires à Ngozi, Kayanza et Kirundo

À NGOZI – KAYANZA ET KIRUNDO

42 chambres spécialisées VBG (Violences basées sur le genre) créées 
auprès de toutes les juridictions et parquets du pays

VIOLENCES BASÉES SUR LE GENRE

55 audiences itinérantes organisées dans trois provinces : Makamba, Kayanza 
et Kirundo, ont permis la réduction des arriérés judiciaires. En e�et, sur       
1039 dossiers évoqués et instruits, 449 ont été pris en délibérés et jugés soit 
une réalisation de 48,2 %

55 AUDIENCES : MAKAMBA, KAYANZA ET KIRUNDO

556 personnes en détention irrégulière libérées suite aux inspections des 
cachots /  565 magistrats ont amélioré les pratiques professionnelles à 
travers le système de mentorat.

RÉDUCTION DES DÉTENTIONS IRRÉGULIÈRES 
OU PRÉVENTIVES

5127 personnes vulnérables, dont 2746 femmes, ont béné�cié d’une aide 
juridique, à travers 12 cliniques juridiques

ACCÈS  AUX CLINIQUESJURIDIQUES

Formation de 35 magistrats de la Cour des comptes sur la conduite des audits 
et en contrôle budgétaire, de 60 inspecteurs de l’Inspection générale de l’État 
et 70 O�ciers / inspecteurs de la Brigade spéciale de lutte contre la corruption

FORMATIONS

Construction et équipement de 4 centres pour les jeunes / Participation            
de 12 600 jeunes aux activités culturelles, sportives et de cohésion sociale

1800 personnes vulnérables ont eu accès au crédit pour entreprendre les 
activités génératrices de revenus

1800 PERSONNES VULNÉRABLES

221 artisans formés dans les �lières de leur choix, sont 
organisés en 12 coopératives

221 ARTISANS / 12 COOPÉRATIVES

Dans le cadre du programme conjoint de volontariat national des jeunes               
UNV / PNUD : 304 jeunes volontaires (40 % de �lles et 60 % de garçons) ont 
appuyé  187 structures d’accueil dans le secteur du développement et de la 
Paix - 163 290 béné�ciaires des services o�erts par les jeunes volontaires 
dans leurs di�érentes structures d’accueils

PROGRAMME DE VOLONTARIAT 


