%’ = Fond za zastitu okolia

- = Federacije BiH B | VEARS

ves. Resilent

ZELENI POSLOVI

Analiza uticaja mjera
energetske efikasnosti na
zaposljavanje u Bosni i Hercegovini

Mart 2016.
Centar za razvoj i podrsku (CRP) Tuzla



Ova analiza je izradena u okviru projekta ,Zeleni ekonomski razvoj",
koji implemetira Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) u Bosni i Hercegovini.

Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) u Bosni i Hercegovini:

Sanjin Avdic, voditelj Sektora za energiju i okolis;
SiniSa Rodi¢, voditelj projekta ,Zeleni ekonomski razvoj*;
Elvis HadZikadi¢, tehnicki ekspert u Sektoru za energiju i okoli§;
Sanin Mesic, tehnicki asistent na projektu ,Zeleni ekonomski razvoj*;
Igor Hane$, projektni asistent na projektu ,Zeleni ekonomski razvoj*.

Analizu pripremio tim Centra za razvoj i podrsku (CRP) Tuzla:
Alenka Savi¢, dipl.ing.grad.
Mr. sc. Edin Zahirovi¢, dipl.oec.
Marko Nisandzi¢, dipl.ing.grad.

Stavovi izrazeni u ovoj publikaciji ne odraZavaju nuzno stavove Razvojnog programa Ujedinjenih
nacija (UNDP) u Bosni i Hercegovini.



Sadrzaj
POPIS SlKA +++«+++ e eeee et
POPIS TADBIA  +++ -+t
LiSEA SKIAGEMICA «-++vvevveermemmnemnemneuteeeieeai e e et et et e et e e et e e e e e e .
SAZEIGK ++++ o+ v e e e
UVOd | MEOOIOGI[A -+ -+ vvrsssseesreessssss et .
1. Analiza efekata provodenja mjera EEOIE na zapoSljavanje «-«---ceoeeeeeeeeeeiniiiiinnns .
1.1. Kontekst provodenja analize «-+-+««««vvveeeeeerrreiiiiiiiiiieeeen
1.2. Struktura objekata i vrste provedenih radova -«----vveeeieiii

1.3. Vrijednost finansijskih sredstva za provodenje mjera EEOIE +----vvvveeeeeeeeees
na predmetnim objektima

1.4. Ostvareni radni angazman na provodenju mjera EEQIE -+« +eveveeereereeeeees :
na predmetnim objektima

1.5. Efekti provodenja mjera EEOIE na zaposljavanje po vrstama radova ----«-------
1.6. Efekti provodenja mjera EEOIE na zapo$ljavanje po predmetnim objektima- - -- - --

1.7. Potencijal i uporedni pokazatelji zapo3ljavanja izraZeni pomocu vrijednosti -------
investicije

1.8. Potencijal zapoSljavanja izraZen pomocu grijane povrsine objekata -----------.o.

2. Potencijal ostvarivanja plata i za njih vezanih poreza i doprinosa «««««-«+«seeeeesrereeeneenens :
kroz provodenje mjera EEOIE

2.1. Potencijal ostvarivanja plata izrazen pomocu vrijednosti investicije -+« -+«

2.2. Potencijal za ostvarivanje plata prema grijanim povr§inama objekata - -+ -------- ..
koji su predmet pobolj$anja

3. Efekti na zapoSljavanje i ostvarivanje plata prema Nacionalnom akcionom «««-«-ceoeeeeenen
planu energetske efikasnosti BiH za period 2010-2018. godina

3.1. Potencija| Zapoé”avanja prema N T

3.2. Potencijal ostvarivanja plata i za njih vezanih poreza i doprinosa «««-«-«-«-e-ee-e
prema NEEAP-u

ZAKIUBAK v e e



Popis slika

Slika 1. Udio vrijednosti po vrsti radova u ukupnoj vrijednosti provedenih radova - -+« «-+--+---.. 18
Slika 2. Potreban radni angazman po vrsti radova za provodenje mjera EEOIE -+« -«-«-xvvvveee 21
Slika 3. Potreban radni angaZzman po kvalifikacionoj strukturi za provodenje mjera EEOIE - 22
Slika 4. Uce$c¢e vrsta radova u provedenim mjerama EEOIE na predmetnim objektima ------ - 24
Slika 5. Broj radnih sati po vrsti radova na 1 KM investicije u mjere EEOIE -+ -« -eveveeeenen 25
Slika 6. Potencijal za direktno zapoSljavanje po kategoriji radnika izraZeno kroz EPRV na
milion KM u|aganja ....................................................................... 29
Slika 7. Potencijal za direktno zapo$ljavanje po kategoriji radnika izrazeno kroz EPRV po
1000 m2 grijane povrsing Objekta ««««++rrererrrereri 31
Slika 8. Struktura i vrijednost ukupnih izdvajanja za provodenje mjere EEOIE na predmetnim
objektima ............................................................................... .33
Slika 9. Struktura i vrijednost ukupnih izdvajanja za placanje radne snage -« -+« ««+-+eeveeeee 33
Slika 10. UceSce po vrsti kvalifikacije radnika u ukupnim platama i za njih vezanim porezima i
AOPIINOSIMA « v e v eeereeereeetttetttet ettt 34
Slika 11. Struktura i vrijednost poreza, naknada i doprinosa za radnu snagu angazovanu na
provodenju mjera EEOIE na predmetnim objektima - -........oooveiiiiiiny - 35
Popis tabela
Tabela 1. Spisak objekata na kojima su provedene mjere EEOIE «---.vovvvinininiiiinin. - 16
Tabela 2. Vrsta i vrijednost radova na objektima na kojima su provedene mjere EEOIE -------- 17
Tabela 3. Radni angazman po vrsti radova i kategoriji radnika - -+« -« e eemeeneneniiene. - 21
Tabela 4. Radni angazman po vrsti radova iskazani kroz radne sate i EPRV <« -«-x-eeeeeeeennn 23
Tabela 5. Rangiranje objekata prema doprinosu za stvaranje novih radnih mjesta iskazano
krOZ radne Sate | EPRV ................................................................ 26
Tabela 6. Rangiranje objekata prema efikasnost ulaganja po objektima izrazena brojem radnih
sati PO KM ulaganja -+ -+« e vmrmemeneneneneieiii 27
Tabela 7. Potencijal za radni angaZzman za razliCite visine ulaganja u mjere EEOIE «--+--+---- 28
Tabela 8. Uporedni efekti zaposljavanja za aktivnosti energetske efikasnosti -+« <« «-«--coveveee 30
Tabela 9. Potencijal za radni angaZzman za pobolj$anja energetske efikasnosti objekata
razliGitin grijanin POVISING ««««+-v«serererre e 31
Tabela 10. Vrijednost ukupnih izdvajanja za placanje radne snage po kategoriji radnika -------- 34

Tabela 11. Potencijal za neto plate, poreze i doprinose radnika angazovanih na provodenju
mjera na m2 grijane povrgine objekta ................................................. 37



Tabela 12. Planirana sredstva za zgradarstvo prema NEEAP-U -+« -eeveereeneeieiiiinn 38
Tabela 13. Potencijal radnih mjesta po kategoriji radnika ««««««««-wereererereerereenereeeens 39
Tabela 14. Ukupna i godi$nja izdvajanja za radnu snagu na sredstva predvidena NEEAP-om - - - - 40
Tabela 15. Ukupna izdvajanja za poreze i doprinose vezane za plate na sredstva predvidena
[y e o T S 40

Lista skracenica

€ - valuta euro

BiH - Bosna i Hercegovina

EEOIE - energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

EPRYV - radno mjesto kao ekvivalent punog radnog vremena

FBiH - Federacija Bosne i Hercegovine

KD BiH 2010 - Klasifikacija djelatnosti Bosne i Hercegovine iz 2010. godine
KM - konvertibilna marka

KV — kvalifikovani radnik

kWh - kilovat-sat

m2 — kvadratni metar

MSP — mala i srednja preduzeca

NEEAP - Nacionalni akcioni plan energetske efikasnosti Bosne i Hercegovine 2010.-2018. godina
NKV - nekvalifikovani radnik

0S - osnovna $kola

PDV - porez na dodatnu vrijednost

PKV - polukvalifikovani radnik

SAD - Sjedinjene Americ¢ke Drzave

UNDP - Razvojni program Ujedinjenih nacija

VKV - visokokvalifikovani radnik

VSS - radnik sa visokom struénom spremom






Sazetak

Pojam ,zeleni poslovi® odnosi se na moguénosti zaposljavanja u oblastima vezanim za zastitu okoli8a.
,Zeleni poslovi‘ naroito pogoduju gradevinskom sektoru, jer je uobi¢ajena struktura potrodnje
energije takva da se u oblasti zgradarstva tro$i najviSe energije, a onda su takvi objekti i predmet
poboljSanja. Neracionalna potrodnja energije za grijanje, hladenje i rasvjetu je karakteristicna za
gotovo sve tipove postojecih zgrada stambene i javne namjene u Bosni i Hercegovini. Prema Studiji
energetskog sektora u BiH, procjenjuje se da viSe od 75% naseljenih zgrada u Bosni i Hercegovini
ima nezadovoljavajucu toplinsku zastitu, s prosje¢nom potroSnjom energije za grijanje prostora veée
od 200 kWh/mZ. PoboljSanje energetskih karakteristika objekata i provodenje mjera nosi brojne
prednosti, a jedna od najznacajnijih je stvaranje radnih mjesta.

Cilj ove studije i analize je prikaz efekata investiranja u mjere energetske efikasnosti i obnovljive izvore
energije (EEOIE) na direktno zapo$ljavanje u BiH. Pod direktnim zapoSljavanjem podrazumijeva
se zapoSljavanje kao rezultat povecanja potraznje za robama i uslugama direktno povezanim sa
provodenjem mjera EEOIE.

U BiH je prisutna veoma niska stopa zaposlenosti i u takvim okolnostima povecanje stope
zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti trebaju biti osnovni politicki i drzavni prioriteti, narocito
medu teSko zaposljivim kategorijama stanovniStva i u podrucjima i regijama koje karakteriSe visoka
nezaposlenost.

Za potrebe ocjene efekata direktnog zapoSljavanja, istrazivacki tim je analizirao podatke o provedenim
mjerama EEOIE na 34 objekta ukupne grijane povrsine od 77.147 m2, rasporedena na podruju
cijele BiH. Na svakom od objekata provedene su sve ili neke od mjera EEOIE koje su ukljucivale
pripremne radove, zidarske i izolaterske radove, krovopokrivacke i limarske radove, stolarske radove
(PVC prozori i portali), fasaderske radove, molerskofarbarske radove, radove na gromobranskim i
elektro instalacijama, radove na vodovodu i kanalizaciji te znac¢ajnu grupu masinskih radova. Ukupna
utroSena finansijska sredstva za sve objekte/projekte iznose 6.555.636 KM, odnosno prosje¢no
ulaganje po m2 grijane povrsine iznosi cca 85 KM.

Na osnovu vazecih gradevinskih normi za utro$ak vremena po vrstama radova, za sve predmetne
objekte neophodan je radni angazman od 727.019 radnih sati. Na bazi 2.257 radnih sati godinje, koji
su karakteristiéni za oblast gradevinarstva, prema ekvivalentu punog radnog vremena, broj radnih
mjesta iznosi 322, odnosno radni angazman 322 ¢ovjeka puno radno vrijeme za godinu dana. Ta
322 ekvivalent punog radnog vremena (EPRV) radna mjesta su struktuirana od jednog EPRV radnog
mjesta za NKV radnike, 117 EPRV radnih mjesta za PKV radnike, 169 EPRV radnih mjesta za KV
radnike, 18 EPRV radnih mjesta za VKV radnike i 17 EPRV radnih mjesta za radnike sa visokom
struénom spremom.



Kada se posmatra tip radova prilikom provodenja mjera EEOIE na predmetnim objektima/projektima,
a potom i doprinos zapo$ljavanju, onda se dolazi do zaklju¢ka da je najveéi radni angazman osiguran
kroz fasaderske radove sa 178 EPRV, potom pripremne sa 39 EPRV, stolarske sa 31 EPRV, zidarske
i izolaterske radove sa 24 EPRYV, itd. Medutim, ako se posmatra efikasnost ulaganja izrazena kroz
broj radnih sati po vrsti radova na 1 KM ulaganja, onda prvo mjesto zauzimaju pripremni radovi sa
0,57 radnih sati na 1 KM ulaganja, nakon Cega slijede fasaderski radovi sa 0,26 radnih sati/KM
ulaganja i molerskofarbarski radovi sa 0,21 radnih sati/KM ulaganja. Pripremni radovi zauzimaju prvo
mjesto, po efikasnosti ulaganja, zbog €injenice da ovu vrstu radova karakteriSe veliki broj manuelnih
poslova i aktivnosti te radna snaga koja nije previse kvalifikovane i placena.

Kljuéna informacija, putem koje se vrsi poredenje investiranja i efekata u razlicite privredne oblasti,
je broj radnih mjesta kao EPRV na milion eura (€) ulaganja u mjere EEOIE. Prema proraCunima za
milion € ulaganja u mjere EEOIE generiSe se 96 EPRV. Dakle, moguce je zaposliti 96 osoba na puno
radno vrijeme godinu dana. Ovaj broj je pogodan za poredenje sa drugim zemljama i projektima,
dok je za unutrasnje bh. prilike jasniji prikaz investicije od milion KM u mjere EEOIE, kojom se
stvara potencijal za radni angazman od 589 Covjek mjeseci ili 49 novih radnih mjesta, primarno u
gradevinskom sektoru. Struktura tih 49 novih radnih mjesta ukljucuje najvise KV radnika priblizno 26,
potom oko 18 PKV radnika, oko 3 VKV radnika, oko 3 radnika sa VSS i 0,2 NKV radnika.

Dodatna informacija, putem koje se mogu projektovati i planirati zapo$ljavanja, jeste ona koja
omogucava prikaz EPRV po m2 grijane povrsine objekta, koji je predmet provodenja mjera EEOIE.
Prema proracunima na 1 m2 grijane povrsine objekta koji je predmet pobolj$anja energetskin
karakteristike, formira se 0,0042 EPRV-a.

Prilikom provodenja mjera EEOIE na predmetnim objektima/projektima, ostvaren je radni angazman
od 727.019 radnih sati ili 322 EPRV. Uzevsi u obzir prosjeéne mjesecne plate isplacene za pojedine
kategorije radnika u podrucju gradevinarstva dobijaju se ukupna izdvajanja za placanje radne snage
u iznosu od 3.205.333 KM. Kada se uporedi navedeni iznos za placanje radne snage sa ukupnim
izdvajanjima za provodenje mjera EEOIE na predmetnim objektima/projektima, koja iznose 6.555.636
KM, dobiva se uCeSce troSkova radne snage od 49%, naspram 51% ostalih projektnih troskova.
Tro8kovi radne snage su struktuirani od neto plata isplac¢enih radnicima te ukupnih poreza i doprinosa
koji se isplacuju prema drzavnim budzetima, fondovima, zavodima i sli¢no. Ukupno godinje neto
plate iznose 1.891.247 KM, dok ukupni porezi i doprinosi iznose 1.314.086 KM. Sa aspekta poreza,
naknada i doprinosa koji se nalaze u iznosu od 1.314.086 KM za radove i mjere EEOIE provedene
na predmetnim objektima, najviSe sredstava je izdvojeno za penzijsko i invalidsko osiguranje (51%),
potom za zdravstveno osiguranje (36%), te ispod 10% za porez na dohodak, za Fond i Zavod za
zaposljavanje, za vodne doprinose i osiguranje od nesreca i nepogoda, te za Fond profesionalne
rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom.



Osnovni rezultati i nalazi ove analize isticu da je na 1 milion KM investicije u poboljSanje
energetske efikasnosti objekata u BiH moguce:

ostvariti neto plate za sve kategorije radnika u iznosu od 288.492 KM ili 28,84% ukupne
investicije,

ostvariti poreze i doprinose vezane za plac¢anje radne snage u iznosu od 200.451 KM ili
20,04% ukupne investicije,

izdvojiti ukupne troSkove za placanje radne snage u iznosu od 488.943 KM ili 49% ukupne
investicije te 511.057 KM ili 51% za druge projekine troSkove (materijali, oprema, alati is I.),

u okviru poreza i doprinosa za pla¢anje radne snage u iznosu od 200.451 KM,
ostvariti finansijska sredstva za:

= Zavod penzijskog i invalidskog osiguranja u iznosu od 101.231 KM ili 10,1% ukupne
investicije,
= Fond zdravstvenog osiguranja u iznosu od 72.624 KM ili 7,2% ukupne investicije,
= Fond i Zavod za zapoSljavanje u iznosu od 8.803 KM ili 0,9% ukupne investicije,
= budzetske prihode kroz vodni doprinos i osiguranje od nesrece i nepogoda
uiznosu od 2.910 KM ili 0,3% ukupne investicije,
= budzetske prihode kroz porez na dohodak u iznosu od 12.682 KM
ili 1,27% ukupne investicije,
= Fond profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom
uiznosu od 2.202 KM ili 0,22% ukupne investicije.

planirati po kategoriji radne snage sljedece vrijednosti plata i za njih vezanih poreza i
doprinosa i to:

= za NKV radnike neto plate u iznosu od 745 KM i 517 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 1.262 KM,

= za PKV radnike neto plate u iznosu od 88.077 KM i 61.198 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 149.275 KM,

= za KV radnike neto plate u iznosu od 152.883 KM i 106.227 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 259.110 KM,

= za VKV radnike neto plate u iznosu od 17.681 KM i 12.285 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 29.966 KM,

= za VSS radnike neto plate u iznosu od 29.106 KM i 20.224 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 49.300 KM.

Dodatno, za svaki m2 grijane povrsine objekta na kome se provode mjere EEOIE, stvori se 41,5 KM
plata i poreza za radnike koji su angazovani na objektu/projektu. Ovaj iznos od 41,5 KM po m2 grijane
povrsine objekta na kome se provode mjere EEOIE, sastoji se od 24,5 KM (59%) neto plata i 17 KM
(41%) poreza i doprinosa.
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Nadalje, jedan od najvaznijih dokumenata koje BiH mora kreirati u okviru ispunjavanja obaveza
Ugovora o Energetskoj zajednici, je izrada akcionog plana energetske efikasnosti. Bosna i
Hercegovina je pripremila prvi Nacionalni akcioni plan energetske efikasnosti (NEEAP), fokusirajuci
se na cijeli period 2010-2018. godina sa sveukupnim ciliem za 2018. godinu. Znaéajan dio aktivnosti
u NEEAP-u odnosi se na poboljSanja energetske efikasnosti u oblasti zgradarstva kroz pobolj$anje
energetskih karakteristika objekta u gotovo svim sektorima. Upravo te planirane gradevinske
mjere mogu biti iskoriStene za davanje zakljucka o tome koliko bi provodenje mjera EEOIE, prema
NEEAP-u, omogucilo otvaranje novih ili zadrzavanje postoje¢ih radnih mjesta.

Finansijska sredstva u NEEAP-u namijenjena mjerama u zgradarstvu iznose 341 milion € ili
667.485.662 KM. Navedeni iznos predstavlja osnovu i daje potencijal za zapoS$ljavanje 32.865 EPRV
radnih mjesta, odnosno moguce je zaposliti 32.865 osoba na puno radno vriieme godinu dana.
Kako je NEEAP planiran za 9 godina za period 2010-2018., te ukoliko bi ova radna mjesta linearno
raspodjelili, dobili bi da je na godi$njem nivou moguce zaposliti 3.652 osobe, primarno gradevinske
struke.

Kada se uporedi ukupan potencijal za zapo$ljavanje od 32.865 EPRV radnih mjesta prema NEEAP-u,
odnosno broj radnika na puno radno vrijeme za godinu dana sa prosjecnim brojem zaposlenih u
gradevinarstvu u BiH u 2015. godini od 33.093 radnika, primjetan je gotovo identi¢an broj radnika.
Dakle, ukoliko bi se sve mjere iz NEEAP-a provodile u toku jedne godine, svi zaposleni u sektoru
gradevinarstva u BiH bi bili angazovani na pobolj$anju energetskih karakteristika objekata. Medutim,
kako je NEEAP predviden za 9 godina gdje bi se godisnje stvarao potencijal od 3.652 radnika u
gradevinskom sektoru, tako bi u prosjeku 11% radnika gradevinskog sektora u BiH bilo angazovano
na provodenju mjera EEOIE prema NEEAP-u. Prema NEEAP-u potencijal za ostvarivanje plata i za
njih vezanih poreza i doprinosa 326 miliona KM, i ovaj iznos se sastoji od 192,5 miliona KM neto plata
i 133,8 miliona KM poreza, naknada i doprinosa.



Uvod i metodologija

Termin ,zeleni poslovi“ koristi se od 80-tih godina proslog stoliea a odnosi se na moguénosti
zapoSljavanja u oblastima vezanim za zastitu okoliSa. Obzirom da su teme energetske efikasnosti
i obnovljivih izvora energije veoma znacajan i aktuelan predstavnik oblasti zastite okoliSa, tako i
moguénosti zapo$ljavanja, pod ovim aspektima, definitivno spadaju u ,zelene poslove®. Ovaj pojam
dobija na znacaju sa razvojem dijaloga kojeg sa sobom nose klimatske promjene, adaptacija i
ublaZavanije istih, zagadenje okoliSa od sektora proizvodnje energije itd.

Procjenjuje se da je trenutno u svijetu preko 2,3 miliona ljudi zaposleno samo u sektoru obnovljivih
izvora energije. Ubrzani razvoj zelenog sektora najbolje ilustruje podatak da se u SAD-u, u narednih
30 godina, ofekuje otvaranje 4,2 miliona novih ,zelenih* radnih mjesta. U nadem blizem okruZenju,
taCnije u Hrvatskoj, procjenjuje se da bi upotreba biomase do 2020. godine dovela do otvaranja 5.000

radnih mjesta kroz direktne poslove i ¢ak 55.000 radnih mjesta iz kategorije indirektnih poslova.

,Zeleni poslovi‘ se veoma dobro uklapaju u dinamiéna trzista rada, a isti ne podrazumijevaju samo
radnu snagu koja je visokokvalifikovana, nego kao Sto e se vidjeti i kroz ovu analizu, zna¢ajan broj
radne snage koja je polukvalifikovana ili kvalifikovana.

,Zeleni poslovi® naro€ito pogoduju gradevinskom sektoru jer je uobiCajena struktura potrodnje
energije takva da se u oblasti zgradarstva troSi najviSe energije. Javni, stambeni i poslovni objekti su
najpotentniji za stvaranje energetskih i finansijskih usteda.

Cilj ove studije i analize je prikaz efekata investiranja u mjere EEOIE na direktno zapo$ljavanje
u BiH. Pod direktnim zapo$ljavanjem podrazumijeva se zapo$ljavanje kao rezultat povecanja
potraznje za robama i uslugama direktno povezanim sa provodenjem mjera EEOIE. Osnovu analize
gine provedene mjere EEOIE na 34 objekta ukupne grijane povréine od 77.147 m2, rasporedena
na podrucju cijele BiH. Mjere u svim navedenim objektima su dio programa povecéanja energetske
efikasnosti u javnim institucijama koje provodi Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH.
Na svakom od objekata provedene su sve ili neke od mjera EEOIE koje su ukljuCivale pripremne
radove, zidarske i izolaterske radove, krovopokrivacke i limarske radove, stolarske radove (PVC
prozori i portali), fasaderske radove, molerskofarbarske radove, radove na gromobranskim i elektro
instalacijama, masinske radove te radove na vodovodu i kanalizaciji.

Autori ove analize imali su na raspolaganju vrlo precizne podatke o koli¢inama pojedinih materijala,
sirovina, dijelova i opreme koji su iskoriteni, kao i ukupne troSkove za svaki od 34 predmetna
objekta. Pored toga, autori su raspolagali grijanim povrS§inama za svaki objekat. Na bazi utroska
materijala, sirovina, dijelova i opreme, konsultovane su gradevinske norme za angazman radnika
razlicitih profila. Gradevinske norme se odnose na vrijeme potrebno gradevinskom radniku da izvede
odgovarajuci posao i odnose se na vrstu rada i utroak materijala i vremena. Svaka pozicija za svaki
od 34 objekta je normirana, odnosno svakoj od njih je dodijeljen broj radnih sati po kategoriji radnika

1 ,0¢uvanie biodiverziteta u Bosni i Hercegovini kroz otvaranje ,zelenih“ radnih mjesta u sektorima poljoprivrede i Sumarstva®,
Udruzenje “GEA” - Centar za istrazivanja i studije, Banja Luka, 2012., str. 6.
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i to posebno radni sati za NKV, PKV, KV, VKV i VSS radnike. Navedeno je predstavljalo osnovu za
ocjenu efekata direktnog zapoljavanja na nivou uloZenih sredstava, po m2 grijane povrine, po
kategoriji radnika i sl.

Pored toga, izvrSen je prikaz i rangiranje efekata provodenja mjera EEOIE na zapoS$ljavanje po
vrstama radova, kao i po predmetnim objektima. Dodatno, sekundarnim prikupljanjem podataka doslo
se do saznanja o efektima mjera EEOIE na zaposljavanje u Evropi i svijetu, te su prikazani uporedni
pokazatelji efekata u BiH (na bazi ove studije) i studija provedenih u brojnim drugim zemljama.

Na osnovu zvanicnih statistickih podataka o ostvarenim platama u gradevinarstvu po kategorijama
radnika u BiH te na bazi nivoa angazmana, prikazan je potencijal za ostvarivanje plata i za njih
vezanih poreza i doprinosa, nastalih kroz provodenje mjera EEOIE. Navedeno je dalo osnovu za
prikaz strukture i vrijednosti plata ali i svih kategorija poreza, naknada i doprinosa. Uzimajuci u obzir
mZ grijane povrsine objekata koji su predmet poboljdanja, razmatran je potencijal za ostvarivanje
plata i po ovom osnovu.



1. Analiza efekata provodenja mjera
EEOQIE na zaposljavanje

Analiza efekata provodenja mjera EEOIE na zapo$ljavanje najprije ¢e prikazati kontekst provodenja
analize, nakon Cega Ce biti prikazana vrsta objekata te struktura i vrijednost radova na objektima koji
su sluzili kao osnova za donoSenje zaklju¢aka o efektima na zapo$ljavanje. U nastavku je prikazan
ostvareni radni angazman na provodenju mjera EEOIE na predmetnim objektima, te posljediéno
efekti na zapoSljavanje izraZeni prema vrijednosti investicije i grijanoj povrini objekata. Dodatno,
prema najve¢em uticaju na zapoSljavanje, izvrSeno je rangiranje po predmetnim objektima i po
vrstama provedenih radova na pobolj$anju energetske efikasnosti objekata.

1.1. Kontekst provodenja analize

Svijet, pa tako i Bosna i Hercegovina se danas suo¢ava s dva velika problema vezano za energiju:
nedostatak energije i nesigurnost u snabdijevanju energijom s jedne strane, te zagadenje okolisa i
klimatske promjene zbog prevelike i neracionalne potrodnje energije, s druge strane. Proizvodnja,
distribucija i potro3nja energije su djelatnosti koje direktno ili indirektno utiCu na sva podrugja ljudskog
djelovanja, kao i na socijalni i privredni napredak zemlje. Danas je ipak prepoznato u velikom broju,
prvenstveno razvijenih zemalja, da je dosadasniji nekontrolisani pristup potro3nji energije neodrZiv.
Odrzivoj potro3nji energije treba dati prioritet putem racionalnog planiranja potro3nje, te realizacijom
mjera energetske efikasnosti u svim segmentima energetskog sistema zemlje. Cijene energije i
energenata Ce, zbog globalnih i lokalnih razloga, u narednom periodu i dalje rasti, Sto ¢e uticati na
porast troSkova zivota i poslovanja.

Neracionalna potronja energije za grijanje, hladenje i rasvjetu je karakteristicna za gotovo sve tipove
postoje¢ih zgrada stambene i javne namjene u Bosni i Hercegovini. Prema Studiji energetskog sektora
u BiH, procjenjuje se da viSe od 75% naseljenih zgrada u Bosni i Hercegovini ima nezadovoljavajucu
toplinsku zatitu, s prosjeénom potroSnjom energije za grijanje prostora vece od 200 kWh/m2,
U stambenom sektoru Bosne i Hercegovine u ukupnoj finalnoj potrodnji energije preovladava
potro$nja energije za grijanje prostora (60%) i pripremu tople vode (11%) dok se znacajna potroSnja
ostvaruje i kod elektricnih uredaja i rasvjete. Za javni sektor, potrosnja toplinske energije je takoder
preovladavajuca, a prate je potrodnja energije za rasvjetu i potroSnja energije koridtenjem uredske
opreme.

Mjere energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije, koje ukljuCuju toplinsku izolaciju objekata,
zamjenu stare i dotrajale stolarije, izolaciju krova, primjenu energetski efikasnih sistema grijanja,
koriStenje solarne energije i mnoge druge, donose niz prednosti i pozitivnih efekata. Prednosti
koje energetska efikasnost donosi ekonomiji mogu se posmatrati na individualnom (domacinstva i
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preduzeca), sektorskom, nacionalnom i medunarodnom nivou. Prednosti koje se ostvaruju na nivou
domacinstava ili preduzeca su zdravlje i komfor, smanjenje siromastva (pristup energiji i sigurnost
u snabdijevanju) i pove¢anje raspolozivog dohotka. Koristi na nivou sektora su one koje previse ne
uti¢u na koristi domacinstava, pojedinacnih preduzeca ili na cjelokupnu ekonomiju, ali imaju znacajne
implikacije na pojedine sektore, kao $to su gradevinski sektor, sektor transporta i sl. Koristi na nivou
cijele ekonomije se odnose na razlicit spektar sektorai trzista i Cesto su rezultat uticaja koji se dogadaju
na drugim nivoima i to: stvaranje radnih mjesta, smanjenje javnih rashoda namijenjenih placanju
energetskih troskova, sigurnost u snabdijevanju energijom i makroekonomski efekti. Stvaranje radnih
mjesta se moze razmatrati i na nivou sektora u kojima se kreiraju radna mjesta, ali svrstavanje ove
koristi u nacionalni nivo je zbog €injenice da ekonomije zemalja u vrijeme krize imaju problema sa
nezaposleno$éu u svim sektorima. Mnoge od koristi energetske efikasnosti na medunarodnom nivou
prelaze nacionalne granice i reflektiraju se na sve sektore koji proizvode i koriste energiju. Akcenat
je stavljen na koristi koje se ti€u: smanjenja emisije staklenickih plinova, formiranja cijena energije,
upravljanja prirodnim i energetskim resursima i dostizanja razvojnih ciljeva. Ovaj dokument u svom
nastavku, od svih navedenih prednosti, razmatra stvaranje radnih mjesta kako na nacionalnom tako
i na sektorskom nivou.

U BiH je prisutna veoma niska stopa zaposlenosti kao i stopa aktivnosti stanovnistva. U tom
smislu, stanje na trzistu rada u BiH se moze opisati sljede¢im klju¢nim indikatorima:

ukupan broj zaposlenih u 2015. godini iznosi 822.000 uz stopu zaposlenosti od 31,9%?
sa nesto viSom stopom zaposlenosti medu muskarcima,

ukupan broj nezaposlenih 315.000 uz stopu nezaposlenosti stanovni$tva za 2015.
godinu od 27,7%3 sa ne$to viSom stopom nezaposlenosti medu zenama,

stopa aktivnosti* za 2015. godinu iznosi 44,1%° sa viSom stopom aktivnosti medu
muskarcima.

Posebno su niske stope zaposlenosti medu mladim ljudima sa slabom edukacijom, stanovnicima
starijim od 55 godina, kao i stanovniStvom u ruralnim podrucjima. Razmatraju¢i gender aspekt, zene
u prosjeku su manje zaposlene nego muskarci i ostvaruju nize plate.

U poredenju sa zemljama u okruZenju u Bosni i Hercegovini je prisutna jedna od najvisih stopa
nezaposlenosti. U takvim okolnostima povecanje stope zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti
trebaju biti osnovni politicki i drzavni prioriteti, naro¢ito medu teSko zapoSljivim kategorijama
stanovnistva i u podrucjima i regijama koje karakteriSe visoka nezaposlenost. Kao $to pokazuju
brojne studije u regionu i Evropi, investiranje u mjere energetske efikasnosti i obnovljive izvore
energije ima veoma pozitivne efekte na zaposljavanje, ne samo u gradevinskom sektoru i sporednim
kanalima nabavke u kojima je relativno visoka radna intenzivnost, ve¢ zato $to se na taj nacin
ostvaruju energetske ustede koje se iskoridtavaju za poticanje ekonomije kroz povecanje potraznje
za robama i uslugama.

2 Anketa o radnoj snazi 2015., Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, Sarajevo 2015., str. 30.

3 Ibid.

4 Stopa aktivnosti se izradunava tako $to se radna snaga podijeli sa radno sposobnim stanovnistvom i pomnoZi sa 100 i poka-
zuje stepen aktivnosti radne snage na trzistu rada.

5 Op. cit. pod 1.



Kako bi svi navedeni efekti primjene mjera EEOIE, naroCito zapo$ljavanje, do$li do izrazaja,
neophodno je da sve strukture vlasti u BiH i svi medunarodni akteri (agencije, direkcije, ambasade i
sl.) imaju jasnu sliku o potencijalu za zapo$ljavanje kroz provodenje mjera energetske efikasnosti i
obnovljivih izvora energije. Taj potencijal nadalje postaje osnova za dono$enje politika i programa za
dugoroénu primjenu mjera energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije.

Osnovni cilj ovog dokumenta je prikaz efekata investiranja u mjere EEOIE na direktno zapo$ljavanje.
Pod direktnim zapo$ljavanjem podrazumijeva se zapo$ljavanje kao rezultat pove¢anja potraznje za
robama i uslugama direktno povezanim sa provodenjem mjera EEOIE. U literaturi su pored direktnog
zaposljavanja prisutne kategorije indirektnog i indukovanog zapo$ljavanja, koje nece biti predmet ove
analize. Indirektno zaposljavanje podrazumijeva rezultat povecanja potraznje za robama i uslugama
koje proizvode sektori koji snabdijevaju one koji su direktno ukljuéeni u provodenje mjera EEOIE, npr.
transport, ugostiteljstvo i druge prate¢e industrije.

Indukovano zapo$ljavanje zapocinje onda kada provedene mjere EEOIE poénu sa stvaranjem
efekata odnosno usteda. Vlasnici usteda (domacinstva, privatna preduzeca, javni sektor i dr.) tada
povecavaju prihode koji se iskoristavaju za nabavku roba i usluga u raznim sektorima, gdje povecanje
potraznje stvara i pove¢ano zapo$ljavanje u predmetnim sektorima.

Prilikom razmatranja potencijala za zapo$ljavanje treba imati na umu i sliede¢e implikacije:

Geografska distribucija efekata zapoSljavanja koja naglasava €injenicu da se prilikom provodenja
mijera EEOIE uglavnom angazuju lokalna gradevinska i druga mala i srednja preduzec¢a (MSP)
koja generiSu nova zaposljavanja. Pored toga, u BiH je prisutna lokalna proizvodnja gradevinske
stolarije koja je jedna od najkorisnijih mjera energetske efikasnosti.

Prilikom provodenja mjera EEOIE stvaraju se dva nivoa efekata na zapoSljavanje. Prvi koji se
odnose na vrijeme zapo$ljavanja dok se provode mjere EEOIE, i drugi nakon Sto mjere budu
provedene koje se uglavnom odnose na indukovano zapo$ljavanje. Dodatno, ve¢ je naglaseno
da vecina objekata u BiH ima potrebu za pove¢anjem energetske efikasnosti $to stvara priliku
da se efekti zapoSljavanja ostvaruju dugoroéno kroz ¢ak nekoliko decenija.

Struktura zaposlenih za provodenje mjera EEOIE Ce i¢i u pravcu povecanja potraznje za
kvalifikovanim radnicima naroCito u gradevinskom sektoru. Pored arhitekata te gradevinskih i
masinskih inzenjera kao voda realizacije mjera EEOIE, neophodni su i ostali visokokvalifikovani
radnici (instalateri, monteri, elektriCari, moleri i sl.)
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1.2. Struktura objekata i vrste
provedenih radova

Zapotrebe ocjene efekata direktnog zapo$ljavanja, istrazivacki tim je analizirao podatke o provedenim
mjerama EEOIE na 34 objekta, kako je prikazano u tabeli 1. Ukupna grijana povrina predmetnih
objekata iznosi 77.147 m2,

1 ,Prva osnovna $kola“ Siroki Brijeg 18 0§ ,Buzim*, Buzim
2 0S “Ante Brune Busi¢a” Rakitino, Posusje 19  Djeciji vrti¢ “Pal€ic”, Tesli¢
3 0S “Ruder Boskovi¢”, Grude 20 Bolnica “Sveti Apostol Luka”, Doboj
4 08 “Ivana Brli¢ Mazurani¢”, Ljubuski 21 Opstina Nevesinje
5 Dom Zdravlja Velika Kladusa 22  “Centar za stara i iznemogla lica”, Mostar
6  JU vrti¢ “Dunja”, Zenica 23 Djeciji vrti¢ “Radobolja”, Mostar
7 Djeciji vrti¢ “Zulejha Begeta”, Konjic 24 08 “Fahrudin Fahro Baséelija” Gorazde
8 Centar ,Los Rosales”, Mostar 25 Opstina Novo Sarajevo
9 Kantonalna bolnica Gorazde 26  0S “Borisav Stankovi¢”, Banja Luka
10 Dom Stolac 27  Djeciji vrti¢ “Novi Travnik”
11 Djeciji vrti¢ “Gorica”, Trebinje 28 08 “Aleksa Santi¢”, Sarajevo
12 NK ,Zvijezda“ Gradacac 29 08 “Duboki Potok”, Srebrenik
13 ,Hrvatska Bolnica Dr. fra Mato Nikoli¢“, 30 08 ,Hasan Kiki¢“, Olovo
Nova Bila 31 0S,Lukavac mjesto”, Lukavac
14 “Druga osnovna Skola”, Bosanska Krupa 32 08 “Dositej Obradovi¢”, Banja Luka
15 08 “5. oktobar “, Sanski Most 33 JU ,Djeciji vrti¢ i dom ucenika®,
16 Srednja mjesovita Skola, Klju¢ Bosanska Krupa
17 Vrti¢ “Hasnija Omanovi¢”, Cazin 34 0S ,Rapatnica“, Srebrenik

Tabela 1. Spisak objekata na kojima su provedene mjere EEOIE

Mjere u svim navedenim objektima su dio programa povecanja energetske efikasnosti u javnim
institucijama koje provodi Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH u okviru projekta
,Zeleni ekonomski razvoj‘. Na svakom od objekata provedene su sve ili neke od mjera EEOIE koje
su ukljucivale pripremne radove, zidarske i izolaterske radove, krovopokrivacke i limarske radove,
stolarske radove (PVC prozori i portali), fasaderske radove, molerskofarbarske radove, radove na
gromobranskim i elektro instalacijama, radove na vodovodu i kanalizaciji te posebna grupa znagajnog
broja radova obuhvatala je maSinske radove.



Sve mjere koje su provedene, prema Klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini iz 2010. godine (KD
BiH 2010) spadaju u podrucje F odnosno u gradevinarstvo, tako da e efekti direktnog zapo$ljavanja
predstavljati efekte u gradevinskom sektoru. U svrhu pripreme i definisanja potrebnih mjera EEOIE za
svaki objekat proveden je energetski pregled i sacinjen izvjestaj o istom, a u tom poslu angazovani su
eksperti tehnicke i ekonomske struke. Pored direktnih radova na provodenju mjera EEOIE, za svaki
od 34 objekta vr3en je nadzor i kontrola provedenih radova kojim su angaZovani eksperti tehnicke
struke. U daljim analizama, pored spiska direktnih radova koji je naveden, ukljuCeni su i radovi na
provodenju energetskih pregleda kao i nadzor i kontrola provedenih radova.

1.3. Vrijednost finansijskih sredstva
za provodenje mjera EEOIE
na predmetnim objektima

Ukupna utro$ena finansijska sredstva, za sve objekte/projekte po vrstama radova, su prikazana
u tabeli 2, dok je odnos vrijednosti po vrsti radova prikazan na slici 1. Ukupan iznos finansijskih
sredstava koji je utro$en za mjere EEOIE iznosi 6.555.636 KM, odnosno prosjecno ulaganje po m2
grijane povrsine iznosi cca 85 KM.

1. Pripremni radovi 155.533
2. Zidarski i izolaterski radovi 396.320
3. Krovopokrivacki i limarski radovi 519.281
4. Stolarski radovi 2.078.023
5. Fasaderski radovi 1.571.428
6. Molerskofarbarski radovi 152.884
7. Radovi na gromobranskim instalacijama 77.269
8. Tesarski radovi 193.147
9. Dodatni radovi 18.548
10. Radovi na elektroinstalacijama 6.198
11. Radovi na vodovodnim i kanalizacionim instalacijama 1.079
12. UKUPNO GRADEVINSKI RADOVI (1.-11.) 5.169.710
13. Masinski radovi 1.166.089
14. Izvodenje energetskih pregleda 124.800
15. Provodenje nadzora nad izvedenim radovima 95.037
UKUPNO SVIRADOVI (12.+13.+14.+15.) 6.555.636
UKUPNI IZNOS SA PDV-OM U EUR 3.351.843

Tabela 2. Vrsta i vrijednost radova na objektima na kojima su provedene mjere EEOIE
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Slika 1. Udio vrijednosti po vrsti radova u ukupnoj vrijednosti provedenih radova
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1.4. Ostvareni radni angazman
na provodenju mjera EEQIE na
predmetnim objektima

Za svaki od 34 navedena objekta postoje vrlo precizni podaci o koli¢inama pojedinih materijala,
dijelova, sirovina i opreme koji su iskoriteni, $to je predstavljalo osnovu za ocjenu efekata direktnog
zaposljavanja. U te svrhe koriStene su gradevinske norme za angazman radnika razli¢itih profila.
Gradevinske norme se odnose na vrijeme potrebno gradevinskom radniku da izvede odgovarajuci
posao i odnose se samo na vrstu rada i utroSak materijala i vremena. Na primjer, za malterisanje
zidova od betona i 8ljako betona PMC 1:2:6 sa rijetkim cementnim malterom po m2 potreban je
angazman polukvalifikovanog radnika u trajanju od 0,073 radnih sati.

Nakon normiranja svih pozicija radova za predmetne objekte, dobiven je radni angazman po
kvalifikacionoj strukturi, koji je i prikazan u tabeli 3. Za sve objekte i za sve gradevinskom normom
predvidene pozicije potrebno je 688.282 radna sata. Gradevinske norme ne uzimaju u obzir profile
visoke stru¢ne spreme i njihov angazman, medutim isti je prisutan i potrebno ga je ukljuciti. Na
bazi iskustva procijenjen je angazman visoke stru¢ne spreme od 3% ukupnog broja radnih sati na
gradilidtu Sto iznosi 20.648 radnih sati, potom 92 radna sata po izvrSenom energetskom pregledu
objekta ili ukupno 3.128 radnih sati, te 440 radnih sati nadzora po objektu/projektu ili 14.960 radnih
sati. UkljuCivanjem radnih sati visoke stru¢ne spreme, za sve predmetne objekte neophodan je radni
angazman od 727.019 radnih sati. U literaturi je uobi€ajeno da se prilikom prikazivanja potencijala za
zaposljavanje, koristi veli¢ina ekvivalent punog radnog vremena (EPRV), koja prikazuje radne sate
jednog zaposlenog na puno radno vrijeme u periodu od godinu dana.
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Pripremni radovi
Zidarski i
izolaterski radovi

Krovopokrivacki

i limarski radovi

Stolarski radovi

Fasaderski radovi
Molerskofarbarski radovi

Radovi na gromobranskim
instalacijama

Tesarski radovi

Dodatni radovi

Radovi na elektroinstalacijama
Radovi na vodovodnim

i kanalizacionim

instalacijama

Ukupno sati po kategoriji radnika
za gradevinske radove

Ukupno sati po kategoriji radnika
za masinske radove

Ukupno sati po kategoriji radnika
za sve radove

EPRV* za NKV, PKV, KV i VKV
Ukupno radnih sati za VSS

25,52

26,18

2.327,95

2.354,12

1,04

32.286,08

22.334,61

17.477,21

22.006,73
150.768,19
12.493,02

1.917,65
376,41

11,82

259.371,73

4.573,82

263.945,54

116,94

Radni sati

34.217,48

29.139,26

17.694,06

27.985,24
239.670,04
17.988,17

5.431,70

3.191,25
290,34
128,90

24,60

375.761,02

5.416,23

381.177,25

168,89

(za radove na gradilistu, izradu energetskih pregleda i nadzor nad radovima)

EPRV* za VSS

Ukupno radnih sati za sve radove i kategorije radnika

EPRV*

* na bazi 2.257 radnih sati godi$nje.

Tabela 3. Radni angazman po vrsti radova i kategoriji radnika

19.667,87

649,07

222,01

18.100,39

992,86
15,34
37,20

2,60

39.687,35

1.117,90

40.805,25

18,08

86.196,95

52.122,94

35.093,28

68.093,02
390.438,23
30.481,18

5.431,70

6.101,76
682,09

166,10

39,02

674.846,27

13.435,90

688.282,17
304,95
38.736

17,16
727.019
322



M Fasaderskiradovi
M Pripremni radovi
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Radovi na gromobranskim

instalacijama
Dodatni radovi

Radovi na elektroinstalacijama

Radovi na vodovodnimi
kanalizacionim instalacijama

Slika 2. Potreban radni angazman po vrsti radova za provodenje mjera EEOIE

Na godiSnjem nivou, smatra se da EPRV iznosi 2.080 radnih sati, $to se rauna kao: 8 radnih sati
dnevno x 5 radnih dana sedmi¢no x 52 sedmice godiSnje $to daje 2.080 radnih sati za godinu. Dakle,
ovaj EPRV je baziran na radnoj sedmici od 40 radnih sati, medutim kako se navodi u biltenu Anketa o
radnoj snazi 2015. godine u izdanju Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine, prosjek uobi¢ajenih
sati rada sedmi¢no za sektor gradevinarstva iznosi 43,4, $to daje EPRV od 2.257 radnih sati (Sto ¢e
biti i koriSteno u narednim proracunima). Prema tome, za sve predmetne objekte radni angaZzman od
727.019 radnih sati (preraunat na bazi 2.257 radnih sati godi$nje) iznosi 322 EPRV odnosno radni
angazman 322 Covjeka punu godinu dana ili 3.871 ovjek-mjeseci. Ta 322 EPRV radna mjesta su
struktuirana od 1 EPRV radnih mjesta za NKV radnike, 117 EPRV radnih mjesta za PKV radnike, 169
EPRV radnih mjesta za KV radnike, 18 EPRV radnih mjesta za VKV radnike i 17 EPRV radnih mjesta
za radnike sa visokom struénom spremom.

Prema prikuplienim podacima, za tim za provodenje mjera EEOIE, potrebna je kvalifikaciona
struktura sastavljena od NKV, PKV, KV i VKV radnika kao i radnika sa visokom struénom spremom. U
prosjeku tim za provodenje mjera EEOIE treba da se sastoji najvise od KV radnika (cca 52%), potom
od PKV radnika (cca 36%), iza Cega slijede VKV radnici (cca 6%) i radnici sa visokom struénom
spremom (cca 6%) i na kraju od manjeg broja NKV radnika (0,3%). Navedena struktura je prikazana
na narednoj slici.
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Slika 3. Potreban radni angazman po kvalifikacionoj strukturi za provodenje mjera EEOIE

mKV
PKV
VKV
VSS
NKV



1.5 Efekti provodenja mjera EEQOIE na

zaposljavanje po vrstama radova

Kada se posmatra tip radova prilikom provodenja mjera EEOIE na predmetnim objektima/projektima,
a potom i doprinos zapo$ljavanju, onda se dolazi do zaklju¢ka da je najveéi radni angazman osiguran
kroz fasaderske radove od 178 EPRV, potom pripremne sa 39 EPRV, stolarske sa 31 EPRV, zidarske
i izolaterske radove sa 24 EPRV, itd. Naredna tabela predstavlja rangiranje prema vrsti radova.

© O N OO O A W N =

P N e =
A W N O

Fasaderski radovi

Pripremni radovi

Stolarski radovi

Zidarski i izolaterski radovi
Krovopokrivacki i limarski radovi
Molerskofarbarski radovi

Provodenje nadzora nad izvedenim radovima
Masinski radovi

Tesarski radovi

Radovi na gromobranskim instalacijama
lzvodenje energetskih pregleda

Dodatni radovi

Radovi na elektroinstalacijama

Radovi na vodovodnim

i kanalizacionim instalacijama

402.151
88.783
70.136
53.687
36.146
31.396
15.840
13.839

6.285
5.595
3.312
703
171

40

Tabela 4. Radni angaZzman po vrsti radova iskazani kroz radne sate i EPRV

178
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Dakle, najvece ucesSce po vrsti radova sa aspekta potencijala za radni angazman imaju fasaderski

radovi, sa preko 55%, potom pripremni sa 12%, stolarski sa 10% itd., kako je i prikazano na narednoj

slici.

® Fasaderskiradovi

M Pripremni radovi

W Stolarski radovi
Zidarskii izolaterski radovi

M Krovopokrivackii limarski radovi
Molerskofarbarskiradovi
Provodenje nadzora nad izvedenim
radovima

M Masinski radovi

M Tesarskiradovi

1% Radovi na gromobranskim

instalacijama
M Izvodenje energetskih pregleda

Dodatni radovi
Radovi na elektroinstalacijama

Radovi na vodovodnimi
kanalizacionim instalacijama

Slika 4. Uce$ce vrsta radova u provedenim mjerama EEOIE na predmetnim objektima

S druge strane, kada se posmatra efikasnost ulaganja izrazena kroz broj radnih sati po vrsti radova
na 1 KM ulaganja onda prvo mjesto zauzimaju pripremni radovi sa 0,57 radnih sati na 1 KM ulaganja,
nakon &ega slijede fasaderski radovi sa 0,26 radnih sati na 1 KM ulaganja, i molerskofarbarski radovi
sa 0,21 radni sat na 1 KM ulaganja. Pripremni radovi zauzimaju prvo mjesto po efikasnosti ulaganja
zbog Cinjenice da ovu vrstu radova karakteriSe veliki broj manuelnih poslova i aktivnosti te radna
snaga koja nije previde kvalifikovane i placena. Dodatno, u pripremnim radovima nema prevelike
potro$nje materijalnih resursa tako da nisu potrebna znacajna finansijska sredstva. Efikasnost
fasaderskih radova se nalaze prvi vrhu ovog ranga zbog €injenice da ova vrsta radova stvara veliki
broj radnih sati. S druge strane, efikasnost masinskih radova je niska zbog €injenice da zahtijevaju
znacajna finansijska ulaganja i relativno mali broj radnih sati. Ovi radni sati se odnose na ugradnju
masinske opreme i instalacija, dok ukoliko bi bila uzeta u obzir i proizvodnja kotlova (koja nije dio
ove analize), onda bi efikasnost masinskih radova bila sigurno puno veca. Naredna slika prikazuje
efikasnost ulaganja po vrsti radova izraZena kroz broj radnih sati po 1 KM ulaganja.



Broj radnih sati po vrsti radova na 1KM investicije u mjere EEOIE

MASINSKI RADOVI [l 0.01
IZVODENJE ENERGETSKIH PREGLEDA [l 0.03
RADOVI NA ELEKTROINSTALACIJAMA [l 0.03
TESARSKIRADOVI [l 0.03
STOLARSKIRADOVI [l 0.03
RADOVI NA VODOVODNIM | KANALIZACIONIM... [l 0.04
DODATNIRADOVI [l 0.04
KROVOPOKRIVACKI | LIMARSKI RADOVI [N 0.07
RADOVI NA GROMOBRANSKIM INSTALACIJAVA [IEEEEE 0.07
ZIDARSKI i 1ZOLATERSKI RADOVI [N 0.74
PROVODENJE NADYORA NAD IZVEDENIM RADOVIVA [N 0.717
MOLERSKOFARBARSKI RADOV! [N O.21
FASADERSKI RADOVI (I .26
PRIPREMNI RADOVI I 0.57

Slika 5. Broj radnih sati po vrsti radova na 1 KM investicije u mjere EEOIE

1.6. Efekti provodenja mjera EEOIE
na zaposljavanje po predmetnim objektima

Kada se posmatra efekat na zapoSljavanje izrazen kroz EPRV po objektima koji su bili predmet
provodenja mjera EEOIE, onda se dolazi do zakljucka da je najveci radni angazman osiguran kroz
objekte “Bolnica Doboj” sa 21 EPRV, potom “OS Srebrenik” sa 17 EPRV, te “OS Lukavac Mjesto’
i “OS Siroki Brijeg” sa po 16 EPRV. Tabela 5 predstavija rangiranje objekata prema doprinosu za
stvaranje novih radnih mjesta.

Sa druge strane, kada se posmatra efikasnost ulaganja izrazena kroz broj radnih sati po ulaganju
od 1 KM po objektu/projektu onda prvo mjesto zauzima “Obdaniste Cazin” sa 0,194 radnih sati na
1 KM ulaganja, a prate ga “OS Srebrenik” sa 0,193 radnih sati na 1 KM ulaganja, te “OS Sanski
Most” sa 0,19 radnih sati na 1 KM ulaganja. Na sva tri najviSe rangirana objekat/projekta dominiraju
gradevinske mijere u kojim je izrazen neSto visi radni angazman po jedinici ulaganja, a mjere EEOIE
su se uglavnom sastojale od: zamjene i termoizolacije krova, termoizolacije fasade, postavijanja
nove stolarije, ugradnje termostatskih ventila na grijnim tijelima i zamjeni rasvjete. Oni objekti/projekti
u kojima dominiraju masinski radovi imaju nisku efikasnost zbog €injenice da zahtijevaju znaCajna
finansijska ulaganja i relativno mali broj radnih sati angazmana. Ovi radni sati se odnose na ugradnju
masinske opreme i instalacija, dok ukoliko bi bila uzeta u obzir i proizvodnja kotlova (koja nije dio
ove analize), onda bi efikasnost objekata u kojima dominiraju masinski radovi bila sigurno puno veca.
Tabela 6 prikazuje efikasnost ulaganja po objektima/projektima izrazena kroz broj radnih sati po 1
KM ulaganja.
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Bolnica “Sveti Apostol Luka”, Doboj
08 ,Rapatnica“, Srebrenik

08 ,Lukavac mjesto”, Lukavac

,Prva osnovna §kola“ Siroki Brijeg

0S “5. oktobar “, Sanski Most

0S “Fahrudin Fahro Ba$éelija” Gorazde
Srednja mjesovita Skola, Klju¢

08 “Ruder Boskovi¢”, Grude

0S ,,Buzim*, Buzim

. 08 “Ivana Brli¢ Mazuranié”, Ljubuski

. “Druga osnovna Skola”, Bosanska Krupa

. JU vrti¢ “Dunja”, Zenica

. 0S “Duboki Potok”, Srebrenik

. Opstina Novo Sarajevo

. “Centar za stara i iznemogla lica”, Mostar

. 0S “Ante Brune Busi¢a” Rakitino, Posusje
. Vrti¢ “Hasnija Omanovi¢”, Cazin

. Opstina Nevesinje

. 08 “Dositej Obradovi¢”, Banja Luka

. 08 “Borisav Stankovi¢”, Banja Luka

. Djeciji vrti¢ “Radobolja”, Mostar

. Djeciji vrti¢ “Novi Travnik”

. Djeciji vrti¢ “Zulejha Begeta”, Konjic

. Djeciji vrti¢ “Palcic”, Tesli¢

. 08 ,Hasan Kiki¢*, Olovo

. Centar ,Los Rosales“, Mostar

. Dom Zdravlja Velika Kladusa

. ,Hrvatska Bolnica Dr. fra Mato Nikoli¢“, Nova Bila
. Dom Stolac

. Kantonalna bolnica Gorazde

. Djeciji vrti¢ “Gorica”, Trebinje

. 08 “Aleksa Santi¢”, Sarajevo

. NK ,,Zvijezda“ Gradacac

. JU ,,Djeciji vrti¢ i dom ucenika“, Bosanska Krupa

SUMA

46.616
38.163
35.671
35.586
34.455
34.437
33.641
31.691
28.892
27.409
26.641
26.312
25.889
25.521
24.444
23.776
23.341
22.343
21.427
20.890
20.742
20.024
19.831
19.366
17.321
15.027
10.407
6.176
3.458
2.517
1.488
1.365
1.280
872

727.019

S = A AN WY DO © © © © ©o ©

322

Tabela 5. Rangiranje objekata prema doprinosu za stvaranje novih radnih mjesta iskazano kroz radne sate i EPRV
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Tabela 6. Rangiranje objekata prema efikasnost ulaganja po objektima izrazena brojem radnih sati po KM ulaganja

Vrti¢ “Hasnija Omanovi¢”, Cazin

08 ,Rapatnica“, Srebrenik

08 “5. oktobar “, Sanski Most

08 “Borisav Stankovi¢”, Banja Luka
Djeciji vrti¢ “Radobolja”, Mostar

08 ,Lukavac mjesto”, Lukavac

Srednja mjesovita Skola, Klju¢

“Centar za stara i iznemogla lica”, Mostar
Opstina Nevesinje

08 ,Hasan Kiki¢“, Olovo

. Djeciji vrti¢ “Zulejha Begeta”, Konjic

“Druga osnovna $kola”, Bosanska Krupa
0S “Fahrudin Fahro Baséelija” Gorazde
08 ,Buzim*, Buzim

08 “Ruder Boskovi¢”, Grude

0S “Dositej Obradovi¢”, Banja Luka
,Prva osnovna $kola* Siroki Brijeg

0S “Duboki Potok”, Srebrenik

Djeciji vrti¢ “Novi Travnik”

. JU vrti¢ “Dunja”, Zenica
. 08 “Ante Brune Busi¢a” Rakitino, Posusje
. Bolnica “Sveti Apostol Luka”, Doboj

Djeciji vrti¢ “Pal¢ic”, Tesli¢

. Centar ,Los Rosales“, Mostar

. Opstina Novo Sarajevo

. Dom Zdravlja Velika Kladusa

. 08 “Ivana Brli¢ Mazurani¢”, Ljubuski

. JU ,,Djeciji vrti¢ i dom ucenika“, Bosanska Krupa

. Djeciji vrti¢ “Gorica”, Trebinje

. ,Hrvatska Bolnica Dr. fra Mato Nikoli¢“, Nova Bila
. 0S “Aleksa Santi¢”, Sarajevo

. NK ,Zvijezda“ Gradacac

. Dom Stolac

34.

Kantonalna bolnica Gorazde

46.616
38.163
35.671
35.586
34.455
34.437
33.641
31.691
28.892
27.409
26.641
26.312
25.889
25.521
24.444
23.776
23.341
22.343
21.427
20.890
20.742
20.024
19.831
19.366
17.321
15.027
10.407
6.176
3.458
2.517
1.488
1.365
1.280
872

120.268
197.774
181.103
114.988
122.331
210.707
211.041
164.016
151.991
120.173
145.081
195.332
263.808
222.082
247.773
168.763
282.515
214.811
178.206
244.654
229.940
476.001
209.184
171.105
305.767
139.960
422.219

16.140

42.611
200.073

60.308

70.040
236.250
218.622

0,194
0,193
0,190
0,182
0,170
0,169
0,159
0,149
0,147
0,144
0,137
0,136
0,131
0,130
0,128
0,127
0,126
0,121
0,112
0,108
0,103
0,098
0,093
0,088
0,083
0,074
0,065
0,054
0,035
0,031
0,023
0,018
0,015
0,012
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1.7. Potencijal i uporedni pokazatelji
zaposljavanja izraZeni pomocu vrijednosti
investicije

Kljuéna informacija, putem koje se vrsi poredenje investiranja i efekata u razli¢ite privredne oblasti,
je broj ekvivalent punog radnog vremena radnih mjesta (EPRV) na milion eura (€) ulaganja u mjere
EEOIE. Obzirom da su ukupna ulaganja u mjere EEOIE za predmetne objekte na nivou od 3.351.843
€ i da se za taj iznos stvori radni angaZzman od 322 EPRV, za milion € ulaganja broj ekvivalentnih
radnih mjesta iznosi 96. Dakle, za ulaganje od 1.955.830 KM moguce je zaposliti 96 osoba na puno

radno vrijeme godinu dana. Dodatno, u narednoj tabeli je prikazan potencijal za radni angazman za
razli¢ite visine ulaganja u mjere EEOIE.

1.955.830 1.152
1.000.000 589
100.000 59
10.000 59
5.000 3
1.000 0,6

Tabela 7. Potencijal za radni angazman za razli¢ite visine ulaganja u mjere EEOIE

Dakle, investicija od 1.000.000 KM u mjere EEOIE stvara potencijal za radni angazman od 589
¢ovjek mjeseci ili 49 novih radnih mjesta (na bazi EPRV) u gradevinskom sektoru, obzirom da se sve
provedene mjere prema KD BiH 2010 svrstavaju u podrucje gradevinarstva. Ovaj broj od 49 EPRV se
odnosi na sve kategorije i profile radnika, dok se moZe €initi izuzetno zanimljivom i analiza potencijala
za direktno zapo$ljavanje po kategoriji radnika izraZzeno kroz EPRV na milion KM ulaganja u mjere
EEOIE. Naredna slika pokazuje da se na milion KM ulaganja u mjere EEOIE najvi$e zaposljava KV

radnika priblizno 26, potom oko 18 PKV radnika, oko 3 VKV radnika, oko 3 radnika sa VSSi 0,2 NKV
radnika, i to na godiSnjem nivou na puno radno vrijeme.



Potencijal za direktno zaposljavanje po kategoriji radnika izrazeno
kroz EPRV na milion KM ulaganja u mjere EEOIE

50.0 49.2
40.0
30.0 25.8
20.0
10.0
0.2 2.8 2.7
L ——
NKV (R 1) PKV (RIITR ) KV (RIV-RVI) VKV (R VI - R VIlI) vss UKUPNO

Slika 6. Potencijal za direktno zapo$ljavanje po kategoriji radnika izrazeno kroz EPRV na milion KM ulaganja

Zanimljivim se €ini i poredenije rezultata dobivenih ovom analizom sa sli¢nim studijama provedenim u
Evropi i svijetu. Obzirom da je pitanje zapoSljavanja aktuelno u svim zemljama, provedena su brojna
istraZivanja koja su rezultirala zakljuécima o uticaju mjera EEOIE na zapo$ljavanje. Sve te studije su
obradivale teme EEOIE i ublaZavanja posljedica klimatskih promjena. Ono $to je zajednicko za sve
studije je prikaz broja radnih mjesta na bazi EPRV-a na milion € investicija u mjere EEOIE. Rezultati
navedenih studija su prikazani u narednoj tabeli 8.

Postoje znacajne razlike u dobivenim rezultatima ove analize i rezultatima tabelom predstavljenih
studija. Prema ovoj analizi broj EPRV-a na milion € investicije iznosi 96, dok se taj broj prema
prikazanim studijama kre¢e od 4 do 82 EPRV-a na milion € investicije. Dakle, broj radnih mjesta
u BiH je za 17% ve¢i od rezultata studije ,SAVE: UK case study” provedene u Velikoj Britaniji, koja
daje najvec¢i EPRV po milion € investicije u mjere EEOIE za komparirane studije. Razlozi za ovakva
odstupanja mogu biti viSeslojni.

Prije svega, sve navedene studije i projekti su provedeni u visokorazvijenim zemljama u kojima je
stepen automatizacije i mehanizacije procesa proizvodnje i izgradnje u gradevinarstvu puno veci
nego u zemljama u razvoju, kakva je Bosna i Hercegovina. Ta €injenica u zna€ajnoj mjeri umanjuje
potrebu za radnom snagom u procesu proizvodnje ili izgradnje te je i broj radnih mjesta na milion €
investicije manji nego u zemljama u razvoju. Drugi momenat koji je bitno uticao na ova odstupanja
su i relativno zastarjele gradevinske norme koristene za ovu analizu, koje datiraju iz 80-tih godina 20
stolje¢a. Te norme su podrazumijevale vise manuelnog rada na izvodenju gradevinskih radova nego
$to je danaSnja tehnologija izvodenja radova te u normama nisu mogli biti uzeti u obzir noviji materijali
i normativi njihove ugradnje. Svi ti elementi su doprinijeli da broj EPRV na milion € investicije u BiH
bude veci u poredenju sa rezultatima relevantnih studija.
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EU SAVE Programme Wade etal, 2000 1995 Europska Unija Energetska 26,60
o Ujedinjeno Energetska efikasnost
SAVE: UK case study EST, 2000 1996 Kralievstvo Mo 82,65
The size of the US Energy Erhardt-Martinez i o 676
Efficiency Market i Laitner, 2008 Energetska efikasnost '
Energetska efikasnost u
stambenim objektima
10,08
10,97
SAD: Osnovni  scenario n.21
SAD: Umijereni scenario
Green Collar Jobs Bl 6 T SAD I Kolorado  SAD: Napredni scenario ~ 10.97
in the US and Colorado ' Col: Osnovni scenario
Col: Umjereni scenario 13,55
Col: Napredni scenario
13,96
15,44
Renoviranje
L. . L zgrada
Investing in Clean Energy ~ o,"oim ezl o 2009 SAD Trandinakargo SAD
D Zeljeznica
Smart grafikon
q Juul, Hansen,
Danish Green Jobs Hansen i Ege, 2009 2009 Danska
Energetsko izoliranje
slabo izoliranih
stambenih objekata 4,05
Energetske ustede
u zgradama kojima
upravljaju lokalne
Viasti
16,67
Hendricks, Goldstein, P
Rebuilding America Detchon i Shickman, 2009 SAD Renovrang 1744
2009 zgrada
National Association of Hendricks, Goldstein, Renoviranje
Home Builders Detchonzl0 gglckman, 2009 SAD 2grada 15,34
Center on Wisconsin . Winsconsia, Renoviranje
Strategy Sandquist, 2009 2007 SAD 2grada 9,67
CECODHAS Offer to Renoviranje
A A CECODHAS, 2009
Fight Climate Change 2000 B zgrada 2Lz

Tabela 8. Uporedni efekti zapo$ljavanja za aktivnosti energetske efikasnosti®

6 Urge-Vorsatz, D., Arena, D., Herrero, S.T., Butcher, A., “Employment Impacts of a Large-Scale Deep
Building Energy Retrofit Programme in Hungary”, Center for Climate Change and Sustainable Energy
Policy (3CSEP) of Central European University, Budapest 2010., str. 100.



I 1.8. Potencijal zaposljavanja izraZzen pomocu

grijane povrsine objekata

Dodatna informacija, putem koje se mogu projektovati i planirati zaposljavanja, jeste ona koja
omoguéava prikaz broja ekvivalentnih radnih mjesta po m2 grijane povrsine objekta, koji je predmet
provodenja mjera EEOIE. Obzirom da je ukupna grijana povréina predmetnih objekata 77.147 m2i da
se pobolj$anjima, kroz mjere EEOIE, na toj grijanoj povrsini stvori radni angazman od 322 EPRV, na
1 m2 stvori se 0,0042 EPRV-a. Dodatno, u narednoj tabeli je prikazan potencijal radnog angazmana,
za pobolj$anja energetske efikasnosti objekata razli¢itih grijanih povrsina.

1 0,05 0,0042
10 0,50 0,04
100 5 0,42
1000 50 42
10000 501 42
7147 3871 322

Tabela 9. Potencijal za radni angazman za pobolj$anja energetske efikasnosti objekata razlicitih grijanih povrsina

Ovaj broj od 0,0042 EPRV/m2 se odnosi na sve kategorije i profile radnika, dok se moZe giniti izuzetno
zanimljivom i analiza potencijala za direktno zapoSljavanje po kategoriji radnika izrazeno EPRV/m2.
Naredna slika pokazuje da se za objekat grijane povrsine od 1000 m2 najvise zaposljava KV radnika
priblizno 2,2; potom 1,5 PKV radnika; 0,23 VKV radnika; 0,22 radnika sa VSS i 0,01 NKV radnik, i to
na godi$njem nivou na puno radno vrijeme.

4.2
0.23 0.22
0.01 e e
NKV (R1) PKV (RIIIRII) KV(RIV-RVI) VKV (R VII-R VIl Vss UKUPNO

Slika 7. Potencijal za direktno zaposljavanje po kategoriji radnika izrazeno kroz EPRV po 1000 m?2 grijane povrsine
objekta
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BN 2. Potencijal ostvarivanja plata i za
njih vezanih poreza i doprinosa kroz
provodenje mjera EEOIE

Analiza efekata provodenja mjera EEOIE na ostvarivanje plata i za njih vezanih poreza i doprinosa je
prikazana pomocu vrijednosti investicije i grijane povrSine objekata.

I 2.1. Potencijal ostvarivanja plata izrazen
pomocu vrijednosti investicije

Prilikom provodenja mjera EEOIE na predmetnim objektima/projektima, ostvaren je radni angazman
od 727.019 radnih sati ili 322 EPRV. Uzevsi u obzir prosje¢ne mjesecne plate isplacene za pojedine
kategorije radnika u podru¢ju gradevinarstva (prema KD BiH 2010) dobijaju se ukupna izdvajanja za

pla¢anje radne snage uiznosu od 3.205.333 KM". Kada se uporedi navedeni iznos za pla¢anje radne
snage sa ukupnim izdvajanjima za provodenje mjera EEOIE na predmetnim objektima/projektima,
koja iznose 6.555.636 KM, dobiva se ugeSce troSkova radne snage od 49%. Naredna slika prikazuje
strukturu i vrijednost ukupnih izdvajanja za provodenje mjere EEOIE na predmetnim objektima.

" Ukupnaizdvajanja za placanje
radne snage

1 Ostali projektni troskovi
(materijalni troskovi, indirektni
poreziidr.)

Slika 8. Struktura i vrijednost ukupnih izdvajanja za provodenje mjere EEOIE na predmetnim objektima

7 Podaci o neto platama za proracun ukupnih izdvajanja za placanje radne snage preuzeti iz biltena “Zaposlenost, nezaposlen-
ost i place u Federaciji Bosne i Hercegovine 2014, Federalni zavod za statistiku, Sarajevo, 2015, str. 48.
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Za proraCun ukupnih neto plata i izdvajanja prema drzavnim budZetima, fondovima i zavodima,
koriStena je zvani¢na statistika i metodologija prorauna plata koja se koristi u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Iznos namijenjen placanju radne snage, od 3.205.333 KM, je strukturiran od neto plata
isplacenih radnicima te ukupnih poreza i doprinosa koji se isplacuju prema drzavnim budzetima,
fondovima i zavodima. Naredna slika prikazuje strukturu i vrijednost ukupnih izdvajanja za plac¢anje
radne snage koja je provodila mjere EEOIE na predmetnim objektima.

1 Ukupno neto plate

™ Ukupno porezii doprinosi

Slika 9. Struktura i vrijednost ukupnih izdvajanja za pla¢anje radne snage

Ukupna vrijednost od 3.205.333 KM za pla¢anje radne snage angazovane na predmetnim objektima
je sacinjena od plata, poreza, naknada i doprinosa svih kategorija radnika, kako je i prikazano u
narednoj tabeli.

NKV 1 399 4.994

Vrijednosti u KM

3.279 8.273
PKV 17 420 589.404 389.189 978.594
KV 169 489 991.027 707.601 1.698.629
VKV 18 541 17.372 79.075 196.447
vss 17 915 188.450 134.941 323.391

UKUPNO 322 1.891.247 1.314.086 3.205.333

Tabela 10. Vrijednost ukupnih izdvajanja za plac¢anje radne snage po kategoriji radnika
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Najveéi doprinos iznosu plata i za njih vezanih poreza i doprinosa, u slu¢aju pobolj$anja energetske
efikasnosti u BiH, zbog svoje brojnosti, imaju radnici sa KV i PKV kvalifikacijama (preko 84%), a
potom i radnici sa VSS (10%), zbog nesto viSeg iznosa plata.

53%

u NKV
= PKV
KV

VKV
myss

Slika 10. Uges¢e po vrsti kvalifikacije radnika u ukupnim platama i za njih vezanim porezima i doprinosima

Sa aspekta poreza, naknada i doprinosa koji se nalaze u iznosu od 1.314.086 za radove i mjere
EEOIE provedene na predmetnim objektima, najviSe sredstava je izdvojeno za penzijsko i invalidsko
osiguranje (51%), potom za zdravstveno osiguranje (36%), te ispod 10% za porez na dohodak, za
Fond i Zavod za zapo$ljavanje, za vodne doprinose i osiguranje od nesreca i nepogoda, te za Fond
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom. Struktura i vrijednost poreza,
naknada i doprinosa za radnu snagu angazovanu na provodenju mjera EEOIE na predmetnim
objektima, je prikazana na narednoj slici.

M Izdvajanja za Zavod penzijskog i
invalidskog osiguranja

i Izdvajanja za Fond zdravstvenog
osiguranja

" lzdvajanja za Fond i Zavod za
zaposljavanje

1 lzdvajanja za budzetske prihode (vodni
doprinosi osiguranje od nerece i
nepogoda)

i Izdvajanja za Fond profesionalne
rehabilitacije i zapo3ljavanja osobasa
invaliditetom

M |zdvajanja za budZetske prihode (porez
na dohodak)

Slika 11. Struktura i vrijednost poreza, naknada i doprinosa za radnu snagu angazovanu na provodenju mjera
EEOIE na predmetnim objektima
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Na bazi rezultata provedenog istrazivanja mogucnosti zapo$ljavanja i placanja radne snage prilikom
provodenja mjera EEOIE, mogu se donijeti zaklju€ci prikazani u nastavku

Na 1 milion KM investicije u poboljSanje energetske efikasnosti objekata u BiH moguce je:

ostvariti radni angazman od 589 Covjek mjeseci ili 49 novih radnim mjesta (na bazi EPRV) u
gradevinskom sektore i to 26 KV radnika, 18 PKV radnika, 3 VKV radnika, 3 radnika sa VSSi 0,2
NKV radnika na godiSnjem nivou na puno radno vrijeme,

ostvariti neto plate za sve kategorije radnika u iznosu od 288.492 KM ili 28,84% ukupne investicije,

ostvariti poreze i doprinose vezane za placanje radne snage u iznosu od 200.451 KM
ili 20,04% ukupne investicije,

izdvojiti ukupne troSkove za placanje radne snage u iznosu od 488.943 KM ili 49% ukupne
investicije te 511.057 KM ili 51% za druge projekine troSkove (materijali, oprema, alati i sl.),

u okviru poreza i doprinosa za placanje radne snage u iznosu od 200.451 KM,
ostvariti finansijska sredstva za:

= Zavod penzijskog i invalidskog osiguranja u iznosu od 101.231 KM ili 10,1%
ukupne investicije,
= Fond zdravstvenog osiguranja u iznosu od 72.624 KM ili 7,2% ukupne investicije,
= Fond i Zavod za zaposljavanje u iznosu od 8.803 KM ili 0,9% ukupne investicije,
= budZetske prihode kroz vodni doprinos i osiguranje od nesrece i nepogoda
uiznosu od 2.910 KM ili 0,3% ukupne investicije,
= budzetske prihode kroz porez na dohodak u iznosu od 12.682 KM
ili 1,27% ukupne investicije,
= Fond profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba
sa invaliditetom u iznosu od 2.202 KM ili 0,22% ukupne investicije.

planirati po kategoriji radne snage sljedece vrijednosti plata i za njih vezanih poreza i doprinosai to:

= za NKV radnike neto plate u iznosu od 745 KM i 517 KM poreza i doprinosa

ili ukupno 1.262 KM,

za PKV radnike neto plate u iznosu od 88.077 KM i 61.198 KM poreza

i doprinosa ili ukupno 149.275 KM,

za KV radnike neto plate u iznosu od 152.883 KM i 106.227 KM poreza

i doprinosa ili ukupno 259.110 KM,

za VKV radnike neto plate u iznosu od 17.681 KM i 12.285 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 29.966 KM,

za VSS radnike neto plate u iznosu od 29.106 KM i 20.224 KM poreza

i doprinosa ili ukupno 49.300 KM.
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I 2.2. Potencijal za ostvarivanje plata prema

36

grijanim povrsinama objekata
koji su predmet poboljSanja

Pored toga, bitno je prikazati potencijal za ostvarivanje plata prema m2 grijane povrSine objekta
koji je predmet poboljSanja kroz primjenu principa energetske efikasnosti. Ukupna grijana povrsina
predmetnih objekata iznosi 77.147 m2 i pobolj$anjima, kroz mjere EEOIE za objekte na toj grijanoj
povrSini, stvori se radni angazman od 322 EPRV, odnosno plati radna snaga u vrijednosti plata,
poreza i doprinosa od 3.205.333 KM. Za svaki m2 grijane povrSine objekta na kome se provode mjere
EEOIE, stvori se 41,5 KM plata i poreza za radnike koji su angazovani na objektu/projektu. Ovajiznos
od 41,5 KM po m2 grijane povrsine objekta na kome se provode mjere EEOIE, sastoji se od 24,5 KM
(59%) neto plata i 17 KM (41%) poreza i doprinosa. Naredna tabela prikazuje razli¢ite uobi¢ajene
grijane povrSine objekata i potencijal za neto plate, poreze i doprinose radnika angazovanih na
provodenju mjera.

1

45 24,5 17

10 415 245 170
100 4.150 2450 1.700
1000 41,500 24.500 17.000
5000 207.500 122500 85.000

Tabela 11. Potencijal za neto plate, poreze i doprinose radnika angaZovanih na provodenju mjera na m? grijane



BN 3. Efektina zaposljavanjeiostvarivanje

plata prema Nacionalnom akcionom
planu energetske efikasnosti BiH
za period 2010-2018. godina

Analiza efekata provodenja mjera EEOIE predvidenih Nacionalnim akcionim planom energetske
efikasnosti (NEEAP) BiH za period 2010-2018. godina prikazana je pomocu vrijednosti investicije, a
razmotren je uticaj na zapo$ljavanje i ostvarivanje palata i za njih vezanih poreza i doprinosa.

3.1. Potencijal zaposljavanja prema NEEAP-u

Jedan od najvaznijih dokumenata koje BiH mora kreirati u okviru ispunjavanja obaveza Ugovora o
Energetskoj zajednici je izrada akcionog plana energetske efikasnosti. Pratec¢i zahtjeve iz Direktive
2006/32/EC Evropskog parlamenta i Vije¢a o efikasnosti koristenja krajnje energije i energetskih
usluga (ESD), Bosna i Hercegovina je pripremila prvi Nacionalni akcioni plan energetske efikasnosti
(NEEAP) fokusiraju¢i se na cijeli period 2010-2018. godina sa sveukupnim ciliem za 2018. godinu.
Tim planom predvideno je provodenje aktivnosti pobolj$anja energetske efikasnosti u 4 sektora i to:

[ stambeni sektor,
M sektor komercijalnih i javnih usluga,
[ sektor industrije,
[ sektor transporta.

Znacajan dio aktivnosti pobolj$anja energetske efikasnosti odnosi se na zgradarstvo i poboljSanje
energetskih karakteristika objekta u gotovo svim sektorima, osim u sektoru transporta. Upravo te
planirane gradevinske mjere mogu biti iskoriStene za davanje zaklju¢ka o tome koliko bi provodenje
mjera EEOIE, prema NEEAP-u, omogucéilo otvaranje novih ili zadrzavanje postojecih radnih mjesta.

Stambeni sektor 211.070.000 € 412.817.038 KM
Komercijalni i javni sektor 64.060.000 € 125.290.470 KM
Industrijski sektor 66.150.000 € 129.378.155 KM
Ukupno 341.280.000 € 667.485.662 KM

Tabela 12. Planirana sredstva za zgradarstvo prema NEEAP-u
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Taj potencijal ¢e biti prikazan pomocu vrijednosti investicija, odnosno pomocu broja EPRV ili radnih
mjesta na milion KM investicije. U NEEAP-u su za sve mjere, pa i gradevinske predstavljena planirana
finansijska sredstva za implementaciju. Ukupna planirana finansijska sredstva za cjelokupan NEEAP
iznose oko 770,8 miliona €%, dok su finansijska sredstva namijenjena mjerama u zgradarstvu na
nivou od 341 milion €, prema strukturi prikazanoj u narednoj tabeli.

137

PKV 1.877 1.320
KV 17.201 1.911
VKV 1.843 205
V§S 1.809 201
Ukupno 32.865 3.652

Tabela 12. Planirana sredstva za zgradarstvo prema NEEAP-u

Ovom prilikom autori analize ne¢e uzimati u obzir nivo provodenja ili ostvarenja NEEAP-a, nego ¢e
razmatrati iskljucivo NEEAP-om planirana finansijska sredstva za pojedine mjere EEOIE.

Kako je ve¢ objasnjeno u poglaviju 1.7. (Potencijal i uporedni pokazatelji zapo$ljavanja izrazeni
pomocu vrijednosti investicije), na milion € ulaganja stvara se potencijal od 96 ekvivalentnih radnih
mjesta, odnosno moguce je zaposliti cca 96 osoba na puno radno vriieme godinu dana. Kako su
NEEAP-om planirana finansijska sredstva za zgradarstvo na nivou od 341 milion € (667,5 miliona
KM), tako je potencijal za zapoSljavanje 32.865 EPRV radnih mjesta, odnosno moguce je zaposliti
32.865 osoba na puno radno vrijeme godinu dana. Kako je NEEAP planiran za 9 godina za period
2010-2018., te ukoliko bismo ova radna mjesta linearno raspodijelili, dobili bismo da je na godiSnjem
nivou moguce zaposliti 3.652 osobe, primarno gradevinske struke. Potencijal radnih mjesta, po
kategoriji radnika prema NEEAP-u, je prikazan u narednoj tabeli. Kao $to su prethodni zakljucci
vec istakli, najveci potencijal radnih mjesta za kvalifikovane i polukvalifikovane radnike, gotovo 90%
ukupnog broja radnih mjesta.

Kada se uporedi ukupan potencijal za zaposljavanje od 32.865 EPRV radnih mjesta prema NEEAP-u,
odnosno broj radnika na puno radno vrijeme za godinu dana sa prosjecnim brojem zaposlenih u
gradevinarstvu u BiH u 2015. godini od 33.093° radnika, primjetan je gotovo identi¢an broj radnika.
Dakle, ukoliko bi se sve mjere iz NEEAP-a provodile u toku jedne godine, svi zaposleni u sektoru
gradevinarstva u BiH bi bili angazovani na pobolj$anju energetskih karakteristika objekata. Medutim,
kako je NEEAP predviden za 9 godina gdje bi se godisnje stvarao potencijal od 3.652 radnika u
gradevinskom sektoru, tako bi u prosjeku 11% radnika gradevinskog sektora u BiH bilo angazovano
na provodenju mjera EEOIE prema NEEAP-u. Od tog broja, njih 15 bi bili NKV radnici, 1.320 PKV

radnici, 1.911 KV radnici, 205 VKV radnici i 201 radnik sa visokom stru¢nom spremom.

8 Nacionalni akcioni plan energetske efikasnosti Bosne i Hercegovine 2010-2018. godina — Konaéni nacrt, Radna grupa za
energetsku efikasnost pri Sekretarijatu EnC “EETF”, 2012. godina.

9 Saopstenje “Zaposleni po djelatnostima u januaru 2016. godine”, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, Sarajevo 2016.,
str. 4.



I 3.2.Potencijal ostvarivanja plata i za njih

vezanih poreza i doprinosa prema NEEAP-u

UcCeSce troSkova radne snage, pod ¢im se podrazumijevaju neto plate te porezi, naknade i doprinosi,
kod provodenja mjera EEOIE iznosi 48,89% u ukupnim troSkovima za investiciju. Kako su NEEAP-
om planirana finansijska sredstva za zgradarstvo na nivou od 341 milion € (667,5 miliona KM), tako
je potencijal za ostvarivanje plata i za njih vezanih poreza i doprinosa 326 miliona KM. Ovaj iznos
se sastoji od 192,5 miliona KM neto plata i 133,8 miliona KM poreza, naknada i doprinosa. Ukupna
i godiSnja izdvajanja za radnu snagu na sredstva predvidena NEEAP-om su prikazana u narednoj
tabeli.

Vrijednosti u KM
Neto plate 192.564.274 21.396.030
Porezi i doprinosi 133.798.169 14.866.463
Ukupno 326.362.442 36.262.494

Tabela 14. Ukupna i godisnja izdvajanja za radnu snagu na sredstva predvidena NEEAP-om

Dodatno, iznos od 133 miliona KM koji bi bio odvojen za poreze i doprinose vezane za platu, bi bio
sacinjen od izdvajanja prema drzavnim budZetskim i van budzetskim fondovima, kako je prikazano
u narednoj tabeli.

Izdvajanja za Zavod penzijskog i invalidskog osiguranja 67.570.009
lzdvajanja za Fond zdravstvenog osiguranja 48.475.280
lzdvajanja za Fond i Zavod za zapoSljavanje 5.875.653
lzdvajanja za budzetske prihode (vodni doprinos i osiguranje od nesrece i nepogoda) 1.942.265
lzdvajanja za Fond profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom 1.470.056
Izdvajanja za budzetske prihode (porez na dohodak) 8.464.906
Ukupna izdvajanja za placanje radne snage 133.798.169

Tabela 15. Ukupna izdvajanja za poreze i doprinose vezane za plate na sredstva predvidena NEEAP-om
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4. Zakljucak

Kao $to pokazuju brojne studije u regionu i Evropi, investiranje u mjere energetske efikasnosti i
obnovljive izvore energije ima veoma pozitivne efekte na zaposljavanje, ne samo u gradevinskom
sektoru i sporednim kanalima nabavke u kojima je relativno visoka radna intenzivnost, ve¢ zato
Sto se na taj nacin ostvaruju energetske ustede koje se iskoristavaju za poticanje ekonomije kroz
povecanje potraznje za robama i uslugama.

Kako bi svi navedeni efekti primjene mjera energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije
(EEOIE), narocito zapoSljavanja, dosli do izrazaja, neophodno je da sve strukture vlasti u BiH
i svi medunarodni akteri (agencije, direkcije, ambasade i sl.) imaju jasnu sliku o potencijalu za
zapoSljavanje kroz provodenje mjera energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije. Taj
potencijal nadalje postaje osnova za dono3enje politika i programa za dugoroénu primjenu mjera
energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije.

Osnovni rezultati i nalazi ove analize isticu da je na 1 milion KM investicije u poboljSanje
energetske efikasnosti objekata u BiH moguce:

stvoriti potencijal za radni angazman od 589 ¢ovjek mjeseci ili 49 novih radnim mjesta, primarno u
gradevinskom sektoru. Struktura tih 49 novih radnih mjesta ukljuuje najvise KV radnika priblizno
26, potom oko 18 PKV radnika, oko 3 VKV radnika, oko 3 radnika sa VSS i 0,2 NKV radnika.

ostvariti neto plate za sve kategorije radnika u iznosu od 288.492 KM ili 28,84% ukupne investicije,

ostvariti poreze i doprinose vezane za placanje radne snage u iznosu od 200.451 KM
ili 20,04% ukupne investicije,

izdvojiti ukupne troSkove za placanje radne snage u iznosu od 488.943 KM ili 49% ukupne
investicije te 511.057 KM ili 51% za druge projektne troSkove (materijali, oprema, alati is I.),

u okviru poreza i doprinosa za placanje radne snage u iznosu od 200.451 KM, ostvariti
finansijska sredstva za:

= Zavod penzijskog i invalidskog osiguranja u iznosu od 101.231 KM

ili 10,1% ukupne investicije,
= Fond zdravstvenog osiguranja u iznosu od 72.624 KM ili 7,2% ukupne investicije,
= Fond i Zavod za zapoSljavanje u iznosu od 8.803 KM ili 0,9% ukupne investicije,
= budZetske prihode kroz vodni doprinos i osiguranje od nesre¢e

i nepogoda u iznosu od 2.910 KM ili 0,3% ukupne investicije,
= budZetske prihode kroz porez na dohodak u iznosu od 12.682 KM

ili 1,27% ukupne investicije,
= Fond profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom

u iznosu od 2.202 KM ili 0,22% ukupne investicije.



planirati po kategoriji radne snage sliedece vrijednosti plata i za njih vezanih poreza i doprinosaii to:

= za NKV radnike neto plate u iznosu od 745 KM i 517 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 1.262 KM,

= za PKV radnike neto plate u iznosu od 88.077 KM i 61.198 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 149.275 KM,

= za KV radnike neto plate u iznosu od 152.883 KM i 106.227 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 259.110 KM,

= za VKV radnike neto plate u iznosu od 17.681 KM i 12.285 KM poreza i doprinosa
ili ukupno 29.966 KM,

= za VSS radnike neto plate u iznosu od 29.106 KM i 20.224 KM poreza
i doprinosa ili ukupno 49.300 KM.

Nadalje, informacija putem koje se mogu projektovati i planirati zapoSljavanja, jeste ona koja
omogucava prikaz EPRV po m2 grijane povrsine objekta, koji je predmet provodenja mjera EEOIE.
Prema proradunima na 1 m2 grijane povrSine objekta koji je predmet pobolj$anja energetskih
karakteristike, formira se 0,0042 EPRV-a.

Dodatno, za svaki m2 grijane povrsine objekta na kome se provode mjere EEOIE, stvori se 41,5 KM
plata i poreza za radnike koji su angazovani na objektu/projektu. Ovajiznos od 41,5 KM po m2 grijane
povrsine objekta na kome se provode mjere EEOIE, sastoji se od 24,5 KM (59%) neto plata i 17 KM
(41%) poreza i doprinosa.

Na kraju, ukoliko bi se provele gradevinske mjere predvidene Nacionalnim akcionim planom
energetske efikasnosti (NEEAP) BiH za period 2010-2018. godina, stvorio bi se potencijal za
zaposljavanje 32.865 osoba na puno radno vrijeme godinu dana. Medutim, kako je NEEAP predviden
za 9 godina, godi$nji potencijal zaposljavanja bi bio 3.652 radnika, prvenstveno u gradevinskom
sektoru. Uzimajuéi u obzir ukupan broj zaposlenih u gradevinskom sektoru u BiH, provodenjem
NEEAP-a u prosjeku 11% radnika gradevinskog sektore u BiH bilo angazovano na provodenju mjera
EEOIE. Od tog broja, njih 15 bi bili NKV radnici, 1.320 PKV radnici, 1.911 KV radnici, 205 VKV radnici
i 201 radnik sa visokom struénom spremom. Prema NEEAP-u potencijal za ostvarivanje plata i za njih
vezanih poreza i doprinosa 326 miliona KM, i ovaj iznos se sastoji od 192,5 miliona KM neto plata i
133,8 miliona KM poreza, naknada i doprinosa.
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