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Dragi drzavljani Bosne i Hercegovine,

«Politika o saradnji s iseljeniStvom Bosne i
Hercegovine», a koju je Vijece ministara usvojilo u
aprilu 2077. godine, ima intenciju da prepozna,
njeguje i razvija veze iseljenistva BiH s viastitom
drzavom, da stvara i prepozna uslove za vece
ukljucivanje iseljenistva u drustveno-ekonomski
razvoj BiH, te da podstice iseljenistvo da doprinosi
medunarodnoj promociji zemlje i izgradnji
pozitivnog imidZa BiH povezivanjem i radom na
medunarodnim projektima, projektima u zemlji
njihovog boravka i projektima u BiH.

Tako iseljenistvo porijeklom iz BiH postaje sve
znacajniji akter u ekonomskom, obrazovnom,
sportskom i kulturnom Zivotu zemalja prijema,
generalno. Jasno je da iseljenistvo predstavija
veliki ljudski i socijalni potencijal Bosne i
Hercegovine. Iseljenistvo predstavija relativno
mladu i obrazovnu grupu ciji veliki dio Cine
visokoobrazovane osobe i osobe koje su u svojim
novim sredinama stekle profesionalno znanje
i iskustvo koje bi itekako moglo pomoci Bosni i
Hercegovini na njenom razvojnom putu.

Osim ljudskog, iseljenistvo predstavija,
nesumnyjivo, i veliki ekonomski potencijal. Svjedoci
smo da ima dosta uspjesnih primjera investicija iz
iseljenistva, koje u nekim sredinama predstavijaju
i vecinsko investiranje.

Imajuci u vidu znacaj iseljenistva, potrebno je
uloZiti dodatne napore kako bi se saradnja sa
iseljenistvom bila ostvarena u punom kapacitetu.
Milos Lucié

Ministar za ljudska prava i izbjeglice BiH

Dragi gradani i gradanke Bosne i Hercegovine u
inostranstvu

Svicarska je prepoznala da su migracije i
razvoj usko povezani i da dijaspora moze
doprinijeti razvoju zemlje porijekla. Kroz
projekat Dijaspora za razvoj Zelimo ohrabriti
dijasporu™ i omoguciti joj da se angaZira u
Bosni i Hercegovini. Uvjereni smo da sve vise
liudi porijeklom iz Bosne i Hercegovine koji Zive
u inostranstvu Zele investirati i podijeliti svoja
znanja, licna i profesionalna iskustva i kontake.
Nadamo se da e vam ovi primjeri uspjesnih
prica dati nove ideje i zamah da se ukljucite

i doprinesete razvoju Bosne i Hercegovine.
Pozivam vas da izgradite pozitivne odnose Sirom
zemlje.

Barbara Déitwyler Scheuer,
Direktorica za saradnju pri Ambasadi Svicarske

Dragi drzavljani Bosne i Hercegovine,

UNDP je fokusiran na jacanje socio-ekonomskih
prilika u Bosni i Hercegovini i svjedoci smo
znacajne, transformacijske uloge dijaspore u
ovim procesima. Globalna konkurentnost Bosne
i Hercegovina - kako javnog tako i privatnog
sektora, je od izuzetne vaZnosti. Saradnja sa
dijasporom, sto je puno viSe od finansijskog
ulaganja, je kljucna za jacanje konkurentnosti u
svim sferama djelovanja.

Doprinos dijaspore u prenosu novih ideja,
znanja i inovacija je presudan - i to smo
prepoznali kao jedan od nasih glavnih ciljeva u
okviru D4D projekta ali i cjelokupnog djelovanja
UNDP-a u skladu sa ciljevima odrzivog razvoja.
Kroz procese digitalne tranformacije koji su

sve cesce prisutni, saradnja sa dijasporom

Je jos znacajnija i pristupacnija, a njihovo
znanje i iskustvo neprocjenjivo za globalno
pozicioniranje BiH.

Podsticanjem kooperacije i promicanjem
poslovne saradnje s dijasporom, poput
prijenosa znanja i povecanja konkurentnosti
lokalnih kompanija i poduzetnika, Zelimo
potaknuti stvaranje novih trZista, radnih mjesta
i osigurati bolju kvalitetu zZivota. Nadam se

da ce te uzivati u interesantnim primjerima
predstavijenim u ovoj brosuri.

Steliana Nedera,
rezidentna predstavnica UNDP-a u BiH

Dragi drzavijani i drZavijanke Bosne i
Hercegovine,

IOM se zalaze za ocuvanje i jacanje veza
izmedu ljudi porijeklom iz Bosne i Hercegovine
koji Zive u inostranstvu i njihove domovine.
Bosna i Hercegovina ima mladu i obrazovanu
dijasporu s ogromnim intelektualnim,
drustvenim i finansijskim potencijalom, sa
snaznim emotivnim i porodicnim vezama. U
okviru projekta “Dijaspora za razvoj” postoji
mnogo primjera doprinosa dijaspore razvoju
Bosne i Hercegovine. Uspjesne price ostvarene
kroz transfer znanja koje predstavijamo u ovoj
brosuri su primjer kako dijaspora doprinosi
razvoju novih ideja, modernih dostignuca

i inovativnih rjeSenja u Bosni i Hercegovini.
Nadamo se da Ce iste motivisati sve strucnjake
porijeklom iz Bosne i Hercegovine da daju svoj
doprinos razvoju svoje domovine.

Laura LUNGAROTTI,

Sub-regionalna koordinatorica za Zapadni
Balkan i Sefica misije IOM-a u Bosni i
Hercegovini
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Ucenje klavira od
vrnunske koncertne
Dijanistice

uvijek me pratila muzika

SVAKOM DJETETU JE POTREBNO DATI SANSU
ZA MUZICKIM OBRAZOVANIEM, JER MUZICKI
OBRAZOVAN COVIJEK JE BOLJI COVIEK

Zivotni put Aleksandre Romani¢, koji ukljucuje i muzicko obrazovanje
od Moskve do New Yorka sredinom osamdesetih godina proslog vijeka,
zvuli kao fantastican hladnoratovski triler ispunjen nezaboravnim
pijanistickim koncertima Sirom svijeta. U svom zivotu punom kontrasta,
Romanic nalazi muziku kao osnovnu poveznicu:

,Bila sam na vrhuncu karijere kada je poceo rat, pa sam bila na
dnuu podrumu. Bila samiizbjeglica, a dobila ivisoka priznanja
od Njemacke, zemlje koja me je u ratu primila. Medutim, kroz
sve to, kroz sav moj saroliki zivot, uvijek me pratila muzika.
Uvijek sam nalazila zajednicki jezik sa onima koji poznaju
Beethovena, Brahmsa, Rahmanjinova ili Gershwina.”

Univerzalnost muzickog jezika osim u svojoj pijanistickoj karijeri,
Romanic prenosi i na svoje studentice i studente kroz pedagoski rad.

’renos znanja iz iseljenistva 2018-2020
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Zivi kontakt ucenika sa pijanisticom bogatog
i svjetski renomiranog koncertnog iskustva
Jje od neizmjernog znacaja za nase ucenike

i ucenice, jer im daje samopouzdanije,
motivaciju za dalji rad i nadu da bi i

oni jednog dana mogli ostvariti velike
pijanisticke karijere




U Srednjoj muzickoj skoli u Sarajevu, gdje je
Aleksandra Romani¢ odrzala majstorski kurs
i predavanje na temu “Savremene tendenci-
je u muzickoj pedagogiji” isticu da izuzetno
cijene njenu pomoc pri pripremi ucenika za
takmicenja, javne nastupe i druge vrste kon-
certnih prezentacija. “Saradivati sa profe-
soricom Romanic je bilo zaista specificno
iskustvo, jer jer ona najprije iz svoje per-
spektive vrsnog pijaniste prilazi rjesa-
vanju pedagoskih problema. Zivi kontakt
ucenika sa pijanisticom bogatog i svjetski re-
nomiranog koncertnog iskustva je od neizm-
jernog znacaja za nase ucenike i ucCenice, jer
im daje samopouzdanje, motivaciju za dalji rad
i nadu da bi i oni jednog dana mogli ostvariti
velike pijanisticke karijere,” kazala nam je Le-
jla Sehi¢, profesorica klavira u Srednjoj muz-
iCkoj Skoli u Sarajevu. Ucenice su oduSevljeno
slusale sugestije profesorice Romani¢, koja

Prenos znanja iz iseljenistva 2018-2020
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im je priblizavala izvodene klavirskih komada
kao sto su to ,Montecchi e Capuleti” Sergeja
Prokofieva ili ,Nocturno” Frederica Chopina.
Nas razgovor je i samu Aleksandru Romanic
podsjetio na slicne trenutke iz proslosti.
~Znate, ja sam u Sarajevu pohadala os-
novnu i srednju muzicku Skolu, kod svo-
je drage profesorice Faride Musanovi¢, a
kada je nama u to doba doSla u posjetu
Vera Gorostaeva iz Moskve, koja ¢ée kas-
nije postati i moja profesorica, za mene
je to bilo nestvarno, jednostavno nest-
varno”, prisjeca se ona. O svom dozivljaju
majstorskog kursa Romani¢ navodi da peda-
gogija predstavlja mukotrpan rad i dugotra-
jan proces, a da je njeno zadovoljstvo u tome
Sto je mogla dati svoj doprinos. Uz prizvuke
nostalgije, dodaje da je u toj istoj sali u Sara-
jevu i pocela neke od svojih prvih pijanistickih
koraka.

Aleksandra Romani¢ je medu najznacajnijim

bosanskohercegovackim pijanistima. Osnovno |
srednje muzicko obrazovanje stice u Sarajevu, a
sa 16 godina odlazi na Konzervatorij Cajkovski u

Moskvi koji zavrsava “summa cum laude”. Nakon
postdiplomskog studija, takode u Moskvi, osvaja
prestiznu Fulbright stipendiju za usavrsavanje na
Juilliard School of Music u New Yorku. Mnogobrojne
nagrade na klavirskim takmicenjima otvaraju joj
vrata internacionalne karijere. Nastupala je u velikim
evropskim i americkim centrima i u dvoranama
poput Alice Tully Hall, Lincoln Center, New York ili
Herkulessaal, Muffathalle i Gasteig u Mtnchenu. Kao
solistica nastupala je sa svim vodedim orkestrima
bivie Jugoslavije i sa filharmonijama Ceske,
orkestrima u SAD-u i sa MUnchner Symphoniker.
Svirala je na brojnim znacajnim festivalima kao Sto su
to Dubrovacke ljetne igre, Festival Ljubljana, SVEM,
Schleswig-Holstein Musikfestival i Richard-Strauss
festival u Garmisch-Partenkirchenu. Snimala je za
radio i televizijske kuce bivSe Jugoslavije, Rusije,
SAD-3, kao i za Bayerische Rundfunk, Discoton

i Largo Records. Kao profesorica djelovala je od
1983-1993 na Muzickoj akademiji Univerziteta u
Sarajevu. Za izuzetan doprinos kulturi nagradena je
Sestoaprilskom nagradom Grada Sarajeva 1990. Od
1993. Zivi i radi u Minchenu kao slobodna umjetnica
i muzicka pedagogica, a za svoj rad u Vijecu

stranaca Grada Munchena odlikovana je nagradama
“MUnchen dankt” i medaljom “MUnchen leuchtet”.
Radio Bavarske BR Klassik ju je proglasio jednom od
omiljenih muzickih pedagoga Bavarske u kategoriji
Klavir 2019.



lz CERN-a u Sarajevo

- otkrivanje najdubljin
tajni svemira

Kako je nestala antimaterija
U ranom svemiru?

NASA VIZIJA JE BOSNA | HERCEGOVINA KAO
RESPEKTABILNA | PRISTUPACNA DRZAVA ZA
BAVLIJENJE NAUKOM | TEHNOLOGIJOM

UprepunomamfiteatruPrirodno-matematickogfakultetauSarajevu,sa
preko 230 posjetitljki i posjetitelja, dr. Admir Greljo odrzao je niz preda-
vanja i diskusija na razliCite teme iz teoretske fizike.

,Prije desetak godina sam u ovoj istoj prostoriji pohadao
svoja dodiplomska predavanja sa svega nekoliko kolega.

Prekrasan je osjecaj danas vidjeti ovakvo interesovanje |
posjecenost.” istice Greljo.

Sa predavanija za srednjoskolce dr. Grelju je najvise dojmilo pitanje jednog
uCenika: ,Kako je nestala antimaterija u ranom svemiru?’ Srednjoskolac
je oCekivao brzi odgovor, ne znajuci da je postavio jedno od kljucnih pi-
tanje moderne fizike, na Ciji odgovor se traga i u laboratorijama CERN-a!

Prenos znanjz seljeniStva 2018-2020
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" Program prenosa znanja

iz dijaspore ,, Dijaspora za

- razvoj” je'vazan prvi korak -

ka povezivanju naucnika u
domovini i iseljenistvu.

Za'myjerljive rezultate je
*. potrebno dugorocno i

konzistentno ulaganje u
odrzavanje ovih veza,




Svoje utiske sa predavanja prenosi i Arne-
la Hrbat, studentica trece godine Odsjeka
za fiziku: ,,Prisustvovala sam predavanju
Fizika Okusa LHC-a i nau¢no-popularnom
predavanju Kosmologija u presjeku s
fizikom Cestica dr. Grelje i oduSevila sam
se, kao i ostale kolege i kolegice. Ova pre-
davanja su bila inspirativna za nas, moti-
virajuéi nas da se bavimo temama, koje
nazalost nisu zastupljene u domaéem
naucno-istrazivackom radu.”

O nedovoljno zastuplienom naucnom i
nastavnom radu iz ove oblasti fizike govor-
ila je i prof. dr. Azra Gazibegovi¢, sa Prirod-
no-matematickog fakulteta: “Rad dr. Grelje
na CERN-u je od neizmjernog znacaja
za nas. Studenti drugog ciklusa nastave
sa nasSeg fakulteta su ve¢ isli u dvosed-
micne posjete CERN-u kako bi komple-
tirali svoje zavrSne radove. Admir je bio
nas student, a nasSim sadasnjim studen-
tima je jako bitno da se mogu povezati
sa njim kako bi mogli uvidjeti moguéno-
sti i eventualne prepreke za svoj dalji
naucno-istraZzivacki razvoj, posebno iz
oblasti fizike visokih energija.” Sa Prirod-
no-matematickog fakultetat dodaju da je
ovaj vid saradnje sa iseljeniStvom izuzetno
vazan, a Greljo naglasava i bitnost dugorocne
povezanosti i umrezenosti. ,lzuzetno sam

Prenos znanja iz iseljenistva 2018-2020
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ponosan na rad s vrijednim studentima kao
dugogodisnji saradnik Odsjeka za fiziku. Neki
od njih su danas doktoranti u naucnim grupa-
ma u kojima sam ranije radio, poput Arma-
na Korajca (Ljubljana) i Nudzeima Selimovica
(Zurich). Vjerujem da je mreza saradnika koju
sam razvio djelimi¢no olaksala ovim bosans-
kohercegovackim studentima da svoje kari-
jere razvijaju u oblasti fizike visokih energija.
Moj dugorocni cilj je da ova oblast zazivi i u
Bosni i Hercegovini.”

U ovom smijeru djeluje i Asocijacija za napre-
dak nauke i tehnologije (ANNT), Ciji je Preds-
jednik Upravnog odboraisuosnivac dr. Greljo.
.Vizija naSe Asocijacije je Bosna i Herce-
govina kao respektabilna i pristupacna
drZava za bavljenje naukom i tehnologi-
jom. Takoder, Asocijaciju vidimo kao
jednog od vaznih aktera u obezbjedivan-
ju uslova za povratak izvrsnih mladih
naucnika koji su svoje doktorate stekli
na prestiZznim svjetskim univerzitetima
iz prirodno-matematickih i tehnickih
oblasti. Program prenosa znanja iz dija-
spore ,Dijaspora za razvoj" je vaZzan prvi
korak ka povezivanju nau¢nika u domo-
vini i iseljeniStvu. Za mjerljive rezultate
je potrebno dugorocno i konzistentno
ulaganje u odrZzavanje ovih veza,” pojasn-
java dr. Greljo.

Admir Greljo Cetverogodisnji studij na Prirodno-
matematickom fakultetu u Sarajevu, Odsjek za
fiziku zavrSava za tri godine sa prosje¢nom ocjenom
10 i priznanjem ,Zlatna znacka”. Na Institutu ,Jozef
Stefan” u Ljubljani doktorira sa temom ,Nova fizika
kroz fenomenologiju Higsovog bozona,” a nastavlj
sa post-doktorskim studijama na univerzitetima u
Zurich-u i Mainz-u. Od 2018. godine radi u CERN-u
(Evropska organizacija za nuklearna istrazivanja)

na Odsjeku za teoretsku fiziku. Autor ili koautor je
preko 40 naucnih radova, sa vise od 3700 citiranja,
objavljenih u najprestiznijim svjetskim nau¢nim
Casopisima. Dobitnik je brojnih priznanja i nagrada,
a za izuzetan uspjeh u medunarodnoj promociji,
imenovan je ambasadorom Univerziteta u Sarajevu.
Odrzava aktivne veze sa Univerzitetom u Sarajevu
radeci kao gostujuci predavac na Prirodno-
matematickom fakultetu.




To je jedan divan osjecaj, jer nema

NeograniCene kreativne " g i
Z ' -4 ‘ djeca. Oni rastL/, odlaze dalje i Sire

mogucnosti plasticne

hirurgije

vasu medicinsku filozofiju.

Ja volim izazovne slucajeve, jer
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oni nas tieraju da razmisljiomo

drugacije, jer oni prave razliku izmedu

prosjecnog hirurga [ onog izuzetnog!

MORAMO SE POSTAVITI NA ISTI NIVO
SAMOPOUZDANJIA, KOJE VLADA U SVIJETU MOCNIH
DA BISMO ZASLUZILI ISTO POSTOVANIJE.

,Sve Sto je veliko nastaje iz muke,” rijeci su velikog Ive Andrica, kojima
se profesor Ninkovi¢ Cesto vra¢a u svojim izlaganjima kada govori
0 najvedim hirurskim izazovima pred kojima se nalazio tokom svoje
dugogodisnje, fascinantne karijere. Muke o kojima govori profesor su
put pronalazenja novih, drugacijin i smjelih rjeSenja za nevjerovatno
zahtjevne hirurSke poduhvate, kao Sto je to na primjer bilateralna
transplantacija Saka, gdje je profesor Ninkovi¢ sa velikim hirurskim
timom uspio pacijentu vratiti funkcionalnost tako da je on nakon
oporavka mogao normalno pisati, sjeci jabuku nozem ili zagrliti svoju
suprugu. O ovom i drugim revolucionarnim poduhvatima kao Sto je
otklanjanje arteriovenske fistule djevojcici iz Sarajeva ili rjeSavanje
problema enterokokne sepse djecaka iz Tuzle je profesor Ninkovi¢
govorio u svome predavanju ,Savremene mogucnosti plasticne
hirurgije” odrzanom na Medicinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Prenos znanja iz iseljenistva 2018-2020.
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Publika je oduSevljeno slusala profesorovo
izlaganje, a svoje utiske nam prenosi i Amer
Milaimi, jedan od najboljih studenata pete go-
dine: ,lzvanredno predavanje, na kome
sam €uo o svim detaljima potpuno novih
operativnih procedura kao Sto je trans-
plantacija podlaktice, koju je profesor
Ninkovi¢ izveo prvi u svijetu.” Slicnog
misljenja je i Dr. Dzan Ahmed Jesenkovi¢,
domacin sa Medicinskog fakulteta, koji vidi na-
jvecu vrijednost u dolasku svjetski poznatog i
priznatog strucnjaka u inspiraciji koja se time
daje mladima. ,,Kao institucija imali smo
Cast i privilegiju da ugostimo profesora
Ninkoviéa, koji postiZe svjetski priznate
rezultate, a inace je i sam bivsi student
Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu. Svima nama ostvarenja profe-
sora Ninkovi¢a mogu sluZiti kao Zivotna
inpiracija,” istice dr. Jesenkovic.

O projektu prenosu znanja iz iseljeniStva u

Prenos znanja iz iseljenistva 2018-2020
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Bosni i Hercegovini, profesor Ninkovi¢ ima
samo rijeCi hvale: ,Meni je izuzetna cast
i zadovoljstvo da sam u prilici da pre-
nesem znanje na mjestu gdje sam i ja
stekao osnove iz medicine, pocevsi od te
davne '76 godine. To je jedan divan os-
jecaj, jer nema nisSta ljepSe u Zivotu nego
educirati mlade kadrove. Oni su kao
vasa djeca. Oni rastu, odlaze dalje i Sire
vasu medicinsku filozofiju,” istice Ninkov-
i¢. Po misljenju profesora Ninkovica, program
,Dijaspora za razvoj" u velikoj mjeri doprinosi
strucnoj integraciji i nau¢nom povezivanju:
~Student Medicinskog fakulteta u Sara-
jevu se ne smije osjecati inferiornim u
odnosu na neke medicinske fakultete u
Becu, Minhenu, Berlinu ili bilo gdje dru-
go. Mi sami sebe moramo poceti cijeniti,
a ovaj program bas u tome pomaZe - da
ovi mladi ljudi vide da i mi to tako radi-
mo i da nema neke velike razlike,” zakl-
jucuje profesor Ninkovic.

Milomir Ninkovi€ je specijalista plasticne i estetske
hirurgije. Osnovne studije, specijalizaciju i magisterij
je zavrsio na Medicinskom fakulteta u Sarajevu, gdj
je i zapoceo svoju impresivnu karijeru.

Rat ga je odveo iz Sarajeva, prvo na Univerzitetsku
bolnicu u Insbruku, gdje je doktorirao i dobio
profesuru, a zatim na minhensku Kliniku
Bogenhausen, gdje ve¢ 16 godina radi kao Sef Klinike
za plasti¢nu i rekonstruktivnu hirurgiju. Njegovu
hirursku praksu su obiljezili niz kreativnih i
inovativnih zahvata koji su revolucionalizirali
postojece hirurske procedure. Prvi u svijetu je
izvrSio transplantaciju podlaktice, a kao jedan od
svojih najvecih profesionalnih uspjeha navodi
inovativnu rekonstrukciju donje usne sa misicem sa
natkoljenice. Kreativnost i inovacije pri rjeSavanju
problema u plasti¢noj hirurgije je bila tema
Ninkovi¢evog cuvenog ,Gillies Lecture,-a" predavanja
posvecenog ,ocu plasti¢ne hirurgije”, slavnom
engleskom hirurgu Sir Haroldu Gilliesu, odrzanog
pred britanskim Udruzenjem plasti¢nih hirurga.

Objavio je preko 250 naucnih radova u prestiznim
medicinskim casopisima i preko 35 poglavlja u
knjigama strucne literature. Kruna dosadasnje
profesionalne karijere profesora Ninkovica je izbor
za Predsjednika Evropske asocijacije plasti¢nih
hirurga (EURAPS).




[Nnovativni operativni zahvati
U ortopedskoj hirurgiji

Moja je zelja da ovo sto radim i znam
prenesem na miade | to cu raditi

dok imam sta relevantno da kazem
onima koji to zele da cuju.

ZNANJE JE DOBRO KOJE TREBA DIJELITI I SIRITI, A INTERNET |
KOMUNIKACIISKE TEHNOLOGIJE SU NAM OD VELIKE POMOCI
KOJU TREBAMO KORISTITI.

,Porodica cini temelj sretnog zivota i bez nje se ne dolazi do uspjeha” je
zivotni geslo prof. dr. Enesa Kanli¢a, koji svoju suprugu Amru, zajedno sa
sinovima Adijem i Alenom, svakom prilikom isti¢e kao izvor svog prosperiteta.
Emotivna povezanost za rodnu grudu, rodbinu i prijatelje, porodicu Kanli¢
Cesto dovode u Bosnu i Hercegovina, a profesor takoder dodaje da se ovdje
Skolovao te da osjeca potrebu da svojoj domovini vrati onoliko koliko je
moguce. ,Moja zelja je da ovo Sto radim i znam prenesem na mlade. Ko
bude Zelio da Cuje Sta ja imam da ponudim, ja sam tu. Ako me hocete, ja
sam tu,” entuzijasticno kazuje Kanli¢. Uporedujuci medicinsku praksu u BiH
i drugim dijelovima svijeta navodi vaznost komunikacijske povezanosti, koja
briSe granice na polju medicinskih dostignuca. ,Glavna promjena u svijetu
je internet i razvoj komunikacijskih tennologija. Kada sam ja bio specijalizant
bilo je teSko doci do bilo koje knjige, a danas je moguce da medicina bude
uniformna, tako da ono Sto mi radimo tamo ne mora biti razli¢ito od onoga
Sto seradiovdje. Vecina rutinskih operacija se mogu jednako dobro obavitiiu
smislu instrumentarija i ekspertize i u BiH, kao i u Americi.” Medutim, takoder
naglaSava da je od veceg znacaja i dolazak nasih strucnjaka iz iseljenistva pri
pruzanju podrske u daljem razvoju domaceg sistema zdravstvene njege.
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Svoje bogato znanje i iskustvo prof. dr. Enes
Kanli¢ podijelio je sa Klinikom za ortopediju i
traumatologiju UKC Tuzla, gdje je sa kolegama
I kolegicama izveo tri operacije koje ranije na
ovoj Kklinici nisu radene. Nestabilni prijelom
karlicnog prstena je stabiliziran sprijeda sa
plocom ivijcima, a straga sa vijcima uz pomoc
rendgena i malim rezovima, omogucavajudi
pacijentu da ustane iz kreveta i prohoda vec
sljededi dan.

Prema rijecima prim. dr. Hajrudina
Kacara sa UKC Tuzla, ,Bila nam je cast
i zadovoljstvo ugostiti prof. dr. Kanlica,
a u narednom periodu primjenjivace
se tehnike operativnog lijecenja koje se
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do sada nisu izvodile u ovom Klinickom
centru, a Sto se prvenstveno odnosi
na metodu lijecenja prijeloma karlice
minimalno  invazivnom  tehnikom,
operativno lijeCenje prijeloma zgloba
tibije i revizije kuka kod velikog defekta
Casice kuka.”

Tokom svog boravka u Tuzli, Kanli¢ je svaki
dan odrzavao strucna predavanja i zajedno sa
kolegicama i kolegama diskutovao probleme
i mogucnosti rjeSenja, kako bi se pacijentima
obezbijedila najkvalitetnija medicinska njega.
Vecernji sati su bili posveceni diskusijama sa
specijalizantima ortopedije, te sa studentima
Medicinskog fakulteta.

Enes Kanli¢ ostvario je uspjesnu tridesetogodisnju
karijeru ortopeda i traumatologa u SAD-u. Sef
Odjeljenja za ortopediju i traumatologiju, Level

1 Centra u Chandler, Arizoni, a ranije je obavljao
duznosti ortopedskog hirurga i redovnog profesora

na Texas Tech Univerzitetu u El Pasu, kao i
subspecijalizanta na Washington Univerzitetu u
St. Louis-u i Booth Memorial Centru Univerziteta u
New York-u. Studije medicine, te svoj magistarski i
doktorski rad zavrsio je na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, a profesionalnu karijeru je
zapoceo na Klinici za ortopediju i traumatologij
sarajevskog Klinickog centra.

Autor ili koautor je preko 40 ¢lanaka objavljenih u

.....

od 15 poglavlja iz oblasti ortopedije i traumatologije
u knjigama strucne literature. Svojim najvecim
strucnim uspjesima smatra magistarski rad koji

je analizirao zbrinjavanje traume u Sarajevu;
uvodenje nove metode lijecenja prijeloma kuka sa
condylo-medullarnim elasti¢nim ¢avlima u BiH, te
objavljivanje prve studije o zbrinjavanju prijeloma
natkoljenice kod djece sa minimalno invazivhom
fiksacijom ploc¢ama i vijcima. Studija je ukljucila vise
univerzitetskih centara u SAD-u i metoda je postala

dio protokola zbrinjavanja Americke akademij
ortopedskih hirurga (AAQS). Clan je najvecih svjetskih
ortopedskih udruzenja, kao i Bosansko-americke
akademije nauka i umjetnosti.



Povecati standarde rada sa
laboratorijskim zivotinjama

Korektni | hadasve humani odnos

prema zivotinjama mora biti prioritet
pri izvodenju eksperimenata

NEOPHODNOST USPOSTAVLIANJA ZAKONSKOG
OKVIRA PO UZORU NA EU ZA REGULISANJE TRETMANA
LABORATORIISKIH ZIVOTINJA

U prepunoj sali na Farmaceutskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu Dr. med.
vet. Aida Hromi¢-Sari¢ je studenticama i studentima, te akademskim radnicima
odrzala predavanja o radu Odjeljenja za biomedicinska istrazivanja i njegovoj
ulozi na Medicinskom Univerzitetu u Grazu. Takoder, je odrzano predavanje
na temu “Metode aplikacija medikamenata i vadenja krvi kod laboratorijskih
Zivotinja”. Posebno je posvecena paznja etickim elementima rada sa labora-
torijskim Zivotinjama, pri ¢emu je Hromi¢-Sari¢, insistirala na kreiranju i pro-
vodenju snaznih zakonskih okvira u ovoj oblasti. ,,Pokusi na Zivotinjama
su zakonski dozvoljeni, a moj zadatak je da se oni provode u strogo
kontrolisanim uslovima, uz najvecu ekspertizu. Takoder, u Austriji
su pokusi na Zivotinjama u odredenim situacijama i zakonski prop-
isani, na primjer pri izvodenju brzih testova za ljude Zivotno opasnih
uzrocnika, kao i studija podnosljivosti. Cilj mog predavanja je rasvjet-
ljavanje ove oblasti i ukazivanje na neophodnost da se ona zakonski
regulise,” objadnjava Hromic¢-Sari¢. U Rektoratu Univerziteta u Sarajevu, Hro-
mi¢-Sari¢ je odrzala predavanje na temu regulative i dobre prakse postupanja
s eksperimentalnim zivotinjama u skladu sa EU Direktivom 2010/63.
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eliko interesovanje za predavanja
Hromic-Saric je pokazalo
osni i Hercegovini postoji
emska zajednica usmjerena ka
dicinskim istraZivanjima, a
liena je i direktna saradnja
eutskog fakulteta u Sarajevu
[a za biomedicinska

ja u Grazu.

NN




,Primjenom ove Direktive se uvode na-
VIS eticki standardi u ovu djelatnost
I daje se zakonski okvir za izvoden-
Je testiranja na Zivotinjama. Jasno se
odreduje svaki segment od podnosen-
Ja zahtjeva za eksperimentisanjem na
ZIvotinjama, preko neophodne edu-
kacije osoblja koje izvode testiranje,
do definisanja vrsta laboratorijskih
ZIvotinja, njihovog nacina drZanja za
vrijeme ekperimenta, i teZine pokusa.
Definisane su iskljucive svrhe u koje se
pokusi na zivotinjama provode, kao Sto
su to temelina istrazivanja, translaci-
Jska ili primijenjena istazivanja usko
odredenih namjena, te istrazivanja
usmjerena na zastitu zivotinjskih vrs-
ta. Nazalost u Bosni i Hercegovini, kao
ni u regionu, ovakav zakonski okvir
u skladu sa EU 2010/63 jos uvijek ne
postoji, a prijeko je potreban,” smatra
Hromic-Saric.

Veliko interesovanje za predavanja Dr. Aide
Hromi¢-Sari¢ je pokazalo da u Bosni i Her-
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cegovini postoji akademska zajednica usm-
jerena ka biomedicinskim istrazivanjima, a
uspostavljena je i direktna saradnja Farma-
ceutskog fakulteta u Sarajevu i Odjeljenja za
biomedicinska istrazivanja u Grazu. ,Mogu
re¢i da sam prezadovoljna Sto je vec potpisan
ugovor o direktnoj saradnji izmedu Odjeljen-
ja na kome radim u Grazu i Farmaceutskog
fakulteta u Sarajevu, a preko CEEPUS-a ce
se vrsiti razmjena studenata i nastavnog os-
oblja," objadnjava Hromi¢-Sari¢. | sa Farma-
ceutskog fakulteta uvidaju prednosti ovakve
saradnje, a prof. dr. Jasmina Pedibegovic is-
tice i veci znacaj ovih predavanja, koja su bila
otvorena za Siroku naucno-istrazivacku zajed-
nicu.

,Predavanja su pruZila akademskom
osoblju i studentima bolji uvid u leg-
islativu i prakticne aspekte eksperi-
mentalnog testiranja na Zivotinjama.
Razradili smo nove ideje i identifikovali
nove mogucnosti kako bismo unapri-
Jedili nase kapacitete u ovoj oblasti,”
dodaje Dedibegovic.

Aida Sari¢ radi na Odjeljenju za biomedicinska
istrazivanja Univerziteta u Grazu na poslovima evaluacij
i pruzanja savjetovanja projekata vezanih za pokuse

na zivotinjama, edukaciju i osposobljavanje osoblja za
rad na laboratorijskim zivotinjama, kao i na razvijanj
alternativnih metoda u svrhu obuke.

Veterinarski fakultet zavrsila u Sarajevu, a svoje
obrazovanje je nastavila nizom edukacija kao sto je to
DAAD istrazivacka stipendija na Institutu za zoologij
Univerziteta u Darmstadtu, radionica na temu ,Higijenski
uslovi ustanova za laboratorijske zivotinje u skladu sa
FELASA smjernicama” u Becu, te radionica na temu
,Ishrana laboratorijskih Zivotinja“ u Grazu.

Aktivna je clanica GVSOLAS (Society of Laboratory
Animal Science), te je spona izmedu zastite Zivotinja i
naucno-istrazivackog rada za dobrobit ljudi i zivotinja. S
druge strane, kao aktivna ¢lanica Drustva za alternativne
biomodele (The RepRefRed Society) radi na razvoju
modela koji se koriste umjesto laboratorijskih Zivotinja
prilikom obuke osoblja.




Vizuelizacije upravljanja
ropotima u izazovnim
okruzenjima

Bosanskohercegovackim obrazovnim
Institucijama moze znacajno Koristiti

bolja medusobna povezanost |
saradnja, kao i medunarodno
NauUCNo-istrazivacko umrezavanje.

PUTEM DALJINSKOG UCENJA STUDENTI SU MOGLI DA USVOJE
KOMPLETAN RAZVOINI PROCES OD TEORETSKIH OSNOVA DO
DIREKTNE PRIMJENE.

~Nevjerovatno mnogo mi je znacilo kada mi je moj bivsi profesor
matematike sa ETF-a u Sarajevu, prof. dr. Huse Fatki¢, priSao i Ces-
titao na odlicnom izlaganju!” je detalj sa svojih sarajevskih predavanja
kojeg se Dr. Edin Omerdi¢ veoma rado sjeca. Na Elektrotehnickim fakulteti-
ma u Sarajevu i Tuzli, Dr. Omerdic je odrzao predavanja i demonstraciju teh-
noloskih rjeSenja u kojima je studente, nastavno i naucnoistrazivacko osoblje
upoznao sa istrazivackim aktivnostima i infrastrukturi Centra za robotiku i in-
teligentne sisteme u Limericku, Irska. Uporedujuci obrazovne procese u BiH
i inostranstvu, dr. Omerdi¢ navodi: ,,lako je naucnoistraZivacki rad prije
rata bio mnogo viSe zastupljen u BiH, a posebno dobro povezan sa
tadasnjom industrijom, bosanskohercegovacki studenti i studentice
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J0VNi tudifa je da se,
Steci i I koncept ucenja
blended learning”) objasne
kljucne teme koje se odnose
na modeliranj
upravijanje ro
okruzenjima, ka
ambifent.




ni sada ne zaostaju za svojim kolegama
i kolegicama u ekonomski razvijenijim
zemljama, posebno u smislu usvajanja
i primjene temeljnih znanja. Mogao bih
reci da su cak i bolji, i da je to ogromna
prednost koja se mora znati iskoristiti.
Za sebe mogu slobodno reéi da sam do-
bio vrhunsko obrazovanje u gimnaziji
~MesSa Selimovi¢”, smjer matematicki
tehnicar, u Tuzli, a i kasnije na ETF Sara-
jevo i FER Zagreb. Ovi €vrsti temelji su bili
preduslov za sav dalji razvoj i uspjeh.”
Medutim, dodaje da nedostaje infrastruktu-
ra na univerzitetima, kao i licna inicijativa kod
studenata i nastavnog osoblja prema vecem
umrezavanju, boljem upoznavanju postojecih
inicijativa i poziva za uceS¢e u medunarodnim
naucno-istrazivackim projektima. Upravo u
ovom segmentu vidi mogucnost da projekat
,Dijaspora za razvoj” doprinese uspostavljan-
ju bolje saradnje izmedu obrazovnog sistema
u BiH i svijeta.

Unutar predavanja ,Inovativni inzenjeri-
ng zasnovan na vizuelizaciji i geometrijskim
opazanjima” Omerdic je predstavio tri studije:
OceanRINGS, korisnicko sucelje mijeSane st-
varnosti i inovativne metode poucavanja.

Po rijecima Omerdica, ,o0snovni cilj
ovih studija je da se, koristeci inovativni

/|

koncept ucenja (“blended learning”)
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objasne kljucne teme koje se odnose
na modeliranje, simulaciju i upravijan-
je robotima u izazovnim okruzenjima,
kao sto je podvodni ambijent.”

U samo tri dana trajanja predavanja,
Omerdi¢ je studentima pokazao os-
novne korake pri izgradnji slozenog up-
ravljackog sistema, tj. modeliranje robo-
ta kao dinamickog sistema, genericko
rjeSenje i implementaciju. Konacno,
demonstracije uzivo na daljinu u real-
nom vremenu sastojale su se od pov-
ezivanja sa radnom stanicom na Uni-
verzitetu u Limericku i demonstracije
i provjere prethodnih koraka pomocu
stvarne opreme koja nije dostupna u
predavaonicama u Tuzli i Sarajevu.

,Mi smo simulatoru i upravljackom
sistemu u Limerick-u pristupali iz Tuzle
i iz Sarajeva, a studenti su putem dal-
jinskog ucenja mogli da usvoje kom-
pletan razvojni proces od teoretskih
osnova do direktne primjene”, objasn-
java Omerdic. Pored ovih predavan-
ja, direktna saradnja izmedu ETF-a u
Tuzli i Centra za robotiku i inteligentne
sisteme u Limerick-u intenzivno traje
vec Cetiri godine, a napravljeni su i prvi
koraci ka uspostavijanje slicne vrste
saradnje i sa ETF-om u Sarajevu.

Edin Omerdi¢ radi kao visi istrazivac u Centru za
robotiku i inteligentne sisteme pri Univerzitetu u
Limericku, Irska. Dodiplomski i magistarski studij
elektrotehnike zavrSio je na Sveucilistu u Zagrebu, a
doktorirao je na Univerzitetu u Walesu, Velika Britanija.

Njegova istrazivacka oblast obuhvata modeliranj

i simulacije dinamickih sistema, razvoj simulatora i
upravljackih sistema u realnom vremenu, virtualnu,
proSirenu i mijeSanu stvarnost, te razvoj multimodalnog
sucelja za cyber- fizicke sisteme zasnovane na tehnikama
vijeStacke inteligencije.

Za svoj istrazivacki rad dobio je nekoliko nagrada,
ukljucujuci Society of Underwater Technology (SUT)
Nagradu za najbolju multimedijalnu prezentaciju (GCUV
2003), IFAC nagradu za najbolju online demonstraciju
(MCMC 2003), IMarEST SMI Donald Maxwell nagradu

za najbolji naucni rad (2004) i prvu nagradu na
medunarodnom takmicenju National Instruments
LabVIEW in the Curriculum 2006.




Uz klasicnu gitaru do
svjetskin takmicenja

Visoko profesionalni pristup

svakom detalju

NJEGOVANIEM VRIJEDNOSTI PRIJATELISKE
SARADNJIE DO POBJEDA NA MEDUNARODNIM
TAKMICENJIMA

Predavati na Muzickoj akademiju u Sarajevu i tu okupiti gitariste iz Ci-
tave drzave je bio djeCacki san Sanela Redzica. ,,Prije nekih deset do
petnaest godina, za mene je to bio nedostizZan cilj, neSto kao da
gledate umjesecsaspoznajomdatamo nikadanecdete doéi. Kroz
ovaj projekat sam dobio priliku da se popnem do tog mjeseca
i na tome sam zahvalan,” su rijeci kojima profesor Redzi¢ opisuje
svoj dozivljaj uceSc¢a u programu ,Dijaspora za razvoj.” Kroz individual-
nirad sa studenticama i studentima na Muzickoj akademiji u Sarajevu,
prof. Sanel Redzi¢ je dijelio svoja iskustva, saznanja i muzicke trendove
iz oblasti klasi¢ne gitare, koja je sticao obrazovanjem i koncertiranjem
Sirom svijeta. ,Moderno sviranje klasi¢ne gitare teSko se mozZe
i porediti sa sviranjem na primjer, Andresa Segovije. Tako da
je neophodno pratiti muzicke trendove, koje sam ja pokusao
Sto vjerodostojnije prenijeti u radu sa studentima” pojasnjava
Redzi¢. Pored svakodnevnih individualnih casova, teoretska, grupna
predavanjaje drzao iz oblasti barokne muzike sa teziStem na artikulaci-
ju i ornamentaciju, te iz oblasti najznacajnijih etida Fernanda Sora, sa
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Kroz jacanje prijateljskih veza, pa

cak i razvijanje liubavi, dolazimo

do stvaranja snazne zajednica, koja
nam kasnije pomaZze da se bolje
izborimo sa konkurentskim zahtjevima
medunarodnih takmicenja.

—




fokusom na tehnicka rjesenja. ,,Tokom mo-
jih predavanja sam se posebno osvrnuo
na vaznost tehnickih vjeZbi i etida, kao
pripreme za izvodenje kompozicija. U
dijelu koji se odnosi na baroknu muziku
je diskutovan stvaralacki opus Johanna
Sebastiana Bacha, koji je posebno vaZan
za kulturnu bastinu Weimara, njemack-
og grada u kome Zivim i radim"” naglasava
Redzi¢. Sa Muzicke akademije u Sarajevu is-
ticu svoje zadovoljstvo angazmanom Sanela
Redzi¢a. ,,S obzirom da se radi o umjetni-
ku svjetskog renomea Odsjek za gitaru i
nasi studenti i studentice su imali priliku
dozZivjeti veoma sofisticiranu percepciju
umjetnickog izraza, kao i izuzetno visoki
profesionalni pristup svakom detalju,”
objasnjava doc. mr. Bani Sehu.

Vec Cetvrtu godinu zaredom, krajemjula 2019.
godine Redzi¢, zajedno sa kolegama Predrag-
om Stankovi¢em, profesorom tuzlanske muz-
iCke Skole, Denisom Azabagicem, profesorom
na Roosevelt univerzitetu u Cikagu, i Borisom
TeSicem, predavacem na Univerzitetu ,Louis
Spohr” u Kasselu, organizuje Medunarodnu
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lietnu skolu ,Prst” za mlade muzicare iz BiH i
dijaspore u Eko zoni Zlaca kod Banovica. An-
gazman ovih priznatih umjetnika realizovan
je u okviru projekta ,Dijaspora za razvoj’, a
slijededi postignuca lietne skole, osnovana je
slicna Zimska 3kola gitare u Capljini, koja se
uspjeSno odrzava vec trecu godinu.

,Svijet muzickih takmicenja podra-
zumifjeva ogromnu konkurenciju i ri-
valstvo medu ucesnicima. Cili nam
Je da nase Skole gitare njeguju vrijed-
nosti prijateljske saradnje, gdje cemo
svi uciti jedni od drugih. Kroz jacanje
prijateljskih veza, pa cak i razvijanje
liubavi, dolazimo do stvaranja snazne
zajednica, koja nam kasnije pomaze
da se bolje izborimo sa konkurentskim
zahtjevima medunarodnih takmicen-
Ja. Ovaj pristup se pokazao ispravnim,
Jer nasi polaznici svake godine osvaja-
Ju po dvadeset do trideset nagrada na
poznatim internacionalnim gitarskim
takmicenjima” zakljucuje RedZic.

Sanel RedzZi¢ je jedan od najperspektivnijih
bosanskohercegovackih gitarista klasicne muzike,

koji radi kao predavac na Univerzitetu “Franz Liszt” u
Weimaru, na Univerzitetu u Erfurtu, Njemacka, te na
Univerzitetu u Osijeku. Gitaru pocinje da uci sa osam
godina u Osnovnoj muzickoj Skoli u Tuzli, gdje je i svoje
srednje muzicko obrazovanje okoncao sa najvisim
ocjenama u klasi Predraga Stankovic¢a. Nakon toga
upisuje Muzicku akademiju ,Franz Liszt” u Weimaru,
gdje uspjesno diplomira u klasi Thomasa Mullera-
Peringa i Ricarda Gallena. Do danas je odrzao preko
1000 nastupa i solo koncerata sirom BiH, Evrope i
svijeta na prestiznim binama kao sto su Concertgebouw,
Amsterdam, Bunka Kaikan, Hakuju Hall te Yamaha Hall,
Tokyo, Smetana Hall, Prague, Medunarodna kuca muzike
Moskva, National Philharmonic Ukrajine, Philharmonic
Paul Constantinescu, Ploiesti, te mnogim drugim.
Dobitnik je 36 internacionalnih nagrada i priznanja na
mnogobrojnim medunarodnim takmicenjima kao Sto su
Tokyo i Tychy, ,Forum Gitarre Wien", Markneukirchen,
Changsha u Kini, ,Anna Amalia” Weimar, Fernando Sor
Rim, Emilio Pujol Sassari, Iserlohn ili ,Andres Segovia“




Ja svojim kreativnim radom

Ozivljavanje tradicije ol oo

stecaka. Kroz predavanja

stecaka na originalan nacin - £so 8 ki i

drugacije razumijevanje nase
tradicije a Zaitim eyentualno
iniciram n//hovu Vlesticd
kreativnu Komunikaciju sa
nasom tradicijom

Stecak je najprimjereniji Simbol

inkluzivhog i kompleksnog

posanstva

ZNANJE JE JEDINI STVARNI KAPITAL |
ZA POJEDINCA | DRUSTVO

U svom istrazivackom radu Adis Elias Fejzi¢ analizira tradicionalnu um-
jetnoststecaka u kontekstu danasnjin umjetnickihisocio-antropoloskih
okolnosti - istovremeno, redefiniraju¢i format i znacenje tradiciona-
Ine memorijalne umjetnosti, kreativno ozivljava i (re)aktualizira stecak
kao vlastiti umjetnicki izraz Steéci su srednjovjekovno nadgrobno
kamenje i vazno bosanskohercegovacko kulturno naslijede,
ali i podsjecanje ko smo i odakle dolazimo. Oni su, medjutim,
jos uvijek nedovoljno istrazen fenomen otvoren za multidisciplinarna
istrazivanja. Dr. Adis Elias Fejzi¢ stecke vidi i kao kompleksan skulp-
turalni koncept i potencijal skriven iza arhaicne jednostavnosti ovih
kamenih formi. ,,Steéci su logi€an simbol Bosne jer vec i histori-
jski koincidiraju, a moje objasnjenje ‘anatomije stecka’ je argu-
ment za bolje razumijevanje veze izmedu stecaka i bosanskog
identiteta. Ovaj, u suvremenim okolnostima gotovo nevidljiv
‘nacionalni’ identitet, je zapravo ‘(nad)nacionalan’, komplek-
san i inkluzivan u kojem ja vidim i sinonim za kozmopolitizam.
Stecak, kao skulptura, je takoder gotovo ‘nevidljiv’ iako je u
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konceptualno-konstrukcijskom smislu
€esto zbir raznih skulpturalnih elemena-
ta i kvaliteta. Prikrivena sloZenost skulp-
turalne morfologije stecka je odgovara-
juéa paralela zaboravljenoj sloZenosti
bosanskog identiteta” pojasnjava Fejzic.
Njegovo istrazivanje stecaka je kombinacija
teorijskog pristupa analizi srednjovjekovne
tradicije uz istovremeni prakticno-kreativni
rad na ozivljavanju tradicije ste¢aka kroz vlas-
titi umjetnicki rad.

Rezultati ovog istrazivanja su predstavljeni
studentima Akademije likovnih umjetnosti u
Sarajevu, pri katedri za Historiju umjetnosti,
a zatim je sa studentima razlicitin odsjeka Fe-
jzi¢ realizirao skulptorsku radionicu fokusir-
anu na bosansko srednjovjekovno klesarstvo.
»Ja svojim kreativnim radom oZivljavam
umjetnost stecaka. Kroz predavanja i
radionice otvaram studentima prostor
za novo i drugacije razumijevanje nase
tradicije a zatim eventualno iniciram
njihovu vlastitu kreativhu komunikaciju
sa naSom tradicijom”, dodaje FejziC. Svo-
je istrazivanje je Fejzi¢ predstavio i na Ped-
agoskom fakultetu u Sarajevu gdje je zatim
organizirana radionica posvecena srednje-
vjekovnom bosanskom pismu (Bosancica) i
nekim mogucénostima njegovog kreativnog
koriStenja u savremenoj pedagoskoj prak-
si. U okviru radionice sa studentima Aka-
demije likovnih umjetnosti Fejzi¢ je isklesao
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'savremeni stecak’ u spomen Marian Wenzel
- historicarki umjetnosti, koja je iza sebe os-
tavila neprocjenjivo djelo vezano za prouca-
vanje i oCuvanje kulturnohistorijskog nasli-
jeda Bosne i Hercegovine. Njena zaostavstina
se Cuva u Historijskom muzeju BiH koji je bio
partner u realizaciji radionice u kojoj su mogli
uCestvovati i sve gradanke i gradani, cak i oni
najmladi.

,Promocijom  kulturno-historijskog
naslijeda je povecan broj korisnika
muzeja - institucije koja se bavi cuvan-
jem i zastitom naslijeda. Najznacajniji
aspekt ovog projekta predstavija ukl-
jucivanje zajednice, a posebno djece i
mladih u aktivnosti Historijskog muze-
ja BiH. Ovim procesom muzejska pub-
lika prestaje biti pasivni korisnik, vec
postaje aktivni ucesnik u njegovanju
naslijeda,” objasnjava Elma HodZic,
kustosica Historijskog muzeja BiH.

Dodatno je ostvarena saradnja izmedu ALU
i Historijskog muzeja sa perspektivom iz-
rade zajednickih projekata. Ocjenjujuci pro-
gram ,Dijaspora za razvoj" Fejzi¢ istiCe nadu
da je ovo tek pionirski korak ka sistemskom
uvezivanju strucnjaka iz dijaspore sa instituci-
jama Sirom Bosne i Hercegovine, jer kao Sto |
sam kaze ,znanje je jedini stvarni kapital i na
nivou pojedinca i drustva.”

Adis Elias Fejzi¢ (Addis) prvi je skulptor sa
titulom doktora nauka u Bosni i Hercegovini.
Dodiplomski i magistarski studij je zavrsio na
Akademiji likovnih umjetnosti u Sarajevuy, a
doktorsku disertaciju je odbranio na Queensland
College of Art, Griffith University, Brisbane,
Australia. lako, po obrazovanju, prvenstveno
skulptor, Adis Elias Fejzi¢ je vizualni umjetnik
Siroke lepeze stvaralackih interesovanja - pored
skulpture u kamenu i drugim (ne) tradicionalnim
materijalima, njegov umjetnicki opus obuhvata

i radove u polju grafike, slikarstva, kaligrafije te
grafickog i industrijskog “dizajna”.

Istovremeno posvecen ‘antipodima’ koji se cesto
pojednostavljeno definiraju kao figurativno’

i ‘apstraktno’ odnosno kao ‘primordijalno’,
‘klasicno' i ‘moderna’, ovaj umjetnik svoju
stvaralacku filozofiju razvija u komunikaciji sa
razlicitim umjetnickim tradicijama i stilovima
nastalim od prahistorije do danas.




Ocuvanje kulturne bastine
Bosne | Hercegovine

Prva terenska nastava studenata

etnologije iz Sarajeva

STVARANIE GRADA: NAUCNO-ISTRAZIVACKA
SARADNIA KA BOLIJEM RAZUMIJEVANIU
URBANIZACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Terenski rad cini osnovu antropoloskog i etnoloskog istrazivanja, a
doc. dr. Mario Katic je, kako sam kaze, imao tu Cast, da predvodi prvi
terensku nastavu studenata novoosnovanog studija etnologije pri
Odsjeku za sociologiju na Filozofskom fakultetu u Sarajevu.

,Presretan sam jer sam imao priliku da prvi povedem sve
studente iz Sarajeva na nastavu izvan ucionice. Isli smo na
podrucje Varesa kako bismo ucili o kulturnoj bastini ovog kraja,
upoznali se sa lokalnom zajednicom i razgovarali o razlicitim
problemima kojima se bave etnolozi i kulturni antropolozi,”
navodi Katic.

Sa studentskim entuzijazmom je dr. Kati¢ odusevljen, a takoder doda-
je da takvu vrstu zelje za novim saznanjima i razmjenom ideja ranije
nije sretao.
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~Predavanja u Sarajevi-su-bita usmjekena kal |
meojim kolegama'i Kotégieéma sa etné“log/je _
tako da su mnogo vise bile zastupljene etnolos (
teoretske rasprave, kao i tvoe-Uifolkloristiku;
uklju¢ujuciusmenu predeju | razvo) folkloristi
kao znanstvene disciplifle. Zenicka p edwanja-
subila posvecena Studefiticamayi st dent/ma
kulturalnih studija, k0je su puno Sirg, takoddo

su diskutovani procesi stvrahjo. kulturne i

industrijske Bastine, te url@nizacijo §




Mario Kati¢ je na Filozofskim fakultetima u
Sarajevu i Zenici odrzao dvije sedmice inten-
zivnih predavanja u toku kojih je nastojao
upoznati studentice i studente sa svojim is-
trazivackim radom. ,,Predavanja u Saraje-
vu su bila usmjerena ka mojim kolegama
i kolegicama sa etnologije, tako da su
mnogo viSe bile zastupljene etnoloske te-
oretske rasprave, kao i uvod u folkloris-
tiku, uklju€ujuéi usmenu predaju i razvoj
folkloristike kao znanstvene discipline.
Zenicka predavanja su bila posvecdena
studenticama i studentima kulturalnih
studija, koje su puno Sire, tako da su
diskutovani procesi stvaranja kulturne
i industrijske bastine, te urbanizacija,”
objasnjava Kati¢. Sa Filozofskog fakulteta u
Sarajevu dijele slicne utiske, a doc. dr. Mirza
Dzananovi¢ sa Filozofskog fakulteta u Zenici
dodaje: “Posjeta doc. dr. Katica je bila veo-
ma korisna, posebno za popularizovanje
studija etnologije i antropologije na Uni-
verzitetu u Zenici.” Dr. Kati¢ takoder navodi
vaznost uspostavljanja dugorocnije saradn-
je izmedu univerziteta u Sarajevu i Zenici sa
SveuciliStem u Zadru, a istice da u BiH ne pos-
toji doktorski studij etnologije i antropologije,
dok se sve viSe ukazuje potreba za ovakvim
kadrom. ,,Sa Sarajevom ve¢ imamo Eras-
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mus sporazume koji se odnose na razm-
jenu studenata i profesora, u kojoj sam
i ja u€estvovao. Sto se ti¢e Univerziteta
u Zenici, u toku su pregovori za potpi-
sivanjem sporazuma koji bi intenzivirali
nasu saradnju. Kolega Mirza DZananovi¢
i ja smo vec poceli naucno-istraZzivacki
projekat o industrijskoj bastini Zenice,
Siroj urbanizaciji BiH i procesu stvaran-
ja grada,” pojasnjava Kati¢. Takoder, posto-
je mogucnosti da studenti kulturalnih studija
iz Zenice nastave svoje doktorske studije na
Sveucilistu u Zadru. Povezivanjem ovih insti-
tucija bi se omogucilo mladim naucnicima iz
BiH usavrSavanje i sticanje stepena doktora
nauka, a da pri tome ne moraju napustati BiH
i institucije na kojima rade.

,Bosna i Hercegovina je veoma intere-
santno podrucje za antropologiju jer
je rijec o kontekstu u kojemu se dodi-
ruju [ prozimaju razlicite religije, nacije
i kulture. Antropologija kao znanstve-
na disciplina je nuzna bosanskoher-
cegovackom drustvu, a bosanskoher-
cegovackim studentima je potrebno
dati Sansu da studiraju antropologiju
i etnologiju na univerzitetima u Bosni i
Hercegovini,” zakljucuje Katic.

Mario Katic radi kao docent na Odjelu za
etnologiju i antropologiju Univerziteta u
Zadru. Diplomirao, magistrirao i doktorirao

je na SveuciliStu u Zagrebu, a istrazivacki
fokusiran na antropologiju hodoc¢asca, urbanu
antropologiju, folkloristiku i metodologiju.

Urednik je i ko-urednik desetak zbornika. Neki
su radeni za lokalnu zajednicu kao Sto je zbornik
0 Usori (2011.), Br¢cko (2014.), Novom Travniku
(2016.). Ostali za akademsku zajednicu, primjerice
Pilgrimage, Politics and Placemaking in Eastern
Europe (Routledge, 2014) i Military Pilgrimage
and Battlefield Tourism (Routledge 2018). Autor
je knjige Smrt u dalmatinskom zaledu: Mirila

od rituala do teatra (Naklada Ljevak, 2017).
Suradnik je na razli¢itim znanstvenim projektima,
a od 2018. godine ko-voditelj je Pilgrimage
Studies Network (Pilnet) pri Udruzenju socijalnih
antropologa Europe (EASA).




Kako zastititi
iNntelektualno vlasnistvo
U Bosni | Hercegovini?

Odusevijenost mladim ljudima u

Bosni i Hercegovini, koji zele da

nauce i hapreduju

BITNOST PUNOG CLANSTVA BOSNE | HERCEGOVINE
U EVROPSKOJ ORGANIZACIII ZA PATENTE

.Bio sam oduSevljen dubinom promisljanja studenata i stu-
dentica, mladih ljudi, koji su joS uvijek na studijama, ali sa os-
novanim IT start-up firmama, vlastitim proizvodima u razvo-
ju i Zeljom da saznaju kako mogu na najbolji nacin zastititi te
proizvode. Njihova motivacija i zrelost me je potpuno odusevila
i dala mi inspiraciju za dalji rad” su neki od utisaka koje Tarik Ka-
pi¢ nosi iz svog uces¢a u programu ,Dijaspora za razvoj”. Na Politeh-
nickom fakultetu u Zenici, te na Fakultetu strojarstva, racunarstva i
elektrotehnike i Fakultetu informacionih tehnologija u Mostaru je Tar-
ik Kapi¢ odrzao predavanja na temu zastite kompjuterski implemen-
tiranih izuma. “Citav proces zastite izuma, koji su bazirani na
kompjuterskim programima, funkcionira neSto drugacije nego
proces zastite klasi€nih izuma, zbog €ega zastiti ovakvih izuma
treba posvetiti posebnu paZnju. NaZalost, iako je opéeniti nivo
obucenosti i osposobljenosti Instituta za intelektualno vlas-
niStvo BiH veoma visok, i po mom misljenju uopée ne zaostaje
za institucijama u regiji, problem je u tome 3to oni joS uvijek
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Bosna i Hercegovina-ima Veci broj
miadih ljudi zaposlenih u rastucem
IT sektoru, a kada oni razviju svoj
originalni proizvod potrebno je da
znaju kako ga mogu na najefikasniji
i najjednostavniji nacin zastititi, kako
bi ga mogli Sto uspjesnije plasirati
na svjetska trzista bez straha da ce
njihov proizvod biti kopiran
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nemaju nekoga koji je specijaliziran u
domenu kompjuterski implementiranih
izuma. Medutim, potreba za zaStitom
takvih izuma u BiH itekako postoji. Bos-
na i Hercegovina ima veci broj mladih
ljudi zaposlenih u rastuéem IT sektoru,
a kada oni razviju svoj originalni proiz-
vod potrebno je da znaju kako ga mogu
na najefikasniji i najjednostavniji nacin
zastititi, kako bi ga mogli Sto uspjesnije
plasirati na svjetska trziSta bez straha
da ce njihov proizvod biti kopiran,” obja-
Snjava Kapic.

Zaizumitelje i poduzetnike u Bosni i Hercego-
vini je veoma bitno da znaju o neophodnosti
zastite svojih kompjuterski implementiranih
izuma, ali i o finansijski povoljnijim meha-
nizmima te zastite. Iz Instituta za intelek-
tualno vlasnistvo BiH istiCu vaznost ucesca
Tarika Kapica u izgradnji kapaciteta i podrsci
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njihovoj kampaniji na jacanju svijesti o vazno-
sti ovih tema. Medutim, kako bi se ljudima u
Bosni i Hercegovini olakSao proces efikasnij

i jednostavnije zastite intelektualne svojine
potrebna je mnogo bolja institucionalna pov-
ezanost i umrezenost.

JInstitutu za intelektualno vilasnistvo
BiH nedostaje bolja povezanost sa 0s-
tatkom Evrope a tome bi u mnogome
doprinijelo ¢lanstvo Bosne | Hercegov-
ine u Evropskoj organizaciji za patente.
U ovoj organizaciji Clanstvo imaju sve
evropske zemlje, osim Bosne | Herce-
govina i Crne Gore. Evropska organi-
zacija za patente je nezavisna u odno-
su na Evropsku uniju, tako da su njene
punopravne clanice i neke zemlje izvan
EU, kao Sto su to na primjer Svicarska
ili Srbija,” dodaje Kapic.

Tarik Kapi¢ je evropski zastupnik za
intelektualnu svojinu, specijaliziran za
zastitu kompjuterski implementiranih izuma.
Direktor i Predsjednik upravnog odbora

je zastupnicke kancelarije Bovard LTD u
Bernu, Svicarska. Dodiplomski i magistarski
studij komunikacijskih sistema je zavrsio

na Svicarskom federalnom zavodu za
tehnologiju u Lausanni i Institutu Eurécom u
Sophiji Antipolis u Francuskoj, na Svicarskom
federalnom zavodu za tehnologiju u
ZUrichu je stekao diplomu magistra studija
intelektualne svojine, a diplomu magistra
prava na Svicarskom univerzitetu za u¢enje
na daljinu. Clan je razli¢itih 3vajcarskih

i medunarodnih strukovnih asocijacija
zastupnika za intelektualnu svojinu, te jedan
od predstavnika Svicarske u Europskom
udruzenju patentnih zastupnika. Akreditiran
je kao savjetnik za intelektualno vlasnistvo
od Svicarske drzavne agencije za inovacije.
Redovan je govornik na medunarodnim
konferencijama iz domena intelektualnog
vlasnistva te predavac na magistarskom
studiju integriranih inovacija na Univerzitetu
apliciranih nauka Zapadne Svicarske.

U dosadasnjem radu je savjetovao vise
multinacionalnih korporacija i u¢estvovao

u sporovima na sudovima u Svicarskoj,
Njemackoj i Francuskoj.




INnteraktivho-edukativna
olatforma za djecu u
iseljenistvu

Neophodnost uspostavijanja

formalne nastave maternjeg

jezika izvan kucnih okvira

KAO RODITELJU, MENI JE VEOMA BITNO DA MOJA
DJECA ZNAJU KORISTITI NAS MATERNJI JEZIK - DA
ZNAJU KO SU | ODAKLE SU.

Kao majka koja, zajedno sa svojim suprugom, tri k¢erke odgaja u dijas-
pori, dr. sc. Aima Orucevi¢-Alagic istice neizmjernu vaznost ucenja ma-
ternjeg jezika kroz formalni nastavni proces. ,,U Skoli su moja djeca
naucila da koriste knjiZzevni jezik iznad nivoa kojim mi govori-
mo u kuéi. Koriste kompleksne gramaticke strukture, isprav-
no upotrebljavaju afrikate i mnogo manje mijeSaju Svedski i
bosanski jezik u govoru. Posebno mi je drago da sve tri Citaju
knjige na bosanskom jeziku,” objasnjava Orucevic-Alagi¢. Kao Sto i
sama navodi, polozaj bosanskohercegovackog iseljenistva u Svedskoj
je specifican, a Svedski obrazovni sistem nudi posebne prednosti pri
odrzavanju i unapredenju znanja maternjeg jezika svojih useljenika.
.Mi Zivimo u Svedskoj i imamo jednu vrstu privilegiranog sta-
tusa obzirom da moja djeca imaju u svojoj Skoli akademski cer-
tificiranog nastavnika bosanskog jezika, koji dolazi na casove
samo zbog nekoliko ucenika i u€enica bosanskohercegovack-
og porijekla.
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Osnovna ideja edukativno-
interaktivnog portala je bila
da djeca u iseljenistvu imaju
mogucnost da uce jezike
Bosne i Hercegovine, kao i
historiju i geografiju, @ moj
zadatak je bio da napisem
specifikacijski dokument
koji je opisao zahtjeve takve
internet platforme.
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Ja mislim da, pored Svedske, nema jo3
mnogo zemalja u kojima dijasporske
zajednice imaju ovako ureden pristup
prema ucenju maternjeg jezika na nivou
drZzave”, dodaje dr. Orucevi¢-Alagic.

Prepoznajuci problem organizovanja dopun-
ske nastave za djecu u iseljenistvu, Minis-
tarstvo za ljudska prava i izbjeglice i Mini-
starstvo civilnih poslova priredili su seriju
okruglih stolova u kojim je ucestvovala i
OrucevicC-Alagi¢. RjeSenje ovog problema se
uvidjelo u osnivanju interaktivno-edukativne
platforme preko koje bi sva djeca mogla udi-
ti maternji jezik i druge predmete dopunske
nastave nezavisno od toga gdje borave. Dr.
Orucevic¢-Alagic¢ je dala veliki doprinos ovom
projektu pripremom specifikacijskog doku-
menta za izradu ove obrazovne platforme.
~0snovna ideja edukativno-interaktiv-
nog portala je bila da djeca u iseljeniStvu
imaju mogucnost da uce jezike Bosne i
Hercegovine, kao i historiju i geografi-
ju, a moj zadatak je bio da napiSem
specifikacijski dokument koji je opisao
zahtjeve takve internet platforme. Ja
sam se rado odazvala, obzirom da imam
veliko profesionalno iskustvo u tom pol-
ju i da kroz svoj predavacki rad na uni-
verzitetu koristim razli¢ite edukativne
platforme. Na osnovu specifikacijskog
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dokumenta koji sam predala je izradena
tenderska dokumentacija putem koje
se izabrala firma koja je trebala kreira-
ti fizicku infrastrukturu ove platforme,
dok je Ministarstvo civilnih poslova BiH
bilo zaduZeno da izradi sadrzaj,” pojasn-
java Orucevic¢-Alagi¢. Platforma je razvijena i
pusStena u rad krajem 2018. godine na adresi
https://www.dopunskanastava.mcp.gov.ba/,
u viasnistvu je Ministarstva civilnih poslova i
naraspolaganju je djeciiz iseljenistva. Vaznost
formalnog obrazovanja iz maternjeg jezika,
kao i drugih predmeta dopunske nastave, je
takoder istaknuta zbog odrzavanja identiteta
djece u iseljenistvu.

,Kao roditelju, meni je veoma bitno da
moja djeca znaju koristiti nas maternji
jezik - da znaju ko su i odakle su. Vazno
mi je da shvate da njihovi ,dvojni,”
Svedskobosanski  identiteti [ nisu
nesto cudno. Ova platforma im daje
mogucnost da se jos bolje upoznaju
sa jezikom, nasom  historijiom |
geografskim prostorom, a mogu se
povezati | sa drugom djecom, koja
su slicna njima a Zive Sirom svijeta,”
zakljucuje Orucevic-Alagic.

Alma Orucevié-Alagi¢ u SAD-u, na Univerzitetu
St. Catherine zavrSava fakultete matematike i
financijskog menadzmenta, a Cetiri godine kasnije
stice i zvanje magistrice nauka u polju softver
inZinjeringa na Univerzitetu St. Thomas. Uspjesno
brani doktorat na temu “Understanding Software
Development in an Open Source Context: Network
Analysis of Source Code Repositories” i stice zvanje
doktorice nauka na Lund Univezitetu u Svedskoj.
Od 2016. godine radi kao univerzitetski predavac

i istrazivac na Lund Univerzitetu, na Odsjeku
kompjuterskih nauka. Autor je mnogobrojnih
naucnih publikacija objavljenih u relevantnim
internacionalnim c¢asopisima, kao i ucesnica
medunarodnih stru¢nih konferencijama. Pored
djelovanja unutar akademije, ima preko petnaest
godina industrijskog iskustva na polju razvoj
softverskih rjeSenja, a od 2011. godine vlasnica

je kompanije koja se bavi razvojem softverskih
programa. Zivi i radi u Lundu, Svedska, a ¢esto
putuje u Sarajevo radi privatnih i poslovnih obaveza.”




| Hercegovine,

Uspjesno osnazivanje | tabada budermo ponosne na
0je sposobnosti, uspjehe,

' ~ ' ~ ostignuca, pa i na nas

| U m reza\/a D_J e Ze ﬂ a U ;nperament, koji.ima svoje
ozitivne strane, kao sto je nas

B OS n | | I_l e rceg O\/l n | oznati posanskitinat. Kada se

Dojavi-neki-problem u nasim
— : v . Wotima,200g tog naseg inata,
Vratiti osmjeh Zenama je g rmene HECEmOdopustiti tom problem
: 7 < : gdaroviadarnama, neso cemo naci
b/O \/e//k/ uspjeh nacina da ga rijesimo. !
M|, BOSANSKOHERCEGOVACKE GRAPANKE |

GRAPANI, KOJI ZIVIMO | U BIH | U DIJASPORI IMAMO
ISTU ODGOVORNOST PREMA NASOJ DOMOVINI.

~Mojaosjecanjasu bilapomijeSanainisamznaladalidaplacem
od radosti ili od nekog Zala. Za mene nije bilo veéeg ponosa i
satisfakcije od toga da, zajedno sa nastavnicima i pedagozima,
i ja u€estvujem u tome da ucenice osnovne Skole koju sam i ja
pohadala, u svom rodnog gradu, dobiju neku novu inspiraciju,”
su neki od utisaka iskustva uceS¢a u projektu ,Dijaspora za razvoj"
koje sa nama dijeli Zeljka Secerbegovi¢. U Capljini, Sapni i Bosanskoj
Krupi je Zeljka Secerbegovi¢ odrzala niz radionica psiholodke po-
drske zenama asertivne komunikacije. ,,U mojim radionicama su
uzele uceSée preko dvije stotine Zena iz razli¢itih segmenata
drustva, a istakla bih iskustvo koje sam imala u mom gradu, u
Bosanskoj Krupi, gdje sam drZala radionicu o tome kako Zene
na visokim poloZajima, a posebno u politici, mogu naci balans
izmedu svog privatnog i profesionalnog Zivota. Odusevilo me
je to Sto su u toj radionici ucestvovale i dvije starije gospode
u penziji iz okolnog seoskog podrucja, koje su izrazile zelju da
nastave raditi ove radionice u svom udruZenju koristeé¢i moje
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materijale. One Zele da preuzmu inici-
jativu, kreiraju svoj Zivot i da pomognu
drugim Zenama da ucine isto. Osmijeh
se vratio na njihova lica, a moj cilj os-
naZivanja Zena je postignut,” objaSnjava
Secerbegovi¢. Takoder je odrZana i radi-
onica posvecena pedagoSkom radu sa
ucenicima i nastavnicima u Bosanskoj
Krupi. ,,U ovoj radionici za djecu Skolsk-
og uzrasta sam predstavila pedagoske
metode iskazivanja osjec¢anja kroz teat-
ar, a obradivali smo i komunikacijsku
metodu ,,Govor Zirafe i vuka”. U€enicima
se moja radionica toliko svidjela da nisu
htjeli napustiti u€ionicu i nakon Sto je
zvonilo za kraj €asa,"” dodaje Secerbegovic.

Veliki dio profesionalnih aktivnosti Zeljke
Secerbegovi¢ se odnosi na politicku i ekon-
omsku promociju zena, njihovog osnazivanja i
umrezavanja, te pruzanja psiholoske podrske
zenama. O Zzenama u Bosni i Hercegovini i
bosanskohercegovackom iseljenistvu, Secer-
begovi¢ navodi: ,,Mi, kao Zene Bosne i Her-
cegovine, treba da budemo ponosne na
svoje sposobnosti, uspjehe, postignuca,
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pa i na nas temperament, koji ima svoje
pozitivne strane, kao Sto je nas poznati
bosanski inat. Kada se pojavi neki prob-
lem u nasim Zivotima, zbog tog naseg in-
ata, neéemo dopustiti tom problem da
ovlada nama, nego éemo naci nacina da
garijeSimo. Kada sam dosla da predajem
Zenama u BiH, odmah sam im rekla da
znam koliko uspjesSnih i postignutih Zena
ima medu njima, ali, naZalost, te pozi-
tivne price ne dolaze dovoljno do izraza-
ja."” Pored angazmana u prijenosu znanja iz
iseljenistva Secerbegovi¢ je aktivno uklju¢ena
u rad niz dijasporskih organizacija u Danskoj i
Sire, kao Sto je to Svjetski savez dijaspore BiH
i mreza mladih dijaspore, BH Roots,

.Ja samo zelim da svojoj domovini vra-
tim bar djelic onoga sto je ona meni
dala. Pozvala bih i ostale strucnjake i
strucnjakinje da se ukljuce u ovaj pro-
gram. Mi imamo odgovornost prema
nasoj Bosni i Hercegovini tako da cu
nastaviti da sirim optimizam, jer ljudi
su zaista Zeljni neke lijepe price,” zakl-
jucuje Secerbegovic.

»

A4

Zeljka Secerbegovic radi kao visa savjetnica u
Fondu za socijalnu odgovornost pri “Neighborhood
Mothers"” organizaciji u Danskoj koja je prvenstveno
posvecena radu sa Zenama manjinskog etnickog
porijekla i volonterskim aktivhostima podrske
izoliranim i ranjivim kategorijama zena. Takoder
obavlja poslove pedagoskog savjetovanja roditelj
kojima su djeca oduzeta. Dodiplomski studij
zavrsila na Pedagoskom fakultetu za drustveno

obrazovanje, a stru¢no se usavrsavala i na VIA
University College-u u Herningu Danska. Ranije

je obavljala poslove pedagoginje u vrti¢u za djecu
uzrasta od tri do Sest godina, koordinatorice za
stimulaciju dvojezitne djece. menadzerice projekta
suzbijanja negativnog socijalnog naslijeda, te
porotnice pri okruznom sudu Herninga.



Banjalucka kozna
galanterija na
evropskim trzistima

Deficitaran strucni kadar
U koznoj industriji

KVALITETAN PROIZVODNI KADAR JE TESKO
ZADRZATI, A SAMO ZADOVOLIAN RADNIK
JE DOBAR RADNIK.

Od pocetne proizvodnje kaiSeva do danasnjeg velikog asortimana proiz-
voda kozne galanterije, preduzece Belt iz Banja Luke je postalo pre-
poznatljivo i na domacem i inostranom trzistu. Belt d.o.o. je porodicno
preduzece sa trenutno dvadeseti pet stalno uposlenih i Sirokom paletom
kvalitetnih proizvoda izradenih od biljno Stavljene koze. Belt-ovo opred-
jelienje ka manjim serijama zahtjeva visoke standarde kontrole kvalite-
ta, ali i omogucava fleksibilnost naspram trziSne potraznje. Strateski cilj
Belt-a je veca orijentisanost ka evropskim trziStima za Sto je neophodan
kvalitetno obucen kadar. Medutim, dobro obucen kadar u proizvodn-
ji kozne galanterije u Bosni i Hercegovini nije u izobilju i potrebno je
naci adekvatno rjesenje. “Ovdje su Sivacice deficitaran kadar, a u
nasem obrazovnom sistemu je to zanimanje ugaseno. Nabavl-
jene su masine za obuku Sivacica i tehnologa, kao i modelara.
Dio obuke je organizovan na TehnoloSkom fakultetu u Banjaluci,
a dio u nasoj firmi. Nema struke koja nam je potrebna pa smo
prinudeni da dovodimo ljude i u¢imo ih da rade. Nije teSko ako
neko ima volju, jer za pola godine je to ve¢ gotov radnik”, govori
nam Ratko Cubrilo, vlasnik firme Belt.
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Kako bi ispravno odgovorili na izazov kadar-
skog deficita, Belt d.o.o. je angazovao eksper-
ticu Draganu BuraSinovi¢, sa preko dvadeset
godina radnog iskustvo u austrijskoj kozar-
skoj industriji. Kao direktorica Vita Energy
GmbH iz Salzburga, Dragana Burasinovic je
radila sa mnogobrojnim austrijskim firmama
na dizajnu proizvoda kozne galanterije i veo-
ma dobro je upoznata sa zahtjevima evropsk-
og trzista.

O projektu prenosa znanja, Durasi-
novi¢ kazuje: ,Firma Belt na Celu sa
viasnikom gospodinom Ratkom Cu-
brilom kao i kompletnim kadrom po-
kazala je jedan veoma profesionalan
odnos prema nasoj saradnji i cijelom
projektu, te smo na kraju svi vrlo za-
dovolini.”

Novozaposleni su obuceni primjeni inova-
tivnih dizajnerskih rjeSenja i tehnologije, mod-
ernim metodama Sivanja, kao i proizvodniji
modela konkurentnih na inostranim trzisti-
ma.
,Gospoda burasinovic nam je pomog-
la obukom radnika za Sivanje i obra-
du velike izvozne isporuke opasaca

od kordura za Italiju. Takoder smo uz
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njenu pomoc dobili posao gdje smo za
Njemacku radili vecu isporuku opreme
za pse, kao sto su kozni amovi, povo-
dci, dekice i tasne za prenoSenje pasa,
te drugi proizvodi kozne galanterije.
Nasa uspjesna saradnja se nastavi-
la kroz stalne kontakte sa gospodom
Burasinovic I dvije godine nakon prvo-
bitne obuke,”dodaje Drazana Ritan iz
Belt d.o.0.-a.

Projekat prenosa znanja u preduzecu Belt
d.o.o0. je imao za cilj unapredenje proizvod-
nog procesa, prosirenje proizvodne linije i
povecanje izvoza na trziSte Evropske unije.
Ukupno 25 radnika, od kojih je 10 novozapos-
lenih, ve¢inom zena, proslo je kroz obuku u
modernim tehnikama Sivanja i modeliranja.
lzvoz prema EU trziStu se povecao, a ukupan
prihod kompanije je porastao za 10%, dok
su se novi pogoni otvorili u Laktasima, gdje
je i vrSena obuka, kao i postavljene Sivace
masine. Kao rezultat ovog projekta, uvrsteni
su novi proizvodi u Belt-ovu ponudu, pobol-
jSan je dizajn postojecih proizvoda, povecana
je prodaja, a razvoj kapaciteta se i dalje nas-
tavlja.

»Poceli smo proizvoditi musSke tasne i novcanike,
koje radimo za evropsko trziSte, postavili smo
nove masine za farbanje i bruSenje rubova koze,

te kompresor i automat za nasivanje Snala.
Medutim, pored osiguranih poslova za trziste
EU-a, najveca korist naSe saradnje sa Draganom
BuraSinovi¢ je dalji nastavak procesa usavrSavanja
nasih radnika i radnica. Oni su obuceni kroz

program ,Dijaspora za razvoj”, ali mi nismo tu
stali. Oni se dalje poslovno usavrsavaju, a njihovim
stru¢nim razvojem raste i nasa firma. Cinimo sve
da zadrzimo radnu snagu, povecavanjem plate,
davanjem subvencija, nagradivanjem svakog
uspjeha i obezbjedivanjem opsteg pozitivhog
ambijenta za kreativni doprinos. Mi znamo koliko
je teSko zadrzati kvalitetan proizvodni kadar,

a samo zadovoljan radnik je dobar radnik,”
zakljucuje Drazana Ritan.




.. ¢~ Putem prakticnog rada u okviru ovog projekta,
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investirajuci u viastite ljude.

Univerziteti se moraju prilagoditi za

aktivniju saradnju sa dijasporom

AKADEMSKA ZAJEDNICA KAO SPONA IZMEBU
STRUCNJAKA |Z DIJASPORE | DOMACE PRIVREDE

~LUniverziteti se moraju prilagoditi za aktivniju saradnju sa
dijasporom,” su rijeci prof. dr. Muhameda Hadziabdica sa Interna-
cionalnog univerziteta u Sarajevu (IUS). IUS je osnovan akademske
2004/2005 godine, a medu prvima je u BiH usvojio evropske nastavne
standarde u svojih 21 programa studija unutar pet fakulteta od indus-
trijskog inzenjeringa i kompjuterskih nauka preko poslovne adminis-
tracije i humanistickih nauka. Na IUS-u je upisanih 1700 studentica i
studenata iz preko 55 zemalja svijeta, a zaposleno priblizno dvije sto-
tine medunarodnog akademskog i administrativnog osoblja. Uvidjevsi
vaznost univerziteta u Bosni i Hercegovini kao spone izmedu strucnja-
ka iz dijaspore i domace privrede na IUS-u se realizovao program edu-
kacije za Cetiri domace firme: ENOVA d.o.0., Interclima d.o.o0., Tensor
Technology d.o.o. i InventoPro d.o.o. koji je vodio Dr. Mirza Popovac
sa Austrijskog instituta za tehnologiju iz Beca. Mirza Popovac je diplo-
mirao na Masinskom fakultetu u Sarajevu, a doktorirao pod mentorst-
vom prof. dr. Kemala Hanjali¢a na Fakultetu za primijenjenu fiziku u
Delftu, Nizozemska radecdi istrazivanje u oblasti numericke simulacije i
modeliranja turbulentnih tokova fluida i prijenosa toplote.
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Kroz tri ciklusa obuke, mladim inzenjerima iz
ovih domacih kompanija Dr. Popovac je prib-
lizio koriStenje novih tehnologija kompjuter-
ske dinamike fluida (Computational Fluid Dy-
namics - CFD).

~Tokom decenija svog razvoja, CFD je
postao pouzdan i mocdan alat za analizu
i rjeSavanje razli¢itih inZenjerskih za-
dataka vezanih za strujanje fluida, ali i
svakodnevnih problema sa kojima se svi
susrecemo - kao $to je to rasprostiranje
zagadujucih cestica u zraku. U zadnje vri-
jeme se razvila snaZna open-source CFD
zajednica, koja svima nudi moguénost
neogranicenog koriStenja programa
bez pladanja inace veoma skupih licen-
ci, kao i direktan pristup cjelokupnom
programskom kodu u svrhu vlastite na-
dgradnje programa. Putem prakticnog
rada u okviru ovog projekta, naSim kom-
panijama je demonstrirana primjena
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savremenih open-source CFD alata na
konkretnim inZenjerskim problemima
sa kojima se susre¢u u svom radu, ¢ime
mogu unaprijediti svoje poslovanje kroz
kvalitetnije, brZze i efikasnije razvijan-
je vlastitih inZenjerskih rjeSenja, a pri
tome ne troSeci novac na skupe licence
nego investirajuci u vlastite ljude,” po-
jasSnjava Popovac.

O projektu ,Dijaspora za razvoj*, prof.
dr. Muhamed HadzZiabdic sa Interna-
cionalnog univerziteta u Sarajevo is-
tice: ,Projekat je zaista odlican prim-
jer dobre prakse kako dijaspora moze
pomoci, u ovom slucaju ne samo
akademskoj zajednici nego i privredi.
Firme koje su ukljucene u projekat su
bile veoma zainteresovane, tako da
Ce im ova radionica otvoriti neke nove
poslovne mogucnosti i unaprijediti nji-
hovo ukupno poslovanje.”

Jedna od cetiri firme koje su ucestvovale u
radionicama Dr. Mirze Popovca na IUS-u je i
konsultantska firma ENOVA iz Sarajeva, koje nudi
inovativna rjeSenja na polju poslovnog konsaltinga,
odrZive energije i zastite okolisa.

Sejla Mahmutovi¢, mlada istraZivacica ENOVA-e,
o programu na IUS-u govori: ,,Strucno
usavrSavanje koje smo prosli sa Dr. Mirzom
Popovcem direktno je pomoglo mojoj
kompaniji da postane jedan od partnera na
izradi studije, a u okviru projekta ,,Green City
Action Plan for Sarajevo, kao i da postane
dijelom ,,UNDP BiH Smart City Initiative” dok
su do sada ovakve i slicne projekte najcesce
radili konsultanti iz inostranstva.” Svekupno je
deset mladih inZenjera i inZenjerki proSlo obuku
i upoznalo se sa alatima kompjuterske dinamike
fluida, koji se koriste pri analiziranju razlicitih
prakticnih problema.

Nakon zavrSene obuke, inZenjeri ¢e moci da

se certificiraju za zvanje struc¢njaka iz CFD-a,

a imajudi u vidu veliku trziSnu potraznju za
uslugama utemeljenim na kompjuterskoj dinamici
fluida, oCekuje se znacajno povecanje prihoda i
konkurentnosti kompanija u kojima su zaposleni.




# Svakom od timova je pored pocetnog kapi

Uspjesno povezanl Q'Q macl O o i
|'T startupi, privrednici |
strucnjaci iz dijaspore

FIGICIE L LR - g
m Cogontd  Modelpud.. At
4 Wylcrone
B &P ayle + %

inlime &

shment |
.

margis-top: -3 1) 4MT inageipeg (tazges_id, “fracgeniil

'

sl -defmlt O { tootstrap.min. 555 §
» -/ hackgrownd-color: @ £777;
i

Pet funkcionalnin IT

1
4082 fhexttr = fusternack color:

lael © | boatstrap.ain.css:s 52 fheriic = preg_replace|”/ -0k

rjesenja za stvarne izazove Tl A | e
bosanskohercegovackih preduzeca B R ===

vertical-align: baselise;
¥ horger-radivs: T5en;
—— ]
- Adabel O { wain, 55119
font-vine: B Visportant;
1
el isformation O [

UZ STRUCNO MENTORSTVO DO
FINALNIH IT PROIZVODA

i

£5238558

,Znate li Sta programeri najvise mrze?” pita se Faris Seferagi¢, jedan
od ucesnika startup natjecanja. Istovremeno i odgovara: ,Excel tabele,
pa smo zato razvili multifunkcionalni, namjenski CRM za lakSe izvjeSta-
vanje i evidenciju.” PoboljSanja u oblasti CRM-a (Customer Relation-
ship Management) ili upravljanja odnosa sa klijentima su samo neki
od IT izazova sa kojima se suocavaju preduzeca u BiH, a mladi startupi
su tu da pruze svoje kreativne odgovore. Naci inovativna IT rjeSenja
za stvarne probleme domacih privrednika kroz saradnju mladih start-
up firmi i strucnjaka iz dijaspore je bila osnovna ideja vodilja projekta
DASTARTUPS, ostvarenog uz asistenciju INTERA TehnoloSkog Parka,
neprofitne i nevladine organizacije iz Mostara.
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Svojim aktivnostima INTERA potice i podup-
ire razvojne gospodarske procese tako Sto
pomaze pojedincima da ostvare svoje po-
duzetnicke potencijale kroz pruzanje adek-
vatnih znanja, vjestina i inicijalnih resursa.
Kontinuirano se educiraju mladi, nezaposleni,
ali i ljudi s dugogodisnjim poslovnim iskust-
vom kako bi, prateci trendove, opstali u su-
vremenom poslovnom svijetu.

O projektu govori Mateja Arapovic,
predstavnica INTERA-e ,Opci cilj je bio
stvaranje preduvjeta za dugorocniju
suradnju dijaspore i domacih start-
up poduzeca, kao i postojecih po-
duzeca u BiH. Nas centralni dogadaj
Je bio hackathon, natjecanje gdje je
pet odabranih domacih poduzeca:
Feal d.o.o0., Lasta Travel d.o.o., Mlje-
kara Padeni d.o.o., Nobel Corporation
d.o.o. i Zalmo d.o.o. predstavilo prob-
leme sa kojima se susrecu, a deset pri-
Javljenih mladih startupa je ponudilo
IT rjesenja.”

Svakoj od pet firmi su po dva startupa pred-
stavila svoja rjeSenja, a firme su odabrale ona
koja su smatrale adekvatnijim. Pet izabranih
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startup timova je dobilo mogucnost da razvi-
ju svoje finalne proizvode. Svakom od timova
je pored pocetnog kapitala od 13,200 KM bio
dodijeljen i mentor iz dijaspore, medunarod-
no priznati IT ekspert, koji je pomagao pri
razvoju proizvoda sa tehnicke, kao i sa finan-
sijske i poslovne strane.

,Platforma koja je ponudena kroz
projekat ,Dijaspora za razvoj” je vaz-
na jer uspostavilja poveznicu izmedu
firmi iz realnog sektora i mladih po-
duzetnika, a koji nemaju takvu priliku
Cesto u BiH. Mladi zele raditi i imaju
teoretsko znanje, ali im treba pomoci
da to pretvore u praksu te da odgov-
ore na izazove sa kojima se suocavaju
firme u svom poslovanju. Nase znanje
I iskustvo koje smo stekli u dijaspori im
u tome moze pomoci‘, smatra Josip
Goluza, koji je pored Admira Herica,
Mirze Sakonjica, Osmana Leri¢a i
NebojSe Doge pruzao mentorstvo
startup timovima.

Projekat je dozivio veliki uspjeh i iz perspektive
domacina hackatona i popratnih edukativnih
programa. ,,INTERA izmedu ostalog vodi i
poslovni inkubator u kome pomaZe mladima
koji Zele da pokrenu vlastita poduzeca.
Projekat , Dijaspora za razvoj” nam je omogucio
da podrzimo mlade ljude koji imaju vjeStine za
pokretanje biznisa na nacin da ih poveZemo sa
strucnjacima iz naSe dijaspore. Kroz projekat
je mladima pruZena i finansijska podrska koja
im je pomogla da svoj rad predstave u realnom
okruZenju, razviju svoj proizvod i steknu

svog prvog klijenta. INTERA je kroz projekat
.Dijaspora za razvoj"” dobila pet novih korisnika
naseg poslovnog inkubatora, a poduzeca su
dobila gotove proizvode koji nude inovativna i
efikasna IT rjeSenja za probleme sa kojima su
se suocavali. Ukupno 20 start-upova i preko

80 mladih poduzetnika je prisustvovalo na 7
trening sesija gdje su unaprijedili svoja znanja
i vjeStine o pokretanju i vodenju poslovanja.”
objasnjava Mateja Arapovic.
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Dovesti visoku tehnologiju u Posusje,

uvesti je u sustav obrazovanja i

povezati sa privatnim sektorom.

MODERNO OPREMLIJEN CNC
TEHNOLOSKI PARK

“Vrlo sam optimisti¢an i vjerujem da ¢u se sa zanimanjem CNC
operatera moci uposliti! CNC operateri su dosta traZeni na
trZiStu, a kod nas ih se trenutno ne Skoluje dovoljno, tako da
u tome vidim veliku Sansu za svoju buduénost,” entuzijasticno
izjavljuje Josip Crnogorac, jedan od posuskih srednjoskolaca, polaznik
obuke organizirane u sklopu projekta ,Dijaspora za razvoj” u Opci-
ni PosusSje. CNC (Computer Numerical Control) je najmodernija teh-
nologija racunalnog upravljanja strojevima, sa Sirokom primjenom u
razlicitim industrijama. Kako objasnjava Ivan Milicevi¢, voditelj Odsjeka
za razvoj Opcine Posusje i koordinator za dijasporu ,,Sve je pocelo
od ideje kako dovesti visoku tehnologiju u Posusje, uvesti je u
sustav obrazovanja i povezati sa privatnim sektorom. U gos-
podarskoj strukturi Posusja je jako zastupljena industrija pre-
rade plasti¢nih masa i metala, jer imamo dugu tradiciju u ovim
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oblastima. Medutim, kao i u drugim
opéinama u Bosni i Hercegovini, i u Po-
suSju je izraZzen problem nezaposlenosti,
a posebno nezaposlenosti mladih. Nakon
sprovedene analize trZiSta rada pojavi-
la se potreba prilagodavanja srednjeg
strukovnog obrazovanja trZiSnim zaht-
jevima, jer se pokazala znatna potraZn-
ja za zanimanjem CNC operatera. Nais-
li smo na veliko razumijevanje mladog
ravnatelja gosp. Maria Knezovica, koji je
otvoreno podrZao ideju stvaranja novog
zanimanja u Srednjoj strukovnoj Skoli
Posusje.”

Medutim, za prilagodbe nastavnih planova i
programa stvaranju novog zanimanju bilo je
potrebno dodatno ulaganje u nabavku prvog
CNC stroja za Posusje, kao i prijenos stru¢nog
znanja iz ove specijalizirane oblasti.

, Tu smo naisli na odlicnu podrsku po-
duzeca Tokic d.o.o., sa sjedistem u Za-
grebu i koje ima preko 100 poslovni-
ca autodijelova sirom regiona. Kroz
projekat ,Dijaspora za razvoj” i uz
podrsku Tokic¢ d.o.o. nabavijen je naj-
suvremenifi CNC stroj i izvrsena je obu-
ka dvadeset mladih ljudi za koristenje
CNC tehnologije,” dodaje Milicevic.
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Posto je cilj nabavke CNC stroj uz prvobitnu
obuku bio stvaranje novog zanimanja CNC
operatera, plodonosna suradnja sa Srednjom
strukovnom skolom je bila od velikog znacaja.
“Zahvaljujuéi nabavci CNC stroja u nasoj
Opdini, kreirali smo kurikulum uskladen
sa EU standardima, za ucenike upisane u
SSS Posusje, éime smo ubrzali realizaciju
naSih planova za uvodenje novog stru-
kovnog zanimanja CNC operatera,” kazu-
je Mario Knezovi¢, direktor Srednje strukovne
Skole Posusije.

Dvije generacije ucenika ve¢ pohadaju nas-
tavu po novom kurikulumu i stjecu zvanje
CNC operatera. U Posus$ju su potpuno svjesni
rizika da Ce tako dobro obucenoj radnoj snazi
biti posebno olakSan odlazak iz BiH u zemlje
EU gdje vlada velika potraznja za ovim zani-
manje, medutim takoder isticu da je nakon
zavrsene obuke ve¢ devet mladih ljudi naslo
posao u Posusju, koristec¢i novostecena znan-
ja iz CNC tehnologija. Dodatno se nadaju da
Ce dobro obuceni radnici na polju CNC teh-
nologije biti i motivacija vecim investicijama u
industrijama prerade metala i plastike u Po-
susju, sto bi rezultiralo smanjenjem odlazaka
mladih iz ovog kraja.

U Posusju su presretni dugoro¢nim rezultatima
projekta ,Dijaspora za razvoj.” Sli¢cno kao Sto

je prva obuka dvadeset mladih ljudi u CNC
tehnologiji otvorila vrata uspostavi nastavnog
programa u srednjoj Skoli, tako je i nabavka prve
CNC masine bio samo prvi korak ka uspostavi
tehnoloSkog parka u Posusju. ,,Pored prvog CNC
stroja nabavljenog kroz projekat , Dijaspora za
razvoj“ mi sada imamo jos Cetiri, i to: tokarilicu,
glodalicu, brizgalica za obradu plastike i CNC
koordinatni mjerni stroj te svu ostalu pratecu
opremu. MoZemo reci da sada imamo jedan od
najbolje opremljenih CNC tehnoloSkih parkova
u nasoj drzavi,"” zakljucuje Milicevic.




Usavrsavanje
mMetalopreradivackog
sektora za globalna trzista

Cetrdeset polaznika specijalisti¢ke

obuke za zavarivace | bravare

NOVE ELEKTRONSKE JAVNE USLUGE
GRADA ZENICE

~Najveciuspjeh ovog projekta suSesnaest novozaposlenih, koji
ostaju da Zive i rade sa svojim porodicama u Zenici!” o sarad-
nji sa projektom ,Dijaspora za razvoj.” entuzijasticno kazuje Masa
Skrbi¢, koordinatorica projekta ,Dijaspora za razvoj” Grada Zenica.
,Obzirom da Grad Zenica ima deficitaran metalopreradivacki
kadar, zbog velikog broja odlazaka mladih u inostranstvo, iza-
brano je da se radi program obuke u ovom sektoru. Potpisan je
Memorandum o saradnji izmedu Grada Zenice, preduzeca Fuel
Boss d.o.0. iz Zenice i FB Mont d.o.0. iz Slovenije. Cilj programa
je bilo stvaranje novih radnih mjesta i unapredenje lokalnog
trZiSta radne snage i sve to kroz saradnju privrednog sektora,
zajednice lokalne samouprave i dijaspore,” objasnjava Skrbic.
Fuel Boss d.o.o. je renomirana kompanija u metalopreradivackoj
industriji, koju su osnovali predstavnici dijaspore sa podrucja Ze-
nice. Fuel Boss trenutno zaposljava 263 ljudi i bavi se proizvodn-
jom metalnih profila. Preduzece Fuel Boss iz Zenice, u saradnji sa
svojom kéerkom firmom FB Mont d.o.o. sa sjediStem u Sloveniji, je
imalo zadatak da kreira i provede program obuke za bravare, cije-
vare i zavarivace.
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Obuka je vrSena u Cetiri dvomjesecna ciklu-
sa sa po deset polaznika svakog ciklusa. Pro-
gram strucnog osposobljavanje je osmisljen
i provoden uz mentore iz dijaspore, zapos-
lenike partnerske firme FB Mont iz Slovenije,
a svih 40 polaznika obuke su dobili potvrde
0 zavrsenom programu obuke za zavarivace
i bravare po medunarodnim standardima
TUF-a i tako postali konkurentniji u metalo-
preradivackoj industriji. Projektom je takoder
obuhvacena i nabavka sirovina i zastitne
opreme za specijalisticku obuku zavarivaca i
bravara.

,Ukupno su provedena Cetiri ciklusa
obuke, a svaki ciklus je trajao po dva
mjeseca. U tom periodu se najpri-
Je provodila teoretska obuka, pa tek
onda prakticna primjena. Polaznici su
ucili o koristenju alata i pribora za za-
varivanje, pripremi cijevi za zavarivan-
Je, plinskom zavarivanju, pravilnom
koriStenju cijevi i mnogim drugim
strucnim temama. Svih 40 polaznika
Je dobilo potvrde o uspjesno zavrsenoj
obuci, koje mogu koristiti pri prijavi za
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poslove u metalopreradivackoj struci,
a 16 najuspjesnijih polaznika je zapos-
leno u preduzecu Fuel Boss u Zenici,”
pojasnjava Masa Skrbic.

Edukacija zaposlenih se nastavila Cestim
strucnim usavrsavanjem u Sloveniji, tako da
je obuka nastavljena i nakon zavrsetka for-
malnog ciklusa nastave.

Predstavnik kompanije Fuel Boss,
Emin Talic naglasio je da su u saradnji
sa slovenackom firmom obuceno 40
kandidata “u mjeri da mogu biti ukl-
juceni u proizvodni proces firmi koje se
bave tim poslovima.”

Sa cestim odlascima u Sloveniju su no-
vozaposleni Fuel Boss-a posebno zadovoljni,
jer im se daje mogucnost nastavka stru¢nog
usavrsavanja uz stalno zaposlenje, a bez po-
trebe da trajno napustaju rodnu Zenicu. Oni
odlaze u Sloveniju, gdje koriste novostecena
znanja i vjestine, a vracaju se u Zenicu nas-
tavljajuci svoj profesionalni razvo;.

O uspjeSnosti projekta ,Dijaspora za razvoj” u saradnji
sa Gradom Zenica govori i Alen Krujezi, polaznik na
obuci zavarivaca: ,,ProSao sam obuku i primljen sam
u radni odnos. Zahvalio bih se svima koji su nam
omogucili ovu priliku. Kada bi bilo viSe ovakvih
projekata, manje mladih ljudi bi odlazilo iz Bosne i
Hercegovine.”

A Enes Mujanovi¢, instruktor zavarivaca dodaje:
»Momci su zaista bili odlicni i mislim da ¢e izrasti
u sjajne majstore. Mislim da treba nastaviti sa
ovim programom, jer mislim da ima prostora i

za druge zainteresovane mlade ljude.” U sklopu
projekta “Dijaspora za razvoj” Gradska uprava Zenica
je takoder stavila na raspolaganje zenickoj dijaspori,
ali i svim drugim gradankama i gradanima, dvije nove
javne usluge. Platforma E-dijaspora (http://www.zenica.
ba/e-servisi/e-dijaspora/) omogucava povezivanje i
umrezavanje privrednika iz Zenice i dijaspore, dok
E-maticar (http://www.zenica.ba/gradska-uprava/
gradske-sluzbe/sluzba-za-opcu-upravu/ e-maticar/) u
velikoj mjeri olakSava izdavanje izvoda i uvjerenja iz
mati¢ne evidencije Grada Zenica.




Sa domacih polja na

Zahvaljujuci nabavci

evropske trpeze i <o

kurikulum uskladen

Organska hrana iz BiH

u Svedskoj

EDUKACIJE | PRIRUCNIK O 1IZVOZU HRANE U EU

,Kod nas su prehrambene ambalaze nakicene, sarene, sa
mnogo boja i detalja, pa kada kupujete marmeladu u Bosni i
Hercegovini na etiketi je nacrtano voce od kojeg je napravijena
ili kada kupujete paprike, etikete sadrze slike tog povrca. Kada
se radi o plasmanu proizvoda na trziste EU, dizajn proizvoda
se mora prilagoditi drugacijim ukusima potrosaca. Pa tako
dolazimo do ,skandinavske jednostavnosti” gdje su zakonski
precizno propisane informacije koje etiketa mora sadrzat,
ali bez dodatnih dizajnerskih detaljo da bi ambalaza bila
prilagodena tom trzistu,” su rijeci Arijane Katane, generalne
direktorice agencije Pricha-e.

Pricha je marketinska i agencija za odnose sa javnoscu iz Sarajeva koja
se bavi savjetovanjem, uglavnom usmjerenog na kompanije za pre-
radu hrane iz BiH, o tome kako promovirati svoje proizvode, izgraditi
brend i povecati izvoz na trzista EU.
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Kroz projekat ,Dijaspora za razvoj’ se dala
prilika  manjim  bosanskohercegovackim
proizvodacima hrane da po prvi put izvoze
svoje proizvode na trziSte Evropske unije.
Da bi se povecala uspjesnost izvoza, Pricha
je koordinirala trening za preko dvadeset
domacih prehrambenih kompanija u pobol-
jSanju njihove konkurentnosti izravnom obu-
kom o povecanju plasmana proizvoda, te po-
boljSanju dizajna i elemenata marketinskog
miksa. Treninge i posebne B2B dogadaje su
odrzavali predstavnici pet uspjesnih dijas-
porskih preduzeca, lidera u distribuciji robe i
proizvoda iz nase regije u zemlje EU i to: Bra-
jlovi¢ GmbH i Adriatic Group GmbH iz Austri-
je, Natura GmbH iz Njemacke, Edex food BV
iz Nizozemske, te Plivit Trade iz Svedske. Pro-
grami obuke su se odrzavali u Sarajevu, Tuzli |
u Svedskoj, a pokrivali su svako trZiste zaseb-
no ukljucujuci smjernice o tome kako pobol-
jSati konkurentnost, plasman, kanale distribu-
cije, standarde, dizajn proizvoda i promociju
brenda na trziStima EU.

,Od Plivit trade-a smo dobili spisak preh-
rambenih proizvoda, koji su traZeni na
Svedskom trZiStu, a nakon raspisivanja
javnog poziva u saradnji sa UNDP-om
su izabrane cetiri najperspektivnije
domace firme koje proizvode med, ¢oko-
ladu i organsku hranu. Predstavnici ovih
firmi su posjetile Svedsku radi edukaci-
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je i uspostavljanja poslovnih kontaka-
ta. Upoznali su se sa zakonima, proces-
ima certificiranja svojih proizvoda, kao
i sa svim drugim zahtjevima uspjeSnog
plasmana. Uspostavljena je i dugorocna
poslovna saradnja u Svedskoj sa Sphera
d.o.0., proizvodacem organske hrane
iz BiH uz direktno posredovanje Plivit
Trade-a. Slicne edukacije za preko dva-
deset domacih firmi su obavljene i u
Sarajevu i Tuzli uz pomo¢ predstavnika
drugih dijasporskih preduzeéa iz Austri-
je, Njemacke i Nizozemske.” objasnjava
Katana. Pricha je sastavila prirucnik sa poseb-
nim komercijalnim smjernicama, ukljucujuci
potrebne izvozne informacije po zemljama
EU, te ucinkovitost promocije i brendiranje, i
distribuirala ga u 500 primjeraka. Na taj nacin
su rezultati obuke sa 20 bosanskohercegov-
ackih proizvodaca postali dostupni i drugim
domadim preduzecima.

,Pricha je priredila prirucnik sa svim
korisnim informacijama o izvozu i
plasmanu  prehrambenih  proizvoda
na evropska trzista i siroko ga dis-
tribuirala -medu bh proizvodacima
hrane,” dodaje Arijana Katana.

Takoder, Nedad Memi¢, dugogodisnji glavni urednik
casopisa Kosmo, orijentisanog prema balkanskoj
dijaspori u Austriji, i konsultant za komunikacije,

je odrzao medijski trening za predstavnike deset
razlicitih medija sa sjedisStem u BiH. Cilj ove obuke je
bio sticanje znanja o stvaraju pozitivhe ekonomske
slike naSe zemlje radi privlacenja dodatnih stranih
ulaganja, kao i nacini povecanja Citanosti domacih
medija medu bosanskohercegovackim iseljeniStvom.
O projektu ,Dijaspora za razvoj”, Nedad Memi¢
govori: ,Zastupljenost dijaspore i njenih
privrednih potencijala u bosanskohercegovackim
medijima i dalje je nezadovoljavajucaiili je
obiljeZena jednostranim pristupom problematici
iseljavanja i Zivota u inostranstvu. Potrebni su
novi medijski kanali i formati koji bi otkrivali
privredne potencijale i moguénosti saradnje sa
dijasporom, a sve zasnovano na objektivhom
izvjeStavanju i €Cinjenicama. BiH mora prepoznati
privredni, obrazovni i kulturni potencijal svojih
ljudi u inostranstvu, a mediji tu mogu odigrati
kljuénu ulogu, naravno uz adekvatnu edukaciji o
temama vaznim za Zivot iseljeniStva.”




Osposobljavanje IT
studenata za pokretanje
vlastitin startup kompanija

Program obuke | mentorstvo

vrhunskin IT strucnjaka iz dijaspore

PITCH-MATCH-START(UP) NATJECANJE

, Uz visegodisnje iskustvo u visokom obrazovanju i u sektoru IT
poslovanja, primijetilismo da su ITstudentiu Bosnii Hercegovini
nakon zavrsenih fakulteta obrazovani u tehnoloskom smislu,
ali da im nedostaju neka specificna znanja, koja bi im pomogla
da pokrenu samostalne biznise,” je bila pocetna ideja Muhdina
Mujacica, direktora Visoke skole racunarstva i poslovnih
komunikacija eMPIRICA, a kroz projekat ,Dijaspora za razvoj”
Je uspjesno i realizovana.

Visoka skola eMPIRICA je moderna obrazovna i znanstvena ustanova
sa sjediStem u Tuzlii Brckom, orijentirana iskljucivo na izvodenje studi-
ja u oblasti informacijsko-komunikacijskih tehnologija. eMPIRICA ima
preko dvije stotine studenata i devet stalno zaposlenih djelatnika, uz
19 vanjskih saradnika.
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Kroz program obuke u trajanju od 136 sati
za 38 studenata i mladih poduzetnika i 120
sati mentorstva za 22 ¢lana tri startup tima,
polaznicima je omoguceno da unaprijede
svoja tehnicka znanja steCena formalnim
obrazovanjem i nauce druge vjestine
neophodne za samozaposljavanje, kao Sto
Je razvoj poslovnog plana, marketinski alati/
poduzetnistvo, pametne tehnologije, promocija
ideja, traZenje investitora i prezentacija
projekata.




U okviru projekta ,Dijaspora za razvoj”, osno-
van je ICT poslovno inovacijski centar eMPIRI-
CA u Tuzli i Br¢kom, nabavljena ICT oprema u
vrijednosti od 23.000 KM i zaposlena dva mla-
da strucnjaka. Poslovno inovacijski centar je
usredotoCen na jacanje poduzetnickog duha,
podrsku mladima kroz mentorstvo i obuku,
pruzajuci cvrst temelj za razvoj karijere i
ubrzavanje razvoja startup poduzeca utemel-
jenih na inovativnim idejama. Kroz program
obuke u trajanju od 136 sati za 38 studena-
ta i mladih poduzetnika i 120 sati mentorst-
va za 22 clana tri startup tima, polaznicima
je omoguceno da unaprijede svoja tehnicka
znanja steCena formalnim obrazovanjem i
nauce druge vjesStine neophodne za samo-
zaposljavanje, kao Sto je razvoj poslovnog
plana, marketinski alati/ poduzetnistvo, pa-
metne tehnologije, promocija ideja, trazenje
investitora i prezentacija projekata. Program
obuke je sacinjen iz sedam modul, proveden
u razdoblju od sedam mijeseci, a sastavljen
prema programu IEEE (Institute of Electrical
and Electronics Engineers) Entrepreneurship.
Uz podrsku eMPIRICA-e, obuku su vodila dva
medunarodno priznata stru¢njaka na ovom
polju: dr. sc. Edhem Custovi¢ sa La Trobe Uni-
verziteta u Melbourne-u, Australija i mr. sc.
Aleksandar Mastilovi¢ sa Univerziteta u No-
vom Sadu. Oba strucnjaka su ¢lanovi najvece
svjetske tehnicke strukovne organizacije in-
zenjera elektrotehnike i elektronike - IEEE,
a osim pruzanja obuke i mentorstva, oni su
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povezali mlade poduzetnike iz BiH sa svjets-
ki poznatim sveucilistima i kompanijama kroz
svoju Siroku mrezu, Sto je omogucilo daljn-
ju poslovnu saradnju. Dr. Custovi¢ je multi-
disciplinarni istrazivac, osnivac i direktor La
Trobe inovacijskog i preduzetnickog centra,
te koordinator industrijskih projekata na La
Trobe Univerzitetu. Osnivac i predsjednik je
BH Futures fondacije sa visegodisnjim iskust-
vom u naucno-istrazivackom radu, te nizom
uspjesnih projekata podsticanja poduzetnist-
va vezanog za visokoskolske ustanove.

O projektu ,Dijaspora za razvoj”
Custovi¢ kazuje: ,Program je veoma
kvalitetan, a sjajno je iskoristena pov-
eznica izmedu dijaspore i mladih ljudi
koji imaju veliki potencijal. Pozvao bih
sve nase strucne ljude Sirom svijeta da
se ukljuce i daju svoj doprinos u razvo-
Ju mladih u Bosni i Hercegovini.”

Za zavrsnicu projekta uprilicen je i ,Pitch-
Match-Start(up)” u okviru kojeg je organizova-
no natjecanje startup timova, njihovo umreza-
vanje sa investitorma i povezivanje studenata
sa IT poslodavcima. Dvije pobjednicke startup
ekipe su osvojile jednogodisnju inkubaciju u
ICT poslovno inovacijskom centru eMPIRICA,
koja ukljuCuje prostor i druge potrebne re-
surse za rad kompanije, te stipendije u iznosu
od 1,000 KM, odnosno 500 KM.

Mr. sc. Aleksandar Mastilovi€ je primijenjeni
istrazivac fokusiran na dizajn kompjuterskih mreza i
na sigurnost komunikacija, kao i projektant nekoliko
rjeSenja pametnih gradova u regiji. Predavac je i
Clan istrazivacke grupe na Fakultetu tehnickih nauka
Univerziteta u Novom Sadu, Srbija, a dobitnik j

i prestizne Marie Curie stipendije iz EU fondova

za svoje doktorske studije. Mastilovi¢ posjeduje
viSegodisnje iskustvo naucno-istrazivackog rada,
transfera naucnih rezultata na trziste, te niz uspjesno
obavljenih projekata vezanih za uspostavu poslovno-
inovacijskih centara, inkubatora i akceleratora.

,Mi smo pokusali da stimuliSemo studente da ono
Sto su stekli u toku formalnog obrazovanja prakti¢no
iskoriste i pretvore u kreativne ideje. Na taj nacin

¢e sami sebi obezbijediti radna mjesta i pokrenuti
vlastite kompanije,” izjavljuje mr. Mastilovic.




Kroz projekat , Dijaspora za razvoj”

B Osa n S kO h e rceg O\/a (\i kl mi smo se uspjeli prosiriti i na

trzista Velike Britanije i Njemacke.
: : M ~ : : ! Zbog dodatnog obima posla vec
digitalni inzenjering u Evropi Jesaposlenc revih 4 nzener
u nasim uredima u Sarajevu i u
novootvorenom uredu u Mostaru, a

Og rommne predﬂ 0S t/ ko ///Sv = //UO BIM planiramo uposliti jos dva inZenjera

u skoroj buducnosti.

tehnologije u arhitekturi i gradevini

OD 2020. SVE JAVNE ZGRADE U EVROPSKOJ UNIJI CE BITI
PROJEKTOVANE KORISTECI BIM TEHNOLOGIJU.

»Uz pomoé¢ BIM tehnologije na centralnom mjestu se mogu
dobiti svi digitalni podaci o nekom objektu, pa moZzemo znati
cak i najsitnije detalje kao Sto je na€in montaZe ili narudzbe
nekog elementa zgrade. Revolucionarni efekti BIM tehnologije
omogucavaju centralno upravljanje objektom za sve ucesnike
tokom cijelog njegovog Zivotnog ciklusa, od same ideje, preko
projektovanja, izgradnje, odrZavanja, pa €ak i ruSenja i rekon-
strukcije neke zgrade. Toliko je vaZna ova tehnologija da ¢e od
2020. godine sve javne zgrade u Evropskoj uniji biti projekto-
vane koristeci BIM,"” kazuje Elma Krasny, partnerica i menadzerica
kompanije Walter. Rad Walter-a, vodece bosanskohercegovacke kom-
panije u digitalnom inzenjerstvu, se zasniva na BIM (Building Informa-
tion Modeling) tehnologiji, modernom i veoma mo¢nom poslovnom
procesu sa primjenom u sektoru arhitekture i gradevine. Softver BIM
automatizira uloge inZzenjera optimizirajuci i sortirajuci na hiljade mo-
gucih permutacija dizajna, kako bi se odabrala optimalna rjeSenja u
skladu sa projektnim zahtjevima.

Prenos znanja iz iseljenistva 2018-2020.
DIJASPORA ZA RAZVO)




Walter trenutno zaposljava preko stotinu dva-
deset bosanskohercegovackih inzenjera ra-
zlicitih profila, kao Sto su arhitekti, gradevins-
ki, masinski, te inzenjeri elektrotehnike i
softvera, a primjena BIM-a u Skandinaviji se
uz podrsku clana dijaspore pokazala kao vrlo
uspjesan poslovni model. Naime, jedan od
vlasnika Walter-a je Samir Bali¢evac, koji Zivi i
radi u Svedskoj, te upravija radom sa velikim
klijentima u Skandinaviji, dugoro¢nim part-
nerima Walter-a, kao $to su Symetri, BIM Ob-
ject, Saint Gobain i mnogi drugi. Balicevac je IT
inZenjer sa dugogodisnjim iskustvom rada na
dizajniranju i digitalizaciji velikih gradevinskih
projekata 3irom Svedske, a zajedno sa loka-
Inim partnerima je 2011. godine osnovao i
firmu Walter d.o.o. u BiH sa ciljem primjene
BIM-a.

Prenos znanja iz iseljeni
DIJASPORA ZA RAZVO)

U Sarajevo, gdje se odvija inzenjerski
dizajn, Samir Balicevac prenosi sve
potrebe i zahtjeve inostranih kupaca,
a da bi se poboljsao poslovni model
doslo je i do nekih promjena u organi-
zaciji rada. U preduzecu Walter d.o.o.
se deSava interno restruktuiranye,
gdje je sada krovna kompanija Sveds-
ko-bosanska firma ,Walter SAR Group
AB’, dok u BiH djeluju dvije firme: Wal-
ter d.o.o. (buduci naziv ce biti Walter
AEC), preduzece koje se iskljucivo bavi
arhitektonsko-gradevinskim inzenjeri-
ngom zasnovanom na BIM tehnologiji
i Walter Code d.o.o., specijalizirano za
poslove softverskog programiranja.

UceS¢em u projektu “Dijaspora za razvoj” Walter
je prosirio i diversifikovao svoje poslovanije, kao i
stvorio uslove za pocetak projektovanja. Bududi

da je projektovanje mnogo slozeniji proces od
digitalizacije, Walter je morao dodatno zaposliti

i obuciti profesionalno osoblje. S tim ciljem

je osnovan i centar za obuku kroz Walter BIM
akademiju. Kako kazuje Elma Krasny: ,,Kroz
projekat , Dijaspora za razvoj” mi smo se uspjeli
prosiriti i na trZiSta Velike Britanije i Njemacke.
Zbog dodatnog obima posla ve¢ je zaposleno
novih 24 inZenjera u nasim uredima u Sarajevu
i u novootvorenom uredu u Mostaru, a
planiramo uposliti joS dva inZenjera u skoroj
buduénosti. Rekonstruisana je i opremljena
Walter BIM akademija, te dodatni prostor

za smjeStaj 20 novih zaposlenika, a takoder

je izvrSena obuka i edukacija postojeceg i
novog osoblja Walter-a. Walter BIM akademija
postepeno postaje centar stvaranje kvalitetne
radne snage nudedi profesionalne BIM tecajeve
cak i na globalnoj razini. Na nasSim fakultetima
se BIM ne izucava, tako da je potrebno dodatno
ulaganje u obuku inZenjera za koriStenje ove
tehnologija. Uloga Walter BIM akademije je
ovdje od neizmjernog znacaja. Takoder, kroz
ovaj projekat mi smo obavili certificiranje
prema 1SO9001 standardu. Smatramo da je
.Dijaspora za razvoj" pruZila odlicnu priliku za
firme poput nase da naprave iskorak u svom
poslovanju, a rado bismo se ponovo ukljucili u
slican projekt.”
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Ova publikacija objavljena je u okviru projekta “Dijaspora za razvoj” koji je projekat Ministarstva

za ljudska prava i izbjeglice BiH i Vlade Svicarske, u saradnji sa Razvojnim programom Ujedinjenih

nacija (UNDP) u BiH i Medunarodnom organizacijom za migracije (IOM) u BiH. Stavovi izrazeni u

ovoj publikaciji ne odrazavaju nuzno stavove Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, Vlade
Svicarske, UNDP-a BiH / IOM-a BiH.
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