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Maariflandirma va vakillik
vasitasilo patriarxal
muinasibatlarle miibariza
aparmaq

Ictimaiyyst (igiin slcatan,
miinasib odanisli va yiiksak
keyfiyyatli usaq bagcalari da
daxil olmagla, ailalers dastak
infrastrukturunu yaratmaq

Is yerlorinda usaglara qaygi
markazlari tagkil etmak va
usaglara gaydi tglin bonuslari
tegdim etmak

Qadinlarin layigli islara gixisini
va yeni ig sahalarina daxil
olmasini dastaklomak

Qadin sahibkarligini tasviq
etmak va gadinlara maxsus yeni
bizneslarin agilmasi tigtin
inkubatorlar taqdim etmak

Pegokar gadin assosiasiyalarinin
yaradilmasi tgln stimullasdirici
mexanizmlari islomak

Qadinlarin muayyan ndv iglerds
(istirahat markazlari, otellar)
islomasi ilo bagl reputasiya
stigmalari ilo mibarize aparmaq
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Gender asasli stereotiplarin va
dustincalarin aradan qaldiriimasi
Uiglin galismaq

Barabar istirak va
imkanlari
tasviq etmak

Valideynlik ve gaydi ile bagh
masuliyyatlerin paylasilmasinin
vacibliyini va dayarini tasviq edan
kampaniyalar kegirmak

Ails masuliyyatlarinin va ev
islorinin barabar paylanmasi iglin
vakillik etmak

Valideynlari qiz évladlarinin
miixtalif tehsil segimlarina
verdiklari dastayi artirmaq Ugiin
malumatlandirmaq

"Gendera uygun" pesalarle baglh
fikirlorin dayismasi Ggiin
malumatlandirma kampaniyalari
baslatmaq

Islerinds ugurlu olan 6rnak
gadinlarla bagl informasiya

yaymaq
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Gender asasli gatinliklar va
stereotipleri aradan galdirmaq
Uglin mixtalif maragl taraflerin
istirakini gliclandirmak

Gendera hassas baxislari
biitiin siyasat ve programlara
daxil etmak

Qadinlarin va kisilarin biznes
agmaq uguin biliklars, bacariglara
Vo resurslara gixisini artirmaq

Qizlar va oglanlar igiin IT,
internet savadliigi vo STEM
kurslari tagkil etmak

Ozal sektorda islomak tigiin
zaruri olan davranis
xususiyyatlarini, bilik va
bacariglari tekmillagdiran
programlar tagkil etmak

Barabar ¢gixis va raftari temin
etmak Uglin 6zal sektorda
maariflandirma isini aparmaq

Is yerlarinds gender ssasli
ayri-segkilik, hamginin is saatlari,
istirahat glinleri va maaslarla bagli
Omak Macallasina uygunsuzlug
hallarinin monitoringini aparmaq
va bununla bagli hesabat vermak

"AZORBAYCANDA OZSL SEKTORDA QADINLAR:

IMKANLAR VO COTINLIKLOR" GENDER

QIYMOTLONDIRMSSI HESABATINA UMUMI BAXIS
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Odanissiz ev isinin yiikii, zeruri bacariglarin olmamasi,

Ugurlu sahibkarliq tigtn aila
dastaying, ev iglarinin yenidan
paylanmasina, ictimai yerlorda
harakat azadligina va is yerinda
barabar raftara ehtiyac duyurlar

Stabillik, gayda-ganunlara uygun
va tohliikesiz miihite Gstiinlik
verirlor

Odanissiz ev isi ve ails tizvlarina
gayginin gadinlar tglin galir
gatiren isle badl asas catinlik
oldugunu hesab edirler

Cevik is cadvali olan yarimstat
isin, harakatli olmayan va
gadinlarin goxluq taskil etdiyi is
yerlarinin yaxsi isin asas cahatlari
oldugunu dustnirlar
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Udurlu sahibkarlig tiglin miivafiq
bacariglara va ganc yasda
olmada ehtiyac duyurlar

Qeyri-sabit vo gayda-ganunlara
daha az amal edilon muhit
olmasina baxmayaraq daha
yiiksak maas Ugln 6zal sektor
islorina Ustlinlik verirlar

Qadinlarin galir gatiran islerinin
Odanissiz ev isi va ailo Gzvlarina
gayd Uglin asas gatinlik oldugunu
hesab edirlar

Ailanin asas xarclarini 6daysn
mavacibi olan istanilan
masguliyyatin yaxsi isin asas
cohati oldugunu dustindrler
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Ugurlu sahibkarlig Ggtin maliyys
vasaiting, alagalera ve miivafiq tahsile
ehtiyac duyurlar

Dévlat sektorundaki islari mavaciblari
yuksak olmayan, sarbastliyi mahdud
olan, monoton is saraiti olan, stabil va
gayda-ganunlara amal edilon va
pensiyanin tamin edildiyi is kimi
giymatlandirirlar

Ozal sektordaki islari mavaciblari
yliksak olan, geyri-stabil masgullugu
olan, gayda-ganunlara yetarince amal
edilmayan, talabkar is cadvali olan va
pensiyalarin teminatinda gatinliklari olan
is kimi giymatlandirirlar

Gender rollarini - gadin asasan evin
qaydisina galmali, kisi iss ailonin asas
maddi teminatgisi olmalidir - deya
gabul edirlar

Stabil, tehllikasiz, qayda ganunlara
amal edilan, sosial miavinatler tamin
edan is yerlarini ideal is hesab edirlor

"gadin isi" il bagh stereotiplar, yas ve goriinlise asaslanan ayri-segkilik va gisnama gorxusu

gadinlar yiiksak 6danisli 6zal sektor islarine miracist etmakdan gakindirir va ya onlari geyri-rasmi va geyri-stabil islards islamaya vadar edir.
Naticads gadinlar kisilerla miigayisads igtisadi salahiyyate malik olmaqda, mistagil sakilds smanatlar toplamaqda, is yerinds gararverici vazifalara
yuksalmakda, pesakar sabakalards istirak etmakds va igtisadi cahatdan tahliikasiz gslecek qurmagda daha gox gatinliklarle lizlasirlar.

Kisilarin va gadinlarin iizlesdiyi gender asasl gatinliklar bir-birils six alagalidir. Onlar birlikds bir nega amilin birlasdiyi bir sistemi yaradir. Bu sistem
0zal sektorun miisyyan segmentlarinds is soraiti vo gayda-ganunlarin kifayat gadar tanzimlanmamasi, isgilerin hiiquglarini goruyan mexanizmlarin
azligi, patriarxal gender rollari va isloyan ailalari dastaklayan ictimai infrastrukturun catismazigi ilo xarakterize olunur. Bu ciir sistem miitemadi
olaraq gender barabarsizliklari yaradir ve gadinlarin 6zal sektorda layigli islor ve sahibkarliq imkanlar Gglin ragabatds istirakinin asagi olmasina
sobab olur.

Igtisadi ehtiyac ailalerin gender-asasli normalarla bagli daha gevik olmasina va miixtslif is imkanlarini gabul etmasina gatirib gixarir, belsliklo da,

gender asasl mahdudiyyatlarin ierarxiyasinin xarici amillars uygun olaraq dayisa bilacayini tesdiglayir.

Gender asasli gatinliklerin aradan qaldirilmasi gadinlara sahibkar kimi tam potensiallarini reallagdirmada, bununla da 6lkads sahibkarligin
artmasini sliretlandirmaya va vergi 6dayicilarinin bazasinin genislonmasine kdmak eds biler. Qadin sahibkarliginin siirstli inkisafi ve daha gox yliksak
tocriibali gadin isgi quivvasinin calb edilmasi milli igtisadiyyati inkisaf etdirmak magsadile 6zal sektorun potensialinin artiriimasi tiglin vacibdir.

Qadinlarin igtisadi mistaqilliyinin ve sosial istirakciliginin desteklsnmasi adaten yasli shali tiglin ictimai xidmatlar ve sosial muavinastlarls bagli
tozyigleri azaldi. Hom dévlst, ham da 6zal sektor istirakgilarinin gadinlarin igtisadi cohatden azadliginin va layigli islars gixisinin olmasinda, hamginin
sahibkarliq faaliyystlarina calb edilmasinds ve 6z icmalarina daha gox integrasiya etmalarinds bdyiik maraglari olmalidir.




