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Bu vasait BMT-nin inkisaf Programinin Azarbaycandaki Niimayandaliyin hayata
kegirdiyi “Azarbaycanin Yasil iglim Fondu iloe 9makdashgina Hazirhgi” layihasi
¢argivasinda Azarbaycan dilina tarciima edilmisdir.




Minnatdarliq

Bu nasri BMT-nin gender barabarliyi ve qadinlarin
selahiyystlandidirlmasi namina faaliyyst gdsteran “BMT Qadinlar’
qurumunun xeyirxahhgi naticesinds arseys getirmak mumkin
olmusdur. Nagri tertib etmis miitexessisler Yasil Iglim Fondunun
(GCF) tocriibsli heyat lzvleri, xiisusile cenab Racib Qosalin
sarigtasinden faydalanmigdirlar. | |
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On s6z

iglim dayismeleri hazirda diinyanin atraf miihit ve inkisaf zemininde (izlesdiyi esas
cagiriglarla yanasi, insan hiquglari ve ferq alamatindan téreyan barabarsizliklara
(o cumladan, gender barabarsizliyina) an mihim tasir edan amillarden biridir.

Bu sababden, iglim dayismalari sahasinde miidaxile tedbirlari ve iglim layihaslari
Ugln maliyye teminatinda gender barabarliyinin yer tapmasina destak vermak
magsadini dasiyan Yasil Iglim Fondu (GCF) Layihslerinde Gender Daost-xatti
praktiki vesaitin yaradilmasinda GCF ve “BMT Qadinlar” qurumu arasinda
amakdasligin bas tutmasi oldugca miinasib bir tesabbuiisduir.

Bu nasr iglim dayismalarina global miqyasda cavab tadbirlarinin bas tutdugu vacib
bir zaman kasiminds isiq Gzl gorir. GCF portfeli va bu sepkide dlkalards mivafiq
potensialin guclandiriimasinae olan tslabat suretle artdigca hazirki vesait milli
seviyyads tayin olunmus qurumlari, alagelendirici sexsleri, salahiyyst verilmis
toskilatlari ve is teminatgisi olan tarefdaglari GCF layihalerinda ve programlarinda
gender dest-xattine dair effektiv vo macmu gaydada yardim ve maslahatle temin
etmak Uglin nazarda tutulub.

Maludur ki, iglim dayismalari ve bununla slagadar hava seraitinin kaskin dayismasi
hallari qadinlar ve qizlara (kisilerle miiqayisads) geyri-miitanasib tesir edir. iglimin
torotdiyi felakat hadissleri naticaesinde gadinlar arasinda 6lim hallarinin sayi
kisilarle miigayisadsa daha yuksakdir, iglimin sabab oldugu dasqinlar ve quraqghqglar
iso gadinlar arasinda yoxsullugu, hemginin édenigsiz asasla gorilen ev isi ve
gayg! yukdnd daha da agirlasdirir. Bu, bir ¢ox hallarda mehdud seyyarliq ve
gararverma ixtiyari ile birlikde darin kok salmis ictimai ve madani normalar, rasmi
hdquglarin tam gaydada temin edilmemsasi, torpaq, su va istehsalat guclarinden
(qadinlar va kisiler arasinda) qeyri-baraber istifade kimi amillar sayasinds bas
verir.

Eyni zamanda, bir ¢cox dlkalarde gadinlar iglim dayismalarine garsi yumsaldici ve
uygunlasma tadbirlarine giymatli téhfe veran baladgciler kimi taninirlar. Qadinlar
igime davam getirme bacariglarini yaradirlar va iglime yararli zirak kend
teserrifat, hamginin ev ve is seraiti iclin dayaniqgli enerji vasitalerina investisiya
goymagla aile teserrtfatlarinin veziyystini ve ailslarinin dolanacag saviyyssini
yaxsilasdirirlar. Onlar 6zlerini iglimin toratdiyi felakst hadisalarine hazirlayir, iglim
dayismalerinin icmalara ve atraf muhit seraitine eydiyi tesirin qarsisindan gala
bilacak yeni yollar axtarirlar.

GCF feoaliyyote basladigi tarixden gender masalalerinin onun program
quruculugunun sasas tarkib hissesi olmasi kimi yuxaridaki ve diger mulahizalerin
etiraf edilmasine dalalet edir. Bslinds, GCF foealiyystine basladigdan gender



masalalarini resurslarin ayrilmasina dair gararverms prosesinin baslica tarkib
hissasi kimi bu faaliyystin dest-xattine ¢evirmis ilk iglim fondu mexanizmidir.

iglim deayismaleri mévzusunda Marakes seharinds kegirilmis konfransda (COP22)
Birlegmis Millatler Tagskilati Iglim Dayismasleri {izre Cargive Konvensiyasinin
(BMTIDCGK) Terefleri gendere dair miistesna gerarla bagl shemiyyatli telimatlari
miiayyan etmakla iglim sahasindaki fealiyystde ve BMTIDCK prosesinde gender
dast-xattinin tamin edilmasi éhdasliklarini bir daha vurgulamisdirlar. Terafler gender
mulahizalarinin her hansi fealiyyatin bitin istigamatlarinde necs ehtiva edilmasina
dair hesabatliigin tekmillosdiriimasi istigametinde BMTIDCK-nin  maliyys
mexanizminin  emali ganadi olan GFC daxil olmagla xususi maslahatlor
vermisdirlar. Bu, gender va iglim sahasinds fealiyyatda iralilayisin izlanilmasi
prosesina takan vermak tgin musbat bir addim idi.

Olkalor iglim Dayismalerine dair Paris Sazisinden irali gelen 6hdasliklerini eamali
foaliyyate gevirdikce gender aspektlorini nazara alan yanasmanin batin layihse ve
programlarin tertib ve icra edilmasine butévlikde salinmasinin temin edilmasi
GCF-nin diggat markazinds yer tapir.

Bu vesait, iglim dayisikliyi sahasindsaki gender narahatliglarini aradan qaldirmaq
Ucln potensialin artirilmasi baximindan dlkedaxili terafdaslari iglim dayismalari
mustevisinde daha boéyluk va dayaniqgli nasticaelers nail olmaqgla yanasi global
migyasda gender beraberliyine tohfoe vermak namina dastakloyacak ilk vacib
addimdir.

Fumzile Mlambo-Ngkuka Hovard Bamsi

BMT bas katibinin maavini Yasil iglim Fondunun
“BMT Qadinlar’ qurumunun icragl mudiri

icragi madiri









Giris

Bu vesaitde GCF-nin istixana effektli gaz tullantilarinin azaldiimasi
vo iglim dayismalerine davam gatiran inkisafa kecidla bagh
oturusmus baxiglar  toplusunu destaklayan mandatina
asaslnanaraq gender masalalarinin iglim layihaleri Gg¢lin maliyys
teminatinin dast-xettina c¢evrilmasi potensialina muracist edilir.
GCF, BMTIDCK maliyyslesme mexanizmlerinin an yenisidir.

Gender dast-xatti GCF-nin vazifelari va rehbar prinsiplarinde (o
cimladan, maliyye teminati ayrilacaq strategiyalarin ve
foaliyyatlorin tertib, inkisaf ve icra edilmasinde bitin yas
tebagalindan olan qadinlarin va kisilerin maraq dairesi gisminda
istiraki sayasinda) markazi yer tutur. GCF-nin tesis senadlarinda
asagidaki bildirilir: “Fond... atraf mihit, sosial, igtisadi ve inkisaf
masalelarindan yaranan qarsiligl faydalara revac vermakls... iglim
deyismalerine qarsi yumsaldici ve uygunlagsma tedbirleri Ugln
maliyya teminatinin naticasinin maksimum sovi

catdirilmasina galisacaq”.

Belslikla, iglim deayigmslerine garsi yumsaldici ve uyg
tedbirlerin kasarliliyini artirmaq ve gender sahasinds apal
garsiligh faydalarini temin etmak maqsadile gender
dair malahizeler layihslerin gedigatinin baslica/
cevrilmalidir. Bu, fealiyystinin baslandigi andan q;idlnlar, yaxud
gender amili Uzarinds cemlasdiyi layihslerla kifaystlanmayan,
aksina, butin layihalera samil edilon bir masaladir. Gender dast-
xatti istenilan layihanin gedisatinin tamalini taskil edir ve slava
xarclara mitlaq gaydada zsrurst yaratmir; aslinds, gender dast-
xottinin formalasmasi iglim dayismalerine qarsi tadbirleri daha
effektiv ve semarali edir.

Bu vesait, 6lka migyasinda salahiyyastli qurumlar, yerli alagslandirici
soxsler vo birbasa bsahralenan tagkilatlar tGglin GCF-nin “Birbasa
Cixig Imkanlarinin  Sirstlendirilmasi  Heftesi” eorzinde “BMT
Qadinlar” qurumu terefinden gender ve iglim dayismaleri
modvzusunda 2016-ci ilin aprel ayinda Canubi Koreyanin Songdo
soharinda kegirilmis birgunlik talimin naticalerine asaslanir. GCF,
gender barabarliyina dair narahatliglarin iglim deyismalerina qarsi
tadbirler ve investisiya qoyulusu masslelerinde aks olunmasini
dasteklomak maqgsadile bu telimin kegiriimasi ile baglh “BMT
Qadinlar” qurumuna mdiracist etmisdir.



Hazirki vasait, iglim dayigsmalari layihaleri Gzre h6kumat, beynalxalq
ve milli seviyyads birbasa bshrelenan teskilatlar ve vetandas
comiyyati toskilatlarina aid olan qurumlarin teroefdarlari Ggln
nazards tutulub. Burada GCF-nin gender siyasatinin, hamginin
hazirhq tedbirlerinin  destaklonmasi daxil olmagla program
quruculuguna dair mivafig middaalarin giymatlendiriimasi aparilib.
Vasaitde hamginin gender tahlili, gender giymatlondirmasi ve
tedbirler plani, gender aspektlarini nazara alan naticaler, yaxud isin
mantiqi qurulus cadvellari daxil olmagla layihalarin tertibatinda
istifade edile bilen gender dast-xattinin formalasmasi Ugln alatler
ve metodoloji yanasmalar verilir. Bu metodologiya ve alatlar iglim
dayismalarine qgarsi c¢oxsayli yumsaldici va uygunlasma
tesabbuslarine samil edilir. Sonda vesaitda GCF layihalarinin
gedisatina dair asas telablari garsilamaq G¢lin minimum alatler
toplusuna xususi diggat yetirilir.

GCF toliminin kegirilmasina gére “BMT Qadinlar’ qurumunun icragl
midir miavini Yannik Qlemarekin rahbarlik etdiyi masul heyast
hamginin programlar lzre bas mitaxassis Fiona Bayat-Reno,
program rahbari Mariya-Noel Vaeza, telim markazinin rahbari
Klemensiya Munyoz-Tamayo, dayanigli inkisaf masalaloeri Uzre
siyasi misavir Simin Qayyum va iglim va enerji masalalari Uzro
konsultant Marina Olsanskayadan ibarat idi. Bu ¢oxsaxali heyata
Uzv qisminde daxil olmus, gender, iglim dayismalari ve enerji
masalalarinde miutexassis hesab edilon soaxslerin  gender,
hamgcinin/yaxud iglim dayismaleri layihalarinin ugurla hazirlanmasi
vo ictimai vasait hesabina maliyyslesdiriimasi baximindan 20 ilden
uzun suran tecrubasi var.



FiKIRLOR

n uzlasdiyi
dcun

min etmak
gyismalarina
asma

9, Slyasaotlorda
lisinin toxminan
¢inin yasadiqglari
Ozunamaxsus
balers malik olan
uskari olacaglari 3.6
milyard hall yollarinin yer tapmamasi
geyri-mantigi yanasma olardi.

iglim dayismal
an boyuk tahdi
dayaniqli gala
borcunu dasi
garsi yumsa
mustavisi
va tadbi

Lorena Agilar

Beynalxalg Tebistin Muhafizesi Birliyi (IUCN),
Gender masalslari Uzra global saviyysli bas musavir



GCF Gender Siyasati

GCF, mexsusi fondlar ve iglim masalsaleri Gg¢lin maliyya taminati alstlori
arasinda faaliyystine basladi§i tarixden gender dest-xettini formalasdiran,
gender aspektlarini vahdeat sokle salmis ilk tesisat kimi secilir. Gender dast-
xotti GCF-nin vezifsleri va rahbar prinsiplerinde markazi mdévgeys malikdir,
gender masalelarine hassas yanasma ise GCF yaradildigdan sonra ona aid
gabul edilmig tesis senadlarin vo elagadar siyasstlarin ayrilmaz hissasins
cevrilib.

GCF Iidare Heysati 2015-ci ilin mart ayinda Gender Siyasati ve Tadbilar Planin
(GCF/B.09/10) gabul etmisdir. Bu gerarin asaslandiriimasi istixana effektli gaz
tullantilarinin  azaldilmasi ve iglim dayismalerine davam gatiran inkisaf
yollarina kegidla bagh oturusmus baxiglar toplusunu destakleyen GCF
mandatindan qaynaqglanir. Bu baximdan, gender aspektlerini nezere alan
yanasmalar, o cimladan, qadin va kisilar terafinden verilen gararlar ve gorilan
islar baslica shamiyyat kasb edir. Siyasetde asagidakilar bildirilir:

(&) gadinlar ve kisiler iglim dayismaleri iloe mubarizeye shamiyyatli
deraceda téhfs verirlor. Fondun mandati olan, istixana effektli gaz
tullantilarinin azaldilmasi va iglim dayismalerina davam gatiren inkisaf
yollarina kegidla bagli oturusmus baxislar toplusuna nail olmaq Uglin
gadin va kisilar terafindan fardi ve kollektiv qaydada verilan goxsayli
gerarlar telab edilir. Belsliklo, gender masaelalarine hessas yanasma
soziligedan kecidin bir hissasidir;

(b) iglim dayismaleri qadinlara va kisilare farqgli, qadinlara zarar vurar
terzde tasir edir, gender sahasinde movcud barabarsizliklerinin isa
iglim deyismalari naticasinde daha da kaskinlesmasi ehtimal edilir;

(c) iglim dayismalari naticasinda kaskinlesmis gender barabarsizliyi digar
inkisaf sahalerinde oldugu kimi zsif bandler va risklerla baglidir.
Qadinlarin iglim deyismalari qarsisinda an bdylk zaif cahati tarazligin
pozuldugu amak bolglsl, daha asagi galir saviyyasi ve dolanacaq
imkanlarinin daha az olmasi, hamginin torpag ve diger istehsalat
gucleri ile bagh istifade ve nazarstin daha asagi seviyyade olmasi,
ganunla tasbit edilmis hiquglarin az sayda olmasi, sayyarliq
imkanlarinin ve siyasat ve pesakar birliklar sahasinds istirakgiligin
daha asagi saviyyadoe olmasi sababindan yaranan gender normalari
vo ayri-seckiliyindan irali galir.



GCF gender aspektlerini nazera alan yanasmani tetbiq etmokle gender
barabarliyine semarali tdhfa veracak va:

e iglim dayismaleri sahasinda daha boyik, effektiv, dayanigli ve adalstli
naticelars nail olacaq;

e gadin va kisiler arasinda iglim deyismalarina barabar davam gatirmak
glclini ve cavab tadbirlerini gérmek bacariglarini yaradacaq,
hamginin gadin ve kisilerin Fondun faaliyystine berabar téhfe
vermasini ve bu faaliyystdan fayda gétlirmasini tamin edacak;

e (iglim dayismalerine qarsi) maliyye teminati hesabina gdérllan
yumsaldici va uydunlasma tadbirleri naticesinda gadinlar ve kisilarin
Uzlesdiyi ve qiymatlendiriimasi apariimis mamkdn layiha risklerini
cavablandiracaq ve yumsaldacaq;

e sosial, igtisadiyyat ve efraf muhit sahelerinde iglim dayismaleri
naticesinda kaskinlesmis zaif bendler baximindan bariz gender
forqginin daralmasina téhfe veracok.

GCF Gender Siyasati vasitesile asagidaki 6hdslikleri 6z tizerine goturir:

e beynalxalq sazislerds va dlkalarin Konstitusiyalarinda, hamginin insan
hiquglarina dair diger razilasmalarda tesbit edilmis gender barabarliyi
vo adalsti;

e bitlin fealiyystlorde shali tebagslerinin shate olunmasi ve berabar
reftara meruz qalmasi;

e gender va iglim dayismaleri sahslerinda naticaler ve tesirlora gora
cavabdehlik;

e Gender Siyasstinin milli siyasst ve prioritetlarle uzlasma vasitasile
Olkaler terafinden meanimsenilmasi ve maraq dairalerinin shatali ve
barabar reftar asasinda istiraki;

e Fondun institusional ¢argivasine sigan serists;

e qgadin va kisilerin Fondun (iglim dayismalarine garsi) yumsaldici va
uygunlasma tadbirlerinden adalstli faydalanmasi namina mivafiq
resurslarin adalatli gaydada ayriimasi.

GCF-in bels iddiali rolda olmasi oturusmus baxislar toplusunda donis, gadinlarin
iglim dayismelerine qarsi cavab taedbirlerinde istirak ve tohfe vermslari, habela
ayrilan resurslardan berabar faydalanmalarindan qaynaglanir. Bu sababdan,
gender mafhumunun baslica olaraq sosial ve atraf mihit teminatlari gisminda
dusunuldiyd GCF maliyys teminatinda gender aspektlerinin “Gmumi masala” kimi



nazars alinmasindan kanara ¢ixmaq zaruri hesab edilir. Belslikle, gender dast-xatti
igim sahesinds tesebbislerin  va investisiya qoyulusunun tam sakilde
formalasmasina qullug etmalidir.

Gender baraberliyi va gadinlarin salahiyyatlendiriimasi tg¢iin maliyya teminatinin
torkib hissalarina geldikde Gender Siyasati asagidakilari sartlandirir:

Fond resurslarinin  (iglim deayismalerine qarsi) yumsaldici va uygunlasma
layihslerine ve programlarina ayrilmasi gender barabaerliyine ve qadinlarin
sealahiyyatlendiriimasina tohfe verir. Fond, layihslerinin ve programlarinin iglim
dayismaleri naticasinds yaranan barabarsizliyin aradan qaldiriimasi tesabbuslerinin
dasteklanmasina serait yaratmaga ve iglim dayismealerine qarsi yumsaldici,
uydunlagsma va hazirlig yollarini gender masalelerina hassas torzde temin etmaya
galisir. iglim deyismeleri naticesinde qadinlara zerar yetiren kaskinloasmis gender
barabarsizliyi saraitinde mivafig suzslis tedbirlarinin edilmasina zarurat yarandigda
Fond muvafig maliyys teminatini gadinlarin iglim dayismalarine garsi yumsaldici ve
uygunlasma magsadils irali sirdiklari tesabbiislarin dastaklonmasina ydnaldacak.

GCF-n Gender Siyasati — 8SAS ISMARISLAR

e Gender bsrabarliyi GCF-nin fealiyystinde markazi
yer tutur. GCF, iglim va inkisaf sahalarinds
fealiyyatin qarsiligh faydasini maksimum saviyyaye
cardirmaq Ucln istixana effektli gaz tullantilarinin
azaldilmasi va iglim dayismalarine davam gatiren
yollara kecidla bagli oturusmus baxislar toplusunu
ehtiva edsn mandatindan qaynaglanan Gender
Siyasatini gabul edib.

e GCF gender aspektlerini nezera alan yanasmani
totbig etmakle gender barabarliyine semarali téhfa
veracak va iglim dayismalari sahasinde daha boyuk
va dayaniqli naticalare nail olacaq.

e GCF-nin Gender Siyassti qgadin va Kisilarin
tekmillesdirici tadbirlerinden ve Fondun maliyys
teminatindan berabar fayda goétlirmalarine seraitin
yaradilmasini mamkin edir.




layismalarina dair a

m dayismalarinin qadinle
mutenasib tesirinin getdikca
hamcinin gender barabarliyi
selahiyyslandiriimasi naticesi
igtisadiyyat va iglim sahalarinds
heyranedici faydalarla baglh mal
saviyyasinin artmasinin sahidi ol

Yannik Qlemarek

“‘BMT Qadinlar’ qurumu, Siyasat va programlar tzra icr
mudir miavini




GCF programlarinda
gender dast-xattl

GCF-nin gender baraberliyi teminati ile baglh Uzerine goétirdiyld 6éhdslik gadin,
yaxud kisi olmasindan asili olmayaraq, her kasin faydalandigi ve gender
aspektlerini  nazere alan d&lkemiqyasli program ve tagebblslerin hayata
kegiriimasina yonalir. Bunun Ugln, iglim dayismalerinin daha da derinlesdirdiyi
gender barabarsizliklarinin temalinde dayanan sosial-iqtisadi ve siyasi amillari,
gadin va kisilerin iglim dayismalarina garsi yumsaldici vae uygunlasma tadbirlarins,
hamginin, iglim dayismalarine garsi davamliligin giclandiriimasina vers bilacaklari
potensial tohfalari 6yranmak Ugln gender tehlilinin aparilmasi telab olunur. Daha
sonra, layihalarin gedisatina gender dast-xattinin inteqrasiya edilmasi yolu ils iglim
layiheleri G¢ln maliyye teminatinda gender barabarliyinin tagviq edilmasine ve
gender berabarsizliklerinin azaldilmasina istigamatlanan usullar ve vasitalar gabul
edilmalidir. Nahayat, bu, layiha c¢ercivesinda aparilan isin qadinlarin va kisilarin
iglim dayismalerine garsi davamliliyina tasir ve netice daracelerinin gender
aspektlerini nazere alan monitoring ve giymetlondirme prosesi vasitasila
Olclilmasina dalalet edir.

Gender dast-xatti layihslerin ayird edilmasinden monitoring va giymatlendirme
marhalasinadak layihanin butin gedisatini formalasdirmalidir.

1. HAZIRLIGIN TOMIN EDILM3SIN® D8STOK BAXIMINDAN GENDER DOST-
XOTTi

inkisaf etmakda olan dlkslera GCF resurslarinin semarali sakilde slde edilmasi ve
bdlusdurilmasinde koémaklik gdstarmak Ug¢lin Fond mustesna olan Hazirhgin
Temin Edilmesi ve Hazirliq Islerine Destek Programi vasitesile hazirhgin temin
edilmasi ve hazirliq iglerina ilkin destak gdsterir. Bu program milli seviyyads teyin
olunmus organlara va ya GCF-nin alagslendirici sexslarine asagidaki dérd sahada
Fondla islemak Gi¢lin dastek gostarir:



e Milli saviyyadae tayin olunmus organlarin va ya slagalandirici saxslarin tayin
olunmasi va guclandiriimasi;

e Fondla milli seviyyade islomeak Ugln strateji ¢arcivalarin yaradilmasi, o
cumladan 6lka programlarinin hazirlanmasi;

e cragi qurumlarin, yaxud vasitagilerin secgilmasi ve salahiyystlondiriimesine
dastak;

e Program va layiha takliflerinin ilkin siyahisi.

Hazirlig programi GCF programlarinin gender aspektlarinin tam sakilde gabul
edilmasi va hayata kegirilmasini temin etmak Uglin alverigli imkan yaradir. Hazirliq
islarina destak sayesinds inkisaf etmakde olan Olkslerin genderle slagali risk ve
imkanlari, habele GCF programlarinin gender masalalerine hassas yanasma
fonunda inkigafa tasirlerini maksimum saviyysya c¢atdirmaq lGg¢lin mévcud potensiall
daha yaxsl anlamasi va tesvir etmasi bdylik shamiyyst kesb edir. Cadval 1-ds bu
magsads nail olmaga kémak edan bazi ydnaldici suallar teqdim olunur.



CODVAOL 1. HAZIRLIQ ISLORIND® GENDER DOST-XOTTINI YONOLDON MOSOLOL8R

Hazirliq isinin istigamati

Gender aspektlarini nazara alan yanagsma

Milli saviyyada tayin
olunmus orqanlarin
yaradilmasi vo
guclandirilmasi

Milli saviyyada tayin olunmus organlarin terkibinda/heystinda
gender tarazligi taminatina cahd gdstarmak

Maraq dairalari ile maslahatlesmalards gadin gruplarinin
nimayandalarinin istirakini temin etmak

Qadin gruplarini iglim layihaleri Gglin maliyya teminati/GCF
barada maariflondirmak va talimlandirmak

Fondla milli saviyyads is
ticiin strateji gargivalarin
hazirlanmasi

Maraq dairalari ile strateji gargivanin hazirlanmasina dair
aparilan maslehatlesmalarda qadin qruplarinin
nimayandalarinin barabar saviyyads istirakina serait yaratmaq

Olkads iglim dsyismaleri ile slagsli program quruculugunun
inkisaf baximindan genderls alagali bir sira arzuedilan
naticalarini ayird etmak ve onlarin strateji gargivays daxil
edilmasini temin etmak

icragi qurumlarin va ya
vasitagilarin segilmasi

Gender giymatlendirmalarinin va tedbirler planlarinin
hazirlanmasinda icragi qurumlara dastak gostarmak

Potensial icragi qurumlara layihalarin genderls bagl aspektlori
nazara alinmagla tertib va icra olunmasina dair maslahat
vermak va talim kegmak

Layiha va programlarin ilkin
siyahisi

Fondun ekoloji va sosial teminatlarinin teleblarins asasan,
layihalarin/programlarin maliyyslasdiriimasi Gg¢ln takliflara
marag dairalarinin igtiraki ve agiglanmasi prosesini temin edan
ekoloji va sosial idareetma sistemi daxil edilmali, gadinlarin
bitlin proses boyunca effektli istiraki ve barabar saviyyada
temsil olunmasi temin edilmalidir

Layihalarin/programin ilkin aydinlagdiriimasi marhalasina
gender tahlilini daxil etmak, o ciimledan inkisaf baximindan
genderla alagali naticalarin va qadinlarin istirakinin effektiv
vasitalarini muayyan etmak (Bax: Cadval 6).




OYANI MISAL 1. GCF LAYIHOLORININ GEDISATINDA GENDER DOST-XOTTI

iglim
dayismalarina dair
milli plan ve
strategiyalar

Olkanin hazirhg:

Layihanin ayird edilmasi

/Konsepsiya sanadi

GENDER TOHLILI




2. GCF LAYIHOLORININ GEDISATINDA GENDER DOST-XSTTI

GCF-nin Gender Siyasati va Tadbirler Planina asasan, GCF layihalarinin
tortibatinda teleab edilan gender dast-xattinin esas tarkib hisselarine
asagidakilar daxildir:

milli siyaset va prioritetlarle uzlasma baximindan 6lka saviyyasinds
manimsanilma;

gender masalalarine hassas yanasmani layihalerin planlasdiriimasi,
tortib ve icra edilmasi proseslarine Onlayici qaydada daxil etmak
magsadile macburi qaydada aparilan ilkin sosial-igtisadi ve gender
giymatlandirmasi;

gender masalalerina gerazsiz yanasan maraq dairalari ilo siyasatin
gender parametrlarina asaslanan maslahatlagmalar;

igim deyismalari sapkisinds saciyyavi masele baximindan
layihanin/programin  qadin  ve  kisilerin  ehtiyaclarini  neca
garsilayacagina dair gati mévqge;

layihanin/programin (iglim dayismelerina qarsi) yumsaldici, yaxud
uygunlagsma maqgsadlarina nail olmaq lGgln teleb edilan donisdartcu
amillerin va gender dinamikasinin ayird edilmasi;

layiha/program (zre iglere daxil edilacek saciyyavi gender
Unsarlarinin ayird va tertib edilmasi.

GCF layihslarinde gender dast-xattinin formalasdiriimasi gender barabarliyini
saciyalandiran layiha gedisati ila alagadar, 1-ci Oyani Misala da daxil edilmig
Ugsaxali yanasmada ifade edils biler:

Gender tahlili: iglim dayismsaleri naticasinds kaskinlagan gender
barabarsizliyinin temsalinds olan sosial, igtisadi ve siyasi amillari,
hamginin iglim dayigsmalarina davam gatirmak glcuni yaratmaq ve
cavab tadbirlarini gérmak Ug¢ln gadin va kisilarin cemiyysatds bas
veran dayismalara verdiklari mimkin tdéhfaleri anlamag;

Gender barabarliyini saciyysalandiran tadbirler: iglim sahasinda
fealiyyatde gender barabarliyina ravac veran ve gender ugurumunu
mulayimlasdiran Usullar ve vasitaler;

Gender moévzusuna hassas monitoring ve giymatlandirma:
gadin va kisilerin iglim deyismelarine dsvam gatirmak gicl
baximindan layihe ¢ergivesinde aparilan iglaerin natice ve tesir
derecasinin gender aspektlorini nazera alan monitoring ve
giymatlandirms vasitasila él¢ilmasi.



2.1 Layihanin miiayyanlasgdirilmasi

Gender aspektlarinin iglim dayismalarine garsi yumsaldici ve uygunlasdirma
tadbirlerinin dast-xettine ¢evrilmasini temin edan an miinasib zaman kasimi
ayirdetme mearhalasidir. iglim deayismsleri sepkisinde yumsaldici ve
uygunlasma problemlarine qgarsi cavab tedbirlerini gérmak ve iglim
dayismalarine davam getirmek giciuni yaratmag magsadile mivafiq
tesebbuslarin dark edilmasina va formalasmasina dastek vermak Uglin layiha
torafdarlari iglim dayismaleri sahasinde mdvcud milli planlara ve
strategiyalara istinad etmalidirler. BMTIDCK (zre istixana effektli gaz
tullantilarinin va iglim dayismalarinin tasir daracasinin giymatlandiriimasindas,
hamginin iglim dayismaleri sahasinds prioritetlerin, strategiyalarin ve
fealiyystin ayird edilmasinda odlkalera dastek vermak Ugln bir sira milli
aletlar/vasitaler yaradilib. Cadval 2-da bunlarin dmumi tesviri verilir.

Bu marhalada bitln yas tabagalarinden olan gadin va kisilari layihanin asas
fikri mustavisinde aparilan mdizakirelere calb etmak, onlarin vezife ve
6hdaliklarini tehlil etmak vacibdir ki, onlar maraq dairaleri, istirakgilar ve isleri
yonalden saxs qisminde layihaden fayda goétursiunler. Layihanin asas
xulasasinda (konsept notda) genderle slagadar aspektlar aks etdirilmalidir.
Burada hamginin vaezifsler, islar, naticaler, fealiyyst/tasir gostericileri ve
amaliyyat xarclarinin Gmumi tasviri verilmali va iglim dayismaleri sepkisinda
risklar ve tasirlor, hamginin iglim deayismalerine davam getirmak glci ile
bagh gender baraberliyini tamin eden ehtiyaclar va maraglar nazars
alinmalidir. Xasusile, konsept notda “iglim dayismalarinin tasiri naticasinda
yaranan gender barabarsizliyinin aradan qaldirlmasi magsadini dasiyan
atraf mihit, sosial, sehiyya ve igtisadiyyat sahelerinde gdzlenilan garsiligli
faydalara... gender masalsalerine hassas inkisafin uzunmiddatli tesirine
teminat” verilmalidir.



CODVAL 2. iQLIM DOYiISMOLARINS DAIR UMUMMILLI VASITOLAOR

Milli Malumat Teminati inkisaf etmakda olan 6lkslarin milli malumat teminatinda istixana
effektli qaz tullantilarina dair malumat bazasi, yumsaldici tadbiler
va mivafiq uygunlasmani asanlasdiran tadbirlar gostarilir.

1-ci Slavaye daxil edilmisg Taraflarin* milli malumat teminatinda
istixana effektli qaz tullantilari ve onlarin hacminin azaldiimasi,
milli sarait, siyasat va tadbirler, zaif bandlerin giymatlandiriimasi,
maliyys ehtiyatlari ve texnologiyalarin étirtlmasi, tehsil, talim ve
ictimaiyyatin malumatlandiriimasina dair malumat verilir.

Milli saviyyada magbul inkisaf etmakdae olan 6lke gisminda ¢ixis eden Taraflor dayanigh
yumsaldici tadbirlar inkisaf saraitinde Milli Seviyyade Magbul Yumsaldici Tadbirleri
totbiq edirlar. Bu tadbirler iki sepkide muiayyan edilir:

e lstixana effektli gaz tullantilarini potensiallarina va milli
inkisaf planlarina uygun gslan tarzds sangitmak niyyatini
bayan edan Taraflarin resman teqdim etdiklari milli
saviyyada

e Olkaye milli inkisaf planlari sapkisinde yumsaldici
magsadlara cavab vermak baximindan yardim etmak
maqsadils tartib edilmis teferriiath tadbirler, yaxud tadbirler
toplusu kimi fardi tadbirler saviyyasinda

Milli saviyyada Milli Ssviyyada Uygunlasma Programlari tizre Tadbirlar inkisafdan
uygunlagsma proqramlari an ¢ox galmis dlkalers iglim dayismalarine uygunlagsmaq
tizra tadbirler baximindan tacili ve texiresalinmaz ehtiyaclarini qarsilayan

prioritet tadbirlerin, xUsusils, sonraki marhalaye kegirildikda
mdvcud zaif cahatlarin garginlesmasinae, yaxud muvafig xarclerin
artmasina sabab olan ehtiyaclarin ayird edilmasina imkan verir.

Milli saviyyada miiayan Paris Sazisine qosulmus bitlin Teraflordan gaz tullantilari ve
edilmasi dusuniilmiis yumsaldici tedbirlare dair mintezem hesabatlarin verilmasi
tohfalar vasitisila Milli saviyyade muayyan edilmasi disunulmuis Tohfaleri

hazirlamaq va agiglamagq taleb edilir.

* 1-ci Slaveye daxil edilmis Teroflor 1992-ci ilde iqtisadi ®mekdasliq ve inkisaf
Toskilatinin (i8IT) zvii olmus senayelosmis dlkslor, hamgcinin Rusiya Federasiyasi,
Baltikyani olksler ve Markazi ve Sargi Avropanin bir nege dlkesi daxil olmaqgla kegid
igtisadiyyath délkelardan ibarat idi. Manba: unfccc.int.



2.2 Layiha taklifinin formalasdiriimasi

GCF layihasinin taklifina - iglim dayigsmalarinin toratdiyi riskler ve tasirlera garsi
mivafiq cavab tadbirlerini islemak Gg¢iln iglim dayismalarinin gadin ve kisilara farq|i
tasir etmasi ve gadin va kisilarin bu tesirlars qargi 6lgu gétirmak bacariglarina dair
biliklarini yaxsilasdirmaq Ggln gisman gender tahlili vasitesile alds edilan, layihs ilo
bagli daha tseferriatli malumat va informasiya daxildir. Faaliyyst sahasindan (su,
enerji, infrastruktur, kend teserrifati ve s.) asili olmayaraq asagidakilar nazera
alinmahdir: (i) gender masalalari butln texniki-igtisadi asaslandirma (ger¢aklogsmo
ehtimalinin  arasdirnimasi) ve etraf mihite ve sosial sahsys tasirin
giymatlandirilmasi islarine dair texniki tapsirigda aks etdiriimalidir; (i) arasdirmani
aparan heyeta gender masalaleri Uzre ekspert daxil edilmalidir; (iii) cinslar Uzra
tesniflagdirilmis malumatlar layiheys baslamazdan avval toplaniimalidir.

Bu yanasmani amali misteviya kegirmak Ugin GCF lahiys tarsefdarlari Ugin
asagidakilar daxil olmagla ilkin qaydalari va prosedurlari hazirlamisdir:

Gender tahlili

6lkada ve hafad sahasinda/sahalarinde gender barabarliyine dair vaziyyatin
icmali, layihaya aidiyyati ola biloen gender masalalerinin, hamginin gender
masalalaerine hassas yanasma fonunda inkisafa tasir imkanlarinin tasviri daxil
olmagla GCF-nin Maliyye Teminati Ggin Teklifla birlikde aparilmali ve taqdim
edilmalidir.

Gender sapkisinda tadbirlar

gender aspektlarini nazara alan tedbirleri, gender sahasinds faaliyyat
gostericilerini va cinslar Uzra tasniflosdiriimis hadaflari shate edan GCF-nin
Maliyya Teminati tGglin Taklifla birlikds islanilmali va taqdim edilmalidir.

Gender movzusuna hassas MQ

macburi gender gdstericilerini layihenin naticaler cargivesina salinmasini
temin etmalidir.



GCF programlarinda gender dast-xatti —

OSAS ISMARISLAR

e iglim dayismalari naticesinda kaskinlagsen gender
barabarsizliyinin tamalinds olan sosial, igtisadi ve siyasi amilleri,
hamginin iglim deyismalerine qarsi yumsaldici ve uygunlasma
tedbirlerine qgadin ve kisilerin verdiklari mumkun téhfelari
anlamaq magsadile gender aspektlerini nazere alan Olka
layihealerinda gender tahlilinin apariimasi telab edilir.

e GCF-nin Hazirligin tamin edilmasi va hazirliq islerine destak
Programi GCF layihalarinin dlglilan gender aspektlerinin tam
etiraf edilmasine sarait yarada biler.

e Gender dest-xatti gender tahlili, gender sapkisinda tedbirlar ve
gender mdévzusuna hassas MQ vasitesile, Gender Siyasati vo
Tadbirler Planina uygun formalasmalidir.

e Gender dast-xattinin tathiq - layihalerin muiayyen edilmasi
marhalasindan, gadin va kisilarin layihanin esas fikri strafinda
muzakiralara calb edilmalari vo onlarin vazifa ve 6hdaliklarinin
tehlil edilmasi anindan baslayir.

e Toklifin formalasdiriimasi merhalesinds - teklif edilen igler va
indikatorlarda cinsler Uzre tasniflesdiriimis mealumatlara
asaslanan ve gender masalalari Uzra ekspertlorin dastayi ile
muayyan edilmis gender masalalari aks olunmalidir.




S‘;U‘Térafda§llgl sobakasinin sadri,




3. GENDER TOHLILI

Gender tahlili layihenin gedisatinda gender dast-xatti zemininde bas veran
mulahizalarin magzini tagkil edir. Gender tahlili iglim dayismaleri nisbatinde mdvcud
gender berabersizlikleri ve farglarinin, hamgcinin iglim deyismalarine qarsi tadbirlere
gadin va kisilarin verdikleri mimkin tohfslerin askar edilmasina yardim edir.
Gender tahlili layihanin tartibatini dolgun saklse salmali, belslikle, GCF-nin Maliyya
Teminati G¢Un Teklifin  hazirlanmasini  dnlemali, yaxud bununla yanasi
apariimahdir. Gender tahlilini aparmaq Uc¢ln aidiyyati olan malumat va
informasiyanin (o cimleden maraq teraflerin tahlili vasitesile) toplanmasi
taleyukli shamiyyast kasb edir. Gender tohlilinda:

e layihaye aidiyyati olan gender masalaleri ayird va tahlil edilmalidir;

o Olka/region Uzre gender miayinasindan alds edilon tapintilar hesabat
soklinda agiglanmalidir, yaxud layiheni saciyyalendiran tahlil apariimalidir;

e layihenin ohats etdiyi arazide yasayan qadinlar ve qizlar, kigilar ve
oglanlar, hamginin gender vakilliyi ile masgul olanlar, gadin masaslaleri Gzra
ictimai birlikler/qeyri-hdkumat teskilatlar, yerli dzinuidarsetmalicra ve
markazi icra hakimiyysti orqanlari daxil olmaqgla aidiyyati olan maraq
dairaleri ile layihenin vezifalerine dair, yaxud tarkib hissealeri Uzro
maslahatlesmalarin naticaleri aks olunmalidir.

Cadval 3-de malumat ve informasiyanin toplanmasina, hamginin maraq dairalari ile
musahibalerin va maslahatlegsmalerin aparilmasina dair tmumi maslsehat verilir. Bu
prosesi asanlasdiran nimunevi suallara agagidakilar daxildir: iglim riskleri ve
tasirlori daxil olmagla taklif edilen layiha Uzre igler hansi seraitde aparilacaq?
Layihenin ahate etdiyi srazide kim naye (torpaq, resurslar, galir, aktivier kimi
sarvate) malikdir? Layihanin shats etdiyi arazide kim na ile (gender barabarliyini
seciyyslandiran vazife ve 6hdaliklarla) masguldur? Aile taserrifatinda ve icmada
s6z sahibi kimdir? Neahaysat, layiha izre gorilen iglerdan ve midaxils tadbirlerindan
fayda gétiiran kimdir?



CODVOL 3. GENDER TOHLILI UGUN YONSLDICi SUALLAR

Serait nadan
ibaratdir?

Bascisi gadin olan ails tesarriifatlarinin nisbi sayi daxil olmagla, cinsler ve galir
Uzra tasniflesdiriimis hansi1 demografik malumatlar mévcuddur?

Qadinlar ve kisiler tclin asas dolanacaq va galir manbalari hansilardir?

Planlasdiriimis tedbirlar hesabina xususi sektor(lar)da temin edilmali ehtiyaclar
va prioritetlor hansilardir? Kisilerin ve gadinlarin ehtiyac va prioritetlari bir-
birindan farglanirmi?

Saciyyavi iqlim risklari sebabindan kisiler ve qadinlar hansi tasirlare maruz
qgalirlar?

Qadinlarin hiiquqi statusu nadan ibaratdir?

Gender mévzusu ile bagli genis yayllmis aqida, dayarlar, stereotipler
hansilardir?

Kimin nayi var?

Qadinlar ve kisiler arasinda gelir va emak haqqi hansi saviyyadadir?
Qizlar ve oglanlar arasinda tamamlanmig an yiksak tahsil saviyysasi hansidir?

Torpaq uzerinds mulkiyyat hiiququ ve torpaq resurslarindan istifads ile bagh
vaziyyat necadir? Torpagin alds edilmasina kim nazarat edir ve ya torpaq kimin
mulkiyyatindadir? Qadinlarin torpaq, yaxud istehsalat resurslari ve gulcleri
Uzerinda hiiququ varmi?

Ails tasarriifatinin asas xarc bandlari hansilardir?
Kisilar va gadinlarin bank hesabi varmi? Onlar kredit aliblarmi?

Kisilar va gadinlarin mobil telefonlari, radionu dinlemak, gazet oxumaq ve
televizora baxmaq imkanlari varmi?

Kisilar ve gadinlarin informasiya-maslahat xidmatleri, telim programlarina va s.
imkanlara ¢ixigi varmi?

Kim na edir?

Xususi sektor(lar) daxil olmagla kigiler va gadinlar, gencler ve yaslilar arasinda
amak bdlgiist necadir?

Kisilar va gadinlar resmi va geyri-formal igtisadiyyatda neca tamsil olunublar?

Ails tasarrifatini kim idara edir, usaglara va/yaxud yasa dolmus ails tizvlarina
baxan kimdir?

Ev islarina ve aile Uizvlarinae gostarilan qaydiya na gadar vaxt sarf edilir?

Kisiler va gadinlar hansi kand tesarriifat bitkilarini/mahsullarini yetisdirirlar?




Soz sahibi kimdir?

Aila tasarrifatinin resurslari, aktivlari va maliyys vasaiti kimin
nazaratinda/idaraciliyinda/ixtiyarindadir? Aile tasarrufatinda verilan gararlarda
gadinlarin s6zu kegarlidirmi?

Kisilaer/qadinlar icma saviyyasinda gararlarin verilmasina neca calb edilirlar?
Daha genis manada siyasata neca calb edilirlor?

Kisiler/qadinlar kooperativlara, yaxud digar ndv iqgtisadi, siyasi ve ya ictimai
toskilatlara mansubdurlarmi?

Fayda gotiiran
kimdir?

Taklif edilen tadbirlerin yaratdhidi xidmatlar/mahsullar kisilar ve qadinlara
alcatan olacagmi, fayda veracekmi?

Taklif edilen tadbirler kigilarin/qadinlarin galirlerini artiracagmi?

Taklif edilen tadbirler gadinlarin (ve kisilarin) is yukinin artmasina/azalmasina
sobab olacagmi?

Odanissiz ev igi va aila tizvlsrine gdstarilon qaygi daxil olmagla gadinlarin
mahsuldar va reproduktiv vazifslarini destekleyan teminatlar varmi?

Manba: BMTSIT-nin 2014-cii il tarixli illik Hesabati ve “BMT Qadinlar” qurumu terafinden sonra teferriiati ile

islonmis malumatlar.

GCEF (cgln iglim deyismelarine qarsi tedbirler sepkisinde aparilan gender tahlilinin
baslica vazifesi layihanin hall edacayi problemin (masalen, iglim dayismalarinae
gars! yumsaldici tedbirler baximindan mévcud resurslardan geyri-semarali istifads
yollarinin, yaxud iglim dayismalarine uygunlasma saraitinde gadin va Kkisilerin
iglimle bagh risklera va tssirlare maruz qalmasinin) gadin ve Kigilare necs tesir
etmasini anlamagdan ibaretdir. Ikinci derscsli vezife qadinlarin xiisusile
dayismalera, belslikls, iglim dayismalarine qarsi tadbirlarin Gmumi effektivliyinin
artinilmasina téhfe veran baladgi kimi ¢ixis etmasi imkanlarini ayird etmakdan
ibaratdir. GCF layihslerinin tarefdarlarina iglimla bagh riskler qarsisinda zaif
bandlarin ve dayismak potensialinin ayird edilmasinda yardim gdstarmak Ugln
Cadval 4-de GCF Naticalerinin Nail Olundugu Sahalerin har biri tzre toplaniimali
xususi malumatlardan behs edilir.



CODVAL 4. GCF LAYIHOLORIND® GENDERLS 9LAQODAR DaYi$MALi ZdiF BONDLOR Vd
QABILIYYSTLOR

GCF
Naticalarinin Zaif bandlar: Dayismak potensiali: gadinlarin sektorda rolu,
Nail gh;]ndugu demografik struktur va tasirler movcud siyasatler ve institusional gargiveler
)
ISTIXANA EFFEKTLI QAZ TULLANTILARININ ASAGIDAKI MONBOLAR HESABINA AZALDILMASI
. Enerjidan istifads imkani olmayan o Aile tesarrifatinin techiz edildiyi/istifade
Enerji gadinlarin ve basgisi gadin olan aile etdiyi enerjide gadinlarin rolu
resursllarlnln' teserrifatlarinin nisbi say! e  Qadinlarin va kisilerin enerji sektoru lizre
alda edilmasi e Enerjiden istifads imkanlarinin amak bazarinda ve pegal/vezifs
va elektrik olmamasi/kasad olmasi ssbsbindan bolgiisiinds nisbi sayi
iisi hasilat . o
enerjisi hastlat gadinlarin (zlogdiyi tesirler e  Enerji sektorunda/elektrik enerjisinin
hasilati sahasinda gender barabarliyina
rovac veran siyasatlor ve institusional
gargive
. ictimai nagliyyatdan istifade edanlor . Nagliyyat sistemi ils bagh icmada/ailada
Asagl qaz arasinda gadinlarin nisbi sayi, ictimai gadinlarin tzarine digan vazife
tullantilari ile naglmyz:t:ir) E.tlfade B0l EllimEyEn e Qadinlarin ve kisilerin nagliyyat sektoru
iglayan qadiniann nisbi say! lizre emak bazarinda ve pesa/vezife
nagliyyat . Nagliyyatin olmamasi, yaxud pis islemasi bdlgusiinda nisbi sayi
sektoru i isilarin U i
;s;)sl:;ﬁg:nden gadinlarin va Kigilerin Uzlesdiyi . Nogliyyat sektorunda gender
barabarliyina revac veran siyasatloer ve
institusional gargiva
e  Bina sakinlari, ictimai/lkommunal e  Resurslardan/enerjidan istifads yollari
Tikililer infrastruktur istifadagileri, qurgulardan baximindan binalardattikililards,
§ahar|a‘r istifade edanler arasinda qadinlarin nisbi saharlards, sanayeda gadinlarin tzarine
senaye va sayl diisen vezife
qurgular . Enerji/lyanacaq kasadligindan aziyyst e Qadinlarin va kisilerin aidiyyati olan amak
¢akan gadinlarin nisbi sayi bazarinda ve pese/vazife bélgusiinda
. Binalarda/tikililerds, seharlorde, sanayedea nisbi say!
va/yaxud qurgular vasitasila resurslardan e  Binalarda/tikililerde, senayeds, saharlards
geyri-samarali istifads yollari sababindan gender barabarliyina ravac veran
gadinlarin va kisilerin saglamligina ve siyasatlor va institusional ¢ergive
maddi durumuna edilan tasirlar
Mesa . Mesa va torpaq resurslarindan istifade . Mesao va torpaq resurslarindan istifade
tasarrifati va edanler arasinda qadinlarin nisbi sayi baximindan icmada/ails teserrifatinda
itgtri?:g: an e  Mesa ve torpagdan geyri-samarali istifade R EI T CTE S Vi
yollari sebabindan gadinlarin va kisilarin e  Qadinlarin va kisilerin mesa
uzlesdiyi tasirler tesarrifati/torpaq Uzre emak bazarinda ve
pesal/vazifs bolglistinds nisbi sayi
. Mesa taserriifati ve torpagdan istifade
sahalarinda gender barabarliyina ravac
veran siyasatlar va institusional gergiva




GENDER TOHLILi/Cadval 4

GCF
Naticalarinin

Nail Olundugu
Saha

Zaif bandlar:
demografik struktur ve tesirler

Dayigsmak potensiali: gadinlarin sektorda rolu,
movcud siyasatler ve institusional gargivalar

iQLiM DOYiSMALORIN® UYGUNLASMA

9n hassas
insanlar ve
icmalar

e Hassas shali gruplari va icmalarda
gadinlarin nisbi ve mitlaq sayi

Hadaf icmalarinda gadinlarin lizarina diisen
vazifelar

Qadinlarin va kisilerin aidiyyati olan amak
bazarinda ve pesa/vazife bolgisiinds nisbi
say|

Zaif cehatleri aradan qaldirmaq Ggln
siyasatler va institusional gergive

Saglamliq ve
rifah, arzaq ve
su
tohllikasizliyi

e Su, yaxud gida tehlikasi va ya saglamligla
bagl tehlikalers yiiksek deraecads maruz
galan gadinlarin nisbi ve mitleq sayi

Hadaf icmalarinda gadinlarin tGzarina diigen
vazifalar

Qadinlarin va kisilerin aidiyyati olan emak
bazarinda ve pesa/vazifs bolglstinda nisbi
sayl

Zaif cehatleri aradan qaldirmaq Ggln
siyasatlor va institusional gergive

infrastruktur
va yaradilmig
miihit

o Muvafiq infrastruktura (su tachizati, sanitariya,
dasqinlardan mihafizs, yasayisla temin
edilma, enerji va s. manbsalara) gixis imkanlari
kasad olan gadinlarin nisbi ve mitlaq sayi

infrastrukturun ve yaradilmis mihitin
qurulusu va saxlaniimasinda gadinlarin
Uzarina diigen vazife

Qadinlarin ve kisilerin aidiyyati olan emak
bazarinda ve pesa/vazife bdlglisiinds
nisbi sayi

Muvafiq infrastrukturdan barabar istifade
etmak imkanina ravac veran siyasatler ve
institusional gargiva

Ekosistem va
ekosistem
xidmatlari

e Dolanacagq lglin ekosistem va ekosistem
xidmatlarindan asili olan gadinlarin nisbi ve
mutlaq sayi

Tabii ehtiyatlardan istifade baximindan
icmada/ails teserrifatinda qadinlarin
Uzarina diigan vazife

Qadinlarin va kKisilarin tabii
ehtiyatlar/mesas toserrifati izre emak
bazarinda va pesa/vazifa bdlglisiinda
nisbi sayi

Ekosistem xidmatlerina gixis
masalalerinde gender barabarliyine revac
veran siyasatler va institusional ¢argive
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Gender tahlili —- 9SAS iISMARISLAR

Gender tohlili layihanin tartibatini dolgun sakls salmali ve
GCF-nin Maliyya Taminati t¢in Taklifin hazirlanmasini
onlemali, yaxud bununla yanasi aparilmalidir.

Gender aspektlarini nazars alan yonaldici suallar malumat va
informasiyanin toplanmasina, hamginin ham kisilar, ham da
gadinlardan ibarat olan maraq dairalari ile misahibalarin va
maslahatlesmalarin aparilmasina yardim eds bilar.

Gender tahlili layihanin hall edacayi problemin gadin va
kisilora necae tesir etmasinin aydinlasdiriimasina yardim edir.

Gender tohlili, gadinlarin istixana effektli gaz tullantilarinin
azaldilmasi ve seraite uygunlasma sahasinda Ustlin
naticalerin alde edilmasi baximindan iglim deyismalarina qarsi
tedbirlarin effektivliyinin artirlmasina téhfe veran baladgi kimi
¢ixis etmasi imkanlarinin ayird edilmasina sabab olur.
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4. GENDER QIYMSTLONDIRMSSI

Maraq dairalarinin tahlili ile toplanmis informasiya ve melumata asaslanan gender
tohlilinin naticalari gender giymatlandirmasinin asas tarkib hissasini 6zinds ehtiva
edan genderla bagh vaziyyatin yazili tasvirinda ifads edilir. Gender tshlilinds ve
ondan irali galen yazili tesvirde adsten layihe tadbirleri neticesinde aradan
galdinlacaq masalaler, fergler va problemlar askar edilir va saciyyslendirilir. Bazan
baslica problemi va gender aspektlerini nazare alan hall yollarini ayird etmak tgin
daha derin tshlile ehtiyac yaranir. Problemlerin kokiinden tahlili baslica
problemin, onun sabablarinin va naticelerinin aydin gakilde saciyyslendiriimasina
kdmak edir.

4.1. Problemlearin kokiindan tahlili

Problemlarin kdkindan tshlili baslica problemin gerarlasdigi sabablar sirasini
muayyan edir, problemin ssebablarine ve naticalerine dair “ayani xerite” yaradaraq
hall yollarinin tapilmasina yardim edir. Baslica problemin qadinlar, yaxud gender
masalalarine yonaldilmasina ehtiyac yoxdur, ¢lnki apariimis gender tahlili onsuzda
sonda gender mévzusuna xas olan sabablar, naticelar va tesirlarin ayird edilmasina
getirib ¢ixaracaq.

Problemin kdkunun tapilmasinda asagdidaki marhaleler faydali ola biler:

e baslica problemin ayird edilmasi: iglim dayismalari ile bagli vaziyyst, yaxud
iglim dayismalari naticasinda kaskinlesdiyinden diggat yetiriimali masalaler
va ya qadinlarin bu sahada Uzlasdiyi baglica problem. Burada mimkin
problemlarin va ya giris (baslangic) nogtalerinin gox sayda olmasini geyd
etmak vacibdir;

e problemin halli baximindan indiyadak irsliloyise “niya” nail olunmayib
sualini vermakle problemin sabablerini misyyan etmak. Darhal Gizs gixan,
yaxud bariz va goérinan, hamginin bir gader mismmali, bununla bels,
problemin temsalinds yer tapmagla shamiyyat kasb edan va ya ikinci
deracali sabablar var. Baslica problemin temalinds yer tapan, yaxud onun
strukturunu formalasdiran sebabler asas sebablardir;

e problemin halli baximindan indiyadsk irslileyisa nail olunmayibsa o zaman
“hansi fasadlar Uze ¢ixib” sualini vermakle baslica problemin naticalarini
ayird etmak;

e problemi, asas kegidleri aydin gdstermakle sabab-natice “oxlar” il
alagealandirin.



Asagidaki ayani misal 2-de gostorildiyi kimi problemin kékiindan tahlili verilmis konkret goraitda
daha asasli (tutarli) tahlilin aparilmasini tamin edir.

BASLICA Qanunvericilikde tesbit iglim deyismaleri ve su Bacariglar ve malumat Qadin ve qizlarin
SO©BBBLBR | edilmis middsalar va ehtiyatlar sahasinda sahasinda gender forqgi | Uzarine diisen geyri-
madani manealar gender masalalarine mutenasib 6denissiz ev
(gqadinlarin hiquglari etinasiz yanasma isi yuku ve aila
alds etma va ona soraitinde Uzvlerine 6denigsiz
nazaratden mahrum idaraetma/siyasatlor/ay asasda gdsterilon
edilmasi) sababindan ri-segkiliya yol veran gaygi baximindan
torpaq ve resurslardan ictimai ve madani gender farqi
aminlik olmadan normalar
istifade
SOBOBLAR | Iglim dayismalerine Su istifadagilari Yeralti su ve suyu iglim deyismalerine

geyri-minasib
uygunlasma va qgeyri-
semarali davamgatirma
tadbirlari

PROBLEMIN iFAD® EDILM8SI:

gruplarinda ve
davamgatirma
sahasinda aparilan
islar baximidan
gadinlarin asagi
saviyyada temsil
olunmasi, verilon
gerarlara mahdud tesir
etmak imkanlari

nasoslar vurmaq tguin
baha basa galen dizel
yanacigini avaez edan
alternativ enerji
manbalarini dayaniqli
idareetma sahasinda
biliklerin kasad olmasi

davam gatiran su
ehtiyatlarini idareetma
texnologiyalari ila
masgul olmaq ve ya
onlara investisiya
qoymagq ugun vaxt
qithgi

VESTEROS QITSSININ iQLIM HOSSAS SRAZILORINDS YASAYAN QADINLAR YUKSSK DORSCSDS SU
TOHLUK®SI iL® UZLS8SIRLOR

DBRHAL Torpaq ve Kand Suyu nasosla Su ¢anlerinin Qadinlarin su

BAS resurslarin tesarrufatinda vurmagq Ugln dizel | girklonmaya geatirmak va su

VER®SN degradasiyasi mahsul hacminin yanacagindan yuksak deracada manbalarina ¢ixis!

NoTicaLa (korlanmast) azalmasi asiliigin artmasi maruz galmasi temin etmak

R talebatinin
artmasi

NOTICOL® | Mshsuldarliq ve Qidanin (erzagin) | Karbon tullantilari | ©sas istifadegi Qadinlarin

R galir saviyyasinin temin edilmamasi hacminin artmasi kimi gadinlarin o6danissiz asasla

daha asagi olmasi

tehlikasinin
kaskinlegsmasi

sehhatinde
problemlar yaranir

gorduyd ev isi vo
gayg! yukinin
artmasi ils iglim
dayismalarina
qarsl davam
gatirmak glcunin
yaradilmasina
ayrilan vaxtin
daralmasi




Gender giymatlandirmasi adsten layiha tadbirlari hesabina aradan qaldirilacaq
masalaleri, fergleri ve problemlari taqdim edir (tafarrGatli malumat, hamginin GCF
layihasina dair bir nimuns ils tanisg olmaq lgln ®lava 1-a baxmagdiniz xahig edilir).
Xana 1-de gender giymatlendirmasinin GCF-nin Maliyya Teminati Ugln Taklif
formasina® neces daxil edilmasins dair konkret tévsiyas verilir.

Gender giymatlandirmasinin GCF-nin Maliyya Teminati tiglin Taklife daxil edilmasi

e Bodlma F.3 “Gender miulahizsleri daxil olmagla Straf Mduhit, Sosial
Qiymatlendirma”da gender tahlilinin asas tapintilari verilmalidir.

e Bolma E.2 “Oturusmus Baxiglar Toplusunda Donlus Ehtimali”’na gadinlarin
dayismalara tdhfs veren baladci gisminds layihads potensial rollarina dair alt
bdlma daxil edilmaldir.

e Bolma E.4 “Resipiyentin Ehtiyaclari’na ayird edilmis zaif cahatlera (bandlars)
dair teferriatl malumat daxil edilmalidir.

XANA 1

Gender giymatlendirmasi — 9SAS ISMARISLAR

e Gender giymatlondirmasi gender aspektlarini nazare alan
layiha tadbirleri hesabina aradan galdirilacaq masalaleri,
ferglari ve problemlari taqdim edir.

e Problemlarin kdktindan tahlili baslica problemin, onun
sabablarinin ve naticalerinin gender aspektlarini nazars alan
terzds saciyyalendiriimasine kdmak edir.

1 GCF Funding Proposal Template, see: www.greenclimate.fund/documents/20182/239759/4.6.1_-
_Funding_Proposal_Template_ver.1.1__clean_copy_.docx/dbade9ba-0359-4efc-9c86-40e9d245463f









5. GENDER ASPEKTLORINi N©9ZoR& ALAN NOTICOLSR GORGIVaSI

Hansi alstlorden istifade edilmasindan asili olmayaraq, gender giymatlandirmasi
genderla bagl ayird edilmis risklari va imkanlari shate edan, iglim va inkisafla bagl
garsiligh faydalari maksimuma c¢atdiran maxsusi fealiyyatlerin hazirlanmasina
gatirib gixarmalidir. Gender aspektlarini nazara alan naticalar va ya isin mantiqi
qurulug c¢orgivasini hasil etmak Uglin GCF uUzra fealiyyat goéstaricilarinin
hesablanmasi g¢argivasina sdykenan gender iizra fealiyyat planinda bu
fealiyystlar daha atrafli izah edilir.

5.1 Gender uzra Faaliyyat Plani

Gender mustavisinda tadbirler planlarinin magsadi gadin ve Kisilerin layihanin
tertibatina tam inteqrasiya edilmasine yonalen gender tahlili zamani onlarla bagl
muayyan edilmis mahdudiyyatleri va imkanlari faaliyysete daxil etmakdir. Bu plana
asagidakilar daxil edilmalidir:

(i) iglim sahssinds foaliyyatde hassas qgruplara daxil olan gadin ve kisilerin
modvgeyinin nazara alinmasini ve mustaqil igtirakini temin edan va
mohkamlandiran, gender aspektlerini nezars alan tadbirlar;

(i) naticalar gargivasina daxil edila bilacak gender Gizra faaliyyat gdstaricilari
va cinsler lzre tasniflagdiriimis hadafler;

(iii) gender aspektlarini nezers alan inkisaf naticeleri.

Olave 1-de GCF layihalerinin tartibatina daxil olan gender mustavisindatadbirlar
planinin nimunasi taqdim olunur. Tadbirlar planinin asas elementlarinin GCF-nin
Maliyya Teminati Ugln Taklif formasina neca salinmasi ile bagl saciyyavi
tovsiyalor Xana 2-de taqdim olunur.

GCF Maliyya Teaminati liglin Taklif formalarina gender faaliyyat planinin
inteqrasiya edilmasi

e Muayyen edilmis zaif caehatlarin aradan qaldiriimasina va taklif olunan iglim
layihalarinda gadinlarin rolunun gtclendiriimasina yonalen konkret tadbirlar
Bolma C3-ds (“Layiha/Programin tasviri” ) 6z aksini tapmalidir.

e Layihanin gender aspektlerina hassas olan, planlasdirilan inkisaf naticalarinin
tesviri ve miqyasi Bolme E.3.1-da (“Yanasi ekoloji, sosial va igtisadi faydalar,
o cumladan genders hassas inkisaf tasirleri’) teqdim olunmalidir.

XANA 2



5.2 Naticalara asaslanan va ya isin mantiqi qurulus gargivasi

Naticalera asaslanan ve ya isin mentiqi qurulus c¢argivasi layihenin icrasina ve
monitoring ve giymatlandirma prosesina istigamat verir, magsad, natice ve mahsul
seviyyaslerinda layiha gdstericilarini taqdim edir. Burada hamginin, ilkin vaziyyst
gostaricileri, hadaflar ve yoxlama vasiteleri taqdim olunur. Gdstariciler, gadin va
kisiloarin maruz qaldid: tesirleri aks etdirmalidir.

Gender aspektlorini nezare alan, naticalare asaslanan ¢argive gender barabarliyi
va gadinlarin salahiyyatlondiriimasi sahslerinde zamanla bas veran dayisiklikleri
Olcir. Bu cur gdstericiloer cinslar tzre tesniflasdiriimis malumatlara asaslanan
kemiyyat asasli gostericiloer ola ve qadin va kisiler tGi¢lin ayri-ayri hesablana biler.
Gender beraberliyi gostericilori ham de keyfiyyat asasli dayisiklikleri dl¢a bilar.
Masalan, gadinlarin siyasi salahiyystlendiriima saviyyssinds artim ve ya davranis
dayisiklikleri sosial va madeni normalar kontekstinda gender barabarliyinin artdigini
gOsterir. Gender beraberliyinin  dlgilmasi qadin  ve Kkisiler arasindaki
munasibatlerde (maselan, ev tasarriifatinda gerarverma) bas veran dayisikliklari,
gadinlara yénalen muayyan bir siyasatin, programin ve ya faaliyystin naticalarini,
yaxud gadin va kisilarin statusu ve ya vaziyyatindaki (masalan, yoxsullug, faalliq,
Odanissiz asaslarla gaygi ve ev isi) dayisikliklari shatse eda bilar.

5.3 GCF uzra Foaaliyyat Gostaricilarinin Hesablanmasi Cargivasi

GCF-in Faaliyyst Gostaricilerinin Hesablanmasi Cergivasi Ug¢ natica saviyyasini
ahats edir:

e Maliyya saviyyeasinds tasirlor: GCF iglim dayismalarinin yumgaldilmasi va
onlara  uygunlasma  sahasinde fayda veracak va  GCF-in
paradigmadsyisikliyi ile bagli magsadlerine nail olmaga tdhfs veracak
sokkiz tasir sahasi miiayyan edib.

e Programin/layihanin naticelari: Naticalerin bu standart alt-gqrupu ve muvafiq
gOstericiler layihanin tartib olunmasi zamani istifade edilir. Cadval 5-da
natice saviyyasinda gostericilerin ve hadaflarin gender aspektlarini nazare
almasinin neca tamin edilmasi ile bagh tdvsiysler va nimunalar teqdim
olunur.

e Programin/layihanin mahsullari: Layiha g¢argivasinds meahsul saviyyasinda
alda olunan nailiyystlari 6lgmak Ugln standart géstaricilar yoxdur; bunun
sebebi GCF terafindan iglim sahasinde dastak gdsterilon tedbirlerin son
darace rengarang olmasidir.






CODVAOL 5. GCF UZR® FOALIYYST GOSTORICILORININ HESABLANMASI GORGIVESIND® GENDER
ASPEKTLORINi N©9Z9R® ALAN, NOTIC® S8ViYYaLlI GOSTORICILORIN MUS8YY8N EDILMaSI

GCEF lizra naticalar

Niimunavi gostarici

Gender aspektlarini nazara almasi

iQLiM D8YiISMBLSRININ YUMSALDILMASI

Tullantilarin asagi
saviyyaya salinmasi ila
miisayiat olunan
planlagdirma va inkisaf
lizra institusional va
normativ sistemlarin
guclandirilmasi

Tullantilarin asagi seviyyays salinmasi ile
musayist olunan planlasdirmani
stimullasdiran tedbirler va onlarin effektiv
icrasini yaxsilagdiran siyasat
sanadlerinin, qurumlarin, slagslendirma
mexanizmlarinin va normativ-htiquqi
gargivalarin sayi

Bu gdsterici izre hadaf siyasat senadlarinin,
qurumlarin, slagalendirma mexanizmlarinin
va normativ-hiquqi gergivalarin gender
aspektlerini nazars almali oldugunu ve
gadinlarin baraber istirakini tamin etmali
oldugunu goéstara biler.

Asagi tullant
saviyyasina malik kicik,
orta va iri ol¢llli enerji
tachizatgilarinin sayinin
artmasi

Asag tullanti saviyyasina malik enerji
manbalarina ¢ixisl yaxsilasdiriimis ev
tasarrifatlarinin va fardlerin (kisi ve
gadin) sayi

Bu gésterici Gzra hadsf els tayin olunmalidir
ki, hem gadin, ham da kisilerin
tekmillasdirilmis enerji tachizatina barabar
gixigini temin etsin.

Binalarin, saharlarin,
miuiassisalarin ve
qurgularin enerji

sarfiyyatinin asagi
salinmasi

Binanin layihasinin va enerji
samaraliliyinin yaxsilasdiriimasi
sayasinda, CO; ekvivalenti
ilatullantilarinin azalmasi ve ya garsisinin
alinmasi

Binanin layihasinin tekmillagdirilmasinin (ve
ya karbon tullantilari asagi seviyyads olan
texnologiyalara investisiyanin) faydalarinin
gadin va kisiler arasinda barabar
bélustlmasini tamin etmak vacibdir. Hadaf
buna uygun olaraq teyin olunmaldir.

Karbon tullantilari asagi
saviyyada
olannagliyyatdan
istifadenin artmasi

Karbon tullantilari agsagdi saviyyads olan
nagliyyat vasitsleri hayata kegirilan
sarnigin va ylk dasimadan istifade edan
sarniginlarin (gadin ve kisi sarniginlar)
sayinin artmasi

Qadinlar ictimai naqgliyyatdan daha tez-tez
istifads edirler. Buna gors da, bu gdstarici
Uzra hadaf, gadinlar tarafindan istifadanin
artmasina minasibatdas ilkin vaziyysts (daha
yuksak) mitenasib sekilds tayin edilmalidir.

Tullantilarin
azaldilmasina tohfa
veran torpag ve ya mesa
sahalari lizra
idaraetmanin
yaxsilasdiriimasi

Dayanigh sakilds idars olunan ve ya
istixana gaz! tullantilari va/yaxud karbon
ehtiyatlarinin artmasina gatirib gixaran,
mudafis ve idareetma tacriibalarinin
yaxsilasdirldigr mese arazilerinin
hektarla sahesi

Bu gésterici Uzre hadsfds torpaq ve mesa
idaraetmasinin takmillosdiriimasindan
gadinlarin va kigilerin barabar saviyyada
faydalanmasi aks olunmalidir.

iQLIM DBYiISMBLARIN® UYGUNLASMA

iglim dayismalerini
nazara alan planlagdirma
va inkigaf uzro
institusional ve normativ
sistemlarin
guclandirilmasi

iglim deyismalarine qargi davamliligi
stimullasdiran tedbirleri ve onlarin effektiv
icrasini yaxsilagdiran, gender
masalalarini nazars alan siyasat
sanadlarinin, qurumlarin, slagsalendirma
mexanizmlarinin va normativ-hiiquqi
gargivalerin sayi

Bu gdsterici izre hadaf siyasat senadlarinin,
qurumlarin, slagslendirma mexanizmlarinin
va normativ-hliquqi ¢argivalarin gender
aspektlerini nazars almali ve gadinlarin
barabar istirakini tamin etmali oldugunu
gostara bilar.




Daha ¢ox iglim
malumatlarinin
hazirlanmasi va onlarin
gerarvermadaistifadasini
n artmasi

iglim deyismalerine hassas sektorlarda
gerarvermada hazirlanmisg, icra edilmis vo
istifada edilmis iglim malumatlarini aks
etdirean mahsullarin/xidmatlarin sayi

iglim malumatlarini aks etdiren
mahsullar/xidmatlerle (konkret gender
ehtiyaclarina asaslananlar daxil olmagla)
bagh hadaf gostarils biler.

Uygunlagsma
potensialinin
gticlandirilmasi va iglim
risklarina
maruzgalmanin
azaldilmasi

iglim sahasinds yaradilmis ve ya
glclandirilmis erkan xabardarliq
sistemlarinin va risklerin azaldiimasi tzre
digar tadbirlarin ahats etdiyi kisi va
gadinlarin sayi

Hadafda gadin va kisilarin iglim sahasinda
erkan xabardarliq sistemina barabar ¢ixisinin
temin edilmasi zarurati vurgulanmalidir.

iglim tehdidleri barade
malumathhgin artmasi
va risklarin azaldilmasi
proseslarinin
guclandirilmasi

iglim tehdidleri ve miivafiq adekvat cavab
tedbirleri barede maariflendirilmis kisi ve
gadinlarin sayi

Hadaf kisi ve gadinlarin barabar saviyyada
ahats olunmasini temin etmalidir.




CODVAL 6. GCF LAYIHOLORIND® GENDERL® 9LAQSLI INKISAF T8SIRLORI VO GOSTORICILARI

GCF-in  mdvcud layihalerinden ve iglimla bagli diger maliyyslesdirme
tesabbuslarindan goétirilen goéstericiler gender aspektlarini nazara alan isin mantiqi
gurulus gergivasinin hazirlanmasi ile bagh slave tessvvirler yaradir.

Cadval 6-da genderla slaqgali inkisaf naticalarinin va gostericilerinin nimunalari
taqdim olunur.

GENDERL® 9LAQSLI INKISAF TOSIRLORI GOSTORICILORIN NUMUNSL®RI

iQLiM DBYiISMALORIN® UYGUNLASMA

Ohalinin an hassas qruplarinin,
. . .. . e Saxalendiriimis, iglim dayismalerine davamh galir
icmalarin va regionlarin miigavimat
e . . imkanlarinin  gabulundan  faydalanan kisi ve
giciiniin va dolanacag saviyyasinin o

gadinlarin say! (faiz gostericisi)

artmasi

o lIglim soklarina ve tezyiglerine baxmayaraq etibarli ve
tehlikasiz su tachizatina il boyu ¢ixisi olan kisi ve
gadinlarin sayi

e Dayanigl evlerls temin olunmus ev tasarriifatlarinin
sayl (gender lizra bolgiida)

e glim deyismalerine davaml kend teserriifati
texnologiyalari va tacriibaleri tetbiq edan qadin
fermerloerin sayi

e Qadinlar tgln tasarrufat mahsullarinin emal ile bagh
yaradilmig is yerlarinin sayi

Uygunlasma potensialinin

e Iglim sahasinds yaradilmis va ya giiclendiriimis erken
giclandirilmasi va iqglim risklerina xabardarliq sistemlarinin va risklarin azaldilmasi lzra

meruzqalmanin azaldiimasi diger tadbirlerin shate etdiyi kisi ve gqadinlarin sayi

e Ekstremal iglim seraiti ile olagali felakatlerin tasiri
naticesinds gobzlenilen insan tslafatinin sayinda
dayisiklik (gender Gzra bolglidea)



GENDERL®D 9LAQSLI INKISAF T9SIRLORI

GOSTORICILORIN NUMUNSLSRI

iQLiM D9YiISMOLORININ YUMSALDILMASI

Asag tullanti saviyyasina malik
enerji manbalarina gixigin
yaxsilagdiriimasi

Binalarda enerjidan istifadanin
samaraliliyinin, habela yasayis va
maskunlagsma saraitinin
yaxsilagdiriimasi

Kigik va orta ol¢iilii sahibkarlar, o
ciimladan gadinlarin rahbarlik etdiyi
KOS-lar arasinda enerji samaraliliyi
sahasinda maliyya teminatina
cixigin yaxsilagdiriimasi

Enerjiden semarali istifada
sahasinda masgulluq imkanlarinin
artmasi

iglim deyismalari ila bagli
layihalarda natice ve mahsul
saviyyslerinda gender aspektlarini
nazars alan gostaricilers dair daha
¢ox nimuna Ugln Blava 2-ya baxa
bilarsiniz.

Asag tullanti seviyyasine malik enerji manbalerina ¢ixisi
yaxsilasdiriimis ev tesarrifatlarinin va fardlerin (kisi ve
gadin) sayi

Benefisiarlarin, yani yasayis ve maskunlasma seraiti
yaxsilasdiriimis saxslerin, o cimladan gadinlarin va
gadinlarin basciliq etdiyi ev tasarrifatlarinin sayi

Enerjiden semarali istifade sahasinda Layiha g¢argivasinda
temin olunan maliyye teminatindan faydalanan kigik ve
orta 6l¢ili sahibkarlarin (KOS), o ciimlaedan gadinlarin
rehbarlik etdiyi KOS-larin sayi

Yaradilmig is yerlarinde gadinlarin va kisilerin xtsusi
cokilari



CODVAL 7. GCF TUVALU SAHIL ADAPTASIYA LAYIHOSINDON GENDER ASPEKTLORINi N9ZoRa ALAN IiSiN
MONTIiQi QURULUS CODVALININ BIR HiSSaSIi

GCF-in iglim dayigsmalarine uygunlasma ile bagl layihelerinin birinden géturdlmis
gender aspektlarininazara alan isin mantigi qurulus ¢argivasinin nimunasi Cadval

7-de teqdim olunur.

GCF TUVALU SAHILBOYU 9RAZILORIN KONAR T9SIRLOR® UYGUNLASDIRILMASI LAYiHOSI

GOZLONILSN

NOTICOLaR

GOSTORICILBR

HODIFLOR

Layiha naticalari

Uygunlagsma potensialinin
guclandirilmasi va iglim
risklarina maruz qalmanin
azaldilmasi

iglim risklarinin azaldilmasi tedbirlarinden
faydalanan kisi ve gadinlarin sayi

Sahilboyu miidafie sistemi tarafindan
gorunansubasarlarda yasayan an azi1 3100
nafar(50 faizi gadin olmagla)

Layiha mahsullari

Dayaniqli sahilboyu
idareetma ugtin
qurumlarin, insan
resurslarinin,
malumathhigin va biliklarin
guclandirilmasi

Talimlandirilmis texniki isgilerin sayi
(gadinlarin faiz gostericisi)

Sahilboyu miidafis isi ile alagali
sahalardstahsilinin daha yiksak
saviyyada davam etdirilmasina dastak
gostarilan talabslerin sayi (qadinlarin faiz
gostaricisi)

Dovlet organlarinin an azi 12 texniki
amakdasinin (50% gadin olmagla) t¢ sahada
praktiki talim kegmasi

On azi 24 talsbanintshsilini daha ylksak
saviyyada davam etdirilmasina dastak
gostarilmasi va onlarin dlkads iglim
dayismalarina uygunlasma ile alagali vazifalar
tutmasi

9sas sahilboyu
infrastrukturun dalgalarin
vurdugu zarara daya yaxsl
davam gatirmasi

Sahilboyu miidafienin gender uizre
farglendirilmakle tasirlerina dair biliklerin
artinimasi

Yekun texniki giymatlendirma hesabatinda
gender Uzrs farglandiriimakle tasirlar daxildir
va naticalar regional/milli seviyyali forumda
teqdim olunur

Uzunmuddatli
uygunlasma saylari liglin
dayanigli maliyysalasdirma
mexanizminin yaradilmasi

Ada Uzra gerarverma kontekstinda
gadinlarin aydin rolunun miayyan
edilmasi

Suralarin (“Kaupule”) giymatlandirilmasinda
gadin gruplar ham kisiler, hem da gadinlar
tersfinden vacib maraqg qrupu kimi taninir




GCF-nin Maliyya Teminati Ugln Taklif formasi Xana 3-de g0starilan mahsul
saviyyasinda gender masalalarina hassas hadafler va gdstaricilar teleb edir.

Gender masalalarina hassas hadaflar va gostaricilarin GCF Maliyya Teminati ligiin
Toaklife salinmasi

Output saviyyssinde genders hassas géstariciler ve hadafler Bélma H.1. (“isin Mentigi
Qurulus Cargivasi” (H.1.2. “Layiha/program saviyyasinds naticaler, outputlar, fealiyyatler
ve tohfalar”)).

Xana 3

Gender aspektlarini nazara alan Naticalar Gargivasi — 9SAS
ISMARISLAR

e Gender mustavisinda tadbirlar planina gender aspektlarini
nazars alan iglim tadbirleri, faaliyyat gdstaricilari va hadasflar,
inkisaf naticalari daxildir.

e Naticalara asaslanan ¢arciva layihanin icrasina, monitoring
va giymatlendirma prosesina yon verir.

e Naticalare asaslanan gargivenin iglim dayismalarinin
yumsaldilmasinin va onlara uygunlasmanin qadin va kisiler
Uzra farglendirilmakla tasirlarini aks etdirmasi tiglin ona
magsad, natica ve mahsul saviyyslarinda kamiyyat ve
keyfiyyot asasli gostaricilar daxil edilmalidir.






6. LAYiIHONIN iCRASI, MONITORINQ V® QiYMSTLONDIRM®

Gender tshlilinin aparilmasi, gender aspektlarinin layihanin tartibatina ve
formalasdiriimasina integrasiya edilmasi Ugln layihalarin gender masalslarine va
ya gadinlara koklanmasi mitlaq deyil. Bununla bels, istenilon layihanin gayasi
gadinlarin ve kisilerin layiha resurslarina ve xidmatlerine ¢ixis imkaninin barabar
olmasi, layiha faaliyystlerinde, gerarvermads ve idareetmade barabar seviyyade
istirak etmasi, talimler, potensialin gliclandiriimasi ve texniki yardimdan barabar
soviyyade faydalanmasini temin etmakdir. Buna goére ds, layihanin icrasina,
monitoring ve giymatlandirma prosesine gender ndqteyi-nazarinden de xUsusi
diggat yetiriimalidir. Bu ise gender aspektlarini nazers alan yanasmalarin vea
malumatlarin gender mdvzusuna hassas yanasma ile toplanmasinin tatbiq
olunmasini sartlondirir. Gender naticalari izre hesabatverma gealacak layihalarin
muayyanlasdirilib hazirlanmasi Gg¢ln etibarli baza yaratmali, hamginin, iglim
dayismaleri ile bagl milli plan vea strategiyalarin gender aspektlerini daha yaxsi
nazeara almasi Ug¢ln onlara tasir etmalidir.

6.1. Layihanin icrasi

e Gender tshlili ve giymatlandirmasindan istifade ederak layihe Uzre
iralilayisin 6lglilmasi Ugln ilkin vaziyysti misyyan etmak va onu naticaler
gergivasine salmaq

e Gender berabarliyi vo gadinlarin salahiyystlandiriimasi ile bagh fealiyyastlar
Uclin kifayat goedar resurslarin (insan resurslari ve maliyye resurslari)
muyassarliyini tamin etmak

e Gender giymstlondirmasi va tadbirlor plani esasinda, teklif olunan
fealiyyatlarin gqadin va kisilera potensial tasirini giymatlendirmak

e Kisi ve qadinlarin menfi tasire meruz galmamasini, onlarin layihanin
resurs, xidmat, texnologiya ve talimlerine bearabar saviyyade c¢ixisinin
olmasini va onlardan berabar saviyyads faydalanmasini temin etmak
magqsadile bu tesirlare yénalan,gender aspektlarini nazars alan yanasmalar
hazirlamaq. Masalan:

e Maariflandirms islari zamani yerli gadin gruplarini ve daha genis qadin
soebakalarini celb etmaya ¢alismag;

e Qadinlarin va kisilerin layihanin komitslarinde va rahbarliyinda, habels
layihe fealiyyatlarinin va goérlglerinin planlasdiriimasinda ve heayata
keciriimasinde adalstli sakilde tamsil olunmasini tamin etmak;

e s yikiiniin gereksiz sokilde artmasina, gadinlarin ve qizlarin édenissiz
gayg! ve ev isinde geyri-mitanasib payinin daha da artmasina imkan
vermamak;



e lLayihads istifade olunan yeni texnologiyalardan istifade etmak Ugln
bacariglarinin takmillagdiriimasi teleb olunan qadin va kisilar Ggln
unvanl telimlar daxil etmak;

e Qadinlarin usaglara gayg: gostermali oldugu zaman telimlari texire
salmagq ve ya usaglara gaydi gostermak imkani teklif etmak;

e Qadinlarin ve ya kisilarin resurslara (masalan, istehsal resurslarina ve
aktivlerina, maliyya va kredit taminatina ¢ixis) ¢ixisini gadagan edan
sosial va ya hiiquqgi mahdudiyystlari nezers almagq; ve/yaxud

e Qadinlarin mahdud harakatliliyini ve tahliikasizlikle bagdli problemlarini
(mdvcuddursa) hall etmak Ug¢lin middaalar daxil etmak.

e Layiha terafdaglarinin gender ve gender masaelalarine hassas yanasmalar
movzusunda talimlandirilmasini tamin etmak.

e Layihaya ve layihanin icrasi Uzra terefdaslarin heyatlerine gender
sahasinda serigte alave etmak.

e Layihanin teref migqabilleri kimi gadinlarin vetendas cemiyyati toskilatlari
ve gender tesviqatgilari ile va gender mesalaleri Uzra maslahatgilarle
islemak. Layihenin icrasinda gender aspektinin nazars alinmasini va
gender perspektivlarinin davamli inteqrasiyasini temin etmak dgln layiha
heyatinin va marag dairslerinin potensialini giclandirmak.

Belo toedbirlar layihanin icrasina gadinlarin ve kigilarin barabar seviyyads calb
olunmasini, qadinlarin moévqgelearinin ve musteqil istirakinin layiha g¢argivesinda
gararvermada, faaliyyetlords ve naticelards aks olunmasini ve gadin va kisilarin
baraber saviyyads faydalanmasini temin etmaya komak edir.

6.2 Monitoring va qiymatlandirma

Bu prosesin maqgsadi mudaxile tadbirlarinin gadin va kisilar Gglin naticalarinin ve
tosirlarinin giymatlandiriimasi, onlarin monitoring ve giymatlandirms faaliyyatlorinda
va gararverms proseslarinda baraber istirakina destak gdsterilmasi, gadin va kisilar
Uclin gender tosirlerini vo faydalarini izlemak Uglin cinsler izra tesniflosdirilmis
malumatlarin toplanmasidir.

Gender mdvzusuna hassas monitoring ve giymetlondirme aparmaq ugln isin
tomalini gender aspektlerini nazere alan gostericiler ve (cinsler Uzra
tosniflosdirilmis) hadeflare malik naticalar gargivesi (Nimuna - Cadval 7) teskil
edir. Monitoring ve giymatlendirma prosesi va gender naticaleri izre hesabatverma
Ugln cinslar Gzra tasniflasdiriimis malumatlarin toplanmasi vacibdir. Bu, dyrenilmis
darsleri vo nimunavi tacribsleri mieyyan edib yaymaga ve layiha tertibatina
salmaga kémak edir.



Monitoring ve giymatlendirmada gender dast-xatti

Layiha gdstaricilerinin zamanla bas veran genderle slagali dayisikliklari
izlamak Ugun gender aspektlorini nazare almasini temin etmak. Buraya
tokce gender berabarliyi ve ya qadinlarin salahiyystlandiriimasi
masalalarine koklenan gostariciler deyil, bitiin natice sahslari Uzre
gostaricilor daxildir.

Milli seviyyeda aktual olan gender gostericilari dastinin mdvcud olub-
olmadigini misyyan edin va mumkiin oldugda mdévcud milli monitoring ve
giymatlandirma sistemlarinda olan gender gdstaricilerindan istifade etmak.
Magsedsuygun oldugda, Dayanigli inkisaf Magsedlerinin hadaf ve
gOstericilerina istinad etmak.

Naticalerin ¢arpaz yoxlanmasina téhfs vermek ve Olglimasi ¢atin olan
dayisiklikleri ahate etmok Ug¢in ham kamiyyst, ham da keyfiyyat asasli
malumat toplama Usullarindan istifade etmak.

Nagli hesabatverma vasitasile Oyranilmis keyfiyyat asasli dersleri va
nimunavi tacribaleri aks etdirmok: bazan bu darsler dayisikliklera nail
olmaq UGgln ¢ox énamlidir ve onlari ayird etmak son daracs gatindir.

Gender movzusuna hassas malumat toplama Usullarindan istifade etmak.
Masalan, qadinlar va kisiler Uglin ayri-ayri fokus qruplarindan istifada
onlarin saslarinin esidilmasina imkan verir.

Layiha istirakgilari ile - gadin ve kisilarle kontekstden asili olaraq, ayri-
ayriligda ve ya birlikde misahibs aparmag.

Qiymatloendirma heystinin gender mdvzusuna hassas yanasmasini va
heystda gender balansinin gorunmasini temin etmak, giymatlondirma
heyotinde adekvat gender saristasinin, hem kisi, hem de qadin
giymatlandirma mitaxassislarinin olmasini temin etmak.

Genderin giymatlandirilon sahalarin har biri ile ¢arpaz slagsli olmasini,
genderle alagali suallarin monitoring va giymatlendirma planlarina ve
monitoring ve giymatlendirma ile bagli diger senadlare salinmasini temin
etmak.

Genderle slagali asas giymstlondirma hesabatlarini, gostericilor cadvali,
monitoring va giymatlandirma heyati Ugln faydali olan diger sanadleri
olcatan etmak.

Terafdaslarin gender mdévzusuna hassas monitoring ve giymatlendirma
sahasinda potensialini guclaendirmek ve bu sahade texniki yardim
gOstermak. Buraya milli statistika organlarinin cinsler tGzre tesniflagdirilmis
ve gender sahasi Uglin saciyyavi melumatlar hazirlamaq potensialinin
glclandirilmasi daxildir.



e Cavabdehliyi va dayanighligi artirmaq Ug¢ln gadin va kisileri calb etmakle
birga istirak metodlarindan istifade etmak. Mimkiin oldugda, bu prosesa
dastek ug¢lin vaetandas camiyyatinin seristesindan yararlanmag.

Gender naticalari Uizrea hesabatverma

Layihanin tertibatina, icrasina, monitoring ve giymeatlandirma prosesine daxil
edilmali olan, gender aspektlerini nazara alan yanasmalar ve gender mévzusuna
hassas malumat toplama prosesi esasinda, gender naticaleri layihe Gzra bitin
hesabatverma proseslarinin tarkib komponenti olmaldir:

e lLayihs tertibatinda gender tasirlarinin monitoringi ve hesabatverma Uglin
mexanizmlar daxil etmak;

e Layihanin gedisati arzinda dyranilmis genderle alagali niimunavi tacribalar
vo derslari geyds almaq ve yaymag;

o Layihade ealde olunmus irsalilayisle bagli hesabatlar, icra vaziyystine dair
hesabatlar, arayislar,malumat idarsetms sistemlari va yekun hesabatlarda
gender berabarliyi ile bagh naticelarin va Oyranilmis darslerin teqdim
olunmasini tamin etmak.

Gender naticalari ila bagli hesabatverma kifayst gadar asasli olmali va bununla da
gender beraberliyi va iglim sahasinds faaliyyst arasinda inkisafla bagli yanasi
faydalari darinlesdirmak ve artirmaq ugin vasite kimi galecak layihalerin miayyan
edilmasi ve hazirlanmasi Uglin baza yaratmaldir.iglim dayismeleri ile bagli milli
plan va strategiyalarin gender mévzusuna daha hassas olmasi Ugln onlara tesir
etmak potensialinin artmasi optimal natice hesab edila biler.



./

Layihanin icrasi ve Monitoring ve Qiymatlandirma -
OSAS ISMARISLAR

e Layihanin icrasi ve Monitoring ve Qiymatlandirma prosesinda
gender aspektlorini nazars alan yanagsma ve metodologiyalar
tetbig olunmalidir.

e Qadin va kisiler layihanin icrasina baraber saviyyada calb
edilmali ve ondan barabar saviyyade faydalanmalidir.

e Qadinlarin mévgelari ve mustaqil istiraki layiha gargivasinda
gerarlarin gabulunda, fealiyyetlards ve naticalarde aks
olunmalidir.

e Monitoring va giymatlaendirmads gender dast-xetti G¢lin gender
aspektlarini nazars alan gostarici ve hadaeflar, elaca da cinsler
Uzra tasniflesdiriimis malumatlardan istifada talab olunur.

e Gender naticaleri Uzre hesabatverma galacak layihalarin
muayyanlasdirilmasi va hazirlanmasi G¢ln baza yaratmali va
iglim dayismalari tUzra milli plan ve strategiyalarin gender
aspektlerini daha ¢ox nazara almasini tamin etmalidir.



CODVOL 8. GENDER DOST-XOTTIN® DAIR YADDAS VOROQaSI

7. GCF_LAYiHe_LGRi_NiN_ GEDi$ATIND_A GENDER DOST-XOTTiINIi TOMIN ETMaK
MOQSSDILD LAYIHONIN QIYMSTLONDIRILM3SI

Asagidaki cedvalds gender dast-xattinin layihanin bltiin gedisatina integrasiya edilmasini tamin
etmak Uiglin yaddas veragasi taqdim olunur. Bu cadvaldas layihanin gedisatinin har bir marhalasi
Uzra atiimali addimlar tasvir olunur ve gender aspektlarinin inteqrasiyasina dastak Ugln
yonaldici suallar teqdim edilir.

Layihanin

marhalasi

Noa edilmalidir?

Yonaldici suallar

Layihanin
miiayyan
edilmasi va
hazirlanmasi
marhalasi

Tafsilatlar Ggiin
bu vesaitin 2.1-
ci Bolmasina
(Layihanin
muayyan
edilmasi) nazar
sala bilarsiniz

Layihenin shate etmali oldugu gender
masalalerini NISANLAMAQ

Gender giymatlandirmaleri
APARMAQ

Gender masaloleri Uzre
mutaxassislori IS® GOTURMBIK

Gender barabarliyinin gliclenmasinin
tosvigina ve gadin va kisilerin
ehtiyaclarinin nazere alinmasina
tohfa veran layiha komponentlori
HAZIRLAMAQ

Sosial giymatlandirma ¢argivasinda
gender tahlili aparihibmi ve
giymatlandirmads muvafiq gender
masalaleri miayyan edildimi?

Muvafiq melumatlar cinsler tzra
tasniflegdirilibmi?

Qadinlar, kisiler, qiz va oglanlar
Uclin gbzlanilan faydalar/tasirlar
teklif olunan mudaxils tadbirinds
adekvat sakilde vurgulanirmi?

Gozlanilan layiha naticaleri gadin ve
kisilar arasinda barabarliyin
artmasina téhfe veracakmi?

Gozlenilan layiha mahsullari
gadinlarin salahiyystlendiriimasina
téhfe veracakmi?

Qadinlarin va kigilerin gerarvermoa
proseslarinds faal istirakini tesviq
etmak Uglin konkret tadbirler daxil
edilibmi?

Layihanin
icrasi
marhalasi

Taofsilatlar Ggun,
bu vesaitin 6.1-
ci Bélmasina

Gender ekspertlarini IS®
GOTURM®K va genderle bagl
konkret tadbirler (izre cavabdehliyi
miayyan etmak.

Taraf migqabilleri ve layihanin
icrasina calb olunan digar qurumlar
uclin gender talimi, texniki yardim va

Programin tesviqginda ve slage
strategiyalarinda genderls bagh
konkret tadbirler nazerds tutulurmu?

Gender Uzra konkret komponentlarin
(infrastruktur ve geyri-infrastruktur
yénimli komponentlar) icrasini
temin etmak Uglin biidca ayriibmi?




(Layihanin
icrasl) nazar
sala bilarsiniz

ya tadgigatlar HOYATA KECIRMaK.

Qadinlarin maraqlarini temsil edan
hékumat qurumlari/institutlarini
COLB ETM3K ve gender baraberliyi
sahasinda c¢alisan geyri-h6kumat
toskilatlari/icma asasli gruplarla
terafdasliq etmak

icmalari (kisiler, gadinlar, qizlar ve
oglanlar) gender asasli program
quruculugu ve sonraki fealiyyatlorda
istirak Gguin SOFORBOR ETMaK

Genderla bagli narahatliqg doguran
masalaleri aradan galdirmaga ve
gadinlarin, kisilerin, qizlarin va
oglanlarin prioritet ehtiyaclarini
garsilamaga kdmak edan
infrastruktur ve rahatligi temin edan
vasiteleri TOMINETM8K

Layiha tertibatinin gender aspektlori
amaliyyatlarla bagh vesaite daxil
edilibmi?

Layiha gargivesinda hokumat, geyri-
hokumat tagkilatlari ve icma asasli
toskilatlar Gglin gender masalalarina
hassasligin artirlmasina yonaslen
maariflondirma programlari
kecirilibmi va onlar genderls alagali
prioritetlor, strategiyalar vo mimkin
terafdasliq mexanizmlari barede
malumatlandirihibmi?

Layiha programin gender
aspektlerina asaslanan yanasma ila
icrasinda icmalarin istirakini tamin
etmak Ug¢lin birgs planlasdirma ve
safarbarlik tadbirleri hayata
keciribmi?

Layihanin
monitoring va
giymatlandirma
marhalasi

Tofsilatlar Gglin
bu vesaitin 5.3-
cl Bolmaesina
(GCF Uzra
Faaliyyet
Gostaricilarinin
Hesablanmasi
Cargivesi) nazar
sala bilersiniz

Layihanin Gmumi naticaler
corgivasinda genderle bagh konkret
mahsullar va gostericilar (outputs/
indicators) DAXIL ETMaK

Gender tasirlari ila bagli monitoring
ve hesabatverma Uglin mexanizmlar
DAXIL ETM3OK

Layihanin genderle bagli konkret
komponentlarinin monitoringi ve
giymatlandirilmasina kémak Ggln
Monitoring ve Qiymatlandirma
sahasinda saristasi olan gender
miitexessisini IS8 GOTURMaK

icragi qurum Gigiin gender ssasli
monitoring va giymatlandirma prosesi
Uzra potensialin guclandirilmasi ile
bagli teminatlar DAXIL ETMaK

Genderls alagali nimunavi
tacribsalari ve dyranilmis derslari
QEYD® ALMAQ V® YAYMAQ

Fayda va igtirak baximindan qadin va
kisilar G¢ln genderloe bagl konkret
hadafler tayin olunubmu?

Layihanin monitoringi ve
giymatlendiriimasinda cinsler izro
tosniflagdiriimis materiallarin
toplanmasi talab olunurmu?

Layihanin gadinlar va kisilar Gizra
naticalarinin/mahsullarinin miqgayisali
sokilds 6lglilmasina gerait yaratmagq
Ugln ilkin vaziyyat malumatlari
toplanilibmi?

icragi qurum ve layihanin icrasina
calb olunan diger institutlar gender
asasli komponentlarin
monitoringi/giymatlendirilmasi tg¢ln
potensiala malikdirmi?

Layiha Uzra alda olunmus irslilayigle
bagli hesabatlar, icra vaziyystina dair
hesabatlar, arayislar, malumat
idarsetmsa sistemlari veyekun
hesabatlar gender barabarliyi ila
bagli naticaleri va éyrenilmis darsleri
aks etdirirmi?




Layihanin icrasi va monitoring ve giymatlandirma prosesi — 9SAS
ISMARIS

GCF layihasinin tagabbuskarlari gender dast-xattinin layihanin
gedisatinin butin marhalalerins inteqgrasiya edilmasini temin etmak
Ucun layihe giymatlendirmasi aparmali, nayin kim tersafindan
edilmali oldugunu ayird etmalidir
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Qosma 1: GCF layihalorinin
tortibatinda gender
giymotlondirmasi va todbirlor
planinin niimunasi

ERMONISTAN: Binalarin enerji samaraliliyini artirmaq iigiin
miuasirlasdirilmasina investisiyalarin genislandirilmasi va risklarin
azaldilmasi

l. Girig

Bu tehlilin magsadi Ermanistanda gender vaziyystine Umumi nazar salmaq, layiha
Uclin aktual ola bilacek gender masalalarini miayyan etmak va gender dast-xatti ilo
bagh potensial imkanlari gbézden kegirmakdir. Qiymsatlondirma Ermanistan
Hoékumeati, donor agentlikleri ve coxterafli inkisaf banklari tersfinden apariimig
movcud tadgigatlara asaslanib.

II. Tikinti sektorunda enerji samaraliliyi

Ermanistanin tesdiq olunmus neft ve ya tabii qaz ehtiyatlari olmadigindan, enerjiya
olan telebatini qarsilamaq Ggiin eneriji idxalindan, xisusile ds iran ve Rusiyadan
enerji idxalindan asilili§i ylksak saviyyadadir. Enerji resurslarindan semarasiz
istifada va elektrik stansiyalarinin kdhnalmasi onun enerji idxalindan asililigini daha
da keskinlagdirir. Enerii ile bagdli problemlarin 6zayini aradan galdirmagq tg¢in 2007-
ci ilde hdokumat Enerjiya Qenast ve Berpa Olunan Enerji Gzre Milli Program
(EQBEMP) gsbul etdi. Programda barpa olunan enerji manbalarinin vacib
ahamiyyati vurgulanir ve muxtalif igtisadi sektorlar, o ciimladan tikinti sektorunda
enerjiya genastle bagli gérilmali genis spektrli tadbirlar misyyan edilir.

Binalarda enerjiden dayanigh sakilds istifade edilmamasi inkisaf, tahllikasizlik ve
iglimle alagali ¢getinlikleri kaskinlasdirir:



e Ermenistanda ev tasarrifatlarinin 30%-a yaxini enerji yoxsuludur. Enerji
yoxsullugu (cox vaxt “yanacaq yoxsullugu” adlanir) dedikde, ev
tasarrifatinin 6z bidcesinin  10%-den yuxarisini enerjiya seorf etmasi
nazarda tutulur.

e Coxailali binalarin 45%-de qisda daxili temperatur 19°C-dan (insanlarin
maskunlagsmasi UGg¢ln muayyan edilon beynalxalq standartlardan asagi)
asagudir.

e Binalarda istehlak ediloan enerjinin 50%-den yuxarisi idxal olunan tabii
yanacaglarin payina dusur.

e  COqtulantilarinin 24%-i binalardaki enerjidan istifadadan yaranir.

e Binalara enerjidan samarali istifadeni temin eden uygunlasdirmalar
etmakla enerjiya 50%-dan yuxari ganast edila bilar.

EQBEMP programina asasan, yasayis binalarinin va ictimai binalarin adekvat istilik
izolyasiyasi temin edilarse, enerji istehlakinda 30%-a yaxin azalmaya nail olmaq
mumkindur. Bu isas ilds tegriban 4.02 milyon gigakalori enerjiye ganast potensial
demakdir.

lll. Mévcud gender barabarsizliyi

2014-ci ilde Ermenistanin shalisi 3 milyon nefere gatdi. Umumi shalinin yaridan
coxunu gadinlar tagkil edir (52.78%). Qadinlarin basciliq etdiyi ev teserrufatlari
2010-cu ilde 37.1% tagkil edib. 15 va yuxari yash qadinlar arasinda savadliliq
saviyyasi kisilerla eynidir (2011-ci ilde 99.7%-a yaxin). Orta maktablarda tehsil alan
gizlarin sayi oglanlarin sayini Ustalayir (100:119).

Lakin yuksak savadliliq saviyyasine baxmayarag, Ermanistanda eve va usaglara
baxmaq vazifesini qadinlarin Gzarine qoyan enenavi gender 6hdaliklarinin ve
normalarinin tesiri hale de guclidir. Vaxtdan istifads ile bagli tedqigatlar gdstarir
ki, qadinlar kisilerle miqayisede ev isi ve diger 0Odenissiz islera kisilarle
mugayisede 5 defe ¢ox vaxt serf edir. Bu clr ananavi baxiglar qadinlarin ayri-
seckiliyi hayatin “normal” hissesi kimi gabul etmelarine getirib ¢ixarir. Evin
corakgatiraninin adatan kisilor olmasi anlayisinin isegétirma va vazife artimi ile
bagh qerarlara tesir etdiyi gortnir. Lakin bu, qadinlarin Ermenistanda ev
tasarrifatlarinin Ggds birina yaxinina basciliq etmasi faktini aks etdirmir.

Milli parlamentlarde gadinlarin tutdugu yerlarin sayi cemi 10.7%-dir (2014). 2013-
cu ilde 18 nazirlikdan yalniz 7-de qadinlar nazir ve ya nazir muavinidir. Enerji vo
Tabii Servetlor Nazirliyinde ise 2010-cu ilden beri gadin rahbar olmayib.
Konstitusiya Mahkamasinin 2010-cu ilden beri yalniz bir gadin izvi olub.

Qadinlar ev tikintisi, saglamliq, févgalada hallar, tshsil haqglari, toylar ve defn
marasimlari ile baglh ehtiyaclari sababindan kisilerle miigayiseds daha ¢ox borc
goturur. Qadinlar (18%) kisilarle (9%) miigayisade saglamliq ve tibbi xarclar iglin
daha g¢ox borc goturir. Borc manbsleri gisminde maliyye institutlari, geyri-rasmi



fordi borcveranlar, aile va dostlar ¢ixis edir. Bu manbalara ¢ixis imkani baximindan
gender barabersizliyi olmasa da, kisilerin fovgalads hallarda maliyys slde etmak
imkani (25%) gadinlarla miqayisede (17.5%) daha yuksakdir.

Kisilar senaye (73.8%), tikinti (96.4%), nagliyyat, informasiya ve rabite (82.8%),
maliyya, dasinmaz amlak, pess, elmi, texniki, inzibati va yardim faaliyystlarinde
(56.5%) masgullug baximindan Ustinlik teskil edir. Bu onu gdsterir ki, gadinlar bu
sektorlarda yaradilan yeni is yerlari va masgullug imkanlarindan kisilerle barabar
seviyyada faydalanmaya bilir. Qadinlarin masgullugu daha g¢ox dovlet idaragiliyi,
tahsil, sahiyye ve sosial is (62%), kend tasarrifati (58%) ve ticarat, temir,
yerlagdirma va gida xidmatleri fealiyyatlarinde cemlasir. Mesgullug imkanlarinin bu
cur bélgusu fonunda, gadinlar asasen tahsil (83%), saglamliq (77%), humanitar
elmlar ve incasanat (66%) ve sosial elmlar, biznes ve hiquq sahsalarinden mazun
olur. issiz gadinlarin isci qlivvesindski xiisusi gokisi (21%) kisilorle miigayisade
daha yuksakdir (17%).

Ermenistanda qadinlara garsi zorakilig (8sasen maiget zemininde zorakiliq
nazarde tutulur) ciddi problem hesab edilir. Ermanistan Avropa Surasinin 1 avqust
2014-cu il tarixinde quvvaya minen “Qadinlara garsli zorakilig ve maisat
zorakihginin garsisinin alinmasi ve onunla mibarize haqqinda” Konvensiyani
imzalamayib va tasdiq etmayib.

BMT-nin inkisaf Programinin (BMTIP) Gender Barabarliyi indeksinde Ermenistanin
gostaricisi 0.325-dir (2013) ve bu baximdan 148 o6lke arasinda 60-ci yerdadir.
Ermenistanin BMTIP-in Gender inkisafi indeksi (GDI) lizre géstericisi 0.994-diir
(2013). Bu, saglamliq, tehsil va igtisadi resurslar barads serancam verms (tagribi
gazanilan galirde aks olunur) sahalerinda insan inkisafinda gender ferqinin ¢ox cizi
(1%-den az) oldugunu gdsterir. Diinya {izre orta GDI giymeti 0.92-dir.

Umumdiinya iqtisadi Forumunun Umumdiinya Gender Forgli indeksinin (GGGI)
Ermenistan Uzre gostericisi siyasi salahiyystlondirme sahasinde gender
barabersizliyinin yiksak oldugundan xabar verir. 2006-2014-cu ilde Ermanistan
lizre imumi GGGI tendensiyasinda ciizi irsliloyis oldugu gérindir.

Igtisadi ®mekdasliq ve Inkisaf Teskilatinin (I8IT) Sosial Institutlar ve Gender
Indeksinin (SIGI) Ermanistan Uzre gostaricisi 0.236-dir (2014) . Bu, qadinlara gars!
ayri-seckiliyin yiksak oldugunu gostarir.

IV. Qadinlarin mudafiasini tamin edan huquqi va inzibati ¢argiva va gender
barabarliyinin tagviqi

Konstitusiyanin (1995) 14.1-ci maddeasinds gadinlarin ve kisilerin ganun garsisinda
baraberliyina teminat verilir ve cins asasli ayri-seckilik gadagan edilir. 2003-cU ilde
gabul edilmis Cinayst Macallesinin 143-ci maddasi da gender ayri-segkiliyini
gadagan edir. 9 noyabr 2004-ci ilde gsbul edilmis ©mak Macallesi amayin
Oddanilmasinda (barabar is Uglin baerabar 6danis) gender barabarliyine teminat verir
vo is yerinda gender ayri-seckiliyi vo seksual gqisnamani amak intizaminin kobud
pozuntusu hesab edir. ©@mak Macallesi 140 giundan 180 ginadak (okiz usaqglar



Uglin) analig mazuniyysti middatinde hamila gadinlarin emak haqqini tam hacmda
almasina imkan verir. Hamile gadinlar ve 1 yasindan kicik usaga baxan gadinlarin
isden cixarilmamasina, anallg mazuniyystindan qayidandan sonra ekvivalent
vazifaya yerlasdiriimasine va uygun grafikin teyin olunmasi hliququna taminat
verilir. Bu qrup gadinlar tahlikali garaitlerde ise goétiurmsak ve ya calisdirmaq
gadagan edilir.

V. Enerji samaraliliyi sahasinda gender masalalari

Ermenistanin enerji idxalindan asilihdinin ylksak olmasi istifadagilerin eneriji
giymatlarindeki deyigsmalar, tachizatin etibarliliy1 ve tachizatdaki potensial fasilalore
garsi hassashgini artirir. 2013-ct ilde shalinin yaridan ¢oxu (64.2%) sehar
arazilerinda yasayirdi va sehar shalisinin 32.3%-i milli yoxsullug haddinden asagi
seviyyede yasayirdi. ictimai ve yasayis binalarinda istilik techizatinin temin
edilmeasi serfalilik va etibarlilig baximindan ¢atin ola biler. Dinya Bankinin
malumatlarina asasan, yoxsul ev tasarrifatlarinin xalis galirlerinin 15%-a yaxini
enerjiden istifadaya serf olunur. Tehsil misassisalerinin binalarinda elektrik enerijisi
xerclari xUsusile yiksak olmusdur. Bir cox maktablar qisda adekvat istilik tamin eda
bilmadiyinden baglanirlar. Ermanistanin demografik manzarasi ile slagadar olaraq,
gadinlar kisilerla miqayisade bu tasirlardan daha gox aziyyat ¢akirlar.

igsizliyin esas sebablerinden biri ailodski veziyystle (82.3%) baghdir. igsiz
gadinlarin ¢goxu dul, bosanmis, subay ve evlidir. Ermsnistanda qadinlarin roluna
ve gadinlar arasinda issizlik saviyyasinin yuksak olmasina nazer saldigda malum
olur ki, akser qadinlar evde daha c¢ox vaxt kegirir. Savadliliq saviyyasi yiksak
oldugundan, qadinlar ev teserrifatinda enerjiden istifade va enerji semaraliliyi ilo
bagli layihalarde énamli rol oynaya biler. Onlar tgtn imkan yaradilarsa, veziyystin
yaxsilasdiriimasina ydnalen qerarlar vera ve bu cur qerarlara tesir eds bilerler.
Adekvat saviyyade melumatlandirma ve maariflondirma yolu ile, onlar ham da
usaqglarini 6yrede va onlarin gelecek enerji istehlaki verdiglerini formalasdira
bilerlar. ©kser qadinlar enerjiden semarali istifads ilo badl layihalerde maraqhdir.
Lakin malumatliligin olmamasi ve ya mahdud olmasi onlarin enerjiya ganast edan
yeni texnologiyalardan ve semarali imkanlardan istifads etmasine imkan vermir.

Ermenistanda enerji tochizatinin ve enerji sameraliliyinin yaxsilasdiriimasina
ybnalan layihaler hayata kecirilmis, gender giymetlandirmelari de apariimisdir.
Bununla bels, bu layihalerde gender aspektlarinin neca nazara alinmasi ile baglh
atrafli giymstlandirmaler, yaxud gadinlarin onlardan nece faydalanmasi ile bagli
Olgmaler apariimayib. Bundan elave, enerji ssmaraliliyi il bagl layihslerde gadin
vo kisilerin eyni sakilds faydalandigi ehtimal edilmisdir.

2006-ci ilde Ermenistan Hokumati Barpa Olunan Ehtiyatlar ve Enerji Samaraliliyi
Fondunu yaratdi. Fondun magsadi 2004-ci ilde gabul edilmis “Enerji samaraliliyi vo
barpa olunan eneriji ehtiyatlari hagqinda” ganunda ireli strilan middealar asasinda
enerji samaraliliyi vo barpa olunan enerji ehtiyatlarina investisiyalara sarait
yaratmaqdir. Onlarin maliyyslesdirdiyi enerji samarsliliyi layihalarinin sosial



faydalarinin monitoringi Uglin tadgiqatlar aparilsa da, sosial faydalarda gender
balansini aks etdiren, cinsler Gizro tasniflosdirilmis malumatlar olmamisdir.

2012-ci ilde Dunya Banki ictimai binalarda enerji ssmaraliliyina investisiya gisminda
Ermenistana 10.66 milyon ABS dollari ayirdi. Bu deastek 44 binada enerjiden
somarali istifadsni tamin edean uygunlasdirmalarin apariimasina imkan verdi.
Naticads, investisiyalarin igtisadi faydaliliq muddsti arzinds enerji istehlaki 216
milyon kilovatt-saat azaldi, 2013-2015-ci illerde gqis movsimiinda enerjiyo orta
hesabla 50%-dak genast edildi. Enerji semaraliliyi ile bagdl bu layihalarin tesirlaerinin
cinsler Gizrs tosniflesdiriimis malumatlari derc olunmayib.

Enerji semeoraliliyi ile bagll layihslerden faydalanma baximindan gender
barabarsizliyinin olmadigini nimayis etdirmak Ucun ilkin vaziyyst gdstaricilerinin
muayyan edilmasinin vacibliyini gebul etmak zaruridir. Cinslar Uzra tasniflagdirilmis
malumatlarin toplanmasi kredit, informasiya-maslahat va talimlera gixis sahasinda
gender barabarliyinin olub-olmamasini gésters biler. Bu layihenin Ermanistanda
kecmis ve hazirki enerji semarsliliyi ile bagh layihslerden cinsler Uzro
tosniflosdirilmis ve ilkin vaziyyati ks etdiren melumatlarin toplamasi Ugin imkan
moévcuddur. Buraya tekce faydalar Uzsrinde deyil, ham de enerji samaraliliyi
sahasinda kicik miqyasl dayisikliklore tekan vermak Uglin sosial ve maliyye
kapitalina ¢ixis Gzerinds élgmalarin apariilmasi da daxil ola bilar.

VI. Tovsiyalar

Binalarda uygunlasdirma iglerinin icrasindan avval, bu layihani icra eden Tebistin
Muihafizesi Nazirliyi ilkin veziyyati misayyan etmak Ug¢iin Ermanistanda hazirki ve
kecmis enerji samaraliliyi layihalarinden mdévcud yardimgi malumatlari toplamalidir.
Bu, xususile maliyysys, tslimlare ve diger faydalara ¢ixis sahalarinde gender
barabarliyini shats etmak tc¢in hadsflar tayin etmak Ugln istifade edils biler.

Layihanin icrasi zamani birbasa layihe ilo elagsalendirile bilon genderle bagh
konkret faydalar Gizra keyfiyyat asasli giymatlendirmaler aparila biler. Bu, Layihanin
icrasi Uzrs illik Hesabata, Aralig Hesabata ve Yekun Qiymatlendirmaye daxil edile
biler. Layihe maqgsadlearinin gender barabarliyine miinasibstde nail olunmasini
Olgmak Ugun istifade olunan godstericilare enerjiden samarali istifadeni tamin etmak
Uclin serfali kapitala ¢ixisi olan kisi ve gadinlar, layihe garcivesinda yaradilan iglere
gotirulan kisi ve gadinlarin sayi, talim imkanlari, biliklerin idarsa olunmasi ve
informasiyanin yayilmasi daxil ola bilar.
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Mahsul 1: Tikinti sektoru lizra islok monitoring, hesabatverma va yoxlama (MHY) sistemi, biliklarin idara edilmasi

ve MHY malumatlarinin yayilmasi

Masgullugda gender | Qadinlarin mulki islerds (varsa), Layihe ¢argivesinds yaradilan Tabiatin
balansinin tamin | maliyye ve mistari xidmatlerinde ve islora goturilan gadin ve Muhafizasi
edilmasi | gadin mihandisler kimi, migavile kisilerin sayi Nazirliyi ve
asasinda calb etmak L - Yerevan
Layihanin icrasi zamani kigik Baladiyyasi
Yerli eamak burolari ve tikinti sirkatleri ilo | miqyasl xidmatler (masalan,
alage saxlayaraq, tikinti miiddatinda gida xidmatleri) gdsteran kisi ve
gadinlart méveud is yerlari (birbasa ve gadin tachizatgilarin sayi
dolayi) barede malumatlandirmaga
kémak etmak
Podratgilardan ve ya enerji xidmati
sirkatlarinden muvafiq oldugda yerli
iscileri, o cimladan gadinlari ise
g6turmayi talab etmak
Istifadacilerin shate | Is hacminin miisyysnlagdiriimasi MHY ve EMIS-dan istifads izre | Tabistin
olunmasi, | zamani taeleb olunan malumatlarin telimlendirilmis gadin ve Muhafizasi
malumatlandirma | ndvleri barada ham gadinlar, ham da kisilorin sayi Nazirliyi ve
kampaniyasi ve | kisilerle maslehatlogmak " I ) Yerevan
alage ve yayma Enerji samaraliliyini tesviq edan Bolediyyesi

strategiyasinin
hazirlanmasina
qadinlarin daxil
edilmasini tamin
etmak

MHY sistemi, Enerji Malumatlari
idareetma Sistemi (EMIS), binalara
enerjidan semarali istifadeni tamin edan
uygunlasdirmalarin edilmasi, mivafiq
olduqda bina uygunlasdirmalari tGglin
sarfali kapitala ¢ixis yolu ila bagh
tofsilatlar barads maariflondirici material
hazirlamaq

Seminarlara gadinlarin basgiliq etdiyi ev
tasarrifatlarini calb etmak va onlarin
layihade barabar saviyyads istirakini
temin etmak

Layihanin saytinin istifadaya
verilmasindan sonra istifadagilarin
cinsini miayyan edan onlayn sorgu
aparmaq

Maariflondirici materiallarin gendera
hassas olmasini tamin etmak

programlarin sayl

Layihanin saytindan istifade
edan gadin va Kisilarin sayi

Calb olunan gadin gruplarinin
sayl




Istehlakgilarin enerji semaraliliyi barada
malumathiliginin tagvigi i¢in gadin
gruplarini sefarbar etmak

Mahsul 2: Secilmis siyasi alatlar, bazarin asanlasdiriimasi va enerji samaraliliyina investisiyalari tagviq etmak
tclin tikinti sektorunda enerji samaraliliyi layihalarinin hazirlanmasi

Enerjiden samarali | Ev milkiyyatgilarinin assosiasiyalarini ictimai toplantilarda, fokus Tabiatin
istifade edan | (EMA) borc alstleri ilo alagslendira grupu gorislerinds va s. istirak Muhafizesi
binalarla bagh yeni | bilecek qurasdiricilari/techizatgilar edan gadin va Kisilarin sayi Nazirliyi ve
gaydalar ve | gadinlari celb etmays havaslendirmak L o Yerevan
standartlarin, habela ) . Ev milkiyystcileri Baladiyyasi
enerji semaraliliyi B_anklardan_ |_nvest_|3|ya!.ar|n _ a_ss_05|a5|yalar|n|n fasmtator_ _
layihalarinin giymatlandirilmasi (o cimladan risk kimi calb olunan gadin va kisi
hazirlanmasinda | diymatlendirimasi) ve layihe rehbarlarinin sayi
payplaynlarinin hazirlanmasi tzre . .
qadmla:’;rt\irzs: talima gadinlari daxil etmayi taleb Investisiyalarin N
etmok giymatlandirimasi ve enerji
samaraliliyi layihalarinin
Ev mulkiyyatgilari assosiasiyalarinin hazirlanmasi Gzre
gadin rahbarlarini (varsa) miayyan telimlandirilmis kisi ve
etmak va borc alatlarinin gadinlarin sayi
hazirlanmasina davat etmak
Mahsul 3: Binalara enerji samaraliliyini tamin edan uygunlasdirmalar tigiin alcatan va sarfali kapital
Qadinlarin basciliq | Cixisi asanlagdirmaq tgun texniki v Maliyyalesdirma ile temin Tabistin
etdiyi ev | inzibati destak gostarmak olunan, gqadinlarin basgiliq Muhafizesi
tosarriifatlarinin N etdiyi ev tasarrifatlarinin sayi Nagzirliyi ve
sarfali kapitala | Meqsedsuygun hedsfev . . Yerevan
barabar gixis tesarrufatlarinin misyyan edilmasini Qadinlarin basgiliq etdiyi ev Boladiyyesi

imkaninin olmasi

alagealendirmak

teserrifatlarinda kisi/gadin
benefisiarlarin sayi

Maliyya dastayi
almisg ev
tosarriifatlarinin
hayat keyfiyyatinin
yaxsilagmasi

Malumat toplamag yolu ils yaxsilasma
hallarinin monitoringini aparmaq

Elektrik enerjisi 6damalarinda
azalma

Galirin makani qizdirmagq Ugin
sorf olunan hissasinin xtsusi
cokisi

Layihanin kisi ve qadin
benefisiarlarinin dmumi sayi

Takmillesdirma sayasinds agiq
olan maktab glnlarinin sayi

Saglamligin yaxgilasmasinin
keyfiyyat asasli
giymatlandirilmasi

Hadaf gadinlarin
va kigilarin iglimle
alagali erkan
xabardarliq
sistemina barabar
¢ixis imkaninin
temin edilmasi
zaruratini
vurgulamalidir.
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Olava 2: Iqlim doyismaosi
layihalorinds gender
aspektlorini nazars alan
gostaricilorin niimunalori

1. NOTiCO/TOSIR SBViYYSSINDS NUMUN®ViI GOSTORICILBR

Rifah va galir manbalari

iglim dsyismalarine gargi davamlih@i artmig yoxsul gadin va kisilerin sayi ve
faiz gostericisi (masalan, iglim dayismalerine davamli bitkiler ve akin
Usullarindan istifads, torpadin daha vyaxsi idare edilmasi, temiz
texnologiyalar, iglim dayigsmalaeri ile bagdli masslalar barads biliklarin artmasi
va gabaekalarin giclonmasi, gadinlarin bascilig etdiyi va dayaniqli evi olan ev
tesearrufatlarinin sayi/faiz gostericisi)

Karbon tullantilar agagdi seviyyads olan enerji ve ya nagliyyat vasitelerine vo
infrastruktura ¢ixisi olan (olmayan) ev tesarrifatlarinin (qadinlarin basciliq
etdiyi) va saxslarin sayi/faiz géstaricisi

Ekoloji cshatden dayanigh va iglim dayismelarine uygunlasdiriimis
foaliyystlorle slagadar olaraq, suyun, yanacagin ve mesa mahsullarinin
toplanmasi va dasinmasinda ganast edilmis vaxt

Ev tesarrifatinin (qadinlarin basciliq etdiyi) enerjiya (elektrik enerjisina) sarf
edilmis xarcleri / gadinlar terafinden ev tesearrifatinin enerji ehtiyaclari 4¢iin
yanacagin alinmasina sarf edilan xarclarin faiz gostericisinde dayisiklik

Toabii falaketler naticasinde bas vermis insan talaefatinin sayi, cinsler Uzre
tosnifat bélglstnda



Effektiv, iglim dayismalarine davamli suayirici idarsetmasindan yararlanan
icmalarin sayi ve bu icmalarda qadinlarin faiz gostericisi

Tonaffls xestelikleri, karbon monoksidle zsharlenma va yandin gazalarinin
bas verdiyi hallarin sayi, cinsler lUzro tesnifat bdlglisiinds (béyuklar ve
usaqglar Gzra)

Qadinlarin haroekatlilik saviyyasi (mes., karbon tullantilari asagi saviyyade
olan nagliyyatla slagada)

Gender zorakiligi saviyyasi (mas., kigalarin isiglandiriimamasi ile slagade)

igtisadi salahiyyatlandirma

Karbon tullantilari asadi seviyyade olantexnologiyalara va iglim
dayismsalerine davamliligin artirimasina investisiya Giclin maliyye teminatina
adekvat ¢ixisa malik gadin sahibkarlarin sayi

iglim dayismalarinin yumsaldilmasi va onlara uygunlasma faaliyyatlari (mes.
tekmillagdiriimis enerji qurgulari ve xidmeatlari, tasarrifatda mahsuldarligin
yaxsilasmasi va s.) ile slagadar olaraq, masgullug imkanlari ve galiri artmis
gadin ve Kisilerin say! va faiz gostericisi

icmada qadin va kisiler liglin yaradilmis is yerlorinin (sexs-giin) sayi v faiz
gOstericisi

Elektrik tachizatinin temin edilmasi sayesinds kand yerlarinde yasayan
gadinlarin evdan kanarda islomaya meylliliyi

Layihe sayasinda amakl/is effektivliyi/mahsuldarliqgda artim

Qadinlarin basciliq etdiyi kicik ve orta Olglli miassiselerde bazar
imkanlarinin artmasi

istirak ve gararvermae

Qadinlarin ve kisilerin gadin hiquglar ve maliyys, tabii va enerji ehtiyatlarina
¢ixis qaydalari bareda malumatliliq saviyyasi

Siyasatlerin, strategiyalarin va planlarin iglim dayismalarinin yoxsul qadinlara
vo kisilore muxtalif tasirlerinin gender asasli tehliline asaslandigini va iglim
dayismalerinin yumsaldilmasi ve onlara uygunlasma faaliyyatlerinin har bir
sektoru Uzre gender barabarliyi ile bagh magsadlerin daxil edildiyini gdstaran
daliller

Sahsler Uzre mivafiq siyasstlerin, strategiyalarin ve planlarin birgs
yanasmalari va karbon tullantilari asadi seviyyade olan ve iglim
dayismalerina davamli vasitelerin ve texnologiyalarin heam gadinlar, ham da



kisilor terafinden istifade edilmasinin hadsfe alinmasini talab etdiyini
gOsteran dalillar

Saha Uzra nazirlikds rehbar vazifelards ¢alisan gadinlarin xUsusi ¢akisi

Potensialin inkisaf etdirilmasi

Sahsler Uzre siyasatloera, strategiyalara ve islahatlara ehtiyaclarin, taleb ve
toklifin gender asasli tahlili 8sasinda gender baraberliyi ile badll magsadlarin
daxil edilmasi

Enerjiya genast edan ve dayanigli kand tasarrifati texnologiyalari (mass.,
geyri-mahsuldar ve zeif torpaglarda torpaq idaragiliyi tecriibslerine
uygunlagdirmalarin  edilmasi, yagdis rejimlerinin dayismesi ile olagali
uygunlasdirmalar) Uzre tslimlendiriimis gadin ve Kkisilerin sayr ve faiz
gOstericisi

Gender baraberliyini dasteklayan yeni ve ya takmillosdiriimis sahavi
normativ-hiiqugi senadlarin mévcud olmasi

Qadinlarin isae géturilmasina, onlarin potensialinin artirlmasina, hadaf
sahavi qurumlarda ve xidmet techizatgilarinda karyera inkisafinin temin
edilmasina yonalen stimullasdirici tadbirlarin ndvina dair dalillar

Gender dast-xattini mivafiq sektora integrasiya etmak ucln institusional
potensial va kadr potensialinin saviyyasi

Potensialin inkisaf etdiriimasi tedbirlerinin istirakgilarinin tecrid olunmus
maraq dairalerina aid qruplardan olan (qadinlar ve etnik azliglar) hissasinin
minimum faiz géstaricisi

2. MBHSUL S8ViYYSSIND® NUMUNS&Vi GOSTORICILOR

Sahavi planlasdirma va siyasatler

Muntezem olaraq toplanan ve sahslar Uzrs siyaset, planlasdirma, icra,
monitoring ve giymatlendirmays tetbiq olunan cinsler Uzra tesniflasdirilmis
malumatlar

Gender moévzusuna hessas sahavi statistik malumatlarin  valyaxud
monitoring va giymatlandirma g¢argivalarinin (milli/yerli mslumatlar bazalari)
moévcudlugu

Millifyerli inkisaf siyasatlorinin, programlarinin ve planlarinin birge istirak
yanasmalarini teleb etdiyini, karbon tullantilari saviyyasi asadi olan ve iglim
dayismalerine davamli vasitelerin ve texnologiyalarin ham gadinlar, ham deo
kisilar tarafindan istifade edilmasinin hadafe alindigini géstaren daliller



Sektorun inkisafina serait yaradan muivafiq siyaset, strategiya ve planlarin
birgs istirak yanasmalarini talab etdiyini, karbon tullantilar saviyyesi asagi
olan ve iglim dayismalerine davamli vasitelarin ve texnologiyalarin ham
gadinlar, ham da kisiler tersfindan istifade edilmasinin hadafs alindigini
gosteran daliller

Karbon tullantilari seaviyyesi asagi olan ve iglim dayismalerine davamli
vasitelari destakloyan siyasetlerin, strategiyalarin ve planlarin yoxsul
gadinlara ve kisilore, ucqar kend yerlerinden olan gadin va Kisilera iglim
dayismalerinin  gdstardiyi mixtelif tesirlerin gender esasli tshliline
asaslandidini ve gender baraberliyi ile badl magsadler, tadbirler, gdstariciler
va hadafleri ehtiva etdiyini gdstaren dalillar

Sahavi plan ve program quruculugunda gender baerabaerliyine dastok
gostaren tadbirlera ayriimig budce - gender aspektlarini nazara alan bludce
tortibati

Ekoloji tehlikasiz kicik ve orta Ol¢ili muassiseler Ugln slverigli sorait
yaradan siyaset sonadlarine ve normativ-hiiqugi senadlera gender
barabarliyini dastaklayen middesalarin daxil edildiyini gésteran dalillar

Saheler Uzre muivafiq planlasdirma ve maslahatlesmalere gqadinlarin
vazifalerini daxil etmak Ugln tatbiq olunan praktiki alstler ve Usullarin
moévcudlugu

Sahaler uzre planlasdirma ve maslahatlesma gorislarinds istirak edan/faal
calb olunan gadin vae kisilerin (ucgar kend yerlarinden) sayi ve faiz gostaericisi

Tagkilati strukturda gadin amakdasglar

Gender, ofraf muhit va iglim deyismelari arasindaki garsiligh slagsays
yonalan mdvcud institusional struktur/potensial

Biznes modeli va texnoloji vasitalar

Karbon tullantilari seaviyyesi asadi olan ve iglim dayismalerine davamli
vasitelari gebul eden gadinlarin say!i ve faiz gbstaricisi

Karbon tullantilari saviyyesi asagl olan ve iglim dayismalerine davamli
vasitalara ¢ixis imkani sayasinde yeni/yaxsilasdirilmis galir imkanlarina malik
olan gadinlarin say! ve faiz gostaricisi

Karbon tullantilari seaviyyesi asadi olan ve iglim dayismalerine davamli
vasitelaerin hazirlanmasi, paylanmasi, idars edilmasi ve istifadesina calb
olunan gadinlarin say! ve faiz gostaricisi

Karbon tullantilari saviyyesi asagi olan ve iglim dayismalerine davamli
vasitalerin  hazirlanmasi/istehsali/saxlanmasi/paylanmasina calb olunan,



gadinlarin rahbarlik etdiyi bizneslarin/kigik ve orta Ol¢uli miassisalarin
xUsusi ¢akisi

Layiha terafindan gadin va kisiler Ggln yaradilmis is yerlarinin (nafer-giin)
sayl va faiz gdbstaricisi (tam is qrafiki ekvivalentinds), emak haqqi va is
ndviina gora bolgida: ixtisassiz/texniki/idareetma/ve nazarstedici vazifelorde
(mes. saygdaci oxuyanlar, texniklar, &demslari toplayanlar, musteri
xidmeatlarinin heyati)

Qadinlar va kisiler tarafindan karbon tullantilari saviyyasi agagdi olan va iglim
dayismalerine davamli vasitelerin istifadasi yolu ile yaradimis ve ya
genislandiriimis muassisslerin sayi va faiz gdstaricisi, miassisanin ndviina
gora bolgida

Maliyya taminatina gixis

Karbon tullantilari seaviyyasi asagdi olan/iglim dayismalerine davamli
mahsullarin va xidmatlarin temin edilmasi Ug¢ln qadinlarin bazara daxil
olmasini stimullagdirmaq Ugtn istifade olunan maliyya gizestlerinin ndviina
dair daliller (mas. maliyyelesdirme paketlari; vergi guzestleri va vergilorin
gaytarilmasi; subsidiyalar; pilot sxemler; maliyya institutlar ilo terafdasliq,
Ozel sektor va ya gadinlarin assosiasiyalart)

Karbon tullantilari saviyyasi asagi olan/iglim dayismalerine davaml
mahsullar ve xidmatlar Gg¢in maliyye mexanizmlarine (seshmdar kapitalina
investisiya qoyulusu, searfali kreditlar va s.) c¢ixis imkani yaxsilasdirimis
gadinlarin sayi/xtisusi ¢akisi

Maliyyslesdirma ve biznes modellerinden  (innovativ) faydalanan
gadinlarin/qadinlarin basciliq etdiyi ev tesarrifatlarinin sayi

Karbon tullantilari seaviyyssi asagi olan ve iglim dayismalerine davamli
vasitelari destoklayan coxterafli maliyys institutlarinin ve gender mévzusuna
hassas kredit/borc siyasatine malik digaer maliyys institutlarinin sayi
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