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RÉSUMÉ 

 
Le PNUD appuie des politiques et programmes qui visent à donner aux jeunes les moyens de s’informer, de dialoguer et de 
contribuer au développement humain durable et à la résilience de leur communauté. La jeunesse combinée à l’esprit d’innovation a 
le potentiel de proposer des solutions aux défis du développement et de transformer les sociétés. 

- Helen Clark, Administrateur, PNUD 
 
Le	
  PNUD	
  voit	
  dans	
  la	
  jeunesse	
  une	
  force	
  positive	
  capable	
  de	
  susciter	
  des	
  changements	
  transformateurs.	
  La	
  génération	
  de	
  jeunes	
  la	
  plus	
  
importante	
  de	
   l’histoire	
   fait	
   face	
  à	
  des	
  défis,	
  mais	
  aussi	
  à	
  des	
  opportunités	
  sans	
  précédent	
  pour	
   le	
  développement	
  humain	
  durable.	
  La	
  
jeunesse	
  représente	
  60	
  pour	
  cent	
  ou	
  plus	
  de	
  la	
  population	
  dans	
  beaucoup	
  de	
  pays	
  de	
  programme	
  de	
  l’agence.	
  La	
  stratégie	
  du	
  PNUD	
  pour	
  
la	
  jeunesse	
  offre	
  d’importants	
  points	
  d’entrée	
  pour	
  des	
  actions	
  coordonnées	
  et	
  systématiques,	
  afin	
  d’appuyer	
  les	
  jeunes	
  dans	
  un	
  contexte	
  
de	
  plus	
  en	
  plus	
  complexe	
  pour	
  leur	
  développement	
  social,	
  économique	
  et	
  politique.	
  Même	
  si	
  les	
  jeunes	
  hommes	
  et	
  femmes	
  de	
  15	
  à	
  24	
  
ans	
   sont	
   au	
   cœur	
  de	
   cette	
   stratégie,	
   le	
   groupe	
  d’âge	
  des	
  25-­‐30	
  ans	
  est	
   également	
   concerné	
   -­‐une	
   flexibilité	
  qui	
  permettra	
   aux	
  actions	
  
programmatiques	
  de	
  répondre	
  aux	
  besoins	
  variés	
  de	
  cette	
  population	
  dans	
  différents	
  contextes	
  nationaux.	
  
	
  
Trois	
  résultats	
  attendus	
  offrent	
  un	
  cadre	
  de	
  travail	
  utile.	
  Les	
  initiatives	
  nationales,	
  régionales	
  et	
  mondiales	
  peuvent	
  s’inspirer	
  des	
  bonnes	
  
pratiques	
  antérieures	
  et	
  introduire	
  des	
  solutions	
  innovantes	
  pour	
  l’avenir	
  :	
  

• Résultat	
  1	
  :	
  Des	
  voies	
  plus	
  solides	
  vers	
  le	
  développement	
  durable	
  grâce	
  à	
  une	
  autonomisation	
  économique	
  accrue	
  des	
  jeunes	
  ;	
  
• Résultat	
   2	
  :	
   Un	
   engagement	
   civique	
   plus	
   fort	
   et	
   une	
   participation	
   accrue	
   des	
   jeunes	
   à	
   la	
   vie	
   politique	
   et	
   aux	
   institutions	
  

publiques	
  ;	
  
• Résultat	
  3	
  :	
  Une	
  participation	
  accrue	
  des	
   jeunes	
  à	
   la	
  préparation	
  aux	
  catastrophes,	
  aux	
   ripostes	
  aux	
  crises	
  humanitaires	
  et	
  au	
  

renforcement	
  de	
  la	
  résilience	
  dans	
  des	
  contextes	
  de	
  crise	
  et/ou	
  de	
  conflit.	
  
	
  

Quatre	
  méthodes	
  se	
  détachent	
  pour	
  aider	
  les	
  pays	
  à	
  atteindre	
  ces	
  résultats.	
  Cette	
  approche	
  en	
  quatre	
  volets	
  comprend	
  :	
  
• un	
  appui	
  au	
  développement	
  des	
  capacités	
  des	
  jeunes	
  et	
  des	
  organisations	
  de	
  jeunesse	
  ;	
  
• leur	
  implication	
  par	
  l’éducation,	
  le	
  plaidoyer	
  et	
  l’intégration	
  des	
  questions	
  qui	
  les	
  concernent	
  dans	
  toutes	
  les	
  sphères	
  de	
  la	
  

planification	
  du	
  développement	
  ;	
  
• la	
  création	
  de	
  sphères	
  d’influence	
  par	
  le	
  leadership	
  et	
  l’autonomisation	
  ;	
  
• des	
  progrès	
  durables	
  par	
  l’appui	
  à	
  l’élaboration	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  politiques	
  nationales	
  de	
  la	
  jeunesse.	
  

	
  
Les	
   activités	
   s’inspirent	
   d’une	
   approche	
   fondée	
   sur	
   les	
   droits	
   de	
   l'homme	
   pour	
   dialoguer	
   avec	
   la	
   jeunesse	
   et	
   l’autonomiser	
   et	
   des	
  
principes	
  ancrés	
  dans	
  les	
  accords	
  et	
  instruments	
  internationaux.	
  La	
  «	
  Stratégie	
  du	
  PNUD	
  pour	
  la	
  jeunesse	
  2014-­‐2017	
  :	
  Autonomisation	
  des	
  
jeunes	
  pour	
  un	
  avenir	
  durable	
  »	
  a	
  été	
  conçue	
  pour	
   compléter	
  et	
   renforcer	
   le	
  Plan	
   stratégique	
  2014-­‐2017	
  en	
  accordant	
  une	
  place	
  plus	
  
importante	
  à	
  ce	
  groupe	
  d’âge	
  dans	
  tous	
  les	
  domaines	
  d’activité.	
  De	
  plus,	
  elle	
  appuie,	
  entre	
  autres,	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  Plan	
  d'action	
  du	
  
système	
  des	
  Nations	
  Unies	
  pour	
  la	
  jeunesse,	
  les	
  activités	
  de	
  l’Envoyé	
  spécial	
  des	
  Nations	
  Unies	
  pour	
  la	
  jeunesse	
  et	
  le	
  Réseau	
  inter-­‐agence	
  
des	
  Nations	
  Unies	
  pour	
  la	
  jeunesse.	
  
	
  
Le	
  succès	
  dépendra	
  des	
  partenariats	
  durables	
  et	
  innovants	
  que	
  nous	
  pourrons	
  forger.	
  Le	
  PNUD	
  renforcera	
  ses	
  partenariats	
  avec	
  la	
  société	
  
civile	
   et	
   les	
   organisations,	
   réseaux	
   et	
  mouvements	
   de	
   et	
   pour	
   la	
   jeunesse,	
   ainsi	
   qu’avec	
   les	
   instances	
   gouvernementales	
   aux	
   niveaux	
  
national	
  et	
  infranational	
  et	
  avec	
  l’ensemble	
  de	
  la	
  communauté	
  du	
  développement	
  à	
  tous	
  les	
  niveaux.	
  Cela	
  contribuera	
  aussi	
  à	
  améliorer	
  la	
  
coordination	
  et	
   la	
   cohésion	
  au	
   sein	
  du	
   système	
  onusien,	
   en	
  particulier	
  dans	
   les	
  domaines	
  de	
   l’inclusion,	
  de	
   l’engagement	
   civique,	
  des	
  
droits	
  de	
  l'homme,	
  de	
  l’emploi	
  et	
  de	
  la	
  santé.	
  
	
  
Pour	
  mesurer	
   le	
   résultat	
   de	
   telles	
   actions,	
   il	
   conviendra	
   de	
   concevoir	
   des	
   cibles	
   et	
   indicateurs	
   du	
   développement	
   pour	
   la	
   jeunesse	
   et	
  
procéder	
  à	
  la	
  collecte	
  et	
  à	
  l’analyse	
  de	
  données	
  ventilées	
  par	
  sexe	
  et	
  par	
  âge	
  dans	
  de	
  solides	
  cadres	
  de	
  suivi	
  et	
  d’évaluation,	
  en	
  particulier	
  
ceux	
  conçus	
  pour	
  le	
  suivi	
  du	
  Plan	
  stratégique	
  du	
  PNUD.	
  


