SITUACION DE LAS PERSONAS TRANS EN LA ARGENTINA
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La expectativa de vida de las personas trans es de alrededor de 32 anos.

Las principales causas de muerte son las enfermedades relacionadas
con el VIH-sida (54,7%) v los aseslnatos (16,6%)
de los fallecimientas se explica por suii
derivadas de malas praxis en las adecua

, mientras que el resto

En relacion al empleo, el 94,8% no se encuentra incorporada al merca-
do de trabajo formal.

En relacién al nivel educativo alcanzado, se observa que el 73% de las

ynas trans no completé el nivel secundarlo, entre las cuales e
& no culming el nivel inicial.

La mayoria (mas del 7!

) ha declarado que realiza o realizo actividades

de subsistencia relacionadas con la prostituclén v que fueron victimas
la represién policial.
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normativos para el transversales y focalizadas agentes publicos desde una la convocatoria la la diversidad de los necesidades de las personas trans (publico, privado,
reconocimiento del para la poblacion trans. perspectiva de diversidad centralidad de la comuni- trayectos personales {iy no al reves!), economia social),
derecho a la identidad de _* sexual. cacion oral de la pobla- en la orientacién laboral.
género. Incarparar acciones cion trans. . : 2
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Apelar a fuentes no poblacién trans. garantizar el trato digno a _ bansa E:J.alﬁdas d;
formales para el las personas trans = e
diagnostico de las barreras * Revisar y adecuar normativas en todos los espacios e o g empresaria (RSE).
al empleo en e instrumentos institucionales. d . ‘
la poblacién trans. administrativos para Comprometer
garantizar el econocimien- Revisar practicas y a los sindicatos con la
to y respeto a la identidad de redireccionar las acciones inclusién laboral trans.
género, en forma continua en el
dialogo con participantes y

* Incorporar las necesidades
especificas de la poblacién
trans. (la autoestima en el
empleo, la situacian de
prostitucién, terminalidad
educativa).

organizaciones aliadas.




