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1. HYRJE

Plani i Kujdesit Social pér Bashkiné Fier &shté i pérshtatur brenda njé kuadri dhe konteksti té planeve
ekzistuese té zhvillimit té késaj bashkie'. Plani &shté produkt i njé procesi gjithépérfshirés, i cili pasqyron
vizionin e komunitetit dhe siguron njé plan afatmesém pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit social,
né pérputhje me nevojat e individéve, familjeve dhe komunitetit, qé jetojné né territorin e bashkisé.
Ai pérfshin rolet pér té gjithé aktorét gé veprojné né nivel vendor (ku rolin kryesor e ka bashkia),
institucionet gendrore, organizatat e shogérisé civile dhe profesionistét. Plani i Kujdesit Social 2019-
2023 pércakton vizionin, géllimet strategjike dhe objektivat specifiké, té cilat do té integrohen né
programin e politikave té Bashkisé dhe do té pasqyrojné nevojat pér shérbime sociale té grupeve
né nevoje dhe atyre té rrezikuara, me gellim gé té krijohen premisat pér njé bashkéjetesé sociale
ndérmjet grupeve té ndryshme té komunitetit.

Bashkia e Fierit nuk éshté unike pérsa i pérket sfidave gé paraqgesin grupet né rrezik, por ka disa
elementé dallues gé kérkojné zgjidhje té pérshtatura me problematikén sociale gé paragesin kéto
grupe. Pér kété arsye né procesin e hartimit té kétij dokumenti jané pérfshiré qytetarét, grupet e
interesit, shogéria civile, individé, udhéheqésit e biznesit, té cilét pérmes konsultimeve publike,
komenteve me shkrim, intervistave dhe té dhénave, kané kontribuar né pércaktimin e prioriteteve
té PKS-sé. Ne e kemi bashkuar kété kontribut me analiza té bazuara né té dhéna dhe kemi punuar sé
bashku pér té zhvilluar kété rrugé frymézuese dhe praktike pér pesé vitet e ardhshme.

PKS éshté njé dokument ky¢ gqé synon té jeté njé dokument “jo i ngurté”, i cili siguron njé drejtim té
garté dhe krijon themelin pér vendimet organizative dhe operacionale té Drejtorisé sé Shérbimeve
Sociale né Bashkiné Fier, por nga ana tjetér dokumenti krijon hapésiré pér ta rishikuar dhe pérmirésuar
rregullisht né bazé té rekomandimeve dhe ndryshimeve sociale dhe ekonomike té komunitetit.

Né ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore” né nenin 24 pércaktohet se: “Funksionet e
bashkive né fushén e shérbimeve sociale, té cilat fokusohen vecanérisht né krijimin dhe administrimin
e shérbimeve sociale pér shtresat né nevojé, ndértimin dhe administrimin e gendrave pér ofrimin
e shérbimeve sociale lokale, krijojné fondin social pér financimin e shérbimeve, etj.". Gjithashtu né
Ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”, né nenin 36 “Rroli
i Bashkisé” pércaktohet se: “njésité e qeverisjes vendore kané pérgjegjésiné pér té planifikuar dhe
buxhetuar shérbimet e pérkujdesit social, bazuar né vlerésimin e nevojave, identifikimin e burimeve
financiare dhe partneriteteve vendore, Bashkia harton planin e kujdesit social vendor”. Kéto funksione
dhe pérgjegjési té reja, si edhe zgjerimi i territorit dhe popullatés gé bashkia duhet t& mbulojé me
shérbime, nxjerrin né pah edhe nevojén e njé procesi gjithépérfshirés té programimit, planifikimit dhe
monitorimit té shérbimeve sociale né nivel vendor.

Plani Social &shté bazuar né gasjen e ofrimit té njé pakete shérbimesh pér té gjitha kategorité e grupeve
né nevojé si dhe né filozofiné e ndértimit té partneritetit midis aktoréve té ndryshém, si institucionet e
geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat ndérkombétare, kombétare dhe ato lokale si dhe biznesin
vendor si njé mbéshtetés potencial né fugizimin e shérbimeve sociale. Ai shogérohet gjithashtu me
Planin e Veprimit (2019-2023) i cili éshté i ndaré né katér fusha kryesore:

1. Koordinimi dhe rrjetézimii shérbimeve
2. Ngritja e kapaciteteve te strukturave dhe burimeve njerézore
3. Zhvillimi i Shérbimeve Sociale né Bashkiné e Fierit

4, Zhvillimii Programeve parandaluese

1 Plani i Pérgjithshém Vendor i Territorit (2016)- Bashkia Fier;
Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore dhe Reduktimin e Dhunés né Familje, hartuar me mbéshtetjen e UNDP;
Plani Lokal i Zhvillimit, Pjesémarrjes e Gjithépérfshirjes pér PAK né Rajonin e Fierit.
Plani Vendor pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve né Bashkiné Fier, 2019-2022;
Té buxhetojmé pér rining, me rining, Bashkia Fier, hartuar me mbéshtetjen e UNFPA, 2018.
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METODOLOGJIA 2

2. METODOLOGIIA

2.1 Qéllimi dhe objektivat e PKS-sé

Fieri éshté duke u pérballur me njé séré problemesh sociale si¢ jané: fémijét né rrezik, dhuna né familje,
probleme ekonomike dhe sociale té komuniteteve Rom dhe Egjiptian, t&é moshuarit e vetmuar, té
rinjté e papuné dhe mungesa e aftésive té nevojshme pér t'u integruar né njé ekonomi né ndryshim,
probleme té strehimit etj.

Nisur nga kéto vecanti, géllimi i PKS-sé éshté té krijojé njé vizion kolektiv ku bashkia dhe partnerét
e saj, té planifikojné té ardhmen e shérbimeve sociale, t& maksimizojné burimet pér té pérballuar
nevojat mé emergjente pér shérbime dhe té adresojné prioritetet.

Objektivat e PKS-sé jané :

- Té pérmbushé njé nga pérgjegjésité ligjore té geverisjes vendore gé lidhet me sigurimin e
shérbimeve sociale pér grupet né nevojé;

. Té planifikojé dhe té mobilizojé té gjitha burimet ekzistuese (njerézore, materiale dhe
financiare) dhe t€ mundésojé pérdorimin me efikasitet té tyre (paraté shpenzohen vetém né
ato shérbime gé jané té domosdoshme);

«  Térrisé aksesin dhe cilésiné e shérbimeve pér individét né nevojé, familjet e komunitetet me
nevoja té vecanta;

- Té promovojé gasje novatore né fushén e shérbimeve té kujdesit social pér té siguruar praktika
té punés qé parandalojné pérjashtimin social té grupeve té vecanta;

PKS ka si referencé Strategjiné Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2015-2020, konkretisht dy shtylla:

1. Pérmirésimi i cilésisé sé jetesés sé personave me aftési té kufizuara, népérmjet vlerésimit bio-
psiko-social bazuar né standardet ndérkombétare té klasifikimit té aftésisé sé kufizuar, duke
ndérthurur skemén e pagesave né cash me shérbime té integruara me géllim integrimin né
jetén shogérore dhe ekonomike.

2. Zhvillimi i shérbimeve té kujdesit social, pér pérfshirjen e grupeve vulnerabél né programet e
Mbrojtjes Sociale si dhe inkurajimi i pjesémarrjes sé ploté dhe efektive né shoqéri.

PKS reflekton rekomandimet dhe analizat e méparshme pjesé e dokumenteve té zhvillimit lokal si:
- Plani i Pérgjithshém Vendor i Territorit (2016)- Bashkia Fier;

« Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore dhe Reduktimin e Dhunés né Familje, hartuar me
mbéshtetjen e UNDP;

«  Plani Vendor pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve né Bashkiné Fier, 2019-2022;

« Té buxhetojmé pér rininé, me rining, Bashkia Fier, hartuar me mbéshtetjen e UNFPA, Néntor
2018.

- Plani Lokal i Zhvillimit, Pjesémarrjes e Gjithépérfshirjes pér PAK né Rajonin e Fierit.

BASHKIA FIER 2019 - 2023 9



2.2 Vlerat dhe Parimet e Planit té Kujdesit Social

Vlerat e méposhtme reflektojné besimin e komunitetit tek Pushtetit Vendor né rrolin e tij lidhur me
ofrimin e shérbimeve sociale né komunitet.

o Bashképunues. Ne punojmé sé bashku me grupet e interesit, organizatat e shoqgérisé civile,
ofruesit e shérbimeve dhe partneré té tjeré né komunitet;

o Shérbime té orientuara drejt nevojave. Ne dégjojmé dhe mundohemi t'i pérgjigjemi
pérfitueseve me shérbime me standarde dhe sipas nevojave specifike qé ata kanég;

o Té hapur me publikun. Ne vendosim né gendér objektivat, masiv performancén toné dhe
raportojmé para publikut suksesin ose mos-suksesin né arritjen e kétyre objektivave;

o Tébesueshém. Ne jemi té pérgjegjshém para publikut gjaté ushtrimit té funksioneve, roleve dhe
aksioneve si individé dhe si geverisje;

¢ Mbéshtesim risité. Ne jemi krijues, mésojmé nga eksperiencat dhe rezultatet e arritura, dhe
shikojmé pérpara pér té gjetur rrugé efikase pér té zgjidhur problemet dhe pér t'i shérbyer
publikut.

Parimet e ndjekura pér hartimin PKS jané ato té demokracisé pérfagésuese. Ajo ¢faré e ka udhéhequr
procesin éshté:

«  Gjithépérfshirja. Pérfshirje e té gjithé aktoréve né fushén e shérbimeve té kujdesit social. Nxitja
e dialogut dhe bashképunimit ndérmjet qytetaréve, pér té krijuar ndjenjén e pérgjegjésisé
tek ¢do anétar i komunitetit, pér t&€ mundésuar né kété ményré angazhimin e burimeve té reja
njerézore;

- Maksimizimi dhe efikasiteti i pérdorimit té burimeve. Né kushtet e burimeve té kufizuara,
éshté béré dialog me palét dhe negociata me grupet e interesit pér vendosjen e prioriteteve;

«  Négendérjané rezultatet. Arritjen e rezultateve gé jané kérkuar dhe mbéshtetur nga shumica
e paléve, gé kané marré pjesé né proces;

- Té drejtat e njeriut, barazia dhe mos diskriminimi. Mbrojtja sociale ofrohet pér ¢do individ né
nevojé, pavarésisht nga gjinia, feja, mosha, aftésité e kufizuara, etj.

2.3 Procesi dhe pérmbaijtja e PKS-sé

Plani i Kujdesit Social éshté ndértuar né bazé té “modelit logjik té planifikimit’, i cili parashikon njé
numeér hapash sipas njé kalendari té pércaktuar nga grupi i eksperteve dhe Bashkia.

Faza e paré - Fillimi i procesit:
+  Ngritja e grupit té punés;
«  Pércaktimi i paléve gé jané té interesuar té marrin pjesé né procesin e hartimit té PKS-sé;

- Marrja e mbéshtetjes nga Bashkia Fier;

10 PLANI I KUJDESIT SOCIAL



METODOLOGJIA

Faza e dyté - Identifikimi i problemeve dhe ¢éshtjeve kritike:

«  Mbledhja e té dhénave, analiza dhe procesi i studimit i materialeve (dokumente e raporte)
ekzistuese dhe té dhénave e informacioneve, qé burojné prej tyre.

«  Konsultimi i dokumenteve kryesore rajonale, gé targetojné zhvillimin e shérbimeve sociale né
Bashkiné Fier:

- Plani i Pérgjithshém Vendor i Territorit (2016)- Bashkia Fier;

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore dhe Reduktimin e Dhunés né Familje, hartuar me
mbéshtetjen e UNDP;

- Plani Vendor pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve né Bashkiné Fier, 2019-2022; Té
buxhetojmé pér rininé, me rininé, Bashkia Fier, hartuar me mbéshtetjen e UNFPA, 2018;

- PlaniVendoriVlerésimit t& Nevojave, Analizé e Prioritete pér Skemén e Ndihmés sé Shérbimeve
Shoqgérore, Bashkia Fier.

«  Konsultimi mefaget e internetit: Bashkia Fier?sidhe“PortaVendore”,“Harta e shérbimeve sociale™.
«  Konsultime me strukturat kryesore té ofrimit té€ shérbimeve sociale.

+  Realizimiitakimeve meinstitucione té& ndryshme me géllim marrjen e informacioni dhe konsultimit
shkencor e profesional mbi temat pérkatése.

«  Konsultime me strukturat pérgjegjése pér hartimin e buxhetit vendor, konsultimet me drejtuesit e
projektit dhe koordinatorét, me pérfagésues té Késhillit Bashkiak, me pérfagésuesit e organizatave
té shoqérisé civile gé operojné né Fier, etj.

«  Vlerésimi dhe analiza SWOT.

Faza e treté - Propozime pér zhvillimin e shérbimeve té kujdesit social:
«  Drejtimet né té cilat do té zhvillohen shérbimet e kujdesit social;
«  Synimet qé do té adresojné prioritetet e vendosura;

«  Burimet gé do té pérdoren pér té realizuar masat.

Faza e katért - Hartimi i Plani té Kujdesit Social pér Bashkiné Fier:

« Hartimi i planit té veprimit me géllimet, rezultatet e pritshme, masat/aktivitetet, institucionet
bartése dhe treguesit e matjes sé realizimit té aktiviteteve;

«  Kostimi i aktiviteteve dhe identifikimi i hendekut té buxhetit (Buxheti i nevojshém kundrejt
buxhetit gé sigurohet nga burime té vetat té pushtetit vendor té parashikuara pér katér vitet e
ardhshme);

+  Validimi i dokumentit me Sektorin e Shérbimeve Sociale dhe gytetaret né Bashkiné Fier;

«  Aprovimi i PKS-sé nga Késhilli Bashkiak;

2 http://bashkiafier.gov.al/sq-al/Pages/default.aspx
3 https://portavendore.al/bashkia-fier/
4 http://www.sherbimisocial.gov.al/ép-content/uploads/2016/11/Bashkia-Fier.pdf
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Faza e pesté - Nga planifikimi tek zbatimi i PKS-sé:

Zbatimi i planit;

Informimi i publikut mbi zbatimin e planit;
Angazhimi i partneréve té rinj pér zbatimin e PKS-sé;

Prezantimi i instrumenteve pér té reflektuar ndryshimet né PKS.

Metodologjia e pérdorur pér pérgatitien e kétij dokumenti zbaton njé gasje meta-analitike té
kombinuar me njé proces me pjesémarrje. Qasja meta-analitike bén té mundur analizén, sintezén dhe
nxjerrjen e pérfundimeve nga dokumentet ekzistues, si¢ jané: planet respektive té zhvillimit té bashkisg,
planet buxhetore afatmesme, profili social i bashkisé etj. Gjithashtu éshté marré né konsideraté,
dokumentacioni i véné né dispozicion nga NPF, me informacion té& mbledhur dhe pérpunuar gjaté
kohés qé kjo organizaté ka ofruar shérbime pér Bashkiné e Fierit si dhe dokumentacion ndihmés i
ofruar nga organizata té tjera, té cilat kané té njéjtin fokus.

Pérvec késaj, procesi me pjesémarrjen e punonjésve té Bashkisé béri t&€ mundur gé népérmjet
grupeve té fokusuara me specialisté té sektoréve pérkatés (shérbime sociale dhe buxhetit-financés) té
merreshin té dhéna specifike mbi shérbimet gé ofron Bashkia e Fierit.

1.

Njé pérshkrim i Bashkisé Fier, bazuar né té dhéna statistikore dhe administrative pér situatén
demografike (strukturén e popullsis€, fenomenet migratore etj.),situatén ekonomike (sipérmarrjen,
punésimin dhe papunésiné), situatén shéndetésoré dhe arsimore;

Plani pérmban njé pérshkrim dhe njé analizé té burimeve ekzistuese té shérbimeve té kujdesit
social (institucionet dhe strukturat publike né nivel vendor, ofruesit jo-publik té shérbimeve
sociale dhe burimet njerézore dhe kapacitetet e tyre profesionale). Gjithashtu Plani pérmban
edhe burimet financiare té Bashkisé Fier si¢ éshté fondi i dedikuar pér shérbime sociale né tre vitet
e fundit;

Njé analizé e nevojave pér shérbime té grupeve né rrrezik bazuar né Planet e Veprimit Lokal té
hartuar sipas target grupeve;

Njé vizion i Bashkisé pér ofrimin e shérbimeve sociale;
Identifikimi i prioriteteve dhe objektivave té zhvillimit té shérbimeve té kujdesit social;

Afatet kohore pér progresin e zhvillimit dhe zbatimit té planit. Gjithashtu ményrén né té cilén
aktorét né nivel lokal do té angazhohen né zhvillimin dhe zbatimin e PKS-s&, pércaktimin e
pérgjegjésive dhe detyrimet e paléve;

Njé metodologji e monitorimit, vlerésimit dhe ndoshta modifikimit té& PKS-sé.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL



PREZANTIM | PERGJITHSHEM

3. PREZANTIM I PERGJITHSHEM | BASHKISE FIER

Fieri shtrihet né pjesén peréndimore té Shqipérisé, né jug té Fushés sé Myzeqesé dhe ndodhet 18
km larg bregut té Detit Adriatik. Bashkia e Fierit shtrihet né njé pozité gjeografike dhe strategjike té
favorshme, pasi né kété Bashki kalojné dy nga korridoret mé té réndésishme té vendit, Korridori VIII
dhe Korridori Blu (Autostrada Adriatik-Joniane). Fieri ndodhet né gendér té rrjetit kombétar rrugor
dhe hekurudhor, duke i dhéné njé avantazh zhvillimit ekonomik té zonés, vecanérisht bashkisé.

Bashkia e Fierit karakterizohet nga njé terren fushor me lartési mesatare prej 20 metrash mbi nivelin
e detit dhe kufizohet me bashkité: Divjaké, Lushnje, Roskovec, Patos, Mallakastér, Selenicé dhe Vloré.
Bashkia e Fierit gézon njé pozicion strategjik né territorin shqgiptar i mundésuar nga disa avantazhe
ndér sektoriale. Ajo pérbén 5.7% té tokés bujgésore; kufizohet nga dy lumenj kryesor, Semani né veri
dhe Vjosa né jug, té cilét kané sipérfage té mbrojtura natyrore prané grykéderdhjeve té tyre; zotéron
Parkun Arkeologjik Kombétar té Apolonisé; éshté e pasur me zona nafté-mbajtése dhe trashégon
zona industriale si dhe gézon pozicion strategjik avantazhesh pér sa i pérket gazifikimit t&€ mundshém,
me vénien né zbatim té Gazsjellésit TAP, gé kalon brenda territorit té saj.

Reforma Administrative-Territoriale e ndérmarré né vitin 2014 ndikoi né Bashkiné e Fierit duke i
ndryshuar shtrirjen dhe kufijté territorialé. Para ndarjes territoriale Bashkia e Fierit, e cila kishte né
pérbérje té saj vetém qytetin e Fierit dhe 18 lagjet e tij, kishte njé sipérfage prej 800 ha dhe njé popullsi
prej 82,262 banoré’. Pas reformés, Bashkia e re e Fierit ka njé sipérfage prej 620 km? si dhe njé popullsi
prej 204,548 banorésh. Bashkia Fier pérbéhet nga 13 njési administrative (4 njési urbane + 9 njési
rurale), té cilat jané: Fier, Mbrostar, Topoj€, Dérmenas, Levan, Frakull, Cakran, Libofshé, Portéz dhe
Qendér. Bazuar né Ligjin Nr. 115/2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale té njésive té geverisjes
vendore né Republikén e Shqipérisé’, Fieri mbetet gendra e Qarkut té Fierit.

3.1 Té dhéna demografike

Sipas INSTAT, popullsia rezidente e Bashkisé Fier, krahasuar me periudhén para ndarjes sé re
administrative éshté mé shumé se e dyfishuar. Késhtu, sot popullsia e Fierit éshté vlerésuar té jeté
rreth 204,548 banoré té regjistruar. Rreth 46% e popullsisé éshté e pérgendruar kryesisht né qytetin e
Fierit, ndérsa pjesa tjetér e saj &shté e shpérndaré né 9 njésité administrative. Nga kéto njési vecohet
njésia administrative Cakran dhe Levanit té cilat jané dy njésité mé té médha né Bashkiné Fier, ku éshté
pérgendruar pjesa mé e madhe e popullatés sé Bashkis€, ndérsa shpérndarja e popullsisé né pjesén
tjetér té njésive éshté aférsisht 5 deri 6%.

5 Plani i Pérgjithshém Rregullues i qytetit té Fierit, 2006
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Tabela 1. Popullsia sipas ndarjes sé re administrative, 2011 dhe 2018

. Viti 2011 "
NJA/Popullisia (INSTAT CENSUS) Viti 2018

Fier 92,551
Qendér Fier | 12,749
Libofshé H 10,338
Topojé | 7,579
Mbrostar | 10,833
Dermenas H 12,984
Portéz : | 11,753
Levan H 18,060
Frakull H 10,841
Cakran | 16,860

TOTALI 126,305 | 204,548

Burimi: INSTAT, 2018

Treguesi demografik lidhur me raportin e shpérndarjes sé popullsisé urbane/rurale paraqgitet me njé
pamje té ndryshme nga treguesi né nivel kombétar. Shqipéria pas vitit 2008, ka njé raport té popullsisé
urban/rural né favor té popullsisé urbane dhe né vitin 2015 rreth 57% e popullatés klasifikohet si
popullsi urbane, ndérkohé qé né Qarkun Fier ky tregues paraqitet i ndryshém dhe né favor té popullsisé
rurale, me raport 59% me 41%.

Tabela 2. Popullsia rezidente sipas grup-moshave

NJA/

Populisia

Fier 58,460 10,613 40170 7677

QendérFier 4404 907 2963 535

16802 63596 12,155
2624 8578 1,550

Libofshé 6437 1009 4344 1,083 1621 6978 1741
Topojé 4485 699 2995 751 1192 5107 1,280
Mbrostar 7809 1830 5116 864 2538 7007 1197
Dermenas 8153 1746 5485 921 2781 8736 1467
Portéz 8646 1875 5812 950 2549 7901 1304
Levan 854 1708 5687 1145 3613 12,026 2,423
Frakull 7139 153 4823 781 2332 732 1185
Cakran 12271 2800 8048 1423 3847 11,058 1954

TOTALI | 126,305 24,723 85443 | 16,139 | | 39,899 | 138,398 |

Burimi: INSTAT, 2018

Popullsia e Bashkisé Fier, nga kéndvéshtrimi gjinor, ruan njé diferencé té lehté pér sa i pérket ndarjes
sé popullsisé sipas gjinisé né meshkuj e femra. Té dhénat e popullsisé pér dy vitet 2011 dhe 2018,
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tregojné se raporti gjinor (meshkuj /femra*100) pér vitin 2018 éshté rritur né favor te meshkujve,
krahasuar me situatén e raportit gjinor pér vitin 2011 (103 meshkuj pér ¢do 100 femra pér vitin 2018).

Njé tjetér tregues i réndésishém demografik éshté struktura moshore e popullatés. Analiza e strukturés
moshore té popullatés si dhe mosha mesatare e saj, (38 vjeg) tregojné se aktualisht popullata e
Bashkisé Fier vazhdon té jeté njé popullsi e re, sikundér edhe popullata shqgiptare né térési.

Tabela 3. Numri i familjeve sipas njésive administrative té Bashkisé Fier

NJA/ Popullsia - 20518

Popullsia Numri i familjeve
Fier 92,551 | 31,110
Qendér Fier H 12,749 3,614
Libofshé - 10,338 2,965
Topojé - 7579 2342
Mbrostar - 10,833 3,042
Dermenas - 12984 3,775
Portéz - 1,753 3,106
Levan - 18,060 4932
Frakull - 10841 2,839
Cakran - 16,840 4,309

TOTALI 204,548

Burimi i informacionit: Drejtoria e Gjendjes Civile Bashkia Fier

Pér vitin 2018, struktura moshore e popullatés sé Bashkisé Fier, tregon sé 68% e saj i takon grup-
moshés 15-64 vjeg, dhe 20% grup-mosha 0-14 vjeg, té dhéna kéto shumé optimiste dhe qgé tregojné
se bashkia/garku ka njé potencial té larté té popullsisé né moshé pune ekonomikisht aktive, por se sa
e angazhuar éshté ajo realisht né performancén ekonomike té zonés, kjo analizohet mé poshté me té
dhénat pér punésimin.

Analiza e strukturés moshore té popullatés edhe né nivel njésie administrative, tregon se popullata e
grup-moshés 15-64 vjeg, &shté e pranishme me té njéjtat nivele (66-69%) edhe né kéto njési. Gjithsesi,
ndérmjet tyre, konstatojmé se komuna Topojé ka nivelin mé té ulét té grup-moshés sé re (0-14 vjeg)
me 16% dhe mé té lartin e grup-moshés sé vjetér (+65), me 17%. Analiza e kétyre treguesve éshté e
réndésishme pér té vlerésuar burimet potenciale njerézore, gé mund té pérfshihen né tregun e punés
dhe rrjedhimisht do té ndikojné né pérmirésimin e pérformancés ekonomike té njésisé administrative.

BASHKIA FIER 2019 - 2023
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3.2 Ekonomia

Fieri renditet i treti né Shqipéri pér nga réndésia ekonomike. Bashkia e re ka njé ekonomi té fugishme
dhe éshté gendér e réndésishme pér sa i pérket industrive té naftés, bitumit dhe bujgésisé. Fieri ka
depozita té médha nafte dhe gazi natyror dhe prodhon aférsisht 2,800 fuci nafté né dité, si dhe 5
milion m? gaz natyral né vit. Burime té tjera natyrore pérfshijné rérén bituminoze, materialet inerte,
dhe argjilén. Por, si njé zoné industriale e réndésishme e para viteve 90-té, Fieri vuan né vecanti nga
papunésia e larté e shkaktuar nga mbyllja e fabrikave, si dhe nga ndotja mjedisore e Iéné pas nga
industria tashmé e mbyllur. Pjesa mé e madhe e ndotjes vjen nga industria e naftés dhe rafinerité e
vajit ushgimor, té cilat jané burimet kryesore té ndotjes mjedisore®.

Analiza e zhvillimit ekonomik vendor tregon se 78% e bizneseve té regjistruara né Bashkiné Fier jané
biznese té vogla, ndérsa pjesa tjetér rreth 22% jané biznese té médha. Pjesa me e madhe e bizneseve
éshté vendosur né njésité administrative, Fier, Portés, Mbrostar dhe Qendér.

Bizneset e médha gjenden té regjistruara si biznese eksport-importi, transportit té& udhétareve dhe
mallrave, filiale bankash, njési shérbimesh, filiale me artikuj ushqgimore, etj. Pérsa i pérket bizneseve
té vogla, mé sé shumti ekzistojné veprimtari ekonomike né formén e linjave té transportit dhe
shérbimeve.

Né pérgjithési njésité administrative kané si prioritare ekonominé bujgésore, pérve¢ njésive
administrative té Topojés, Qendrés dhe Mbrostarit té cilat kané njé drejtim té zhvillimit industrial,
kryesisht té naftés dhe materialeve té ndértimit.

Fieri éshté njé qytet dinamik pérsa i pérket zhvillimit té ekonomisé vendore. Shifrat tregojné rritje té
numrit té bizneseve té reja gé hapen. Késhtu gjaté vitit 2018 jané hapur 10% mé shumé biznese se né
2017. Nga ana tjetér krahasuar me bizneset gé mbyllen, ky raport pér vitin 2018 éshté 4 me 17.

Bujqgésia éshté njé prej sektoréve mé té réndésishém té ekonomisé né Bashkiné Fier. Né vitet e fundit
vihet re njé rigjallérim i bujgésisé dhe blegtorisé, té cilat jané edhe sektorét qé paragesin mundési mé
té médha pér punésim dhe zhvillimin ekonomik té bashkis€. Censusi 2011 tregon se té paktén 37% e
popullsisé ne Bashkiné e Fierit jeton né zona ku mbizotéron ekonomia bujqésore, por shifra mund té
jeté edhe mé e larté.

Tabela 4. Numri i bizneseve té reja té regjistruara sipas viteve né Bashkiné Fier

Ndérmarrje sipas aktivitetit ekonomik: Viti 2017 Viti 2018

Ndérmarrje prodhuese:

. Bujgési 210

« Industri 110

Ndérmarrje shérbimesh:

o Tregti 3032 37
e o 1020 1076
e B °
. Informacion e komunikim i

Burimi: Bashkia Fier (Sporteli i shérbimit t&€ QKB-sé né Bashki)

6 2016, Dokumentiiraportit pérfundimtar te vlerésimit strategjik mjedisor te planit te pérgjithshém te territorit te bashkisé, fage 65.
7 http://ww.oranews.tv/article/fier-biznesi
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Fusha e Myzeqesé sé Fierit dallohet pér prodhimtari té larté bujgésore, ku vend té réndésishém zé
kultivimi i drithérave (gruré, misér, thekér), pemétaria, ullishtat, vreshtaria dhe blegtoria. Kohét e
fundit éshté raportuar njé rritje e sipérfages sé mbjellé me perimtari (kryesisht shalqi e pjepér), kultura
foragjere, vreshtari e pemétari, e cila justifikohet me pérmirésimin e infrastrukturés rrugore qé lidh
fshatrat me qytetin e Fierit dhe rritjes sé€ kérkesés sé banoréve vendas pér kéto produkte. Njékohésisht,
né zonat bujgésore té Fierit vihet re edhe zhvillim i blegtorisé (si pér shembull né Dérmenas)?,
favorizuar nga kostoja e ulét e zhvillimit té kétij sektori né krahasim me bujqésing, kushtet klimatike
dhe relievi i pérshtatshém i zonés. Zhvillimi éshté reflektuar né rritjen e numrit té kreréve dhe krijimin
e minifermave?®, té krijuara sidomos né vitet e fundit. Pérvec blegtorisé, ka marre zhvillim edhe rritja e
shpendéve né pulari (si, p.sh. né Dérmenas) pér prodhimin e zogjve dhe té mishit.

3.3 Punésimi dhe papunésia

Bazuar né té dhénat e INSTAT “Punésimi sipas sektoréve ekonomik’, gjejmé se gati té gjitha njésité
administrative orientohen drejt ekonomisé agrare, edhe pjesa mé e madhe e té punésuarve né kété
bashki jané né sektorin e bujgésisé dhe pérpunimin agroushgimor. Ky fakt lidhet me potencialin
natyror bujgésor gé kané kéto njési administrative. Madje edhe né njésité administrative si Dermenas
dhe Topojé qé kané potencial té zhvillimit té turizmit, pjesa mé e madhe e té punésuarve jané né
sektorin e bujgésisé. Nga ana tjetér qytetii Fierit éshté njésia administrative e Bashkisé e cila orientohet
drejt ekonomisé aglomeruese, pra térheq njé pjesé té miré té fuqisé punétore té bashkisé né térési,
duke u béré njé gendér e miréfillté shérbimesh pér bashkiné e re. Ekonomia e dyté né rang bashkie pér
punésim éshté industria dhe tregtia.

Duke ju referuar burimeve natyrore, pozicionimit prané detit por edhe ekzistenca e siteve arkeologjike
nga mé té réndésishmit né vend, mund té thuhet se bashkia e Fierit ka njé potencial té& madh turistik.
Megjithaté, shifrat e vizitoreve tregojné se pavarésisht potencialit, bashkia e Fierit nuk éshté njé
destinacion turistik kryesor né vend. Kété fakt e provon edhe numrii ulét i ndérmarrjeve hotelerisé né
Fier, krahasuar me qytete té tjera me profil ekonomik té orientuara drejt turizmit. Késhtu krahasuar me
Bashkité Vloré dhe Durrés, Bashkia e Fierit ka shumé pak ndérmarrje me aktivitet ekonomik hoteleri
turizém.

Tabela 5. Ndérmarrjet aktive sipas aktivitetit ekonomik

. Buigesi Hotele Transport EShérbime
Rrethi | Gjithsej | dhe | Industri | Ndértim | Tregti |  kafe | komu:iklm te tjera

. Peshkim | | restorante |

1570 1034
638 553
1,084

Burimi: INSTAT

Gjaté periudhés sé tranzicionit, tregu i punés ne gytetin e Fierit, ashtu si né té gjithé vendin, pésoi
ndryshime té shumta. U mbyllén, falimentuan, u privatizuan dhe u ristrukturuan pjesa mé e madhe
e ndérmarrjeve shtetérore, té cilat ishin burimi kryesor i té ardhurave dhe punésimit. Por edhe
shpérndarja e tokés qé u pérkiste fermave shtetérore, pér familjet qé pérftuan dhe u pérfshiné brenda
vijés sé verdhé, krijoi ekonomi té vogla gé né shumicén e rasteve dolén té pamjaftueshme.

8 Komuna Dérmenas, Plani i Zhvillimit té Komunés Dérmenas, Fondi Shqiptar i Zhvillimit
9 Miniferma jané fermat me mbi 5 kreré lopé
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Luhatjet e papunésisé kané gené té shpeshta pér shkak té reformave ristrukturuese né ndérmarrjet e
médha té Nxjerrjes dhe Pérpunimit té Naftés, TEC-it, Telekomit etj., si burime té réndésishme punésimi
né Fier. Rénien mé té madhe, papunésia zyrtare e pésoi né vitin 2017, ku u regjistrua shkalla mé e ulét
e papunésisé 14.1%. Aktualisht statistikat e Drejtorisé Rajonale té Punésimit né Fier flasin pér 8,200
té papuné té regjistruar si punékérkues, por mendohet se numrii tyre mund té jeté shumé mé i larté.

Né nivel Bashkie, té gjitha njésité administrative kané karakter mbizotérues bujgésor, me pérjashtim
té Fierit, ku 65,86% e popullsisé aktive &shté e punésuar né shérbime. Ajo qé vihet re edhe nga tabela
e méposhtme éshté shkalla e larté e papunésisé tek té rinjté (grup-mosha 15-29 vjeg).

Tabela 6. Shkalla e papunésisé pér vitet 2016, 2017 pér Bashkiné Fier

Shkalla e papunésisé pér vendin
Viti 2017

Meshkuj 14.6

Femra 12.6

--------------------------------------------------------------------------- Meshkuj 15.1
Femra 12.8

--------------------------------------------------------------------------- Meshkuj 27.0
Femra 24.0

--------------------------------------------------------------------------- Meshkuj 1.3
10.1

30-64 vjec Femra

Burimi: ZV e Punés

Fenomeni i papunésisé éshté shumé i theksuar edhe tek personat me arsim 8-vjecar, pér té cilét éshté
shumé e véshtiré hapja e fronteve té reja té punés, pasi ata jané té pakualifikuar pér té& pérmbushur
kérkesat gé ka sot tregu. Nga ndérmarrjet shtetérore e private rezulton se preferencat jané pér fuqi
punétore té kualifikuar e me kritere specifike.

Né zbatim té programit té€ Qeverisé dhe Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé né fushén e punésimit,
pér vitin 2019 nga Buxheti i Shtetit pér Drejtoriné Rajonale té Punésimit né Fier éshté akorduar njé
fond prej rreth10 milioné leké pér zbatimin e Programeve té Nxitjes sé Punésimit.

3.4 Arsimi

Popullsia e Bashkisé Fier ka njé nivel té pérgjithshém arsimi té ngjashém né raport me bashki té
ngjashme dhe té favorshém né krahasim me bashkité fginje té Qarkut Fier. Tendenca e pérgjithshme
e analfabetizmit né nivel garku ka patur njé rritje e konsiderueshme né periudhén 2001-2011, nga
0.94% né 3.18%. Kjo tendencé sjell né vémendje probleme té braktisjes sé shkollés pér shkak té aksesit
té dobét né té, kushteve té jetesés, varférisé, etj. Né nivel njésish administrative, vérehet gé shkalla e
analfabetizmit éshté mé e larté né njésisé Levan dhe mé e ulét né Fier dhe Topojé.

Sa i takon nivelit arsimor té popullsisg, né Bashkiné Fier, 52.9% e banoréve kané pérfunduar vetém
nivelin bazé arsimor (fillor ose 9-vjecar). Kjo shifér éshté mé e ulét se mesatarja e Qarkut Fier, por
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e pérafért me pjesén mé té madhe té bashkive té ngjashme. Sic paragitet edhe tendenca né nivel
kombétar, kjo shifér e larté déshmon pér njé shoqgéri né thelb rurale, pa akses té& miré né shérbimet
arsimore.

Tabela 7. Numri i institucioneve arsimore, sipas njésive administrative né Bashkiné Fier

' Shkolla ' Shkolla

Cikli | Shkolla

Njésia

Administrative Gerdhe Kopshte fillor 9- vjecare :2 :éi;r}:fhshme Lér;?ee:ir:r?ale
Fier 3 13 0 12 2 2
Cakran 0 8 4 6 1 0
Qendgér Fier 0 9 3 3 0 1
Dérmenas 0 8 0 6 2 0
Frakull 0 7 3 5 1 0
Levan 0 9 2 6 1 0
Libofshé 0 5 1 4 1 0
Mbrostar 0 6 0 6 1 0
Portéz 0 6 3 4 0 0
Topojé 0 6 2 3 1 0

Burimi informacionit: Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé

Né nivel njésish administrative, pérgindja e popullsisé qé ka pérfunduar vetém ciklin fillor apo 9-vjecar
luhatet né vlera 60-70%, me pérjashtim té qytetit té Fierit (36.23%). Kjo tregon pér njé shpérndarje té
pabarabarté né territor té kapitalit njerézor té kualifikuar, i cili éshté i pérgendruar vetém né gendrén
kryesore té shérbimeve dhe punésimit.

Pérgindja e popullsisé vetém me arsim té mesém té pérfunduar né Bashkiné Fier paragitet e larté
krahasuar me nivelin kombétar dhe i garkut (32.5%, kundrejt 31.4% dhe 30%). S€ bashku me bashkité
Patos dhe Lushnjé (pjesé e Qarkut Fier), Fieri ka potencial pér té investuar né kété popullaté, duke
nxitur punésimin né sektoré té réndésishém pér ekonominé e vendit.

Ndjekja e arsimit té larté né nivel bashkie shénon vlerén 9.7%, e cila éshté mé e ulét se bashkité e
ngjashme dhe se niveli kombétar (11.8%).

Né térési, vitet mesatare té shkollimit pér Bashkiné Fier déshmojné pér norma mé té uléta se niveli
kombétar (9.9 kundrejt 10.2).

Né Bashkiné Fier gjenden 85 kopshte, 18 shkolla fillore, 63 shkolla 9-vjecare, 18 shkolla t&€ mesme té
pérgjithshme dhe 4 shkolla profesionale. Né territorin e Bashkisé sé re Fier ka zona me diferenca té
dallueshme pérsa i pérket infrastrukturés ekzistuese té objekteve té arsimit.
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3.5 Kujdesi Shéndetésor

Fieri ka njé larmishmeéri institucionesh té kujdesit shéndetésor, duke pérfshiré njé spital publik, gendra
rajonale té kujdesit shéndetésor, klinika private si dhe shérbimin e urgjencés.

Spitali Rajonal i Fierit ka 421 shtretér té vendosur né 4 godina, si dhe njé ekip prej mé shumé se 90
mjekésh té specializuar, 240 infermieresh dhe 200 personel administrativ. Poliklinika mbulon shérbimet
kryesore dhe éshté e pajisur me staf té specializuar.

Né gytetin e Fierit ndodhen katér gendra shéndetésore, té ndara gjeografikisht sipas rajoneve.
Gjithashtu gjenden edhe klinika, doktoré apo dentiste té tjeré, me praktika gé variojné prej mjekésisé
familjare, deri né kujdesin e specializuar.
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4. ANALIZA E KAPACITETEVE INSTITUCIONALE,
NJEREZORE DHE FINANCIARE PER OFRIMIN
E SHERBIMEVE TE KUJDESIT SOCIAL

4.1 Shérbimet Sociale né Bashkiné Fier

Né Bashkiné Fier né nivel rajonal operon Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror, e cila ka
si funksion bazé kontrollin/inspektimin e zbatimit te legjislacionit dhe akteve normative nga ana e
strukturave té pushtetit vendor pér menaxhimin e fondeve té ndihmés ekonomike dhe pagesés sé
aftésisé té kufizuar. Shérbimet shogérore né Bashkiné Fier jané té organizuara si né nivel vendimmarrés
ashtu edhe né nivel administrativ. Ndérkohé qé né nivel administrativ, shérbimet shogérore jané
akomoduar prané Drejtorisé sé Shérbimit Social.

4.1.1 Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror Fier

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror rrjedhin nga Ligji
121/2016 “Pér shérbimet e pér kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, neni 33 “Roli i Shérbimit
Social Shtetéror”.

Shérbimi Social Shtetéror monitoron zbatimin e legjislacionit té shérbimeve shogérore né té gjithé
vendin, népérmjet strukturave té njésisé gendrore dhe drejtorive rajonale. Specifikisht Drejtoria
Rajonale e Shérbimit Social kryen detyrat e méposhtme:

a. harton dokumentacionin tip pér pérfituesit e shérbimeve shogérore;
b. kryen vlerésimin e nevojave té shérbimeve té kujdesit shoqgéror;

c. mbledh, analizon dhe pérpunon informacionin mbi ecuriné e sistemit té shérbimeve té
kujdesit shogéror dhe raporton periodikisht né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

d. harton raportin vjetor té vlerésimit té nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror dhe
kapaciteteve té shérbimeve publike e jopublike;

e. trajnon personelin e njésive té geverisjes vendore gé mbulon aspektet e shérbimeve shogérore;

f.  bashkérendon procesin e hartimit té planeve sociale, duke siguruar gé kéto plane té pérputhen
me strategjité kombétare;

g. pérditéson dhe mirémban Regjistrin Elektronik Kombétar me té dhénat pér pérfituesit dhe
subjektet kérkuese té kujdesit shogéror;

h. idérgon ministrisé statistikat sociale té lidhura me shérbimet e kujdesit shogéror dhe pagesat
sociale.

4.1.2 Drejtoria e Shérbimit Social né Bashkiné Fier

Népérmjet Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier ushtron rolin e vet vendimarrés dhe administrativ
lidhur me NE, PAK dhe shérbimet shogérore. Drejtoria e Shérbimit Social ushtron funksionet bazuar né
té njéjtin ligj (Ligjin 121/2016) neni 36 “Roli i bashkisé€” dhe neni 37 “Roli i punonjésit social té njésisé
sé geverisjes vendore”. Bashkia ofron dhe administron shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit
té saj duke identifikuar nevojat:
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a. duke vlerésuar nevojat né bazé té hartés sé vullnaribilitetit;
b. duke hartuar planin social vendor;

¢. duke programuar buxhetet vendore;

d. duke planifikuar shportén bazé té shérbimeve shoqérore;

e. duke kontraktuar ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror me ané té procedurave té
prokurimit, sipas legjislacionit né fuqi pér prokurimin publik;

f. duke bashkérenduar me Shérbimin Social Shtetéror shérbimet e nevojshme té kujdesit
shoqgéror;

Bazuar né legjislacionin pérkatés, shérbimet gé ofrohen nga Bashkia Fier pér grupet né nevojé jané
listuar ne Aneksin 2;

Bazuar né té njéjtin ligj, pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror prané Bashkisé Fier jané
ngritur struktura té posacme pér shérbimet e kujdesit shogéror, si: “Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés”
dhe “Njésia pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje”.

4.1.3 Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés

Né Bashkiné Fier éshté ngritur dhe funksionon Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés, e cila ka njé specialist
dhe éshté pérgjegjése pér:

*  Vlerésimin e informacionit pér fémijén né rrezik dhe nivelin e rrezikut;
e Vlerésimin e nevojave té fémijés dhe familjes;

e Monitorimin dhe menaxhimin e rasteve té fémijéve viktima té dhunés, abuzimit dhe
keqtrajtimit;

e Koordinon funksionimin e GTM'%;

*  Bashképunon me c¢do strukturé pérgjegjése pér menaxhimin e rasteve té fémijéve né nevojé
pér mbrojtje;

* Organizon takime informuese, edukuese dhe trajnuese pér mbrojtjen e fémijés;
* Evidenton nevojat pérmes vlerésimit té gjendjes reale social-ekonomike;
*  Shérben si gendér informacioni;

* Punonjésit pér mbrojtien e fémijéve né njésité administrative té bashkive, jané pjesé e
Njésisé sé Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit (NjVNR) dhe kryejné vetém detyra qé lidhen
me mbrojtjen e fémijéve.

4.1.4 Njésia pér Baraziné Gjinore dhe Dhunén né Familje

Njésia pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje, funksionon né bazé té Ligjit Nr.9669, daté 18.12.2006
“Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, neni 7 “detyrat dhe pérgjegjésité e autoritetit
pérgjegjés”. Né bazé té kétij ligji njésia pér baraziné gjinore ka kéto detyra:

* Lehtéson dhe mbéshtet bashképunimin e organeve té geverisjes vendore me institucionet
lokale pér baraziné gjinore dhe kundér dhunés né familje;

10 Grupi Teknik Multidisiplinar
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» Siguron ekspertizé teknike pér bashkiné pér ¢éshtje té barazisé gjinore dhe marrjen e masave
pér parandalimin dhe luftén kundér dhunés né familje;

* Mbéshtet organet e geverisjes vendore dhe lehtéson bashképunimin e ngushté té tyre me
organizatat jofitimprurése lokale dhe organizma akademike, pér arritjen e barazisé gjinore né
fusha té ndryshme si dhe pér programe né mbrojtje té viktimave té dhunés né territorin qé
ato mbulojné;

* Bashképunon me strukturat pérkatése né ministriné pérgjegjése, pér céshtjet e barazisé gjinore
dhe mbéshtet organet e geverisjes vendore pér mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e
statistikave vendore té ndara sipas gjinisé duke respektuar formatin e miratuar nga autoriteti
pérgjegjés;

* Inicion dhe merr pjesé aktive né aktivitetet dhe fushatat ndérgjegjésuese pér baraziné gjinore
dhe kundér dhunés né familje, té organizuar nga bashkia ose gé organizohen né bashképunim
me ministriné pérgjegjése pér baraziné gjinore dhe shoqgériné civile (takime, workshope,
diskutime né media);

» Pérgatit informacionet dhe dokumentacionin e nevojshém pér pasqyrimin e ¢éshtjeve gjinore
né website, buletinet apo mjetet e tjera té informimit té bashkisé.

Né bashképunim me UNDP éshté hartuar edhe Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore dhe Reduktimin e
Dhunés né Familje, i cili ka hedhur edhe shinat e punés pér funksionimin e késaj drejtorie.

4.1.5 Shérbimet ekzistuese té pér kujdesit shogéror

Nése i referohemi hartés sé shérbimeve sociale’ dhe shpérndarjes sé tyre né territorin e bashkisé
Fier, vérejmé se pjesa mé e madhe e shérbimeve jané té pérgendruara né zonén urbane té bashkisé,
ndérsa mbulimi gjeografik i zonés rurale me shérbime éshté pothuajse zero. Pérsa i pérket tipologjisé
sé shérbimeve, né Fier gjejmé shérbime sociale rezidenciale dhe ditore. Shérbimet rezidenciale,
jané shérbimet e ofruara nga Qendra rezidenciale pér t& moshuarit, e cila mbulon nga piképamja
territoriale té gjithé rajonin dhe mé gjeré. Ndérsa shérbimet ditore, jané shérbime té ofruara pér
fémijét, té moshuarit dhe PAK.

Fieri ka njé numér krahasimisht té larté institucionesh sociale (19), i cili rezulton mé i larté se Elbasani
dhe Vlora, por mé i ulét se Durrési e Shkodra. Né nivel garku jané né funksionim 2 gendra pér té
moshuar (1 publike rezidenciale e 1 private ditore), 9 gendra sociale pér fémijé (jo publike), 3 shérbime
sociale private ditore, pér familjet dhe komunitetet, 3 shérbime sociale ditore pér personat me aftési
té kufizuar, dhe njé gendér sociale pér té rinjté.

Tabela 7. Shérbimet Sociale né Bashkiné Fier

SHERBIMET SIPAS TIPOLOGJISE: Publike Jo-publike

Shérbime sociale pér té moshuar 1 0
Shérbime sociale pér gra dhe vajza 0 1
Shérbime sociale pér fémijét 0 9
Shérbime sociale pér familjet dhe komunitetet A 2 0
Shérbime sociale pér PAK 1 2
Shérbime sociale pér té rinj me probleme sociale 0 3

Burimi informacionit: Bashkia Fier

11 http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2016/11/Bashkia-Fier.pdf
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Njé kontribut t€ madh né plotésimin e nevojave sociale té popullatés kané dhéné ato pak organizata
jo-geveritare, gé veprojné né territorin e Bashkisé sé Fierit.

Sé fundmi né Fier &shté ngritur “Njésia pér vlerésimin e nevojave dhe referimit (NJVNR)” e pérbéré
nga pérfagésues té sektorit té pagesave né para (ndihma ekonomike, pagesa e aftésisé sé kufizuar
etj.) dhe sektori i pérkujdesit social (shérbimet sociale né komunitet, rastet e dhunés né familje, rastet
e abuzimit dhe problematikave té fémijéve). Me ngritjen e késaj njésie, bashkia nga njéra ané ka
realizuar njé prej detyrimeve ligjore', dhe nga ana tjetér ka siguruar gé strukturat e saj té jené mé
afér problemeve té komunitetit, pér rrjedhojé edhe situata sociale e tij &shté mé miré e dokumentuar.

Megjithése NJVNR éshté ngritur dhe funksionon, mbetet shumé pér té béré né drejtim té ngritjes sé
kapaciteteve té stafit té késaj strukture. Detyrat dhe pérgjegjésité e pércaktuara sipas ligjit diktojné
nevojén pér njé staf té specializuar, si né fushén e shérbimeve té kujdesit social, ashtu edhe né
identifikimin (outreach) e rasteve, mbajtjen e rekordeve, prodhimin e té dhénave (statistikave vendore)
dhe vlerésimin e nevojave pér shérbime sociale té komunitetit né territorin e bashkisé. Gjithashtu
kjo zyré ka nevojé pér rregullore té brendshme, procedura, procese, dhe standarde me géllim gé té
pércaktohet garté ményra se si do té funksionojé kjo zyré, si pjesé e organogramés sé bashkisé, por
edhe si pjesé e rrjetit té institucioneve té tjera me varési vendore ose gendrore, gé ofrojné shérbime.

NJVNR kérkon staf ashtu sic e parashikon ligji, por aktualisht ¢cdo njési administrative ka vetém njé
punonjés. Késhtu problemet identifikohen né njésité administrative dhe pér mungesé burimesh
njerézore, analizohen né qendér. Pér kété arsye éshté e nevojshme rritja e numrit té stafit
proporcionalisht me numrin e popullsisé né ¢do njési administrative, ashtu si¢ e parashikon ligji.

4.2 Burimet njerézore

Drejtoria e Shérbimit té Kujdesit Social né Bashkiné e Fierit ka béré dhe bén pérpjekje e maksimale
pér té pérmbushur nevojat e popullatés pér shérbime sociale, duke bashképunuar me té gjitha
institucionet lokale dhe gendrore, por akoma ekziston hendeku i nevojave dhe mundésisé pér t'i
plotésuar ato. Drejtoria e Shérbimit Social né Bashkiné Fier ka 5 drejtime dhe 33 punonjés, me detyra
dhe pérgjegjési té ndara sipas grupeve né rrezik gé mbulon secili sektor.

Tabela 8. Drejtoria Shérbimit Social Fier

Emértesa e pozicionit: Nr. i punonjésve

Drejtor i Shérbimit Social

Specialistét e gendrés PAK: 7 mésues (nga DAR), 2 logopedist,
2 psikolog, 4 punonjés social, 2 kuzhinier, 2 shoferg, 1 sekretare

Burimi informacionit: Bashkia Fier

12 Ligji121/2016 “Pér shérbimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé” Neni 36 pika 3.
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Nisur nga vlerésimet gé jané béré pér stafin e Bashkisé Fier, rezulton té jeté staf i kualifikuar dhe i
dedikuar pér shérbimet gé ofron. Megjithaté nevoja pér té pérmirésuar aftésité dhe kapacitetet e tyre
mbetet e pérhershme pér faktin e ndryshimeve social ekonomike qé ndodhin né kohé dhe si rrjedhojé
e zgjerimit té territorit si rrjedhojé e reformés territoriale.

Pérmirésimi i mekanizmave dhe kapaciteteve profesionale népérmjet ofrimit té trajnimeve té
vazhdueshme pér stafin éshté njé mundési e miré pér bashkiné qé té ofrojé shérbime sa mé té
pérshtatshme dhe me standarde. Plotésimi i nevojave té popullatés éshté prioritetii punés sé Drejtorisé
sé Shérbimit Social, duke gené se edhe nevojat ndryshojné nga njéri vit né tjetrin. Stafi shprehet i
gatshém qgé t'i mbulojé kéto nevoja me njé shérbim té kualifikuar.

Njé sfidé tjetér qé paraqgitet éshté menaxhimi apo monitorimi i Bashkisé pér organizatat qé ofrojné
shérbime té kujdesit social. Bashkia ka né fokus té saj plotésimin e nevojave sociale dhe normalisht
mirépret organizatat jo-geveritare té japin kontributin e tyre duke garantuar punén e tyre né
terren. Bashkia nga ana tjetér merr pérgjegjésiné qé kéto organizata, gé ofrojné shérbime, té kené
staf té kualifikuar pér plotésimin e nevojave té popullatés dhe garanton standardet profesionale té
shérbimeve.

4.3 Burimet financiare pér ofrimin e shérbimeve sociale né Bashkiné e Fierit

Pér vitin 2019 Bashkia ka véné né dispozicion 5.000.000 leké pér projekte pér shérbime sociale pér
fémijét, komunitetet, graté, moshén e treté etj.

Buxhetet qé hyjné né zéra té tjeré, por me impakt térésisht social, sic &shté ndértimi i rampave,
ristrukturimi i shtépisé sé té moshuarve etj., béhen shpesh heré té véshtira pér t'u pérllogaritur, pasi
kéto shpenzime hyjné si pjesé e zérave té tjeré né buxhetin e Bashkisé, pavarésisht sé ato kontribuojné
né rritjen e shérbimeve té pérkujdesit social.

Me gjithé pérmirésimet né planifikimin e buxhetit, shpesh heré ndodh gé Shérbimet Sociale té& mos
jené prioritet i politikave te geverisé vendore dhe kjo shprehet nga buxheti i kufizuar gé iu vihet né
dispozicion kétyre shérbimeve. PEr Bashkiné e Fierit mund té themi se ka njé rritje modeste té buxhetit
pér shérbimet sociale, e cila nuk €shté relevante me nevojat né rritje té komunitetit pér shérbime.
Megjithése ndryshimet né Ligjin e Buxhetit i kané deleguar bashkive kompetenca té reja dhe
fleksibilitet sa i pérket planifikimit dhe menaxhimit té fondeve sipas nevojave, buxheti né dispozicion
té shérbimeve sociale nuk ka gené asnjéheré i krahasueshém me nevojat.

Burimet financiare pér shérbimet sociale ofrohen né pjesén mé e madhe nga geveria gendrore qé jané
né formén e grantit té kushtézuar. Qeveria gendrore éshté ofruesi mé i fugishém i shérbimeve sociale
népérmjet programeve té ndihmés dhe pérkujdesit shogéror, arsimimit dhe kujdesit shéndetésor.
Eshté pérgjegjésia e saj té menaxhojé, koordinojg, financojé e mbikéqyré zbatimin e politikave sociale.
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Tabela 9. Buxheti i Bashkisé Fier sipas programeve buxhetore

Buxhetiné /000 leké | Buxheti né /000 leké

PROGRAMET BUXHETORE: | oér 2018 oér 2019
Planifikim Menaxhim Administrim 465,348 764,574
Mbrojtja nga zjarri 33,084 33,084
Menaxhimi i ujitjes dhe kullimit 56,238 63,400
Menaxhimi i pyjeve dhe kullotave 3,681
Rrjeti rrugor 8,494
Zhvillimi i komunitetit(mbetjet e ngurta) 139,374 154,903
Zhvillimi i komunitetit (shérbimet publike vendore) 294,345 462,876
Zhvillimi i komunitetit (shérbimet rurale) 27,695
Shérbimet kulturore 64,825 70,754
Arsimi baze dhe parashkollor % % 187,157
Arsimi i mesém i pérgjithshém 350,649 31,952
Arsimi mbéshtetés (konviktet) 142,172
Programi i rinisé Sporteve dhe Komuniteteve 26,000

Strehimi dhe Shérbimet Sociale 3,000

Investime 393,925

Burimi informacionit: Porta Vendore-Bashkia Fier

Qeveria vendore éshté aktor kyg, né sigurimin e shérbimeve sociale dhe kompetencat e saj jané duke
u rritur hap pas hapi népérmjet decentralizimit, por buxhetet pér kéto shérbime ngelen akoma shumé
té limituara.

Nga té dhénat e buxhetit pér vitet 2018 dhe 2019, né tabelén nr. 8 shihet garté se:

e pérvitin 2018 buxheti i planifikuar pér “strehim dhe shérbime sociale” éshté 0.16% e buxhetit
total té bashkisé;

»  &shté planifikuar njé buxhet modest pér komunitete né té njéjtin z& me programin e “sporteve
dhe té rinisé”;

e pérvitin 2019, programet pér“strehim, shérbime sociale dhe komunitete”, jané planifikuar nén
programin e “Zhvillimi i komunitetit (shérbime publike vendore)” dhe pérbejné rreth 8.5% té
buxhetit té bashkisé.
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4.4 Shoqatat dhe shérbimet e pérkujdesit social né Bashkiné e Fierit

Organizata “Terre des Hommes’, ofron shérbime komunitare, mbéshtetje psiko-sociale, ligjore
dhe ekonomike pér fémijét dhe familjet e tyre, duke bashképunuar me autoritetet pérkatése. Kjo
organizaté operon gé prej vitit 2006, vit né té cilin ka ngritur NJMF né Bashkiné Fier, pas Bashkisé
Elbasan. Gjithashtu organizata ofron shérbime pér integrimin e fémijéve dhe familjeve né nevojé té
kthyera nga emigracioni ose né rrezik migrimi.

Né té ardhmen parashikohet gé té hapet njé gendér pér fémijé tek banesat sociale, e cila do té keté né
fokus fémijé té fshatit Drizé&, por jo vetém. Né kété gendér do ofrohen shérbime pér té gjithé fémijét
né situtata té véshtira sociale dhe ekonomike.

Organizata“Save the Children’, ofron mbéshtetje pér fémijét e dy kopshteve Rom dhe familjeve té tyre
duke forcuar kapacitetin e tyre prindéror;

Fondacioni “Ndihmé pér Fémijét” po zbaton projektin “Shérbime Sociale té Integruara pér Zhvillim té
Qéndrueshém Shogéror dhe Ekonomik t& Roméve dhe Egjiptianeve” né kuadér té programit “Askush
té Mos Mbetet Pas”, i zbatuar nga UN né Shqipéri, financuar nga Ambasada Zvicerane né Shqipéri dhe
nén mbikéqyrjen e UNDP Shqipéri.

Ndérhyrja e programit fokusohet né ofrimin e shérbimeve sociale né nivel lokal, ku ofrimi i shérbimeve
éshté realizuar né masé té madhe. Ai synon njerézit lokalé dhe ka njé fokus té vecanté tek njerézit me
aftésité kufizuara dhe komunitetet Rome dhe Egjiptiane, gé kané nevojé pér mbrojtje dhe kujdes social,
duke umundésuar atyre gé té kérkojné dhe té kené gasje mé té miré né sistem si dhe té kontribuojné né
pérpjekjet pér pérfshirjen sociale. Paralelisht, programi mbéshtet bashkité dhe ofruesit e shérbimeve
vendore pér té ofruar shérbime mé efektive dhe efikase dhe pér té promovuar pérfshirjen sociale.
Pérvec nivelit lokal, programi éshté duke ankoruar ndérhyrjet e tij né nivel administrativ. Kjo ka té bé&jé
me zhvillimin e métejshém dhe monitorimin pasues té zbatimit dhe financimit té politikave relevante
pér pérfshirjen sociale. Temat e barazisé gjinore dhe geverisjes sé miré priten né té gjithé sektorét dhe
nivelet e tjera té zbatimit té programit.

“Voice of Roma’, ofron mbéshtetje pér familjet rome népérmjet projekteve té ndryshme, kryesisht né
fushén e té drejtave té fémijéve dhe fugizimin e familjeve rome;

“Qendra Sociale Murialdo”, ofron shérbime pér mbrojtjen e fémijéve dhe té rinjve népérmjet
aktiviteteve psiko-sociale, mbéshtetjes shkollore dhe aftésimit profesional;

Gjithashtu né kuadrin e shoqérisé civile funksionojné edhe shogatat té cilat kryejné aktivitete
bamirésie ose lobimi pér grupet e tyre té interesit, si¢ jané fémijét pa kujdes prindéror, personat me
aftési té kufizuar, invalidét etj. Por nglet fakt gé né Bashkiné Fier numri i shogatave lokale éshté shumé
i limituar.
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5. ANALIZA E NEVOJAVE SOCIALE TE GRUPEVE NE
RREZIK

Né njé analizé té pérmbledhur grupet e identifikuara né nevojé né Bashkiné Fier jané si mé poshté:

me aftési té kufizuara fizike, mendore, sensore, gra k/familjare.

té dhunuara (viktima té dhunés né familje, gra té divorcuara
té trafikuara (viktima té trafikimit dhe prostitucionit).

: me aftési té kufizuara fizike, mendore, sensore (té verbér, autik).
Te rriturit: * té papuné,
té alkoolizuar, té droguar, té dhunshém.

5.1 Familjet e varféra

Sa i takon nivelit té varférisé, nga Studimi pér Matjen e Standardit té Jetesés, LSMS (INSTAT, 2012)
rezulton se né raport me qarget e ngjashme, situata e Fierit paraqgitet relativisht e miré pérsa i pérket
varférisé ekstreme.

Sipas studimeve té realizuara pér matjen e shkallés sé varférisé, Bashkia e Fierit pérfagéson njé zoné me
popullsi dhe mirégenien mesatare, burime punésimi dhe té ardhurash té konsiderueshme. Krahasuar
me qytete té tjera té vendit, treguesit e varférisé jané mé té ulét. Qytetii Fierit, si dhe bashki té tjera
gé gjenden né zonén fushore-bregdetare (Tirané, Durrés,Vloré, etj.), karakterizohet nga njé ekonomi e
diversifikuar, me dy ose mé shumé burime punésimi dhe té ardhurash mé té shumta né raport me zona
té tjera. Bazuar né treguesit e shpérndarjes sé varférisé (Harta e Varféris€), Bashkia Fier pérfshihet né
grupin e paré (shkalla e varférisé) me 0,1-10% té familjeve né skemén e ndihmés ekonomike'.

Pér vitin 2018, né Bashkiné Fier jané trajtuar me Ndihmé Ekonomike mesatarisht 658 familje né muaj,
prej té cilave 48 familje rome dhe 111 familje me kryefamiljare grua. Fondi vjetor i Ndihmés Ekonomike
shkon né shifrén 28,214,000 leké.

13Plani vendor i vleresimit te nevojave. Bashkia Fier 2013
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Tabela 10. Té dhéna pér ndihmén ekonomike ndér vitet 2016-2018

i Numri mesatar i familjeve pérfituese Nga kéto familje me
Njésité administrative Fier i kryefamiljare néna

660 594
37,226 31,304

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

Referuar ndryshimeve té fundit ligjore, familjet e varféra, banore né territorin e Bashkisé, kané té drejté
té aplikojné pér ndihmé ekonomike. Vlerésimi i tyre si pérfitues ose jo, béhet nga njé sistem vlerésimi
me piké i gjendjes sé tyre social ekonomike, i té ardhurave nga punésimi, nga sistemi i pensioneve,
nga aktiviteti ekonomik privat apo nga pasuria, té vértetuara kéto nga institucionet pérkatése. Sistemi
Elektronik i Aplikimit dhe Vlerésimit bazohet né disa variabla té pércaktuar si indikatoré té nivelit té
varférisé.

Tabela 11. Shpérndarja e transfertave né para sipas kategorive nga transferta e kushtézuar

Fondi aprovuar né dhjetor

INDIKATORET/VITET: 2018 (mujor)

Nr. i familjeve gé aplikojné pér ndihmé ekonomike 151
.;I\‘l::rl:rr‘:isatar mtﬁor i fam';ljeve qé'{rajtoher; me ndiI:iHmé H 658 2800000
W‘I'l"'m‘dividé rﬁe status',‘i“n jetim dé pérﬁtcﬁné ndih'r‘né ekon;mike R 32 96.000
.N.‘I'Hdividé vHiktima téutraﬁkim'i‘t qé pérﬁtojné’ naihmé ekHc'J‘nomikeH """"" 2 6000

Lnkchldﬁir(iktima té dhunés né familje qe pérfitojné ndihmé % 78,000
Wléémijé néH kujdesf;ri té njé"familje kHtHdeestaré; H """"" 26 234000
Individé mé pagesé paaftésie 3841 4857379
..‘.‘I"r;valid Pﬁhe H H H 2,979 9410000

Burimi i informacionit: Bashkia Fier
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5.2 Fémijét né rrezik

5.2.1 Fémijét e familjeve té varféra

Fondi i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét, UNICEF, né njé raport lidhur me fémijét e familjeve té
varféra, ka publikuar se 10% e familjeve me fémijé deri né 18 vjeg, jetojné me vetém 30 - 50 dollaré né
muaj dhe se ndihma ekonomike u mbulon kétyre familjeve té varféra vetém 20 pér gind té nevojave
jetésore.

Fémijét e familjeve té varféra né pérgjithési jané subjekt i braktisjes sé shkollés dhe punésimit té
hershém informal. Pér kété arésye nevojitet gjithmoné njé koordinim i vazhdueshém me té gjitha
organet kompetente pér parandalimin e kétyre fenomeneve.

Tabela 12. Té dhéna pér fémijét e familjeve té varféra

Numri i familjeve pérfituese té NE me |
fémijé nén 15 vjec: . Totali | 1fémijé | 2fémijé | 3femijé | 4fémijé

Levan TR ' I T V2 R I )

""‘Fraku" 68 11 29 1 17
Cakan a7 7 14 13 13
*Familje gjithsej (nr) . es8 12 195 174 167
" Fémijé gjithse] w2 12 30 52 668

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

NgaTabela nr.12 duket qarté njé numér relativisht i larté i familjeve me fémijé nén 15 vjeg, qé pérfitojné
ndihmé ekonomike né Levan. Gjithashtu vérehet njé korelacion midis familjeve qé marrin ndihmé
ekonomike dhe pasjes sé fémijéve nén 15 vjec. Duke krahasuar té dhénat e Tabelés nr. 11 me Tabelén
nr. 10 rezulton gé familjet pérfituese té& ndihmés ekonomike kané né masé té madhe fémijé nén 15
vjeg.

5.2.2 Fémijét né situaté rruge dhe fémijét qé punojné

Referuar analizés sé béré né kuadrin e hartimit té€ Planit Kombétar té Veprimit “Pér identifikimin dhe
mbrojtjen e fémijéve né situaté rruge 2015-2017" gjaté periudhés Korrik 2015 - Qershor 2016, jané
menaxhuar 14 raste té fémijéve té identifikuar né situaté rruge.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL
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Tabela 13. Numri i rasteve té fémijéve né ndjekje sipas problematikave

PROBLEMATIKA: ~ Numrii rasteve 2018
Dhuné né familje 60
Varféria 35
Fémijé gé punojné 20
Total 115

Burimi: NJMF Fier

Drejtoria Rajonale e ISHPSHS Fier, gjaté inspektimit té subjekteve gé ushtrojné aktivitetin né Fier, ka
kérkuar zbatimin me rigorozitet té kuadrit legjislativ pér ndalimin e shfrytézimit té fémijéve. Né vitin
2016 jané konstatuar té punésuar té mitur né moshén 16-18vjec, 19 té mitur né subjektet me aktivitet
fasoneri dhe bar kafe.

Né Bashki numri i fémijéve brenda kétij grupimi éshté relativisht i larté. Kjo vjen pér disa arsye, si:
divorcet e prindérve, lévizjet demografike, braktisja e shkollés,kushtet social-ekonomike, etj.

Tabela 14. Numri i rasteve té fémijéve né situaté rruge té menaxhuara pér vitin 2018

Bashkia Fier % Deri n€ vitin .0 gene i Nr.irasteve té reja

Numri i rasteve té
menaxhuara né total

Femra 78 9
Meshkuj 37

Sipas gjinisé

Numri i rasteve té fémijéve té
identifikuar/referuar nga:

Policia
Prind

Institucion arsimor

Administrator social 12
Burimi: Bashkia Fier NJMF

Pér té ardhmen sfidat né menaxhimin sa mé té miré té nevojave qé kané fémijét né situaté rruge dhe
fémijét gé punojné, jané té lidhura me:

BASHKIA FIER 2019 - 2023
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e Zhvillimin e programeve pér edukimin e arsimimin e tyre;
e Zhvillimin e programeve mbéshtetése pér familjet e tyre;

* Zbatimin e legjislacionit dhe forcimin e kapaciteteve te ISHPSHS, Bashkis€, organizatat e
shogérisé civile gé monitorojné punésimin e fémijéve;

*  Bashképunimin e koordinimin ndérmjet institucioneve e partneréve pér reduktimin e punés
sé fémijéve;
*  Kthimin né shkolla pér ata qé e kané braktisur dhe ofrimi i alternativave té formimit profesional

pér ata né moshé pune;

*  Krijimin e mundésive pér ndihmé apo punésim edhe pér familjarét e tyre.

5.3 Personat me aftési té kufizuar

Sipas Njésisé sé Shérbimit ndaj personave me aftési té kufizuara, numri i PAK né Bashkiné e Fierit &shté
3,125. Tabela nr.14 jep informacion mbi numrin e PAK sipas kategorisé sé aftésisé sé kufizuar. Numri
i personave kujdestaré qé pérfitojné pagesé nga skema e PAK éshté491, ose 15,7 % e PAK pérfitojné
edhe shérbimin e kujdestarisé.

Tabela 15. Ndarja sipas kategorive e numrit té personave me aftési té kufizuar

Kategoria PAK: Numri PAK % PAK sipas kategorisé

Invalidé me pension pleqérie 186 5.95%
W‘I};validé puné té pjesshém H 312 9.98%
Invalidé pune t ploté ” n24 35.97%
“;:‘:\ra dhe teréplegjiké H 331 10.59%
....‘I.(“ﬁjdestar pé'f para-tetraplegjiké H 331 10.59%
Téverbér H 681 21.79%
W‘I'(mujdestar pé'f té verbér H 160 5.12%
wﬁ)TALI H H 3,125 100.00%

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

Ndikimi i kushteve social ekonomike pér kéto grupe éshté i madh. Veg té tjerash nuk ka shkolla té
specializuara. Pavarésisht véshtirésive Bashkia Fier ka ngritur gendrén multifunksionale pér fémijét me
aftési té kufizuar dhe ka plane pér ti zhvilluar mé tej kéto shérbime.

Duke ju referuar té dhénave té “Planit Lokal té Zhvillimit, Pjesémarrjes e Gjithépérfshirjes pér PAK”
né Rajonin e Fierit, numri i personave me aftési té kufizuar né Bashkiné Fier éshté 3.4% e numrit té
pérgjithshém té popullsisé. Nga kéta 6.6% jané invalidé né pension pleqérie, 11% jané invalidé té
pjesshém pune, 37% jané invalidé pune té ploté, 5.6% jané para dhe tetraplegjiké, 9.7% jané té verbér
dhe 30% jané me aftési té kufizuar.

Brenda numrit t€ mésipérm, 62.4% e personave me aftési té kufizuar né qytetin e Fierit jané né moshé
pune. Prej tyre, 72%, ose 1,260, jané invalidé pune dhe 28%, ose 484, jané persona me aftési té kufizuar
fizike dhe mendore'™,

14 Planit Lokal i Zhvillimit, Pjesémarrjes e Gjithépérfshirjes pér PAK né Rajonin e Fierit
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Tabela 16. Té dhéna pér Personat me Aftési té Kufizuar sipas njésive administrative

Fier 743 507 1250 105
Qendér Fier 84 72 156 12
Libofshé 78 67 145 16
Topojé 82 53 135 <
Mbrostar 128 75 203 26
Dermenas 120 97 217 27
Portéz 100 69 169 17
Levan 181 16 297 26
Frakull 99 69 168 35
Cakran 218 167 385 43

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

Numrii kursantéve né Qendrén Rajonale té Formimit Profesional éshté 5 persona me aftési té kufizuar,
nga té cilét 1 éshté femér. Nga totali prej 8,334 persona té regjistruar si punékérkues té papuné pér
rajonin e Fierit', vetém 24 jané persona me aftési té kufizuar.

Identifikimi i nevojave gé paragesin personat me aftési té kufizuar né kété rajon has né shumé
véshtirési, pasi, Administratorét Socialé né kushtet e ngarkesés né puné nuk realizojné dot njé vlerésim
té tillé. Gjithashtu ndjehet mungesa e té€ dhénave dhe digjitalizimi i tyre, e cila véshtiréson punén pér
vlerésimin e nevojave.

Disa grupe, si¢ jané graté me aftési té kufizuara, apo romét me aftési té kufizuar, vuajné diskriminim e
shuméfishté pér shkak té pérkatésisé gjinore apo racore.®

Referuar analizés sé situatés, sfidat pér kété grup social do té adresohen népérmjet:
* Ngritjes sé Qendrave té rehabilitimit;
* Ngritja e shérbimeve diagnostikuese né fémijériné e hershme;

* Nagritjes sé shkollave/klasave té specializuara me programe zhvillimi sipas véshtirésisé dhe
grup-moshave;

*  Punésimin e tyre, sipas legjislacionit né fuqi;

»  Pérshtatjen e mjediseve té ndértesave publike, sigurimin e aksesit né shérbime dhe ofrimin e
informacionit né gjuhén Brail;

»  Zgjerimin e shérbimeve rehabilituese;
*  Shtimit té shérbimeve alternative né mjedis familjar;
*  Sensibilizim i komunitetit dhe mbéshtetje psiko-sociale pér familjen;

*  Mbéshtetje pér té verbérit gé té pérfitojné té drejtat sipas ligjit.

15 Poaty
16 Poaty
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5.4 Familje té pastreha

Kérkesat e qytetaréve pér strehim né Bashkiné e Fierit jané né rritje dhe po késhtu jané nevojat
pér investime né kété sektor. Deri né vitin 2016, 297 familje kané pérfituar banesé sociale né Fier",
ndérkohé numrii kérkesave prané zyrés sé strehimit &shté shumé mé i madh. Késhtu numri i familjeve
té regjistruara si té pastreha né qytetin e Fierit &shté mbi 1,500 familje.

Tabela 17. Numri i familjeve té pastreha té regjistruara sipas viteve dhe kategorive

Numri familjeve te pastreha té regjistruara

Kategoria E
~ Viti2016 Viti2o17 | Viti2018

PAK T - .
Gra Kryefamilja"re (té divorcuara) o , ...... .
Pérfituesit e ndihmés ekonomike o T .
Ciftetereja i e A
Familjet me njé brind By """ _—

Emigrantét e rikthyer N — b

Punétorét emidranté """ 0 ~~~~~~

Viktima t& dhunés né familje T o 1
Familje Rome H o - .
Familje Egjiptiane — o -
Familje te tjera-— T o b

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

Familjet e pastreha pérfituese jané miratuar sipas procedurés ligjore nga Késhilli i Bashkisé, ndérsa
kontratat me secilén prej familjeve pérfituese jané lidhur nga Drejtoria Rajonale e Entit t& Banesave
Fier, sipas llojit té apartamentit té pérfituar (sipérfage banimi/pér frymé) me vlerat pérkatése. Nevoja
pér strehim social vazhdon té mbetet mjaft e madhe né Bashkiné e Fierit. Raporti i numrit té pérfituesve
kundrejt numrit té aplikantéve pér kété bashki éshté 1 me 5.

Tabela 18. Numri i familjeve pérfituese nga programet e strehimit sipas kategorive

Banese sociale, kredi e buté, bonus giraje

Kategoria

Familje né banesa jashté kushteve té : 3
strehimit, rrezik shembje dhe qé skané 19 5
pérfituar nga Ligji nr.7652 : :

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

17 Ministria e Zhvillimit Urban-Strehimi Social né Shqipéri, Vlerésim i Situatés,Qershor, 2016
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Kategorité pérfituesve té strehimit social né numér mé té madh jané familjet, banesat e té ciléve
jané jashté kushteve té strehimit; personat me aftési té kufizuar dhe graté kryefamiljare. Kategorité
vulnerabél me numrin mé té vogél té pérfituesve pér strehim social jané: gra té dhunuara (asnjé) ose
viktima té dhunés né familje. Pjesa mé e madhe e aplikimeve éshté pérgendruar tek programi“Banesa
me kosto té ulét”. Buxheti pér strehimin social né Bashkiné Fier, pér vitin 2018 ka gené 2.5 % e buxhetit
total té bashkisé.

5.5 Dhuna né familje

Sipas té dhénave té Bashkisé Fier, pér vitin 2018, jané 103 raste té denoncuara té dhunés né familje
prané Njésisé sé BGJDHF.

Gjaté periudhés 2012-2013, PNUD-i u ka ofruar asistencé teknike disa bashkive né bazé té Letér-
Marréveshjeve pér krijimin e RKK dhe ndértimin e kapaciteteve pér pérfshirjen e perspektivés
gjinore né planet e zhvillimit vendor. Falé késaj mbéshtetjeje, specialistét e BGj dhe DhF jané aktivé
né drejtimin dhe bashkérendimin e punés me institucione dhe organizata té tjera qé veprojné né
territorin e bashkisé pér ofrimin e shérbimeve pér viktimat e dhunés né familje.

Né vitin 2014 me Vendim té Késhillit Bashkiak nr. 23, daté 10.03.2014, u aprovua “Plani i Veprimit pér
Baraziné Gjinore dhe Reduktimin e Dhunés né Familje 2014-2015"; i cili konsiderohet akoma aktual
pérsa i pérket objektivave gé Bashkia i ka né kété drejtim.

Duke ju referuar kétij Plani, Drejtoria e Shérbimit Social prané Bashkisé Fier ka patur dhe ka prioritet
ndihmén e familjeve né nevojé dhe kryesisht familjeve me gra krye-familjare. Duke ju referuar
kétij dokumenti, pavarésisht pérpjekjeve qé jané béré dhe po béhen, ka mungesé té buxheteve té
pércaktuara pér baraziné gjinore né nivel lokal. Ndérsa éshté pozitiv fakti gé Bashkia Fier ka njé numér
té larté té grave té arsimuara né nivel Qarku dhe Bashkie dhe éshté né rritje numri i grave né pozicione
drejtuese dhe né Bashki dhe né sipérmarrjet private.

Gjithsesi shumé puné duhet akoma né drejtim té rritjes sé ndérgjegjésimit té grave pér rolin e tyre né
shoqéri, duke i orientuar drejt profesioneve dhe pjesémarrjes né vendimmarrje lokale.

Tabela 19. Numrri i viktimave té dhunés né familje

Viti 2016 Viti 2017 Viti 2018

NJA. Nr.1 12 9 7
NJA nr.2 20 7 9
NJA nr.3 16 n 8
NJA nr.4 18 13 6
Qendér 3 8 7
Libofshé 5 M 10
Topojé 2 3 6
Mbrostar Ura 6 5 8
Dérmenas 3 7 N
Portéz 2 5 9
Levan 5 8 1
Frakull 1 8 6
Cakran 4 6 5

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

BASHKIA FIER 2019 - 2023

35



36

Pérsa i pérket numrit té viktimave té dhunés né familje, ka njé rritje krahasuar me periudhén 2016-
2018 si pasojé e njé séré faktorésh gé lidhen me: migracionin, xhelozing, nivelin e ulét arsimor,
konsiderimin e dhunés si dicka personale, etj. Aktualisht rezulton gé ka njé numér relativisht té larté té
numrit té Urdhrave té Mbrojtjes dhe kjo kérkon njé koordinim dhe specializim té té gjithé stafit né té
gjitha institucionet e pérfshira pér trajtimin e problematikés qé lidhet me dhunén né familje, ndérsa
mungojné programet e rehabilitimit lokal. Ky shérbim i munguar éshté realizuar né bashképunim me
gendrén ‘Vatra” ne Vloré dhe Qendrén Kombétare té Viktimave té Dhunés né Marrédhéniet Familjare.
Gjithashtu njé shérbim i munguar né Bashkiné e Fierit jané edhe bonuset e gerasé, mbéshtetje té cilén
Bashkia Fier e ka siguruar népérmjet bashképunimit me Shogatén “Té ndryshém, por té barabarté”, me
mbéshtetje giraje pér 3 muaj me té drejté shtyrje, pér viktimat e dhunés né familje.

Fieri &shté njé nga Bashkité e evidentuara me numrin mé té madh té rasteve té dhunés né familje,
megjithaté Bashkia Fier nuk ka njé Strehéz 72 oréshe pér rastet e dhunés né familje dhe kjo éshté
njé nevojé imediate. Né Bashkiné Fier kemi disa raste té shérbimeve ndér-disiplinore qé ofrohen ose
pérmes kontraktimit t& OJF-ve té specializuara, ose pérmes juristéve, psikologéve dhe punonjésve
socialé, ndérsa rezulton gé personeli mjekésor i DSHP-sé éshté i miré-trajnuar lidhur me ¢éshtjet e
barazisé gjinore. Sfidat pér té€ ardhmen jané si mé poshté:

e Hartimi dhe zbatimi i programeve te edukimit/ sensibilizimi pé€r mbrojtjen e personalitetit dhe
individualitetit té grave né térési;

*  Vlerésimi i situatés;

* Nagritja njé gendre pér késhillimin dhe mbéshtetjen e grave dhe vajzave té dhunuara;

* Ngritja e njé Qendre 72 — oréshe pér rastet e emergjencave;

e Hartimii politikave lokale pér dhénien pérparési pér punésim té grave té divorcuara.
Pér sa i pérket viktimave té trafikimit duhet véné theksi mbi:

*  Krijimin e shérbimeve pér parandalimin e fenomenit dhe zgjidhjen e problemeve ekonomike
té grave e vajzave;

* Hartimin dhe zbatimin e programeve parandaluese pér sensibilizimin e grave, vajzave e te
familjeve te tyre;

* Ri-integrimin pérmes strukturave té shérbimeve sociale: Qendra pér rehabilitimin e viktimave
té trafikut; Programe té nxitjes sé punésimit pér personat e trafikuar, etj.

Né vitin 2018 falé njé bashképunimi té suksesshém me gendrén Sociale “Murialdo” Bashkia Fier ka
bashképunuar né projektin Cause, mbéshtetur nga Partners Albania pér ngritjen e bizneseve sociale
duke shfrytézuar pronat e konfiskuara té mafias. Nga NJBGJDHF jané orientuar rreth 23 gra, viktima
té dhunés né familje, té pajisura ose jo me Urdhér Mbrojtje, pér formim profesional né fushén e
pasticerisé. 5 prej tyre jané punésuar né kété biznes.
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5.6 Té moshuarit e vetmuar

Né vitin 2007, né kuadrin reformés dhe decentralizimit té shérbimeve sociale, &shté béré kalimi zyrtar
i Shtépisé sé té Moshuarve né varési té Bashkisé sé Fierit. Ky kalim éshté shogéruar me njé vlerésim fizik
te institucionit dhe me njé vlerésim té shérbimeve té ofruara. Nga vlerésimi rezultoi se “Shtépia e té
moshuarve”ka nevojé si pér njé pérmirésim té strukturés se ndértesés, pér ta béré até té pérshtatshme
pér moshén e treté, ashtu edhe pér pajisjen e saj me mjetet e nevojshme, si¢ jané karriget me rrota,
krevate té pérshtatshém pér persona me aftési té kufizuar, karriget dhe mbajtéset e dushit et;.

Tabela 20. Shérbimet e pérkujdesit pér moshén e treté si mé poshté:

Rezidenciale | Publike | ° | Kapaciteti | Kapacitet] |

publike | Max " aktual : Mosha

Burimi i informacionit: Bashkia Fier

Deri mé sot jané béré disa ndérhyrje té pjesshme me ndihmén e bizneseve pér té rikonstruktuar
ambiente té veganta, por gjithmoné ka patur dhe ka nevoja pér rikonstruksion té godinés dhe pajisjen
e saj, me géllim gé té sigurohen standardet e shérbimit.

Shtépia ofron shérbim 24 oré dhe ka nevojé pér kujdes shéndetésor dhe jo vetém rezidencial.
Sugjerohet ndryshim i statusit té Shtépisé, pasi ofrohen edhe shérbime shéndetésore pér personat né
gjendje té véshtiré.

Pranimi né Shtépiné e té Moshuarve béhet me vendim té Késhillit Bashkiak, sipas kritereve té
pércaktuara dhe té publikuara dhe nga Shérbimi Social Shtetéror, i cili bén komisionimin e personave
gé pranohen né rezidencé.

Risi pér vitin 2018 éshté marrja me gera e njé ambienti né fshatin Topoj&, pér ndértimin e njé gendre
ditore pér té moshuarit. Gjithashtu, pér kété grup shoqéror, Bashkia ofron edhe njé Qendér Ditore té
hapur, ku ofrohen shérbime rekreacioni dhe kujdesi.

Referuar Planit Lokal té Zhvillimit dhe nevojave té artikuluara nga grupet e interesit gjaté procesit té
hartimit te PKS-se, sfidat pér té ardhmen pér sa i pérket moshés sé treté jané:

«  Shtimiishérbimeve té reja sociale;

* Nagritja e gendrave ditore pér té& moshuarit né té gjithé territorin e bashkisé;
»  Akses té barabarté né shérbime shéndetésore;

*  Mbéshtetje pér mjekimin e sémundjeve kronike e profesionale;

*  Shérbime ditore né familje né pérputhje me gjendjen e tyre sociale, fizike e psikologjike.

5.7 Komunitetet

Né Fier banon njé komunitet i madh i popullsisé Rome, pjesa mé e madhe e té ciléve banon né zonén
sub-urbane té qytetit té Fierit.

Duke ju referuar Planit Lokal té Veprimit pér Komunitetin Rom dhe Egjiptiane (R&E), né Bashkiné Fier
raportohet té keté njé popullsi R&E prej rreth 3,650 persona, ose ndryshe, rreth 730 familje. Shumica
e tyre jané té vendosura né Levan dhe Drizé (me rreth 250 familje né secilén prej kétyre zonave) duke
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u ndjekur nga Baltéza (100 familje), Mbrostar (70 familje) dhe Fermé, “Afrim i Ri” dhe Sektor (me nga
rreth 30 familje secila). Gjithsesi, si edhe né zona té tjera, shifra té sakta dhe zyrtare éshté e véshtiré té
gjenden. Pjesa mé e madhe e kétyre familjeve jetojné né kushte shumé té véshtira social-ekonomike,
dhe njé pjesé e konsiderueshme, nuk plotésojné as kushtet minimale té jetesés.

Tabela 21. Popullsia dhe numri i familjeve Rome sipas njésive administrative (2015)

Njésité administrative Popullsia Rome Numri i familjeve

Qendér Fier 1760 352
Libofshé - N

Topoje o 24
WMbrOSiar """""" ..... H H 450 80
Wberme“nas H H H H ..... H H 900 285
Portez H H H H ..... H H H

lean 1000 270
Fraku" """""""""" - - T

P E—

totAt 4231 1,011

Té dhénat jané njé ¢éshtje problematike pér komunitetin R&E. Késhtu, ndérsa ka té dhéna pér fémijét
gé jané té pérfshiré/regjistruar né sistemin arsimor, nuk gjenden té dhéna pér ata gé mund té jené
jashté sistemit. Pér fémijét 3 deri né 5 vjeg, rezulton se rreth 122 prej tyre shkojné né institucione té
arsimit parashkollor (mé konkretisht — 2 né Sektor Seman, 39 fémijé né Baltéz, 44 né Levan, 16 né Drizé,
9 né Fermé “Afrim i Ri” dhe 12 né Mbrostar)®.

Véshtirésité ekonomike (té manifestuara né mungesé ushqgimi dhe veshmbathje) i dekurajojné familjet
R&E t'i dérgojné fémijét e vegjél né kopésht. Njé faktor tjetér i réndésishém gé ndikon vendimmarrjen e
familjeve né kété drejtim éshté edhe distanca e objekteve dhe aksesi né transport. Nivelii uléti punésimit
(vecanérisht tek graté R&E) shton listén e faktoréve gé né ményré racionale i bén shumé familje R&E té
presin vitet e detyruara té shkollimit pér t'i véné fémijét e tyre né kontakt me kéto institucione.

Pér vitin akademik 2018-2019, né Bashkiné Fier, arsimin e detyrueshém e ndjekin mbi 300 fémijé R&E.
Né raport me popullsing, numrin mé té madh té fémijéve R/E, gé ndjekin shkollén, e ka Levani me
109 nxénés, dhe mé pas zonat e tjera, Drizé 80 nxénés, Baltéz 75 nxénés, Mbrostar 30 nxénés, Fermé
“Afrim i Ri” 14nxénés dhe Sektor 10 nxénés. Edhe né arsimin e detyruar, pjesémarrja dhe frekuentimi
mbeten né nivele té ulta, pasi arsyet ekonomike, lévizjet e shpeshta migratore (brenda dhe jashté
vendit) kombinuar edhe me ¢éshtje té mentalitetit, i pengojné fémijét R&E té ndjekin (rregullisht)
shkollén dhe té performojné miré. Mentaliteti ndéshkon né ményré té vecanté vajzat R&E, té cilat
nga presioni i familjes, e ndérpresin shkollimin rreth moshés sé pubertetit dhe jané té orientuara pér
martesé té hershme.

Pér vitin akademik 2018-2019, raportohet se rreth 50 fémijé té€ moshés 6-15 vjeg e kané braktisur shkollén.
Pra rreth 15% e fémijéve R&E né moshé arsimi té detyrueshém, jané momentalisht jashté sistemit.

Pértej arsyeve té listuara mé sipér, pengesé pér frekuentimin e shkollés béhet edhe infrastruktura dhe
aksesi i ulét gé kéto komunitete kané né institucionet e arsimit.™.

18 Plani Lokal i Veprimit pér Komunitetin Rom dhe egjiptian né Bashkiné Fier,
19 Plani Lokal i Veprimit pér Komunitetin Rom dhe Egjiptian né Bashkiné Fier,
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Gjithashtu niveli i té& ardhurave éshté térésisht i pamjaftueshém pér familjet e tyre. Rreth 21% e
familjeve Rome pérfitojné ndihmé ekonomike me statusin e familjes pa ta ardhura ose me té ardhura
té pamjaftueshme.

Numri i komunitetit Rom gé ka pérfituar nga kurset e formimit profesional pa pagese, éshté shumé i
vogél. Né 2014-2015 vetém 6 anétaré té komunitetit rom kané ndjekur kurse té formimit profesional.
Ky numeér i ulét i pérfituesve nga kurset lidhet me pamundésiné e kétij komuniteti pér t& mbuluar
koston e transportit nga vendbanimi i tyre né Qendrén e Aftésimit Profesional né Fier si dhe mungesa
e besimit se do té gjejné njé puné pas pérfundimit té kursit.

Ndonése nivelii punésimit dhe papunésisé pér minoritetin R&E né Fier éshté e pamundur té pércaktohet
me té dhénat né dispozicion, nga Zyra e Punés raportohet se pér vitin 2018, jané regjistruar si
punékérkues té papuné rreth 235 romé dhe egjiptiané, nga té cilét &shté arritur té punésohen 30 prej
tyre (ose rreth 13%). Kéta individé jané punésuar kryesisht né sektorin e fasonerisé, i cili éshté edhe
sektori kryesor i punésimit formal té& R&E. Pjesa mé e madhe e minoritetit R&E né Fier e siguron jetesén
me aktivitete prodhuese/ekomomike né bujgési, blegtori, tregti dhe ndértim. Gjithashtu, duke ruajtur
traditat dhe shfrytézuar talentin, disa R&E jané aktivé edhe si muzikanté®.

Problematikat e strehimit shtrihen gé nga mungesa totale e tij e deri tek kushtet e kéqija té banesés,
apo tek banesa té ngritura né ményré jo té ligjshme. Objektet e ndértuara pa leje jané njé fenomen né
thuajse té gjitha zonat/vendbanimet me pérgendrim R&E. Megjithaté ka vonesa ose véshtirési té lidhura
me informimin nga ZVRPP pér procedurat gé duhen ndjekur, si dhe me faktin gé njé pjesé e objekteve
nuk jané té géndrueshme pér t'u kualifikuar pér regjistrim. Familje té vecanta kané problematika me
banesat e tyre, té cilat i kané cuar né procese gjygésore, te cilat kané véshtirési ti ndjekin?'.

Pérve¢ problematikave me banesat dhe regjistrimin e tyre, familjet R&E pérballen né vazhdimési me
véshtirési pér té pérballuar kostot e shérbimeve pér njé jetesé me dinjitet, si uji i pijshém dhe energjia
elektrike. Gjendja e véshtiré ekonomike pengon, si lidhjen e kontratave, ashtu edhe pérballimin e
kostove té shérbimeve né vijimési.

Njé kategori tjetér familjesh, vecanérisht né Levan, kané ngritur shqgetésimin e pronave té tjetérsuara,
njé ¢éshtje qé kérkon angazhim dhe asistencé juridike pér t'u ndjekur. Mungesa e dokumentacionit
pér té vértetuar pronésiné e tokave té ndara sipas ligjit nr. 7501 &shté kthyer né njé kufizim serioz
pér mirégenien e kétyre banoréve ashtu si edhe pér mundésité pér ta zhvilluar pronén mé tej apo
pérdorur até si aset, kolateral pér kredi té mundshme, et;.

Né Mbrostar ka edhe tri problematika té tjera specifike, qé kérkojné adresim. S& pari, banesat e
komunitetit R&E jané té vendosura prané hekurudhés dhe, ndonése lévizjet e trenave jané shumé
té rralla, duhet té adresohen ¢éshtjet e sigurisé. Sé dyti, disa banesa, té ndértuara pas viteve '90-té
né até zoné, kané shkaktuar ndotje serioze té mjedisit pér njé pjesé té familjeve rome. Kéto banesa
nuk kané as kanalizim té ujérave té zeza dhe as gropa septike, duke |éné ujérat e zeza té rrjedhin
drejt banesave rome, gé jané né disnivel kundrejt tyre. Sé treti, familjet rome né kété zoné vuajné
mungesén e ujit té pijshém/rrjiedhshém. Kjo problematiké éshté adresuar deri tek Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe ndonése jané marré masa ndéshkimore (si pér shembull gjobitja e
Bashkisé Fier), problemi mbetet i pazgjidhur. Banorét jané té gatshém té pranojné edhe zgjidhje té
pérkohshme/tranzitore deri né zgjidhjen pérfundimtare té problemit (p.sh furnizimi i pérkohshém me
Ujé pérmes autoboteve).

Programet e strehimit, té cilat kané ndihmuar (ndér té tjera) me rehabilitimin e banesave té minoriteteve
R&E, kané pérmirésuar kushtet e strehimit pér njé numér té konsiderueshém banorésh. Megjithaté,
ka ende nevoja té€ médha té pa adresuara, ku problemi mé i madh éshté pamundésia pér pérfitim/
ndérhyrje né banesa té pagéndrueshme (kasolle) dhe ato pa dokumentacion. Pé&r mé tepér, familjet
R&E e kané thuajse té pamundur té pérfitojné nga programet e strehimit qé ofrojné mundésiné e
kredive té buta, pasi punésimi i tyre éshté i parregullt dhe jo-formal.

20 Plani Lokal i Veprimit pér Komunitetin Rom dhe Egjiptian né Bashkiné Fier,
21 PlaniVendor i Vlerésimit té& Nevojave, Analizé e Prioritete pér Skemén e Ndihmés sé Shérbimeve Shoqgérore, Bashkia Fier.
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Né ményré sporadike, R&E jané targetuar nga nisma té ndryshme té organizatave té shoqérisé civile
pér t'u ndérgjegjésuar lidhur me ¢éshtjet e shéndetit t&€ miré dhe aksesit né shérbimet shéndetésore.
Né pérgjithési, minoriteti R&E éshté i regjistruar me njé mjek familjeje dhe pjesa mé e madhe e tyre
zotérojné karta shéndeti. Pavarésisht késaj, aksesi né shérbimet e kujdesit shéndetésor éshté relativisht
i ulét si pasojé e mungesés sé kontributeve né skemén e sigurimeve shéndetésore.

Céshtjet kryesore té komunitetit R&E dhe fushat prioritare té ndérhyrjes jané pércaktuar né Strategjiné
Kombétare pér Integrimin Rom dhe Egjiptian né Shqipéri (2015-2020) dhe né Planin Vendor pér
Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve 2019-2022.

Pér specifikat gé ka komuniteti né Bashkiné e Fierit, né Planin Lokal té Veprimit pér Komunitetit R&E,
jané pércaktuar si fusha prioritare :

e arsimi;

¢ punésimi dhe fugizimi ekonomik;

e kujdesit shéndetésor;

* strehimi dhe infrastruktura e vendbanimeve;

* mundési té barabarta dhe ruajtja e trashégimisé kulturore.
Né ndihmé té komunitetit R&E jané hapur 2 Qendra Komunitare.

1. Qendra Komunitare Multifunksionale Levan, ku marrin shérbime rreth 250 individé (fémijé, prindér,
té moshuar). Kéto shérbime konsistojné né:

* sesione informuese;
» takime sensibilizuese;
*  késhillime psikologjike;
» shérbimi‘after school;
o aktivitete argétuese;
* lojéra psiko - sociale.
2. Qendra Komunitare Lévizése Drizé ku marrin shérbime rreth 200 individé.

Takimet béhen né bazé grup-moshe, si pér fémijét dhe pér prindérit, punohet qé té sigurohet
pjesémarrje e té dy gjinive. Kéto gendra vijné né ndihmé té komunitetit pér integrimin e tyre né
jetén shogérore.

Sé fundmi éshté duke u hapur edhe njé Qendér tjetér komunitare tek banesat Sociale né
bashképunim me organizatén Terres des Hommes, ku do té ofrohen shérbime kryesisht pér
komunitetin vulnerabél gé jeton né kété zoné dhe jo vetém.

Gjithashtu né Baltéz, né ndihmé té komunitetit Rom ka ardhur hapja e njé magazine pér
grumbullimin e biméve medicinale ku individét té cilét duan té sigurojné té ardhura, mbledhin
bimé medicinale dhe i ¢ojné né kété piké grumbullimi, duke rritur késhtu ekonominé e tyre
familjare. Kjo iniciativé éshté realizuar né kuadér té projektit gé Fondacioni “Ndihmé pér Fémijét”
po zbaton “Shérbime Sociale té Integruara pér Zhvillim té& Qéndrueshém Shoqgéror dhe Ekonomik
té Roméve dhe egjiptianéve” né kuadér té programit “Askush té Mos Mbetet Pas’, i zbatuar nga
UN né Shqipéri, financuar nga Ambasada Zvicerane né Shqipéri dhe nén mbikéqyrjen e UNDP
Shqipéri.

Gjithashtu familjeve té komunitetit Rom me ané té projektit té Terres des Hommes i éshté ofruar
ndihma me ané te IGA-ve pér fugizimin ekonomik té familjeve.
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5.8 Térinjté né rrezik

Né Fier, ekziston Zyra e Shérbimit té Provés, e cila bashképunon me Bashkiné Fier, pér té krijuar hapésira
dhe mundési pér té rinjté né konflikt me ligjin, mé géllim ri-integrimin e tyre né shoqgéri. Né 2019,
prané ambienteve té Qendrés Multifunksionale Fier, né zbatim té Marréveshjes se Bashképunimit
midis Bashkisé Fier me Ministriné e Drejtésisé “Pér sigurimin e kuadrit infrastrukturor dhe institucional
pér zbatimin e masave alternative té shmangies nga ndjekja penale pér té miturit né konflikt me ligjin”,
éshté véné né dispozicion njé ambient zyre, ku té rinjté pérve¢ ofrimit t&€ mundésisé sé kryerjes sé
punéve né komunitet marrin edhe shérbimin e terapisé psikologjike, pérmes njé psikologu qé Bashkia
ka angazhuar pér kété géllim.

Pér sa i pérket té rinjve té rrezikuar nga droga, alkooli dhe duhani mbetet prioritet:
+  Krijimi i gendrave kulturore-rinore pér argétim cilésor dhe profesional;
*  Programet pér nxitjen e té rinjve né proceset e vendimmarrjes;

* Qendra detoksifikuese pér personat né varési té alkoolit e drogés, késhillim e mbéshtetje
psiko-sociale;

* Shérbime alternative né mjedis familjar;
e Hartimiinjé Plani sektorial pér Rininé.

Né kété kuadér vlen té pérmendet puna e béré nga Qendra Epoka e Re, e cila éshté aktive né Fier né
fushén e ofrimit té shérbimeve pér té rinjté e moshés 14-29 vjec. Kjo Qendér pérvec disa programeve
dhe shérbimeve qé ofron pér té rinjté, éshté e vetmja Qendér né Fier ku té rinjté kané mundési té
zhvillojné aktivitete argétuese, krijuese edhe edukuese.

5.9 Analiza SWQT, Sfida dhe nevoja pér ndérhyrje né té ardhmen

Fieri éshté njé nga zonat me potenciale zhvillimi ekonomik dhe social nga mé té favorshmet né
Shqipéri, pér arsye té avantazheve ekonomike té qytetit dhe zonés né térési. Shfrytézimi i kétij
potenciali ekonomik né bazé té politikave vendore éshté i réndésishém pér zhvillimin social, pér té
mundésuar gé té jeté gjithépérfshirés. Analiza e té dhénave social-ekonomike si dhe treguesit mbi
vulnerabilitetin, tregojné se ka vend pér politika sociale vendore té kujdesshme pér té arritur pikérisht
ato grupe gé jané mé né nevojé. Duke patur parasysh kété gjé, népérmjet metodologjisé sé ndjekur
pér hartimin e Planit té Kujdesit Social 2019-2023, siguruam zérin e grupeve té interesit né pércaktimin
e prioriteteve dhe masave pér pérfshirjen sociale té tyre.

Né kushtet e burimeve té kufizuara financiare té Bashkisé, analiza SWOT e realizuar me grupet e
interesit siguron ndértimin e njé plan veprimi me konsensusin e té gjithé aktoréve. SWOT mundéson
gjithashtu marrjen e njé pozicioni té garté rreth aftésive dhe mundésive gé bashkia ka aktualisht si
edhe rreth mundésive pér té pérmirésuar kapacitetet institucionale, materiale dhe njerézore.
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Tabela 21. Analiza SWOT

PIKAT E FORTA

* Njé Bashki me potenciale ekonomike té médha

dhe burime natyrore avantazhuese krahasuar
me qytete té tjera.

* Populisi relativisht e re dhe me arsimim té miré.

* Popullsi me karakteristika shumé té mira te
kohezionit social.

* Njé bashképunim shumé i miré institucional
midis nivelit gendror dhe lokal.

+ Stafi pérkushtuar dhe i dedikuar né ofrimin e
shérbimeve.

* Njé numér i konsiderueshém specialistésh té

trajnuar pér ofrimin e shérbimeve sociale duke

adresuar grupe té vecanta.

» Organizata té shogérisé civile dhe shogata
aktive né mbrojtje té té drejtave té njeriut.

+ Bashkia njé institucion me potenciale

ekonomike dhe njerézore té pérshtatshme pér

té ofruar shérbime cilésore.

* Infrastrukture e pérshtatshme arsimore e
shéndetésore.

MUNDESITE

* Angazhim i pushtetit vendor né Bashkiné e

Fierit pér respektimin e tradités dhe té drejtave

té njeriut.

 Bashkia Fierit dhe stafi éshté i angazhuar pér té

bashképunuar me partnerét ndérkombétare.

* Angazhimi i organizatave partnere pér té
ndihmuar komunitetin dhe Bashkiné e Fierit
pér té ngritur shérbime pér grupet né nevojé
(UNDP).

 Disa prej reformave té ndérmarra né vend
adresojné grupet e pérjashtuara, (reforma
kundér informalitetit, reforma e ndihmés
ekonomike, reforma e pensioneve, reforma
arsimore, etj.)

» Reforma territoriale dhe Ligji i ri 139/2015 “Pér
vetégeverisjen vendore” zgjeron hapésirén
e pushtetit vendor pér pérfshirjen sociale té
grupeve té pérjashtuara
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PIKAT E DOBETA

Niveliilarté i papunésisé tek té rinjté, graté
dhe personat me aftési ndryshe.

Shkalla e larté e emigracionit jashté vendit.

Politikat sociale lokale deri diku t&€ munguara
té Bashkisé sé Fierit pér pérfshirjen sociale té
grupeve té vecanta si¢ jané Romét, Egjiptianét
dhe personat me aftési ndryshe.

Mungesa e shérbimeve té integruara.

Sipérfage e madhe dhe terren i shtrire né zona
rurale.

Grupet e interesit nuk jané té miré-organizuar
dhe kompakte né prezantimin e problemeve
té tyre.

Mungesa e te dhénave te sakta dhe té
besueshme, pér té béré politika vendore
bazuar né evidenca.

RREZIQET

Reforma territoriale dhe zgjerimi i hapésirés
territoriale té funksionimit té pushtetit vendor
té Bashkisé sé Fierit, ka béré qé shumé nga
problemet sociale ekonomike té popullatés qé
kané gené jashté territorit té Bashkisé, té mos
njihen dhe pér rrjedhojé té neglizhohen.

Shkatérrimi i industrisé ekzistuese, pér pasojé
rritja e papunésisé né grupmoshat e reja.
Lévizjet migratore brenda dhe jashté vendit
gjaté 20 viteve té fundit.

Legjislacioni né ndryshim té vazhdueshém.

Ndryshimi i stafit té bashkisé (pothuajse ¢do
katér vjet).

Mungesa e disa shérbimeve té cilat jané shumé
té kushtueshme sic jané shérbimet emergjente
24 oréshe.



ANALIZA ENEVOJAVE

5.9.1 Pérmirésime né Strukturén e Shérbimit Social

Ngritja e kapaciteteve dhe shtimi i stafit té& Njésive té Nevojave dhe e Referimit té Rasteve (NjVRR)
né Bashki;

Ngritja e NJMF né NJA (9 punonjés social);
Ngritja e Zyrés sé Statistikave né Bashki;
Ngritje e kapaciteteve té stafit pér ofrimin e shérbimeve té integruara dhe multifunksionale;

Trajnim i vazhduar pér stafin e bashkisé dhe pér stafin e gendrave mbi ofrimin e shérbimeve
té specializuara rehabilituese dhe integruese pérmes trajnimeve formale dhe shkémbimit té
eksperiencave me gendra té tjera;

Trajnim i stafit té shérbimeve sociale né bashki dhe njési administrative mbi gasjet bashkékohore
ndaj personave me aftési té kufizuara.

5.9.2 Pérmirésimi dhe Ngritja e Shérbimeve té Reja té Pérkujdesit Shoqéror

Ngritja e shérbimeve komunitare pér cdo NJA;
Ngritja e Shérbimit té emergjencés 72 orésh;

Mirémbajtje e shérbimit ekzistues (terapi zhvillimi, terapi te foluri, fizike, okupacionale né grup
dhe individuale) , etj;

Zgjerim i shérbimeve ekzistuese me shérbime té reja (staf profesional pér shérbim né familje) dhe
fuqizim i punés me prindérit/ familjen;

Ofrimi i shérbimit té diagnostikimit té hershém;

Sigurim i transportit (t& pérshtatur) pér fémijét ge banojné jashté qytetit dhe i karrigeve me rrota
pér ata qé kané nevojé;

Forcim i bashképunimit me shkollat (institucionet e sistemit parauniversitar: kopshte, shkolla) dhe
ofrues té tjeré publike e jopublike shérbimesh);

Identifikim i hershém i fémijéve me AK;
Shérbime pér jetesé té pavarur dhe shérbime referimi;

Grumbullim i statistikave pér moshén e treté, pér dhunén né familje, pér personat me aftési té
kufizuara sipas llojit té aftésisé sé kufizuar (fizike, shqisore, intelektuale, mendore), moshés, gjinisé,
arsimit/formimit/punésimit, vendbanimit, gjendjes ekonomike, nevojave pér mbéshtetje; analiza
e té dhénave dhe rishikimi i ndérhyrjeve té planifikuara;

Pérfshirje e komunitetit té personave me aftési té kufizuara gjaté konceptimit, planifikimit,
buxhetimit dhe monitorimit té shérbimeve pér ta;

Monitorim nga Bashkia i shérbimeve té ofruara pérmes kontrollit e vizitave, aty ku ofrohen
shérbimet si dhe pérmes anketave té pérdoruesve té shérbimeve mbi pa/kénagésiné e tyre;

Pérmirésimi i situatés arsimore té minoriteteve Rome dhe Egjiptiane né Bashkiné Fier;

Fuqgizimi ekonomik i minoriteteve Rome dhe Egjiptiane né Bashkiné Fier, pérmes integrimit dhe
harmonizimit té ndérhyrjeve pér kualifikim, punésim dhe programeve té mbrojtjes sociale;

Pérmirésimi i gjendjes sé strehimit té& minoriteteve Rome dhe Egjiptiane né Bashkiné Fier, pérmes
ndérhyrjeve té géndrueshme;

Pérmirésimi i shéndetit dhe aksesit né shérbimet shéndetésore pér anétarét e minoriteteve Rome
dhe Egjiptiane né Bashkiné Fier;

Ri-integrimi i familjeve Rome dhe Egjiptiane té kthyera nga emigrimi.
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6. PERCAKTIMI I VIZIONIT, FUSHAVE, QELLIMEVE
DHE OBJEKTIVAVE TE PKS-SE

Vizioni i Bashkisé Fieri mbi mirégenien sociale té komunitetit éshté hartuar né ményré organike,
rezultatigjetjeve té analizés té béré né pjesén e paré té kétij dokumenti mbi situatén social ekonomike
té popullsisé, gé jeton né kété bashki, e kombinuar me diskutimet e béra me qytetarét, takimet me
grupet e interesit dhe reflektimet e grupit té€ punés gjaté hartimit té PKS-sé.

Bashkia e Fierit do té sigurojé qé ¢do individ, familje dhe komunitet né nevojé, té€ marré shérbime
té pérshtatshme dhe sipas standardeve. Gjithashtu komuniteti i Fierit do té tregojé se éshté solidar
me kategorité e popullatés me nevoja té vecanta sociale.

Po mbi kéto baza, pjesémarrésit né kéto diskutime, nén drejtimin e grupit té punés, kané réné dakord
né formulimin e fushave té ndérhyrjes, géllimeve dhe objektivave specifiké, si mé poshté:

FUSHA 1: KOORDINIMI DHE RRJETEZIMI | SHERBIMEVE

Qéllimi 1. Rritja e bashkéveprimit dhe koordinimit ndérmjet institucioneve pér té
siguruar mjaftueshmériné dhe pérshtatshmériné e shérbimeve sipas nevojave né té
gjithé territorin e Bashkisé Fier.

Objektivi 1.1: Té ndértojmé njé sistem té géndrueshém dhe té standardizuar informacioni mbi
nevojat pér shérbime dhe ofruesit e shérbimeve.

Aktivitetet:

1. Krijimi i hartés sé shérbimeve né territorin e Bashkisé Fier, duke pérfshiré partnerét dhe
operatorét (publik dhe privat);

2. Krijimi i shportés bazé té shérbimeve shoqgérore, pérfshiré disa tregues qé ndihmojné
popullatén té marré shérbimin mé té pérshtatshém dhe mé té arritshém;

3. Krijimiihartés sé vulnerabilitetit. Njé studim i thelluar i nevojave pér shérbime té kujdesit social
pér té gjitha grupet né rrezik, né bashképunim me organizatat dhe operatorét gé veprojné né
territor;

4. Krijimi i njé baze té dhénash pér individét/ familjet dhe grupet, pérfitues té€ shérbimeve dhe
ndarja e té dhénave me operatoret/ organizatat gé ofrojné shérbime né terren. Popullimi me
té dhéna i Regjistrit Elektronik Kombétar;

5. Vendosja e njé linje telefonike né Bashki né pérgjigje té rasteve emergjente.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, NJA, OJF-té, Donatorét, Ministria
pérkatése.

FUSHA 2: STRUKTURAT DHE BURIMET NJERZORE
Qéllimi 2. Fuqizimi i kapaciteteve administrative dhe njerézore té shérbimeve sociale.

Objektivi 2.1: Ngritja e mekanizmave dhe kapaciteteve pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit
social sipas nevojave né té gjithé territorin e bashkisé Fier.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL



PERCAKTIMI I VIZIONIT

Aktivitetet:

1. Ngritja e kapaciteteve e Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale né Bashki, duke fugizuar strukturén
me njé punonjés social;

2. Pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive pér strukturén;

3. Plotésimi i strukturés sé NJA-ve me staf mbéshtetés (9 punonjés social) gé té mbulojné té
gjitha target grupet;

4. Organizimi i takimeve periodike pér forcimin e rrjetit té shérbimeve né nivel vendor;

5. Fugizimiistrukturés sé NjVRR né Bashki dhe né njésite administrative sipas numrit té popullsisé
dhe nevojave pér shérbime;

6. Hartimiinjé formati standard pér menaxhimin e rasteve.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Njésité Administrative, OJF/shoqatat

Objektivi 2.2: Té hartojmé mekanizmat pér fuqizimin e strukturave te Bashkisé pér vlerésimin
e nevojave, financimin, ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve é ofrohen nga operatorét qé
veprojné né territorin e Bashkisé.

Aktivitetet:
1. Hartimi i planit té punés sé funksionimit té NjVRR;
2. Hartimii metodologjisé sé vlerésimit té nevojave;
3. Hartimii procedurave té kontrollit dhe monitorimit;

4. Krijimi dhe administrimi i Fondit Social né Bashki, mbéshtetur nga burimet e veta té bashkisé
(paragitja ne buxhetin e vitit 2020);

5. Trajnimi i stafit (punonjésit e shérbimeve sociale) té Bashkisé mbi rolin dhe pérgjegjésité gé
pércakton ligji nr.121/2016.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale né Bashki, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Njésité Administrative, OJF/shoqgatat, Ministria.

Objektivi 2.3: Té rriten kapacitetet e stafeve té strukturave té Sherbimit social né Bashki dhe
Njésité Administrative.

Aktivitetet:
1. Trajnime pér procedurén qé do té ndiget pér NjVRR;

2. Trajnime pér rritjen profesionale té punonjésve té Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale, pér
planifikimin, menaxhimin dhe monitorimin e shérbimeve né territor;

3. Tefuqgizohet struktura e mbledhjes dhe pérpunimit té té dhénave, dhe krijimi i rekordeve dhe
statistikave vendore mbi individét dhe familjet me nevoja pér shérbime sociale.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Njésité Administrative, OJF/shoqgatat, Ministria.
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FUSHA 3: SHERBIMET SOCIALE NE BASHKINE FIER

Qéllimi 3. Pérmirésimi i shérbimeve sociale né territorin e Bashkisé sé Fierit.

Objektivi 3.1: T€é pérmirésohet situata e shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve.

Aktivitetet:

—_

Ngritja e njé gendre ditore pér graté dhe fémijét né nevojé né Bashkiné Fier;

2. Hartimii modelit té shérbimeve te integruara;

w

Sigurimi e funksionimi i gendrés, (mbéshtetja me staf dhe buxhet);

4. Ngritja e gendrave komunitare né ¢do njési administrative.

Aktorét pérgjegjés: DSHS né Bashki, ASHDMF, DRSHSSH, NJA, donatoret dhe OJF-te

Objektivi 3.2: Té sigurohet fuqizimi i grave me probleme sociale dhe viktimave té dhunés me
bazé gjinore.

Aktivitetet:
1. Té krijohen Kénde Informacioni pér Graté;

2. Té ndérmerren iniciativa ekonomike lokale pér fugizimin ekonomik té grave me probleme
sociale;

3. Ngritja e njé gendre 72 oréshe pér viktimat e dhunés me bazé gjinore;

4. Shérbime psiko-sociale, ndihmé juridike, dhe ekonomike pér viktimat e dhunés me bazé
gjinore.

Aktorét pérgjegjés: DSHS né Bashki, DAR, Zyra e Punés, NJA, donatoré dhe OJF-té

Objektivi 3.3: Té ofrohen shérbime té pérshtatshme pér moshén e treté (té moshuarit e vetmuar).

Aktivitetet:

1. Pérmirésimi i kushteve té Shtépisé sé té moshuarve, (rikonstruksioni dhe pajisja me mjetet e
domosdoshme) si dhe zgjerimi i shérbimeve sipas nevojave;

2. Ngritja e njé Qendre ditore pér té moshuarit;

3. Hartimi i modelit té shérbimit té ofruar.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, Shtépia e té Moshuarve; Drejtoria e Buxhetit dhe Financés né Bashki; SHSSH, OJF,
DRSHSSH

Objektivi 3.4: Té krijohen shérbime komunitare multifunksionale dhe té integruara pér
komunitetin Rom dhe Egjiptian.

Aktivitetet:

1. Ngritja e njé gendre multifunksionale komunitare;
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2. Pérmirésimi i infrastrukturés sé shkollave né zonat ku jetojné komunitetet R&E;

3. Implementimi i skemave té fuqizimit ekonomik té minoriteteve R&E, pérmes formimit
profesional dhe kualifikimeve, punésimit dhe programeve té mbrojtjes sociale ofrimit té i
programeve ndérmjetésuese pér punésimin;

4. Pérmirésimiigjendjes sé strehimit té minoriteteve Rom dhe Egjiptian né Bashkiné Fier, pérmes
ndérhyrjeve té géndrueshme;

5. Pérmirésimi i shéndetit dhe aksesit né shérbimet shéndetésore pér anétarét e minoriteteve
Rom dhe Egjiptian né Bashkiné Fier;

6. Ri-integrimi i familjeve Romét dhe Egjiptianét té kthyera nga migrimi.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRFP, NJA, ZRP, OJF

Objektivi 3.5: Ofrimi i shérbimeve té pérshtatshme pér té rinjté me probleme sociale.
Aktivitetet:
1. Nxitja e punésimit té té rinjve pérmes nxitjes se politikave lokale dhe skemave inovative;

2. Ofrimi i shérbimeve rehabilituese dhe integruese pér té rinjté me probleme té varésisé nga
substancat;

3. Ofrimi i shérbimeve rehabilituese pér té rinjté me probleme me ligjin.

Aktorét pérgjegjés: Bashkia Fier, DSHS, AFP, NJA, ZRP, OJF, etj.

Objektivi 3.6: Te sigurohen shérbime sipas nevojave dhe me standarde pér pérmirésimin e jetés
sé PAK.

1. Vlerésimii nevojave pér shérbime pér PAK;

2. Ngritja e kapaciteteve té stafeve pér implementimin e skemés sé reformuar te PAK dhe
vlerésimin bio-psiko-social;

3. Ngritja e njé shérbimi lévizés pér PAK né banesé;

4. Vendosja e rampave né té gjitha institucionet publike vendore dhe gendrore gqé ndodhen né
Bashkiné Fier;

5. Hartimi i njé plani strategjik lokal pér té garantuar arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuar
né Bashkiné e Fierit;

6. Hartimiinjé plani strategjik lokal pér té té facilituar integrimin né puné té personave me aftési
té kufizuar né Bashkiné Fieri;

7. Nagritja e shérbimit pér identifikim e hershém;
8. Ngritja e njé Qendre Multifunksionale pér Fémijét me Aftési té Kufizuar;
9. Vénia né funskionim e gendrés ditore qé ofron shérbime pér PAK.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, DRSHSSH, NJA, OJF
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FUSHA 4: PROGRAMET PARANDALUESE

Objektivi 4.1: T€ rritet niveli i ndérgjegjésimit i grupeve té rrezikuara.

Aktivitetet:
1. Organizimi i aktivitete edukuese pér té rinjté né shkolla;
2. Program sensibilizues kundér diskriminimit dhe bullizmit;
3. Organizimi i programeve mbéshtetése pér ciftet e reja.

Aktoreét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale né bashki, MSHMS, DAR, NJA, OJF

Objektivi 4.2: Té ofrohen programe edukuese pér fugizimin e familjes né shérbimet ekzistuese.
Aktivitetet:

1. Programe edukuese dhe mbéshtetése pér fugizimin e familjes;

2. Hartimii programit dhe vénia né funksion e programit.

Aktorét pérgjegjés: DSHS, NJA, OJF
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ANEKSET

Aneksi 1. Situata e Shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashkiné Fier

Shérbime gé nuk ofrohen né
Bashki

Shérbime gé ofrohen né Bashki

Informimi dhe késhillimi, ndérhyrja e hershme,% Késhillimi on-line

B - Shérbime né komunitet:

Shérbiminé i Kujdestari ~ii. shérbime rehabilitimi, zhvillimi,

Familje késhillim psikologjik e ligjor,

iii. shpérndarjen e ushgimeve té
gatshme né shtépi;

iv. dhénien e medikamenteve sipas
recetés sé mjekut apo shérbime
té tjera té kujdesit té shéndetit;

v. mbajtjen e higjienés personale.

Shérbimii i. fémijé pa kujdes prindéror;
perkujdesies i fsmijs té privuar né ményré té
alternative :

pérkohshme ose té pérhershme nga
mjedisi familjar.

Shérbimi multi- : i. shérbime pér rehabilitimin fizik dhe psiko-
funksional social;

ii. késhillime pér punésimin, edukimin
shéndetésor, arsimim, argétim;

iii. késhillime ligjore falas, késhillim pér
prindérimin,

iv. fugizimin e individit/ familjes;

Qendrat . i. personat me aftési té kufizuara -

ditore Shérbimet pér kété kategori pérfshijné
terapi zhvillimi, fizioterapi, logopedi,
ortofoni, terapi okupacionale, mbéshtetje
psikologjike, pérkujdesje fizike, ushgim
pér géndrimin ditor;

ii. fémijé gé jetojné né situaté rruge
dhe fémijé té familjeve me probleme
social-ekonomike - Shérbimet pér kété
kategori pérfshijné shérbime pér ushqgim,
mbéshtetje pér edukim, mbéshtetje
psikologjike dhe sociale, aktivitete qé
nxisin edukimin dhe integrimin;

i, t& moshuarit - Shérbimet pér kété

: kategori pérfshijné mbéshtetje
psikologjike, aktivitete té kohés sé lirg,
pérfshirje né komunitet.
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Shérbimi i i. viktima té dhunés né familje
emergjencés dhe fémijét;
72 oré . A
ii. fémijét pa kujdes prindéror ose
té dhunuar, fémijé té rrugés,
té shfrytézuar, té abuzuar dhe
fémijé pak’
iii. t& moshuarit apo individé té
braktisur né situaté rruge.
Shérbimi pér Banesa sociale i. strehim gjaté natés;
e Kredi te zbutura pér ata gé jané té punésuar ii. mensg;
dhe té pastrehé
mbéshtetje me késhillim dhe referim pér
fugizim dhe riintegrim sa mé té shpejté
Shérbimi i Referohen né Tirané i. mbéshtetje pér jetesé brenda
strehimit té dhe jashté ambientit té
mbrojtur banimit, terapi rehabilituese,

késhillim dhe mbéshtetje pér
integrim né tregun e punés
pér personat me aftési té
kufizuara. etj.

C - Shérbime rezidenciale afatgjata dhe shérbime té specializuara.

Shérbimet
afatgjata
rezidenciale

Shérbime rezidenciale pér té moshuarit.
Kéto shérbime ofrojné géndrim, akomodim,
ushqgim, shérbime shéndetésor, késhillim
ligjor, psikologjik dhe social.
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Aneksi 2. Nevojat pér shérbime té kujdesit shogéror (pér individé ose grupe)

Individé/grupe né
| nevojé pér shérbime

Shérbimi i nevojshém pér
| té adresuar nevojat sipas
. shportés sé shérbimeve

Shérbimi gé ofrohen

1 Persona me aftési té = terapi zhvillimi v" Shérbim shéndetésor
kufizuara = terapi okupacionale v’ Pagesé paaftésie
4352 individé: . . . . -
: . = fizioterapi . v/ Kujdestari paaftésie
a. persona té paafté
= shérbim né shtépi v' kompensim té energjisé
b. persona para dhe .
. _ e elektrike
tetraplegjik . = shérbime rehabilitimi
c. persona té verbér,
d. invalid pune
2 Pérfitues té ndihmés = shérbim né shtépi v’ Vetém pagesa cash
ekonomike (paketa ushgimore) e
4509 familje * programe riintegrimi né
tregun e punés
3 Punékérkues té papuné = késhillim pér punésim | v' Programe nxitje punésimi
= program nxitje v' Mbéshtetje pér vetépunésim
punesimi v’ zyra e punés
4 . Viktima té dhunésné = shérbimi 72 orésh v shérbim psikologjik
, Ll - v shérbim shéndetésor
. 32individé ‘ s
N v konsulencé ligjore
. Fémijé té referuar nga : o
NJMF dhe Polici v program punésimi
- 57 féemije . v Program edukimi
5 E Familje té pastreha v’ Kredi té zbutura
. v/ strehimi social
6 : Té moshuar né nevojé . shérbim né shtépi . Qendér rezidenciale
P i - Qendér ditore
7 Familje gé kané v' shérbim psikologjik
pérjetuar divorc v shérbim shéndetésor
- v konsulencé ligjore
v’ program punésimi
v Program edukimi
8 A Fémijé té akomoduar = shérbimi kujdesit né v jo
familje kujdestare

- né shérbim rezidencial
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9 Fémijé me aftési té = shérbim i kujdesit né v jo
kufizuara né shérbim familje kujdestare
rezidencial
= shérbim reabilitues dhe
zhvillues komunitar
10 Fémijé té shfrytézuar = shérbime né gendér ditore
pér lypje (ndjekje e shkollés, aktivitet
ri integrues, fugizim familje)
n Fémijé né familje = vendosja e kuotave v’ Pér disa raste aplikohet
pérfituese té ndihmés pér té gjitha rastet vendosja e kuotave pér
ekonomike pér pérfshirjen né pérfshirjen né kopshte dhe
kopshte dhe cerdhe pér cerdhe pér grupmoshat
grupmoshat respektive respektive
v' shérbime né gendér ditore
(ndjekje e shkollés, aktivitet
ri integrues, fugizim familje)
12 Fémijé né familje v monitorim
R v’ Shérbime ligjore
v' Mbéshtetje pér punésim
v' Mbéshtetje psikologjike
13 Fémijé me aftési té = shérbime rehabilitimi = shérbime rehabilitimi dhe
kufizuara dhe zhvillimi né familje zhvillimi gendér ditore
14 Fémijé té arrestuar/ = programe riintegrimi v jo
ndaluar/dénuar
15 Komuniteti rom dhe = programe fuqizimi
egjiptian ekonomik dhe edukimi
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Aneksi 3. Plani i monitorimit dhe vlerésimit

Plani i Kujdesit Social i Bashkisé Fier éshté dokumenti gqé tregon rrugén e zbatimit té politikave té
shérbimeve sociale né nivel lokal. Plani adreson nevojat prioritare té individéve, familjeve dhe
grupeve né territorin e bashkisé, né pérputhje té ploté me rrolin dhe pérgjegjésité e drejtpérdrejta
té pércaktuara né Ligjin 121/2016 “Pér shérbimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”. Plani i
monitorimit dhe vlerésimit éshté pjesé integrale e PKS-sé dhe do té shérbejé pér té matur shkallén
e realizimit té géllimeve dhe objektivave té tij, si dhe pér t& monitoruar aktivitetet e parashikuara.
Raportii progresit té kétij plani do té paragitet né ményré periodike dhe do té€ jeté pjesé e diskutimeve
té vendimmarrésve, partneréve dhe grupeve té interesit.

Pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit e Planit Social éshté Drejtoria e Shérbimeve Sociale, gé
mbledh té dhénat mbi treguesit pér té identifikuar progresin e objektivave dhe géllimeve té PKS-sé.
Gjithashtu DShS do té keté rol koordinues dhe bashkérendues né procesin e zbatimit té Planit dhe
do té keté pérgjegjésiné e pérgatitjes sé progres raporteve vjetore. Plani parashikon veprimtari té
pérmirésimit té sistemit té té dhénave, hartimit té instrumenteve té standardizuara té raportimit si
dhe pérmirésimin e shkémbimit té informacionit me strukturat e nivelit rajonal, gendror dhe OJF-
té. Té dhénat administrative do té pérdoren nga pjesa mé e madhe e institucioneve vendore pér té
monitoruar pérfitimin e grupeve né nevojé nga programet e shérbimeve parashoqérore, programet
e shérbimeve né komunitet dhe programet e shérbimeve rezidenciale afatgjata dhe shérbimeve té
specializuara.

Njé vémendje e vecanté né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té Planit té Kujdesit Social do ti
kushtohet ngritjes sé€ kapaciteteve té punonjésve té bashkisé dhe institucioneve pérgjegjése né nivel
vendor pér té garantuar mbledhjen e té dhénave té grupeve té targetuara.

Cikli i monitorimit dhe vlerésimit do té pérfshijé tre faza:
1. Vlerésimin e situatés sociale té grupeve né nevojé, né fillim té periudhés sé PKS (2019);

2. Vlerésimi i ndérmjetém (mund té jeté vjetor) i treguesve, duke ndjekur kalendarin e aktiviteteve
dhe rishikimi i tyre, né rastet kur objektivat nuk ndjekin progresin e parashikuar;

3. Vlerésimi pérfundimtar i PKS i cili do té béhet né fund té 2023 dhe do té pércaktojé progresin e
objektivave realizimin ose mosrealizimin e géllimeve si dhe impaktin social té Planit.
Ményra e raportimit dhe konsultimit

Instrumenti kryesor né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té Planit Social do té jeté Raporti Vjetor i
Shérbimeve Sociale, i pérgatitur nga Sektori i Shérbimeve Sociale né Bashkiné e Fierit. Baza e raportit
do té jené té dhénat statistikore mbi grupet né nevojé dhe ato pérfituese té cilat do té sigurohen edhe
pérmes konsultimeve me grupet e interesit. Raportet e vlerésimit do té béhen té njohura edhe pér
publikun. Raporti do té hartohet dhe miratohet brenda tre mujorit té paré té vitit pasardhés té vitit té
monitoruar.

Treguesit e monitorimit dhe vlerésimit
Treguesit pérfundimtar (treguesit matés té synimeve)
1. Procedurat dhe dokumentet e krijuara né kuadrin e kétij Plani;

2. Strukturat e krijuara;

3. Krijimiibazés sé té dhénave;
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Numri i marréveshjeve dypaléshe dhe shumé paléshe té nénshkruara ndérmjet aktoreve;
Raportet e monitorimit dhe vlerésimit té planit té veprimit;

Pérgindja e popullsisé sé vetédijesuar pér ¢céshtjet e té drejtave té grupeve té prekura;
Numri i projekteve dhe programeve gé fugizojné grupet né rrezik;

Numri i viktimave té DHBGJ té identifikuara (sa nga kéto jané fémijé);

0o o N o Uuop

Numri i rasteve té dhunés té parandaluara (sa nga kéto jané fémijé);

10. Numri i individéve/familjeve qé i éshté ofruar njé shérbim adekuat (strehim, punésimi,
arsimimi, mbrojtje ligjore, kompensim etj.);

11. Numri i rasteve te identifikuara, ndjekura dhe referuara;

12. Numri/pérgindja e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike té mbéshtetura, me programe
té fuqizimit ekonomik té cilét kané dalé nga skemat.

Treguesit e ndérmjetém

Shiko treguesit e monitorimit té aktiviteteve né Planin e Veprimit

Instrumentet e monitorimit dhe vlerésimit

1. Website i Bashkisé;

Raportime né mbledhjet e Késhillit Bashkiak;

Sistemi i standardizuar i mbledhjes dhe pérpunimit té informacionit;
Té dhénat administrative/statistikore té DShS;

Publikime;

S T

Anketime dhe vrojtime té popullatés mbi nivelin e kénagshmérisé pér shérbimet e marra nga
Bashkia (né kuadrin e “Transparencés” dhe “Pjesémarrjes sé qytetaréve né vendimmarrje dhe
buxhetim”);

7. Vrojtime té béra né nivel lokal dhe kombétar.

Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit

Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit do té shpérndahen pér té béré té njohur progresin né arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e géllimeve. Pasi té hartohen raportet e progresit, bazuar mbi té dhénat
dhe vrojtimet, ato do té shpérndahen ndérmjet pérdorueseve té cilét do té jené:

1. Publiku (komuniteti i Bashkisé Fier);

Késhilli Bashkiak;

Kryetari i Bashkisé Fier;

Institucionet shtetérore gendrore dhe lokale;
Shoqéria civile;

Partnerét ndérkombétar;

Media.

N o oA W

Pérgjegjési kryesore pér shpérndarjen e rezultateve do té keté Bashkia (DSHS dhe Sektori pér
Marrédhéniet me Publikun). Publikimi i rezultateve do té béhet edhe népérmjet fages se internetit té
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Bashkisé Fier, medias, ose duke organizuar seminare dhe tryeza, pér té nxjerré konkluzione né lidhje
me ecuriné e PKS, duke angazhuar né ményré té vecanté komunitetin dhe grupet e interesit.

Modeli pér monitorimin e rezultateve

Pérparimi i béré né zbatimin e PKS duhet té monitorohet rregullisht nga autoriteti pérgjegjés Bashkia
Fier (DSHS). Né kété kuptim té dhénat qé ndérlidhen me aktivitetet e zbatimit té parapara né PKS duhet
té grumbullohen dhe analizohen. Modeli i propozuar mé poshté pér monitorim duhet té adaptohet
pér aktivitetet specifike.

Partnerét

Korniza mbéshtetése

. P.sh. - Koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve té kujdesit social
Fusha (specifiko njé nga fushat) f

Rezultatet e planifikuara

Buxheti

Evidenca

Roli i shoqérisé civile dhe komunitetit ndérkombétar né zbatimin e Planit té Veprimit

PlaniiVeprimitidentifikon organet shtetérore qé jané pérgjegjése pér zbatimin e secilit prej aktiviteteve,
por njé rol té réndésishém né ofrimin e shérbimeve luajné edhe grupet e tjera té interesit, té cilat
lidhin institucionet me grupet né nevojé, si dhe financojné ndérhyrjet e synuara pér pérmirésimin e
situatés dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre. OJF-té gé punojné pér pérmirésimin e jetés sé grupeve né
nevojé dhe ofrojné shérbime direkte pér ta jané identifikuar vecanérisht si partneré kyc pér realizimin
e objektivave té Planit Social.

Gjaté periudhés né vijim, bashkia do té vazhdojé té mbéshtetet né ndihmén pér ofrimin dhe monitorimin
e shérbimeve sociale, plotésimin e nevojave pér strehim té sigurt, punésim dhe bashképunimin né
fusha té tjera. Komuniteti ndérkombétar do té kontribuojé gjithashtu né zbatimin e Planit Social duke
promovuar shembujt e praktikés sé miré nga Shqipéria dhe Rajoni, si dhe duke bashké financuar disa
prej aktiviteteve. Pér té lehtésuar kété proces, bashkia ka identifikuar aktivitete specifike té Planit Social
qé do té pérmirésonin situatén e grupeve dhe komuniteteve né nevojé né territorin e Bashkisé Fier.
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Aneksi 4. Kostimi dhe Hendeku Buxhetor

Plani Kujdesit Social pér Bashkiné Fier fokusohet né 4 fusha kryesore:
1) Koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve;
2) Strukturat dhe burimet njerézore
3) Shérbimet sociale né bashki

4) Programet parandaluese

Plani i Kujdesit Social pér Bashkiné Fier éshté dizenjuar mbi bazén e 4 géllimeve kryesore, qé do té
arrihen népérmjet realizimit té 12 objektivave, qé do té béhen té mundura népérmjet implementimit
té rreth 75 aktiviteteve specifike, té cilat do té kontribuojné né arritjen e synimeve prioritare. Plani
Veprimit do té zbatohet né periudhén 2019-2023.

Buxhetimi éshté hartuar mbi bazé programi, i cili pérmban té gjithé kostot e lidhura me njé fushé
té politikés (p.sh. koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve). Buxhetimi mbi bazé programi nénkupton
fillimisht pércaktimin e politikave e mé tej mbi kété gasje politike pércaktohen géllimet /objektivat /
produktet /aktivitetet.

Objektivat e Politikés jané arritje specifike té politikés, saktésisht t&€ matshme né kohé&, numér dhe
kosto, gé mund té arrihen gjaté periudhés dhe qé jané hapa té ndérmjetme drejt arritjes sé Qéllimit
té Politikés. Té gjitha shpenzimet e programit duhet té kontribuojné né pérmbushjen e Objektivave
té deklaruar. Objektivat duhet té jené té pavarura nga njéra-tjetra né ményré qé té maten ve¢mas, pa
krijuar mbivendosje apo vlerésim té dyfishté.

Kostimi i aktiviteteve éshté realizuar bazuar né metodologjité dhe praktikén e planifikimit buxhetor,
mé konkretisht duke konsideruar shpenzimet e projekteve té trupézuara né produkte (investimet) dhe ato
jashté projekteve (paga, sigurime dhe shpenzimet operative). Njé metodologji e tillé &shté né pérputhje
me sistemin e planifikimit buxhetor afatmesém né RSH, sikurse parashihet né ligjin organik té buxhetit
dhe né udhézimet pérkatése MF.

Shembull kostimi:

Objektivi 1
Produkti B
Aktiviteti B 1

Pema e Programit éshté njé ményré skematike pér té pérshkruar punén e planifikuar té njé Programit.
Pema tregon se si burimet e shpérndara né detyra individuale (Aktivitete) eventualisht do té ¢ojné
né realizimin e ambicieve afatgjata té politikés (Qéllimeve). Shuma totale e burimeve té shpérndara
né Aktivitete do té barazojé shpenzimet totale té buxhetuara té Programit. Ose, e paré nga njé
kéndvéshtrim tjetér, do té tregojé se siambiciet afatgjata té politikés (Qéllimi) konvertohen né njé grup
detyrash konkrete (Aktivitete), té cilat do té kryhen vit pas viti, té cilat do té rezultojné né produkte qé
mund té maten dhe monitorohen me géllim gé té sigurohet qé politika e synuar éshté zbatuar.
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PEMA E PROGRAMIT

Qéllimi i Politikés sé Programit

\ 4 \4

Objektivi i paré Objektivi <N>
\ \ A\ A\
Projekt/shpenzime Projekt/shpenzime Projekt/shpenzime Projekt/shpenzime
jashté projektit 1 jashté projektit <N> jashté projektit 1 jashté projektit <N>

Y Y Y Y ! ! Y Y

Produkti 1 || ProduktiN || Produkti 1 Produkti N Produkti 1 Produkti N Produkti 1 Produkti N

| e e e A A N R

Aktivitetif|Aktiviteti |Aktiviteti|Aktiviteti| Aktiviteti| |Aktiviteti| |Aktiviteti| |Aktiviteti] ~ [Aktiviteti| [Aktiviteti| [Aktiviteti| |Aktiviteti [Aktiviteti| |Aktiviteti| |Aktiviteti] |Aktiviteti
1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’

Qéllimiikostimitishte pércaktimiishpenzimeve té detajuara pérté gjitha aktivitetet e planit té veprimit,
bazuar né analizén dhe informacionin e marré nga institucionet pérgjegjése, kryesisht Bashkisé Fier.

Objektivat specifik té procesit té kostimit jané:
» kostimi realist i té gjitha aktiviteteve;
* analiza e detajuar e burimeve buxhetore té brendshme institucionale;

» analiza e detajuar e burimeve té jashtme né dispozicion.

Rezultatet kryesore dhe konkluzionet nga procesi i kostimit

Procesi i kostimit kérkoi njé angazhim dhe kohé té dedikuar. Pér ¢do objektiv/ rezultat/ aktivitet u bé
njé analizé e detajuar pér té pércaktuar qarté njésiné, sasiné, koston pér njési dhe koston totale pér
cdo aktivitet.

Njé plan i miré buxhetor mundéson:

» Njé deklaraté gjithé pérfshirése té Bashkisé gé té shndérrojé politikat e veta pér Shérbimin Social né
veprime konkrete népérmjet buxhetimit té shérbimeve.

* Njé plan té detajuar pune pér kédo gé punon né departamentin e Shérbimeve Sociale né Bashki qé
arritjet té mund té krahasohen me planin.

Konkluzionet nga procesi i kostimit:

* Kostot e pérgjithshme vjetore pér zbatimin e PKS kané njé shtrirje pak a shumé uniforme pér
periudhén 2019-2023;

* Nga llogaritjet rezulton gé buxheti i Bashkisé me burimet nga té ardhurat totale né dispozicion
pér 5 vite (burimi i informacionit pér té ardhurat mesatare vjetore marré nga fagja internet e
geverisjes vendore) mund té mbulojé kostot e pérgjithshme pér zbatimin e planit té veprimit
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2019-2023, pa konsideruar né kété buxhetim koston e pagave te personelit aktual, shpenzime
rutiné té personelit té shérbimeve sociale si dhe kostot pér pagesat e NE dhe PAK, por vetém
ndérhyrjet pérmirésuese té parashikuara né kété plan aktivitetesh. Gjithsesi nga ky kostim shikohet
gé Bashkisé do ti duhej té shpenzonte 7% té buxhetit total dhe té hegé doré nga shpenzime e tjera
gé i pérgjigjen politikave té tjera prioritare té bashkisé dhe gé mund té jené njésoj apo edhe mé
shumé té réndésishme pér té. Né njé situaté realiste, bashkia nuk do té mbulonte 100% kéto kosto,
ndaj ndérhyrja me fonde e donatoréve té ndryshém mbetet njé domosdoshméri;

» Shpenzimet mé té médha nevojiten pér arritjen e objektivave té fushés 3 (78% e kostove té
pérgjithshme) pasuar nga fusha 2 (20%), fusha 4 (1.2%) dhe fusha 1 (0.4%). Fusha 3 zé peshén
mé té madhe pasi ka té pérfshiré kosto pér ndérhyrjet pérmirésuese pér PAK, komunitetin R&E,
ndérhyrjet pér moshén e treté, graté, té rinjté viktima té drogés etj. si dhe si dhe shpenzimet
mujore pér shérbimet e disa gendrave ditore apo rezidenciale.

Rekomandime pér Buxhetimin e PKS Bashkia Fier

Konkluzionet e mésipérme nxjerrin nevojén e marrjes sé masave gé do té conin né gjetjen e burimeve
alternative té financimit pér aktivitetet gé nuk mund té mbulohen nga buxheti i veté Bashkisé.

«  Procesii kostimit dhe konkluzionet e mésipérme mund té pérdoren nga Bashkia dhe institucione
té tjera pérgjegjése pér zbatimin e PKS si njé dokument pér té negociuar me donatoré potencialé;

- Fondeteangazhuarangadonatorét pérzbatimin e PKS jané te panjohura saktésisht. Stafii Bashkisé
duhet té angazhohet né shkrim projektesh dhe thithje fondesh nga donatore té ndryshém pér
mbulimin e 100% te shpenzimeve te parashikuara né kété plan buxhetor;

«  Dokumenti mund té pérdoret nga Bashkia Fier si njé mjet pér té argumentuar kérkesat e tyre pér
fonde gjate miratimit te projekt buxhetit vjetor ne Késhillin Bashkiak, pér periudhén 2020-2023;

- Né Bashkiné Fier duhet té rriten kapacitetet e stafit pér té hartuar projekt propozime né funksion
té zbatimit te PKS, né ményré gé té mundésojné ngritjen e fondeve;

«  Duhet té koordinohet né vazhdimési marrja e informacionit nga agjenci té ndryshme donatore
dhe aktoré lokale, né ményré gé té rritet efektiviteti dhe efikasiteti i pérdorimit té fondeve qé jané
né dispozicion dhe té shmangen mbivendosjet e panevojshme.
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