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Réndésia e studimit

Niveli i trajtimit dhe i mbrojtjes sé marrédhénievetépunés né njé
shogéri éshté vendimtar né pércaktimin e shkallés sé civilizimit dhe té
demokratizimit té jetés né kété shoqéri. Liria e shprehjes sé vullnetit né
zgjedhjen e njé profesioni, mosdiskriminimi i késaj zgjedhjeje pér shkak té
gjinisé, njohja e té drejtave dhe detyrimeve qé gézon ¢do shtetas pavarésisht
nga gjinia e tij/saj, niveli i mbrojtjes sé rasteve abuzive té ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés pa shkaqe té arsyeshme, si dhe larmishmeéria e rrugéve
dhe mjeteve té késaj mbrojtjeje, jané ndér parimet mé té réndésishme,
zbatimi i té cilave rrit numrin e garancive té shtetasve, jo vetém pér té
punuar, por edhe pér té gézuar t€ mirat e fituara apo akumuluara prej saj.

Marrédhénia e punés éshté e lidhur ngushté edhe me kornizén ligjore
qé rregullon sigurimet shogérore dhe shéndetésore dhe pikérisht pér kété
arsye, né mjaft gjykime gjendet edhe prania e mbrojtjes sé interesave qé
lidhen me daljen né pension apo me llogaritjen e skemés sé pensionit, si
dhe né disa raste té tjera né gjykim janété pranishme edhe interesat qé
lidhen me té drejtén e pérfitimit té lejes vjetore.

Barazia gjinore mbetet njé nga céshtjet qézakonisht trajtohet né
marrédhéniet familjare e bashkéshortore, apo né ato pronésore e
pasurore, por nuk duhet harruar gé njé vend té réndésishém duhet té zeré
ky trajtim edhe né marrédhéniet e punés. Shqipéria ende mbizotérohet
nga mentaliteti se nga piképamja profesionale dhe nga zotésia pér té
punuar, meshkujt jané prioritaré dhe mé té pérgatitur. Mé i theksuar éshté
ky opinion né zonat rurale dhe ato provinciale. Tirana mbetet, nga njéra
ané, kryeqyteti ku mentaliteti €shté mé liberal, ku femrat gézojné gjithnjé
e mé shumé té drejta dhe shanse té barabarta me burrat, dhe nga ana
tjeter, mbetet qyteti me konflikte mé té shumta gjyqésore qé lidhen me
marrédhéniet e punés, dhe, né ményré té vecanté me konfliktet ku graté
paditése janété pranishme né gjykimet civile t€ punés.

Barazia gjinore i referohet barazisé midis grave dhe burrave né lidhje
me trajtimin e tyre, me mundésité pér puné, me té ardhurat ekonomike,
si dhe arritjet sociale. Koncepti i ndarjes gjinore éshté paré méshpesh i
lidhur me disa mendési té krijuara pér llojin e profesionit dhe vendin e
punés dhe sidomos i paré lidhur ngushté me karrierén. Megjithaté koha
po punon pozitivisht né kété drejtim, se tabuté lidhur me kéto ndasi po vijné
duke u ulur, ndonése ritmet e uljes jané té vogla dhe ecin ngadalé.

Nisur nga sa mé sipér, ky studim do té fokusohet pikérisht né analizén e
pozités juridike té gruas paditése né procesin gjyqésor né rastet e zgjidhjes sé
kontratés sé punés, largimit nga puna apo lirimit nga detyra pér té paré mé
me kujdes shkaqet e ndérprerjes sé njéanshme té marrédhénies sé punés,
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ményrén e gjykimit té kétyre ¢éshtjeve né gjykaté, e té tjera.

Njé vend té evidentuar né kété studim do té keté edhe analiza e rolit
dhe géndrimit dhe natyréssé punédhénésit né konkflitet qé kané té béjné
me marrédhéniet e punés. Késhtu, do té evidentohen si marrédhéniet e
punés né sektorin publik, ashtu edhe ato né sektorin privat pér té pari
se cila marrédhénie pune éshté me e sigurt dhe mé pak e rrezikuar nga
zgjidhjet e kontratés sé punés.

Né kété kuadér, do té pérpigemi té evidentojmé edhe shkaqet e kétyre
largimeve nga puna. Nga studimi do t€ evidentohen mé lehtésisht shkaqge
té tilla si shkelja e disiplinés, mosrespektim i procedurave, tejkalim i
kompetencave, e té tjera, qé lidhen drejtpérsédrejti me té drejtat dhe
detyrimet qé burojné nga kontrata e punés. Paralelisht me kéto shkage na
rezulton, se ndonése ekzistojné realisht shkaqe té tjera, si diskriminimi pér
shkak té gjinisé apo pér shkak té pérkatésive politike apo fetare, pérséri
rezulton se nuk éshté e lehté t'i gjesh kéto lloj shkaqesh téevidentuara né
faget e dosjeve gjyqésore apo né tekstet e vendimeve gjyqésore. Shkaqet e
miréfillta me natyrédiskriminuese politike, apo me natyré diskriminuese
gjinore, mbeten né nénsipérfagjen e gjykimit, dhe mund té dalin nga
komentet dhe intervistat e punémarréseve dhe nga kontaktet me subjekte
té lidhura drejtpérdrejt me proceset gjygésore me objekt marrédhéniet e
punés, té tilla si shoqatat e fokusuara né mbrojtje té té drejtave té grave.
Diskriminimet mé té forta té evidentuara né marrédhéniet e punés lidhen
jo thjesht me gjininé, por edhe me pérkatésité politike apo raportet sociale.

Mjaft interes paraqet edhe analiza pérfatin e gjykimit pér té paré
rastet kur padia éshté pranuar né ményreé té ploté apo té pjesshme, si dhe
rastet kur ajo éshté rrézuar, si dhe pér té paré se cila nga palét éshté mé
inferiore dhe mé e brishtékur shkon né gjykaté, pala punédhénése apo
pala punémarrése. Ményra se si zgjidhen pasojat e njé gjykimi mbetet
interesante, se né varési té natyrés sé marrédhénies sé punés, kontraktore
apo administrative, me njé status té posagém apo pér punémarrés té
zakonshém, shihen edhe specifikat ligjore dhe faktike témundésisé pér
t'u kthyer apo jo né puné, nése ndérprerja ka gqené béré pér shkage jo té
drejta, apo mundésia e marrjes sé démshpérblimit pér kété ndérprerje.
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Objektivat e studimit

Studimi i praktikés gjyqésore dhe i kornizés ligjore qé lidhet
me konfliktet qé burojné nga marrédhéniet e punés té para nén
kéndvéshtrimin e barazisé gjinore ka synuar drejt evidentimit té rolit té
gruas si pjesémarrése né gjykim, né ményré té vecanté si paditése.

Analiza e sasisésé¢éshtjeve gjyqésore me konflikte pune ku palé
paditése jané punémarréset femra pérbén njé tregues pér té paré shkallén
e njohjes prej tyre té legjislacionit t€ punés dhe atij té barazisé gjinore si
dhe té rrugéve pér mbrojtjen e té drejtave té tyre, por edhe njé tregues qé
déshmon sasiné e marrédhénieve té punés qé ndérpriten pér to, pa shkage
té arsyeshme apo té justifikuara, duke cénuar apo zbehur né kété ményré
statusin e grave né familje dhe shoqgéri. Kjo pér faktin, se destabiliteti
ekonomik e bén gruan né familje mé té varur nga bashkéshortét e tyre
dhe né mjaft raste papunésia sjell nénshtrimin e tyre ndaj bashkéshortéve,
sepse jané totalisht né varési ekonomike prej tyre. Ky shkak pérbén né
té njéjtén kohé edhe njé kompromis té heshtur nga ana e femrave, pér té
duruar rast pas rasti edhe vazhdimésiné e njé martese té déshtuar apo
situata té dhunés né familje.

Njé objektiv tjetér i réndésishém i studimit éshté analizimi i shkageve
té gjykimeve dhe evidentimi i situatave me natyré diskriminuese té
hapura apo té fshehura. Né kété objektiv do té zbérthehen edhe rastet
kur ndérprerja e marrédhénies sé punés ka gené pér shkak té shkeljes
sé disiplinés né puné. Kjo pér té paré nése trendi i progeseve gjyqésore
déshmon se gruaja éshté korrekte dhe kompetente né kryerjen e
detyravedhe té punés, apo vihet re moskompetencéose neglizhencé né
pérmbushjen e detyrave.

Analiza e pozités sé gruas né administratén publike né raport me
até té gruas sé punésuar né biznese private mbetet njé nga synimet e
studimit pér t'u paré me kujdes. Studimi sunon té evidentojé nése sektori
publik éshté mé i stabilizuar, krahasuar me sektorin privat, apo situata
me punémarrésit publiké derivon né varési té interesave politike apo
atyre me natyré nepotike. Lidhur me kété tregues éshté e réndésishme
té shikohet a ka raste kur punédhénési diskriminohet dhe penalizohet,
pavarésisht se punémarrési ka pasur shkelje té detyrimeve té tij, qé burojné
singa marrédhénia e punés, kontrata e punés apo statusi i népunésit civil,
prokurorit, gjyqtarit, ushtarakut, e té tjera.

Ndarja e punéve sipas natyrés né “puné té pérshtatshme pér gra” dhe
“puné té pérshtatshme pér burra”éshté ende pjesé e mendésive shogérore.
Prandaj do té shikohet mundésia nése pérmes praktikés gjygésore mund
té evidentohet ndonjé e dhéné lidhur me kété aspekt.
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Skemat e sigurimeve shogérore mbeten shpesh pjesé e gjykimeve
qé kané té béjné me ndérprerjet e marrédhénieve té punés. Eksperienca
dhe legjislacioni shqiptar tregon se ka skema té ndryshme pensioni pér
gjiini té ndryshme, té cilat diktohen né ményré té vecanté nga kufiri
maksimal i ndryshém i vjetérsisé pér puné dhe nga momenti i mbarimit
té marrédhénies sé punés pér shkak té mbushjes sé njé moshe té caktuar.
Né Shqipéri mosha e daljes népension pér burra éshté mé e larté sesa ajo
pér gra, duke u lékundur pérgjithésisht né raportet 65 vje¢ pérkundrejt
60 vjeg gééshté pér graté. Pérjashtim béjné disa profesione dhe statuse
gé rregullohen né ményré té vecanté. Po ashtu, pérjashtim béjné edhe
disa profesione apo statuse té posagme ku mosha e daljes né pension
éshté e barabarté, si pér shembull, gjyqtarét e Gjykatés sé Larté dhe té asaj
Kushtetuese, deputetét, etj.

Zgjidhjet gjygésore dhe démshpérblimet qé parashikojné vendimet e
gjykatave pér ¢éshtjet gé lidhen me konfliktet e punés mbeten njé objekt
tjetér pér t'u analizuar, sepse legjislacionishqiptar lejon njé interval deri
né 12 paga mujore démshpérblim qé buron nga Kodi i Punés. Po ashtu,
evidentimi dhe argumentimi i shkeljes, si dhe pércaktimi i sanksioneve
si nga palét ashtu dhe nga gjykata gjejné trajtim edhe nga ligji pér baraziné
gjinorengaligji pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe nga dispozitate CEDAW-t
!. Madhésia e démshpérblimit mund té jeté njé matés i llojit apo natyrés sé
shkakut té konfliktit. Ve¢ késaj, lloji i punédhénésit mund té jeté njé shkak
tjetér kur madhésia e démshpérblimit éshté maksimale, sidomos né rastin
kur punédhénési éshté nga radhét e biznesit dhe fuqia e tij ekonomike
e ngarkon me njé “pérgjegjési” té paragjykuar nga veté gjykata. Ky
diskriminim do té jeté objekt i analizés sé kétij studimi, po ashtu.

Njé nga pritshmérité e kétij studimi éshté edhe evidentimi i
rrugéve dhe mjeteve kryesore té mbrojtjes sé té punésuarve. Késhtu,
jané evidentuar rastet e ndjekjes sé procedimit administrativ para atij
gjyqésor, si dhe rastet e ndjekjes drejtpérsédrejti té rrugés gjyqésore.
Né mjetet e mbrojtjes sé procedimeve gjygésore jané vérejtur disa lloj
padish té tjera krahas atyre qé lidhen drejtpérsédrejti me marrédhéniet
e punés. Késhtu, ka edhe padi té tjera civile, té tilla si shpérblimi i démit,
gé né fakt (pavarésisht emrit apo titullit té tyre), jané padi qé burojné nga
konfliktet e punés. Po ashtu, ka mjaft gjykime administrative qé kané si
objekt anullimin e akteve administrative qé pérséri kané né themel té tyre
ndérprerjen e marrédhénies sé punés, kur punémarrési ka gené népunés
civil apo punonjés i administratés publike.

Té gjitha synimet kryesore té kétij studimi, qé u pérmendén mé sipér,
synojné né fund té fundit té nxjerrim konkluzionet lidhur me situatén
' Pér hollésira, shihni nenin 155/3 t&¢ Kodit t& Punés, miratuar me ligjin N.7961, daté 12.07.1995,
ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996, me ligjin nr.9125, dat€ 29.7.2003, me ligjin nr.10 053, daté
29.12.2008; nenet 6-9, 16-18 dhe 21 t& ligjitnr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”,

nenet 12-16 dhe 36-38 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”; si dhe
nenet 11 dhe 16 t¢ CEDAW-t.
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ekzistuese ligjore dhe gjyqésore, anét pozitive dhe negative, me géllim gé
té na ndihmojné qé té béjmé rekomandime dhe sugjerimeté nevojshme
pér té pérmirésuar raportet punédhénés-punémarrés drejt standarteve
europiane dhe né unison té ploté me aktet ndérkombétare, konventat
gé rregullojné marrédhéniet e punés dhe baraziné gjinore, si dhe me
praktikén gjygésore ndérkombétare qé i trajton kéto dy aspekte shumé té
réndésishme né kuadrin e té drejtave té njeriut.
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Metodologjia e studimit

Pér té paré trendin e praktikés gjyqésore shqiptare pér konfliktet qé
burojné nga marrédhéniet e punés jané analizuar 560 vendime gjyqgésore
té trajtuara né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor Tirané, nga té cilat jané
pérdorur pér ilustrimin e kétij botimi 64 vendime gjyqésore. Studimi ka
pérfshiré njé periudhé kohore katérvjecare nga viti 2010 deri né vitin
2013 pér Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané. Po ashtu, janéanalizuar
edhe rreth 150vendime té shqyrtuara nga Gjykatat né Rrethet kryesore
Gjyqgésore té Durrésit, Shkodrés, Korgés dhe Fierit, nga té cilét jané
seleksionuar 40 vendime gjyqésore té dhéna pér periudhén 2007-2013,
ku paditéset jané femra té punésuara. Prej tyre jané pérdorur pér ilustrim
né kété material 26 vendime gjyqgésore.

Pér té patur njé studim sa mé afér situatés reale dhe sa mé té sakté
nga piképamja statistikore éshté zgjedhur si metodé e paré ajo me natyré
analitike, duke evidentuar vendimet gjyqgésore té mbéshtetur mbi bazén e
njésample-i qé shkon né17-22% té numrit té vendimeve pér konfliktet e punés
té dhéna né vit nga gjykata konkrete. Kjo sasi vendimesh gjyqgésore éshté
seleksionuar né ményré rastésore nga arkivat elektroniké,qé ndodhet né
website-t e gjykatave té sipérpérmendura. Pér ¢do vendim éshté evidentuar
njé listé té dhénash qé lidhen me: palét né gjykim, numrin e paditéseve femra,
llojin e té paditurit, shkaqget e konfliktit té punés, fatin e gjykimit, e té tjera.
Mbi bazén e kétyre té dhénave jané ndértuar grafikét e nevojshém pér té
pasqyruar praktikisht statistika té reja qé lidhen me kété studim.

Mé konkretisht, jané studiuar 140 vendime pér ¢do vit kalendarik
té gjykuara nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tirané, nga té cilét jané
evidentuar, se té paktén né 221 ¢éshtje gjyqésore, njéra nga palét
ndérgjyqése, (kryesisht pala paditése), kané genégra. Kéto vendime
janéanalizuar me kujdes pér té marré prej tyre té gjitha té dhénat e
nevojshme pér kété studim, té tilla si ndérgjyqeésia, fati i gjykimit, shkaku
i konfliktit, baza ligjore e konfliktit, me qéllim qé té konkludohet né
trendin gjyqésor técéshtjeve me objekt konfliktet e punés, té para nén
kéndvéshtrimin e barazisé gjinore. Nga rrethet gjyqésore té Shkodrés,
Korg¢és, Durrésit dhe Fierit, seleksionimi i vendimeve éshté béré né
ményré mekanike nga arkivat e gjykatave, pér shkak se aksesi né arkivat
e tyre elektronike ka gené i mbyllur pér publikun. Veg késaj, studimi ka
analizuar edhe té dhénat statistikore té gatshme té marra nga raportet
dhe analizat vjetore té gjykatave kryesore né vend qé lidhen kryesisht me
vendin qé zéné konfliktet e punés né raport me ato civile.

Problematika e ofruar nga ¢éshtjet gjygésore éshté paré né ményré
té ndérthurur edhe me analizén e kornizés ligjore gé rregullon
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marrédhéniet e punés, baraziné gjinore dhe mosdiskriminimin né
Shqipéri, si dhe me zbatimin e akteve ndérkombétare té lidhura me
kéto fusha, né té cilat ka aderuar vendi yné.

Ndérkohé, gjaté realizimit t€ kétij studimi jané shfrytézuar edhe
studime té tjera t€ kryera nga shoqata dhe institucione qé operojné né
Shqipéri né mbrojtje té té drejtave té grave, té tilla si: Qendra pér Nisma ligjore
e Qytetare, Komiteti i Helsinkit, Qendra e Aleancés Gjinore pér Zhvillim, etj
apo nga raporte dhe té dhéna té marra nga institucione dhe organe publike,
té tilla si:Ministria e Punés dhe e Shanseve té Barabarta, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, Komisioni i Népunésit Civil, etj.

Aktualisht veprojné né Shqipéri rreth 68 gendra pér mbrojtjen e té
drejtave té grave, té cilat kujdesen pér té paré mbrojtjen e aspekteve té
ndryshme té jetés dhe punés sé grave dhe vajzave dhe kané ndérmarré
heré pas here studime dhe analiza té ndryshme. Bisedat dhe intervistimet
me disa nga stafet e tyre si dhe konsultimi me faqget e tyre té€ internetit ka
gené pjesé e analizés sé kétij studimi.
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KAPITULLI I

DISKRIMINIMI GJINOR NE MARREDHENIET
E PUNES. KONCEPTE DHE PARIME

1.1. Kuptimi i diskriminimit dhe i barazisé

Qé té japésh shpjegimin e termit dhe té konceptit té€ diskriminimit, do
té nisemi nga e kundérta e tij qééshté barazia. Para se té fillojmé analizén
e praktikés gjyqésore do té japim disa koncepte té réndésishme qé
lidhen me baraziné gjinore né marrédhéniet e punés. Kjo pér faktin
se bashkohen sé bashku dy nga té drejtat e réndésishme té njeriut: e
drejta pér puné dhe pér zgjedhjen e profesionit, nga njéra ané, dhe e
drejta pér té gené té barabarté e pér té mos u diskriminuar pér shkak té
gjinisé, racés, bindjeve fetare e politike, e té tjera.

Barazia éshté njé term relativ, i cili lidhet me krijimin e njé
lidhjejemidis dy ose mé shumé kategorive. Nisur nga logjika, dallimet né
mes té kategorive apo objekteve qé krahasohen potencialisht ekzistojné,
sepse sado té ngjashme té gjitha kategorité e sendeve, njerézve,
ngjarjeve, praktikave gjyqésore, vendimeve gjyqésore, secila prej tyre
mbart specifikat e veta, gé e béjné té dallohen nga grupi i té njéjtit 1loj.
Megjithaté kur flasim pér vendosjen e barazisé, na duhet njé karakteristiké
e pérbashkét potenciale qé mbart thelbin e secilés prej kategorive qé duam
té krahasojmé. Késhtu, nése do té marrim té analizojmé kategoriné e
“grave” dhe kategoriné e “burrave” né njé shoqéri té sotme bashkékohore,
pér té gjithé ne éshté e qarté se secila prej tyre gézon té drejta specifike
qé lidhen me anatominé fizike té ndryshme té tyre né disa elementé,
me shtatzaniné, me format dhe masén trupore, me risqet qé vijné nga
sémundje té ndryshme, e té tjera. Nga ana tjetér, edhe kategoria e grave,
edhe kategoria e burrave sé bashku gézojné té drejta té ngjashme apo
identike e ekuivalente. Késhtu, si genie njerézore, ata gézojnénjélloj té
drejtat me natyré kushtetuese, gé lidhen me punén, familjen, krijimtariné,
organizimin profesional apo té llojeve té tjera, e késhtu me radhé.

Vendosja e barazisé, né kété ményré, kérkon identifikimin e
kriterit té pérbashkét midis objekteve qé krahasohen dhe qé mund té
kenépérputhshméri. Vetém né kété ményré do ta na béhet e mundur pér té
vlerésuar marrédhénien e elementéve qé po krahasojmé, pér té parénése
seciliprej tyre merr pjesé aktive dhe pérﬁton kriterin e pérbashkét né
konkluzionin se vetém atéheré, barazia ekziston.

Sa mé shumé rriten pérpjekjet pér té patur ngjashméri midis dy
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gjiinive me géllimin qé té kené barazi teorike dhe faktike né té gjitha
aspektet e jetés sé tyre, aq mé tepér kohé duhet té kalojé. Disa shoqéri
té Europés Peréndimore e Veriore, té Shteteve té Bashkuar té Amerikés,
Kanadasé, etj, kané ecur me ritme mé té shpejta né drejtim té mbrojtjes
sé té drejtave té grave nga diskriminimi né fushén e punés dhe me gjeré,
né familje, jeté sociale, politike, etj. Né disa shoqéri té tjera, ky proces ka
gené mé i ngadalshém. Gruaja éshté béré e barabarté me burrin né puné,
né té drejtén pér té zgjedhur ¢do lloj profesioni apo dhe pér té ushtruar té
drejtén e votés, etj, né njé periudhé té mévonshme.

Barazia né punésim. Brenda fushéssé diskriminimit né punésim,
barazia evidentohet né tre drejtime kryesore:

eS¢ pari, barazia né punésim fillon qé nga momenti i krijimit apo
lindjes sé marrédhénies sé punés, ngakriteret pérzgjedhése, nga procedurat
gé ndigen pér pérzgjedhje, nga pérjashtimet e kategorive té caktuara nga
pjesémarrja né konkurrim, pér shkak té gjinisé, por edhe brenda gjinisé
ka raste diskriminimi pér shkak té moshés. Késhtu ka profesione qé
preferohet mosha mé e re e grave né raport me moshat gqé kalojné 20 vjet
puné, né pozicione té tilla si sekretare, asistente, etj, preferohen femrat
mé shumé se meshkujt né pozicione shérbimi,si sekretare, shitése, etj. dhe
preferohen meshkujt né pozicione drejtimi.

eS¢ dyti, barazia né punésim vijon me ményrén e pérmbushjes sé
marrédhénieve té punés, me kushtet qé krijohen, nga madhésia e pagés,
nga pérshkrimi i punés, detyrave dhe kompetencave, nga dhéniae lejeve,
nga trajtimi i shtatzénisé, etj. Njé nga elementét e cénimit té té drejtave
té grave né marrédhénien e punés éshté shkelja e etikés nga ana e
punédhénésit, si dhe rastet e ngacmimeve seksuale;

e GSé treti, barazia né punésim vérehet edhe né ményrén e mbarimit
apo ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés, ku vérehet se graté konsiderohen
kategori gé jané mé té brishta dhe shpesh e humbasin mé lehté vendin e
punés, krahasuar me burrat, nisur nga té njéjtat shkaqe, si pér shembull né
rast té shkurtimit té vendeve té punés, té ristrukturimeve té punédhénésit,
etj. Pér graté shkelen mé lehté edhe rregullat e njoftimit t€ ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés, duke u mjaftuar vetém me njoftimin e menjéhershém
pér ndérprerjen e punés, pa shkage té ligjésuara dhe té arsyeshme.

Hapja e kufijve me vendet e Evropés Peréndimore dhe lehtésimi
i procedurés sé lévizjes sé njerézve, pérmes heqjes sé vizave, ka rritur
rastet e punésimit jashté kufijve té Shqipérisé. Por jo gjithmoné tendencat
pozitive europiane pér punésim kané hyré né Shqipéri, po aq shpejt sa
kané dalé forcat tona té punés jashté.

Bashkimi Europian e ka vendosur theksin né marrédhéniet
industriale, né ményré té vecanté pér shkak té réndésisésé késaj fushe
dhe té pérfshirjes né té té njé kategorie t&¢ madhe punonjésish, sidomos
pérsa i pérket promovimit brenda punés pér shkak té eksperiencés
dhe té rezultateve gé jané arritur né puné. Objektivi i pérbashkét né
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treg ka gené ndjekja e parimit té konkurrencés sé drejté né radhét e té
punésuarve nga ana e punédhénésit. Né vendet e Evropés Peréndim
ore,fillimishtdiskriminimi ishtené fokus té vémendjes sé BE-sé né dy
aspekte: 1) objektivi i krijimit té njé tregu té pérbashkét t€ punés me ané
té lévizjes sé liré té punétoréve,duke u theksuar ndalimii diskriminimit
né bazé té kombésisé dhe trajtimi i ndryshém i punonjésve té cilét jané
shtetas té njé shteti anétar t€ BE-sé; dhe 2)té theksohej barazia gjinore
apo diskrimini i bazuar mbi gjininé.

Le té shohim né vijim, disa pérkufizime dhe terma ligjoré qé lidhen
me baraziné gjinore né marrédhéniet e punés e mé gjeré, tétrajtuara
si njé lloj ndérthurjeje e pérkufizimeve té Ligjit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi dhe té atyre té Ligjit pér Baraziné Gjinore né shoqéri.
Né kété material nuk jané shfrytézuar pérkufizimet e Kodit té Punés
lidhur me diskriminimin, pasi jané mé té vjetra dhe nuk reflektojné
térésisht acqui-né dhe standardet ndérkombétare.

Pa diskutim gé analiza e termave fillon nga “diskriminimi”ku
pérfshihet ¢cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo
shkak ligjor, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare
té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugqi.

Nése diskriminimi vjen si njé politiké e diktuar nga struktura apo
hallka heirarkike mété larta, atéheré ndeshemi me termin”udhézim pér té
diskriminuar”, qééshté njé udhézim ose kérkesé, bazuar né marrédhénie
hierarkike, pér té diskriminuar njé ose mé shumé persona, né bazé té
shkageve té pérmendura ligjore.

Po ashtu, diskriminimi ndeshet edhe né formén e “mohimitté njé
pérshtatjeje té arsyeshme”, e cila pérbén atéformé diskriminimi qé ndodh
kurdoheré kur ka njé mohim ose kundérshtim pér té kryer ndryshime ose
rregullime t€ domosdoshme e té pérshtatshme gé nevojiten né njé rast té
vecanté dhe nuk imponojné njé barré té tepruar, me qgéllim qé té sigurohet
gézimi dhe ushtrimi né baza té barabarta i t€ drejtave dhe lirive themelore
pér personat me aftési té kufizuar, ose té ndodhur né kushtet e tjera ligjore.

Pasojatenjé diskriminimishénojné edhe gjurmé tek viktimat qé pésojné
prej tij.” Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém apo pasojé negative,
gé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi qé synon zbatimin e
parimit té barazisé. Né praktiké rastet e viktimizimit qé jané evidentuar
né procedimin administrativ apo gjyqésor jané relativisht té rralla, por
nuk mungojné. Késhtu, né praktikén e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier?

2 Pér hollésira shihni vendimin nr.11232 (527), daté 04.06.2013, ku gjykata ka vendosur se ka
diskriminim té drejtpérdrejté né formén e pérzgjedhjes dhe trajtimit t&€ punémarrésve.Po ashtu,
gjykata konkludon se ka viktimizim né formén e trajtimit té disfavorshém, si reagim ndaj njé
procedimi qé synon té zbatojé parimin e barazisé gjinore. Gjykata vendos kthimin né puné né
pozicionin g€ kishte ose n€ njé pozicion té barazvlefshém, si dhe pagimin e démit jashtékontraktor
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nécéshtjen F. K. kundér Drejtorisé Rajonale Shéndetésore Fier, ku palé e
treté ka gené Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,éshté shqyrtuar
padia me objekt: Konstatimi i faktit té viktimizimit dhe diskriminimit té
paditéses. Né kété konflikt rezulton se paditésja ka punuar pér 28 vijet
prané punédhénésit dhe ka konkurruar pér té zéné njé vend pune si
zévendésdrejtore ekonomike. Mbéshtetur né nenin 10/1 té Kodit té Punés
ajo ka denoncuar emérimin né kété vend té njé punonjési qé nuk i
plotésonte kriteret e kérkuara. KLSH-ja dhe strukturat Antikorruspion
né Kryeministri kané konstatuar se denoncimi i saj éshté i drejté.
Ndérkohé, nga Drejtori i institucionit punédhénés ndaj paditéses ka
filluar njé fushaté veprimesh qé kané cuar né trajtim té disfavorshém
dhe diskriminues. Nga kjo situaté, gjendja e saj shéndetésore éshté
kegésuar dhe ajo éshté shtruar né Spitalin Rajonal té Fierit pér teté dité
dhe mé pas €shté mjekuar né shtépi. Ky raport shéndetésor éshté véné
né diskutim nga punédhénési, duke detyruar mjeket qé e kané léshuar
raportin, qé ta anullojné até ?! Ajo largohet nga puna, pér shkak se “nuk
ka gené né puné” me raporte té rregullta dhe né vendin e saj emérohet
punonjési pér té cilin ajo ishte ankuar.

Ky rast éshté shqyrtuar edhe nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, i cili me Vendimin nr. 21, daté 8.11.2012 té Komisionerit ka
vendosur: “Konstatimine diskriminimit té znj. F. K nga z. A. Sh, Drejtor
i Drejtorisé Rajonale Shéndetésore Fier pér viktimizimin pér shkak té
denoncimeve té béra nga ana e saj” dhe éshté rekomanduar kthimi i saj
né puné dhe pagimi i njé gjobe prej 30.000 leké.

Diskriminimi né puné dhe ndérthurja me ngacmimin seksual.
Ngacmimi seksual (ose shqetésimi seksual si¢ pérdoret nga Kodi yné i
Punés dhe Ligji pér Baraziné Gjinore né Shoqgéri) shihet si njé nga format
e diskriminimit gjinor. Zakonisht né kushtet e Shqipérisé ai ndeshet
né formén e ngacmimit nga punédhénésit apo eprorét meshkuj ndajté
punésuarave apo vartéseve femra, ndonése nuk pérjashtohen rastet kur
ngacmime té tilla mund t€ ndodhin edhe mes kolegéve punémarrés.
Nuk éshté e lehté té evidentosh raste ngacmimesh seksuale, sepse shpesh
ato fshihen pér shkak té mentalitetit, frikés, turpit, etj. Megjithaté edhe
shogéria shqgiptare éshté tronditur heré pas here nga raste ngacmimesh
seksuale t€ népunésve té administratés publike, (madje edhe né pozicione
té larta drejtuese), ndaj vartéseve. Zgjidhja dhe sanksioni qé€ ka ardhur né
kéto raste ka gené marrja e masave administrative me largimin nga puna,
por nuk ka ende raste té ndjekjes penale pér shpérdorim detyre.

Shtrirja e diskriminimit té ashtuquajtur “tédamkosur” né punésim
ka gené e shtriré pértej seksit té zakonshém, duke pérfshiré edhe
presionet, dhunén psikologjike e duke shtuar e pérfshiré njé listé té
gjeré té shkageve té tjera. Né vendet e BE-sé problemi i ngacmimeve

né masén 4.507.868 leké si dém jopasuror qé ka shkaktuar humbjen e aftésisé pér puné né masén
25%, pér shkak se gjendja e saj shéndetésore u réndua pas pushimit nga puna.
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seksuale®¢shté trajtuar me shumé delikatesé dhe né shtetet té caktuara
jané ngritur edhe organe té specializuara té barazisé né Shtetin Anétar
dhe té nivelit té BE-sé né zbatimin e legjislacionitkundér diskriminimit*.
Nén kété shembull edhe né Shqipéri éshté krijuar zyra e Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, e cila shqyrton edhe nga piképamja
administrative kérkesat pér ngacmime té tilla.

Ngacmim pér shkak té pérkatésisé gjinore éshté ¢do formé sjelljeje
e padéshiruar, qé lidhet me gjininé e njé personi dhe ka pér géllim dhe/
ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal ose krijimin e njé mjedisi
kércénues, armiqgésor, poshtérues, pérgmues apo fyes.”

Ligji anti-diskriminim sjell njé pérkufizim té€ ngjashém qé natyrisht
nuk e lidh vetém me gjininé por edhe me shkaqe té tjera diskriminimi.

Shqetésim éshté ajo formé e diskriminimit qé ndodh né rastin e njé
sjelljeje t€ padéshiruar, kur lidhet me cilindo nga shkaget ligjore, qé ka
pér géllim apo efekt cénimin e dinjitetit t€ personit dhe krijimin e njé mjedisi
frikésues, armiqésor, pérgmues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe
né rastin e njé trajtimi mé pak té favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit
ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té cénuar ndaj njé sjelljeje té tille.

Diskriminimi né paga.Fillimishtparimi i mosdiskriminimit éshté
aplikuar pér shkak té diskriminimit né baza gjinore né lidhje me njépagé
jo té barabarté pér graté dhe burrat pér puné té njéjté. Konceptitté “pagés
sé barabarté”i éshté dhéné njé pérkufizim mé i gjeré,jo thjesht pér pagén
neto qé merret cdo muaj, por edhe pér pagesat pér shérbimet, shpérblimet,
bonuset, pérfitimet nga sigurimet shogérore, etj, e duke vijuar deri tek
pensionet.Edhe né vendet mé té zhvilluara europiane® koncepti i barazisé
né pagé pér puné té njéjté midis burrave e grave erdhi pasi u punua fort
pér té edukuar mentalitetin se pér t€ promovuar pageé té barabarté duhet
té déshmojmése té dyja gjinité jané té njéjta dhe nuk ka gjini mé t€ zonjén
apo mé té kualifikuar thjesht pér shkak té gjinisé®. Ndonése Kodi i Punés

3Situata u ekzaminua pér heré té paré né rastin e diskriminimit seksual, me aplikimin e Direktivés sé
Késhillit 97/80/EC, e cila pérmbyste barrén e provés duke e zhvendosur nga e punésuara dhe duke
e ngarkuar si njé detyrim parésor pér punédhénésit pér té provuar se ata nuk kishin diskriminuar té
punésuarén pérmes njé trajtimi t€ dallueshém me natyré diskriminuese.

* Direktiva e Késhillit 2000/43/EC e ndalon diskriminimin mbi baza té prejardhjes racore apo etnike
dhe Direktiva e Késhillit 2000/78/EC ndalon format e ndryshme t& diskriminimit sipas fesé apo
besimit, paaftésis€, moshés, ricaktimit t€ gjinisé apo orientimit seksual.

5 Parimi i barazisé u zgjerua pértej pagés s¢ barabarté nga njé Direktivé e vitit 1976 pér té pérfshiré
njé parim t€ gjeré t€ trajtimit t€ barabarté né punésim pér punétorét femra dhe meshkuj, qé ndalon
diskriminimin direkt apo indirekt duke iu referuar né vecanti edhe statusit martesor ose familjar.
Kjo solli qasjen né punésim, duke pérfshiré rekrutimin, promovimin, shkarkimin, trajnimin
profesional, kushtet e punés, pensionet dhe miréqenies sociale. Direktivat specifike ku kérkohet
trajtim i barabarté né sigurimetshoqérorejané: Direktiva e Ké&shillit 79/7/EEC, Direktiva e Késhillit
86/378/EEC dhe Direktiva e Késhillit 96/97/EC, si dhe né drejtim t& personave t& vetépunésuar
Direktiva 86/613/EEC.

¢ Parimi “pagé e barabarté pér puné me vleré té barabarté” u sanksionua né Direktivén e Késhillit
75/117/EEC, zbatimi né praktiké i sé cilés ¢oi né zhvillimin e sistemeve té tilla t€ vlerésimit té
punés qé synojné t€ pérjashtojné hapésirat pér diskriminimit pér gjinor. Megjithaté, edhe pas gati
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nuk ka té sanskionuar t€ njéjtin koncept pér pagén e barabarté, né Shqipéri
ky mentalitet ka filluar téndryshojé ndjeshém, kur kujtojmé gé shpesh
né té kaluarén gruaja kualifikohej si njé génie “me floké té gjata dhe me
mendje té shkurtér”. Megjithaté,ndeshim ende raste kur seleksionimet
dhe preferencat profesionale né aspektin e gjinisé shkojné né favor té
meshkujve, té cilét preferohen né vendet e punés me profesione elitare ku
kryesisht apo ekskluzivisht pushtohen nga kjo gjini.

Sipas njé studimi’, mbi 60 pér gind e burrave rezultojné té€ punésuar
dhe ka njé disnivelmidis pagave, pasi burrat, pér té njéjtén puné, paguhen
me njé pagé mbi 35 pér qind mé té larté se grateé.

1.2 Llojet e diskriminimit

Kufizimet e parimeve té trajtimit té barabartédhe mosdiskriminimit
u njohén pér heré té paréné dispozitat eDirektivés sé vitit 1976 dhe
pastaj né Nenin 141 (4) té Traktatit t€ KE-sé, (tani Neni 157 ( 4) TFEU)
lidhur me pranimin e praktikave dhe kuotave pozitive, megjithése me
njé fushéveprimi té kufizuar lidhur me té ashtuquajturin “diskriminim
pozitiv”, i cili duhet té veprojé vetém atéheré kur gruaja éshté e
nénpérfaqésuar né njé puné apo pozicion té caktuar.

Gjykata Evropiane e Drejtésisé ka gené veganérisht e ndjeshme pér
pérdorimin e kuotave si njé formé e veprimit té diskriminimit pozitiv. Ajo
ka vendosur gé punédhénésit mund té favorizojné pérzgjedhjen e njé gruaje
mbi njé person té gjinisé tjetér, né rastin kur té dy jané té kualifikuar né
meényré té barabarté, por vetém né rastet kur graté jané té nénpérfaqésuara
brenda klasés. Pérmes jurisprudencéssé Gjykatés Europiane té Drejtésisé
(ECJ),parimi i trajtimit té barabarté pér graté dhe burrat u deklarua t€ mos
jeté kryesisht njé element ekonomik, por njé objektiv social iKomunitetit dhe,
pér kété arsye,ai fitoistatusin e njé parimi themelor té Komunitetit Europian.
Megjithaté,ndalimi i diskriminimit né bazé t€ gjinisé u interpretua pér té
mbuluar diskriminimin né bazé té gjinisé apo orientimit seksual®.

Diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté jané dy forma té
diskriminimit qé sjellin né té dyja rastet t€ njéjtat pasoja. Ato dallojné
nga njéra-tjetra thjesht nga ményra e arritjes sé kétij diskriminimi apo
nga aférsia apo largésia shkak-pasojé. Té dyja kéto forma jané njélloj té
jashtéligjshme. Diskriminimi i drejtpérdrejtééshté mé i hapur, mé i qarté,i

dy dekadash, deri né vitin 2009 rezultonte se hendeku i pagave mes punétoréve meshkuj dhe femra
né Shtetet Anétare t&€ BE-sé ende géndronte né rreth 25 % (mé e larté pér burrat) né sektorin privat,
dhe rreth 15 % né sektorin publik.

7 Pér hollésira, shihni studimin “Pérdorimi i kohés né Shqipéri”, realizuar nga Ministria e Punés
dhe Instituti Kombétar i Statistikave, http://www.instat.gov.al/media/169883/anketa e studimit
per_perdorimin_e kohes 2011.pdf ose www.forumishqiptar.com/threads.

$T¢ dy gjykatat ndérkombétare, edhe Gjykata Europiane e Drejtésisé (ECJ), edhe Gjykata Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut (ECHR) né vendimet e tyre pas miratimit té€ Direktivés sé Késhillit 2006/54/
EC, jané orientuar nga argumentimi se diskriminimi shtrihet edhe pér t&€ mbuluar rastet e barazisé
pér grupet transgjinore.
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drejtpérdrejté dhe i dukshém. Ndérsa koncepti i diskriminimit té térthorté
shkon pértej késaj dhe éshté shndérruar né njéelement té réndésishém
me natyrélegjislative. “Diskriminimi i drejtpérdrejté” €shté ajo formé
diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup personash trajtohen
né ményré meé pak té favorshme, sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
ligjor.” Diskriminimi i térthorté” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur
njé dispozité, kriter apo praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé person
ose grup personash né kushte jo t€ favorshme, né raport me njé tjetér person
ose grup personash, si dhe kur ajo masé, kriter a praktiké, nuk justifikohet
objektivisht nga njé synim i ligjshém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij
synimi, ose nuk jané té pérshtatshme, ose nuk jané t€ domosdoshme dhe
né pérpjesétim té drejté me gjendjen qé e ka shkaktuar ateé.

“Diskriminim pér shkak té shoqérimit” éshté ajo formé diskriminimi
gé ndodh kur ka njé dallim, kufizim ose preferencé, pér arsye té shogérimit
me persona qé u pérkasin grupeve té pércaktuara nga ligji pér mbrojtjen nga
diskriminimi, si dhe pér shkak té supozimit pér njé shogérim té tillé. Kjo i
lejon gjykatat jo vetém t€ merren me dallimet né trajtimin e diskriminim té
drejtpérdrejté, por edhe té mbéshtesin politika sa méneutrale, té cilat véné
njé grup mé témbrojtur né njé disavantazh té vecanté, pér shembull né rastet
kur ka njé tregues se ka té ngjaré té pérjashtohen femrat disproporcionalisht
mé shumé se meshkujtnga njé kontraté pune. Politika té tilla mund té
kundérshtohen né bazé té efektit té tyre diskriminues dhe té paligjshmérsié
né rrugé gjyqésore, né rast se evidentohen.

Mbrojtjanga diskriminimi. Cdo veprim ose mosveprimiautoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe
sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj
njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té
padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash,
pérbén diskriminim. Eliminimi i té gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit
té padrejté, garantohet pér cilindo, né bazé té té drejtave vetjake, politike,
ekonomike, shogérore dhe kulturore té siguruara nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé dhe aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Diskriminimi dhe negociatat kolektive.Céshtjet e diskriminimit
gjithashtumund té adresohen pérmesnegociatave kolektive. Né praktikén
shqgiptare negociatat kolektive jané atribut i bashkimeve sindikale, por qé
nuk jané aktive dhe té forta né mbrojtje té interesave té€ punémarrésve, dhe
aq mé tepér té té punésuarave gra. Né nivel europian’, partnerét socialé

?Njé fushé tjetér kuparimi i mosdiskriminimit éshté aplikuar éshté né lidhje me afatine caktuar té
punés dhe éshté rregulluar me miratimin e Direktivés sé Késhillit 1999/70/EC e 28 gershorit 1999,
e cila ndalon tek rregullimi i dispozitave pér orarine punés, dhe bazohet né njé marréveshje kornizé
té konkluduar nga partnerét socialé europiané.
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kané luajtur njé rol ky¢ me ané té miratimit té marréveshjeve kuadér, si
ato qé rregullojné punén mekohé té pjesshme, punén me kohété ploté
me afat té caktuar, lejet gé burojné nga marrédhéniet e punés dhe kohén
elejes prindérore. Njé nga objektivat mé té réndésishme té marréveshjes
kolektiveéshté edhe synimi pér té luftuar diskriminimin, me géllim rritjen
e pjesémarrjes sé fuqisé punétore femra, si edhe zgjerimin e pérfitimeve té
tyre né ményré té barabarté me té punésuarit meshku;.

Rastet e kontratave kolektive né praktikén gjyqésore shqiptare nuk
jané té pérhapura dhe tipike. Ato i gjen né ato raste kur sindikatat qé
lidhen me profesione té caktuara jané mé aktive. Késhtu, né gjykimin
e céshtjes gjyqésore Sh.K. kundér Ndérmarrjes Ujésjellés-Kanalizime té
gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tirané'’, rezultoi se pérveg kontratés
individuale t€ punés té lidhur mes paléve, t€ drejtat dhe detyrimet e tyre
né marrédhénien e punés rregullohen edhe nga Kontrata Kolektive e punés
e datés 18/06/2007, e lidhur midis Drejtorisé sé Pérgjithshme té Ujésjellés-
Kanalizimeve (punédhénés) dhe Sindikatés sé Pavarur té Ujésjellés-
Kanalizimeve (punémarrés), né bazé té neneve 159-175 té Kodit téPunés.

1.3 Promovimi i mundésive té barabarta

Promovimi i mundésive tébarabarta éshté njé parim ky¢ pér ¢cdo Shtet
Anétar té BE-sé, por né té njéjtén kohé edhe njéshqgetésim, sidomos pas
vitit 2007. Kjo nénvizoi réndésiné e kétij parimi dhe, pér kété shkak,viti
2007 u konsideruasi Viti i Mundésive té Barabarta. Komisioni Evropian
gjithashtu ka synuar té promovojé trajtimin e barabarté pérmes programeve
té barazisé gjinore, pérmes veprimtarive t€ ndryshme dhe nismaveté tjera
pér té luftuar diskriminimin. Mé gjithépérfshirés ka qenémiratimi i parimit té
integrimitgjinor, i cili kujdeset géparimiimundésive té barabarta pér graté dhe
burrat té integrohet “ né procesin e pérgatitjes, zbatimit dhe monitorimittéte
gjitha politikave dhe aktiviteteveté BE-sédhe Shteteve Anétare, duke pasur
parasysh kompetencat pérkatéseté tyre. Kjo kérkon marrjen néanalizé
té dallimeve gjinore né ményré sistematikené kontekstin e té gjitha
politikave, duke pérfshiré punésimin dhe tregun e punés'’.

Vitet e fundit, disa masa té veganta jané marré edhe né Shqipéri pér
realizimin e sé drejtés sé grave pér t'u pérfshiré néjetén publike, sidomos
né nivelet mé té larta té vendimmarrjes. Masa mé e réndésishme né kété

10Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, Nr. 280, daté 25.01.2011,
ku objekti i gjykimit &shté: Detyrimii t€ paditurit t&€ démshpérblejé pér zgjidhje t€ menjéhershme
dhe t& pajustifikuar té kontratés sé punés me pagén e njé viti,pér mosrespektim té procedurés sé
zgjidhjes sé€ kontratés sé punés me 2 paga dhe me 3 paga pér mosrespektim té afatit t& njoftimit. Kjo
padi éshté rrézuar nga gjykata.

"'Komisioni ka miratuar gjithashtu njé Udhérréfyes pér baraziné midis grave dhe burrave (2006-
2010) lidhur me identifikimin e fushave prioritare pér aspektet gjinore né vendet e BE-sé€. Disa
nga aktivitetet e pércaktuara né Udhérréfyes jané financuar pérmes Programit t&€ Komunitetit pér
punésim dhe Solidaritet Social (2007-2012).
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drejtim éshté futja e dispozitave ligjore pér ngritjen e kuotave gjinore'.
Zbatimi i dispozitave té Kodit Zgjedhor pér kuotat gjinore né zgjedhjet
parlamentare té vitit 2009 ¢ojné njé rritje t€ numrit té pérfaqésimit té
grave né Kuvendin e Shqipérisé'.

Brenda ndalimitté pérgjithshém té mosdiskriminimit, ka edhe
njé numeér rreptésisht té kufizuar té pérjashtimeve nga rregulli gé jané
té lejuara, si pérshembull trajtimi i nénave me shumé fémijé pér efekt
pensioni. Kéto pérfshijné rastet ku gjinia, origjina etnike ose raciale, ose
paaftésia e pjesshme pér puné mund té pérbéjé njé faktor pércaktues
pér marrjen né puné, ngritjen né detyré, etj., por pa diskutim, aty ku ka
njé kualifikim t€ miréfillté profesional qé mund té pérmbushet vetém
népérmjet njé procedure té drejté pérzgjedhjeje. Nga ana tjetér, ligjet
lidhur me mbrojtjen e grave, vecanérisht pérsa i pérket shtatzénisé dhe
amésisé parashikojné njé trajtim mbrojtés ndaj punétoreve femra'.
Shtatzénia, amésia dhe ushqyerja me gji jané té lidhura ekskluzivisht me
gruan, anatominé dhe fiziologjiné e saj dhe konsiderimi i tyre si situata té
vecanta éshté mé se i justifikueshém dhe nuk duhet paré si diskriminues.

1.4 Pérgjegjésia prindérore, si pjesé e kohés dhe kontributit té
punés né familje

Pérgjegjésia prindérore €shté njé nga detyrat e nénés dhe babait gé
buron nga dispozitat e Kodit t€ Familjes', si dhe pjesérisht nga dispozitat
e Kodit Civil" (pérsa i pérket shpérblimit té¢ démit té shkaktuar nga té
miturit pérballé personave té treté). Pérgjegjésia prindérore konsiston né
dhénien dhe marrjen e té gjitha masave pér mirérritjen dhe miréedukimin
e fémijéve né njé familje. Si e tillé, ajo merr njé pjesé té€ réndésishme té
kohés dhe kérkon njéharmonizim té miré té kohés sé punés né treg me
“kohén e punés” né familje e jashté saj si pjesé e pérgjegjésisé prindérore.
Pér rrjedhojé, ajo ndikon né ményra té ndryshme mbi prindér me gjini té
ndryshme, por duke gené e lidhur edhe me moshén e fémijés, sepse samé i
vogél té jeté ai/ajo, aq mé e madhe éshté pesha e pérgjegjésisé prindérore'’.

12 Koment: Kéto dispozitajané futurkryesisht né ligjin”Pérbaraziné gjinore né shogéri”, (2008) dhe
né Kodin Zgjedhor,(2009).

13 N¢ krahasim mezgjedhjet e vitit 2005, numri i grave deputetenéKuvend né vitin 2009 u rrit
me7%.Megjithaté, ky rezultatéshtéende larg objektivave té pércaktuarané ligj, kérkesa ligjore e t&é
cilit pérpérfaqésimin gjinor té grave éshté njé minimumprejjomé pakse30%.

4 Né t& vértet¢ dhe Direktivat e Komunitetit Europian kané miratuar rregulla téveganta pér
punétoret shtatzéna dhe nénat e reja gjaté marrédhénies sé punés: Direktiva e Késhillit 92/85/EEC,
ka sanksionuar pushimin gjaté periudhés s¢ lehonisé dhe lejen prindérore dhe Direktiva e Késhillit
96/34/KE, sanksionoi kohén e liré pér pérgjegjésité me natyré pérkujdesjeje.

15 Pér hollésira, shihni nenet 215-239 t&é Kodit t&€ Familjes, t€ miratuar me ligjin nr. Nr.9062, daté 8.5.2003.
16 Pér hollésira, shihni nenet 613-614 té Kodit Civil, té miratuar me ligjin nr.7850, daté 29.7.1994;
Ndryshuar me ligjet nr.8536, daté 18.10.1999; nr.8781, daté 3.5.2001; nr.17/2012, daté 16.2.2012
dhe nr.121/2013, daté 18.4.2013.

7 Koment i autores. Nga mosha 0-14 vje¢, kur fémijét nuk kané fare zotési pér t€ vepruar,
pérgjegjésia e prindit pér ¢do pasojé qé vjen nga veprimet, apo démet e shkaktuara nga fémijét
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Néna éshté mbajtur dhe vijon t€ mbahet né praktikén shqiptare si prindi
gé ka mé shumé pérgjegjési prindérore pér fémijét némoshén 0-14 vjeg,
ndérsa kur fémija éshté nga mosha 14-18 vje¢ né praktiké fillon té rritet
edhe roli dhe pérgjegjésia e burrit. E shohim si shumé pozitive qé né
tamiljet e reja qé krijohen, por kryesisht né zonat urbane, bashkéshortét e
kané shtuar ndjeshmériné ndaj pérgjegjésisé prindérore dhe kontributin
e tyre né familje. Megjithaté, punédhénésit kané njé ndjenjé diskriminimi
pér pérzgjedhjen e gruas si punémarrése kur ajo éshté me fémijé té vegjél,
kur éshté néné me shumé fémijé, ose kur éshté shtatzéné. Kéto raste
nuk jané né formeén e konflikteve gjyqésore, por jané pjesé e praktikave
diskriminuese. Madje, shpeshnga bisedat me koleget, né rrethe sociale,
vérehet senénave té reja u krijohet njé lloj presioni pér zénien e vendit té
punés, nése ato do ta konsumojné deri né fund lejen e shtatzanisé.

Shpesh heré né literaturén juridike ky komponent njihet si “balanca
puné-jeté”. Ndryshimet demografike, 1évizjet e njerézve nga zonat rurale
drejt atyre urbane, pérqendrimet e popullsisé drejt kryeqytetit kané edhe
pérparési pozitive pér té pérmirésuar pikérisht kété lloj balance. Nése
ato do té ndérthuren edhe me njéstrategji punésimi, me géllim rritjen e
pjesémarrjes sé gruas né forcat e punés,atéheré binomi puné-jeté do té
marré gjithmoné e mé shumé vlerén e njé barazimi. Pika mé e ndjeshme
e tij né zonat urbane dhe sidomos né kryeqytet éshté karriera. Graté jo
rrallé pérpigen té krijojné familje me njé fémijé, me géllim qé pérgjegjésia
prindérore té jeté mé e vogél, me qéllim qé t'i dedikohen punés, ngritjes
profesionale dhe karrierés sé tyre.

1.5 Puna shtépiake

Shpesh ngrihen diskutime dhe shtrohen pyetje lidhur me kufijté e
organizimit familjar té punéve té pérditshme dhe punés sé miréfillté
jashté shtépisé'®.Teoria dhe praktika, déshmojné se né familje dhe né
martesé, pavarésisht nga vala e feminizmit dhe numri i madh i grave
gé lévizin né tregun e punés sé paguar, punét e shtépisé vijojné té
konsiderohen si puné e grave. Graté vazhdojné té marrin pérgjegjésiné
pér punén brenda shtépisé dhe vazhdojné té béjné mé shumé puné
né familje.Ndérkohé, pér gratéka njé komponent emocional té lidhur

réndon totalisht mbi prindin, ndérsa pér moshat nga 14-18 vjeg, té cilat kané zotési t& kufizuar pér
t& vepruar, pérgjegjésia e prindit réndon né rastet kur fémija nuk ka apo nxjerr t€ ardhura nga puna,
meqenése brenda kétij harku kohor, ai/ajo ka té drejté sipas Kodit t€ Punés té hyjé né€ marrédhénie
pune. Pér hollésira, mund té shihni nenet 6-9 t& Kodit Civil.

18 Shqipéria ka ratifikuarKonventéne ILO-s,177 “Pérpunén né shtépi”me ligjin nr8909/6.6.2002,
por edhe né raportet eShqipéris€é né OKB nénvizohet se”graté punojné né sht€pi, pornuk jané t&
qartakushtet né té cilat atoushtrojné aftésité dhe kualifikimet e tyre”.. Pér hollésira shihni: “Shadow
report on the implementation of the CEDAW Convention in Albania”, Submitted by the Gender
Alliance for development Center (GADC), the Albanian Women Empowering Network (AWEN),
the Network Against Gender-Based Violence and Trafficking, submitted to the United Nations
CEDAW Committee, pérgatitur nga Prof. Arta Mandro, Prof. Aurela Anastasi, Mirela Arqimandriti
dhe Vera Lesko, gershor 2010.
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me kété veprimtari' né shtépi, sepse atoi béjné punét e shtépisé si njé
shprehje e kujdesit pér partnerét dhe fémijét*’, ose pér té shmangur
konfliktin,icilimund té rrezikojé marrédhénien e tyre®'. Shumé pérpjekje
jané béré gé punét e shtépisé tékonceptohen nén kéndvéshtrimin e
teorisé sé kémbimit duke marré né konsideratéaspektet e fuqisé fizike,
energjisé e vitalitetit trupor qé gézon secila prej gjinive”. Mashkulli
shihet si mé i forté fizikisht dhe i afté té pérballojé puné mé té véshtira
fizike né shtépi, prandaj shpesh puné té tilla qé lidhen me ngritje
peshash konsiderohen si puné pér burra, ndérsa pjesa tjetér qé pérfshin
puné mé delikate, fine apo cilésore, si gatimi, pastrimi, kujdesi pér
veshjen e fémijéve, etj, iu lihen grave.

Feministét materialisté kané argumentuar se graté dhe burrat
jané klasa sociale té cilat zéné pozicione té kundérta strukturore né
regjimin e brendshém té prodhimit”. Nga kjo perspektivé si martesa,
ashtuedhe bashkéjetesa jané identike pérsa i pérket marrédhénieveté
punés né shtépi, kugruaja jep kontributin e punés sé saj pér mirémbajtjen
ekonomike dhe financiare té familjes dhe shtépisé.?* Né kontrast me kété
argumentim, teoria e perspektivés gjinore merr njé pamje mé dinamike
dhe argumenton se punét e shtépisé prodhojné raporte gjinore, pérmes
njé jetese té pérditshme, ku evidentohet miratimi i nénshtrimitté njérés
gjini ndaj tjetrés, qé shfaqet pérmes sjelljeve té tjera me natyrégjinore.

Né traditén shqiptare ka pasur gjithmoné disa ndarje rolesh mes
gjinive. Shpesh burri éshté quajtur “shtylla e shtépisé” dhe gruaja “zonja
e shtépisé”. Kéto kané tingélluar gjithmoné si njé lloj ndarje hierarkike
e punéve té shtépisé, ku terminologjia mbartte né fakt pozitivizém.
Zakonisht familja shqiptare ishte e madhe dhe me disa breza. Kuptohet se
si e tillé, dy termat u pérkisnin mé té vjetérve té dy gjinive. Megjithaté, me
gené se aspekti financiar jashté e brenda shtépiséu takonte burrave, “zonja
e shtépisé” kishte té drejta administrimi mbi punét e pérditshme brenda
shtépisé, ku pérfshiheshin edhe aspekte té pérditshme financiare apo
administrimi dhe ndarja e punéve midis grave té tjera, vajzave, djemve,
mbesave, nipérve, etj. Edhe brenda kétyre roleve e termave, té jetés sé
préditshme ekziston e fshehur ndarja midis rolit té burrit né familje dhe
punés sé papaguar femérore né shtépi.

Né njé studim?® té realizuar nga E dhe Ministria e Punés dhe e
Shanseve té Barabarta, tregohet se 95% e grave dhe 39% e burrave

19 Baxter et al, 1990; . Bittman 1992; Harper &Richards 1986 , Hochschild 1989 .

2 Finch & Groves 1983; Delphy & Leonard 1992.

2 Hochschild 1989.

22 (Jug dhe Spitze 1994)

2 (Delphy dhe Leonard 1992) .

4 (Delphy dhe Leonard 1992 , p265) .

2 Pér hollésira, shihni studimin “Pérdorimi i kohés né Shqipéri”, realizuar nga Ministria e Punés
dhe Instituti Kombétar i Statistikave (INSTAT), né website-in www.instat.gov.al/al/rreth-nesh/
legjislacioni.aspx ose www.forumishgqiptar.com/threads.
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merren me puné shtépie, kujdesen pér fémijét, pérgatitin ushqimin dhe
béjné pazarin. Ekspertét kané analizuar ditén e njé familjeje normale, ku
rezulton mesatarisht se rreth orés 23 té darkés té paktén 40% e burrave
shkojné pér té fjetur dhe 60% e grave jané duke béré puné né shtépi.Sipas
statistikave té nxjerra ngastudimi mbi menaxhimin e kohés, béré nga
INSTAT-j,(Time Use Survey)*rezulton se gratéshpenzojné 306 minuta né
punét e shtépisé, ndérsa burrat shpenzojné 47 minuta®.

Ciftet sé fundmi kané filluar té shikojné mundésiné e aplikimit t€ skemave
bashkékohore pér té barazuar kontributet né punét shtépiake. Pér shembull,
familjet sot jané mé t€ vogla, me dy breza, prindér-fémijé, megjithaténdihma
e personaveté treté, prindérve apo kujdestareve, (babysitter), shfrytézimi i
kopshteve, cerdheve, kampeve té pushimit, kurseve argétuese e mésimore,
jané metoda qé ndihmojné volumin e punés sé papaguar té gruas né shtépi.

Karakteri dheshkalla me té cilén veprimtarité apo shérbimet
ndihméseté sipérpérmendura, me natyrépozitive janéduke u véné né
jeténé favor té grave, jané té ndérlidhura drejtpérdrejt dhe varen nga
géllimet e ¢do ndérmarrjejeqé pérmiréson klimén e marrédhénieve té
punés dhe kulturéne dialogun familjar.

Né raportin e paraqitur para Komitetit t¢ CEDAW-t té Kombeve
té Bashkuara néqgershor 2010 shkruhet se: “Mungesa e informacionit
rrethsituatéstregonse Qeverianukka marrémasat e nevojshmepér té
garantuarpér graté qé punojnéné shtépi, mbrojtjen e parashikuarnga
konventa. Kyéshténjé shembull gépasqyronnjé mangeésité pérgjithshme,
sa i pérketkonventave ndérkombétarese edhe pseato jané bérépjesé
elegjislacionit té brendshémdhe jané ratifikuar nga Parlamenti, zbatimi i
tyrené praktikéka rezultuar i véshtiré”?,

“Graté mbajné pjesén mé té madhe, né mos té gjithé barrén e
padukshme t€ punés sé papaguar pér kujdesin pér fémijét, té sémurét dhe
té moshuarit, pastrimin, gatimin dhe té tjera puné né familje.Kjo éshté e
vérteté si pér graté qé kané njé puné jashté shtépisé, né tregun formal ose
joformal, ashtu edhe pér graté qé jané térhequr nga tregu i punés. Neni 23
i Ligjit pér Barazi Gjinore merret me vlerésimin e punés sé papaguar. Sipas
paragrafit 2 té kétij neni, ata qé kryejné puné té papaguar né familje do té
pérfitojné nga shérbimet komunitare, politikat e punés dhe té punésimit,
si dhe té formimit profesional né bazé té legjislacionit né fuqi*”.

26 Pér hollésira, shihni studimin “Pérdorimi i kohés né Shqipéri”, realizuar nga Ministria ¢ Punés
dhe Instituti Kombétar i Statistikave (INSTAT), né website-in www.instat.gov.al/al/rreth-nesh/
legjislacioni.aspx ose www.forumishqiptar.com/threads.

27 Pér hollésira shihnihttp://www.al.undp.org dhe http://www.unece.org/pxweb/.

28 “Shadow report on the implementation of the CEDAW Convention in Albania”, Submitted by
the Gender Alliance for development Center (GADC) The Albanian Women Empowering Network
(AWEN), The Network Against Gender-Based Violence and Trafficking, submitted to the United
Nation’s Committee on the Convention on the elimination of all forms of discrimination against
women”, pérgatitur nga Prof. Arta Mandro, Prof. Aurela Anastasi, Mirela Arqimandriti dhe Vera
Lesko, gershor 2010.

2 Po aty.
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1.6 Asimetrité gjinore dhe kufijté e barazisé formale

Né shumicén e vendeve, né fund té shekullit té njézeté dhe néfillim té
shekullit njézet e njé,graté fituan me kushtetuta dhe ligje té drejtén qété
votojné dhe té zgjidhen, té€ kenépronén e tyre, té zgjedhin profesionin qé
déshirojné, té marrin arsimin dhe trajnimin qéiu duhet, t€ mbajné poste
publike, dhe késhtu me radhé. Megjithaté, pavarésisht nga kjo barazi
formale, nuk mund té thuhet ende se asimetrité gjinore jané zhdukur.
Graténé mbaré botén pérbéjné shumicén e popullsisé, por kané mé shumé
gjasa, sesa burrat qé té zenépozicione mé té dobéta, té kryejné puné mé té
réndomta, mé té rrezikshme, té kryejnépuné me pagé mété ulét, té vuajné
dhunén dhe ngacmimet seksuale, t¢ mungojnéné pozicione publike, t'iu
mungojéfuqgia ekonomike dhe kulturore dhe té mos garojné némeényré té
njéjté me burrat pér vende pune né pozicione té larta.

Vazhdimésia e asimetrive gjinore gjeneron debat té vazhdueshém
energjik me natyréfeministe. Disa argumentojné ligjérimet e barazisé dhe
disa té tjeréreplikojné minimin esundimit apo dominancés mashkullore.
Ndonése ngjashméria éshté rastésore, veté termi “shtet” éshté né gjininé
mashkullore.Po ashtu, ndodh edhe né fakt se brenda “shtetit si term
mashkullor” gjen mé shumé té punésuar meshkuj né pozicione té larta,
sesa té punésuara femra. Barazia gjinore né punésim, thjesht do té thoté
integrim igruas brenda “shtetit mashkullor”.

Shpesh graté kérkojné té imitojné meshkujt dominues, me géllim qé
té arrijné né té njéjtat pozione e vlera.Meshkujt jané mé lobues pér njéri-
tjetrin, jané mé té gatshém dhe mé té forté té ndértojné aleanca pér té
dominuar tregun e punés dhe karrierén. Ata kané kohén dhe modelin
qeé rrotull njé tavoline pér dreké a darké, té dizenjojné edhe té ardhmen
e tyre. Graté e kané mé té véshtiré njé gjé té tillé. Koha e tyre éshté mé
e reduktuar dhe nuk i lejon gé té jené edhe né shérbim té familjes, edhe
né kérkim té karrierés dhe té ndértimit té aleancave pér té gjetur njé
pozité dominuese. Nga ana tjetér, graté e kané mé té véshtiré lobimin
pér njéra-tjetrén. Mendoj qé graté shpesh pér té ecur pérpara né puné e
profesion kérkojné mé miré aleancat me burrat se sa ato brenda gjinisé
sé tyre. Ka raste kur ato pérpigen té imitojné burrat né sjellje e géndrime
pér té gené mé té sigurta. Pavarésisht té gjitha diskutimeve e hipotezave gé
mund té shtrojmé, barazia éshté e pamjaftueshme ose e papérshtatshme
pér té pérmbysur marrédhénie té tilla sociale.

Shpesh shtrohet pyetja: Pabarazi apoDominim?Mé tepér se njé
reflektim i diferencés biologjike seksuale, ndarja gjinore éshté e ndértuar
nga shogériaose vjensi njé efekt i pushtetitmashkullor. Raporti mashkull-
femér éshté krijuar pér té siguruardominimin mashkullor. Pra, jané té
gjitha aspektet e tjera té ekzistencés njerézore: puna, kultura, familja,
politika, njohurité, seksualiteti, dhe subjektiviteti gé sjellin diferencimet
né jetén e pérditshme profesionale apo sociale.Veté puna replikon dhe
riprodhon njé ndarje té gjinizuar,té vizatuar pérmes raportitpublik-privat
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dhe ndarjes gjinore té punés. Pér shkak té kapaciteteve té tyre riprodhuese
dhe prirjeve ekzistuese gjinore, graté jané né disavantazh brenda kétyre
strukturave. Barazia formale nuk mund té zgjidhé apo edhe té njohénjé
disavantazh té tillé sistemik, sepse ajo merr kuptim vetém kur graté jané
té vendosura tashmé né ményré té barabarté né krahasim me burrat.
Barazia pércakton pagé té barabarté-pér puné té barabarté, por kjo nuk
do té transformojé vendin e punés né ményré té barabarté pér té marré
parasysh kérkesat e shumta té punés dhe pagave.

Tri fushat e rrezikut pér gruan né marrédhéniet e punés ku ato ndihen
téshqetésuara né ményré té vecanté jané: riprodhimindarja seksuale e
punés, dhe dhuna seksuale. Graté nuk jané té pozicionuarané ményré té
ngjashme me burrat né asnjé nga kéto fusha. Aktualisht vetém graté mund
té jeté shtatzéna, aq sa politikat publike apo ligjvénése né lidhje me ¢éshtje
té tilla si: aborti, sterilizimi i detyruar, leja e lindjes, pérjashtimi nga puné
té caktuara pér arsye shéndetésoredomosdoshmeérisht do té ndikojné
ndryshe te graté krahasuar me burrat. Graté kané shumé mé shumé gjasa
té vuajné dhunén seksuale dhe ngacmimet né marrédhénien e punés,
se sa burrat. Fugia e normave kulturore dhe presionet e socializimit,
formimii identitetit, té mbéshtetur nénormat stereotipe gjinore e zakonet
gé edukojnékujdesin ndaj fémijéve, kujdesin pér témoshuarit, kujdesin
pér atmosferén familjare, kujdesin pér higjienén e gatimin, dhe késhtu me
radhé, vazhdon té bjeré mbi graté.

Insistimi qé graté jané “ si burrat “ apo se ka njé normé neutrale gjinore
né fusha té tilla, ka té ngjaré qété mbéshtesé mé tepér disavantazhet
aktuale té grave dhe njé politiké tépabarazisé. Pér kété arsye, nuk éshté
koha pér fjalé e leksione, pér ligje qé mbetetn né letér dhe amendamente
gé nuk zbatohen, éshté koha pér té paré nga afér né praktiké dhe pér t'iu
drejtuar fakteve mé tepér se sa fjaléve. Le t€ kalojmé nga faza “graté kané
té drejté té jené né pozicione té larta publike” né fazén “graté emérohen
apo caktohen né pozicione té larta publike”.

Riorganizmi i sé drejtés faktike pér gruan gé té punojé njélloj me
burrin, té ecé né karrieré njélloj me burrin, t€ garojé njélloj me burrin, té
paguhet dhevlerésohet njélloj me burrin fillon nga nevoja pér riorganizuar
ndarjengjinore e seksualeté punés brenda familjes, sepse ajo qé béjné apo
nuk bénémeshkujt dhe femrat njésoj, pa forcén shtrénguese té shtetit
e té ligjit, ndodhet pikérisht atje. Atje forcohet e rritet mentaliteti dhe
personaliteti i té dy gjinive, aty pérthyhet dallimi, ndryshimi, ngjashméria
apo dallimi i tyre.

Njé drejtim tjetér praktik gé ndihmon né zhdukjen e dallimit midis
dy gjinive éshté ai qé lidhet me pérkujdesjen ndaj fémijéve, e cila duhet
paré gjithmoné e mé tepér e trajtuar si njé ¢éshtje publike dhepérgjegjési
qytetare dhe jo thjesht si njé detyré private e familjare qé i faturohet gruas.
Cilésia e té génit i kujdesshém, i vémendshém edhe pér detajet duhet ti
edukohet ¢do qytetari pavarésisht nga gjinia dhe ky edukim fillon qé nga
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prindji, i cili duhet t'i edukojé njélloj té dyja gjinité qé ka lindur. Réndom
ndodh gé kété rol ta luajé néna. Mirépo edhe modeli mashkullor né familje
luan njé rol té konsiderueshém né ngulitjen e stereotipave gjinore, edhe
kur babai éshté pasiv e nuk jep kontribut népérkujdesjen ndaj fémijéve.
Edhe shkolla duhet té luajé né kété aspekt rolin e saj qé né programet e
edukimit fillor, madje qé né fazén parashkollore, ku individi bashkohet
pér heré té paré me grupmoshat sociale né kopshte e cerdhe.

Duke respektuar arritjet né luftén kundér diskriminimit gjinor, e
réndésishme éshté té kuptohen edhe rezervat dhe replikat qé vijné nga
lufta e gjinisé veté femérore. E themi kété, sepse shpesh éshté femra qé
zgjedh té jeté né njé pozité té varur dhe e vendos burrin né pozitén e
dominuesit, nga dashuria, nga frika, nga presioni, nga pérkushtimi, nga
kujdesi e té tjeré. Pavarésisht se cilat jané motivet né fakt vetéflijimi né cift
pér té zgjedhur pozitén e shérbyesit té dikujt tjetér shénon betején mé té
véshtiré pér t'u fituar né luftén pér té vendosur realisht baraziné gjinore.

Komuniteti Europian ka vendosur prej kohésh baraziné gjinore mes
grave dhe burrave né ballé té politikés sociale. Pér shembull, pérkufizimet
tani shtrihen pértej diskriminimit té drejtpérdrejté dhe té géllimshém,duke
pérfshiré edhe diskriminimin e térthortédhe duke nxitur ndérmarrjen
e veprimeve pozitive. Aspekte problematike tashmé konsiderohen:
shqyrtimi kritik i legjislacionit mbrojtés pér graté shtatzéna dhe nénat
e reja, kujdesi pér fémijét dhe ngacmimi seksual, si dhe zhvillimet e
métejshme té legjislacionitpér baraziné gjinore né lidhje me gasjen né
punésim, pagé té barabarté, kushtet e punés, kualifikimin profesional,
pensionet dhe mirégenien sociale.

Vendimi i Komisionit 2001/51/EC ka miratuarnjé strategji pér baraziné
gjinore. Objektivat e programit® pérfshijné promovimine vlerave dhe
praktikaveqé kané né themel baraziné gjinore; pérmirésimin e té kuptuarit té
¢éshtjeve gé lidhen me baraziné gjinore dhe mbéshtetjen e veprimeve qé do
té kontribuojné né arritjen e kétyre objektivave, té tilla si: analizat, studimet
dhe aktivitetet monitoruese e ato té€ bashképunimit ndérkombétar.

Né pérputhje me géllimet e mésipérme,Komisioni Evropian miratoi
njé plan pér baraziné midis grave dhe burrave, (2006-2010), i cili pércaktoi
gjashté fusha prioritare pér baraziné gjinore né veprimet e BE:

e DPavarésia e barabarté ekonomike pér graté dhe burrat;

e harmonizimi i jetés private dhe profesionale;

e pérfaqésimi i barabarté né vendim-marrje;

e crrénjosja e té gjitha formave té dhunés me bazé gjinore dhe té

trafikimit;

30 Koment: M 22 mars 2005, njé kuadér masash e veprimesh pér baraziné gjinore u konstatua nga
partnerét socialé evropiang: Konfederata e Sindikatave Evropiane (ETUC), BUSINESSEUROPE
(dikur UNICE), Shoqata Evropiane e Artizanatit, Qendra Evropiane e Ndérmarrjeve me pjes€marrjen
e publikut dhe t€ ndérmarrjeve me interes t€ pérgjithshém ekonomik (CEEP). Teksti i pérbashkét
theksoi katér prioritete ndérsektoriale t€ nivelit evropian: pér t& adresuar rolet gjinore, promovimin
e grave né vendim-marrje, mbéshtetje e bilancit puné-puné shtépiake.
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e eleminimi i stereotipave gjinore né arsim,trajnim dhe kulturé; dhe
e promovimi i barazisé gjinore jashté BE-sé&”'.

Né dhjetor té vitit 2006, Parlamenti Evropian dheKeéshillii Bashkimit
Europian miratuan Rregulloren pér themelimin e njé Instituti Evropian
pér Barazi Gjinore®. Instituti u konceptua si njé mbéshtetje teknike
pér té siguruar dhe monitoruar zbatimin e politikave evropiane né
aspektin e barazisé gjinore.

Po ashtu, Strategjia e re (2010-2015)* vendos pesé fusha prioritare, nga
te cilat tri kané té béjné pikérisht me marrédhéniet e punés, konkretisht
me ekonominé dhe tregun e punés, pagén e barabarté dhe pjesémarrjen
e barabarté té gruas né vendimmarrje, pérfshi kétu vendimmarrjen né
ndérmarrjet ekonomike dhe shogérité tregtare.

31 Disa nga aktivitetet e pércaktuara né Udhérréfyesin e mésipérm jané financuar pérmes Programit
té Komunitetit pér punésim dhe Solidaritet Social, (Pérparimi ( 83Kb PDF) 2007-2012), buxheti
té cilit €shté fokusuar né inkurajimin e rrjeteve t€ ekspertéve, anketave dhe analizave, fushata t&
ndérgjegjésimit dhe né grumbullimin e informacionit n€ fushén e barazisé gjinore.

32 Instituti éshté i vendosur né Vilnius né Lituaniné juglindore. Objektivat e tij kryesore jané pér té
kontribuar né forcimin dhe promovimin e barazis€ gjinore, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore né
té gjitha politikat e Komunitetit Evropian dhe pér té rritur ndérgjegjésimin e qytetaréve t€ BE lidhur
me baraziné gjinore. Detyrat kryesore jané: t&€ mbledhé, analizojé dhe shpérndajé€ informacion mbi
baraziné gjinore, t&€ kryejé vézhgime dhe organizojné veprimtaripan-evropiane pér té promovuar
njé dialog mes Shteteve Anétarené lidhje me dimensionin gjinor.

33 Shih: http://ec.europa.ceu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=en&newsId=890,
vizituar sé€ fundi mé dt. 19 mars 2014
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KAPITULLI II
KORNIZA LIGJORE QE RREGULLON MARREDHENIET E PUNES

Né hyrje té kétij kapitulli evidentojmé faktin se trajtimi i ligjeve dhe
akteve nénligjore qé lidhen me baraziné gjinore dhe marrédhéniet e punés
nuk ka si qéllim analizmin dhe interpretimin e hollésishém tédispozitave
tétyre, por dhénien e njé tabloje informuese, té afté pér téevidentuar
dallimet gjinore né teksin e ligjeve, ose té afté pér t€ dhéné respektimin e
parimit té barazisé gjinore,nérastet kur kjo gjé éshté sanksionuar. Veg késaj,
né faqget e kétij kapitulli, mund té shohim edhe larminé e legjislacionit qé
ndérthuret né marrédhéniet e punés dhe qé éshté baza ligjore e padive té
paraqitura né gjykaté, rast pas rasti.

2.1 Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, e miratuar me ligjin nr 8417,
daté21.10.1998, ndryshuar me ligjin nr.9675, daté 13.1.2007 dhe me ligjin
nr.9904, daté 21.4.2008, parashikon se té gjithé shtetasit jané té barabarté
pérpara ligjit** dhe askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a
filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.
Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaqget e mésipérme, nése nuk
ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.

Po ashtu, Kushtetuta jep ndalimin pér té detyruar njé shtetas pér té
kryer puné té detyrueshme® jashté vullnetit dhe déshirés sé tij/saj.Mé
konkretisht, Kushtetuta parashikon se, askujt nuk mund t'i kérkohet té
kryejé njé puné té detyruar, pérvegse né rastet e ekzekutimit té njé vendimi
gjyqeésor, té kryerjes sé shérbimit ushtarak, té njé shérbimi qé rrjedh nga
njé gjendje lufte, nga njé gjendje e jashtézakonshme ose nga njé fatkeqési
natyrore, qé kércénon jetén ose shéndetin e njerézve.

Lidhur me marrédhéniet e punés si dhe marrédhénie té tjera qé lidhen
me to, Kushtetuta ka njé grup dispozitash®* qé sanksionojné parimet mé té
réndésishme qé lidhen me té drejtat e njeriut me natyré ekonomike, sociale
dhe kulturore. Sipas saj, ¢do shtetas ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé
tij me puné té ligishme, qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré
té zgjedhé profesionin,vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional. Té punésuarit kané té drejtén e mbrojtjes shogérore té punés. Po
ashtu, té gjithé té punésuarit kané té drejté té bashkohen lirisht né organizata

3% Pér hollésira, shihni nenin 18 t&€ Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé.
35 Pér hollésira, shihni nenin 26 t&¢ Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé.
3¢ Pér hollésira, shihni nenet 49-54 dhe 59 t€ Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé.
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sindikale pér mbrojtjen e interesave té tyre té punés. E drejta e t€ punésuarit
pér grevé gé ka té béjé me marrédhéniet e punés, éshté e garantuar. Kushdo
ka té drejtén e sigurimeve shoqérore né pleqéri ose kur éshté i paafté pér
puné, sipas njé sistemi té caktuar me ligj. Kushdo, kur mbetet pa puné pér
shkage té pavarura nga vullneti i tij dhe kur nuk ka mjete té tjera jetese, ka té
drejtén e ndihmés né kushtet e parashikuara me ligj.

Gjithashtu, sipas Kushtetutés, kushdo ka té drejté té martohet dhe té
keté familje. Martesa dhe familja gézojné mbrojtjen e vecanté té shtetit.
Fémijét, té rinjté, graté shtatzéna dhe nénat e reja kané té drejtén e njé
mbrojtjeje t€ vecanté nga shteti. Cdo fémijé ka té drejté té jeté i mbrojtur
nga shfrytézimi dhe pérdorimi pér puné, e vecanérisht nén moshén
minimale pér punén e fémijéve, ¢ mund té démtojé shéndetin, moralin
ose té rrezikojé jetén a zhvillimin e tij normal.

Shteti, brenda kompetencave kushtetuese dhe mjeteve qé disponon,
si dhe né plotésim té nismés dhe té pérgjegjésisé private, synon:
punésimin né kushte té pérshtatshme té té gjithé personave té afté
pér puné; plotésimin e nevojave té shtetasve pér strehim; standardin
mé té larté shéndetésor, fizik e mendor, té mundshém; arsimimin
dhe kualifikimin sipas aftésive té fémijéve dhe té té rinjve, si dhe
té personave té pazéné me puné; pérkujdesjen dhe ndihmén pér té
moshuarit, riaftésimin shéndetésor, edukimin e specializuar dhe
integrimin né shoqéri té té paaftéve, si dhe pérmirésimin né vazhdimési
té kushteve té tyre té jetesés, etj. Pérmbushja e objektivave socialé nuk
mund tékérkohet drejtpérdrejt né gjykaté. Ligji pércakton kushtet dhe
masén né té cilat mund té kérkohet realizimi i kétyre objektivave.

Kushtetuta parashikon edhe mundésiné e démshpérblimit dhe
rehabilitimit té ¢do shtetasi qé éshté démtuar si rezultat i njé akti apo
veprimi t€ organeve publike. Ajo parashikon se ¢do shtetas ka té drejté té
rehabilitohet dhe/ose tézhdémtohet né pérputhje me ligjin, né rast se éshté
démtuar pér shkak té njé akti, veprimi ose mosveprimi té paligjshém té
organeve shtetérore. Kjo do té thoté, se ndérprerja e marrédhénies sé punés
pa shkage té arsyeshme, pér punonjésit qé kané pasur njé marrédhénie
pune né administratén publike, kané té drejté té pérfitojné nga ky parim
pér té kérkuar shpérblimin e démit né gjykateé.

2.2 Konventa Europiane e té Drejtave té Njeriut. Protokolli 7 dhe
Protokolli 12 i saj
Konventa Europiane e té Drejtave té njeriut parashikon” se éshté e
ndaluarsi skllavéria, ashtu edhe punae detyruar. Askushnuk do t€ mbahet
né skllavéri ose né robéri dhe askush nuk do té shtréngohet té kryejé njé
puné me dhuné ose té detyruar. Termi “puné e kryer me dhuné ose e
detyruar”, nuk pérfshin:cdo lloj pune qé i kérkohet té kryejé zakonisht

37 Pér hollésira, shihni nenin 4 t€¢ KEDNJ-sé.
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njé personi té ndaluar né kushtet e parashikuara pér nevoja publike*ose
gjaté lirimit té tij me kusht;cdo lloj shérbimi i karakterit ushtarak ose,
né rastin e kundérshtaréve té ndérgjegjes né vendet ku kundérshtimi i
ndérgjegjes éshté i njohur me ligj, shérbimi qé kryhet né vend té shérbimit
ushtarak té detyrueshém;c¢do lloj shérbimi qé kérkohet né rast krizash ose
tatkeqésish, qé kércénojné jetén ose mirégenien e bashkésisé;cdo lloj pune
ose shérbimi qé éshté pjesé e detyrimeve normale qytetare.

KEDN] sanksionon edhe parimin té ndalimitté diskriminimit*, duke
parashikuar se: Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété
Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkagqe té tillasi
seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér,
origjina kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar,
pasuria, lindja ose ¢do status tjetér.

Protokolli Nr. 7 i Konventés pér mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut
dhe té Lirive Themelore, Strasburg, 22.X1.1984, parashikon parimin e
barazisé gjinore midis bashkéshortéve né familje*’, qofté pérballé njéri-
tjetrit, qofté pérballé fémijéve, qofté pérballé shoqgérisé, kur sanksionon
se: “Bashkéshortét gézojné baraziné e té drejtave dhe té pérgjegjésive me
karakter civil midis tyre, si dhe né marrédhéniet me fémijét e tyre, né
lidhje me martesén, gjaté martesés dhe gjaté zgjidhjes sé saj”.

Protokolli Nr.12 i Konventés pér mbrojtjen e té Drejtave té
Njeriut dhe té Lirive Themelore,Romé, 4.XI.2000, sanksionon parimin
e ndalimitté pérgjithshém té diskriminimit*, sipas té cilit: “Askush nuk
duhet té diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet
eparashikuara nga ky akt”.

2.3 Kodi i Punés

KodiiPunés éshté ligji themeltar qé rregullon marrédhéniet e punés
né Shqipéri. Ai, ashtu si edhe Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé,
sanksionon parimin e ndalimit té diskriminimit*>. Mé konkretisht,
Kodi i Punés parashikon se ndalohet ¢do lloj diskriminimi né fushén e
marrjes né puné dhe té profesionit.

Mosdiskrimini dhe e drejta pér punésim jané boshtet kryesore té
parashikuara nga Kodi i Punés. Me punésim dhe profesion kuptohet
orientimi dhe formimi profesional, zénia me puné dhe né profesione
té ndryshme, si dhe kushtet e punésimit qé lidhen me shpérndarjen e
punés, kryerjen e saj, shpérblimin, ndihmén shoqgérore, disipilinén ose
pérfundimin e kontratés sé punés.

38 Pér hollésira, shihni nenin 5 t€¢ KEDNJ-sé.

3 Pér hollésira, shihni nenin 14 t& KEDNJ-sé. Mund ta gjeni né adresén elektronike: www.echr.coe.
int/Documents/Convention_SQI.pdf.

40 Pér hollésira, shihni nenin 5 téProtokollit 7 t&¢ KEDNJ-sé&.

41 Pér hollésira, shihni nenin 1 téProtokollit 12 t¢ KEDNJ-sé.

#2 Pér hollésira, shihni nenin 9 t&€ Kodit té Punés s¢ Republikés sé Shqipérisé, neni né fjalé ka pésuar
njé amendim me ligjin nr. 8085, daté 13.3.1996
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Sipas kétij Kodi mediskriminim kuptohet ¢do dallim, pérjashtim ose
parapélqim qébazohetné racé, ngjyré, seks, moshé, fe, bindje politike, origjiné
kombeétare, origjiné shoqgérore, lidhje familjare, t€ meta fizike ose mendore gqé
cenon té drejtén e individit pér té gené i barabarté né punésim dhe trajtim.
Dallimet, pérjashtimet ose parapélgimet qé kérkohen pér njé vend pune té
caktuar nuk konsiderohen si diskriminime. Masat e vecanta mbrojtése pér
punémarrésit t€ parashikuara nga ky Kod me vendim té Késhillit té
Ministrave ose me kontrata kolektive nuk quhen si diskriminime.

Burimet kryesore® té té drejtave dhe detyrimeve lidhur me
marrédhénien e punés jané:

a. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

b. Konventat ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé;

c. Kodi i Punés dhe aktet e tij nénligjore;

d. Kontrata kolektive e punés;

e. Kontrata individuale e punés;

f. Rregullorja e brendshme e punédhénésit;

g. Zakonet lokale dhe profesionale. Zakonet profesionale zbatohen
vetém kur mungojné dispozitat ligjore, parashikimet né marréveshje,
kontraté, si dhe kur dispozitat ligjore i referohen shprehimisht zakoneve
profesionale.

Punémarrési nuk mund té heqé doré nga té drejtat, qé rrjedhin nga
dispozitat urdhéruese té kétij Kodi ose té kontratave kolektive t€ punés.
Jané té vlefshme marréveshjet e béra né prani té inspektorit t€ punés ose
né formén e parashikuar né kontratén kolektive té€ punés, qé kané si géllim
té ménjanojné me pajtim njé konflikt, duke béré léshime té dyanshme, té
pranuara me vullnet té liré nga té dyja palét.

Marrédhénia e punés éshté njé marrédhénie qé rregullohet
juridikisht pérmes kontratés sé punés. Kontrata e punés* €shté njé
marréveshje ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit, qé rregullon
marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve.
Né kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose
shérbimin e vet pér njé periudhé té caktuar ose té pacaktuar kohe, né
kuadér té organizimit dhe té urdhrave té njé personi tjetér, té quajtur
punédhénés, i cili merr pérsipér té paguajé njé shpérblim.

Kodi i Punés parashikon edhe kontratén e grupit®, kontratén e
punés me kohé té pjesshme*’, punén né shtépi’, ményrén e lindjes sé
marrédhénies sé punés, e té tjera.

# Pér hollésira, shihni nenin 11 t& Kodit t&¢ Punés sé Republikés sé Shqipérisé, neni né fjalé ka
pésuar njé amendim me ligjin nr.8085, dat€ 13.3.1996dhe me ligjin nr.9125, daté 29.7.2003.

# Pér hollésira, shihni nenin 12 t€ Kodit t& Punés sé¢ Republikés sé¢ Shqipérisé, neni né fjalé ka
pésuar njé amendim me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996dhe meme ligjin nr.9125, date 29.7.2003.

4 Pér hollésira, shihni nenin 13 t& Kodit téPunés qé parashikon kontratén e grupit.

4 Pér hollésira, shihni nenin 14 t&¢ Kodit t€ Punés q& parashikon kontratén ¢ punés me kohé té
pjesshme.

47 Pér hollésira, shihni nenin 15 t€ Kodit t€ Punés q¢ parashikon kontratén e punés né shtépi.
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2.3.1. Lindja e marrédhénies sé punésimit sipas Kodit té Punés

Kodi i Punés parashikon se marrédhénia e punés lind té ményré té
drejtpérdrejté si njé raport midis punédhénésit dhe punémarrésit, qé
mbéshtetet né rregullin oferté-kérkesé né tregun e punés. Punédhénési
e punéson né meényré té drejtpérdrejté punémarrésin. Pér t'u véné né
kontakt me njéri-tjetrin punédhénési mund té pérdoré shérbimet e
zyrave shtetérore té punésimit ose té agjencive private té punésimit pér té
seleksionuar punémarrésin.

Kushtet pér té gené i punésuar jané njé kombinim i dispozitave té
Kodit té Punés dhe atyre té Kodit Civil, sepse veté Kodi i Punés té referon
tek Kodi Civil duke pranuar gé té punésuarit duhet té kené zotési té ploté
pér té vepruar, ose edhe personat me zotési té kufizuar, por té autorizuar
shprehimisht ose né heshtje pér té kryer puné nga pérfagésuesi i tyre ligjor.
Kjo kategori shtetasish kané té drejté té lidhin kontraté pune. Personat
me zotési té kufizuar pér té vepruar jané nga mosha 14-18 vje¢ dhe mund
téushtrojné té drejtat dhe pérmbushin detyrimet qé rrjedhin nga kontrata si
gjithé punémarrésit e tjeré dhe kané té drejté ta zgjidhin kontratén e punés.

2.3.2 Forma e kontratés sé punés

Kontrata e punés* mund té lidhet dhe ndryshohet me gojé ose me
shkrim. Ajo mund té ndryshohet vetém né marréveshje midis paléve.
(Cdo ndryshim i kontratés sé shkruar, né dém té punémarrésit, duhet té
pérfundohet me shkrim. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punédhénési
pranon kryerjen e punés pér njé kohé té caktuar ose té pacaktuar, né
kuadrin e organizimit dhe nén urdhrat e tij dhe qé né bazé té kétyre
rrethanave kryhet vetém kundrejt pagesés.

Kontrata e punés e lidhur me shkrim duhet té pérmbajé sidomos:
identitetin e paléve; vendin e punés;pérshkrimin e pérgjithshém té
punés; datén e fillimit té punés; kohézgjatjen kur palét lidhin kontraté
me afat té caktuar; kohézgjatjen e pushimeve té paguara; afatin e
njoftimit pér zgjidhjen e kontratés; elementet pérbérése té pagés dhe
datén e dhénies sé saj; kohén normale javore té punés; kontrata e punés
duhet té pérmbajé dhe kontratén kolektive né fuqi.

Kur kontrata e punés lidhet me gojé, punédhénési éshté i detyruar
qé, brenda 30 ditéve nga data e lidhjes sé kontratés, té hartojé me shkrim
dokumentin pérkatés, t€é nénshkruar prej tij dhe punémarrésit, ku té
pérfshihen sidomos elementet e parashikuara pér kontratén me shkrim.
Moshartimi i kétij dokumenti me shkrim nuk cénon vlefshmériné e
kontratés, por sjell vetém pérgjegjésiné e punédhénésit. Né praktikén
gjyqésore jané mé té rralla rastet e kontratés sé punés té lidhur jo né formé
shkresore. Késhtu, nécéshtjen A. V kundér “ValévetéUngjillit” sh.p.k*

4 Pér hollésira, shihni nenin 21 t&€ Kodit t€ Punés, sé Republikés sé Shqipérisé, neni né fjalé ka
pésuar njé¢ amendim meligjin nr.8085, dat€ 13.3.1996dhe meme ligjin nr.9125, date 29.7.2003.
4 Pér hollésira, shihni, Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 7601, daté 04.10.2011,
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rezulton se: ”Sipas shkreses nr. 537 prot., dt. 24.06.2009 te Drejtorisé
Rajonale té Inspektoriatit Shtetéror té Punés dhe Ekstraktit té léshuar
nga Banka “Intesa San Paolo” rezulton se paditésja ka punuar prané té
paditurit nga data 01.01.2009 deri 31.05.2009. Nga kéto prova rezulton
se mes paléve nuk ka pasur njé kontrate t€ shkruar, por kéto jané té
mjaftueshme pér té provuar marrédhénien e punés dhe faktin qé kjo
marrédhénie ka vazhuar si njé marrédhénie pune pa afat té caktuar”.

2.3.3 Detyrimet e paléve né kontratén e punés

Detyrimet e punémarrésit né kontratén e punés50 pércaktohen né Kodin
e Punés dhe sipas tyre: Punémarrési kryen personalisht punén e ngarkuar,
me pérjashtim té rasteve kur me marréveshje parashikohet e kundérta.
Punémarrési zévendésohet ose ndihmohet nga njé i treté, vetém me pélqimin
e shprehur ose né heshtje t€¢ punédhénésit. Né kété rast zévendésuesi ose
ndihmési quhet punémarrés i punédhénésit, sepse né té kundért, marréveshja
éshté e pavlefshme. Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e
pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit. Punémarrési nuk éshté i
detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta
té punédhénésit, qé ndryshojné kushtet e kontratés sé punés. Punémarrési
nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té
vecanta t€ punédhénésit, qé rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij. Punémarrési
kryen me kujdes punén qgé i ngarkohet.Punémarrési pér kryerjen e punés
duhet té pérdoré sipas rregullave té caktuara mjetet e punés, aparaturat,
mjetet e punédhénésit dhe pajisjet e véna né dispozicion té tij.

Punémarrési i jep llogari punédhénésit pér gjithcka té pérfituar
né emér té punédhénésit gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij brenda
kontratés, vecanérisht pér shumat né para.Punémarrési i kthen menjéheré
punédhénésit gjithcka té marré, me pérjashtim té bakshisheve dhe
dhuratave vetjake pér té.Punémarrési i kthen punédhénésit menjéheré
edhe gjithcka té prodhuar nga veprimtaria e tij né bazé té kontratés.
Punémarrési ruan me besnikéri interesat e ligjshém té punédhénésit.
Punémarrési ndihmon brenda mundésive té tij punémarrésit e tjeré
ose punédhénésin né rast fatkeqésie ose rreziku. Gjaté vlefshmérisé sé
kontratés, punémarrési nuk duhet té kryejé asnjé puné té paguar nga
té tretét, e cila démton punédhénésin ose i bén konkurrencé atij.Gjaté
vlefshmérisé sé kontratés dhe pas mbarimit t€ saj, punémarrési duhet té ruajé

me objekt: Detyrimin e palés sé paditur t’i paguajé paditése: 1.Démshpérblim, me 12 paga mujore
pér shkak té ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés né ményré t€ menjéheréshme t€ pajustifikuar;
2. Démshpérblimin me 1 pagé mujore pér moszbatim té aktit t€ njoftimit. 3.Démshpérblimin
me dy paga mujore pér mosrespektim t€ procedurés sé zgjidhjes sé marrédhénies sé punés.
4.Démshpérblim, me 12 paga mujore pér shkak t€ zgjidhjes sé marrédhénies s€ punés pér shkaqe t&
paarsyeshme, e cila &shté rrézuar nga gjykata.

30 Pér hollésira shihni nenet 22-27 t€ Kodit t&€ Punés, sé Republikés sé Shqipérisé, ku nenet 22 dhe
24 kané pésuar njé amendim me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996., ndérsa nenet 23 dhe 27 kanépésuar
njé amendim me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996dhe meligjin nr.9125, date 29.7.2003.
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faktet e destinuara té mbeten sekret si: sekreti i fabrikimit dhe i veprimtarisé,
qgé ai ka pasur dijeni kur ka qené né shérbim té punédhénésit. Punémarrési
ka té drejté té denoncojé né organet kompetente veprat penale, shkeljet e
legjislacionit té punés ose té kontratés pér té cilat ai ka dijeni.

Punémarrési pérgjigjet ndaj punédhénésit pér démin qé i shkakton
kur shkel detyrimet kontraktuale me dashje ose nga pakujdesia. Shkalla
e kujdesit, qé duhet té tregojé punémarrési né puné, varet nga njohurité
teknike, té nevojshme pér té kryer punén e caktuar, duke pasur parasysh
aftésité dhe cilésité e punémarrésit, q¢ punédhénési i njihte ose duhet
t'i kishte njohur. Démi, qé lidhet né ményré té genésishme me kryerjen
e punés, pérballohet nga punédhénési. Démi pérfshin démin real dhe
fitimin e munguar. Gjykata mund té shkarkojé plotésisht ose pjesérisht
punémarrésin nga detyrimi pér shpérblimin e démit kur:

e punémarrési ka vepruar me pakujdesi té lehté;

e punédhénési, né organizimin dhe kontrollin e punés, bén té njéjtin
gabim qé lidhet me shkaktimin e démit;

e detyrimipérté zhdémtuar plotésisht démins’éshtéipérballueshém
duke pasur parasysh burimet e té ardhurave té punémarrésit.

Detyrimet e punédhénésit”. Punédhénési duhet té respektojé
dhe mbrojé personalitetin e punémarrésit. Ai duhet té parandalojé ¢do
géndrim gé cénon dinjitetin e punémarrésit. Punédhénési ndalohet té
kryejé ¢do veprim qé pérbén shqetésim seksual karshi punémarrésit
dhe nuk lejon kryerjen e veprimeve té tilla nga punémarrésit e tjeré.
Me shgetésim seksual kuptohet ¢do shgetésim qé démton né ményré té
dukshme gjendjen psikologjike té punémarrésit pér shkak té seksit.

Punédhénési, gjaté marrédhénieve té punés, nuk duhet té mbledhé
informata lidhur me punémarrésit, pérveg rasteve, kur kéto informata
lidhen me aftésité profesionale té punémarrésve ose jané té nevojshme
pér zbatimin e kontratés.

Punédhénésipérté parandaluaraksidentetdhesémundjet profesionale
duhet té pércaktojé qarté rregullat e sigurimit teknik. Punédhénési, duhet
té paguajé diferencén midis démit dhe shpérblimit qé merr punémarrési
nga sigurimet shogérore, kur aksidenti ose sémundja profesionale éshté
pasojé e fajésisé sé réndé té punédhénésit. Kur punédhénési nuk ka
regjistruar punémarrésin né sigurimet shoqérore, ai duhet té pérballojé
té gjitha shpenzimet qé ka béré punémarrési si rezultat i aksidentit ose
sémundjes profesionale, si dhe t€ gjitha démet si pasojé e mosregjistrimit.
Punédhénési detyrohet té kujdeset pér higjienén e vendeve té punés.
Punédhénési pasi konsultohet me punémarrésit, duhet t€ marré masat e
nevojshme mbrojtése kundér rrezigeve té vecanta qé paraqesin substancat
dhe agjentét helmues, makinat, transporti i peshave té rénda, ndotja e

51 Pér hollésira, shihni nenet 32-33, 39-40, t€ Kodit t&€ Punés, sé Republikés sé Shqipérisé, ku nenet
22 dhe 24 kané pésuar njé amendim me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996., ndérsa nenet 23 dhe 27
kanépésuar njé amendim me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996dhe meligjin nr.9125, date 29.7.2003.
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ajrit, zhurmat dhe dridhjet, si dhe rrezigeve né disa degé t€ ekonomisé, si
ndértim, xhenio civile, miniera dhe industri kimike.Punédhénési duhet té
vendosé sinjale té dallueshme qarté né ¢do vend pune, qé paraqet rrezik
pér jetén dhe shéndetin e punémarrésve. Kur punimet paraqgesin rrezige
té vecanta, punédhénési duhet té organizojé vizita mjekésore pér marrjen
né puné dhe gjaté saj, né ményré periodike me shpenzimet e tij.

2.3.4 Kushtet e punés

Kodi i Punés nga nenet 54-55 e né vijim trajton kushtet e punés qé lidhen
me ményrén dhe pozicionet e punés pér t'u konsideruar té pérshtatshme™.
Ky Kod parashikon njétrajtim té vecanté pérgraté shtatzéna, koha e pushimit
ditor pér té cilat duhet qé periodikisht té jeté ¢do 3 oré.

Punédhénési duhet té krijojé né puné kushtet e nevojshme sanitare®.
Punédhénési duhet té véré né dispozicion té punémarrésve mijetet e
nevojshme pér té siguruar higjienén vetjake, ujé né sasi té mjaftueshme,
sapun, mjete pastrimi dhe fshirje. Ai duhet té instalojé dushet té cilat
duhet duhet t€ vendosen né ato ndérmarrje apo veprimtari ku kryhen
puné qé shkaktojnéndotje e té béjné pis. WC-té duhet té jené né numér
té mjaftueshém dhe té vendosen né ¢do lokal dhe té sigurohet ajrosja e
tyre. Pér graté, Kodi parashikon qé pavarésisht nga lloji i punés,né ¢do
ndérmarrje duhet té ndértohen dhoma higjienike.

Pér punét qé konsistojné né ngritje peshash Kodi i Punés parashikon
kufijté maksimalé té ngritjes sé peshave nga punémarrésit**. Lidhur me
graté e punésuara pérséri Kodi parashikon njé favorizim pozitiv kur
parashikon se: “Pér graté pesha éshté deri né 20 kg, krahasuar me 55 kg
qééshté parashikuar pér burrat. Po ashtu, Kodi parashikon se pér graté
shtatzéna dhe nénat me fémijé né gji ndalohet transportimi i ngarkesave
gé véné né rrezik shéndetin e nénés dhe té fémijés.

Kohézgjatje ditore e punés®éshtékoha e pérditshme efektive
e punés nga ora 0 deri né orén 24.00 té sé njéjtés dité, pa pérfshiré
pushimet. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté jo mé shumé
se 8 oré. Ajo pércaktohet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, né
kontratén kolektive, ose né kontratén individuale té punés, brenda

52 Neni 54 iKodit t€ Punés parashikon: “Kur punémarrési punon ulur né ményré té vazhdueshme
ose me ndérprerje né vendin e punés, n€ dispozicion té tij vihet njé karrige e pérshtatshme pune.
NEg qofté se kryerja e punés kérkon njé gqéndrim mé kémbé dhe t&€ pérkulur pér njé kohé t& gjaté,
duhet té parashikohen pushime té pagura, t€ shkurtra, jo mé pak se 20 minuta pér ¢do 4 oré pune
t& vazhdueshme”.

33 Pér hollésira, shihni nenin 72 t& Kodit t€ Punés.

3 NE nenin 55 té tij Kodi i Punés parashikon limitet e peshave qé mund té ngrihen nga punémarrésit
burra: “Eshté e ndaluar qé njé person i vetém t&€ mbajé njé ngarkesé, peshé mé té madhe se 55 kg.
Dérguesi ose né mungesé té tij transportuesi i kolive ose sendeve me peshé mbi 55 kg duhet t&
shénojé dukshém dhe n€ ményré té€ qéndrueshme peshén né pjesén e jashtme t& ambalazhimit ose té
veté kolis€. Punédhénési duhet t€ véré né dispozicion t&€ punémarrésve té gjitha mjetet e nevojshme
manuale ose mekanike, qé lehtésojné peshat qé ata duhet t€ mbajné”.

35 Pér hollésira, shihni nenin 78 dhe 79 t€ Kodit t& Punés.
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limiteve té kohés javore maksimale té punés.Pér punémarrésit nén 18
vje¢ kohézgjatja ditore e punés éshté jo mé shumé se 6 oré né dité.
Pushimi ditor éshté té paktén 11 oré pa ndérprerje brenda dités ose
né rast nevoje pér dy dité rresht.Orét e fillimit dhe t€ mbarimit té
punés pércaktohen nga rregullorja e brendshme, brenda kufijve té
parashikura nga ligji dhe me vendim té Késhillit té¢ Ministrave.

Me kohézgjatje javore té punés kuptohet koha e punés e kryer nga
e héna né méngjes ora 0 deri té dielén e ardhshme ora 24.00.Kohézgjatja
normale e javés sé punés éshté jo mé shumeé se 40 oré. Ajo pércaktohet
me vendim té Késhillit t&é Ministrave, né kontratén kolektive ose né
kontratén individuale té punés.Pushimi javor éshté jo mé pak se 36
oré, prej té cilave 24 oré pa ndérprerje.Pushimi javor pérfshin ditén e
diel. Pushimi javor nuk éshté i pagueshém.

Kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohet me
kontratén kolektive ose me kontratén individuale té€ punés.Kohézgjatja
e pushimeve vjetore éshté jomé pak se 4 javé kalendarike gjaté vitit té
punés né vazhdim.Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit pune té ploté,
kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohet né raport
me kohézgjatjen e marrédhénieve té punés. Periudhat e paaftésisé sé
pérkohshme né puné, konsiderohen si kohé pune.

Kodi i Punés parashikon edhe kriteret e pagesés™® sé kohés sé pushimit
vjetor. Paga qé paguhet pér lejen vjetore, éshté ajo qé punémarrési do té
pérfitonte sikur t€ mos kryente lejen. Késaj page i shtohet njé shpérblim
i drejté qé i pérgjigjet pjesés sé pagés sé pérfituar né natyré; Késhilli i
Ministrave pércakton kriteret e pérllogaritjes sé késaj page.Paga qé jepet
pér pushimet vjetore té paguara éshté ajo gqé ekziston né momentin
e marrjes sé tyre.Nése paga €shté e ndryshueshme, paga qé jepet pér
pushimet vjetore té paguara pérllogaritet mbi mesataren mujore té vitit
paraardhés: éshté e indeksueshme. Paga pér pushimet vjetore i paguhet
punémarrésit né momentin e marrjes sé tyre. Kur marrédhénia e punés
ka pérfunduar dhe punémarrésit nuk i jané dhéné pushimet vjetore gé i
takojné, ai ka té drejté pér njé shpérblim té barabarté me pagén e kétyre
pushimeve. Nése gjaté pushimeve vjetore t€ paguara punémarrési kryen
njé puné té pagueshme nga té tretét, né kundérshtim té interesave legjitime
té punédhénésit, ky i fundit mund té mos i japé pagén pér pushimet e
paguara ose mund té kérkojé rikthimin e pagés sé parapaguar.

2.3.5. Paga

Me pagé” kuptohet paga bazé, si dhe shtesat me karakter té
pérhershém. Nuk konsiderohen si pjesé pérbérése té pagés shpérblimet
gé merr punémarrési pér shpenzimet e kryera pér shkak té veprimtarisé
té tij profesionale. Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas

3 Pér hollésira, shihni nenet 89 té Kodit t& Punés.
57 Pér hollésira, shihni nenet 109-110 t& Kodit t€ Punés.
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dispozitave té kontratés kolektive ose kontratés individuale, dhe né
mungesé té tyre, punédhénési detyrohet té paguajé pagén e zakonshme
pér até lloj pune té caktuar.

Paga mund té pérllogaritet né kohé, sipas punés sé kryer, (pagé né
njési, né detyré, ose me komision); paga mund té llogaritet gjithashtu né
funksion té rezultateve t€ ndérmarrjes, (me pjesémarrje né fitim ose né
xhiron e té ardhurave). Pagesa e punés jo né bazé té kriterit kohé, duhet té
llogaritet né ményré gé t'i japé mundési punémarrésit me aftési mesatare
dhe gé punon normalisht té pérfitojé té paktén té njéjtén pagé me até té
punémarrésit qé paguhet me kohé dhe qé kryen té njéjtén puné.

Sipas njé studimi té realizuar nga INSTAT-i(Time Use Survey)®,
pér menaxhimin e kohés rezulton se té ardhurat e grave jané sa 82
% e té ardhurave té burrave. Ndérkohé kur 60.3 % e grave punojné
né kohé té pjesshme.

2.3.6 Mbrojtja e vecanté pér té miturit dhe graté

Nga nenet 98 deri né nenin 108, Kodi i Punés ka parashikuar njé
paketé té vecanté pér mbrojtjen e grave dhe tétémiturve. Késhtu, Kodi
parashikon sendalohet marrja né puné e t€é miturve nén moshén 16
vjeg. Béjné pérjashtim rastet kur t€ miturit nga mosha 14 deri né 16 vjeg
punésohen gjaté pushimeve shkollore vetém né puné té lehta, qé nuk
démtojné shéndetin dhe formimin e tyre.Té miturit nga mosha 14 vjeg
deri né moshén 16 vje¢ mund té jené subjekt i késhillimit dhe i formimit
profesional, sipas rregullave té pércaktuara me vendim té Késhillit té
Ministrave.Té miturit nga mosha 16 deri né 18 vje¢c mund té punésohen
né puné té lehta, qé nuk démtojné shéndetin dhe formimin e tyre.

Vetém personat madhoré, mbi 18 vje¢, mund té punésohen né puné té
véshtira ose qé paraqgesin rrezik pér shéndetin ose personalitetin e tyre.Punét
e véshtira ose té rrezikshme dhe rregullat e vecanta pér kohézgjatjen dhe
kushtet e kryerjes sé tyre pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.
Ndalohet té punojné né punén e natés punémarrésit nén moshén 18 vijeg
dhe ata té deklaruar invalidé mbi bazén e raportit mjekésor, sipas ligjit pér
sigurimet shogérore. Po ashtu, ndalohet puna e natés pér graté shtatzéna.

Ndalohet puna pér graté shtatzéna 35 dité para lindjes dhe 42 dité pas
lindjes. Kur gruaja shtatzéné ka né barré mé shumé se njé fémijé, periudha
e paré béhet 60 dité.Graté shtatzéna ose me fémijé né gji nuk mund té
punésohen né puné té rénda ose té rrezikshme, gé démtojné shéndetin e
nénés dhe té fémijés. Késhilli i Ministrave pércakton punét e rénda ose té
rrezikshme, gé démtojné shéndetin e nénés dhe té fémijés, si dhe rregulla té
vecanta pér kushtet e punés pér graté shtatzéna dhe ato me fémijé né giji.

Leja e lindjes. Té ardhurat, qé pérfitohen né rast lejelindjeje,

38 Pér hollésira, shihni studimin “Pérdorimi i kohés né Shqipéri”, realizuar nga Ministria e Punés dhe
Instituti Kombétar i Statistikave (INSTAT), né website-in www..gov.al/al/rreth-nesh/legjislacioni.
aspx ose www.forumishqiptar.com/threads.
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pércaktohen nga ligji mbi sigurimet shogérore. Pas periudhés 42-ditore
té paslindjes, gruaja vendos veté nése déshiron té punojé ose té pérfitojé
nga sigurimet shogérore.

Né rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés nga punédhénési, kur
gruaja éshté né puné gjaté periudhés sé shtatzanisé ose €shté kthyer né
puné pas lindjes sé fémijés, i takon punédhénésit té vértetojé se shkaku i
pushimit nga puna nuk ka gené shtatzénia ose lindja e fémijés. Po ashtu,
né rast birésimi té njé fémije té porsalindur, gruaja ka té drejtén e lejes
sé parashikuar nga ligji mbi sigurimet shoqgérore. Gjaté késaj periudhe
punédhénési nuk mund ta detyrojé té punojé gruan qé ka birésuar fémijé.

Ndalohen testet e shtatzénisé para punésimit, kur kérkohen nga
punédhénési, pérveg rasteve kur vendi i punés kérkon té punohet né
kushte qé mund té ndikojné negativisht né shtatzéniné ose qé mund té
démtojné jetén apo shéndetin e nénés ose té fémijés. Eshté e pavlefshme
zgjidhja e kontratés sé punés e njoftuar nga punédhénési né periudhén gjaté
sé cilés gruaja pretendon pér té pérfituar té ardhura nga sigurimet shogérore
né rast lindjeje ose birésimi. Kur zgjidhja e kontratés sé punés éshté njoftuar
para fillimit t€ periudhés sé mbrojtjes, té parashikuar né nenin 104 dhe
afati i njoftimit nuk ka pérfunduar, ky afat pezullohet gjaté periudhés sé
mbrojtjes. Afati i njoftimit rifillon t€ ecé vetém pas pérfundimit té periudhés
sé mbrojtjes. Praktika gjyqgésore sjell raste té shkeljes sé kétij rregulli. (Pér
mé tepér, shihni pikén 3.5.2 té Kapitullit III té kétij libri).

2.4 Ligji pér sigurimet shoqgérore

Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén
e Shqipérisé”, ndryshuar me ligjet nr. 7932,daté 17.05.1995, nr. 286, daté
16.02.1998, nr. 8392, daté 02.09.1998, nr. 8575, daté 03.02.2000, nr. 8776,
daté 26.04.2001, nr. 8852, daté 27.12.2001, nr. 8889, daté 25.04.2002,
nr. 9058, daté 20.03.2003, nr. 9114 , daté 24.07.2003, nr. 9377, daté
21.04.2005. nr. 9498, daté 03.04.2006 nr. 9600, daté 27.07.2006, rregullon
njé séré aspektesh qé lidhen me baraziné gjinore dhe me disa trajtime
pozitive té statusit t€ gruas né marrédhéniet e punés.

Ligji pér sigurimet shoqgérore rregullon statusin e gruas, si e punésuar
pér efekt té sigurimeve shoqgérore pér shkak tébarrélindjes™. Ai parashikon
sené degén esigurimit pérbarrélindje paguhen: té ardhurat pérbarrélindje,
té ardhurat pér kompensimin pér barrélindje, si dhe shpérblimi pér lindjen
e fémijés. E ardhura pér barrélindjei paguhet gruas sé siguruar pér barrén
dhe lindjen e fémijés kur ajo ka 12 muaj periudhé sigurimi®.Periudha e

% Pér hollésira, shihni nenet 26-29 té ligjit Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore
né Republikén e Shqipérisé*, ndryshuar me ligjet nr. 7932,daté 17.05.1995, nr. 286, daté 16.02.1998,
nr. 8392, daté 02.09.1998, nr. 8575, daté¢ 03.02.2000, nr. 8776, daté 26.04.2001, nr. 8852, daté
27.12.2001, nr. 8889, daté 25.04.2002, nr. 9058, daté 20.03.2003, nr. 9114 , daté 24.07.2003, nr.
9377, daté 21.04.2005. nr. 9498, daté 03.04.2006 nr. 9600, daté 27.07.2006,

¢ Ky ligj parashikon se pérjashtohet nga ky rregull rasti kur gjaté periudhés sé perfitimit té
barrélindjes, gruaja ka kushte pér njé pérfitim té ri barrélindje.
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pérfitimit e parashikuar me ligj éshté 365 dité kalendarike, duke pérfshiré
njé minimum prej 35 ditésh para dhe 42 ditésh pas lindjes sé fémijés. E
ardhura pér barrélindje pér gruan e siguruar éshté 80 pérqind e mesatares
ditore t€ bazés sé vlerésueshme té vitit t€ fundit kalendarik per periudhén
e paralindjes dhe, pér 150 dité kalendarike pas lindjes dhe 50 pérqind e
mesatares ditore té bazés sé vlerésueshme té vitit t€ fundit kalendarik pér
periudhén tjetér né vazhdim. Ky legjislacion barazon me nénat natyrore
edhe nénat birésuese pérsa i pérket aspektit té shpérblimit dhe té lejes.

Po ashtu, né té gjejné rregullim edhe rastet e kompensimin pér
shtatzénikur gruaja ndérron vendin e punés pér shkak té shtatézanisé dhe
paguhet mé pak né vendin e ri.

Shpérblimi pér lindje fémije i paguhet njé personi té siguruar, i cili
éshté néna ose babaii njé fémije qé lind, me kusht qé njéri prej tyre té keté
kontribuar pér njé vit para lindjes sé fémijés. Shpérblimi do té béhet i
pagueshém vetém njé heré dhe néna do té keté pérparési né pérfitimin e
pagesés, né rast se ajo éshté e siguruar. Shpérblimi pér ¢do fémijé té lindur
do té jeté njé shumé e barabarté me 50 pérqind té pagés minimale mujore.

Lidhur me pensionet ligji pér sigurimet shogérore parashikon dallime
gjinore né trajtimin e burrave dhe té grave, pérsa i pérket moshés pér
pension dhe vjetérsisé pér puné.

Késhtu, lidhur me pensionineploté tépleqérisé®,parashikohet se:

e pensionete plota té pleqérisé pér personat e siguruar, qé i gézojné
burrat qé arrijnémoshen 65 vje¢ dhegraté qé arrijné moshén 60 vjeg, pasi té
kené plotésuar 35 vjet sigurim. Nénat qé kané lindur 6 a mé shumé fémijé,
té cilét jané rritur mé shumé se 8 vjeg, kané té drejté te dalin né pension
kur mbushin moshén 50 vjeg¢ dhe kané 30 vjet sigurim dhe,

e pensione té reduktuara té pleqérisé®’,qé i pérfitojné personat e
siguruar qé kané plotésuar jo mé pak se 35 vjet sigurim, dhe kanémbushur
moshén 62 vje¢ pér burrat e 57 vje¢ pér graté, kur mosha e daljes né
pension té ploté pleqérieéshté mé e madhe se kéto mosha, kur nuk kryejné
veprimtari ekonomike si té punésuar, punédhénés ose tévetépunésuar.

Eshté e qarté qé ligji yné mban njé géndrim diskriminues lidhur me
moshén e daljes né pension. Kéto dispozita jané rudiment i njé kohe kur
shteti pérpiqej té luante njé rol mbrojtés ndaj gruas, duke e paré até si mé
té brishté dhe té cénueshme, té rrégjuar mé shumé sesa burri nga ngarkesa
e punés sé paguar dhe pér té “kompensuar” lodhjen e saj nga puna e
papaguar né shtépi qé jo vetém ushtrohej de facto nga graté (mé tepér se
nga burrat), por edhe se paramendohej dhe pritej nga mbaré shoqéria qé
ky rol té kryhej prej saj. Mirépo sot, shtetet gjithnjé e me tepér, po heqin

1 Pér hollésira shihni nenet 31-34 t& ligjit pér sigurimet shoqérore t€ sipérpérmendur.

2 Koment: Pensioni i reduktuar éshté pjesé e pensionit té ploté dhe mbetet i reduktuar gjaté gjithé
kohéssé pérfitimit. Ky pension llogaritet duke zbritur nga pensioni i plot€ shumén qé del nga
shumézimi i numrit t€ muajve t& pérfitimit té pensionit, para mbushjes sé moshés sé pércaktuar, me
koeficientin mujor t€ reduktimit. Koeficienti i reduktimit t€ pensionit t€ ploté t& pleqéris€ &shté 0.6
pérqind né muaj.

-40 -



Konfliktet gjyqésore t& marrédhénieve té punés paré nén perspektivén e barazisé gjinore

doré nga legjislacionet gé jané mé mbrojtése dhe tutelare se sa duhet
ndaj gruas, duke béré késhtu gqé gruas t'i hapen mé shumé mundésira
pér pérparimin né karrieré, q¢ pashmangshmeérisht éshté e lidhur me
vjetérsiné dhe pérvojén né puné. Barazimi i moshés sé daljes né pension
pér burrat dhe pér graté ka nisur té shihet si njé largim nga stereotipat
gjinoré dhe paraqet njé pérpjekje dhe vetédije nga ana e shteteve qé té
mos ligjérojné ndarjen e pabarabarté té punés sé papaguar pérkujdesése
né shtépi mes burrave dhe grave, e cila, né stadin e sotém té zhvillimit
shogéror, réndon padrejtésisht mé tepér mbi graté. Nga ana tjetér revokimi
i dispozitave me karakter “proteksionist” mund té mbrojé graté e moshuara
nga rénia né varféri, sidomos né vende si Shqipéria ku masa e pensionit éshté
ekstremisht e ulét. Ndonése ligji pér sigurimet shogérore i parashikon masat
e pensionit pa dallime gjinore midis burrave dhe grave, fakti qé graté (né
praktiké) detyrohen gé té dalin né pension disa vite para kolegéve té tyre dhe
zakonisht kané jetégjatési mesatare mé té larté se sa burrat, pér to do té
thoté njé pjesé mé e gjaté jete e kaluar né pragun e varférisé®.

Pensioni i pjesshém i pleqérisé i jepet personitté siguruar pér njé
kohé mé pak se 35 vjet dhe mé shumé se 15 vjet sigurimi, kur arrinnjé
moshé té caktuar qé pér burratéshté mosha 65 vje¢ dhe pér gruatééshté
mosha 60 vjeg. Pensioni i pjesshém caktohet si pjesé e pensionit té ploté.
Ky pension llogaritet duke shumézuar pensionin e ploté me vitet e
sigurimit dhe duke béré pjesétimin me 35. Ligji parashikon edhe kushtet
e pérfitimit té tij.

Ligji trajton edhe pensionet familjare pér personat qé jané né ngarkim
té personit qé vdes, i cili kishte kushte pér pérfitimin e njérit nga llojet
e pensioneve ose merrte pension. Ka té drejté té marrépension familjar
eveja, kur provohet se ajo éshté mbajtése e njé fémije qé ishte né ngarkim
té té vdekurit, deri né moshén 8 vjeg, kur éshté e paafté pér puné ose kur
ka mbushur moshén 50 vijeg.

Né pjesén mé té madhe ligji pér sigurimet shogérore éshté pjesé e
bazés ligjore té padive té ngritura né gjykata lidhur me kérkimet pér
pagimin e lejeve vjetore dhe té shumave pér pérfitimin e sigurimit
shogéror, krahas kérkesave pér pagimin e pagave si démshpérblim pér
zgjidhjen e kontratés pa shkaqe té arsyeshme.

Rastet e konflikteve gé lidhen me mbarimin e marrédhénies sé
punés pér shkak té arritjes sé moshés sé pensionit né praktikén gjyqésore
jané mé té rralla, krahasuar me ato gqé kané té béjné me ndérprerjen e
marrédhénies sé punés pa shkaqe té arsyeshme. Késhtu, nécgéshtjen
H.H kundér Drejtorisé Arsimore Rajonale té Qarkut Tirané, rezulton
se né datén 26.01.2010 paditésja té keté mbushur moshén e pensionit té
pleqgérisé dhe njékohésisht edhe vjetérsiné pérkatése né puné si arsimtare,

 Pér mé shumé shih: “Drafting Gender-Aware Legislation”, njé botim i UNDP-sé. Mund té gjendet
né: http://iknowpolitics.org/sites/default/files/drafting20gender-aware20legislation.pdf , vizituar sé
fundi mé 19 mars 2014
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konform nenit 92 té Ligjit nr 7703,dt. 11.05.1993 “Pér Sigurimet
Shogérore né RSH”. Mé konkretisht, né véshtrim té ligjit té sipércituar
rezulton qé ajo né cilésiné e arsimtares té keté mbushur moshén pér
pension pleqérie prej 58 vjec dhe vjetérsiné pérkatése né puné. Né
kéto rrethana, konstatohet nga ana e Gjykatés se pala e paditur me té
drejté né kété kohé né muajin janar ka njoftuar paditésen pér té plotésuar
dokuentacionin pérkatés té daljes né pension”®.

2.5 Ligji nr.9136, daté 11.9.2003 ‘““Pér Mbledhjen e Kontributeve té
Detyrueshme té Sigurimeve Shoqgérore dhe Shéndetésore né
Republikén e Shqipérisé”

Ligjinr.9136, dat€ 11.9.2003 “ Pér Mbledhjen e Kontributeve té Detyrueshme
té Sigurimeve Shogérore dhe Shéndetésore né Republikén e Shqipérisé”, nénenin
6, pika 2 tétij, parashikon se punédhénési éshté pérgjegjés pér mbajtjen
e kontributeve té punémarrésit dhe pér pagesén né organet tatimore, sé
bashku me kontributet e punédhénésit. M€ tej, né nenin 8 pércaktohet edhe
meényra e pérllogaritjes sé kontributit té punédhénésit dhe punémarrésit
né favor té Institutit té Sigurimeve Shogérore. Kontributet e punédhénésit
pér punémarrésin dhe kontributet e veté punémarrésit llogariten sipas
nivelit té pércaktuar mbi pagén bruto t€ punémarrésit dhe shtesat e tjera
me karakter té pérhershém qé lindin nga marrédhéniet e punés, brenda
njé page bruto minimale qé pércaktohet nga Késhilli i Ministrave dhe
nivelit maksimal qé éshté sa peséfishi i pagés minimale.

2.6 Ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i Népunésit Civil”

Statusi i shérbimit civil dhe né pérgjithési shérbimi civil rregullohet
me ligjin nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.“Ky ligj
shérben si njé ndér ligjet né bazé té té cilave rregullohen marrédhéniet e
punés pér njé kategori té punonjésve té administratés soné publike, pér
kategoriné qé cilésohet si népunés civilé. Shérbimi civil né vendin toné
pérfshin njé numér té kufizuar té népunésve né administratén publike.
Ligji parashikon njé sistem té pérzier, té hapur dhe karriere pér plotésimin
e vendeve té punés qé kategorizohen si pjesé e shérbimit civil.Ai ofron
rregullime té marrédhénieve pérgjaté punés si dhe rregullim material e

¢ Pér hollésira, shihni, Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 295, daté 25.01.2011,
me objekt: Detyrimin e t€ paditurit pér t’i paguar palés paditése pagén e njé viti pune si rrjedhojé
e zgjidhjes s€ menjéhershme e té pajustifikuar t&€ marrédhénieve t€ saj t€ punés; 3 muaj pagé pér
mosrespektim t€ afatit t€ njoftimit t€ largimit nga puna; 2 muaj pagé pér mosrespektim t€ procedurés
sé largimit nga puna; masén e pagés s€ njé 15 dit€shi pér ¢cdo vit vjetérsie pune; pagén e muajit
shkurt 2010, (pasi pretendohet se ka punuar dhe nuk &shté paguar pér kété muaj); pagesén e lejes
sé& zakonshme té vitit 2010 si dhe detyrimin e palés sé paditur pér t€ plot€suar librezén e saj t€ punés
duke pasqyruar vjetérsin€ né puné né arsim pér periudhén nga dt 17.01.2007 deri n€ dt 26.02.2010.
Kjo padi éshté rrézuar nga gjykata.

6 Shérbimi civil u rregullua pér heré té paré né vendin toné me ligjin nr. 8095, daté 21.3.1996, “Pér
shérbimin civil n€ Republikén e Shqipérisé”. Ky ligj nuk arriti té gjente zbatim dhe pas tre vitesh
nga miratimi u zévendésua me njé ligj tjetér objekti i t€ cilit ishte i njéjté.
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procedural té pérfundimit té marrédhénieve té punés.

Pra, shérbimi civil shtrihet vetém pér njé pjesé té punonjésve.Ligji
synon té ofrojé rregullime té njéjta si pér burrat edhe pér graté, duke iu
referuar parimeve gé synohen té zbatohen njésoj, apo edhe parimeve
té pérgjithshme té Kodit té Punés, ndér té cilat pérshihet edhe parimi i
barazisé mes burrave e grave.

Ligji parashikon ekzistencén e organeve té tilla, si p.sh.: Komisioni i
Shérbimit Civil i cili jo vetém monitoron, por shérben edhe si institucion,
i cili zgjidh konfliktet mes népunésve civilé dhe institucioneve, ku ato/ata
punojné pér ¢éshtje qé lidhen me shérbimin civil. Komisioni i Shérbimit
Civil éshté i pérbéré nga disa anétaré, ndérkohé qé ligji nuk parashikon
asnjé rregullim té pérfagésimit gjinor.Ky komision ka kompetenca té
ushtrojé juridiksion administrative pér rastet e pushimeve nga puna kur
i/e punésuara/I éshté népunés I shérbimit civil

Ligji pér statusin e népunésit civil pércakton edhe rregullat ligjoreté
rekrutimit, si dhe procedurén pérkatése e cila pérfshin: pércaktimin
e kritereve pér vendet e lira té punés.Ky pércaktim béhet nga veté
institucioni né bashképunim me DAP-in ose Departamentin e Personelit
té veté institucionit né varési té shpalljes sé vendeve té lira té punés pér
jo mé pak se 30 dité né dy gazetat me qarkullimin mé t€ madh né vend.
Ai bén: pérzgjedhjen paraprake té dosjeve; testimin me shkrim dhe me
gojé nga njé komitet ad-hoc né pérbérjen e té cilit ka pérfagésues nga
institucioni apo DAP-i (pér institucionet gendrore) dhe nga eksperté té
pavarur, (qé ndikon né objektivitetin e vendimmarrjes); pérzgjedhjen
nga eprori direkt nén varési: ky ka té drejté té zgjedhé njé nga tre mé té
mirét rezultuar nga konkurrimi; emérimin nga DAP-i pér institucionet
gendrore dhe Departamenti i Personelit pér institucionet e pavarura.®

Ky proces, duke pérfshiré elementé té transparencés ose té sé
drejtés pér t'u informuar apo pér t'u ankuar, ligjérisht garantohet si i
barabarté mes gjinive.

Ligji parashikon mundésiné e transferimit té detyrueshém,” e cila
kufizohet me largésiné dhe kohézgjatjen: pér njé kohé jomé té gjaté se 6
muaj dhe jo mé larg se 30 km nga vendi aktual i punés. Té dy kéto kritere
aplikohen njésoj si pér graté, ashtu edhe pér burrat. Nuk ka parashikime
té detajuara né ligj pér graté shtatzéna apo nénat me shumé fémijé, apo
ndonjé kategori tjetér té grave, apo edhe kategori té burrave. Kjo do té thoté
gé mbrojtja sociale né lidhje me transferimet éshté, né rastin mé té keq, e
pa rregulluar, ose né rastin mé té miré, e rregulluar sipas parashikimeve
té caktuara té Kodit té€ Punés, té cilat edhe ato nuk ofrojné rregullime té
posagme pér kété aspekt.

Karriera né shérbimin civil mundésohet nga ligji aktual pér shérbimin
civil Ky ligj parashikon lévizjen paralele apo ngritjen né detyré pér

% Neni 13 i ligjit pér statusin e népunésit civil.
7 Neni 17 i ligjit,
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punonjésit pjesé té shérbimit civil sa heré qé ka vende té lira pune né
shérbimin civil. Edhe pér kété aspekt nuk ka asnjé diferencim gjinor.

Mirépo ligji parashikon edhe largimin nga shérbimi civil®® dhe masat
disiplinore®.Ndonése pérgjithésisht ndér to nuk vérehen dallime gjinore,
fakti qé ky ligj e bén té detyrueshém largimin nga shérbimi civil, me
mbushjen e moshés sé pensionit, né praktiké pérkthehet se shérbimi civil
largon graté disa vite mé paré sesa burrat, duke u béré qartazi pengesé
pér pérparimin e tyre né karrieré. Po té marrim parasysh se shérbimi
civil éshté ndér punédhénésit kryesoré qé sigurojné punésimin e gruas”™,
pérmasat e diskriminimit gjinor né kété sektor béhen té konsiderueshme.

Ndérkaq, masat disiplinore jepen nga eprori direkt dhe nuk jané té
lidhura me ndonjé trajtim t€ ndryshém pér shkak té gjinisé. Ato gjithsesi
jepen duke respektuar elementét e procesit té rregullt ligjor, sipas njé
procedure administrative e cila garanton té drejtén pér t'u informuar,
pér t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t'u ankuar, dhe duke respektuar
parimin e proporcionalitetit.

2.7 Ligji pér baraziné gjinore né shogqéri

Ligji pér baraziné gjinore né shogéri”’sanksionon detyrimet e
punédhénésit pér zbatimin e té drejtave té barabarta pér graté dhe burrat
né puné, lidhur me rekrutimin, krijimin e kushteve té barabarta té€ punés,
dhénies sépagéssé barabarté pér puné me vleré té barabarté, si dhe
dhénies sé mundésive té njéjta. Punédhénési duhet té kujdeset té marré
masa pér ndalimin e ngacmimeve seksuale ndaj punémarrésit’, si dhe té
marré masa pér ndalimin e persekutimit té punémarrésit, i cili ka drejtuar
njé ankesé pér diskriminimin nga punédhénési;

Sipas kétij ligji, do té konsiderohen veprime diskriminuese
té punédhénésit ato ku ai pérdor standarde té diferencuara ndaj
punémarrésve lidhur me kushtet e punés, kohézgjatien e punés apo
pagesén pér puné me vleré té njéjté, kur cénon punémarrésin pér shkak té

% Koment: Népunésit civilé largohen nga shérbimi civil kur: japin doréhegjen; mbushin moshén
e pensionit; béhen t€ paafté pérgjithmoné pér t€ kryer detyrat e tyre zyrtare pér shkak t€ kushteve
shéndetésore; dénohen me vendim t&€ formés sé preré t€ gjykat€s me heqje lirie; konkludohet
paaftésia pér t& kryer detyrat e tyre te paktén pas dy vlerésimeve negative te njépasnjéshme né
puné; ka raste t&€ mbylljes dhe ristrukturimit t€ institucionit; konstatohet papérshtatshméria me
vendin e punés; merret ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil

® Ligji parashikon disa masa disiplinore pér népunésit civilé gjaté ushtrimit t& detyrave t& tyre pér
mosplotésimin e detyrave pér thyerjen e disiplinés né puné dhe t€ rregullave t€ etikés, si dhe né
rastet e tjera té parashikuara nga ligji. Llojet e masave disiplinore jané: vérejtje me shkrim; vérejtje
me paralajmérim; pezullimi nga ngritja né detyre pér njé periudhé prej dy vjetésh; kalimi né njé
detyré t€ njé niveli apo té njé klase mé t€ ulét pér njé periudhé nga 30 dité deri né nj€ vit; largimi
nga shérbimi civil.

™ 43.9% e punonjésve né sektorin shtetéror jané femra. Ky éshte sektori i dyté pér nga shkalla e
punésimit te grave, pas sektorit privat bujqésor ku femrat zéné 54.5% té t€ punésuarve. (INSTAT)
”Femra dhe meshkuj né Shqipéri 2013”

"I Pér hollésira shihni Ligjin pér baraziné gjinore né shoqéri, Nr.9198, daté 1.7.2004.

2 Pér hollésira shihni nenin 4 té ligjit té sipérpérmendur 9198/2004
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njé ankese ndaj veprimeve té mésipérme té punédhénésit.

Né ményré té vecanté né kété ligj gjemé detyrimin e punédhénésit,
pér té mbrojtur punémarrésit nga ngacmimi seksual. Ai duhet té marré
masa té menjéhershme pér t€é ndaluar kété ngacmim sapo t'i paragqitet
ankesa. Pas shqyrtimit té ankesés pérkatése, punémarrési duhet t€ marré
masat e duhura organizative dhe disiplinore.

I punésuari, ndaj té cilit éshté ushtruar diskriminim pér shkak té gjinise,

mund té béjé ankim né gjykaté dhe, kjo e fundit ka té drejté t€ vendosé
njé gjobéderi né 50-fishin e pagés sé punémarrésit.”

Ligji pér baraziné gjinore parashikon qé né té gjitha institucionet té
sigurohet pjesémarrja e barabartéme té pakén 30% té secilés prej gjinive.
Do té ishte mé e lehté pér t'u zbatuar kjo kérkesé ligjore, nése edhe ligji
mbi statusin e népunésit civil do té ishte né pérputhje me kété kérkesé.Po
ashtu, kjo do té reflektonte edhe jurisprudencén e zhvilluar né té drejtén
e BE-sé, konkretisht té Gjykatés Evropiane té Drejtésisé, sigurisht pa
interpretuar kété rregullim me efekt diskriminues pér gjinité.”

2.8 Ligji nr. 7995, daté 20. 09. 1995 “Pér nxitjen e punésimit”, (i ndryshuar)

Ndérmarrja e politikave ligjore pér nxitjen e punésimit té kategorive
té caktuara té punémarrésve paraqet njé réndési té vecanté. Ligji synon
té ofrojé rregullime té njéjta si pér burrat, edhe pér graté, duke iu
referuar parimeve gé synohen té zbatohen njésoj, apo edhe parimeve
té pérgjithshme té Kodit té Punés, ndér té cilat pérshihet edhe parimi i
barazisé mes burrave e grave.

Niveli i papunésisé né vend nénvizon faktin se graté jané kategoria
me nivelin mé té larté té papunésisé. Sipas statistikave té marra nga studimi
i INSTAT-it pér menaxhimin e kohés(Time Use Survey),””rezulton se graté
pérfagésojné 41.6 % té forcave té punés. Ato zotérojné 27 % té shogérive
tregtare dhe vetém 8 % e pronave zotérohen prej tyre. Shkalla e papunésisé
pér periudhén sipas statistikave rezulton té jeté né vitin 2012, 73289 pér
femrat e regjistruara si t€ papuna dhe 69240 pér meshkuijt e regjistruar si té
papuné, ose 14.8% pér femrat né raport me 11.5% pér meshku;jt’

Né kété drejtim ligji nr.7995, dt. 20.09.1995 “Pér nxitjen e punésimit”,
(i ndryshuar), éshté ligji bazé né té cilin pércaktohen politika shtetérore

3 Pér hollésira shihni nenin 202 t&é Kodit t€ Punés dhe nenin 16 té ligjit pér baraziné gjinore né
shoqéri 9198/2004.

7 Né “Rastin Kalanke”, Gjykata Evropiane ¢ Drejtésisé mbéshteti zbatimin e masave pozitive,
por gjithsesi theksoi se rregullat kombétare g€ i japin prioritet absolut dhe t€ pakushtézuar grave
qé kané té njéjtat kualifikime si homologét e tyre meshkuj do t& ¢onin né diskriminim pér shkak t&
seksit {Rasti C-450/93}. Po késhtu, n€ njé rast tjetér, Gjykata ka mbajtur géndrimin se njé€ kandidat
qé i pérket njé gjinie t& nén-pérfagésuar mund té keté preferencé ndaj njé konkurrenti t& gjinisé
tjetér, me kusht qé kandidatét t€ kené merita t€ njéjta apo thellésisht t€ njéjta, {Rasti C-407/98}.

5 Pér hollésira, shihni studimin “Pérdorimi i koh&s né Shqipéri”, realizuar nga Ministria ¢ Punés
dhe Instituti Kombétar i Statistikave (INSTAT), né website-in www.instat.gov.al/al/rreth-nesh/
legjislacioni.aspx ose www.forumishqiptar.com/threads.

76 Shihni http://www.instat.gov.al/al.
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pér punésimin. Qéllimi i ligjit né lidhje me punésimin, formimin e
kualifikimin profesional, éshté ndjekja e politikave aktive té pérgjithshme
pér té mbéshtetur punésimin e ploté, produktiv dhe té zgjedhur lirisht.
Sipas kétij ligji shteti népérmjet zyrave té punésimit, ka pér qéllim té
pérmbushé té drejtén e gjithé shtetasve rezidenté né Shqipéri (pérfshiré
edhe graté), pér punésim fitimprurés, pér té marré késhillimin dhe
kualifikimin profesional, si dhe pér té marré mbéshtetje né té ardhura.

Né té gjithé pérmbajtjen e dispozitave té ligjit gjejmé shprehje apo
péremra té tillé si: “Cdo person”, “i njéjti trajtim”, “té njéjtat t€ drejta”,
etj., té cilat tregojné tendencén antidiskriminuese né térési e jo vetém né
spektrin gjinor.

Ndérkohé né shpjegimet e termave té pérdorura gjejmé té tilla si:
“Punésim i pérshtatshém”, qééshté punésimi i paguar i njé personi, né
pérputhje me moshén, gjinin€, kushtet shéndetésore, ....ndikimin e punés
né fjalé né gjendjen personale dhe familjare ...””

Ligji pérfshin né kategoriné e pérfituesve, jo vetém né pérgjithési
punékérkuesit pa dallime gjinore, té cilét kérkojné puné ose njé puné
té re té pérshtatshme pér ta, por edhe “grupe té vecanta””®. Né kéto
grupe té veganta pérfshihen ndér té tjera edhe: nénat me shumé fémijé;
punémarrésit me moshé mbi 50 vjeg; té papunét afatgjaté, personat nga
familje nén nivelin e varférisé, viktimat e trafikut, personat qé pérfitojné
nga programet e mbéshtetjes me té ardhura, personat qé dalin té papuné
nga ndérmarrjet dhe institucionet né proces reformimi, ristrukturimi dhe
privatizimi, vajzat-néna té papuna, femrat e divorcuara me probleme
sociale, etj.Sipas ligjit, politikat shtetérore té punésimit pér grupet e
vecanta dhe pér kategorité e tjera té punékérkuesve, pérfshijné edhe masa
pér nxitjen e punésimit edhe sigurimin e mbéshtetjes me té ardhura.”

Pér té realizuar synimet e mésipérme, shteti ka krijuar dhe mbéshtetur
me legjislacionin né fuqi organizma té posagém, qé ofrojné pa pagesé
shérbime punésimi né téré territorin e vendit ndér té tjera edhe pér grupet
e vecanta.Shérbimet e punésimit ofrohen jo vetém nga strukturat publike,
si¢ jané zyrat kompetente t€ punésimit, por edhe nga operatoré privaté
té cilét jané té licencuar nga Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta. Té dy kéto operatoré té shérbimeve té punésimit,
bashképunojné né drejtim té arritjes sé synimit té vendosur nédokumentet
politike dhe legjislacionin né fuqi, pér punésimin e ploté dhe produktiv
té té gjithé punékérkuesve, pérfshiré kétu edhe ata té grupeve té vecanta.

77 Pér hollésira, shihni nenin 2/8 & ligjit 7995/1995 *Pér nxitjen e punésimit”.

8 Pér hollésira, shihni nenin 2/20 t& ligjit t&€ mésipérm.

" Pér hollésira shihni nenin 4 t& ligjit 7995/1995 ’Pér nxitjen e punésimit”, i cili parashikon se:
Politikat aktive shtetérore t& punésimit synojné t€ mbéshtesin punésimin e plot€, produktiv dhe t&
zgjedhur lirisht, me g€llim q&: Té ket€ puné pér té gjith€ ata q&€ kérkojné puné; Nj€ puné e tillé t&
jeté sa mé produktive g€ t€ jet€ e mundur; T¢€ keté liri n€ zgjedhjen e punés dhe mundésité mé t&
plota t&€ mundshme pér ¢do person t& punésuar qé t€ kualifikohet dhe t€ pérdoré aftésité dhe dhuntité
e veta né nj€ puné ku &shté pérshtatur si¢ duhet.
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Ligji pércakton se zyrat e punésimit®, pér plotésimin e vendeve té
lira té punés, béjné njé pérzgjedhje duke ndjekur keté radhe prioriteti:a.
punékérkuesit nga grupe te vecanta;b. punékérkuesit e papuné afatgjaté;
c. punékérkuesit e tjeré.Né ligj garantohet dhe pércaktohen ményrat e
mbéshtetjes nga shtetit pér punékérkuesit e papuné®, (pérfshiré kétu
edhe grupet e veganta).

2.9 Kodi i Procedurave Administrative

Kodi i Procedurave Administrative® éshté ligji bazé qé trajton aktin
administrativ. Megenése pjesa mé e madhe e marrédhénieve té punés né
administratén publike lindin dhe shuhen me ané té akteve administrative,
ky ligj shpesh ndérthuret me Ligjin pér statusin e népunésit civil apo me
Kodin e Punés, né varési té statusit qé kai/e punésuari/a.Kodii Procedurave
Administrative pércakton disa rregulla pér zbatimin e juridiksionit
administrativ, né rast t€ ankesave pér kundérshtimin apo anullimin e
njé akti administrativ qé lidhet me fillimin e marrédhénies sé punés né
administratén publike apo mbarimin e saj, me shkarkimin/largimin nga
detyra, transferimin né njé pozicion tjetér pune, etj. Gjithashtu, né kapitullin
mbi procesin hetimor parashikohet qé barra e procesit té té provuarit éshté sa
e subjekteve pjesémarrése, aq edhe e organit administrativ, duke trajtuar
po njésoj nga kéndvéshtrimi gjinor palét®.

2.10 Kodi i Familjes

Kodi i Familjes éshté i lidhur me marrédhéniet e punés né dy aspekte:
1. Aspekti i paré i drejtpédrejté,qé lidhet me vlerésimin e kontributit té
gruas, bashkéshortes, nénés né rastin kur ajo kryen punét shtépiake dhe
nuk éshté né marrédhénie té miréfillté pune dhe,
2. aspekti i dyté indirekt, qé lidhet me ndarjen e pjeséve té bashképronésisé
bashkéshortore. Kjo e fundit vjen si pasojé e gjithé té ardhurave té krijuara
nga martesa nga burime té ligjshme té t€ dy bashkéshortéve pér té pércaktuar
raportet né kontributet e tyre pasurore. Megénése burimi kryesor i té ardhurave
té familjeve né shogériné shqiptare jané té ardhurat e nxjerra nga puna, shpesh
puna mbetet né themel t€ ndarjes pasurore té té mirave materiale t€ krijuara
gjaté njé martese.

80 Pér hollésira, shihni nenin 7 té ligjit 7995/1995 "Pér nxitjen e punésimit”.

81 Koment: Kéto grupe,qé jané regjistruar pér puné prané zyrés kompetente t&€ punésimit dhe kané
pranuar t€ marrin pjes€ n€ formimin profesional t€ ofruar nga programet e punésimit, marrin njé
pagesé pjesémarrjeje né kurs q€ pércaktohet nga ministria, me kusht g€ ata té mos pérfitojné gjate
késaj periudhe ndihmén ekonomike ose pagesén e papunésisé. Ky pércaktim ligjor synon jo vetém
aftésimin apo riaftésimin profesional te késaj kategorie punékérkuesish, por edhe mbéshtetjen me
te ardhura te tyre, nése ata nuk jan€ subjekte pérfituese nga programet e tjera te mbrojtjes sociale,
ndihma ekonomike dhe sigurimet shogérore.

82 Kodi i Procedurave Administrative Eshté miratuar me ligjin Nr. 8485, daté 12.5.1999.

83 Pér hollésira, shihni nenin 82 téKPA-s¢, miratuar me ligjin 8485/1999.
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Té drejtat dhe detyrimet qé lindin nga martesa®jané té pércaktuara
né Kodin e Familjes. Po ashtu, gjejné rregullim té drejta t€ réndésishme si:
liria pér secilin prej bashkéshortéveqé téushtrojné lirisht profesionin®; qé
téadministrojné dhe tjetérsojné lirisht sendet vetjake®, qé té disponojné
lirisht té ardhurat, e tétjera.Lidhur me aspektin e dyté né Kodin e
Familjes trajtohen regjimet pasurore martesore.Dy jané regjimet kryesore
pasurore: regjimi qé quhet “me ligj” dhe regjimi me marréveshje
(kontraté). Té gjitha regjimet udhéhiqen nga drejtésia dhe barazia gjinore
e té dy bashkéshortéve né té drejta dhe detyrime. Cdo pasuri e fituar gjaté
marteséssé bashku apo veg e veg nga bashkéshortét béhet e té dyve né
regjimin e bashkésisé ligjore. Késhtu, Regjimi i bashkésisé ligjore siguron
pjesémarrjen e barabarté mbi pasurité e fituara gjaté martesés. Ka disa
kontribute qé jané t€ dukshme disa té padukshme.

Kodi i Familjes parashikon® se né rastin e pércaktimit té kontributeve
pasurore né Familje, si rezultat i zgjidhjes sé martesés gjykata duhet
té marré né konsideraté njé element té réndésishém né kontrutin e
bashkéshortes/nénés ku asaj do t'i llogaritet edhe kontributiqé lidhet
me kohén e shpenzuar dhe até qé i duhet té shpenzojné pér edukimin e
fémijéve dhe mbajtjen e administrimin e punéve shtépiake.

2.11 Ligji pér mbrojtien nga diskriminimi®®

Ligji Nr.10 221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”
parashikon si nénndarje té tij edhe trajtimin e mbrojtjes sé diskriminimit
né punésim. Sipas kétij ligji ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me
té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose
pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura ligjore dhe qé ka lidhje
me: shpalljen e vendeve té lira t€ punés;rekrutimin dhe pérzgjedhjen
e punémarrésve; trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té
punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me

84 N€ nenin 50 té Kodit té¢ Familjes pércaktohet: “Me martesé, burri dhe gruaja pérfitojné t€ njéjtat
té& drejta dhe marrin pérsipér t€ nj&jtat detyrime.” Né t& gjitha dispozitat ligjore t€ kétij Kodi,
qé trajtojné té drejtat dhe detyrimet bashkéshortore, vérejmé se ato jané trajtuar si té drejta dhe
detyrime pér secilin bashkéshort, pa béré dallim midis burrit dhe gruas.

85 Pér hollésira, shihni nenin 63/1 t& Kodit t& Familjes.

8 Pér hollésira, shihni nenin 64 t&é Kodit té¢ Familjes.

87 Pér hollésira, shihni nenin 149 té Kodit té Familjes.

881 Pérafruar plotésisht me: (1) 3200000043, Direktivén e Késhillit 2004/43/KE t&¢ 29
Qershorit 2000 pér “Zbatimin e parimit t& trajtimit té barabarté ndérmjet personave pavarésisht
prejardhjes racore apo etnike”; (2) 32000L0078, Direktivén e Késhillit 2000/78/KE t& 27
Néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri t&€ pérgjithshém pér trajtimin e barabart€ né
punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”; (3) 32004L0113; Direktivén e Késhillit 2004/113/
KE té 13 Dhjetorit 2004 pér “Zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté ndérmjet burrave
dhe grave né mund€sin€ pér té pasur dhe pér t’u furnizuar me mallra dhe shérbime”.
(4) 32006L.0054, Direktivén e Parlamentit Evropian dhe té Ké&shillit 2006/54/KE t& 5 Korrikut 2006
pér “Zbatimin e parimit t€ mundg€sive t€ barabarta dhe t€ trajtimit té barabarté t€ burrave dhe grave
né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés”.
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trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin
nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés;apo anétarésiné né sindikata
dhe mundésiné pér té pérfituar nga lehtésité qé siguron kjo anétarési. Po
ashtu, ndalohet ¢do lloj shqetésimi, pérfshiré edhe shqetésimin seksual,
nga punédhénési pérkundrejt njé punémarrési ose njé kérkuesi pér puné
ose midis punémarrésve.

Cdo punédhénés detyrohet té zbatojé, té mbrojé e té nxisé parimin
e barazisé dhe té ndalimit t€ ¢do lloj diskriminimi; té marré masat e
nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve
nga diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé;
t'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligj ankimeve té marra
pér shkak té diskriminimit t€ kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé
muaji nga marrja e tyre. Punédhénési detyrohet té rrisé ndérgjegjésimin
pér kété ligj edhe duke e afishuar até né mjediset publike té vendit té
punés, si dhe t€é mundésojé kuptimin e ploté té tij me mjetet e veta ose me
ndihmén e subjekteve té specializuara.

Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési, te Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar
diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimitnéinstitucione
té vecanta, té ngritura prané sektoréve té ndryshém té punésimit.Gjaté
periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé
punén sipas kushteve té kontratés. Punémarrési ka té drejté t€ marré
informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés, si dhe té marré
shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés
sé tij, menjéheré pas shqyrtimit. Né rast se punédhénési nuk merr masa
pér té hetuar dhe pér t€ zgjidhur ankesén pér diskriminim, punémarrési
qé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té drejtén e
pageés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme pér t'u mbrojtur nga diskriminimi.
Punémarrési kthen pagén e marré, né rast se diskriminimi i pretenduar
nuk rezulton i vértetuar me vendim té formés sé preré.

Né ményré té vecanté, kostot qé jané té lidhura me shtatzéniné dhe
amésiné nuk mund té rezultojné shkak pér dallime né shpérblimet dhe
pérfitimet e individit.

Ligji parashikon edhe procedurat dhe rrugét e mbrojtjes sé¢do
individi né rast né rast diskriminimi*. Késhtu, nése njé person pretendon
se éshté diskriminuar, mund té paraqesé ankesé sé bashku me provat e
disponueshme para Komisionerit, me shkrim ose, né raste pérjashtimore,
gojarisht, né ményré qé t€ mund té mbahet procesverbal. Té njéjtén té
drejté pér té iniciuar procedurat me karakter admisnitrativ né mbrojtje
nga diskriminimi e kané edhe organizatat me interesa té ligjésuara kur
pérfagésojné interesat e individéve me prokuré.

Komisioneri shprehet me vendim, i cili u njoftohet paléve brenda 90

% Pér hollésira, shihni nenet 34-38 t& Ligjit Nr.10 221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”.
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ditéve nga dita e marrjes sé ankesés ose nése éshté zhvilluar njé seancé
dégjimore publike, brenda 90 ditéve nga dita e seancés. Vendimi pérmban
rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e
tyre. Nése Komisioneri urdhéron rregullime ose masa, personi kundér té
cilit éshté paraqitur ankesa, raporton brenda 30 ditéve para komisionarit
né lidhje me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e vendimit. Né rast se
personi, kundér té cilitéshté paraqgitur ankesanuk einformon Komisionerin
ose nuk e zbaton vendimin, komisionari vendos masé pér ndéshkimin
me gjobé pér personin kundér té cilit éshté paraqitur ankesa. Sanksioni
me gjobé shfugizohet nése personi kundér té cilit éshté paraqitur ankesa,
e zbaton vendimin brenda shtaté ditéve pasi éshté vendosur sanksioni.
Kur vendos masén, Komisioneri siguron gé ajo té jeté: e efektshme dhe
parandaluese; dhe né pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen
e masés. Nése vendoset gjobé, Komisioneri pércakton shumén e gjobés
duke marré parasysh: natyrén dhe fushén e veprimit té shkeljes dhe
ndikimin mbi viktimén; dhe rrethanat personale e financiare té shkelésit,
vecanérisht duke marré né konsideraté té gjitha burimet e té ardhurave
dhe nése shkelja kryhet nga njé person juridik privat, merren parasysh
aktivet e bilancit dhe fitimi, si dhe pagat totale t€ paguara punonjésve.

Ligji pércakton edhe masat e gjobave. Si mjet té fundit, vecanérisht kur
subjekti fizik ose juridik nuk i pérmbahet vendimit t€ Komisionerit ose nuk
e paguan gjobén brenda tre muajve pas afatit té caktuar nga Komisioneri
dhe sanksioni nuk éshté kundérshtuar né gjykaté, Komisioneri mund
t'u kérkojé autoriteteve kompetente hegjen apo pezullimin e lejes ose
autorizimit té subjektit fizik ose juridik pér ta ushtruar veprimtariné e tij.

Krahas procedimit admisnistrativ ligji njeh edhe rrugén e procedimit
gjyqésor. Kané té drejté t€ ngrené padi né gjykatépersonat qé pretendojné
se ndaj tyre éshté ushtruar diskriminim. Objekti i padisééshté
démshpérblim sipas Kodit Civil ose mund té kryejné kallézimin pérpara
organeve kompetente pér ndjekje penale. Procedimi administrativ
pérpara komisionarit nuk éshté kusht pér té paraqitur njé kérkesépadi
dhe nuk pérbén pengesé pér personin e démtuar t'i drejtohet gjykatés
ose organeve té ndjekjes penale. Cdo person mban pérgjegjési né bazé té
dispozitave té kétij ligji, kur, me veprimet ose mosveprimet e tij, ka kryer
njé akt diskriminues né kuptimin e kétij ligji. Pérgjegjésia individuale nuk
e pérjashton pérgjegjésiné e shtetit ose té personit juridik privat.

Padia i paraqitet gjykatés kompetente jo mé voné se 5 vjet nga dita qé ka
ndodhur sjellja e pretenduar diskriminuese dhe jo mé voné se 3 vjet nga dita
géidémtuari merr dijeni pér kété sjellje. I démtuari nuk ka detyrim t€ njoftojé
komisionarin para se té paraqesé njé padi pér diskriminim né gjykaté. Gjykata
e njofton komisionarin pér paragitjen e ¢do padie pér diskriminim. Gjykata
mund t'i kérkojé komisionarit, né ¢do fazé t€ procedimit, qé t€ paraqesé njé
mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi,
ose ¢do informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen.
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Paditésikadetyrimtésjellé provanémbéshtetjeté padisé, dukepérdorur
¢do lloj prove té ligjshme qé mund té provojé sjelljen diskriminuese. Pasi
paditési paraqet prova, mbi té cilat bazon pretendimin e tij dhe né bazé
té té cilave gjykata mund té prezumojé sjelljen diskriminuese, i padituri
detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.

Vendimi i gjykatés cakton démshpérblim nése gjykata vendos qé
ka shkelje té kétij ligji, duke pérfshiré edhe njé afat kohor pér kryerjen
e zhdémtimit. Vendimi i gjykatés u komunikohet té gjitha paléve té
interesuara, pérfshiré komisionarin. Démshpérblimi pérfshin, ndér té
tjera, ndregjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit
né gjendjen eméparshme, kompensimin e duhur pér démet pasurore si
dhe jopasurore, ose pérmes masave té tjera té pérshtatshme.

2.12 VKM nr. 632/18. 09. 2003 ““Pér programin e nxitjes se punésimit

té punékérkuesve té papuné femra”

Sipas VKM-sé nr. 632/2003, punédhénési qé punéson me kontraté
té rregullt me kohézgjatje t€ paktén njé vjecare, persona punékérkues
té papuné femra, nga lista e zyrés sé punésimit, mund té pérfitojé njé
financim mujor té barabarté me 70% té shpenzimeve pér sigurime té
detyrueshme, (kontributi i punédhénésit), pér gjithé vitin e zbatimit
té kontratés. Nése kontrata e lidhur nga punédhénési, éshté me njé
kohézgjatje té paktén dy vjecare, punédhénési pérfiton financimin
mujor pér vitin e paré té saj me 70% té shpenzimeve pér sigurime
té detyrueshme (kontributi i punédhénésit), si dhe njé financim mujor
té barabarté me 85 pér qind té shumés sé shpenzimeve pér sigurimet e
detyrueshme (kontributi i punédhénésit), financim i cili fillon né vitin e
dyté té zbatimit té kontratés sé punés dhe zgjat gjaté gjithé vitit.

Kur kontrata e punés e lidhur nga punédhénési me njé punékérkuese
femér, €shté me njé kohézgjatje té paktén tre vjecare, punédhénési
pérfiton financim mujor pér vitin e paré té saj me 70% t€ shpenzimeve pér
sigurime té detyrueshme (kontributi i punédhénésit), si dhe njé financim
mujor pér vitin e dyte té t€ saj me 85 pér gind té shumés sé shpenzimeve
pér sigurimet e detyrueshme (kontributi i punédhénésit), si dhe njé
financim barabarté me 100% té shumés sé shpenzimeve pér sigurime té
detyrueshme (kontributi i punédhénésit), financim i cili fillon né vitin e
treté t€ zbatimit t€ kontratés sé punés dhe zgjat gjaté gjithé vitit.

Sipas pércaktimeve té mésipérme, vérehet se mbéshtetja financiare
e buxhetit té shtetit pér punédhénésit, rritet né varési té kohézgjatjes sé
marrédhénies juridike té punés me femrat qé pérfshihen né program,
pra né marrédhénie juridike pune me kohézgjatje mé té madhe, edhe
subvencioni i buxhetit té shtetit €shté mé i larté. Ky pércaktim éshté béré
me qéllim gé té nxitet punésimi afatgjaté i femrave dhe pérfshirja sa mé
produktive e tyre né tregun e punés.

Né VKM jané parashikuar edhe sanksione lidhur me punédhénésit
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gé shkelin legjislacionin e punés. Késhtu, financimi i parashikuar né
programin e punésimit pér femrat punékérkuese, ndérpritet né rastin
kur punédhénési, pas pérfitimit té financimit sipas kétij vendimi, bén
pushime, pa shkaqe té arsyeshme té punémarrésve té tjeré. Népérmjet
kétij pércaktimi synohet qé ligjshméria né marrédhéniet juridike té
punés té lidhura prané kétij punédhénési té jeté efektive jo vetém pér
punémarréset femra té punésuara népérmjet kétij programi, por edhe
pér punémarrésit e tjeré. Njé mjedis pune né respekt té dispozitave té
punés pér punémarrésit né térési té kétij punédhénési, garanton dhe
siguron njé mjedis korrekt edhe pér punémarréset femra té punésuara
nga programet e punésimit.

Legjislacioni i punésimit dhe formimit profesional parashikon edhe
dispozita favorizuese pér punékérkueset femra, té cilat pérfshihen
né kurset e formimit profesional prané gendrave publike té formimit
profesional. Urdhri nr. 394, daté, 23.02.2004 i Ministrit t€ Punés dhe
Céshtjeve Sociale, “Pér tarifat e Sistemit té Formimit Profesional”,
pércakton se tarifat e regjistrimit pér kategori té tilla si: komuniteti rom,
vajzat dhe graté e trafikuara, etj jané falas pér kurset e profesioneve té
ofruara nga Qendrat Publike t€ Formimit Profesional.
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KAPITULLI III

PRAKTIKA GJYQESORE SHQIPTARE
LIDHUR ME KONFLIKTET E PUNES

3.1 Vendi i konflikteve t&€ punés né volumin e pérgjithshém té ¢éshtjeve
diygqésore

Analiza e praktikés gjygésore éshté béré e mbéshtetur né bazén e
njésample qé zé 140 raste té praktikeés gjyqésore pér ¢do vit. Pra né total jané
analizuar 700 vendime gjyqésore pér periudhén 2010-2013% té gjykuara
nga Gjykata e rrethit Gjygésor Tirané.

Né grafikun e méposhtém, mund té shihet qarté volumi i ¢éshtjeve
gjyqésore qgé lidhen me konfliktet e punés té gjykuara né kété gjykaté dhe
volumi i ¢éshtjeve me paditése gra, qé dalin né pozitén e té punésuarave.

4 “

Paditéset gra né konfliktet e punés, (Gjykata e Rrethit Gjygésor
Tirang, vitet 2010-2013)

700+
600+

500
400+

O Paditése

3001 B Konflikte pune

200+

100+

2010 2011 2012 2013 y

a. Natyra e padive
Pas njé studimi té kujdesshém té praktikés gjyqésore, u vérejt se
konfliktet e punés midis té punésuarave/éve dhe punédhénésve té tyre i
gjejmé né disa lloje padish, si mé poshté:
e Padité gé rrjedhin nga konfliktet e punés, té cilat kané edhe njé zé
té vecanté né arkivin e ¢éshtjeve gjyqésore té gjykatave;
e Padité gé rrjedhin nga konfliktet administrative, nén emértimet:
shfuqizim dhe anullim urdhéri administrativ apo refuzim

% Koment i autores: Numri i ¢éshtjeve t€ analizuara pér vitin 2013 nga kystudim ka qené 687
deri né fillim t&€ dhjetorit 2013. Para botimit t& materialit, kur statistika e gjykatés Tiranés arriti
pérpunimin final tregon se numri i ¢é€shtjeve me objekt njé konflikt pune arriti né 814.
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miratimi i aktit administrativ dhe,
e Padité gé kané né objekt shpérblimin e démit.

Kuptohet gé peshén kryesore e zé padia e paré e cila evidentohet
lehté edhe pér efekte studimore. Ndérsa padité qé rrjedhin nga konfliktet
administrative jané kryesisht té lidhura me ato marrédhénie pune té cilat
burojné nga emérimet dhe marrédhéniet e punés né administratén publike.
Kjo marrédhénie pune ka lindur pér shkak té emérimit té béré me akt
administrativ dhe pérfundon né gjykaté pér shkak té shkarkimit té béré
po me akt administrativ. Késhtu, nga 2204 padi té gjykuara nga Gjykata e
Rrethit Gjyqgésor Tirané né vitin 2013, me objekt konflikt administrativ 63
jané padi me objekt shfuqizim dhe anullim urdhéri administrativ, por qé
burojné nga marrédhéniet e punés, ndérsa 34 jané padi me objekt refuzim
miratimi i aktit administrativ, qé pérséri kané t€ béjné me marrédhéniet
e punés, por né rastet kur pér emérimin kérkohet edhe miratimi nga njé
hallké tjetér apo nga njé organ kolegjial, kryesisht pér efekt karriere.

Pér té patur té qarté volumin gé z€ secila prej tyre né raport me njéra-
tjetrén dhe né raport me numrin e konflikteve t€ punés né pérgjithési, po
japim paraqitjen e méposhtme grafike:

4 ™
LLojet e padive pér marrédhénie pune

(Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tiranég, viti 2013)

s ] 7

@ Konflikte pune
® Shpérblim démi
O Konflikte administrative

. v

Konfliktet qé kané si objekt padie shpérblimin e démit jané té pakta,
si¢ mund ta shihni edhe nga grafiku i méposhtém, por gjithsesi janété
pranishme né praktikén gjyqésore. Ngritja e padisé pér shpérblimin
e démit pér konflikte qé burojné nga marrédhéniet e punés, nuk
ka vend, sepse padia e shpérblimit té démit éshté njé padi civile
gé iu referohet rasteve té shkaktimit té démit jashtékontraktor.
Vértet gé né marrédhéniet e punés mund té shkaktohet dém, por
ky dém éshté i njé natyre té vecanté. Né rast se ai shkaktohet nga
punédhénési apo punémarrési, ai sjell pér rrjedhojé até qé né gjuhén
juridike quhet pérgjegjési materiale dhe ka dallim nga pérgjegjésia
civile. Pérgjegjésia materiale dallon nga ajo civile, sepse nuk e ka
fitimin e munguar si njé element t€ pranishém né skemén e shpérblimit
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té démit. Megjithaté,duke qené se marrédhénia e punés mé shpesh
del né formén e njémarrédhénieje kontraktore, sesa administrative,
pérgjegjésia qé buron nga marrédhéniet e punés barazohet me até
civile né kufij dhe pérmasa.

Rasti i vetém qé Kodi Civil” parashikon pérgjegjésiné e
punédhénésit pér shpérblimin e démit té shkaktuar nga punémarrési
i tij éshté rasti kur padia ngrihet nga njé person i treté i démtuar nga
veprimet e punémarrésit. Kjo pérgjegjési qé éshté parashikuar si njé
pérgjegjési e kushtézuar, i ngarkohet punédhénésit, sepse ai éshté
pérgjegjés pér pérzgjedhjen e stafit sipas kritereve té nevojshme
profesionale gé i pérgjigjen vendit dhe profilit té punés.

Né rast se punédhénési provon se i ka marré té gjitha masat, por
pérséri démi i éshté shkaktuar personit té treté, si pasojé e veprimeve té
fajshme té té punésuarit, atéheré punédhénési ka té drejté té kérkojé nga i
punésuari me padi regresi, até qé ka paguar pér veprimet e tij, (por vetém
pasi té keté démshpérblyer paraprakisht personin e treté té démtuar).

(" N
Konflikti i punés brenda padisé pér shpérblim démi

17, 1% ‘

O Konflikte
@ Pune

1161, 99%

b. Natyra e punédhénésit

Duke studiuar rastet e analizuara nga praktika gjyqésore e
Gjykatés sé rrethit Gjyqgésor Tirané, shohim se punédhénésit e llojit
autoritete, organe apo institucione publike jané mé tepér té pranishém
si palé e paditur né procese, krahasuar me punédhénésit privaté. Nga
punédhénésit privaté qé zgjidhin kontratat e punés né ményré té
menjéhershme, pa respektuar afatet e njoftimit dhe para mbarimit té
afatit, kryesisht jané mé tepér té pranishme shoqgérité tregtare se sa
llojet e tjeré té personave juridiké privaté.

Meé konkretisht, shohim se nga vendimet e analizuara na rezulton se
né 148 procese gjyqésore, pala e paditur qé ka ndérpreré marrédhénien
e punés éshté institucion apo organ publik, ndérsa né 73 procese
gjyqésore punédhénési i paditur ka gené njé subjekt juridik privat. Kjo

1 Pér hollésira, shihni nenin 618 t€ Kodit Civil t&¢ Republikés sé Shqipérisé.
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déshmon se marrédhénia juridike né administratén publike éshté mé pak
e stabilizuar dhe mé pak e sigurt, se sa ajo prané privatéve, ndérkohé,
kur né eksperiencén ndérkombétare rezulton e kundérta. Né disa raste
ka edhe situata kur punédhénési éshté shoqgéri aksionere me pérqindje
té shtetit né aksione. Konflikti tipik pér kéto raste lidhet jo vetém me
pushimet individuale nga puna, por edhe me pushimet kolektive. Né
kéto té fundit graté jané mé té pambrojtura sesa burrat dhe shpesh heré
listat e personave qé pushohen té parét jané femrat me justifikimin se
burrat jané kryefamiljare®.

Né grafikun e méposhtém mund té shihen qarté raportet midis
punédhénésve publikédheatyre privaté. Né rastet e analizuara né
grafikun vijues, shohim se 65% jané konflikte pune gé vijné nga sektori
publik dhe 35% nga sektori privat, (148 largime nga puna pér sektorin
publik dhe 78 pér até privat).

Natyra e punédhénésit né konfliktet gjyqésore me paditése gra
(Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané 2010-2013)

50 49

40+

31 = Publik
20+ W Privat

10+

2010 2011 2012 2013

c. Fati i gjykimeve;

Njé e dhéné me interes qé ka dalé nga ky studim i referohet fatit té
gjykimeve nécéshtjet qé lidhen me marrédhéniet e punés. Pjesa mé e
madhe e padive pranohen pjesérisht. Kjo kategori zé41% té proceseve
té analizuara. Gjykata gjen se zgjidhja e marrédhénies sé punés
éshtébéré térésisht né ményré té njéanshme dhe arbitrare ose pjesérisht
né shkelje té ligjit né 74% té proceseve gjyqésore, ndérsa vetém 15% e
padive jané rrézuar, duke u konstatuar nga gjykata se té punésuarat
gra kané pasur raste té shkeljes sé kontratés sé punés.

92 Lidhur me kété ¢éshtje mund té shihni rastet gjyqésore t€ trajtuara né pikén 5.1 t&é Kapitullit t& 3-t&
qé lidhen me pushimin kolektiv nga puna pér shkak té riorganizimit t€ punédhénésit.
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f
Fatii gjykimeve me té punésuara gra
11%
[}
15% 33%
E Pranuar
B Pranuar pjesérisht
D Rrezuar
OPushuar
1%
\_

Ka raste mjaft té rralla kur palét pasi fillojné zgjidhjen gjyqgésore té
konflikteve té punés, preferojné té zgjedhin alternativén e ndérmjetésimit
pér zgjidhjen e konflikeve té punés jashtégjyqésisht. Késhtu, né¢éshtjen
M. M kundér Shoqérisé “Kristal” sh.p.k”, pasi paditésja ka paraqitur
padi pér zgjidhjen gjyqésore técéshtjes, palét kané negociuar dhe e kané
zgjidhur konfliktin e punés jashtégjyqésisht né ményré migésore. Né kété
rast, palét kané ushtruar njé nga té drejtat qé burojné nga Kodi i Punés®
dhe ligji pér zgjidhjen e konflikteve jashtégjyqésisht.”

3.2 Natyra e kontratés sé punés dhe forma e saj

Né konfliktet e punés qéjané shqyrtuar né gjykaté vérehen raste té
marrédhénieve té punés té krijuara kryesisht mbi bazén e njé kontrate
me shkrim, gjé qé evidentohet e para nga ana e gjykatés. Njé problem i
diskutueshém ka gené ai qé€ i referohet statusit té njé kontrate té shkruar
me afat, kur ky i fundit ka skaduar.

Lind Pyetja:Né rastin e skadimit té afatit té kontratés sé punés me afat,
marrédhénia e punés do té konsiderohet se ka mbaruar,éshté shndérruar né njé
marrédhénie pune me afat té pacaktuar apoéshté shndérruar né njé marrédhénie
pune me afat té pérhershém?

Né ¢éshtjen gjyqésore M. A kundér Spitalit Ushtarak Qendror

% Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 1113, daté 10.02.2012,
me objekt: Detyrimin e palés sé paditur pér t€ démshpérblyer palén paditése me pagén e njé
viti pune pér zgjidhjen e menjéhershme e pa shkaqe t& justifikuara t€ kontratés s€ punés si dhe
démshpérblimin me tre muaj pagé pér mosrespektimin e afatit dhe procedurés s€ njoftimit pér
largimin nga puna, ku gjykata e ka legalizuar zgjidhjen me pajtim té¢éshtjes.

%4 Pér hollésira, shihni nenin 192, (ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.7.2003), té Kodit té Punés sé
Republikés s€ Shqipéris€, né té cilin ka njé kre t€ veganté (XVII) Ndérmjetésimi, Pajtimi, Arbitrimi,
nga neni 188-198.

% Pér hollésira, shihni ligjin nr. 9090, daté 26.06.2003 “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e
mosmarréveshjve”.
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Universitar, (Reparti Ushtarak Nr. 6630)*, Gjykata eRrethit Gjyqésor
Tiranévéren se:”..ndonése de jure pércaktohej se marrédhénia juridike e
punés do té ishte me afat gjashtémujor, de facto nga analiza e provave
shkresore dhe pohimet e paléve, rezulton se me veprime konkludente
palét né heshtje e kané zgjatur kontratén; ¢'’ka do té thoté qé né kuptim
té nenit 149/2 té KodittéPunés”...marrédhénia juridike e punés éshté
shndérruar né njé marrédhénie juridike pa afat. Né pérforcim té kétij
konkluzioni éshté dhe fakti se veté palét né kontraté kané pércaktuar se
né rast zgjidhje (té kontratés) ishin detyruar pér njoftim pesé dité para...”

Si rregull marrédhéniet e punés fillojné té mbéshtetura mbi bazén
e njé kontrate té nénshkruar nga té dyja palét, ose né formén e ndonjé
akti emérimi, né varési té llojit té punédhénésit. Megjithaté ka raste kur
i punésuari ka njé marrédhénie pune té krijuar jo né formé shkresore, por
thjesht me vullnetin e shfaqur me gojé apo me veprime konkludente. Késhtu,
i punésuari kryen njé puné apo shérbim dhe punédhénési e paguan pér
kété. Pavarésisht nga forma e marrédhénies sé punés, praktika gjyqésore e
ka njohur né té dyja rastet detyrimin e punédhénésit pér té respektuar
té drejtat e punémarrésit. Rastet kur marrédhénia e punés fillon me njé
marréveshje me gojé jané té konsiderueshme. Ato ndeshen si praktiké
pune, si pér t€ punésuarat femra, ashtu edhe pér té punésuarit meshku;.

Késhtu, nécéshtjen M. B kundér Inspektoriatit Shtetéror té Punés,
Drejtorisé Qéndrore” rezulton se paditésja ka filluar marrédhénien e
punés prané punédhénésit mé daté 31.07.2000 deri 19.09.2011 me detyrén
specialiste finance. Nga hetimi gjyqésor, gjykata konstaton se pala paditése
nuk ka kontraté pune té lidhur dhené kuptim té nenit 140 té Kodit téPunés,
kjo marrédhénie pune konsiderohet simarrédhénie pune pa afat té pércaktuar
pasi nuk ka kontraté dhe nuk ka afate fillimi apo mbarimi t€¢ marrédhénieve
té punés. Né kété rast, gjykata shprehet se: “Marrédhénia e punés éshté e
lidhur mbi bazén e njé raporti varésie. Sipas saj, punémarrési detyrén do
ta ushtrojé né bazé té detyrave dhe urdhérimeve qé do t'i caktohen nga
punédhénési, né pérputhje me pozicionin qé ka”. Pra, “raporti i varésisé”
barazohet juridikisht pérsa i pérket pasojave, me njé gjendje faktike té
vazhdueshme dhe té provueshme té marrédhénies sé punés.

Kontrata e punés mund té béhet edhe me gojé, dhe kjo formé nuk

% Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, daté 21.06.2010 me objekt:
Detyrimin e anés s€ paditur t€ démshpérblejé: me pagén e njé€ vit pune pér pushim t& padrejté
dhe né ményré t€ menjéhershme; me pagén e nj€ muaji pér afatin e njoftimit; me pagén e njé
pesémbédhjeté ditéshi pune si démshpérblim pér vjetérsi né puné; pagén e papaguar pér muajin
korrik 2009, si dhe rikthimin n€ pozicionin e méparshém té punés, ku gjykata ka vendosur pranimin
e pjesshém t€ padisé.

7 Pér hollésira, shihni nenin 149, paragrafi i dyté i Kodit t&¢ Punés qé parashikon se: “Kur, mbas
pérfundimit té afatit t& caktuar, kontrata zgjatet né heshtje tej kétij afati, ajo konsiderohet si kontraté
me afat t€ pacaktuar”.

% Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 2557, daté12.03.2013 ku
gjykata ka vendosur pranimin e padisé dhe pagimin e 23.5 pagave mujore.
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e cénon vlefshmériné e saj. Né¢éshtjen S. D kundér Bashkisé, Koplik®,
tégjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Shkodér, rezulton se kontrata
e punés éshté zgjidhur nga ana e punédhénésit pér arsye se né dosjen e
paditéses mungojné kontrata e punés, libreza e punés dhe vendimi pér
emérimin né detyrén e arkivistes.

Né kéndvéshtrimin e nenit 155 té Kodit téPunés, gjykata ¢mon se nga
ana e paditéses nuk ka pasur ndonje shkelje té kontratés sé punés, nuk ka
pasur shkelje té disiplinés né puné, qofté me faj té réndé apo té pérséritura me
faj t€ lehté. Prandaj, nuk jemi para rasteve té zgjidhjes sé kontratés sé punés
né ményré té menjéhershme. Pretendimi se né dosjen e paditéses mungon
kontrata e punés éshté i pabazuar. Si¢ u argumentua me lart, kontrata e
punés mund té lidhet edhe me gojé. Sipas nenit 21/4 té K. Punés, kur kontrata
e punés lidhet me gojé, punédhénesi, (né rastin konkret Bashkia Koplik)
éshtéi detyruar gé brenda 30 ditéve nga data e lidhjes sé kontratés té hartojé
me shkrim dokumentin pérkatés, té nénshkruar prej tij dhe punémarrésit.
Moshartimi i kétij dokumenti me shkrim nuk cénon vlefshmériné e kontratés,
por sjell vetém pérgjegjésiné e punédhénésit, sipas nenit 202/2 té K.Punés,
deri né tridhjetéfishin e pagés mujore. Vendimi pér emérimin né detyrén e
arkivistes nuk éshté vendim gqé merret nga paditésja, por nga punédhénési.
Né kéto kushte, nuk ka gené detyré e paditéses gqé t€ hartonte kontratén
e punés apo vendimin pér emérimin e saj si arkiviste. Mungesa e kétyre
dokumenteve né dosjen e paditéses ka ardhur si rrjedhojé e mospérmbushjes
sé detyrimeve nga ana e punédhénésit dhe jo nga ana e punémarrésit.

3.3 Paga dhe ményra e llogarities sé démshpérblimit té saj

Shpesh ndodh gété punésuaratjané larguarnga punané administratén
publike, kur gézojné statusin e népunésit civil dhe kané pasur njé rrogé, e
cila ndérkohé gé vijon gjykimi, péson rritje.

Lind pyetja: Cilarrogé do té merret si bazé pér té llogaritur démshpérblimin?

Né kéto raste gjykata e ka llogaritur démshpérblimin mbi bazén e
rrogés sé shtuar. Késhtu nécéshtjen L. M kundér AMF-sé' rezulton se
Urdhérimi i Komisionit t€ Shérbimit Civil ka pércaktuar qarté detyrimin
e Institucionit Publik:“T"i paguhet paga ankueses pér té gjithé kohén e
géndrimit pa puné padrejtésisht deri né zbatim té vendimit”. Né véshtrim té
nenit 110 té Kodit té Punés, Punédhénési/i paditur do té paguajé punémarrésit
pagén sipas dispozitave té kontratés kolektive ose kontratés individuale, dhe
né mungesé té tyre, punédhénési detyrohet t€ paguajé pagén e zakonshme
pér até lloj pune t€ caktuar. Né kushtet kur paga e paditéses ka pésuar rritje, i
padituri éshté i detyruar ta pasqyrojé até. Gjykata shprehet se: “Pretendimii té
paditurit se pérmbushja e detyrimit éshté realizuar plotésisht né pérputhje
me pagén né té cilén ka pasur paditésja né momentin e largimit éshté e

% Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 1507, daté
26.06.2013 ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé dhe pagimin e 14 pagave mujore.
190 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4113, daté 18.05.2011.
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pabazuar né ligj e né prova. ... paditésja duhej té pérfitonte kéto paga (sé
bashku me rritjen e pésuar nga VKM) nése vendimi do té ekzekutohej né
pérputhje me ligjin nga i padituri dhe jo njé ekzekutim i tillé té kryhej pas
4 vitesh e konkretisht me 01.03.2010”.

Shpérblimet mbi pagé. Né nenin 114 té Kodit té Punés, parashikohet
se nése palét bien dakort, punédhénési i jep punémarrésit njé shpérblim
té vecanté mbi pagé, né fund té vitit, duke marré parasysh cilésiné e
punés sé tij ose mbarévajtjen e ndérmarrjes. Mé tej, parashikohet se
nése marrédhéniet e punés pérfundojné pérpara momentit té pérfitimit
té shpérblimit, ky jepet pérpjestimisht me kohén e punés sé kryer me
pérjashtim té rezervave té shprehura nga ana e punédhénésit.

Nécéshtjen Z. L kundér Armo Sh.A Tirané, t€ gjykuar nga Gjykata e
Rrethit Gjyqésor Fier'”, rezulton se paditésja éshté pushuar né kuadrin
e riorganizimit té ndérmarrjes dhe kérkon veg té tjerave edhe njé rrogé
shpérblim gé nuk iéshté dhéné. Nga hetimi gjyqésor del se né fund té vitit
2008 i padituri punédhénés u ka dhéné punémarrésve té tij njé shpérblim
té barabarté me njé pagé mujore. Késhilli Mbikqyrés i shogérisé, mbi bazén
e propozimit t€ béré nga Drejtori i Pérgjithshém i saj, ka miratuar dhénien
e shpérblimit pér punonjésit e shogérisé némasén e njé page mujore, duke
patur parasysh treguesit pozitivé té saj né gjashtémujorin e paré té vitit 2008.

Ulja nga paga. Dukuria e uljes nga paga ndeshet rrallé né praktikén
gjyqésore, jo si njé masé disiplinore, por si masé qé vjen si rezultat i
kategorizimeve té punonjésve té administratés publike nga njé kategori
mé e larté né njé kategori mé té ulét. Késhtu, négéshtjen R. T kundér
Shtépisé e Foshnjes “Lulet e Vogla”, Kor¢é'”, rezulton se e punésuara ka
pésuar njé rillogaritje té pagés drejt uljes sé saj, pas auditimit té béré nga
Shérbimi Social Shtetéror né zbatim té VKM-sé nr. 622, daté 08.07.2010,
“pér miratimin e strukturés dhe té nivelit té pagave té népunésve té
institucioneve qé varen nga ministrité e linjés”. Pér sa mé sipér, paga e
saj ulet nga 43.000 leké né 33.000 leké, pér shkak se shkalla e arsimimit
té saj i pérgjigjet kategorisé IV-b. Gjykata konstaton se diploma e marré
nga e punésuara master e nivelit té dytééshté marré para hyrjes né fuqi té
ndryshimeve ligjore dhe pér rrjedhojé paga e saj nuk duhej ulur.

3.4 Kohézgjatja e marrédhénies sé punés. Afati i kontratés

Marrédhénia e punés si pjesé e marrédhénieve té detyrimit té
parashikuar nga neni 419 i Kodit Civil kérkon ndér té tjera nga palét
kontraktuese korrektési né pérmbushjen e detyrimit, (neni 422 i Kodit
Civil), dhe né kushtet kur zgjidhja e kontrates kryhet né ményré té
njéanshme “ante tempus” nga punédhénési, legjitimon paditésin né

101 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 726, daté21.04.2010ku
gjykata ka vendosur pranimin e padisé dhe pagimin e 21 pagave mujore.
102 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 726, daté21.04.2010ku
gjykata ka vendosur pranimin e padisé dhe pagimin e 21 pagave mujore.
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kérkimin e tij.Zgjidhja e kontratés sé punés éshté shprehje e vullnetit
té njérés palé né ményré té njéanshme dhe e detyrueshme pér njoftim
palés tjetér duke respektuar afate té caktuara juridike, népérmjet sé cilés
zgjidhet marrédhénia e punés né té ardhmen.

Né kété kuadér, ligji ka pércaktuar dy meényra té zgjidhjes sé
marrédhénies se punés dhe konkretisht:zgjidhjen normale, (qé respekton
detyrimet e pércaktuara nga neni 143 té Kodit té Punés dhe zgjidhjen e
jashtézakonshme, qé pérfagéson zgjidhjen me efekt té menjéhershém té
kontratés sé punés pa respektuar afatet e njoftimit (ultimo ratio), (neni 153
i Kodit té Punés), ku négdo rast duhet té ekzistojné shkaqet e arsyeshme
pér té kérkuar zgjidhjen e kontratés (shkaqget duhet té jené té tilla qé nuk
do té lejonin vazhdimin normal t€ marrédhénieve té punés).

Mé tej, nenet 141-149 té Kodit té Punés pérmbajné rregulla pér zgjidhjen
e kontratés sé punés me kohézgjatje t€ pacaktuar dhe té caktuar. Kjo lloj
kontrate éshté, si ¢do kontraté tjetér e sé drejtés private, e mbéshtetur
né parimet e pérgjithshme té Kodit Civil, por e rregulluar né ményré té
vecanté nga Kodi i Punés. Zgjidhja e kontratés sé punés bazohet né radhé
té paré né parimin e lirisé kontraktore té paléve, (pra, palét jané té lira té
zgjidhin kontratén sipas vullnetit t€ tyre). Né parim, palét mund té zgjidhin
kontratén pér ¢do lloj shkaku. Zgjidhja e kontratés individuale té punés
pér njé shkak ¢farédo, qé respekton procedurén (neni 144), afatin e njoftimit
ligjor dhe kontraktor(neni 143, 149) dhe nuk kryhet gjaté njé periudhe té
papérshtatshme (nenet 107, 147) konsiderohet e drejté dhe ligjore; né rast
té kundért punédhénési duhet t€ démshpérblejé palén paditése.

Si ¢do marrédhénie kontraktore edhe marrédhénia e punés ka si
njé nga kushtet e saj afatin. Né praktikén gjyqésore ka mjaft raste ku
evidentohet se kontrata e punés mund té lidhet me ose pa afat. Fillimisht
palét mund té vendosin njé periudhé prove tre mujore dhe pastaj lidhjen
e kontratés me afat njé vjecar. Pas késaj, kontratat kané klauzola qé e
ripértérijné automatikisht kontratén dhe mbasi kalojné tre vjet vazhdimési
ajo shndérrohet né njé kontraté pune pa afat. Pér efekt té zgjidhjes sé
kontratés shohim se ka pasoja té ndryshme kur kontrata éshté me afat
nga rastet e zgjidhjes sé kontratés pa afat.

Né Kodin e Punés jané parashikuar disa dispozita qé mbrojné
kontraktuesin mé tédobét'®, nga interpretimi i té cilave rezulton qarté se disa
kontrata me afate té caktuar, (minimalisht 3 vjet, Dies ad quem,) konvertohen
né kontrata me afate té pacaktuara, pikérisht pér té ruajtur punémarrésin nga
lidhjet abuzive té kontratave me afate té caktuara me géllim shmangien e
detyrimit té punédhénésit pér té respektuar afatet e njoftimit dhe procedurén.

Né praktikén gjyqésore, gjykata analizon edhe periudhén e provés'™

13°Njé nga dispozitat éshté edhe neni 151 i Kodit t&€ Punés i cili pércakton se: “ kur ndérmjet paléve kané
qéné lidhur disa kontrata t& njépasnjéshme me afate t€ caktuar, pér jo mé pak se tre vjet, mospértéritja e
kontratés sé fundit nga punédhénési vlerésohet si zgjidhje e kontratés me afate t& pacaktuar”.

104 N¢ véshtrim té nenit 143 t&é Kodit té Punés né té cilén pércaktohet se “Pas kohés sé marrjes
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dhe rolin e kohézgjatjen e saj, duke konkluduar se prova nuk mund té jeté
e tejzgjatur, sepse e humbet funksionin e saj né mbrojtje té punédhénésit,
pér té krijuar tek ai bindjen qé punémarrési éshté profesionalisht
personi i duhur pér té kryer detyrén e ngarkuar dhe téparashikuar nga
kontrata e punés. Gjykata shprehet: “Pér mé tepér né kontratén “de qua”
punédhénési pavarésisht se marrédhéniet e punés kané filluar qé nga data
..., ka parashikuar né nenin 5 té saj periudhe prové (tre muaj) dispozité
gé vjen né kundérshtim jo vetém me eksperiencén e gjaté né puné, por
edhe me nenet 150/1 (pér kontratat me afate té caktuar ) apo 140/1 (pér
kontratat pa afate té caktuar) té Kodit té Punés. Né kéto kushte, nuk mund
té pretendosh gé njé kontraté me afate té€ pacaktuar ta konvertosh né
kontraté me afate té caktuar. Pér rrjedhim, Gjykata konkludon se kontrata
e mésipérme éshté njé kontraté me afate té pacaktuar.'®»

3.4.1 Zgjidhja e kontratés sé punés me afat

Nga analiza shohim se predominojné kontratat e punés me shkrim
dhe pa afat. Nga analiza e vendimeve gjyqésore me té paditura femra nuk
shohim ndonjé diskriminim qé lidhet me gjininé pérsa i pérket formés sé
kontratés. Nga ky studim rezulton grafiku i méposhtém, sipas té cilit afati
éshté moment i réndésishém né marrédhéniet e punés dhe kontratat me
afat zené 31% té rasteve.

INEURChLELC]

25% 319,

@ Kontrata me afat

@ Kontrata pa afat

44%, o K. ge shnderrohen pa
afat

né prové, pér té zgjidhur kontratén me periudhé t€ pacaktuar, palét duhet t& respektojné njé afat
njoftimi prej njé muaji, gjaté vitit t& paré t&€ punés, prej dy muajsh pér dy deri né pes€ vjet pune, prej
tre muajsh pér mé shumé se pesé vjet pune... Né rast t& kundért, kur zgjidhja e kontratés kryhet pa
respektuar afatin e sipércituar paragrafi 4 i nenit 143 parashikon se zgjidhja trajtohet si zgjidhje e
kontraté€s me efekt t&€ menjéhershém dhe pasojat e saj rregullohen nga neni 155 i Kodit t&€ Punés.*
105 P&r hollésira, shihni vendimin nr. 414, daté 25.01 2012 t& Gjykaté sé Rrethit Gjyqésor Tirané, né
¢éshtjen A. L kundér Shoqgérisé “Kristal” sh.p.k, ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé.
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Neni 141 i Kodit t€ Punés pércakton se:”Kontrata me kohézgjatje
té pacaktuar pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i
njoftimit”. Nga pérmbajtja e késaj dispozite kontrata pérfundon edhe né
rastet hipotetike té zgjidhjes né ményré té pa arsyeshme té kontratés sé
punés nga cilado palé. Elementét kryesoré pér zgjidhjen e kontratés sé
punés janévullneti i shprehur i njérés palé pér zgjidhjen e kontratés dhe
nga ana tjetér, detyrimi i késaj pale pér té respektuar afatin e njoftimit.

Marrédhénia e punés dhe kontrata qé formalizon até mund té jeté me
ose pa afat. Referuar né Kodin e Punés, neni 149 parashikon se: “Kontrata
me afat té pércaktuar pérfundon né fund té kohés sé pércaktuar, pa
zgjidhje paraprake”. Gjithashtu referuar nenit 690 té Kodit Civil kjo
dispozité parashikon se: ”Kontrata e lidhur rregullisht ka forcén e ligjit.”

Né ¢éshtjen Shogéria “Infosoft System” Sh.a kundér L.S', Gjykata e
Rrethit Gjyqésor Tirané ka shqyrtuar rastin e padisé sé njé punédhénési
ndaj punémarrésit té tij, pér shkak té largimit nga puna para afatit. Kjo padi
ndeshet shumeé rrallé né praktikén gjyqésore, sepse zakonisht evidentohet
e kundérta. Né kété ¢éshtje punédhénési pretendon se i punésuari nuk
i ka respektuar detyrimet e punés dhe ka shkelur nenin 6 té kontratés sé
punés sé lidhur ndérmjet paléve, prandaj pala paditése ka kérkuar detyrimin
e punémarréses t'i paguajé pagesén prej 740 000 leké té pércaktuar né nenin
6 té kontratés.Pala paditése punédhénése pretendoi né gjykim se duke qéné
se posti i punés sépunémarréses ka qéné njé post mjaft i réndésishém si
specialiste importi, shképutja e menjéheréshme e marrédhénieve té punés
nga ana e saj u ka shkaktuar mjaft probleme té cilat jané: fshiu historikun
e komunikimit me furnitorét dhe klientét e kompanisé dhe nuk rakordoi
dhe mbylli bilancet me furnitorét e kompanisé.

Gjykata ¢gmon se:”... pala paditése nuk ka provuar me fakte dhe prova
pretendimet e saj. Konkretisht, né datén 22 gusht 2008, daté né té cilén
e paditura ka kérkuar ndérprerjen e marrédhénieve té punés, i éshté
komunikuar mé paré nga Zj.E. S, punonjése prané paditésit, kalimi né
njé pozicion té ri e konkretisht né pozicionin menaxhere produkti. Pra,
punédhénési ka kérkuar transferimin né njé detyré tjetér té sé paditurés,
duke mos e konsideruar punén dhe pozicionin e sé paditurés té
pazévendésueshme, si¢ edhe ai pretendon né kérkesé padi.Pala e paditur
me largimin e saj nuk i ka shkaktuar asnjé dém palés sé paditur né lidhje
me vazhdueshmériné e kryerjes sé detyrave, pasi veté paditési ka kérkuar
transferimin né njé pozicion tjetér”.

Né rastin e kontratés sé punés me afat, gjykata i géndron argumentit
se nése njé kontraté me afat nuk ka mbaruar ende dhe zgjidhet brenda
kohézgjatjes sé afatit té saj, atéheré ajo €shté pa shkaqe té arsyeshme. Né

106 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé rrethit Gjygésor Tirané Nr. 4627, daté07.06.2010
me objekt:Plotésimine detyrimeve q€ rrjedhin nga kontrata individuale e punés, detyrimin e té
paditurés té pérgjigjet financiarisht ndaj paditésit pér démin e shkaktuar né vlerén 740.000 leké, ku
gjykata ka vendosur rrézimin e padisé.
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rastin e mésipérm, gjykata shprehet: “Né kontratén e datés 11.06.2009,
neni 9 i saj éshté pércaktuar se kjo kontraté zgjat pér tre vjet, pra né kéto
kushte jemi pérpara njé kontrate qé nuk i ka mbaruar afati, e cila né vetvete
pérbén rregullin e pérgjithshém sipas nenit 140 té Kodit t€ Punés.” Po ashtu,
né té njéjtin vendim, gjykata vijon: “... Né rastin konkret, kontrata e punés pér
paditésen nuk kishte pérfunduar.”'’” Pra, né rastet kur afati i kontratés nuk
ka skaduar ende dhe marrédhénia e punés zgjidhet, gjykata e konsideron
si zgjidhje pa shkage té arsyeshme dhe mbron pozitat e punémarrésve.

Nécéshtjen N. L kundér Spitalit Rajonal Durrés'®rezulton se paditésja,
ka gené punonjése pikologe prané palés sé paditur. Ka filluar puné né kété
institucion né bazé té kontratés individuale té punés télidhur me njé afat
njévjecar pér zévendésimin e lejes sé lindjes sé psikologes s€ méparshme.
Pas gjashté muajve,paditésja njoftohet gojarisht nga i padituri pér
ndérprerjen té menjéhershme té kétyre marrédhénieve té punés me
kété institucion para pérfundimit té afatit té pércaktuar né kontraté
duke e larguar nga ky institucion, pa asnjé shkak té arsyeshém. Pala
e paditur pretendoi se kontrata e punés éshté zgjidhur pér njé shkak
té ligjshém, pasi punonjésja e méparshme éshté paraqitur né puné pas
gjashté muajve té lejes sé lindjes dhe né kéto rrethana kjo palé ka zgjidhur
kontratén e punés me paditésen.

Gjykata nga provat e paraqitura gjaté shqyrtimit gjyqésor konstaton
se né rastin konkret ndodhemi para marrédhénieve té punés té
rregulluara me ané té Kontratés me afat té caktuar. Késhtu, neni 149 i
K.Punés parashikon: “Kontrata me afat té caktuar pérfundon né fund té kohés
séparashikuar, pa zgjidhje paraprake” Nisur nga ky pércaktim i ligjvénésit
lidhur me kontratén me afat t€ caktuar té punés, rezulton qarté se pér
zgjidhjen e saj punédhénési né pérfundim té afatit té pércaktuar né
kontraté e konsideron té pérfunduar até pa zgjidhje paraprake. Pér kété
arsye, né kéto raste gjykata vendos pagimin e pagave deri né mbarimin e
afatit té kontratés sé punés me afat.

Duhet theksuar se kontrata me afat mund té zgjidhet para skadimit té
afatit dhe té konsiderohet qé béhet pér shkaqe té arsyeshme, atéheré kur
veté punémarrési shkel detyrimet e tij. N€ rastet e tjera, ajo konsiderohet
se éshté zgjidhur pa shkage té arsyeshme.

Kétu shtrohet njépyetje:Cfaré ndodh nése afati i mbetur pas zgjidhjes sé
njé kontrate pune me afat éshté shumé/disa heré mé i gjaté se 12 muaj?

Mendoj se né kéto raste gjykata duhet té keté né vémendje faktin
se ligji ka sanksionuar né ményré urdhéruese se démshpérblimi pér
zgjidhjen e kontratés sé punés pér shkaqe té pajustifikuara shkon deri né
pagimin e pagave té njé viti pune. Kuptohet qé kjo e mbron té punésuarin

17 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané Nr. 8778, daté 19.11.2010,
q¢€ vendosi pranimin e padisé.

18 P&r hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Durrés Nr. 5037, daté 25.10.2013,
qé vendosi pranimin e pjeshém té padisé.
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sa té ristabilizojé marrédhéniet vijuese t€ punés me njé punédhénés té ri.
Pér kété arsye, marrja e pagave té njé viti puneéshté mése e mjaftueshme.

Ka raste kur marrédhénia e punés ka filluar si njé¢ marrédhénie me
afat dhe pas mbarimit té tij éshté shndérruar né njé kontraté pune pa
njé afat té caktuar. Késhtu, nécéshtjen P. H kundér Drejtorisé Ujésjellés
Kanalizime sh.a Durrés'®, té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor
Durrés, rezulton se marrédhénia e punés mes paditéses dhe té paditurit
ka gené fillimisht njé kontraté puneme afat té caktuar pér periudhén
28.10.2009-28.05.2010.Me pérfundimin e afatit t&¢ mésipérm, megjithése
palét nuk kané formalizuar marrédhénien e punés né njé kontraté té re né
formé té shkruar, pérsa kohé paditésja ka ofruar punén e saj dhe i padituri
e ka pranuar kété puné, duke e paguar até, kontrata e punés éshté kthyer
né njé kontraté me afat té pacaktuar. Marrédhénia e punés vértetohet
edhe nga fakti se palét ndérgjyqése kané nénshkruar Kontratén Kolektive
té punés né datén 20.04.2010.Pér rrjedhojé, palét ndérgjyqése kané gené té
lidhura né marrédhénie pune né kuptim té nenit 12 té Kodit té Punés'"’.

Gjykata véren se duke gené se Kontrata Kolektive nuk pércakton
ndonjé afat, marrédhénia e punés qé ka ekzistuar mes paditéses me
cilésiné e punémarréses dhe té paditurit me cilésiné e punédhénésit ka
gené njé kontraté pune me periudhé té pacaktuar né kuptim té nenit
140/2 té Kodit té Punés.

3.4.2 Zgjidhja e kontratés sé punés pa afat

Pjesa mé e madhe e ¢éshtjeve gé jané analizuar nga praktika gjyqésore
rezultojné té kené né themel té tyre njé marrédhénie pune me kontraté dhe
pa afat. Zgjidhja e kétyre kontratave pa afat mund t€ béhet vetém duke
respektuar procedurén e njoftimit'"'. Né doktriné dhe né praktikén gjyqésore
gjen shpesh termin“zgjidhja normale e kontratés sé punés”, qé nénkupton
pérfundimin e marrédhénies sé punés duke respektuar afatin e njoftimit nga
punédhénési, pas zbatimit t€ procedurés sé zgjidhjes sé kontratés sipas nenit
141 té Kodit té Punés, i cili parashikon: ”Kontrata me kohézjatje té pacaktuar
pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit”.

19 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Durrés Nr. 3280, daté 19.06.2013,
qé vendosi pranimin e pjesshém t€ padisé: pagimin e 15 pagave mujore dhe kthimin e shumés sé&
mbajtur pa t€ drejté nga paga e saj. Pér rrjedhojé, i padituri DAR Durrés duhet t’1 paguajé paditéses
edhe vlerén prej 37.500 leké si ndalesé e mbajtur padrejtésisht nga paga e paditéses pér muajt
Dhjetor 2012, Janar 2013 dhe Shkurt 2013.

19 Neni 12 i Kodit t& Punés parashikon: “Né kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té
ofrojé punén ose shérbimin e vet pér njé periudhé té caktuar ose té€ pacaktuar kohe, né kuadrin e
organizimit dhe t€ urdhérave té njé personi tjetér, i cili merr pérsipér t€ paguajé njé shpérblim”.

I Afatet e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés sanksionohen né nenin 143 té Kodit t&
Punés, ndérsa procedura pér zgjidhjen e kontratés s€ punés né rastet e pushimeve kolektive nga
puna &shté ajo e sanksionuar né nenin 148 t€ tij.Pas zbatimit t€ procedurés sé€ pushimit kolektiv,
punédhénési i njofton punémarrésit vendimin pér zgjidhjen e kontratés s€ punés duke respektuar
afatin ligjor t&€ njoftimit t& sanksionuar né nenin 143 t& KP, i cili determinohet nga kohézjatja e
marrédhénies s€ punés mes paléve.
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Ndérsa termi“zgjidhja e jashtézakonshme e kontratés sé punés”
konsiderohet né rastin e mosrespektimit té afatit té njoftimit nga
punédhénési, cka e konsideron zgjidhjen me efekt té menjéhershém né
bazé té nenit 143/4 té Kodit té Punés.

Né ¢éshtjen V.Gj kundér Agjencisé pér Mbrojtjen e Konsumatorit'™?,
rezulton se marrédhénia e punés e lidhur mes paditéses si specialiste
pér njé periudhé 7-vjecare prané Sektorit té Kontrollit Veterinar Zooteknik
dhe AMK, i pérgjigjet nga veté specifikat e saj, kontratés sé punés me afat té
pacaktuar. Ky rregullim éshté shprehimisht i parashikuar né nenin 11.5 té
Kontratés sé Punés.Né kétécéshtje punédhénési éshté pérpjekur té justifikojé
ndérprerjen e punés me paragitjen si shkak té rénies sé eficiencés né puné té
té punésuarés, gjé qé nuk vértetohet nga hetimi gjyqésor. Né kéto rrethana,
me té drejté gjykata e konsideron zgjidhje pa shkaqge té arsyeshme dhe né
kushtet e mosrespektimit té procedurave té njoftimit paraprak.

Nénjékontraté punemeafatté pacaktuar punédhénésimund té zgjidhé
kontratén e punés me punémarrésin pa ndonjé shkak té pércaktuar, por
vetém duke respektuar paraprakisht procedurén e zgjidhjes sé kontratés
dhe afatin e njoftimit">.

Neni 141 i Kodit té Punés jep né parim meényrén e zgjidhjes sé
kontratés sé punés. Ligji e 1€ né vullnetin e njéanshém té palés gé té
zgjidhé kontratén duke respektuar afate té caktuara taksative njoftimi.
Nga formulimi i dispozités kuptohet se mjafton qé njéra palé té kérkojé
zgjidhjen dhe kontrata pérfundon kur mbaron afati i njoftimit.

Pra, ka dy kushte qé duhet té plotésohen pér ta patur zgjidhjen e
kontratés:

e shprehja e vullnetit té njérés palédhe

e respektimi i afatit té njoftimit.

Neni 141 nuk e kérkon patjetér motivimin e zgjidhjes sé kontratés
me ndonjé shkak formal.Palét nése respektojné procedurén dhe afatin e
njoftimit mund ta zgjidhin kontratén pa dhéné ndonjé arsye.Si pérfundim,
kur punédhénésireferuar dhe né zbatim té nenit 141 té€ KP zgjidh né ményré
té njéanshme kontratén e punés, punémarrési jo domosdoshmérisht ka té
drejté té pérfitojé dhe démshpérblimin deri né njé vit pagé. Né vijim té
kétij konkluzioni respektimi i kérkesave té neneve 141,143,144, 145 nga
punédhénési sjell pérfundimin né ményré té natyrshme té kontratés sé
punés dhe respektimin e té gjitha té drejtave té punémarrésit.

Neni 153 i Kodit t€é Punés parashikon rastin kur marrédhéniet e

112 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 9013, daté 11.09.2013,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t€ padis€ dhe pagimin e 10 pagave mujore pér zgjidhje
té menjéhershme té pajustifikuarté kontratés s€ punés, té tre pagave mujore pérmosrespektim t&
afatit t&€ njoftimit pér zgjidhjen e kontrat€s, pagimin e dy pagave mujore si démshpérblim, pér
mosrespektimin e procedurés sé zgjidhjes sé kontratés sé punés dhe pagimin pér vjetérsin€ né puné
me tre paga mujore dhe gjysmé page.

113 Ky interpretim ligjor unifikohet dhe né vendimin nr 19, dt. 15.11.2007 t€ Gjykatés s¢ Lartg.
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punés nuk jané zgjidhur pér shkaqe té justifikuara'*. Nga interpretimi
i késaj dispozite rezulton se pér té patur njé shkak té justifikueshém né
rastet e ndérprerjes né ményré té njéanshme té kontratés se punés duhet
gé té analizohen: pérgjegjésia e punémarrésit né mospérmbushjen e njé
detyrimi kontraktual, (nenet 22-31, detyrimet e tjera qé rrjedhin nga
legjislacioni, kontrata kolektive, kontrata individuale);korrektésia, (neni
422 te Kodit Civil) dhe kujdesi né pérmbushjen e detyrimeve, besimi dhe
besnikéria ndaj njéri-tjetrit, si parime té réndésishme t€ marrédhénies sé
detyrimit né pérgjithési dhe né ményré té vecanté té marrédhénieve té
punés si dhe mosrespektimi i tyre né kuptim té neneve 698, 704 té Kodit
Civilbmospérmbushja e detyrimit kontraktual té punés; (mospérmbushja
duhet té jeté kryer me faj té réndéose té pérséritur dhe me paralajmérime
me shkrim ose me gojé té punédhénésit); ekzistenca e lidhjes shkakésore
midis mospérmbushjes se detyrimit me faj nga punémarrési dhe pushimit
té menjéhershém nga puna. Kjo mospérmbushje duhet té keté krijuar njé
situaté té réndé qé,sipas parimit té mirébesimit, nuk lejon t'i kérkohet
punédhénésit vazhdimi i marrédhénieve té punés.

Kur nuk kané ekzistuar shkaqe té justifikuara né kuptim té nenit 153
té Kodit té Punés, atéherépunédhénési duhet té pérmbushé né ményré
té ploté detyrimin pér pagimin e ploté té afatit té njoftimit né zgjidhjen
e kontratés sé punés.Punédhénésiéshté i detyruar té respektojé
procedurat e parashikuara nga Kodi i Punés dhe konkretisht normat
juridike gé lidhen me bisedimet dhe dijeniné mbi arsyet e pushimit nga
puna d.m.th ndérprerjen e menjéhershme té marrédhénies sé punés
parashikuar nga neni 144 i Kodit té Punés. Né véshtrim té nenit 12 te
Kodit té Procedurés Civile, né té cilén pércaktohet se “Pala gé pretendon
njé té drejté, ka detyrimin qé, né pérputhje me ligjin, té provojé faktet mbi
té cilén bazon pretendimin e saj”,konkludojmé sepala punédhénése ka
detyrimin qété provojé kryerjen e procedurés sé njoftimit.

Né kushtet kur zgjidhjae kontratés sé punés éshté kryer pa shkaqe té
justifikuara dhe, pér mé tepér, kur rezulton e provuar se paditési nuk ka
kryer asnjé veprim qé do té kompromentonte pérmbushjen e detyrimeve
kontraktuale, Gjykata né bazé té parimit ”compesatio lucri cum damno” dhe
né véshtrim té nenit 155 té Kodit té Punés, ka té drejté té vlerésojé masén
e démshpérblimit té kérkuar nga punémarrési, masé kjo qé pérkon me
pagén e dymbédhjeté muajve puné duke pérfituar né té njéjtén kohé edhe
té drejtat e akorduara nga neni 145 i Kodit té Punés pér vjetérsiné né puné.

114 Ky nen pércakton se “Punédhénési e punémarrési né ¢do kohé mund té zgjidhin menjéheré
kontratén pér shkaqe té€ arsyeshme. Konsiderohen si shkaqe t€ arsyeshme té gjitha rrethanat, qé
objektivisht nuk lejojné€ t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén vazhdimi i marrédhénieve t&
punés. Gjykata vendos veté nése kané ekzistuar shkaqe t€ arsyeshme pér zgjidhjen e kontratés.
Konsiderohen si shkaqe té arsyeshme né ngarkim t€ punémarrésit vetém ato raste kur ai vepron me
faj t& réndé, sidomos thyen né ményré t€ pérséritur disiplinén né puné megjithé paralajmérimet e
punédhénésit”.
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3.5 Zgjidhja e kontratés sé punés né kohé té papérshtatshme
né kundérshtim me nenin 147/2 té Kodit t& Punés

Zgjidhja e kontratés sé punés, pavarésisht respektimit té rregullave
té nenit 153, njeh njé kufizim té forté qé lidhet me ndalimin pér ta béré
zgjidhjen e kontratés né periudha apo momente kohore qé konsiderohen
nga ligjvénési si té papérshtatshme. Késhtu, né nenin 147/2 té Kodit té
Punés thuhet: “Punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén né kohén kur
sipaslegjislacionitné fuqi, punémarrési kryen shérbimin ushtarak, pérfiton
pagesé paaftésie té pérkohshme né puné nga punédhénési ose sigurimet
shogérore, pér njé periudhé deri né njé vit, si dhe kur punémarrési éshté
me pushime tédhéna nga punédhénési.” Né vijim, do té shohim disa raste
té praktikés gjyqésore qé lidhen me kéto momente té papérshtatshme pér
zgjidhjen e njé marrédhénieje pune.

3.5.1 Zgjidhja e kontratés sé punés gjaté lejes vjetore

Periudha e lejes vjetore éshté parashikuar si njé periudhé pushimi
pér ¢do punémarrés, me qéllim qé té shlodhet dhe té rikuperojé energjité
fizike dhe mendore pér vitin e ardhshém. Kjo éshté arsyeja, qé kjo
periudhé pushimi nuk duhet té ndérpritet dhe té cénohet emocionalisht
dhe psikologjikisht me zgjidhjen. Ka edhe raste kur pala e punésuar
heq doré me veprimet e saj nga kjo e drejté, sidomos kur leja merret pas
njoftimit té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés dhe sipas nenit 144 té
Kodit té€ Punés, procedura e zgjidhjes duhet té pezullohet.

Né c¢éshtjen gjyqésore E. K kundér Shogérisé “Belle Air” sh.p.k™.
Paditéses i éshté dérguar si fillim shkresa nr. 0220 prot. daté 2 Prill 2013 me
njoftimin pér organizim takimi. Takimi éshté organizuar me 5 prill 2013,
ku éshté mbajtur dhe proces-verbali pérkatés. Mé daté 8 prill 2013 me
shkresén nr. 0274 t€ déguar me posté paditésja éshté njoftuar pér zgjidhjen
e kontratés sé punés. Megjithaté gjykata nuk e pranon pretendimin se
kontrata éshté zgjidhur né kohé té papérshtatshme, sepse sipas saj: ”...
procedura e zgjidhjes sé kontratés ka filluar mé daté 2 prill 2013 dhe paditésja
ka béré kérkesé pér konsumin e lejes vjetore mé daté 3 prill 2013, kérkesé e
cila u miratua nga punédhénési dhe té nesérmen me 4 prill ajo filloi lejen
vjetore. Pas fillimit té lejes vjetore nga ana e punédhénésit u pezullua ¢do
veprim i métejshém lidhur me procedurén e nisur,(sipas nenit 144 té Kodit
té Punés). Mé 5 prill 2013, né datén e caktuar pér takim pala paditése éshté
paragqitur vullnetarisht prané zyrave té punédhénésit pér takim duke hequr
késhtu doré nga e drejta e konsumit né getési té lejes vjetore. Né rrethanat
e mésipérme punédhénési ka béré njoftimin e radhés mé daté 08 prill 2013
duke i komunikuar zgjidhjen e kontratés mé daté 3 Qershor 2013.”

115 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 9937, daté 07.10.2013,
me objekt: Démshpérblim pér shkak t€ zgjidhjes sé marré€dhénies s€ punés né ményré t&é
menjéhershme, té pajustifikuar nga punédhénési dhe pa respektuar njoftimin dhe progedurén e
caktuar, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t&€ padisé.
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Pra, né kété gjykim konkurron procedura e pezulluar e largimit nga
puna, meqé punémarrésja ka filluar lejen e zakonshme vjetore, si dhe
paraqitja e punémarréses né datén e caktuar pér takim para pezullimit.
Kjo e fundit hap njé diskutim nése éshté vullnetare apo jo, sepse né
vendim nuk del i qarté momenti i njoftimit té pezullimit té procedurés
dhe i anulimit té takimit t€ planifikuar.

3.5.2 Zgjidhja e kontratés sé punés gjaté dhe pas mbarimit té lejes

sé shtatézanisé

Ligji pér sigurimet shogérore rregullon statusin e gruas, si e punésuar
pér efekt té sigurimeve shoqérore pér shkak té barrélindjes'®. E ardhura
pérbarrélindje i paguhet gruas sé siguruar pér barrén dhe lindjen e fémijés,
kur ajo ka 12 muaj periudhé sigurimi'”.Legjislacioni i punés parashikon
gé nuk mund té zgjidhet kontrata e punés kur punémarrésja éshté me leje
lindje ose pas mbarimit té saj. Megjithaté, né praktikén gjyqésore ndeshen
edhe raste té tilla.

Né céshtjen A. K kundér Spitalit Rajonal Shkodér, té gjykuar nga
Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér'®, rezulton se e paditura ka qgené
Drejtore e Spitalit dhe marrédhénia e punés éshté ndérpreré kur ajo
ka gené shtatzané. Lidhur me pretendimin e paditéses pér t'u paguar
pér periudhén e paaftésisé sé pérkohshme né puné, pér shkak se né
momentin e ndérprerjes s€ marrédhénieve té punés paditésja ka gené né
muajin e pesté té shtatézanisé, gjykata vleréson se éshté i pambéshtetur
né ligj dhe, si i tillé, duhet rrézuar. Zgjidhja e kontratés sé punés me
paditésen éshté béré né kohén qé paditésja ka qené efektivisht né puné
dhe jo gjaté kohés gé ajo ka gené né periudhé paaftésie pér puné. Té
drejtén pér t'u paguar pér periudhén e paaftésisé sé pérkohshme né puné
e gézojné personat qé jané né marrédhénie pune dhe jo ata, té ciléve kjo
marrédhénie u éshté ndérpreré.

Ka dy elementé gé ndikojné né shéndetin e gruas shtatzéné dhe né
shéndetin e nénés dhe fémijés. Njéri lidhet me faktin se ligji parashikon si
kohé té papérshtatshme zgjidhjen e kontratés gjaté kohés qé personi éshté me
paaftési té pérkohshme apo me leje gé¢ mbulohet nga sigurimet shogérore,
duke pérfshiré edhe periudhén e vijueshmérisé sé lejes sé shtatzénisé apo kur
punémarrésja éshté e paafté pér puné. Gjaté shtatzanisé, gruaja qé vijon
punén, nuk mund té konsiderohet e paafté pér puné.

116 P&r hollésira, shihni nenet 26-29 t€ ligjit Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore
né Republikén e Shqipérisé*, ndryshuar me ligjet nr. 7932,daté 17.05.1995, nr. 286, daté 16.02.1998,
nr. 8392, daté 02.09.1998, nr. 8575, daté 03.02.2000, nr. 8776, daté 26.04.2001, nr. 8852, daté
27.12.2001, nr. 8889, daté 25.04.2002, nr. 9058, daté 20.03.2003, nr. 9114 , daté 24.07.2003, nr.
9377, daté 21.04.2005. nr. 9498, daté 03.04.2006 nr. 9600, daté 27.07.2006,

7 Periudha e pérfitimit e parashikuar me ligj éshté 365 dité kalendarike, duke pérfshiré njé
minimum prej 35 ditésh para dhe 42 ditésh pas lindjes sé fémijés.

118 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé¢ Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr.326, daté 09,02.2009
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.
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Nga ana tjetér, elementi i dyté lidhet me faktin se zgjidhja e kontratés
sé punés ka efekte jopozitive tek ¢do i punésuar dhe aq mé tepér tek
gruaja shtatzéné.

Lind pyetja: Po zgjidhja e kontratés gjaté shtatzénisé a ndikon né
shéndetin e nénés dhe fémijés dhe, si e tillé, té barazohet me zgjidhjen né kohé té
papérshtatshme?

Edhe zgjidhja e kontratés sé punés apo largimi nga puna pér njé
grua shtatzéné duhet té konsiderohet si i béré né kohé té papérshtatshme
dhe si i tillé duhet té ndalohet. E béjmé kété koment, sepse né praktikén
gjyqésore té analizuar me géllimin e pérgatitjes sé kétij materiali éshté
vérejtur njé tendencé pér zgjidhjen e kontratés sé punés pak kohé pasi
mbaron leja e shtatzanisé. Pér kété arsye ndoshta njé periudhé sigurie pér
nénén e re dhe né ményré té vecanté pér fémijén mund té rekomandohet
pér t'u shtuar né legjislacion.

Négéshtjen L. D kundér Drejtoria e Shérbimit Pyjor Malési e Madhe,
té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér'”, rezulton se gjaté
periudhés qé paditésja ka gqené me raport leje barrélindje, nga ana e
punédhénésit Ministri i Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€ Ujrave
Tiran€, me urdhérin e tij nr. 850 daté 28.10.2010 éshté vendosur lirimi
nga detyra e punémarréses, me detyré inspektore zone e “Luginés sé
Rrjodhit”, né drejtoriné e Shérbimit Pyjor, Malési e Madhe, pér shkaqge
té justifikuara: shkurtim i vendit té punés. Ky vendim qé pérkon né
kohé me periudhén qé paditésa ka gené me leje barrélindjeje, nuk i éshté
komunikuar fare paditéses.

Po ashtu, né¢éshtjen A. Z kundér Ministrisé sé Ekonomisé Tregtisé
dhe Energjetikés™, rezulton se paditésja ka punuar prané palés sé paditur
né detyrén e arkivistes dhe marrédhénia juridike e punés ka qené me afat,
e pértériré né disa raste. Marrédhénia juridike e punés éshté ndérpreré
né ményré té njéanshme dhe pa shkaqe té justifikuara nga ana e palés
sé paditur, me arsyetimin se ka pérfunduar raporti i barrélindjes. Pala
paditése pretendon se marrédhénia juridike e punés éshté ndérpreré
verbalisht nga ana e punédhénésit né datén e mésipérme pa i dhéné asnjé

119 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 1924, daté 16.07.2012,
ku gjykata ka vendosur: Deklarimin e pavlefshmérisé absolute t€ aktit administrativ urdhér nr. 850
dt. 28.10.2010 t&é Ministris€ sé Mjedisit Pyjeve dhe Administrimit t& Ujrave, Tirané, pér zgjidhjen
e kontratés s€ punés nga punédhénési, gjaté sé cilés pala paditése ka pérfituar t€ ardhura nga
sigurimet shogérore me raport barrélindje dhe kthimin e paléve n€ gjendjen e méparshme,vazhdimin
e marrédhénieve t€ punés.

120 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 6443, daté 10.06.2013,
me objekt: Kthimin n€ puné. Detyrimin e t€ paditurit t€ paguajé démshpérblimin prej 12 paga mujore
pér zgjidhjen e kontratés se punés pa shkaqe te arsyeshme e te pajustifikuara. Démshpérblimin me
dy paga mujore pér mosrespektim te procedurés pér zgjidhjen e kontratés. T¢€ drejtén e pagés pér tre
paga mujore, nése marrédhénia e punés do té kishte pérfunduar né fundin e afatit t& njoftimit sipas
ligjit. Shpérblimin pér vjetérsi konform parashikimit ligjor ne masén 1,5 paga si dhe démshpérblimin
pér pushime vjetore té pamarra, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t€ padis€, pa pranuar
kthimin n€ puné.
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shkak palés paditése. Gjykata shprehet se: ”... kjo ményré e zgjidhjes sé
marrédhénies juridike t€ punés éshté e njéanshme, arbitrare, pa shkaqge
té justifikuara dhe vjen ndesh me nenet 105/a, 107 dhe 147 té Kodit té
Punés”. Zgjidhja e kontratés sé punés éshté béré sapo punémarrésja éshté
kthyer nga leja e lindjes.

Si¢ e shohim, ka raste kur punédhénési pret formalisht qé t€ mbarojé
leja e lindjes dhe pas kthimit né puné lejon té kalojné disa dité dhe e
njofton té punésuarén pér largimin nga puna. Ndonése periudha e
konsideruar nga Kodi i Punés si e papérshtatshme ka kaluar, pérséri
zgjidhja e kontratés sé punés né kéto kushte nuk éshté e drejté.

Késhtu négéshtjen J. C kundér Bankés Kombétare Tregtare' rezulton
se zgjidhja e marrédhénies sé punés éshté bérévetém 7 dité pasie punésuara
éshté kthyer nga leja e lindjes. Punédhénési éshté treguar i kujdeshém
qé té kryejé procedurat e njoftimit dhe takimet e kérkuara nga ligji né
raste té tilla, éshté kujdesur té sigurojé provat shkresore dhe té mbajé
procesverbalet e takimeve. Megjithaté aspekti njerézor i kujdesit pér njé
néné té re, qé vjen pas lejes sé lindjes, pas njé periudhe ku ka kaluar njé
eksperiencé midis paaftésisé shéndetésore té saj dhe raportit dhe kujdesit
pér njé fémijé t€ mitur té varur totalisht prej saj duhet té merret mé tepér
né konsideraté. Koha mund té mos konsiderohet mé e papérshtatshme
nga ligji se leja ka mbaruar, por largimi déshmon se punédhénésit nuk e
déshirojné as lejen e lindjes aq té gjaté, se u béjné presion té punésuarave
gé vendi i punés nuk mund t'i presé ato aq gjaté. Pér kété arsye, njé pjesé e
madhe e nénave té reja nuk e konsumojné deri né fund lejen e lindjes, dhe
kur kjo ndodh ato rrezikojné té humbasin vendin e punés.

Lidhur me kété problem, ka edhe njé vendim té Gjykatés Evropiane
té Drejtésisé pér ¢éshtjen Nadine Paquet kundér Hoet&Minne pér
komunikimin e pushimit nga puna pas periudhés sé mbrojtjes, (pas
pérfundimit té lejes sé lindjes), por qé veprimet konkludente té€ punédhénésit
ilané gjykatés té kuptonte se, né té vérteté, punédhénési e kishtendaré mendjen
ta pushonte gruan qé kur ajo kishte gené me leje lindjeje.N€ kété rast, rezulton
se njé e punésuar éshtéshkarkuarnjémbédhjetéjavé paskthimit té saj népuné
nga leja e lindjes.Gjykata Evropiane e Drejtésisé kavendosur seDirektivaEC
Directive 1992/85,eshtrinmbrojtjenjo vetémpér punétoretqé janépushuar nga
punané té vértetégjaté lejessé tyreté lindjes, poredhepér ata qé janépushuar
pas késaj periudhe, kurpunédhénésika marré masapérgatitore pérnjé
vendim té tillépara pérfundimitté periudhés sélejes sé lindjes.

Né kété drejtim, edhe Gjykata e Larté shqiptare mund té béjé
unifikimin e praktikés gjyqésore pér rastet e ndérprerjes sé punés pér
nénén e re pak kohé pasi kthehet nga leja e shtatzanisé, ku té evidentohet
121 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 5137, daté 14.06.2011,
ku gjykata ka vendosur rrézimin e padisé, sepse jané respektuar procedurat e njoftimit t& zgjidhjes
s& marrédhénies sé punés.

122 Pér hollésira, shihni ECJ Case 460/06 Nadine Paquay versus Société d’architectes Hoet +
Minne SPRL.
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se kur gjykata ka té drejté ta konsiderojé zgjidhje té kontratés sé punés
pér njé periudhé té papérshtatshme edhe atéheré kur krijon bindjen se
punédhénési e ka paramarré vendimin e largimit nga puna, qé gjaté
periudhés sé shtatzanisé dhe pret vetém “justifikimin” e ligjshmérisé sé
vendimit t€ tij, me kthimin né puné dhe kalimin e njé afati té shkurtér pér
té dalé jashté kohés sé papérshtatshme. Kété mendim e hedh pér shkak se
gjaté kétij studimi u vérejt se pothuasje té gjitha rastet e nénave té reja qé
kané pérfunduar né gjykaté pér shkak té zgjidhjes sé kontratés sé punés
pasi ka mbaruar leja e shtatzanisé, déshmojné se mendimi i zgjidhjes sé
kontratés ka filluar qé né momentin e fillimit té lejes sé shtatzanisé.

Praktika gé lejen e lindjes mund ta marré edhe babai, ende nuk gjen
njé zbatim né legjislacionin shqiptar dhe rrjedhimisht as né praktikén
shqiptare. Késhtu nenet 26 deri né 29 té ligjit pér sigurimet shogérore
i referohen vetém gruas apo nénés, duke filluar qé nga shpérblimi pér
barrélindje, leja e barrélindjes, e té tjera. Pér kété arsye, nga piképamja
gjinore babai i fémijés vlen té trajtohet né ményré ekuivalente si néna,
edhe nga piképamja legjislative, né ményré gqé kjo gjé, té ndikojé né
ndryshimet né mentalitetin shogéror.

3.5.3 Zgjidhja e kontratés sé punés gjaté periudhés sé paaftésisé sé perkohshme
shéndetésore

NégéshtjenE. | kundér CEZ Shpérndarje Sh. A™rezulton sevendimi
pér largimin nga puna té paditéses &shté marré “pér thyerje té
disiplinés né puné, duke mos u paraqitur né vendin e punés, provuar
kjo né “Kohéshénuesin e punonjésve té Divizionit t€ Shitjes”,té muajit
dhjetor 2010, duke paraqitur si shkak té arsyeshém té mosprezencés
né puné “raportin e paaftésisé sé pérkohshme né puné pér sémundje
té pérgjithshme qé paguhen nga punédhénési”, raport, i cili, pas
verifikimeve dhe konkluzionit bashkélidhur té paraqitur nga mjekja e
ndérmarrjes pér Tiranén, éshté dhéné né kundérshtim me rregulloren
e léshimit té raporteve té pércaktuar né Rregulloret e miratuaranga
Instituti i Sigurimeve Shogérore”.Kjo pér faktin se, pagesa e pérfitimit
té raportit shéndetésor mbi masén 14 dité realizohet népérmjet Institutit
té Sigurimeve Shogérore, (I.5.SH). Pér kété arsye, ky raport nuk éshté
marré né konsideraté nga punédhénési, dhe né kéto kushte, paditésja
konsiderohet me mungesa té paarsyeshme né puné.

Gjykata ¢gmon se, nuk éshté pérgjegjési e paditéses parregullshméria
e raporteve pér paaftési té pérkohshme né puné. Paditésja nuk kishte si té
dinte rregulloren pér léshimin e raporteve pér paaftési té pérkohshme né
puné.Kjoéshté pérgjegjésia e mjekut pérkatés qé né léshimin e raporteve
nuk ka respektuar rregulloren. Pala e paditur ka larguar nga puna
paditésen né njé kohé té papérshtatshme, kur ajo nuk ka gené né puné,

123 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr. 4504, daté 7.05.2012,
ku gjykata ka vendosur démshpérblimin e t€ punésuarés me 15 paga mujore.
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por ka paraqitur njé raport paaftésie né pune.

Né ¢éshtjen M. V kundér Bashkisé Tirané' rezulton se e punésuara
éshté pérjashtuar nga shérbimi civil pér shkak se ka munguar né puné dhe
nuk ka respektuar orarin e punés. Nga hetimi gjyqésor konstatohet se e
punésuara, duke mos gené e sigurt, nése gjendja e saj shéndetésore do
té paragqitej e rénduar aq sa pér t'u pajisur me raport, nuk ka njoftuar qé
né orét e para té méngjesit, se nuk do té paraqitej né puné. Pas vizitave
mjekésore, qé konstatuan gjendjen e saj shéndetésore ka njoftuar
menjéheré néorén 10.00 se ka qenésémuré dhe pér kété éshté pajisur
me raportin mjeksor pérkatés. Raporti mjekésor pérkon me datén, né
té cilén punédhénési ka filluar procedurén disiplinore. Kjo dukuri né
praktiké mund té afektojé té dyja gjinité dhe nuk éshté karakteristiké
vetém pér femrat e punésuara.

Négéshtjen F. B kundér Ndérmarrjes sé Trajtimit té Studentéve
Shkodér sh.a,’ té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér, ku
rezulton se pala e paditur i ka ndérpreré marrédhéniet e punés, pér shkak
té mosparagqitjes sé paditéses né puné, pa shkaqe té arsyeshme. Gjykata
¢mon se ky shkak nuk géndron, sepse pér periudhén e pretenduar nga
punédhénési, paditésja ka gené e shtruar né spital dhe ky fakt vértetohet
nga raporti mjekésor dhe fleté-dalja nga spitali. Gjykata konstaton se
shtrimi i paditéses né spital tregon pér njé gjendje té rénduar shéndetésore
té saj, cka pérbén njé shkak mése té arsyeshém pér mosparaqitje népuné.
Né kéto kushte, pala e paditur nuk mund té pretendojé se mungesa e
paditéses né puné ka gené pa shkaqe té arsyeshme.

3.6 Respektimi/Mosrespektimi i procedurés dhe i afatit té njoftimit

pér zgjidhjen e kontratés sé punés

Né kreun XIV té Kodit t€ Punés jané sanksionuar rregullimet ligjore
té pérfundimit té marrédhénieve té punés, té cilat té para né aspektin e
ratio legis, pérbéjné garanci proceduriale qé kané pér géllim parandalimin
e géndrimeve arbitrare né largimet nga puna té punémarrésve, nga ana e
punédhénésve, por edhe sanksionet ndajté tilla géndrimeve.

Neni 144 i Kodit té Punés kérkon gqé procedura e zgjidhjes se
kontratés té jeté e rregullt dhe té respektohet zbatimi i saj, jo vetém né
pérmbajtje, por dhe né formé. Prova ligjore qé pércakton respektimin e
késaj procedure jané njoftimet me shkrim pér zhvillimin e takimit dhe
njoftimit té zgjidhjes.

Fillimi i procedurés pér pérfundimin e njé marrédhénieje pune nga
punédhénési kérkon respektimin e njé procedure formale paraprake gé

124 Pér hollésira, shihni vendimin nr. 6229, daté 04.06.2013, té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané.
125 Pér hollésira, shihni vendimin, nr. 2817, daté 16.11.2012, t&¢ Gjykatés sé Rrethit Gjygésor
Shkodér, ky €shté vendosur pranimi i pjeshém i padisé dhe pagimi i 18 pagave mujore nga ana e
punédhénésit.
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parashikohet nga neni 144 i Kodit téPunés'*, qé starton me njoftimin me
shkrim t€ punémarrésit pér pérfundimin e kontratés sé punés dhe vijon me
veprime té tjera pasuese, té cilat kané pér géllim té qartésojné pozitat e paléve
né kété fazé té réndésishme té marrédhénies sé punés, nisur kjo edhe nga
fakti se njé marrédhénie e tillé ka t€ béjé me elementé té réndésishém té njé
marrédhénieje juridike, si¢ €shté mirébesimi, sjellja né ményré korrekte dhe
né pérputhje me standardet profesionale. Mosrespektimi i késaj procedure
nuk sjell pavlefshmériné e zgjidhjes, por ngarkon punédhénésin me njé
sanksion prej dy muajsh pagé né favor té punémarrésit.

Sipas nenit 144/5/1 té Kodit té Punés, barra e provés pér té vértetuar
se procedura e zgjidhjes sé kontratés sé punés éshté respektuar, i
takon punédhénésit’”. Prova ligjore qé pércakton respektimin e
késaj procedure jané njoftimet me shkrim pér zhvillimin e takimit
dhe njoftimit té zgjidhjes. Vlera e kétyre njoftimeve, si ¢do deklaraté
e njéanshme e béré pér njé destinacion té caktuar, pér té sjellé efekte
juridike duhet té mbérrijé tek destinatari (punémarrési). Njoftimi
konsiderohet se mbérrin tek destinatari dhe zgjidhja quhet e njoftuar,
ditén kur ai (punémarrési) merr dijeni pér té ose kur, sipas rregullave té
mirébesimit (bona fides),ai €shté né gjendje té marré dijeni, por pér shkak
neglizhence apo refuzimi, nuk e ka béré njé gjé té tille.

Neni 143 i Kodit té Punés parashikon njé afat njoftimi paraprak qé
punédhénési ka pér detyré t'i béjé punémarrésit. Parashikimi i njé afati
té tillé njoftimi 16 mundésiné qé punémarrésit t'i shmangin vendimet
surprizé té punédhénésit pér pushimin nga puna, si dhe t'u krijojé
kushtet ligjore té marrin masat pér zgjidhjen e pasojave gé sjell njé
vendim i tillé i punémarrésit. Pra, né thelb njoftimi paraprak pérbén
njé parashikim mbrojtés pér punémarrésin, pérkundrejt detyrimit
ligjor té punédhénésit, dhe afati gjaté té cilit punédhénési e gézon kété
lloj mbrojtjeje varet nga zgjatja né kohé e marrédhénies sé punés. Gjaté
afatit té njoftimit kontrata e punés éshté né fuqi, dhe pavarésisht faktit
gé palét kané shpallur géllimin pér mosvazhdimin apo zgjidhjen e saj,
kontrata pérfundon me pérfundimin e afatit té njoftimit. Gjaté afatit té
njoftimit, meqenése kontrata e punés €shté né fuqi, palét ruajné té gjitha
té drejtat dhe detyrimet e saj sipas parashikimeve kontraktore dhe ligjore.
Mosrespektimi i kétij afati bén qé pérfundimi i marrédhénies sé punés té
jeté me pasoja té menjéhershme pér punémarrésin, dhe pér rrjedhojé, né
kété rast zgjidhja trajtohet si me efekt té menjéhershém.

Lidhur me kérkimin e démshpérblimit pér mosrespektim té afatit

126 Mg konkretisht, neni 144 i Kodit t€ Punés parashikon se:“Pas kohés sé marrjes né prové, kur
punédhénési mendon t& zgjidhé kontratén e punés, ai duhet t&€ njoftojé me shkrim punémarrésin
t& paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me t&€”; ndérkoh€, né nenin 144/3 t€ Kodit t&€ Punés
pércaktohet se: “Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 or€ deri né njé javé pas
takimit”.

127 Koment: Fryma (ratio legis) e zbatimit té késaj progedure &shté dhe né pérputhje me Konventén
Nr. 158 t&€ ONP “Pér ndalimin e punésimit me iniciativén e punédhénésit”, nenet 8, 9 t& tij.
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té njoftimit, Kodi i Punés parashikon'® se, punémarrésit i lind e drejta
té pérfitojé pagén pérgjaté periudhés sé afatit té njoftimit. Zgjidhja e
marrédhénies sé punés pér té ardhmen nuk cénon marrédhénien qgé
éshté ende né fuqi. Kjo pér veté faktin se marrédhénia e punés vazhdon
té prodhojé efektet e saj. Késhtu, punémarrési éshté i detyruar té ofrojé
punén e tij ndaj punédhénésit dhe ky i fundit éshté i detyruar té paguajé
punémarrésin pér kété puné. Krahas késaj, palét kané té drejta dhe
detyrime kundrejt njéri-tjetrit, t€ cilat jané t€ detyruara t'i respektojné né
vijimési, deri né pérfundim té afatit té njoftimit té zgjidhjes.

Punédhénésit, rast pas rasti, e kané respektuar procedurén e
njoftimit pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés.

Késhtu, négéshtjen Xh. T kundér Bankés Procredit Sh.A, té gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqgésor té Kor¢és'?, rezulton se paditésja ka qené
e punésuar me detyrén e specialistes séshérbimit téklientit, zgjidhja
e kontratés éshté njoftuar dhe do té béhej efektive vetém tre muaj pas
njoftimit, né pérputhje me nenin 143 té Kodit t€ Punés. Megjithaté, nga
shkresa e njoftimit deri tek realizimi i tij vérehet se de facto té punésuarés
i éshté béré njé pagesé 18 dité mé pak se ajo e parashikuar nga ligji
dhe gjykata ka vendosur démshpérblimin e punédhénésit pér kété
mospérmbushje. Nga ana tjetér, meqé shkaku i zgjidhjes sé marrédhénies
sé punés éshté shkurtimi né organiké, gjykata e ka démshpérblyer té
punésuarén me vlerén e tre muajve pagé mujore.

E kundérta ka ndodhur né ¢éshtjen N. S kundér QendrésséStudimeve
Albanologjike™, ku Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané, ka konstatuar
se punédhénési nuk i ka respektuar afatet e njoftimit t€ ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés. Né nenet 144/1,2,3 té Kodit té Punés parashikohet
se, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés ai duhet té
njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té
bisedojé me té.Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit
arsyet e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér
t'u shprehur. Gjithashtu, zgjidhja i njoftohet me shkrim brenda njé afati
prej 48 orésh deri né njé javé pas takimit. Gjaté hetimit gjyqésor pala e
paditur nuk provoi qé ta kishte njoftuar paraparakisht me shkrim, apo t'i
kishte dhéné mundésiné paditéses pér t'u dégjuar e pér t'u shprehur pas

128 Neni 155 i Kodit t&€ Punés né paragrafin e paré té tij pércakton se: “Punémarrési ka t& drejtén
e pagés q¢€ do té kish fituar, nése marrédhéniet e punés do t€ kishin pérfunduar n€ fund té afatit t&
njoftimit t& parashikuar né ligj (Neni 143 parag 2 dhe 3...”.

129 Pér hollésira, mund t& shihni Vendimin e Gjykatés sé rrethit jyqésor Korgé, nr. 1012, daté
05.03.2013.

130 Pér hollésira, shihni, vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané nr. 5118, daté 21.06.2010
né ¢éshtjen me objekt: démshpérblimin pér tre muaj kohé né bazé t€ nenit 143/1 t& K.Punés.
Démshpérblim pér dy muaj pagé qé i shtohet démshpérblimeve t& tjera t&€ mundéshme, né bazé t&
nenit 144/5 t€ K.Punés. Ju kérkoj gjithashtu dhe shpérblimin pér vjetérsi né puné qé nga muaji Maj
1996 deri kur jané ndérpreré marrédhéniet financiare n€ 01 Mars 2008, né bazé t€ nenit 145, pika 1,
2, 3, t& K.Punés. Démshpérblimin pér njé vit pagé pér zgjidhjen e kontratés sé€ punés pa arésye, né
bazé té nenit 146/3 t& K.Punés, ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé.
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njoftimit pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés.

Né c¢éshtjen E. L kundér Prisma & Co sh.p.k™' largimi nga puna
i paditéses éshté béré, me ané té njé mesazhi telefonik, por sipas saj,
paditéses i éshté dhéné nga pala e paditur vérejtje me paralajmérim,
pasigjaté ushtrimit t€ punés jané véné re shkelje té rénda me
moszbatimin e disiplinés dhe thyerjes sé Kodit t€ Punés, mungesée
etikés sé komunikimit me klientét dhe punédhénésin, gabime teknike
té pérséritura, papérgjegjshméri me porosité e klientéve. Ndérkohé
administratorja e té paditurit,ka marré vendimin pér té mbajtur
nga paga e paditéses shumén prej 17.000 leké, pasi ajo me punén e
sajka shkaktuar déme financiare né trajtén e mosarkétimit, dhe té
mosimpenjimit suplementar pér té riparuar gabimet e béra.

Forma e kétij njoftimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés
déshmon pér nénvlerésimin qé punédhénési i ka bérété punésuarés, duke
mos marré mundimin as t€ njoftojé me shkrim mbarimin e marrédhénies
sé punés. Ndonése nuk del né raste té tjera, né praktiké, ndérprerja
e marrédhénies sé punés pér njé burré nuk ndodh gé té béhet duke
anashkaluar njoftimin me shkrim. Pér kété arsye €shté evidentuar ky rast
qé éshté mé tipik pér femrat.

Négéshtijen E. K kundér Shoqérisé Primo Comunications shpk™:
rezulton se midis palés paditése dhe palés sé paditur éshté vendosur njé
marrédhénie juridike pune gé nga data 02.02.2011, e cila nuk rezultoi gqé
té jeté materializuar né njé kontraté me shkrim qé né fillimet e saj,por
mé pas né daté 09.11.2011 gjejmé kontratén e punés lidhur mes paléve
ndérgjygjése.Paditésja ka kryer detyrén e Menaxherit té Projektit deri mé
datén 07.11.2011, pas sé cilés éshté ngarkuar me detyrén e Drejtorit Teknik,
deri mé datén 25.07.2012, kohé né té cilén éshté ndérpreré marrédhénia e
punés mes paléve kontraktore.

Punédhénési pérpiqget té sjellé argumenta qé zgjidhja e kontratés ka
gené pér shkaqge té arsyeshme. Sipas déshmise séish-administratores sé
punédhénésit, paditésja/punémarrése dy muajt e fundit t€ punés pérpara
largimit té saj ka qené joefektive,me performancé té ulét dhe me energji
té pakét né puné dhe né lidhje me kété fakt veté administratorja ka marré
opinione negative dhe nga punonjés té shoqérisé, si: drejtori i burimeve
njerézore apo bashképunétoré té tjeré,(kur ishte njé moment delikat pér
shogériné pasi po pérgatitej plani i ri, i cili pérfshinte dhe ristrukturimin
e saj). Né kéto kushte,punémarrésja duhej té pérgatiste dokumentacion
té rregullt,planin e projekteve dhe duhet té bashképunonte me kolegé té
shogérisésé telekomit slloven.Dokumentacioni pér projektet nuk ishte

31 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 2502, daté¢ 01.04.2011,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.

132 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 9714, daté 01.10.2013,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padis€é dhe detyrimin e punédhénésit q¢ ta démshpérblejé
punémarrésen me nénté paga mujore.
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dorézuar prej saj dhe pse ish-administratorja ia kishte kérkuar disa heré,
duke véné né rrezik zhvillimin e métejshém té shoqérisé.Veg késaj, u
referuan edhe disa raste té tjera:ku pérgjegjése pér komunikimin dhe
shkémbimin e informacioneve ishte punémarrésja, e cila nuk e pérmbushi
né afat detyrén e sajcéshtjen e kodit ISPC, sipas té cilit shoqérisé i
duhej njé kod pér té proceduar me pérfundimin e thirrjes-terminimin
e telefonatave ndérkombétare dhe ku paditésja nuk e kishte realizuar
detyrén e saj;ankime té punonjésve apo personave téndryshém né terren
né lidhje me punén e paditéses gjaté dy muajve té fundit.

Ndérkohé, né kété gjykim doliné pah edhe njé problem tjetér. Kontrata
e punés kishte njé klauzolé,(neni 16.3),qé tregon kur mbaron marrédhénia
e punés me vullnetin e njéanshém té punédhénésit,qé referon né nenin 17
té késaj kontrate,i cili liston rastet e verifikimit té shkageve té zgjidhjes,pa
pasur nevojé pér njé njoftim paraprak dhe pa respektuar afatin e njoftimit
pér zgjidhjen e kontratés sé punés.

Lind pyetja: Cfaré ndodh nése njé nen i kontratés sé punés pércakton njé
proceduré dhe rregulla té ndryshme té zgjidhjes sé marrédhénies sé punés? Po kur
ai shmang pérgjegjésiné dhe detyrimet ligjore té punédhénésit dhe sanksionon
hegjen doré té punémarrésit nga té drejtat e tij?

Fakti géneni 144 i Kodit t€ Punés nuk ndalon shprehimisht palét té heqin
doré nga njé e drejté e tillé, nuk do té thoté se, né t€ kundért, njé e drejté e tillé
e paléve éshté e lejuar, pra, gé ato me marréveshje mes tyre mund té heqin
doré nga respektimi i procedurés dhe né pasojé dhe nga e drejta g€ buron nga
mosrespektimi i saj pér palén punémarrése gé passjell démshpérblimin. Pér
kété arsye klauzola qé shmang respektimin e procedurés ligjore té zgjidhjes
sé kontratés sé punés duhet tékonsiderohet e pavlefshme, sepse shkel njé
dispozité urdhéruese néKodin e Punés. Klauzolat e rastit né kontratén
e punés do té pranohen si té vlefshme vetém nése pérmirésojné pozitén e
punémarrésit, (prae kundérta e rastit né fjalé). Po té vijojmé analizén mé
tej, me nenin 11,pika 4,vémé re se punémarrési nuk mund té heqé doré nga
té drejtat qé rrjedhin nga dispozitat urdhéruese té Kodit. Kjo do té thoté
se punémarrési nuk mund té heqé doré nga e drejta e démshpérblimit pér
procedurén si njé detyrim ligjor. Kjo dispozité éshté urdhéruese dhe detyrim
pér punédhénésin, si dhe e drejté pér punémarrésin.

Edhe gjykata nénvizon kété géndrim kur shprehet se: “...respektimi i
procedurés nga pala punédhénése nuk éshtégéshtje e vullnetit té saj. Pra,
ligjvénési nuk e ka léné né vullnet té liré té paléve pér té kontraktuar nése
duhet té zbatohet apo jo kjo proceduré, por urdhéron zbatimin e saj: ”...
punédhénési...ai duhet té njoftojé me shkrim ...” dhe “Kjo proceduré zbatohet
dhe né rastet e zgjidhjes s¢ menjehershme té kontratés “.

Né ¢éshtjen H. V kundér Ndérmarrjessé Ujésjellés Kanalizimeve prané
Bashkisé Kaméz rezulton se midis paditéses dhe palés sé paditur, Bashkisé
Kaméz jané zhvilluar marrédhénie juridike t€ punés, duke filluar nga data
20.11.2003 e né vijim deri né datén 12.11.2010, kur pérmes shkresés “Urdhér”
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Nr. 370 Prot, daté 12.11.2010, éshté ndérpreré marrédhénia juridike e punés
me urdhér té punédhénésit (pala e paditur). Gjykata véren se procedura e
zgjidhjes sé kontratés sé punés nga piképamja formale dhe substanciale nuk
éshté respektuar, pasi nuk jané pérmbushur kérkesat ligjore. Késhtu, nga
aktet né dosje, nuk rezulton qé pala e paditur, (né cilésiné e punédhénésit)
té keté njoftuar paditésin (punémarrésin) pér takimin dhe té bisedonte me té
né lidhje me zgjidhjen e kontratés. Pérkundrazi, pala e paditur né kété proges
(punédhénési), pérmes shkresés “Urdhér” Nr. 370 Prot, daté 12.11.2010, ka
zgjidhur né ményreé té njeanshme dhe t€ menjéhershme kontratén e punés me
palén paditése, dhe e ka konsideruar té ezauruar procedurén e parashikuar
nga neni 144 i Kodit té Punés.

Gjykata arsyeton se rezultoi e provuar qé pala e paditur ka redaktuar
akte procedurale nga ato té parashikuara né nenin 144 t€ Kodit té€ Punés, por
nga pala e paditur, né zbatim té pikés 5/1 t€ nenit 144 t€ Kodit té Punés, nuk
u provua gé kéto akte i jané komunikuar punémarrésit si destinatar i kétyre
akteve administrative; té cilat, pér nga natyra e tyre, jané akte administrative
individuale gé cénojné, kufizojné dhe/ose heqin té drejta me karakter
individual dhe pér rrjedhojé, ato sjellin efekt nga casti i marrjes sé tyre dijeni
nga personi destinatar. Prandaj, né kéto kushte, sipas gjykatés, pala paditése
legjitimohet né kérkimin e saj pér démshpérblim me dy paga mujore pér
mosrespektim té procedurés sé zgjidhjes sé kontratés.

Né ¢éshtjen L. L kundér Komunés Qendér Fier, té gjykuar nga Gjykata e
Rrethit Gjyqésor Fier'®, rezulton se i padituri punédhénés nuk ka respektuar
afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés. Paditésja ka filluar puné
prané té paditurit né dt.31.01.2005, dhe i éshté zgjidhur kontrata e punés né
dt.31.01.2009, duke gené né kété moment né vitin e katért té€ punés, dhe sipas
nenit 143/1 té K.Punés, afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés
ndaj tij éshté dy muaj. Zgjidhja e kontratés sé punés paditéses i éshté njoftuar
me njéshkreséné té cilén urdhérohet qé ndérprerja e marrédhénies sé punés
dhe atyre financiare té béhet menjéheré. Né kéto kushte, gjykata bazuar né
nenin 155/1 té€ Kodit téPunés, gmon se i padituri Komuna Qendér Fier duhet
t'i paguajé paditéses pagén e dy muajve gé ajo do té kishte fituar né rast se
marrédhénia e punés do té kishte pérfunduar né fund té afatit t€ njoftimit.

I padituri nuk ka respektuar procedurén e zgjidhjes sé kontratés sé
punés, sipas sé cilés i padituri, kur ka menduar té zgjidhé kontratén e
punés me paditésen, duhet ta njoftonte me shkrim até té paktén 72 oré
para takimit dhe té bisedonte me té. Né rast se gjaté bisedés palét nuk
do té realizonin marréveshje pér vazhdimin e marrédhénies sé punés,
i padituri duhet t€ njoftonte zgjidhjen e kontratés sé punés me shkrim
brenda njé afati 48 oré deri njé javé pas takimit'>*.

133 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 1691, daté 27.10.2009,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padis€é dhe detyrimin e punédhénésit q¢é ta démshpérblejé
punémarrésen veg t€ tjerave, me dy paga mujore pér mosrespektimin e procedurés.

134 Sipas nenit 144/5/1 te K.Punes, barra e proves pér té provuar se éshté respektuar procedura e
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3.7 Transferimi nga njé vend ekzistues né njé vend pune té ri

Transferimi éshté njé ményré e lévizjes sé punémarrésit nga njé
pozicion pune né tjetrin. Transferimi lidhet ngushté me zhvendosjen
fizike nga njé vend pune, né njé vend pune té ri, tjetér té té njéjtit lloj, ose nga
njé vend pune gé lidhet me njé pozicion té caktuar, né njé pozicion té ri, qé
jo detyrimisht kérkon zhvendosje gjeografike nga pozicioni i paré. Marrja e
pélqimit pér transferimin konsiderohet si njé e drejté qé i takon punémarrésit,
dhe ka raste kur ajo merr formén e njé té drejte me natyré kushtetuese.
Pérmendim kétu rastin e transferimit té gjyqtaréve e prokuroréve.

Karaste kur transferimi béhet nga punédhénési, edhe si masé disiplinore
pér rastet e shkeljes sé disiplinés né puné dhe mund té shogérohet me kalimin
né njé puné té re me pagesé mé té vogél. Zakonisht, ky lloj transferimi béhet
pa marré pélgimin e té punésuarit dhe pér njé afat té caktuar.

Né ¢éshtjen gjyqésore L. C kundér Drejtorisé Rajonale té Shérbimit
Social Shtetéror Durrésdhe Shérbimit Social Shtetéror (Drejtoria e
Pérgjithshme), Tirané'® té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor
Durrés, rezulton se i padituri punédhénés ka vendosur pér transferimin
e paditéses',si fizioterapiste né Qendrén e Zhvillimit Durrés, pa
marrépélqimin paraprak té paditéses, e cila éshté specialliste mjeke dhe jo
infermiere fizioterapiste. Prandaj ky transferim,nuk duhet té ishte kryer.

Paditésja éshté ankuar né rrugé administrative né Ministriné e
Punés,Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta dhe pas shqyrtimit té
¢éshtjes, Ministri me Urdhérin Nr.44 daté 26.02.2013, ka vendosur shfugizimin
e urdhérave té nxjerra nga pala e paditur,Shérbimi Social Shtetéror (Drejtoria
e Pérgjithshme) Tirané,duke urdhéruar dhe kthimin e paditéses né puné,me
detyrén qé kishte para transferimit. Ky urdhér nuk éshté zbatuar nga palét e
paditura, nga Drejtuesja e Shérbimit Social Shtetéror (Drejtoria e Pérgjithshme
Tiran€) dhe, né kéto rrethana, paditésja ka paraqitur né gjykaté kérkesén
me objekt: Detyrimin e paléve té paditura, té zbatojné Urdhérin Nr.44
daté 26.02.2013 té Ministrit té Punés'?.

Né marrédhéniet e punés dhe konfliktet gjygésore qé lidhen me to
hasim edhe transferimin nga njé detyré ekzistuese né njé detyré té re nga
ana e punédhénésit, por qé realizohet né praktiké me zgjidhjen nga ana

zgjidhjes sé kontratés sé punés i bie punédhénésit, i cili népérmjet pérfagésueses s€ saj né gjykim
nuk solli ndonjé prové qé t& provonte se e ka respektuar kété procedurg.

135 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Durrés, nr. 2341, daté 06.05.2013,
me objekt: Detyrimine Drejtoris€é Rajonale t&€ Shérbimit Social Shtetéror Durrés dhe Drejtorisésé
Shérbimit Social Shteteror Tirané t& zbatojé urdhérin e Ministrisé sé Punés Ceshtjeve Socilale dhe
shanseve te barabarta, ku gjykata ka vendosur kthimin né puné té paditéses.

136 Koment:Ky veprim &shté né kundérshtim me nenin 138 t& Ligjit Nr.7961 daté 12.07.1995
“Kodi i Punés i ndryshuar q¢ ka t&€ b&jé me mbrojtjen e t& drejtave t€ punémarrésit”,t€ paktén deri
né pérfundimin e afatit ligjor t&€ njoftimit pér transferim,duke u shkelur parimi i dégjimit dhe i
mbrojtjes paraprake, mara marrjes s€ njé vendimi administrativ.

137 Koment: Vértetohet se Ministri i Punés,Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabrta, ka respektuar
nenin 23 pikat 3 dhe 4 t& Ligjit Nr.90/2012 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetéror”,né nxjerrjen e urdhérit Nr.44 daté26.02.2013 té tij.
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e punédhénésit té detyrés sé paré dhe té marrédhénies sé paré té punés.

Késhtu né ¢éshtjen M. T kundér Ministrisé sé Punéve té Jashtme'*, té
gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tirané, rezulton se marrédhénia e
punés rezulton té keté filluar me urdhrin nr. 455 prot.,dt. 21.07.2008 té Ministrit
ku paditésja éshté ngarkuar me detyrén e financieres prané nj¢ Ambasade. Me
urdhérin e datés. 02.11.2009 rezulton se paditésja éshté liruar nga detyra dhe
éshté urdhéruar ndérprerja e menjéhershme e marrédhénies financiare.
Me urdhérin nr. 302, dt. 10.06.2009 e ka ngarkuar paditésen edhe me
detyrén e re té sekretares teknike né kété ambasadé ku ajo punonte.

Gjykata duke pasur parasysh pérmbajtjen e kétij urdhri dhe natyrén
e punés sé méparéshme si financiere e konsideron punén e sekretares
teknike si marrédhénie té re pune dhe té pavarur nga marrédhénia e punés
si financiere. Né kété gjykim, kalimi nga njé detyré né njé detyré té re nuk
konsiderohet si transferim, sepse lévizja éshté brenda sé njéjtés qendér
pune dhe pa zhvendosje gjeografike. Né rastin konkret marrédhénia
e punés nuk ka natyré té miréfillté kontraktore, sepse ka lindur me
emérimin e punémarréses pérmes urdhérave té titullarit té institucionit.
Gjykata nuk e vleréson té drejté dhénien e démshpérblimit pér shkak té
dhénies sé detyrés sé re dhe pér shkak té eksperiencés sé shkurtér té saj né
puné prané punédhénésit dhe argumenton se: “... paditésja nuk arriti té
provojé para gjykatés se pérse duhet démshpérblyer pikerisht me 12 paga
mujore, pra me maksimumin démshpérblimit té parashikuar nga neni
155 i K.Punés. Gjykata duke pasur parasysh periudhén prej rreth nje vit e
tre muaj té eksperiencés né puné té paditéses prané palés sé paditur dhe
faktin se pala e paditur e ka zéné paditésen me njé puné tjeter né vazhdim
pas zgjidhjes s€é marrédhénies sé paré té punés, cmon se démshpérblimi
qé duhet té paguhet pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés né ményré
té menjéheréshme té pajustifikuar duhet té jeté né masén e 2 (dy)pagave
mujore. Lidhur me pjesén tjetér té démshpérblimit pra pér 10 muaj mé
shumé pér shkak té ndérprerjes s€ marrédhénieve té punés né ményré té
menjéheréshme té pajustifikuar, Gjykata ¢gmon se kjo pjesé e kérkimit né
padi duhet té rrézohet si e pambéshtetur né prova”.

4. Shkaget e konflikteve gjyqésore té punés

4.1 Shkagqet e justifikuaradhe tépajustifikuara né zgjidhjen e kontratés
s€ punés
Kur konfliktet gjygésore konstatojné se ka njé zgjidhje té kontratés
sé punés, gjéja e paré qé marrin né analizééshté shkaku i zgjidhjes sé

138 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rethit Gjyqésor Tirané Nr. 8261, daté¢ 20.10.2010 me
objekt: Detyrimin e pal€s s¢ paditur pér démshpérblim, pér shkak té ndérprerjes s€ mardhénieve t&€ punés
né menyré t€ menjéheréshme t& pajustifikuar; deéshpérblimin me njé page mujore pér moszbatim té
afatit t&€ njoftimit dhe démshpérblimin me dy paga mujore pér mosrespektim t& procedurés s¢ zgjidhjes
s€ marrédhénies s¢ punés, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t€ padisé.
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kontratés sé punés. Né kété kéndvéshtrim, vendimet gjyqésore ecin né
trend-in e pércaktimeve ténenit 153 té Kodit t€ Punés, sipas té cilit:

“1) Punédhénési e punémarrési né ¢do kohé mund té zgjidhin menjeheré
kontratén pér shkagqe té justifikuara.

2) Konsiderohen si shkage té justifikuara té gjitha rrethanat, gé nuk lejojné
sipas parimit té mirébesimit, t'i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén vazhdimi i
marrédhénieve té punés.

3) Gjykata vendos veté nése kané ekzistuar shkaqe té justifikuara pér zgjidhjen
e kontratés. Konsiderohen si shkage té justifikuara rastet kur punémarrési shkel
detyrimet kontraktore me faj té réndé, si dhe rastet kur punémarrési shkel detyrimet
kontraktore me faj té lehté, né ményré té pérséritur, megjithé paralajmérimet me
shkrim té punédhénésit.”

Nése gjykata vleréson se ndérprerja e marrédhénies sé punés éshté
béré pa shkaqge té justifikuara ligjore, atéheré e pranon padiné dhe
anasjelltas, kur shkaqet ekzistojné, e rrézon até.

Négéshtijen M. H kundér Posta Shqiptare sha'”, gjykata pérpiqget té béjé
ndarjen midis shkaqgeve té justifikuara dhe shkaqgeve té pajustifikuara. Nga
gjykimi rezulton se: paditésja ka gené e punésuar né detyrén “specialiste
shitjeje né Drejtoriné e Marketing-Shitjeve”, qé prej datés 5 Maj 2006. Me
Vendimin nr. 410, daté 04.11.2008, paditésja lirohet nga kjo detyré dhe
transferohet “specialiste shérbimesh”, né Degén e Shérbimeve prané
Filialit t€ Tranzitit dhe Shpérndarjes”. Marrédheniet financiare né kété
detyre ijané ndérpreré né datén 09.11.2008. Né datén 10.11.2008, paditésja
éshté pranuar né detyrén e re, por megjithése ka marré njoftim, ajo nuk
éshté paraqitur né detyrén e saj pér 3 dité rresht. Né kéto kushte, asaj i
éshté ndérpreré marrédhenia e punés, duke e konsideruar kété shkelje té
saj si thyerje té réndé té displinés né puné. Paditésja, pér mosrespektim
té detyrave té ngarkuara nga Drejtoria e Postés Shqiptare sh.a, ka marré
dhe masé disiplinore dhe administrative né datén 12.01.2007. Gjykata
shprehet se: ”Gjaté gjykimit, paditésja nuk provoi gé mungesa né puné ka
ardhur pér ndonjé shkak té justifikuar dhe as pér faktin e vénies né dijeni
té punédhénésit né lidhje me shkakun e mosparagitjes. Pér mé tepér, me
provat e paraqitura prej palés sé paditur, si¢éshté listéprezenca e punés,
u vértetua mungesa e paditéses né puné. Né kéto kushte, zgjidhja e
kontratés sé punés sé lidhur mes palés paditése dhe asaj té paditur, éshté
e justifikuar dhe e bazuar, si né dispozitat e Kodit t€ Punés, ashtu dhe né
kontratén individuale té lidhur mes paléve.”

Né ¢éshtjen Sh. Z kundér CEZ Shpérndarje Sh. A, rezulton se paditéses i
éshté ngarkuar nga punédhénési detyra qé té€ vendosé matés né abonentét

139NE gjykimin e késaj ¢éshtje me objekt: Detyrimineté paditurit pér t¢ démshpérblyer me pagén e 1
viti puné pér zgjidhje t€ njéanshme, t& menjéhershme dhe té pajustifikuar t€ marrédhénies s¢ punés,
me pagén e 2 muajve mosrespektim té afatit t€ njoftimit, me pagén e 2 muajve pér mosrespektim té
procedurés sé zgjidhjes sé marrédhénies s€ punés, me Vendimin Nr. 3799, daté 10.05.2010, Gjykata
e Rrethit Gjyqésor Tirané ka vendosur rrézimin e padisé.

-81 -



Prof. Dr. Mariana SEMINI-TUTULANI

qé faturohen aforfe. Marrja e késaj detyre €shté refuzuar prej saj se nuk
pérputhet me pozicionin e saj t€ punés. Ajo nuk ka gqené né gjendje qé ta
kryejé kété detyré pér shkak té mospasjes sé aftésive pérkatése dhe arsimit
pérkatés'’. Né kéto kushte, gjykata ¢gmon se refuzimi i paditéses pér té kryer
njé puné tjetér nga ajo pér té cilén éshté konstituar marrédhenia juridike, kur
asaj i kané munguar aftésité pérkatése éshté i drejté. Pér rrjedhojé, zgjidhja e
marrédhénies sé punés sé paditéses éshté béré pa shkaqe té justifikuara.
Késhtu qé paditésja duhet té démshpérblehet me 10 paga mujore pér
shkak té zgjidhjes sé pajustifikuar té marrédhénies sé saj té punés'*'.

Praktika gjyqésore déshmon edhe pér raste kur gjykata ka konstatuar
shkelje té rénda nga ana e punédhénéses, té tilla qé e kané béré zgjidhjen e
kontratés té justifikuar. Késhtu, né ¢éshtjen V. Q kundér Agjencisé Kombétare
té Turizmit'”, ku rezulton sezgjidhja e menjéhershme e marrédhénieve té
punés éshté béré pér shkak té shkeljeve té konstatuara né raportin e auditit te
MTKRS mbajtur nga Drejtoria e Auditit t€ Brendshém t€ MTKRS dhe raportit
té Drejtorisé sé Kontrollit t€ Brendshém Administrativ dhe Antikorrupsionit
prané Kryeministrit mbajtur né AKT, qé i referohen blerjeve té vogla, shkelje
né procedurat e tenderave, etj. Pér sa mé sipér, Gjykata e Rrethit Gjygésor
Tirané€ ¢mon se, né kéto kushte, shkaget e pretenduara nga pala e paditur pér
zgjidhjen e marrédhénies sé punés jané té justifikuara dhe pér kété arsye
zgjidhja e kontrates sé punés éshté e drejté.

Négéshtijen O. Gj kundér Agjencisésé Mbrojtjes sé Konsumatorit,
Bashkia Tirané (AMK), Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané'* kur analizon
nése shkaqet e zgjidhjes sé kontratés sé punés janété justifikuara apo
tépajustifikuara, shprehet se: ”Né analizé té késaj dispozite, éshté mé se e
qarté se ligji ngarkon punédhénésin me barrén e provés pér té vértetuar
shkaqet e justifikuara té zgjidhjes sé kontratés sé punés. Gjaté gjykimit,
megjithése né vendimin e palés sé paditur pér ndérprerjen e marrédhénieve
té punés, éshté pércaktuar motivacioni i zgjidhjes sé kontratés sé punés,
nga kjo palé nuk u paraqitén prova pér ta vértetuar até”.

Né ¢éshtjen I. H kundér Shoqérisé "Euromax” sh.p.k prané Gjykatés

140 Vlen té theksohet se dhénia e késaj detyre paditéses né kushte kur ajo nuk ka pasur arsimin
pérkatés dhe njohurité vjen n€ kundérshtim me nenet 5/a, 6/1 dhe 9/1/a dhe b t& ligjit Nr. 8734, daté
01.02.2001 “Pér garantimin e sigurisé sé Punés te Pajisjeve dhe Instalimeve Elektrike”.

141 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 1504, daté 21.02.2012,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.

142 pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr . 5642, daté 27.06.2011,
me objekt: Demshperblim page, ku gjykata ka vendosur vetem demshperblimin me pagat e dy
muajve pér shkak t&€ mosrespektimit t&€ procedurés s€ zgjidhjes s€¢ marrédhénies s€ punés.

143 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé rrethit Gjygésor Tirané Nr. 8236, daté 15.7.2013 me
objekt: Konstatimin e pavlefshmérisé s€ vendimit Nr. 68 daté 26.01.2012 t& Agjensisé s¢ Mbrojtjes
sé& Konsumatorit pér zgjidhje té kontratés individuale t& punés ndaj paditéses si t&€ pambéshtetur
né ligj, detyrimin e t& paditurés t&€ démshpérblejé paditésen pér zgjidhje t&€ menjéhershme t&
pajustifikuar t€ marrédhénieve t&€ punés me 12 paga mujore, démshpérblimin me pagén e 12 muajve
pér zgjidhje té kontartés pa shkaqe t€ arsyeshme, si dhe pagesén e shérblimit pér vjetérsin€ né puné
(3.5 paga mujore), ku gjykata ka vendosur pranimin e padisg.
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sé Rrethit Gjyqgésor Tirané,'*éshtékonstatuar se arsyeja e zgjidhjes sé
marrédhénies sé punés éshté”“pér shkak té performancés sé ulét né puné,
me ndikim prishjen e imazhit t€ dyqanit, mungesé bashképunimi né grup,
dhe mosndryshim sjelljejepas vérejtjeve té menaxherit”.

Gjykatabazuarnénenin 143 té Kodit téPunéskonstaton se marrédhénia
e punés mes paléve éshté ndérpreré né ményré té menjéhershme, pasi
nuk jané respektuar afatet e njoftimit qé parashikon ky nen. Duke pasur
parasysh se marrédhénia e punés ka zgjatur pér njé vit e 11 muaj afati i
njoftimit éshté njé muaj.

Lidhur me arsyen e zgjidhjes sé menjéheréshme té marrédhénies sé
punés nga i padituri nuk u paragqit asnjé prové gé tétregonte se paditésja
i kishte shkelur detyrimet kontraktore me faj té réndé apo né ményré té
pérséritur, me faj té lehté. I padituri, megjithése i takonte barra e provés
pér té provuar shkaget e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés nuk paragqiti
ndonjé proveé pér kété prapésim. Né kuptim té nenit 153 té Kodit téPunés,
gjykata arritiné konkluzionin se zgjidhja e marrédhénies sé punés nga
i padituri me paditésen éshté béré né ményré té menjéhershme dhe pa
shkagqe té justifikuara.

4.2 Zgjidhja e kontratés sé punés pér shkak té njé shkelje té

réndé apo té lehté

Sipas nenit 153 té Kodit té Punés, gjykata vendos nése ekzistojné
shkaqe té justifikuara pér zgjidhjen e kontratés sé punés. Konsiderohen
si shkaqe té justifikuara rastet kur: a) punémarrési shkel detyrimet
kontraktuale me faj té rénd€, dhe b) me faj té lehté, né ményré té pérséritur,
megjithé paralajmérimet me shkrim té punédhénésit.

Nga njé interpretim logjik i dispozités pércaktohet parimisht se dy
jané kushtet kryesore pér t'u plotésuar qé zgjidhja e kontratés té jeté e
rregullt dhe e justifikuar: kushtet subjektive dhe kushtet objektive.
Kushtet subjektive, lidhen me géndrimin subjektiv, shkeljen e raportit té
mirébesimit ndaj punédhénésit, i cili né ¢do kohé, pér cfarédolloj rrethane,
mjafton qé t€ mos jeté abuzive, mund té zgjidhé kontratén e punés me
punémarrésin né ményré té menjéhershme. Kushti subjektiv nuk mund
té géndrojé i vetém, por duhet té jeté bashkérisht me kushtin objektiv
gé gjen mishérim né pikén 3 té kétij neni. Q&€ zgjidhja e kontratés té jeté
e justifikuar duhet gé elementét e nenit 153 té pérmbushen njéherazi.
Mospérmbushja e njérit prej kétyre kushteve nuk cénon vlefshmériné e
zgjidhjes sé kontratés, por e ciléson até si té pajustifikuar:

a) punémarrési té keté shkelur njé detyrim kontraktor,

144 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé rrethit Gjyqgésor Tirané Nr. 7735, daté 20.10.2010 me
objekt: Detyrimin e palés s€ paditur t’i paguajé paditéses; 1.Démshpérblim, pér shkak t&é ndérprerjes
sé€ marrédhénieve t€ punés né ményré€ t€ menjéheréshme té pajustifikuar; 2. Démshpérblimin
me 1 pagé mujore pér moszbatim té aktit t€ njoftimit. 3. Démshpérblimin me dy paga mujore
pér mosrespektim té€ procedurés sé zgjidhjes sé¢ marrédhénies sé punés, ku gjykata ka vendosur
pranimin e pjesshém t€ padisé.
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b) shkelja té jeté kryer me faj t€ réndé ose té lehté né ményré té
pérséritur dhe pas njé paralajmérimi.

c) ekzistenca e lidhjes shkakésore midis shkeljes dhe zgjidhjes sé
menjéhershme té kontratés;

d) shkelja té keté cénuar raportin e besimit midis paléve kontraktuese.

NEé praktikén gjyqésore'* hidhet edhe piképamja qé parashikon se shkelja
e réndé apo e lehté lidhet me llojin e fajit t€ réndé apo té lehté: “Konceptin e
fajit té réndé apo té lehté, ligjérisht nuk e gjejmé té shpjeguar né kétéKod dhe
nuk éshté koncept, as i sé drejtés penale, nga e cila mund té huazohet”.

Né fakt, koncepti faj i lehté apo i réndé nuk huazohet nga e drejta
penale, por nga e drejta civile. E drejta penale i referohet formave té fajit:
neglizhencé dhe pakujdesi, ndérsa e drejta civile i referohet fajit té réndé
apo té lehté né dispozitat qé lidhen me shkaktimin e démit kontraktor dhe
jashtékontraktor. Ndarja né pakujdesi té réndé dhe té lehté né té drejtén
civile nuk lidhet me anén subjektive, por lidhet me pasojén, masén e
démit, shkallén e mospérmbushjes sé detyrimit, etj. Kjo do té thoté se,
mund té ndodhé gé té kesh sjellé njé pasojé nga pakujdesia, por démi té
jeté i madh. N&é kété rast, né té drejtén civile, faji konsiderohet i réndé. Po
ashtu, mund té ndodhé qgé té kesh vepruar né kegbesim apo me dashje,
por ndérkohé démi i ardhur éshté i vogél dhe, faji t€ konsiderohet i lehté.
Madje e drejta civile shkon mé tej, kur parashikon se né pjesén dérrmuese
té situatave pér faj té lehté nuk mbahet pérgjegjési civile.

Pér analogji, edhe e drejta e punés ka njé ndarje né shkelje té réndé
dhe té lehté gé i korrespondon analizés néseéshtékonsumuar ose jo njé
veprim apo mosveprim me faj té réndé apo faj té lehté. Analiza e shkeljes
sé réndé apo té lehté dhe e fajit t€ réndé apo té lehté né té drejtén e punés
do té niset nga natyra e veprimit/mosveprimit té kryer nga punémarrési
dhe nga lloji i pasojés dhe démi i éshté shkaktuar puédhénésit.

Né ¢éshtijen M. B kundér Inspektoriatit Shtetéror téPunés, Drejtoria
Qendrore té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané'*, trajtohet analiza e

145 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr . 603, daté 30.01.2012
me objekt: Detyrimin e palés s¢ paditur: t& démshpérblejé me njé vit pagé pér shkak té zgjidhjes
s€ menjéhershme né kohé t€ papérshtatshme e té pajustifikuar t€ kontratés s€ punés, me pagén e dy
muajve pér mosrespektimté procedurés sé zgjidhjes sé kontratés sé¢ punés, me pagén e dy muajve
pér mosrespektim té afatit t€ njoftimit; pér mosdhénien e lejes vjetore t& vitit 2008 dhe gjysmén
e lejes vjetore t& vitit 2009 dhe pér gjithé ditét e shtuna dhe t&é djela e dité festash zyrtare. Té
konstatohet pavlefshém pushimi. T¢ detyrohet t&¢ démshpérblejé pér shpifje pér fyerje publike dhe
démtime t€ tjera me dashje népérmjet veprimeve né masén 840 000 leké, ku gjykata ka vendosur
pranimin e pjesshém té padisé.

146 P&r hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 2557, daté 12.03.2013,
me objekt: Detyrimin e palés s€ paditur pér t&€ mé démshpérblyer -me pagén e njé viti si pasojé e
zgjidhjes s¢ menjéhershme e pajustifikuar t€ kontratés sé punés.Démshpérblimin pér ndérprerjen
¢ kontratés pa zbatuar afatet proceduriale pér njoftimin parashikuar me 3 paga mujore;
Démshpérblimin pér moszbatim t€ procedurave té zgjidhjes s€ kontratés s€ punés té detyrohet pala
e paditur t&¢ démshpérblejé paditésin me 2 paga mujore.- Shpérblimin pér vjetérsiné né puné. Kjo
padi éshté pranuar nga gjykata.
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konceptit “faj i réndé€” apo “faj i lehté”. Gjykata shprehet se: “... ligjérisht
nuk e gjejmé té shpjeguar né két€Kod dhe nuk éshté koncept as i sé
drejtés penale nga e cila mund té huazohet. Praktika pér vlerésimin e tij
i referohet mé tepér pasojés sé réndé qé vjen nga shkelja e detyrimit. Si
té tilla, praktika ka vlerésuar : llojin e marrédhénies sé punés, kohézgjatjen
e raporteve kontraktuale, llojin, natyré dhe réndésiné e detyrimit kontraktor
té shkelur, formés sé fajit, dashje apo pakujdesi, pérséritjet e shkeljeve, lidhjes
shkakésore si dhe llojit té démit té ardhur si pasojé e shkeljes, etj. Gjykata nga
ana e saj, duke marré né analizé pretendimet e paléve, ¢mon se nuk
ka shkelje té réndé apo té lehté té kryer nga paditésja. Né gjykim nuk
u paraqit asnjé prové shkresore,dokument, apo akt-inspektimi ku té
tregohet moszbatimi i detyrave funksionale nga ana paditéses. Sa mé
sipér, pér gjykatén ky largim i paditéses nga puna nuk u provua ligjérisht,
rrjedhimisht punémarrési nuk ka kryer shkelje me faj té réndé té asnjé
detyrimi kontraktual, apo nga ato t€ parashikuara nga Kodi i Punés”.

Né ¢éshtjen A. P kundér Zyrés Shqiptare pér té Drejtat e Autorit'”,
rezulton se e punésuara ka punuarné pozicionin e punés pérgjegjése e
Sektorit té Inspektimit dhe Regjistrim-Certifikimit, dhe largohet nga
detyra, sepse ka tejkaluar kompetencat e saj né ushtrimin e detyrés.
Fillimisht punédhénési ka vendosur uljen né detyré t€ punémarréses, po
meqenése ajo nuk ka pranuar'*, mé pas, me ané té Urdhrit té Brendshém

47 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé€ Rrethit Gjyqésor Tirané, nr . 7034, daté 21.06.2013,
me objekt:Shpalljen e aktit administrativ absolutisht t€ pavlefshém pér rrjedhje té tij kundérshtimin
e zgjidhjes me efekt t&€ menjéhershém e pa shkaqe té justifikuara té kontratés individuale t&é punés,
si dhe shpalljen nul té veprimeve qé vijné si pasojé e kétij urdhéri, té shkresés nr 1034 prot daté
08 10 2012 me objekt njoftimin pér bisedime pér zgjidhjen e kontratés sé punés dhe detyrimin
e t& paditurit t& démshpérblejé me pagén e njé viti pér zgjidhje t& kontratés s¢ punés me efekt té
menjéhershém pa shkaqe t€ justifikuara, t& démshpérblejé pér mosrespektim té procedurés pér
zgjidhjen e kontratés s¢ punés dhe pér pagimin e pagés sé tre muajve pér mosrespektim té afatit t&
njoftimit, pér t& paguar shpérblimin pér vjetérsi né€ puné rivendosjen e té gjitha t& drejtave t& cénuara
rikthimin né€ puné e detyrén e méparshme. Gjykata vendos pranimin e pjesshém té padisé:Pranimin
pjesérisht t& kérkesé padisé: detyrimin e t& paditurit t&¢ démshpérblejé paditésen me pagén e 10
muajve pune pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés né€ ményré t& menjéhershme dhe pa shkaqe
té justifikuara; me pagén e 2 muajve pune si rezultat i mosrespektimit t&¢ procedurés pér zgjidhjen
e marrédhénies sé punés; me pagen e 3 muajve puné, si rezultat i mosrespektimit t& afateve té
njoftimit; me pagén e 2 (dy) muaj e 15 dité pagé pér vjetérsiné né puné. Gjykata vleréson se: “Né
lidhje me pjesén tjetér té kérkimeve t& palés paditése pér rikthimin né puné. Gjykata nuk i gjen té
bazuara pér faktin se jané kérkime qé lidhen me marrédhéniet kontraktuale t& thjeshta ku nuk &shté
parashikuar nga ligji i vecanté shprehimisht rikthimi né puné. Ndaj pér kéto kérkime té paditéses,
gjykata vendos t’i 1rézojé si t& pambéshtetura né ligj”.

148 Koment:Gjykata kushtetuese né jurisprudencén e saj, ¢ ka trajtuar liriné e veprimtarisé
ekonomike, t& garantuar nga neni 11 1 Kushtetutgs, si té drejtén pér té lidhur kontrata, individualisht
ose kolektivisht, lirisht dhe mbi bazén e vullnetit personal, t& drejtén pér té zgjedhur aktivitetin qé
déshiron té ushtrojé individi, t& drejtén pér t€ zgjedhur njé puné sipas preferencés etj. Individi ka
té drejté té punojé, t€ prodhojé, té konsumojé dhe té investojé né ¢do ményré qé zgjedh dhe kjo
liri duhet t&€ mbrohet nga shteti. Gjykata ka vlerésuar se siguria juridike, mbrojtja e t& drejtave té
fituara, si dhe e pritshmérive té ligjshme, si standarde kushtetuese té trajtuara vazhdimisht nga
jurisprudenca kushtetuese, pérbéjné elemente té parimit té shtetit t& sé drejtés, t& sanksionuar
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nr.65, daté 17.10.2012 éshté proceduar “pér ndérprerjen e marrédhénieve
té punés”. Motivacioni i largimit nga detyra éshté: “...pas evidentimit té
parregullsisé ligjore né nxjerrjen e urdhérave né kundérshtim me ligjin,
si dhe jashté kompetencave té detyrés funksionale. Shkelja e paré e réndé
sipas punédhénésit éshté se ajo kaléshuar urdhra inspektimi né emrin e saj,
né njé letér té thjeshté, pa logon e ZSHDA-sé, pa numér protokolli dhe pa
elementét e tjeré té parashikuar shprehimisht né ligj, ndérkohé kur nxjerrja
e njé urdhri pér inspektim éshté kompetencé vetém e drejtorit té kétij
institucioni dhe askush tjetér nuk mund té iniciojé nisma per inspektim.
Pérveg késaj, éshté shkelur haptazi parimi i barazisé sé administratés
publike i parashikuar né nenin 11 t€ K.P.A, pasi éshté listuar né ményré
selektive kontrollimi i disa subjekteve specifiké dhe jané eliminuar disa té
tjeré, me pasojé direkte mosrealizimin e interesave té ligjshme publike té
parashikuar né ligjin pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore. Me gjithé masén administrative t€ marré, pala paditése ka
sjellé probleme té tjera né kété institucion, pasi ajo nuk kishte marrédhénie
korrekte dhe té stabilizuara me kolegét e tjeré té inspektimit duke sjellé
mungesé bashkérendimi t€ punés né sektor. Po ashtu, pretendohet nga
punédhénési se dy prej kolegéve té sektorit, (nga tre punonjés gjithsej qé
ka sektori), jané ankuar prané drejtorit per sjelljen e saj. Neni 3 i Ligjit
mbi rregullat e etikés né administratén publike pércakton detyrimin
qé punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie me eprorét, kolegét e
vartésit e tij. Kjo sjellje ka pasur pasoja té konsiderueshme né punén e
institucionit, duke béré késhtu té pamundur mbarévajtjen e qéllimit té
insitucionit. Paditésja, me sjelljen e saj, krijoi sipas punédhénésit, njé
bllokim té menjéhershém té punés brenda sektorit té inspektimit, né
njé kohé kur kontrata e saj si inspektore ka si qéllim dhe objekt kryesor
punén e inspektimit. Agravimi i marrédhénieve midis paditéses dhe
gjithé pjesés tjetér té sektorit, ndonjéheré té shoqéruara me dhuné
verbale, u bé aq i madh sa vazhdimi i punés. (né sektorin e inspektimit)
u bé i pamundur. Gjykata nuk e ka gjetur té vértetuar justifikimin e
punédhénésit pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés, prandaj e ka
konsideruar si zgjidhje pa shkaqe té arsyeshme.

Késhtu, né ¢éshtjen D. P kundér Ndérmarrjes sé Shérbimit Funeral té
Bashkisé Tirané' rezulton se paditésja ka filluar marrédhénien e punés
prané té paditurit mé daté 16.07.2007 deri 10.08.2009prané Ndérmarrjessé
Shérbimit Funeral té Bashkisé Tirané, me detyrén pérgjegjése e sektorit té

né nenin 4 t€ Kushtetutés. Parimi i sigurisé juridike pérfshin, krahas qartésis€, kuptueshmérisé
dhe géndrueshméris€ s€ sistemit normativ, edhe besimin tek sistemi juridik, pa marré pérsipér
garantimin e ¢do pritshmérie pér mosndryshim t€ njé situate t€ favorshme ligjore. Besueshméria
ka t€ b&jé me bindjen e individit se nuk duhet t& shqetésohet vazhdimisht ose t€ jetojé me friké pér
ndryshueshmériné dhe pasojat negative t€ akteve juridike, té cilat mund t& cénojné jetén e tij private
ose profesionale dhe t€ pérkeqésojné njé gjendje t€ vendosur me akte t€ méparshme.

149 Pér hollésira shihni, Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané nr. 603, daté 30.01.2012,
ku éshté vendosur pranimi i pjesshém i padisé.
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Varrezave Sharré.Pas mbarimit té afatit té kontratés sé punés tremujore,
nuk ka kontraté pune té lidhur midis saj dhe palés sé paditur. Né
kuptim té nenit 140 t€ Kodit téPunés, kjo marrédhénie pune konsiderohet
si marrédhénie pune pa afat t€ pércaktuar, pasi nuk ka kontraté dhe nuk
ka afate mbarimi té marrédhénieve té punés. Marrédhénia e punés éshté
e lidhur mbi bazén e njé raporti varésie.

Punémarrésja merr njoftimin pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés né ményré té menjéhershme dhe té njéanshme me motivacionin:
“moszbatim i urdhérit té eprorit, si dhe mungesé té etikés kundrejt
tij, ka krijuar konflikte té shpeshta me qytetarét, duke pérdorur
fjalor té papérshtatshém, pér té cilén éshté késhilluar disa heré, etj.
Punémarrésjaka kérkuar edhe démshpérblim pér shpifje dhe fyerje
publike dhe démtime me dashje pérmes urdhérit administrativ. Pér
kété, ajo ka béré edhe kallézim penal, por nga organi i prokurorisé éshté
marré vendimi i pushimit, prandaj gjykata e konsideron té paprovuar
géllimin pér shpifje e fyerje publike.

Gjykata né kété ¢éshtje ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé:
detyrimin e té paditurit t'i paguajé paditéses démshpérblim pér zgjidhjen
e menjéhershme dhe té pajustifikuar té marrédhénies sé punés né masén
e 12 pagave mujore; detyrimin t'i paguajé paditéses si démshpérblim pér
mosrespektim té afatit té njoftimit 2 paga mujore, démshpérblimin pér
mosrespektimin e procedurés sé largimit nga puna me 2 paga mujore, si
dhe shpérblimin pér pjesén e lejes sé zakonshmeté pakryer té vitit 2009.
Gjykata ka vendosur rrézimin e padisé pér pjesét e tjera kérkimit.

Gjykata né praktikén e saj ka analizuar edhe raste shkeljesh nga ana e
punémarrésit, kur kéto jané konsideruar té lehta.

Shkeljet e lehta. Si ¢do té shohim né rastin né vijim, gjykata i
konsideron shkelje té lehta ato pér té cilat mund té jepen masa mé té
lehta disiplinore, té tilla si vérejtje apo paralajmérim pér pushim nga
puna, sidomos né rastin kur personi ka punuar pér njé kohé té gjaté dhe
nuk ka marré asnjé masé disiplinore. Madje, veté punédhénési,né rastin
e prezantuar mé poshté né¢éshtjen vijuese, né shkresén pér zgjidhjen e
marrédhénies sé punés shprehet: “Dukeiu falenderuar pérbashképunimin
dhe kontributin tuaj, ju njoftojmé se né bazé té nenit 144 dhe 153 té Kodit
té Punés do té pérfundojmé kontratén e nénshkruar midis nesh”.

Né céshtjen K. R kundér CEZ Shérndarjes Sh. A™, rezulton se
punédhénési e ka pushuar nga puna paditésen me motivacionin e
moskryerjes sé detyrés funksionale, e cila ka rezultuar né mospranimin
e klientéve me faturat pérkatése prané Arkés, ku ajo ishte pozicionuar, té
kryenin pagesat pérkatése té energjisé elektrike, dhe duke i orientuar kéta
té fundit, qé kéto pagesa t'i bénin prané prané sportelit té€ Postés Shqiptare,
né kundérshtim me rregullat e pércaktuara nga Kompania. Gjykata ¢mon

130 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr. 318, daté 23.01.2012,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé.
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se: “... né kuptim té nenit 153 té Kodit té Punés, shkeljet e paditéses jané
me faj té lehté dhe jo né ményré té pérséritur. Paditésja ka 35 vite puné né
kété Kompani dhe nuk ka marré asnjéheré asnjé vérejtje. Né kété kuptim
pér njé shkelje me faj té lehté té saj, Kompania mund t'i jepte njé vérejtje
dhe jo t'i ndérpriste né ményré t€ menjéhershme marrédhéniet e punés”.

Né ¢éshtjen Gj. F kundér Drejtorisé Rajonale Rrugore Shkodér, té
gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér"! rezulton se né kohén
kur i jané ndérpreré marrédhéniet e punés paditéses, ka qené periudha
kur pjesa e nén Shkodrés ka gené e pérmbytur. Paditésja ka pasur si
detyré gé té mblidhte informacion lidhur me gjendjen e rrugéve nga
ana e operatoréve té kontraktuar pér mirémbajtjen e rrugéve. Mé daté
25/02/2010, paditésja ka informuar drejtorin se ura e Gon Lulit, né rrugén
Shkodér — Velipojééshté e kalueshme nga mjetet, por kur ekipi i Ministrisé
sé Punéve Publike dhe Transportit ka tentuar té kalojé kété rrugé ka
konstatuar se ajo ishte e pakalueshme pér shkak té nivelit té ujit.

Gjykata e konsideron shkeljen té lehté dhe shprehet se: “Né kété
kéndvéshtrim, duke pasur parasysh faktin qé paditésja ka njé eksperience
pune mbi 30 vjet, kjo gjykaté vleréson se, fakti qé ajo ka transmetuar
njé informacion té marré nga pérfaqésuesi i shoqérisé sé ngarkuar
me mirémbajtjen e rrugés, informacion i cili, pér shkak té gjendjes sé
emergjencés dhe evoluimit té situatés nga ora né oré, nuk provohet
gé né kohén kur éshté marré dhe pércjellé, té keté qené i gabuar, nuk
pérbén njé shkak gé nuk lejon, sipas parimit té mirébesimit, vazhdimin e
marrédhénieve té punés”.

Né céshtjen V. S kundér Institutit té Sigurimeve Shoqérore Tirané
dhe Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shoqérore Shkodér, té gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér'??, rezulton se punédhénési
ka vendosur gé ndaj paditéses t€ merret masa disiplinore “Largim nga
puna”.Gjykata shprehet: “Té gjitha kéto rrethana tek gjykata krijojné
bindjen se, né rastin konkret, nuk ndodhemi para njé shkelje té réndé té
disiplinés né puné, por para njé gabimi normal njerézor, té shkaktuar nga
ngarkesa né puné. Kjo gjykatégmon se konfirmimi gabim i njé shifre nga
“3” né “8”, kur nuk éshté béré me dashje, nuk ka sjellé pasoja, por béhet
fjalé vetém pér hedhjen e disa té dhénave né njé sistem pér géllime
informimi, i béré nga njé punonjés qé nuk ka pasur ndonjéheré ndonjé
vérejtje né puné, éshté brenda marzheve té njé gabimi normal njerézor,
né¢do kohé té riparueshém.”

Rastet e gabimeve njerézore té shkaktuara nga punémarrésit jané
ndeshur si pér graté, ashtu edhe pér burrat e punésuar. Pér kété arsye, nuk
mund té themi se femrat e punésuara jané penalizuar mé shumé pér kété

151 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 1115, daté 27.04.2012,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé.

152 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 2919, daté 27.11.2012,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t& padisé.
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aspekt, por megenése né kuadrin e kétij materiali po trajtohen problematikat
e konflikteve té punés, né gjerésiné e tyre, po e evidentojmé qé shpesh heré
pér paditéset shohim tendencat e punédhénésve pér té hiperbolizuar
gabimin njerézor si shkak pér zgjidhjen e kontratés sé punés.

4.3 Shkelja e detyrimeve qé burojné nga marrédhénia e punés si shkak i

zgjidhjes sé kontratés

Shkeljet e evidentuara nga té punésuarit nérespektim té kontratés sé
punés duhet té kené njé karakter real dhe serioz, té cénojné rregullat e etikés
dhe komunikimit né puné me kolegét, eprorét, vartésit apo klientét dhe
publikun, né varési té llojit t€ punés. Shkelje té rénda do té konsiderohen edhe
tejkalimi i kompetencave, ushtrimi i sé drejtés séfirmés sé njé personi tjetér,
shkelja e kufijve t€ pérfagésimit t€ punédhénésit, si dhe shkelja e parimeve
té réndésishme témosdiskriminimit té personave, t€ respektimit téparimitté
barazisé té administratés publike, t€ parashikuar né nenin 11 té K.P.A, dhe
trajtimi i publikut dhe i personave t€ interesuar néményré selektive.

Né mospérmbushjen e detyrimeve kontraktore qé burojné nga
marrédhénia e punés futet edhe moskryerja e detyrés né nivelin e kérkuar
pér shkak ténjé paaftésie profesionale té konsiderueshme, objektive dhe
té verifikueshme me ané té provave. Q¢ shkelja t€ quhet e réndé nga ana
objektive duhet gépunémarrési/ja té jeté pérgjegjés/e, géme sjelljenetij/saj
té ketédémtuar funksionimin e institucionit.

Né c¢éshtjen P. H kundér Drejtorisé Ujésjellés Kanalizime sh.a
Durrés™, té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Durrés, rezulton se
i padituri pretendoi se paditésja ka shkelur detyrimet kontraktore, pasi
nuk ka deklaruar sipas urdhérave té brendshém pér azhurnimin e zonés
dhe deklarimin e kontratave dyshe. Pér kété arsye, ndaj paditéses éshté
marré edhe masa “paralajmérim me shkrim pér zgjidhje té kontratés”, ku
si motivacion pér vérejtjen pércaktohen: “pengesat né leximin e matésve
té konsumatoréve privaté”. Gjykata thekson se pavarésisht pretendimeve
té mésipérme té té paditurit, nga pérmbajtja e shkresés Nr.701 Prot., daté
05/03/2013 rezulton se kontrata e punés nuk éshté zgjidhur pér shkaget e
mésipérme, por pér faktin se paditésjanuk ka shlyer detyrimin e pretenduar si
dém ekonomik. Pér rrjedhojé, pretendimi i té paditurit se paditésja ka shkelur
né ményré t€ vazhdueshme detyrimet kontraktore nuk éshté i bazuar. Nga
hetimi gjyqgésor rezultoi se paditéses nuk i éshté njoftuar né asnjé moment
shkresa me Nr.512 Prot., daté 14/02/2013 pér “Paralajmérimin pér pushim
nga puna”, cka do té thoté se edhe nése zgjidhja e kontratés sé punés do té
ishte kryer pér té njéjtin shkak, pretendimi i té paditurit se ndaj paditéses

153 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Durrés Nr. 3280, daté 19.06.2013,
qé vendosi pranimin e pjesshém té padisé pagimin e 15 pagave mujore dhe kthimin e shumés sé
mbajtur pa té drejté nga paga e saj. Pér rrjedhojé, i padituri DAR Durrés duhet t’i paguajé paditéses
edhe vlerén prej 37.500 leké si ndalesé e mbajtur padrejtésisht nga paga e paditéses pér muajt
Dhjetor 2012, Janar 2013 dhe Shkurt 2013.
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jané marré masa té vazhdueshme nuk éshté i bazuar né prova.

Duke iu referuar motivacionit t€ pérdorur nga i padituri pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés me paditésen “mospérmbushje
e detyrimeve té caktuara” Gjykata vleréson se né kontratén e punés sé
paditéses nuk éshté pércaktuar si pérshkrim pune pagimi i shumave té
konsideruara si “dém ekonomik” apo ¢farédolloj tjetér démi. Njé fakt i tillé
nuk mundet kurrsesi té pérbéjé mospérmbushje té detyrimeve kontraktore té
parashikuara nga kontrata e punés, pasi detyrimet qé paditésja ka pasur nga
kjo kontraté kané gené kryerja e punés sipas pérshkrimit pérkatés.

Gjykata ¢mon se éshté barra e té paditurit té vértetojé né gjykim se
shkeljet e pretenduara pérbéjné shkelje té detyrimeve kontraktore me faj
té réndé apo shkelje té detyrimeve kontraktore me faj té lehté né ményré
té pérséritur, duke vértetuar né kété rast té dyté edhe paralajmérimet
e vazhdueshme me shkrim té punédhénésit.Né rastin né shqyrtim,
motivacioni pér té cilin paditésja éshté larguar nga puna nuk plotéson
kushtet e njé shkeljeje té detyrimeve kontraktore, e pér pasojé, pér kété
gjykim éshté irrelevante ¢do shkelje tjetér e pretenduar se éshté kryer nga
paditésja, edhe sikur njé fakt i tillé té merret i miréqené, pérsa kohé nuk
ka shérbyer si shkak pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.Né kushtet
e mésipérme, pér sa kohé i padituri né gjykim nuk arriti t€ provonte
ekzistencén e “shkaqgeve té justifikuara” pér ndérprerjen e marrédhénieve
té punés, Gjykata arrin né pérfundimin se marrédhénia e punés qé
ka ekzistuar mes paléve ndérgjyqése éshté ndérpreré né meényré té
menjéhershme e té pajustifikuarngai padituri Ujésjellés-Kanalizime SH.A.
Durrés, me cilésiné e punédhénésit.Duke u bazuar né kété pérfundim té
saj, Gjykata ¢gmon se pretendimi i paditéses pér t'u démshpérblyer sipas
ligjit pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés né ményré t€ menjéhershme
e té pajustifikuar, éshté i bazuar né ligj e né prova.

4.3.1 Masat disiplinore dhe mungesa e disiplinés né puné, si

shkak i zgjidhjes sé kontratés sé punés

Dhénia e masave disiplinore €shté pjesé e mjeteve ligjore pér
mbrojtjen e punédhénésit, né rastet kur punémarrési nuk i respekton
rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masa disiplinore jepet pér
té pérmirésuar performancén e punémarrésit dhe pér té parandaluar
démet ndaj punédhénésit dhe ndaj té tretéve, q¢ mund té pérfitojné
shérbimin apo mallrat e punédhénésit.

Masat disiplinore duhet té jepen duke respektuar parimin e
proporcionalitetit, qé parashikon se pér njé shkelje té lehté, duhet
té jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa
disiplinore duhet t€ dokumentohet, té materializohet dhe t'i béhet me dije
té punésuarés/it né kohén kur jepet, sepse ajo ka té drejtén e ankimit ndaj
masés, si dhe pér faktin se masat disiplonore mé té lehta parashkruhen
me kalimin e afateve té caktuara ligjore.
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Né ¢éshtjen F. S kundér Drejtorisé Rajonale té Kulturés Kombétar,
Gjykata e Rrethit Gjyqgésor Tirané konstatoi se kur masa disiplinore nuk
éshté komunikuar dhe éshté parashkruar, do té konsiderohet e padhéné.
Gjykata shprehet se: “Paditésja rezulton té keté masé disiplinore gjaté
periudhés qé ka punuar prané té paditurit sipas shkresés 309. prot. daté
08.03.2008, por qé nuk rezulton t'i jete komunikuar paditéses dhe pér mé
tepér kjo masééshté e parashkruar”'>.

Ka raste kur shkak i zgjidhjes sé kontratés sé punés jané vonesat né
puné, mosrespektimi i orarit té punés dhe pér kété jepen masa disiplinore
meé té lehta si vérejtje apo vérejtje me paralajmérimin pér largim nga puna.
Pérséritja e tyre e gon punédhénésin né zgjidhjen e kontratés sé punés.
Nése procedura e njoftimit apo e masés disiplinore do té respektohet,
atéheré pa diskutim qé punédhénési ka té drejté ta pérshkallézojé dhénien
e masés deri né ekstremin e saj. Né té kundért, nése punédhénési nuk e
provon kété gjé, ateéheré ai mund té abuzojé me preteksin e shkeljes sé
disiplinés pér té pushuar nga puna ¢do punémarrés.

Megjithaté, ka raste kur gjaté gjykimit konstatohet se masa disiplinore
éshté dhéné né ményré jo té drejté. Késhtu, né ¢éshtjen R. K kundér
Shérbimit Social Shtetéror té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané'
trajtohet njé situaté ku e punésuara punon si kujdestare prané Shtépisé
sé té Moshuarve, e cila e ka ndérpreré marrédhénien e punés, sepse i ka
konsideruar shkeljet e kryeranga e punésuara si té rénda dhe flagrante. Pér
kété, e punésuarakamarré disamasadisiplinore né té kaluarén. Por Gjykata
shprehet se: “Masat disiplinore me nr. 72 prot., dt. 04.10.2012 «vérejtje
me shkrim», me nr. 78 prot., dt. 10.10.2012 «vérejtje me paralajmérim pér
pushim nga puna», i jané komunikuar punémarréses pér heré té paré né
seancén gjyqeésore, pasi éshté ndérpreré marrédhénia e punés”. Gjykata
vijon se: “Masat disiplinore dhéné paditéses, parashtrojné vetém fakte
té pashogéruara me prova. Né zbatim té nenit 12 té K. Pr.Civile, pala e
paditur kishte detyrimin qé té vértetonte me prova pér ¢do rast shkeljet e
paditéses té referuara si té tilla gjaté gjykimit”.

Né kéto lloj gjykimesh, njé nga pikat mé té véshtira éshté barra e
provés pér té provuar shkeljen nga ana e punédhénésit. Duke gené se
pozita e punémarréses/it né marrédhénien e punés éshté mé e brishté dhe

134 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr . 3807, daté 10.05.2010,
me objekt: detyrimi i anés sé paditur DRK Kombétare Tiranété démshpérblejé me 21 paga mujore
pér shkak se ka shkelur dispozitat e Kodit t€ Punés pér zgjidhjen e menjéhershme t€ marrédhénieve
té punés dhe nuk ka respektuar procedurat e parashikuara. Detyrimin e té paditurit t& kthejé padité€sen
né detyrén e méparshme, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padis€.

155 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr nr 9534, daté, me
objekt: detyrimin e t& paditurit t€ paguajé tre paga mujore pér mosrespektim té afatit t€ njoftimit
né bazé té nenit 143 t€ kodit t&€ punés. Detyrimin e palés paditése t& paguajé me 2 paga mujore pér
mosrespektimin e procedurave t&€ njoftimit n€ bazé t& nenit 144 té€Kodit té€Punés. Detyrimin e t&
paditurit t& paguajé shpérblimin pér vjetérsi n€ bazé té nenit 145 t€Kodit téPunés. Detyrimin e palés
sé paditur t€ démshpérblejé me 12 paga mujore pér zgjidhjen e menjéjershme dhe t€ pajustifikuar té
kontratés s€ punés. Kjo padi éshté pranuar nga gjykata.
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mé e disfavorshme, barra e provés bie mbi punédhénésin pér té provuar se
masa disiplinore éshté dhéné pér njé shkelje t€ caktuar. Né mungesé té njé
progesverbali pér shkeljen, t€ njé ankimi nga personi i treté i démtuar, e té
tjera té ngjashme me to, atéheré edhe gjykata nuk e ka té lehté té konstatojé
nése ka shkelje té réndé apo té lehté té detyrimeve té punédhénésit. Kjo
éshté arsyeja qé gjykata né kété ¢éshtje shprehet: “Né kété ményré, duke
gené se nga ana e palés sé paditur nuk u provuan shkeljet e tjera me
faj té lehté né ményré té pérséritur, apo me faj té€ réndénga ana e palés
paditése, zgjidhja e kontratés sé punés me paditésen éshté béré né ményré
té menjéhershme dhe té pajustifikuar, pér shkak se nuk u arrit té provohet
nga ana e palés sé paditur pretendimi pér shkelje té pérséritura té kontrates
sé punés”, prandaj vendoset pranimi i kérkesé padisé”, duke u konsideruar
zgjidhja e kontratés e béré pa shkage té arsyeshme.

Né céshtjen O. Gj kundér Agjencisé sé Mbrojtjes s¢é Konsumatorit,
Bashkia Tirané (AMK)™, rezulton se me shkresén Nr. 8 prot. daté
12.01.2012, paditéses i éshté komunikuar vendimi i Drejtorit té
Pérgjithshém, pér dhénien e masés disiplinore “vérejtje me paralajmérim
pér zgjidhje té kontratés sé punés”. Né dhénien e késaj mase pala e paditur
éshté bazuar né konstatimin se paditésja ka munguar né puné pa shkaqe
té arsyeshme duke iu referuar shkresave nr. 4 prot., daté 06.01.2012
dhe nr. 6 prot., daté 10.01.2012. Mé tej, mé datén 26.01.2012, paditéses i
éshté komunikuar vendimi sipas té cilit, kontrata e punés nr. 20 prot.,
daté 03.01.2012 me paditésen éshté zgjidhur me motivacionin: “pér
shkak té mungesés sé pérséritur né puné pa shkage té arsyeshme”.
Gjykata gjaté hetimit gjygésor konstaton se: “Né gjykim, nuk provohet
gé, nga momenti i dhénies sé masés disiplinore té vérejtjes e deri né
ndérprerjen e marrédhénies sé punés, pra, largimit nga detyra, té jeté
ushtruar ndonjé kontroll pér té verifikuar prezencén ose jo né puné
té paditéses. Né gjykim nuk u paraqit ndonjé akt zyrtar apo kontabél
pér té vértetuar faktin qé né ditét qé paditésja nuk ka gené né puné
pa shkak té arsyeshém t€ mos i jeté paguar paga. Paditésja pretendoi se
éshté paraqitur né puné ¢do dité dhe ky pretendim i saj, pérveg té tjerash,
u provua edhe nga théniet e déshmitaréve té pyetur nga gjykata.”

Né céshtjen Sh. R kundér Shoqérisé “Albanian Mobile Communications”
sh.a. (AMC)", rezultoi se, paditésja ka gqené né marrédhénie pune me té

156 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr . 8236, daté 15.07.2013,
me objekt: Konstatimin e pavlefshmérisé sé¢ vendimit Nr. 68 daté 26.01.2012 t& Agjensisé sé
Mbrojtjes s€¢ Konsumatorit pér zgjidhje t&€ kontratés individuale té punés ndaj paditéses si t&
pambéshtetur né ligj, detyrimin e t& paditurés t&¢ démshpérblejé pér zgjidhje t&€ menjéhershme t&
pajustifikuar t&€ marrdhénieve té punés me 12 paga mujore, démshpérblimin me pagén e 12 muajve
pér zgjidhje té kontartés pa shkaqe t€ arsyeshme, si dhe pagesén e shérblimit pér vjetérsin€ né puné
(3.5 paga mujore), ky Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tiran€ ka vendosur pranimin e padisé.

157 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 709, daté 01.02.2012, ku
gjykata ka vendosur pranimin e padis€ dhe démshpérblimin me 16 paga mujore, sepse pala e paditur me
ané t€ menaxheréve t€ saj, edhe pas largimit t€ padit€ses nga detyra, i ka 1€shuar asaj nj€ letér reference,
ku i bén me dije t€ gjith€ personave té treté€ g€ mund t€ ishin punédhénés potencialé, pér aftésité e médha
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paditurin qé nga viti 2006. Né vitin 2010, i éshté komunikur largimi nga
puna pér shkeljen e réndé qé kishte kryer: né dt. 29.06.2010, né kohén
kur kjo punonjése duhej té telefononte njé list¢ me abonenté pér té
prezantuar shérbimet e reja, ajo ka kryer telefonata personale né orarin e
punés, pérgjaté njé intervali prej 2 oré e 30 min.Sipas regjistrimeve audio
té kéqyrura nga gjykata né seancé gjyqésore né prani té té dy paléve
ndérgjyqése, ka rezultuar se paditésja ka kryer disa telefonata personale,
por né asnjé rast nuk u provua qé kryerja e kétyre telefonatave ka sjellé
démtime té rénda té interesave té klientéve té té paditurit.

Né ¢éshtjen S. B kundér Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shoqérore
Durrés™®, rezulton se paditésja ka kryer detyrén e specialistes né degén e
pérfitimeve (pensioneve), té revisores né zyrén e financés, pérgjegjéses sé
zyrés sé pensioneve dhe té Kryetares sé Degés sé Financés né Drejtoriné
Rajonale té Sigurimeve Shoqérore Durrés. Ajo éshté urdhéruar
pér largimin nga puna, i cili pretendohet se éshté béré né zbatim té
rregullores 3/2, daté 26.02.2008 “Pér personelin e ISSH”, kapitulli V, pika
1, paragrafi c.Sipas kétij urdhri, motivacioni (shkaku) i ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés éshté: Mosplotésimi, kontrolli dhe shkarkimi
i dokumentacionit.Pala e paditur né marrjen e masés disiplinore pér
largimin nga puna, nuk ka zbatuar né ményré korrekte Vendimin Nr.3/2
daté 26.02.2008 “Per Miratimin e RregulloresPér Personelin e Institutit té
Sigurimeve Shogérore”, kreu i 2-té.

Masat disiplinore té parashikuara né pikén 1.1 té kétij akti nénligjor
jané pércaktuar llojet dhe radha e masave disiplinore té cilat jané:

a. Térhegje vemendjeje;

b. Vérejtje me shkrim;

c. Vérejtje me paralajmérim;

d. Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pér njé periudhé deri né 2 vijet;

e. Kalimi né njé detyré té njé kategorie apo klasé mé té ulét, pér njé
periudhé nga 30 dité deri né 1 vit.

f. Largimi nga puna.

Ndérkohé nuk provohet gé masat té jené marré té pérshkallézuara né
varési té llojit t€ shkeljes dhe nuk provohet gé i jané komunikuar paditéses.
Aktet e paragitura nga pala e paditur né seancén gjyqésore, si¢ jané: Akt-
Konstatimi i kryer nga Drejtoria e Auditit t€ Brendshém té ISSH éshté béré
mé daté 20.11.2012, pra rreth 2.5 muaj pas largimit té paditéses nga puna dhe
Proces-Verbali nr.1, daté 08.01.2013 éshté pérséri dukshém pas Urdhérit.

Largimi nga puna pa motivacion. Vérehet shpesh né praktikén
gjyqésore gé largimi nga puna ka raste qé béhet pa asnjémotivacion

né puné t& paditéses né két€ gjykim. Gjithashtu, nga pérmbajtja e ekstrakteve t& 1éshuara nga banka ku
paditésja pérfitonte t€ ardhurat nga paga, rezultoi e provuar se paditésja ka pérfituar ¢do vit bonuese page
shtes€ si vlerésim i punédhénesit pér pérkushtimin e saj né kryerjen e detyrés..
138 P&r hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé rrethit Gjyqésor Durrés Nr. 2475, daté 13.05.2013,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé¢ dhe pagimin e 23.5 pagave nga punédhénési si
démshpérblim pér zgjidhjen e kontratés s€ punés pa shkaqe t& justifikuara.
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dhe, shkaqet qé lidhen me shkeljet e disiplinés né puné paraqiten vetém
né seancé gjyqésore. Prandaj gjykata, né kéto raste, me té drejté mbron
pozitén e sé punésuarés, sepse ajo nuk ka dijeni as pér motivet e largimet
nga puna dhe as pér masat e dhéna né té kaluarén.

Késhtu, né¢éshtjen L. R kundérKomunés Kuman, Fier™, rezulton se
paditésja ka géné punémarrése né Komunén e Kumanit. Me shkresén
nr. 9 prot, dt.13.03.2007, kryetari i Komunés Kuman, Fier e liron nga
detyra si punonjése e ujit té pijshém né fshatin Marinéz, duke i ndérpreré
marrédhéniet financiare né ményré té menjéhershme. Né urdhérin e
mésipérm nuk jané dhéné arsyet e kétij vendimi. Né hetimin gjyqésor
punédhénési pretendon se gjaté kontrollit té béré mé dt. 12.03.2007,
paditésja nuk éshté gjetur né vendin e punés dhe pér kété i éshté dhéné
vérejtje verbale me paralajmérim pér pushim nga puna. Mé dt. 13.03.2007,
paditésja pérséri ka ardhur me vonesé né puné dhe kryetari i komunés
kété fakt e ka konsideruar si shkelje té pérséritur té disiplinés né puné dhe
i ka zgjidhur né ményré té menjéhereshme kontratén e punés paditéses.

Shkarkimi nga detyra éshté masa mé ekstreme disiplinore dhe ndeshet
kryesisht e formuluar si e tillé né rastet e punonjésve té administratés publike.

Késhtu néc¢éshtjen E. X kundér Ministrisé sé Drejtésisé, té gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Kor¢é, rezulton se e punésuara ka qené
kancelare e Gjykatés sé Apelit Kor¢édhe éshté shkarkuar nga Ministri i
Drejtésisé pér shkak té shkeljeve té rregullores “Pér administrimin dhe
funksionimin e administratés gjyqésore”, t€é miratuar me urdhrin e
Ministrit nr. 1830, daté 03.04.2001. Shkeljet e mésipérme jané konstatuar
gjaté njé akt-kontrolli té Drejtorisé sé Inspektimit té kryer né vitin 2008.
Sipas kétij relacioni, e punésuara, pér njé periudhé mbi katérmujore éshté
larguar pér jashté shtetit, duke paraqitur raporte mjekésore fiktive shqiptare,
ndérkohé kur provohet se nuk ka gené fizikisht né Shqipéri. Gjaté késaj
periudhe kané vijuar edhe pagesat e saj me raport nga sigurimet shogérore.
Kjo shkelje éshté konsideruar si shkelje e réndé, dhe pér kété arsye éshté
marré masa disiplinore mé ekstreme pér shkarkimin nga detyra. Gjykata
né fakt argumenton se e punésuara kishte shkuar jashté shtetit pér kurim
té métejshém dhe e démshpérblen até me 6 paga mujore.'*

4.3.2 Zgjidhja e kontratés sé punés pér shkak té shkeljes sé etikés.

NégéshtjenS. B kundér Drejtorisé Rajonale té Kulturés Kombétare,
Tirané," rezulton se paditésja ka filluar marrédhéniet e punés né vitin
2009,me detyrén e Specialistes Restauratore Arti dhe ka vazhduar té punojé

139 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 1626, daté 14.02.2012, ku
gjykata ka vendosur rrézimin e padisé.

190 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Korgé, nr. 1412, daté 06.04.2010,
ku u vendos pranimi i padisé.

161 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr. 1255, daté 06.11.2007,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé duke i njohur punédhénésit detyrimit t&€ démshpérblejé
punémarrésen me 8 paga mujore.
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prané saj deri né 2010, ku éshté pushuar nga puna me motivacionin “Pér
thyerje té disiplinés dhe etikés né puné”. Madje, provohet né gjykim se
paditésja edhe mé pérpara ka gené punonjése né kété detyré prané palés
sé paditur dhe konkretisht pér periudhén 2004-2009, ku rezulton pérséri
geé té jeté larguar nga puna me motivacionin “Pér thyerje té etikés”. Ky
takt provohet gjithashtu me shpjegimet e paléve ndérgjyqése, por edhe
me shénimet pérkatése té béra né librezén e punés.

Siné largimin e fundit nga puna, ashtu edhe né largimin e méparshém
nga puna, rezulton gé paditéses t'i jené dhéné mé paré tre masa
disiplinore radhazi pér mungesé té respektimit té disiplinés dhe etikés,
pér moszbatim té urdhérave té eprorit dhe mungesa né puné. Pra, sig
shihet, ka patur shkelje né ményré té pérséritur té disiplinés né puné. Né
kéto rrethana, Gjykata shprehet se: “Gjykata krijon bindjen e brendshme
juridike se pala e paditur me té drejté ka zgjidhur marrédhénien e punés
me palén paditése, duke géné késhtu né kushtet e nenit 153 té Kodit
té Punés; nen Kky, i cili si¢ dihet, i jep té drejté punédhénésit qé né ¢do
kohé mund té zgjidhé menjéheré marrédhéniet e punés pér shkaqe té
justifikuara, qé konsiderohen rrethana té rénda qé nuk lejojné, sipas
parimit t€ mirébesimit, té vazhdojné mé tej marrédhéniet e punés”.

4.3.3 Zgjidhja e kontratés sé punés pér shkak té konsumimit nga punémarrésja
té njéshkeljeje gé e ka penalizuar punédhénésin pér té démshpérblyer njé
person té treté

Né raste mé té rralla marrédhénia e punés éshté zgjidhur pér
shkak se nga veprimet e sé punésuarés éshté shkaktuar njé dém ndaj
personave té treté.

Késhtu, négéshtijenl. B kundér Raiffeisen Bank Sh.Arezulton
sepaditésja ka ekzekutuar dy urdhér transferta t¢ Armo Sh.A. né favor
té “Bankés Petroleum”, duke kryer njé shkémbim té paautorizuar nga
klienti nga monedha Leké né monedhén USD, duke i shkaktuar né kété
ményré klientit njé humbje nga kursi i kémbimit né vlerén 3 438 448 leké.
Kjo shumé éshté démshpérblyer nga i padituri Raiffeisen Bank Sh.A. Né
kéto kushte éshté vendosur largimi i paditéses nga puna. Né marrjen e
késaj mase i paditur Banka Raiffeisen Sh.A. ka pasur né konsideraté edhe
faktin qé paditésja ka gené me masé disiplinore té méparshme, dhéné me
shkresén nr. 825, daté 23.03.2006. Kjo masé disiplinore éshté dhéné pér
shkelje t€ disiplinés sé punés dhe ka konsistuar né uljen 10 % té pagés pér
periudhén 1.01.2006 - 31.12.2006

Paditésja me padiné né gjykim pretendon se zgjidhja e marrédhénies

162 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 2168, daté 23.03.2011,
me objekt: Pezullim dhe pavlefshméri e aktit me Nr. 3398 Prot, daté 26.11.2007 pér largimin nga
puna, rikthimin né punén e méparshme, vazhdimin e pagesés me pagén e méparshme deri né
rikthimin né puné, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjeshsém t& padisé pér shkak té ndérprerjes
sé€ marrédhénies sé punés né kohé té papérshtatshme.
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sé punés éshté béré né kundérshtim me ligjin, pasi paditésja né momentin
e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés ka qené me raport paaftésie pér
puné. Prandaj gjykata shprehet: “Gjykata, pavarésisht shkakut té ligjshém
té zgjidhjes sé marrédhénies sé punés, qé éshté thyerja e disiplinés sé
punés nga paditésja, konkludon se zgjidhja e marrédhénies sé punés
sé paditése éshté béré nga i padituri Raiffeisen Bank Sh.A. né ményré té
kundérligjshme dhe té pajustifikuar, né kundérshtim me nenin 147/1 té
Kodit té Punés, né njé kohé té papérshtatshme, kur paditésja ka gené me
raport paaftésie né puné”. Si¢ e shohim, ka raste kur gjykata vendos né
balancé shkeljen e réndé té disiplinés dhe momentin e papérshtatshém,
ndérkohé kur punédhénési e ka anuluar vendimin e tij né datat e raportit
mjekésor dhe e ka dhéné né njé daté t€ mévonshme. Né proceset gjygésore
konstatohet se ka raste qé edhe punédhénési éshté i diskriminuar dhe
i penalizuar nga vendimet gjygésore, mjafton qé té jeté njé subjekt i
fuqgishém né treg. Késhtu mund té shihni rastet kur punédhénési éshté
banké, shogéri tregtare, apo edhe institucion publik. Pér kété, mund té
shihni edhe rastet né vijim, né pikén 4.3.4.

4.3.4 Zgjidhja e kontratés sé punés pér shkak té konsumimit nga punémarrésja

té njé vepre penale

Nga praktika gjyqésore vérehet se nuk éshté e lehté té provohet
kryerja e njé vepre penale brenda kuadrit t€ njé marrédhénieje pune, ndaj
prokuroria né kéto raste e pushon hetimin. Nga ana tjetér, edhe gjykata
né gjykimin e kétyre ¢éshtjeve fshihet pas mungesés sé provave. Vlen té
theksohet, se duhet té shtohen trajnimet pér té rritur shkallén e hetimit e
té gjykimit té kétyre ¢éshtjeve qé shfagen si konflikte pune, por qé kané né
themel njécéshtje penale gé lidhet me shpérdorimin e detyrés.

Né c¢éshtjen O. S kundér Shogéria “SHEKULLI MEDIA GROUP”
Sh.p.k'®, rezulton se marrédhénia juridike e punés midis paditéses me palén
e paditur ka zgjatur nga dt.08/02/2009 deri né datén 31/07/2011, ku ka punuar
né detyrén e financieres sé shoqérisé, e cila éshté disiplinuar me kontratén
individuale té punés té sé njéjtés daté, t€ lidhur me palén e paditur. Shkak
pér zgjidhjen e marrédhénies sé punéséshté béré sipas punédhénésit kryerja
e veprimeve té jashtéligjshme, qé konsistojné né pérvetésimin e shumave té
ndryshme, si dhe falsifikimin e dokumenteve kontabél, qé pérbéjné vepé
penale né kuptim té dispozitave té Kodit Penal. Né kétécéshtje gjykata
shprehet se: “Vlerésohen si shkaqe téjustifikuara té gjitha rrethanat e rénda qé
nuk lejojné, sipas parimit té mirébesimit t'i kérkohet punédhénésit vazhdimi

163 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr. 5327, daté 15.05.2013,
me objekt: Detyrimin e palés se paditur “Shekulli Media Group”’sh.p.k., te démshpérblejé paditésen
me pagén e 1 (njé viti) pune per zgjidhjen e kontratés s€ punés pa shkaqe t€ arsyeshme; Detyrimin
e palés s€ paditur te démshpérblejé paditésen me 2 (dy) paga mujore pér mosrespektim t& afatit te
njoftimit; Detyrimin e palés paditur te démshpérblejé paditésen me 2 (dy) paga mujore pér mosrespektim
t€ largimit nga puna; Detyrimin e palés paditur te démshpérblejé paditésen me njé muaj e pesémbédhjete
dite page pér vjetérsi n€ puné, ku Gjykata ka vendosur pranimin e pjeshém té padisé.
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i marrédhénies sé punés me punémarrésin apo e kundérta”.

Pala e paditur pretendon se e ka ndérpreré marrédhénien e punés me
afat 3 vjecar, para mbarimit té kétij afati, sepse: “... Paditésja ka démtuar
punédhénésin me veprime té jashtéligjshme té saj qé konsistojné
né pérvetésimin e shumave té ndryshme, si dhe falsifikimin e
dokumenteve kontabél,se veprimet e kryera nga ana e paditéses né
dém té palés sé paditur pérbéjné vepér penale né kuptim té dispozitave
té Kodit Penal,se pala e paditur, shogéria “SHEKULLIMEDIA GROUP”
Sh.p .k, ka respektuar té gjithé detyrimet qé burojné nga ligji material pér
zgjidhjen e kontratés sé punés”'®.

Gjykimi i késaj ¢éshtjeje, u pezullua me vendim té motivuar, mbi
kérkesén e palés sé paditur, me referencé ligjore nenin 297/a té K.Pr.
Civile, pasi gjaté gjykimit u vértetua litis pendencé, pasi Prokuroria e
Rrethit Gjyqgésor Tirané, pér faktet e pretenduara nga pala e paditur ndaj
paditése kishte filluar njé procedim penal. Pala paditése paragqiti si prové
pér té vértetuar kété fakt aktin, vendimine Prokurorisé sé Rrethit Gjyqgésor
Tirané dt.18/07/2012, “Pér pezullimin e hetimeve té procedimit penal
Nr.2180 té vitit 2012”. Né analizé té tekstit integral té kétij akti, Gjykata
vleréson se, nuk provohet qé pala paditése e kétij procesi té keté kryer
ndonjé veprim shoqérisht té rrezikshém e té kundraligjshme, né dém té
palés sé paditur. Hetimi paraprak nga ana e autoritetit t€ Prokurorisé sé
Rrethit Gjyqésor Tirang, i iniciuar mbi kallézimin e palés sé paditur té
kétij procesi, nuk provoi sa pretendoi pala e paditur né lidhje me faktet
e atribuara paditéses prej palés sé paditur.

Neé ¢éshtje té kétijlloji kuripadituri, punédhénés pretendon sendérprerjen
e punés e ka béré, sepse punémarrési ka shkelur detyrimet ligjore, shohim se
barra e provés éshté shumé e véshtiré apo gjykata nuk operon pér té hetuar
né kété drejtim. Né ¢éshtjen né fjalé gjykata shprehet se” “Gjykata ¢mon
se, motivet e cituara nga pala e paditur pér ndérprerjen e marrédhénieve
té punés nuk e zhveshin kété subjekt nga detyrimi pér té démshpérblyer
paditésin pér pasojat qé sjell ky veprim unilateral”.

Né ¢éshtjen P. K kundér Drejtorisésé Pérgjithshme té Doganave,
rezulton se paditésja ka filluar punépranépunédhénésit me detyrén e
inspektores, e mé voné tédoganieres né degén e Doganés Rinas. Ajo éshté
larguar nga puna pér thyerje té dispozitave zbatuese té Kodit Doganor,
dhe pér shkelje té rregullave té etikés. Largimi i paditéses éshté béré pér
shkak té provave té paraqitura né Drejtoriné e Pergjithshme té Doganave
(video filmike e regjistruar nga emisioni “Fiks Fare”). Materiali filmik i

164 P&r hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 5327, daté 15.05.2013,
me objekt: Detyrimin e palés se paditur “Shekulli Media Group”’sh.p.k., te démshpérblejé paditésen
me pagén e 1 (njé viti) puné pér zgjidhjen e kontratés s€ punés pa shkaqe t€ arsyeshme. Detyrimin
e palés sé paditur t& démshpérblejé paditésen me 2 (dy) paga mujore pér mosrespektim t& afatit te
njoftimit. Detyrimin e pal€s paditur te démshpérblejé paditésen me 2 (dy) paga mujore pér mosrespektim
t€ largimit nga puna. Detyrimin e palés paditur te démshpérblejé paditésen me njé muaj e pesémbédhjete
dite page pér vjetérsi né puné. Gjykata ka vendosur Pranimin pjesérisht t& kérkesé — padis€.
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éshté véné né dispozicion Komitetit Disiplinor t€ D. P Doganave. Sipas
provave té paraqitura, paditésja rezulton se ka pranuar ryshfet/mité
gjaté ushtrimit té detyrés, duke mos zhdoganuar njé sasi malli.Nisur nga
ky fakt, Komiteti Disiplinor i propozoi Drejtorit téPérgjithshém masén
disiplinore té largimit nga puna pér paditésen,dhe ky i fundit, vendosi
largimin nga puna té saj. Gjykata i quajti shkaqe té paarsyeshme kéto
pretendime té punédhénésit me justifikimin se punonjésja pér 9 vjet ka
gené korrekte dhe e démshpérbleu até me 19.5 paga mujore'*?!!

Négéshtjen R. B kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme téPolicisé sé
Shtetit'® rezulton se paditéses i éshté dhéné masa disiplinore “Pérjashtim
nga Policia”, me motivacionin “Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i
dokumentave zyrtar, né formé shkresore ose elektronike”, “shkelje ose
mosushtrim té€ kompetencave té policisé”. Operatori i policisé né€ Stacionin
Policor te Kufirit Vloré, duke kryer detyrén e tij té operatorit, ka konstatuar
se shtetasi deportiv A. B, figuronte person né kérkim, me kartelé té kuqe.
Pér kété fakt ai, ka véné né dijeni pérgjegjésen e turnit, paditésen. Pasi
ka mbaruar intervistimin me shkrim, i ka raportuar pérgjegjéses, por
ajo ka urdhéruar qé personi i deportuar, té lihet i liré, se kishte béré
verifikimet dhe shtetasi nuk rezultonte té kishte probleme. Prokuroria
e Rrethit Gjyqgesor Vloré, ka fillluar procedimin penal, duke e akuzuar
punonjésen e policisé, pér veprén penale té “Shpérdorimit té detyrés”,
parashikuarnganeni248iKodit Penal. Né vendimin e organit té akuzés,
rezulton se nuk ekzistojné elementét e veprés penale té shpérdorimit
té detyrés, nuk jemi para konsumimit té késaj vepre penale, veprimet
e kryera nga e pandehura nuk pérbéjné vepér penale,se nga ana e saj jané
kryer té gjitha procedurat pér verifikimin e personit té kthyer, me cilesiné
e personit deportiv, éshté béré intervistimi i tij, éshté kérkuar konfirmim
pér té, né sallén operative né Tirané, né vendbanimin e kétij shtetasi dhe
vetém pasi ka ardhur konfirmimi nga kjo sall€, se pér kété shtetas, nuk ka
probleme, e ka liruar até.

4.4 Mungesa e profesionalizmit dhe mosplotésimi i kritereve pér vendin
e punés
4.4.1 Mungesa e arsimit pérkatés, si shkak pér ndérprerjen e marrédhénies
¢ punés
Pér té realizuar njé puné, ¢do punédhénés pércakton edhe pozicionet
dhe pérshkrimet e punés. Njé nga kriteret e ¢cdo vendi pune éshté edhe

165 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr. 9327, daté 10.10.2012.
19 Pgr hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr . 9738, daté 17.10.2012
me objekt: Konstatimin e pavlefshmérisé absolute t€ aktit administrativ, vendimit nr. 55, dt.
26.09.2009, t€ Drejtorit t& Pérgjithshém t& Policisé sé¢ Shtetit dhe konstatimin e pavlefshmérisé
absolute t€ aktit administrativ, vendimit nr. 74, dt. 30.10.2009, t€ Komisionit t& Apelimit né
Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Policisé sé Shtetit, si dhe rregullimin e pasojave juridike t€ krijuara
nga aktet administrative, pér té cilat kérkohet konstatim i pavlefshmerisé absolute, ku gjykata ka
vendosur pranimin e pjesshém té padisé dhe pagimin e démshpéblimit pér 13.5 paga mujore.
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profesioni dhe lloji apo shkalla e arsimimit. Shpesh punédhénési e
konstaton mungesén e arsimit pérkatés té punémarrésve té vet pasi
ka filluar marrédhénia e punés, madje né ndonjé rast edhe pas njé
eksperience té gjaté né puné. Né rastin e méposhtém, shihet se géndrimi
i gjykatés éshté né favor té piképamjes se mungesa e arsimit nuk duhet té
pérbéjéshkak pér ndérprerjen e punés.

Késhtu, né ¢éshtjen F. S kundér Drejtorisé Rajonale té Kulturés
Kombétare'”, Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tirané konstatoi se mungesa
e arsimit pérkatés nuk éshté shkak pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés. Gjykata shprehet se: ”Zgjidhja e marrédhénies sé punés midis té
paditurit dhe paditéses éshté béré pa shkage té arsyeshme, pasi mospasja
e arsimit pérkatés nuk éshté shkak pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés, por mund té shérbente pér 1évizjen e paditéses né njé vend tjetér
pune, aq métepér kur paditésja ka punuar né até vend pune mbi 5 vjet.”

Po ashtu, né¢éshtjen V. N kundér Komandés sé Repartit Ushtarak
Nr. 4300™, gjykata e pranon padiné. Né kété c¢éshtjerezulton sepala
paditése ka gené punonjése prané palés sé paditur né pozicionin e punés
“Teknologe Kimiste”, dhe pas 34 vjet pune i jepet Urdhri pér largimin
nga puna, ndérkohé gé ajo éshté afér moshés sé daljes né pension. Forcat
e armatosura, pas aderimit té Republikés sé Shqipérisé né NATO, u
ristrukturuan dhe u miratua struktura e re. Me miratimin e strukturés sé
re, sipas Urdhérit Nr. 353/2, daté 07.06.2010 “Pér organizimin e LQFA”, pér
kété pozicion pune kérkohej arsimi i larté “Kimi Industriale” C-3 dhe niveli
i njohurive té gjuhés angleze sipas nivelit 2 t€ kérkesave t&¢ NATO-s. Gjykata
shprehet se: “Arsyeja e zgjidhjes sé njéanshme té kontratés sé¢ punés ishte
“Mospérputhja e arsimit me vendin e punés”. Veprimi i palés sé paditur
(vijon pala paditése) né kushtet kur ajo kishte mbi 34 vjet eksperiencé
pune né té njéjtin pozicion pune, si dhe né kushtet kur ajo éshté né prag té
daljes né pension plegérie, €shté arbitrar, i paligjshém dhe i palogjikshém.”

Né céshtjen V. G kundér Drejtorisé Arsimore Rajonale té Qytetit
Tirané,'"® rezulton se e punésuara éshté larguar nga detyra se nuk plotésonte

167 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé¢ Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 3807, daté 10.05.2010,
me objekt: detyrimine anés sé paditur DRK Kombétare Tirané t&é démshpérblejé me 21 paga
mujore pér shkak se ka shkel dispozitat t&¢ Kodit t€ Punés pér zgjidhjen e menjéhershme té
marrédhénive t€ punés dhe nuk ka respektuar procedurat e parashikuara. Detyrimin e t& paditurit
té kthej€ paditésen né detyrén e méparshme, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t& padisé.
168 P¢r hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 1570, daté 22.02.2012,
me objekt: Detyrimin e palés sé paditur t’i paguajé paditésit: Démshpérblim né masén e 3 (tre) muajve
pagé pér mosrespektim té afateve t€ njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés; Démshpérblim
né masén e 2 (dy) muajve pagé pér mosrespektimin e progedurave pér zgjidhjen e kontratés sé
punés; Démshpérblim né masén e 17 (shtatémbédhjeté) muajve pagé pér vjetérsi shérbimi né puné;
Démshpérblim né€ masén e 12 (dymbédhjeté) muajve pagé pér zgjidhjen e kontratés sé punés né
ményré t€ menjéhershme e té pajustifikuar; Shpenzimet gjyqésore palés sé paditur, ku gjykata ka
vendosur pranimin e padisé.

19 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr. 1196, daté 21.02.2011,
ku gjykata e ka pranuar padiné né ményré té pjesshme.
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kriterin e arsimit pérkatés né raport me pozicionin dhe detyrén konkrete.

Né céshtjen D. K kundér Spitalit Ushtarak Qendror Universitar
Tirané"’rezulton sepaditésja ka gené né marrédhénie pune prané té
paditurit SUQU né detyrén e infermieres né kardiologji, reanimacion,
pneumonologji, infektiv. Ndérkaq, me shkresén, (urdhérkomunikimi)
nr.1080/1 prot., i éshté njoftuar me shkrim largimi i saj nga puna me
motivacionin “Pér shkak se me strukturén e re té SUQU-sé Tirané, té
miratuar me urdhér té Ministrit t€ Mbrojtjes nr.1791, daté 01.10.2010, ajo
nuk plotéson kriteret ligjore né fuqi, qé jané si vijon: 1) arsim i larté, 2)
mosha nén 30 vje¢ dhe 3) gjuha e huaj.Paditésja, ndonése ka njé vjetérsi
pune si infermiere prané palés sé paditur prej 19 vjetésh, ajo nuk i plotéson
aktualisht kriteret e reja ligjore. Pra, ajo nuk ka arsim té larté, éshté 56 vjeg
dhe nuk zotéron ndonjé gjuhé té huaj.

Kriteri i kufirit té moshés nén 30 vjeg, né vetvete, éshté njé kriter me
natyré diskriminuese pér grupmoshat e femrave té punésuara qé jané
mbi kété kufi. Megjithaté, gjykata nuk e ka analizuar kété fakt, dhe, po
ashtu, edhe paditésja apo avokati i saj nuk e kané pérdorur kété element
té réndésishém né argumentimin e tyre. Vendosja e njé kufiri moshe me
kalimin e té cilave té punésuarat penalizohen, éshté mé tipike tek femrat
se sa tek meshkujt. Kjo ul dhe trajton né ményré negativisht penalizuese
femrat qé kané péraférsisht mbi dhjeté vjet puné, duke preferuar ato qé
jané mé té reja, por né té njéjtén kohé me mé pak eksperiencé profesionale.

Gjykata shprehet se: “... pérsa i pérket motivacionit té parashtruar né
kété gjykim nga pala e paditur pér largimin nga puna té paditéses shpreh
bindjen e brendshme juridike se ky motivacion absolutisht nuk mund
té shérbejé si shkak i ligjshém pér largimin nga puna té palés paditése -
pérsa kohé - gé provohet plotésisht se né rastin né fjalé pala e paditur nuk
ka respektuar as afatin dhe as procedurén e largimit nga puna sikurse
kérkon pér té tilla raste Legjislacioni i punés né fuqi.”

Né céshtjenA. LL kundér Institutit té Monumenteve té Kulturés,
“Gani Strazimiri”"!, rezulton se: Paditésja ka filluar puné mé
datén08.03.1999 prané Institutit t¢ Monumenteve té Kulturés me detyré
sekretare. Nga shkurti 2001 dhe deri né mars 2010 e punésuara ka
ushtruar detyrén e pérgjegjéses sé sektorit. Gjaté periudhés 2006 -2007

170 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr .2806, daté 23.03.2012,
ku gjykata e ka pranuar padiné.

171 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané Nr. 8778, daté 19.11.2010
me objekt: Detyrimin e palés sé paditur t€ paguajé démshpérblimin né njé shumé té barabarté
me até té njé viti pune pér zgjidhjen e kontratés s€ punés pa shkaqge té arsyeshme dhe né ményré
té menjéheréshme. Detyrimin e palés sé¢ padituri pér t€ paguar démshpérblimin né njé shumé té
barabarté me até t¢ dy muajve puné pér zgjidhje te kontrates pa respektuar progeduren e zgjidhjes
se saj. Detyrimin pér t&€ paguar démshpérblimin né njé shumé té barabarté me até té tre muajve
puné pér zgjidhje t¢é kontratés s¢ punés pa respektuar afatin e njoftimit. Detyrimin pér té paguar
shpérblimin pér vjetérsiné né puné prej 11 vjet, 2 muaj, e 12 dité, né t€ cilin Gjykata e Rrethit
Gjyqésor Tirané, ka vendosur pranimin e padisé.
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paditésja ka gené me leje lindje. Pas mbarimit té lejes sé lindjes me
urdhérin Nr. 693, daté 03.08.2007 paditésja éshté rikthyer né vendin e
punés si pérgjegjése. Pas gati tre vitesh, me urdhérin Nr. 457/1 Prot, daté
20.5.2010 ka vendosur: Zgjidhjen e kontratés sé punés, (né mbéshtetje
té nenit 153 dhe 143/4 té ligjit Nr. 7961 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés”,
i ndryshuar, si dhe té shkresés Nr. 457 daté 17.05.2010), pér arsye se
pozicioni i paditéses si pérgjegjése sektori duhet té ishte i Diplomuar
me Arsim té Larté sipas pikés 6 té¢ VKM-sé nr. 407, daté 21.06.2006
Pér miratimin e strukturés dhe té nivelit t€ pagave té népunésve té disa
institucioneve né varési té ministrive té linjés”.

Né proceset gjyqésore qé kané né themel té tyre konfliktin e
punés té shkaktuar si rezultat i riorganizimit apo i ristrulturimit té
tij, asnjéheré nuk éshté béré analiza e pasojave té kétyre proceseve
nén kéndvéshtrimin e nenit 17, pika 3 té ligjit pér baraziné gjinore
né shoqéri, i cili parashikon se; “Gjaté proceseve té riorganizimit dhe
reformimit té vendeve té punés, punédhénési respekton rregullat e
pérfagésimit té barabarté gjinor né pérfundimin e marrédhénieve
té punés”. Pér sa mé sipér, éshté shumé e véshtiré té kuptohet nése
femrat penalizohen mé shumé se sa meshkujt né rastet e pushimeve
kolektive nga puna, pér shkak té riorganizimit t€ punédhénésit. Mund
té jeté rasti qé te kryhen analiza ose monitorime mé té hollésishme pér
té evidentuar efekte diskriminuese né praktikeé.

4.4.2 Ndryshimi i statusit tépunémarrésit si rezultat i mosplotésimit té

kritereve profesionale

Nécéshtjen D. D kundér Zyrés Arsimore Malési e Madhe'”, té gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér'” rezulton se me urdhérin
nr.18, dt.10/10/2007, Zyra Arsimore Malési e Madhe, me motivacionin se
paditésja nuk ka arsimin pérkatés, ka urdhéruar ndryshimin e statusit té
paditéses nga edukatore definitive né edukatore provizore. Gjykata ¢gmon
se me ndryshimin e statusit té paditéses, pavarésisht termave té pérdorur
nga ana e punédhénésit, jemi para zgjidhjes sé kontratés sé punés né
ményré té menjéhershme.

Né rastin konkret kontrata e punés, si edukatore definitive éshté
zgjidhur nga ana e punédhénésit mbéshtetur né Udhézimin nr.29,
dt.18/09/2006 té€ Ministrit té Arsimit “Pér emérimet dhe lévizjet e personelit
mésimor dhe drejtues né arsimin parauniversitar” me motivacionin “pér
mospérputhje té nivelit arsimor me vendin e punés”.

Né pikén 4.4 té kontratés kolektive té punés té vitit 2007, parashikohet

12 E ngjashme me kété praktiké gjyqésore éshté edhe ¢éshtja A. I kundér Drejtorisé Rajonale
Arsimore Shkodér, e gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér me vendimin nr. 1994,
daté 22.07.2010, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém t& padisé dhe pagimin e 6.5 pagave
mujore nga ana e punédhénésit.

173 Pér hollésira, mund té shihni Vendimin Nr. 847, daté 21.03.2008 t& Gjykatés sé Rrethit Gjygésor
Shkodér, ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padis€.
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si kriter qé pér t'u punésuar né arsimin parashkollor, punémarrési duhet
qé té ketété paktén diplomén e shkollés sé mesme pedagogjike ose té
njé shkolle tjetér té profilizuar pér mésuesit, si¢ jané shkollat e mesme té
muzikés, artistike, té gjuhéve té huaja dhe té fizkulturés.

Né rastin konkret, paditésja ka punuar si edukatore né Shkollén e
Kamicés. Né vitin 2003, ajo ka mbaruar Shkollén e mesme pedagogjike
Elbasan, prandaj gjykata ¢mon se paditésja e ka arsimin e duhur pér té
gené edukatore. Arsimimi i saj né Shkollén e mesme pedagogjike Elbasan
éshté i mjaftueshem pér té qené edukatore.

5. Zgjidhja e kontratés sé punés pér shkak té suprimimitose
riorganizimit té punédhénésit

Tregu i sotém, ndryshimi i organogramave té personave juridiké,
evoluimi dhe zhvillimi i tyre, shkurtimi i organikave. Suprimimi i
vendeve té punés, shtimi i vendeve té reja té punés éshté pjesé e zhvillimit
té shogérisé, shtetit, administratés publike, subjekteve tregtare, e té tjera.
Pér kété arsye, kéto fenomene pranohen dhe rregullohen nga Kodi i Punés
dhe legjislacioni gé lidhet me té.

5.1 Pushimet kolektive nga puna

Pushimet kolektive ndodhin kur punédhénési éshté i detyruar té
ndryshojé strukturén e tij organike pér shkak té véshtirésive financiare.
Neni 148 i Kodit té Punés parashikon: “Vlerésohet pushim kolektiv nga
puna pérfundimi i marrédhénieve té punés nga punédhénési pér arsye
gé nuk kané té béné me punémarrésin, kur numri i pushimeve nga
puna, brenda 90 ditéve, éshté té paktén 10 pér ndérmarrjet me deri né
100 punonjés, 15 pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né 200 punonjés, 20 pér
ndérmarrjet me mbi 200 deri né 300 punonjés dhe 30 pér ndérmarrjet me
mbi 300 punonjés”.

Kur té punésuarat pretendojné qé jané larguar nga puna pér shkaqe té
pajustifikuara, atéheré para gjykatés'”* shtrohen dy probleme pér zgjidhje:

e A mund té jeté zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési
njékohésisht edhe pa shkaqe té arsyeshme edhe pjesé e njé pushimi
kolektiv nga puna? dhe,

e A mund té pérfitojné punémarrésit shpérblimin pér vjetérsi né
puné né rastin e pushimit kolektiv nga puna?

Pérsa i pérket problemit té paré té shtruar pér zgjidhje, gjykata, duke
iu referuar pérmbajtjes sé neneve 146 dhe 148 té Kodit téPunés, té cilat
parashikojné respektivisht zgjidhjen e kontratés sé punés pa shkaqe té
arsyeshme dhe pushimin kolektiv nga puna, ¢mon se ato nuk mund té
konkurrojné, por e pérjashtojné njéra-tjetrén nga zbatimi.

174 Pér hollésira, mund té shihni Vendimin Nr. 126, daté 19.01.2011 t&€ Gjykatés sé Rrethit Gjygésor
Fier, ku gjykata ka vendosur rrézimin e padisé.
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Zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési nuk mund té jeté
njékohésisht edhe pa shkaqe té arsyeshme, edhe pjesé e njé pushimi
kolektiv nga puna.

Neni 146 i K.Punés parashikon zgjidhjen e kontratés sé punés nga
punédhénési, duke listuar disa shkaqe, té cilat e shndérrojné kété
zgjidhje né abuzive, ose si¢ shprehet veté neni, pa shkaqe té arsyeshme.
Ndérkohé, neni 148 i Kodit téPunés parashikon pushimin kolektiv
nga puna, i cili konsiderohet i tillé né momentin qé konstatohet njé
raport i caktuar midis numrit té punémarrésve té larguar, me numrin
e pérgjithshém té tyre. Sipas kétij neni, do té vlerésohet si pushim
kolektiv nga puna ¢do rast kur pérfundimi i marrédhénieve té punés
nuk ka té béjé me punémarrésin dhe prek njé numér té caktuar prej tyre
né raport me numrin e pérgjithshém té punémarrésve.

Né kété kontekst, gjykata gmon si kontradiktor géndrimin e paditéses
se zgjidhja e kontratés sé saj tépunés éshté béré, jo vetém pa shkaqe té
arsyeshme, por nga ana tjetér, éshté edhe pjesé enjé pushimikolektivngapuna,
pasi shkaget e parashikuara nga kéto dy nene nuk mund té mbivendosen né
ményré kumulative me njéra-tjetrén. Neni 148 i Kodit téPunés éshté i qarté
né kété drejtim dhe nuk 1é vend pér interpretime té tjera, duke e vlerésuar si
pushim kolektiv nga puna pérfundimin e marrédhénieve té punés me njé
numér té caktuar punémarrésish né raport me numrin e pérgjithshém té
tyre dhe qé ndodh pér shkage gé nuk kané té béjné me ta.

Lidhur me pyetjen e dyté, punédhénési nuk detyrohet qé t'i japé
punémarrésit shpérblimin pér vjetérsi né puné né rastin e pushimit
kolektiv nga puna, ndérsa kur ai vendos qé ta bé&jé njé gjé té tillé, kjo
éshté njécéshtje e marrédhénieve té tij me punémarrésin dhe gjykata
nuk mund té ndérhyjé né kété raport. Gjykata nuk mund té detyrojé
punédhénésin gé t'i paguajé punémarrésit shpérblimin pér vjetérsi né
puné né rastin e pushimit kolektiv nga puna, pér faktin e vetém se né njé
rast t&é méparshém, ai e ka béré njé gjé té tillé. Ky pérfundim i gjykatés
mbéshtetet edhe nga fakti se né rastin konkret, i padituri Albpetrol
sh.a, Patos, i ka dhéné té drejté punémarrésve qé pas pérfundimit té
procedurés sé pushimit kolektiv nga puna té pérfitojné€ pagén e njé viti,
ndérkohé qé neni 148/5 i Kodit téPunés e detyron até si punédhénés qé
t'u paguajé punémarrésve pas pérfundimit té procedurés vetém pagén
gjaté afatit t€ njoftimit. (neni 143 té K.P.), e cila maksimalisht éshté tre
paga mujore pér punémarrésit me mbi tre vjet puné.

Dhénia e pagés sé njé viti né rastin e kétij pushimi kolektiv nga puna
nuk do té thoté se né njé proces tjetér t&€ mévonshém pushimi kolektiv,
punédhénési Albpetrol sha, Patos té detyrohet nga gjykata ta b&jé njé gjé té
tillé, kur ai vete nuk do ta ¢gmonte té arsyeshme. Detyrimet e punédhénésit
ndaj punémarrésit mund té lindin vetém nga ligji ose nga marréveshjet mes
tyre dhe né asnjé rast nga praktikat e méparshme né marrédhéniet e tyre.

Né disa raste té pushimeve kolektive del se punédhénési preferon té
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largojé nga puna graté, mé shumé se sa burrat, me pretendimin qé burrat
jané kryefamiljaré, ndérsa graté jo. Pér kété arsye, né pikén 5.2 né vijim
éshté trajtuar né ményré mé té specifikuar ky problem.

Né ¢éshtjen S. R kundér Institutit té Studimeve dhe Projektimeve té
Mbroijtjes, té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané'”>, rezulton se
trajtohet njé rast relativishtjo i zakonshém gé lidhet me pushimin kolektiv
nga puna té punonjésve pér shkak té ristrukturimit té institucionit.
Gjykata konstaton se: “..né rastin konkret, né bazé té shkresés extra
Prot dt.17.07.2013 rezultoi e provuar se nélnstitutine Studimeve dhe
Projektimeve té Mbrojtjes kané gené té punésuar 54 punonjés dhe kané
mbetur né puné 18 punonjés, duke u pushuar nga puna 36 punonjés”'’.

Nga ana tjetér, né pérpjekje qé punédhénési té ndjeké procedurat e
kérkuara ligjore pér njoftimet dhe késhillimet me punonjésit e vet éshté
hartuar shkresanr.414/2 prot. “Procesverbal” né kuadér té késhillimeve me
punonjésit, por gjykata gmon se: “...ky akt né formén e njé procesverbali té
njéanshém té béré nga pala e paditur, ku nuk éshté pasqyruar pjesémarrja
e punonjésve té ciléve u suprimohet vendi i punés apo njé pérfagési e
tyre, nuk mund té konsiderohet si njé proceduré késhillimesh, pasi nuk
éshté né pérputhje me gélliminijep ligji, pasi punonjésit nuk kané pasur
mundési pér t€ dhéné kundérshtimet apo propozimet e tyre me géllim
gété arrihet njé marréveshje pér marrjen e masave pér té shmangur ose
pakésuar pushimet kolektive nga puna dhe pér té zbutur pasojat e tyre”.

Jo né té gjitha rastet gjyqésore qé lidhen me kété grup padish té
paraqitur né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor kundér Institutit t€ Studimeve
dhe Projektimeve té Mbrojtjes éshté ndjekur e njéjta proceduré. Po té
analizojmé rreth 8 padi té paraqitura né gjykaté, shohim jané ndjekur
dy standarde nga ana e punédhénésit: pér njé pjesé té punonjéseve éshté
zbatuar procedura e njoftimit t€ ndérprerjes individuale té punés, krahas
procedurés sé pushimit kolektiv, ndérsa pér disa té tjera jo. Prandaj
shohim se dy nga kéto padi jané rrézuar nga gjykata, ndérkohé qé té
tjera jané pranuar plotésisht apo pjesérisht. Ve¢ késaj, shohim se nga 54
punonjés gé ka pasur Instituti punédhénés, jané larguar nga puna 37
persona. Né gjykaté jané paraqitur 8 padi nga kéta punonjés, nga té cilat 5
kané paditése punonjése femra dhe 3 kané padités burra.

Né disa raste ristrukturimi i punédhénésit shkakton pushime nga
puna té punonjésve, ku punonjéset gra jané mé té riskuarat, pér shkak

175 Pér hollésira, mund t& shihni Vendimin Nr. 9979, daté 07.10 .2013 t&é Gjykatés sé rrethit Gjygésor
Tirané, i cili vendosi pranimin e pjesshém té padis€, duke pranuar mosrespektimin e procedurave t&
pushimitkolektiv nga puna dhe duke rrézuar pjesén pér mosrespektimin e procedurave té njoftimit
qé lidhen me kontratén individuale t€ punés sé€ paditéses.

176 Neni 148 i Kodit t&€ Punes parashikon: “Vlerésohet pushim kolektiv nga puna pérfundimi i
marrédhénieve t€ punés nga punédhénési pér arsye q€ nuk kané té bé&jné me punémarrésin, kur
numri i pushimeve nga puna, brenda 90 dit€ve, &shté t&€ paktén 10 pér ndérmarrjet me deri né 100
punonjés, 15 pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né 200 punonjés, 20 pér ndérrmarrjet me mbi 200
deri né 300 punonjés dhe 30 pér ndérmarrjet me mbi 300 punonjés”.
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se burrat konsiderohen nga punédhénési si kryefamiljaré'”” dhe si mé
té réndésishém né mbajtjen e familjes. Ky éshté njé nga rastet mé tipike
té diskriminimit né puné té grave, sepse né rastet e ristrukturimeve ato
jané njé kategori mé e brishté, pavarésisht nga eksperienca né puné qé
kané pasur prané punédhénésit.

Késhtu, nécéshtjen S. O kundér Shogérisé ARMO sh.a, (TEC -
Ballsh)'”,rezulton se né kuadér té ristrukturimit té¢ TEC Ballsh paditésja
ka dalé e papuné sipas VKM 261, daté 27.02.2008'°, pas njé eksperience
té gjaté prej 31 vitesh pune. Gjykata gjaté hetimit gjyqésor konkludon
se pala paditése ka gqené punonjése e palés sé paditur dhe ndérprerja e
marrédhénies sé punésimit éshté béré né kuadér té ristrukturimit té
Armo sh.a, (né librezén e punés shkruhet shkaku i ndérprerjes: “Dalé e
papuné sipas vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr.261, daté 27.2.2008)
ajo pérfiton té gjitha té drejtat e parashikuara né aktet e sipércituara
si dhe né Kodin e Punés né fuqi né R.Sh. Né zbatim té VKM-sé 261,
daté 27.02.2008 dhe udhézimit nr.250 daté 08.04.2008 pala paditése ka
pérfituar vetém njé pjesé té trajtimit, i cili fillon nga data kur punonjésit
dalin té papuné dhe realizohet nga zyra pérkatése e punésimit. Pala
paditése nuk ka pérfituar té téré shpérblimin deri né njé vit pagé,pér
ndérprerje té marrédhénieve t€ punés,si dhe shpérblimin pér vijetérsi
né puné. Né lidhje me shpérblimin deri né njé vit pagé,pala paditése né
mbéshtetje té provave té paraqitura dhe té akteve té sipércituara, rezulton
té mos keté pérfituar periudhén prej datés 31.01.2009 deri mé daté
16.07.2009 dhe né kéto kushte pérligjet plotésisht kérkimi i saj.

Né c¢éshtjen H. F kundér Albpetrol sh.a, Patos, rezultoi se paditésja ka

177 “Shadow report on the implementation of the CEDAW Convention in Albania”, pika 56.
Submitted by the Gender Alliance for development Center (GADC) The Albanian Women
Empowering Network (AWEN), The Network Against Gender-Based Violence and Trafficking,
submitted to the United Nation’s Committee on the Convention on the elimination of all forms of
discrimination against women”, pérgatitur nga Prof. Arta Mandro, Prof. Aurela Anastasi, Zj Mirela
Arqimandriti dhe Zj. Vera Lesko, gershor 2010.

Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Durrés, nr. 2633, daté 10.05.2013, ku
gjykata vendosi pranimin e pjeshém té padis¢.

178 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr nr. 3140, daté, 19.4.2010,
me objekt: detyrimin e palés sé paditur t€ vazhdojé pagesén e shpérblimit pér ndérprerjen
e marrédhénies sé punés pér periudhén e mbetur nga muaji shkurt 2009 e né vazhdim,deri né
plotésimin e shpérblimit prej njé viti page dhe detyrimin e palés s€ paditur ti paguajé palés padités
shpérblimin pér vjetérsi né puné sa paga e njé pesémbédhjetéditéshi pér 31 vite pune té plota prané
palés sé paditur. N& kété vendim gjykata ka vendosur pranimin e padisé.

17 Koment: Késhilli i Ministrave ka nxjerré nr. 261, daté 27.02.2008, ”Pér trajtimin e punonjésve
q¢ dalin t€ papuné nga procesi i ristrukturimit t&€ “ARMO”’sh.a, Tiran€ dhe “ALBPETROL” sh.a,
Patos. Né kété VKM gjejmé té rregulluar situatén kur “Armo” sh.a. Tirané¢ dhe “Albpetrol” sh.a.
Patos, nxjerrin punonjésit e tyre si t€ papuné, si pasojé e ristrukturimit. Sipas kétij akti nénligjor
pérveg trajtimeve, qé parashikohen nga Kodi i Punés, punonjésit qé dalin si t€ papuné pérfitojné, pér
njé periudhé njévjecare, pagesé sipas pagés bruto mesatare mujore individuale (pagé bazé+vjetérsi),
té vitit té fundit t€ punés. N€ pérfundim té késaj periudhe, punonjésit kané t&é drejté t& aplikojné pér
té ardhurén nga papunésia.
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gené punémarrése e té paditurit Albpetrol sha, Patos, me detyrén pompiste
prané Qendrés sé Prodhimit té€ Naftés dhe Gazit Ballsh. Né bazé té VKM-se
nr.275, daté26.04.2010 “Pér ristrukturimin e shogérive tregtare me kapital
shtetéror Albpetrol sha, Patos, Uzina Mekanike e Naftés Kugové sh.p.k dhe
Uzina Mekanike Patos sh.p.k”, i éshté komunikuar vendimi pér zgjidhjen
e kontratés sé punés. Ristrukturimi i shoqgérisé ka ndodhur pér shkak té
zbatimit t€ Marréveshjeve-Hidrokarbure me kompanité koncesionare qé
lidhen drejtpérdrejt me dorézimin e puseve dhe vendburimeve té naftés.
Dorézimi i vendburimeve té naftés ka sjellé reduktimin e aktivitetit té
shogérisé me pasoja té drejtpérdrejta né treguesit ekonomiko-financiaré
té saj, cka ka sjellé si domosdoshméri reduktimin e numrit té punonjésve,
pér shkak t€ pamundésisé sé pérballimit t€ shpenzimeve pér pagat e tyre.

Nga vendimi i gjykatés marrim edhe disa té dhéna me natyré
statistikore: Shogéria Albpetrol sh.a, Patos ka patur para ristrukturimit
4467 punonjés dhe pas kétij procesi ky numér do té reduktohej né 3173
punonjés, duke u zgjidhur kontrata e punés pér 1294 punonjés.Gjykata,
duke iu referuar numrit té punonjésve té larguar, si dhe pérmbajtjes sé
nenit 148/1 té Kodit téPunés, ¢gmon se zgjidhja e kontratés sé punés sé
paditéses éshté pjesé e njé pushimi kolektiv nga puna.

Kétu mund té themi se gjykata pérveg analizés statistikore duhet té vijojé
analizén e saj pak mé thellé, duke hedhur drité mbi pushime masive nga
puna té graveose riorganizime ndérmarrjesh qé mund té kené prekur graté
né ményré disproporcionale. Kur themi se nébazé té nenit 17/3 té ligjit “Pér
baraziné gjinore né shogéri” punédhénési respekton rregullat e pérfaqésimit
té barabarté gjinor né pérfundimin e marrédhénieve t€ punés, gjaté proceseve
té riorganizimit dhe reformimit té ndérmarrjeve duhet té nénkuptojmé se
asnjéra gjini nuk duhet té pérbéjé mé shumé se 70% té té pushuarve, ose
se numri i t€ pushuarve duhet té reflektojé pak a shumépérbérjen e forcés
punétore gé kishte ndérmarrja pérpara riorganizimit.

5.2 Pozita e gruas kryefamiljare ose jo né pushimet kolektive

Legjislacioni shqiptar nuk e ka té evidentuar rolin e kryefamiljarit
né familje. Gjithsesi praktika dhe normat zakonore e kané pranuar rolin
e burrit si kryefamiljar. Kjo ndihet lehté edhe kur shohim ligjin “Pér
gjendjen civile”™, né momente té tilla kur ka kontradikta pér vendosjen
e mbiemrit té fémijés, vihet ai i babait, etj.Megjithaté, legjislacioni qé
rregullon konfiguracionin e familjes dhe regjistrimin e saj e té anétaréve té
saj éshté i ri dhe, sii tillé, éshté hartuar duke mbajtur parasysh rregullimin
e marrédhénieve mbi bazén e barazisé gjinore. Ai ka respektuar baraziné
e té drejtave né kété kuadér té anétaréve madhoré té familjes dhe nuk
parashikon ndonjé pjesétar me té drejta superiore ndaj anétaréve té tjeré.
P.sh., nuk parashikohet ndonjé koncept i kryefamiljarit dhe éshté béré
kujdes gé gjuha e ligjit t€ njohé barazi ndérmjet bashkéshortéve.

180 Pér hollésira, shihni Ligjin Nr. 10129, daté 11.5. 2009 “Pér gjendjen civile”.
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Vegse né konfliktet e punés qé vijné nga shkurtimet e vendeve t€ punés
si rezultat i riorganizimit t€ punédhénésit, vérehet se gratéjané té paratqé
prekenngareformat dhe strukturimi,si néadministratén publikedhené
sektorin privat. “Pér shembull, mediat shqiptarekanédhénémbulimté
gjerénéhistoriné eprotestave té organizuara ngapunétorétfemra,té
punésuara né objektete pérpunimitté naftésnéKugové. Graténuk gjenin
dot arsye pér té ruajtur punén e tyre kur drejtuesit e punédhénésit, nén
pretekstin ereformés, vendosén té mbajnénépuné vetémata punétoré
meshkuj géishin kryefamiljaré. Néprotestate tyregratéme té drejtévuné
né dukje seményra e vetmepér ato, pér témbajtur vendet e tyre té punés,
ishte pér té marrénjé divorc, i cili, ndér té tjera, éshté me té vértetéduke
uinkurajuar ngae ashtuquajtura reformé”'®".

Nécéshtjen gjyqésore V.K kundér A.K.U Tirané dhe Degés Rajonale
Durrés', rezulton se paditésja éshté larguar nga puna me masé disiplinore
pér parregullsité e konstatuara gjaté kryerjes sé praktikave té ngarkesave
dhe pér mospérdorim técertifikatave té reja. Ajo €shté pjesé e largimit té

Gjykata e ka evidentura se paditésja rezulton té jeté kryefamiljare
me fémijé té mitur dhe né njé gjendje té réndé morale dhe sociale dhe
vazhdon té géndrojé pa puné. Kété gjykata e ka marré né konsideraté
krahas fakteve té tjera né gjykim, duke vendosur démshpérblimin prej
punédhénésit né masén e 12 pagave mujore.

Gjykata konstaton se Urdhri Nr. 328, daté 22/11/2011 qé vendosndér té
tjera edhe pérdorimin e modeleve té reja té gertifikatave, pér moszbatimin
e té cilit éshté larguar nga puna e punésuara, nuk ka gjetur zbatim jo
vetém né Drejtoriné Rajonale Durrés, por né té gjitha Drejtorité e AKU-sé
népér qarqe. Megjithaté nuk jemi pérpara njé refuzimi kolektiv nga ana
e inspektoréve té AKU-sé pér moszbatimin e urdhérit, por ai né vetvete
ka mbarturpaqartési dhe pamundési pér tu zbatuar né kéto pika. Disa nga
pengesat kané té béjné me pamundésiné e subjekteve pér t'u informuar né
kohé, lidhur me modelin e ri té certifikatave té kérkuara, modele té cilat kané
gené té pa notifikuara nga Organizata Botérore e Tregtisé, si detyrim i shtetit
shqiptar pjesémarrés né kéto organizma. Paqartési tjetér ka gené konfuzioni
gé ka shkaktuar ky urdhér pér hyrjen né fuqi té tij, si dhe publikimet me
ndryshime pér vendet e importit, né Fletoren Zyrtare. Si pérfundim,
shfuqizimi i pjesés 2, aneksit 2 té Urdhrit nr. 328, daté 22/11/2011 lidhur me
modelet e gertifikatave tregon se kané ekzistuar shkage objektive reale qé

181 “Shadow report on the implementation of the CEDAW Convention in Albania”, pika 56.
Submitted by the Gender Alliance for development Center (GADC) The Albanian Women
Empowering Network (AWEN), The Network Against Gender-Based Violence and Trafficking,
submitted to the United Nation’s Committee on the Convention on the elimination of all forms of
discrimination against women”, pérgatitur nga Prof. Arta Mandro, Prof. Aurela Anastasi, Zj Mirela
Arqimandriti dhe Zj. Vera Lesko, Qershor 2010.

182 Pér hollésira shihni Vendimin e Gjykatés sé rrethit gjyqésor Durrés, nr. 2633, daté 10.05.2013,
ku gjykata vendosi pranimin e pjeshém té padisé.
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kané ¢uar né pamundésiné e zbatimit té kétij urdhri.

Grupitiauditit t¢ MBUMK-sé pér dhénien e masave disiplinore “Largim
nga detyra” pér punonjésit té cilén nuk kané zbatuar apo ndjekur zbatimin
e njé pjese té Urdhrit nr. 328 konstaton se éshté njé propozim ekstrem dhe
ndéshkim kolektiv. Raporti i tyre i referuar né VKM nr. 94 daté 15/02/2006
“Pér miratimin rregullores pér funksionet dhe procedurat e Kontrollit té
Brendshém Administrativ dhe Antikorrupsion té Késhillit t&¢ Ministrave”,
rekomandon ndér té tjera qé drejtori i Pérgjithshém i Autoritetit Kombétar
té Ushqimit térishikojé masat disiplinore té dhéna pér punonjésit e AKU-sé,
referuar konstatimeve dhe konkluzioneve té sipércituara” dhe “Autoriteti
Kombétar i Ushqimit né bashképunim me Drejtoriné e Politikave dhe
Drejtoriné Veterinare né Ministriné e Bujgésisé, Ushqimit dhe Mbrojtjes sé
Konsumatorit, té koordinojné veprimtariné e tyre né té ardhmen né rastet e
ndryshimit t€ praktikave apo rregulloreve qé dalin pér zbatim”.

Megjithaté, pavarésisht kétij rekomandimi AKU nuk e ka kthyer
né puné paditésen dhe personat e tjeré duke mbajtur géndrim té
kundérligjshém. Madje, Ministria e Bujqésisé, Ushqimit dhe Mbrojtjes sé
Konsumatorit me shkresén Nr. 2832 prot. daté 25/06/2012 me urdhrin Nr.
223 daté 25/06/2012 duke paré se urdhri Nr. 328 daté 22/11/2011 nuk u
zbatua né asnjé rast, nga asnjé person, ka shfuqizuar pikérisht até pjesé té
urdhrit pér té cilin paditésja u largua nga detyra.

5.3 Zgjidhja e marrédhénies sé punés pér shkak té suprimimit té vendit
té punés apo shkurtimeve né organiké

Ka raste kur punédhénési bén riorganizimin e tij dhe e suprimon njé
vend apo pozicion pune apo e shkurton organikén e tij. Nécéshtjen A. D
kundér Banka Pro Credit sha' rezultoi se paditésja ka gené punonjése
prané palés sé paditur Banka Pro Credit sh.a. Dega Fier, né detyrén
Arkétare dhe ka punuar katér vjet né kété detyré. Shkaku i zgjidhjes
sé kontratés sé saj té punés ka ardhur si rezultat i ndryshimeve dhe
pérmirésimit té sistemit online té bankés, i cili tashmé lejon kryerjen e mé
shumé veprimeve njéherésh dhe se pér nevoja operacionale kérkohet njé
ndryshim né planin e punésimit t€ pasqyruar né strukturén organizative
té Bankeés. Si rrjedhim, i kétyre ndryshimeve vendi i punés i punémarrésit
Arkétar nuk éshté mé pjesé e planit té punésimit té Bankés. Gjykata ka
vlerésuar se Banka duhet té paguajé si démshpérblim 12 paga mujore.

Né c¢éshtjen R. H.Z. Q ... etj. kundér Drejtorisé sé Shéndetit
Publik Shkodér, té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Shkodér'*,
rezulton se Ministria e Shéndetésisé ka miratuar strukturén analitike té
Drejtorisé sé Shéndetésisé Shkodér, pér vitin 2010, né té cilén rezulton
gé nuk ekziston mé pozicioni i ndihmés-stomatologut dhe si rezultat

183 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4274, daté 30.04.2012.
184 P&r hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 220, daté 01.02.2011,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.
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i shkurtimit né organiké té kétij pozicioni gjashté paditésve, (nga té
cilét 5 femra), iu éshté ndérpreré marrédhénia e punés. Gjykata ka
vendosur démshpérblimin pér ¢do paditése né masén e nénté pagave
mujore, duke e konsideruar se kontrata éshtézgjidhur pa shkaqe té
justifikuara dhe né ményré té menjéhershme.

Tipikisht, pozicionet e stomatologéve, ndihmés-farmacistéve,
ndihmés-mjekéve dhe mamive mbahen kryesisht nga graté, (ndoshta
kjo reflekton edhe stereotipi gjinore né kulturén vetjake dhe familjare
té kohés kur kéto pozicione u krijuan dhe integruan né strukturat e
kujdesit shéndetésor, ndoshta dikur edhe sistemi arsimor, apo ai i
formimit profesional inkurajonte pikérisht femrat pér tu pérfshiré né
kéto profesione). Pér kété arsye, Ministriae Shéndetésisé duhet té ndértojé
njé strategji pér té pércaktuar disa periudha tranzitore pér kété brez té
vjetér, me qéllim qété mos penalizohen apo viktimizohen graté né ményré
disproporcionale, derisa kéto té arrijné moshén e pensionit. Njé masé
tjetér mund té jeté qé téMinistria/té pérkatése t'i shogérojné proceset e
ristrukturimeve té institucioneve me programe shtesé pér trajnime, té
cilat té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale dhe té rrisin shanset e
kétyre grupeve profesionistesh qé té géndrojnéende né treg. Nuk duhet
harruar se shteti duhet té kujdesetpér té mos humbur pérvojén e tyre
shumévjecare dhe aftésité qé kané fituar gjaté késaj periudhe té gjaté pune.

Né ¢éshtjen D. H kundér Bashkisé Koplik'™, té gjykuar nga Gjykata
e rrethit Gjyqgésor Shkodér, rezulton se me vendim té Késhillit Bashkiak
éshté miratuar struktura e re organizative e Bashkisé Koplik dhe, sipas kétij
riorganizimi, éshté shkurtuar vendi i punés i paditéses, e cila ka punuar
prej vitit 2006 deri né vitin 2008 né detyra té ndryshme si pérgjegjése e
Ndihmés Ekonomike, pérgjegjése e Zyrés sé Taksave, inspektore finance,
etj. Kryetari i Bashkisé Koplik ka vendosur largimin nga puna té paditéses
me motivacionin e shkurtimit t€ vendit té saj té punés. Gjykata shprehet'®:
“Pérsa i pérket motivacionit té largimit nga puna, qé ka té bé&jé me faktin
gé me vendim té Késhillit Bashkiak éshté suprimuar vendi i punés pér
paditésen, gjykata ¢mon se, konform nenit 153 téKodit téPunés, nuk
pérbén shkak té arsyeshém pér largim té menjéhershém nga puna”.

“Gjaté periudhés sé tranzicionit, shumé gra dhe vajza kané humbur
punén e tyre si rezultat i ndryshimeve né sistemin politik, mbylljes sé disa
sektoréve té ekonomisé, privatizimit té disa ndérmarrjeve, etj. Shumé prej
tyre u detyruan té shikonin pér t€ mundési té reja pér puné né Shqipéri dhe
jashté vendit, dhe né shumicén e rasteve, kéto mundési té reja punésimi
nuk ereflektuan nivelin e arsimimit dhe kualifikimeve qé kishin fituar né

185 Njé ¢éshtje t€ ngjashme mund té shihni edhe né Vendimin e Gjykatés sé rrethit Gjyqésor Korgé,
nr. 299, daté 07.02.2011, n€ ¢éshtjen A. L kundér Brigadés s¢ Mbéshtetjes Rajonale, Reparti
Ushtarak 1320, ku paditésja rezulton té jeté larguar nga puna pér shkak té€ shkurtimit té organikeés,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé dhe pagimin e 13 pagave nga punédhénési.
186 P&r hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Shkodér, nr. 1606, daté 04.06.2008,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padisé.
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sistemin e méparshém, pér shembull, graté inxhinieretekstili,fizikane,
graté dikur té punésuara néindustriné e réndé, etj. Edhe pse sistemi e njeh
teorikisht mundésité e pagesés sé kontributeve vullnetare té sigurimeve
shogérore, pér shkak té mungesés sé informacionit dhe mjeteve té
pamjaftueshme financiare, kéto gra nuk kané kontribuar né kéto fonde
pér njé periudhé prej 10 deri 15 vjetésh, gjé qé do té ndikojé né ményré té
pashmangshme né statusin e tyre té ardhshém'””.

5.4 Humbja e vendit té punés pér shkak té ristrukturimit t& punédhénésit

Zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési pér shkak té
ristrukturimit té tij éshté njé rast i vecanté dhe parashikohet nga neni
138/3 i K. té Punés. Né kété paragraf parashikohet se pushimet nga
puna té punémarrésve qé ndodhin pér arsye ekonomike, teknologjike
ose strukturore, qé kérkojné ndryshime né planin e punésimit jané té
vlefshme, por duhet té respektojné rregullat e pércaktuara ligjore. Nga
interpretimi i ketij neni rezulton se pushimi nga puna i punémarrésit,
pér shkaget e pérmendura mé sipér, duhet té béhet duke u respektuar,
pérpara sé gjithash, afati i njoftimit dhe procedura e zgjidhjes sé
kontratés sé punés, té parashikuara nga nenet 143 dhe 144 té Kodit té
Punés, gé pérfshihen né kreun XIV té tij.

Né céshtjen gjyqésore Xh. Gj kundér “Bordit té Kullimit”, Fier e
gjykuarnga Gjykatae Rrethit Gjyqésor Fier'®, rezulton se shkakuizgjidhjes
sé kontratés sé punés me paditésen ka qené shkurtimi i vendit té saj té
punés né kuadér té ristrukturimit té té gjithé Bordit té Kullimit. Gjykata
ka vendosur té rrézohet padia né pjesén ku éshté kérkuar detyrimi i té
paditurit pér té démshpérblyer paditésen me 12 paga mujore, pér shkak
té zgjidhjes sé menjéhershme dhe té justifikuar t€ kontratés sé punés.

6. Konfliktet e punés qé lidhen me mundésité pér karrieré

Mundésité e fitimit t€ njé profesioni kundrejt njé konkurrimi té drejté
dhe objektiv, pérmes provimeve, testeve, etj,nxjerrin mé tepér né pah
aftésité e grave dhe vajzave.. Késhtu p.sh. né Shkollén e Magjistraturés
pérgatiten gjyqtarét dhe prokurorét e rinj té seleksionuar pérmes
konkurrimit, numri i té ciléve déshmon pér rreth 70 % femra mé shumé
se meshkuj. E njéjta gjendodh edhe né Fakultetet e Drejtésisé, ku numri i
studenteve vajza éshté mé i larté se sa djem. Po té vijojmé mé tej, shohim

187 “Shadow Report on the implementation of the CEDAW Convention in Albania”, pika 236,
Submitted by the Gender Alliance for development Center (GADC) The Albanian Women
Empowering Network (AWEN), The Network Against Gender-Based Violence and Trafficking,
submitted to the United Nation’s Committee on the Convention on the elimination of all forms of
discrimination against women”, pérgatitur nga Prof. Arta Mandro, Prof. Aurela Anastasi, Zj Mirela
Arqimandriti dhe Zj. Vera Lesko, Qershor 2010.

188 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 1626, daté 22.06.2007, ku
gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.
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gé edhe né gjygésor ndodh e njéjta gjé né shkallét e para té gjyqgésorit.
Ndérsa kur ngjitemi né Apel apo né Gjykatén e Larté dhe Prokuroriné e
pérgjithshme numri i grave, me ngjitjen e shkalléve té karrierés, ulet.

Megjithaté rastet gjyqésore kur graté pretendojné respektimin e
karrierés sé tyre, ndonése i vogél, pérséri éshtéi pranishém né praktikén
gjyqésore. Késhtu nécéshtjen A. O kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Policisé sé Shtetit'®, rezulton se paditésja kérkon anullimin e Urdhérit
Nr.240/1,dt.17.01.2009 té Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit,
pérsa i pérket dhénies sé gradés “Inspektor”, detyrimin e palés sé
paditur t'i njohé paditéses si vjetérsi shérbimi, arsimin e larté sipas
diplomés Nr.451-A né Akademiné e Rendit Publik dhe kohén e pritjes
pér t'u eméruar né detyré, detyrimin e palés sé paditur pér t'i dhéné
paditéses gradén policore “Nénkomisar” dhe pranimin e té gjitha
té drejtave gé rrjedhin nga kjo gradé qé nga momenti i ripranimit.
Punédhénési prapésoi se né kohén e pérfundimit té studimeve té larta
policore, nuk éshté eméruar né strukturat e Policisé sé Shtetit, pér
shkak té mungesés sé funksioneve té lira néstrukturat e saj.

Gjykata ¢gmon se periudha 10-vjegare né té cilén ajo géndroi né pritje té
emérimit duhet pérfshiré gjithashtu né periudhén e vjetérsisé né shérbim,
duke plotésuar né kété kontekst, periudhén 8-mujore, té€ paplotésuar nga
vitet e shkollés né funksion té gradés “N/Komisar”. Ky géndrim i gjykatés
mbéshtetet né faktin se strukturat drejtuese té Policisé sé Shtetit, kané qené
té detyruara t'i caktonin paditéses njé funksion qé pérputhej me nivelin e
saj arsimor duke i njohur rrjedhimisht edhe gradén korresponduese. Injorimi
pér 10 vite i késaj rrethane, me argumentin e mungesés sé vendeve té lira,
do té pérligjej vetém né rast se pas diplomimit té paditéses do té provohej se
né strukturat e Policisé sé Shtetit, pérgjaté késaj periudhe nuk ka gené kryer
asnjé emérim. Né kété kontekst, gjykata ¢mon se né rastin konkret, pala e
paditur ka manifestuar mungesé vullneti pér té angazhuar né strukturat e
saj njé person pér té cilin shteti shqiptar, kishte investuar 3 vite shkollimi.
Pikérisht pér shkak té késaj mungesé vullneti, gjykata ¢mon se paditésja
éshté penguar té zhvillojé karrierén e saj, e cila né rrethanat e parashtruara,
nuk mund té lejohet kurresesi té nisé me njé gradé qé pérjashton nivelin
arsimor rrespektiv, duke e barazuar até me me ¢do person tjetér qé
pérfshihet né strukturat e Policisé sé Shtetit pa pasur arsimin e larté”.

Gjykata shprehet se: “Gjykata ¢gmon se pala e paditur, né momentin
e pranimit té paditéses né strukturat e Policisé sé Shtetit duhej té kish
pasur né vémendje periudhén 10-vjecare té mosemérimit té saj dhe
mbi bazén e késaj té dhéneduhej ta caktonte né njé funksion qé do
té pérligjte dhénien e gradés gqé i korrespondonte 13-viteve té saj té
vjetérsisé, (periudhé shkollimi dhe mosemérimi).

Duke krijuar kété standard, cka né thelb pérbén géllimin kryesor té

18 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4918, daté 06.05.2013,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.
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veprimtarisé gjyqgésore, gjykata krijon premisat e nevojshme per disiplinimin
e veprimtarisé sé organeve shtetérore, pér té mos iu shmangur detyrimit té
zbatimit me korrektési t€ legjislacionit mbi bazén e té cilit ajo funksionon.

7. Ngacmimi seksual né marrédhéniet e punés

Né gjithé praktikén gjygésore qé analizuam pér interes té kétij
materiali né pesé gjykata té réndésishme né shkallé vendi nuk na rezultoi
i shprehur si shkak i ndérprerjes s¢ marrédhénies sé punés ngacmimi
seksual. Megjithaté, pértej anés sé dokumentacionit né formé padie,
prapésimi, procesverbali, relacioni, vendimi apo urdhri, né bisedat
jashté sallave gjyqésore diskutohen edhe rastet e ngacmimeve seksuale
kryesisht nga punédhénés meshkuj ndaj t€ punésuarave femra. Kjo éshté
mé e evidentuar né marrédhéniet e punés né administratén publike.

Késhtu, né njé ¢éshtje gjyqésore gé nuk ka si objekt padie marrédhéniet
e punés, por lidhet me shpérblimin e démit ndaj emrit dhe personalitetit
té njé titullari té administratés publike ndaj njé kanali televiziv pér shkak
té transmetimit té njé videoje,shohim qé evidentohet ngacmimi seksual
ndaj njé vajze qé i premtohej pér té filluar njé marrédhénie pune.

Mé konkretisht, né ¢éshtjen Y. P kundér “Top Channel” Sh. A rezulton
se né datén 4 mars 2009 né emisionin “FIKS FARE” té orés 20:15’ té palés
sé paditur éshté prezantuar njé «video» e marré nga kamera e fshehté. Né
njé sekuencé televizive éshté paraqitur vajza qé kérkonte té punésohej e
ndodhur ne banesén e titullarit t€ administratés publike duke diskutuar
me téné lidhje me mundésiné e pjesémarrjes sé saj né panaire t€ ndryshme,
duke shfrytézuar pér kété paraqitjen e saj té jashtme. Né shtépiné e tij,
sipas videokasetes, titullarii kérkonte vajzés pér t'u zhveshur pérpara tij
me argumentin se duhej shikuar, pasi do e punésonte até né Agjenciné e
Turizmit, ku do merrte pjesé né panaire.

Ndérkohé pér kété rast ka filluar edhe ¢éshtje penale. Organi i
Prokurorisé Tirané, mé dt. 14/10/2009 ka regjistruar procedimin penal
me nr. 3724 pér veprén penale té “Korrupsionit pasiv té funksionaréve té
larté shtetéroré ose i té zgjedhurve vendoré” té parashikuar nga neni 260 i
Kodit Penal. Organi i Prokuroriséka arritur né konkluzioninse regjistrimi,
si mé sipéri kryer nga i padituri “Top Channel” SH.A, pa autorizimin e
autoriteteve shtetérore nuk pérbén prové né kuptimin procedurial,pasi
ky regjistrim éshté marré né ményré té fshehté dhe jo sipas burimeve té
parashikuara nga Ligji Procedurial Penal né fugi'®;

Po késhtu, Organi i Prokurorisé sé Rrethit Gjyqésor Tirané ka arritur né
10 Sipas vendimit Nr. 5046, daté 18.06.2010 t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirang, gjykata
argumenton se regjistrimi me kamera t€ fsheht€ ne kuptim te neneve 149, 151/4,221,222 dhe 226
té Kodit t€ Procedurés Penale, por edhe né bazé t& nenit 32/2 t& Kushtetutés s¢ Republikés sé

Shqipérisé €shté i papérdorshém si prové né procesin penal dhe e ka démshpérblyer paditésin me
400 mijé Euro.
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konkluzionin tjetér se nuk rezulton e provuar qétéjeté shfrytézuar né ményré
abuzive funksioni shtetéror pér té kérkuar né ményré té drejtépérdrejté apo
térthorazi pérfitime té parregullta, veprime seksuale né kémbim té kryerjes té
veprimeve g€ lidheshin me detyrén apo funksionin e tij'*!.

Veg késajné njé rast tjetér praktik, nga raportimet dhe ankimet e
béra pérpara Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
rezulton se e punésuara mbéshtetur né nenin 33 té ligjit nr. 10221, daté
4.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” ka paraqitur ankesé pér
ngacmimet seksuale té eprorit té saj. Ky rast evidentohet edhe né
praktikén gjyqésore ku nécéshtjen N. C.kundér Kryetarit té Bashkisé
Kaméz, Tirané, té gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Tirané'*?,
rezulton se e punésuara ka punuar si ekonomiste nga 07.12.2009 deri
né datén 26.08.2011, daté kur éshté ndérpreré marrédhénia e punés,
duke mos u respektuar as procedura e kérkuar ligjore, e cila éshté edhe
né pérputhje me Konventén nr. 158, t€¢ ONP-sé “pér ndalimin e punésimit
me iniciativén e punédhénésit”, nenet 8 dhe té saj.

Né vendimin gjygésor nuk del asnjé element i ngacmimit seksual.
Ndérsa né ankimin e paraqitur nga Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi eprori e ka ngacmuar duke i dérguar mesazhe
telefonike té tilla si: “gézuar shpirt”, “pug-pug”, “té kam xhan”, “té dua
shumé zemér”, “Ok shamikuge qé po e humb liriné si gjithé té tjerat”, e
té tjera. Mesazhi i fundit déshmon edhe se ky veprim éshté me pérséritje
pér titullarin e administratés publike lokale. Ai fillimisht e ka kaluar né
njé detyré me 50% pagé mé té ulét dhe pastaj e ka hequr fare.

E punésuara ka njoftuar Kryetaren e Kuvendit, Kryeministrin, e kabéré
prezent né media por, halli i saj nuk éshté zgjidhur. Sipas pérfagésueseve
ligjore té paditéses ky diskriminim éshté béré pér shkak té gjinisé.'?

3

I Koment: Madje, gjykata vé né dukje se: “... sipas nenit 8 t& Konventés Europiane pér té Drejtat e
Njeriut éshté sanksionuar se: “ Cdokush ka t€ drejtén e respektimit té jet€s sé tij private dhe familjare,
banesés dhe korrespondencés sé tij”. Ndérsa nénenin 15 t&€ Kushtetutés sé¢ Republikés s¢ Shqipérisé éshté
sanksionuar se: “T€ Drejtat dhe Lirité Themelore t€ Njeriut jané... t€ padhunueshme dhe géndrojné né
themel t€ t€ gjithé rendit juridik”. Kurse nénenin 17 t€ Kushtetutés s€¢ Republikés s€¢ Shqipérisé éshté
sanksionuar se: “Kufizime t€ té drejtave dhe lirive t€ parashikuara né két€ Kushtetuté mund t€ vendosen
vetém me ligj... dhe se kéto kufizime nuk mund t€ cénojne thelbin e lirive dhe t€ drejtave dhe né asnjé
rast nuk mund t€ kalojné kufizimet e parashikuara né Konventén Europiane pér t€ Drejtat e Njeriut”. Po
késhtu nénenin 36 t€¢ Kushtetutés s¢ RSH &shté sanksionuar se: “Liria dhe fshehtésia e korrespondencés
ose e cdo mjeti tjetér t& komunikimit jané t€ garantuara”.Gjithashtu, nénenin 37 t€ késaj Kushtetute &shté
sanksionuar shprehimisht se: ‘“Paprekshméria e banesés éshté e garantuar”. Vec sa sipér ,vihet né¢ dukje
se nénenin 41 t€ Kushtetutés s€ R.SH &shté sanksionuar se: “E drejta e pronés private éshté e garantuar”.
Pérfundimisht, Gjykata duke analizuar céshtjen e respektimit té kétyre parimeve, té t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut si mé lart, konstaton se né rastin né gjykim i padituri “Top Channel” SH.A ka shkelur
né ményré t& hapur t€ drejtat dhe lirit€ themelore t& njeriut”.

192 Pér hollésira shihni Vendimin Nr. 7064, daté 06.07.2010 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor
Tiranéku gjykata ka vendosur detyrimin e punédhénésit t&€ démshpérblejé té€ punésuarén me 17
paga mujore. Ku vendim &shté 1én€ né fuqi edhe nga vendimi i Gjykaté sé Apelit Tirané, nr. 522,
daté 05.03.2013.

193 Ky rast éshté raportuar nga Qendra pér Nisma Ligjore, e cila ka gené mjaft aktive né mbrojtje e
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8. Zgjidhja e kontratés sé punésné tejkalim té kompetencave té
pérfaqésuesit té punédhénésit

Négéshtjen M. M kundér Drejtorisé té Shérbimit té Trupit Diplomatik,
prané Ministrisé sé Jashtme'”, rezulton se urdhri pér zgjidhjen e
marrédhénies sé punés sé paditéses éshté marré né kundérshtim me
legjislacionin né fuqi dhe né tejkalim té kompetencave nga punédhénési.
Paditésja pérveg detyrés sé saj si Shefe e Sektorit té Zbatimit té Projekteve
dhe Riparim-Mirémbajtjes prané palés sé paditur, me urdhérin me
nr.465, daté 17.10.2007 té Ministrit té Punéve té Jashtme, éshté eméruar
edhe anétare e Késhillit Drejtues t¢ D.SH.T.D. Bazuar né Rregulloren e
Brendshme té Funksionimit t¢ D.SH.T.D., éshté parashikuar seKéshilli
Drejtues pérbéhet nga 5 anétaré, té cilét emérohen pér njé periudhé
kohore katérvjecare nga Ministri i Punéve té Jashtme, i cili ka té
drejtén e shkarkimit té tyre me njé vendim té motivuar”.Po késhtu, pér
kompetencat e Drejtorit, éshté parashikuar se ai shkarkon nga detyra ose
pushon nga puna, me vendim té motivuar ¢do punonjés, pérveg anétaréve
té Késhillit Drejtues. Gjykata vendosi pranimin e pjesshém té padisé dhe
démshpérblimin e sé punésuarés me 17.5 rroga mujore.

9.Pamundésia e parapagimit té taksés gjyqésore nga ana e té
punésuarave

Padité gé rrjedhin nga marrédhéniet e punés jané padi qé rrjedhin nga
njé marrédhénie kontraktore e lidhur midis punémarrésit dhe punédhénésit
dhe e rregulluar nga dispozitat urdhéruese té Kodit té Punés. Duke qené
se pala punédhénése éshté pala mée pambrojtur, Kodi ka parashikuar dhe
démshpérblimet pérkatése né rast té zgjidhjes sé kontratés pa shkaqge té
arsyeshme ose pér shkaqge abuzive dhe tépajustifikuara.

Kodi i Procedurés Civile né nenet 156, paragrafi i dyté'®® dhe 158/a'*
parashikon edhe rregullat e procedurat qé duhet t€ ndigen pér paragqitjen
e padisé né gjykaté, pérfshiré edhe skemén e vlerésimit dhe ményrén e

té drejtave té grave nga diskriminimi, dhe né rastin né fjalé ka dhéné asistencén e saj juridike pér
paraqitjen e késaj ¢éshtjeje né t& gjitha hallkat e nevojshme.

194 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4959, daté 16.05.2012,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjesshém té padisé.

195 Neni 156 paragrafi i dyté i Kodit te Procedures Civile, i titulluar “Aktet g€ i bashkéngjiten padisé”,
pérfshiré né Kreu I “Hartimi, paraqitja né Gjykaté, njoftimi i padisé dhe veprimet pérgatitore”
parashikohet se “Me paraqitjen e kérkesépadisé paguhet taksa mbi aktet, si dhe shpenzimet e
nevojshme pér njoftimet ose shérbimet e tjera gjyqésore”

19 Né nenin 158/a t&€ Kodit té€ Procedurés Civile parashikohet se “Gjyqtari cakton, pér ¢do ¢éshtje,
seancén pérgatitore, ku thirren palét ose personi i treté, pér t& pércaktuar natyrén e mosmarréveshjes
dhe kérkon prej tyre shpjegimet e nevojshme, si dhe pércaktimin e provave pér vértetimin e
pretendimeve e t€ prapésimeve t€ tyre. Gjyqtari me vendim, kryen kéto veprime: Kérkon nga
paditési qé kérkesépadia t& plotésohet me t€ gjitha elementét e nevojshém té pércaktuar né€ nenet
154 dhe 156 t& kétij Kodi ...
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pagimit té shpenzimeve gjyqésore'”.

Punémarrési detyrohet té parapaguajé taksén gjyqésore té parashikuar
me ligj, né masén 3% té shumés sé démshpérblimit qé ai kérkon nga
punédhénési pérmes procesit gjyqésor'®. Ndérsa lidhur me mundésiné
gé punémarrési té kérkojé né procesin gjyqésor thjesht rikthimin né puné,
mund té themi se ai nga piképamja e sé drejtés materiale, nuk ka té drejté
ta kérkojé kthimin né puné, por nga piképamja proceduriale kjo e drejté
nuk mund té kufizohet. Né kéto raste, kur kemi kété objekt (kthim né
puné), tarifa do té vlerésohej nga Gjykata 0 leké. Kuptohet qé kthimi
né puné mund té kérkohet vetém né ato raste kur veté ligji i posagém
parashikon té drejtén e palés pér kthimin né puné, pas pérfundimit té saj
né kundérshtim me ligjin. Por né ¢do rast démshpérblimet, si kérkime té
vecanta, i nénshtrohen parapagimit té taksés gjyqésore.

SipasligjitNr.9975, daté 28.07.2008 “Pér Taksat Kombétare”, dhe tabelés
A, té Shtojcés Nr.1, té udhézimit Nr.13, daté 12.02.2009 “Pér pércaktimin e
tarifés sé shérbimit pér veprime dhe shérbime té administratés gjyqésore,
Ministrisésé Drejtésisé, prokurorisé, noterisé dhe Zyrés sé Regjistrimit
té Pasurive té Paluajtshme” (i ndryshuar me udhézimin Nr. 991/3, daté
02.03.2010), parashikohet shprehimisht se:

Tarifa
1. Kérkesé qé paragqitet né gjykate:
a) pér pension ushqimor 0
b) pér vértetim fakti 800
2. Kérkesépadi gqé paraqgiten né gjykaté:
a) padi pér zgjidhje martese 9000
b) padi pér pavlefshméri té veprimeve juridike 12 000

c) padi té rrjedhura nga marrédhénie kontraktore, si dhe pér
shkaktim démi:

i) me vlefté deri né 100 000 leké 12 000
ii) me vlefté mbi 100 000 leké 3%
¢) padi pér pjesétim pasurie 12 000
d) padi pér kthim né puné 0

Pra, mungesa e parapagimit té ploté té taksés gjyqésore e bén kété
padi né térésiné e saj té konstatohet me t€ meta dhe té kthehet né rast té
mosplotésimit tésé metés brenda afatit té caktuar nga Gjykata. Né kushtet
kur nga ana e palés paditése dhe pérfagésuesit té saj, nuk rezulton gé

197 Né nenin 102 dhe 104/1 t€ Kodit t& Procedurés Civile, parashikohet se “Shpenzimet gjyqésore
pérbéhen nga taksa mbi aktet, shpenzimet pér aktet q¢ kryhen, si dhe nga shpenzimet e tjera té
nevojshme t€ gjykimit. Pér ngritjen e padisé paguhet taksa mbi aktet né rastet dhe né masén e
caktuar sipas ligjit” dhe “Taksa mbi aktet paguhet né bazg té vlerés sé padisé”.

198 Né bazé t€ udhézimin Nr.13, daté 12.02.2009 “Pér pércaktimin e tarifés sé¢ shérbimit pér veprime
dhe shérbime t&€ administratés gjyqésore, Ministrisé sé¢ Drejtésisé, prokurorisé, noterisé dhe Zyrés
s€ Regjistrimit t& Pasurive t€ Paluajtshme” (i ndryshuar me udhézimin Nr. 991/3, daté 02.03.2010), del
e qarté se pér padité t€ rrjedhura nga marrédhénie kontraktore, si dhe pér shkaktim démi, kur kalojné
vlerén 100.000 leké t& objektit t& padisé nuk jané 12.000 leké, por 3% t& vlerés sé objektit t&€ padisé.
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té jeté plotésuar e meta, (pagimi i taksés gjyqésore né afatin e caktuar)
dhe kundérshtohet parapagimi i saj, nga ana e Gjykatés, arrihet né
pérfundimin se padia e paraqitur duhet té kthehet me té meta, bazuar kjo
né nenin 154/a paragrafii katérti Kodit té Procedurés Civile'”.

Késhtu, né ¢éshtjen E. A kundér Shogqerisé “TV-Alsat” Sh.a*"
rezulton se paditésja kérkon nga punédhénési 25 paga mujore
démshpérblim dhe nuk ka parapaguar taksén gjyqésore. Gjykata
vendos me vendimin e ndérmjetém té datés 21.10.2013, gqé palés
paditése t'i caktohet njé afat pér plotésimin e té metave té padisé ndér té
tjera dhe e meta pérsa i pérket pagimit té taksés gjyqésore té llogaritur
3% mbi vlerén, meqé vlera e objektit té padisé i kalonte 100.000 leké.
Kjo e meté e padisé duhej té plotésohej nga pala paditése deri né
seancén pérgatitore. Meqénése pala paditése refuzon té paguajé taksén
gjygésore pér pamundési té saj financiare, atéheré gjykata vendos
kthimin e kérkesépadisé dhe té akteve té tjera palés paditése.

Situata e mospagimit té taksés gjyqésore nuk éshté tipike, megjithaté
ndeshet né proceset gjyqésore. Paaftésia paguese godet mé tepér graté qé
jané pa mjete jetese, té divorcuara, graté e veja, etj. Pér kété arsye, éshté
miré gqé proceset gjyqésore qé lidhen me konfliktet e punés, (dhe pér
pjesén mé té madhe té qytetaréve shqiptaré té ardhurat sigurohen vetém
nga puna), legjislacioni té parashikojé mundésiné qé taksa gjyqgésore té
paguhet né fund té procesit nga pala humbése, qé né rastin e zgjidhjes pa
shkage té arsyeshme té kontratés éshté punédhénési.

10. Barra e provés né proceset gjyqésore gé rrjedhin nga
marrédhéniet e punés

Sipas nenit 144/5/1 té Kodit té Punés, barra e provés pér té vértetuar
se procedura e zgjidhjes sé kontratés sé punés éshté respektuar, i takon
punédhénésit. Fryma (ratio legis) e zbatimit té késaj procedure éshté dhe

19 Neni 154/a paragrafi i katért i Kodit te Procedures Civile parashikohet shprehimisht se: “Kur
kérkesépadia nuk i plotéson kushtet e pérmendura né kété kre, Gjyqtari i vetém ia kthen paditésit né
kohén e paraqitjes s€ saj ose ai njofton me shkrim pér plotésimin e t& metave, pasi té jeté shénuar né
padi data e paraqitjes, caktohet njé afat pér plot€simin e t€ metave. Deri né két€ daté padia mbetet
pa veprime. Kur paditési nuk ploté€son t&€ metat brenda afatit t& caktuar kérkesé — padia quhet se nuk
&shté paraqitur dhe i kthehet paditésit s€ bashku me aktet e tjera. ...N& két€ ményré veprohet edhe
kur t€ metat konstatohen gjaté gjykimit té ¢€shtjes .

200 pgr hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, Nr 11052, daté 06.11.2013
me objekt: Detyrimin e palés s€ paditur pér t€ démshpérblyer palén paditése me 25 paga: 1.Pagén
e njé viti pune pér zgjidhje t&€ menjéheréshme dhe pajustifikuar t&€ marrédhénies sé punés; 2.Pagén
e afatit t&€ njoftimit; 3.Shpérblimin pér mosrespektim t&€ procedurés sé zgjidhjes sé kontratés.
4.Pagimin e pushimeve vjetore t€ vitit 2013. 5.Detyrimin e palés s€ paditur t€ paguajé né favor t&
paditésit: pagén e papaguar pér muajt Mars, Prill, Maj, Qershor, Gusht, Korrik, Shtator. Detyrimin
e palés sé paditur t€ kryejé n€ favor t€ paditésit, pagesén e t& gjitha kontributeve shoqérore dhe
shéndetésore q€ nuk jané kryer gjat€ periudhés s€ punésimit t€ tij, prané Shoqérisé “TV-Alsat” sha.
Sigurimin e padisé, duke u bllokuar asetet, pronat ose llogarité bankare t€ Shoqérisé “TV-ALSAT”
sh.a, deri n€ zgjidhjen pérfundimtare t&€ ¢éshtjes. Ekzekutimi i pérkohshém i vendimit t€ Gjykatés.
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né pérputhje me Konventén Nr. 158 té ONP “Pér ndalimin e punésimit
me iniciativén e punédhénésit”, nenet 8, 9 té tij.Prova ligjore qé pércakton
respektimin e késaj progedure jané njoftimet me shkrim pér zhvillimin e
takimit dhe njoftimit té zgjidhjes.

Négéshtjen gjyqgésore E. L kundér Prisma & Co sh.p.k, Gjykata e Rrethit
Gjyqgésor Tirané”' shprehet se: “... pretendimet se paditésja ka shkelur
disiplinén né puné ngelen né kuadrin e thénieve té té paditurit dhe nuk u
provuan me asnjé proveé shkresore nga pérfaqésuesi i saj edhe pse gjykata
i dha kohé dhe mundési pér njé gjé té tillé. I takonte barra e provés té
paditurit, né bazé té nenit 12 t€ K.Pr.Civile, pér té provuar pretendimet e
saja né lidhje me largimin nga puna té paditéses.Té paprovuara mbeten
edhe vérejtjet e dhéna paditéses nga e paditura pasi, né asnjé prové
shkresore nuk rezultoi e nuk u provua gé paditésja té ishte véné né dijeni
té masave disiplinore dhéné asaj”.

Lidhur me sa mé sipér mendojmé se forma shkresore e njoftimit ka
vlerén e vet t€ padiskututeshme. Megjithaté, ndoshta ka ardhur koha
qé shkresat dhe njoftimet e ardhura nga e-maili zyrtar i kompanisé
dhe punémarrésit t¢ mund té konsiderohen zévendésues té shkresave,
meqenése nga piképamja e procedurale civile e praktikés gjyqésore email-
et jané prova shkresore. Kjo mund té keté nevojé edhe pér njé amendim
ligjor né Kodin e Punés pér rastin e njoftimeve, ku té parashikohet edhe
posta elektronike, sepse njé gjé e tillé vjen edhe si nevojé praktike né
kushtet e jetes moderne e dinamike.

Né ¢éshtjen E. K kundér Shogqerisé Primo Comunications shpk**
rezulton se né procesin gjyqésor u paraqitén me cilésiné e provés pérveg
urdhérit té largimit nga puna edhe déshmia e M. Zish-administratore e
pérgjithshme e palés sé paditur, si dhe email-et e periudhés prill 2012-
korrik 2012.

Lidhur me email-et, gjykata vendosi qé té mos i pranonte apo
administronte si prova:”...pasi ato nuk jané t€ parashikuar shprehimisht si
té tilla nga Kodi i Procedurés Civile dhe nuk u konfirmuan gjaté gjykimit
nga pala paditése pér shkak té“karakterit t€ njéanshme dhe selektiv té tyre”.
Nga ana tjetér, gjykata vijon se: “... pala e paditur e cila i paragiti me cilésiné

21pgr hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, Nr 11052, daté 06.11.2013
me objekt: Detyrimin e palés s€ paditur pér t€ démshpérblyer palén paditése me 25 paga: 1.Pagén
e njé viti pune pér zgjidhje t&€ menjéheréshme dhe pajustifikuar t&€ marrédhénies sé punés; 2.Pagén
e afatit t&€ njoftimit; 3.Shpérblimin pér mosrespektim t&€ procedurés sé zgjidhjes sé kontratés.
4.Pagimin e pushimeve vjetore t€ vitit 2013. 5.Detyrimin e palés s€ paditur t€ paguajé né favor t&
paditésit: pagén e papaguar pér muajt Mars, Prill, Maj, Qershor, Gusht, Korrik, Shtator. Detyrimin e palés
s€ paditur t€ kryejé né favor t€ paditésit, pagesén e t€ gjitha kontributeve shogérore dhe shéndetésore qé
nuk jané kryer gjat€ periudhés sé€ punésimit té tij, prané Shoqérisé “TV-Alsat” sha. Sigurimin e padisé,
duke u bllokuar asetet, pronat ose llogarit€ bankare t& Shoqérisé “TV-ALSAT” sh.a, deri n€ zgjidhjen
pérfundimtare té ¢éshtjes. Ekzekutimi i pérkohshém i vendimit té Gjykatés.

202 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr. 9714, daté 01.10.2013,
ku gjykata ka vendosur pranimin e padis€¢ dhe detyrimin e pun¢dhénésit qé ta démshpérblejé
punémarrésen me nénté paga mujore.
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e provés nuk arriti té provonte para gjykatés karakterin e tyre jo pérzgjedhés-
selektiv, por gé ato pérbénin térésiné e ploté té email-eve té shkémbyera mes
paléve pjesémarrése dhe né pasojé gjykata nuk mund té krijojé bindjen e
ploté pér vértetésiné e tyre,zhveshur nga karakteri selektiv/i njéanshem i
pretenduar nga pala paditése;(pala e paditur kishte mundésiné té vértetonte
sa mé lart né kushtet e aksesit té ploté né sistemin e saj kompjuterik)”.

Né lidhje me déshminé e shtetases M.Z gqé ka géné me detyrén e
Administratores sé shogérisé dhe ka gené ajo né kété cilési qé ka marré
vendimin pér largimin nga puna tépunémarréses, gjykata thekson se: “...
nuk u paraqit ndonjé prové konkrete né mbéshtetje té déshmisé sé saj, té
thénieve té saj duke béré qé ato té kené karakter té njéashém né kushtet
kur éshté po kjo ish-administratore e vetmja vendimmarrése pér largimin
nga puna té palés paditése/punémarrése”.

Prova pér théniet e punédhénésit do té kishin genévérejtie me
shkrim té dhéna palés paditése pér mospérmbushje detyrash kontraktore
apo qofté edhe pér ndonjé vérejtje verbale né adresé té palés paditése
punémarrése. Gjykata shprehet se: “... dhe pse flitet pér performance té
dobét pér njé periudhé mbi dymujore pune;nuk ka asnjé prové(shkresore
apo me déshmitaré), qé té vértetojé opinionet negative té kolegéve té
paditéses né lidhje me moskryerjen e detyrave nga ana e saj;nuk rezultoi
qé kéto opinione negative té kolegéve apo té€ ish-administratores t'i jené
béré me dije paditéses”

Né lidhje me kérkimin mbi démshpérblim pér mosrespektim té
procedurés né zgjidhjen e kontratés sé punés i takon palés sé paditur
punédhénése té“vértetojé qé procedura e pércaktuar nga ky nen éshté
respektuar” (neni 144/5/1).

Lidhurme pohimin gjyqésor,nécéshtjen L. R kundérKomunés Kuman,
Fier’®, gjykata shprehet: “Pohimi gjyqésor si prové, i pashogéruar nga
prova té tjera, ka vleré provuese vetém atéhere kur faktet e pérmendura
né té pranohen edhe nga pala tjetér, gjé e cila né kété gjykim nuk ka
ndodhur, pasi paditésja pohoi té kundértén, duke pretenduar se ka qené
korrekte né pérmbushjen e detyrimeve té saj kontraktuale”.

E drejta e punémarrésit pér t'u dégjuar né procesin adminsitrativ dhe
gjyqésor pérbén njé nga elementet bazé té procesit té rregullt ligjor.”Né
thelbin e njé gjykimi té drejté qéndrojné té gjitha garancité procedurale
pér individin, nga respektimi i té cilave arrihet té pérfitohet e drejta pér
pasur njé seancé té drejté dhe té ndershme ligjore*™.Ajo qé bie né sy nga
shumica e vendimeve gjyqésore éshté se punémarrési pérgjithésisht

203 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Fier, nr. 1626, daté 14.02.2012, ku
gjykata ka vendosur rrézimin e padisé.

204 Dr. Sokol Sadushi, Albanian Helsinki Commettee & Civil Rights Defenders, “Raport-Studim i
Komitetit t&€ Helsinkit me titull: “Njé studim mbi ményrén e zbatimit t€ Kodit t&€ Punés nga organet
e administratés publike dhe gjykatat, né ¢éshtjet gjyqésore me objekt zgjidhjen e mosmarréveshjeve
t&€ punés”, botuar né Tiran€ n€ dhjetor, 2011 nén titullin, Raport “Situata e diskriminimit né procesin
e largimit nga puna né Shqipéri”.
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nuk dégjohet né procesin administrativ. Cénimi i nenit 144 té Kodit té
Punés, qé parashikon né ményré té hollésishme procedurén e njoftimit
gé duhet ndjekur nga punédhénési né rastin e zgjidhjes sé kontratés sé
punés, éshté dispozita bazé, sé cilés i referohen punémarrésit né ¢do padi
té ngritur para gjykatés. Dhe gjykatat kané konstatuar kryesisht shkelje
té dispozitave té Kodit té Punés qé lidhen pikérisht me procedurat e
zgjidhjes sé kontratés sé punés dhe té mosrespektimit té afatit té njoftimit.
Pavarésisht nga géndrimi qé mbahet né pérfundim té gjykimit, shkelja e
késaj dispozite citohet pothuajse né té gjitha vendimet gjyqésore. Qéndrimi
i gabuar qé mbajné organet e administratés publike né rastet e zgjidhjes sé
kontratés sé punés, gjé e cila ka sjellé ndéshkimin financiar t€ tyre né maseé té
konsiderueshme, pérbén njé ndér aspektet mé problematike. Né shumé prej
vendimeve gjyqésore, pavarésisht ekzistencés sé shkageve té arsyeshme apo
té justifikuara qé mund té kené shérbyer pér zgjidhjen e kontratés sé punés,
organet e administratés publike detyrohen me té drejté nga gjykata pér té
démshpérblyer punémarrésit pér mosrespektim té procedurés sé zgjidhjes
sé kontratés sé punés, né kuptim té nenit 144 té Kodit té Punés”.

Lidhur me barrén e provés né rastin e ngacmimit seksual,situata éshté
mé e véshtiré, se sa né rastet e tjera pér shkak té natyrés s€¢ marrédhénies
dhe ndérthurjes sé aspektit t€ ngacmimit seksual me marrédhénien
e punés. Né dy rastet e pérmendura né pikén 7 té kétij kapitulli, shihen
argumentimet e organeve té drejtésisé se: “Regjistrimi, (me video)... i kryer
nga i padituri “Top Channel” SH.A, paautorizimin e autoriteteve shtetérore
nuk pérbén prové né kuptimin procedurial,pasi ky regjistrim €shté marré
né ményré té fshehté dhe jo sipas burimeve té parashikuara nga Ligji”**. Po
ashtu, né rastin N. C.kundér Kryetarit té¢ Bashkisé Kaméz, Tirané, rezulton
se ndonése e punésuara vé né dispozicion mesazhe telefonike me ngarkesa
erotike nga eprori, pérséri, kéto nukkonsiderohen té mjaftueshme pér t'u
konsideruar ngacmim seksual dhe ajo pérfiton thjesht démshpérblimin
nga zgjidhja e kontratés sé punés pa shkaqe té arsyeshme.

Né rastin e ngacmimeve seksuale, legjislacioni i Bashkimit Evropianka
pércaktuar barréne pérmbysur té provés si lehtésim té pozités sé viktimeés.
Po ge se edhe Shqipéria do té kishte pérqafuar kété filozofi,ndonése
gjykata joné mund té mos i pérdorte dot materiale té tilla filmike apo
elektronike si prové né kuptimin e miréfillté, ato mund té shérbenin si
fillesa té cilat té diktonin pérmbysjen e barrés sé provés mbi té paditurin.

11. Rikthimi né puné. Zgjidhja e marrédhénies sé punés né
administratén publike

“Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné pérbén,
nga njéra ané, njé té drejté sociale dhe njé detyrim pozitiv qé kérkon
angazhimin shtetéror pér té krijuar kushte té pérshtatshme pér realizimin

205 Pér hollésira”, shihni ¢éshtjen Y. P kundér Top Chanel” Sh. A t& parashtruar né Kapitullin 3, pika 7.
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e saj, por edhe njé detyrim negativ, i cili kérkon mosndérhyrjen e shtetit
né gézimin e késaj té drejte. Garancia qé Kushtetuta i ka dhéné individit
lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si qéllim mbrojtjen
e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit. Pra, veprimi i organeve
shtetérore qé sjell pasoja té drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé
profesionale pérbén cénim té késaj lirie veprimi.”*

Njé nga pasojat e zgjidhjes s€ kontratés sé punés dhe njé nga kérkesat
e padive éshté rikthimi né puné, por kjo kérkesé nuk mund té zbatohet né
pozicione té zakonshme pune, por né ato ku punémarrési ka njéstatus té
specifikuar me njé ligj té vecanté,si pér shembull, statusi i népunésit civil.
Megjithaté, duhet theksuar se kthimi né puné pothuajse nuk ndodh né
praktiké, jo vetém se gjykatat e rrézojné padiné pér kété pjesé, por edhe se
punédhénési nuk e rikthen de facto t€ punésuarén né puné.

Kthimi né puné mund té ndodhé realisht vetém né rastet kur personi
qé ka gézuar statusin e népunésit civil largohet nga puna me njé akt
administrativ qé€ i anulon atij edhe pasjen e kétij statusi. Né gjykimin e
kétyre ¢éshtjeve duhet té trajtohen kéto pyetje:

(1) A ekzistojné apo jo kushtet pér anulimin e aktit administrativ pér

dhénien e masés disiplinore “Largim nga shérbimi civil”?

(2) A ekzistojné kushtet pér pér kthimin e paditéseve né vendin e

méparshém té punés?

Lidhur me pyetjen e parébaza ligjore qé duhet té analizohet i referohet
ligjit “Pér statusin e népunésit civil”?”, si dhe VKM-sé nr. 306, daté
13.06.2000, i cili parashikon listimin e shkaqgeve ligjore qé paraqiten né
formé shkeljesh disiplinore®®, kryerja e té cilave passjell Iéshimin e njé akti

206 Po aty. Pér hollésira, shihni Vendimin nr. 20, daté 11.07.2006 té Gjykatés Kushtetuese t&
Republikés s¢ Shqipérisé, i cili parashikon shprehimisht: “E drejta pér puné dhe liria e profesionit
nénkuptojné t€ drejtén e individit pér t&€ ushtruar ¢do veprimtari té ligjshme qé i sjell t&€ ardhura
dhe qé nuk ka afat t&€ pércaktuar, me pérjashtim té rregullimeve t&€ vecganta ligjore. Né kété
kuptim, veprimi i organeve shtetérore qé sjell pasoja té drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé
profesionale pérbén cenim t€ késaj lirie veprimi”.

27 Mé hollésisht, mund té shihni nenin 8, pika 2 & ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i Népunésit
Civil”, dispozité kjo e emértuar: “Kompetencat e Komisionit t& Shérbimit Civil” parashikohet
shprehimisht se:“Komisioni i Shérbimit Civil zgjidh ankesat e parashikuara né pikén 1
shkronja “a” t& kétij neni brenda 30 dit€ve nga regjistrimi i ankesés. Né qofté se ankesa nuk
zgjidhet brenda kétij afati, personi i interesuar mund t€ ankohet né gjykaté brenda 30 ditéve nga
mbarimi 1 afatit pér zgjidhjen e ankesés nga Komisioni i Shérbimit Civil. Sekretariati Teknik
publikon vendimet e Komisionit t€ Shérbimit Civil dhe njofton t€ interesuarit. Vendimet e
Komisionit t&¢ Shérbimit Civil mund t€ kundérshtohen né gjykaté brenda 30 ditéve pune nga
njoftimi i vendimit’. Po ashtu, nénenin 25 pika “1’ t€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi
1 Népunésit Civil”, dispozité kjo e cila bén pjesé né Kreun VIII t& ligjit t& sipércituar, kre ky
i emértuar : “Masat Disiplinore” parashikohet shprehimisht se: “Népunésit civil i jepen masa
disiplinore pér mosplotésimin e detyrave, pér thyerjen e disiplinés né puné dhe t& rregullave té

etikés, si dhe né raste t€ tjera t& parashikuara nga ky ligj”.
208 Pgr hollésira, shihni pikén 1 t€ Vendimit t€ Késhillit t¢ Ministrave nr. 306, daté 13.06.2000
“Pér disiplinén né shérbimin civil” parashikohet shprehimisht se: “l. Jané shkelje disiplinore: a)
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administrativ pér largimin e justifikuar dhe t€ arsyeshém té punémarreésit
nga shérbimi civil. Nése pér shkakun e largimit nuk ka prova, atéheré
ekzistojné té gjitha kushtet e anulimit té aktit administrativ pér largimin e
punénjésve nga shérbimi civil.

Pér pyetjen e dyté, pérséri mbetet si bazé ligjore VKM nr. 306,
daté 13.06.2000**“Pér disiplinén né shérbimin civil” qé parashikon
procedurén dhe hapat qé duhet té ndjeké i punésuari qééshté larguar
nga shérbimi civil, sipas té cilit fillimisht konflikti duhet té béhet pjesé
e shqyrtimit administrativ dhe pas késaj, konflikt gjygésor. Komisioni
i Shérbimit Civil ka té drejté té vendosé shfuqizimin apo ndryshimin e
vendimit té eprorit té drejtpérdrejté.

Lidhur me rikthimin né puné éshté shprehur edhe Gjykata e Larté
e Republikés sé Shqipérisé. Gjykata e Larté né Vendimin e Kolegjeve té
Bashkuara té sajnr 31, dt 14.04.2003 arsyeton se: “Pér sa kohé punédhénési
nuk ka vullnet pér ta rimarré né puné, kontrata e shérbimit publik nuk
mund té rilidhet. Kontrata e shérbimit publik duke gené veprim juridik
duhet té jeté rezultat i shprehjes sé vullnetit té liré té paléve “.

Gjykata arsyeton se lirimi nga detyra i paditéses éshté kryer pa
respektuar afatin e njoftimit té parashikuar nga neni 143/1 i K.Punés e né
kété kontekst zgjidhja e kontratés pa respektuar afatin e njoftimit referuar
nenit 143, pika 4 éshté zgjidhje e kontratés me efekt té¢ menjéhershém.

Edhe né studime té ngjashme té béra né Shqipéri, si¢ éshté rasti i
njé raport-studimi t€ Komitetit Shqiptar té Helsinkit, konkludohet se:
“Pérgjithésisht né shumicén e vendimeve gjyqgésore gjendet i konsoliduar
géndrimi pér mosrikthim té paditésit né vendin e méparshém té punés.
Megjithése provohet nga rastet né shqyrtim se ekzistojné kushtet e
zgjidhjes sé kontratés pa shkaqe té arsyeshme (neni 146 i Kodit té Punés)
apo pa shkaqge té justifikuara (neni 155), rikthimi né vendin e punés nuk

Mosrespektimi i pérs€ritur i kohés dhe i orarit t& punés. b) Moskryerja e detyrave, apo mosrespektimi i
pérséritur i afateve t& caktuara pér kryerjen e detyrave. c)Sjellja e parregullt, gjaté kohés s€ punés, me
eprorét, me kolegét, me varésit dhe me publikun. ¢)Démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté
pércaktimit zyrtar, krijimi pa shkage t€ pranueshme i mundgsis€ pér démtim apo keqpérdorimi i pronés
shtetérore. d) Kryerja, brenda apo jashté kohés sé punés, t€ veprimeve, g€ ulin ose cénojné figurén e
népunésit civil, institucionin apo shérbimin civil né térési. dh) Kryerja e punéve apo veprimtarive, t€ cilat
cénojne interesat e detyrés zyrtare ose q€ pengojné pérmbushjen e saj ) Shkelja e rregullave t€ etikés s€
shérbimit civil. €) Moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave funksionale. f) Shkelja
e rregullave t€ percaktuara pér ruajtjen e sekretit shtetéror apo t€ mirébesimit pér t€ dhénat t€ renditura
si té tilla. g) Shprehja e mendimeve apo kryerja e veprimtarive publike me karakter partiak né rolin e
népunésit civil ose gjaté orarit t€ punés. gj) Mosrespektimi i detyrave té tjera, t€ parashikuara n€ nenin
19, t€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil”.

29Népikat13dhe 14t VendimittéKéshillitte Ministravenr.306,daté 13.06.2000Pérdisiplinénnéshérbimin
civil” parashikohet shprehimisht se: “13. Pas shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioni i Shérbimit Civil vendos:
a) rrézimin e ankesés; b) shfuqgizimin e vendimit t& eprorit t& drejtpérdrejté; c¢) ndryshimin e masés
displinore, né njé masé mé t& lehté apo mé t€ réndé; dhe “14. Né rastin kur ndaj népunésit &shté
marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil dhe komisioni vendos shfuqizimin apo
ndryshimin e vendimit t€ eprorit t€ drejtpérdrejté, népunesi merr pagén e ploté q€ nga casti kur jané
ndérpreré marrédhéniet e punés”
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pranohet si njé mundési zgjidhjeje nga gjykatat*'’.

Studimi vijon mé tej analizén e tij: “Kéto géndrime duket se marrin
shkas edhe nga vendimi unifikues i Gjykatés sé Larté nr. 31 dt 26.03.2003
(pavarésisht se ai i pérket njé tjetér situate ligjore), né té cilin éshté
konkluduar se “e drejta e rikthimit né puné nuk gézon mbrojtje gjygésore, né dallim
nga e drejta e démshpérblimit e cila éshté njé e drejté qé e gézon kété mbrojtje.”Né
drejtim té mundésisé sé rikthimit né puné vihen re, si p.sh., nga Gjykata e
Rrethit Gjyqgésor Tirané qéndrime kontradiktore né ményrén se si zgjidhen
céshtjet mbi té njéjtén dispozité té Kodit té Punés, konkretisht neni 155/3.
Késhtu, né vendimin nr. 5290, daté 28.06.2010 Gjykata e rrethit Gjyqgésor
Tirané e ka interpretuar si t¢ mundshém anulimin e aktit administrativ
dhe rikthimin e njé funksionari publik né vendin e méparshém, kur
konkludon mbi zgjidhjen e menjéhershme té pajustifikuar té kontratés
sé punés, ndérkohé qé né vendimin nr. 1740, daté 05.03.2010 shprehet
pér té kundértén, se “Kodi i Punés nuk parashikon né asnjé rast detyrimin e
punédhénésit pér té rimarré né puné punémarrésin.”

Né ¢éshtijen M. M kundér Ministrisé sé Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta dhe Shérbimit Kombétar té Punésimit?", rezulton
se e punésuara kérkon shfuqizimin e urdhérit administrativ nr.895 daté
16.04.2010. Gjykata vleréson se ky objekt i padisé nukgjen mbéshtetje
ligjore pasi, si marrédhénia e punés sé paditéses, ashtu edhe aktet qé e
rregullojné até jané té natyrés dhe sferés sé té drejtés sé punés dhe jo té té
drejtave administrative, si¢ pretendon paditésja. Njé marrédhénie juridike
pune nuk mund té jeté njékohésisht edhe administrative né thelbin e saj.
Né kéto rrethana, urdhéri i mésipérm nuk pérbén akt administrativ. Ky
urdhér nuk éshté vetém se njé aktinjéanshém pér ndérprerjen e marrédhénies
sé punés dhe nuk pérmban elementé t€ ushtrimit té pushtetit publik qé éshté
i nevojshém pér ekzistencén e aktit administrativ. Pér rrijedhojé, kérkimi pér
shfuqizimin e tij éshté i pabazuar né ligj dhe duhet té rrézohet.Edhe kérkimi
i paditésit pér kthimin né vendin e punés nuk gjen mbéshtetje né asnjé nga
dispozitat e ligjit té zbatueshém né kété rast Kodi i Punés dhe né provat e
paragqitura, prandaj duhet t€ rrézohet si i pabazuar né prova dhe né ligj.

Né c¢éshtjen V. S kundér Institutit té Sigurimeve Shoqérore Tirané
dhe Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shoqérore Shkodér, té gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Shkodér*?, rezulton se punédhénési ka

210 Dr. Sokol Sadushi, Albanian Helsinki Commettee & Civil Rights Defenders, “Raport-Studim i
Komitetit t€ Helsinkit me titull: “Njé studim mbi ményrén e zbatimit t¢ Kodit t&¢ Punés nga organet
¢ administratés publike dhe gjykatat, n€ ¢céshtjet gjyqésore me objekt zgjidhjen e mosmarréveshjeve
té punés”, botuar n€ Tirané n€ dhjetor, 2011 nén titullin, Raport “Situata e diskriminimit n€ procesin
e largimit nga puna né€ Shqipéri”.

211 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 71, daté 17.01.2011,
me objekt: Shfuqizimi i aktit administrativ, urdhér nr.895 daté 16.04.2010, ku gjykata ka vendosur
pranimin e pjeshém té padisé..

212 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 2919, daté 27.11.2012,
ku gjykata ka vendosur pranimin e pjeshém t& padisé.
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vendosur qé ndaj paditéses té merret masa disiplinore “Largim nga
puna” me arsyetimin se, gjaté procesit té informatizimit té€ ploté té
pensioneve, ka hedhur gabim vitlindjen e njé pérfitueseje pensioni nga
1943 né 1948. Komisioni Disiplinor, duke vlerésuar punén e paditéses
ndér vite dhe ngarkesén né puné, ka arritur né konkluzionin se masa
disiplinore né ngarkim té paditéses duhet té rishikohet. Gjykata
vleréson se kontributi 12-vjecar i paditéses, eksperienca e saj né puné
nuk mund té zhvlerésohen dhe té barazohen me njé rast té vetém.
Po ashtu, gjykata mban parasysh faktin qé konfirmimi, né ményré té
gabuar, i késaj datélindjeje nuk ka pasur ndonjé pasojé né lidhje me
pensionin. Pensioni pér shtetasen Z. B ka qené i lidhur qé mé paré dhe
paditésja ka pasur si detyré vetém qé té hidhte té dhénat né sistem. Ky
takt pérjashton mundésiné qé gabimi nga ana e paditéses té jeté béré me
dashje, né ményré qé shtetasja té pérfitonte pension pa té drejté.

Né ¢éshtjen E. D kundér Agjensisé sé Trajtimit té Koncesioneve,*”
rezulton se paditésja prej gati dy vjetésh ka gené né marrédhénie
pune, prané palés sé paditur si specialiste. Me vendimin Nr.151/3 daté
23.10.2009 éshté vendosur largimi nga puna i paditéses me motivacionin
se éshté shkelur etika e punés né rrethana absolutisht té rénda duke
cénuar integritetin dhe moralin e titullarit t€ Agjensisé, por edhe imazhin
e institucionit. Veprimet e saj “... déshmojné qarté pér shkeljen flagrante té
parimeve bazé té etikés né administratén publike pércaktuar né Ligjin nr.9131
daté 8.09.2003 si dhe shkelje té detyrimeve té sanksionuara né Kodin e Punés”.
Gjykata vleréson se: “... nuk u provua qé punémarrési ka shkelur detyrimet
kontraktuale me faj té réndé, apo me faj té lehté né ményré té pérséritur, me
gjithé paralajmérimin me shkrim té punédhénésit. Nga aktet e ndodhura
né dosje rezulton se kjo situaté midis paléve éshté krijuar pér shkak té
problemeve té punés dhe fakti qé jané marré disa masa disiplinore né njé
afat kohor té shkurtér, vérteton pretendimet e paditéses”.

Pérsa i pérket kthimit né puné gjykata ndonése e konstaton
largimin nga puna si té padrejté, vleréson se nuk mund té pranohet
nése punédhénési nuk e déshiron até, sepse: “Né térésiné e vet, Kodi i
Punés trajton marrédhénien e punés si njé marrédhénie té vullnetshme
kontraktore midis punédhénésit dhe punémarrésit, e cila né momentin qé
zgjidhet prej njérés prej paléve pjesémarrése né té, nuk ka se si té rivihet
né gjendjen e saj fillestare, jashté vullnetit t€ késaj pale”.

Né céshtjen Dh. LL kundér Ministrisé sé Drejtésisé dhe Gjykatés
sé Apelit Vloré®™, rezulton se punédhénési né vendimin pér té zgjidhur

213 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 5519, daté 19.04.2010,
ku paditésja e nxjerré si e papuné pér shkak t€ ristrukturimit t€ punédhénésit, ka kérkuar njohjen
e vjetérsis€ pér puné pér njé periudhé shtaté mujore qé nuk i ésht€ paguar démshpérblimi ligjor i
parashikuar nga VKM nr. 261 date 27.02.2008 dhe udhezimi nr.250 date 08.04.2008.

214 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 8649, daté 23.07.2013,
me objekt: Shfuqizim i Urdhérit nr.8275 daté 04.10.2010 dhe nr.8275/1 daté 04.10.2010. Rikthimin
né vendin e méparshém t€ punés. Detyrimi i t& paditurit t€ paguajé démshpérblim né masén e
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kontratén e punés me paditésen ka vepruar jo vetém né kundérshtim me
nenet 143/1,146/3,155/3 té Kodit té Punés, por ka shkelur njékohésisht
dhe parimin e njohur té proporcionalitetit qé buron nga Kushtetuta,
sipas té cilit pér arritjen e njé géllimi t€ ligjshém autoriteti administrativ
duhet té pérdoré mjetet mé té pérshtatshme, mé pak té démshme dhe
né pérpjestim me gjendjen e krijuar. Gjykata ¢mon se: “... urdhri i té
paditurit éshté nxjerré né kundérshtim me Kodin e Punés dhe, si i tillé,
éshté njé akt relativisht i pavlefshém.Pér kété shkak, ai duhet anuluar
né bazé té nenit 118 té Kodit té Procedurave Administrative*®. Nga ana
tjetér, edhe né nenin 44 té Kushtetutés éshté sanksionuar se: “Kushdo
ka té drejté té rehabilitohet dhe/ose té zhdémtohet né pérputhje me ligjin
né rast se €shté démtuar pér shkak té njé akti, veprimi ose mosveprimi té
paligjshém té organeve shtetérore”.

Do té evidentonim si njé arsyetim pozitiv argumentimin e gjykatés
se gruaja e punésuar duhet t€ konsiderohet si partnere familjare qé
kontribuon né administrimin e familjes nga piképamja ekonomike
dhe rritjen e edukimin e fémijéve. Pér kété arsye, ky kriter duhet té
merren né konsideraté né masén e démshpérblimit. Jo gjithmoné e
gjejmé kété argumentim né vendimet gjyqésore. Prandaj né vendimin
e sipérpérmendur e kemi evidentuar dhe po e citojmé argumentimin
e gjykatés se: “Gjykata né vlerésimin e masés sé démshperblimit ka
parasysh pérvojén e paditéses né puné dhe faktin qé éshté familjare dhe
né kéto kushte ¢mon qé masa e démshpérblimit duhet té jeté né masén e
12 pagave mujore plus afatin e njoftimit parashikuar nga neni 143/1 i K.P.
plus 2,5 paga pér vjetérsiné né puné né bazé té nenit 145 té K.P”.

Né ¢éshtjen M. V kundér Bashkisé Tirané*¢, rezulton se paditésja
ka gené né marrédhénie pune prané palés sé paditur né kété gjykim
Bashkisé Tirané, né pozicionin e specialistes né Sektorin e Vlerésimit
dhe Trainimeve prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore té Bashkisé

pagés s€ njé viti pér zgjidhje t€ menjéhershém dhe té pajustifikuar té kontratés sé punés, t€ paguajé
pagén e tre muajve pér mos respektim té afatit t& njoftimit t€ zgjidhjes s€ kontratés, t€ mé paguajé
pagén e dy muajve si démshpérblim pér mosrespektim t&€ procedurés sé zgjidhjes sé kontratésdhe t&
shpérblejé me pagén e 5 pesémbédhjeté ditéshave si shpérblim pér vjetérsi né puné, ku gjykata e ka
pranuar pading pér t€ gjitha kérkimet, me pérjashti m té rikthimit né puné pér té cilin e ka rrézuar.
215 Ky nen sanksionon se: “Aktet administrative do te quhen relativisht t€ pavlefshme né kuptim
té kétij Kodi kur ato jane nxjerré né kundérshtim me ligjin, por megjithaté nuk jané absolutisht t&
pavlefshme*.

216 Pgr hollésira shihni vendimin e Gjykatés sé rrethit Gjygésor Tirané, Nr. 6229, daté 04.06.2013 me
objekt: Shfuqizimin e vendimit nr. 1058/1, daté 31.08.2011 té eprorit direkt, drejtorit t& Drejtorisé
sé Burimeve Njerézore t€ Bashkisé Tirané, pér marrjen e masés disiplinore “Largim nga shérbimi
civil, si e pabazuar né prova dhe né ligj dhe shfuqizimi i vendimit nr. 1051, dat€ 01.09.2011 t&
Kryetarit t€ Bashkis€ Tirané pér lirimin nga shérbimi civil, si i paligjshém pasi bazohet né njé
vendim t&€ kundérligjshém; Kthimin né detyrén e méparshme si specialiste né Sektorin e Vlerésimit
dhe Trajnimeve n€ Drejtoriné e Burimeve Njerézore té Bashkis€ Tirané; dhe detyrimin e Bashkisé
Tirané pér té kryer pagesén ndaj paditéses q€ dita e ndérprerjes sé marrédhénieve financiare, ku
gjykata ka vendosur pranimin e padis€, anullimin e aktit administrativ dhe kthimin e paditéses né
vendin e méparshém té punés.
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Tirané. Ndaj saj, né zbatim té ligjit,*"” ka filluar procedura disiplinoresi
rezultat i mosrespektimit té pérséritur té orarit té punés, specifikisht
datat 15.08.2011, 22.08.2011 dhe 23.08.2011 duke cénuar vijueshmériné e
saj. Gjaté gjykimit provohet se shkeljet e pretenduara nga punédhénési
nukgéndrojné dhe gjykata vendos kthimin né puné té punémarréses.

12. Kérkimi gjyqésor gé lidhet me sigurimet shogérore

Ligjinr.7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar, rregullon marrédhéniet né fushén e sigurimeve
shogérore, pjesé e sé cilés éshté edhe skema e sigurimit té detyrueshém.
Né kété skemé, punédhénési éshté i detyruar, (neni 10 dhe 13/2 té ligjit
té sipércituar), qé né kuadér té marrédhénies sé punés tékontribuojé né
fondet e sigurimeve shoqérore pér llogari t€ punémarrésit té tij duke
mbajtur gjithashtu nga paga e kétij té fundit edhe kontributin pérkatés.

12.1 Kérkimi gjyqésor pér vjetérsi pune si pjesé e padisé pér
démshpérblimin e zgjidhjes sé kontratés sé punés

Gjykata né mjaft konkflikte pune pérballet edhe me kérkesén e
paditéseve qé krahas démshpérblimit pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés pa shkage té justifikuara, té kérkohet edhe njohja e vjetérsisé pér puné
pér periudhén e pretenduar rast pas rasti. Né njé vendim gjyqésor gjykata
shprehet se: “Né lidhje me shpérblimin pér vjetérsi né puné,té cilin gjithashtu
nuk rezultoi e provuar gé ta keté pérfituar, pala paditése pérligjet né kété
kérkim, si né bazé té¢ VKM nr. 261, daté 27.02.2008 dhe udhézimit nr.250, daté
08.04.2008, ashtu dhe né bazé té nenit 145 té Kodit téPunés né fuqi**®

Pérshkak té zgjidhjes sé kontratés sé punésné ményré té menjéhershme
dhe té pajustifikuar, bazuar né nenin 152 dhe 145 té Kodit té Punés, ai duhet
té démshpérblehet pér vjetérsi né puné. Nga interpretimi i dispozités sé
mésipérme, Gjykata ¢mon se dy kushtet ligjore pér té legjitimuar palén
paditése né kéto lloj kérkimesh duhet té jené té plotésuara né ményré
kumulative. Konkretisht: marrédhénia e punés duhet té jeté zgjidhur
nga ana e punédhénésit dhe; kjo marrédhénie duhet té keté zgjatur pér
mé tepér se tre vjet. Dita e fillimit té punés pér efekt té vjetérsisé do té
llogaritet qé nga data kur paditési ka filluar puné dhe ajo e mbarimit me
datén kur éshté marré vendimi i largimit nga puna.

Pérjashtim nga rregulli i pérfitimit t€ shpérblimit pér vjetérsi lidhet
me paragrafin e paré té dispozités sipas té cilit: punémarrési humb té
drejtén e shpérblimit pér vjetérsi, nése éshté pushuar nga puna me efekt

217 Koment: Kjo proceduré parashikohet né ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit
civil”, neni 25, pika 3/b dhe VKM-sé nr. 306, daté 13.06.2000 “Pér disiplinén né shérbimin civil”,
pika 1/a qé ka parashikuar se pérbén shkelje disiplinore mosrespektimi i pérséritur i kohés dhe
orarit t€ punés.

218 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 3140, daté 02.07.2010,
ku gjykata e pranoi kété pjesé té padis€ qé€ lidhet me vjetérsiséné n€ puné.
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té menjéhershém, pér shkaqe té justifikuara. Dy kushtet ligjore qé duhet té
plotésohen, (edhe kéto né ményré kumulative), me géllim qé punémarrési
té mos e pérfitojé té drejtén e shpérblimit pér vjetérsi né puné jané:

e kontrata éshté zgjidhur menjéheré dhe

e kontrata éshté zgjidhur pér shkaqe té justifikuara.

Né ¢éshtjen Z. L kundér Armo Sh.A Tirané, té gjykuar nga Gjykata
e Rrethit Gjyqgésor Fier, rezulton se né objektin e kesaj padie, paditésja
ka kérkuar qé té detyrohet i padituri qé t'i paguajé asaj pagén e katér
muajve t€ mbetur papaguar nga periudha njévjecare, sipas VKM nr.261,
dt.27.02.2008*. Gjykata, duke iu referuar nenit 145/2 té Kodit téPunés,
si dhe VKM-sé nr.261, dt.27.02.2008, ¢mon se shpérblimi pér vjetérsi né
puné qé i padituri duhet t'i paguajé paditéses éshté 16 paga mujore, pér
shkak se marrédhénia e tyre e punés ka zgjatur 32 vite té plota.

Paditésja i plotéson té gjitha kushtet pér té pérfituar shpérblimin
pér vjetérsi né puné pasi, kontrata e punés éshté zgjidhur nga i padituri,
marrédhéniet e saj té punés kané zgjatur mé shumé se tre vjet dhe,
zgjidhja e késaj kontrate éshté béré pér shkak té ristrukturimit té shoqérisé
dhe nuk lidhet me plotésimin e detyrimeve kontraktuale té paditéses
punémarrése. Né kété kontekst, nuk jemi pérpara zgjidhjes sé kontratés
sé punés me efekt té menjéhershém dhe pér shkage té arsyeshme né
kuptim té nenit 145 dhe 153 té Kodit téPunés, qé do t'i higte paditéses té
drejtén pér pérfitimin e kétij shpérblimi. Nga ana tjetér, edhe neni 138/3 i
K.P. qé bén fjalé pér zgjidhjen e kontratés sé punés pérveg té tjerave, edhe
pér arsye strukturore, parashikon se ato duhet té respektojné rregullat e
pércaktuara né kreun XIV, ku pérfshihet edhe neni 145 i K.P.

Pretendimi i paditéses pér pérfitimin e shpérblimit pér vjetérsi né
puné gjen mbéshtetje edhe né dy akte nénligjore qé jané V.K.M nr.261,
dt.27.02.2008, “Pér trajtimin e punonjésve qé dalin pa puné nga procesi
i ristrukturimit té Armo sh.a Tirane dhe Albpetrol sh.a Patos”, si dhe té
Udhézimit té Ministrit té¢ Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjetikés me nr.250,
dt.08.04.2008, qé ka dalé né bazé dhe pér zbatim té V.K.M-sé sé sipércituar.
Té dyja kéto akte nénligjore i kané njohur né ményré té detajuar paditéses
té drejtén pér té pérfituar shpérblimin pér vjetérsi né puné sipas nenit 145
té Kodit té Punés.

Né c¢éshtjen K. T kundér CEZ Shpérndarje sh.a, Tirané*”, té gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqgésor Kor¢é, rezulton se paditésja ka kérkuar
nga punédhénési démshpérblimin pér vjetérsi né puné me pagén e njé 15

219 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 726, daté21.04.2010ku
gjykata ka vendosur pranimin e padis€ dhe pagimin e 21 pagave mujore.

220 NE nenin 1 t€ VKM nr. 261, dt. 27. 02. 2008, parashikohet se punonjésit ¢ Armo sh.a, Tirané
qé dalin t€ papuné si pasojé e ristrukturimit, perveg trajtimeve q€ parashikohen nga Kodi i Punés,
pérfitojné pér njé periudhé njévjecare, pagesé sipas pagés bruto mesatare individuale mujore té vitit
té fundit t€ punés.

221 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Korgé,nr. 924, daté27.02.2012ku
gjykata ka vendosur pranimin e padisé dhe pagimin e 6.5 pagave mujore.
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ditésh-i pér ¢do vit té ploté pune. E punésuara ka gqené né marrédhénie
pune nga viti 1997 deri né vitin 2011, ku iéshté ndérpreré marrédhénia e
punés, duke respektuar procedurat ligjore té njoftimit. Ky pushim ka qené
pjesé e pushimit kolektiv nga ana e punédhénésit, prandaj e punésuara ka
kérkuar né padi vetém pagesén pér vjetérsi né puné. Gjykata ¢mon se
pushimi kolektiv nga puna nuk e shmang punédhénésin nga pérgjegjésia
pér té paguar detyrimin e tij pér vjetérsin€ né puné té té punésuarve.

12.2 Kérkimi gjyqésor qé lidhet me pagesén e sigurimeve

shoqgérore

Né kushtet kur Ligji numér 8549, daté 11.11.1999 “Pér Statusine
Népunésit Civil”, lex specialis, nuk ka rregulluar problemet qé lidhen me
té drejtén e pagés, prekjen e saj nga punédhénési pér zgjidhjen e konfliktit
“de qua”, praktika gjyqésore shpesh i referohet edhe Ligjit numér 7961,
daté 12.07.1995 dhe ndryshimeve té tij “Kodi i Punés sé Republikéssé
Shqipérisé”, konform nenit 4 té kétij té fundit, i cili parashikon se dispozita
té vecanta té kétij Kodi zbatohen edhe ndaj personave, punésimi i té ciléve
rregullohet me ligj té€ vecanté, nése ligji i veganté nuk parashikon zgjidhje
pér probleme té lidhura me marrédhéniet e punés.

Neni 6, pika 2 te Ligjit nr.9136, daté 11.9.2003 “Pér Mbledhjen e
Kontributeve té Detyrueshme té Sigurimeve Shoqérore dhe Shéndetésore né
Republikén e Shqipérisé”,punédhénési éshté pérgjegjés pér mbajtjen e
kontributeve té punémarrésit dhe pér pagesén né organet tatimore, sé
bashku me kontributet e punédhénésit.

MEé tej, né nenin 8 té ligjit té sipércituar pércaktohet edhe ményra e
pérllogaritjes sé kontributit té punédhénésit dhe punémarrésit né favor
té Institutit té Sigurimeve Shoqgérore: “Kontributet e punédhénésit pér
punémarrésin dhe kontributet e veté punémarrésit llogariten sipas nivelit
té pércaktuar mbi pagén bruto té punémarrésit dhe shtesat e tjera me
karakter té pérhershém qgé lindin nga marrédhéniet e punés, brenda njé
page bruto minimale qé pércaktohet nga Késhilli i Ministrave dhe nivelit
maksimal qé éshté sa peséfishi i pagés minimale”.

12.3 Kérkimi gjyqgésor qé lidhet me pérfitimin e pensionit

Né céshtjen M. P-P kundér Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve
Shogérore, Tirané dhe Institutit té Sigurimeve Shoqérore’”, rezulton
se paditésja, néné me shumé fémije kur ka mbushur moshén 50 vje¢ ka
paraqitur kérkesé pér té pérfituar pension plegérie né Drejtorisé Rajonale
té Sigurimeve Shogérore (DRSSH) Tirané, por €shté njoftuar se nuk e
pérfiton kété pension, pasi ajo nuk ka pérmbushur kushtin e 30 viteve
vjetérsi né puné, pasi ka té verifikuara vetém 17 vite e 11 muaj dhe nuk i
merret né konsideraté vjetérsia né puné né Ndérmarrjen Bujgésore (N.B.)

222 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 6875, daté 18.06.2013, ku
gjykata e pranoi két€ pjesé té padisé qé lidhet me vjetériséné né puné pér periudhén e punés né NB.
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Mamurras. Ndaj késaj pérgjigjeje paditésja éshté ankuar né Komisionin
Rajonal té Ankimit (KRA) t¢ DRSSH Tirané qé me vendimin e tij ka
vendosur té refuzojé kérkesén e paditéses. Edhe Komisioni Qendror
iAnkimit né Institutin e Sigurimeve Shoqgérore (ISSH)ka vendosur lénien
né fuqi té vendimit t€ DRSSH, Tirané.Arsyetimi né t€ dy vendimet éshté
i njéjté:"pér shkak té mungesés sé dokumentacionit té vjetérsisé né
puné, kérkuesja nuk mund té provojé periudhén e sigurimit pér té
pérfituar pension plegérie si néné me shumé fémijé”, kjo sepse nga
verifikimi i dokumentacionit géndodhetné arkivén e DRSSHté NB emri
i paditéses figuron sé bashku me emrin “ Kristina”, té cilit i éshté véné
vizé dhe shénuar “Mereme” Ndérkohé, né kéto lloj gjykimesh, libreza e
punés vlerésohet nga gjykata si akt zyrtar dhe prové e ploté*, pérsa kohé
nuk kundérshtohet pér falsifikim.

Nga provat e tjera shkresore u vértetua si e sakté si data e fillimit
ashtu edhe ajo e pérfundimit té marrédhénieve té punés né N. B
Mamurras sektori pemétore, ashtu si¢ éshté e shénuar né librezén e
punés.Ky fakt mbéshtetet né shénimet qé jané béré né Zyrén e Punés
Krujé dhe nga shénimi i méposhtém né librezén e punés ku del data e
pérfitimit té pagesés sé papunésisé. Prandaj gjykata ¢mon se paditésja
nuk duhet té penalizohet pér faktin se aktualisht mungojné listpagesat e
N.B. Mamurras.Me té drejté, gjykata vleréson se nuk éshté faji i paditéses
nése plotésimi i regjistrave t€ ndérmarrjes ku ka punuar paditésja dhe
qé ka shérbyer pér té verifikuar vjetérsiné né puné éshté i mangét, éshté
plotésuar né ményré té parregullt apo mungon.

Né ¢éshtjen L. M kundér Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shogérore,
Tirané dhe Institutit té Sigurimeve Shogérore***rezulton se paditésja, né
zbatim té Ligjit nr 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né
Republikén e Shqipérisé”, rezulton té keté paraqitur kérkesé prané palés
sé paditur, Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shogérore Tirané, pér té
pérfituar pension pleqgérie si néné me shumé fémijé.

Rezulton té jeté refuzuar kérkesa e paditéses pér ta trajtuar me pension
plegérie si néné me shumé fémijé, pér arsye se nuk plotésonte vjetérsiné
né puné prej 30 vitesh. Pala e paditur kishte refuzuar lidhjene pensionit té
pleqérisé si néné me shumé fémijé pér paditésen me argumentimin: “Keni
paraqitur dy vértetime t€ ndryshme té vjetérsisé né puné né cooperative,

23 Koment: N& kuptim té nenit 253 t€ K Pr C akti zyrtar Eshté akti i pérpiluar nga népunési i shtetit,
népunési 1 kuadrit brenda kufijve t€ kompetencave té tij dhe ka formen e caktuar nga ligji i kohés
pér plotésimin e saj. N& kété kuptim libreza e punés ka vlerén e provés s¢ ploté pér t& vértetuar
vjetérsin€ né puné t&€ paditéses.

224 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 3988, daté 15.04.2013,
ku gjykata e pranoi padin me objekt: Shfuqizimin e vendimit nr. 209, daté 31.03.2010 té Drejtorisé
Rajonale t€ Sigurimeve Shoqérore Tiranédhe vendimit nr. 364, daté 11.06.2010 t&¢ Komisionit
Qendror té Ankimit prané Insitutit t€ Sigurimeve Shoqérore Tirané, si dhe detyrimin e palés sé
paditur pér njohjen e vjetérsis¢ s€ shérbimit né puné dhe lidhjen e pensionit t€ pleqérisé s’i néné
me shumé fémijé.
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por ditét dhe vitet qé pasqyrohen né kéto vértetime jané té ndryshme, ai
i nxjerré nga regjistri me nr. 49, Fierzé pasqyron vitet e punés nga 1976-
1988 ndérsa ai i nxjerré nga regjistri nr. 97/3, vitet nga 1975 — 1991 dhe
sipas shénimeve kjo fage éshté me shkrim dhe bojé té ndryshme nga gjithé
regjistri prandaj vjetérsia sipas késaj fageje nuk éshté e vlefshme. Vjetérsia
sipas regjistrit 49/Fierzé éshté 7 vjet e 2 muaj dhe sé bashku me vjetérsiné
tjetér nuk plotésohen 30 vjet”.

Paditésja rezulton té keté paraqitur ankim administrativ para
Komisionit Qendror t€ Ankimit prané Insitutit té Sigurimeve Shogérore
Tirané si organi mé i larté dhe, meqgenése e drejta e saj nuk éshté
realizuar, ajo iéshté drejtuar me kérkesépadi Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor
Tirané, pér t'u trajtuar me pension pleqérie si néné me shumé fémijé,
duke parashtruar shkaget e mésipérme. Nga ana e gjykatés né vijim té
shqyrtimit gjyqésor té ¢éshtjes u vendos realizimi i njé akti ekspertimi né
fushén e kriminalistikés me géllim: Té ekzaminimit té fletéve té regjistrit
themeltar t€ punonjésve té ish-kooperativés bujqésore Fierzé, fshati Fierzé
ku ishte e regjistruar shtetasja dhe té krahasimit té tyre me njéra — tjetrén
(grafikisht e teknikisht) dhe me fletét e tjera té kétij regjistri me qéllim pér
té pércaktuar autenticitetin e tyre mbéshtetur né metodat pérkatése®”.

Eksperti kriminalist rezulton qé ky i fundit té keté arritur né kéto
pérfundime:

a) Shkrimi i fages me numér 97 ku ndodhet emri i shtetases né
dokumentin “Regjistri i vjetérsisé né puné pér anétarét e kooperativés
bujqésore” nr. 3, Fierzé, Puké, objekt i kétij ekspertimi rezulton té jeté
shkruar nga i njéjti person qé ka shkruar edhe faget 98,99 dhe 100 té kétij
regjistri;

b) nga verifikimi i regjistrit objekt ekspertimi nuk konstatohet se
shtetasja éshté e regjistruar né ndonjé faqe tjetér té kétij regjistri pérveg
asaj me numeér 97 ;

) fletét me nr. 97, 98, 99 dhe 100 té regjistrit objekt ekspertimi kané té
njéjtén tipografi me fletét e tjera té kétij regjistri.

Rezulton se shkaku i vetém pér té cilin nga ana e tyre té jeté refuzuar
lidhja e pensionit té pleqérisé s’i néné me shumé fémijé pér paditésen té
jeté i pabazuar né ligj.

Né ¢éshtjen A. B kundér Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shogérore,
Tirané dhe Institutit té Sigurimeve Shoqérore®® rezulton se paditésja i éshté

225 Né nenet 246 dhe 253 t& K.Pr.Civile parashikohet shprehimisht se:*“Shkresat kané fuqi té ploté
provuese kur jané hartuar né formén e caktuar, kané elementét e nevojshme pér vlerén e tyre, nuk
jané té copétuara, t€ grisura ose t€ shuara, nuk kané gérvishtje, ose shtesa midis rreshtave ose
¢rregullime t€ tjera me shuarje dhe mund té lexohen”. “Aktet zyrtare qé pérpilohen nga népunési
i shtetit ose personi qé urshtron veprimtari publike, brenda kufijve t€ kompetencés sé tyre dhe né
formén e caktuar, pérbé&jné prové té ploté té deklarimeve q¢€ jané béré pérpara tyre pér faktet qé kéné
ngjaré né prani té tyre ose pér veprimet e kryera prej tyre. Lejohet t€ provohet e kundérta vetém kur
pretendohet se shkresa éshté e falsifikuar”.

226 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 5014, daté 07.05.2013,
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drejtuar me kérkesé daté 03.11.2009 DRSSH-sé Tirané pér té pérfituar
pension si néné me shumé fémijé. Dega e Pérfitimeve pas shqyrtimit
té dokumentacionit té€ dérguar i ka kthyer pérgjigje negative paditéses
me shkresén daté 20.07.2010, me arsyetimin se nuk plotésonte kushtin e
nevojshém té vjetérsisé né puné, si néné me shumé fémijé, i cili né bazé
té nenit 93 té ligjit 7703 éshté 28 vite pune. Kundér pérgjigjes negative té
Deggés sé Pérfitimeve t€ DRSSH Tirané, paditésja éshté ankuar né K.R.A.
prané DRSSH Tirané, si dhe prané KQA qé e refuzuan kérkesén e saj.

Né kété rast, nuk éshté marré né konsideraté pér efekt llogaritjeje
marrédhénia e punés né ish Kooperativén Bujqésore Selishté, pér
periudhén nga vitet 1966 - 1991 sipas ditéve té punés té pasqyruara né
vértetimin daté 13.04.1992, té léshuar nga fondekrijuesi i dokumentacionit té
vjetérsisé né puné té késaj kooperative bujgésore. Por né llogaritjen e vjetérsisé
né puné,pér kété periudhé Dega e Pérfitimeve éshté bazuar né vértetimin
arkivor nr. 1073 prot., daté 21.05.2007, té léshuar nga DRSSH Dibér, e cila
éshté mbéshtetur né té dhénat e pjesshme gé disponon nga dokumentacioni
i fondekrijuesit. Ndérkohé qé, midis té dhénave qé pérmban regjistri
nr.2, fleta 223, fshati Lukan dhe regjistri nr. 3, fleta 541, fshati Qafé-
MurréiKooperativés Selishté, krahasuar me vértetimin daté 3.04.1992,
léshuar nga Koperativa Bujgésore (likuidatorét e saj) ka mospérputhje né
lidhje me ditét e punés, te realizuara pér vitet 1969, 1970, 1974, 1975, 1976,
1977, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1987,1988,1990,dhe 1991.

Paditésja kérkesén pér pension si néné me shumé fémijé e ka paraqitur
mé daté 03.11.2009, pavarésisht faktit se ajo duhej ta paraqiste kété kérkesé
né daté 18.11.2003. Né momentin qé ka mbushur moshén pér pension
paditésja ka pasur gjithsej 10 vjet e 6 muaj vite pune dhe nuk plotésonte
kriterin e vjetérsisé né puné qééshté 28 vjet. Gjykata u shpreh se paditésja
nuk plotéson kushtin e vjetérsisé né puné dhe pér kété shkak ajo nuk
mund té pérfitojé pension si néné me shumé fémijé né bazé té nenit 93 té
ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore”

Periudha e pérgjithshme e sigurimit té paditéses pérfshiré até né ish-
kooperativén bujgésore Lukan, Dibér dhe periudha e sigurimit vullnetar
rezultonte 24 vjet e 7 muaj.

12.4 Kérkimi gjyqgésor qé lidhet me moshén e pensionit

Né ¢éshtjen F. M kundér Drejtorisé Rajonale Arsimore Shkodér té
gjykuar nga Gjykata e rrethit Gjygésor Shkodér® rezulton se kontrata e punés
éshté zgjidhur nga ana e punédhénésit pér arsye se paditésja ka mbushur
moshén pér pension. Me vendimin nr.28/01/2009, D.R.S.SH.Shkodér ka
refuzuar kérkesén pér pension té paditéses me arsyetimin se lloji i punés sé
kryer nga paditésja nuk kategorizohet si puné e kategorisé sé¢ dyté dhe, né

ku gjykata e rr€zoi padiné.
227 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Shkodér, nr 2067, daté 20.07.2009,
ku gjykata e pranoi pjesérisht padiné.
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kéto kushte, paditésja nuk ka mbushur moshén pér pension.

Gjykata ¢mon se pensioni éshté e drejté e subjektit pérfitues dhe jo
njé detyrim i tij. Asgjé nuk e pengon subjektin qé té vazhdojé punén dhe
té mos dalé né pension. Né kété kuptim, gjykata ¢mon se punédhénési
nuk mund té detyrojé punémarrésin qé té dalé né pension dhe as té
zgjidhé marrédhéniet e punés me arsyetimin se punémarrési ka mbushur
moshén pér pension. Punédhénési mund té zgjidhé kontratén e punés
kur punémarrési nuk éshté né gjendje té pérmbushé detyrimet e tij
kontraktuale, por jo kur ai ka mbushur moshén pér pension.

Ndérkohé vérejmé se shumé gra qé punojné né arsim, shéndetési,
etj,detyrohen té dalin né pension edhe kur nuk duan,ndonése ndihen
plotésisht té afta pér té vijuar punén. E theksojmé kété dukuri, pér mé tepér
edhe pér shkakun se ka diferencé moshe pensioni té grave me kolegét e
tyre burra, pér té njéjtén lloj pune. Dalja mé herét né pension e dobéson
pozitén ekonomike té gruas, krahasuar me kolegét e saj meshkuj, si¢ éshté
argumentuar edhe mé lart né kété studim. Pér kété arsye, sugjerojmé qé
pjesé e pérmirésimeve ligjore té jeté edhe barazimi i moshés pér pension,
si pér burrat ashtu edhe pér graté qé kryejné lloje té njéjta pune.

13. Démi i shkaktuar né marrédhéniet e punés

13.1 Démi qénuk éshté rrijedhojé e drejtpérdrejté e marrédhénieve té

punés, por lidhet me to

Késhtu, nécéshtjen S. D kundér R. O, Drejtore e Degés Rajonale
Tirana 2, prané fondit Besa®® rezulton se ka njé konflikt civil qé buron nga
marrédhéniet e punés midis vartéses dhe ish-eprores. Vartésja pretendon
shpérblimin e démit té ardhur pér shkak té njé letre qé ish-eprorja e
saj, e paditura, i kadrejtuar pérgjegjésit té zyrés ku punon aktualisht
e paditura né Raiffeissen Bank. Kjo letér konfidenciale kishte si géllim
ndérmjetésimin e punédhénésit té ri pér disa mospagesa né afat té késteve
té kontratés sé huasénga ana e klientéve té punédhénésit. Kjo pér shkak se
e paditura kur ka punuar prané fondit “Besa” me detyré Drejtore e Degés
Rajonale, Tirana 2, ka pranuar té jeté palé dorézanése né njé kontraté huaje
té lidhur midis fondit Besa dhe njé personi privat pér shumén 200 000
leké.Pra paditésja ka qené edhe e punésuar, edhe kliente e punédhénésit
té saj dhe ngacilésia e saj sidorézanése e késaj huaje, buron edhe detyrimi
i paditéses pérpara Fondit Besa.

Nga ana e saj, paditésja pretendoi se nga letra e dérguar prané
punédhénésit té saj té ri,i éshté shkaktuar njé dém jopasuror moral, duke
prekur personalitetin e saj dhe dém shéndetésor gé ka sjellé pasoja né
¢ekulibrimin e sistemit nervor duke kérkuar si dém shumén 1000 000 leké
qé pérfagéson démin biologjik moral dhe ekzistencial, bazuar né nenin 608

228 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 1586, daté 02.03.2010,
ku gjykata e rr€zoi padiné.
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Kodit Civil. Lidhur me démin ndaj shéndetit, gjykata konstatoi se raporti
mjekésor i paraqgitur né gjykim tregon se paditésja ka qené e sémuré me
diagnozé bronshit difuziv ¢ka tregon se sémundjanuk ka lidhje me letrén
e dérguar nga e paditura.Gjykata argumenton se: “...marrédhéniet midis
paditéses dhe tépaditurés kané gené korrekte gjaté kohés qé ato kané
punuar bashké,cka tregon se nuk ka gqené qgéllim i sé paditurés pér té ulur
personalitetin e paditéses apo pér t'i béré keq asaj”.

13.2 Shpérblimi i démit pas largimit nga puna

Négéshtjen Garda e Republikés sé Shqipérisé kundér L. S-sé**, rezulton
se pala e paditur, pér njé periudhé té gjaté kohe, ka gené né marrédhénie
pune si magaziniere karburanti me palén paditése, Gardén e Republikés
sé Shqipérisé. Né periudhén korrik-gusht té vitit 2008, pasi e paditura
po lirohej nga detyra pér shkak té reformés sé ushtrisé shqiptare, né
depon e karburantit t&€ Gardés sé Republikés, filloi puna dorézimin
e detyrés sémagazinieres sé karburantit palés paditése, pra,Gardéssé
Republikés. Nga verifikimi i materialeve té shérbimit té karburantit né
Gardén e Republikés, gjaté dorézimit té detyrés sé té paditurés, kané
rezultuar diferenca e mangési nédisa artikuj. Gjykata, konkludon se
vlera e firove té pallogaritura dhe vlera e tollonave té pashpérndara, jané
né shumeén 466,529 leké, prandaj e detyron ish-té punésuarén té shlyejé
detyrimet ndaj punédhénésit.

13.3 Shpérblimi i démit téshkaktuar nga i punésuari/a.

Ka raste kur gjaté marrédhénies sé punés, té punésuarit shkaktojné
déme me karakter material, pér té cilat duhet té mbajné pérgjegjési.

Pyetja qé shtrohet né kéto raste éshté: A mundet qé punédhénési ta
mbajé shumén e detyruar me iniciativén e vet drejtpérdrejt nga paga e té
punésuaréve apo jo?

Né c¢éshtjen P. H kundér Drejtorisé Ujésjellés-Kanalizime sh.a
Durrés®’, nga e punésuara éshté ngritur midis té tjerave edhe pretendimi
pér kthimin e shumés prej 37.500 leké, si shumé e mbajtur padrejtésisht
nga paga e saj. Nga provat né kétécéshtje rezultoi e provuar se paditéses
i éshté mbajtur nga pagat mujore pér muajt dhjetor 2012, janar 2013 dhe
shkurt 2013 shuma totale prej 37.500 leké.Gjykata thekson se, pavarésisht
arsyeve pér té cilat i padituri ka vendosur ndalimin nga paga té paditéses,

22 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé€ Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr 8341, daté 26.10.2012,
me objekt: Detyrimin e palés sé& paditur per te paguar demin e shkaktuar Gardes se Republikes, si
rezultat i diferences qe ekziston ne artikujt Nafte, Benzol, Benzine etj, ne shumen 1,029,633 leke,
ku gjykata e pranoi pjesérisht padiné.

20 Pér hollésira, shihni vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Durrés Nr. 3280, daté 19.06.2013,
qé vendosi pranimin e pjesshém té padisé pagimin e 15 pagave mujore dhe kthimin e shumés sé
mbajtur pa té drejté nga paga e saj. Pér rrjedhojé, i padituri DAR Durrés duhet t’i paguajé paditéses
edhe vlerén prej 37.500 leké si ndalesé e mbajtur padrejtésisht nga paga e paditéses pér muajt
Dhjetor 2012, Janar 2013 dhe Shkurt 2013.
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legjislacioni aktual i punés nuk parashikon ndalime nga paga pér déme
té shkaktuara. Kjo do té thoté se, nése i padituri vlerésonte se paditésja
i ka shkaktuar dém ekonomik shogqérisé, ai mund té kérkonte kthimin
e shumés vullnetarisht nga paditésja, apo gjyqgésisht, duke provuar né
gjykim démin e pretenduar se i éshté shkaktuar nga paditésja, por nuk
mund té kryente kryesisht ndalesa nga paga e saj*".

14. Konfliktet gjygésore qé lidhen me aksidentet né puné

Né céshtjen R. B kundér CEZ Shpérndarjes Sh. A*?, rezulton se
paditésja ka gené né marrédhénie pune si punémarrése me detyrén
ndihmés-elektriciste. Mé daté 10.08.2009, né Nénstacionin Nr. 2 té Repartit
FEE prané Kombinatit Metalurgjik Elbasan, ka ndodhur njé avari e réndé,
si pasojé e sé cilés jané aksidentuar réndé dy té punésuara.

Eshté konstatuar se njé mi ka gqené i ngordhur tek celési-thiké né vaj
dhe éshté kérkuar té shképutej pajisja nga tensioni dhe té rregullohej. Pasi
u sinjalizuan edhe punonjésit e tjeré né turn pér riparimin e defektit qé
u shkaktua, u ngarkua edhe brigada e defekteve pér riparimin. Si shkak
pér kété avari ka gené komutimi nén ngarkesé i thikés sé fuqgisé 10Kv té
reaktorit K-6 té nénstacionit elektrik. Si pasojé e njé mase té shkaktuar
nga vénia né puné e skemés me ngarkesé (energji) dhe tokézimit portativ
té improvizuar nga brigada e personelit operativ, sepse izolatorét nuk u
pastruan miré dhe nuk u bé matja e izolacionit té izolatoréve, paditésja
éshté aksidentuar shumé réndé me djegie té gradés sé dyté dhe té treté

31 Mé konkretisht, Kodi i Punés né nenin 117 t€ tij ka parashikuar vetém 2 raste pér zbritjen nga paga:
(1) Punédhénési zbret nga paga e punémarrésit tatimin mbi t€ ardhurat dhe kontributin e sigurimeve
shoggérore shéndetésore t&€ parashikuara me ligj, me akte nénligjore, me kontrata kolektive ose me
kontrata individuale; dhe (2) Punédhénési vetém me autorizim me shkrim nga punémarrési mund t&
zbresé nga paga kuotizacionet sindikale. Ky autorizim mund t€ shfuqizohet né ¢do kohé.

22 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, nr 2356, daté 12.03.2012,
me objekt: Detyrimin e palés sé paditur “CEZ Shpérndarje” SHA t&€ démshpérblejé paditésen, pér
démin pasuror dhe jo pasuror té shkaktuara nga aksidentimi né€ puné, i ndodhur né Repartin FEE,
N/stacioni Nr 2, prané Kombinatit Metalurgjik Elbasan, me pasojé plagosje t&€ réndé té padit€ses
dhe konkretisht: Pagimin e démit t€ plot€ pasuror qé lidhet me shpenzimet e plota t€ mjekimit né
klinika dhe spitale; shpenzimet farmaceutike pér sigurimin e mjekimit t€ nevojshém; shpenzimet
e transportit dhe t€ qéndrimit t& paditéses dhe familjaréve t€ saj brenda/jashté shtetit; shpenzimet e
pérkujdesjes; Pagimin e démit pér humbjen ose pakésimin e t€ ardhurave pér shkak t€ aksidentit, dhe ¢cdo
fitim t€ munguar; Pagimin e démit jopasuror né t€ gjitha figurat e tij, g€ lidhet me cenimin e integritetit
fiziko-psikik (d€mi biologjik), pér shkak t& dhimbjeve e vuajtjeve shpirtérore t& shkaktuara nga fakti i
paligjshém (démin moral), pér shkak t& cénimit t€ t€ drejtave t& personalitetit (démi ekzistencial), si dhe
t€ ¢do lloj démi tjetér jopasuror; Pagimin e “Interesave t€ lindura” (kamatévonesat) pér shkak t&€ mos
ekzekutimit né€ kohé t€ detyrimit, t& llogaritura nga koha e lindjes sé€ detyrimit deri né shlyerjen e ploté
t€ pagesés s€ démit; Pagimin e vlerés monetare t€ “Indeksimit” pér shkak t& zhvlerésimit t€ vlerés reale
t€ démshpérblimit nga inflacioni, i llogaritur nga koha e lindjes s€ detyrimit deri né shlyerjen e ploté
t& pagesés sé totalit t& démeve, ku gjykata ka vendosur pranimin e padis€ dhe detyrimin e palés
sé paditur t& shpérblejé démin pasuror dhe jopasuror shkaktuar paditéses, si rezultat i aksidentit
té ndodhur né daté 10.08.2009 né masén 19.677.687 (néntémbédhjeté milion e gjashtéqind e
shtaté€dhjeté e shtaté mijé e gjashtéqind e teté€dhjeté e shtaté) leké.
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dhe né gjendje té réndé** pér jetén, éshté dérguar pér ndihmé mjekésore
urgjente né spital. Paditésja dhe familja e saj kané pérballuar té gjitha
shpenzimet pér trajtimin e saj mjekésor né shtetin italian. Pavarésisht
mjekimit t€ specializuar né Itali, paditésja nuk ka mundur té rehabilitohet,
duke ngelur e paafté pér puné dhe me démtime shumé té rénda té
pérhershme té shéndetit. Pér pasojé, ajo aktualisht €shté invalide dhe
trajtohet nga skema e sigurimeve shogérore. Pala paditése i ka kérkuar
palés sé paditur rimbursimin e shpenzimeve pér trajtimin mjekésor.
Punédhénési éshté i detyruar ta démshpérblejé até pér démin qé i
éshté shkaktuar nga aksidenti né puné, pér fajin e shtetasit V. S, punonjés
né shérbim té palés sé paditur™*. Gjithashtu, ditén e aksidentit, pala e paditur
nuk e kishte pajisur paditésen me veshje dhe mjete té posagme mbrojtjeje dhe
nuk i kishte dhéné instruksione té qarta pér veprimet qé ajo duhej té kryente
né kushtet e avarisé qé kishte ndodhur. Nga ana e tij, punédhénési prapéson
se paditésja, pér shkak té aksidentit né puné, pérfiton nga sigurimet
shogérore pension invaliditeti té ploté né masén 29.823 leké dhe pér
pasojé nuk ka té drejté té kérkojé démshpérblim nga pala e paditur.
Démi pasuror™ sjell si pasojé cénimin e pasurisé sé té démtuarés
né kuptimin e ngushté ekonomik, pra humbjen e pasurisé (deminutio
patrimonii) né ményré té paligjshme. Prandaj edhe shpérblimi i démit
pasuror ka pér géllim té rikthejé pasuriné e sé démtuarés né gjendjen e
méparshme, duke “mbushur” diferencén e krijuar ndérmjet gjendjes
ekonomike aktuale té saj, me até né té cilén do té ndodhej nése nuk
vértetohej faktii paligjshém (quanti ea res erit, tantam pecuniam condemnato).
Lidhurmedémin jopasuror*té pretenduarné padidémtimiishéndetit
vjen si pasojé e cénimit té integritetit fizik dhe/ose psikik té njeriut®’.

233 Nga epikriza pércjellése me nr. 8073 regjistrimi, daté 12.08.2009, konstatohet se stafi mjekésor
i Shérbimit t€ Djegies dhe Kirurgjisé Plastike né QSUT, ka konkluduar se gjendja e pacientes Roza
Bezhani ka gqené shumé e réndé dhe me prognozé t€ rezervuar pér jetén né momentin e paraqitjes
né spital. Né epikrizé sipas rekomandimit t€ mjekéve specialisté, paditésja duhej té kurohej dhe
trajtohej jasht€ vendit, pasi nevojat e posagme pér trajtim mjek&sor nuk mund té plotésoheshin né
vend. éshté hartuar dhe nénshkruar nga shefi i shérbimit, Drejtoresha e QSUT “Néné Tereza” dhe
€shté konfirmuar nga Ministria e Shéndetésisé.

24 Koment: Detyrimi i palés sé paditur lind nga neni 618 i K.Civil. Ky nen nuk kérkon ekzistencén
né té njéjtén kohé t&€ veprimeve ose mosveprimeve me faj t€ punédhénésit nga njéra ané dhe
té& punonjésit t€ tij nga ana tjetér, por parashikon se né ¢do rast, pavarésisht nga veprimet ose
mosveprimet e punédhénésit, ai konsiderohet pérgjegjés pér démet e shkaktuara té tretéve, pér fajin
e punonjésve q€ jan€ né shérbim t& tij, gjat€ ushtrimit té detyrave qé€ i jané besuar pre;j tij.

25 Lidhur me démin pasuror, né nenin 640 i K.Civil dallojmé humbjen e pésuar nga pakésimi i
pasuris€, q€ njihet si démi aktual apo démi emergjent (damnum emergens) dhe fitimin e munguar
(lucrum cessans). N¢ rastin objekt gjykimi pala paditése kérkoi démin e pésuar, pra pakésimin,
humbjen e interesit pasuror aktual, i cili sipas llogaritjeve t& béra nga eksperti né aktin e ekspertimit
rezulton t€ jeté n€ masén 12.640.651 (dymbédhjeté milion e gjasht€qind e dyzet mij€ e gjashtéqind
e pesédhjeté e njé) leké.

26 Né Kodin Civil, posagérisht né shkronjén “a” t& nenit 625, parashikohet se: “Personi q& péson
njé dém, t&€ ndryshém nga ai pasuror, ka t& drejté té kérkojé t€ démshpérblehet kur ... a) ka pésuar
njé démtim té shéndetit ...”.

27 Koment: T drejtat e njeriut pér jetén dhe shéndetin jané té drejta objektive ¢ lindin dhe jané t&
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Démtimi i shéndetit, i njohur nga jurisprudenca edhe si “démi biologjik”
apo “démi mbi shéndetin”, éshté figuré e posagme e démit jopasuror dhe si
i tillé, objekt kérkimi i pavarur i démshpérblimit pérkatés. Né dallim nga
démet pasurore, démi biologjik nuk ka vleré ekonomike né tregun e liré,
cénimi i tij nuk kompensohet né natyré dhe as nuk ka ¢mim né té holla.
Por, pér efekt t&€ mbrojtjes sé shéndetit, lehtésimit dhe rehabilitimit fizik e
social té té démtuarit né t€ ardhmen, personi pérgjegjés pér shkaktimin e
démit biologjik detyrohet t'i paguajé atij njé démshpérblim né té holla, né
ményré té pavarur nga déme té tjera pasurore e jopasurore qé eventualisht

Démi moral, (pretium doloris ose pecunia doloris) €shté shfagje e
brendshme, e pérkohshme, e turbullimit té padrejté, (non iureperturbatio)
té gjendjes shpirtérore té€ njeriut, dhimbje e vuajtje shpirtérore apo gjendje
ankthi e mundimi shpirtéror qé rrjedh si pasojé e faktit té paligjshém.
Cilido gé péson cénime né sferén e shéndetit dhe té personalitetit té tij
nga veprimet a mosveprimet e paligjshme dhe me faj té njé té treti ka té
drejtén té kérkojé edhe shpérblimin e démit moral té pésuar.

Démtimi i shéndetit (démi biologjik) pérbén, né thelb, cénimin e sé
mirés sé shéndetit, té integritetit fizik dhe/ose psikik té njeriut. Ky dém
jopasuror, i parashikuar nga shkronja “a” e nenit 625 té Kodit Civil,
éshté objekt kérkimi dhe démshpérblimi, i pavarur nga déme té tjera
pasurore ejopasurore té pésuarangaidémtuari pér shkak té té njéjtit fakt
té paligjshém>®. Démi biologjik, duke gqené cénim né integritetin fizik
dhe/ose psikik té njeriut, éshté objektivisht i vértetueshém. Prandaj, né
zbatim té rregullave parimore té neneve 2, 6, 29 e vijues te K.Pr.Civile
(da mihi factum, dabo tibi ius), i démtuari qé kérkon démshpérblimin ka
barrén e provés té vértetojé se démi ka ndodhur, si dhe lidhjen shkakésore
té tij me faktin e paligjshém.

Pérveg késaj, gjykata kérkon mendimin e specializuar té ekspertéve
vlerésues té démeve shéndetésore né shérbim té arritjes sé pérfundimeve
pérkatése sipas bindjes sé saj t€ brendshme pér vértetimin ose jo té
shkaktimit té démit biologjik, lidhjes shkakésore juridike té tij me faktin
e paligjshém, si dhe pér pércaktimin e llojit dhe shkallés pérkatése té
démtimit, né pérqindje pér démtimet e pérhershme dhe né dité pér ato té
pérkohshme.Né funksion té garantimit t€ sigurisé, géndrueshmérisé dhe

padhunueshme e t€ pandashme me vete ekzistencén e tij. Prandaj te tilla ato mbrohen e garantohen
si té drejta themelore t€ njeriut nga Kushtetuta (neni 3, 15/1 dhe 21). Mbrojtja e shéndetit t& njeriut
méshirohet jo vetém né detyrimin e shtetit pér kujdesin shéndetésor (neni 15/2 dhe 56), por edhe né
t& drejtén pér té realizuar két€ mbrojtje né gjykaté (neni 42/2), ndérmjet t€ tjerave, duke detyruar
cilindo g€ cenon integritetin e tij fizik e psikik t€ shpérblejé démin e shkaktuar.

28 Koment: Jeta dhe shéndeti i njeriut nuk ka ¢gmim, né respektim té parimit themeltar kushtetues té
barazisé€ pérpara ligjit dhe ndalimit t€ diskriminimit sipas nenit 18 t& Kushtetutés, gjykata duhet t&
garantojé njé gjykim uniform dhe vlerésim t€ nj&jté té pérqindjes e t& masés sé shpérblimit t&€ démit
biologjik, pér ¢do formé e shkallé konkrete t€ cenimit t&€ pérhershém a pérkohshém te integritetit
fizik ose psikik t€ t€ démtuarit. (Vendimi unifikues Nr. 12, dt. 14.09.2007 i Kolegjeve t& Bashkuara
té€ Gjykatés sé Larté.)
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uniformitetit té gjykimit, pér caktimin e shkallés sé démtimit té shéndetit
dhe masés respektive t€ démshpérblimit, né parim, gjykatat dhe ekspertét
i referohen kritereve teknike tabelare té parashikuara pér kété géllim, apo
pér situata t€ ngjashme né akte normative.

Gjykata vleréson se: ”...edhe dinjiteti e paprekshméria e njeriut né
génien fizike e psikike, paprekshmeéria e jetés private, familjare e sociale,
e drejta pér té gézuar dhe zgjedhur me vullnet té liré ményrén e jetesés,
jané té drejta absolute té njeriut® dhe, si té tilla, t€ mbrojtura erga omnes
né raport me ¢do pjesétar tjetér té shoqeérisé. Né kété kuptim, edhe
dhimbja e brendshme e vuajtja shpirtérore, si dhe cenimi i normalitetit
té jetés sé njeriut né ekzistencén e tij si individ dhe anétar i shogérisé,
té shkaktuara nga vepra e paligjshme e té tretit, pérbéné cénime té
vlerave té lartpérmendura té té drejtave té personalitetit t¢ mbrojtura nga
Kushtetuta”>*.

15. Kontributi i gruas dhe gjendja pasurore e saj né familje né
kéndvéshtrimin e Kodit Civil kur éshté né marrédhénie pune apo
kryen puné shtépiake.?*!

Né Kodin Civil gjejné vend edhe dispozita gé lidhen me statusin
ekonomik té gruas né familje, té cilat nuk parandalojné konfliktet juridike
dhe heshtin e nuk specifikojné masambrojtése pér pozitén e gruas ndaj burrit
dhe anasjelltas.Késhtu,neni 207 trajton pjesétimin e sendit t€ pérbashkét
midis bashképronaréve pa béré ndonjé specifikim té karakterit gjinor.

Por, me sa duket kjo nuk mjafton, sepse Vendimi Unifikues i
Gjykatés sé Larté Nr. 22, daté 13,03.2002*? lidhur me padiné e ngritur
nga bashkéshortja pér pjesétimin e pasurisé sé véné gjaté martesés, kur
pjesé e késaj pasuri jané sende té ndértuara pa leje, nuk legjitimohet
me argumentimin se “... nga veprimi i paligjshém, nuk mund té vijné
pasoja té ligjshme. Nga njé ndértim i paligjshém nuk burojné té drejta
pronésie” Argumentimi né fakt éshté i sakté, por pasoja jo e drejté,
sepse fakti qé ndértimi nuk €shté me leje nuk mohon qé né té jané
derdhur pjesé nga té ardhurat né té holla té véna gjaté martesés nga
té dy bashkéshortét. Késhtu qé né raste té tilla zgjidhja mund té jeté e
ndryshme nga ajo e dhéné, sepse fakti qé éshté krijuar nga martesa njé
pasuri nuk mund té mohohet.

29 Koment: Kéto t¢ drejta jané pjesé e themeleve té shtetit e té rendit toné juridik dhe gézojné
mbrojtjen mé t€ larté kushtetuese sipas neneve 3, 15, 18, 21, 42, 49, 52, 53, 54, 55 t€ Kushtetutés.
240 Né nenin 625 t€ Kodit Civil, parashikohet e drejta e personit pér té kérkuar démshpérblim nése
cenohet n€ “nderin e personalitetin e tij”. K&to cenime formé&sohen né dy lloje démesh jopasurore,
té sferés jashtékontraktore: démin moral dhe démin ekzistencial.

241 Pér njé trajtesé mé t€ hollésishme t& kétij seksioni, shihni “Analiza e legjislacionit shqiptar nga
kéndvéshtrimi gjinor’me bashkautoré M. Semini etj., komisionuar ngaUNDP (2010)

242 Pér hollésira, mund té shihni Vendimin e mésipérm Unifikues t€ botuar né Fletoren Zyrtare nr.
20/2002, page 648-650.
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NEé kété rast paditésit (bashkéshortes/tit) i krijohet njé diskriminim, se
ndérkohé gé até nuk e legjitimon t€ ngrejé padiné e té kérkojé pjesétimin,
bashkéshortin/en de facto e legjitimon té pérdoré banesé, qé éshté e
paligjshme. Nuk duhet harruar se paligjshméria né fakt nuk shuan
ekzistencén fizike té késaj pasurie dhe faktin e gézimit t€ saj, ajo déshmon
vetém mosekzistencén formalo-juridike. Ky éshté njé diskriminim. Ka dy
ményra pér té dalé nga kjo situaté: e para éshté qé palés/ve t'i/u njihej e
drejta e uzufruktit apo e pérdorimit té sendit derisa té legalizohet sipas
procedurave pérkatése, (gjé qé mund té kérkojé njé ndryshim ligjor). Pra,
pjesétohet né pjesé ideale, vetém pér efekt té pérdorimit né uzufrukt té
pjeséve té tij, sepse sendi qé ekziston dhe éshté i materializuar. Zgjidhja
e dyté, (qé duhej té ishte dhéné nga ky vendim unifikues) éshté paditésja
duhet té kishte marré nga pjesétimi ideal, gjysmén e vlerés sé sendit
té paluajtshém té ndértuar pa leje. Sendi ka vleré dhe, vlera tregon qgé
éshté ndértuar me kontribute. Meqgénése éshté krijuar gjaté martesés,
kontributet prezumohen té barabarta, derisa nuk provohet e kundérta.

Neni 207 né paragrafet 2, 3 dhe 4 té tij trajton rastin e mosndarjes
né natyré té snedit dhe kompensimin e vlerés sé pjesés apo té térés né
té holla pérmes shitjes né ankand. Paragrafi i paré trajton kompensimin
né té holla si njé mundési té barasvlefshme té pjesétimit té sendit. Pra,
ligjvénésé ka parashikuar disa situata qé ndeshen né praktikén normale,
ku pjesétimi fizik i sendit éshté i pamundur. Nuk mund té parashikonte
faktin qé ka ndértime masive pa leje, sepse kjo éshté njé situaté jonormale.
Né rastin toné konkluzioni éshté qé sendi nuk mund té pjesétohet fizikisht
(pak réndési ka shkaku pérse) dhe si rezultat paditésja ka té drejtén e saj
qé té kompensohet né té holla duke marré gjysmén e vlerés sé pasurisé té
véné gjaté martesés. Ky vendim nuk i bén palét pronar mbi sendin, por
nuk mund t'u mohojé atyre faktin qé ata kané véné né krijimin e sendit té
ardhurat e krijuara gjaté martesés sé tyre.

Edhe pozita e gruas né familjen bujgésore éshté e pakonsoliduar
ligjérisht. Késhtu, neni 223 i Kodit Civil sanksionon se familja bujgésore
pérbéhet nga personat qé lidhen ndérmjet tyre pér shkak té gjinisé, martesés,
birésimit ose pranimit si anétar i saj. Ky nen lidhur me kété lloj bashképronésie
mban né parim njé géndrim té drejté pérsa i pérket respektimit té barazisé
ligjore, vecse né praktiké ka interpretime qé ngrejné shpesh disa dilema pér
shkak té njé vakumi ligjor qé ngre disa piképyetje.

Mé konkretisht, pyetja lind né rastin e martesés sé njé anétari té familjes
bujqésore (vajzés/djalit) dhe largimin e saj/tij nga familja bujqésore e origjinés
pér né familjen e re bujgésore té bashkéshortit. Né kété rast vajza/djali ka té
drejté té kérkojé pjesén e saj/tij né té holla nga familja e origjinés.

Né lidhje me familjen e re té bashkéshortit ajo/ai ka té drejtén e
bashképronésisé qé ja jep neni 223. Nése vajza nuk e kérkon pjesén e saj té
bashképronésisé né familjen e origjinés para se t'i bashkohet me martesé
familjes sé bashkéshortit, ajo e humbet pjesén tek familja e origjinés, sepse
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njé anétar i njé familje bujgésore nuk mund té jeté anétar né dy ose mé
shumé familje bujgésore né té njétjtén kohé.

Po ashtu, shtrohet pyetja:Nése vajza/djali divorcohet dhe kthehet né
familjen e origjinés, a e humbet bashképronésiné né familjen bujqésore té
bashkéshortit dhe a e rifiton tek familja e origjinés? Mendoj se pér analogji né
ményré simetrike pérdoret e njéjta llogjike.

Pér té shmangur njé dilemé té tillé, ndoshta neni 223 mund té keté njé
paragraf t€ dyté qé té parashikojé se bashképronésia e familjes bujgésore
nga njé anétar i saj ruhet deri né njé vit nga largimi i anétarit me martesé,
apo me pranimin si anétar i saj. Pra, veprimi i shképutjes té lidhet me
kusht dhe afat, me géllim qé té disiplinojé cdo situaté dhe kjo té jeté e
barasvlefshme pér té dyja gjinité.

16. Kundravajtjet administrative lidhur me veprimtariné e punés sé
profesioneve té lira

Disa profesione kané mé tepér gra, sesa burra né radhét e tyre.
Késhtu noteria, qé pérfshihet né profesionet e lira, té organizuara
si private, por me detyrén pér té ofruar shérbime publike shénon
mé tepér gra sesa burra né radhét e saj. Sipas njé statistike té marré
nga Dhoma Kombétare e Noteréve rezulton se nga 444 noteré né
Republikén e Shqipérisé, 76% e tyre jané gra. Né disa raste té rralla kemi
marrédhénie administrative qé lidhen me supervizimin e noteréve nga
autoritete t€ ndryshme publike, té tilla si Drejtoria e Pérgjithshme e
Parandalimit téPastrimit té Parave qé ka té drejté té inspektojé nése
veprimet juridike dhe transaksionet e regjistruara nga noterét jané
raportuar apo jo. Né té kundért, ky autoritet ka té drejté té marré masa
mbi noterét dhe sanksione né formén e kundravajtjeve administrative
qé réndojné statusin e tyre, ndonése ai éshté privat.

Késhtu, né céshtjen B. P kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Parandalimit e té Pastrimit té Parave, Tirané®®, rezulton se paditésja,
qé prej vitit 2006 e né vazhdim ushtron profesionin e noteres né
qytetin e Elbasanit. Né kuadér té luftés kundér pastrimit té parave dhe
financimit té terrorizmit, ligjvénési ka sanksionuar né Ligjin nr. 9917
daté 19.05.2008 “Pér parandalimin e pastrimit té parave dhe financimit
té terrorizmit” i ndryshuar, se edhe noterét jané subjekt i kétij ligji, cka
do té thoté se jané té detyruar té deklarojné né meényré té drejtpérdrejté
prané Drejtorisé sé Parandalimit té Pastrimit té Parave, transaksionet
gé kryhen pérpara kétij noteri nga té treté. Nga ana e Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Parandalimit té pastrimit té parave, prané Ministrisé

25 Pér hollésira, shihni Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr . 7092, daté 24.06.2013,
me objekt: Shfuqizimin (anullimin) térésisht té aktit Nr. 2280/4 Prot, dt. 02.12.2011, njoftim i
masés Administrative i Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme té€ Parandalimit t& Pastrimit té Parave, ku gjykata
ka vendosur pranimin e kérkesépadisé.
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sé Financave éshté kryer inspektimi prané paditéses né datén
31.10.2011 dhe grupi i inspektimit konstatoi gjashté transaksioneté
paraportuara®*. Nga gjykimi rezulton se gjashté rastet e paraportuara i
takojné disa transaksioneve noteriale té kryera para se té hynte né fuqi
ligji pér pastrimin e parave, i cili nuk ka ndonjé dispozité tranzitore
pér fuqi prapavepruese. Prandaj masat e dhéna si sanksione ndaj té
paditurés nuk jané té drejta.

24 Sipas Udhézimit nr. 21, datés 08.09.2011, po ashtu edhe sipas udhezimit nr. 11 te MF daté
02.09.2009 Pér menyrat dhe procedurat e raportimit t€ profesioneve t€ lira jo financiare” sipas
pikés 3, gérmave “g”, “gj”,’h” dhe “i”, t& nenit 3 té ligjit nr. 9917, daté 19.5.2008 “Pér parandalimin
e pastrimit t€ parave dhe financimit té€ terrorizmit”, t€ Ministrit t€ Financa né nenin 9, n€ pikén 1 te
tij thuhet:*’Subjektet jané té detyruara té raportojné tek Autoriteti Pérgjegjés, nga data e kryerjes,
té gjitha transaksionet né para fizike, né njé vleré t€ barabarté ose mé t€ madhe se 1,500,000 (njé
milion e peséqind mij€) leké, ose kundérvlerén né monedha té tjera t& huaja, kryer si njé transaksion
té& vetém, ose né disa transaksione t€ lidhura me njéra-tjetrén, brenda 72 oréve. Mosrespektimi i
ketij neni t€ ligjit,bazuar ne nenin 27 pika“1”. Kur nuk p€rbé&jné vepér penale, shkeljet e kryera nga
subjektet klasifikohen si kundérvajtje administrative dhe pér to subjektet gjobiten ; konkretisht neni
27/6 pika “a”, 6. Pér rastet kur nuk zbatojné kérkesat pér raportim, t€ parashikuara né pikat 3 e 4
t& nenit 12 t& kétij ligji, subjektet gjobiten: a) personat fiziké nga 300 000 leké deri n€ 1 500 000
leké;b) personat juridiké nga 1 000 000 leké deri né 5 000 000 leké.”
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Né fund té kétij materiali, shohim se kemi shfletuar ligje e vendime
gjyqeésore, té cilat na japin té kuptojmé se shoqgéria shqiptare dhe drejtésia
shqiptare po luajné rolin e tyre né procesin e mbrojtjes sé marrédhénieve
té punés dhe né forcimin e rolit t€ gruas né puné, shogéri e familje.
Ndonése ka véshtirési e problematika, éshté e réndésishme té nénvizohet
gé trendi gjyqésor pérpiqet ta vendosé gruan e punésuar né njé pozité té
mbrojtur ndaj pasigurisé ekonomike, té diktuar nga ndérprerja arbitrare
dhe e pajustifikuar e marrédhénies sé punés.

Graté vijné e sensibilizohen gjithmoné e mé tepér pér té drejtat e tyre
dhe rrugét e mbrojtjes sé tyre. Megjithaté mbetet shumé pér té béré né
drejtim té ndryshimit t€ mentalitetit se graté jané inferiore né raport me
burrat né puné e familje. Mbetet shumé pér té béré né drejtim té forcimit
té strukturave publike gé kané rolin e vézhguesit, parandaluesit dhe
ndéshkuesit té shkelésve té té drejtave té grave punémarrése. Mbetet
shumé pér té béré pér té rritur shkallén e hetimit dhe té gjykimit té rasteve
té ngacmimeve seksuale apo té shpérdorimeve té detyrés né kufijté e njé
vepre penale. Mbetet shumé pér té béré né sensibilizimin e meshkujve
né shogqéri, gé té shohin tek graté njé partnere apo njé kolege té afté e té
zonjén njélloj sa ata veté. Mbetet shumé pér té béré pér té edukuar brezat
e rinj, fémijét e shogérisé sé sotme me ndjenjén e barazisé né jeté e puné.

Arsyeja pse UNDP ndérmori kété iniciativé pér kété studim, bashké me
Shkollén e Magjistraturés éshté kryesisht pér té analizuar ¢faré problematike
gjinore del nga praktika gjyqgésore, si dhe pér té dhéné rekomandime té
specializuara, té mbéshteturané vrojtime konkrete gé té ndikojmé né ményrén
si duhen pérmirésuar ligjet dhe mbi té gjitha pér té pérmirésuar garantimin
gjyqgésor té barazisé gjinore dhe té té drejtave e statusit ekonomik té gruas
né vendin toné. Ky géllim i kétij studimi do té pérfundojé me evidentimin e
konkluzioneve dhe rekomandimeve té méposhtme:

1. Pér pérmirésimin e kuadrit ligjor

e Lidhur me kufirin e moshés sé daljes né pension vérejmé se shumé
gra qé punojné né arsim, shéndetési, etj, detyrohen té dalin né pension
edhe kur nuk duan, ndonése ndihen plotésisht té afta pér té vijuar punén. E
theksojmé kété dukuri, pér shkakun se ka diferencé moshe pensioni té grave
pjesé e pérmirésimeve ligjore té jeté edhe barazimi i moshés pér pension, si
pér burrat ashtu edhe pér graté qé kryejné lloje té njéjta pune.

e Lidhur me procedurén dhe formén e njoftimit té zgjidhjes sé
marrédhénies sé punés, nga studimi na rezulton se forma shkresore
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e njoftimit zbatohet dhe ka vlerén e vet té padiskutueshme, por ka
edhe raste kur njoftimet jané béré me e-mail dhe nuk jané pranuar
si té vlefshme nga gjykata. Megjithaté, ndoshta ka ardhur koha qé
shkresat dhe njoftimet e ardhura nga e-maili zyrtar i kompanisé dhe
punémarrésit té mund té konsiderohen zévendésues té shkresave,
me qgené se nga piképamja e procedurale civile e praktikés gjyqésore
email-et jané prova shkresore. Kjo mund té evidentojé edhe nevojén
pér njé amendim ligjor né Kodin e Punés pér rastin e njoftimeve, ku té
parashikohet edhe posta elektronike, sepse njé gjé e tillé vjen edhe si
nevojé praktike né kushtet e jetés moderne e dinamike.

e Lidhur me baraziné gjinorené pjesémarrjen e barabarté dhe
shanset e barabarta né punésim legjislacioni parashikon gé né té gjitha
institucionet t€ sigurohet pjesémarrja e barabarté me té pakén 30% té secilés
prej gjinive. Do té ishte mé e lehté pér t'u zbatuar kjo kérkesé ligjore, nése
edhe ligji mbi statusin e népunésit civil do té ishte né pérputhje me kété
kérkesé. Po ashtu, kjo do té reflektonte edhe jurisprudencén e zhvilluar
né té drejtén e BE-sé, konkretisht té Gjykatés Evropiane té Drejtésisé,
sigurisht pa interpretuar kété rregullim me efekt diskriminues pér gjinité.

e Lidhur me barrén e provés né rastin e ngacmimit seksual,
situata éshté mé e véshtiré, se sa né rastet e tjera pér shkak té natyrés
sé marrédhénies dhe ndérthurjes sé aspektit t&é ngacmimit seksual me
marrédhénien e punés. Ka ardhur koha gé edhe ne té béjmé ndryshimet
e nevojshme né legjislacionin toné pér ta béré mé té dukshme dhe té
shprehur barrén e pérmbysur té provés,sic e kérkon edhe legjislacioni i
Bashkimit Evropian.

e Lidhur me zgjidhjen e kontratés sé punés né kohé té
papérshtatshme mendojmé se edhe largimi nga puna pér njé grua
shtatzéné duhet té konsiderohet si i béré né kohé té papérshtatshme
dhe si i tillé duhet té ndalohet. E béjmé kété koment, sepse né praktikén
gjyqésore té analizuar me géllimin e pérgatitjes sé kétij materiali éshté
vérejtur njé tendencé pér zgjidhjen e kontratés sé punés pak kohé pasi
mbaron leja e shtatzanisé ose gjaté kohés qé zgjat shtatzania, ndonése
kjo nuk radhitet né rastet e papérshtashme. Pér kété arsye, ndoshta njé
periudhé sigurie pér nénén e re dhe né ményré té vecanté pér fémijén
mund té rekomandohet pér t'u shtuar né legjislacion.

e Lidhur me té drejtén pér té pérfituar lejen e lindjes, duhet té
ligjerohet edhe mundésia qé lejen e lindjes mund ta marré edhe babai.
Pér kété arsye, nga piképamja gjinore babai i fémijés vlen té trajtohet né
ményré ekuivalente si néna, edhe nga piképamja legjislative, né ményré
gé kjo gjé, té ndikojé né ndryshimet né mentalitetin shogéror.

e Lidhur me eksperiencén né puné, nga studimi evidentohet gé
graté jané mé té rrezikuara nga ndérprerja e marrédhénieve té punés me
kalimin e moshés, dhe me rritjen e afatit té vjetérsisé né puné, (duke u
preferuar ato g€ jané mé té reja). Prandaj, sugjerohet qé té parashikohet
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vendosja e njé kufiri minimal moshe si masé siguriepér graté e punésuara,
me kalimin e té cilit penaliteti i démshpérblimit pér punédhénésin té jeté
mé i larté né ményré progresive. (pér shembull, duke filluar mbi dhjeté
vjet puné, 15 vjet e késhtu me radhé.

e Situata e mospagimit té taksés gjyqésore nuk éshté tipike,
megjithaté ndeshet né proceset gjyqésore. Paaftésia paguese godet mé
tepér graté qé jané pa mjete jetese, té divorcuara, graté e veja, etj. Pér
kété arsye, éshté miré qé pér proceset gjyqésore qé lidhen me konfliktet
e punés, legjislacioni té parashikojé mundésiné qé taksa gjyqésore té
paguhet né fund té procesit nga pala humbése, qé né rastin e zgjidhjes pa
shkage té arsyeshme té kontratés éshté punédhénési.

2. Lidhur me zbatimin mé té miré té ligjit nga ana e gjyqésorit

e Gjykata e Larté shqgiptare mund té béjé unifikimin e praktikeés
gjyqésore pér rastet e ndérprerjes sé punés pér nénén e re pak kohé
pasi kthehet nga leja e shtatzanis€, ku té evidentohet se kur gjykata ka
té drejté ta konsiderojé zgjidhje té kontratés sé punés pér njé periudhé
té papérshtatshme edhe atéheré kur krijon bindjen se punédhénési e ka
paramarré vendimin e largimit nga puna, q€ gjaté periudhés sé shtatzanisé
dhe pret vetém “justifikimin” e ligjshmérisé sé vendimit té tij, me kthimin
né puné dhe kalimin e njé afati té shkurtér pér té dalé jashté kohés sé
papérshtatshme. Gjaté studimit u vérejt se pothuasje pér té gjitha rastet
e nénave té reja qé kané pérfunduar né gjykaté pér shkak té zgjidhjes
sé kontratés sé punés, komunikimi i pérfundimit té marrédhénies sé
punés u éshté béré pak pasi ka mbaruar leja e shtatzanisé. Kjo déshmon
se mendimi/vendimi pér zgjidhjen e kontratés né fakt éshté marré nga
punédhénési qé né momentin e fillimit t€ lejes sé shtatzanisé.

e Té njihen dhe zbatohen instrumentet ndérkombétaré dhe té
referohen né vendimet gjyqésore. Té pérditésohet informacioni qé marrin
aktorét e sistemit té drejtésisé me té dhénat e portalit t&¢ GJEDN] lidhur
me c¢éshtje qé implikojné nenin 14 pér mbrojtjen nga diskriminimi,
si dhe me vendimet e Gjykatés Evropiane té Drejtésisé. Céshtjet e
paraqitura pérpara Komitetit t€ Konventés pér Eliminimin e té Gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Gruas pérbéné gjithashtu, jo vetém
burime informacioni ku evidentohet analiza e koncepteve dhe parimeve
té barazisé gjinore, né raport me raste konkrete nga praktika, por edhe
shmangin dérgimin e ankesave nga ana e qytetaréve dhe shoqatave
shqiptare prané kétyre strukturave.

e DPérsa i pérket kthimit né puné gjykata ndonése e konstaton
largimin nga puna si té padrejté, vleréson se nuk mund té pranohet nése
punédhénési nuk e déshiron até, meqé Kodi i Punés trajton marrédhénien
e punés sinjé marrédhénie té vullnetshme kontraktore midis punédhénésit
dhe punémarrésit, e cila né momentin qé zgjidhet prej njérés prej paléve
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pjesémarrése né té, nuk ka se si té rivihet né gjendjen e saj fillestare,
jashté vullnetit té késaj pale.Kéto géndrime marrin shkas edhe nga
vendimi unifikues i Gjykatés sé Larté nr. 31 dt 26.03.2003, né té cilin éshté
konkluduar se “e drejta e rikthimit né puné nuk gézon mbrojtje gjyqésore,
né dallim nga e drejta e démshpérblimit e cila e gézon até.”

e Neé proceset gjygésore qé kané né themel té tyre konfliktin e
punés, té shkaktuar si rezultat i riorganizimit apo i ristrukturimit
té tij, asnjéheré nuk éshté béré analiza e pasojave té kétyre proceseve
nén kéndvéshtrimin e nenit 17, pika 3 té ligjit pér baraziné gjinore né
shoqéri. Pér rastet e pushimeve kolektive si rezultat i riorganizimit
té punédhénésit, mund té themi se gjykatat, pérve¢ analizés
statistikore duhet té vijojné analizén mé thellé, duke hedhur drité mbi
pushime masive nga puna qé mund té kené prekur graté né ményré
disproporcionale, me synimin qéasnjéra gjini nuk duhet té pérbéjé
mé shumé se 70% té té pushuarve. Me kété rast éshté me réndési qé
gjykata té kérkojé statistika té ndara sipas seksit.

e Lidhur me karrierén gjykata duhet t€ pérpiqet pér té krijuar
njé standard pér mbrojtjen e grave né karrieré. Gjykata éshté organi qé
krijon premisat e nevojshme per disiplinimin e veprimtarisé sé organeve
shtetérore, pér té mos iu shmangur detyrimit té zbatimit me korrektési té
legjislacionit, mbi bazén e té cilit ato funksionojné.

e Lidhur mengacmimin seksual, si gjykata, ashtu edhe dhe
prokuroria duhet té jené mé t€é kujdesshém né vlerésimin e procesit té té
provuarit té ngacmimit, me video, korrespondencé elektronike apo telefonike
etj. Gjykata duhet ta thellojé hetimin gjyqésor né konfliktet e punés, sepse nga
vendimet gjygésore nuk del asnjé element i ngacmimit seksual, ndérkohé
kur pér té njéjtat ¢éshtje ka pasur njé proceduré ankimi administrativ prané
Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

e Lidhur me sasiné e pagaveqémund té jepen si démshpérblim,
gjykata duhet té ruajé jo vetém masén ligjore té parashikuar, por edhe
njé masé llogjike, pavarésisht se marrédhénia e punés mund té jeté me
afat dhe mund té kené mbetur mé shumé se 12 muaj nga mbarimi i kétij
afati. Démshpérblime né masén e 30 pagave apo 50 pagave nuk jané as
ligjore, as té arsyeshme. Né kéto raste gjykata duhet té keté né vémendje
taktin se ligji ka sanksionuar né ményré urdhéruese se démshpérblimi
pér zgjidhjen e kontratés sé punés pér shkaqe té pajustifikuara shkon
deri né pagimin e pagave té njé viti pune. Kuptohet qé kjo e mbron
té punésuarin sa té ristabilizojé marrédhéniet vijuese té punés me njé
punédhénés té ri.

e Lidhur me provueshmériné e shkeljes sé réndé té marrédhénies
sé punés apo rastet e korrupsionit, kur paditésja rezulton se ka pranuar
ryshfet/mité gjaté ushtrimit té detyrés,ka mjaft raste qé Gjykata i quan kéto
shkaqe té paarsyeshme me justifikimin se punonjésja ka gené korrekte pér
vite té téra dhe e démshpérblen até.
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3. Lidhur me Procesin dhe ankimin administrativ dhe rolin e
Administratés sé larté publike gendrore

Qéndrimi i gabuar qé mbajné organet e administratés publike né
rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés, gjé e cila ka sjellé ndéshkimin
financiar té tyre né masé té konsiderueshme, pérbén njé ndér aspektet
mé problematike. Né shumé prej vendimeve gjyqgésore, pavarésisht
ekzistencés sé shkageve té arsyeshme apo té justifikuara qé¢ mund té kené
shérbyer pér zgjidhjen e kontratés sé punés, organet e administratés
publike detyrohen me té drejté nga gjykata pér té démshpérblyer
punémarrésit pér mosrespektim té procedurés sé zgjidhjes sé kontratés
sé punés, né kuptim té nenit 144 té Kodit té Punés.

e Edrejta e punémarrésit pér t'u dégjuar né procesin administrativ
dhe gjyqgésor pérbén njé nga elementet bazé té procesit té rregullt ligjor.
Ajo gé bie né sy nga shumica e vendimeve gjyqésore éshté se punémarrési
pérgjithésisht nuk dégjohet né procesin administrativ. Cénimi i nenit 144
té Kodit té Punés, qé parashikon né ményré té hollésishme procedurén
e njoftimit qé duhet ndjekur nga punédhénési né rastin e zgjidhjes sé
kontratés sé punés, éshté dispozita bazé, sé cilés i referohen punémarrésit
né ¢do padi té ngritur para gjykatés.

¢ Njénga pasojat e zgjidhjes sé kontratés sé punés dhe njé nga kérkesat
e padive éshté rikthimi né puné, por kjo kérkesé nuk mund té zbatohet né
pozicione té zakonshme pune, por né ato ku punémarrési ka njéstatus té
specifikuar me njé ligj t€ vecanté,si pér shembull, statusi i népunésit civil.
Megjithaté, duhet theksuar se kthimi né puné pothuajse nuk ndodh né
praktiké, jo vetém se gjykatat e rrézojné padiné pér kété pjesé, por edhe se
punédhénési nuk e rikthen de facto té punésuarén né puné.

4. Lidhur me trajnimet e gjyqtaréve, prokuroréve, avokatéve

Pérkatésisht Shkolla e Magjistraturés dhe Dhoma Kombétare e
Avokatisé duhet té kujdesen né vazhdimési pér trajnimin aktoréve
kryesoré té sistemit té drejtésisé me standardet e barazisé gjinore né
marrédhéniet e punés.

e Nga studimi rezulton se duhet té béhet njé trajnim me gjyqtarét
dhe avokatét lidhur me natyrén e padive qé rrjedhin nga konfliktet e
punés, té cilat kané edhe njé zé té vecanté né arkivin e ¢éshtjeve gjyqésore
té gjykatave. Megjithaté, ato nuk jané té ndértuara né ményrén e duhur dhe
shpesh ngrihen gabim pérsa i pérket bazés ligjore dhe emértimit té tyre.
Késhtu, ngritja e padisé pér shpérblimin e démit pér konflikte gé burojné nga
marrédhéniet e punés, nuk ka vend, sepse padia e shpérblimit té démit éshté
njé padi civile gé iu referohet rasteve té shkaktimit t€ démit jashtékontraktor.

¢ Njé trajnim duhet té béhet lidhur me kushtet e kontratés sé punés
dhe né ményré té vecanté lidhur me kushtet e shtuara né njé kontraté, duke
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ndaluar né rastin kur kontrata shmang pérgjegjésiné dhe detyrimet ligjore té
punédhénésit dhe sanksionon hegjen doré t€é punémarrésit nga té drejtat e
tij.Né trajnime duhet té béhet e qarté se klauzola qé shmang respektimin e
procedurés ligjore té zgjidhjes sé kontratés sé punés duhet té konsiderohet e
pavlefshme, sepse shkel njé dispozité urdhéruese né Kodin e Punés.

e Né praktikén gjygésore evidentohet paqartési lidhur
meevidentimin dhe pérkufizimin e shkeljes e réndé apo té lehténé
marrédhéniet e punés e cila nuk specifikohet né Kodin e Punés dhe nuk
duhet huazuar nga Kodi Penal, si¢ analizohet né vendimet gjyqésore, por
nga Kodi Civil.

e Trajnime duhet té béhen edhe lidhur me rastet e rikthimit né puné,
ku ka mjaft konfuzion dhe nuk zgjidhen me uniformitet nga ana e gjykateés.

e Gjyqtarét e gjykatave administrative duhet té kené seminare
trajnuese qé té trajtojné problematikén né rastin kur i punésuari gézon
statusin e népunésit civil dhe marrédhénia e punés éshté ndérpreré nga
institucionet publike.

e Njé seri trajnimesh duhet té béhet lidhur me barrén e provés né
rastin e ngacmimit seksualsi dhe me njohjen mé té miré té dispozitave
té ligjit “Pér baraziné gjinore né shoqéri” dhe té ligjit “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi” sidomos pér avokatét té cilét késhtu mund té rrisin
prurjet e ¢éshtjeve qé pérdorin kéto ligje t€ reja ge reflektojné zhvillimet
bashkékohore né fushat pérkatése.

5. Lidhur me punédhénésit

Studimi evidenton se ka mjaft raste té diskriminimit né respektimin e
procedurave né ményra t€ ndryshme dhe jo brenda té njéjtit standard gjinor.

e Lidhur me formén e kontratés sé punés shpesh heré krijojné
raporte pune me gojé, joformale, té cilat e béjné situatén e té provuarit
mé té véshtiré. Po ashtu, arkivi i dosjeve té té punésuarve shpesh nuk
ekziston dhe librezat e punés figurojné té humbura. Pér kété arsye
inspektoratet e punés duhet té ushtrojné kontrolle dhe té japin masa
penalizuese ndaj punédhénésve. Po ashtu, inspektoratet e punés duhet
té mbajné parasysh dhe té pérdorin jo veté rregullat dhe kriteret e
vendosura nga Kodi i Punés, por edhe nga ligji “Pér baraziné gjinore né
shogéri” dhe ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”;

e Né rastete ristrukturimit, vérehet se punonjéset gra jané mé té
rrezikuarat nga pushimi nga puna, pér shkak se burrat konsiderohen
nga punédhénési si kryefamiljarédhe si mé té réndésishém né mbajtjen
e familjes. Ky éshté njé nga rastet mé tipike té diskriminimit né puné té
grave, sepse né rastet e ristrukturimeve ato jané njé kategori mé e brishté,
pavarésisht nga eksperienca né puné qé kané pasur prané punédhénésit.

e Joné té gjitha rastet gjyqésore qé lidhen pushimet kolektiveéshté
ndjekur e njéjta proceduré e zgjidhjes sé kontratés sé punés. Jané ndjekur
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dy standarde nga ana e punédhénésit: pér njé pjesé té punonjéseve éshté
zbatuar procedura e njoftimit t€ ndérprerjes individuale té punés, krahas
procedurés sé pushimit kolektiv, ndérsa pér disa té tjera jo.

e Né konfliktet e punés qé vijné nga shkurtimet e vendeve té
punés si rezultat i riorganizimit té punédhénésit, vérehet se gratéjané
té paratqé prekenngareformat dhe strukturimi,si néadministratén
publikedhené sektorin privat.

e Lidhur me masat disiplinore nga studimi vérehet se nuk provohet
gé masat té jené marré té pérshkallézuara né varési té llojit té shkeljes dhe
nuk provohet qé i jané komunikuar paditéseve. Késhtu, kalohet menjéheré
tek masa ekstreme e largimit nga puna edhe né rastet e shkeljeve té lehta.

6. Lidhur me studime t&€ mundshme pér t'u realizuar studiues
té fushés dhe fushata ndérgjegjésimi pér t'u organizuar nga
shteti dhe organizatat jofitimprurése

e Studimi evidenton se objektivi kryesor éshté ndérgjegjésimi i té
punésuarave pér té drejtat e tyre. OJF-té duke gené se jané né ndérveprim
dhe kané njohje té drejtpérdrejté me problemet sipas diversiteteve lokale,
duhet té shpérndajné informacion mbi té drejtat e grave dhe rreziget e
cénimit té tyre. Puna me graté pér té njohur té drejtat e tyre duhet té jeté e
vazhdueshme dhe nuk duhet neglizhuar sé bashku me ndérgjegjésimine
meshkujve me parimet e barazisé dhe mos diskriminimit né ¢éshtjet
familjare.Pérdorimi i medias dhe mjeteve té tjera té informacionit,
pérgatitja e emisioneve televizive né koordinim edhe me strukturat
shtetérore do té ishte efektive.

e Evidentimi i praktikave dhe zakoneve té mira e pozitive me
géllim formatimin e njé mentaliteti bashkékohor pér rolin e gruas, nénés,
bashkéshortes, koleges, vartéses, eprores dhe mbéshtetjen e saj si né punét
e shtépisé, ashtu edhe né marrédhéniet e punés. Eliminimi i zakoneve
patriarkale dhe diskriminuese mbetet njé problem i té gjithéve, sidomos
né kushtet qé Shqipéria aspiron t'i bashkohet familjes sé vendeve té BE-sé.

e Evidentohet nevoja e kryerjes sé njé studimi mé té specifikuar
pér té parérastet e shtatzanisé dhe ndérprerjen e marrédhénies sé
punés, gjaté saj, gjaté lejes sé shtatzanisé ose menjéheré pas saj, si dhe
pér rastet kur nuk konsumohet leja e shtatzanisé pér shkak té frikés
nga humbja e vendit té punés.

e Njé studim gé lidhet me rastet e rikthimit té puné dhe shkeljet e
administratés publike pérballé largimit nga puna té népunésve civilé do
té ishte me interes;

e Evidentimi i rasteve té ngacmimeve seksuale né puné dhe
ndérgjegjésimi i grave pér t'i demaskuar publikisht shkelésit e té drejtés
duhet té béhet mé prezent, krahas mbrojtjes efektive té tyre né rast se
ndérmarrin hapa té tillé.
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e DPérgatitja e njé broshure pér kufijté e statusit té népunésit civil,
té drejtat dhe detyrimet e tij, sensibilizimin pér rastet e shpérdorimit
té detyrés dhe ndéshkimin penal, si dhe ményrén e mbrojtjes sé tij né
marrédhéniet e punés.

e DPérgatitja e njé udhézuesi pér punédhénésit dhe punémarrésit
me detyrimet e tyre reciproke, kushtet kontraktore té domosdoshme pér
lidhjen e marrédhénies sé punés, procedurat e zgjidhjes sé saj, etj.

7. Aksesi né informacion dhe shérbime pérfshiré ndihmén dhe
késhillimin ligjor

e Arkivat elektronike té gjykatave, me pérjashtim té Gjykatés sé
rrethit Gjyqésor Tirang, jané té pa aksesueshme pér géllime studimi
apo nga publiku.

e INSTAT-i dhe gendra e agjenci qé merren me ¢éshtjet e té dhénave
duhet té bashképunojné né kété drejtim dhe té krijojné statistika jo té
izoluara por gjithépérfshirése dhe té integruara me aspektet gjinore.
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Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr. 709, daté 01.02.2012;
Vendimi i Gjykatés sé rrethit Gjyqésor Durrés Nr. 2475, daté 13.05.2013
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Fier, nr. 1626, daté 14.02.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Korgé, nr. 1412, daté 06.04.2010.
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 1255, daté 06.11.2007
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr . 603, daté 30.01.
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 7034, daté 21.06.2013
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr. 5642, daté 27.06.2011
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr. 318, daté 23.01.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 1115, daté
27.04.2012,

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Durrés Nr. 3280, daté
19.06.2013,

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 2919, daté
27.11.2012

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 2168, daté 23.03.2011
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 5327, daté 15.05.2013
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 9327, daté 10.10.2012.
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 9738, daté 17.10.2012
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 1504, daté 21.02.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 3807, daté 10.05.2010
VendimiiGjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tiran€, nr. 1570, dat€ 22.02.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 1196, daté 21.02.2011,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr.2806, daté 23.03.2012,
Vendimin Nr. 847, daté 21.03.2008 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Shkodér,

Vendimin Nr. 126, daté 19.01 .2011 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier,
Vendimin Nr. 9979, daté 07.10 .2013 té Gjykatés sé rrethit Gjyqésor
Tirang,

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr nr. 3140, daté,
19.4.2010,

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 2557, daté 12.03.2013
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 5327, daté 15.05.2013,
Vendimi i Gjykatés sé rrethit gjygésor Durrés, nr. 2633, daté 10.05.2013,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4274, daté 30.04.2012.
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Shkodér, nr. 220, daté
01.02.2011,

Vendimi i Gjykatés sé rrethit Gjyqésor Korgé, nr. 299, daté 07.02.2011,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 1606, daté
04.06.2008,
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Prof. Dr. Mariana SEMINI-TUTULANI

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Fier, nr. 1626, daté 22.06.2007,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4918, daté 06.05.2013,
Vendimi Nr. 5046, daté 18.06.2010 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

Vendimin Nr. 7064, daté 06.07.2010 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tirané

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 4959, daté 16.05.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, Nr 11052, daté
06.11.2013

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 2502, daté 01.04.2011,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 9714, daté 01.10.2013,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, nr. 1626, daté 14.02.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, nr. 71, daté 17.01.2011,
Vendimit té Késhillit té Ministrave nr. 306, daté 13.06.2000 “Pér
disiplinén né shérbimin civil”

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr. 2919, daté
27.11.2012,

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 5519, daté 19.04.2010,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 8649, daté 23.07.2013,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 3140, daté 02.07.2010,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Fier, nr. 726, daté 21.04.2010
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Korgé, nr. 924, daté 27.02.2012
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 6875, daté 18.06.2013,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 3988, daté 15.04.2013,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 5014, daté 07.05.2013,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Shkodér, nr 2067, daté
20.07.2009,

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 1586, daté 02.03.2010,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 1756, daté 09.03.2011
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 8341, daté 26.10.2012,
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr 2356, daté 12.03.2012,
Vendimi unifikues Nr. 12, dt. 14.09.2007 i Kolegjeve té Bashkuara té
Gjykatés sé Larté, té botuar né Fletoren Zyrtare nr. 20/2002, page 648-
650.

Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr.7092, daté 24.06.2013,
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