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AVANT-PROPOS

En 2025, le Programme des Nations Unies
pour le développement (PNUD) au Bénin
a consolidé son appui au Gouvernement,
marquant la deuxieme année de mise en
ceuvre de notre programme de pays 2024-
2026. Nos efforts conjoints ont continué
de viser I'amélioration durable du bien-étre
des populations béninoises, en s'attaquant
aux défis complexes du développement a
travers des interventions stratégiques et
ciblées.

Nos actions se sont articulées autour
des deux piliers fondamentaux de notre
programme : la promotion d'une croissance
économique durable et inclusive, et
la consolidation de la gouvernance
démocratique et de la cohésion sociale. Les
résultats obtenus témoignent de progres
significatifs dans ces domaines prioritaires.

Dans le domaine de la croissance inclusive
et de la résilience, nous avons contribué a
la création de plus de 2 300 emplois, dont
une majorité au profit des femmes et des
jeunes, stimulant ainsi I|'entrepreneuriat
local et la diversification économique. Sur
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le plan environnemental, nos interventions
ont permis la restauration de plus de 19 000
hectares de foréts et de terres dégradées
et ont facilité I'acces de pres de 370 000
personnes a des services énergétiques
propres, augmentant significativement la
part des énergies renouvelables dans le
mix énergétique national.

En matiére de gouvernance, notre appui
a la digitalisation des services publics
s'est poursuivi avec succes, portant a
32 le nombre de Centres Communaux
de Services Publics, rapprochant ainsi
I'administration des citoyens sur I'ensemble
du territoire. Nous avons également ceuvré
au renforcement des institutions de la
République, notamment le Parlement, et
soutenu les efforts nationaux de prévention
des conflits et de consolidation de la paix,
particulierementdansleszonesfrontaliéres.
De plus, notre assistance technique a été
déterminante dans|'élaboration de la Vision
«Bénin 2060» et du nouveau Plan National
de Développement, jetant les bases d'une
trajectoire de développement a long terme.
L'innovation a été un moteur transversal de

notre action. L'implantation de I'University
Innovation Pod (UniPod) a Abomey-Calavi
favorise I'émergence de solutions locales
aux défis de développement.

Le PNUD reste fermement engagé aux
cotés du Gouvernement du Bénin pour
accélérer les progres vers la réalisation
des Objectifs de Développement Durable.
Nous sommes déterminés a poursuivre
cet accompagnement pour renforcer la
résilience du pays face aux chocs et ne
laisser personne de coté.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude
au Gouvernement du Bénin pour sa
confiance renouvelée, ainsi qu'a I'ensemble
de nos partenaires techniques et financiers
notamment le Fonds pour I'Environnement
Mondial (FEM), les Etats Unis d'Amérique,
le Japon, I'Allemagne, la Belgique, les Pays-
Bas, le Qatar, I'ltalie, I'Inde, le Brésil, I'Afrique
du Sud, le Luxembourg, le Danemark, la
Suéde, la République de Corée, la Fondation
Vallet et le Fonds des Nations Unies pour la
Consolidation de la Paix.

[ ¥ <.

M. Titus Oladayo OSUNDINA
Représentant Résident du PNUD au Bénin

Rapport annuel 2025 - PNUD Bénin | 7



LE BENIN EN CHIFFRES NOTRE TRAVAIL

Population totale 14,5 millions (2024) Banque Mondiale 1= s _=p= - -

B = (2024) Banq _ — Pilier 1.Résilience, croissance durable et emploi
Indice de fécondité 4,6 enfants par femme en 2023 (Banque Mondiale)

- . 60,8 ans (2023) Rapport sur le développement Renforcement des institutions et des
Espérance de vie : . : .

P humain, PNUD, 2025) systemes de gestion des risques PR
PIB ($ US courants) 21,48 (2024 ) (Banque Mondiale) climatiques et de catastrophes b g
PIB pardRIuR s 1485 (2024) (Banque Mondiale) - : o
courants) Entrepreneuriat-Emploi e
Croissance du PIB (% annuel) 7,5 % (2024) (Banque Mondiale) fﬁ
Chomage, total (% de la ) L . :

o uIat%on) (estgn:ation 1,6% (2024) Banque Mondiale et I'Organisation Protection et gestion des ressources ﬂ@ o
popuratic Internationale du Travail (OIT) naturelles < E
modélisée OIT)

Inflation, prix a la . : 10 &

consommation (% annuel) 1.2 % (2024) (Banque Mondiale) Accélération de la transition vers les ;%;
s xna TP énergies renouvelables

Acces a l'électricité (% de la 57 % (2023) (Banque Mondiale)

population)
Consommation d'énergies

renouvelables (% de la 541500 (20 ZI Pillier 2. Etat de droit, démocratie, gouvernance et
consommation totale . = -
d'énergie) cohésion sociale

Indice de développement 0,515 (Rapport sur le développement humain, PNUD,
humain (IDH) 2025)

Indice de développement de 0,866 (2023) (Rapport sur le développement humain,

genre PNUD, 2025) g@@ Renforcement de I'exercice effectif des droits des o
-a- ;|.: I' -

Dématérialisation et digitalisation

IDH ajusté aux inégalités 0,316 (2023) (Rapport sur le développement humain, personnes

(IDHI) PNUD, 2025)

Indicediinégalitedenense 0,573 (Rapport sur le développement humain, PNUD, W Appu.l au Parlement et aux organes de gestion des
2025) ! élections

Indice de pauvrete 0,290 (Rapport sur le développement humain, PNUD,

multidimensionnelle (IPM 2025) . . : , : :

— (IPM) —_— @' Vi Cohésion Sociale et Prévention des conflits et de 10 =
Population vivant sous le 36,2 %(Rapport sur le développement humain, PNUD, Y~ |'Extrémisme Violent i=l‘
seuil de pauvreté monétaire  2025) =
G 34,4 (2010-2023) (Rapport sur le développement 1f P

humain, PNUD, 2025) Renforcement des mécanismes de contrédle et de "
IIAG 58,9 (13%M¢) (2023)(Mo Ibrahim Fondation) participation citoyenne -!:
'C:‘:;?t' zf;'us;t‘;g:egor'e Etatde ;o g (12me) (2023) (Mo Ibrahim Fondation) R
. : : : : B Agendas internationaux et planification &
Indice du terrorisme 4,802 (26°™¢)/(2025) (Institute for Economics & Peace)

O Stationnaire O Amélioration O Regression
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LE PNUD BENIN EN 2025

emplois créés dont 1321au profit des femmes
3582 et 2261 au profit des jeunes
28 solutions et technologies innovantes promues
en vue de créer des emplois
6593 personnes appuyées dans leur accés a des terres

sécurisées en tant qu'outil de production, dont 3171
femmes et 1583 jeunes

ha de terres soumises a de meilleures pratiques (a
I'exclusion des aires protégées)

ha de foréts et terres forestieres restaurées

chaines de valeur agro-forestieres renforcées

04 pour mieux préserver et valoriser les écosystemes
111 forestiers
(X1 femmes et 10056 hommes ont bénéficié directement

d'initiatives visant a protéger la nature et a promouvoir
I'utilisation durable des ressources

personnes des zones rurales ont accédé a des
services énergétiques propres, dont 184774 femmes

communes sur 77 sont dotées d'un centre communal
de services publics

services administratifs accessibles en ligne

systémes d'alerte précoce mis en place pour la
prévention des conflits

personnes, dont 9502 femmes et 10914 hommes ont
utilisé les e-services avec un taux de satisfaction de
90 %
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RESILIENCE, CROISSANCE
DURABLE ET EMPLOI

L'appui du PNUD pour la promotion d'une
croissance économique durable, la création
d'emploi et la résilience repose sur :

la création d'un environnement favorable
et le renforcement des capacités en
matiere d'entrepreneuriat et de création
d'emplois par le passage au numérique et
aux nouvelles technologies aux niveaux
national et local;

la protection et la gestion des
ressources naturelles de sorte a
renforcer la productivité durable grace
a des technologies innovantes et a des
mécanismes de gouvernance efficaces
I'accélération de la transition vers

les énergies renouvelables grace aux
progres technologiques, aux innovations
en matiére d'énergies propres et a de
nouveaux mécanismes de financement
en faveur d'une relance verte et enfin

le renforcement des institutions et
des systemes de gestion des risques
climatiques et de catastrophes afin
d'améliorer la résilience de la population
et des écosystémes.

PlusieurssolutionssignaturesduPNUDontété
mises en ceuvre dont la pauvreté, larésilience,
I'énergie et le genre pour un montant total de
9 187 251 dollars US, soit 53% du budget.

Solutions signatures

Pauvreté et
inégalité

Résilience

Environnement




En 2025 le PNUD a accompagné le
Gouvernement a résorber le sous-emploi en
permettant a 3582 bénéficiaires, dont 1321
femmes et 2261 jeunes, d'accéder a un emploi.
Ces résultats ont été obtenus grace a:

+ des appuis a l'entrepreneuriat agricole,
incluant la production, la transformation et
la commercialisation dans les chaines de
valeur (mafs, soja, petits ruminants, volaille,
maraichage), la formation et I'équipement
pour les activités génératrices de revenus et
la diversification économique ;

« larestauration des terres par des pratiques
agroécologiques (compostage, biochar,
agroforesterie);

+ des actions de prévention de |'extrémisme
violent via la formation et I'équipement
des jeunes et femmes pour réduire leur
vulnérabilité économique.

La production de sel local Xwlajé mobilise a elle
seule plus de 1700 saliculteurs structurés en
36 groupements formalisés qui bénéficient des
conditions de production améliorées (unité et
équipements semi modernes) et par conséquent
d'une amélioration de leurs revenus et de leurs
conditions de vie.

De2024a2025,lePNUD amobilisé 25 volontaires
des Nations Unies (11 femmes et 14 hommes)
pour renforcer la résilience des communautés.
Pour stimuler la création d'emplois, il a promu
28 solutions et technologies innovantes, dont
entre autres :

+ Poulaillers pour aviculteurs ;

*  Mesures de GDT : semences améliorées,
ceintures vertes, cordons pierreux, rotation
des cultures demi-lunes autour des plants ;

+ Bergeries avec remise de petits ruminants ;
+ Transformation du soja en fromage ;
+ Etc...

Entrepreneuriat / emploi

3 582

emplois créés dont 1 321 au
profit des femmes et 2 261
au profit des jeunes

28

solutions et technologies
innovantes

promues en vue de créer
des emplois

25

volontaires des Nations
Unies mobilisés pour
renforcer la résilience
des communautés

Protection et gestion des ressources naturelles
et résilience aux changements climatiques

En 2025, les interventions du PNUD ont permis
de reboiser et restaurer 19012 hectares de
foréts, tout en améliorant la gestion et la fertilité
de 17 408 hectares de terres agricoles grace a
des plantes et semences améliorées.

Ces résultats ont été rendus possibles par
I'engagement des équipes de projets et de 7 ONG
spécialisées. Leurs 32 animateurs ont sensibilisé
12 040 bénéficiaires (dont 5 717 femmes et 105
personnes handicapées) dans 8 communes et
400 villages.

L'approche intégrée et I'apprentissage pratique
ont renforcé I'adhésion et la collaboration des
communautés et autorités locales.

Par ailleurs, 45 chaines de valeur agroforestiéres
ont été soutenues, notamment le soja, I'élevage
(volaille, pintades, petits ruminants), le miel et
les jus de mangue et d'orange.

7019

;‘;’-J;._u 3444
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ha d'aires protégées
faisant I'objet de
meilleures pratiques de
gestion

ha de terres soumises a
de meilleures pratiques
(a I'exclusion des aires
protégées)

ha de foréts et terres
forestieres restaurées/
en restauration

personnes dont 3444
femmes ont bénéficié
directement d'initiatives
visant a protéger la
nature et a promouvoir
I'utilisation durable des
ressources forestiéres

transformateurs
agroalimentaires et
commercgants équipés
dans 14 clusters
agricoles.




Energies renouvelables

En 2025, la part des énergies renouvelables
dans la consommation totale d'énergie au
Bénin atteint 54,5%. Les interventions du PNUD
ont contribué a ce résultat en augmentant
la capacité installée de 0,55 MgWc en 2023 a
0,75 MgWc en 2025. Cette progression s'est
traduite par la mise en place d'infrastructures
dans 37 communes entre 2019 et 2025. |l s'agit
de 27 minicentrales photovoltaiques, 4 Smart
Sustainable Energy Hubs (2 pour des centres de
santé et 2 pour des mielleries), 330 lampadaires
solaires, des plateformes multifonctionnelles et
des systemes d'irrigation solaire pour les sites
maraichers.

Grace a ces installations, 367 582 nouvelles
personnes dont 184774 femmes ont eu
acces a des sources d'énergie propres hors
réseau sur la période 2024-2025. Le PNUD
a également appuyé le développement de 5
mesures d'acceés a I'énergie résilientes aux
changements climatiques, dont la Politique
nationale d'électrification hors réseau, le Code
béninois de I'électricité, la Stratégie nationale de
reboisement et le Plan stratégique du ministére
de I'Energie (2020-2024).

Enfin, 2025 marque le démarrage du Mécanisme
de Soutien Financier (MSF), un modéle innovant
impliquant le secteur privé etbasé surle principe
du paiement ala performance (PBP). Il vise entre
autres a encourager l'investissement privé dans
des solutions énergétiques durables (réchauds
améliorés, fours a cuisson) et des mini-réseaux
a base de I'énergie photovoltaique, notamment
en zones rurales ou les colts d'installation sont
souvent élevés.

Processus technologiques améliorés

Technologies de cuisson propre et moderne Smart Sustainable Energy Hubs
................................................................................................................................. pour les centres de santé (N'dali et

Sinendé) et les mielleries (Parakou
et Glazoué)

Dispositif amélioré de cuisson Nos Partenaires

Installation de 3 transformateurs
intelligents pour renforcer la résilience du P
du sel local « xlwadje » a base

réseau électrique " . .
d'énergie solaire pour les

: [ S—
.................................... S T : . " - SmmE  cowtmoa Fn Belgique g
- ministéres impactés positivement par les salicultrices de Djegbadii %:%i oy g IS e " pelgique & k
actions de digitalisation et de

dématérialisation
................................................................................................................................. Rapport annuel 2025 - PNUD Bénin | 'I7
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ETAT DE DROIT, DEMOCRATIE,
GOUVERNANCE ET . COHESION
SOCIALE

Les interventions du PNUD dans le cadre de ce + la prévention des conflits et de I'extrémisme

pilier passent essentiellement par : violent ;

- l'appui aux réformes politiques + lerenforcement des mécanismes de contréle
et institutionnelles menées par le et de participation citoyenne ;
Gouvernement ; * l'appui a la prise en compte des agendas
I'administration  publique centrale et développement et budgets aux niveaux
décentralisée pour la numérisation et la national et local, I'accélération de leur mise
dématérialisation des procédures; en ceuvre et I'évaluation.

*  lerenforcement des capacités du Parlement Plusieurs solutions signatures ont été mises en
et des Organes de gestion des €lections et ceuvre a savoir la pauvreté, la gouvernance, la
I'appui aux processus eIe_ct’oraux_ T résilience et le genre pour un montant total de

*  lerenforcementdescapacitésdesinstitutions 8 155 097 de dollars USD, soit 47% du budget.
judiciaires pour la consolidation de I'Etat de

droit ;

s
, o Hﬁ*ﬂ\ TRELTITIRLY"
E SRR N N
5 et ¥ MENT, LA

Solutions signatures

@& (@

Pauvreté et Gouvernance Résilience Genre
inégalité
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Numerisation et dematerialisation

En 2025, I'appui du PNUD a permis d'installer
3 nouveaux Centres Communaux de Services
Publics (CCSP), portant leur nombre total a 32
(soit 41,6 % de couverture), ainsi que 10 nouvelles
plateformes de services, pour un total de 37, dont
21 e-services accessibles en ligne.

Les CCSP rapprochent ['administration des
citoyens, notamment les plus vulnérables, en
améliorant la qualité des services, en réduisant les
délais et les risques de corruption, et en facilitant
I'acces a distance. Ainsi, un usager de Karimama
peut accéder aux services a Malanville ou Kandi
sans se rendre a Cotonou.

Au total, 20 416 personnes (dont 9 502 femmes)
ont utilisé les e-services, avec un taux de
satisfaction de 90 %, et environ 2 300 usagers
fréquentent les CCSP chaque mois.

En complément, le PNUD a soutenu l'extension
du Systeme Intégré de Gestion des Ressources
Humaines et I'apurement des actes d'avancement

Rapport annuel 2025 - PNUD Bénin | 20

d'échelon en retard pour 03 ministéres a gros
effectif, portant a 07 le nombre total de ministéres
bénéficiant des technologies numériques, dont
ceux de I'éducation, de la santé, de I'agriculture et
du travail.

personnes, dont 9502
femmes ont utilisé les
e-services

centres communaux
de services publics
fonctionnels

e-services disponibles
en ligne

ministéres impactés
positivement par
les actions de
digitalisation et de
dématérialisation

Renforcement des capacités
| des institutions judiciaires

En 2025, le PNUD a poursuivi son appui aux
systemes et acteurs nationaux pour renforcer
leurs capacités en matiere de droits humains
et d'état de droit, afin de permettre au Bénin
de respecter ses engagements internationaux.
Aprés avoir contribué a la création et a
I'opérationnalisation delaCommission Béninoise
des Droits de I'Homme (CBDH) depuis 2019, le
PNUD a soutenu l'installation des nouveaux
membres et du bureau, ainsi que le renforcement
de leurs compétences. Ces actions étaient
essentielles pour maintenir l|'accréditation «
statut A » des Institutions Nationales des Droits
de 'Homme et consolider le cadre institutionnel
et les méthodes de travail de la Commission.

Le PNUD a également appuyé le suivi des
recommandations  issues de |'Examen
Périodique Universel (EPU), permettant au Bénin
de disposer d'un plan d'action pour la mise en
ceuvre des 234 recommandations acceptées
en 2023. Par ailleurs, il a renforcé les capacités
du Ministére de la Justice et de la Législation a
travers plusieurs initiatives : (i) I'élaboration d'un
manuel de formation sur les droits humains en
prison ; (ii) un manuel sur la gestion des émeutes
; (iii) le développement de procédures pour la
gestion des outils, clés, comptage des détenus,
fouilles, transport, ainsi que la prise en charge

des femmes, mineurs et autres usagers du
service pénitentiaire ; (iv) la mise en ceuvre d'un
programme d'alphabétisation des détenus pour
leur permettre de mieux connaitre leurs droits.

Ces interventions, combinées aux activités
menées lors des journées internationales des
droits de I'homme et des droits et devoirs du
citoyen, contribuent a améliorer I'information
et I'éducation des populations sur les droits
humains. Elles renforcent également les
mécanismes institutionnels et les capacités des
acteurs pour garantir le respect des engagements
internationaux du Bénin et promouvoir un état de
droit inclusif et durable.
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! Renforcement des capacités du Parlement
| etdes Organes de Gestion des Elections

En 2025, le PNUD a poursuivi son appui
au Parlement béninois pour renforcer ses
capacités en matiere de législation, de
contréle de I'action gouvernementale et de
représentation. Des formations ciblées, des
sessions d'appropriation du projet de loi de
finances 2026 et des audiences publiques
ouvertes aux experts et a la société civile ont
été organisées. Ces actions ont contribué a
améliorer la fonction de contréle du Parlement,
comme en témoigne I'augmentation des
interpellations, passées de 0 (2019-2022) a 24
en 2025.

Parallelement, le PNUD a soutenu la
Commission Electorale Nationale Autonome
(CENA) et le Parlement dans la mise a jour de
leurs plans stratégiques et |'élaboration de

TIGM DES COMSULTATIONS PUBLIQUES
e AIRES SUR L'EXTREMISME VIOLENT

PARCPOGE il / PNUD
B % e 2025

£a "hrr_' 2025

A Lo

la feuille de route des élections générales de
2026, afin de garantir des scrutins crédibles,
inclusifs et apaisés.

e
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I Prévention des conflits et de I'extrémisme

I violent

Depuis quelques années, le Nord du Bénin fait
face a une montée de l'extrémisme violent,
alimentée par I'expansion de groupes armés du
Sahel, qui exploitent les frustrations sociales,
économiques et I'absence d'opportunités pour
recruter des jeunes.

Pour renforcer la résilience des populations,
en particulier des jeunes, face aux discours
extrémistes, le PNUD, aux cotés de ses
partenaires, notamment les Pays-Bas,
a soutenu de nombreuses initiatives
communautaires et programmes de prévention
portés par les autorités locales, les leaders
religieux et des organisations de la société
civile.
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systemes d'alerte
précoce mis en place et
opérationnels pour la
prévention des conflits

entrepreneurs agro-

pastoraux, dont 50% de
femmes, appuyés dans les
activités génératrices de
revenus a travers l'approche
de Haute Intensité de Main-
d'ceuvre (HIMO)

En 2025, 544 organisations engagées dans la paix
et 304 dans la cohésion sociale ont été appuyées.
Par ailleurs, 1 600 entrepreneurs agro-pastoraux,
dont prés de la moitié de femmes, ont bénéficié
d'activités génératrices de revenus via I'approche
HIMO, contribuant a I'emploi et a la cohésion
sociale.

Vingt (20) systémes d'alerte précoce mis en place
entre 2023 et 2025 sont désormais pleinement
opérationnels pour prévenir les conflits. Les
mécanismes de sécurité communautaire ont été
renforcés dans plus de 20 communes, favorisant
la collaboration entre communautés et forces
de sécurité. Ces efforts ont permis d'intensifier
la surveillance, de renforcer les échanges entre

communautés et FDS, et de mettre en place des
mécanismes de médiation impliquant chefs
traditionnels, femmes, jeunes et comités mixtes de
sécurité.

Enfin, I'inclusion des femmes et des jeunes est
restée un axe central. Des formations sur leur
role dans la prévention des conflits et la cohésion
sociale ont été organisées, suivies de séances de
sensibilisation ayant mobilisé 523 personnes. Ces
résultats témoignent de I'intérét croissant des
communautés pour une approche participative de
la sécurité et de la paix.
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! Gouvernance économique
| et politiques de developpement

En 2025, le PNUD a accompagné le Gouvernement
dans le renforcement du cadre national de
planification, programmation et budgétisation,
désormais presque achevé. Cet appui s'est traduit
par I'élaboration et I'adoption de la Vision nationale
de développement 2060 et du Plan national de
développement 2026-2035 (en cours), instrument
clé pour opérationnaliser cette vision. Le PNUD
a apporté un soutien technique et financier
pour l'organisation des Journées béninoises
de I'évaluation, des Journées Scientifiques de
I'Economie, l'analyse diagnostique, ['évaluation
de I'ancienne Vision Alafia 2025 et du PND 2018-
2025, ainsi que la formulation du nouveau cadre
stratégique 2026-2035.

Par ailleurs, le PNUD a soutenu la mise en place du
cadred'efficacité etde coordination dufinancement
du développement, a travers la Politique nationale
du financement du développement 2025-2033
et sa stratégie de mise en ceuvre, ainsi que la
participation du Bénin au 4®™ Forum international
sur le financement du développement a Séville.

En matiére de gestion macroéconomique et
financiére, le PNUD a appuyé la création de trois
instruments : la Stratégie nationale de mise
en ceuvre de la ZLECAf, la Stratégie nationale
d'inclusion financiére (SNIF) et la Plateforme
nationale definancement climatique. Le partenariat
avec le Ministere de I'Economie et des Finances a
permis :

+ le renforcement des capacités pour les
revues de notations financiéres et le suivi des
portefeuilles de projets ;

+ la veille stratégique sur les sources de
financement ;

{-. vision
||:-:Q‘ Lo
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la production du guide de maturation des
projets « ODD-accélérateurs » ;

I'étude sur les contraintes des secteurs
porteurs pour une croissance durable et pro-
pauvre ;

I'étude sur la modernisation du dispositif
d'alerte précoce contre les feux de végétation
dans le contexte du changement climatique.

VISION BENIN 2060 ALAFIA

Plan national de développement 2026-
2035 (en cours d'élaboration)

Politique nationale du financement du
développement 2025-2033

Stratégie nationale de mise en ceuvre de
la ZLECAf

Stratégie nationale d'inclusion financiére
(SNIF)

Plateforme nationale de financement
climatique

Renforcement des capacités pourles
revues de notations financiéres et le suivi
des portefeuilles de projets

Veille stratégique sur les sources de
financement

Guide de maturation des projets « ODD-
accélérateurs »

Etude sur les contraintes des secteurs
porteurs pour une croissance durable et
pro-pauvre

La planification
prespective pour
mieux appréhendor
le développement

durable Nos Partenaires

i) BEMIN
I .

}Hmﬂ-m
o } Somad  couvernEMENT I . - N[ L2 [ ]
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INNOVATION /

DIGITALISATION

En 2025, I'UniPod Bénin s'est affirmé comme
un acteur majeur de l'innovation inclusive,
du développement du capital humain et de la
transformation technologique, en appui aux
priorités nationales et au PNUD.

L'UniPod a accompagné plusieurs initiatives
clés:

« Camp d'innovation low-tech avec Iroko
FabLab : 22 jeunes mobilisés et 12
prototypes documentés en open source.

Youth Camp national, en partenariat avec
les ministéres en charge de la Jeunesse,
du Numérique et de la Fédération nationale
des personnes handicapées : formation
de 48 jeunes a l'innovation inclusive.

+ BloChallenge 2025, coorganisé avec
BloLab : 74 participants, 16 solutions
numériques déployées sur le patrimoine
culturel, dont 3 projets retenus pour
incubation.

* Programme de Développement de
Prototypes (PDP) : 134 candidatures,
21 projets présélectionnés et 12 projets
incubés, impliquant 42 jeunes.

« UNLEASH Hack sur I'agriculture durable
: 451 candidatures, 70 participants et 3
projets sélectionnés en pré-incubation.

Safari pilote de [I'innovation avec
I'’Agence de Développement des PME

34 innovations identifiées, dont 8
accompagnées.

En matiére de renforcement de capacités,
plusieurs stagiaires ont été encadrés et leurs
travaux valorisés a I'Université Nationale
d'Agriculture, renforgant le lien entre formation
et innovation.

Sur le plan Recherche et développement,
I'UniPod a contribué a moderniser un systeme
local de cuisson du sel (PROSEL) et soutient
le développement d'un prototype de voiture
hybride « made in Bénin », en partenariat avec
universités, PME et artisans.

Fin 2025, 30 projets technologiques étaient
en incubation, dont 20 préts pour tests
utilisateurs début 2026.

Le PNUD a également soutenu la formation
gratuite a I'Intelligence Artificielle avec Benin
Excellence et la Fondation Vallet, permettant
de former 185 jeunes et d'organiser un
challenge dédié aux alumni de I'Ecole d'Eté
d'lA.

En novembre 2025, le PNUD a été partenaire
stratégique de la 2é& édition panafricaine
des OSCARS Olympiades pour promouvoir
I'innovation et I'entrepreneuriat des jeunes.

Ces actions renforcent la compétitivité
du Bénin, stimulent I'entrepreneuriat
technologique et créent un environnement
propice a une innovation durable.

+3( solutions innovantes accompagnées
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PROGRAMME DE

MICROFINANCEMENT DU FONDS
POUR LENVIRONNEMENT

MONDIAL

En 2025, le Programme de Microfinancement
du Fonds pour I'Environnement Mondial
(PMF/FEM), mis en ceuvre par le PNUD
au Bénin, a poursuivi son role de levier
stratégique de mise en oceuvre locale
des engagements environnementaux et
climatiques avec des impacts globaux.

Les projets financés ont permis de
restaurer 77 hectares d'écosystémes grace
a la plantation de 29 200 arbres dans les
mangroves et foréts sacrées, appuyés par des
mécanismes locaux de gouvernance pour
la gestion durable des Aires et Patrimoines
Autochtones Communautaires (APAC).

La promotion de technologies propres a
contribué a I'atténuation climatique : foyers
et fours solaires pour les mareyeuses de
Grand-Popo, utilisation du biochar a Ouidah
pour une agriculture durable, et installation
d'un incinérateur sans fumée pour améliorer
la gestion des déchets biomédicaux.

Le programme a renforcé la résilience

O 27 ONG et OCB financées

économique avec des plateformes solaires
(5 a 30 kVA), des unités de production de
biogaz et le développement d'activités
agricoles et halieutiques durables, touchant
421 bénéficiaires directs et créant 267
emplois.

L'égalité de genre et l'inclusion sociale
ont été centrales, avec le renforcement
des compétences des femmes dans la
transformation, la vannerie, la gestion
d'activités génératrices de revenus via
le FAED et I'héliciculture, soutenant leur
leadership communautaire.

Enfin, le PMF FEM a consolidé les capacités
des organisations communautaires,
préparant l'opérationnalisation de la 8¢
phase du programme en 2026.

En 2025, le Programme de Microfinancement
du FEM, mis en ceuvre par le PNUD, a renforcé
la mise en ceuvre locale des engagements
environnementaux et climatiques au Bénin.

O 267 emplois créés dont 102 au profit des femmes et 69 au profit des jeunes

O 2071 bénéficiaires du Fonds d'Appui a I'Environnement et au

Développement (FAED)

O 77 hectares d'écosystemes critiques restaurés

Nos Partenaires
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LE PROGRAMME VNU

En 2025, le Programme des Volontaires des
Nations Unies (VNU) au Bénin a constitué
un appui stratégique pour les Agences des
Nations Unies opérant dans le pays.

Grace a la mobilisation de volontaires aux
profils et compétences variés, le Programme
a fortement contribué a soutenir les
interventions du PNUD, de I'UNICEF, de
I'UNFPA, de I'OMS, du PAM, du FIDA, de la
Banque Mondiale et du Programme VNU.

Au total, 45 volontaires ont été recrutés
par le PNUD en 2025 sur un effectif de 95
volontaires mobilisés (51,58% de femmes et
48,42% d’'hommes agés de 35 ans ou moins;
03 personnes vivant avec handicap ) pour 08
agences du systéme des Nations Unies au
Bénin.

Ces volontaires des Nations Unies ont joué un

role essentiel dans la mise en ceuvre efficace
des initiatives dans les zones d'intervention.

Leurs interventions ont permis de :

« promouvoir l'inclusion de groupes
marginalisés spécifiques ;
favoriser I'égalité des genres ;
améliorer l'accés a lI'énergie pour les
populations les plus démunies ;
placer la nature et I'environnement au
coeur des économies et des planifications
nationales ;
institutionnaliser ~des  mécanismes

Contribution aux ODD

permettant a la société civile de suivre
et d'évaluer I'impact réel des projets de
développement sur les populations ;
améliorer la sécurité et promouvoir
les droits humains dans le systéme
pénitentiaire ;

améliorer I'accés a une justice équitable,
transparente et moderne par le
renforcement des capacités des acteurs
judiciaires et la justice de proximité ;
aider les communautés a renforcer leur
résilience face a divers chocs et crises,
notamment les conflits, le changement
climatique et les catastrophes ;

apporter des innovations ;

encourager et promouvoir le volontariat.

16 G

13 MESURES RELATIVES i 2799
A LA LUTTE CONTRE LV 9 %
LES CHANGEMENTS 326 % =
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PARTENAIRES ET

RESSOURCES

LePNUDtravailleétroitementavecleGouvernement,
les partenaires bilatéraux et multilatéraux, les
organisations de la société civile et le secteur privé
pour la mobilisation des ressources financiéres et
I'expertise technique pour la mise en ceuvre des
projets contribuant au bien-étre des populations.

Partenaires

Au niveau des partenaires bilatéraux : les actions
de plaidoyer et les efforts de mobilisation de
ressources entrepris ont débouché sur des
résultats positifs. Au total, une dizaine de projets
conjoints ont été financés par nos partenaires
bilatéraux en 2025.

Auplan national, les bonnesrelations de partenariat
entretenues avec le Gouvernement du Bénin ont
considérablement aidé a booster la mobilisation
des ressources de contrepartie nationale en
2025. Les efforts en matiere de I'appropriation
des projets mis en ceuvre et de la pérennisation
des acquis ont également renforcé le lien avec les
communes. Ainsi, cing accords financiers ont été
signés en 2025 avec des communes.

Au niveau du Systeme des Nations Unies,
le partenariat a permis au bureau pays de
bénéficier du Fonds de Consolidation de la paix
(Peacebuilding Fund) pour les projets de prévention
de I'extrémisme violent. Des ressources Core
ont été également mobilisées pour soutenir les
initiatives de I'innovation dans le cadre du projet
Timbuktoo.

En ce qui concerne la collaboration avec le secteur
privé et les banques, des initiatives sont amorcées
avec plusieurs institutions dont la banque
Islamique de Développement pour le financement
du " Projet intégré de résilience du secteur de
I'élevage”.

Les principaux contributeurs aux ressources non
core du PNUD en 2025 sont: le Gouvernement du
Bénin, les Etats-Unis, la Belgique, le Fonds pour
I'Environnement Mondial (FEM), les Pays-Bas,
I'Inde, I'Afrique du Sud, le Japon, le Danemark,
I'’Allemagne, la Norvege et I'Australie.

Merci a tous nos Partenaires !
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Ressources

Le Bureau a réalisé un taux de 105,6% de
mobilisation de ressources par rapport a
la cible annuelle au titre de 2025. Au total
19.4 millions SUS dont 3.7 millions SUS

B Government of
Japan; 250000;

290 889; 1,5%
B Government of
Belgium; 716 743
3,7%

B Government of the
Netherlands ;
1157 326 ; 6,0%

B Benin; 6 26
32,2%

B Multi Partner Trust B

1,3% Funds; 240 000;
B Funding windows ; 1.2%

de ressources ordinaires du PNUD ont été
mobilisés pour soutenir les divers projets
de développement mis en ceuvre en 2025.

United Nations
Agencies ; 54600 ;
0,3%

B Core ressources;
3664102;18,9%

B Vertical fund - GEF
; 6799754 ; 35,0%

Graphique : Ressources mobilisées par partenaire en 2025 en $US

Taux de décaissement

140%

120% Dépense globale : 17.35 millions $

100%
80%
60% 53%
47%

40%

20%

0%
Pilier 1 Pilier 2

B Taux de décaissement
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Exécution financiere du
programme

114,50%

Vingt-trois (23) projets de
développement ont été mis
en ceuvre avec une dépense
globale de 17.35 millions S.
Le taux de décaissement au
31 décembre 2025 s'éleve
a 114.5% contre 105% en
2024.

Pour les deux (02) piliers
du programme pays, la
performance est de 53%
pour l'effet 1 et de 47 pour
I'effet 2.

Programme-Pays

NUD Bénin |3
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Intégrer le numérique et l'innovation au
coeur d'un développement économique
inclusif (leadership des femmes et
jeunes).

Renforcer I'approche intégrée pour
la résilience dans le Nord et I'Est du
Bénin, en agissant simultanément sur
les dimensions climatiques, sécuritaire
et socio-économique.

Accélérer la transition énergétique
dans les transports et les services
communautaires, afin de soutenir une
mobilité durable, réduire I'empreinte
carbone et renforcer la résilience
sociale.

Renforcerles capacités desinstitutions
de contre-pouvoir et des structures

impliqguées dans les processus
électoraux (Parlement, Justice, CENA,
société civile).

Amélioreretconsoliderlesmécanismes
de prévention de l'extrémisme violent,
et de gestion derisques face aux crises
et catastrophes.

Mettre a I'échelle les mécanismes de
financement innovants (Revolving
mechanism, MSF) et engagement avec
secteur prive.
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PRRECAZ Projets au Nord administratif

Jaures CHODATON,
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administratif
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PROJETS MIS EN

(EUVRE

PILIER 1. RESILIENCE, CROISSANCE DURABLE ET
EMPLOI

Projet de Promotion du Sel local iodé Xwlajé

dans la zone cétiére au Bénin (PROSEL)

Projet de Renforcement de la Résilience des
Communautés agricoles des Zones frontalieres
exposées aux Effets néfastes des Changements
Climatiques (PRRECAZ)

Projet d'Appui a [I'Opérationnalisation de
I'initiative Timbuktoo a I'Université d'Abomey-
Calavi (UAC)

Projet de Renforcement de la Résilience
du Secteur de I'Energie aux Impacts des
Changements Climatiques au Bénin :
Mécanisme de soutien financier (PANA-
ENERGIE)

Projet de Promotion de la Production Durable
de Biomasse électricité au Bénin (BIOMASSE-
ELECTRICITE) : Mécanisme de soutien financier

Projet national du Bénin dérivé du Programme
mini-réseaux en Afrique (Africa MiniGrids
Programme): Projet national du Bénin

Projet d'extension des applications solaires a
I'usage de I'agriculture (SSAAU)

Projet de Restauration et de Valorisation des
terres et des écosystémes forestiers dégradés
pour une meilleure résilience climatique au
Bénin (PIRVaTEFoD-Bénin)

Programme de microfinancement du FEM
(PMF/FEM)

Programme-cadre de soutien a I'élaboration
de plans de financement en faveur de la
biodiversité (BIOFIN)

Rapport annuel 2025 - PNUD Bénin | 42

PILIER 2. ETAT DE DROIT, DEMOCRATIE,
GOUVERNANCE ET COHESION SOCIALE

Projet d'Appui a la Réforme et a la Modernisation

de I'Administration Publique (PARMAP-2)

Projet d'Appui au Renforcement de I'Accés a la
Justice (PARAJ)

Projet d'appui a la Promotion et la Protection
des Droits de I'Homme dans les Etablissements
Pénitentiaires et au Renforcement de I'Etat de
Droit

Projet d'Appui au Renforcement des Capacités
du Parlement et des Organes de Gestion des
Elections (PARCPOGE-2)

Projet d'appui au renforcement de la cohésion
sociale, a la prévention de I'extrémisme
violent et a la lutte contre les conflits liés a la
transhumance (PEV- Pays-Bas)

Projet transfrontalier d'appui au renforcement

de la sécurité communautaire, a la gestion et la
prévention des conflits liés a la transhumance et
la gestion des ressources naturelles (Bénin Niger

Programme d'appui a la prévention des conflits

et de I'extrémisme violent dans les zones
frontaliéres du Bénin, du Burkina Faso et du
Togo (Phase 2)

Prévention et réponse a I'Extrémisme Violent
dans le Corridor Atlantique

Projet d'Approche préventive pour la protection

et le développement dans le Golfe de Guinée
(Facilité de prévention)

Projet d'appui aux études prospectives et de
renforcement du cadre de planification (PEPRCP)

Projet d'appui a la Gestion de I'Economie et a la
Mobilisation des Financements innovants pour
le Développement

SPATIALISATION DES PROJETS ET
ZONES D'INTERVENTION DU PNUD
AU BENIN (2024-2026)
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