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PREAMBULA

Opstina Bijelo Polje:

Polazeéi od, posvecenosti demokratskim nacelima i vladavini prava, koji potvrduju odlu¢nost da se
unaprijedi drustvena kohezija i jednakost medu svojim gradanima,

Pozivajuci se na Ustav Crne Gore koji garantuje nepovredivost i ravnopravnost ljudskih prava i sloboda,
zabranu svakog oblika diskriminacije (¢lan 8), podsticanje tolerancije i medusobnog postovanja (¢lan 7), i
koji posebno afirmise ravnopravnost Zena i muskaraca (¢lan 18),

Isticuci ustavno pravo gradanki i gradana na lokalnu samoupravu (¢lan 22), kao jedan od klju¢nih temelja
demokratskog drustva i decentralizacije javne vlasti,

Vodeci se medunarodnim standardima i obavezama koje je Crna Gora preuzela i koja Stite ljudska prava i
podsticu inkluziju,

Uvjereni da je drustvena kohezija temelj stabilne, pravedne i solidarne zajednice, zasnovane na
povjerenju, dijalogu i zajednickom radu svih njenih ¢lanova,

U duhu zastite dostojanstva svakog Covjeka, kao i potrebe da se zajednica ucini otpornijom na pojave
govora mrznje, rodno zasnovanog nasilja, nasilja prema i medu djecom i mladima,

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim se Skupstini opstine daje ovlaséenje da
poveljom izrazi stav o vaznim pitanjima od interesa za lokalnu zajednicu,

Skupstina opstine Bijelo Polje, na osnovu ¢lana 56 Statuta OpStine, usvaja Povelju o drustvenoj koheziji
kojom potvrduje svoju odgovornost, posvecenost i politicku volju da gradi zajednicu utemeljenu na
ljudskim pravima, inkluzivnosti, ravnopravnosti i drustvenoj pravdi.



| UVOD

Povelja o drustvenoj koheziji Opstine Bijelo Polje predstavlja zajednicku viziju i akcioni okvir za inkluzivniji
i povezaniji Bijelo Polje. Njena realizacija zahtijeva posvecenost svih aktera — od donosilaca odluka na
lokalnom nivou do svakog gradanina. Time Opstina Bijelo Polje postaje primjer lokalne zajednice koja je
prepoznala da su povjerenje, jedinstvo u razliitosti i solidarnost temelj napretka. Sprovodenjem ove
Povelje, stvaramo uslove da svako osjeti da pripada zajednici i da zajednica stoji iza svakog svog ¢lana, Sto
je konacno i sustina drustvene kohezije kojoj tezimo.

Povelja se donosi u duhu poStovanja Ustava Crne Gore i cjelokupnog pravnog okvira koji garantuje ljudska
i manjinska prava, socijalnu zastitu i jednakost. Na lokalnom nivou, njene smjernice su u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 084/22 od 01.08.2022), Zakonom o zabrani
diskriminacije ("SI. list Crne Gore", br. 042/17 od 30.06.2017), Zakonom o manjinskim pravima i
slobodama "SI. list Crne Gore", br. 031/17 od 12.05.2017) , Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti ("SI. list
Crne Gore", br. 003/23 od 10.01.2023), Zakonom o rodnoj ravnopravnosti ("SI. Crne Gore", br. 035/15 od
07.07.2015) i drugim relevantnim propisima.

Ova Povelja je, nadalje, uskladena sa medunarodnim standardima i obavezama koje je Crna Gora preuzela.
Kao ¢lanica Ujedinjenih nacija i Savjeta Evrope, Crna Gora je ratifikovala klju¢ne konvencije koje Stite
ljudska prava i podsticu inkluziju (Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Medunarodna konvencija o
ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom, Konvencija o
uklanjanju svih oblika diskriminacije nad Zenama, Konvencija o pravima djeteta, Evropska konvencija o
ljudskim pravima i slobodama, Okvirna konvencija za zastitu nacionalnih manjina, Evropska socijalna
povelja i dr.). Nacela utvrdena ovom Poveljom lokalnoj zajednici su direktna refleksija ovih
medunarodnih standarda — ona garantuju jednakost, zabranu diskriminacije, zastitu ranjivih i ucesce
gradana, Sto su sve obaveze preuzete od strane drZave. Implementacijom Povelje, Opstina Bijelo Polje
doprinosi ispunjenju globalnih Ciljeva odrZivog razvoja Ujedinjenih nacija, posebno cilja 10 (smanjenje
nejednakosti unutar i medu drustvima), cilja 11 (odrzivi gradovi i zajednice — inkluzivni gradovi), cilja 5
(rodna ravnopravnost) i cilja 16 (mir, pravda i snaZzne institucije).

Povelja o drustvenoj koheziji Opstine Bijelo Polje sistematski preuzima i operacionalizuje principe
sadrzane u relevantnim medunarodnim, nacionalnim i lokalnim planskim dokumentima. Njene odredbe,
koje se odnose na ukljucivanje marginalizovanih grupa, rodnu ravnopravnost, participaciju mladih,
otvoreno upravljanje i odgovorne medije, u potpunosti su uskladene sa:

- medunarodnim okvirom ,Pakt za buduc¢nost”, posebno sa ciljevima 3 (inkluzivni i pravedni razvoj)
i 5 (digitalna transformacija za sve);

- nacionalnim strateskim dokumentima, ukljucujuci Strategiju odrzZivog razvoja do 2030. godine,
Strategiju za interkulturalizam i drustvenu koheziju 2025-2028, Strategiju razvoja sistema
socijalne i djecje zasStite 2025-2028, Strategiju reforme obrazovanja 2025-2035, Strategiju za
mlade 2023-2027, Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti 2025-2029, Nacionalni program
razvoja kulture 2023-2027, Medijsku strategiju Crne Gore 2023-2027, kao i poglavlje o
participativnosti iz Strategije reforme javne uprave 2022-2026.

Na putu ka punopravnom clanstvu u Evropskoj uniji, Crna Gora kontinuirano ulaze znacajne napore u
uskladivanje sa evropskim standardima u oblastima vladavine prava, temeljnih prava i socijalne politike.
Proces evropskih integracija zahtijeva izgradnju inkluzivnog drustva, zasnovanog na Sirokom drustvenom



konsenzusu i saradnji svih relevantnih aktera. Evropske integracije su vodene prvenstveno interesom
drustva u cjelini i usmjerene ka unapredenju kvaliteta Zivota svih gradana. Visok stepen povjerenja medu
ljudima, kao i povjerenja u institucije sistema, predstavlja osnovnu pretpostavku za postizanje drustvene
kohezije. Ova Povelja konkretizuje evropske vrijednosti slobode, jednakosti i solidarnosti na lokalnom
nivou, pruzajuéi okvir za njihovu prakticnu primjenu. Kroz njeno sprovodenje, Opstina Bijelo Polje
doprinosi jacanju demokratske kulture dijaloga i saradnje, ¢ime ostvaruje znacajan iskorak ka dostizanju
standarda zajednice evropskih naroda, u kojoj je drustvena kohezija medu najviSim prioritetima.

Povelja predstavlja strateski dokument lokalne samouprave koji integriSe navedene vrijednosti i
preporuke u jasno definisan okvir ciljeva, nacela, obaveza i konkretnih mjera. Primarni cilj Povelje jeste
usmjeravanje i koordinacija djelovanja svih relevantnih aktera u zajednici u pravcu izgradnje snaznijeg
povjerenja, inkluzivnosti i solidarnosti. Na taj nacin nastoji se obezbijediti da OpSstina Bijelo Polje ostane i
dodatno se razvija kao sredina u kojoj razli¢itosti ne predstavljaju izvor podjela, veé izvor zajednicke snage,
u kojoj gradani aktivno ucestvuju u procesima donoSenja odluka, dok institucije djeluju transparentno i u
sluzbi gradana. Povelja je operativnog karaktera, jer definiSe precizne korake i nadleZnosti neophodne za
sprovodenje nacela drustvene kohezije na lokalnom nivou.

II: Ciljevi povelje

Unapredenje inkluzije i jednakih moguénosti-Osigurati ravnopravno uces$ce svih drustvenih grupa u
drustvenom, kulturnom i ekonomskom Zivotu, uz poseban fokus na rizine i marginalizovane kategorije
(mlade, Zene, lica sa invaliditetom, romsku i egip¢ansku zajednicu, starije osobe, migrante, stanovnike
ruralnih podrucjaidr.). Svi gradani treba da imaju jednake Sanse za razvoj i dostojanstven Zivot u zajednici.

Ja€anje povjerenja i partnerstva izmedu gradana i institucija-Povecati povjerenje javnosti u rad lokalnih
institucija kroz transparentno, odgovorno i inkluzivno djelovanje. Gradanima ¢e se omoguditi aktivno
ucesce u donosenju odluka, dok se institucije obavezuju da djeluju kao servis gradana, uvazavajuéi njihove
inicijative i preporuke proizasle iz javnih dijaloga. Tako se unapreduje dvosmjerna komunikacija i
zajednicki rad za opste dobro.

Promocija zajednistva, solidarnosti i medusobnog postovanja-Njegovati kulturu brige, razumijevanja i
medusobne podrske unutar lokalne zajednice. Ovo podrazumijeva podsticanje volontiranja,
dobrosusjedskih odnosa, medugeneracijske saradnje i interkulturnog dijaloga, kako bi se svaki gradanin
osjecao prihvaéeno, postovano i povezano zajednickim vrijednostima.

Smanjenje nejednakosti i siromastva-ldentifikovati i ciljano smanjivati socio-ekonomske razlike medu
djelovima opstine i stanovniStvom. Ovo uklju¢uje mjere za bolju dostupnost javnih usluga u prigradskim i
seoskim naseljima, ravnomjerniji lokalni razvoj, podrsku zaposljavanju teze zaposljivih kategorija,
unapredenje poloZaja Zena na trziStu rada, te sprovodenje socijalnih programa za najugrozenije, ¢ime se
jaca osjecaj pravednosti i jednakosti.



Suzbijanje svih oblika diskriminacije, netolerancije i nasilja-Primjenjivati princip nulte tolerancije na
diskriminaciju po bilo kom osnovu (etnicka pripadnost, vjera, pol, starosna dob, invaliditet, seksualna
orijentacijaidr.), te aktivno sprjecavati pojave koje narusavaju drustveno tkivo. Ovo podrazumijeva borbu
protiv govora mrznje, stereotipa i predrasuda, kao i prevenciju porodi¢nog, vr$njackog i rodno zasnovanog
nasilja. Kultura dijaloga, tolerancije i poStovanja ljudskog dostojanstva promovisaée se kroz obrazovne,
kulturne i medijske aktivnosti, gradeci dugorocni sklad u zajednici.

Podsticanje participativne demokratije i aktivnog gradanstva-Razvijati mehanizme i alate za
kontinuirano ukljucivanje gradana u procese planiranja, odlu¢ivanja i pracenja javnih politika. To
podrazumijeva osnivanje lokalnih savjeta, organizovanje javnih rasprava i forumskih sesija, kao i uvodenje
digitalnih platformi za predlaganje i pracenje inicijativa. Na taj nacin, gradani se osnazuju da prepoznaju
svoje uloge u zajednici i doprinose njenom razvoju.

Unapredenje kvaliteta obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja-Omoguciti dostupno, kvalitetno i inkluzivno
obrazovanje za sve generacije, kroz modernizaciju obrazovnih programa, razvoj kompetencija potrebnih
za trziSte rada i Zivot u zajednici, te jacanje sistema neformalnog obrazovanja i obuka. Poseban fokus bice
na programima digitalne pismenosti, preduzetnickih vjestina i socijalnih kompetencija za mlade, Zene i
teze zaposljive grupe.

Zastita Zivotne sredine i unapredenje odrZivog razvoja zajednice-Promovisati ekoloSku odgovornost i
odrzive prakse kroz edukaciju, ulaganje u zelenu infrastrukturu i zajednicke akcije ¢is¢enja i ozelenjavanja
prostora. Ovaj cilj ukljucuje i unapredenje upravljanja otpadom, racionalno koriséenje resursa i
prilagodavanje klimatskim promjenama, ¢ime se doprinosi zdravlju i kvalitetu Zivota svih gradana.

Podrska mentalnom zdravlju i opstoj dobrobiti gradana-Razviti sistem podrske mentalnom zdravlju kroz
jacanje lokalnih sluzbi, organizaciju edukativnih i savjetodavnih programa, te kampanje destigmatizacije
problema mentalnog zdravlja. Posebna paZznja posveti¢e se mladima, starijima i osobama izloZene stresu
zbog Zivotnih i ekonomskih izazova, kako bi se unaprijedila opsta dobrobit zajednice.

Podsticanje lokalnog ekonomskog razvoja i preduzetnistva-Stvoriti povoljan ambijent za razvoj lokalne
ekonomije kroz podrsku malim i srednjim preduzeéima, socijalnom preduzetnistvu i inovacijama. Ovaj cilj
obuhvata obuke za pokretanje biznisa, pristup finansijama i mentorstvo, uz valorizaciju lokalnih resursa i
potencijala, posebno u ruralnim i manje razvijenim podrucjima.



[Il: Nacela

Povelja se zasniva na nekoliko temeljnih nacela koja ¢e voditi sve aktere u planiranju i sprovodenju mjera
za drustvenu koheziju:

Jednakost i nediskriminacija-Svi gradani Opstine Bijelo Polje jednaki su u pravima i dostojanstvu. U skladu
sa Ustavom Crne Gore i zakonima, zabranjena je svaka diskriminacija. Svako ima pravo na pravi¢an
tretman i jednake mogucnosti, bez obzira na nacionalnu ili etnicku pripadnost, vjeru, pol, jezik, invaliditet,
socijalni status ili bilo koje drugo liéno svojstvo. Ovo nacelo obavezuje lokalne institucije da proaktivno
uklanjaju prepreke koje sprje€avaju punu ravnopravnost i ukljucivanje ranjivih grupa u drustveni Zivot.

PosStovanje razlic¢itosti-Multietnicki i multikulturni karakter Opstine Bijelo Polje predstavlja njeno
bogatstvo. To bogatstvo ogleda se u medusobnom uvaZzavanju obicaja, kultura i identiteta svih zajednica
koje Zive na teritoriji opStine. Promovise se interkulturni dijalog, uéenje jezika i kultura jednih o drugima
te saradnjaizmedu etnickih i vjerskih grupa radi jacanja medusobnog razumijevanja. Razli¢itost se ne smije
posmatrati kao izvor podjela, ve¢ kao temelj zajednickog Zivota u kojem se svaki gradanin osjeca
ravnopravno.

Solidarnost i zajednistvo-Jacanje osjecaja zajednisStva jedan je od osnovnih ciljeva. Ovo podrazumijeva
medusobnu solidarnost gradana — da komsija pomaze komsiji, a zajednica brine o najranjivijim ¢lanovima.
Institucije i organizacije podsticaée volontiranje i filantropiju. Nacelo “niko ne smije biti izostavljen”,
preuzeto iz Agende 2030 UN, bi¢e vodilja svih aktivnosti. Snaga zajednice nije u brojnosti, ve¢ u
povezanosti — svaki stanovnik treba da osjeti pripadnost i mogucnost da doprinese zajednici u skladu sa
svojim kapacitetima.

Participativnost i partnerstvo-Odnosi unutar lokalne zajednice temelje se na saradnji, inkluzivnosti i
otvorenosti. Gradani moraju imati priliku i podsticaj da aktivno uéestvuju u donosSenju odluka putem
javnih rasprava, mjesnih zajednica, inicijativa, anketa i drugih mehanizama. Lokalna uprava njeguje kulturu
ukljucivanja gradana i civilnog drustva u kreiranje politika. Partnerstvo izmedu javnog sektora, civilnog
drustva, privrede i gradana kljuno je za pronalaZenje inovativnih rjesenja. Ovo nacelo oslanja se na
osnazivanje zajednica za dijalog i zajednicke inicijative u interesu opsteg dobra.

Transparentnost i odgovornost-Povjerenje gradana u institucije temelji se na transparentnom, iskrenom
i odgovornom djelovanju. Lokalna samouprava i javne ustanove obavezne su da rade transparentno,
omogucavajuéi dostupne i razumljive informacije o odlukama, budZetima, projektima i rezultatima rada.
Uspostavice se jasni mehanizmi odgovornosti za realizaciju ciljeva Povelje. Svaki akter — institucija, civilno
drustvo ili privredni subjekt — odgovoran je za svoje preuzete obaveze. Redovno pradenje i javno
izvjeStavanje bice sastavni dio ovog nacela radi o¢uvanja povjerenja gradana.



Uskladenost sa odrzivim razvojem i standardima-Sve mjere iz Povelje bice planirane tako da doprinose
odrZivom razvoju zajednice — drustveno, ekonomski i ekoloski. Povelja je uskladena sa nacionalnim
strategijama Crne Gore i medunarodnim standardima, afirmiSudéi vrijednosti poput ljudskog dostojanstva,
demokratije, jednakosti, vladavine prava i ljudskih prava. Ona prati ciljeve Agende 2030 UN, posebno u
oblastima smanjenja nejednakosti, rodne ravnopravnosti, odrzivih zajednica, mira i pravde, ¢ime Opstina
Bijelo Polje doprinosi globalnim naporima za izgradnju inkluzivnog i pravednog drustva.

Inovativnost i digitalna transformacija-Opstina Bijelo Polje podsticace inovacije i digitalnu transformaciju
u svim sektorima — upravi, obrazovanju, privredi i javnim uslugama. Inovativni pristupi rjeSavanju
problema zajednice, kao i upotreba digitalnih tehnologija, bi¢e prioritet za poveéanje efikasnosti,
dostupnosti i kvaliteta usluga gradanima. Razvijace se digitalne platforme za participaciju, e-upravu,
podrsku preduzetniStvu i obrazovanju. Ovo nacelo doprinosi boljoj povezanosti gradana sa institucijamai
unapreduje konkurentnost opstine.

Odrzivost Zivotne sredine i klimatska otpornost-Zastita Zivotne sredine i jacanje klimatske otpornosti bice
u temelju svih politika i odluka. Ovo podrazumijeva odgovorno upravljanje prirodnim resursima, o¢uvanje
biodiverziteta, odrzivo planiranje prostora i smanjenje negativnog uticaja na klimu. Podsticade se
koriséenje obnovljivih izvora energije, energetska efikasnost i zelene inovacije, dok ¢e gradani biti
ukljuceni u edukaciju i aktivnosti o¢uvanja zivotne sredine. Cilj je stvaranje zdrave i bezbjedne sredine za
sadasnje i buduée generacije.

Inkluzija i dostojanstvo za sve-Posebna paZnja posvetice se socijalnoj inkluziji svih grupa u drustvu —djece,
mladih, Zena, starijih osoba, osoba s invaliditetom, Roma i drugih ranjivih kategorija. Bi¢e razvijane politike
koje osiguravaju pristup kvalitetnim uslugama, zaposljavanju, obrazovanju i zdravstvenoj zastiti, uz
oCuvanje ljudskog dostojanstva svakog pojedinca. Ovo nacelo podrazumijeva zajednicu u kojoj niko nije
marginalizovan i gdje se razlike postuju, a ne koriste kao osnova za iskljucivanje.

Mir i sigurnost-Mir i sigurnost predstavljaju osnovu razvoja i drustvene kohezije. Opstina ¢ée raditi na
oCuvanju sigurnosti u zajednici, prevenciji nasilja, podsticanju kulture mira i nenasilne komunikacije.
Saradnja sa policijom, Skolama, civilnim sektorom i gradanima bice osnaZena kroz preventivne programe
i edukacije. Sigurnost podrazumijeva fizicku, socijalnu i psiholosku sigurnost, gdje se svaki gradanin osjeca
bezbjedno i postovano.

Kvalitet Zivota i blagostanje-Sve aktivnostii politike OpStine usmjerene su ka unapredenju kvaliteta Zivota
gradana. To ukljuuje zdravlje, obrazovanje, dostupnost kulturnih i sportskih sadrzaja, kvalitet



infrastrukture i javnih prostora, kao i opsti osjecaj blagostanja. Prioritet je stvaranje zajednice u kojoj se
gradani osjecaju sre¢no, zadovoljno i motivisano da ostanu, rade i razvijaju svoje potencijale.

IV: Obaveze i uloge kljucnih aktera

Drustvena kohezija se ne moze ostvariti djelovanjem samo jedne institucije — potrebna je koordinacija i
sinergija svih drustvenih aktera: lokalne vlasti, javnih ustanova, civilnog drustva, privrednog sektora i
samih gradana. U nastavku su definisane obaveze i preporuc¢ene mjere za svaku od ovih grupa aktera u
ostvarivanju ciljeva Povelje:

Clan 1. Lokalna samouprava (Opstina Bijelo Polje)

1. Stratesko planiranje inkluzije: Integrisati principe druStvene kohezije u kljuéna lokalna
dokumenta — Strategiju razvoja opstine, prostorne planove, lokalne akcione planove za mlade, za
drustvenu inkluziju, rodnu ravnopravnost, osobe sa invaliditetom itd. Prilikom izrade i revizije ovih
dokumenata, sprovoditi konsultacije sa gradanima i stru¢njacima kako bi se glas zajednice ¢uo i
uvazio.

2. Finansijska podrSska programima i projektima: Nastaviti i povecati izdvajanja u opstinskom
budZetu za projekte koji doprinose drustvenoj koheziji. Opstina Bijelo Polje ve¢ kroz godisnje
konkurse finansira rad brojnih nevladinih organizacija, $to je prepoznato kao nacin da se podrze i
neke od gradanskih inicijativa proizaslih iz lokalnog dijaloga. U buduénosti, budZetskim
planiranjem ¢e biti obezbijedena dodatna odrZiva sredstva za: socijalne usluge, edukativne
programe, kulturne manifestacije koje promovisu interkulturalni dijalog, kao i male grantove
mjesnim zajednicama za lokalne inicijative solidarnosti.

3. Prevencija govora mrznje i nasilja: Borba protiv govora mrznje i razlicitih oblika nasilja je jo$ jedan
klju¢an razlog za Povelju. Opstina Bijelo Polje ve¢ sprovodi inicijative koje promovisu vrijednosti
postovanja, tolerancije i empatije. Povelja formalizuje ove akcije tako Sto postavlja obaveze svim
akterima da razvijaju i primjenjuju protokole prevencije mrznje. Time se $alje jasna poruka da je
govor mrznje neprihvatljiv i da zajednica kolektivno Stiti sve svoje ¢lanove.

4. Unapredenje lokalnih usluga i infrastrukture: Osigurati da osnovne usluge (vodosnabdijevanje,
kanalizacija, struja, putevi) budu dostupne svim naseljima, ukljucujuéi rubna i ruralna podrugja.
Prioritet ¢e biti dat rjeSavanju infrastrukturnih problema u zajednicama koje su dugo bile
zanemarene, kao i na prilagodavanju javnih ustanova i javnih prostora osobama sa invaliditetom.

5. Transparentnost i otvorenost uprave: Uvesti ili unaprijediti postojec¢e platforme preko kojih
gradani mogu pratiti rad Opstine i davati povratne informacije. Organizovati periodi¢ne forume
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11.

gradana gdje e predstavnici lokalne vlasti izravno razgovarati sa gradanima o aktuelnim temama.
Obezbijediti da predstavnici Opstine aktivno ucestvuju u zajednickim tijelima sa civilnim sektorom
(savjeti, odbori) i da ozbiljno razmatraju njihove predloge.

Podrska intersektorskoj saradnji: Lokalna vlast treba biti inicijator umrezZavanja svih relevantnih
aktera. To znadi formiranje lokalnog koordinacionog tijela za drustvenu koheziju koje okuplja
predstavnike opstine, centara za socijalni rad, skola, policije, zdravstva, civilni sektor, mjesnih
zajednica i po potrebi vjerskih zajednica. Ovo tijelo bi redovno pratilo realizaciju ove Povelje,
razmjenjivalo informacije o problemima u zajednici i dogovaralo zajednicke akcije. Opstina ¢ée
obezbijediti administrativnu podrsku radu tog tijela i pratiti sprovodenje dogovorenih zaklju¢aka.

Podrska zaposljavanju ranjivih grupa: Opstina ¢e razviti posebne programe podrske
zaposljavanju tesko zaposljivih kategorija, ukljucujuéi dugoro¢no nezaposlene, mlade bez radnog
iskustva, osobe sa invaliditetom, Zene iz marginalizovanih grupa i starije osobe. To podrazumijeva
subvencije za zaposljavanje, programe stru¢nog usavr$avanja i prakticne obuke u saradnji sa
lokalnim poslodavcima i Zavodom za zaposljavanje.

Razvoj volonterizma i medugeneracijske solidarnosti: Bice kreirani lokalni programi
volonterizma sa ciljem ukljucivanja mladih, odraslih i starijih osoba u zajednicke akcije
solidarnosti, pomodi starijima, oCuvanja Zivotne sredine i promocije kulturne bastine. Na taj nacin,
opstina e jacati medugeneracijsku povezanost i razvijati svijest o aktivnom gradanstvu.

Edukacija zaposlenih u javnoj upravi o inkluziji i pravima ranjivih grupa: Organizovace se
kontinuirane obuke za sluzbenike lokalne samouprave i javnih ustanova na teme
antidiskriminacije, pristupacnosti, inkluzivnih politika i profesionalne komunikacije sa osjetljivim
grupama, kako bi usluge bile dostupne svima bez barijera.

Uspostavljanje Lokalnog savjeta za drustvenu koheziju: Formirade se savjet kao stalno
konsultativno tijelo, sastavljeno od predstavnika opstine, mjesnih zajednica, civilnog drustva,
privrede i akademskog sektora, sa ciljem pracenja sprovodenja mjera drustvene kohezije,
predlaganja novih inicijativa i podnosSenja godisnjih izvjestaja lokalnoj skupstini.

Razvoj digitalne inkluzije: Opstina c¢e raditi na smanjenju digitalnog jaza obezbjedivanjem
pristupa internetu i digitalnim uslugama u svim naseljima, posebno u ruralnim podrucjima, kao i



kroz edukativne programe digitalne pismenosti za starije osobe, Rome i Egipéane, osobe sa
invaliditetom i druge ranjive grupe.

Clan 2. Javni sektor i ustanove od opsteg znacaja

Dostupne i inkluzivne javne usluge: Sve javne ustanove u Opstini Bijelo Polje — centri za socijalni
rad, obrazovne ustanove (vrtiéi, skole), zdravstvene ustanove, sluzbe zaposljavanja, kulturne
ustanove — obavezuju se da da svoje usluge ucine Sto dostupnijim razli¢itim kategorijama
stanovnistva. To podrazumijeva proaktivan pristup u identifikovanju korisnika kojima je podrska
potrebna. Svi pruzaoci usluga treba da imaju jasno istaknute informacije o pravima korisnika i
kontakte za prijavu diskriminacije ili nepravilnosti.

Obrazovanje za drustvenu koheziju: Obrazovne institucije, od vrtica do srednjih skola, treba da
promovisu vrijednosti tolerancije, razli¢itosti i nenasilja medu mladima. Preporucuje se uvodenje
redovnih radionica i treninga za ucenike i nastavnike o temama poput interkulturnog
razumijevanja, prevencije vrSnjackog nasilja i govora mrinje na internetu. U nastavne i
vannastavne aktivnosti ukljuciti teme o€uvanja lokalnog kulturnog nasljeda svih etnickih zajednica
Bijelo Poljea, kao i dane razli¢itih. Time ée se od malena graditi duh jednakog postovanja medu
novim generacijama Bijelo Poljeana.

Medusektorska saradnja za socijalnu zastitu: Institucije kao $to su Centar za socijalni rad, Zavod
za zaposljavanje i zdravstvene ustanove treba usko da saraduju sa opStinom, civilnim sektorom i
mjesnim zajednicama kako bi identifikovali porodice i pojedince kojima je potrebna podrska.
Svaka javna ustanova uklju¢ena u ove napore ima obavezu aktivnog pristupa — da izade van okvira
kancelarije i poveze se direktno sa gradanima kojima sluzi.

Rodno zasnovano nasilje i zastita najugrozenijih: Posebna paZznja u Povelji posvecena je zastiti
Zena i djece od nasilja, odnosno Poveljom je potvrdena potreba da lokalne institucije i civilni
sektor kontinuirano saraduju na edukaciji, prevenciji i pruzanju podrske Zrtvama rodno
zasnovanog nasilja. Na taj nacin se gradi povjerenje u institucije jer gradanke vide da drzava i
zajednica zajedno reaguju na njihove potrebe.

Odgovornost i profesionalnost u radu: Zaposleni u javnim institucijama moraju biti svjesni svoje
uloge u izgradnji povjerenja gradana. Neophodno je uvesti ili osnaziti interne mehanizme za
prituzbe gradana na rad institucija, i obezbijediti da se na svaku primjedbu djelotvorno reaguje.
Javne ustanove ¢e najmanje jednom godisnje izvjeStavati lokalnu samoupravu (i kroz javni forum
gradana) o preduzetim aktivnostima na sprovodenju ove Povelje u svom domenu.



Clan 3. Civilno drustvo (nevladine organizacije i gradanske inicijative)

Zagovaranje prava i politika: Civilno drustvo u Opstini Bijelo Polje nastavi¢e da ima vaznu ulogu
glasnika potreba gradana, posebno onih ranjivih grupa gradana. Organizacije civilnog drustva ce
nastaviti sa zagovaranjem za poboljSanje politika na lokalnom i nacionalnom nivou u oblastima
kao Sto su socijalna zastita, ljudska prava manjina, zastita Zivotne sredine, omladinska politika itd.
Kroz aktivno u¢esée u javnim raspravama, davanje komentara na nacrte odluka Opstine i medijske
kampanje, civilno drustvo ée osigurati da se glas razliCitih grupa ¢uje u formalnim strukturama
odlucivanja.

Implementacija projekata za zajednicu: Organizacije civilnog drustva svojim projektima vec
doprinose rjeSavanju identifikovanih problema i treba da nastave s takvim angaZmanom. Ovakve
inicijative civilnog drustva direktno dopunjuju napore institucija i treba ih Siriti i umreZavati. Svaka
organizacija civilnog drustva bi, u okviru svog mandata, trebalo da osmisli programe koji podsticu
dijalog i saradnju.

Nadzor i drustvena odgovornost: Civilno drustvo preuzima i ulogu praéenja rada vlastii institucija
u oblastima bitnim za drustvenu koheziju. Organizacije civilnog drustva ¢e pratiti sprovodenje
akcionih planova (bilo opstinskih, bilo nacionalnih) i javno izvjeStavati o napretku ili kasnjenjima,
dajuéi konstruktivne preporuke. Takode, nastaviée da ukazuju na slucajeve diskriminacije ili
krSenja prava u lokalnoj zajednici, pruzajuci podrsku Zrtvama i insistiraju¢i na odgovornosti
pocinilaca. Redovni izvjestaji iz sjenke ili pozicije politike koje priprema civilno drustvo posluzice
Opstini kao korisna povratna informacija i putokaz gdje treba pojacati napore.

UmreZavanje i volonterizam: Civilno drustvo ¢e podsticati gradanski aktivizam i volonterizam, $to
je vitalni dio drustvene kohezije. Jedinstven nastup civilnog sektora u promociji vrijednosti Povelje
bi¢e snaZzan pokreta¢ promjena na terenu. Kroz volonterske akcije na terenu i platforme za
ukljucivanje gradana, one ée doprinositi stvaranju mostova medu ljudima. Takode, civilno drustvo
treba da djeluje solidarno — vece i jace organizacije treba da mentoriraju manje i nove inicijative,
a sve zajedno da saraduju kroz formalne mreze ili neformalne koalicije kada su u pitanju zajednicki
ciljevi. Jedinstven nastup civilnog sektora u promociji vrijednosti Povelje bi¢e snazan pokretac
promjena na terenu.

Clan 4. Privredni sektor (lokalne kompanije i preduzetnici)

Drustveno odgovorno poslovanje: Privredni subjekti u Opstini Bijelo Polje pozivaju se da principe
drustvene odgovornosti ugrade u svoje svakodnevno poslovanje. To podrazumijeva da sve
kompanije, bilo da su velike firme, mali biznisi ili zanatske radnje, budu svjesne svog uticaja na
zajednicu i aktivno doprinose opsStem dobru. Ocekuje se da poslodavci postuju radna prava i
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principe jednakih mogucénosti pri zaposljavanju, da podrZe zaposljavanje mladih kroz pripravnicke
programe, kao i da prilagode radno okruzenje osobama sa invaliditetom.

Podrska zaposljavanju ranjivih grupa: U saradnji sa Zavodom za zaposljavanje i Opstinom,
privatni sektor treba da doprinese smanjenju nezaposlenosti medu ranjivim kategorijama
stanovniStva. Preporucuje se uvodenje programa praksi i struénih obuka u lokalnim firmama za
mlade koji traze prvo radno iskustvo, zene koje se vracaju na trziste rada nakon duze pauze, te
kvalifikovane pripadnike romske i egipcanske zajednice. Kompanije mogu koristiti drzavne
podsticaje za zaposljavanje teze zaposljivih lica, ali i samostalno raditi na tome da njihov kolektiv
odraZava raznolikost zajednice.

Ulaganje u zajednicu: Privrednici se ohrabruju da dio svog profita reinvestiraju u zajednicu putem
sponzorstava i donacija za projekte od drustvenog znacaja. To moze ukljucivati finansiranje
Skolarina ili stipendija za talentovanu omladinu slabijeg imovinskog stanja, donacije opreme
Skolama, vrticima ili zdravstvenim ustanovama, kao i ulaganje u sportske i kulturne dogadaje koji
okupljaju gradane. Na ovaj nacin privreda postaje vaZzan partner lokalnoj upravi u rjeSavanju
socijalnih i drustvenih izazova. Svako vece preduzeée u Opstini Bijelo Polje moZe razviti svoj plan
drustvene odgovornosti u kojem ce definisati konkretne doprinose drustvenoj koheziji.

Javno-privatno partnerstvo: Potrebno je istraziti i primjenjivati modele javno-privatnog
partnerstva gdje god je to moguce, u cilju unapredenja lokalnih usluga i kvaliteta Zivota gradana.
Privredni sektor raspolaze stru¢nim znanjima i resursima koji mogu znacajno dopuniti javne
napore, te se ocekuje da u takva partnerstva ulazi odgovorno i transparentno, voden interesom
opsteg dobra. Takode, razvoj socijalnih preduzeéa moze biti podrzan kroz saradnju privrednog
sektora i lokalne uprave.

Unapredenje digitalne transformacije zajednice: Kompanije treba da podrie digitalizaciju
lokalnih servisa i preduzeda kroz obuke, donacije opreme, razvoj softverskih rjesenja ili dijeljenje
znanja i iskustava iz digitalne sfere.

Promocija zdrave Zivotne sredine kroz poslovanje: Privredni sektor se obavezuje da preduzme
konkretne mjere za smanjenje zagadenja, reciklaZu otpada, ocuvanje prirodnih resursa i
promovisanje ekoloski odgovornih praksi medu zaposlenima i korisnicima.

Razvoj i promocija inovacija i novih tehnologija: Kompanije treba da ulazu u istrazivanje i razvoj,
podsti¢u inovativne ideje mladih i stvaraju nova rjeSenja za lokalne probleme kroz startap
programe, takmicenja inovacija i saradnju sa Skolama i fakultetima.
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Podrska razvoju ljudskog kapitala u zajednici: Privredni subjekti se obavezuju da organizuju
besplatne edukacije, seminare, karijerne dane i sajmove zaposljavanja dostupne svim gradanima,
a posebno mladima i nezaposlenima.

Podrska rodnoj ravnopravnosti i osnazivanju Zena: Privredni sektor treba da razvije interne
politike rodne ravnopravnosti, omoguci napredovanje Zzena na rukovodeée pozicije i podrzi Zene
preduzetnice kroz mentorstvo ili poslovno partnerstvo.

Prevencija i odgovor u kriznim situacijama: Kompanije se obavezuju da razviju interne krizne
planove i stave dio svojih resursa na raspolaganje zajednici u vanrednim situacijama, poput
prirodnih nepogoda ili javnozdravstvenih kriza.

Podrska razvoju ruralnih podrucja: Privrednici se ohrabruju da investiraju u projekte i poslovne
inicijative u ruralnim sredinama OpStine Bijelo Polje kako bi se smanjila migracija stanovnistva i
ojacala lokalna ekonomija sela.

Clan 5. Gradani (pojedinci i neformalne grupe gradana)

Aktivno gradanstvo-Svaki stanovnik Opstine Bijelo Polje nosilac je vrijednosti Povelje i pozvan da
svojim primjerom doprinese njenoj primjeni. To podrazumijeva da gradani budu informisani o
deSavanjima u zajednici i spremni da se ukljuce kada je potrebno. UceS¢em na zborovima mjesnih
zajednica, javnim raspravama i forumima, te davanjem predloga i inicijativa (direktno Opstini ili
putem online platformi), gradani preuzimaju aktivnu ulogu u kreiranju lokalnih politika. Svi imaju
pravo, ali i odgovornost, da ucestvuju u donosenju odluka koje uticu na kvalitet Zivota u Bijelom
Polju.

Postovanje i solidarnost u svakodnevnom Zivotu-Gradani Opstine Bijelo Polje obavezuju se na
medusobno posStovanje i pomo¢, njegujuci tradicionalnu solidarnost po kojoj je ova sredina
prepoznatljiva. U praksi, to znaci reagovati na nepravdu i diskriminaciju — prijaviti govor mrznje na
drustvenim mrezama i javno osuditi svaki oblik nasilja ili zlostavljanja, posebno prema ranjivim
osobama.

Odgovornost prema zajednickim dobrima-Temelj drustvene kohezije je i odgovoran odnos prema
prostoru i resursima koje dijelimo. Od gradana se ocekuje da ¢uvaju zajednic¢ku infrastrukturu,
promovisu ekolosku svijest i odrzivost. Odgovorno ponasanje u kriznim situacijama pokazuje
snagu zajednice i posebno se vrednuje.
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Podrska kulturnoj bastini i identitetu zajednice-Gradani imaju obavezu da cuvaju i promovisu
kulturnu i istorijsku bastinu OpStine Bijelo Polje kroz ucesSée u kulturnim manifestacijama,
njegovanje tradicije i ocuvanje lokalnih obicaja, jezika i nematerijalne bastine. Time doprinose
ocuvanju identiteta i ponosa zajednice.

Razvoj medugeneracijske solidarnosti-Gradani su duzni da razvijaju odnose saradnje i podrske
izmedu generacija — mladi da poStuju iskustvo starijih i pomazu im u svakodnevnim aktivnostima,
dok stariji treba da prenose znanje i vjesStine mladima, ohrabrujuéi ih na preuzimanje aktivnih
uloga u zajednici.

Digitalna odgovornost-Gradani imaju obavezu da koriste digitalne alate i druStvene mreze na
odgovoran nacin, izbjegavajuéi Sirenje dezinformacija i laZnih vijesti, te promovisudéi istinite i
provjerene informacije koje doprinose miru, sigurnosti i povjerenju u zajednici.

Promovisanje zdravih stilova Zivota-Gradani su duZni da vode racuna o sopstvenom zdravlju i
zdravlju svoje porodice kroz pravilnu ishranu, fizicku aktivnost i brigu o mentalnom zdravlju, ali i
da podsticu druge na iste vrijednosti, ¢ime se doprinosi opStem zdravlju i dobrobiti zajednice.

Ucesée u prevenciji i smanjenju rizika od katastrofa-Gradani imaju obavezu da se edukuju o
procedurama zastite i spasavanja u vanrednim situacijama (poplave, pozari, zemljotresi i dr.) i da
ucestvuju u preventivnim akcijama organizovanim od strane lokalne samouprave, civilne zastite i
mjesnih zajednica.

Podsticanje drustvenih inovacija i preduzetnistva-Gradani su duini da podrZe nove ideje,
inicijative i projekte koji donose inovativna rjesenja za drustvene probleme, ukljucujuci podrsku
lokalnim preduzetnicima, startapovima, socijalnim preduzec¢ima i organizacijama koje rade na
dobrobit zajednice.

Izgradnja kulture mira i nenasilja-Gradani imaju obavezu da promovisu mir, toleranciju i
nenasilno rjeSavanje konflikata u porodici, Skoli, radnom okruZenju i drustvu u cjelini, te da aktivno
rade na sprecavanju sukoba kroz dijalog, medijaciju i razumijevanje.
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ANEKS I: Plan implementacije Povelje i njenih odredbi
Povelja je namijenjena svim ucesnicima drustvenog Zivota Opstine Bijelo Polje —gradanima i gradankama,
lokalnoj upravi, skolama, nevladinim organizacijama, medijima i drugim relevantnim institucijama. Klju¢
je zajednicki rad: samo uspostavljanjem multidisciplinarne saradnje moze se ostvariti opste dobro.

Povelja obuhvata i plan implementacije — tacno definisane odgovornosti i rokove za svaku aktivnost. Na
taj nacin, preporuke iz lokalnih dijaloga neée ostati samo dobre ideje, ve¢ ¢e biti formalno usvojene u
opstinske akcione planove i budzete. Time se odgovornost za realizaciju mjera proSiruje na sve strane —
od donosilaca odluka, do organizacija civilnog drustva, privrednog sektora i samih gradana.

Mjera

Odgovorna institucija

Partneriu
implementaciji

Rok za implementaciju

Uspostaviti Koordinaciono | Opstina Bijelo Polje Sve zainteresovane | do sredine 2026.
tijelo/Savjet za  druStvenu strane
koheziju
Uspostaviti mehanizam | Opstina Bijelo Polje Organizacije civilnog | Godisnje
periodi¢nih Lokalnih dijaloga na drustva, medunarodne
teritoriji OpStine Bijelo Polje, organizacije
kroz koje ce gradani,
predstavnici institucija i
struénjaci zajednicki
identifikovati klju¢ne probleme i
predlagati konkretna rjeSenja
Izraditi redovni godisnji izvjestaj | Opstina Bijelo Polje Godisnje
o sprovodenju
implementacionog plana Povelje
Odrediti Dan opsteg dobra/dan | Opstina Bijelo Polje Organizacije civilnog | Godisnje
promocije drustvene kohezije drustva, medunarodne
organizacije
Etnicki diverzitet
Mjera Odgovorna institucija Partneri u Rok za implementaciju

implementaciji

Organizovati drustvene, | Opstina Bijelo Polje Organizacije civilnog | Tokom 2026.
kulturne i sportske aktivnosti drustva, medunarodne

usmjerene ka izgradnji organizacije

inkluzivnog drustva, koje djeluju

kao  prirodni mostovi za

povezivanje razlicitih drustvenih

grupa i podsticanje medusobnog

razumijevanja

Sistematski analizirati izazove s | Opstina Bijelo Polje Organizacije civilnog | Tokom 2026.
kojima se suocavaju lokalne drustva, medunarodne

zajednice, osluskujuéi potrebe
svih gradana/ki i omogucavajuci

organizacije
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inkluzivno ucestvovanje u
procesu donosenja odluka

Uspostaviti efikasne
komunikacione platforme koje
¢e osigurati redovnu razmjenu
informacija i saradnju medu
razli¢itim segmentima drustva,
¢ime se jata medusobno
povjerenje i zajednicki rad na
rieSavanju problema

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva

Tokom 2026-2027.

Implementirati strateski
usmjerene inicijative za
prevenciju nasilja, koristedi
dokazane prakse i inovativne
pristupe s ciliem stvaranja
sigurnijeg okruZenja za sve
¢lanove zajednice.

Opstina Bijelo Polje

Organizacije civilnog
drustva, medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Pokrenuti programe usmjerene
na borbu protiv govora mrinje,
kroz edukaciju i saradnju s
relevantnim institucijama, kako
bi se promovisalo medusobno
poStovanje i solidarnost u
drustvu

Opstina Bijelo Polje

Organizacije civilnog
drustva, medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Jacanje meduljudske komunikacije

Mjera

Odgovorna institucija

Partneri u
implementaciji

Rok za implementaciju

Organizovati specijalizovane
dogadaje, radionice i tribine
posvecéene klju¢nim drustvenim
temama, s ciljem unapredenja
dijaloga, osnazivanja gradana i

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

promovisanja inkluzivnih

vrijednosti.

Implementirati OpenDay | Opstina Bijelo Polje Gradani/ke, organizacije | Redovna aktivnost
inicijativu, putem koje se civilnog drustva,

omogucava direktna, inkluzivna medunarodne

i transparentna komunikacija
izmedu ucenika osnovnih i
srednjih sSkola i predstavnika
opstine, s cillem preciznog
identifikovanja i adresiranja
njihovih specificnih izazova i
potreba.

organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Uspostaviti efikasan okvir za
redovne kvartalne konsultacije

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,

Redovna aktivnost
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izmedu opStinskih  sluzbi i
nevladinih organizacija, kroz
koji se podsti¢e kontinuirani

dijalog, evaluacija lokalnih
izazova te implementacija
pazljivo  osmisljenih  mjera
podrske uskladenih s

interesima zajednice.

medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Odlazak mladih i depopulacija

Mjera

Odgovorna institucija

Partneriu
implementaciji

Rok za implementaciju

Osnovati inkluzivnu platformu
gradanskog dijaloga koja (e
omoguciti gradanima da
konstruktivno izraze zabrinutosti
vezane za trenutne uslove
Zivota, te aktivno doprinesu
zajedni¢kom rjesavanju lokalnih
izazova

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Osnovati omladinski klub kao
centralno mjesto okupljanja
mladih, kroz koji ¢e se podsticati
medugeneracijski dijalog,
socijalna inkluzija i razvoj
kritickog misljenja, te omoguciti
aktivno  uceS¢e mladih u

donosenju zajednickih odluka.

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Tokom 2026.

Razvijati programe za mlade koji
omogucavaju aktivno
ukljucivanje u drustvene
procese, unapredenje njihovih
potencijala i osnaZivanje veza
izmedu obrazovnih institucija,
porodica i lokalnih zajednica.

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Jacanje institucionalne efikasnosti i transparentnosti lokalnu samouprave

Mjera

Odgovorna institucija

Partneriu
implementaciji

Rok za implementaciju

Redovno pripremati i objavljivati
izvjeStaje o zaposljavanju u
javnom sektoru, omogucavajudi
gradanima uvid u kljucne
podatke i trendove

Opstina Bijelo Polje

Organizacije civilnog
drustva, medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Organizovati obuke o primjeni
Zakona o slobodnom pristupu

Opstina Bijelo Polje

Organizacije civilnog
drustva, medunarodne

Tokom 2026.
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informacijama, kako bi se
unaprijedilo razumijevanje
prava na informisanost i

mehanizama pristupa podacima.

organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Diskriminacija osoba sa invaliditetom

Mjera

Odgovorna institucija

Partneriu
implementaciji

Rok za implementaciju

Organizovati koordinisane
kampanje za promociju prava
osoba sa invaliditetom, s
fokusom na unapredenije svijesti
i jaCanje inkluzivnih drustvenih
vrijednosti

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Podsticati aktivno ukljucivanje
OSl u procese donosenja odluka
na lokalnom nivou, kroz dijalog i
participativne mehanizme koji
garantuju njihovu ravnopravnu
zastupljenost u organima vlasti.

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

Kontinuirano raditi na uklanjanju
arhitektonskih barijera u
institucijama i javnim
prostorima, uz prilagodavanje
komunikacionih sistema i

Opstina Bijelo Polje

Gradani/ke, organizacije
civilnog drustva,
medunarodne
organizacije, relevantne
nacionalne institucije

Redovna aktivnost

unapredenje pristupacnosti
prevoza.
Nastaviti sa pruzanjem | Opstina Bijelo Polje Gradani/ke, organizacije | Redovna aktivnost

adekvatne finansijske podrske
reprezentativhim

civilnog drustva,

medunarodne

organizaciama OSI, kao i organizacije, relevantne
roditeljskim  udruZenjima, s nacionalne institucije
ciljem ja¢anja njihovog
kapaciteta za pruzanje
kontinuirane podrske i
zagovaranje prava OSI.

Kultura i mladi

Mjera Odgovorna institucija Partneri u Rok za implementaciju
implementaciji

Uspostaviti godisnji kalendar | Opstina Bijelo Polje Svake godine

kulturnih dogadaja

Sprovoditi godisnja istrazivanja o
interesovanjima mladih putem
fokus grupa i online anketa

Opstina Bijelo Polje

Svake godine
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Adaptirati postoje¢e slobodne
prostore u omladinske
klubove/centre sa raznovrsnim
sadrzajima

Opstina Bijelo Polje

Redovna aktivnost

18




	PREAMBULA
	I UVOD
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