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Message du 
Représentant Résident

L’année 2024 restera une étape marquante pour le Sénégal et pour le PNUD, dans un contexte 
de transition politique, d’incertitudes régionales et de crises globales persistantes. À travers ces 
défis, le Sénégal a su démontrer sa résilience et son attachement aux valeurs démocratiques, 
tout en poursuivant son ambition de bâtir un développement inclusif, durable et équitable.

Aux côtés du Gouvernement, des institutions nationales, de la société civile, du secteur privé 
et des partenaires techniques et financiers, le PNUD a continué d’accompagner les priorités 
nationales en contribuant à l’atteinte des Objectifs de Développement Durable. De la consolidation 
de la gouvernance et de la cohésion sociale, à la promotion de l’entrepreneuriat des jeunes et 
des femmes, en passant par l’appui à la transition énergétique et à l’adaptation au changement 
climatique, nos interventions ont eu pour fil conducteur la transformation structurelle et la résilience 
des communautés.

Ce rapport annuel 2024 illustre les résultats obtenus, mais aussi les leçons apprises et les 
perspectives qui s’ouvrent pour les années à venir. Derrière chaque projet, chaque programme, il 
y a avant tout des femmes, des hommes et des jeunes qui incarnent l’espoir d’un avenir meilleur. 
C’est leur énergie, leur créativité et leur détermination qui inspirent notre action quotidienne.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude au Gouvernement du Sénégal, à nos partenaires au 
développement, ainsi qu’aux communautés locales qui nous accordent leur confiance et leur 
engagement. Ensemble, nous continuons de tracer la voie vers un Sénégal plus résilient, plus 
inclusif et plus prospère.

« Construire sur l’élan 
d’une transition réussie »

Njoya Tikum
Représentant Résident, PNUD Sénégal et 
Directeur du Hub SousRégional du PNUD 

pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre
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Présent au Sénégal depuis plusieurs décennies, le Programme 
des Nations Unies pour le développement (PNUD) accompagne 
l’État et l’ensemble de ses partenaires dans la conception et la 
mise en œuvre de politiques publiques inclusives et durables. 
En plaçant au cœur de son action la gouvernance démocratique, 
la réduction des inégalités, la résilience climatique et la 
transformation économique, le PNUD contribue à renforcer les 
capacités nationales et à promouvoir l’innovation au service 
des communautés.

DUCTION
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Ce rapport annuel présente les résultats obtenus en 2024 à partir d’une approche axée sur 
les résultats, en mettant en lumière l’impact des interventions sur la vie des populations. Les 
progrès sont analysés à travers les indicateurs nationaux et les cibles des ODD, afin d’assurer 
la redevabilité et la transparence dans l’utilisation des ressources. Le document met également 
en avant les partenariats qui constituent le socle de l’action du PNUD : Gouvernement, 
collectivités territoriales, société civile, secteur privé et partenaires techniques et financiers. 
Enfin, une attention particulière est portée aux histoires humaines et aux expériences locales, 

qui illustrent concrètement la portée des actions menées.

Les résultats présentés dans ce rapport annuel s’inscrivent autour de quatre axes structurants 
de l’intervention du PNUD au Sénégal :

Gouvernance 
inclusive, paix et 
cohésion sociale

Croissance économique 
durable et création d’emplois 
décents, en particulier pour 

les jeunes et les femmes

Résilience face au 
changement climatique 
et gestion durable des 
ressources naturelles

Réduction des inégalités 
et autonomisation des 
populations les plus 

vulnérables
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GOUVERNANCE INCLUSIVE,
PAIX ET COHÉSION SOCIALE

de digitalisation des procédures 
administratives et judiciaires 
au Palais de Justice de Pikine–
Guédiawaye

dialogues communautaires 
sur la cohésion sociale 
organisés

jeunes, femmes et leaders 
communautaires formés à 
l’éducation électorale

jeunes leaders 
formés en leadership 
et en gouvernance

procédures administratives et judiciaires 
au Palais de Justice de Pikine–Guédiawaye 
digitalisées

En 2024, dans un contexte de transition 
politique majeure, le PNUD a intensifié son 
appui au Sénégal pour renforcer les capacités 
institutionnelles, promouvoir la transparence, 
favoriser la participation citoyenne et consolider 
la cohésion sociale avant, pendant et après les 
élections.

À Gueule Tapée Fass Colobane, un système 
informatisé de collecte et de suivi des ODD 
a été déployé, permettant une disponibilité 
de l’information territoriale fondée sur des 
données probantes facilitant les décisions 
stratégiques. Dans la région de Saint-Louis, 13 
collectivités locales ont élaboré des plans de 
développement intégrés avec système digitalisé 
de suivi-évaluation, mobilisation de ressources 
et gestion des risques permettant un pilotage 
cohérent de leur politique locale. Parallèlement, 
les procédures au niveau du Palais de Justice de 
Pikine-Guédiawaye ont été digitalisées à 80 %, 
grâce à l’installation d’un mini datacenter sécurisé, 
devenant un pôle de stockage des données 
judiciaires (le nombre d’a¥aires, les décisions 
rendues, les condamnations et les incarcérations, 
ainsi que les données documentaires) pour les 
juridictions de Dakar.

L’année 2024 a été marquée par l’adoption de la 
loi n° 2024-07 sur la déclaration de patrimoine, 
soutenue par l’O§ce national de lutte contre la 

corruption (OFNAC). Cette réforme introduit trois 
avancées clés : l’élargissement des assujettis, 
le renforcement des sanctions et la publication 
des listes des assujettis, contribuant à réduire 
les risques de corruption. Le PNUD a appuyé 
l’OFNAC dans l’évaluation et la révision du cadre 
législatif et réglementaire, à travers un processus 
participatif piloté par le Département Déclaration 
de Patrimoine.

En parallèle, des consultations nationales sur les 
entreprises et les droits humains, menées avec 
la Direction nationale des Droits de l’Homme 
du Ministère de la Justice, ont permis d’élaborer 
une feuille de route nationale et une étude de 
référence en vue du premier Plan d’action national 
Entreprises et Droits de l’Homme.

Pour renforcer le leadership féminin et la 
participation des jeunes, le PNUD a permis à 
30 chercheurs et 200 leaders communautaires 

d’accéder à de nouvelles ressources sur le genre, 
le climat et la lutte contre les violences basées 
sur le genre. Plus de 1 500 personnes ont été 
mobilisées autour de la masculinité positive 
dans cinq communes. Ce résultat contribue 
au leadership des femmes et des jeunes en 
favorisant leur autonomisation. Grâce à l’accès à 
ces nouvelles ressources, ces cibles sont mieux 
outillées pour s’engager dans la promotion de 
l’égalité de genre et la lutte contre les violences 
basées sur le genre. Cette mobilisation autour 
de la masculinité positive permet également de 
sensibiliser davantage les communautés et de 
créer un environnement propice à l’émergence de 
nouveaux leaders engagés et qui comprennent 
les enjeux de l’égalité.

Un plan d’institutionnalisation du genre a été 
élaboré au ministère de la Justice, visant à 
augmenter de 20 points la proportion de femmes 
aux postes de responsabilité d’ici 2028.

En parallèle, 53 jeunes leaders ont été formés 
en leadership et gouvernance, et les premières 
consultations nationales sur l’Agenda Jeunesse, 
Paix et Sécurité (JPS) ont abouti à la Déclaration 
de Ziguinchor et à un projet de création d’un 
Comité interministériel JPS.

Dans un contexte électoral sensible, le PNUD 
a appuyé la Direction générale des élections, 
30 OSC et médias pour lutter contre la 

désinformation et promouvoir un climat apaisé. 
Les messages de cohésion sociale ont touché 
plus de 769 000 personnes en ligne, et 20 
dialogues communautaires ont été organisés sur 
tout le territoire.

Grâce à la plateforme Etu-Jamm de Femme Africa 
Solidarité, 50 organisations féminines ont assuré 
une observation électorale citoyenne neutre. 
Cette observation a permis de conduire un 
Monitoring des élections au jour du scrutin, une 
animation de la salle de veille traitant et analysant 
les informations susceptibles d’entacher la 
régularité du processus électoral, une conférence 
de presse di¥usant la déclaration issue de ces 
observations.

Enfin, avec l’appui des OSC recrutées dans le 
cadre de ce projet que sont: GRADEC, DECLIC, 
WANEP et FAS, 100 jeunes leaders ont été 
formés à la prévention des conflits et 2 000 
jeunes, femmes et leaders communautaires à 
l’éducation électoral. Les principales activités 
ont été :  des bootcamps avec les jeunes, des 
dialogues communautaires entre di¥érents partis 
politiques, dialogues communautaires entre les 
guides religieux et chefs coutumiers, des ateliers 
de formation sur la prévention des conflits entre 
les jeunes et les forces de l’ordre, les thé-débats, 
des forums, etc. L’ensemble de ces activités ont 
permis et  contribué à un scrutin pacifique et sans 
contestations majeures.

Quelques chi�res clés :

GOUVERNANCE INCLUSIVE,
PAIX ET COHÉSION SOCIALE
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Le PNUD Sénégal, en collaboration avec le Haut 
Conseil du Dialogue Social et le Gouvernement 
du Canada, a organisé à Dakar un forum de haut 
niveau dédié à la promotion de l’engagement 
pacifique et de la cohésion sociale. L’événement, 
qui s’est tenu le 18 janvier 2024 à la Place du 
Souvenir, a réuni plus de 500 participants, dont 
des leaders politiques, des autorités nationales et 
locales, des représentants du secteur privé, des 
agences des Nations Unies, des partenaires au 
développement, des organisations de la société 
civile et des médias.

Le forum a porté sur la prévention des conflits, la 
gestion pacifique des tensions et le renforcement 
de la cohésion sociale, notamment dans le 
contexte des élections présidentielles de Mars 
2024 au Sénégal. Il a également mis en avant 
le rôle essentiel des femmes, des jeunes et des 
médias dans la promotion de la paix et de la 
démocratie à travers le pays.

Des participants issus des secteurs public, privé, 
de la société civile, des médias et d’organisations 
internationales ont activement pris part à cette 
rencontre stratégique consacrée à l’engagement 
pacifique et à la cohésion sociale au Sénégal.

Paix et Cohésion Sociale :
Le PNUD Sénégal organise
un forum sur la prévention
des conflits

Spotlight
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En 2024, le PNUD Sénégal a consolidé son rôle 
d’acteur clé pour l’autonomisation des jeunes 
et des femmes à travers des interventions 
structurantes, particulièrement dans les régions 
du Nord (Saint-Louis, Louga, Matam) et du Sud 
(Ziguinchor, Sédhiou, Kolda). L’ouverture des 
bureaux de projets à Matam et Ziguinchor a 
renforcé la proximité avec les autorités locales, les 
bénéficiares et les partenaires au développement 
et favorisé la mise en œuvre d’initiatives locales à 
fort impact.

Dans le domaine de l’entrepreneuriat et de 
l’emploi, plus de 500 jeunes et femmes ont été 
formés et équipés pour développer des activités 
agrosylvopastorales, tandis que 70 PME ont 
bénéficié de financements innovants. Le secteur 
agricole a été dynamisé avec l’appui à 25 fermes 
dirigées par des jeunes, consolidant 167 emplois, 
et le concours Agridigital Marathon a mobilisé 44 
jeunes autour de solutions numériques, dont trois 
projets primés permettant la réalisation de leur 
futur des projets.

L’aquaculture à Sédhiou a connu un nouvel essor 
avec la formation de 285 jeunes et la création 
de 150 emplois, tandis que le programme 
Agropole Sud a accompagné 15 entreprises 
agroalimentaires, renforçant 170 emplois, 

majoritairement féminins. Par ailleurs, un concours 
entrepreneurial national a attiré 194 candidatures, 
dont 10 lauréats primés et financés afin de mettre 
à l’échelle leurs entreprises

Dans le Nord, 20 jeunes diplômés ont lancé 
leurs projets dans des secteurs porteurs comme 
l’agrobusiness et le digital. En partenariat avec 
l’ADEPME, 50 jeunes entrepreneurs ont été formés 
à la gestion d’entreprise, aux métiers verts, à la 
transformation, conservation et commercialisation 
des produits locaux,et deux start-ups numériques 
ont bénéficié d’un appui spécifique qui devraient 
renforcer leur business.

CROISSANCE ÉCONOMIQUE 
DURABLE, VERTE ET INCLUSIVE
CROISSANCE ÉCONOMIQUE 
DURABLE, VERTE ET INCLUSIVE

En matière d’autonomisation économique des 
femmes, l’année 2024 a été marquée par le 
lancement d’un appel à candidatures pour le 
recrutement de Très Petites Entreprises (TPE) 
et de Petites et Moyennes Entreprises (PME) 
dirigées et/ou détenues par des femmes dans 
le cadre du projet EWASME (Empowering West 
African Women Small & Medium Enterprises).

Cet appel a permis de recueillir 622 dossiers, 
dont 357 provenant des zones d’intervention 
du projet : Thiès, Fatick, Kaolack, Ziguinchor, 
Sédhiou et Kolda. Les comités régionaux ont 
assuré la présélection, suivie de visites conjointes 
de vérification (PNUD–PDCVR) dans les régions, 
qui ont mené aux sessions de validation des 
entreprises présélectionnées. Sur un total de 

277 candidatures recevables examinées en 
présélection, 136 entreprises ont été retenues, 
dont une proportion significative en bonne voie 
de satisfaire pleinement aux critères d’éligibilité 
du projet.

Parallèlement, une première formation en 
entrepreneuriat a été organisée au profit de 
23 TPE. Le cabinet MS&A Sénégal, partenaire 
technique de mise en œuvre a démarré ses 
activités en octobre 2024. 

Un atelier régional d’harmonisation a réuni les 
équipes de quatre pays du projet EWASME, du 23 
au 25 septembre 2024, afin d’aligner les pratiques 
et de préparer les actions prévues pour 2025. 
Enfin, une mission de la Banque Islamique de 
Développement, en novembre 2024, a permis 
d’échanger sur les résultats obtenus, les défis 
rencontrés et les di§cultés liées à l’applicabilité 
des critères de sélection.

Grâce à la solarisation des dispositifs de 
pompage et d’irrigation  hydroagricoles, le PNUD 
a établi des bases solides permettant d’étendre 
les superficies emblavées et d’augmenter la 
production agricole dans les régions nord du 
Sénégal. Par ailleurs, la mise en service de ces 
infrastructures de pompage solaire devrait 

jeunes et femmes formés et équipés 
pour développer des activités 
agrosylvopastorales

jeunes formés 
en aquaculture

sensibilisées à l’écologie & engagement communautaire 
par la campagne digitale “Quartier Vert Challenge”

emplois consolidés pour 
les jeunes et les femmes

PME accompagnées 
et financées

Quelques chi�res clés :

CROISSANCE ÉCONOMIQUE 
DURABLE, VERTE ET INCLUSIVE
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CROISSANCE ÉCONOMIQUE 
DURABLE, VERTE ET INCLUSIVE
permettre aux producteurs d’optimiser l’utilisation 
de l’eau, d’améliorer la planification de l’irrigation 
et réduire de manière significative les pertes liées 
à la surexploitation ou à l’arrosage excessif mais 
surtout de diminuer les frais d’exploitation liés à 
l’achat de carburant.

L’organisation du forum régional YouthConnekt 
Sénégal a marqué un tournant avec le lancement 
de Chapitre National YouthConnekt Sénégal, à 
Saint-Louis. Cet évènement a rassemblé pendant 
4 jours plus de 500 jeunes provenant de 3 
régions du Nord du Sénégal pour se connecter, 
échanger, être formés et informés autour des 
thématiques sur l’employabilité, l’entrepreneuriat, 
le climat, la digitalisation, la migration, le Sports 
et les industries créatives. Ce qui a permis 
aux jeunes de prendre conscience de leur 
responsabilité pour leur propre développement et 
de s’engager à participer pleinement au progrès 
multidimensionnel de leur pays, le Sénégal. 
Ce forum a permis de montrer également les 
richesses des terroirs et les talents des jeunes des 
régions de Matam, Louga et Saint-Louis dans les 
industries créatives. Les jeunes artistes lauréats 
du Forum ont participé à la Biennale de Dakar où 
ils ont encore dévoilé leurs talents créatifs. Cette 
dynamique a été consolidée par la participation 
du Sénégal au forum continental YouthConnekt 

Africa à Kigali où le Sénégal a présenté les 
activités menées au niveau national, organisé 
deux panels ministériels avec des jeunes d’autres 
pays sur le leadership des jeunes et l’implication 
de l’Agenda Jeunesse Paix et Sécurité en Afrique. 
Fort du dynamisme de sa délégation à ce forum 
panafricain, le Sénégal a été choisi comme pays 
francophone pour le discours de clôture coanimé 
avec le Rwanda devant plus de 3 000 jeunes 
Africains. Par la suite le Sénégal a été choisi pour 
participer à un projet régional YouthConnekt Africa 
couvrant 7 pays sur la ZLECAf et qui sera financé 
par la MasterCard Fondation en faveur des jeunes 
filles qui exercent le commerce transfrontalier. 

Sur le plan institutionnel, le PNUD a accompagné 
le Ministère de la Jeunesse dans la création de 
son site web incluant la plateforme numérique 
YouthConnekt Sénégal (YCS), qui est en cours 
de développement centralisant ressources, 
opportunités et outils d’interaction pour renforcer 
la participation des jeunes à la vie publique, 
économique et au suivi des politiques. Le site 
sera finalisé et lancé en 2025. La plateforme YCS 
servira d’outil de connexion entre jeunes et d’accès 
à l’information des jeunes aux opportunités des 
secteurs public et privé.

L’engagement civique a également été renforcé, 
avec l’organisation de la première consultation 
nationale sur l’Agenda Jeunesse, Paix et Sécurité 
(JPS) à Ziguinchor. Celle-ci a réuni une centaine 
de jeune issue des 14 régions du Sénégal et 
donné naissance à l’adoption de la Déclaration 
de Ziguinchor Jeunesse Paix et Sécurité, et 
une feuille de route premières étapes vers 
l’élaboration d’un Plan d’Action National en 
vue de la Domestication de la Résolution 2250 
(2015) de l’Agenda Jeunesse Paix et Sécurité au 
Sénégal. Le Bootcamp Africa Lemounou Civic 
Leadership a formé 53 jeunes issues de 7 régions 
du Sénégal au leadership civique, à l’engagement 
citoyen et à la gouvernance politique, débouchant 
sur la création d’un réseau national de jeunes 
leaders appelé à découvrir les opportunités 

locales et à implémenter des actions citoyennes 
et communautaires avec les jeunes dans leurs 
régions d’origine avec l’appui des autorités locales 
et avec la mobilisation des acteurs et partenaires 
locaux.

Enfin, le PNUD a intégré la jeunesse dans la 
lutte contre le changement climatique. À Matam 
et Ziguinchor, 100 jeunes ont été formés à 
l’écologie communautaire et trois  brigades 
environnementales ont été créées et formées pour 
la riposte contre les feux ruraux. Elles ont appuyé 
les services des Eaux et Forêts dans les actions 

de lutte et de prévention des feux de brousse au 
niveau de la réserve de faune du Ferlo. 

En outre, les compétences de 25 jeunes relais 
ont été renforcées, leur permettant désormais 
d’assurer la production de plants ainsi que des 
activités maraichage. Les 5 000 plants reboisés 
ont contribué à lutter contre la désertification et à 
atténuer les e¥ets des changements climatiques. 
Enfin, plus de 3 000 personnes ont été 
sensibilisées aux bonnes pratiques de prévention 
des feux de brousse.

L’initiative Quartier Vert Challenge à Sandiara a 
mobilisé massivement les associations locales, 
sensibilisant plus de 75 000 personnes via une 
campagne digitale innovante. Ces actions ont 
contribué à créer des emplois verts et à renforcer 
la résilience des communautés.

Ainsi, en 2024, le PNUD a posé les bases d’une 
jeunesse sénégalaise plus autonome, engagée et 
actrice du développement durable, tant sur le plan 
économique que citoyen et environnemental.

CROISSANCE ÉCONOMIQUE 
DURABLE, VERTE ET INCLUSIVE
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Bineta Diop : 
De l’ISEP aux 
pépinières 
florissantes

À seulement 22 ans, Bineta Diop, diplômée de 
l’ISEP de Richard-Toll, dans la région de Saint-
Louis, incarne la nouvelle génération de jeunes 
entrepreneures rurales engagées dans la 
transformation verte du Sénégal.

Passionnée par l’horticulture, elle développe, avec 
une camarade, un projet de production et vente 
de pépinières. L’objectif : proposer des plants de 
qualité pour le maraîchage, l’arboriculture et la 
floriculture, tout en valorisant les compétences 
acquises durant leur formation.

Leur initiative attire rapidement l’attention du 
PNUD et de l’ADEPME qui, à l’occasion d’un appel 
à candidature, sélectionnent leur projet et leur 
accordent une subvention de 2 millions FCFA. Avec 
cet appui, Bineta peut enfin lancer o§ciellement 
son activité. Grâce à son responsable de filière, 
elle obtient la mise à disposition d’une superficie 
de 1 000 m² sur le site sud de l’ISEP — un point 
de départ déterminant pour leur jeune entreprise.

Sur cette parcelle, Bineta met en place une 
production diversifiée :

• Maraîchage : persil, coriandre, poivron, 
piment, oignon (sur un espace de 250 m²)

• Arboriculture : papayer, manguiers et 
orangers gre¥és, grenadiers

• Floriculture et ornemental : arbres d’ombrage 
et fleurs.

Comme toute entrepreneure, Bineta rencontre 
des obstacles : manque d’eau, absence de serre, 
problèmes de toxicité du sol liés à certains types 
d’arbres… Des di§cultés qui réduisent ses revenus 
initiaux (200 000 FCFA obtenus au lieu des 500 
000 FCFA estimés). Mais loin de démotiver la 
jeune femme, ces défis l’ont renforcée.

Son équipe compte désormais trois employés 
permanents — gardien, transporteur et ouvrier 
horticole — auxquels s’ajoutent jusqu’à 5 à 
10 journaliers selon les besoins (rempotage, 
alvéoles, préparation des planches, exploitation 
de plus grandes surfaces, etc.).

Bineta rêve grand, avec une vision claire :

Pour cela, elle prévoit la construction d’au 
moins deux serres de 1 000 m² : l’une dédiée au 
maraîchage, l’autre réservée aux plantes florales 
et ornementales.

Le PNUD et l’ADEPME continuent de 
l’accompagner bien au-delà du financement : 
suivi technique régulier, conseils, formations en 
gestion de stock, administration et organisation 
— autant d’appuis qui ont joué un rôle essentiel 
dans la structuration de son activité.

Aujourd’hui, Bineta Diop est devenue un exemple 
inspirant pour les jeunes de Saint-Louis et du 
Sénégal. Avec détermination, créativité et sens 
du leadership, elle démontre que l’agriculture 
moderne peut être un levier d’autonomisation, de 
création d’emplois et de transformation durable.

D’ici deux ou trois ans, 
j’aimerais exploiter au moins 
cinq hectares, avoir plus 
d’ouvriers permanents et 
journaliers, et étendre la 
production de pépinières 
dans tout le Sénégal… et 
pourquoi pas au-delà !

Success Story
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Le Gouvernement du Sénégal, en partenariat 
avec le PNUD Sénégal et le YouthConnekt Africa 
Hub, a organisé la première édition du Forum 
Régional YouthConnekt Sénégal (FRYCS) du 23 
au 26 septembre 2024, à l’Université Gaston 
Berger de Saint-Louis.

L’événement a réuni 500 jeunes provenant 
du nord du Sénégal — notamment de Matam, 
Louga et Saint-Louis — ainsi que plus de 2 500 
participants en ligne issus de l’ensemble du pays 
et au-delà.

Le forum était axé sur l’autonomisation des jeunes, 
leur participation citoyenne et leur leadership. Il a 
o¥ert une plateforme d’échanges permettant aux 
jeunes de partager leurs idées et de proposer 
des solutions locales aux défis auxquels ils sont 
confrontés :
éducation et développement des compétences, 
inclusion sociale et politique, migration, 
changement climatique, dégradation de 
l’environnement, entre autres.

FORUM YOUTH CONNEKT
SÉNÉGAL 

Spotlight
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RÉSILIENCE FACE AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE
En 2024, le PNUD Sénégal a poursuivi ses e¥orts 
pour renforcer la résilience climatique, protéger la 
biodiversité et accélérer la transition énergétique 
juste, à travers plusieurs projets phares.

Dans la Réserve de Biosphère du Ferlo et sur le 
Plateau de Thiès, le projet Adaptation basée sur 
les Écosystèmes (AbE) a permis d’améliorer la 
gouvernance locale du climat, de restaurer les 
écosystèmes dégradés et de sécuriser les moyens 
de subsistance des communautés agropastorales. 
Plus de 10 000 personnes ont été sensibilisées sur 
l’approche “Adaptation Basée sur les Ecosystème”, 
5 800 renforcées en capacités d’adaptation, 85 
élu·e·s formés à la planification climatique, tandis 
que des infrastructures essentielles ont vu le jour 
: forages solaires, périmètres agro-écologiques, 
entrepôts fourragers, et la mise en place de 35 
comités anti-feux. L’initiative a aussi appuyé les 
chaînes de valeur locale, avec la formalisation 
de 20 groupements et l’élaboration de 20 plans 
d’a¥aires au bénéfice de 900 membres, dont 805 
femmes. Ces actions ont permis le renforcement 
des compétences commerciales, l’accès à des 
financements et la création d’un écosystème plus 
favorable à l’entrepreneuriat féminin et la prise en 

compte du concept d’Adaptation Basée sur les 
Ecosystèmes dans les processus de planification 
budgétaire.

Dans les régions de Fatick, Ka¥rine et Saint-
Louis, le projet de Pôles de développement 
résilients et de préservation de la biodiversité a 
posé les bases d’une gouvernance inclusive des 
ressources naturelles et promu l’agroécologie. 
375 producteurs ont été formés, une coopérative 
mise en place, et un concours d’innovation 
agricole a mobilisé 385 jeunes entrepreneurs, 
aboutissant à l’incubation de 21 start-ups en 
partenariat avec l’Université Gaston Berger 
de Saint-Louis. Le reboisement de 11,5 ha de 
mangrove, l’aménagement d’un ponton en bois 
et la stabilisation des berges du campement 
écotouristique par des gabions ont contribué à la 
préservation de l’aire marine communautaire de 
Sokone.

Enfin, à travers le projet d’appui à la mise en œuvre 
de la CDN, le PNUD a accompagné le Sénégal 
dans la concrétisation de ses engagements 
climatiques.

L’année a été marquée :

personnes sensibilisées
aux pratiques d’Adaptation basée 
sur les Écosystèmes (AbE).

comités anti-feux 
de brousse mis 
en place dans les 
zones à risque.

lampadaires solaires installés 
à Diogué pour améliorer 
travail, sécurité des femmes 
transformatrices

élu·e·s locaux outillés 
pour intégrer le climat 
dans la planification 
territoriale.

personnes formées pour mieux 
s’adapter au changement 
climatique

Quelques chi�res clés :

RÉSILIENCE FACE AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

par l’adoption d’un décret sur le contrôle qualité des équipements solaires, qui a permis de doter 
le pays d’un cadre réglementaire opérationnel pour filtrer l’entrée sur le marché des équipements 
non conformes, sécuriser les investissements publics et privés et renforcer la confiance des 
usagers dans les solutions solaires.

par le lancement d’un système de MRV (Mesure, Reporting, Vérification) pour le secteur de 
l’énergie, dont la mise en service complète devra permettre la centralisation et la fiabilisation des 
données, l’amélioration du suivi des émissions évitées et la production régulière d’informations 
pour les rapports de transparence et la mise à jour de la CDN.

enfin, par un appui direct aux communautés de Diogué, où le groupement des femmes 
transformatrices (47 femmes) ont bénéficié d’une formation sur l’utilisation des équipements 
reçus dans le cadre des interventions précédentes du PNUD (pirogue, séchoirs solaire, fumoirs), 
l’installation de 40 lampadaires solaires, ce qui a déjà permis d’améliorer les conditions de travail, 
d’augmenter les revenus tirés de la transformation des produits halieutiques par l’augmentation 
de l’e§cacité et le temps de travail, d’améliorer la sécurité dans le village et de réduire la 
consommation de combustibles fossiles (bois de chau¥e) et les émissions de gaz à e¥et de serre 
associées.

I

II

III
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En collaboration avec l’artiste sénégalais Jahman Xpress et des talents locaux tels que Big 
Marteau, Buzz Boy, Wade King Pro, Dio et Dieng Le Pro, le PNUD Sénégal a lancé avec 
succès la chanson « Setal Jeumbeut » (Nettoyer l’environnement).

Ce titre est un véritable appel à l’action pour le #QuartierVertChallenge, une initiative 
portée par Abdou Touré, écologiste sénégalais engagé, et soutenue par le Laboratoire 
d’Accélération (Accelerator Lab) du PNUD, axée sur le verdissement urbain et le micro-
maraîchage.

SETAL JEUMBEUT : UNIR LE 
SÉNÉGAL POUR UN AVENIR
PLUS VERT

Spotlight

Voir le clip
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En 2024, la campagne #JeSuisSAHEL a mis en 
lumière la résilience exceptionnelle de la jeunesse 
sénégalaise et présenté des histoires de progrès 
et d’opportunités émergentes dans la région.

L’une de ces initiatives exemplaires se trouve à 
Mont-Rolland, où un groupe de jeunes agriculteurs 
s’est uni pour créer une ferme communautaire 
écologique et sociale. Regroupant une vingtaine 
de jeunes du village, ils cultivent collectivement 
cinq hectares de terres. Leur modèle coopératif 
— fondé sur la solidarité communautaire — leur 
permet de semer, récolter et commercialiser leurs 
produits ensemble, avec un partage équitable 
des revenus.

Au cours de la dernière saison agricole, le groupe 
a produit 200 tonnes de légumes, notamment 
des haricots verts destinés à l’exportation, ainsi 
que des tomates, du piment et du gombo pour les 
marchés locaux. Leur principe directeur est simple 
: « Ensemble, nous sommes plus forts ». Cet esprit 
d’entraide garantit la continuité du travail, même 
lorsqu’un membre est empêché — renforçant ainsi 
la productivité et la cohésion sociale de l’initiative.

AUTONOMISER LA JEUNESSE 
RURALE GRÂCE À L’AGRICULTURE 
COMMUNAUTAIRE À MONT-
ROLLAND
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Abdoulaye 
Thioub :  
réinventer 
l’avenir à 
travers la 
pisciculture

À Matam, au nord du Sénégal, Abdoulaye Thioub, 
diplômé de la filière Gestion des infrastructures 
et production aquacole de l’ISEP (promo 2022), 
incarne la détermination d’une jeunesse qui refuse 
d’abandonner. Son rêve : développer la pisciculture 
en cages flottantes, pour approvisionner en tilapia 
frais sa communauté de Diamel dans le nord du 
Sénégal et les villages voisins.

Mais après ses études, mettre son projet en 
route s’avère di§cile. Sans financement, il lui 
est impossible d’acheter le matériel nécessaire. 
Refusant de rester sans activité, il se tourne alors 
vers une alternative temporaire : la production 
d’oignon, une activité qui lui permet de tenir en 
attendant de pouvoir concrétiser son rêve.

Tout bascule lorsqu’il répond à un appel à 
candidatures du PNUD et de l’ADEPME. Son 
projet est sélectionné et reçoit un financement de 
2 millions FCFA, qui lui permet enfin de se lancer 
pleinement dans la pisciculture.

Grâce à cet appui, Abdoulaye installe deux cages 
aquacoles qu’il empoissonne avec 3 000 tilapias 
(1 500 par cage). Il choisit d’investir dans l’aliment 
flottant, indispensable pour la croissance optimale 
du poisson — un produit coûteux mais plus adapté 
que l’aliment local, qui coule et entraîne des 
pertes. Ce choix stratégique se révèle payant : en 
quelques semaines, ses poissons passent de 12 
grammes à 40 grammes, une croissance rapide 
qui ouvre la voie à une production rentable.

Pour Abdoulaye, cette réussite est bien plus qu’un 
projet personnel : c’est un moyen de subvenir aux 
besoins sa famille, de stabiliser son avenir et de 
contribuer à un enjeu local crucial. À Matam, le 

poisson se fait rare, et il ambitionne désormais 
d’augmenter le nombre de cages pour ravitailler 
toute la région.

Il mesure aussi la chance reçue. Comme de 
nombreux jeunes, il a traversé une période 
de doute et a même envisagé l’émigration 
clandestine. Mais l’opportunité d’être accompagné 
a tout changé.

Aujourd’hui, Abdoulaye poursuit son rêve avec 
détermination. Son histoire reflète l’impact réel 
des investissements du PNUD en faveur de 
l’emploi des jeunes, de la sécurité alimentaire 
et de l’économie locale — et montre qu’avec un 
appui ciblé, une simple idée peut devenir un 
moteur de développement pour tout un territoire.

On peut réussir ici.
La terre est arable, on a de 
l’eau douce : agriculture, 
pisciculture… notre pays 
regorge de richesses. 
Il faut juste mettre la 
main à la pâte. Si vous 
innovez, vous trouverez un 
accompagnement comme 
celui que j’ai eu.

Success Story
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RÉDUCTION DES 
INÉGALITÉS
Les Nations Unies au Sénégal, grâce au leadership 
technique du PNUD et au soutien de la Commission 
européenne, ont appuyé le gouvernement 
sénégalais (DGPPE) à élaborer et à valider son 
Cadre national de financement intégré (INFF) visant 
à renforcer le financement national et privé du 
développement durable des priorités nationales, 
y compris les ODD. L’INFF sera à nouveau révisé 
afin de garantir son alignement complet sur le 
nouveau plan stratégique du gouvernement en 
cours d’élaboration.   Le PNUD a mené plusieurs 
actions de sensibilisation auprès du gouvernement 
sur l’utilité d’une carte des investisseurs, un outil 
d’information commerciale en ligne qui informe 
les investisseurs du monde entier, y compris la 
diaspora, sur les investissements à impact social 
liés aux ODD. La DGPPE, en étroite collaboration 
avec d’autres institutions gouvernementales 
concernées et des partenaires clés du secteur 
privé, dirigera cette initiative.

Le PNUD a appuyé le Secrétariat du Green 
Climate Fund et le Gouvernement à élaborer et 
à soumettre une proposition pour les initiatives 
mondiales en matière d’obligations vertes 
qui, avec la collaboration de la commission 
européenne, permettant au Sénégal d’accéder 
à des fonds préparatoires concessionnels pour 
le renforcement des capacités et l’amélioration 
institutionnelle en vue de l’émission et de la 
gestion d’obligations environnementales, sociales 
et de gouvernance.   

Au Sénégal, moins de 10 % des entreprises 
sont assurées, alors qu’elles continuent d’être 
confrontées à plusieurs chocs environnementaux 
et sociaux qui érodent leurs revenus. Dans le 
cadre de ses e¥orts pour promouvoir l’assurance 
inclusive, le financement des risques et la 
résilience, le PNUD Sénégal, à travers l’UPAS, 
continue de rechercher des approches innovantes 
et, après avoir participé au laboratoire Access to 
Insurance Initiatives (A2i), a organisé en 2024 
le Défi de l’innovation en matière d’assurance 
inclusive. 

Le défi a attiré 82 candidatures, dont les meilleures 
sont les suivantes : 

0102 03
CNAAS a proposé un indice multirisque intégré 

combinant les précipitations, les rendements 
agricoles et les débits fluviaux afin d’o�rir une 
couverture complète adaptée aux besoins des 

agriculteurs. Cette approche innovante apporte 
une réponse précise aux risques climatiques 
spécifiques au Sénégal, tout en simplifiant 
le processus d’indemnisation grâce à une 

automatisation basée sur des données fiables et 
indépendantes.

SAMMANTE : propose une solution 
innovante de financement de la santé 
visant à améliorer l’accès aux soins de 
santé pour les populations vulnérables 

au Sénégal, via un modèle de parrainage 
numérique associé à un système de bons 

de santé électroniques qui permet aux 
parrains (particuliers ou organisations) de 
financer la couverture santé annuelle de 

leurs bénéficiaires.

AWA Africa développe une application de type 
chatbot de PRO ASSUR sur WhatsApp permet aux 

personnes sans compte bancaire ou travaillant 
dans le secteur informel d’interagir facilement 

avec l’application (AWA), de souscrire une 
assurance, d’obtenir une assistance immédiate et 
personnalisée, voire de faire des déclarations de 
sinistre, sans avoir à se rendre dans une agence.  

PNUD continue d’apporter une assistance et 
matériels à ces lauréats pour la mise en œuvre ces 

initiatives et a créé une communité de practice pour 
les exchanges entre pairs.

CNAAS

SAMMANTE
PRO ASSUR

RÉDUCTION DES INÉGALITÉS
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À l’occasion de la Journée internationale des 
droits des femmes, le PNUD Sénégal a organisé 
un match de football féminin réunissant l’équipe 
féminine de Bargny et une équipe mixte 
composée du personnel du PNUD et de ses 
partenaires, sur le terrain de l’Ambassade de 
Belgique au Sénégal.

Cette initiative sportive s’inscrit dans le cadre 
du projet « Leaders locaux et changement de 
comportement en matière d’égalité des sexes 
et d’autonomisation des femmes », financé 
par la Belgique et mis en œuvre par le PNUD. 
La commune de Bargny étant l’une des zones 

d’intervention du projet, cette activité a permis 
de traduire concrètement les actions menées en 
faveur de la promotion de la masculinité positive 
et de l’égalité femmes-hommes au niveau 
communautaire.

En mobilisant le football féminin comme outil de 
sensibilisation, le PNUD et ses partenaires ont 
créé un espace de dialogue et de visibilité autour 
des normes sociales et des stéréotypes de genre. 
Cette action a contribué à valoriser la place des 
femmes dans le sport et dans l’espace public, tout 
en encourageant une participation plus inclusive 
et équitable, notamment auprès des jeunes.

ÉQUIPE FÉMININE DE 
FOOTBALL DE BARGNY VS. 
PNUD & PARTENAIRES

8 Mars :
Journée internationale des droits des femmes
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 GENDER SEAL

Le PNUD Sénégal est honoré d’avoir obtenu la certification Bronze du 
Gender Equality Seal, une reconnaissance internationale qui vient saluer 
nos e�orts constants pour promouvoir l’égalité entre les femmes et les 
hommes. Cette distinction reflète l’engagement de toute notre équipe à 
intégrer de manière systématique la dimension genre dans nos politiques 
internes, nos processus organisationnels ainsi que dans la conception et la 
mise en œuvre de nos programmes. Elle confirme également notre volonté 
d’aller plus loin dans la construction d’un environnement de travail inclusif 
et équitable, tout en accompagnant l’État du Sénégal et nos partenaires 
dans la mise en place de solutions de développement qui placent l’égalité 

des genres au centre des priorités.
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NOUVEAU BUREAU DE 
PROJETS EN 
Cette année, le PNUD Sénégal a franchi une étape importante avec l’ouverture du bureau de projet 
de Ziguinchor. cette nouvelle implantation opérationnelle renforce la capacité du PNUD à travailler au 
plus près des communautés, des partenaires et des acteurs du développement dans le Sud du pays, 
en complément du bureau de projet de Matam déjà opérationnelle dans le Nord.

L’inauguration de ce bureau a marqué le début d’une collaboration renouvelée en Casamance. Elle 
illustre la volonté du PNUD de se rapprocher des populations, de mieux comprendre les dynamiques 
locales et de créer davantage d’opportunités pour les jeunes, tout en apportant des réponses plus 
agiles aux défis économiques, sociaux et environnementaux du territoire.

Ce bureau de projet symbolise l’engagement du PNUD à intervenir là où les besoins sont les plus 
pressants, en mobilisant expertises, ressources et partenariats pour transformer le potentiel de la 
Casamance en leviers de croissance durable, inclusive et porteuse de paix.

PNUD Sénégal - Rapport Annuel 2024 PNUD Sénégal - Rapport Annuel 202438 39



© PNUD Sénégal 2024

Programme des Nations Unies pour le développement Sénégal
Point E, Complexe Citamil, Immeuble E Dakar - Sénégal
Suivez-nous sur :

www.undp.org/fr/senegal


