
 
Recomendaciones de elementos claves de igualdad y no discriminación 
que podrían incluirse en la actualización de la NDC 3.0 
 
Basando en la información del taller y los indicadores incluidos en los Planes de Implementación de 
la NDC 2.0 se elaboró la siguiente matriz de consideraciones para promover los principios de 
igualdad y no discriminación que podrían incorporar en las diferentes secciones de la NDC 3.0. Es 
importante mencionar que las recomendaciones de medidas y de metas e indicadores no son 
exhaustivas y son una propuesta base que puede ser adaptada una vez que se defina el contenido 
de la NDC 3.0 en El Salvador.  

 

Visión  

 

La igualdad es 
reconocida en la 
visión 
(criterios/pilares) de 
las NDC 

• La NDC menciona que la acción climática en El Salvador procurará 
la promoción y aplicación de los principios de igualdad y nos 
discriminación, la promoción de la participación y liderazgo de los 
hombres y mujeres y la protección de las personas y sus medios de 
vida (Basado en NDC 2.0)  

• La NDC se compromete a integrar bajo el principio de igualdad y no 
discriminación a las mujeres, los jóvenes y los pueblos originarios en 
las acciones, medidas, planes y estrategias comprendidas en la 
NDC (Basado en Política de Cambio Climático para el Sector 
Agropecuario, Forestal, Pesquero y Acuícola). 

• La NDC menciona que la acción climática promoverá un accionar 
territorial que brinde iguales oportunidades a mujeres, hombres, 
jóvenes y pueblos originarios y tome en cuenta sus necesidades 
propias y contribuciones diferenciadas. (Basado en NDC 2.0) 

 

La igualdad es 
referida como una 
cuestión transversal 
al cambio climático 
o a las NDC 

• La NDC reconoce la igualdad y no discriminación como principios 
transversales a la NDC y la acción climática. 

• La NDC menciona que la acción climática promoverá en todas sus 
acciones el liderazgo o participación de mujeres y de hombres y 
promoverá la paridad, la co-responsabilidad y las acciones 
afirmativas.  

• La NDC menciona que la acción climática se basará en un enfoque 
de igualdad y no discriminación que a) reconoce las condiciones, 
necesidades, responsabilidad y contribuciones diferentes de las 
mujeres y los hombres en relación con la acción climática, b) integra 
esta información como parte de las metas, medidas y acciones y c) 
incluye indicadores en su monitoreo y evaluación para medir 
avances en relación con los principios de igualdad y no 
discriminación.  

•  La NDC reconoce que los efectos de del cambio climático han 
impactado negativamente la calidad de vida de la población, 



 
especialmente de las mujeres, los jóvenes y los pueblos originarios 
en las zonas rurales donde existen mayores factores de riesgo ante 
eventos intensos y se compromete a proponer medidas de 
adaptación que integren los principios de igualdad y no 
discriminación (Basado en Política de Cambio Climático para el 
Sector Agropecuario, Forestal, Pesquero y Acuícola). 

•  

Políticas  

 

Las NDC reconocen 
políticas de igualdad 
nacionales como 
parte del marco 
político climático 
relevante 

• La NDC menciona que El Salvador cuenta con un marco normativo 
para promover la igualdad que incluye diversas leyes, políticas y 
estrategias en temáticas como el desarrollo, salud sexual y 
reproductiva, y la erradicación de la violencia y discriminación de las 
mujeres.  

• La NDC resalta como parte del marco normativo climático que La 
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra 
las Mujeres, en su Artículo 32 (de la igualdad en las políticas 
ambientales), hace énfasis en velar por las oportunidades para 
mujeres y hombres en el acceso a los recursos.  También enfatiza en 
garantizar la participación de mujeres y hombres en los procesos de 
capacitación y en promover el financiamiento para proyectos 
amigables con el medio ambiente que cuenten con la participación 
de las mujeres. 

• La NDC menciona que el Plan Nacional de Igualdad y Equidad para 
las Mujeres Salvadoreñas, incluye un área estratégica de medio 
ambiente y gestión integral de riesgo la cual contiene dos objetivos 
estratégicos, once líneas de acción específicas y dos metas 
concretas para promover la transversalidad del principio de igualdad 
en la gestión ambiental. 

 

 

 

 

 

Las NDC mencionan 
que el país tiene una 
política específica de 
igualdad y cambio 
climático 

• La NDC menciona que la Mesa de Igualdad y cambio climático 
cuenta con un Plan de acción de la política de igualdad y cambio 
climático  

• La NDC menciona que la Política de Cambio Climático para el Sector 
Agropecuario, Forestal, Pesquero y Acuícola integra bajo el principio 
de equidad, igualdad y no discriminación a las mujeres, los jóvenes y 



 
los pueblos originarios en las acciones, medidas, planes y 
estrategias comprendidas en esta política.  

 

Gobernanza  

 

Las NDC reconocen 
la participación 
plena, genuina e 
igualitaria de las 
mujeres en la acción 
climática 

• La NDC menciona que promoverá la participación activa y liderazgo 
de las mujeres y los hombres en la acción climática. 

• La NDC incluirá como una de sus medidas la elaboración de una 
estrategia nacional que garantice la incorporación del enfoque de 
igualad y la participación activa de las mujeres y los hombres para 
atender la mitigación y la adaptación al cambio climático (Basado en 
Política Nacional de las Mujeres) 

 

Las NDC mencionan 
el Mecanismo para el 
Adelanto de las 
Mujeres (MAM) como 
parte de la 
gobernanza del 
cambio climático 

• La NDC menciona que incorporará al ISDEMU en la gobernanza y la 
toma de decisiones asociada a la acción climática. 

• La NDC menciona que garantizará la participación del ISDEMU en la 
implementación de la NDC y promoverá una mayor articulación y 
coordinación entre el ISDEMU con todas las instituciones 
sectoriales involucradas en la implementación de la NDC  

Las NDC mencionan 
que los grupos de 
mujeres y las 
organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) 
fueron consultados/ 
involucrados en el 
diseño/actualización 
de las NDC 

• La NDC menciona que como parte de la elaboración de la NDC 2.0 
se llevaron a cabo dos grupos focales virtuales uno con grupos de 
mujeres o mujeres que están involucradas en iniciativas o proyectos 
relevantes a los sectores mencionados en la NDC y otro con 
personas expertas en materia de igualdad y cambio climático.  

• La NDC incluye un breve resumen de los procesos realizados para 

involucrar y consultar a los grupos de mujeres y las organizaciones de 
la sociedad civil (OSC) durante el proceso de actualización de la 
NDC 3.0 

 

 

Las NDC mencionan 
que los grupos de 
mujeres y las 
organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) 
serán involucrados 
en la 

• La NDC menciona que la acción climática promoverá la aplicación 
de metodologías participativas e inclusivas de manera apropiada, 
para garantizar la máxima participación e inclusión posible de 
mujeres, hombres y jóvenes, en la implementación de las metas y 
medidas climáticas. 

• La NDC incluirá como una de sus medidas construir un espacio 
representativo de lideresas de grupos de mujeres que se involucren 
en la implementación de la NDC.  



 
implementación de 
las NDC  

• La NDC incluirá como una de sus medidas la coordinación de mesas 
de trabajo plurales en los que se garantice la participación de 
mujeres, jóvenes y Organizaciones de la Sociedad Civil  

 

Desarrollo de 
Capacidades  

 

 

Las NDC mencionan 
que se han llevado a 
cabo actividades 
para fortalecer las 
capacidades 
institucionales en 
materia de género y 
cambio climático 

• La NDC menciona que se realizó un proceso de capacitación para la 
Mesa de Igualdad y Cambio Climático sobre la NDC y las bases de lo 
que es el cambio climático.    

• La NDC menciona que se realizó un Proceso de Fortalecimiento de 
Capacidades para Promover la Igualdad, la No-discriminación y el 
liderazgo de las Mujeres en la Actualización de las NDCs en El 
Salvador, el cual ofreció varios espacios de diálogo y fortalecimiento 
de capacidades sobre los avances alcanzados en material de 
igualdad en la agenda climática y posibles sugerencias para 
continuar fortaleciendo el tema durante el proceso de actualización 
de la NDC. 

 

Las NDC mencionan 
que se fortalecerán 
las capacidades 
institucionales en las 
áreas de igualdad y 
cambio climático 

• La NDC menciona como una de sus medidas de fortalecimiento de 
capacidades apoyar a través de talleres, entrenamientos e 
intercambios de experiencias entre las instituciones para garantizar 
el abordaje articulado del cambio climático a nivel nacional y local y 
los principios de igualdad y no discriminación (Basado en la NDC 
2.0).   

• La NDC menciona que se realizarán diferentes procesos de 
fortalecimiento de capacidades sectoriales alineado con la NDC, 
bajo un enfoque de igualdad, inclusión y promoción del liderazgo de 
mujeres y hombres. (Basado en la NDC 2.0) 

• La NDC menciona que se desarrollaron talleres paralelos donde se 
aborden diversos temas sectoriales (como cadenas de producción, 
salud, gestión hídrica, entre otros), que incorporen el enfoque de 
igualdad y no discriminación 

Las NDC mencionan 
que se han llevado a 
cabo actividades 
para fortalecer las 
capacidades de las 
mujeres en materia 
de cambio climático 

• La NDC incluye un resumen de las capacitaciones que se han 
realizado con grupos de mujeres en los últimos 5 años 

•  

 • La NDC menciona que la acción climática promoverá el 
fortalecimiento de capacidades en materia climática brindando 



 
Las NDC mencionan 
que se fortalecerán 
las capacidades de 
las mujeres y se 
aumentará el acceso 
a recursos y 
habilidades en el 
área del cambio 
climático 

iguales oportunidades y de acuerdo a las necesidades propias de 
mujeres, hombres, jóvenes y pueblos originarios  

• La NDC menciona que se establecerán programas educativos sobre 
cambio climático con enfoque de igualdad y no discriminación, 
niñez y juventud, y pueblos indígenas para promover el liderazgo y 
participación de todas las personas en la acción climática nacional.  

• La NDC menciona como una de sus metas el establecimiento de 
una escuela sobre cambio climático diseñada para las mujeres y 
hombres en el territorio que incluya capacitaciones temáticas que 
les permitan involucrarse y liderar diferentes iniciativas relacionadas 
con la acción climática 

• La NDC menciona que se realizarán campañas sobre el rol de las 
mujeres y los hombres y sus contribuciones diferenciadas en 
materia de cambio climático. 

•  

 

Información y Datos  

 

Las NDC incluyen 
datos desagregados 
por sexo que 
describen las 
circunstancias 
sociales nacionales 

La NDC puede incluir algunos de los siguientes datos:  

 
Perfil sociodemográfico 
En El Salvador, la proyección poblacional del 2022 estima que el total de 
habitantes es de 6,330,947, de los cuales 53.3% son mujeres y 46.7% son 
hombres (EHPM, 2022). El Índice de Desarrollo Humano (IDH), que 
incluye los componentes de salud, educación e ingresos, es de 0.675 en 
2021, lo cual ubica al país en el nivel de desarrollo humano medio. Y el 
Índice de Desarrollo de Género, que mide la razón de los valores del IDH 
de las mujeres en relación con los hombres, tiene un valor de 0.964, lo 
cual muestra una brecha de género (Informe sobre Desarrollo Humano 
2021/2022).  
 
A continuación, se presentan indicadores clave sobre la educación, 
empleo, ingresos y protección social de las mujeres. 
 
Educación y escolarización  
 Según la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (2022), la tasa 
nacional de analfabetismo para las personas mayores de 10 años es de 
9.7%, y en el caso de las mujeres la tasa es de 11.4 % y para los hombres 
7.7%.  Por otra parte, la tasa de asistencia escolar de la población de 4 a 29 
años es de 52.6% en 2022, y   la tasa de los hombres de 52.9% y para las 
mujeres de 52.3%. La escolaridad promedio nacional es de 7.2 grados en 2022, 
con 7.3 grados en hombres y 7.1 en mujeres.  
 
Situación Económica y Empleo 



 
En El Salvador las mujeres representan un menor porcentaje de la 
población económicamente activa. La población económicamente 
activa   en El Salvador fue de 2,997,102 en 2022, de los cuales 42.1 % son 
mujeres y el 57.9 % son hombres (EHPM, 2022). Con respecto al 
desempleo, la tasa nacional de desempleo para las mujeres es de 5.2 % 
y de 5.0 % para los hombres. En términos de ingresos, el salario promedio 
mensual de la población ocupada era de USD 377.86 en 2022, USD 
403.99 para hombres y USD 344.01 para mujeres, dejando una brecha 
salarial de USD 59.98  
 
Las mujeres se encargan mayormente del trabajo doméstico y de 
cuidados no renumerados. Ellas asignan más del doble de tiempo a las 
tareas de cuido, 35 horas y 56 minutos a la semana en contraste a las 16 
horas y 41 minutos de los hombres; la tasa de participación de las mujeres 
en el trabajo doméstico no remunerado es de 93.7%, mientras que la tasa de 
participación de los hombres es de 75.3%.   (Encuesta Nacional de Uso del 
Tiempo, 2017).   
 
En 2022, por cada 100 mujeres ocupadas en el área urbana, 53 trabajan 
en el sector formal y 47 en el sector informal; mientras que, por cada 100 
hombres ocupados en el área urbana, 62 lo están en el sector formal y 
38 en el sector informal (EHPM, 2022). Esto representa una desventaja 
para las mujeres ya que los empleos informales generalmente no 
proporcionan acceso a seguros sociales y de salud.  
   
Protección social 
En 2022, el 35.6% de las mujeres ocupadas estaban cubiertas por un sistema 
de protección social mientras que ese porcentaje en hombres era de 35.0% 
(EHPM, 2022).  Y la baja cobertura de los sistemas de protección social 
implica que ante las enfermedades, la muerte de familiares u otros 
riesgos o contingencias que enfrentan los hogares, un alto porcentaje 
debe recurrir a apoyos provenientes de las familias, que suelen traducirse 
en tiempo de cuidado y trabajo no remunerado, principalmente femenino 
(ONU Mujeres, 2020). 

Condiciones de las mujeres y hombres en el área rural 

A nivel nacional, para el año 2022, 26.0% de los hogares son clasificados como 
pobre multidimensional, 15.8% para el área urbana y 42.9% para el área rural 
(EHPM, 2022).  
 
Las mujeres representan 85 % de la población económicamente inactiva 
en condición de pobreza y el 50.8 % de ellas carecen de ingresos propios, 
en comparación a solo 17 % de los hombres. Asimismo, representan el 
52 % de la población rural, pero componen el 9% de la población rural 
ocupada en actividades agrícolas y casi el 30 % lo hace como familiar no 
remunerado. Por ejemplo, una mujer agricultora rural gana alrededor de 



 
USD 152,56 mensuales, que significa la mitad del salario mínimo urbano. 
(Plan nacional de lucha contra la deforestación, erosión y desertificación, 
2021 
 
 

Las NDC incluyen 
datos sobre las 
desigualdades 
relevantes para la 
adaptación y la 
mitigación 

Agricultura  
En la actividad económica de agricultura, ganadería, caza y silvicultura, 
se encuentra el 21.5% de la población ocupada, en el caso de los 
hombres ocupados, es del 14.3%, y de las mujeres ocupadas el 4.4% 
(EHPM 2022).  Sin embargo, las mujeres rurales contribuyen a la 
seguridad alimentaria en los hogares, las comunidades y el país; 
desarrollan actividades productivas y reproductivas, asociadas con la 
siembra, recolección, cosecha, compra y preparación de alimentos, así 
como con el cuido y la alimentación de terceras personas para velar por 
aspectos nutricionales y de salud (ONU Mujeres, 2020).  
 
Tenencia de la tierra, acceso a créditos y asistencia financiera 
La Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples (2022) indica que las 
mujeres representan el 9% del total de personas propietarias de tierra y el 
10 % de las personas arrendatarias. Asimismo, la EHPM reveló que las 
mujeres representan el 18% de los ocupantes gratuitos de la tierra. Esto 
afecta el empoderamiento de las mujeres y sus opciones de calificar para 
asistencia financiera (créditos) y servicios de asistencia técnica.  
   
En el 2021 el Consejo Nacional de Inclusión y Educación Financiera hizo 
oficial la Política Nacional de Inclusión y Educación Financiera (2021-
2024) que permitirá construir un plan de trabajo para que los 
salvadoreños, especialmente personas de menores ingresos, mujeres y 
las MYPES, puedan acceder y usar productos y servicios financieros. Esta 
política representa un gran avance para mujeres o sectores 
tradicionalmente excluidos en el país (Consejo Nacional de Inclusión y 
Educación Financiera, 2021). 
 
Cambio climático, adaptación y reducción del riesgo de desastres 
El país tiene una alta exposición a los impactos del cambio climático 
causado por la pérdida progresiva de la cobertura boscosa, erosión de 
suelo, contaminación de acuíferos y la contaminación de la calidad de 
aire entre otros factores.  El 88.7 % del territorio nacional se considera zona 

de riesgo y sobre esa superficie se asienta el 95.4 % de la población; el 35 % 

del territorio nacional es susceptible a la sequía meteorológica fuerte, el 38 % 

presenta alta susceptibilidad a deslizamientos, y el 10 % del territorio 

presenta moderada susceptibilidad a inundaciones  (Informe nacional del 

estado de los riesgos y vulnerabilidades, 2017) 

El Salvador sufre las consecuencias del cambio climático. Las sequías y 
los incendios forestales están destruyendo las zonas de cultivo de 
alimentos, mientras que los huracanes y las inundaciones están 



 
agudizando y exacerbando la vulnerabilidad de los asentamientos rurales 
y urbanos precarios. El Informe América Latina Perspectivas Económicas 
2022 (CEPAL 2022) señala que los impactos del cambio climático afectan 
en forma importante a los medios de vida y a la economía de El Salvador. 

 
Los vínculos entre las diferencias entre hombres y mujeres y el cambio 
climático no han sido extensamente estudiados en el país, y en muchos 
casos no se cuenta con datos suficientes como para cruzar estas dos 
variables (ONU, Mujeres, 2020). Uno de los grandes retos para el país en 
este tema ha sido contar con datos desagregados por sexo que permitan 
realizar análisis de como las mujeres y los hombres participan en el 
acceso, uso y control de los recursos, su contribución a las emisiones de 
gases de efecto invernadero, sus vulnerabilidades respecto al cambio 
climático y los impactos diferenciados del mismo.  A continuación, se 
tratará de brindar algunas evidencias que comienzan a vincular estos dos 
temas. 
 
Las inundaciones y las sequías tienen una afectación económica mayor 
para las mujeres. Esto se debe principalmente a que sus actividades 
productivas se concentran en actividades comerciales y de servicios a 
pequeña escala, como la preparación y venta de comida y trabajos 
artesanales. De igual manera, las pérdidas continúas provocadas por los 
desastres, frenan en las mujeres las capacidades de organización y 
actividades productivas o innovadoras ya que deben destinar su tiempo 
para recuperar sus economías personales. 
 
En respuesta a los impactos del cambio climático y los desastres, 
algunos proyectos ambientales están promoviendo la inclusión de 
mujeres para incentivar su participación en estrategias de mitigación y 
adaptación, al igual que en procesos de toma de decisión. Por ejemplo el 
proyecto “Rural Adelante” (2020-2025), del Ministerio de Agricultura y 
Ganadería, promueve la  implementación de procesos de formación 
técnica de empleo para mujeres, indígenas y jóvenes (50% mujeres); el 
fortalecimiento de capacidades institucionales y generación de espacios 
de diálogo para que las instituciones junto con las mujeres, los jóvenes y 
la población indígena del medio rural de la región, construyan 
colectivamente propuestas e instrumentos para la ejecución de las 
políticas; y facilita la implementación de un programa vocacional para el 
empleo dirigido en un 90% a la población joven (50% hombres, 50% 
mujeres), con miras al fortalecimiento de su participación en las cadenas 
de valor (con un plan de becas y un sistema de pasantías una vez los 
jóvenes concluyan con éxito su proceso de formación). 
 
“City Adapt” implementado en el 2020/2021 por el Programa de las 
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Ministerio de Ambiente y 
Recursos Naturales tiene como objetivo aumentar la resiliencia climática 



 
de las comunidades urbanas y periurbanas que viven en las ciudades de 
la región de América Latina y el Caribe. Específicamente, el proyecto 
piloto ejecutado en El Salvador busca aumentar el empoderamiento 
económico de las mujeres a través de intervenciones de agricultura 
urbana resiliente en los espacios verdes de las comunidades 
seleccionadas mediante 1) la identificación y abordaje de las 
necesidades financieras de las mujeres para acceder al crédito y a otras 
opciones financieras; 2) la eliminación de las barreras financieras para 
facilitar la inversión y el espíritu empresarial de mujeres y jóvenes para 
promover una agricultura resiliente al clima; y, 3) un mayor acceso de las 
mujeres a los servicios de los intermediarios financieros, como los grupos 
de micro finanzas y préstamos (ONU Mujeres, PNUD, 2021). 
 
Energía 
En relación con el uso y acceso a la energía, las mujeres y los hombres 
tienen diferentes roles y necesidades.. Para analizar temas de brechas de 
género y energía existen dos dimensiones principales. Por un lado, se 
pueden identificar brechas y oportunidades en cuanto al acceso y uso de 
energía para cumplir necesidades básicas y realizar actividades 
productivas, y por otro, la participación en el sector energético (mercado 
laboral y toma de decisiones) (CEPAL, 2020).  
 
n estudio sobre electrificación, pobreza y género al norte de El Salvador 
que mostró que los ingresos de las mujeres incrementaban cuando 
contaban con acceso a la electrificación, mientras que los ingresos de los 
hombres no se veían afectados( Pueyo, 2019).   
 
En cuanto a su participación la presencia de las mujeres en el mercado 
laboral energético es menor a la de los hombres. Los resultados del 
“Estudio de Equidad de Género en el sector eléctrico salvadoreño” 
elaborado por la Distribuidora DELSUR (2021), dieron a conocer que la 
actual composición de género del sector eléctrico salvadoreño es de 18.7 
% mujeres frente a 81.3 % hombres, y de ese porcentaje, las mujeres 
ocupan en su mayoría cargos administrativos (47.5 %). Asimismo, solo 
ocupan el 9.8 % en puestos técnicos y el 3.9 % en puestos técnicos de 
campo. En cuanto a su participación en puestos de liderazgo y toma de 
decisión, las mujeres también se encuentran subrepresentadas, ya que 
solo componen el 22.7 % en puestos dentro de juntas directivas y 25.7 % 
en puestos de jefatura.  
 
Algunas empresas de energía y electricidad ya han iniciado procesos para 
habilitar espacios y oportunidades para mujeres en el sector. Por 
ejemplo, la empresa eléctrica DELSUR cuenta con un plan empresarial de 
equidad con indicadores destinados a reducir brechas de género 
mediante mejoras en procesos de contratación y fomentando que 
mujeres se interesen en los trabajos del sector. Asimismo, La Comisión 
Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa (CEL) está proporcionando 



 
empleo a mujeres organizadas que habitan en las comunidades aledañas 
a los embalses. La empresa LAGEO, que produce energía utilizando los 
recursos geotérmicos del país de manera sostenible y ofrece a mujeres 
oportunidades, demostrando así el papel importante de la cadena de 
valor de la energía. Estos avances demuestran que involucrar a las 
mujeres en iniciativas de energía o promover su acceso a ésta puede 
tener un impacto positivo sobre su empoderamiento económico.  
 
El Salvador también tiene una red de género y energía formada por 
representantes de organizaciones de la sociedad civil, de la academia y 
representantes de instituciones eléctricas y ambientales 
gubernamentales. La red trabaja para transversalizar el enfoque de 
género en políticas y proyectos y en procesos de incidencia vinculados a 
la energía y derechos de las mujeres (CLACSO, 2016 ).   
 
Recursos Hídricos 
 
En el 2022, en El Salvador se crea la Autoridad Salvadoreña del Agua (ASA) 
cuya misión es cuidar el agua y regular sus usos de manera eficiente y 
sostenible, siendo la institución que vela por los derechos de los 
salvadoreños y cuido, preservación y bienestar del recurso hídrico en el 
territorio. Como un compromiso a la aplicación del enfoque de género en 
este sector, crea la Comisión de Género, la cual estaría conformada por 
funcionarios de todas las áreas y se compromete a trabajar para eliminar 
todas las formas de discriminación y violencia contra las mujeres, 
además por la armonización de las leyes, reglamentos, resoluciones o 
cualquier acto jurídico o administrativo en las instituciones del Estado 
que limiten o nieguen los principios de igualdad, no discriminación y los 
derechos entre mujeres y hombres (ASA, 2023). 
 
Por otro lado, el papel fundamental que desempeñan las mujeres en la 
gestión y protección del agua a nivel doméstico y comunitario es 
reconocido. Desde épocas ancestrales, las mujeres son las encargadas 
de gestionar el agua en las comunidades, principalmente para las 
actividades cotidianas de la casa como la cocina o el lavado de ropas 
(Banco Mundial, 2020). De acuerdo al Programa conjunto OMS/UNICEF 
de Monitoreo del Abastecimiento del Agua, el Saneamiento y la Higiene, 
las mujeres y las niñas se encargan de ir a recoger agua en 7 de cada 10 
hogares sin agua segura, según el primer análisis en profundidad de las 
desigualdades de género en relación con el acceso a agua potable, 
saneamiento e higiene (ASH) en los hogares.  
 
Residuos sólidos y saneamiento 
De acuerdo con el Diagnóstico Nacional de Residuos, se estima que la 
generación de residuos municipales a nivel nacional es de 4,226.40 
toneladas diarias, lo que equivale a 1.54 millones de toneladas al año; 
mientras el indicador per cápita es de 0.82 Kg/hab/día, lo cual refleja el 



 
resultado de la falta de políticas públicas en la reducción de la generación 
(MARN, 2023). En los últimos 20 años se han tenido avances significativos 
en materia de servicios de aseo municipales, en cuanto a la erradicación 
de basureros a cielo abierto, cobertura de servicios de aseo municipal, 
recolección y disposición sanitaria de residuos municipales, ampliación 
de la cobertura de rellenos mecanizados, contribuyendo a mejorar las 
condiciones de salud pública (MARN, 2023).  
 
A pesar de la falta de datos de brechas que existen entre hombres y 
mujeres en el sector, hay oportunidades para promoverlo en el desarrollo 
e implementación de iniciativas de recolección de desechos, químicos y 
saneamiento. Por ejemplo, El Salvador  ha participado en el Programa de 
Químicos y Manejo de Desechos con el Programa de las Naciones Unidas 
para el Medio Ambiente (PNUMA) para fortalecer el trabajo de las 
instituciones que manejan químicos y desechos, con el que se 
proporciona desarrollo de capacidades y procesos de sensibilización en 
la importancia de la igualdad de género a todas las personas involucradas 
en actividades ambientales del proyecto, y promueve financiamiento 
para proyectos de conservación administrados o coadministrados por 
mujeres (UNEP, 2019). 
•  

Las NDC incluyen 
datos sobre 
impactos y 
vulnerabilidades 
diferenciadas entre 
hombres y mujeres 

• La NDC propone como una sus metas elaborar un estudio sobre las 

condiciones de mujeres y hombres y los impactos diferenciados que 

tiene el cambio climático sobre las mujeres y los hombres.  
• La NDC propone como una sus metas elaborar diagnósticos 

específicos sobre las condiciones de mujeres y hombres para diferentes 
sectores: energía, AFOLU, agricultura, transporte 

 

Las NDC incluyen 
información sobre 
roles y 
contribuciones 
diferenciados de los 
hombres y las 
mujeres  

• La NDC propone como una de sus mediadas el levantar y recopilar 
información cuantitativa y cualitativa sobre los roles y contribuciones 
diferenciados de los hombres y las mujeres en diferentes sectores 
climáticos.  

•  

Las NDC mencionan 
que el MRV ha 
incluido 
consideraciones de 
igualdad 

• La NDC incluye un breve resumen de los indicadores de igualdad y no 
discriminación incluidos en los sistemas de información nacionales que 
son relevantes a los diversos sectores climáticos.  

 

 

 



 
Las NDC piden que 
el MRV colecte datos 
desagregados por 
sexo y/o realice 
análisis de igualdad 
con tales datos 

• La NDC menciona como una de sus medidas la generación de 
indicadores que permitan medir roles y contribuciones diferenciadas 
de hombres y mujeres en los diversos sectores de la acción 
climática.  

• La NDC menciona como una de sus medidas la elaboración de 
indicadores que permitan medir el impacto de la acción climática 
sobre los principios de igualdad y no discriminación 

•  La NDC menciona como una de sus medidas la elaboración de 
criterios específicos de monitoreo verificación de avance del 
liderazgo de las mujeres y los hombres en la acción climática.  

• La NDC menciona que como parte de la acción climática el país 
estará desarrollando estudios para identificar y visibilizar los 
aspectos que vinculan la implementación de las diferentes metas y 
medidas sectoriales con aspectos pertinentes al enfoque de 
igualdad y no discriminación, NNAJ (niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes), compromisos con comunidades locales, conocimiento 
ancestral y local (Basado en NDC 2.0) 

 

Financiamiento  

Las NDC mencionan 
la igualdad en 
relación con 
estrategias/planes 
de financiamiento 
climático 

• La NDC menciona que se requiere financiamiento mixto (donación, 
préstamo concesional y asistencia técnica) para acciones 
climáticas de mitigación y adaptación, integrando el enfoque de 
igualdad y no discriminación, niñez, juventud y adolescencia, 
conocimiento ancestral y local (Basado en la NDC 2.0) 

• La NDC menciona como una de sus metas el establecimiento de 
incentivos positivos para inclusión de mujeres en las acciones 
climáticas  

• La NDC menciona que promoverá la inclusión de criterios de 
igualdad y no discriminación en los mecanismos de financiamiento 
climático como seguros, prestamos agropecuarios, créditos 
productivos, etc 

Las NDC mencionan 
presupuestos de 
igualdad (es decir, se 
asignan recursos 
específicos para las 
acciones que 
promueven la 
igualdad) 

• La NDC menciona como una de sus medidas que se creará una 
mesa de trabajo entre el Ministro de Economía y Hacienda, el 
ISDEMU y el Ministerio de Ambiente para identificar cómo se puede 
etiquetar el presupuesto climático para determinar cómo contribuye 
a los principios de igualdad y no discriminación.   

 • La NDC incorpora como una sus metas el desarrollo de un programa 
de financiamiento para mejorar las actividades productivas de las 



 
Las NDC destacan la 
importancia del 
acceso de las 
mujeres al 
financiamiento 

mujeres y los hombres que contribuyen a reducir las emisiones o 
incrementar la capacidad adaptativa  

• La NDC incorpora como una medida gestionar con instituciones 
financieras el acceso a créditos con requisitos que sean coherentes 
las realidades de los mujeres y los hombres y el promover que 
puedan acceder a capitales semillas o créditos climáticos.  

 

Áreas, sectores o líneas de 
intervención  

 

 

Las NDC incluyen 
acciones/medidas/respuestas 
para promover la igualdad 
relacionadas con la mitigación 

Agricultura 

• La NDC menciona como una de sus medidas que realizará 
un diagnóstico de las condiciones de las mujeres y los 
hombres en el sector agrícola que resalte sus roles en la 
cadena de valor, necesidades y contribuciones 
diferenciadas  

• La NDC menciona como una de sus medidas que 
promoverá que las mujeres y hombres tengan acceso a 
información, extensionismo, maquinaria y tecnología 
agrícola  

AFOLU 

• La NDC incluye como una de sus medidas el promover 
arreglos institucionales y alianzas con sectores interesados 
en AFOLU (actores nacionales, locales, academia 
debiendo tomar en cuenta los principios de igualdad y no 
discriminación) 

• La NDC incluye como una de sus medidas el fortalecer las 
capacidades de personal técnico sobre tecnologías 
sostenibles de producción con enfoque de igualdad y no 
discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus medidas disminuir las 
emisiones de GEI en toda la cadena del café, fortaleciendo 
la resiliencia de los cafetales con enfoque de igualdad y no 
discriminación. 

• La NDC menciona como una de sus medidas la promoción 
de prácticas de procesamiento y comercialización de café 
bajas en carbono con enfoque de igualdad y no 
discriminación. 

• La NDC menciona como una de medidas el mejorar la 
gobernanza climática para el sector agropecuario, forestal, 



 
pesquero y acuícola de El Salvador, tomando en cuenta el 
enfoque de igualdad y no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus medidas la elaboración 
de un diagnóstico del sector agropecuario, forestal, 
pesquero y acuícola que aborde el impacto del cambio 
climático, documente las condiciones de las mujeres y los 
hombres y resalte sus roles, necesidades y contribuciones 
diferenciadas 

• La NDC incluye como sus medidas el fortalecimiento de las 
capacidades del personal del MAG sobre la gestión integral 
Climática, hacia la construcción de resiliencias y 
capacidad de adaptación ante la variabilidad y el cambio 
del clima, que paralelamente potencialice el acceso y 
manejo del financiamiento climático para la mejor gestión 
del suelo, el agua y la biodiversidad, desde las actividades 
agropecuarias, forestales, pesqueras y acuícolas con 
enfoque de igualdad y nos discriminación  

• La NDC incluye como una de sus medidas 
Acondicionamiento metodológico y de estructuración para 
la actualización y operatividad del IFNB con enfoque de 
igualdad y no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus medidas el fomento de 
sistemas de producción pesquera, acuícola y de 
procesamiento de productos pesqueros y acuícolas con 
uso de tecnologías sostenibles en la que participan hombre 
y mujeres 

• La NDC incluye como una de sus medidas la provisión de 
tecnologías sostenibles para el desarrollo pesquero, 
acuícola y procesamiento de productos pesqueros y 
acuícolas con la participación igualitaria de hombres y 
mujeres 

• La NDC incluye como una de sus medidas la generación de 
conocimiento sobre acuicultura con enfoque de 
adaptación al cambio climático y un enfoque de igualdad y 
no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus medidas la generación de 
conocimiento sobre acuicultura con enfoque de 
adaptación al cambio climático y enfoque de igualdad y no 
discriminación.  

• La NDC incluye como una medida la ampliación y mejora 
de los servicios de investigación, innovación y transferencia 
de tecnología con enfoque de igualdad y no discriminación.  



 
• La NDC incluye la generación de investigación sobre 

condiciones favorables de las dietas orgánicas para la 
alimentación acuícola Que involucren a mujeres y 
hombres. 

• La NDC incluye como una de sus medidas realizar de 
investigaciones de evaluación de recursos pesqueros para 
el aprovechamiento sostenible (pesca y acuicultura) que 
incluya la zona de bosque hombres y mujeres 

Biodiversidad 

• La NDC incluye como una de sus medidas realizar 
capacitaciones e intercambio de experiencias sobre SNB 
con hombres y mueres  
 

Energía 

• La NDC incluye como una de sus medidas la generación de 
estudios que estudios que vinculen los temas de igualdad, 
no discriminación y accesibilidad con los temas 
energéticos para generar política pública adecuada. 

• La NDC incluye como una de sus medidas articular a las 
instituciones públicas con la academia y sistema educativo 
para fomentar la participación de mujeres en carreras 
relacionadas con la Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemática (STEM) 

• La NDC incluye como una de sus medidas el Diseño, 
monitoreo y seguimiento a implementación de estrategia y 
plan para sustitución de luminarias de alumbrado público 
por tecnología LED., tomando en cuenta experiencia de 
mapas de violencia y la disposición final de equipos en 
desuso, con enfoque de igualdad y no discriminación. 

• La NDC incluye como una de sus medidas el fortalecer y 
mejorar del proceso de producción de plantas en los 
viveros de CEL de manera sostenible que promueve la 
igualdad y no discriminación  

• La NDC incluye como una de sus medidas realizar una 
capacitación con enfoque de igualdad y no discriminación 
a las personas encargadas, trabajadoras de los viveros en 
la producción de plantas de manera sostenible. 

• La NDC incluye como una de medidas fortalecer el equipo 
de Guarda Recursos con enfoque de igualdad y no 



 
discriminación, que incluye fortalecimiento de 
capacidades específico para mujeres 

Transporte  

• La NDC incluye una medida para desarrollar un estudio 
sobre las condiciones y necesidades de las mujeres, 
hombres con y personas con discapacidad que utilizan el 
transporte público.  

• La NDC incluye una medida el crear zonas seguras y 
seguras libres de acoso para las mujeres dentro del 
transporte colectivo 

• La NDc incluye como una medida el Instalar sistemas de 
videovigilancia en el transporte publica de manera 
progresiva en fomento a la seguridad 

• La NDC incluye una medida incentivar la participación de 
mujeres en la conducción del transporte colectivo y de 
carga 

• La NDC incluye una medida crear espacios permanentes 
y/o para la capacitación de mujeres conductores del 
transporte colectivos y de carga 

• La NDC incluye como una de sus medidas la adecuación 
del marco del sector transporte y las diferentes alternativas 
de movilidad a las circunstancias y amenazas que 
representa el cambio climático considerando los principios 
de igualdad y no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus medidas realizar Pruebas 
piloto para agilizar el tráfico vehicular y mejoras 
implementadas en zonas priorizadas de tráfico y zona 
vulnerables al cambio climático que consideren la 
seguridad y el acceso diferenciados por condiciones y 
necesidades de las mujeres y hombres.  

• La NDC incluye como una de sus medidas el desarrollo de 
medios de seguimiento y control que permitan verificar el 
acceso a medios de transporte sostenibles y la 
contribución que estos tienen en la reducción de GEI y en 
aspectos socio económicos y de igualdad y no 
discriminación, con la construcción de un sistema de 
monitoreo y seguimiento que incluye indicadores de 
igualdad y no discriminación y sociales que permita 
verificar el impacto que tiene el asegurar el acceso a 
medios de transporte sostenible 

 Agricultura 



 
Las NDC incluyen metas e 
indicadores que promueven la 
igualdad relacionados con la 
mitigación  

• La NDC menciona como una de sus metas que al menos 
200 personas (10% mujeres) dependientes de la ganadería 
son alcanzadas por las acciones de sensibilización. 

• La NDC menciona como una de sus metas aumento del 
número de las prácticas de agricultura sostenible que 
involucren y beneficien a mujeres y hombres desde una 
línea base de prácticas que ya se aplican en 2017, hasta un 
escenario de más prácticas en 2025. Acciones 
estratégicas: R1.1 Producción de granos básicos, hortalizas 
y frutales con enfoque de agricultura sostenible y enfoque 
de igualdad y no discriminación. 

• La NDC menciona como una de sus metas mejorar las 
cadenas de producción de hortalizas, frutas, ganadería, 
apicultura y acuicultura y en la agricultura de granos 
básicos con enfoque de adaptación al cambio climático e 
integrando principios de igualdad y no discriminación.  

• La NDC menciona como una de sus metas la Generación 
de 2 nuevas prácticas y/o tecnologías que tomen en cuenta 
las necesidades y capacidades diferenciadas de mujeres y 
hombres que ayuden a la adaptación al cambio climático 
de las principales cadenas productivas en la que participan 
pequeños productores (as) de la zona rural del país. 

• La NDC menciona como una de sus metas la Elaboración e 
implementación de planes de negocios y planes de 
adaptación al cambio Climático basados en un enfoque de 
igualdad y nos discriminación que tomen en cuenta en 
cuenta las necesidades y capacidades diferenciadas de 
mujeres y hombres.  

• La NDC incluye como una de sus metas Mejoramiento de 
los servicios de investigación, extensión, educación y 
capacitación en organizaciones participantes, familias, 
personas, mujeres y otros grupos excluidos viviendo en 
condiciones de pobreza; Especialmente mujeres que han 
sido excluidas de los servicios de extensionismo, 
tecnologías, acceso a tierras. 

• La NDC incluye como una de sus metas Diseñar o el 
Sistema de Información Agroclimático y de Mercado, que 
incluya datos desagregados sobre las condiciones de las 
mujeres y los hombres Sub actividades: c. Procesamiento 
de la información de variables específicas para el sector 
agropecuario (incluyendo variables para diferenciar 
condiciones mujeres y hombres). d. Sistema de Alerta 
Temprana que tome en cuenta las condiciones y 



 
necesidades diferencias de mujeres y hombres para el 
sector agropecuario. Meta: El sistema de información que 
involucra y beneficia a hombres y mujeres ha sido 
alimentado y está funcionando. 

• La NDC incluye como una de sus metas Fortalecimiento de 
las capacidades institucionales y humanas operativas y de 
infraestructura y equipo para el establecimiento del 
sistema de información agroclimática que tome en cuenta 
las condiciones y necesidades diferencias de mujeres y 
hombres Sub actividades: b. Generación de mapas 
digitales con información agroclimática. Meta: Cuando 
menos 200 comunicaciones diarias son enviadas boletines 
agroclimáticos difundidos con información sobre eventos 
extremos, plagas, etc que puedan ser acezados y 
comprendidos por mujeres y hombres. 

AFOLU  

• La NDC incluye como una de sus metas el diseño y 
operativización del Programa de fortalecimiento de 
personal técnico sobre tecnologías sostenibles de 
producción con enfoque de igualdad y no discriminación 

• La NDC incluye como una e sus metas diseño de un plan 
sobre Transferencia de tecnologías sostenibles y resilientes 
al cambio del clima para beneficiarios hombres y mujeres a 
través de la implementación de escuelas de campo 

• La NDC incluye como una de sus metas el renovar el 
parque cafetalero a nivel nacional en El Salvador con 
enfoque de igualdad y no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus metas las Actualización y 
operativización de la Normativa ley forestal reguladora en 
el ámbito de los recursos forestales, que integra 
alternativas de apoyo para la mitigación y adaptación ante 
el cambio climático actualizada (ley forestal y de 
incentivos) enfoque de igualdad y no discriminación. 

• La NDC incluye como una de sus metas la creación de un 
programa de incentivos forestales sostenibles con enfoque 
de igualdad y no discriminación. 

• La NDC incluye como una de sus metas la elaboración de 
la Estrategia de cambio climático para el sector 
agropecuario, forestal, pesquero y acuícola de El Salvador, 
con enfoque de sostenibilidad hídrica, suelo y 
biodiversidad y enfoque de igualdad y no discriminación. 



 
• La NDC incluye como una de sus metas el establecimiento 

de un programa o plan permanente de formación de 
capacidades institucionales del MAG hacia la gestión 
integral de fondos climáticos que tome en cuenta un 
enfoque de igualdad y no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus metas la reducción de las 
emisiones de GEI con prácticas y tecnologías sostenibles 
de acuicultura, pesca y procesamiento de productos 
pesqueros y acuícolas con enfoque de igualdad y no 
discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus metas el mejoramiento de 
las cadenas de producción pesqueras y acuícolas con 
enfoque de adaptación al cambio climático y enfoque de 
igualdad y no discriminación. 

Biodiversidad 

• La NDC incluye como una de sus metas el desarrollo de 
Maestro de consolidación del SANP con enfoque de 
igualdad y no discriminación se incluye los humedales 
dulceacuícolas y otros estuarinos. Y una de sus actividades 
la actualización de planes de manejo de ANP (incluyendo 
consideraciones sobre igualdad y nos discriminación) 

Energía 

• La NDC incluye como una de sus metas la Implementación 
de un programa de energías renovables y ahorro energético 
a nivel comunitario con enfoque de igualdad y no 
discriminación con financiamiento mixto para impulsar un 
programa de energía renovable, eficiente y de ahorro 
energético a nivel comunitario, integrando el enfoque de 
igualdad y no discriminación, niñez, juventud y 
adolescencia, conocimiento ancestral y local.  

• La NDC incluye como una de sus metas fomentar la 
electromovilidad que contribuye a la reducción de los GEI y 
Sensibilización de usuarios en cuanto al beneficio del uso 
de transporte eléctrico con enfoque de igualdad y no 
discriminación. 

• La NDC incluye como una de sus metas Protegidas y 
conservadas las áreas boscosas con enfoque de manejo 
sostenible y regeneración natural asistida en terrenos de 
CEL; propiciando mejorar las condiciones de microclima y 
refugio para protección, reproducción de fauna silvestre y 
enriquecimiento de la biodiversidad de especies de flora; 



 
cimentados en los principios de participación social, 
sostenibilidad, igualdad y no discriminación.  

• La NDC incluye como una de sus metas la implementación 
de un sistema de vigilancia permanente de las áreas de 
restauración en las colindancias de las Centrales 
Hidroeléctricas (CCHH) de CEL. Medios de verificación: (…) 
Personal contratado como Guarda Recursos (mujeres y 
hombres)  

• La NDC incluye como una de sus metas la Valorización 
económica de los servicios ecosistémicos de las áreas de 
regeneración natural asistida con enfoque de igualdad y no 
discriminación. Meta de la acción estratégica: Valorización 
económica de los servicios ecosistémicos de las 634 
hectáreas de bosque protegidos y conservado con enfoque 
de igualdad y no discriminación que incluye un indicador de 
reducción de GEI por la protección y conservación de áreas 
boscosas. Sub actividades: a. Capacitación en 
metodologías que promueven la igualdad y no 
discriminación para determinar la valorización económica 
de los servicios. b. Implementación de la metodología que 
promueven la igualdad y no discriminación para valorizar 
económicamente los servicios ecosistémicos de las áreas 
reforestadas en terrenos de CEL. Meta: Contar con un (1) 
documento con la información de la valorización 
económicamente los servicios ecosistémicos de las áreas 
reforestadas en terrenos de CEL que incluya un enfoque de 
igualdad y no discriminación. 

Transporte  

• La NDC incluye como una de sus metas la implementación 
de modos sostenibles de sistemas de transporte que 
consideran seguridad vial, promoción de espacios públicos 
y las condiciones y necesidades diferentes de mujeres y 
hombres.  

• La NDC incluye como una de sus metas el diseño e 
implementación de una política de ordenamiento del 
sistema de transporte y movilidad, con elementos de 
igualdad y no discriminación. 

• La NDC incluye como una de sus metas Establecer un 
espacio de colaboración técnica que le permita al VMT 
desarrollar pruebas pilotos, estudios y análisis de como la 
implementación de transportes sostenibles contribuye a la 



 
reducción de GEI y a aspectos socio económicos, igualdad 
y no discriminación. 

 

Las NDC incluyen 
acciones/medidas/respuestas 
para promover la igualdad 
relacionadas con la 
adaptación  

• La NDC reconoce las condiciones o características de 
mujeres y de hombres y los impactos diferenciados del 
cambio climático. 

Infraestructura 

• La NDC incluye como una de sus medidas realizar un 
diagnóstico de necesidades de cada comunidad 
relacionado con la inclusión, participación e inclusión 
comunitaria 

• La NDC incluye como una de sus medidas promover 
proyectos de infraestructura específicos para mujeres 
como los huertos caseros 

• La NDC incluye como una de sus medidas el realizar un 
estudio sobre las características que deben tener los 
hábitats inclusivo y sostenible, ciudades-asentamientos-
(comunidades) más seguros para mujeres y hombres.  

• La NDC incluye como una de sus medidas la elaboración 
de Formulación del Anteproyecto de la Política Nacional de 
Ordenamiento y Desarrollo Territorial, Plan Maestro de 
Ordenamiento y Desarrollo Territorial, los Planes 
Regionales / Departamentales de Ordenamiento y 
Desarrollo Territorial que incluyan un enfoque de igualdad y 
no discriminación 

• La NDC incluye como una de sus medidas la colecta de 
datos el número de mujeres y hombres beneficiados por la 
construcción de la infraestructura verde y gris con medidas 
de adaptación.  

• La NDC incluye como una de sus medidas realizar 
capacitaciones para la implementación o mejoramiento de 
planes de gestión de riesgo con enfoque de igualdad y no 
discriminación. 

 

 

Las NDC incluyen metas e 
indicadores que promueven la 
igualdad relacionados con la 
adaptación 

Infraestructura 

• La NDC incluye una meta para desarrollar Política y planes 
de ordenamiento y desarrollo territorial con enfoque de 
igualdad y no discriminación. 

• La NDC incluye como meta caracterizar los asentamientos 
humanos precarios con enfoque de igualdad y no 
discriminación: y establecimiento de un programa piloto 



 
formulación, diseño y ejecución de soluciones 
habitacionales saludables, que tomen en cuenta las 
diferentes condiciones y necesidades de mujeres y 
hombres, resilientes y autosostenibles. 

• La NDC incluye como meta fortalecer las comunidades en 
las áreas de intervención y las instituciones 
implementadoras para enfrentar los riesgos climáticos. 
Con mano de obra local, trabajo voluntario, Comités de 
Monitoreo y Supervisión, organización comunitaria con 
enfoque de igualdad y no discriminación. 

 

Ambición para avanzar en la 
igualdad y el 
empoderamiento de las 
mujeres 

 

 

Las NDC reconoce las 
contribuciones diferenciadas 
de los hombres y las mujeres 
a la reducción de GEI y 
proponen metas e 
indicadores para 
promoverlas 

 

• La NDC incluye como una de sus medidas el desarrollo de 
un estudio que documente las actividades que realizan los 
hombres y las mujeres en diferentes y como estas 
actividades contribuyen a la reducción de GEI 

• La NDC incluye como una de sus medidas el realizar una 
investigación sectorial para identificar acciones específicas 
para involucrar a hombres y mujeres en las acciones que 
contribuyen a la reducción de GEI que tomen en cuenta las 
condiciones y necesidades diferenciadas.  

• La NDC se compromete a asignar un porcentaje de 
cumplimiento de metas e indicadores para promover la 
igualdad y no discriminación. 

Las NDC reconoces las 
vulnerabilidades 
diferenciadas de los hombres 
y las mujeres y proponen 
metas e indicadores para 
reducirlas 

 

• La NDC propone como una de sus metas desarrollar 
indicadores que permitan medir las condiciones o 
características diferenciadas de mujeres, de hombres y 
jóvenes en que permitan proponer acciones para 
incrementar la adaptación al cambio climático  

 

Las NDC reconoce las 
contribuciones diferenciadas 
de los hombres y las mujeres 
a la resiliencia y proponen 

• La NDC propone como una de sus metas para medir los 
diferentes niveles de resiliencia que tienen las mujeres, 
hombres y jóvenes y proponer iniciativas que tomen en 
cuenta estas condiciones diferentes y contribuyan a 
incrementar la resiliencia de todas las personas.  



 
metas e indicadores para 
promoverlas 

 

 

Las NDC incluyen metas 
climáticas que contribuyen a 
reducir las desigualdades o a 
incrementar el 
empoderamiento de las 
mujeres 

 

• La NDC incluye como una de sus metas el promover la 
corresponsabilidad de mujeres y hombres en el cuidado del 
medio ambiente y la acción climática a nivel familiar y 
comunitario 

• La NDC propone como una de sus metas establecer 
mecanismo de financiamiento climático con criterios 
simplificados que permitan que tanto las mujeres como 
hombres puedan accederlo.  

 

 

 


