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Le but principal de cette stratégie est de promouvoir I'égalité des sexes et I'autonomisation des
femmes comme un levier essentiel pour éradiquer la pauvreté, réduire les inégalités et favoriser
un développement durable, inclusif et résilient dans le pays. Cette stratégie s'aligne sur la
stratégie globale du PNUD en matiére d'égalité des sexes (2022-2025) et sur le Plan-cadre de
coopération des Nations Unies pour le développement durable ainsi que le Document de
Programme Pays (DPP) pour la période 2024- 2028 avec Madagascar, en tenant compte des
contextes locaux.

Elle vise a garantir que la dimension de genre soit systématiquement intégrée dans tous les
programmes, projets et politiques mis en ceuvre par le PNUD a Madagascar.

Priorité stratégique 1
Renforcement de la bonne
gouvernance, de |'Etat de droit et

Priorité stratégique 3
Promotion de la compétitivité
économique et des emplois

Priorité stratégique 4
Gestion durable, résiliente et
inclusive de I'environnement

de la sécurité décents

Objectif: Femmes et jeunes, piliers
indispensables de la gestion de la
nature et du climat .

Objectif: Une gouvernance plus
inclusive pour un développement
durable.

Participation des femmes et des

Participation équitable des femmes jeunes dans les sphéres de décision

Voix de femmes et des jeunes

Réle des femmes et des jeunes dans
les spheres de décision

Justice équitable

Genre et anti-corruption

Numeérique inclusif

et des jeunes dans les programmes
d’emplois

Entreprenariat féminin

Finance et microfinance inclusive
Egalité dans l'accés au financement
aux marchésAutonomisation
économique des femmes

sur le climat

Cadres juridiques et
réglementaires inclusifs
Valorisation et partage équitable
des ressources naturelles et de ses
bénéfices
Prise en compte des savoirs

traditionnels et du contexte socio-
culturel

Accélérer l'intégration transversale de I'égalité de genre et intégrité institutionnelle

Objectif : Instaurer une culture organisationnelle, équitable, inclusive et respectueuse

Voix pour tous : Participation active des femmes, hommes, jeunes et minorités dans les espaces de prise de décision
Approche transformative de genre : Engagement des hommes, Analyse Sociale et Action, Partenariat

Réforme équitables : Adoption de cadres juridiques et sociaux pour des politiques équitables

Tolérance zéro : Application stricte des politiques contre le harcélement, les exploitations et les abus sexuels

Do no harm et lutte contre les Violences Basées sur le Genre
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dans les types d'activités

Comprendre le nexus genre et développement !
Intégration du genre
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Maison Commune des Nations Unies
Galaxy Plaza - Andraharo
Route de Majunga - BP: 1348
101 Antananarivo, Madagascar

www.undp.org/madagascar




