
Tirer parti des UniPods et du secteur
privé comme catalyseurs de la création
d’emplois en Afrique francophone

L’Afrique francophone est confrontée à une crise de développement multidimensionnelle, caractérisée par un taux de
chômage élevé chez les jeunes, des écosystèmes de start-up fragiles et un accès limité aux ressources pour les jeunes
entrepreneurs. L’inadéquation des résultats scolaires par rapport aux besoins du marché du travail laisse les jeunes sous-
qualifiés ou surqualifiés. L’entrepreneuriat, souvent présenté comme une solution, est freiné par le manque
d’infrastructures : moins de 20 % des universités ont accès à des ateliers de création ou à des outils avancés de
prototypage. L’accès au financement est un autre obstacle majeur. En effet, la plupart des entreprises dirigées par des
jeunes dépendent de sources de financement informelles. En proposant des formations adaptées aux besoins de l’industrie,
des installations de pointe pour le prototypage et un accompagnement pour commercialiser les idées, les UniPods peuvent
combler le fossé entre l’éducation et l’emploi. Ancrés dans une collaboration entre le monde universitaire, l’industrie et des
acteurs mondiaux, les UniPods peuvent autonomiser les jeunes, promouvoir l’entrepreneuriat et libérer le potentiel de
l’Afrique francophone en matière de développement inclusif et durable.

OBJECTIVES OUTPUTS

Durée du projet : 1 an
Pays : Côte d'Ivoire, Sénégal, Mali, Bénin, Guinée, Mauritanie, Togo
Partenariat : UNLEASH; Réseau de la diaspora africaine au Japon
(ADNJ) 
Budget : $1,079,136

Cette initiative vise à libérer le potentiel des jeunes en Afrique francophone en favorisant l’innovation,
l’entrepreneuriat et la création d’emplois. En comblant le déficit de compétences et les lacunes en matière d’accès aux
technologies et de connectivité aux marchés mondiaux, le programme vise à donner aux jeunes les moyens de devenir
des moteurs du développement durable et des contributeurs actifs à un écosystème panafricain de l’innovation. 

Soutenir les entreprises innovantes dirigées par des
jeunes et les aider à se préparer à entrer sur le marché
grâce à des activités de mentorat, des dispositifs
d’incubation et des parcours sur mesure vers la
commercialisation. 

Doter les jeunes de compétences pertinentes pour
l’industrie et leur donner accès à des équipements
technologiques de pointe. 

Renforcer les écosystèmes universitaires à travers
l’Afrique afin qu’ils deviennent des pôles de recherche
et de développement axés sur l’apport de solutions aux
ODD.

Faciliter les partenariats commerciaux entre les start-
ups africaines et les entreprises japonaises.

Les jeunes francophones commercialisent avec succès
des idées innovantes qui répondent aux principaux
objectifs de développement durable (ODD), créant ainsi
des solutions efficaces pour leurs communautés. Ces
entreprises servent également de moteurs pour la
création d’emplois et la croissance économique et
placent les jeunes au cœur du développement régional. 

Les jeunes entrepreneurs sont mobilisés via des
capitaux privés, notamment des investissements à
impact, pour développer des entreprises sociales qui
privilégient à la fois le profit et la finalité. Cet apport de
capitaux permet aux start-ups d’étendre leur portée, de
renforcer leurs modèles économiques et d’attirer des
partenariats stratégiques pour assurer leur viabilité à
long terme. 
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