
Programme conjoint PNUD-CUA
pour les jeunes femmes leaders
africaines (AfYWL)

Le programme de bourses AfYWL est une initiative transformatrice qui vise à combler ces écarts en dotant les jeunes
femmes de compétences essentielles en matière de leadership et en leur offrant des possibilités déterminantes pour leur
carrière. Le nombre écrasant de demandes reçues de la part de jeunes femmes issues de toute l’Afrique lors des trois
dernières promotions du programme de bourses AfYWL a largement dépassé sa capacité actuelle et souligne le besoin
urgent d’étendre cette initiative. Par ailleurs, le vivier croissant de talents qualifiés en Afrique offre une occasion stratégique
de remédier à la pénurie mondiale de main-d’œuvre, notamment au Japon, où les tendances démographiques menacent la
stabilité économique. Alors que l’Afrique est confrontée à des défis socioéconomiques et environnementaux en constante
évolution, il est non seulement nécessaire, mais absolument essentiel d’investir de toute urgence dans le développement
du leadership des jeunes femmes afin de stimuler une croissance inclusive, de renforcer la résilience et de libérer tout le
potentiel du continent.

OBJECTIFS PRODUITS DU PROJET

Durée du projet : 1 an
Partenariat : Commission de l’Union africaine (UA),
Pasona Group Inc. 
Budget : $2,500,000

L’Afrique est confrontée à une crise croissante du chômage des jeunes, avec des taux supérieurs à 60 % dans certains
pays, tandis que les disparités persistantes entre les sexes marginalisent davantage les femmes dans les postes de
direction et la participation à la vie économique. Bien qu’elles représentent plus de 70 % de la population dans de
nombreux pays africains, les femmes occupent moins de 25 % des postes de direction, ce qui limite leur influence sur
la croissance économique et le développement durable.

Renforçant leur leadership et leur représentation à
travers le continent.
Mettant en œuvre des formations spécialisées et des
stages au sein des bureaux du PNUD, permettant aux
boursiers d’acquérir les compétences, l’expérience et les
réseaux nécessaires pour mener des initiatives de
développement.
Collaborant avec le programme AYF et le groupe
Pasona, en mettant l’accent sur le développement des
talents, les échanges interculturels et les partenariats
stratégiques.

Étendant la portée du programme afin de favoriser des
partenariats avec les organisations régionales, les
entreprises privées et les agences de développement
pour promouvoir l’intégration régionale.

40 jeunes femmes de tous les États membres de l’UA
acquièrent des compétences en matière de leadership
ainsi qu’une visibilité sur les plateformes internationales,
ce qui renforce leur autonomisation et fait progresser
l’égalité des sexes.

Les partenariats avec Pasona sont renforcés, ce qui
favorise le développement des talents par la formation,
les échanges interculturels et la conduite de projets
avec des entreprises japonaises pour la revitalisation de
l’industrie au Japon.

De nouveaux partenariats régionaux sont mis en place,
le programme de bourses est élargi grâce à des
collaborations et sa visibilité est accrue dans les forums
régionaux et internationaux.
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Le programme de bourses AfYWL vise à autonomiser les
jeunes femmes des États membres de l’UA en :

Programme des Nations Unies pour le Développement
Les 54 États membres de l’Union africaine 
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