






Варзоб (Лучоб, Чорбог)

Вахдат (Гулистон, Ромит, А. Абдулвосиев, Р. Исмоил)

Файзабад (Калаи Дашт, Д. Алиев)

Шаартус (Т. Садриддинов, Дж. Назаров)

Кабадиян (Т. Сангин, Навобод, У. Назаров)

Носири Хусрав (Фируза)

Почему это важно?



Гендерная интеграция — это не только про равные права. Это 
стратегический инструмент устойчивого управления.




Женщины — активные участники в сельском хозяйстве, но часто 
не включены в принятие решений.




Гендерное неравенство снижает эффективность климатической 
адаптации.





Гендерно-чувствительный подход укрепляет управление  
ресурсами и повышает устойчивость сообществ.




В контексте Таджикистана:



•Женщины выполняют значительную часть работы в фермерских 

  и пастбищных хозяйствах.      

•Национальные приоритеты направлены на расширение прав и 

  возможностей женщин.

User
Штамп



В 2023 году были проведены фокус-группы в 14 джамоатах.
 

Участники: 116 человек, из них 68 женщин



Основные выводы:
 

• Низкий уровень гендерной осведомлённости в вопросах  

   адаптации к изменениям климата 
 

• Женщины реже осознают свою роль как субъектов управления
 

• Участие в проектах воспринимается пассивно — как «помощь»,

   а не «партнёрство» 



Рекомендации:
 

 • Необходимы просветительские мероприятия 
 • Участие женщин в принятии решений — ключ к устойчивости

Гендерное исследование



Проведённые мероприятия



    Гендерное исследование во всех районах деятельности 
проекта.



    Серии тренингов по вопросам равенства, расширения 
возможностей и участия женщин.



Разработка практических рекомендаций для интеграции 
гендерного компонента.



Охват представителей 14 подпроектных джамоатов.



Результат: 
 Сформированы устойчивые механизмы учета гендерных 
аспектов в проектной деятельности.

Гендерные тренинги


В апреле–мае 2024 года проведена серия тренингов в 6 районах. 
 Участники: 121 человек (73 женщины, 48 мужчин).
 

Методы обучения: 
 • Ролевые игры 
 • Практические упражнения 
 • Групповые обсуждения
 

Ключевые темы: 
 • Разделение продуктивного и репродуктивного труда 
 • Доступ к земле, воде, технике 
 • Влияние миграции на женщин 
 • Женщины как лидеры и хранители знаний



Для всех 14 подпроектных джамоатов были разработаны 
Планы действий по управлению водосборными 
бассейнами.  

Каждый план включает:

Планы действий по управлению 
суббасейнами
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«Мы стали говорить громче. А раньше — только слушали» 
(участницы тренинга) 

Истории с мест
Фируза, Носири Хусрав — женщины начали сушить фрукты на 
продажу после тренинга  

Навобод — инициативная группа женщин учится 
пчеловодству  

Тахти Сангин — женщины участвуют в планировании 
топливных ресурсов  

Гулистон — женские домохозяйства составляют более 50%










