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Энэхүү судалгааны ажлыг санаачлан, гар бие 
оролцон хийх боломжийг олгосон Засгийн газар 
хоорондын уул уурхай, ашигт малтмал металл ба 
тогтвортой хөгжлийн форум, НҮБ-ын Хөгжлийн 
Хөтөлбөрийн Байгаль орчны засаглал хөтөлбөр 
болон “Эмэгтэйчүүд ба уул уурхайн ирээдүй” 
төслийн хамт олон, тэдний хамтрагчдад талархал 
илэрхийлье. Мөн Үндэсний Статистикийн Хороо, 
Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам, судалгаанд 
хамрагдаж, асуулгад хариулсан уул уурхайн 9 
компани болон судалгааны ярилцлагад оролцсон 
бүх хүмүүст чин сэтгэлийн талархлаа илэрхийлж, 
цаашдын ажилд нь амжилт хүсье.

Мөн судалгааг гүйцэтгэхэд удирдамжаар хангаж, 
тасралтгүй дэмжлэг үзүүлэн, хамтран ажилласан 
Ege Tekinbas (IFG), Р.Ариунбилэг (НҮБХХ) болон 
Монголын Тогтвортой хөгжил, нийгмийн 
хариуцлагын зөвлөлийн хамт олондоо тусгайлан 
баярласнаа илэрхийлье. 
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МОНГОЛ УЛСЫН ТАЙЛАН

“Эмэгтэйчүүд ба уул уурхайн 
ирээдүй” төсөл нь Засгийн 
газар хоорондын уул уурхай, 
ашигт малтмал металл ба 

тогтвортой хөгжлийн форум (IGF), Олон 
улсын хөдөлмөрийн байгууллага (ILO), Уул 
уурхайн салбарын олон улсын эмэгтэйчүүд 
(IWiM) болон НҮБХХ-ийн Байгаль орчны 
засаглал хөтөлбөрийн хамтарсан ажил 
болно.
Энэхүү төслийн эхний үе шатанд дэлхийн 
уул уурхайн салбарын хөгжлийн чиг 
хандлага хийгээд уул уурхайн ханган 
нийлүүлэлтийн сүлжээ нь салбарын 
эмэгтэйчүүдэд хэрхэн нөлөөлж буйг 
үнэлэх зорилгоор жендэрийн суурь 
мэдээллийг нэгтгэх ажил хийгдэх юм. 
Дараагийн шатанд уул уурхайн салбарын 
эмэгтэй ажилтнуудын өмнө тулгарч  буй 
бэрхшээл сорилтуудыг шийдвэрлэхэд 
дөхөм болохуйц сайн туршлагуудаас 
сургамж авч, бодлогын өөрчлөлт хийх 
зөвлөмжийг шийдвэр гаргагчдад санал 
болгохын сацуу техникийн дэмжлэг 
үзүүлнэ. 
Энэхүү үе шатанд 12 орон хамрагдаж 
байгаа бөгөөд түүний нэг болох Монгол 
Улсын судалгааг 2021 оны есдүгээр сарын 
15-наас 2022 оны тавдугаар сарын 1-ний 
хооронд гүйцэтгэв. 

СУДАЛГААНЫ 

ТАЛААР
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Судалгааны зорилго нь уул уурхайн 
салбарын (газрын тос болон бичил 
уурхай ороогүй) хөдөлмөр эрхлэлттэй 
холбоотой тоон мэдээллийг хүйсээр 
ангилж нэгтгэн гаргах явдал бөгөөд 
үүнд дараах үзүүлэлтүүдийг багтаасан: 
Боловсрол, нас, ажил, мэргэжил, 
ажлын хариуцлагын түвшин, цалин. 

Судалгааны тайлангийн мэдээллийг 
дараах аргаар цуглуулж, боловсруулав. 

Судалгааны үндсэн арга зүй нь    
чанарын болон тоон судалгааны

арга бөгөөд тус судалгааг хоёрдогч эх 
сурвалжийн мэдээлэлд тулгуурласан 
баримт бичгийн судалгаагаар эхлүүлэв. 
Үүнд Монгол Улс дахь уул уурхай болон 
жендэрийн бодлого, зохицуулалттай 
холбогдох хууль эрх зүйн баримт 
бичиг, бодлогын баримт бичиг, 
судалгааны материалууд болон уул 
уурхайн компаниудын нийтэд нээлттэй 
болгосон жендэрийн стратеги, бодлого, 
төлөвлөгөө, тайлан зэрэг нь багтсан. 
Мөн холбогдох төрийн байгууллага, 
агентлаг, мэргэжлийн болон салбарын 
холбоод, олон улсын байгууллагуудаас 
гаргасан судалгаа, тайлан, мэдээлэлд 
дүн шинжилгээ хийв.

Монгол Улсын уул уурхайн
 салбарын (газрын тос болон

бичил уурхай багтаагүй) хөдөлмөр 
эрхлэлттэй холбоотой тоон 
мэдээллийг Олон Улсын Хөдөлмөрийн 
байгууллагын Олон улсын ажил 
мэргэжлийн стандарт ангиллын дагуу 
Үндэсний Стастикийн Хорооны Монгол 
Улсын Ажиллах хүчний судалгаа 
болон бусад статистик мэдээлэлд 

тулгуурлаж, нэгтгэн гаргав.

Монголын эрдэс баялгийн 
салбарын олон талт байдлыг

төлөөлж чадах төрийн өмчит, хувийн 
хэвшлийн болон гадаадын хөрөнгө 
оруулалттай уул уурхайн компаниудаас 
тодорхой төлөөллүүдийг сонгон, 
асуулгын аргыг ашиглан, ажиллагсдын 
хөдөлмөрийн харилцаа болон сургалт 
хөгжлийн хөтөлбөрт жендэрийн 
тэгш байдал хэрхэн хангагдаж буйг 
тодруулав.  

Баримт бичгийн судалгаагаар
гарсан асуудлуудыг

шалган баталгаажуулах, зөрчлийн 
шалтгаан нөхцөл,  арилгах арга замыг 
тодорхойлохын тулд уул уурхайн 
салбарын олон талт оролцогчдыг 
төлөөлсөн (Төрийн захиргааны 
байгууллага, Орон нутгийн төрийн 
захиргаа, Уул уурхайн компани, уул 
уурхайн Ханган нийлүүлэгч компани, 
Боловсролын болон Эрдэм шинжилгээ 
судалгааны байгууллага, Иргэний 
нийгмийн байгууллагууд, Эрдэс 
баялгийн салбар дахь эмэгтэйчүүдийн 
холбоо) мэргэжилтнүүдтэй уулзаж, 
жендэрийн ялгаа, зөрүүтэй байдал, 
тулгарч буй асуудал бэрхшээл, даван 
туулж буй туршлагын асуудлаар 
ярилцлага хийв. 

Баримт бичгийн судалгаагаар
олж авсан мэдээллийг 

судалгааны программууд ашиглан 
боловсруулж, үр дүнд нь үндэслэн 
тайланг бэлтгэв. 

Судалгааны зорилго, арга зүй
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Жендэрийн тэгш байдал нь тогтвортой 
хөгжил, эдийн засгийн өсөлт, ядуурлыг 
бууруулах, шударга ёсыг бэхжүүлэх суурь 
хүчин зүйл хэмээн дэлхий нийтээр хүлээн 
зөвшөөрч, НҮБ-аас 2015 онд баталсан 
Тогтвортой хөгжлийн зорилго (ТХЗ)-д 
“Жендэрийн тэгш байдлыг хангах, охид, 
эмэгтэйчүүдийн эрх мэдлийг нэмэгдүүлэх” 
зорилтыг тунхагласан. Энэхүү үзэл санааг 
хуульчлах санаачилга улс орнуудад өргөн 
хүрээтэй дэлгэрч буйн нэг нь Монгол Улс 
юм. 

Монгол Улс хүний эрх, жендэрийн 
тэгш байдлыг хангах чиглэлээрх олон 
улсын гэрээ конвенциудад нэгдэн орсны 
зэрэгцээ ТХЗ-ын санаачилгыг дэмжиж, 
2016 онд “Монгол Улсын тогтвортой 
хөгжлийн үзэл баримтлал 2030” бодлогыг 
баталсан.1  Уг бодлогыг дагаж мөрдөж 
байгаад 2020 онд Монгол Улсын урт 
хугацааны хөгжлийн бодлого буюу “Алсын 
хараа-2050” батлагдсанаар энэхүү урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогыг баримтлан 
мөрдөж байна. “Монгол Улсын тогтвортой 
хөгжлийн үзэл баримтлал-2030”-ын үр 
дүнг илэрхийлэх үзүүлэлтүүд, тогтвортой 
хөгжлийн зорилтууд нь агуулгаараа 

Монгол Улсын Тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал-2030, 2016 он. 
https://legalinfo.mn/mn/detail/11725 
“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого батлах тухай, 2020.05.13. 
https://legalinfo.mn/mn/detail/15406  
Монгол Улсын Үндсэн хууль, 1992 он. https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=367
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль, 2011 он. https://legalinfo.mn/mn/detail/253 
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр, 2017 он. 
https://legalinfo.mn/mn/detail/12687 
Монгол Улсын Үндсэн хууль, 14.1, 16.11 дүгээр заалт, 1992 он. https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=367
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1.1.	 ХУУЛЬ ЭРХ ЗҮЙН ОРЧНЫ ЗОХИЦУУЛАЛТ

1.1.1.	Жендэр ба хүний эрхийн талаарх тусгай бодлого 

“Алсын хараа-2050”-д багтсан тул уг дунд 
хугацааны хөгжлийн бодлогыг хүчингүй 
болгосон билээ.2 

Дэлхий дахины ТХЗ болон “Алсын 
хараа-2050”-д тусгаснаар Жендэрийн эрх 
тэгш байдлыг хангах нь хүний эрхийн 
үндсэн асуудал юм. Монгол Улс энэ үзэл 
санааг Үндсэн хуульдаа3 тунхагласны 
сацуу хүний эрх ба жендэрийн талаарх 
тусгайлсан бодлогыг Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах тухай хууль4 (ЖЭТБХ) 
/2011 он/, Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах үндэсний хөтөлбөр5 (ЖЭТБХҮХ) 
/2002, 2017он/ зэрэг хууль тогтоомжоор 
баталгаажуулж, төрийн бодлого, хөтөлбөр, 
төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж байна. 

Монгол Улсын Үндсэн хуульд “Хүнийг 
үндэс, угсаа, хэл, арьсны өнгө, нас, хүйс, 
нийгмийн гарал, байдал, хөрөнгө чинээ, 
эрхэлсэн ажил, албан тушаал, шашин 
шүтлэг, үзэл бодол, боловсролоор нь 
ялгаварлан гадуурхаж үл болно”, “улс төр, 
эдийн засаг, нийгэм соёлын амьдрал, гэр 
бүлийн харилцаанд эрэгтэй, эмэгтэй тэгш 
эрхтэй”6 хэмээн эрэгтэй, эмэгтэй хүний 
тэгш эрхийг хуульчилсан байдаг.
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ЖЭТБХ тухай хуулиар7 жендэрийн тэгш 
эрхийн зарчмыг эрэгтэй, эмэгтэй хүн бүр 
улс төр, эдийн засаг, нийгэм, соёл, гэр 
бүлийн ба бусад харилцаанд тэгш эрхтэй 
байх, нийгмийн амьдралд адил оролцох, 
хөгжлийн үр шим, нийгмийн баялгаас 
тэнцүү ашиг хүртэх боломж, нөхцөлийг 
хангах гэж тодорхойлсон. Уг хуулиар 
төрийн албан дахь хүйсийн тэнцвэртэй 
харьцааг хангах тусгай арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх, эмэгтэй, эрэгтэй ажилтанд 
ажил эрхлэх тэгш боломж олгох, ажил-гэр 
бүлийн үүргээ хослуулах, хүүхэд төрүүлэх, 
асрах нөхцөл бололцоо олгох, эрүүл 
мэндээ хамгаалах, хөдөлмөрийн аюулгүй 
нөхцөлд ажиллах, түүнчлэн ижил ажилд 
ижил цалин, хөлс тогтоох, ижил нөхцөл 
бүрдүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх, хамтын гэрээ, хэлэлцээрт 
тусгахаар зохицуулжээ. Уг хуулийн 11 
дүгээр зүйл нь бүхэлдээ хөдөлмөр эрхлэлт, 
хөдөлмөрийн харилцаанд жендэрийн тэгш 
байдлыг хангах асуудлыг зохицуулсан 
байдаг. Ажил олгогч ажлын байрны сул 
орон тооны зар мэдээнд хүйсийг онцлон 
дурдахгүй, эсхүл аль нэг хүйсийг давуу гэж 
үзсэн агуулгыг тусгахгүй байх, иргэнийг 
ажилд авахдаа цөөн тоотой хүйсийн 
хүнийг сонгох зэрэг үүрэгтэйг тогтоосон. 
Өмнө нь ажлын байрны сул орон тооны 
зар мэдээнд аль нэг хүйсийг онцлон 
дурдах, ялангуяа уул уурхай, зам барилга 
зэрэг салбарт эрэгтэй хүйсийг давуу гэж 
үзсэн агуулга тусгагдах явдал нийтлэг 
байсныг энэхүү хуулиар халснаараа 
ихээхэн дэвшилтэт алхам хийсэн юм.

Харин ЖЭТБХҮХ нь жендэрийн 
мэдрэмжтэй бодлого, төлөвлөлтийг 
нэвтрүүлэх, жендэрийн эрх тэгш байдлын 
талаарх хэвшмэл ойлголтыг өөрчлөхөд 
чиглэсэн цогц арга хэмжээгээр 
хуулийн хэрэгжилтийг хангах, улс төр, 
эдийн засаг, нийгэм, соёл, гэр бүлийн 
харилцаанд жендэрийн тэгш байдлыг 
хангахад чиглэгдсэн. Уг хөтөлбөрт 
үндэсний чадавхыг бэхжүүлэх зорилтыг 
дахин тавьж, жендэрийн мэдрэмжтэй 

бодлого, төлөвлөлт, төсвийг хэрэгжүүлэх, 
хэвшмэл ойлголтыг өөрчлөхөд чиглэсэн 
жендэрийн боловсролыг бүх нийтэд олгох 
сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн ажлыг 
өрнүүлэх, хүчирхийлэл болон ялгаварлан 
гадуурхалттай тэмцэх, түүнээс урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээг хэрэгжүүлэх, 
улс төрийн шийдвэр гаргах түвшинд 
эмэгтэйчүүдийн оролцоог нэмэгдүүлэх 
тусгайлсан зорилтуудыг тавьжээ.

ЖЭТБХ тухай хуульд жендэрийн 
мэдрэмжтэй бодлогын зарчмыг “хууль 
тогтоомж, төрийн бодлого, хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө, төсөлд жендэрийн үзэл 
баримтлалыг тусгах замаар хөгжлийн 
бодлогыг жендэрийн агуулгатай болгох” 
гэж тодорхойлсон бол ЖЭТБХҮХ-т 
“Жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого, 
төлөвлөлт, төсөвлөлтийг үндэсний, 
салбарын, орон нутгийн байгууллагын 
түвшинд хөгжүүлэх”8 зорилт дэвшүүлжээ. 
Үүний дагуу Монгол Улсын нийт 14 
салбар яам (тухайн үеийн), нийслэл болон 
нийслэлийн 9 дүүрэг, 21 аймгийн төрийн 
захиргааны байгууллагууд жендэрийн 
мэдрэмжтэй бодлого төлөвлөлт хийж, 
үйл ажиллагааны зорилт, хөтөлбөр 
хэрэгжүүлдэг болсон. 

Гэхдээ энэхүү судалгааны ажлыг хийж 
байх явцад Монгол Улсад хүчин төгөлдөр 
мөрдөгдөж байсан дунд болон богино 
хугацааны бодлого, төлөвлөлтийн бүхий 
л баримт бичгүүдийг урт хугацааны 
зорилгод нийцүүлэх зорилгоор 2021 оны 
аравдугаар сарын 13-ны өдрийн Засгийн 
газрын 314 дүгээр тогтоолоор хүчингүй 
болгоод байна.9  Энэ нь шинээр батлагдсан 
Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн 
хуультай холбоотой юм. 2020 оны 
тавдугаар сарын 7-ны өдөр Монгол Улсын 
Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, түүний 
удирдлагын тухай хууль батлагдсан. Уг 
хууль батлагдсанаар хөгжлийн бодлогыг 
урт хугацаанд тодорхойлж, төлөвлөх 
боломжтой болсон билээ. Дээрх хуулийг 
батлагдахаас өмнө маш олон салбарт дунд 

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль, 5.1.4 заалт, 2011 он. https://legalinfo.mn/mn/detail/253
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр, 2.2.2 заалт, 2017 он. https://legalinfo.mn/mn/detail/12687
Тогтоол хүчингүй болсонд тооцох тухай, 2021.10.13. https://legalinfo.mn/mn/detail/16231300391091 
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хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт 
бичгүүд болон хөтөлбөрүүд батлагдан 
мөрдөгдөж байв. Эдгээрийг шинэ хуультай 
нийцүүлэх зорилгоор хүчингүй болгоод 
байгаа юм. 

Засгийн газрын 314 дүгээр тогтоолын 
хавсралтаар нийт 62  бодлого, 
төлөвлөлтийн баримт бичгийг хүчингүй 
болгосон байна. Хүчингүй болгосон эдгээр 
баримт бичигт дүн шинжилгээ хийж, 
Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, түүний 
удирдлагын тухай хуультай нийцүүлэх арга 
хэмжээг 2021 онд багтаан хэрэгжүүлж, 
2022 оны 3 дугаар сард багтаан үр 
дүнг Засгийн газрын хуралдаанд 
танилцуулахаар дээрх тогтоолд заажээ. 
Энэ ажлын хүрээнд Засгийн газрын 2017 

оны 4 дүгээр сарын 26-ны өдрийн 129 
дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Жендэрийн 
эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний 
хөтөлбөр” болон салбар, орон нутгийн 
түвшинд батлан хэрэгжүүлж байсан 
жендэрийн бүхий л бодлого, хөтөлбөр, 
төлөвлөлтийн баримт бичгүүд хүчингүйд 
тооцогдоод байна. 

Судалгааны цар хүрээ нь дээрх баримт 
бичгүүд хүчин төгөлдөр үйлчилж байсан 
цаг хугацааг хамарсан тул зохицуулалтын 
хүрээнд багтаан авч үзсэн болно. ЖЭТБХ 
тухай хуулийн хувьд хүчин төгөлдөр 
хэрэгжиж байна. 

УУХҮЯ нь “Геологи, уул уурхай, 
газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарт 
жендэрийн талаар баримтлах бодлого 

Геологи, уул уурхай, газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлогын баримт бичиг, 
2019 он  
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/file_from_old/file/d456d06114889db8cc930db8193153a7d8d2666c.pdf 
Эрдэс баялгийн салбарын жендэрийн нөлөөллийн үнэлгээний тайлан. 2018 

10

11

1.1.2.	Геологи, уул уурхай, газрын тос, хүнд үйлдвэрийн 
салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого 

(2019-2026)10”-ыг  2019 онд баталсан. 
Үүний өмнө салбарын нөхцөл байдлыг 
тодорхойлохоор 2017 онд “Эрдэс баялгийн 
салбарын жендэрийн нөлөөллийн үнэлгээ” 
хийлгэсэн байна. 

Уг үнэлгээнд тулгуурлан геологи, 
уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн салбарт 
жендэрийн талаар баримтлах бодлогын 
баримт бичгийг боловсруулжээ. 

“Эрдэс баялгийн салбарын жендэрийн 
нөлөөллийн үнэлгээ”-гээр Эрдэс баялгийн 
салбарын хууль болон бодлогын баримт 
бичигт жендэрийн агуулга тусгагдаагүй гэж 
дүгнээд, салбарын жендэрийн бодлоготой 
болсноор тус салбарт жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах олон талт ажлын эхлэл 
болно11 гэж үзсэн байдаг.  

Бодлогын зорилгыг “Геологи, уул уурхай, 
газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарын 
бодлого, эрх зүйн орчныг жендэрийн 
үзэл баримтлалтай болгон шинэчилж, 

жендэрийн хэвшмэл ойлголт хандлагыг 
өөрчлөх, байгаль орчин, хүний эрх, 
нийгэм, нөлөөллийн бүсэд үзүүлэх сөрөг 
нөлөөг бууруулах, салбарын үр шимийг 
эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүст тэгш хүртээх, 
гэр бүлд ээлтэй хөдөлмөрийн харилцааны 
орчин нөхцөлийг бүрдүүлэх, бүх хүрээнд 
хамтын ажиллагаа түншлэлийг хөгжүүлэх 
замаар жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах, жендэрийн хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангахад оршино” гэж 
тодорхойлсон байна.  

“Гэхдээ геологи, уул уурхай, хүнд 
үйлдвэрийн салбар нь эмэгтэй ажиллах 
хүчин бага шингээдэг, байгалийн хэвлийд 
байрлах нөөцийг ашиглах онцлогоос 
хамаарч хүрээлэн буй орчинд зайлшгүй 
өөрчлөлт нөлөөлөл үзүүлдэг, химийн 
бодис хэрэглэх шаардлага гардаг, илүү 
мэргэшсэн техникийн хэллэгээр бодлого 
тодорхойлогддог, гадаад зах зээлээс 
хамааран тогтвортой байдал шалтгаалах 
зэргээрээ бусад салбараас онцлогтой 
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Монгол Улсад эрх тэгш байдал, 
шударга ёсыг хангах зохицуулалт бүхий 
81 хууль  хүчин төгөлдөр үйлчилж буйг14  
“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах 

тухай хуулийн хэрэгжилтийн үр дагаврын 
үнэлгээний тайлан”-д дурджээ. Эдгээрээс 
2022 оны нэгдүгээр сараас хэрэгжиж 
эхэлсэн Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 

тул тэр бүр жендэрийн асуудлыг бүрэн 
цогц тусган хэрэгжүүлэхэд зарим талаар 
хязгаарлагдмал”12 гэж бодлогын нийтлэг 
үндэслэлд онцлон тэмдэглэжээ. 

Салбарын жендэрийн бодлогын 
зорилгын хүрээнд дараах зорилтуудыг 
дэвшүүлжээ. Үүнд:

•	 Салбарын бодлого, эрх зүйн орчны 
шинэчлэл, төлөвлөлт, төсөв, хэрэгжилт, 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээнд 
жендэрийн агуулгыг тусгах, жендэрийн 
ялгаварлалыг арилгах, нөлөөллийн 
бүс нутагт сөрөг нөлөөг бууруулахад 
чиглэсэн жендэрийн үзэл баримтлал 
нэвтрүүлж, энэ талаарх чадавхыг 
бэхжүүлэх; 

•	 Салбарын төр болон хувийн хэвшлийн 
бүх түвшинд зохистой, жендэрийн 
ялгаатай хэрэгцээнд нийцсэн, ажил-ар 
гэрийн амьдралын тэнцвэр хангасан 
орчин бүрдүүлэх, салбарын яам, 
агентлаг, аймаг, нийслэл, сум, дүүрэг, 
баг, хорооны захиргааны бүх хүрээнд 
болон аж ахуйн нэгж, байгууллагын 
удирдах түвшинд эмэгтэйчүүдийн 
оролцоо, төлөөллийг хангах, хувийн 
хэвшлийн албан ба албан бус салбарт 
эмэгтэйчүүд, эрэгтэйчүүд тэгш үр 
шим хүртэхэд чиглэсэн “тусгай арга 
хэмжээ” болон бусад төрөл бүрийн үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх; 

•	 Салбарын ялгаварлан гадуурхалт, 
жендэрт суурилсан хүчирхийлэл, 
тэгш бус байдлын үндсэн шалтгаан 
болсон жендэрийн хэвшмэл ойлголт, 
хандлагыг өөрчлөх цогц стратегийг 
салбарт ажиллагч, оролцогч, сөрөг 
нөлөөнд өртөгч, бусад бүх тал болон 
олон нийтийн дунд хэрэгжүүлэх; 

•	 Салбарын жендэрийн мэдрэмжтэй 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд төр, иргэний 
нийгэм, хөрөнгө оруулагч, хандивлагч 
улс, олон улсын байгууллага, хувийн 
хэвшлийн байгууллагуудын түншлэл, 
нэгдмэл бодлогын стратегийн сүлжээг 
хөгжүүлэх зорилтууд багтжээ.  

Энэхүү дунд хугацааны бодлогын 
хэрэгжилтийг УУХҮЯ-ны Төрийн нарийн 
бичгийн даргаар ахлуулсан Жендэрийн 
орон тооны бус салбар зөвлөл удирдан 
зохион байгуулж, 2019-2026 онд хоёр үе 
шаттайгаар хэрэгжүүлэхээр төлөвлөжээ.  

“Геологи, уул уурхай, газрын тос, хүнд 
үйлдвэрийн салбарт жендэрийн талаар 
баримтлах бодлого” (2019-2026) нь мөн 
л Засгийн газрын тогтоолоор хүчингүй 
болсон “Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах үндэсний хөтөлбөр” болон 
салбар, орон нутгийн түвшинд батлан 
хэрэгжүүлж байсан жендэрийн бүхий л 
бодлого, хөтөлбөр, төлөвлөлтийн баримт 
бичгүүдийн хүрээнд хүчингүйд тооцогдсон 
байна.13

Геологи, уул уурхай, газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлогын баримт бичиг, 
2019 он.  
https://mmhi.gov.mn/wp-content/uploads/file_from_old/file/d456d06114889db8cc930db8193153a7d8d2666c.pdf
Тогтоол хүчингүй болсонд тооцох тухай, 2021 он https://legalinfo.mn/mn/detail/12687
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн хэрэгжилтийн үнэлгээ үр дагаврын үнэлгээ, 2021 он.
https://www.legalinfo.mn/uploads/V8_Report_GenderLaw_implementation_evaluation_MMCG_last.pdf

12

13

14

1.1.3.	Бусад зохицуулалт буюу Хөдөлмөрийн тухай 
хууль
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шинэчилсэн найруулгаар ЖЭТБХҮХ-т 
нийцүүлсэн цөөнгүй зохицуулалт шинээр 
үйлчилж эхлээд байгаа тул энд онцолж 
авч үзлээ.    

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгад ЖЭТБХ тухай хуулийн зарчим, 
үзэл баримтлалыг эдийн засаг, бизнес, 
нийгмийн харилцаанд гарч буй өнөөгийн 
өөрчлөлт, хандлагад нийцүүлэн тусгахдаа 
ажлын байран дахь жендэрийн эрх 
тэгш байдлыг хангах, жендэрийн эрх 
тэгш байдлын талаарх гомдлыг хянан 
шийдвэрлэх тогтолцоог бүрдүүлэх, түүнд 
ажил олгогч, ажилтан, үйлдвэрчний эвлэл, 
төрийн байгууллагын үүрэг оролцооны 
механизмыг тодорхой болгож өгчээ. 

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн15  
зургадугаар бүлгийн 1 дүгээр зүйлд 
ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд 
жендэрээр ялгаварлан гадуурхах ба 
эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн аль нэгэнд давуу 
эрх олгох, хязгаарлалт тогтоох, эрхийг 
нь хязгаарлахыг хориглосон. Ингэснээр 
жендерийн уламжлалт үүргийг хүлээн 
зөвшөөрөх үндэс болсон гэгддэг эрэгтэй, 
эмэгтэй хүмүүст ялгаатай үйлчлэх, 
хөдөлмөр эрхлэлтийн хувьд ялгаварлан 
гадуурхах, хориглох заалт хууль, эрх зүйн 
орчинд байхгүй болж, аль нэг хүйсийг 
онцлоогүй, бүгдэд эрх тэгш хандсан 
хуулийн зохицуулалт үйлчилж байна.   

Мөн цалин хөлс олгохдоо хүйсээр 
болон бусад үндэслэлээр ялгаварлан 
гадуурхахгүй байх, ижил үнэлэмжтэй 
ажил үүрэг гүйцэтгэж байгаа ажилтны 
цалин хөлсний хэмжээ адил байх, ажил 
эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд дарамт, 
хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтыг хориглож, 
улмаар эдгээр асуудлыг шийдвэрлэх 
механизмыг тодорхойлсон. Өмнөх хуулиар 
хүүхэд асран хамгаалахтай холбоотой 
боломж нөхцөлийг эмэгтэйчүүдэд илүүтэй 
олгож ирснийг шинэ хуулиар халж, бага 
насны хүүхэдтэй ажилтан хэмээн хүйсийн 

хувьд ялгаа гаргахгүй эрх тэгш хандсан 
зохицуулалт үйлчилж эхлээд байна. 
Тухайлбал, хүүхэд асарсны тэтгэмж авах 

боломж эцэгт нь маш хязгаарлагдмал 
байсныг энэхүү хуулиар өөрчилж, адил 
тэгш болгожээ.   

Түүнчлэн ажил-гэр бүлийн амьдралын 
тэнцвэрийг хангасан орчин бий болгох, 
ажил-гэр бүлийн үүргээ хослуулах 
боломжийг бүрдүүлэхийн тулд уурхайн 
ээлжийн хуваарийн талаар үндэсний 
зохицуулалтыг энэ хуулиар бий болгосон. 
Уул уурхайн салбарт уртын ээлжээр 
ажиллах ажилтны нэг ээлжинд ажил үүрэг 
гүйцэтгэх хугацаа 14 хоног, амрах хугацаа 
14 хоног байхаар хатуу зохицуулсан. 
Энэ нь уул уурхай, олборлох салбарт 
ажиллагсдын хөдөлмөрийн нөхцөлийг 
сайжруулахын төлөөх гол заалт болно. 
Гэрээсээ алслагдмал газар урт хугацаанд 
ажиллах нь гэр бүл болон үр хүүхдэдээ 
анхаарал халамж тавих боломжийг 
хязгаарлаж, гэр бүлийн салалт ихсэх 
шалтгааны нэг болж байгаа талаар 

Хөдөлмөрийн тухай хууль, 2021. 7 сар https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=16230709635751 15
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Эрчим хүч, геологи, уул уурхайн салбарын 
үйлдвэрчний эвлэл болон тус салбарт 
ажиллаж байгаа ажилчдын төлөөлөл байр 
сууриа удаа дараа илэрхийлсээр ирсэн юм. 
Уул уурхай, олборлох салбар түүний ханган 
нийлүүлэгч компаниудын ажиллагсад 
алслагдмал газар байрлаж, ажил үүргээ 
гүйцэтгээд гэртээ ирж амрах хуваарийн 
зохимжтой харьцааг 14/14 хоног гэж хатуу 
хуульчлахаас өмнө компани бүр уртын 
ээлжийг харилцан адилгүй тогтоодог 
байв. Ажилтан 40 хоног ажиллаж 20 
хоног амрах, 30 хоног ажиллаж 15 хоног 
амрах, эсвэл 28 хоног ажиллаж, 14 хоног 
амрах ээлжийн хуваарь нийтлэг үйлчилж 
байсан. Ийнхүү нэг ээлжиндээ 21-40 хоног, 
түүнээс ч уртаар ажилладаг байсныг 
эцэс болгосноор олборлох салбарын 
ажиллагсадын гэр бүлдээ зарцуулах болон 
амрах хугацаа нэмэгдээд байна.

Үүнээс гадна гэрээсээ хол олон 
хоногоор ажилладаг хөдөлмөрийн уян 
хатан бус нөхцөл нь эмэгтэйчүүдийн хувьд 
уул уурхайн салбарт ажиллах боломжийг 
хязгаарлаж ирсэн шалтгааны нэг юм. 
Тиймээс шинэ зохицуулалт эрэгтэйчүүд 
давамгайлсан уул уурхайн салбарт 
эмэгтэйчүүдийн ажиллах хүчний оролцоог 
нэмэгдүүлэх таатай нөхцөл бүрдүүлэх 
талтай юм. 

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулга 2021 оны долоодугаар сард 
батлагдан, 2022 оны нэгдүгээр сарын 
нэгнээс хэрэгжиж эхэлсэн. Гэсэн хэдий ч 
уул уурхайн компаниудад уг хуулийг бүрэн 
хэрэгжүүлэх бэлтгэл ажлын зургаан сарын 
хугацаа өгсөн бөгөөд энэ оны хоёрдугаар 
хагас дуустал бэлтгэх хугацаа үргэлжлэх 

юм. Хуулийн заалтыг хэрэгжүүлэхийн 
тулд ихэнх уурхайн хувьд дахин нэг 
ээлж шинээр нэмэх шаардлага үүсэж 
байгаа. Дээрх хугацаанд нэмэлт ээлжинд 
шаардлагатай хүний нөөцийг бүрдүүлэх, 
сургаж бэлтгэх хэрэгцээ шаардлага 
компаниудад гарч байгаа тул ийнхүү хагас 
жилийн бэлтгэл хугацаа өгөөд байна. 
Уг зохицуулалт хэрэгжиж эхэлснээр уул 
уурхайн салбарын ажиллагсдын тоо хоёр 
дахин нэмэгдэнэ гэсэн тооцоолол гарчээ. 

Боловсролын салбарын хуулиудад 
жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах 
тухай тусгай заалт байдаггүй. Үндэсний 
хэмжээнд их, дээд сургуульд оюутан 

элсүүлэх талаар мөрдөж буй бодлого, 
холбогдох эрх зүйн актад эрэгтэй, эмэгтэй 
элсэгчдийг “уламжлалт бус мэргэжил” 
сонгуулахыг дэмжсэн хийгээд үл 

1.2 Боловсролын салбарт баримталж буй бодлого, 
төсөвлөлт 

  Шигтгээ 2.

Хөдөлмөрийн тухай хуулиар 
уурхайн уртын ээлжийг 14/14 
хоног болгосон өөрчлөлттэй 
холбоотойгоор манай компани 
2021 оны 12 дугаар сард 
160 ажлын байр, 2022 оны 2 
дугаар сард дахин 160 ажлын 
байр шинээр зарласан. 2 
удаагийн ажлын байрны сонгон 
шалгаруулалтад нийт 12000 хүн 
хүсэлт гаргасны 20 орчим хувь нь 
эмэгтэйчүүд байна. Шинээр ажилд 
авсан ажилтнуудын 49 хувь нь 
эмэгтэйчүүд байгаа. Тэдний ихэнх 
нь ажилд орохын өмнөх сургалтад 
хамрагдана. Энэ нь манай 
компанийн хувьд шинэ ажилтны 
50 хувьд эмэгтэй ажилтан авахаар 
тавьсан зорилт хэрэгжиж буйн 
илрэл юм.

(Судалгаанд оролцогчийн 
ярилцлагаас)
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дэмжсэн агуулга бүхий тодорхой бодлого, 
зохицуулалт байхгүй хэдий ч Боловсрол, 
соёл, шинжлэх ухаан, спортын салбарт 
жендэрийн талаар баримтлах бодлого 
(2017-2024)16-д ийм агуулга бүхий зорилт, 
арга хэмжээг тусгажээ.  

БСШУС-ын салбарын жендэрийн 
бодлогод “Боловсрол, эрүүл мэндийн 
чиглэлээр суралцах эрэгтэйчүүд, 
мэдээллийн технологи, инженерийн 
чиглэлээр суралцах эмэгтэйчүүдийн 
тоог нэмэгдүүлэх түр тусгай арга хэмжээ 
хэрэгжүүлэн, элсэгчдийн тоонд хүйсийн 
квот үе шаттай тогтоох” зорилт тавьж, 
зарим нэг арга хэмжээг авч хэрэгжүүлж 
байгаа ч хуульд заасан тусгай арга 
хэмжээг хэрэгжүүлсэн тохиолдол байхгүй 
байна” гэсэн дүгнэлтийг “Жендэрийн 
эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн 
хэрэгжилтийн үр дагаврын үнэлгээний 
тайлан”-д хийжээ. 

Жендэрийн стратегийн хэрэгцээний 
хувьд инженерийн чиглэлийн 
мэргэжилтэй боловсон хүчин бэлтгэх, 
уул уурхайн салбарт ажил мэргэжлийн 
ангилал бүрээр эмэгтэйчүүдийн оролцоог 
нэмэгдүүлэхэд анхаарсан хүний нөөцийн 
бодлого боловсруулж, хэрэгжүүлэх, энэ 
хүрээнд төр засаг, УУХҮЯ, БШУЯ, их дээд 
сургуулиуд инженер, нарийн мэргэжлийн 
эмэгтэй боловсон хүчин бэлтгэхэд 
зориулсан зориудын бодлого, арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхэд анхаарах шаардлагатай 
гэж уг тайланд дурдсан байна. 

Монгол Улсын төсөв, санхүүтэй 
холбоотой нийтэд нээлттэй баримт 
бичгүүд болон статистикийн мэдээлэлд 
Засгийн газраас STEM (Science, Technol-
ogy, Engineering, and Mathematics) буюу 
шинжлэх ухаан, технологи, инженерчлэл, 
математикийн боловсролд зарцуулж 
буй зардлуудыг мэдээлдэггүй тул энэ 
чиглэлээр суралцах эмэгтэйчүүдийн 

тоог нэмэгдүүлэх чиглэлээр авч буй 
арга хэмжээг тусгайлан тодорхойлж 
гаргах боломжгүй байна. Түүнчлэн STEM 
чиглэлээр суралцаж буй оюутнуудад 
олгож буй тэтгэлгийн мэдээлэл болон 
Засгийн газраас судалгаа шинжилгээний 
чиглэлд зарцуулж буй зардлын мэдээлэл 
ч нээлттэй биш байна.

Дээрх тайланд дурдсанаар, энэ чиглэлд 
зарим тодорхой сургалтын байгууллагууд 
анхаарч эхэлсний нэг нь МГТИС юм. Тус 
сургууль инженерчлэл, техник, технологийн 
мэргэжилтэн бэлтгэх хөтөлбөртөө эмэгтэй 
элсэгчдийн хувийн жинг хамгийн багадаа 
30 хувь байлгахыг зорьж ажиллаж байна. 
Харин техникийн болон мэргэжлийн 
боловсролын сургуулийн хувьд Өмнөговь 
аймгийн Политехникийн коллеж техникийн 
чиглэлээр эмэгтэй элсэгч элсүүлэхэд 
анхаарч ажиллаж байна. 2017-2018 оны 
хичээлийн жилд техникийн чиглэлээр 
153 суралцагч сурч байгаагийн 30 хувь нь 
эмэгтэй байна17. 

  Шигтгээ 3.

Уул уурхайн чиглэлээр 
эмэгтэйчүүдийг түлхүү сургах 
асуудалд компаниуд гэхээс 
илүүтэй Засгийн газар сайн 
ажиллах шаардлагатай. Уул 
уурхайн салбар хөгжиж байгаатай 
холбоотой ирээдүйд ямар ямар 
ажлын байр илүү их шаардагдах 
хэрэгцээг тодорхойлж, үүнтэй 
холбоотойгоор их, дээд сургуульд 
элсэн суралцах хүүхдүүдэд зөв 
мэдээлэл өгөх зэргээр бодлогын 
түвшинд  ажиллах шаардлагатай 
байна. 

(Судалгаанд оролцогчийн 
ярилцлагаас)

Боловсрол, соёл, шинжлэх ухаан, спортын салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого 2017-2024, 2017 он.  

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн хэрэгжилтийн үнэлгээ үр дагаврын үнэлгээ, 2021 он, 
https://www.legalinfo.mn/uploads/V8_Report_GenderLaw_implementation_evaluation_MMCG_last.pdf
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2.1. МОНГОЛ УЛСЫН ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН 
НӨХЦӨЛ БАЙДАЛ 

Монгол Улсын хөдөлмөрийн насны 
нийт хүн ам 2020 онд 2,128,100 байснаас 
58.8 хувь буюу 1,250,600 нь ажиллах 
хүч, 41.2 хувь буюу 877,500 нь ажиллах 
хүчнээс гадуурх19 хүн ам байна. Ажиллах 
хүчний 1,162,900 (93.0%) нь ажилтай 
хүмүүс, 87,700 (7.0%) нь ажилгүйчүүд 

байна. 2010 онтой харьцуулахад ажиллах 
хүч 9.0 хувиар, ажиллагчид 12.5 хувиар 
нэмэгджээ. Ажиллах хүчний оролцооны 
түвшин улсын хэмжээнд 58.8 хувь, 
хүйсийн хувьд эрэгтэйчүүдийнх 66.8 хувь, 
эмэгтэйчүүдийнх 51.8 хувьтай байна.  

Эдийн засгийн салбаруудын хувьд 
хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал 2020 оны 
хувьд дараах байдалтай байна. Эрүүл мэнд, 
нийгмийн үйлчилгээний салбарт хамгийн 

их буюу 78.7% нь эмэгтэйчүүд байгаа бол 
уул уурхайд 15.6%, барилгын салбарт 14.6% 
нь эмэгтэйчүүд ажиллаж байна. 

Хүснэгт 1. Хүн амын хөдөлмөр эрхлэлт (2010-2020 он)

Үзүүлэлт 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ажиллах хүч: 1147.1 1124.7 1151.1 1198.3 1206.6 1243.9 1275.6 1357.4 1358.6 1273.9 1250.6

Ажиллагсад 1033.7 1037.7 1056.4 1103.6 1110.7 1151.2 1147.8 1238.3 1253 1146.2 1162.9

Ажилгүй иргэн 113.4 87 94.7 94.7 95.9 92.7 127.8 119.1 105.6 127.7 87.7

Ажиллах хүчнээс гадуурх 
хүн.ам

716.2 673.7 661.0 738.8 735 779 831.4 863 868 832.2 877.5

Ажиллах хүчний 
оролцооны түвшин,%

61.6 62.5 63.5 61.9 62.1 61.5 60.5 61.1 61 60.5 58.8

Хөдөлмөр эрхлэлтийн 
түвшин,%

55.5 57.7 58.3 57 57.2 56.9 54.5 55.8 56.3 54.4 54.6

Ажилгүйдлийн түвшин,% 9.9 7.7 8.2 7.9 7.9 7.5 10 8.8 7.8 10.0 7.0
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Энэ бүлэгт Монгол Улсын иргэдийн 
боловсролын байдал болон эдийн 
засгийн салбарууд түүн дотроо уул 
уурхайн салбарын хөдөлмөр эрхлэлттэй 
холбоотой тоон мэдээллийг Олон Улсын 
Хөдөлмөрийн байгууллагын Олон улсын 
ажил мэргэжлийн стандарт ангиллын 
дагуу Үндэсний Стастикийн Хорооны 
“Ажиллах хүчний судалгаа”18  (АХС) болон 

бусад мэдээллээс цуглуулж, нэгтгэн 
боловсруулав. АХС болон бусад эх 
үүсвэрээс хайгуулын болон уул уурхайн 
бүтээн байгуулалтын үе шатны хөдөлмөр 
эрхлэлттэй холбоотой статистик 
мэдээллийг тусгайлан гаргадаггүй учраас 
ерөнхий уул уурхайн үйл ажиллагааны 
мэдээлэл багтсан болно.

Хөдөлмөрийн статистикийн үндсэн үзүүлэлтүүдийн мэдээллийн эх үүсвэр нь Ажиллах хүчний судалгаа юм. 
Судалгааны үр дүнг улс, аймаг, нийслэлийн түвшинд насны бүлэг, хүйс, эдийн засгийн ангилал, хөдөлмөр 
эрхлэлтийн статус гэх мэт дэд ангиллаар тооцоход цөөн тооны зөрүү гардаг. Энэ нь судалгааны үр дүнг SPSS 
программаас жин тооцон, үр дүнг бутархай тооноос бүхэл оронтой тоо руу шилжүүлэн авдагтай холбоотой.

Ажиллах хүчнээс гадуурх хүн ам гэж сургуульд суралцаж байгаа, гэрийн ажилтай, өндөр настан, өндөр насны 
тэтгэвэр тогтоолгосон, хөгжлийн бэрхшээлтэй болон ажил хайх итгэл алдарсан зэрэг шалтгаанаар тухайн 
хугацаанд ажиллах хүчинд хамаарахгүй хөдөлмөрийн насны хүн амыг ойлгоно.
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2021 оны 2 дугаар улирлын байдлаар 
ажилгүй хүмүүсийн 21,000 (20.7%) нь өмнө 
ямар нэгэн цалинтай ажил, бизнес эрхэлж 
байгаагүй бол 80,300 (79.3%) нь хөдөлмөр 
эрхэлж байжээ. Өмнө нь хөдөлмөр эрхэлж 
байсан ажилгүй хүн амын ажлаасаа гарсан 
шалтгааныг авч үзвэл 16,800 (21.0%) нь 
өөрийн хүсэлтээр, 11,700 (14.5%) нь түр 
ажлын байранд ажиллаж байсан, 9,400 
(11.7%) нь хувийн, гэр бүлийн шалтгаанаар, 
6,300 (7.9%) нь цомхотголд орсон учраас 
гэж хариулсан байна. 

Хөгжиж буй ихэнх орнуудад ихэвчлэн 
боловсролын түвшин багатай эсвэл 
боловсрол эзэмшээгүй хүн ам ажилгүй 
байдаг бол Монгол Улсад ажилгүй 
таван хүн тутмын гурав нь мэргэжилтэй 
боловсон хүчин (техникийн болон 
мэргэжлийн боловсролоос дээш) байна. 

Үүний гол шалтгаан нь их, дээд 
сургуулиуд болон хөдөлмөрийн зах зээл 
хоорондын уялдаа сул явж ирсэнтэй 
холбоотой. Үүнийг Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын судалгааны институтээс 

2014 оноос эхлэн жил бүр үндэсний 
хэмжээнд хийдэг “Төгсөгчдийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн судалгаа” хэмээх томоохон 
түүвэр судалгааны үр дүн харуулдаг. 2018 
онд 4,000 гаруй төгсөгчийн дунд хийсэн 
судалгаагаар  судалгаанд оролцсон 
ажилгүй байгаа төгсөгчдийн 54.1 хувь 
нь ажил хайгаад олдохгүй, 25.5 хувь нь 
мэргэжилд нь тохирох ажил олдохгүй 
байгааг дурджээ. Харин 5.3 хувь нь цалин 
бага, 4.9 хувь ажил олгогчийн тавьсан 
шаардлагад нийцэхгүй байгаа учраас 
хөдөлмөр эрхлээгүй гэж хариулсан 
байна. Судалгааны гол дүгнэлт их, дээд 
сургуулиуд хөдөлмөрийн зах зээлийн 
эрэлтийг мэдэрч чадахгүй байна гэж 
үзсэн бөгөөд төгсөгчдийг ЕБС төгсөхөөс 
өмнө мэргэжлийн чиг баримжаа олгох 
хөтөлбөрт хамруулах, мэргэжил сонголтод 
нь анхаарах, дээд болон мэргэжлийн 
боловсролын сургуулиудад элсэх үед 
гарах мэргэжил сонголтын алдааг 
бууруулахад чиглэсэн сургалт, үйлчилгээ, 
арга хэмжээний хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 
шаардлагатайг зөвлөсөн байна. 

График 1. Хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал, эдийн засгийн салбаруудаар, хүйсээр (2020 он)

ЭС: ҮСХ 
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2010-20 он хүртэлх 10 жилийн хугацааны 
эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн 

байдлыг дараах графикаас харна уу.

График 2. Ажилгүй хүмүүсийн ажлаасаа гарсан шалтгаан, хувиар (2020, 2021 оны 2 дугаар улирал)

График 3. Ажилгүй хүмүүсийн ажлаасаа гарсан шалтгаан, хувиар (2021 оны 2 дугаар улирал)

ЭС: ҮСХ 

ЭС: ҮСХ 

2021

2020

Нийт эмэгтэй ажиллах хүчинд эмэгтэй 
ажиллагчид 551.1 мянга буюу 93.3 хувь, 
ажилгүй хүн 39.6 мянга буюу 6.7 хувийг 
эзэлж байгаа бол, хөдөлмөрийн насны хүн 
ам буюу 15 дээш насны хүн амд ажиллах 
хүчнээс гадуурх хүн ам 549.4 мянга буюу 
48.2 хувийг эзэлж байна.

2010 онд эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр 
эрхлэлт 51.5 хувьтай байсан бол 2020 
оны байдлаар 48.3 хувь болж ялимгүй 
буурсан үзүүлэлт харагдаж байна. Харин 
ажилгүйдлийн түвшин 2010 онд 10.8 
хувь байсан бол 2020 онд 3.9 хувь болж 

буурчээ. 2019 онд ажилгүйдлийн түвшин 
хамгийн өндөр байсан бол 2020 онд 24.5 
хувиар буурсан үзүүлэлттэй байна. 

Хоёр жил дараалан бууралттай байсан 
эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлт 2020 
он буюу ковидын хөл хорионы жилд 
нэмэгдсэнийг график үзүүлэлт харуулж 
байна. Цар тахлын хөл хорионы эхний 
жил эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтэд 
эерэгээр нөлөөлсөн нь ажлын цагийн 
уян хатан байдал буюу гэрээсээ ажиллах 
боломж нэмэгдсэнтэй холбоотой байж 
болох юм. Хөдөлмөр эрхэлж байгаа 

График 4. Эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн үзүүлэлт, улсын хэмжээнд /хувиар/ (2010-2020)

ЭС: ҮСХ Ажилгүй иргэнАжиллах хүчнээс гадуурх хүн амАжиллагсад
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хүн ам

Бүх шатны боловсролын байгууллагад 
2020 оны байдлаар нийт 1,116,700 оюутан, 
сурагч суралцаж байгаагаас хамгийн их 
хувийг Ерөнхий боловсролын сургуулийн  

суралцагсад эзэлж байна. ЕБС-д 680,800 
хүүхэд суралцаж байна. Тэдний 339,700 нь 
буюу 49,9 хувь нь охид. 

Сургалтын байгууллагын ангилал Тоо Хувь
Нийт: 1,116,700 100.0

Сургуулийн өмнөх боловсролд хамрагдагчид 247,000 22.1

2.2. БОЛОВСРОЛЫН БАЙГУУЛЛАГАД ХАМРАГДАГСАД 
БОЛОН ТӨГСӨГЧДИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

2.2.1 Бүх шатны боловсролын байгууллагад 
суралцагсад 

Хүснэгт 2. Бүх шатны боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагсад (2020 он)

эмэгтэйчүүдийн тоо нэмэгдсэнээс гадна 
ажиллах хүчнээс гадуурх эмэгтэйчүүдийн 
тоо мөн нэмэгдсэн нь 2020 онд 
ажилгүйдлийн түвшин өмнөх оноос 
огцом буурахад нөлөөлжээ. Тэгвэл энэ 
10 жилийн хугацаанд ажиллах хүчнээс 
гадуурх эмэгтэйчүүдийн тоо 30.6 хувийн 
өсөлттэй байгаа нь ихээхэн анхаарал 
татаж байна. 10 жилийн хугацаанд (2011 
оныг эс тооцвол) ажиллах хүчнээс гадуурх 
эмэгтэйчүүдийн тоо ямагт өсөлттэй явж 
ирсэн төдийгүй 2020 оны байдлаар хамгийн 

өндөр түвшинд буюу хөдөлмөр эрхэлж 
буй эмэгтэйчүүдийн тоотой бараг тэнцэх 
хэмжээнд хүрсэн байна. Эмэгтэйчүүдийн 
хувьд хөдөлмөрийн зах зээлд оролцож 
чадахгүй байгаа шалтгааны нэгдүгээрт 
гэрийн ажилтай, хоёрт тэтгэвэрт, гуравт 
сургуульд сурдаг гэсэн үндэслэл орж 
байна. Үүнийг суралцах болон хүүхэд 
төрүүлж асрах хөдөлмөрийн насны залуу 
эмэгтэйчүүдийн тоо олон байгаатай 
холбон тайлбарлаж болох юм.

График 5. Эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн үзүүлэлт, улсын хэмжээнд /мян.тоогоор/
 (2010-2020 он)
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Боловсролын салбарын бүтэц зохион 
байгуулалт, хүүхэд багачуудын сургуульд 
хамрагдалтын байдал нь тухайн улсын 
хөдөлмөрийн зах зээлийн ирээдүйтэй 

шууд хамааралтай байдаг бол боловсрол, 
сургалтын байгууллагуудын төгсөгчдийн 
нөхцөл байдал хөдөлмөрийн зах зээлийн 
эрэлт хэрэгцээнд нөлөөлдөг.

Хүснэгт 3. Бүх шатны боловсролын сургалтын байгууллагыг төгсөгчид (2020 он)

ЭС: Боловсрол, шинжлэх ухааны яам

2.2.2. Бүх шатны боловсрол сургалтын байгууллагыг 
төгсөгчид  

Сургалтын байгууллагын ангилал Тоогоор Хувь

  Нийт 130,700 100.0

Үүнээс: Эмэгтэй 69,900 53.5

Ерөнхий боловсролын сургууль 79,800 61.1

Үүнээс: Эмэгтэй 41,200 51.6

Техникийн болон мэргэжлийн боловсрол сургалтын 
байгууллага 

19,734 15.1

Үүнээс: Эмэгтэй 8,839 44.8

Их, дээд сургууль, коллеж 31,200 23.9

Үүнээс: Эмэгтэй 19,900 63.8

ЭС: Боловсрол, шинжлэх ухааны яам

Ерөнхий боловсролын сургуульд өдрөөр суралцагчид 680,800 61.0
Бага 356,900 52.4
Дунд 222,100 32.6
Ахлах 101,800 15.0

Мэргэжлийн боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчид 40,200 3.6

Төрийн 28,700 71.4
Хувийн 11,500 28.6

Дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчид 147,300 13.2

Төрийн: 76,800 52.1
            Дээд сургууль, коллеж 2,300 3.0
            Их сургууль 74,500 97.0
Хувийн: 63,600 43.2
            Дээд сургууль, коллеж 12,800 20.1
            Их сургууль 50,800 79.9
Олон нийтийн/ шашны өмчийн: 6,900 4.7
           Дээд сургууль, коллеж 400 5.8
           Их сургууль 6,500 94.2
Гадаадад суралцагчид 1,400 0.1
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Хүснэгт 5. Их дээд сургууль, коллежийн төгсөгчид, тоо, хувь, хүйсээр (2020 он)

2020 онд техникийн болон мэргэжлийн 
боловсролын сургуулийг 19,734 төгсөгч 
төгссөнөөс 8,839 буюу 44,8 хувийг эмэгтэй 
төгсөгчид эзэлж байна. Нийт төгсөгчдийн 
86.6 хувь нь мэргэжлийн боловсрол, 
10.5 хувь нь техникийн боловсрол, 
2.9 хувь нь мэргэжлийн сургалтаар 
төгсжээ. Харин эмэгтэйчүүдийн хувьд 
88.3% хувь нь мэргэжлийн боловсрол, 
8.9% хувь нь техникийн боловсрол, 2.8% 

хувь нь мэргэжлийн сургалтаар төгссөн 
байна. Эмэгтэй төгсөгчдийн дийлэнх нь 
мэргэжлийн боловсролыг сонгосон бөгөөд 
2020 онд мэргэжлийн боловсролоор 
төгссөн эмэгтэйчүүдийн тоо өмнөх оноос 
22.8%-иар нэмэгдсэн бол техникийн 
боловсролоор төгссөн эмэгтэйчүүдийн 
тоо өмнөх оноос 36.4%-иар буурсан 
үзүүлэлттэй байна. 

Мэргэжлийн чиглэл Бүгд Хувь Эрэгтэй хувь Эмэгтэй хувь

Нийт 31,161 100.0 11,300 36.3 19,861 63.7

Боловсрол 6,296  20.2 1,090 9.6 5,206 26.2

Урлаг, хүмүүнлэг, соёл урлаг 2,127 6.8 681 6.0 1,446 7.3

Нийгмийн шинжлэх ухаан, 
мэдээлэл, сэтгүүлзүй

1,804 5.8 502 4.4 1,302 6.6

Бизнес, удирдлага, эрхзүй 9,794 31.4 3,554 31.5 6,240 31.4

Байгалийн шинжлэх ухаан, 
математик, статистик

864 2.8 391 3.5 473 2.4

Мэдээлэл, харилцаа холбооны 
технологи

887 2.8 640 5.7 247 1.2

Инженерчлэл, үйлдвэрлэл, 
зохион бүтээлт

4,061 13.0 2,845 25.2 1,216 6.1

Хөдөө аж ахуй, ой, загасны аж 
ахуй, мал эмнэлзүй

407 1.3 254 2.2 153 0.8

Эрүүл мэнд, нийгмийн 
хамгаалал

3,661 11.7 493 4.4 3,168 16.0

Үйлчилгээ 1,260 4.0 850 7.5 410 2.1

ЭС: Боловсрол, шинжлэх ухааны яам

2019 2020

Тоо Хувь Тоо Хувь

Нийт 18,887 100.0 19,734 100.0

       Эмэгтэй 8,590 45.5 8,839 44.8

Техникийн боловсрол 2,460 13.0 2,084 10.6

       Эмэгтэй 1,242 50.5 790 37.9

Мэргэжлийн боловсрол 14,263 75.5 17,085 86.6

       Эмэгтэй 6,351 44.5 7,800 45.7

Мэргэжлийн сургалт 2,164 11.5 565 2.9

       Эмэгтэй 997 46.1 249 44.1
ЭС: Боловсрол, шинжлэх ухааны яам

Хүснэгт 4. Техникийн болон мэргэжлийн боловсролын сургуулийн төгсөгчид (2019-2020 он) 
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Хүснэгт 6. МГТИС-ийн оюутны тоо хөтөлбөр тус бүрээр, хувь, хүйсээр (2021-2022 он)

2020 оны их, дээд сургууль, коллеж 
төгсөгчдийн тоо болон мэргэжлийн 
чиглэлд дүн шинжилгээ хийж үзвэл нийт 
төгсөгчдийн 63.7 хувь эмэгтэйчүүд байна. 
Гэсэн хэдий ч мэргэжлийн чиглэлүүд 
тэр дундаа STEM-ээр харвал эмэгтэй 
төгсөгчдийн эзлэх хувь бага байна. 
Байгалийн шинжлэх ухаан, математик, 
статистикийн чиглэлээр 54.7 хувь, 
инженерчлэл, үйлдвэрлэл, зохион бүтээх 
чиглэлээр 29.9 хувь, мэдээлэл харилцаа 
холбооны технологийн чиглэлээр 
27.8 хувь нь эмэгтэй төгсөгчид байна. 
Эдгээрээс бусад мэргэжлийн чиглэлд 

эрэгтэйчүүдийн хувь бага байгаа нь 
мэргэжил сонголтын хувьд жендэрийн 
уламжлалт хандлага хэвээр оршсоор 
байгааг харуулж байна. 

Их дээд сургуулиудаас МГТИС нь 
инженерчлэл, техник, технологийн 
мэргэжилтэн бэлтгэх хөтөлбөртөө 
эмэгтэй элсэгчдийн хувийн жинг хамгийн 
багадаа 30 хувь байлгахаар зорьж 
ажиллаж байна.Тус сургуульд 2021-2022 
оны хичээлийн жилд нийт 292 оюутан 
суралцаж байгаагийн 113 нь буюу 38.7 
хувь эмэгтэй оюутан байгаа нь чиглэлийн 
бусад сургуулиудаас өндөр үзүүлэлт юм.

МГТИС-ийн эмэгтэй оюутны тоог 
хөтөлбөр тус бүрээр доорх хүснэгтээс 
харж болох бөгөөд бакалаврын ихэнх нь 
үйлдвэрлэлийн инженерийн чиглэлээр 
суралцаж байна. 

Суралцах чиглэл

Нийт  
оюутан

Эрэгтэй 
оюутан

Эмэгтэй 
оюутан

275 (100%) 162 (58.9%) 113 (41.1%)

Инженерийн бэлтгэл хөтөлбөр 47 24 23

Мэргэжлээ сонгоогүй 1 дүгээр 
ангийнхан

50 29 21

Уул уурхайн боловсруулах инженер 21 13 8

Механик инженер 27 19 8
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Уул уурхайн компаниудын хувьд 
хүний нөөцийн бодлогын хүрээнд МСҮТ, 
Политехникийн коллежуудтай хамтран 
мэргэжлийн түр сургалтын хөтөлбөрөөр 
орон нутгийн иргэдийг мэргэжилтэй 
ажилтан болгон бэлтгэж, ажлын байраар 
ханган ажиллаж байна. Гэхдээ ийм 
хөтөлбөрүүд нь хүйсийн тэгш байдлыг 

хангах, тухайлбал эмэгтэйчүүдийг 
татан оролцуулах чиглэлд төдийлэн 
анхаарал хандуулдаггүй. Эмэгтэйчүүдийг 
мэргэжилтэй ажилтнаар бэлтгэхийг 
онцгойлон дэмжсэн, урамшуулах хөтөлбөр 
компаниудад байхгүй байна. 

Мөн уул уурхайн салбарт эмэгтэйчүүд 
хөдөлмөрийн ямар нөхцөлд ажилладаг 
талаар мэдлэг мэдээлэл түгээдэггүй, 
хөдөлмөрийн нөхцөл, эрүүл мэнд, 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын чиглэлд 
эмэгтэйчүүдэд зориулсан давуу тал зэргээ 
сурталчлан таниулдаггүй байна.

Хүрээлэн буй орчны инженер 25 12 13

Үйлдвэрлэлийн эдийн засагч инженер 39 17 22

Мехатроник инженер 29 23 6

Эрчим хүч, цахилгааны инженер 16 13 3

Эрдэс баялгийн дэвшилтэт хөгжил 
магистрын хөтөлбөр

7 3 4

Байгалийн нөөц, хүрээлэн буй орчны 
олон улсын менежмент

14 9 5

    Суралцах чиглэл
Нийт оюутан Эрэгтэй 

оюутан
Эмэгтэй 
оюутан

275 (100%) 162 (58.9%) 113 (41.1%)

ЭС: МГТИС

ЭС: http://www.guus.edu.mn

Хүснэгт 6. үргэлжлэл
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2.3. УУЛ УУРХАЙН САЛБАРЫН ХӨДӨЛМӨР 
ЭРХЛЭЛТИЙН БАЙДАЛ

Үндэсний статистикийн хорооны АХС-
гаар 2020 оны байдлаар уул уурхайн 
салбарт (газрын тос, бичил уурхай 
ороогүйгээр) 49,018 хүн ажиллаж байна. 
Үүний 7,644 (15.6 хувь) эмэгтэйчүүд 
байна. Энэ тоо 2010 онд 22.6 хувь байсан 
нь сүүлийн 10 жилийн хамгийн өндөр 
үзүүлэлт юм. Цар тахлын өмнөх 2019 онд 
Монголын уул уурхайн салбарт 56,304 хүн 
ажиллаж байсан ба тэдний 11,607 (20.6 
хувь) нь эмэгтэйчүүд байжээ.

Монголын уул уурхайн салбарын өсөлт 
бууралт нь салбар дахь эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлтэд нөлөөллөө үзүүлсээр 

ирснийг дараах графикаас харж болохоор 
байна. 2010-2013 онд Монголын уул уурхайн 
салбар хамгийн өндөр өсөлт үзүүлсэн бол 
2013 оны сүүлээс эхлэн дэлхийн эрдсийн 
зах уналтад орж, түүний хэрээр уул уурхайд 
түшсэн Монголын эдийн засгийн өсөлтийн 
хурдац саарсан юм. Энэхүү уналт 2016 он 
дуустал үргэлжилсэн бөгөөд 2014-2016 он 
нь үндсэндээ уул уурхайн салбар зогсонги 
байдалд орсон жилүүд болно. Харин 2017 
оноос зах зээл сэргэж, улмаар өссөөр 
2019 онд өндөр өсөлттэй гарсан ч 2020 онд 
Ковид 19 цар тахлын улмаас уул уурхайн 
салбарын үйл ажиллагаа эргээд бууралтад 
орсон билээ. 

График 6. Уул уурхайн салбарын ажиллагсдын тоо, хүйсээр (2020 он)

График 7. Уул уурхайн салбарын ажиллагсад хувиар, хүйсээр (2020 он)

ЭС: ҮСХ 

ЭС: ҮСХ 
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2019 оны өсөлтийн жилд 11,607 эмэгтэй 
уул уурхайн салбарт ажиллаж байжээ. Энэ 
нь энэхүү 10 жилд хамгийн олон эмэгтэй 
уул уурхайн салбарт ажилласан үзүүлэлт 
болж байна.

Гэхдээ уул уурхайн салбар өсөлттэй 
жилүүдэд салбар дахь эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлт нэмэгдэж байсан бол 
бууралттай жилүүдэд эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлт эрэгтэйчүүдээс 
илүүтэй бууралттай байна. 2014 оны уул 
уурхайн уналтын жилд өмнөх онтой нь 
харьцуулахад уул уурхайн салбар дахь 
ажлын байр 17.8 хувиар буурчээ. Үүнээс 
эрэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлт 13.6 
хувиар буурсан бол эмэгтэйчүүдийнх 36 
хувиар буурсан байна. 2020 оны цар тахлын 
жилд уул уурхайн салбарын ажлын байр 
13 хувиар буурсан бөгөөд эрэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлт 7,4 хувиар буурсан бол 
эмэгтэйчүүдийнх 34 хувиар буурчээ. 

Харин уул уурхайн өсөлтийн жилүүдэд 
эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийн ажлын 
байрны өсөлт эн тэнцүү, зарим тохиолдолд 
эмэгтэйчүүдийн ажлын байр илүү 
өсөлттэй гарсан байна. 2013 онд өмнөх 
онтой нь харьцуулахад эмэгтэйчүүдийн 
ажлын байр 49 хувиар, эрэгтэйчүүдийнх 
48 хувиар өссөн бол 2019 оны өсөлтийн 
жилд эрэгтэйчүүдийн ажлын байр 2,752-
оор буурч, эмэгтэйчүүдийн ажлын байр 
2,465-аар нэмэгджээ. Ялангуяа 2019 
онд эрэгтэйчүүдийн ажлын байр буурч, 
эмэгтэйчүүдийнх нэмэгдсэн сонирхолтой 
дүр зураг харагдаж байна.

Эндээс уул уурхайн салбарын өсөлт 
эрэгтэйчүүдээс илүү эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмждэг бол 
салбарын үйл ажиллагаа буурах үед 
эмэгтэйчүүд эрэгтэйчүүдээс илүүтэй 
цомхотголд өртөж байна гэж дүгнэж 
болохоор байна. 

2020 оны байдлаар уул уурхайн салбарт 
хөдөлмөр эрхэлж байгаа 7,644 эмэгтэйн 
дийлэнх буюу 72 хувийг 25-44 насныхан 
эзэлж байна. Эрэгтэйчүүдийн хувьд энэ 
үзүүлэлт 64.4 хувьтай байна. Харин 15-
24 нас болон 55-64 насны бүлэг дээр 

эрэгтэйчүүд илүү давамгай ажиллаж 
байна. 55-аас дээш насны эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлт маш бага буюу 1.6 хувийг 
эзэлж байгаа нь Монгол Улсад эмэгтэй 
55, эрэгтэй 60 нас хүрээд тэтгэвэрт гарах 
нөхцөл бүрддэгтэй холбоотой байна.  

2.3.1. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын насны байдал 

График 8. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын 
насны байдал (2020 он)      

График 9. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын 
насны байдал, хүйсээр (2020 он)

ЭС: ҮСХ 
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Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын 46.6 
хувь нь байнгын гэрээ, 51.1 хувь нь түр 
хугацааны гэрээ байгуулж ажилладаг 
байна. Үлдсэн 2.3 хувь нь ямар нэг гэрээгүй 

буюу аман тохироогоор ажилладаг. 
Гэрээний төрлийн хувьд эрэгтэй, эмэгтэй 
ойролцоо байна. Харин түр хугацаатай 
гэрээнд эмэгтэйчүүд бага зэрэг илүү 

Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын 
72.6 хувь нь техникийн болон дээд 
боловсролтой байна.  Үүний 42 хувийг 
нь эмэгтэйчүүд эзэлж байна. Дээд 
боловсролтой эмэгтэйчүүдийн эзлэх 
хувийн жин өндөр байгаа нь их, дээд 
сургууль төгсөгчдөд эзлэх эмэгтэйчүүдийн 

хувь өндөр байгаатай шууд холбоотой. 
Тухайлбал, 2020 онд их, дээд сургууль 
төгсөгчдийн 63.7 хувь нь эмэгтэйчүүд 
байна. Ерөнхийдөө Монголын уул уурхайн 
салбарт ажиллаж буй эмэгтэйчүүдийн 
боловсролын түвшин эрэгтэйчүүдээс 
өндөр байна.

2.3.2. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын боловсролын 
байдал

2.3.3. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын ажлын 
гэрээний хэлбэрүүд  

График 10. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын боловсрол, тоогоор (2020 он)

  Шигтгээ 8.

ШУТИС-ийн Геологи, уул уурхайн сургууль төгссөн эрэгтэйчүүдийн 80 хувь нь 
уул уурхайн салбартаа ажилладаг бол эмэгтэйчүүдийн 20-30 хувь нь уул уурхайн 
салбарт ажилладаг. Эдгээрийн ихэнх нь орон нутгаас ирсэн буюу тухайн орон 
нутагт нь уурхайн үйл ажиллагаа явагддаг эсвэл үнэхээр уул уурхайд ажиллах 
чин хүсэлтэй эмэгтэй хүмүүс байдаг. Үлдсэн нь буюу нийт эмэгтэй төгсөгчдийн 
70-80 хувь нь гэр бүлийнхэн нь уул уурхайн салбарт ажиллахыг зөвшөөрөхгүй 
байх, залуу эмэгтэй учир тэр салбарт ажиллах зохимжгүй гэж үздэг зэрэг 
хандлага ойлголтоос шалтгаалан банк, даатгалын газар, төсөл судалгааны газар 
болон банк бус санхүүгийн байгууллага гэх мэт газруудад ажилд орох нь элбэг 
байдаг.  

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

ЭС: ҮСХ 



32   |   

МОНГОЛ УЛСЫН ТАЙЛАН

График 11. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын ажлын цаг, хүйсээр (2020 он)

2.3.4 Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын ажлын цаг

2.3.5 Уул уурхайн салбарын ажиллагсдын ажил 
мэргэжлийн ангилал

Ажиллах цагийн хувьд эрэгтэйчүүдийн 
99.8 хувь нь,  эмэгтэйчүүдийн 99.2 хувь 

бүтэн цагаар ажилладаг байна. 

Эрэгтэй эмэгтэй хүмүүсийн байнгын 
болон түр ажлын байранд, бүтэн цагаар 

Ажил мэргэжлийн хувьд машин 
механизм, төхөөрөмжийн операторч, 
угсрагч 23,130 буюу нийт уул уурхайн 
салбарт ажиллагсдын 47 хувийг эзэлж  
байгаа бол тэдгээрийн 22,015 (95.2 

хувь) нь эрэгтэйчүүд байна. Худалдаа, 
үйлчилгээний ажилтан 3,443 хүн ажиллаж 
байгаа бол тэдний 44.8 хувь эмэгтэйчүүд. 
Харин менежерүүдийн 43.8 хувь нь 
эмэгтэйчүүд байна.

ЭС:ҮСХ

ажиллаж буй хувь ялгаагүй шахам 
байгаа нь эмэгтэйчүүдэд зориулсан илүү 
уян хатан ажлын цаг бүхий хөтөлбөр 
хэрэгждэггүй, ийм цагаар ажиллаж 
буй хүмүүсийг дэмждэггүйн илрэл гэж 
тайлбарлаж болохоор байна. Урт цагаар 
ажилладаг, ажлын ээлж тохиромжгүй, 
ажлын цаг уян хатан биш нь уул уурхайн 
салбарт ажиллахад хүндрэлтэй байдаг. 
Энэ байдлыг ажил олгогчид үл хайхардаг 
гэдгийг ярилцлагад оролцсон цөөнгүй 
эмэгтэйчүүд онцолж байсан юм. 

Хүснэгт 7. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын ажлын гэрээний хэлбэр (2020 он)

Бүгд хувь Эрэгтэй хувь Эмэгтэй хувь

Нийт 49,018 100.0 41,375 100.0 7,643 100.0

Байнгын гэрээ 23,750 48.4 20,187 48.8 3,563 46.6

Түр хугацааны гэрээ 22,981 46.9 19,075 46.1 3,906 51.1

Бусад 2,287 4.7 2,113 5.1 174 2.3

ЭС:ҮСХ 

төлөөлөлтэй байгаа нь эмэгтэйчүүд 
голчлон ажилладаг нийтийн хоол болон 
цэвэрлэгээ үйлчилгээний ажлыг түр 

хугацааны гэрээгээр гүйцэтгэдэгтэй 
холбоотой байна.  
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График 12. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын эрхэлж буй ажил мэргэжил, хувиар, хүйсээр 
(2020 он)

  Шигтгээ 9.

Тоосжилт ихтэй технологийн дамжлагын хэсэгт ажиллаж байсан манай 
сургуулийн эмэгтэй төгсөгч жирэмсэн болсноос шалтгаалан ажлын нөхцөлөө 
солих хүсэлт компанидаа тавьсан ч компани хүсэлтийг хүлээн аваагүй. Хүнд 
нөхцөлийн нэмэгдлээ аваад үргэлжлүүлэн ажиллах эсвэл ажлаас чөлөөлөгдөх 
шаардлага тавьсан тул тэр эмэгтэй ажлаасаа гарсан тохиолдол бий.    

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

Тайлбар: Судалгаанд оролцогч 
энэхүү жишээг эмэгтэйчүүд уул уурхайн 
салбарт хөдөлмөр эрхлэхэд тохиолдож 
байсан бэрхшээлийн жишээ болгон 
дурдсан бөгөөд “Геологи, уул уурхай, 
газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарт 
жендэрийн талаар баримтлах бодлого 
/2019-2026/ батлагдан гарахаас өмнөх 
тохиолдол юм. 

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах тухай хуульд үүнтэй холбоотой 
асуудлыг “эмэгтэй хүний нөхөн 
үржихүйн эрүүл мэндийг хамгаалахад 
чиглэсэн тусгай арга хэмжээ 
хэрэгжүүлэх бөгөөд эдгээр тусгай 
арга хэмжээг ялгаварлан гадуурхалт 
гэж үзэхгүй”, “эрүүл мэндээ хамгаалах, 

хөдөлмөрийн аюулгүй нөхцөлд 
ажиллахад чиглэсэн арга хэмжээг 
хамтын гэрээ, хамтын хэлэлцээрт 
тусгана” гэж заажээ. Тэгвэл Салбарын 
бодлогод “Салбарын түвшинд ажлын 
байран дахь эрүүл мэндийн эрсдэлийн 
үнэлгээг хийж, эрсдэлийг бууруулах, 
арилгахад чиглэсэн зөвлөмж 
гаргаж, хэрэгжилтийг хангуулах” гэж 
тусгажээ. Бодлогыг хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөнд “Салбарын 
түвшинд хөдөлмөрийн нөхцөлд 
жендэрийн үнэлгээ хийж, хэвийн бус 
ажлын нөхцөлийг бууруулах/ арилгахад 
чиглэсэн зөвлөмж боловсруулж 
хэрэгжилтийг хангуулах” гэсэн заалт 
орсон байна.  

ЭС:ҮСХ 

Хүнд, хэвийн бус нөхцөл, эрчүүдийн 
биеийн хүч шаардсан ажил хөдөлмөр 
олборлох компаниудад байсаар байгаа 
нь салбарт төдийгүй олон нийтэд 
эмэгтэйчүүд ажиллахад хэцүү гэсэн 
хэвшмэл ойлголтыг төрүүлсээр байна. 
Ажил мэргэжлийн хуваарилалтын 

талаарх жендэрийн хэвшмэл ойлголт 
нь эмэгтэйчүүд уул уурхайн чиглэлээр 
мэргэжил, боловсрол эзэмших, эзэмшээд 
ирсэнд ажил эрхлэх боломж тэр бүр 
олдохгүй байгаа нь мэргэжил сонгохгүй, 
эмэгтэй ажиллагсдын тоо нэмэгдэхгүй 
байгаад нөлөөлж байна. 
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Уул уурхайн салбарт хөдөлмөр эрхэлж 
буй иргэдийг амьдарч буй газар нутгийн 
суурьшлаар нь харвал нийт ажиллагсдын 
40,186 (82 хувь) хот, суурин газар амьдарч 
байна. Байршлаар нь харвал хамгийн 
олон нь буюу 23,230 хүн Улаанбаатар 
хотын харьяалалтай бөгөөд тэдний 2,713 
нь эмэгтэй байна. Нийслэл хотын дараа 
Орхон аймаг орсон бөгөөд  6,748 хүн тус 
аймгийн харьяалалтай байна. Түүнээс 
1,718 нь эмэгтэй. Гуравт орсон Өмнөговь 
аймагт 4,506 хүн амьдарч буйн 1,209 нь 
эмэгтэй байна. 

Уул уурхайн салбарын ажиллагсдын 
дийлэнх нь Улаанбаатар хотод байгаа нь 

уул уурхайн компаниудын төв оффисууд 
нийслэл хотод төвлөрдгөөс гадна 
алслагдмал хөдөө орон нутаг дахь уул 
уурхайд нарийн мэргэжлийн хүмүүс 
нийслэлээс очиж ажилладагтай холбоотой 
юм. Хоёр дахь том байр суурийг эзэлж 
байгаа Орхон аймагт 6,000 ажилтантай 
Эрдэнэтийн уурхай, үйлдвэрийг дагаж 
байгуулагдсан Эрдэнэт хот харьяалагддаг. 
Харин Өмнөговь аймаг нь 2000-аад оноос 
хойш Монгол Улсын голлох том уурхай, 
үйлдвэрийн газрууд нээгдсэн уул уурхайн 
гол бүс нутаг бөгөөд уул уурхайн салбарын 
ажлын байр олноор нэмэгдсэнтэй 
холбоотой байна. 

2.3.7. Уул уурхайн салбарын ажиллагсад, газар зүйн 
байршлаар

График 13. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын хөдөлмөр эрхлэлт, ашигт малтмалын төрлөөр 
(2020 он)

  Эрэгтэй   Эмэгтэй ЭС:ҮСХ 

2.3.6 Уул уурхайн салбарын ажиллагсдын хөдөлмөр 
эрхлэлт, ашигт малтмалын төрлөөр

Уул уурхайн салбарт ажиллаж буй 41,374 
эрэгтэй ажиллагсдын хамгийн олон 
буюу 18,181 (43.9 хувь) нь эрчим хүчний 
нүүрс олборлолтын салбарт ажиллаж 
байна. Харин 7,644 эмэгтэй ажиллагсдын 
дийлэнх буюу 3,402 нь (44.5 хувь) нь 

металлын хүдэр боловсруулалтын салбарт 
ажиллаж байна. Энэ нь эрэгттэйчүүд 
олборлолтын чиглэлээр, эмэгтэйчүүд 
баяжуулалт боловсруулалтын чиглэлийн 
үйлдвэрлэл дээр илүүтэй ажиллаж буйг 
харуулж байна.  
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Монголын дийлэнх уул уурхайн үйл 
ажиллагаа алслагдмал хөдөө орон нутагт 
явагддаг тул ажилтнуудаа холоос зөөж 
ажиллуулдаг. Гэрээсээ хол, олон хоногоор 
ажиллах нь эмэгтэйчүүдийн хувьд 
бэрхшээлтэй тул уурхайд очиж ажиллахыг 

хүсдэггүй байна. Хүүхэд, ахмад настнаа 
асрамжлах, гэр бүлдээ үүрэг хариуцлага 
хүлээх, ажил-ар гэрийн тэнцвэрт байдлыг 
хангахад хүнд салбар хэмээн үздэгийг 
ярилцлагад оролцогчид хэлж байна. 

Ярилцлагын мэдээллээс харахад 
салбарт хөдөлмөр эрхлэх эрх тэгш боломж 
байгаа гэж үзэж байгаа ч эмэгтэйчүүдийг 
ажилд авах болон ажиллуулах явцдаа 
гэр бүлийн үүрэг хариуцлагатай 
холбоотойгоор тогтвортой ажиллахгүй 
байх вий гэсэн санаа зовнил ажил 
олгогчдод нийтлэг байдгийг бүгд хүлээн 
зөвшөөрсөн. Эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 
гэр бүл, ар гэрийн болон асран халамжлах 
үүрэг, хариуцлага, ажил мэргэжлийн 
сонголтын талаарх уламжлалт ойлголт, 
нийгмийн хүлээлт нь уул уурхайн салбарт 
эмэгтэй ажиллагсдын тоо цөөхөн байх 
үндсэн шалтгаан болж байна.

Хүснэгт 8. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын амьдарч буй газар нутаг, хүйсээр (2020 он)

Бүгд хувь Эрэгтэй хувь Эмэгтэй хувь

Бүгд 49,018 100.0 41,374 100 7,644 100

Хот 40,186 82.0 33,843 81.8 6,344 83.0

Хөдөө 8,832 18.0 7,531 18.2 1,300 17.0

  Шигтгээ 10.

Эмэгтэйчүүдийн ажил эрхлэлтийн 
идэвхтэй үетэй үр хүүхэд төрүүлэх, 
асарч өсгөх үе нь давхацдаг учраас 
гэрээсээ хол явж ажиллахад 
хүндрэлтэй байдаг. Энэ нь уул уурхайн 
салбарт эмэгтэйчүүд ажиллахгүй байх 
гол шалтгаан болж байгаа.   

(Судалгаанд оролцогчийн 
ярилцлагаас)

  Шигтгээ 11.

Эмэгтэйчүүдийн нийгэм, соёлын амьдралд оруулж буй хувь нэмэр, ажил үүргийн 
хуваарь өөрчлөгдөн хувьсаж байгаа хэдий ч уул уурхайд ажиллаж байгаа 
эмэгтэйчүүдийн хувьд ажиллах явцдаа гэр бүлийн асуудлаа зохицуулах нөхцөл 
маш хүнд байна. Хэдийгээр хууль эрх зүйн орчинд эмэгтэйчүүд энэ салбарт 
ажиллах боломж нээлттэй, эрх тэгш байгаа ч гэр бүлийнхээ асуудлыг зохицуулж 
уг салбарт ажилд ороход асуудал үүсдэг. Жишээ нь: Уурхайд ээлжийн ажил 
эрхэлдэг эмэгтэй ажилчдын хувьд тухайн эмэгтэй нөхөргүй эсвэл гэр бүлийн 
хүн нь уурхайд ээлжийн ажил эрхэлдэг бол ээлжийн ажлын нөхцөлийг ойлгодог. 
Харин уурхайчин биш нөхөртэй эмэгтэй уурхайд ээлжийн ажил эрхлэх нь маш 
ховор. Уул уурхайн мэргэжлээр төгсөж буй эмэгтэй оюутнуудын нөхцөл байдлаас 
энэ нь маш тодорхой ажиглагддаг. Үүнээс гадна нөхөр нь нэг уурхайд хамт 
ажиллахгүй бол өөр өөр уурхайд ажиллахгүй гэх тохиолдол ч гардаг. Иймэрхүү 
байдлаас үүдэн уул уурхайн мэргэжлийг эргэлт буцалтгүй сонгосон эсвэл 
мэргэжилдээ тааруулан гэр бүлийн хүнээ сонгосон эмэгтэйчүүд л энэ салбарт 
ажиллахад хүрээд байна. Уурхайнууд эмэгтэй ажилтнуудыг татахын тулд энэ 
асуудлыг хэрхэн шийдвэрлэхэд эн тэргүүнд анхаарах шаардлагатай. 

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

ЭС:ҮСХ 
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Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
мэдээллээр Монгол Улсын цалингийн 
дундаж 2020 оны байдлаар 1,220,600 
төгрөг бол уул уурхайн салбарынх 
2,877,400 төгрөг байна. Үүнээс 

эрэгтэйчүүдийн дундаж цалин 2,855,800 
төгрөг бол эмэгтэйчүүдийн дундаж цалин 
2,949,700 төгрөг байна. Эмэгтэйчүүдийн 
дундаж цалин эрэгтэйчүүдийнхээс 93,900 
төгрөгөөр илүү байна. 

Тайлбар: 
1978 онд байгуулагдсан, Монголын хоёр 
дахь том зэсийн баяжмал үйлдвэрлэгч 
“Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ нь Үйлдвэрчний 
эвлэлийн байгууллагатайгаа хамтран 
жил бүр “Хамтын гэрээ” хэрэгжүүлэн 
ажилладаг. Энэхүү Хамтын гэрээнд 
тэтгэвэрт гарсан аав ээжийнхээ 
оронд хүүхдүүд нь залгамжлан ажилд 
ордог заалт бий. Ажилтнуудын хүсэлт 
шаардлагаар бий болгосон энэхүү 
тогтолцоотой холбоотойгоор ажлын 
байрыг нээлттэй зарладаггүй байдалд 
ярилцлагад оролцогч шүүмжлэлтэй 
ханджээ.  

2.3.9. Цалингийн зөрүү ба хүйсийн ялгаа  

  Шигтгээ 12.

Гадны болон хувийн хэвшлийн 
компаниуд ажлын байрыг хүйс 
заахгүй нээлттэй зарладаг. Гэтэл 40, 
50 жилийн түүхтэй зарим нэг төрийн 
өмчит, төрийн өмчийн оролцоотой 
уул уурхайн компаниуд ажлын 
байрны зар зарладаггүй. Энэ нь хүний 
хөдөлмөрлөх эрхийг зөрчиж байгаа 
маш том асуудлын эхлэл. 

(Судалгаанд оролцогчийн 
ярилцлагаас)

  Шигтгээ 13.

Компаниуд ихэвчлэн өөрсдөө ажлын байраа зарлаж сонгон шалгаруулалтаа 
хийж  ирсэн ч сүүлийн үед ажилтан зуучлах газруудад хандаж энэ ажил үүргийг 
гүйцэтгүүлэх болжээ. Жишээ нь: хүний нөөцийн зуучлалын “Эс Си Си” ХХК нь 
2021 онд уул уурхайн салбарын 48 ажлын байранд ажилтан сонгон шалгаруулж, 
амжилттай зуучилжээ. Үүний 58 хувь нь эрэгтэй, 42 хувь нь эмэгтэй бөгөөд ажлын 
байрны 3/2 хувь нь техник, инженерийн чиглэлийн байжээ.  

(Эс Си Си ХХК)

2.3.8. Ажлын байрны сонгон шалгаруулалт дахь 
хүйсийн ялгавартай хандлага

Ажилд авахад хүйс зарладаггүй, 
хүйсийн ялгаварлал байхгүй боловч 
ажил олгогчдын зүгээс ажлын байрны 
онцлогоос хамааран эрэгтэй хүн авах 

сонирхол түлхүү байдгийг ярилцлагад 
оролцогчид хэлж байв.
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НДЕГ-аас цалингийн мэдээлэл ажил 
мэргэжлийн ангиллаар гараагүй байна. 
Харин ҮСХ-ны АХС-ны уул уурхайн 

салбарын цалингийн мэдээлэл ажил 
мэргэжлийн ангиллаар гарсныг дараах 
хүснэгтэд харуулав. 

График 14. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын дундаж цалин, хүйсээр (2010-2020 он) /мян.төг/ 

Хүснэгт 9. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын цалингийн дундаж, ажил мэргэжлийн ангиллаар, 
мян.төг (2020 он)

Ажил мэргэжлийн 
ангилал

 Эрэгтэй Эр/AS % Эмэгтэй Эм/Эр 
%

Дундаж 
цалин 

Дундаж цалин 1,725,870 5.8% 1,142,770 -33.8% 1,630,910

Удирдах албан 
тушаалтан, менежер

1,995,150 20.1% 1,235,940 -38.1% 1,660,670

Мэргэжилтэн 2,363,140 7.9% 1,177,510 -50.17% 2,190,070

Инженер, техникийн 
ажилтан

1,888,980 -58,0 4,500,000* -138.2% 2,124,810

Бичиг хэргийн туслах 
ажилтан

1,892,000 8.0% 1,504,940 -20.5% 1,752,030

Худалдаа, 
үйлчилгээний 
ажилтан

983,600 8.5% 813,360 -17.31% 906,840

Үйлдвэр ба 
худалдааны ажилтан

1,378,570 3.7% 631,880 54.16% 1,329,670

Машин механизм, 
төхөөрөмжийн 
операторч, угсрагч

1,674,780 0.3% 1,575,720 -5.91% 1,669,680

Энгийн ажил 
мэргэжил

1,069,100 11.5% 805,140 -24.69% 958,790

Тайлбар: Инженер техникийн ажилтан гэсэн ангилалд  2020 онд эмэгтэй инженер техникийн ажилтны цалин 
4,500,000 төгрөг, эрэгтэй инженер техникийн ажилтны цалин 1,888,980 байна. 2010-2020 оны хүртэлх цалингийн 
дунджийг харахад эрэгтэй инженер техникийн ажилтны цалин эмэгтэй инженер техникийн ажилтны цалингаас 
ямагт өндөр явж ирсэн бөгөөд 2019 оны байдлаар эрэгтэй нь 4,800,340, эмэгтэй нь 1,368,290 төгрөгийн цалинтай 
байжээ. Харин 2020 онд эмэгтэй инженер техникийн ажилтны цалин өмнөх жилүүдээс огцом өсөж 4,500,000 
төгрөг, эрэгтэй нь огцом буурч 1,888,980 болсон нь техникийн алдаа байж болзошгүй юм.

*

ЭС: НДЕГ

ЭС:ҮСХ 

ЭР/AS- Эрэгтэй ажилчдын цалинг дундаж цалинтай харьцуулсан харьцаа
ЭМ/ЭР- Эмэгтэй ажилчдын цалинг эрэгтэй ажилчдын  цалинтай харьцуулсан харьцаа



38   |   

МОНГОЛ УЛСЫН ТАЙЛАН

Энэхүү судалгаагаар Монгол Улсын 
дундаж цалин болон эмэгтэйчүүдийн 
цалин эсрэгээрээ эрэгтэйчүүдийнхээс 
бага гэсэн үзүүлэлт гарч байна. Дээрх 
хүснэгтээс харвал эмэгтэйчүүд нэгээс 
бусад ажлын байр дээр эрэгтэйчүүдээс 
бага цалин авч байна.

Энэхүү зөрүүтэй байдал Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газар болон 
Статистикийн үндэсний хорооны 
судалгааны мэдээлэл цуглуулсан суурь 
нөхцөл буюу хамрах хүрээтэй холбоотой 
байж болох юм. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар нь 
нийгмийн даатгалын шимтгэл төлдөг 46 
мянган аж ахуйн нэгжийн 712,500 ажилтны 
сарын цалингийн дунджийг гаргадаг. 
Үүгээр сүүлийн жилүүдэд эрэгтэй, эмэгтэй 
ажилтны дундаж цалингийн зөрүү 
нэмэгдсээр байгаа бөгөөд 2021 онд эрчүүд 

дунджаар 1.5 сая төгрөгийн цалинтай 
байхад эмэгтэйчүүд 1.2 сая төгрөгийн 
цалинтай байна. Хамгийн өндөр цалинтай 
салбар уул уурхайн олборлолтын салбар 
бөгөөд ажилтнуудын цалин дунджаар 
3.1 сая төгрөг байна. Энэ нь олборлолт 
явуулж буй уул уурхайн компанийн дундаж 
цалин болно.  

Харин Статистикийн үндэсний хорооны 
мэдээлэл нь түүврээр гардаг бөгөөд 
цалин хөлсийг албан тушаал, боловсролын 
түвшнээр илүү нарийвчлан ангилсан 
мэдээлэл байхгүй тул цалингийн зөрүүтэй 
байдалд нөлөөлж буй хүчин зүйлсийг 
тодруулах боломжгүй байна.

Уул уурхайн салбарт ажиллагсадын 
цалинг ажил мэргэжлээр нь ангилсан 
цалингийн талаарх улсын хэмжээний 
мэдээллийг Хавсралт Г-д оруулсан болно. 

Уул уурхайн салбарын 49,018 ажилтны 
72.7 хувь нь хувийн хэвшлийн компанид, 
18.7 хувь нь төрийн өмчийн, 2.6 хувь нь 
орон нутгийн өмчит компанид ажилладаг 
байна. 1.3 хувь нь төсөвт болон төрийн 

бус байгууллага, олон улсын байгууллагад 
ажилладаг бол үлдсэн 4.7 хувь нь өрхийн 
чанартай хувиараа үйл ажиллагаа 
явуулдаг байна. 

2.3.10. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын 
байгууллагын хариуцлага болон өмчлөлийн хэлбэр

График 15. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын цалингийн дундаж, ажил мэргэжлийн ангиллаар, 
мян.төг (бүх салбар, 2020 он) 

ЭС:ҮСХ 

1,669.7

958.8
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График 16. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын байгууллагын хариуцлага болон өмчлөлийн 
хэлбэр, ажиллагсдын эзлэх хувиар (2020)

Хүснэгт 10. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын байгууллагын хариуцлага, өмчлөлийн хэлбэр, 
ажиллагсдын эзлэх хувиар (2020 он)

Эмэгтэй ажилтнуудын 61.8 хувь нь 
хувийн хэвшлийн, 29.1 хувь нь төрийн 
өмчийн компаниудад ажиллаж байна. 

Үлдсэн 10 хувь нь дээрх хоёроос бусад 
компани, байгууллагуудад ажиллаж 
байна.

Үндэсний хэмжээнд эрдэс 
баялгийн салбар дахь төрийн бодлого, 
зохицуулалтыг хариуцаж байгаа газар 
нь Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам юм. 
Мөн салбарын бодлогыг улсын хэмжээнд 
хэрэгжүүлэх чиг үүрэг бүхий Ашигт 
малтмал, газрын тосны газар, Үндэсний 
геологийн алба гэсэн Засгийн газрын 
хэрэгжүүлэгч хоёр агентлаг ажиллаж 
байна. Төрийн байгууллага гэсэн ангилалд 
энэхүү гурван байгууллагыг оруулан, 

ажиллагсдын боловсрол, нас, эрхэлж буй 
ажил гэсэн гурван төрлийн мэдээллийг 
асуулгаар авч, судалж үзлээ.   

Эдгээр байгууллагад нийтдээ 2022 
оны 4 дүгээр сарын байдлаар 253 хүн 
ажиллаж байгаагаас 137 (54.2%) эрэгтэй, 
116 (45.8%) эмэгтэй ажиллагсад байна. 
Энэ нь эрдэс баялгийн салбар дотроо 
төрийн захиргааны байгууллагад хүйсийн 
тэнцвэрт байдал харьцангуй хадгалагдаж 
буйг харуулж байна. 

2.3.11. Уул уурхайн салбар дахь төрийн байгууллагын 
ажиллагсдын мэдээлэл 

Нийт Хувь Эрэгтэй Хувь Эмэгтэй Хувь

Улсын дундаж 49,018 100.0 41,374 100.0 7,644 100.0

Төрийн өмчит аж ахуйн 
оролцоотой үйлдвэрийн газар

9,146 18.7 6,921 16.7 2,225 29.1

Орон нутгийн өмчит аж ахуйн 
оролцоотой үйлдвэрийн газар

1,297 2.6 999 2.4 298 3.9

Хувийн аж ахуйн нэгж 
байгууллага

35,648 72.7 30,924 74.7 4,724 61.8

Хоршоо нөхөрлөл хэлбэрээр 
(ферм болон ХХК биш)

2,293 4.7 2,149 5.2 144 1.9

Бусад (Төсөвт байгууллага, ТББ, 
ОУ-ын байгууллага)

633 1.3 380 0.9 253 3.3

ЭС:ҮСХ 

ЭС:ҮСХ 

  Эмэгтэй
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Гэсэн хэдий ч шийдвэр гаргах түвшинд 
эмэгтэйчүүдийн оролцоо бага буюу цөөн 
тоотой байна. Тодруулбал, Уул уурхай, 
хүнд үйлдвэрийн яамны 85 ажилтны 35 
нь эмэгтэй. Үүнээс удирдах түвшний 20 
ажилтны 4 нь эмэгтэй байна. 

Ашигт малтмал, газрын тосны газрын 
136 ажилтны 63 нь эмэгтэй байна. Үүнээс 
менежерийн түвшний 13 ажилтны 2 нь л 
эмэгтэй байна. 

Үндэсний геологийн албаны 32 ажилтны 
19 нь эмэгтэй бөгөөд удирдах түвшний 
5 менежерийн 3 нь эмэгтэйчүүд байна. 
УУХҮЯ-ны Сайд, Дэд сайд, Төрийн нарийн 
бичгийн дарга болон хэрэгжүүлэгч хоёр 
агентлагийн удирдлагууд бүгд эрэгтэй 
байна.

Нийт ажиллагсдын 38 буюу 15%-
ийг менежер буюу удирдах түвшний 

ажилтнууд эзэлж байна. Үүний 9 буюу 
24% эмэгтэйчүүд байгаа нь эрдэс 
баялгийн салбар дахь төрийн бодлого, 
зохицуулалтын шийдвэр гаргах бүтцэд 
эрэгтэй, эмэгтэйчүүдийн тэнцвэрт байдал 
хангагдаагүйг харуулж байна. Гүйцэтгэх 
удирдлага болон менежерийн түвшинд 
эрэгтэйчүүд зонхилон ажиллаж байгаа 
нь эмэгтэйчүүд шийдвэрт нөлөөлөх 
боломжгүй буюу нэг хүйсээс хамаарсан 
агуулга бүхий бодлого, шийдвэр гарахад 
хүргэж байна гэж дүгнэж болохоор байна.

Судлагдсан 3 байгууллагын эрэгтэй, 
эмэгтэй ажилтнуудын хүйсийн тэнцвэрийг 
эрхэлж буй ажил  мэргэжлийн түвшингээр 
нь авч үзэхэд менежер/удирдах түвшинд 
эрэгтэйчүүд (76%), мэргэжилтний түвшинд 
эрэгтэйчүүд (52%) давамгай ажиллаж 
байна. Харин контор, үйлчилгээний 
ажилтан гэсэн туслах ажилд эмэгтэйчүүд 
(74%) илүү хувь эзэлж байна. 

  Шигтгээ 14.

Уул уурхайн аливаа хурал цуглаан, уулзалт, ажил мэргэжлийн уралдаан, 
үйлдвэрийн нээлтийг эмэгтэй хүнээр нээлгэдэггүй. Эмэгтэй хүнээр нээлгэхгүйн 
тулд ахмад хүнээр, комиссын ахлагчаар нээлгэнэ гэдэг. Ингэж гадуурхдаг байдал 
бол маш түгээмэл, тогтсон хандлага. 

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

График 17. Төрийн байгууллагад ажиллагсад, ажил мэргэжлийн ангиллаар (2022 оны 4 дүгээр сар)

ЭС: Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам
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График 18. Төрийн байгууллагад ажиллагсад, боловсролын байдал (2022 оны 4 дүгээр сар)

График 19. Төрийн байгууллагад ажиллагсад, насны бүлгээр (2022 оны 4 дүгээр сар)

ЭС: Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам

ЭС: Уул уурхай, хүнд 
үйлдвэрийн яам

Боловсролын хувьд нийт ажиллагсдын 
дийлэнх буюу 47%-ийг баклаврын, 46%-
ийг магистрын зэрэгтэй ажилтан эзэлж 
байна. 

Баклаврын түвшинд эмэгтэй, эрэгтэй 
хүйсийн эзлэх хувь тэнцүү байгаа бол 
докторын зэрэгтэй 10 хүний 6 нь эрэгтэй, 

4 нь эмэгтэй байна. 
Насны хувьд нийт ажиллагсдын 42%-ийг 

35-44 насныхан, 29%-ийг 45-54 нас, 21%-
ийг 25-34 насныхан эзэлж байна. 

Харин эмэгтэйчүүдийн хувьд 35-44 
насныхан хамгийн өндөр буюу 45%-ийг 
эзэлж байна. 

Эндээс нэг сонирхолтой зүйл 
ажиглагдсан нь харьцангуй сүүлд буюу 
байгуулагдаад 2 жил болж байгаа (Засгийн 
газрын тогтоолоор 2020 онд шинээр 
байгуулагдсан) Үндэсний геологийн 
албаны хувьд жендэрийн тэнцвэрт байдал 
илүүтэй хангагдсан байдал ажиглагдав. 
Тус байгууллагын шийдвэр гаргах 
түвшинд эмэгтэйчүүд давамгайлсан 
бол боловсролын зэргийн хувьд ч 
эмэгтэйчүүдийнх өндөр хувьтай байна. 
Менежер болон мэргэжилтний түвшинд 

эмэгтэйчүүд давамгай ажиллаж байна. 
Мөн тус байгууллагын хувьд бакалавр, 
докторын зэрэгтэй ажилтан эрэгтэй 
эмэгтэй хүйсийн хувьд тэнцвэртэй байгаа 
бол магистрын түвшинд эмэгтэйчүүд илүү 
давамгайлжээ. 

Эндээс шинээр байгуулагдсан 
байгууллагад эмэгтэйчүүд түлхүү ажилд 
орж буйн зэрэгцээ шинээр ажилд орох 
эмэгтэйчүүдийн боловсролын түвшин 
өндөр, түүний хэрээр удирдах түвшинд 
ажиллаж байна гэж дүгнэж болох талтай. 

  Эмэгтэй
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Хүснэгт 11. Сургалт, хөгжлийн хөтөлбөрт хамрагдсан ажиллагсдын тоо (сүүлийн 3 жилийн 
байдлаар, 2018-2020 он) 

График 20. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын сургалтад хамрагдсан байдал, мэргэжлийн 
сэдвээр 

Нийт 49,018 ажилтнаас дөнгөж 2,271 
нь сургалтанд хамрагдсан гэж хариулсан 
бөгөөд тэдний 20.3 хувь нь эмэгтэй 

ажилтан байна. Сургалтад хамрагдсан 
мэргэжлийн сэдэв болон хүйсийн 
харьцааг доорх зургаас харна уу.

Та сүүлийн 3 жилийн хугацаанд мэргэжлийн, техникийн болон ур чадварын 
сургалтад хамрагдсан уу?

Нийт Хувь  Эрэгтэй Хувь  Эмэгтэй Хувь

Нийт 49,018 100.0 41,374 100.0 7,644 100.0

Тийм 2,271 4.6 1,809 4.4 462 6.0

Үгүй 46,747 95.4 39,565 95.6 7,182 94.0

2.3.12. Сургалт хөгжлийн хөтөлбөрүүд 

Ажиллах хүчний судалгаанаас харж 
болох нэг зүйл бол өнгөрсөн 3 жилд 
мэргэжил, ур чадвараа дээшлүүлэх 

чиглэлээр сургалтад хамрагдсан байдал, 
ямар чиглэлийн сургалтад түлхүү 
хамрагддаг талаарх мэдээлэл юм.  

Жолооч Нягтлан бодогч

Эрэгтэй Эмэгтэй Нийт

Шигтгээ 15

Эрх зүйн орчин хангалттай бүрдсэн боловч гол нь хувь хүний хандлагаас 
шалтгаалан өөрчлөлт хийгдэж чадахгүй, хэвшмэл ойлголтоос салж чадахгүй байна. 
Хэвшмэл үзэл өөрөө байгаагийн илрэл нь Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яамнаас 
эхлээд ажлын хэсэг байгуулсан ч хүйсийн тэнцвэртэй байдлыг хангах тал дээр 
ямар ч мэдрэмж байхгүйгээс харагдана. 

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

ЭС:ҮСХ 
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БҮЛЭГ 3. ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ БҮЛЭГ 3. ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ 
БОЛОН АЖИЛТНУУДЫН БОЛОН АЖИЛТНУУДЫН 
УР ЧАДВАРЫН ТАЛААР УР ЧАДВАРЫН ТАЛААР 

КОМПАНИУДААС АВСАН АСУУЛГЫН КОМПАНИУДААС АВСАН АСУУЛГЫН 
ШИНЖИЛГЭЭ ШИНЖИЛГЭЭ 
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Судалгааны хүрээнд 12 компаниас 
судалгаа авахаар асуумж боловсруулан 
хүсэлтийн хамт хүргүүлэв. Компаниудыг 
сонгохдоо ашигт малтмалын гол нэр 
төрлийн чиглэлд үйл ажиллагаа явуулдаг, 
хамгийн олон ажлын байртай, өмчлөлийн 
олон хэлбэр бүхий, үйл ажиллагаагаа 
дөнгөж эхлүүлж байгаагаас эхлээд олон 
жил тогтвортой үйл ажиллагаа явуулсан 
зэрэг үндэслэл, олон талт байдлыг 
харгалзаж үзсэн. Хүсэлт явуулсан 12 
компаниас 9 нь судалгаанд хамрагдсан 
болно.  Үүнээс 7 компани мэдээллийг 

бүрэн гаргаж өгсөн бол 2 компанийн 
сургалттай холбоотой мэдээлэл дутуу 
байсан.

Энэхүү асуумж нь салбарын хөдөлмөр 
эрхлэлт ба ажлын байрны ур чадварын 
шалгуур болон ажилтнуудын ур чадварыг 
хэрхэн хөгжүүлж буй, түүнд жендэрийн 
тэнцвэр хэрхэн хангагдаж буйг 
тодорхойлон гаргах зорилготой юм. Мөн 
цуглуулсан статистикийн мэдээлэлтэй 
харьцуулж, баталгаажуулах боломжийг 
эрэлхийллээ. 

Асуулгад хамрагдсан 9 компанид нийт 
20,42321 ажилтан ажиллаж байна. Үүнээс 
4,892 нь (23.95%) эмэгтэй ажилтнууд 
байна. Энэ нь 2020 оны уул уурхайн 
салбарын нийт ажиллагсад дунд эзэлж 

буй эмэгтэйчүүдийн хувиас 8 хувиар өндөр 
байна. 

Тус компаниудад нийт 1,04222  төрлийн 
ажлын байран дээр эмэгтэй ажилтнууд 
ажиллаж байна.

Хүснэгт 12. Судлагдсан компаниудын өмчлөлийн хэлбэр (2022 он) 

Компани Өмчлөлийн хэлбэр Оролцсон 
байдал

1. Багануур ХК Төрийн өмчийн оролцоотой ХК Тийм

2. Баян Айраг 
Эксплорэйшн ХХК

Гадаадын хөрөнгө оруулалттай компани Тийм

3. Болдтөмөр Ерөө Гол ХХК Үндэсний хөрөнгө оруулалттай хувийн 
хэвшлийн компани 

Тийм

4. Монголын Алт ХХК Үндэсний хөрөнгө оруулалттай хувийн 
хэвшлийн компани 

Тийм

5. Монполимет ХХК Үндэсний хөрөнгө оруулалттай хувийн 
хэвшлийн компани 

Үгүй

6. Оюутолгой ХХК Гадаадын хөрөнгө оруулалттай компани Тийм

7. Степ голд ХХК Гадаадын хөрөнгө оруулалттай компани Үгүй

8. Тийсс Монгол  ХХК Гадаадын хөрөнгө оруулалттай компани Тийм

9. Энержи ресурс ХХК Үндэсний хөрөнгө оруулалттай хувийн 
хэвшлийн компани 

Тийм

10 Эрдэнэс Монгол ХХК Төрийн өмчит ХК Үгүй

11. Эрдэнэс Тавантолгой ХК Төрийн өмчийн оролцоотой ХК Тийм

12. Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ Төрийн өмчит үйлдвэрийн газар Тийм

Тус компаниуд үндсэн ажилтнуудынхаа тоон мэдээллийг өгсөн бөгөөд охин компаниудын мэдээлэл ороогүй 
болно.  
Хавсралт Б. Эмэгтэйчүүдийн эрхэлж буй ажил, албан тушаалын жагсаалт

21

22
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  Шигтгээ 16.

“Oюутолгой” компанийн гүний уурхайн төсөл болон гүний уурхайн үйл ажиллагаа, 
бүтээн байгуулалтад өнөөдрийн байдлаар нийт 54 гэрээт болон туслан гүйцэтгэгч 
компанийн 6,187 ажилтан ажиллаж байна. Үүнээс 611 нь эмэгтэй ажилтан, 5,576 нь 
эрэгтэй ажилтнууд байна. 

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

3.1. БОЛОВСРОЛЫН БАЙДАЛ 

Дурдсан 9 компанид ажиллаж буй 
эмэгтэйчүүдийн боловсрол суурь 
боловсролоос дээш түвшинд байна. 
Боловсрол эзэмшээгүй болон бага 
боловсролын түвшинд эрэгтэйчүүдийн 

тоо өндөр байна. 
Компаниудын ажиллагсдын 

боловсролын байдлыг дараах хүснэгтээс 
харна уу. 

Хүснэгт 13. Судлагдсан 9 компанийн эмэгтэй ажиллагсдын тоо, боловсролын түвшингээр 
(2022 он)

Хүснэгт 14. Судлагдсан 9 компанийн ажиллагсдаас STEM боловсрол эзэмшсэн эмэгтэйчүүдийн 
тоо (2022 он)

Боловсролын зэрэг Нийт эмэгтэй /
тоогоор/

эмэгтэй /
хувиар/

Бүгд 17,191 4,071 100.0

Боловсрол  эзэмшээгүй 145 1 0.02

Бага боловсролтой 7 - -

Суурь 644 73 1.8

Бүрэн дунд 3,476 530 13.0

Мэргэжлийн болон техникийн 2,132 256 6.3

Тусгай мэргэжлийн дунд 1,671 200 4.9

Дипломын дээд болон баклавр 7,444 2,329 57.2

Магистр 1,609 658 16.2

Доктор 63 24 0.6

Нийт Хувь Эмэгтэй Хувь

Бүгд 6,768 100.0 2301 100.0

STEM 2,938 43.4 684 29.7

STEM бус 3,830 56.6 1,617 70.3
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  Шигтгээ 17.

Ажил олгогч нарт эрэгтэй хүмүүс 
инженер байх ёстой гэсэн хэвшмэл 
ойлголт түгээмэл байдгаас 
болоод эмэгтэй хүнийг ажилд 
авах дургүй байдаг. Учир нь 
эмэгтэй хүн хүүхэд гаргаад урт 
хугацааны чөлөө авчихна гэдэг 
болгоомжлол хамгийн түгээмэл 
байдаг. Гэтэл энэ нь эмэгтэй хүний 
нийгэмдээ оруулж буй хамгийн 
том хөрөнгө оруулалт юм. Харин 
байгууллага нь тухайн эмэгтэйг 
чөлөө аваад явлаа гэхэд дараагийн 
хүнээ сургаад авах тогтолцоогоо 
сайн боловсруулах хэрэгтэй.  
Хүйсийн тэгш байдал хангагдсан 
байгууллагын ажлын бүтээмж их, 
ажлын уур амьсгал өөр байдаг. 
Уурхай, үйлдвэрт эмэгтэйчүүд 
ажиллахад уур амьсгал, орчин 
таатай болж зөөлөрдөг. Залуучууд 
эмэгтэйчүүдтэй эелдэг соёлтой 
харьцана, ажлын орчин цэвэр 
цэмцгэр байдаг. Эрчүүдийн 
анзаараагүй зүйлсийг эмэгтэйчүүд 
гярхай ажигладаг давуу талтай. 

(Судалгаанд оролцогчийн 
ярилцлагаас)

  Шигтгээ 18.

Сургууль хоорондын технологийн тэмцээн уралдаан, эрдэм шинжилгээний 
уралдаан, роботын тэмцээнүүдэд эрэгтэй оюутнууд манлайлж оролцдог байсан 
бол одоо эмэгтэй оюутнууд программ хангамж, шинээр бүтээлч санаа гаргах 
талаар оролцох боломж илүү нэмэгдэж байна. 

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)

Шинжлэх ухаан, инженерийн чиглэлээр 
дээд боловсрол эзэмшсэн эмэгтэйчүүд 
(23.3%) эрэгтэйчүүдээс дөрөв дахин 
цөөн ажиллаж байна. Мөн компаниудаас 

ирүүлсэн эмэгтэйчүүд ажиллаж буй ажлын 
байрны жагсаалтаас харахад эмэгтэйчүүд 
голдуу нийгмийн ажлын талбарт ажиллаж 
байна. 

Технологийн хөгжлийг дагаад шинжлэх 
ухаан, технологи, инженер, математикийн 
чиглэлд ажлын байр нэмэгдэх төлөвтэй 
байгаа. Гэвч энэ чиглэлээр дээд боловсрол 
эзэмшиж байгаа болон эзэмшээд 
ажиллаж байгаа эмэгтэйчүүдийн тоо 
судалгаагаар харьцангуй цөөн гарч 
байна. Энэ нь эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 
эрхлэх ажлын ялгаанд нөлөөлж, улмаар 
шинжлэх ухаан, технологи, инженерчлэл, 
математикийн чиглэлд шинээр бий болж 
буй ажлын боломжийг хүртэх магадлал 
эмэгтэйчүүдийн хувьд эрэгтэйчүүдээс 
бага байгааг харуулж байна.

Шинжлэх ухаан, технологи, инженер, 
математикийн чиглэлээр суралцсан 
эмэгтэй төгсөгчдийн тоо статистикийн 
хувьд цөөн байгаа ч сүүлийн жилүүдэд 
технологийн дэвшилтэй холбоотойгоор 
энэ чиглэл, ялангуяа программ 
хангамжийн чиглэлээр суралцаж буй 
охидын тоо өсөх хандлагатай байна. 
2021 онд “Код бичих охидын хөтөлбөр”-
ийг Харилцаа холбоо, мэдээллийн 
технологийн газраас хэрэгжүүлсэн 
бөгөөд 2,100 охид бүртгүүлснээс гурван 
шатны сонгон шалгаруулалтад 30 охин 
шалгарч хамрагджээ. Эмэгтэй программ 
хангамжийн инженерүүдийг бэлтгэх 
зорилготой тус хөтөлбөр цаашид жил 
бүр зохион байгуулагдаж, оролцогчдын 
хүрээг тэлэх бөгөөд охидыг энэ чиглэлд 
мэргэжил сонгоход сэдэлжүүлэх 
зорилготой чухал санаачилга юм.
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Нөгөө талаар технологийн хөгжил 
дэвшил нь уул уурхайн салбарт 
эмэгтэйчүүд ажиллах эерэг боломжийг 
нэмэгдүүлэх хэдий ч зарим ажлын байрууд 
шаардлагагүй болох эрсдэл бас үүсгэж 
байгаа. Жагсаалтаас (хавсралт Б) харахад 
эмэгтэйчүүд голдуу гүйцэтгэх ажил 
эрхэлж байгаа нь технологийн дэвшлийн 
улмаас ажлын байраа алдах илүү өндөр 
эрсдэлтэйг харуулж байна. 

Судлагдсан 9 компаниас 6 нь жендэрийн 
бодлого, хөтөлбөр, төлөвлөгөөтэй гэж 
хариулжээ. Гэхдээ өөрчлөгдөн байгаа 
ажил мэргэжлийн шалгуур нь ажиллах 
хүчний хүйсийн тэнцвэрт хэрхэн нөлөөлөх, 
технологийн хөгжлөөс улбаатай ажлын 
байран дахь ялгаварлалаас хэрхэн 
сэргийлж, тэгш байдлыг хангах талаарх 
бодлого төлөвлөлт сул, бараг байхгүй 
байна. 

Компаниуд ажилтан сонгон авахдаа 
ажлын дадлага туршлага, мэргэжлийн 
сертификат зэргээр мэргэжлийн ур 
чадварыг хамгийн их чухалчилж байна. 
Энэ нь хайгуул, ашиглалтын түвшингээс үл 
хамааран бүхий л судлагдсан компаниудад 
адил байна. Үүний дараа харилцаа 
хандлагаас хамаардаг чадамж буюу 

(soft skill)-ийг чухалчилж, ийм төрлийн 
чадвартай ажилчдаар багаа бүрдүүлэхийг 
ажил олгогчид эрмэлзэх болсон нь 
харагдаж байна. 

Судалгаанд оролцсон компаниуд 
ажилтан сонгон шалгаруулж авахдаа ямар 
ур чадварыг чухалчилж буйг хүснэгтээс 
харна уу.

3.2. АЖЛЫН БАЙРАН ДЭЭРХ УР ЧАДВАР ХӨГЖҮҮЛЭЛТ  

Хүснэгт 15. Судлагдсан 9 компанийн ажилтан авахад чухалчилдаг ур чадвар (2022 он)

Танай компанийн дараах салбарт ажиллаж 
буй ажилтан ямар ур чадварыг эзэмшсэн 

байх шаардлагатай вэ?

Маш 
чухал

% Чухал % Дунд
зэрэг

%

Уул уурхайн хайгуулын үйл ажиллагаа 28 100.0 25 100.0 - -

1. Боловсрол 5 17.9 4 16.0 - -

2. Мэргэжлийн сертификат 3 10.7 6 24.0 - -

3. Ажлын дадлага, туршлага 8 28.6 1 4.0 - -

4. Soft skills (харилцааны, багийн 
тоглогч гэх мэт)

4 14.3 4 16.0 - -

5. Хөдөлмөрийн сахилга баттай байх 3 10.7 4 16.0 - -

6. Мэргэшсэн байдал 1 3.6 3 12.0 - -

7. Компьютерийн хэрэглээний 
програм ашиглах чадвар

4 14.3 3 12.0 - -
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Судалгааны асуумж дахь ажиллагсдын 
ур чадвар хөгжүүлэлтийн хэсгийг бөглөх 
боломжгүйгээ нэг компани тайлбарласан 
бол өөр нэг компани дутуу бөглөснөөс 
үүдэн тооны хувьд харьцангуй зөрүүтэй 
гарч байна. Компаниудаас ур чадвар 
хөгжүүлэх сургалтын асуулгыг

а) компани өөрөө зохион байгуулсан
б) гаднаас  авсан сургалт  гэсэн 2 

ангиллаар  авсан болно. Оны хувьд 
компаниуд 2020 оныг сонгон асуулгад 
хариулсан.

Судалгаанд хамрагдсан компаниуд 
бүгдээрээ ажиллагсдын ур чадвар 
хөгжүүлэх чиглэлээр тодорхой 
хөтөлбөрүүд хэрэгжүүлдэг байна. 
Үүнд, Мэргэжлийн болон мэргэшүүлэх, 
мэргэжлийн зэрэг ахиулах хөтөлбөрүүд, 
Шинэ ажилтны дасан зохицох хөтөлбөр, Ур 
чадвартай ажилтанг дагалдан суралцах, 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын сургалтын 
хөтөлбөрүүд зонхилж байна. Мөн хувь 
хүний урам зоригийг өдөөн чиглүүлэх, 
дэмжин урамшуулах чиглэлийн Хувь хүний 
хөгжлийг дэмжих, Авьяастныг хөгжүүлэх, 

Урам зоригийн манлайллын хөтөлбөр 
зэрэг онцлох хөтөлбөрүүд ч багтаж байна. 

Мэргэжлийн ур чадвар хөгжүүлэх 
сургалтад давхардсан тоогоор нийт 
22,187 ажилтан хамрагдсаны 20.5 хувь 
нь эмэгтэйчүүд байна. Насны хувьд 35-
44 насны 7,267, 25-34 насны 6,921 хүн 
сургалтуудад хамрагджээ.

(Судлагдсан компаниудын ажиллагсдын 
сургалтад хамрагдсан байдлын дэлгэрэнгүй 
мэдээллийг Хавсралт В-ийн 16-24 дугаар 
хүснэгтэд үзүүлэв.)

Компаниуд бүгдээрээ Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалт 
зохион байгуулж, түүнд давхардсан 
тоогоор 15,140 ажилтныг хамруулжээ. 
Үүний араас Мэргэжлийн ур чадвар 
дээшлүүлэх сургалтад 3,222 ажилтан 
хамрагдсан байна. Үүний ердөө 400 (12.4%) 
нь эмэгтэйчүүд байна. 

Компаниуд 2020-2021 онд гаднаас 
харьцангуй бага сургалт авснаа дурдсан 
байна. Энэ нь цар тахлын хөл хорионы 
үеийн нөхцөл байдалтай холбоотой 
байна. Гаднаас авсан сургалтад нийт 

Хүснэгт 15. Үргэлжлэл

Танай компанийн дараах салбарт 
ажиллаж буй ажилтан ямар ур чадварыг 

эзэмшсэн байх шаардлагатай вэ?

Маш 
чухал

% Чухал % Дунд
зэрэг

%

Уул уурхайн ашиглалтын үйл ажиллагаа 36 100.0 24 100.0 2 100.0

1. Мэргэжлийн зэрэг дэв 6 16.7 3 12.5 - -

2. Мэргэжлийн сертификат 2 5.6 7 29.2 - -

3. Ажлын дадлага, туршлага 7 19.4 2 8.3 - -

4. Soft skills (харилцааны, багийн 
тоглогч гэх мэт)

6 16.7 3 12.5 - -

5. Нөхцөл байдлыг тооцоолох 3 8.3 4 16.7 1 50.0

6. Хариуцлагатай 3 8.3 2 8.3 1 50.0

7. Ажигч гярхай 3 8.3 - - - -

8. Компьютерийн хэрэглээний 
програм ашиглах чадвар

6 16.7 3 12.5 - -
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6872 ажилтан хамрагдсан бол тэдний 
1598 (23.6%) нь эмэгтэй ажилтнууд 
байна. Эмэгтэйчүүд хамгийн өндөр 
хувьтай хамрагдсан сургалт нь хувь хүний 
хөгжлийн сургалт бөгөөд 690 (43.3%) нь 
хамрагджээ. 

Сургалтад хамрагдсан эмэгтэйчүүдийн 
тоо бага байгаа нь компаниудын нийт 
ажиллагсад дунд эмэгтэй ажиллагсдын 
тоо цөөнтэй шууд хамааралтай юм. 
Судлагдсан компаниуд ажиллагсдаа 
сургалтад хамруулахдаа хүйсээр 
ялгаварладаггүй, тэгш хамруулдаг 
гэсэн хариулт өгсөн. Харин ярилцлагад 
оролцогчдын хувьд эмэгтэй ажилтнууд 
эрэгтэйчүүдээсээ илүүтэй сурч хөгжих 
сонирхолтой, сургалтад идэвхтэй 
хамрагддаг гэж хариулж байна. Гэхдээ 
компаниудад хүйсийн онцлогийг 
харгалзсан болон хүүхдээ асрах 

чөлөөнөөс эргэн ажилдаа ороход давтан 
бэлдэх сургалтын зохицуулалт дутмаг 
байдгийг ярилцлагад оролцогчид дурдаж 
байлаа. Үүний улмаас эмэгтэйчүүд хүүхэд 
гаргаж, асарч байгаад ажилдаа эргэж 
орохдоо ижил түвшний эрэгтэй ажилтнаас 
карьерын хувьд хоцорч эхэлдгийг онцолж 
байсан юм. 

Байгууллагууд мэргэжил дээшлүүлэх, 
давтан бэлтгэх, чадавхжуулах сургалтад 
ажиллагсдаа хамруулахдаа мэдээллийг 
хүйсээр ангилдаггүй тул сургалт хөгжлийн 
төлөвлөлт ерөнхий гардаг байна. Мөн 
эмэгтэйчүүдийн ур чадварын түвшинг 
тодорхойлох, дутагдаж буй ур чадварыг 
тогтоох, эмэгтэйчүүдийн нөхцөл байдал, ур 
чадварыг сайжруулах чиглэлд тусгайлсан 
хөтөлбөрийг нэг л компани хэрэгжүүлж 
байна.

  Шигтгээ 19.

Монголын эмэгтэй эрдэмтэн, инженерүүдийн нэгдсэн холбоо, уул уурхайн 
салбарын эмэгтэйчүүдийн холбоо гэх мэт хэд хэдэн холбоод байдаг. Уг 
холбоодыг би маш сайн туршлага гэж хардаг. Бид уг холбоодоор дамжуулан 
дуу хоолойгоо нэгтгэдэг, судалгаа шинжилгээ явуулах боломж үүсдэг. Мөн уул 
уурхайн салбарын шилдэг эмэгтэй ажилтныг тодорхойлж, үүгээр дамжуулан 
эмэгтэй хүмүүс уул уурхайн салбарт ажилладаг, амжилтад хүрч болдог гэдгийг 
харж байгаа тул маш сайн жишээ гэж харж байна. 

(Судалгаанд оролцогчийн ярилцлагаас)
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Монгол Улс хүний эрхэд суурилсан 
жендэрийн эрх тэгш байдлыг хууль, 
тогтоомжоор баталгаажуулан, төрийн 
бодлого, хөтөлбөр, төлөвлөгөөндөө тусган 
хэрэгжүүлж байна. Эрдэс баялгийн салбарын 
хуулиуд, бодлогын баримт бичигт жендэрийн 
агуулга тусгагдаагүй, тодорхойгүй байна. 
Гэхдээ салбарын жендэрийн бодлого 
батлагдсанаар жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах олон талт ажлын эхлэл тавигджээ. 
Улмаар бодлого, төлөвлөлт дээр жендэрийн 
үзэл санааг нэвтрүүлэх чиглэлд ажиллаж 
эхэлсэн дэвшил гарч байгаа ч тоон болон 
чанарын судалгааны үр дүнгээр хэрэгжилт 
учир дутагдалтай, салбарын хэмжээнд 
дорвитой өөрчлөлт гараагүй нь  харагдаж 
байна. Салбарын жендэрийн бодлогын 
хэрэгжилтэд дүн шинжилгээ хийсэн судалгаа, 
тайлан мэдээлэл гараагүй байна.  

1

2
Сүүлийн 10 жилд уул уурхайн салбарт 

ажиллагсдын тоо 47 хувиар нэмэгджээ. 
Харин эмэгтэйчүүдийн тоон дээр ахиц 
дэвшил гараагүй. 2010 онтой харьцуулахад 
салбарын нийт ажиллах хүчинд эзлэх 
эмэгтэй ажиллагсдын тоо 7 хувиар буурсан 
үзүүлэлт байна. Судалгаанд хамрагдсан 
компаниудын хувьд байгууллагын бичиг 
баримт, хөдөлмөрийн дотоод журам зэрэгт 
ажилтныг нас, хүйс, үндэс угсаа, орон 
нутгийн харьяаллаар ялгаварлан гадуурхахыг 
хориглосны зэрэгцээ, аль нэг хүйст давуу тал 
олгосон зохицуулалт байхгүй байна. Гэсэн 
хэдий ч уул уурхайн салбарт эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлт бага байгаа нь гэрлэлт, 
гэр орны ажил болон бусдыг асран 
халамжлах, мөн ажил мэргэжлийн сонголт, 
ажил эрхлэхтэй холбоотой эрэгтэй, эмэгтэй 
хүмүүсийн ажил үүргийн талаарх нийгэмд 
тогтсон ойлголттой холбоотой байна. Энэхүү 
хэвшмэл ойлголтын улмаас салбарын 
ажил олгогчдод эрэгтэйчүүдийг ажилд 
авах сонирхол түлхүү байдгийг судалгаанд 
оролцогчид онцолж байна.
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ҮСХ-ны статистик мэдээллээр 
боловсрол, эрхэлж буй ажил мэргэжлийн 
хувьд эмэгтэйчүүд харьцангуй давуу 
талтай байна. Судлагдсан компаниудын 
эрэгтэй, эмэгтэй ажилтнуудын хүйсийн 
тэнцвэрийг авч үзэхэд бүхий л ажил 
мэргэжлийн бүлэгт эрэгтэйчүүд 
давамгайлж байна. Зөвхөн захиргааны 
гүйцэтгэх, туслах болон үйлчилгээний 
ажилд эмэгтэйчүүдийн хувийн жин 
илүү байна. Компани болон салбарын 
төрийн байгууллагуудын удирдах албан 
тушаал буюу шийдвэр гаргах түвшинд 
эмэгтэйчүүдийн эзлэх хувь бага байна. 
Эмэгтэй шийдвэр гаргагчдын тоо цөөн 
байгаа нь эмэгтэйчүүд шийдвэрт нөлөөлөх 
боломжгүй, нэг хүйсээс хамаарсан агуулга 
бүхий бодлого, шийдвэр гарахад хүргэдэг 
уламжлалт нөхцөл өөрчлөгдөөгүйг 
харуулж байна. Энэ нь улс төрийн нөхцөл 
байдал, эмэгтэйчүүдийн ажил эрхлэх 
бололцоо, нийгэмд тогтсон хэвшмэл 
ойлголт зэрэг хүчин зүйлээс голлон 
шалтгаалж байна.

Хөдөлмөрийн тухай шинэ хуулиар 
уурхайн ээлжийн хуваарийг үндэсний 
хэмжээний зохицуулалттай болгож, 
14/14 хоногийн ээлжийн системийг 
хатуу  тогтоосон нь эмэгтэйчүүдэд 
зарим талаар боломжийг нээж байна. 
Мөн салбарын компаниуд олон улсын 
болон Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн стандартуудыг нэвтрүүлэн 
ажиллаж буйтай холбоотойгоор ажлын 
болон ажилчдын амьдрах орчин нөхцөл 
сайжирсаар байна. Жендэрийн нийцтэй 
материаллаг орчин бүрдэж байгаа нь 
хүйсийн цөөнхийн төлөөлөл эмэгтэйчүүд 
тус салбарт ажиллах хүсэл зоригийг 
нэмэгдүүлэхэд нааштай өөрчлөлт юм. 

ҮСХ-ноос ажиллагсадын цалингийн 
дунджийг ажил мэргэжлийн ангиллаар 
гаргадаг бөгөөд энэхүү статистик 
мэдээллээс харахад нэгээс бусад 
ангилалд эмэгтэй ажилтны дундаж 
цалин эрэгтэйчүүдийнхээс доогуур (17-
51 хувиар) байна. Гэсэн мөртлөө НДЕГ-ын 
мэдээллээр эмэгтэйчүүд илүү цалин авч 
байгаа судалгаа гарчээ. НДЕГ болон ҮСХ-
ны гаргадаг мэдээлэлд цалин хөлсийг 
хүйс, албан тушаал, ажил мэргэжлийн 
бүлэг, боловсролын түвшнээр нарийвчлан 
ангилсан мэдээлэл байхгүй тул цалингийн 
зөрүүтэй байдалд нөлөөлж буй хүчин 
зүйлсийг тодруулах боломжгүй байна. 

Уул уурхайн өсөлтийн жилүүдэд 
эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийн ажлын 
байрны өсөлт эн тэнцүү, зарим 
тохиолдолд эмэгтэйчүүдийн ажлын байр 
илүү өсөлттэй байна. 2010-2020 оны уул 
уурхайн салбарын хөдөлмөр эрхлэлтийн 
үзүүлэлтээс харахад уул уурхайн 
салбарын өсөлт нь эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөр эрхлэлтийг илүүтэй дэмждэг 
бол салбарын үйл ажиллагаа буурч унах 
үед эмэгтэйчүүд эрэгтэйчүүдээс илүүтэй 
цомхотголд өртдөг дүр зураг ажиглагдаж 
байна. 

Салбарт ажиллаж буй эмэгтэйчүүдийн 
44.5 хувь нь металлын буюу хүдэр 
боловсруулах салбарт хамаарч байгаа нь 
энэ чиглэлд технологийн дэвшил илүүтэй 
нэвтэрсэн, зарим талаар үйл ажиллагаа 
автоматчилагдаж буйтай холбон 
тайлбарлаж болохоор байна.  
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Судалгаанд хамрагдсан 
байгууллагууд мэргэжил 
дээшлүүлэх, давтан бэлтгэх, 
чадавхжуулах сургалтын 
хөтөлбөрийг бүгд хэрэгжүүлдэг ч 
хүйсээр ялгаварласан зохицуулалт 
үгүй байна. Мөн хүйсээр ангилсан 
бүртгэл хөтөлдөггүй байна. Зарим 
компани энэхүү судалгаанд 
зориулж, хүний нөөцийн бүртгэлийн 
системээсээ мэдээллийг шүүж 
гаргасан болно. Хүйсээр ангилсан 
мэдээлэл хангалтгүй байгаа нь эрдэс 
баялгийн салбарт жендэрийн үр 
нөлөө ямар байгааг тодорхойлоход 
бэрхшээл учруулж байна.
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Технологийн хөгжлийг дагаад 
шинжлэх ухаан, технологи, математик, 
инженерчлэлийн чиглэлд ажлын 
байр нэмэгдэх төлөвтэй байгаа. 
Гэвч энэ чиглэлээр дээд боловсрол 
эзэмшиж байгаа болон эзэмшээд 
ажиллаж байгаа эмэгтэйчүүдийн 
тоо судалгаагаар харьцангуй 
цөөн гарч байна. Энэ нь эрэгтэй, 
эмэгтэй хүмүүсийн эрхлэх ажлын 
ялгаанд нөлөөлж, улмаар шинжлэх, 
ухаан, технологи, инженерчлэл, 
математикийн чиглэлд шинээр бий 
болж буй ажлын боломжийг хүртэх 
магадлал эмэгтэйчүүдийн хувьд 
эрэгтэйчүүдээс бага байгааг харуулж 
байна.

Компаниудад ажиллагсдын ур 
чадварын түвшинг тодорхойлох, 
ялангуяа эмэгтэйчүүдэд дутагдаж буй 
ур чадварыг тогтоох оролдлого сул 
тул эмэгтэйчүүдийн нөхцөл байдал, 
ур чадварыг сайжруулах талаар хүчин 
чармайлт бага гаргаж байна. 

Компаниудын дийлэнх 
нь жендэрийн бодлого, 
хөтөлбөр, төлөвлөгөөтэй гэж 
байгаа ч өөрчлөгдөн байгаа 
ажил мэргэжлийн шалгуур 
ажиллах хүчний хүйсийн 
тэнцвэрт хэрхэн нөлөөлөх, 
технологийн хөгжлөөс 
улбаатай ажлын байран 
дахь ялгаварлалаас хэрхэн 
сэргийлж, тэгш байдлыг 
хангах талаарх бодлого 
төлөвлөлт сул байна.

Судалгааны хүрээнд салбарын оролцогч 
талуудыг төлөөлсөн 10 мэргэжилтнээс 
ярилцлага авахад бүгд эмэгтэй ажилтан 
томилсон байв. Энэ нь жендэрийн асуудлыг 
эмэгтэйчүүдэд хамаатуулж ойлгодог, ханддаг, 
жендэрийн агуулга бүхий арга хэмжээнд 
эмэгтэй ажилтныг оролцуулдаг хэвшмэл 
ойлголт амь бөхтэй байгааг харуулж байна. 

Хөдөлмөрийн харилцаанд бэлгийн дарамт, хүчирхийллийг хориглож, асуудлыг шийдвэрлэх 
механизмыг тодорхойлсон зохицуулалт Хөдөлмөрийн тухай хуульд тусгагдсан. Энэ чиглэлд 
салбарын компаниуд холбогдох бодлого, хөдөлмөрийн дотоод журам, ёс зүйн дүрмээ 
шинэчилж байна. Зарим нэг компани бодлого, журмаа бусад компаниудад танилцуулдаг 
сайн туршлага гарч буй нь дэвшилтэт эхлэл болж байна.
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Төрийн байгууллага болон компани, аж ахуйн нэгжүүдийн 
хувьд захиргааны статистик мэдээллийг хүйсээр ангилж 
гаргах, хүйсээр ангилсан мэдээллийн стандарт тогтолцоо 
бүрдүүлэх, дүн шинжилгээ хийж сайжруулах, илүү 
боловсронгуй болгох. 

Уул уурхайн салбарын жендэрийн бодлогын хэрэгжилтийн 
үр дүнг үнэлж дүгнэн, цаашид сайжруулан үр дүнтэй 
хэрэгжүүлэх талаар салбарын түвшинд хэлэлцүүлэх.

Бодлогын хэрэгжилтийг хангахын тулд жендэрийн 
тусгайлсан шалгуур үзүүлэлтийг боловсруулж, үнэлгээ, дүн 
шинжилгээг сайжруулах. 

Уул уурхайн компаниуд жендэрийн хууль тогтоомж болон 
салбарын жендэрийн бодлоготой нийцсэн жендэрийн 
бодлого төлөвлөлт хэрэгжүүлэх. 

Хөдөлмөрийн тухай хууль болон холбогдох хууль 
тогтоомжийн хүрээнд жендэрийн чиглэлээр мэргэшсэн 
хөдөлмөрийн улсын байцаагчдыг бэлтгэх.

Төрөөс уул уурхайн салбарын ойрын жилүүдийн хүний 
нөөцийн төлөвлөлтийг гарган, үүний дагуу боловсролын 
байгууллагууд, компаниудтай хамтран ажиллах, зарим 
мэргэжил дээр охидын квот тавих.

ЕБС-ийн сурагчид болон олон нийтэд уул уурхайн салбарт 
эмэгтэйчүүд ажиллах боломж, давуу тал, нөхцөлүүдийг 
сурталчлан таниулах.

Уул уурхайн компаниудын ажилтнуудын дунд бэлгийн 
дарамт, хүчирхийлэл, гадуурхалтын эсрэг цогц сургалт 
явуулдаг болох, эдгээрийг мэдээлэх, нууцлалыг хамгаалах 
тогтолцоотой болох.

Ажилтны мэргэжлийг дээшлүүлэх, давтан бэлдэх, 
чадавхжихад хүйсийн онцлог хэрэгцээг харгалзсан 
зохицуулалт тусгах.

Жендэрийн хэвшмэл хандлага, ойлголтыг өөрчилж 
буй сайн жишиг, үйл ажиллагааг түгээн дэлгэрүүлэх, 
туршлага солилцуулах, үүнд удирдах ажилтнуудыг идэвхтэй 
оролцуулах. 

Ажил олгогчид, хүний нөөцийн менежерүүдэд хүний 
нөөцийн хөгжлийн стратегиуд, жендэрийн мэдрэмжтэй, 
насны ялгаатай ажил төлөвлөлтийн орчин үеийн стратегийн 
талаарх ойлголт мэдлэгийг нэмэгдүүлэх кампанит 
ажил, хэлэлцүүлэг, сургалт зохион байгуулах замаар 
ажил олгогчид болон нийт хүн амын дундах жендэрийн 
уламжлалт хандлага, хэвшмэл ойлголтод нөлөөлөх.

Эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөрийн нөхцөл, ажлын цагийг 
илүү уян хатан болгох замаар салбарын ажил олгогчид гэр 
бүлийн амьдрал ба ажил мэргэжлийн зохист тэнцвэрийг 
тогтоох боломжоор хангах. 

Шинжлэх, ухаан, технологи, инженерчлэл, математикийн 
чиглэлд шинээр бий болж буй ажлын боломжоос 
эмэгтэйчүүд хүртэхэд онцгойлон анхаарсан бодлого, 
төлөвлөлтийн арга хэмжээ авах.
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Төрийн байгууллага
Хөдөлмөр Нийгмийн хамгааллын яам
Ашигт малтмал, газрын тосны газар

Уул уурхайн компани
Оюутолгой ХХК 
Эрдэнэс Тавантолгой ХК

Боловсролын болон Эрдэм шинжилгээ судалгааны байгууллага 
Монгол-Германы хамтарсан Ашигт малтмал, технологийн их сургууль
Шинжлэх ухаан технологийн их сургуулийн Геологи уул уурхайн сургууль

Орон нутгийн төлөөлөл
Өмнөговь аймгийн Эмэгтэйчүүдийн холбоо
Өмнөговь аймгийн Цогтцэций сумын ЗДТГ

Уул уурхайн салбарт чиглэсэн үйл ажиллагаа явуулдаг иргэний нийгмийн болон 
эмэгтэйчүүдийн байгууллагууд 
            Уул уурхай ашигт малтмалын салбарын эмэгтэйчүүдийн холбоо ТББ 
            Эрдэс баялаг эмэгтэйчүүдийн холбоо НҮТББ

Хавсралт A. Ярилцлагад оролцсон байгууллага, 
компанийн жагсаалт 
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Хавсралт Б. Судлагдсан компаниудад ажиллаж буй 
эмэгтэйчүүдийн эрхэлж буй ажил, албан тушаалын 

жагсаалт

1� Авто ачигчийн жолооч

2� Автомат худалдан авалтын 
шинжээч

3� Автомашины засварчин

4� Автопүүлэгч, бүртгэлийн 
мэргэжилтэн

5� Автосамосвалын оператор

6� Авьяас ур чадварын 
мэргэжилтэн

7� Агаар задлах тоног 
төхөөрөмжийн аппаратчин

8� Агааржуулалтын тоног 
төхөөрөмжийн угсрагч-
засварчин

9� Агааржуулалтын хоолойн 
үйлдвэрлэх хэсгийн мастер

10� Агуулахын ажилтан

11� Агуулахын ахлах ажилтан

12� Агуулахын менежер

13� Агуулахын нярав

14� Агуулахын туслах ажилчин

15� Агуулахын эрхлэгч

16� Администратор

17� Аж ахуй, баяжуулах 
үйлдвэрийн нягтлан бодогч

18� Аж ахуйн ахлах ажилтан

19� Аж ахуйн нярав

20� Аж ахуйн эрхлэгч

21� Ажил хуваарилагч

22� Ажил хуваарилагч-цэцэгчин

23� Ажилтны харилцаа 
хариуцсан зөвлөх

24� Ажилчдын өгөгдөл 
мэдээллийн зөвлөх

25� Ажлын байран дахь 
сургалтын сургагч

26� Ажлын хэсгийн ахлагч

27� Аккумуляторчин

28� Албан тасалгааны цэвэрлэгч

29� Албан хэрэг хөтлөлт, архив 
хариуцсан ажилтан

30� Албан хэрэг хөтлөлтийн 
мэргэжилтэн

31� Албаны дарга

32� Ангарын үйлчлэгч

33� Анхан шатны тусламжийн 
их эмч

34� Аппаратчин

35� Арга зүйч

36� Арга зүйч-бүтээмжийн 
ажилтан

37� Арга хэмжээ хариуцсан 
ажилтан

38� Ариун цэврийн өрөөний 
үйлчлэгч

39� Ариутгалын сувилагч

40� Архив, бичиг хэргийн ахлах 
мэргэжилтэн

41� Архив, бичиг хэргийн 
мэргэжилтэн

42� Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч

43� Архив, захиргааны туслах 
ажилтан

44� Архивч

45� Архивч-судлаач

46� Архивын дарга

47� Архивын мэргэжилтэн

48� Архивын сан хөмрөгийн 
эрхлэгч

49� Архивын фондч

50� Архитектор

51� Асаргааны сувилагч

52� Асрагч

53� Ахлах ангийн сургалт, 
хүмүүжил хариуцсан 
менежер

54� Ахлах арга зүйч

55� Ахлах багш

56� Ахлах геологич

57� Ахлах геомэдээлэл зүйч

58� Ахлах инженер

59� Ахлах мастер

60� Ахлах минералогич

61� Ахлах мэргэжилтэн

62� Ахлах нарийн боовчин

63� Ахлах нягтлан бодогч

64� Ахлах орчуулагч

65� Ахлах тогооч

66� Ахлах төлөвлөгч

67� Ахлах үйлчлэгч

68� Ахлах химич

69� Ахлах хуульч

70� Ахмадын эмч

71� Ацетилины суурь машины 
генераторчин

72� Ачаа вагон  хүлээлцэгч

73� Ашиглалт, засварын мастер

74� Ашиглалтын албаны 
диспетчер

75� Аюулгүй ажиллагааны 
ажилтан

76� Аюулгүй ажиллагааны 
зөвлөх

77� Аюулгүй ажиллагааны 
сургагч

78� Аюулгүй байдал, гэнэтийн 
ослын багт дэмжлэг үзүүлэх 
ажилтан

79� Аюулгүй байдлын ахлах 
мэргэжилтэн

80� Аялал, захиргааны ахлах 
мэргэжилтэн

81� Аяллын ажилтан

82� Аяллын зохицуулагч
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83� Аяллын менежментийн 
зохицуулагч

84� Аяллын супервайзор

85� Бага ангийн сургалт, 
хүмүүжил хариуцсан 
менежер

86� Бага эмч

87� Багаж хэрэгсэл бүрдүүлэгч

88� Багерын машинч

89� Багш

90� Байгаль орчин нөхөн сэргээх 
мэргэжилтэн

91� Байгаль орчны албаны дарга

92� Байгаль орчны ахлах 
ажилтан

93� Байгаль орчны ахлах 
мэргэжилтэн

94� Байгаль орчны инженер

95� Байгаль орчны мэргэжилтэн

96� Байгууллагын санхүүгийн 
ажилтан

97� Бактериологийн 
шинжилгээний лаборант

98� Баллон дүүргэгч

99� Банкны төлбөр тооцоо 
хариуцсан мэргэжилтэн

100� Бараа материалын нярав

101� Бараа материалын хяналт 
хариуцсан ахлах ажилтан

102� Бараа материалын хяналтын 
ажилтан

103� Барааны ахлах мэргэжилтэн

104� Барааны мэргэжилтэн

105� Барилга ашиглалтад оруулах 
мэргэжилтэн

106� Барилга ашиглалтын ахлах 
инженер

107� Барилга ашиглалтын 
хяналтын инженер

108� Барилга, засварын ажилчин

109� Барилгын бүтээц эдлэлийн 
технологич инженер

110� Барилгын зохицуулагч

111� Барилгын инженер

137� Бичиг хэргийн мэргэжилтэн

138� Бичиг хэргийн эрхлэгч-
архивч

139� Бичиг хэрэг, архивын 
ажилтан

140� Бичээч

141� Богино хугацааны 
төлөвлөлтийн ахлах инженер

142� Богино хугацааны уурхайн 
төлөвлөлтийн инженер

143� Боловсон хүчин ба ур 
чадварын төслийн ахлагч

144� Боловсруулалт, чанарын 
геологич

145� Борлуулалт хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн

146� Борлуулалтын мэргэжилтэн

147� Борлуулалтын нярав

148� Борлуулалтын шинжээч

149� Босоо амны төлөвлөгч

150� Босоо амны төлөвлөлтийн 
ахлах мэргэжилтэн

151� Бохир агаар цэвэрлэх 
төхөөрөмжийн операторч

152� Бохир усны шугам хоолой, 
цэвэрлэх байгууламжийн 
техникч

153� Бохирдол хариуцсан инженер

154� Будаг найруулагч

155� Будагчин

156� Бутлалт, нунтаглалтын 
металлургич

157� Бутлуурчин

158� Бутлуурын оператор

159� Бүжигчин

160� Бүртгэгч /борлуулалтын/

161� Бүртгэгч /вагон/

162� Бүртгэл мэдээллийн 
ажилтан

163� Бүртгэл мэдээллийн туслах 
ажилтан

164� Бүртгэл хяналтын ажилтан

165� Бүртгэл, хяналтын ахлах 
ажилтан

112� Барилгын материал 
үйлдвэрлэлийн мэргэжилтэн

113� Барилгын хяналтын инженер

114� Барилгын шугам хоолой, 
механикийн үйлчилгээний 
ахлах мэргэжилтэн

115� Баримт бичгийн хяналтын 
ажилтан

116� Бармен

117� Баталгаат засварын 
зохицуулагч

118� Баяжуулагч инженер

119� Баяжуулалтын оператор

120� Баяжуулах үйлдвэрийн нярав

121� Баяжуулах фабрикийн 
лаборант

122� Бизнес сайжруулалтын 
мэргэжилтэн

123� Бизнес шинэчлэлийн 
хөтөлбөр хариуцсан 
мэргэжилтэн

124� Бизнесийн ахлах шинжээч

125� Бизнесийн бэлэн байдал 
хариуцсан  мэргэжилтэн

126� Бизнесийн бэлэн байдал 
хариуцсан менежер

127� Бизнесийн бэлэн байдлын 
ерөнхий зөвлөх

128� Бизнесийн бэлэн байдлын 
шинжээч

129� Бизнесийн сайжруулалтын 
шинжээч

130� Бизнесийн үйл ажиллагаа 
сайжруулалтын менежер

131� Бизнесийн үйлчилгээ 
хариуцсан менежер

132� Бизнесийн үйлчилгээний 
супервайзор

133� Бизнесийн шинжилгээ 
хариуцсан менежер

134� Бичиг баримтын ахлах 
зөвлөх

135� Бичиг баримтын хяналтын 
ажилтан

136� Бичиг баримтын хяналтын 
зөвлөх
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166� Бүртгэлийн их эмч

167� Бүртгэлийн менежер

168� Бүртгэлийн сувилагч

169� Бүс нутгийн хөгжлийн 
мэргэжилтэн

170� Бүтээгдэхүүний үнэ 
тооцоологч

171� Бүтээмж, инноваци, сургалт 
хариуцсан мэргэжилтэн

172� Бүтээмж, инновацийн 
мэргэжилтэн

173� Бүтээмж, сургалтын 
мэргэжилтэн

174� Бэлтгэгч

175� Бэлэн мөнгөний нярав

176� Бээлий нэхэгч

177� Гаалийн бичиг баримт 
бүрдүүлэгч

178� Гаалийн бичиг баримт 
мэдүүлэгч

179� Гаалийн бүртгэгдсэн 
мэргэжилтэн

180� Гаалийн талбайн ажилтан

181� Гааль, татварын ажилтан

182� Гааль, татварын супервайзор

183� Гагнуурчин

184� Гагнуурчин, машинист

185� Гагнуурын дадлагажигч

186� Гадаад ажилтан, иргэн 
харьяатын асуудал 
хариуцсан ажилтан

187� Гадаад харилцааны зөвлөх

188� Гадаад харилцааны 
мэргэжилтэн

189� Гадаргын байгууламж 
хариуцсан мэргэжилтэн

190� Гадна талбайн цэвэрлэгч

191� Газарзүйн мэдээллийн 
системийн геологич

192� Газарзүйн мэдээллийн 
системийн шинжээч

193� Газарзүйн мэдээлэл/ 
Захиргааны ажилтан

194� Газар зүйн мэдээллийн 
системийн программ болон 
Мэдээллийн шинжээч

195� Газрын дарга

196� Газрын харилцааны ажилтан

197� Гал тогооны ажилчин

198� Гал тогооны бэлтгэгч

199� Гал тогооны туслах ажилчин

200� Гал тогооны эрхлэгч

201� Галын автоматикийн мастер

202� Геологийн мэдээллийн 
мэргэжилтэн

203� Геологийн мэргэжилтэн 
инженер

204� Геологийн өгөгдөл болон 
тайлангийн ажилтан

205� Геологич

206� Геотехникийн инженер

207� Гидрогеологич

208� Горим тохируулгын инженер

209� Горим, тооцооны инженер

210� Групп хоорондын нягтлан 
бодогч

211� Гүйцэтгэлийн уялдаа 
холбооны мэргэжилтэн

212� Гүний уурхайн аюулгүй 
ажиллаагааны үйл 
ажиллагааг шилжүүлэгч

213� Гүний уурхайн босоо амны 
үйл ажиллагааны сургагч

214� Гүний уурхайн геологич

215� Гүний уурхайн дадлагажигч 
оператор

216� Гүний уурхайн ложистикийн 
багийн ахлагч

217� Гүний уурхайн ложистикийн 
багийн ахлах

218� Гүний уурхайн ложистикийн 
оператор

219� Гүний уурхайн оффисын 
үйлчлэгч

220� Гүний уурхайн үйл 
ажиллагааны сургагч

221� Гүүрэн кранчин

222� Гүүрэн краны машинч

223� Гэрийн үйлчлэгч

224� Гэрэлтүүлгийн техникч

225� Гэрээ болон баталгаажилт 
хариуцсан зөвлөх

226� Гэрээ хариуцсан ахлах 
зөвлөх

227� Гэрээний администратор

228� Гэрээний ахлах зөвлөх

229� Гэрээний менежментийн 
ахлах мэргэжилтэн

230� Гэрээний менежментийн 
зөвлөх

231� Гэрээний мэргэжилтэн

232� Гэрээний удирдлагын зөвлөх

233� Гэрээний хуульч

234� Гэрээт байгууллагуудтай 
харилцах ажилтан

235� Гэрээт байгууллагуудтай 
харилцах багийн 
супервайзор

236� Гэрээт байгууллагуудын 
менежментийн ахлах

237� Дадлагажигч

238� Данс бүртгэлийн ажилтан

239� Дарга

240� Дизайнер

241� Диспетчер

242� Диспетчер  /баруун/

243� Диспетчер /зүүн/

244� Диспетчер /илчит тэрэгний/

245� Диспетчер /мастер/

246� Диспетчер /Технологийн 
автомашин/

247� Диспетчер /Уулын тоног 
төхөөөрөмж/

248� Диспетчер- инженер

249� Диспетчер- комендант

250� Дотоод ажил хариуцсан 
мэргэжилтэн

251� Дотоод аудитор

252� Дотоод аудитын ажилтан

253� Дотоод удирдлага 
зохицуулалтын ахлах 
ажилтан

254� Дотоод шүүрлийн их эмч

255� Дотор, элэг цөсний их эмч

256� Дотрын их эмч
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226� Гэрээ хариуцсан ахлах 
зөвлөх

227� Гэрээний администратор

228� Гэрээний ахлах зөвлөх

229� Гэрээний менежментийн 
ахлах мэргэжилтэн

230� Гэрээний менежментийн 
зөвлөх

231� Гэрээний мэргэжилтэн

232� Гэрээний удирдлагын зөвлөх

233� Гэрээний хуульч

234� Гэрээт байгууллагуудтай 
харилцах ажилтан

235� Гэрээт байгууллагуудтай 
харилцах багийн 
супервайзор

236� Гэрээт байгууллагуудын 
менежментийн ахлах

237� Дадлагажигч

238� Данс бүртгэлийн ажилтан

239� Дарга

240� Дизайнер

241� Диспетчер

242� Диспетчер  /баруун/

243� Диспетчер /зүүн/

244� Диспетчер /илчит тэрэгний/

245� Диспетчер /мастер/

246� Диспетчер /Технологийн 
автомашин/

247� Диспетчер /Уулын тоног 
төхөөөрөмж/

248� Диспетчер- инженер

249� Диспетчер- комендант

250� Дотоод ажил хариуцсан 
мэргэжилтэн

251� Дотоод аудитор

252� Дотоод аудитын ажилтан

253� Дотоод удирдлага 
зохицуулалтын ахлах 
ажилтан

254� Дотоод шүүрлийн их эмч

255� Дотор, элэг цөсний их эмч

256� Дотрын их эмч

257� Дохиолол төвлөрүүлэлт, 
хориглолтын байгууламжийн 
инженер

258� Дулаан агааржуулалтын 
инженер

259� Дулаан, ус хангамжийн 
инженер

260� Дулааны нарийн хэмжүүр, 
автоматикийн засварчин

261� Дулааны төв пунктийн 
машинч

262� Дулааны төв щитний машинч

263� Дунд хугацааны 
төлөвлөлтийн инженер

264� Дурангийн сувилагч

265� Дуу хөгжмийн багш

266� Дууны техникч

267� Дуучин

268� Дүрс оношилгооны их эмч

269� Дүрсний техникч

270� Дэд ерөнхийлөгч

271� Дэд профессор

272� Дэд станцын диспетчер

273� Дээж авагч

274� Дээж авагч -бутлуурчин

275� Дээж бэлтгэгч

276� Ерөнхий архитектор

277� Ерөнхий захирлын санхүү, 
эдийн засаг хариуцсан 
орлогч

278� Ерөнхий инженер

279� Ерөнхий нягтлан бодогч

280� Ерөнхий нягтлан бодогчийн 
орлогч- хэлтсийн орлогч 
дарга

281� Ерөнхий эмч

282� Ерөнхийлөгч

283� Жамбо оператор

284� Жижүүр

285� Жолооч

286� Зааварлагч (Xамтдаа 
хөтөлбөр)

287� Загвар зохион бүтээгч, 
технологич

288� Зам засварын мастер

289� Замчин

290� Зардлын удирдлагын 
ажилтан

291� Зардлын хяналтын ажилтан

292� Зардлын хяналтын ахлах 
зөвлөх

293� Засал чимэглэлч

294� Засвар төлөвлөлтийн 
мэргэжилтэн

295� Засвар үйлчилгээний ахлах 
төлөвлөгч

296� Засвар үйлчилгээний 
төлөвлөгч

297� Засвар үйлчилгээний 
хуваарь гаргагч

298� Засвар үйлчилгээний хянагч

299� Засварчин

300� Засварын мастер

301� Засварын төлөвлөгч

302� Засварын төлөвлөлтийн 
ахлах инженер

303� Засварын хянагч

304� Зах зээл судалгааны 
мэргэжилтэн

305� Зах зээлийн судалгаа, 
борлуулалтыг дэмжих 
албаны ажилтан

306� Захиалга төлөвлөлт 
хариуцсан мэргэжилтэн

307� Захиалгат нислэгийн 
төслийн зохицуулагч

308� Захиргаа, аяллын ажилтан

309� Захиргаа, бизнесийн ажилтан

310� Захиргааны ажилтан/ Нярав

311� Захиргааны ахлах ажилтан

312� Захиргааны зохион 
байгуулагч

313� Захиргааны менежер

314� Захиргааны мэргэжилтэн

315� Захиргааны туслах ажилтан

316� Захирлын туслах

317� Зогсолтын үеийн 
төлөвлөлтийн мэргэжилтэн

318� Зохион байгуулагч

319� Зохицуулагч

320� Зөвшөөрөл хариуцсан 
ажилтан

321� Зөвшөөрөл хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн

322� Зөвшөөрөл хариуцсан 
зохицуулагч

323� Зөвшөөрөл, нийцлийн 
ажилтан

324� Зөвшөөрөл, нийцлийн 
менежер

325� Зөвшөөрөл, эрх зүйн 
хэрэгжилт хариуцсан 
зохицуулагч

326� Зөөгч

327� Зураглаач-эвлүүлэгч

328� Зургийн техникч

329� Зуухны машинч

330� Зүрх судасны их эмч

331� Зэсийн бүтээгдэхүүний 
маркетингийн мэргэжилтэн

332� Иж бүрдүүлэгч

333� Ил уурхайн геологийн ахлах 
мэргэжилтэн

334� Илчээр боловсруулагч

335� Импортын зах зээлийн 
судалгааны мэргэжилтэн

336� Импортын тээвэрлэлтийн 
хэрэгжилт хариуцсан 
ажилтан

337� Индүүчин

338� Инженер

339� Инженер -орчуулагч

340� Инженер /дулаан сантехник-
хэмнэлтийн/

341� Инженер /Өндөр хүчдэлийн 
шугамын/

342� Инженер зохион бүтээгч

343� Инженер техникийн албаны 
дарга

344� Инженер технологич

345� Инженер эрчим зүйч

346� Инженер-төсөвчин

347� Инженер-эдийн засагч
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348� Инженер, Хангамж, Гэрээний 
менежмент хариуцсан ахлах 
зөвлөх

349� Инженерчлэлийн ахлах 
мэргэжилтэн

350� Их засвар үйлчилгээний 
төлөвлөгч

351� Их эмч

352� Касс, аж ахуйн нярав

353� Каталог, тоо бүртгэлийн 
ажилтан

354� Кемпийн администратор

355� Кемпийн зохицуулагч

356� Кемпийн супервайзор

357� Кемпийн үйлчилгээний 
супервайзор

358� Ковидын үеийн эрсдэлийн 
менежмент, аж ахуй 
зохицуулалтын  зөвлөх

359� Компанийн ажлын албаны 
супервайзор

360� Компанийн нийгмийн 
хариуцлага, олон нийтийн 
харилцааны менежер

361� Компанийн санхүүгийн ахлах 
мэргэжилтэн

362� Компанийн санхүүгийн 
зөвлөх

363� Компанийн хэрэг эрхлэх 
газрын дарга

364� Компрессорын машинч

365� Компьютерийн системийн 
инженер

366� Конвейерийн машинч

367� Концерт найруулагч

368� Кран болон угсралтын 
хуваарь гаргагч

369� Кранчин /гүүрэн/

370� Краны машинч

371� Кэмп менежер

372� Кэмпийн ахлах ажилтан

373� Кэмпийн туслах ажилтан

374� Лаборaторийн чанарын 
менежер

375� Лаборант

376� Лабораторийн их эмч

377� Лабораторийн техникч

378� Лабораторийн туслах 
ажилчин

379� Лабораторийн эрхлэгч

380� Ложистикийн мастер

381� Ложистикийн хэрэгжилт 
хариуцсан мэргэжилтэн

382� Магадлан шинжилгээний 
мэргэжилтэн

383� Манаач

384� Маркетингийн мэргэжилтэн

385� Маркшейдер

386� Маркшейдерийн техникч

387� Маркшейдерийн туслах

388� Массажчин

389� Мастер

390� Мастер /Аж ахуйн хэсгийн/

391� Мастер /ээлжийн/

392� Мастер- комендант

393� Материал зохицуулагч- 
түгээгч

394� Материалын ажилтан

395� Материалын ложистикийн 
ажилтан

396� Менежер

397� Металл бус ашигт 
малтмалын инженер

398� Металлургийн тооцооллын 
техникч

399� Метан хийн төслийн инженер

400� Механикийн ахлах инженер

401� Механикийн дадлагажигч

402� Микробиологич

403� Микробиологич инженер

404� Мод үржүүлэг, ойн селекц 
хариуцсан мэргэжилтэн

405� Мониторинг, сургалтын 
инженер

406� Мөнгөний нярав

407� Мэдрэлийн их эмч

408� Мэдээ, тайлан хариуцсан 
мэргэжилтэн

409� Мэдээллийн ажилтан

410� Мэдээллийн сангийн эрхлэгч

411� Мэдээлэл боловсруулалт дүн 
шинжилгээний инженер

412� Мэдээлэл боловсруулалт, 
дүн шинжилгээний ахлах 
инженер

413� Мэдээлэл технологийн 
администратор

414� Мэдээлэл технологийн ахлах 
мэргэжилтэн

415� Мэдээлэл технологийн 
инженер

416� Мэдээлэл технологийн 
үйл ажиллагаа хариуцсан 
менежер

417� Мэдээлэл технологийн эрх 
зүйн хэрэгжилт ба хяналтын 
мэргэжил

418� Мэдээлэл холбооны инженер

419� Мэргэжил сургалтын 
хөтөлбөрийн ажилтан

420� Мэргэжилтэн

421� Мэргэжилтэн / нийгмийн 
хариуцлагын /

422� Мэргэжилтэн / судалгааны /

423� Мэргэжилтэн / сургалтын /

424� Мэргэжилтэн / Хяналт 
шалгалтын/

425� Мэргэжилтэн /Захирлын 
туслах/гадаад харилцаа 
хариуцсан/

426� Мэргэжилтэн-Call center

427� Мэргэжлийн сургалтын 
ахлах мэргэжилтэн

428� Мэргэжлээс шалтгаалах 
өвчин судлалын их эмч

429� Мэс заслын асрагч

430� Мэс заслын сувилагч

431� Найдвартай ажиллагааны 
инженер

432� Найрал дууны багш

433� Нам хүчдэлийн дадлагажигч

434� Нарийн бичиг -бичиг хэргийн 
ажилтан

435� Нарийн бичиг-референт

436� Нарийн боовчин
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410� Мэдээллийн сангийн эрхлэгч

411� Мэдээлэл боловсруулалт дүн 
шинжилгээний инженер

412� Мэдээлэл боловсруулалт, 
дүн шинжилгээний ахлах 
инженер

413� Мэдээлэл технологийн 
администратор

414� Мэдээлэл технологийн ахлах 
мэргэжилтэн

415� Мэдээлэл технологийн 
инженер

416� Мэдээлэл технологийн 
үйл ажиллагаа хариуцсан 
менежер

417� Мэдээлэл технологийн эрх 
зүйн хэрэгжилт ба хяналтын 
мэргэжил

418� Мэдээлэл холбооны инженер

419� Мэргэжил сургалтын 
хөтөлбөрийн ажилтан

420� Мэргэжилтэн

421� Мэргэжилтэн / нийгмийн 
хариуцлагын /

422� Мэргэжилтэн / судалгааны /

423� Мэргэжилтэн / сургалтын /

424� Мэргэжилтэн / Хяналт 
шалгалтын/

425� Мэргэжилтэн /Захирлын 
туслах/гадаад харилцаа 
хариуцсан/

426� Мэргэжилтэн-Call center

427� Мэргэжлийн сургалтын 
ахлах мэргэжилтэн

428� Мэргэжлээс шалтгаалах 
өвчин судлалын их эмч

429� Мэс заслын асрагч

430� Мэс заслын сувилагч

431� Найдвартай ажиллагааны 
инженер

432� Найрал дууны багш

433� Нам хүчдэлийн дадлагажигч

434� Нарийн бичиг -бичиг хэргийн 
ажилтан

435� Нарийн бичиг-референт

436� Нарийн боовчин

437� Нарийн хэмжүүр, 
автоматжуулалтын техникч

438� Нарийн хэмжүүрийн 
дадлагажигч

439� Нарийн хэмжүүрийн 
засварчин

440� Насосны машинч

441� Нефтийн бүтээгдэхүүний 
менежментийн зөвлөх

442� Нефть баазын агуулахын 
эрхлэгч

443� Нийгмийн ажилтан

444� Нийгмийн асуудал хариуцсан 
ерөнхий менежер

445� Нийтлэг арга хэмжээ, 
ажилтан хөгжүүлэлт 
хариуцсан мэргэжилтэн

446� Номын сангийн эрхлэгч

447� Номын санч

448� Нөөц болон систем 
хариуцсан менежер

449� Нөөцийн геологич

450� Нөхөн сэргээлт, судалгааны 
ажилтан

451� Нөхөн сэргээлтийн 
мэргэжилтэн

452� Нүдний их эмч

453� Нэвтрэх эрхийн хяналтын 
ажилтан

454� Нэвтрэх эрхийн хяналтын 
супервайзор

455� Нэгдсэн үйл ажиллагаа 
загварчиллын мэргэжилтэн

456� Нэгдсэн үйл ажиллагаа 
хөтөлбөрийн удирдлага 
хариуцсан мэргэжилтэн

457� Нягтлан бодогч

458� Нягтлан бодогч /авлагын/

459� Нягтлан бодогч /
материалын/

460� Нягтлан бодогч /Мөнгөн 
хөрөнгийн/

461� Нягтлан бодогч /Үндсэн 
хөрөнгийн/

462� Нягтлан бодох бүртгэл, 
гадаад тайлан хариуцсан 
менежер

463� Нягтлан бодох бүртгэлийн 
ахлах мэргэжилтэн

464� Нярав

465� Нярав / багаж материалын /

466� Нярав /мөнгөн хөрөнгийн/

467� Нярав /сэлбэг, багаж/

468� Нярав /тос, тосолгооны 
материал, түлш/

469� Нярав үйлчлэгч

470� Нярав / тосны/

471� Нярав /төв агуулахын/

472� Оёдолчин

473� Олон нийт хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн

474� Олон нийтийн дотоод 
харилцаа хариуцсан ерөнхий 
зөвлөх

475� Олон нийтийн мэдээллийн 
мэргэжилтэн

476� Олон нийттэй харилцах 
мэргэжилтэн

477� Олон талт хамтын ажиллагаа 
хариуцсан мэргэжилтэн

478� Олон талт хамтын 
ажиллагааны зөвлөх

479� Олон талт хамтын 
ажиллагааны туслах 
ажилтан

480� Олшруулах хуулах техникийн 
ажилчин

481� Омником систем, бичиг 
хэргийн зөвлөх

482� Оношилгооны инженер

483� Оосорлогч дохиочин

484� Оператор

485� Оператор /хяналтын/

486� Орбит системийн ажилтан

487� Орлогч дарга

488� Орлогч захирал

489� Орон нутаг хариуцсан 
ерөнхий зөвлөх

490� Орон нутгийн төлөөлөгч

491� Орон нутгийн харилцааны 
ажилтан

492� Орон нутгийн хөгжлийн 
ажилтан

493� Орон нутгийн хөгжлийн 
менежер

494� Орон нутгийн хөгжлийн 
туслах ажилтан

495� Орчуулагч

496� Орчуулгын супервайзор

497� Оффис менежер

498� Оффисын үйлчлэгч

499� Өгөгдлийн сангийн 
администратор

500� Өгөгдөл боловсруулалт, дүн 
шинжилгээний инженер

501� Өгөгдөл мэдээллийн ахлах 
шинжээч

502� Өгөгдөл оруулах ажилтан

503� Өгөгдөл, системийн шинжээч

504� Өгөгдөлийн менежментийн 
ажилтан

505� Өдөр өнжүүлэхийн багш

506� Өндөр хүчдэлийн цахилгаан 
тоног төхөөрөмжийн 
засварын  монтёр

507� Өндөр хүчдэлийн 
цахилгаанчин

508� Өндөр эрсдэлийн сургагч

509� Өнхрөвч гагнах суурь 
машины операторч

510� Өнхрөвч зорох суурь 
машины операторч

511� Өргүүрийн ахлах оператор

512� Өргүүрийн оператор

513� Өрлөг, дулаан тусгаарлагч 
слесарь

514� Өрмийн оператор

515� Өрөмдлөг, тэсэлгээний 
инженер

516� Өрөмдөгч суурь машины 
операторч

517� Өртөөний сэлгээний 
диспетчер

518� Өтгөрүүлэгч

519� Петрографикийн 
лабораторийн менежер

520� Петрографикч
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521� Програм зохиогч

522� Программ хангамжийн 
инженер

523� Программ хангамжийн 
мониторинг инженер

524� Программ хангамжийн 
тэргүүлэх инженер

525� Процесс сайжруулалтын 
зөвлөх

526� Процесс сайжруулалтын 
шинжээч

527� Пүүлэгч

528� Пүүний оператор

529� Радио төхөөрөмжийн монтёр

530� Радиотехникч

531� Резинэн эдлэлийн 
технологич инженер

532� Резинээр хуяглагч

533� Реле хамгаалалт 
автоматикийн монтёр

534� Реле хамгаалалт, 
автоматикийн инженер

535� Рентген зургийн техникч

536� Рентген спектрийн  тоног 
төхөөрөмжийн засварчин

537� Рентген спектрийн 
шинжилгээний лаборант

538� Рентген спектрийн 
шинжилгээний инженер

539� Ресейпшн/ диспетчер

540� Ресейпшн

541� Рестораны эрхлэгч

542� Сарбанес-Окслейн хууль 
ба эрх зүйн хэрэгжилт 
хариуцсан мэргэжилтэн

543� Сайжруулалтын 
мэргэжилтэн

544� Сайтын үйлчилгээ хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн

545� Салхивч, сантехникийн 
хоолойн засварчин

546� Сан хөмрөгийн эрхлэгч

547� Сантехникийн инженер

548� Сантехникийн хяналтын 
инженер

549� Санхүүгийн аудитор

550� Санхүүгийн бизнес 
түншлэлийн ахлах зөвлөх

551� Санхүүгийн менежер

552� Санхүүгийн мэргэжилтэн

553� Санхүүгийн нягтлан бодогч

554� Санхүүгийн тайлан, хянан 
нийцүүлэлтийн ажилтан

555� Санхүүгийн төлөвлөлтийн 
мэргэжилтэн

556� Санхүүгийн туслах ажилтан

557� Санхүүгийн шинжээч

558� Санхүүч

559� Сахиул

560� Cистемийн ахлах инженер

561� Систем болон өгөгдөл 
мэдээллийн шинжээч

562� Системийн харилцаа 
холбооны ажилтан

563� Системийн шинжээч 
тэргүүлэх инженер

564� Соёл олон түмний ажлын 
арга зүйч

565� Соёл чөлөөт цагийн 
секторын эрхлэгч

566� Соёл, спортын  арга зүйч

567� Социологич

568� Стандарт хариуцсан 
мэргэжилтэн

569� Статистикч их эмч /эрүүл 
мэндийн/

570� Стратегийн төслийн 
мэргэжилтэн

571� Стратегийн төсөл, бизнесийн 
ерөнхий менежер

572� Сувилагч

573� Сувилагч-зааварлагч

574� Сувилахуйн арга зүйч

575� Судалгаа хариуцсан хүний 
нөөцийн мэргэжилтэн

576� Судлаач инженер

577� Сумт ба гүүрэн кранчин

578� Сурах удирдлагын системд 
дэмжлэг үзүүлэх ахлах 
мэргэжилтэн

579� Сургалт хариуцсан орлогч

580� Сургалтын албаны дарга

581� Сургалтын ахлах 
мэргэжилтэн

582� Сургалтын зохион байгуулагч

583� Сургалтын зохицуулагч

584� Сургалтын зөвлөх

585� Сургалтын менежер

586� Сургалтын менежментийн 
системийн администратор

587� Сургалтын мэдээлэл 
ба баримтжуулалтын 
зохицуулагч

588� Сургалтын мэргэжилтэн

589� Сургалтын мэргэжилтэн, 
орчуулагч

590� Сургалтын төлөвлөгөө 
боловсруулагч

591� Сургалтын туслах ажилтан

592� Сургалтын хуваарь гаргагч

593� Сургуулийн захирал

594� Сүлжээний насосны машинч

595� Сэлбэг, шатах, тослох 
материалын нягтлан бодогч

596� Сэлбэгийн ажилтан

597� Сэлбэгийн ахлах ажилтан

598� Сэлбэн засагч – хавтаслагч

599� Сэргээн засах эмчилгээний 
бага эмч

600� Сэргээн засах эмчилгээний 
их эмч

601� Сэргээн засах эмчилгээний 
сувилагч

602� Сэргээх засах эмчилгээний 
их эмч-Тасгийн эрхлэгч

603� Сэтгүүлч

604� Сэтгэцийн эмгэг судлалын 
их эмч

605� Тайлан боловсруулалт, 
сайжруулалтын шинжээч

606� Тайлангийн ахлах нягтлан 
бодогч

607� Тайлангийн зөвлөх

608� Тайлангийн мэргэжилтэн

609� Тактикийн инженерчлэлийн 
техникч
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580� Сургалтын албаны дарга

581� Сургалтын ахлах 
мэргэжилтэн

582� Сургалтын зохион байгуулагч

583� Сургалтын зохицуулагч

584� Сургалтын зөвлөх

585� Сургалтын менежер

586� Сургалтын менежментийн 
системийн администратор

587� Сургалтын мэдээлэл 
ба баримтжуулалтын 
зохицуулагч

588� Сургалтын мэргэжилтэн

589� Сургалтын мэргэжилтэн, 
орчуулагч

590� Сургалтын төлөвлөгөө 
боловсруулагч

591� Сургалтын туслах ажилтан

592� Сургалтын хуваарь гаргагч

593� Сургуулийн захирал

594� Сүлжээний насосны машинч

595� Сэлбэг, шатах, тослох 
материалын нягтлан бодогч

596� Сэлбэгийн ажилтан

597� Сэлбэгийн ахлах ажилтан

598� Сэлбэн засагч – хавтаслагч

599� Сэргээн засах эмчилгээний 
бага эмч

600� Сэргээн засах эмчилгээний 
их эмч

601� Сэргээн засах эмчилгээний 
сувилагч

602� Сэргээх засах эмчилгээний 
их эмч-Тасгийн эрхлэгч

603� Сэтгүүлч

604� Сэтгэцийн эмгэг судлалын 
их эмч

605� Тайлан боловсруулалт, 
сайжруулалтын шинжээч

606� Тайлангийн ахлах нягтлан 
бодогч

607� Тайлангийн зөвлөх

608� Тайлангийн мэргэжилтэн

609� Тактикийн инженерчлэлийн 
техникч

610� Tактикийн инженерчлэлийн 
шинэ төгсөгч

611� Tактикийн нэгдсэн ахлах 
мэргэжилтэн

612� Тактикийн нэгдсэн ахлах 
шинжээч

613� Тактикийн нэгдсэн хуваарь 
гаргагч

614� Тактикийн нэгдсэн шинжээч

615� Тарилгын сувилагч

616� Тасалбар шалгагч 
-Цэвэрлэгч

617� Тасралтгүй сайжруулалтын 
мэргэжилтэн

618� Татвар хариуцсан багийн 
ахлагч

619� Татварын ахлах менежер

620� Татварын ахлах менежер

621� Татварын нягтлан бодогч

622� Теле автоматик ба 
диспетчерийн тоноглолын 
монтер

623� Телемеханикийн инженер

624� Техник маркшейдер

625� Техник хангамжийн инженер

626� Техникийн ахлах бичээч

627� Техникийн бичиг баримт 
боловсруулагч

628� Техникийн дэмжлэг үзүүлэх 
ажилтан

629� Техникийн програм зохиогч 
инженер

630� Техникч

631� Техникч-геологич

632� Техникч-зохион бүтээгч

633� Технологи зохицуулалтын 
мэргэжилтэн

634� Технологийн материалын 
зах зээлийн судалгааны 
мэргэжилтэн

635� Технологийн шугамын 
монтёр

636� Технологич

637� Технологич инженер

638� Титэм вирусын эрсдэлийн 
удирдлагын ажилчдын 
хөдөлгөөн хариуцсан 
мэргэжилтэн

639� Тэсрэх материалын 
агуулахын эрхлэгч

640� Тогооч

641� Токарьчин

642� Тоног төхөөрөмж, барилга 
ашиглалтын хяналтын 
инженер

643� Тоног төхөөрөмжийн 
засварчин

644� Тоног төхөөрөмжийн 
хяналтын техникч

645� Тоног төхөөрөмжийн 
цахилгаанчин

646� Тоо бүртгэгч / диспетчер /

647� Тоон удирдлагатай зорогч 
суурь машины операторч

648� Тооцоологч

649� Тооцоологч, захиалга хүлээн 
авагч

650� Тооцоолол, чанарын 
хяналтын металлургич

651� Тооцооны инженер

652� Тооцооны мэргэжилтэн

653� Тооцооны нягтлан бодогч

654� Тооцооны техникч 

655� Төлбөр тооцоо бүртгэлийн 
ажилтан

656� Төлбөр тооцоо, зардлын 
удирдлагын багийн ахлагч

657� Төлөвлөгч

658� Төлөвлөлт болон 
инженерингийн ахлах 
мэргэжилтэн

659� Төлөвлөлт хяналтын 
мэргэжилтэн

660� Төлөвлөлт, хуваарь гаргалт 
хариуцсан зөвлөх

661� Төлөвлөлт, хяналтын 
мэргэжилтэн

662� Төлөвлөлтийн ахлах 
мэргэжилтэн

663� Төлөвлөлтийн инженер

664� Төлөвлөлтийн мэргэжилтэн

665� Төлөвлөлтийн туслах 
ажилтан

666� Төлөвлөлтийн тэргүүлэх 
эдийн засагч

667� Төлөөлөгчийн газрын 
менежер

668� Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 
ажлын албаны ажилтан

669� Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 
орчуулагч

670� Төмрийн бэлдэц бэлтгэгч

671� Төсвийн инженер

672� Төслийн ажилтан

673� Төслийн ахлагч

674� Төслийн ахлах

675� Төслийн ахлах металлургич

676� Төслийн ахлах мэргэжилтэн

677� Төслийн зохицуулагч

678� Төслийн зөвлөх

679� Төслийн инженер

680� Төслийн менежментийн 
ажилтан

681� Төслийн металлургич

682� Төслийн мэргэжилтэн

683� Төслийн нягтлан бодогч

684� Төслийн мэргэжилтэн

685� Төслийн хяналтын ахлах 
мэргэжилтэн

686� Төслийн хяналтын зөвлөх

687� Төсөв зохицуулагч

688� Төсөвчин

689� Төсөл хариуцсан татварын 
ахлах зөвлөх

690� Төсөлд дэмжлэг үзүүлэх 
ажилтан

691� Төсөлд дэмжлэг үзүүлэх 
ерөнхий зөвлөх

692� Турбины машинч

693� Турбины туслах машинч

694� Туршилт, хэмжилт 
хамгаалалтын инженер

695� Туршилт, хэмжилтийн 
монтёр

696� Туслах ажилтан
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697� Туслах багш

698� Түгээгч

699� Түгээгч /шатахуун/

700� Түлш бутлах тээрмийн 
машинч

701� Түлш хариуцсан ажилтан

702� Түлш хариуцсан ахлах 
ажилтан

703� Түгээгч

704� Түлшний нярав

705� Түншлэл болон дэмжлэг 
хариуцсан мэргэжилтэн

706� Түргэн тусламжийн их эмч

707� Тэжээгүүрийн машинч

708� Тэнхмийн эрхлэгч

709� Тэргүүлэх инженер

710� Тэргүүлэх мэргэжилтэн

711� Тэсрэх бодис үйлдвэрлэх 
машины операторч

712� Тэсрэх материал түгээгч

713� Тэсэлгээчин - лаборант

714� Тээврийн захиргааны 
ажилтан

715� Тээвэр хариуцсан 
мэргэжилтэн

716� Угаалгын ажилчин

717� Угаалгын өрөө, бие засах 
газрын цэвэрлэгч

718� Тэсэлгээчин - лаборант

719� Угаах төхөөрөмжийн машинч

720� Угаах төхөөрөмжийн 
операторч

721� Угтагч, хүлээн авагч ажилчин

722� Угтах үйлчилгээ, мэдээллийн 
ажилтан

723� Уламжлалт эмчилгээний 
бага эмч

724� Ус ашиглалтын мэргэжилтэн

725� Уул уурхайн ахлах инженер

726� Уул уурхайн зургийн техникч

727� Уул уурхайн инженер

728� Уул уурхайн үйлдвэрлэлийн 
инженер (Туслах)

729� Уул уурхайн үйлдвэрлэлийн 
төвлөрсөн засварын газрын 
засварчин (Нярав)

730� Уулын диспетчер

731� Уур усны горим, ашиглалтын 
инженер

732� Уур, усны халаах 
төхөөрөмжийн машинч

733� Уурхайн диспетчер

734� Уурхайн дэд бүтэц, 
үйлчилгээний үйл ажиллагаа 
хариуцсан менежер

735� Уурхайн дэд бүтэц, 
үйлчилгээний үйл ажиллагаа 
хариуцсан менежер

736� Уурхайн нэвтрэлтийн ахлах 
мэргэжилтэн

737� Уурхайн супервайзор

738� Уурхайн талбар дахь айлчлал 
болон дижитал суваг 
хариуцсан зөвлөх

739� Уурхайн талбарын 
тээвэр хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн

740� Уурхайн технологийн 
зориулалттай хүнд даацын 
автомашины  засварчин

741� Уурхайн туслах ажилтан

742� Уурхайн үйлчилгээний 
инженер

743� Уурхайн хянагч

744� Уурхайн хяналт, шалгалтын 
ахлах зохицуулагч

745� Уурхайн хяналт, шалгалтын 
зохицуулагч

746� Уурхайн хяналт, шалгалтын 
инженер

747� Уурхайчин

748� Үйл ажиллагаа хариуцсан 
орлогч-Ерөнхий эмч

749� Үйл ажиллагаа, бизнес 
сайжруулалтын мэргэжилтэн

750� Үйл ажиллагааны ахлах 
инженер

751� Үйл ажиллагааны аюулгүй 
ажиллагаа хариуцсан 
менежер

752� Үйл ажиллагааны 
зохицуулалтын зөвлөх

753� Үйл ажиллагааны инженер

754� Үйл ажиллагааны 
менежментийн шинжээч

755� Үйл ажиллагааны 
сайжруулалтын шинжээч

756� Үйл ажиллагааны 
супервайзор

757� Үйл ажиллагааны сургагч

758� Үйл ажиллагааны үйлчилгээ 
хариуцсан шинжээч

759� Үйл ажиллагааны хуваарь 
гаргагч

760� Үйлдвэрийн металлургич

761� Үйлдвэрийн тоног 
төхөөрөмж, сэлбэгийн 
хангамж хариуцсан 
мэргэжилтэн

762� Үйлдвэрийн үйл 
ажиллагааны металлургич

763� Үйлдвэрийн эмч

764� Үйлдвэрлэлд бэлтгэх 
инженер

765� Үйлдвэрлэлийн 
автоматжуулалтын шинэ 
төгсөгч инженер

766� Үйлдвэрлэлийн ажил 
хуваарилагч

767� Үйлдвэрлэлийн багаж, 
төхөөрөмжийн нярав

768� Үйлдвэрлэлийн байрны 
жижүүр

769� Үйлдвэрлэлийн байрны 
үйлчлэгч

770� Үйлдвэрлэлийн байрны 
цэвэрлэгч

771� Үйлдвэрлэлийн 
зохицуулалтын ахлах 
мэргэжилтэн

772� Үйлдвэрлэлийн инженер 

773� Үйлдвэрлэлийн мэдээллийн 
инженер

774� Үйлдвэрлэлийн системийн 
ахлах мэргэжилтэн

775� Үйлдвэрлэлийн сургалтын 
инженер
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752� Үйл ажиллагааны 
зохицуулалтын зөвлөх

753� Үйл ажиллагааны инженер

754� Үйл ажиллагааны 
менежментийн шинжээч

755� Үйл ажиллагааны 
сайжруулалтын шинжээч

756� Үйл ажиллагааны 
супервайзор

757� Үйл ажиллагааны сургагч

758� Үйл ажиллагааны үйлчилгээ 
хариуцсан шинжээч

759� Үйл ажиллагааны хуваарь 
гаргагч

760� Үйлдвэрийн металлургич

761� Үйлдвэрийн тоног 
төхөөрөмж, сэлбэгийн 
хангамж хариуцсан 
мэргэжилтэн

762� Үйлдвэрийн үйл 
ажиллагааны металлургич

763� Үйлдвэрийн эмч

764� Үйлдвэрлэлд бэлтгэх 
инженер

765� Үйлдвэрлэлийн 
автоматжуулалтын шинэ 
төгсөгч инженер

766� Үйлдвэрлэлийн ажил 
хуваарилагч

767� Үйлдвэрлэлийн багаж, 
төхөөрөмжийн нярав

768� Үйлдвэрлэлийн байрны 
жижүүр

769� Үйлдвэрлэлийн байрны 
үйлчлэгч

770� Үйлдвэрлэлийн байрны 
цэвэрлэгч

771� Үйлдвэрлэлийн 
зохицуулалтын ахлах 
мэргэжилтэн

772� Үйлдвэрлэлийн инженер 

773� Үйлдвэрлэлийн мэдээллийн 
инженер

774� Үйлдвэрлэлийн системийн 
ахлах мэргэжилтэн

775� Үйлдвэрлэлийн сургалтын 
инженер

776� Yйлдвэрлэлийн 
төлөвлөлтийн инженер

777� Үйлчилгээний ажилтан

778� Үйлчилгээний мэргэжилтэн

779� Үйлчлэгч

780� Үндсэн хөрөнгө, кассын 
нярав

781� Үнийн мэдээллийн шинжээч

782� Физик, химич

783� Физикч инженер

784� Фрезерчин

785� Халаах төв байгууламж, усан 
хангамжийн супервайзор

786� Хангамж болон гэрээний 
мэргэжилтэн

787� Хангамжийн ахлах 
мэргэжилтэн

788� Хангамжийн инженер

789� Хангамжийн мэргэжилтэн

790� Хангамжийн үйлчилгээний 
хэрэгжүүлэлт хариуцсан 
менежер

791� Хангамжийн шинжээч

792� Харилцаа холбооны инженер

793� Харилцааны бүтээгдэхүүн 
хариуцсан зөвлөх

794� Харилцааны мэргэжилтэн

795� Харуул

796� Хатаах угаах машины 
операторч

797� Хатгамалчин

798� Хаягдлын сангийн инженер

799� Хаягдлын талбайн туслах 
ажилтан

800� Хий хангамжийн тоног 
төхөөрөмжийн ашиглалтын 
мастер

801� Хийн үлээгүүрийн машинч

802� Хими, цэвэрлэгээний 
үйлчлэгч                    

803� Химийн бодис, хог хаягдал 
хариуцсан мэргэжилтэн

804� Химийн инженер

805� Химийн материалын нярав

806� Химийн хольц бэлтгэгч-
Лаборант

807� Химийн цэвэрлэгээний 
машинч

808� Химийн шинжилгээний 
лаборант

809� Химийн шинжилгээний чанар 
аргачлалын мэргэжилтэн

810� Химийн шинжилгээний 
чанарын инженер

811� Химич

812� Химич технологич

813� Хоёр дахь түүхий эд нярав

814� Хлоржуулах төхөөрөмжийн 
операторч

815� ХММ операторч

816� Холбооны инженер

817� Холбооны монтёр

818� Холбооны шугамын монтёр

819� Холбох дамжуулах 
байгууламжийн инженер

820� Хоол зүйч

821� Хоолны технологич- тасгийн 
эрхлэгч

822� Хөвүүлэн баяжуулагч

823� Хөгжимчин

824� Хөдөлгөөнт хүнд машин 
механизмын оператор

825� Хөдөлгүүрийн ороомогчин

826� Хөдөлмөр зохион байгуулалт 
нормчлолын инженер

827� Хөдөлмөрийн  эрүүл ахуйч

828� Хөдөлмөрийн асуудал 
хариуцсан зөвлөх

829� Хөдөлмөрийн асуудал 
хариуцсан мэргэжилтэн

830� ХАБ Сургалт хариуцсан 
инженер

831� ХАБ Сургалтын мэргэжилтэн

832� ХАБЭА-н  мониторинг  
инженер

833� ХАБЭА-н менежер

834� Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн инженер

835� Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 
мониторинг инженер

836� Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн хэсгийн 
ахлах менежер

837� Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдлын инженер

838� Хөдөлмөрийн нөхцөлийн 
инженер

839� Хөдөлмөрийн тэргүүлэх 
эдийн засагч

840� Хөдөлмөрийн харилцаа 
хариуцсан менежер

841� Хөдөлмөрийн харилцааны 
ахлах мэргэжилтэн

842� Хөдөлмөрийн харилцааны 
зөвлөх

843� Хөдөлмөрийн харилцааны 
мэргэжилтэн

844� Хөдөлмөрийн эдийн засагч

845� Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйч

846� Хөдөлмөрийн эрүүл мэнд, 
аюулгүй байдлын сургагч

847� Хөдөлмөрийн эрүүл мэнд, 
аюулгүй байдлын хэлтсийн 
орлогч дарга

848� Хөрөнгийн мэдээллийн 
менежментийн багийн 
ахлагч

849� Хөрөнгийн системийн 
хөгжүүлэлтийн шинжээч

850� Хөрөнгийн удирдлага, тоног 
төхөөрөмжийн нөхцөл

851� Хөрөнгө оруулалтын 
мэргэжилтэн

852� Хөрөнгө, материалын 
төлөвлөлт ба систем 
хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн

853� Хөрөөчин

854� Хуваарь гаргагч

855� Хувцас хүлээн авагч

856� Хувцас хүлээн авах, олгох 
ажилчин

857� Хувцасны нярав

858� Хувцасны өрөө өлгүүрийн 
ажилчин -цэвэрлэгч



70   |   

МОНГОЛ УЛСЫН ТАЙЛАН

859� Хувцасны өрөө, өлгүүрийн 
ажилчин

860� Худалдаа хариуцсан 
мэргэжилтэн

861� Худалдагч

862� Худалдан авалт хариуцсан 
ажилтан

863� Худалдан авалт хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн

864� Худалдан авалт, гэрээний 
ахлах мэргэжилтэн

865� Худалдан авалтын туслах 
ажилтан

866� Худалдан авах хангамжийн 
мэргэжилтэн

867� Хуулийн зөвлөх

868� Хуульч

869� Хүлэмжийн ажилчин

870� Хүлэмжийн ногоочин

871� Хүлээн авагч

872� Хүлээн авагч, мөнгөний 
нярав

873� Хүнд машин механизмын 
ахлах оператор

874� Хүнд машин механизмын 
оператор

875� Хүний нөөц, бичиг хэргийн 
ажилтан

876� Хүний нөөц, захиргааны 
мэргэжилтэн

877� Хүний нөөц, захиргааны 
хэлтсийн дарга

878� Хүний нөөц, сургалтын 
хэсгийн ахлах менежер

879� Хүний нөөц, ур чадварын 
хөгжил хариуцсан дэд 
ерөнхийлөгч

880� Хүний нөөцийн ажилтан

881� Хүний нөөцийн ахлах 
ажилтан

882� Хүний нөөцийн ахлах зөвлөх

883� Хүний нөөцийн ахлах 
мэргэжилтэн

884� Хүний нөөцийн бизнес түнш

885� Хүний нөөцийн бизнес 
түншлэлийн мэргэжилтэн

886� Хүний нөөцийн бодлого, 
төлөвлөлт хариуцсан 
мэргэжилтэн

887� Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт 
хариуцсан түнш

888� Хүний нөөцийн 
бүрдүүлэлтийн ажилтан

889� Хүний нөөцийн дэмжлэг, 
үйлчилгээний мэргэжилтэн

890� Хүний нөөцийн зохицуулагч

891� Хүний нөөцийн зөвлөх

892� Хүний нөөцийн менежер

893� Хүний нөөцийн мэдээллийн 
удирдлагын ажилтан

894� Хүний нөөцийн мэргэжилтэн

895� Хүний нөөцийн мэргэжилтэн-
бичиг хэргийн ажилтан

896� Хүний нөөцийн стратеги 
төлөвлөлтийн мэргэжилтэн

897� Хүний нөөцийн төслийн 
зөвлөх

898� Хүний нөөцийн төслийн 
мэргэжилтэн

899� Хүний нөөцийн хөгжил 
хариуцсан мэргэжилтэн

900� Хүнсний ахлах технологич

901� Хүнсний технологийн 
ажилтан

902� Хүнсний эрүүл ахуйч

903� Хүүхдийн их эмч

904� Хүүхдийн сувилагч

905� Хүүхдийн хүмүүжлийн арга 
зүйч

906� ХЭБЭА Сургалтын 
захиргааны ажилтан

907� Хэвлэл мэдээллийн ажилтан

908� Хэвлэл, мэдээлэл хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн

909� Хэвний голч баригч

910� Хэлтсийн дарга

911� Хэлтсийн орлогч дарга

912� Хэмжил зүйн инженер

913� Хэрэглэгчдэд дэмжлэг 
үзүүлэх ахлах мэргэжилтэн

914� Хэрэглэгчийн үйлчилгээний, 
мэдээллийн системийн 
зохицуулагч

915� Хэсгийн дарга

916� Хэсгийн мастер

917� Хяналт шалгалтын 
мэргэжилтэн

918� Хяналтын инженер

919� Хяналтын камерын 
операторчин

920� Хяналтын нарийн хэмжүүр, 
автоматикийн цахилгаанчин

921� Хяналтын оператор 
-диспетчер

922� Хяналтын операторч

923� Хяналтын өрөөний оператор

924� Хянах хэмжих хэрэгсэл, 
автоматикийн засварчин

925� Цаг бүртгэгч

926� Цагаан хэрэглэл угаагч

927� Цагаан хэрэглэл угаагч-
индүүдэгч

928� Цайны газрын эрхлэгч

929� Цалин тооцооллын ажилтан

930� Цалин урамшууллын 
мэргэжилтэн

931� Цалин, баяжуулах 
үйлдвэрийн нягтлан бодогч

932� Цалингийн үйлчилгээний 
багийн ахлагч

933� Цахилгаан засварын 
супервайзор

934� Цахилгаан усаар нэвчүүлж 
цэвэрлэгч

935� Цахилгаан тоног 
төхөөрөмжийн үйлчилгээний 
цахилгаанчин

936� Цахилгаан усаар нэвчүүлж 
цэвэрлэгч

937� Цахилгаан хийн гагнуурчин

938� Цахилгаан холбооны 
инженер

939� Цахилгаанчин

940� Цахилгаанчин /ТТ-ийн/

941� Цахилгааны ахлах инженер

942� Цахилгааны дадлагажигч
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914� Хэрэглэгчийн үйлчилгээний, 
мэдээллийн системийн 
зохицуулагч

915� Хэсгийн дарга

916� Хэсгийн мастер

917� Хяналт шалгалтын 
мэргэжилтэн

918� Хяналтын инженер

919� Хяналтын камерын 
операторчин

920� Хяналтын нарийн хэмжүүр, 
автоматикийн цахилгаанчин

921� Хяналтын оператор 
-диспетчер

922� Хяналтын операторч

923� Хяналтын өрөөний оператор

924� Хянах хэмжих хэрэгсэл, 
автоматикийн засварчин

925� Цаг бүртгэгч

926� Цагаан хэрэглэл угаагч

927� Цагаан хэрэглэл угаагч-
индүүдэгч

928� Цайны газрын эрхлэгч

929� Цалин тооцооллын ажилтан

930� Цалин урамшууллын 
мэргэжилтэн

931� Цалин, баяжуулах 
үйлдвэрийн нягтлан бодогч

932� Цалингийн үйлчилгээний 
багийн ахлагч

933� Цахилгаан засварын 
супервайзор

934� Цахилгаан усаар нэвчүүлж 
цэвэрлэгч

935� Цахилгаан тоног 
төхөөрөмжийн үйлчилгээний 
цахилгаанчин

936� Цахилгаан усаар нэвчүүлж 
цэвэрлэгч

937� Цахилгаан хийн гагнуурчин

938� Цахилгаан холбооны 
инженер

939� Цахилгаанчин

940� Цахилгаанчин /ТТ-ийн/

941� Цахилгааны ахлах инженер

942� Цахилгааны дадлагажигч

943� Цахилгааны монтёр

944� Цахилгааны орчуулагч

945� Цахилгааны хэмжүүр 
тооцооллын инженер

946� Цахилгааны хяналтын 
инженер

947� Цахилгааны ээлжийн монтер

948� Цахим архивын ажилтан

949� Цахим хэвлэл мэдээллийн 
ахлах зөвлөх

950� Цацрагийн хяналт, аюулгүй 
байдлын инженер

951� Цэвэрлэгч

952� Цэвэрлэх байгууламжийн 
операторч

953� Цэцэрлэгжүүлэгч

954� Цэцэрлэгжүүлэлтийн 
ажилчин

955� Цэцэрлэгийн багш

956� Цэцэрлэгийн эрхлэгч

957� Чанар баталгаажуулалт, 
хяналтын ажилтан

958� Чанар баталгаажуулалт, 
хяналтын ахлах ажилтан

959� Чанар шалгагч

960� Чанар, бүтээмж хариуцсан 
мэрэгжилтэн

961� Чанарын мэргэжилтэн

962� Чанарын удирдлагын 
мэргэжилтэн

963� Чанарын хяналтын инженер

964� Чийрэгжүүлэлтийн бага эмч

965� Чингэлэг бүртгэгч

966� Чих, хамар хоолойн их эмч

967� Шавар эмчилгээний асрагч-
цэвэрлэгч

968� Шатах тослох материалын 
агуулахын эрхлэгч

969� Шатахуун түгээгч

970� Шатахууны нярав

971� Шинэ төгсөгч геотехникийн 
инженер

972� Шинэ төгсөгч ложистикийн 
ажилтан

973� Шинэ төгсөгч механик 
инженер

974� Шинэ төгсөгч мэдээллийн 
шинжлэх ухааны инженер

975� Шинэ төгсөгч санхүүгийн 
нягтлан бодогч

976� Шинэ төгсөгч сургалтын 
ажилтан

977� Шинэ төгсөгч хайгуулын 
геологич

978� Шинэ төгсөгч хийц, механик, 
шугам хоолойн инженер

979� Шинэ төгсөгч цахилгааны 
инженер

980� ШТС-ын инженер

981� ШТС-ын түгээгч

982� Шууданч

983� Шууданч-бичээч

984� Шуурхай үйлчилгээний 
ээлжийн монтёр

985� Шүдний их эмч

986� Шүдний сувилагч

987� Шүүлтүүрчин

988� Эдийн засагч

989� Эдийн засагч -норм зохиогч

990� Эдийн засагч /материалын 
нормчлолын/

991� Эдийн засагч /санхүү 
хөрөнгө оруулалтын 
шинжээч /

992� Эдийн засагч /хөдөлмөрийн/

993� Эдийн засагч /хяналт 
шинжилгээ/

994� Эдийн засагч-нягтлан бодогч

995� Эдийн засагч, статистикч

996� Экологич

997� Экскаваторын оператор

998� Экспорт борлуулалтын 
мэргэжилтэн

999� Электроник инженер

1000� Элс хатаагч

1001� Эм зүйч

1002� ЭМАА, Эрхзүйн 
хэрэгжилтийн болон хүний 
нөөцийн сургалт хариуцсан 
мэргэжилтэн

1003� ЭМААБО болон удирдлагын 
тогтолцооны менежер

1004� ЭМААБО болон эрх зүйн 
хэрэгжилтийн сургагч

1005� ЭМААБО-ны тайлан болон 
эрх зүйн хэрэгжилтийн 
зөвлөх

1006� ЭМААБО-ны явцын 
сайжруулалт хариуцсан 
зөвлөх

1007� Эрүүл мэнд, аюулгүй 
ажиллагаа, байгаль орчны 
ажилтан

1008� Эрүүл мэнд, аюулгүй 
ажиллагаа, байгаль орчны 
сургагч

1009� Эрүүл мэнд, эрүүл ахуйн 
менежер

1010� Эрүүл мэндийн ажилтан

1011� Эмийн бус эмчилгээний 
сувилагч

1012� Эмнэл зүйн лаборант

1013� Эмнэлгийн тоног 
төхөөрөмжийн инженер

1014� Эмульс чанагч

1015� Эмч

1016� Эмч, эрүүл ахуйч

1017� Эмчилгээний хоолны 
сувилагч

1018� Эмэгтэйчүүдийн их эмч-
тасгийн эрхлэгч

1019� Эмэгтэйчүүдийн сувилагч

1020� Эрдэс судлаач инженер

1021� Эрсдэлийн менежер

1022� Эрсдэлийн үнэлгээний 
зөвлөх

1023� Эрсдэл, хяналтын ажилтан

1024� Эрсдэл, хяналтын ахлах 
ажилтан

1025� Эрсдэл, хяналтын туслах 
ажилтан

1026� Эрүүгийн эрх зүй хариуцсан 
хуульч
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Хавсралт В. Компаниудын сургалт, хөгжлийн 
хөтөлбөрүүд /дотоод, гадаад сургалт/ (2022 оны 

байдлаар) 

Хүснэгт 16. Ур чадвар хөгжүүлэх сургалтад хамрагдсан байдал 

Сургалтын чиглэл, төрөл 
Нийт Эрэгтэй Эмэгтэй 

22,072 17,521 4,551

Ерөнхий ур чадварын сургалт 605 557 48

Мэргэжлийн ур чадвар дээшлүүлэх 3,222 2,822 400

ХАБЭА сургалт 15,140 11,836 3,304

Мэдлэг олгох (Компьютерийн болон бусад) 803 594 209

Хууль дүрэм журмын мэдлэг олгох 720 596 124

Гадаад хэлний сургалт 104 54 50

Бүтээмжийн сургалт 626 334 292

Ажлын байрны дарамтын талаарх сургалт 404 352 52

Хөдөлмөрийн дотоод журмын сургалт 404 352 52

Шинэ ажилтныг чиглүүлэх сургалт 22 12 10

Жинхэлсэн ажилтны дасан зохицох сургалт 22 12 10

Хариуцлагын хувьд ур чадварын 
сургалтад хамрагдсан ажилтнуудын 
49.8 хувь нь гүйцэтгэх шатны ажилтнууд 

байна. Удирдах ажилтнуудын хувьд 
10.7 хувь нь эмэгтэйчүүд байна.

1027� Эрүүл ахуйн техникч

1028� Эрүүл ахуйч

1029� Эрүүл ахуйч, халдвар судлаач 
их эмч

1030� Эрх зүйн хэрэгжилт, 
өгөгдлийн мэдээллийн 
зөвлөх

1031� Эрх зүйн хэрэгжилт, 
удирдлага зохицуулалтын 
менежер

1032� Эрх зүйн хэрэгжилтийн 
зөвлөх

1033� Эрх зүйн хэрэгжилтийн 
мэргэжилтэн

1034� Эрхзүйн хэрэгжилт, 
зөвшөөрөл хариуцсан зөвлөх

1035� Эрхлэгч

1036� Эрчим зүйч

1037� Эрчим хүчний диспетчер

1038� Эсгүүрчин

1039� Ээлжийн мастер

1040� Ээлжийн сувилагч

1041� Явцын сайжруулалт 
хариуцсан ахлагч

1042� Явцын сайжруулалт 
хариуцсан мэргэжилтэн
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Хүснэгт 17. Ур чадварын сургалтад хамрагсадын харилцааны түвшин 

Хүснэгт 18. Ур чадварын сургалтад хамгийн олноор хамрагдсан ажлын байр

Хүснэгт 19. Ур чадварын сургалтын төрөл 

Хариуцлагын түвшин 
нийт Эрэгтэй Эмэгтэй 

22,310 17,899 4,411

Удирдах шатны 2,304 2,057 247

Гүйцэтгэх шатны 11,113 9,253 1,860

Туслах шатны 8,893 6,589 2,304

Сургалтад техникийн чиглэлийн ажилтнууд зонхилон хамрагдсан байна.  

Төрлийн хувьд сургалтад оролцогчдын 47.7 хувь нь чиглүүлэх сургалтад 
хамрагдсан байна.

Ажиллагсдын сургасан чиглэлийн 
хувьд ХАБЭХ-н зааварчилгааны 
давтамжит сургалт зонхилж байгаа бол 

араас нь хувь хүний хөгжил, техникийн 
мэдлэг олгох сургалт давамгайлж 
байна. 

Ажлын байр 
Нийт Эрэгтэй Эмэгтэй 

7,741 7,059 682

Захиргаа 315 289 26

Санхүү 164 123 41

Инженер 1,863 1,700 163

Жолооч 4,874 4,493 381

Экскаваторын машинч, туслах машинч 156 156 0

Засварчин, гагнуурчин 137 137 0

Эрчим хүчний ажилтнууд 52 39 13

Бусад 180 122 58

Сургалтын төрлүүд 
Нийт Эрэгтэй Эмэгтэй 

8,821 8,023 798

Сертификаттай 448 406 42

1 удаагийн 2,100 1,846 254

Чиглүүлэх сургалт 4,209 3,872 337

Мэргэшүүлэх сургалт 1,459 1,342 117

Ерөнхий ур чадварын сургалт 605 557 48
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Хүснэгт 20. Ур чадварын сургалтын чиглэл 

Ур чадварыг хөгжүүлэх чиглэлд 
Нийт Эрэгтэй Эмэгтэй 

19,120 14,917 4,203

Хувь хүний хөгжлийн сургалт 1,108 875 233
ХАБЭА-н зааварчилга, давтамжтай 5,852 5,165 687
Техникийн мэдлэг олгох 947 871 76
Мэдлэг олгох, мэдээллээр хангах сургалт 300 276 24
6 сигма 36 18 18
Ажил олгогчийн сургалт 20 18 2
Англи хэл модуль 1 39 21 18
Англи хэл модуль 2 24 16 8

Англи хэл модуль 3 11 7 4
Бүтээмж дээшлүүлэх анхан шатны арга хэрэгслүүд 178 107 71
Бүтээмж дээшлүүлэх ахисан шатны арга хэрэгслүүд 162 79 83

Давтан 120 120 0
Даралтат сав, шугам хоолойтой харьцаж ажиллах аюулгүй ажиллагааны сургалт 182 137 45
Зорилтот 190 164 26
Ионжуулагч цацрагийн аюулгүй ажиллагаа сургалт 24 19 5
Магистрантурын өмнөх сургалт 12 2 10
Мастер, бригадын дарга бэлтгэх 146 127 19
Мэргэжлийн зэрэг дээшлүүлэх 701 578 123
Өндөрт ажиллах үеийн аюулгүй ажиллагааны сургалт 150 144 6
Нийт ажилтны сургалт 7,275 5,028 2,247
Орос хэлний модуль 1 сургалт 8 3 5
Орос хэлний модуль 2 сургалт 10 5 5
Өргөх, зөөх, тээвэрлэх механизмтай харьцаж ажиллах аюулгүй ажиллагааны сургалт 105 96 9
Төслийн менежмент 90 47 43
Тээврийн аюулгүй ажиллагааны сургалт 44 44 0
ХАБЭА-н асуудал хариуцсан ажилтны сургалт 32 26 6
Химийн хорт ба аюултай бодистой харьцаж ажиллах аюулгүй ажиллагааны сургалт 127 57 70
Хос мэргэжил олгох 323 294 29
Хувь хүний хандлага бүтээмжийн үндэс 160 83 77
Хязгаарлагдмал орчинд ажиллах үеийн аюулгүй ажиллагааны сургалт 39 39 0
Шинэ мэргэжил олгох 70 50 20
Шинээр ажилд орж буй ажилтны сургалт 314 165 149
Шинэ ажилтныг чиглүүлэх сургалт 22 12 10
Жинхэлсэн ажилтны дасан зохицох сургалт 22 12 10

Мэргэшүүлэх 277 212 65
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 Гаднаас буюу бусад байгууллагуудаас авсан 
сургалт

Хүснэгт 21. Ур чадвар хөгжүүлэх сургалтад хамрагдсан байдал (гаднаас)

Хүснэгт 22. Ур чадварын сургалтад хамрагдагсадын хариуцлагын түвшин (гаднаас)

Ур чадвар хөгжүүлэх чиглэлээр
Нийт Эрэгтэй Эмэгтэй 

6,757 5,163 1,594

Мэргэжлийн ур чадвар дээшлүүлэх 2,014 1,744 270
Мэргэжлийн мэдлэгийг ахиулах 621 568 53
ХАБЭА мэдлэг дээшлүүлэх 100 84 16
Бизнес хөгжлийн сургалт 545 297 248
Зорилго 2022 20 8 12
Үр ашигтай хүний долоон хэв шинж 71 59 12
Гагнуурчны сургалт 27 27 0
Онлайн бизнес хэрхэн эрхлэх тухай 
сургалт 3 0 3
EQ сургалт 95 66 29
Бусадтай харилцах, хамтран ажиллах 1,189 992 197
Мэдлэг олгох (Компьютерийн болон бусад) 12 9 3
Хувь хүний хөгжил 1,846 1,156 690
Бичиг баримт боловсруулах 40 26 14
Боловсролын зэрэг олгох сургалт 70 54 16
Шинэ ажилтныг чиглүүлэх сургалт 22 12 10
Жинхэлсэн ажилтны дасан зохицох 
сургалт 22 12 10
Эрсдэлийн удирдлагын тогтолцоо 60 49 11

Хариуцлагын хувьд гүйцэтгэх шатны ажилтнууд 70 хувийг эзэлж байна.

Хариуцлагын түвшин 6,637 5,055 1,582

Удирдах шатны 1,325 1,095 230

Гүйцэтгэх шатны 4,671 3,620 1,051

Туслах шатны 641 340 301

Дотоодын сургалтаас ялгарах нэг зүйл 
нь сургалтад хамрагдсан ажилтнуудын 
32.9 хувь нь сертификат, мэргэжлийн 

үнэмлэх, гэрчилгээ авсан байна. 
Эдгээр 1946 ажилтны 14.6 хувь нь 
эмэгтэйчүүд байна.
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Хүснэгт 23. Ур чадварын сургалтын төрөл (гаднаас)

Хүснэгт 24. Ур чадварын сургалтын чиглэл (гаднаас)

Компаниуд гаднаас менежмент, 
мэргэшүүлэх, эрх зүй, хандлагын 
сургалтуудыг авч ажилтнаа хөгжүүлж 

байна. 

Сургалтын төрөл, чиглэл 5,911 4,567 1,344

Сертификаттай 1,359 1,093 266

1 Удаагийн 3,881 2,837 1,044

Хувь хүний хөгжлийн 74 59 15

Мэргэжлийн үнэмлэхтэй 444 430 14

Чадамжийн гэрчилгээтэй 143 138 5

Туршлага солилцох дадлага 10 10 0

Ур чадварыг хөгжүүлэх чиглэлээр 3,885 2,747 1,138

Мэргэжил олгох мэргэшүүлэх сургалт 
зайлшгүй хамрагдах 597 567 30

Мэргэшүүлэх сургалт 621 568 53

Манлайлал 169 106 63

Инженерчлэл 79 75 4

Менежмент 1,099 734 365

Маркетинг 51 25 26

Программ хангамж 27 26 1

Үйлдвэрлэл, технологи 113 93 20

Хандлага 479 171 308

Эрүүл мэнд 5 1 4

Эрчим хүч 3 1 2

Санхүү 141 35 106

ХАБЭА 128 113 15

Хууль, эрхзүй 366 229 137

Гадаад хэл 7 3 4
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Хавсралт Г. Уул уурхайн салбарт ажиллагсдын 
цалин ажил мэргэжлийн ангилал, хүйсээр

Энэхүү хавсралтад уул уурхайн 
салбарт ажиллагсдын цалинг ажил 
мэргэжлээр нь ангилсан ҮСХ-ны 2020 

оны улсын хэмжээний мэдээллийг 
оруулсан болно. 

График 21. Менежер

График 22. Мэргэжилтэн

График 23. Техникч болон туслах/дэд мэргэжилтэн
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График 24. Контор, үйлчилгээний ажилтан

График 25. Худалдаа, үйлчилгээний ажилтан

График 26. Үйлдвэрлэл, барилга, гар урлал, холбогдох ажил 
үйлчилгээний ажилтан

График 27. Хөдөө аж ахуй, ой, загас агнуурын мэргэшсэн ажилтан
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График 28. Машин механизм, төхөөрөмжийн операторч, угсрагч

График 29. Энгийн ажил, мэргэжил

График 30. Зэвсэгт хүчний ажил, мэргэжил
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