
ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО

Гендерное равенство – основа устойчивого развития, социальной сплочённости и инклюзивного управления.

Национальная стратегия Кыргызской Республики по достижению гендерного равенства до 2030 года определяет

равенство между женщинами и мужчинами как ключевой фактор социального, политического, культурного и

экономического развития страны. В стратегии в качестве приоритета рассматривается обеспечение равного

участия женщин в управлении на всех уровнях принятия решений — в политической, экономической и

общественной сферах.

Национальная стратегия предусматривает пять приоритетных направлений: экономическое расширение

возможностей женщин, культурная политика и функциональное образование, защита от гендерной

дискриминации и справедливое правосудие, политическое участие женщин и регуляторная политика для

обеспечения гендерного равенства. Особое внимание уделяется созданию условий для активного участия

женщин в экономической и политической жизни страны, а также устранению всех форм дискриминации и

насилия.

ПРООН, реализуя свою Стратегию гендерного равенства, является ключевым партнером в поддержке амбиций

страны, согласовывая глобальные обязательства с национальными приоритетами, изменяя жизни людей.

ПРООН В КЫРГЫЗСТАНЕ

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАСШИРЕНИЕ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЖЕНЩИН

И КРЕАТИВНАЯ ЭКОНОМИКА

ПРООН поддерживает программы, направленные на расширение

экономических прав и возможностей женщин, предоставляя им доступ к

соответствующим бизнес-знаниям и навыкам, поддержку

предпринимательских инициатив и содействие в проведении гендерно-

чувствительных экономических реформ.

Благодаря программам наставничества, бизнес-развитию и созданию

креативных пространств, ПРООН и её партнёры усиливают потенциал

женщин-предпринимательниц и способствуют достижению более

широкого социального и экономического эффекта.

ПРООН в Кыргызстане также активно продвигает участие женщин в

сферах STEM, информационных технологий и электронной коммерции,

развивая цифровые навыки, расширяя доступ к инновациям и

поддерживая лидерство женщин в цифровой экономике. Это

обеспечивает вовлечение женщин и девочек в процессы цифровой

трансформации страны.
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Дополнительно, проведение национальных консультаций, таких как Пекин+30, позволяет проводить оценку

достигнутого прогресса в области гендерного равенства и соотносить национальные приоритеты с Целями

устойчивого развития.

В 2024 году при инвестициях в размере 330 000 долларов США ПРООН оказала поддержку более чем 800

женщинам посредством программ наставничества, инкубационной инициативы в сфере электронной коммерции

и создания трёх женских креативных лабораторий. Эти меры привели к увеличению онлайн- и офлайн-продаж на

30%, а совокупный доход участниц составил более 5 миллионов долларов США.

В рамках проекта «Содействие торговле» (Aid for Trade) ПРООН оказывает поддержку микропредприятиям, а

также малому и среднему бизнесу в сельских районах, содействуя улучшению доступа к рынкам, цифровым

инструментам и развитию цепочек добавленной стоимости с акцентом на гендерную чувствительность.

Кроме того, в рамках проекта, финансируемого Европейским союзом, ПРООН способствует расширению

возможностей для получения высшего и профессионального образования афганскими женщинами в Казахстане,

Узбекистане и Кыргызстане, что способствует укреплению их долгосрочных перспектив трудоустройства.

ПРООН В КЫРГЫЗСТАНЕ

ЖЕНСКОЕ ЛИДЕРСТВО И УЧАСТИЕ

В ПОЛИТИКЕ 

ПРОДВИЖЕНИЕ ГЕНДЕРНО-ЧУВСТВИТЕЛЬНОЙ

ФИСКАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРООН оказывает поддержку Правительству Кыргызской Республики в укреплении практик гендерно-

ориентированного бюджетирования и интеграции принципов гендерного равенства в фискальную политику.

Это включает проведение аналитической работы, наращивание потенциала и техническую помощь для

обеспечения того, чтобы бюджетные ассигнования учитывали потребности как женщин, так и мужчин на

равных условиях.

В рамках этой работы ПРООН сотрудничает с Министерством финансов, Министерством экономики и

коммерции, Государственной налоговой службой и Парламентом с целью внедрения гендерных аспектов в

национальные и местные бюджеты. Такой подход способствует повышению прозрачности, справедливости и

эффективности государственных расходов в борьбе с неравенством.

ПРООН также поддерживает инициативу Equanomics, направленную на формирование более глубокого

понимания взаимосвязи между экономической политикой и гендерным равенством. На этой платформе

представители гражданского общества, эксперты и государственные органы ведут инклюзивный диалог и

совместно разрабатывают справедливые фискальные стратегии. Такой подход способствует более

равноправным экономическим результатам за счёт включения гендерного анализа в центр экономического

планирования.
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ПРООН тесно сотрудничает с правительством, Центральной

избирательной комиссией и гражданским обществом с целью

укрепления женского лидерства и расширения политического

представительства женщин. По итогам выборов в ноябре 2024

года представительство женщин в местных кенешах достигло

исторического уровня — 43%, по сравнению с всего лишь 9% в

2019 году.

Для закрепления этого прогресса ПРООН оказала поддержку в

разработке и утверждении первой Государственной программы

по развитию женского лидерства, определяющей стратегические

приоритеты до 2030 года. Также осуществляется содействие

региональному сотрудничеству в рамках реализации Плана

действий Диалога женщин Центральной Азии.



ПРООН в Кыргызстане
Дом ООН, пр. Чуй, 160
Бишкек, 720000
Телефон: +996-312-611213
www.undp.org/Kyrgyzstan

@undpkg 

ЖЕНЩИНЫ И КЛИМАТ

ПРООН активно выступает за разработку гендерно-чувствительной

климатической политики, обеспечивающей полноценное участие

женщин в усилиях по повышению устойчивости к изменению климата.

Женщины играют ключевую роль в устойчивом управлении

природными ресурсами и адаптационных мерах, однако нередко

сталкиваются с ограничениями в доступе к процессам принятия

решений.

С целью преодоления этого разрыва ПРООН реализует проекты,

направленные на обучение местных сообществ, укрепление

институционального потенциала и обеспечение того, чтобы голоса

женщин учитывались при формировании инклюзивной климатической

повестки. Сотрудничество с молодёжными и женскими организациями

способствует расширению влияния женщин в национальных и

региональных климатических диалогах.

ПРООН В КЫРГЫЗСТАНЕ

ПРООН провела обучающие и информационные мероприятия в новых целевых сообществах, где женщины

играют центральную роль в реализации адаптационных мер, особенно в управлении водными ресурсами и

снижении рисков стихийных бедствий.

ПРАВОВАЯ РЕФОРМА И ЗАЩИТА ПРАВ

ПРООН продолжает оказывать экспертную правовую поддержку, направленную на усиление механизмов защиты

прав женщин и девушек. Недавние реформы затронули вопросы гендерной дискриминации в ключевых

национальных законах и способствовали внедрению новых стандартов, соответствующих международным

обязательствам в области прав человека.

В рамках этой работы проводится анализ законодательства о семье, обязательств по выплате алиментов, а также

гендерного представительства в системе государственной службы. Приведение правовой базы в соответствие с

Конвенцией о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW) и другими международными

соглашениями способствует построению более справедливой и инклюзивной правовой системы.

Кроме того, более 50 национальных стейкхолдеров прошли обучение по механизмам предотвращения

сексуальной эксплуатации и насилия, что способствует формированию безопасной и уважительной среды в

учреждениях и сообществах.

http://www.undp.org/Kyrgyzstan

