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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Etiopia, situada en el Cuerno de Africa, tiene una extension de 1,1 millones
de km? y una poblacién estimada de 129,7 millones de habitantes?, lo que la convierte
en el mayor pais sin litoral y el segundo mas poblado de Africa. Etiopia, que alberga
una sociedad diversa con mas de 80 grupos étnicos y numerosas lenguas, ha
establecido su programa de desarrollo en el Plan de Desarrollo Decenal (2021-2030),
que pretende situar al pais como “modelo africano de prosperidad”? El plan tiene
como objetivo un crecimiento del producto interno bruto (PIB) del 10,2 %, la
duplicacion del ingreso per capita hasta los 2.248 ddlares y la reduccion de la pobreza
econdmica del 19 % al 7 % para 20303,

2.  Etiopia ha puesto en marcha cuatro reformas transformadoras en el marco de su
programa de reforma econdémica nacional y de su contribucion determinada a nivel
nacional. Entre ellas figuran: a) la reestructuracion macroecondémica para pasar de
una economia dirigida por el Estado a una economia de mercado, incluidos la
flotacion de la moneda etiope y un mayor liderazgo del sector privado; b) el fomento
de la soberania alimentaria y la sostenibilidad ambiental, lo que ha dado lugar a
aumentos considerables de la produccion de cultivos basicos y al mayor esfuerzo de
reforestacion del mundo; c) la consolidacion de la paz y la cohesion nacional mediante
dialogos nacionales inclusivos, y d) el fortalecimiento de la democracia y la reforma
de la administracion publica para promover la prestacion de servicios publicos
transparentes y responsables y garantizar unas elecciones libres, justas y pacificas.

3. Pese a los notables progresos realizados, cada reforma se enfrenta a retos que
exigen respuestas creativas, flexibles y agiles. Por ejemplo, la creacion de empleo no
ha seguido el ritmo de los 2 millones de personas que se incorporan todos los afios al
mercado laboral. Las microempresas y pequefias y medianas empresas (mipymes)
siguen teniendo un acceso limitado a la financiacion. El desarrollo sostenible se ve
aun mas limitado por el hecho de que las mujeres van a la zaga en indicadores
socioecondmicos clave. Segun el portal de datos de género del Banco Mundial de
2023, la tasa de participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo es del 74,8 %,
frente al 85,6 % de los hombres. Solo el 29,8 % de las mujeres tienen acceso al crédito,
y aunque el 40 % de las mujeres casadas son propietarias de tierras, inicamente el
19,5 % poseen un titulo de propiedad. Entre la poblacion rural, apenas el 26 % de las
mujeres tienen acceso a servicios financieros digitales, frente al 41 % de los hombres*.
La violencia contra las mujeres sigue siendo frecuente tanto en las zonas urbanas
como en las rurales®. En términos demograficos, el 70 % de la poblaciéon tiene menos
de 30 afios, lo que plantea tanto desafios como oportunidades para el desarrollo.

4. El éxito de las aspiraciones nacionales en materia de desarrollo sostenible
dependera, en parte, de la capacidad de sortear las divisiones internas, las tensiones
regionales en el Cuerno de Africa y la apariciéon y reconfiguracion de las alianzas
tradicionales. La participacion de Etiopia en bloques de poder emergentes y su
pertenencia a organizaciones regionales como la Autoridad Intergubernamental para
el Desarrollo y la Unién Africana brindan oportunidades para promover soluciones

1 Véase UNFPA, tablero de la poblacién mundial — Etiopia: https://www.unfpa.org/data/world-
population/ET.

2 Véase el Plan de Desarrollo Decenal (2021-2030): https://www.dpgethiopia.org/resources/the-
10-year-development-plan/.

3 Ministerio de Planificacion y Desarrollo - Etiopia.

4 Portal de género del Banco Mundial (2023)

> Andlisis Comun sobre Etiopia (2024).
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colaborativas a desafios compartidos, como la migracion, los desplazamientos, el
cambio climatico, las amenazas a la seguridad y la integracion econdémica regional.

5. El anterior programa para el pais (julio de 2020 a junio de 2025) apoyo las
iniciativas del Gobierno de Etiopia encaminadas a sentar las bases para impulsar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan de Desarrollo Decenal, el programa de
reforma econdémica nacional y sus contribuciones determinadas a nivel nacional. El
programa logré resultados notables mediante tres objetivos estratégicos: a) el fomento
de una sociedad cohesionada, justa y democratica, que contribuyo6 al éxito de las
elecciones generales, los avances en la reforma de la administracion publica y las
actitividades de consolidacion de la paz; b) la promocion de una economia resiliente
y sostenible, que condujo al establecimiento de un laboratorio de financiacion
innovadora (Innovative Finance Lab), el fortalecimiento de las mipymes y la creacion
de la primera Autoridad del Mercado de Capitales de Etiopia, y c) el impulso de una
economia verde, que respaldoé la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo a Largo
Plazo Bajo en Emisiones y Resiliente al Clima y la iniciativa Legado Verde (Green
Legacy Initiative).

6. En la evaluacion independiente del programa para el pais de 2024 se destaco el
amplio reconocimiento que recibié el PNUD por su rapida adaptacion a los nuevos
retos en 2020. Al dar prioridad a intervenciones criticas pero sensibles, el PNUD
ayudd a mitigar los riesgos para el desarrollo y prestd apoyo a Etiopia en las
elecciones generales, la recuperacion y la estabilizacidon posconflicto y los procesos
de didlogo nacional. En la evaluacion se recomendoé que la oficina del PNUD en el
pais aprovechara las ensefianzas extraidas de su enfoque de cartera con respecto al
empoderamiento de las mujeres y la colaboracion regional basada en zonas. La
aplicacion de este enfoque de forma mas exhaustiva en todo el programa para el pais
fomentaria las sinergias y optimizaria el uso de los conocimientos especializados y
los recursos. En el informe se llega a la conclusién de que el programa de reforma y
desarrollo polifacético de Etiopia requiere esfuerzos sostenidos, ampliables, que
tengan en cuenta los riesgos y estén mejor coordinados para alcanzar los objetivos
nacionales.

7. El programa para el pais correspondiente al periodo comprendido entre julio de
2025 y junio de 2030 se basa en las ensefianzas extraidas del anterior ciclo de
programacion, el plan de aceleracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Etiopia y las iniciativas de reforma en curso. Se ha configurado mediante amplias
consultas con el Gobierno de Etiopia, el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para garantizar la implicacion
nacional. El programa, que se enmarca en el MCNUDS (2025-2030) y esta en
consonancia con el Plan Estratégico del PNUD, seguira apoyando la aplicacion del
Plan de Desarrollo Decenal, centrandose en la escala, el alcance y la rapidez. Se
estructura en torno a tres pilares: i) gobernanza democratica, sostenimiento de la paz,
derechos humanos y estado de derecho; ii) transformacion econdémica inclusiva; y
iii) resiliencia climatica y sostenibilidad ambiental.

8.  Mediante un enfoque de programacion adaptable y centrado en las personas, el
programa para el pais da prioridad a la flexibilidad, el aprendizaje continuo y la
capacidad de respuesta a los contextos cambiantes. El PNUD disefiard sistemas de
alerta temprana para monitorear la dindmica de los conflictos y los cambios en las
pautas meteorologicas, lo que permitira una aplicacion adaptativa. Mediante un
enfoque de pensamiento sistémico se apoyara la transicién a un modelo de cartera que
haga operativa la interconexiéon de los programas. El programa se guiard por los
principios de diligencia debida en materia de derechos humanos, mayor conciencia y
mitigacion de los riesgos, sensibilidad a los conflictos y salvaguardias sociales, para
cumplir mejor los compromisos de empoderar a las mujeres, las nifias y otros grupos
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de poblaciéon en situacion de riesgo que siguen rezagados en los principales
indicadores socioecondmicos.

9. El PNUD proporcionara asesoramiento sobre politicas con base empirica y
medidas de mitigacion al Gobierno sobre los efectos de las reformas en los grupos
vulnerables. Liderara la provision a las organizaciones de las Naciones Unidas, por
medio del grupo de accion del MCNUDS, de plataformas de didlogo de politicas sobre
las tendencias del desarrollo sostenible; ofrecera apoyo para la creacion de capacidad
en materia de riesgos a nivel macro y microeconémico y de negociacion de
calificaciones crediticias; movilizara financiacidon para el desarrollo; y apoyara el
sistema de seguimiento de datos del Gobierno para el desarrollo sostenible. La oficina
en el pais seguira dirigiendo las iniciativas del equipo de las Naciones Unidas en el
pais encaminadas a acelerar el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
entre otras cosas mediante plataformas interinstitucionales centradas en ampliar el
acceso a la energia verde asequible, mejorar la produccion de café y los ingresos, e
impulsar el nexo accién humanitaria-desarrollo-paz. EI PNUD apoyara igualmente
iniciativas clave en materia de desarme, desmovilizacion y reintegracion (DDR),
dialogo nacional, elecciones y elaboracion de estrategias plurianuales de resiliencia,
incluso mediante la programacion conjunta con organizaciones de las Naciones
Unidas. Proseguira las alianzas con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) para poner en practica soluciones duraderas y reforzar los
sistemas de alerta temprana. En colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y otras organizaciones
de las Naciones Unidas, el PNUD impulsara las iniciativas de justicia de transicion
en consonancia con la nota orientativa del Secretario General sobre la justicia de
transiciéon de 2023°. Al fomentar el didlogo inclusivo y la colaboracién con las
instituciones gubernamentales, el sector privado, la sociedad civil, las entidades de
las Naciones Unidas y los asociados para el desarrollo, el PNUD reforzara su funcion
como convocante y catalizador del desarrollo sostenible en Etiopia.

10. El programa para el pais se basa en una teoria del cambio solida que prevé una
via transformadora hacia una sociedad pacifica, justa y democratica que defienda el
estado de derecho y proteja los derechos humanos. El PNUD ayudara al Gobierno a
fomentar un entorno propicio para el didlogo y la colaboracion en todos los niveles
de la sociedad. Este cambio cultural ird acompafiado de la prestacion equitativa de
servicios publicos basicos y digitales mejorados, lo que reforzara la cohesion social
y aumentara la eficacia de la gobernanza. A fin de impulsar el desarrollo econémico
inclusivo, resiliente y sostenible, la oficina en el pais promovera la digitalizacion y el
uso de la inteligencia artificial para ampliar el acceso a empleos verdes decentes y
apoyar el crecimiento de las mipymes y las nuevas empresas, en particular para las
mujeres y los jovenes. Al mejorar el acceso a una energia fiable y asequible y aplicar
estrategias de mitigacion de riesgos multiples, el Gobierno estard mejor preparado
para hacer frente a los desafios relacionados con el clima, fortalecer la resiliencia
ambiental y reducir la pobreza. La labor de colaboracion se centrara en la integracion
de la financiacidn climatica, la mejora de los sistemas alimentarios y la promocion
del empoderamiento de las mujeres y otros grupos de poblacion en situacion de riesgo
en todas las iniciativas del programa. Gracias a estas medidas interconectadas, Etiopia
estd bien posicionada para emerger como un pais prospero de ingreso mediano y un
modelo de prosperidad y paz en Africa.

o

La nota orientativa del Secretario General sobre la justicia de transicion como herramienta
estratégica en favor de las personas, la prevencion y la paz. Puede consultarse en
www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/transitionaljustice/sg-guidance-
note/2023_07_guidance_note_transitional_justice_en.pdf.
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I1.

Prioridades y alianzas en el marco del programa

11. Basada en el contexto nacional, la visiéon del programa para el pais consiste en
ayudar a que se haga realidad una Etiopia equitativa, pacifica y prospera mediante la
aplicacion de tres pilares estratégicos. Aprovechando su reputacién como asociado de
confianza del Gobierno, el PNUD seguira llevando a cabo reformas innovadoras y
preliminares de politicas y apoyando al mismo tiempo iniciativas mensurables de
desarrollo y empoderamiento comunitarios. El Ministerio de Finanzas es el principal
asociado gubernamental, y todas las actividades se realizardn a través de las
instituciones participantes pertinentes. La oficina en el pais también seguirad
ampliando las alianzas con agentes de desarrollo no tradicionales, incluidos paises
del Golfo y Oriente Medio, economias emergentes, el sector privado, fundaciones e
instituciones financieras internacionales. Estos esfuerzos complementaran la
colaboracion reforzada con los asociados para el desarrollo existentes y por medio de
la cooperacion Sur-Sur. El PNUD invertird en el fomento de las alianzas publico-
privadas, asi como en silvicultura, energias renovables, financiaciéon innovadora,
mercados de capitales, tecnologia y acceso a los mercados locales y continentales a
través de la Zona de Libre Comercio Continental Africana (ZLCCAfY).

12. La oficina en el pais elaborarad un marco estratégico integrado de comunicacion
y promocion que aproveche las plataformas digitales, las campaiias especificas, la
participacion de los interesados y los mensajes con base empirica para reforzar las
alianzas y poner de relieve las contribuciones al programa de desarrollo de Etiopia.
El marco permitird mejorar la armonizaciéon con el MCNUDS y el Plan de Desarrollo
Decenal, garantizando al mismo tiempo que la funcién, la repercusion y la ventaja
comparativa del PNUD se comuniquen claramente y se aprovechen entre los diversos
grupos de interesados. En un plan de accion especifico sobre alianzas y
comunicaciones se definiran enfoques estructurados de promocién para posicionar al
PNUD como el asociado para el desarrollo preferido y apoyar la labor de movilizacion
de recursos.

Pilar 1: Gobernanza democratica, sostenimiento de la paz, derechos humanos
y estado de derecho

13. Mediante este pilar se contribuye a los resultados 1 y 5 del MCNUDS y se
apoyan los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 10, 16 y 17. Se ajusta a los pilares
del Plan de Desarrollo Decenal sobre transformacion institucional, consolidacion de
la paz regional e integracién econdmica. Se reforzaran los vinculos federales y
regionales, también en los procesos de descentralizacion, planificacion, supervision
y adopcién de decisiones, para promover la transparencia y la rendicion de cuentas.
En el pilar se abordaran cinco prioridades destinadas a mejorar las practicas
democraticas, fomentar la cohesion social y garantizar la justicia y la rendicion de
cuentas en toda Etiopia. La primera prioridad, ejecutada en colaboracion con el
Ministerio de la Paz, la Comision Nacional de Rehabilitacion, la Comision de Didlogo
Nacional de Etiopia, los gobiernos de los estados regionales, la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el ACNUDH, se
centra en promover la paz sostenible y la cohesion social mediante la prevencion de
conflictos, la reconciliacion, el didlogo, la desmovilizaciéon y reintegracion de
excombatientes, la recuperacion y estabilizacion, y la participacion ciudadana. Se
estableceran mecanismos de justicia de transicion por conducto del Ministerio de
Justicia para abordar los agravios del pasado. La segunda prioridad se centra en
reforzar los sistemas electorales y se ejecuta en colaboracion con la Junta Electoral
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Nacional de Etiopia y organizaciones de la sociedad civil, con el apoyo de ONU-
Mujeres, la UNESCO y el UNICEF. Al mejorar la capacidad de la Junta Electoral
Nacional de Etiopia y de la sociedad civil, el programa para el pais contribuira a que
los procesos clectorales sean transparentes y creibles, reforzando asi la confianza
publica y la gobernanza responsable.

14. La tercera prioridad se centra en fortalecer la justicia, el estado de derecho, los
derechos humanos y los sistemas de rendicion de cuentas. Ello incluye mejorar los
marcos juridicos y las capacidades institucionales del Ministerio de Justicia, la
Comision de Lucha contra la Corrupcion y el poder judicial para asegurar que la
justicia sea accesible a todos. Se ejecutara en colaboracion con el Ministerio de
Justicia y el ACNUDH. La cuarta prioridad se centra en la reforma de la
administracion publica. Esta labor, dirigida por la Comisiéon Federal de la
Administracion Publica, en colaboracion con ONU-Muyjeres, la OIM, el UNFPA y el
Banco Mundial, se centrard en reforzar los sistemas administrativos e invertir en el
desarrollo profesional de los funcionarios. El objetivo es crear una administracion
publica inteligente, capaz y responsable a nivel nacional y subnacional, aprovechando
la cooperacion Sur-Sur y la integracion de las tecnologias digitales y la inteligencia
artificial. La quinta prioridad se centra en el empoderamiento de las mujeres y los
jovenes en el liderazgo y la consolidacion de la paz. En consonancia con las
resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 1325 y 2250, el
Ministerio de la Mujer y Asuntos Sociales y el Ministerio de la Paz ejecutaran esta
prioridad, en colaboracion con ONU-Mujeres, el UNICEF y el UNFPA. Mediante las
actividades se promovera la participacion y el liderazgo de las mujeres y los jovenes
en la consolidacion de la paz y la gobernanza, incluidas las iniciativas de voluntariado
comunitario.

15. En general, el Pilar 1 pretende generar un efecto transformador en la promocion
de una paz sostenible, la celebracion de elecciones justas, la profundizacion de la
cultura democratica, el empoderamiento de los jovenes y las mujeres, y la prestacion
eficaz de servicios de la administracion publica en toda Etiopia. El programa para el
pais seguira colaborando con sus asociados tradicionales, entre ellos los Gobiernos
de Alemania, Austria, Dinamarca, Italia, el Japon, Noruega, los Paises Bajos, Polonia,
el Reino Unido, Suecia y la Union Europea. También buscard oportunidades de
colaborar con asociados no tradicionales a fin de ampliar el panorama de la
cooperacion para el desarrollo.

Pilar 2: Transformacion economica inclusiva

16. Mediante este pilar se contribuye a los resultados 2 y 5 del MCNUDS y se
apoyan los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 2, 5, 8,9 y 10. Se ajusta a los pilares
del Plan de Desarrollo Decenal centrados en la integracidén econdmica, la tecnologia
y la economia digital, el crecimiento de calidad impulsado por el sector privado y la
mejora de la productividad econémica y la competitividad. El pilar pretende hacer
frente a los desafios multidimensionales que afrontan la economia y las comunidades
marginadas de Etiopia, haciendo especial hincapié en el empoderamiento
socioecondmico de las mujeres y los jovenes por medio de cinco prioridades
interconectadas. La primera prioridad, que ejecutaran el Ministerio de Finanzas y el
Ministerio de Planificacion y Desarrollo, en colaboracion con el Banco Mundial, el
Banco Africano de Desarrollo (BAfD), el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el
sector privado, se centrara en mejorar la politica econdémica y el entorno
reglamentario. Su objetivo es atraer inversiones nacionales e internacionales del
sector privado, impulsar la integracion comercial regional mediante la promocién de
la ZLCCAf, fomentar la iniciativa empresarial y la innovacioén para generar empleo
resiliente y decente, y fortalecer los servicios de ventanilla unica para que las
mipymes y las nuevas empresas puedan hacer negocios con mayor facilidad.
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17. En colaboraciéon con el Banco Nacional de Etiopia, la Autoridad del Mercado
de Capitales de Etiopia y el Instituto de Desarrollo Empresarial, el PNUD apoyara el
crecimiento de las mipymes y las nuevas empresas, prestando especial atencion a las
empresas propiedad de mujeres y jovenes. Ello incluye el desarrollo de productos
financieros innovadores y a medida, el establecimiento de un mercado de capitales y
la creacion de fondos especificos para nuevas empresas que utilicen instrumentos
financieros digitales. En colaboracion con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Cualificaciones, el PNUD también proporcionara desarrollo de aptitudes
empresariales y de empleabilidad, incluidos conocimientos basicos en materia de
finanzas, alfabetizacion en inteligencia artificial y un mayor acceso de las mipymes
y las nuevas empresas a los mercados. Ademas, el PNUD promovera el
empoderamiento econdmico de los grupos de bajos ingresos, los desplazados internos
y las mujeres supervivientes de la violencia mediante enfoques integrados como las
soluciones duraderas, el fomento de la resiliencia, el voluntariado y la mejora del
acceso a mecanismos de reducciéon del riesgo y productos de microseguros. Estas
iniciativas se llevaran a cabo en colaboracién con el Ministerio de la Mujer y Asuntos
Sociales, las autoridades locales, las organizaciones de la sociedad civil, la OIM, el
ACNUR y el UNICEF.

18. Mediante las alianzas con el Ministerio de Innovacion y Tecnologia y el
Ministerio de Industria se fomentara la innovacion, la digitalizacion y la adopcion de
tecnologias emergentes, incluida la inteligencia artificial, para apoyar la aplicacion
de todas las prioridades del programa. Ello incluye la creaciéon de un centro de
tecnologias de fabricacion (“ManuTech”) en el marco de la iniciativa panafricana
Timbuktoo, asi como polos de innovacion universitaria en determinadas
universidades para generar soluciones basadas en la tecnologia y mejorar los
conocimientos basicos de tecnologia. Para promover estas iniciativas, el PNUD
colaborara con el Banco Mundial, el Banco Islamico de Desarrollo, el Banco Europeo
de Inversiones y el Banco Africano de Desarrollo (BAfD), asi como con donantes
tradicionales y no tradicionales, incluida la Republica de Corea.

Pilar 3: Resiliencia climatica y sostenibilidad ambiental

19. Mediante este pilar se contribuye a los resultados 4 y 5 del MCNUDS y se
apoyan los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 7, 11, 13, 15 y 17. Asimismo, se
ajusta a los pilares del Plan de Desarrollo Decenal sobre Economia Verde Resiliente
y Mujeres y Asuntos Sociales. Su objetivo es reforzar la capacidad de Etiopia para
adaptarse al cambio climatico y promover la sostenibilidad ambiental como via para
acelerar el crecimiento ecoldgico por medio de cinco prioridades interconectadas. La
primera prioridad, ejecutada por la Comision de Gestion del Riesgo de Desastres de
Etiopia y la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres
(UNDRR), se centra en la mejora de los sistemas de gestion del riesgo de desastres
derivados de peligros multiples y en la creacion de resiliencia tanto a nivel
comunitario como institucional para prepararse y responder mejor a los desastres
naturales. La segunda prioridad, dirigida por el Ministerio del Agua y la Energia en
colaboracion con el Banco Mundial, el BAfD, el UNICEF y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), hace hincapié en la
ampliacion del acceso a energias renovables asequibles, especialmente en
comunidades rurales sin conexion a la red. A fin de apoyar estas iniciativas, el PNUD
liderard una plataforma multipartita destinada a promover el acceso a energias
renovables asequibles convocando a entidades de las Naciones Unidas, agentes del
sector privado e instituciones gubernamentales para fomentar alianzas publico-
privadas so6lidas y movilizar inversiones en el sector energético. Con este pilar se
apoya la vision nacional de Etiopia de lograr el acceso universal a energias renovables
asequibles para 2030.
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20. La tercera prioridad se centra en promover la gestion sostenible de los recursos
naturales e impulsar una economia circular, fomentando el uso responsable de los
recursos al tiempo que se mejoran los medios de subsistencia. Esta prioridad se
ejecutara en colaboracion con la Autoridad de Proteccion del Medio Ambiente, la
Autoridad Etiope del Café y el T¢, la Agencia de Desarrollo Forestal de Etiopia, la
FAO, la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)
y el sector privado. La cuarta prioridad pretende ampliar el acceso a la financiacion
para el desarrollo con el fin de favorecer un desarrollo resiliente al clima. Su
ejecucion correra a cargo del Ministerio de Planificacion y Desarrollo para fomentar
un desarrollo resiliente al clima. E1 PNUD prestard apoyo a la investigacion, la
promocion de politicas y la preparacion de proyectos financiables para acceder a
fondos verticales internacionales, como el Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(FMAM), el Fondo Verde para el Clima (FVC), los bonos verdes, los mercados del
carbono y el Fondo de Respuesta a las Pérdidas y los Dafios. Ademas, el PNUD
ayudara al Gobierno a poner en funcionamiento el Fondo Especial para el Legado
Verde y la Restauracion de Paisajes, al que se ha asignado entre el 0,5 % y el 1 % del
presupuesto federal.

21. La quinta prioridad, ejecutada por el Ministerio de la Mujer y Asuntos Sociales,
ONU-Muyjeres y el UNICEF, se centra en reforzar la participacion de las mujeres y
los jovenes empresarios, asi como de los agentes del sector privado, en las energias
renovables y la gestion sostenible de los recursos naturales, con especial atencion al
sector cafetero. El objetivo es diversificar los medios de subsistencia, empleo y
generacion de ingresos. E1 PNUD prevé que esta labor contribuya a aumentar la
resiliencia climatica de las comunidades, ampliar el acceso a las energias renovables,
incrementar la inversion del sector privado en el sector energético nacional, elevar
los ingresos de exportacion procedentes de la produccion de café, mejorar la
gobernanza ambiental y planificar el desarrollo teniendo mas en cuenta los riesgos.
Para apoyar estos esfuerzos, el PNUD movilizarda recursos adicionales de
instituciones financieras internacionales y de Gobiernos de Oriente Medio y la region
del Golfo que han expresado su interés por los recursos naturales de Etiopia y por
encontrar oportunidades de cooperacion Sur-Sur.

22. Los tres pilares estan interconectados y se sustentan en la innovacion
estratégica, la digitalizacion y la financiacion para el desarrollo. La innovaciéon
estratégica impulsara el progreso en todas las prioridades fomentando nuevas
soluciones de gobernanza, transformacioén econémica y sostenibilidad ambiental. Se
aprovechara la digitalizacion para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas,
aumentar la participacion ciudadana, ampliar el acceso a los mercados y permitir una
mayor velocidad y escala en la ejecucion del programa. Mediante la movilizacion de
una amplia gama de fuentes de financiacion para el desarrollo, el programa para el
pais pretende garantizar los recursos necesarios para lograr el desarrollo sostenible,
la paz y la prosperidad en Etiopia.

23. Eléxito de la ejecucion del programa para el pais exigira un enfoque de alianzas
s6lido que aproveche las ventajas comparativas que ofrecen los diversos interesados
y asociados. Ello incluye robustecer las alianzas existentes y cultivar otras nuevas
con agentes no tradicionales, como el sector privado, las fundaciones y las
instituciones financieras internacionales, al tiempo que se amplian las oportunidades
de cooperaciéon Sur-Sur. El PNUD trabajard para consolidar las alianzas publico-
privadas centradas en la inversidn en silvicultura, energias renovables, financiacién
innovadora, acceso a la financiacién para todos, mercados de capitales, tecnologia y
acceso a los mercados, con el fin de impulsar el crecimiento econdmico, crear
empleos verdes y reforzar la resiliencia de las comunidades. En todos los pilares del
programa para el pais, se mantendrd una colaboracidn activa con las organizaciones
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de la sociedad civil y se promoveran plataformas colaborativas para garantizar un
desarrollo inclusivo y participativo.

Gestion del programa y de los riesgos

24. El presente documento del programa para el pais detalla las contribuciones del
PNUD a los resultados nacionales y constituye el principal marco de rendicioén de
cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacién de resultados y
los recursos en el plano nacional. La rendicién de cuentas del personal directivo a
nivel del pais, de las regiones y de la sede respecto a la ejecucion de los programas
para paises se define en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas
del PNUD y en su Marco de Control Interno. El programa se ejecutard a nivel
nacional; no obstante, podran aplicarse modalidades de ejecucion directa para una
parte o la totalidad del programa en casos de fuerza mayor. Se utilizara el Método
Armonizado de Transferencias en Efectivo (HACT), en coordinaciéon con otras
organizaciones de las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las
definiciones y clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las
actividades de desarrollo se imputaran a los proyectos respectivos de conformidad
con las politicas de gestion financiera del PNUD.

25. Los riesgos interseccionales —incluidos la escalada de los conflictos internos,
la inestabilidad regional, los efectos del cambio climatico, la tensiéon ambiental, las
pandemias y la volatilidad macroecondémica— pueden socavar el apoyo y obstaculizar
los avances en la consecucion de los resultados previstos. Para mitigar estos riesgos,
la oficina en el pais adoptara un marco so6lido de gestion de riesgos que incorpore
medidas continuas de supervision, analisis y mitigacion, respaldadas por examenes
periddicos conjuntos con los asociados. En respuesta al entorno de financiaciéon
restringida, la oficina en el pais tratara de diversificar su base de financiacidn,
mediante la participacion en la financiacion de los gastos con el Gobierno, la
colaboraciéon con donantes no tradicionales y nuevos asociados estratégicos y la
movilizaciéon de recursos internos, incluidos el sector privado, las fundaciones y las
plataformas de financiacion colectiva. También se apoyarda la movilizaciéon de
recursos por medio del programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU),
aprovechando los recursos voluntarios nacionales e internacionales de la Reserva
Mundial de Talentos del VNU para contribuir a la ejecucion del programa para el pais.

26. La oficina en el pais prestara apoyo a la creacion de capacidad institucional de
los organismos publicos pertinentes en relacion con el HACT, los sistemas de control
interno y la gestion basada en los resultados. Los recursos de la asignacion anual del
Objetivo de la Distribuciéon con cargo a los Fondos Basicos (TRACI) se dedicaran a
responder a crisis emergentes. En caso de que la obtencidon de recursos suficientes
con destino al programa para el pais resulte dificil, el PNUD dara prioridad a las
intervenciones estratégicas reevaluando las iniciativas en curso y adoptando
decisiones basadas en datos empiricos para reducir el alcance de las actividades
cuando sea necesario. Se establecera una plataforma de gobernanza eficaz para apoyar
la ejecucion con arreglo a la modalidad de aplicacion nacional, en la que el Ministerio
de Finanzas desempefiara una funcion destacada. Esta plataforma se encargara de la
supervision y el liderazgo estratégico durante todo el ciclo de programacion. En
consonancia con el MCNUDS, el PNUD también contribuira a las reuniones anuales
del Organo de Supervision del Programa entre el Coordinador Residente de las
Naciones Unidas y el Ministerio de Finanzas para supervisar el progreso general en
la prestacion de apoyo de las Naciones Unidas al desarrollo en Etiopia.
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IV.

Seguimiento y evaluacion

27. El marco de seguimiento, evaluacion y aprendizaje estd concebido para
garantizar que el programa para el pais se mantenga alineado con los instrumentos
estratégicos clave, incluidos el MCNUDS para 2025-2030 y el Marco Integrado de
Resultados y Recursos del Plan Estratégico del PNUD. Esta alineacioén es esencial
para hacer un seguimiento eficaz de los progresos realizados en la consecucion de los
objetivos y resultados de desarrollo. La teoria del cambio describe las vias de
desarrollo a través de las cuales las intervenciones programaticas contribuyen a los
efectos y resultados deseados. Los progresos se supervisaran, analizardn y
comunicaran sistematicamente mediante el proceso de presentacion anual de informes
orientados a los resultados y la evaluacion independiente del programa para el pais.
Los indicadores de resultados y productos se armonizaran con el mecanismo de
seguimiento nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Etiopia y otras
plataformas de datos de desarrollo pertinentes a fin de garantizar que el programa
para el pais contribuya a las prioridades nacionales, regionales y mundiales en materia
de desarrollo.

28. El PNUD colaborard con el UNFPA, el UNICEF, el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios de las
Naciones Unidas (OCHA) y otros asociados para el desarrollo a fin de reforzar las
capacidades de las instituciones nacionales de generacion de datos, incluidos el
Servicio Nacional de Estadistica, el Ministerio de Planificacion y Desarrollo, el
Ministerio de Finanzas y otros ministerios de sectores pertinentes. Esta colaboracién
contribuird a mejorar el sistema estadistico nacional dando prioridad a la realizacion
de encuestas clave —como el Indice de Pobreza Multidimensional, la Encuesta de
Ingresos y Gastos de los Hogares y la Encuesta Demografica y de Salud— y
promoviendo el desglose detallado de los datos por edad, sexo, grado de discapacidad
y ubicacion geografica (federal, subnacional, rural, periurbana y urbana). EI 15 % del
presupuesto del programa para el pais se destinard a promover el empoderamiento
social, econémico y politico de las mujeres. Los progresos se supervisaran mediante
un marcador basado en sistemas para garantizar la plena ejecucion. El Comité
Directivo Conjunto del MCNUDS actuara como 6rgano rector general del programa
para el pais.
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Annex

Results and resources framework for Ethiopia (2025-2030)

National priority or goal: Equitable, peaceful and prosperous Ethiopia

Cooperation framework (or equivalent) outcome involving UNDP: Outcome 1: All people in Ethiopia, specifically those who have been left behind,
live in a peaceful, just, and democratic society that upholds standards of rule of law, accountability, and human rights.

Related strategic plan outcome 1: Structural transformation accelerated, particularly green, inclusive, and digital transitions.

Cooperation )
Eramework Data source and o _ - Major partners Estimated
frequency of data Indicative country programme outputs (including indicators, . cost by
outcome - . [ partnerships
Lo collection, and baselines targets) outcome
indicator(s), responsibilities frameworks (US9)
baselines, target(s)
Institute for Economics Output 1.1.: Strengthened institutions to promote sustainable peace MoP, MoJ, Regular:
1.1. Global Peace and Peace, MoP and social cohesion. NEBE, FCSC 25,235,000
Index Ethiopia |Frequency: Annual I0M, OCHA,
Score (CF), Indicator 1.1.1.: Number of national, regional and community OHCHR, UN Other
SDG 16.1.2, peacebuilding, policies implemented. Country framework, M. Women, 144,044,920
16.3.1 IRRF3.2.1.2. UNESCO,
Baseline: 2.845 National: UNICEF,
(2024) Baseline (2024): 3 UNODC
Target:(2030) Mo Ibrahim Foundation Target (2030): 7
2. 560 Frequency: Annual Regional level: Governments of
Baseline: 0 Austria, Canada,
1.2. Ibrahim Index Target: 5 Denmark,
of African Community level: Finland,
Governance Baseline (2024): 8 Germany,
Ethiopia Score, Target (2030): 45 Ireland, Italy,
(CF) SDG 16.6.1 The World Justice Project Japan, Korea,
Baseline (2023): Report/MoJ Data source: Prime Minister’s Office, MoP, HoF Luxembourg,
48.4 out of 100 Frequency: Annual Frequency: Annual Netherlands,
Target:(2030) New Zealand,
53.2 (at least Indicator 1.1.2.: Number of ex-combatants demobilized and Norway, Spain, g
10% increase reintegrated into society (CF). Sweden, ;)
from the Baseline (2024): 0 Switzerland, [0
baseline). Target (2026): 400,000 (30% women, 10% elderly and 90% in Tigray) |United i
Data source: National Rehabilitation Commission Kingdom, T
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1.3 Rule of Law
Index Ethiopia
Score (CF),
SDG 16.3.1,

World Justice

Project

Baseline (2024):

0.37.

Target: (2030) 0.42

(15% increase from

baseline)

1.4. Democracy
Index Ethiopia
Score, Economist
Intelligence Unit
(EIV) (CF), SDG
16.7.1,

Baseline (2023):
3.37

Target: (2030) 5
(33% increase from
baseline)

EIU Report/NEBE
Frequency: Annual

Frequency: Annual

Indicator 1.1.3.: Number of systems, mechanisms and policy
frameworks developed/updated to promote the role of youth and
women in peace and security, including through volunteerism.
Baseline (2024): 2

Target (2030): 7 (3 women, 4 youth)

Data source: MOWSA

Frequency: Annually

Output 1.2.: The democratization processes are strengthened for
improved democratic governance, human rights, and accountability.

Indicator 1.2.1.: Number of measures implemented to ensure
democratization process, human rights, electoral integrity, citizens
engagement, and accountability.

Baseline (2024): 13

Target (2030): 40

Data source: NEBE, Federal Ethics & Anti-Corruption Commission
(FEACC), Ethiopian Institution of the Ombudsman (EIO)
Frequency: Annual

Indicator 1.2.2.: Number of eligible voters registered in compliance
with international standards, (CF) Strategic Plan 2.3.

Baseline (2024): 37.5M; Male: 20.4M, Female: 17.1M

Target (2030): 41M; Males: 21.5M and Females: 18.5M

Data source: NEBE

Frequency: Annual

Indicator 1.2.3.: Extent of promotion and implementation of
transitional justice.

Baseline (2024): Low

Target (2030): High

Data source: House of Peoples Representatives (HoPR), HoF
Frequency: Annual

United States of
America

European Union

NSP: India,
Qatar, United
Arab Emirates,
Kuwait

Vertical Funds:
Funding
Windows

Government
Contribution to
Local Office
Costs (GLOC)
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Output 1.3.: Formal accountability systems strengthened to ensure
citizens’ equitable access to justice, uphold the rule of law and human
rights.

Indicator 1.3.1.: Number of policy, legislative or regulatory measures
adopted and implemented to mitigate and remedy corruption risks.
(CF), modified IRRF 2.2.3.1.

Baseline (2024): 2

Target (2030): 10

Data source: FEACC, EIO
Frequency: Annual

Indicator 1.3.2.: Number of people that have accessed justice services.

Baseline (2024): 33,550 (33.7% women)

Target (2030): 500,000 (50% women)

Data source: MoJ, Justice Bureau/Universal Periodic Review
Frequency: Annual

Output 1.4.: Capacities of national and subnational institutions
strengthened to enhance delivery of quality public services.

Indicator 1.4.1.: Number of e-governance structures/digitalized public
services promoted.

Baseline (2024): 0

Target (2030): 70

Data source: Civil Service Commission
Frequency: Annual

Indicator 1.4.2.: Number of federal and regional institutions with
strengthened capacities to effectively combat and prevent corruption
(modified IRRF 1.2.3).

Baseline (2024): 1

Target (2030): 6

Data source: FEACC

Frequency: Annual
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Output 1.5.: Skills of women, youth and marginalized communities
strengthened for active leadership and enhanced participation in
political settings and peacebuilding.

Indicator 1.5.1.: Number of engagement forums organised to ensure
political participation of people with disabilities, IDPs, youth, and
women.

Baseline (2024): 15

Target (2030): 30

Data source: HoPR, HoF, (50% women)

Frequency: Annual

Indicator 1.5.2.: Extent of participation of women in conflict
resolution and peacebuilding activities at all levels.

Baseline (2024): Low

Target (2030): High

Data source: MoP, MoWSA, HoF

Frequency: Annual
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National priority or goal: Equitable, peaceful and prosperous Ethiopia

Cooperation framework (or equivalent) outcome involving UNDP: Outcome 2: All people in Ethiopia, specifically the people who are left behind,
benefit from inclusive, resilient, and sustainable economic development that prioritizes decent job opportunities, access to nutritious food and affordable

green energy.

Related strategic plan outcome 2: No one left behind, centring on equitable access to opportunities and a rights-based approach to human agency and

human development;

Cooperation

Eramework Data source and o _ - Major partners / Estimated
outcome frequengy of data Indicative country programme outputs (including indicators, partnerships cost by
. collection, and baselines targets) outcome
indicator(s), responsibilities framework (US$)
baselines, target(s)
2.1 Gross national Output 2.1.: Pro-poor policy and regulatory environment MoF, Ministry of | Regular
income per capita, World Development strengthened for domestic and international private sector Labour & Skills | 7,725,000
Atlas method 7 report, World Bank investment. MoLS),
(Current US$) (CF), |Frequency: Annual Development
SDG 1, 8,10 Indicator 2.1.1.: Number of regulatory frameworks adopted for Bank of Ethiopia
Baseline: investment and regional integration, promote innovation, (DBE), NBE,
$1,130 (2023 volunteerism, technology, and digital solutions for green and decent [ECMA, MIiNT
WDI) jobs.
Target (2030): Baseline (2024): 10 IFAD, ILO, Other
$1,560 Target (2030): 22 United Nations | 15,548,988
Admins data from EEP Data source: NBE, ECMA, MoF, PMO, MoLS reports Capital

1.2Amount of
external
development
financing received.
(CF), SDGs 17

Baseline (2024):
$1.7 billion

Target (2030): $3.5
billion

Frequency: Annual

Data source: AMP
Frequency: Annual

Frequency: Annual

Indicator 2.1.2.: Number of Ethiopian SMEs using platforms such as
AfCFTA, and Timbuktoo.

Baseline (2024): 0

Target (2030): 150

Data source: Ministry of Industry, MoFA

Frequency: Annual

Indicator 2.1.3.: % of fiscal spending that is pro-poor.
Baseline (2024): 2.4

Target (2030): 4.0

Data source: MoF, IMF

Development
Fund, (UNCDF),
IOM, UNHCR,
WFP, UNIDO,
UNV

Germany,
European Union,
Japan, AfDB

Private sector
(Great Ethiopian
Run, Ethiopian

arda

7 Reliant on the performance of the GoE, the private sector, UN, bilateral donors, WB & IMF
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Frequency: Annual

Indicator 2.1.4.: Number of private sector investments that are
compliant to social and governance global standards.

Baseline (2024): 5

Target (2030): 25

Frequency: Annual

Output 2.2.: Entrepreneurship capacities and access to finance for
MSMEs and startups scaled to create decent jobs.

Indicator 2.2.1.: Number of MSMEs with access to innovative and
inclusive finance including capital market instruments.

Baseline (2025): 27,309

Target (2030): 50,000 (40% women and 70% youth)

Data source: MoLS, EDI, NBE

Frequency: Annual

Indicator 2.2.2.: Number of jobs created for women and youth
through provision of business development services to MSMEs.
Baseline (2024): 124,225

Target (2030): 400,000 (40% women and 60% youth)

Data source: MoLS, EDI, IFL

Frequency: Annual

Indicator 2.2.3.: Amount of financing mobilized for investment in
MSMEs and startups.

Baseline (2024): 0 (with UNDP support)
Target (2030): $100M

Data source: ECMA, IFL

Frequency: Annual

Output 2.3.: Access to sustainable livelihoods and durable solutions
for vulnerable people (people with disabilities, IDPs, and survivors
of violence) expanded.

Indicator 2.3.1.: Number of IDPs re-integrated into host
communities.
Baseline (2025):1200 IDPs

Diaspora Trust
Fund, Crowd
funding
platforms), ZEP-
RE reinsurance
company, Blue
Marble, Kuramo
Capital

Funding Windows
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Target (2030): 50,000 IDPs (60% women)
Data source: NDRMC, MoF
Frequency Annual

Indicator 2.3.2.: Number of vulnerable people that have benefited
from sustainable livelihood interventions.

Baseline (2024):3,561

Target (2030):59,610 (60 per cent women)

Data source: NDRMC, MoF

Frequency Annual

Output 2.4.: Use of innovation, technology, and digitalization rolled
out to catalyse resilient economic development.

Indicator 2.4.1.: Number of innovative development solutions
mapped, experimented, and scaled up.

Baseline (2025): 75 mapped, 9 experimented and 2 scaled
Target (2030): 175 mapped, 21 experimented and 7 scaled
Data source, MiNT, AccLab

Frequency: Annual

Indicator 2.4.2.: Number of de-risking and micro-insurance
solutions implemented.

Baseline (2025): 0

Target (2030): 15

Data source, MoF, NBE, Ministry of Agriculture (MoA)
Frequency: Annual

Indicator 2.4.3.: Number of digital solutions developed and
implemented for economic development.

Baseline (2025): 9

Target (2030): 20

Data source, MoF, NBE, MoA
Frequency: Annual

- (o)

Output 2.5.: Women are empowered and protected from violence ©
including through community volunteerism initiatives. 8
o

i
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Indicator 2.5.1.: Number of vulnerable women and survivors of
violence accessing livelihood support.

Baseline (2024): 1,700

Target (2030): 10,000 (60% youth)

Data source MoLS, EDI, DRMC

Frequency: Annual

Indicator 2.5.2.: Number of women and youth entrepreneurs
benefitting from skills development in sustainable natural resource
management.

Baseline (2024): 5,000

Target (2030): 50,000 (60% youth)

Data source, EDC, MoLS

Frequency: Annual
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National priority or goal: Equitable, peaceful and prosperous Ethiopia

Cooperation framework (or equivalent) outcome involving UNDP: Outcome 3: All people in Ethiopia, specifically the most vulnerable and those who
have been left behind, enjoy protection and benefit from enhanced resilience, increased access to climate financing, reduced risks of c limate-induced
disasters, and reduced impact of environmental crises.

Related strategic plan outcome 3: Resilience built to respond to systemic uncertainty and risk.

Cooperation

Framework outcome

Data source and
frequency of data

Indicative country programme outputs (including indicators,

Major partners /

Estimated cost

L : . t hi
indicator(s), collection, and baselines targets) bartnerships 2 QTS
. e frameworks (US$)
baselines, target(s) responsibilities
MoF, UNAs report | Output 3.1.: Multi-hazard disaster risk management, reduction and MoF, NDRMC, | Regular:
4.1. Percentage of local |Frequency: Annual | resilience improved. United Nations 4,120,000
governments that Economic Other
implement local Indicative Indicator 3.1.1.: Number of regions and woredas with Commission for 82 714.785

disaster risk reduction
strategies in line with
national disaster risk

reduction strategies.

(CF), SDG 11.b; SDG

13.1.3

Baseline (2024) 25%

Target (2030): 85%

4.3. Percentage of

population with access

to affordable, and
sustainable energy
(CF)

Baseline (2023): SDG
7.1, 52% (Hydropower,
solar, biogas, wind and

geothermal)
Target (2030): 65%

4.3 Environmental

Sustainability Ethiopia

Local policy
documents -
Disaster Risk
Management
Commission

Frequency: Annual

Global
Environmental
Performance Index

Frequency: Annual

operational multi-hazard early warning and action systems, modified
IRRF2.3.1.1.

Baseline (2024): Regions=0, Woredas=0

Target (2030): Regions=12, Woredas=60

Data source: National Disaster Risk Management Commission
(NDRMC)

Frequency: Annual

Indicator 3.1.2.: Number of people that have access to multi-hazard
early warning and action information.

Baseline (2024): 15M

Target (2030): 30M

Data source: NDRMC

Frequency: Annual

Output 3.2.: Sustainable natural resource management and circular
economy promoted for climate change mitigation, adaptation, and
livelihood sustainability.

Indicator 3.2.1.: Number of households benefitting from Climate
Smart Agriculture initiatives (CF), modified IRRF2.4.2.1.

Baseline (2024): 170,740

Target (2030): 254,000

Africa (UNECA),
United Nations
Environment
Programme
(UNEP) FAO,
IOM, UNDRR,
World
Meteorological
Organization
(WMO),

Governments of
Germany,
Sweden, Norway,
Finland, Austria

Vertical Funds:
GEF, GCF,
Systematic
Observations
Financing
Facility
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Environmental
Performance Index
Score (CF), SDG 13,
SDG 15,

Baseline (2024): All
EPI (Environmental
Performance Index)
Biodiversity loss 73.3
Tree cover loss 25.1
Grass land loss 40.5

Target (2030)
Biodiversity loss 70
Tree cover loss 20
Grass land loss 30

4.4. Volume of Climate
Financing Mobilized
(CF), SDG13, SDG 10,
SDG 17

Baseline: $57 million
in 2024 (MoF data)
Target (2030): $1
billion

Data source: Ethiopia Forestry Department (EFD), EPA, EBI,
Ethiopian Wildlife Conservation Authority (EWCA)
Frequency: Annual

Indicator 3.2.2.: Number of vulnerable people, including women, youth,
and people living with disabilities who access diversified livelihood

support.

Baseline (2024): 55,796

Target (2030): 500, 000 (60% women)

Data source EPA, Ethiopia Disaster Risk Management Commission,
EFD, EWCA

Frequency: Annual

Indicator 3.2.3.: Area of degraded forest land under
rehabilitation/restoration and afforestation in hectares (ha) (CF).
Baseline (2024): 381,103 ha

Target (2030): 614,103 ha

Data source: EFD, EPA, EWCA

Frequency: Annual

Indicator 3.2.4.: Number of recycling plants catalyzed for private
sector investments.

Baseline (2024): 5

Target (2030): 16

Data Source: EPA, Ministry of Urban Housing Development annual
report

Frequency: Annual

Output 3.3.: Access to affordable and reliable energy scaled up
through financing and new energy technologies.

Indicator 3.3.1.: Number of households gained access to clean,

affordable energy from off-grid sources (CF), modified IRRF 2.5.1.1.

Baseline (2024): Female-Headed Households (FHH) 492,420 Male-
Headed Households (MHH) 332,664

Target (2030): FHH590,904 MHH 481,683

Data Source: Ministry of Water and Energy
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Frequency: Annual

Indicator 3.3.2: Number of enterprises supported to invest in
renewable energy technologies. (CF)

Baseline (2024): Female-Headed (FH) 450, MH 760

Target (2030): FH 1000 Male-Headed (MH) 1400

Data Source: Ministry of Water and Energy

Frequency: Annual

Output 3.4.: Access to development finance increased to support
Ethiopia’s climate resilient development.

Indicator 3.4.1 Volume of financial resources mobilized for multi-
hazard disaster risk management. (CF)

Baseline (year): $11.7M

Target (year): $55M

Data source: NDRMC

Frequency: Annual

Indicator 3.4.2 Volume of domestic development finance mobilized.

(CF)
Baseline (2025): 0
Target (2030): $300M
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