
Program za razvoj snabdevača (PRS) je sredstvo za podršku biznisu koje transformiše poslovne odnose u proizvodnom lancu 
između vodeće kompanije (velike ili srednje) i njenih snabdevača (mikro, mala i srednja preduzeća – MMSP-i).

Metodologija za razvoj snabdevača

UVOD

PRS jača lance vrednos� kroz namensku tehničku pomoć, op�mizirajući biznis učinak, promovišući bolje upravljanje biznisima, 
poboljšavajući rad i komunikacijske prakse i obezbeđujući usklađenost sa zahtevima i standardima klijenata.

Gradi uzajamno korisne (win-win)
biznis odnose.
Poboljšava konkurentnost kompanija i
promoviše kvalitetno zapošljavanje.

CILJ
Razvija� i proširi�

Lokalne snabdevače,
na način da vodeće

kompanije i snabdevači
poboljšaju svoju

produk�vnost

Poveća� izvozne
kapacitete domaćih

proizvođača, vodećih
kompanija i MMSP.

Poboljša�
kvalitet i/ili obim

lokalnih
proizvoda

Generisa�
Zapošljavanje i

smanji� ranjivost
snabdevača.

KORISTI

VODEĆA KOMPANIJA

Smanjuje troškove po efikasnos� u lancu snabdevanja.
Izbegava prekide u proizvodnim linijama.
Smanjuje rizike lošeg kvaliteta u pružanju usluga.
Poboljšanje razvoja projekta: inves�cije, kvalitet programa
upravljanja, razvojni, komercijalni.
Strateško upravljanje snabdevačima.
Uspostavi� vezu komunikacije sa snabdevačima.

BIZNIS SNABDEVAČI

Konkurentne cene (produk�vnost i smanjenje troškova).
Vreme isporuke.
Kvalitet.
Tehnička pomoć.
Korisnički servis.
Projek� poboljšanja za jačanje operacija.
S�canje kulture kvaliteta i stalnog poboljšanja.
Podrška menadžmentu za povećanje komercijalne prodaje

THE PROCESS OF INTERVENTION

SDP JE USPEŠAN I INKLUZIVAN, JER

1. Pokreće ga potražnja.
 Ima strog sistem obuke i akreditaciju konsultanata.2.
To je metodologija koja je uspešno dokazana u drugim zemljama (Meksiko, Kolumbija, Salvador, Hai�, Albanija itd.).3. 
Generiše transfer kapaciteta kroz obuku konsultanata i kompanija koje primenjuju metodologiju.4. 
Formira javno-privatno-akademska partnerstva.5. 

KAKO?
Metodologija razvoja snabdevača interveniše u
proizvodnom lancu, koji čine vodeća kompanija i
najviše deset kompanija snabdevača, od strane �ma
konsultanata akreditovanih programom na 9 do 10
meseci, u šest faza:

FAZE
1.Promocija
2.Dijagnoza
3.Interakcija

4.Razrađivanje planova poboljšanja
5.Implementacija
6.Documentacija i replikabilnost

Op�mizuje biznis učinak dobavljača, Usklađenost
sa zahtevima i standardima klijenata.
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