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   Обозначения и сокращения 

АО Акционерное общество
АПК Агропромышленный комплекс
АСП Адресная социальная помощь
АСПР РК Агенство по стратегическому развитию и реформа Республики Казахстан
БКО Быстрая комплексная оценка
ВВП Валовый внутренний продукт
ВДС Валовая добавленная стоимость
ВРП Валовый региональный продукт
ГЧП Государственно-частное партнерство
ДТП Дорожно-транспортное происшествие
МГЭиК Межправительственные группы экспертов по изменению климата
МТО Материально-техническая оснащенность
МСБ Малый и средний бизнес
МСП Малое и среднее предпринимательство
МКШ Малокомплектные школы
МФО Микрофинансовая организация
МЦРИАП Министерство цифрового развития и аэрокосмической промышленности
ООН Организация Объединенных Наций
ОПЖ Ожидаемая продолжительность жизни
ПП Постановление Правительства
СКР Суммарный коэффициент рождаемости
ТОО Товарищество с ограниченной ответственностью
ФФПСХ Фонд финансовой поддержки сельского хозяйства
ТБО Твердые бытовые отходы
ГКП Государственное коммунальное предприятие 
ПХВ На праве хозяйственного ведения
ПГ Парниковые газы

США Соединенные штаты Америки
ЦУР Цели устойчивого развития
ПСД Проектно-сметная документация
ПРО План развития области
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ВВЕДЕНИЕ 

На сегодня Казахстан все больше вовлечен в процессы достижения Целей устойчивого развития 
(ЦУР). С 2018 года принимаются активные меры по интеграции Целей устойчивого развития в 
систему государственного планирования и находят отражение в документах стратегического 
планирования. 

В контексте устойчивого развития значительное внимание уделяется региональному развитию, 
выраженному через повышение самостоятельности административных делений и устранению 
диспропорций их развития. В 2022 году проведена реформа, соответствующая приоритетам новой 
региональной политики, в результате которой образованы три области – Абай, Улытау и Жетысу. 
Создание областей будет способствовать раскрытию их потенциала, окажет положительное 
влияние на индустриализацию и ускорение урабанизационных процессов. 

Для учета факторов, способствующих эффективному развитию экономического, социального и 
экологического развития областей Абай, Улытау, Жетысу и Кызылординской области проводилась 
комплексная работа по изучению потенциалов. В приведенных регионах согласовывались с 
местными исполнительными органами возможности имплементации индикаторов ЦУР в планы 
развития областей; проводилась информационная работа для местных исполнительных органов, 
локальных экспертов и неправительственных организаций по разъяснению внедрения и 
реализации принципов ЦУР в политику развития областей. В целях выявления возможностей и 
потенциала для молодежи регионов была проведена фокус-групповая дискуссия среди данной 
категории населения. 

Целью исследования является выработка и представление рекомендаций, способствующих 
совершенствованию развития Кызылординской, Абай, Ұлытау, Жетісу областей на основе 
проведенного анализа социально-экономического развития регионов. Поставленная цель 
способствует реализации Компонента 2. Локализация ЦУР в регионах Абай, Жетысу, Улытау и 
Кызылорда в рамках проекта «Региональная платформа ЦУР для стран Центральной Азии». 

Отчет состоит из трех глав. Первая глава раскрывает анализ соответствия плана развития 
Кызылординской области с целями устойчивого развития путем проведения быстрой комплексной 
оценки. Во второй главе представлены точечные инструменты для решения наиболее актуальных 
проблем и вызовов, выявленных в изучаемых областях. В третьей главе представлен анализ 
проблем и возможностей молодежи в областях Абай, Жетысу, Улытау и Кызылорда. 

В подготовке исследования информационными ресурсами выступили данные официальной 
статистики, планы развития областей, отчеты о реализации стратегических и программных 
документов, результаты исследований международных организаций и материал по итогам 
проведения семинаров по локализации ЦУР в регионах. 

1. СОГЛАСОВАНИЕ ПЛАНА РАЗВИТИЯ КЫЗЫЛОРДИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ (ПРО) С ЦЕЛЯМИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ПУТЕМ 
ПРОВЕДЕНИЯ БЫСТРОЙ КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ 

1.1 Выявление ключевых задач ЦУР для региона по методологии 
Быстрой комплексной оценки 

Согласно внесенным изменениям в Систему государственного планирования в Республике 
Казахстан в 2021 году, планы развития территорий должны быть разработаны с учетом Целей 
устойчивого развития. В целях оценки уровня охвата задач и индикаторов ЦУР Программой 
развития Кызылординской области проведена их оценка. Оценка интегрированности целей и задач 
устойчивого развития в Плане развития Кызылординской области проводилась с использованием 
Быстрой комплексной оценки (далее – БКО), разработанной ООН для оценки готовности страны к 
интеграции и имплементации целей устойчивого развития.

Сопоставление приоритетов развития исследуемых областей с ЦУР и ее задачами проводился 
следующим образом:

	⊲ наложение индикаторов, обозначенных в Плане развития области (далее - ПРО) на 
задачи Целей устойчивого развития;

	⊲ распределение перечисленных мероприятий в Плане развития областей для 
определения обеспеченности задач ЦУР, охваченных ПРО.

При наложении отбирались те задачи целей устойчивого развития, которые наиболее совпадали 
с приоритетами Плана развития Кызылординской области. При этом были учтены все задачи, 
которые полностью или частично отражают задачи ЦУР. 

Результаты БКО Кызылоринской области. По результатам проведения БКО Плана развития 
Кызылординской области охват целей устойчивого развития составляет 28,4% (Рисунок 1). 
Результаты анализа показывают, что План развития Кызылординской области охватывает все ЦУР 
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кроме ЦУР 5 «Гендерное равенство». При этом охват актуальными национальными индикаторами 
ЦУР ПРО Кызылординской области составляет 14,9% (13 индикаторов из 87).
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1. СОГЛАСОВАНИЕ ПЛАНА РАЗВИТИЯ КЫЗЫЛОРДИНСКОЙ ОБЛАСТИ (ПРО) 
С ЦЕЛЯМИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ БЫСТРОЙ 
КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ  

 
1.1 Выявление ключевых задач ЦУР для региона по методологии Быстрой 
комплексной оценки  

 
Согласно внесенным изменениям в Систему государственного планирования в 

Республике Казахстан в 2021 году, планы развития территорий должны быть 
разработаны с учетом Целей устойчивого развития. В целях оценки уровня охвата задач 
и индикаторов ЦУР Программой развития Кызылординской области проведена их оценка. 
Оценка интегрированности целей и задач устойчивого развития в Плане развития 
Кызылординской области проводилась с использованием Быстрой комплексной оценки 
(далее – БКО), разработанной ООН для оценки готовности страны к интеграции и 
имплементации целей устойчивого развития. 

Сопоставление приоритетов развития исследуемых областей с ЦУР и ее задачами 
проводился следующим образом: 

• наложение индикаторов, обозначенных в Плане развития области (далее - 
ПРО) на задачи Целей устойчивого развития; 

• распределение перечисленных мероприятий в Плане развития областей 
для определения обеспеченности задач ЦУР, охваченных ПРО. 

При наложении отбирались те задачи целей устойчивого развития, которые 
наиболее совпадали с приоритетами Плана развития Кызылординской области. При этом 
были учтены все задачи, которые полностью или частично отражают задачи ЦУР.  

Результаты БКО Кызылоринской области. По результатам проведения БКО Плана 
развития Кызылординской области охват целей устойчивого развития составляет 28,4% 
(Рисунок 1). Результаты анализа показывают, что План развития Кызылординской 
области охватывает все ЦУР кроме ЦУР 5 «Гендерное равенство». При этом охват 
актуальными национальными индикаторами ЦУР ПРО Кызылординской области 
составляет 14,9% (13 индикаторов из 87). 

 

 
Рисунок 1. Охват ЦУР Планом развития Кызылординской области по методологии Быстрой 

комплексной оценки  
 
 

Следует отметить, что ПРО охвачены 2 национальных индикатора ЦУР для 
мониторинга и 1 индикатор, соответствующий отложенному национальному индикатору 
(Приложение 1, Таблица 1).  
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Рисунок 1. Охват ЦУР Планом развития Кызылординской области по методологии Быстрой 
комплексной оценки 

Следует отметить, что ПРО охвачены 2 национальных индикатора ЦУР для мониторинга и 1 
индикатор, соответствующий отложенному национальному индикатору (Приложение 1, Таблица 1). 

Наибольший охват задач ЦУР Планом развития Кызылординской области наблюдается по ЦУР 
2 «Ликвидация голода» (62,5%). Основные мероприятия по обеспечению продовольственной 
безопасности включают: 

	⊲ поддержка сельхозтоваропроизводителей через финансовые институты (льготное 
кредитование и микрокредитование, лизинг техники, оборудование по переработке 
сельхозпродукции);

	⊲ переработка пестицидов, биоагентов, биопрепаратов (энтомофагов) на 50 тыс. га в год 
с целью субсидирования 50% затрат на приобретение средств защиты растений для 
эффективной обработки пахотных земель (пашни); 

	⊲ увеличение посевных площадей кормовых, масличных, бахчевых культур, овощей и 
картофеля, возделываемых на производственной основе;

	⊲ субсидирование сельского хозяйства;
	⊲ активизация работ племенных хозяйств;
	⊲ создание условий для развития производства продукции АПК, обеспечение 

продовольственной безопасности и оказание мер господдержки;
	⊲ реализация экспортоориентированных инвестиционных проектов;
	⊲ открытие рыбоперерабатывающего цеха (Кармакшинский район);
	⊲ строительство рисоперерабатывающего цеха (Сырдарьинский район);
	⊲  производство рыбной муки из рыбных отходов (Казалинский район); 
	⊲ запуск птицефермы по выращиванию бройлеров и переработке куриного мяса в целях 

обеспечения производства (Жанакорганский район);
	⊲ расширение комплекса по выращиванию крупного рогатого скота на 1200 голов и завода 

по переработке молока, ІІ этап (Казалинский район).

Анализ показал, что в Кызылординской области особое внимание уделяется вопросам рынка 
труда и развития навыков. Поэтому на 2 и 3 месте по охвату ЦУР находятся ЦУР 4 «Качественное 
образование» (60%) и ЦУР 8 «Достойная работа и экономический рост» (50%). Мероприятия по 
обеспечению качественного образования включают следующее:

	⊲ открытие 64 частных детских садов и строительство детских садов за счет 
государственного бюджета;

	⊲ проведение капитального ремонта и модернизация школ;
	⊲ строительство и ремонт объектов культуры;
	⊲ организация информационных консультаций по заинтересованным вопросам 

(консультации по вопросам предпринимательства, оказание юридической, 
психологической помощи). Организация консультаций по направлениям:  1) Jastarga - 
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jumys; 2) Jastarga - bilim; 3) Jastarga - kenes; 4) Jastarga – qyzmet. Консалтинговая служба 
поддержки молодежными ресурсными центрами; 

	⊲ повышение квалификации педагогов;
	⊲ содействие участию молодежи в проекте «Тәуелсіздік ұрпақтары», направленном на 

поддержку талантливой молодежи до 2025 года, пропаганда среди молодежи; 
	⊲ поэтапное оснащение организаций образования кабинетами «3D моделирования»; 
	⊲ приобретение электронных учебников;
	⊲ обеспечение школ высокоскоростным интернетом.

ЦУР 8 «Экономический рост и занятость» охвачена следующими мероприятиями: 

	⊲ реализация целевых программ трудоустройства молодых людей, в том числе, 
выпускников ТиПО; 

	⊲ создание новых рабочих мест за счет ввода и расширения производств, развития малого 
и среднего бизнеса, реализации проектов «Контракт поколений», «Первое рабочее 
место», «Серебряный возраст»; 

	⊲ организация молодежной практики, социальных рабочих мест;
	⊲ субсидирование ставок вознаграждения;
	⊲ развитие туризма;
	⊲ реализация инвестиционных проектов и привлечение инвестиций в основной капитал;
	⊲ развитие Единой системы учета трудовых договоров.

Как показывает анализ, от 30% до 50% соответствия задач ЦУР отмечается по ЦУР 3 «Хорошее 
здоровье и благополучие» (38,5%), ЦУР 6 «Чистая вода и санитария» (37,5%), ЦУР 11 «Устойчивые 
города и населенные пункты» (30%) и ЦУР 13 «Изменение климата» (40%). Мероприятия, 
направленные на развитие здравоохранения области включают: 

	⊲ обеспечение родовспомогательных организаций врачом неонатологом; 
	⊲ обеспечение кадрами, обучение специалистов в соответствии с оперативным планом по 

снижению материнской смертности; 
	⊲ строительство 2-х фельдшерско-акушерских пунктов; 
	⊲ строительство 46 новых объектов здравоохранения и 28 врачебных амбулаторий, 2-х 

фельдшерско-акушерских пунктов; 
	⊲ оснащение медицинским оборудованием. 

ЦУР 6 охватывает мероприятия по установке общедомовых приборов учета тепла, подключению 
населенных пунктов к Арало-Сырдарьинскому групповому водопроводу.

ПРО охватывает ЦУР 11 мероприятиями по модернизации опорных и спутниковых СНП, 
кредитовании областных бюджетов на строительство и приобретение жилья специалистам, по 
комплексному решению экологических проблем Кызылординской области. 

Согласно плану развития Кызылординской области к мероприятиям по ЦУР 13 относятся 
проведение экологической акции «Birge-taza Qazaqstan», массовых экологических акций под 
названием «Чистая природа. Новый Казахстан» и «ЭКО МАРАФОН», внедрение курса «Экология» в 
программу 6 класса средней школы. 

Оценка показала, что Планом развития Кызылординской области охват по 9 из 17 ЦУР составляет 
менее 30%. Как показывает анализ, 27,3% охвата по ЦУР 12 «Ответственное потребление и 
производство». По ЦУР 12 предусмотрено в эксплуатацию новых полигонов и сортировочных 
комплексов в 4 районных центрах, разработка программы управления отходами по Кызылординской 
области до 2025 года.

Соответствие индикаторов Плана развития Кызылординской области индикаторам ЦУР 9 
«Инфраструктура и индустриализация» и ЦУР 16 «Эффективные институты» составляет 25%. Однако 
индикаторы ЦУР 9 не обеспечены конкретными мероприятиями. 

План развития области охватывает ЦУР 16 «Эффективные институты» мерами по внесению 
предложений по совершенствованию уголовного законодательства с определением 
целесообразности внесения изменений и дополнений в части экономической контрабанды, 
уклонения от уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, интегрирования с 
информационными базами КГД  Министерства финансов РК в целях противодействия криминальному 
обналичиванию и выписке фиктивных счет-фактур, проведения анализа мер по противодействию 
фирмам «однодневкам» и криминальному обналичиванию и др.

20% индикаторов ЦУР 7 «Чистая энергия», ЦУР 10 «Снижение неравенства», ЦУР 14 «Морские 
экосистемы» охвачены Планом развития Кызылординской области. По реализации индикаторов, 
соответствующих ЦУР 7, предусмотрены меры по ежегодному увеличению её транзита 
электроэнергии на 5 % и снижению нормативных потерь на 0,05 - 0,1%, завершению работы по 
развитию систем электроснабжения в микрорайонах Арай, Титов и Кызылжарма.

План развития Кызылординской области по реализации ЦУР 10 содержит мероприятия по 
сокращению доли доходов, наименее обеспеченных 40% населения, оказанию адресной 
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социальной помощи, проведению работ с крупными компаниями в части повышения заработной 
платы низкооплачиваемым работникам.

ЦУР 14 включает следующие мероприятия:

	⊲ резервирование и предоставление земельных участков для создания и развития 
рыбоводных хозяйств;

	⊲ создание инфраструктуры, расширение и строительство рыбоводных хозяйств; 
	⊲ организация обучения рыбоводству на базе действующих вузов и других  

образовательных учреждений;
	⊲ проведение фитолесомелиоративных работ в осушенном дне Аральского моря;
	⊲ организация работ с природопользователями по выпуску молодой рыбы в водоемы 

области.

Наименьший охват наблюдается по ЦУР 15 «Экосистемы суши» (16,7%), ЦУР 1 «Ликвидация 
нищеты» (14,3%), ЦУР 17 «Партнерство» (5,3%).

ЦУР 15 включает индикаторы «Увеличение площади особо охраняемых природных территорий 
(природоохранных организаций)», «Доля оцифрованных земельных данных». При этом, не 
предусмотрены меры, оказывающие прямое влияние на достижение этих индикаторов. 

План развития области охватывает ЦУР 1 «Ликвидация нищеты» мероприятия по созданию 
пожарных постов в населенных пунктах, где отсутствует государственная противопожарная служба. 
Следует отметить, что не все индикаторы ЦУР 1 подкреплены мероприятиями.

Индикатор «Доля медицинских организаций, обеспечивающих обмен данными с ядром 
Ehealth» Плана развития Кызылординской области охватывает задачу ЦУР 17, но не подкреплено 
конкретными мероприятиями.

Несмотря на то, что План развития Кызылординской области содержит индикаторы, 
соответствующие задачам ЦУР, не предусмотрены конкретные меры по их достижению 
(Приложение 1, Таблица 2). Доля индикаторов, неохваченных мерами составляет 27% от общего 
количества индикаторов ПРО. 

Отсутствие мероприятий при реализации ПРО области затрудняют реализацию ЦУР на локальном 
уровне и их мониторинг. Обобщенные итоги комплексной оценки по охвату ЦУР Планом развития 
Кызылординской области представлены в Таблице 1.    

Таблица 1. Итоги комплексной оценки по охвату ЦУР 
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Источник: Анализ ИЭИ

Выводы 
Результаты анализа по итогам комплексной оценки показывают, что охват задач ЦУР Планом 

развития Кызылординской области составил 28,4%. Данный показатель не является достаточно 
высоким. Кроме того, в ПРО отсутствует охват ЦУР 5.  Соответственно, низкий уровень охвата 
ПРО говорит о низком охвате задач ЦУР Национальным планом развития страны, национальными 
проектами и планами развития центральных государственных органов.
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Анализ проведенной комплексной оценки по охвату ЦУР показал, что ключевые направления 
развития регионов на среднесрочный период зависят от потребностей и специфики области. 
Приоритетным направлением в Кызылординской области является ЦУР 2 (62,5%) и ЦУР 4 (60%).

Следует отметить, что Быстрая комплексная оценка показывает только охват задач ЦУР Планом 
развития региона, то есть насколько отражены задачи ЦУР в документах СГП, а не их уровень 
достижения. 

Анализ показал, что 34 из 133 индикаторов Плана развития Кызылординской области  не 
обеспечены мероприятиями, что снижает эффективность стратегического планирования  и уровень 
обеспеченности поставленных целей ресурсами. 

1.2 Рекомендации по интеграции национализированных 
индикаторов ЦУР в ПРО Кызылординской области 

В Кызылординской области наблюдается низкий уровень расходов населения области. Данный 
показатель заметно ниже среднереспубликанского значения. В регионе между городской и 
сельской местностями не наблюдается заметной разницы в денежных расходах населения. 
В потребительских расходах можно отметить, что в городской местности доля расходов на 
продовольственные товары и платные услуги выше, чем в селе, а на непродовольственные 
товары – ниже. При этом охват задач в части снижения бедности (ЦУР 1), также неравенства 
составляет не более 20%. Кроме того, часть представленных индикаторов по данным вопросам 
не обеспечены конкретными мероприятиями. В этой связи, предлагается интегрировать в План 
развития Кызылординской области индикатор «Доля населения, имеющего доходы ниже величины 
прожиточного минимума».

ПРО Кызылорды охвачено 62,5% задач ЦУР 2 «Ликвидация голода». В ПРО предусмотрены 
соответствующие индикаторы. 

Результаты БКО показали, что охват задач ЦУР 3 «Хорошее здоровье и благополучие» 
составляет 38,5%. Вместе с тем, в регионе наблюдается недостаточный уровень материально-
технической оснащенности организаций здравоохранения, недостаточный уровень материально-
технической оснащенности организаций здравоохранения. В связи с этим, предлагается включить 
в План развития Кызылординской области индикаторов ЦУР, связанных с обеспечением кадров и 
необходимыми лекарственными средствами. 

Планом развития Кызылординской области охвачено 60% ЦУР 4 «Качественное образование». 
Анализ социально-экономической ситуации в регионе показал, что имеются проблемы 
трехсменного обучения. Необходимо предусмотреть в ПРО соответствующие задачи и индикаторы 
ЦУР.

Анализ показал, что в Кызылординской области наблюдается гендерная диспропорция на рынке 
труда. При этом, сегодня растет актуальность гендерного равенства. Однако оценка показала, что 
ПРО региона не охвачены задачи гендерного равенства. Также в документе не нашли отражение 
задачи ЦУР 5. Возможно, это связано с тем, что национальные индикаторы ЦУР 5 не отнесены в 
группу актуальных индикаторов. В этой связи, необходимо включить в ПРО индикаторы, связанные 
с сокращением гендерного разрыва в сфере рынка труда и неоплачиваемым трудом женщин. Это, 
в свою очередь, также позволит расширить охват задач ЦУР 8.

Анализ социально-экономической ситуации в регионе показал, что доля крестьянских и 
фермерских хозяйств наоборот  увеличилась  с 13,5% до 19,9% или на 6,4%. Данный факт указывает 
на увеличение потребления воды. В целом, область зависима от воды.  Последние годы подряд 
в области фиксируется маловодье. Однако, охват по ЦУР 6 «Чистая вода и санитария» составляет 
37,5%, ЦУР 15 -20%. При этом, 3 индикатора в рамках ЦУР 6 не обеспечены мероприятиями. В 
целях мониторинга и улучшения ситуации по доступности чистой воды предлагается интегрировать 
в ПРО национальный индикатор «Охват населения очисткой сточных вод».

Проблемным вопросом является высокий износ сетей электроснабжения. Однако по ЦУР 7 охват 
задач ЦУР составил всего 20%. Предлагается в ПРО предусмотреть индикатор «Доля предприятий, 
внедряющих систему энергоэффективности».

В целом, по направлению «зеленой экономики» необходимо предусмотреть системные меры по 
улучшению состояния атмосферного воздуха, рациональному использованию водных ресурсов, 
сохранению биоразнообразия и развитию чистых источников энергии.

Охват задач ЦУР 8 «Достойная работа и экономический рост» составил 50%. Необходимо 
отметить, что в регионе по сравнению со средним показателем по стране во всех сферах, кроме 
государственного управления и обороны, среднемесячная номинальная заработная плата 
была ниже. Предлагается включить в ПРО следующих национальных индикаторов ЦУР: «Доля 
непродуктивно занятых в общей численности занятых, процент»; «Средний часовой заработок по 
полу, возрасту, ВЭД и регионам, тенге».

В первую тройку отраслей с наибольшим вкладом в ВРП региона относятся промышленность, 
транспорт и складирование, торговля. При этом, наблюдается низкий уровень охвата задач ЦУР 
(ЦУР 9, ЦУР 12), связанных с развитием инфраструктуры и  промышленности. 
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Кроме того, в сфере услуг у региона высокий потенциал развития туризма, так регион имеет 
потенциал для развития пляжного, горного, пешего, экстремального (рафтинг), экологического 
направлений туризма. Поэтому целесообразно предусмотреть национальный индикатор ЦУР и 
соответствующие меры. 

Наблюдается низкий охват задач ЦУР 9 «Инфраструктура и индустриализация» (25%). Учитывая, 
что промышленность является одним из секторов, которые имеют наибольший вклад в экономику 
региона, предлагается включить в ПРО национальный индикатор ЦУР «Рост производительности 
труда в обрабатывающей промышленности, процент к предыдущему году». 

По ЦУР 10 «Снижение неравенства» охвачены 2 национальных индикатора ЦУР. Однако 
результаты БКО показали невысокий уровень охвата задач по снижению неравенства (20%), т.е. 
охвачены только первая и седьмая задачи ЦУР 10. При этом, низкий охват Программы развития 
региона задачами и индикаторами ЦУР связан с тем, что основная часть национальных индикаторов 
ЦУР отнесены к группам индикаторов для мониторинга и отложенных индикаторов, также большая 
часть задач данной цели должны найти решение на республиканском уровне. Тем не менее, для 
сокращения неравенства необходимо предусмотреть следующие индикаторы:

	⊲ «Расходы домохозяйств на душу населения»;
	⊲ «Расходы домохозяйств на душу населения среди наименее обеспеченных 40 процентов 

населения»;
	⊲ Доля ВВП, приходящаяся на оплату труда.

Внедрение данных индикаторов окажет косвенное влияние на реализацию ЦУР 8. 
Планом развития Кызылординской области охвачено 40% ЦУР 11 «Устойчивые города и 

населенные пункты», основная часть актуальных национальных индикаторов интегрированы 
в документ. В регионе остается актуальным вопрос комплексного решения обеспечения 
жильем отдельных категорий граждан. По доступности жилья предусмотрен индикатор. Однако 
предусмотренные мероприятия недостаточны для достижения индикатора. Тем не менее, с учетом 
износа критической инфраструктуры и проблем доступа к жилью, необходимо усилить работу 
по строительству новых домов и обновления критической инфраструктуры. Для корректного 
мониторинга ситуации предлагается заменить индикатор «доступность жилья» на национальный 
индикатор ЦУР «Обеспеченность жильем на одного проживающего, кв.м». 

В ПРО Кызылординской области нашли отражение 27,3% задач и 1 актуальный национальный 
индикатор ЦУР 12 «Ответственное потребление и производство». Низкий уровень охвата задач ЦУР 
12 связан с тем, что основная часть индикаторов ЦУР 12 относятся к отложенным индикаторам.

40% задач ЦУР 13 «Изменение климата», 20% задач ЦУР 14 «Морские экосистемы», 16,7% ЦУР 
15 «Экосистема суши» нашли отражение в ПРО области, так как основная часть индикаторов ЦУР 
относится к группам индикаторов для мониторинга, отложенных индикаторов и нерелевантных 
индикаторов для нашей страны. 

Тем не менее, в целях увеличения охвата задач ЦУР 15 и усиления мер, предлагается включить в 
ПРО национальный индикатор «Доля важных с точки зрения биологического разнообразия горных 
районов, находящихся под охраной, процент».

Планом развития Кызылординской области охвачено 25% ЦУР 16 «Эффективные институты». 
Учитывая важность реализации задач ЦУР 16 для обеспечения устойчивости по всем секторам, 
предлагается интегрировать следующие национальные индикаторы ЦУР 16 в Программу развития 
области:

	⊲ «Доля лиц, которые в предыдущие 12 месяцев хотя бы один раз имели контакт с 
государственным должностным лицом и которые заплатили взятку государственному 
должностному лицу или от которых это государственное должностное лицо требовало 
взятку, процент»;

	⊲ «Уровень доверия к правоохранительным органам, в разбивке по органам, процент»; 
	⊲ «Число потерпевших, связанных с торговлей людьми, на 100 000 человек».

По ЦУР 17 «Партнерство» выявлен очень низкий уровень охвата (5,3%), не интегрированы 
национальные индикаторы в Программу развития региона по данной цели. Это объясняется 
тем, что основная часть национальных индикаторов отнесена к индикаторам для мониторинга 
и отложенным индикаторам. Кроме того, основная часть задач ЦУР 17 требует решения на 
республиканском уровне.

Таким образом, основываясь на проведенном анализе в данном исследовании и результатах 
БКО, в План развития Кызылординской области рекомендуется включить задачи, соответствующие 
следующим задачам Целей устойчивого развития:

	⊲ задача 1.2 «К 2030 году сократить долю мужчин, женщин и детей всех возрастов, живущих 
в нищете во всех ее проявлениях, согласно национальным определениям, по крайней 
мере наполовину»;

	⊲ задача 3.b «Оказывать содействие исследованиям и разработкам вакцин и лекарственных 
препаратов для лечения инфекционных и неинфекционных болезней, которые в первую 
очередь затрагивают развивающиеся страны, обеспечивать доступность недорогих 
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основных лекарственных средств и вакцин в соответствии с Дохинской декларацией 
«Соглашение по ТРИПС и общественное здравоохранение», в которой подтверждается 
право развивающихся стран в полном объеме использовать положения Соглашения 
по торговым аспектам прав интеллектуальной собственности в отношении проявления 
гибкости для целей охраны здоровья населения и, в частности, обеспечения доступа к 
лекарственным средствам для всех»;

	⊲ задача 3.c «Существенно увеличить финансирование здравоохранения и набор, развитие, 
профессиональную подготовку и удержание медицинских кадров в развивающихся 
странах, особенно в наименее развитых странах и малых островных развивающихся 
государствах»;

	⊲ задача 4.a «Создавать и совершенствовать учебные заведения, учитывающие интересы 
детей, особые нужды инвалидов и гендерные аспекты, и обеспечить безопасную, 
свободную от насилия и социальных барьеров и эффективную среду обучения для всех»;

	⊲ задача 5.2 «Ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в 
публичной и частной сферах, включая торговлю людьми и сексуальную и иные формы 
эксплуатации»;

	⊲ задача 6.2 «К 2030 году обеспечить всеобщий и равноправный доступ к надлежащим 
санитарно-гигиеническим средствам и положить конец открытой дефекации, уделяя 
особое внимание потребностям женщин и девочек и лиц, находящихся в уязвимом 
положении»;

	⊲ задача 7.3 «К 2030 году удвоить глобальный показатель повышения энергоэффективности»;
	⊲ задача 7.b «К 2030 году расширить инфраструктуру и модернизировать технологии 

для современного и устойчивого энергоснабжения всех в развивающихся странах, в 
частности, в наименее развитых странах, малых островных развивающихся государствах 
и развивающихся странах, не имеющих выхода к морю, с учетом их соответствующих 
программ поддержки»;

	⊲ задача 8.3 «Содействовать проведению ориентированной на развитие политики, 
которая способствует производительной деятельности, созданию достойных рабочих 
мест, предпринимательству, творчеству и инновационной деятельности, и поощрять 
официальное признание и развитие микро-, малых и средних предприятий, в том числе 
посредством предоставления им доступа к финансовым услугам»;

	⊲ задача 8.5 «К 2030 году обеспечить полную и производительную занятость и достойную 
работу для всех женщин и мужчин, в том числе молодых людей и инвалидов, и равную 
оплату за труд равной ценности»;

	⊲ задача 9.2 «Содействовать всеохватной и устойчивой индустриализации и к 2030 году 
существенно повысить уровень занятости в промышленности и долю промышленного 
производства в валовом внутреннем продукте в соответствии с национальными 
условиями и удвоить соответствующие показатели в наименее развитых странах»;

	⊲ задача 10.1 «К 2030 году постепенно достичь и поддерживать рост доходов наименее 
обеспеченных 40 процентов населения на уровне, превышающем средний по стране»;

	⊲ задача 10.4 «Принять соответствующую политику, особенно бюджетно-налоговую 
политику и политику в вопросах заработной платы и социальной защиты, и постепенно 
добиваться обеспечения большего равенства»;

	⊲ задача 11.3 «К 2030 году расширить масштабы открытой для всех и экологически 
устойчивой урбанизации и возможности для комплексного и устойчивого планирования 
населенных пунктов и управления ими на основе широкого участия во всех странах»;

	⊲ задача 15.4 «К 2030 году обеспечить сохранение горных экосистем, в том числе их 
биоразнообразия, для того, чтобы повысить их способность давать блага, необходимые 
для устойчивого развития»;

	⊲ задача 16.2 «Положить конец надругательствам, эксплуатации, торговле и всем формам 
насилия и пыток в отношении детей»;

	⊲ задача 16.3 «Содействовать верховенству права на национальном и международном 
уровнях и обеспечить всем равный доступ к правосудию»;

	⊲ задача 16.5 «Значительно сократить масштабы коррупции и взяточничества во всех их 
формах».

Перечень рекомендуемых индикаторов, соответствующих вышеуказанным задачам представлен 
в Таблице 1 (Приложение 1).  
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2. РАЗРАБОТКА ТОЧЕЧНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ ДЛЯ РЕШЕНИЯ 
НАИБОЛЕЕ АКТУАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ И ВЫЗОВОВ, ВЫЯВЛЕННЫХ В 
ОБЛАСТЯХ АБАЙ, ЖЕТІСУ, ҰЛЫТАУ, КЫЗЫЛОРДА

2.1 Область Абай 
Исходя из проведенного анализа данных области Абай, можно сгруппировать существующие 

проблемы и возможности развития по следующим направлениям:

Человеческие ресурсы 

1.	 Имеется отрицательное сальдо миграции населения, в частности, в сельской местности 
(последние три года численность населения ежегодно снижалась примерно на 3,0 тыс. 
человек); 

2.	 Высокий коэффициент материнской смертности, а также от новообразований и нарушения 
кровообращения (рост заболеваемости злокачественными новообразованиями на 4,9%, 
сердечно-сосудистыми, болезнями системы кровообращения в 1,5 раза);

Инфраструктура

3.	 Существует дефицит мест в дошкольных и школьных учреждениях (общий охват в 
дошкольных учреждениях – 24,6 тыс. детей, дефицит мест– 14, 6 тыс. мест);

4.	 Высокий износ зданий медицинских и образовательных учреждений (нехватка 
спортивных объектов и специализированных кабинетов);

5.	 Высокий износ (более 80%) медицинского оборудования;
6.	 Материально-техническое оснащение пожарных частей;

Промышленность и ВРП

7.	 Удельный вес промышленного производства один из самым низких в стране (2,2% от 
общего объема промышленности страны);

8.	 ВРП на душу населения также является одним из самых низких по стране.

В регионе вполне возможно организовать кооперацию нескольких предприятий, которые могут 
предоставлять друг другу сырье для производства товаров. Так, к примеру, пивоварни могут 
использовать остатки хлеба в качестве заменителя солода. Просроченное мясо можно использовать 
для производства кормов для домашних животных и др. Кроме того, важно создавать пространства 
для продажи широкого ассортимента экологически чистых товаров местного производства.

Результаты анализа текущей ситуации и фокус-группы показали, что в области Абай имеется 
потенциал продвижения проектов в сфере сельского хозяйства.  

Проект по производству консервированных продуктов 
В области Абай довольно высокий потенциал развития животноводства, особенно молочного и 

мясного направления, которые в свете актуальности продовольственной безопасности Казахстана 
приобретают особую значимость для Правительства. Так, еще с  Советских времен область Абай 
зарекомендовал себя регионом, где производится и перерабатывается мясная продукция, которая 
поставляется во все страны союза. Учитывая данное обстоятельство, в регионе строительство 
мясоконсервных цехов, позволит дать импульс в развитии животноводства, откормочных 
площадок, обеспечению сырьем кожевенно-мехового комбината, что,  в свою очередь создаст цикл 
полной переработки продукции животноводства и создаст безотходное производство (развитие 
циркулярной экономики) Рисунок 2. 

В этой связи, перспективным является возможность запуска производства консервированного 
мяса, овощей и фруктов с целью увеличения добавочной стоимости сельхоз товаров, снижения 
пищевых отходов, создания рабочих мест в селах и улучшения продовольственной безопасности 
страны в целом.
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Рисунок 2. Производство консервированного мяса в селе Жанбай, Атырауская область

В стране имеются успешные кейсы производства консервов в селе. К примеру, в селе Жанбай 
Атырауской области, было налажено производство консервированного мяса и колбасной 
продукции марки «Нарын», где выпускается более 10 видов изделий [33]. Кроме того, начат выпуск 
консервов из верблюжьего мяса. Стоимость консервов из верблюжьего мяса составляет 1000 
тенге. Благодаря данному проекту, для 10 жителей села созданы постоянные рабочие места, а 
также совершенствуется технологический цикл производства.

2.2 Область Жетісу 
Исходя из проведенного анализа данных области Жетісу, можно сгруппировать существующие 

проблемы и возможности развития по следующим направлениям:

Человеческие ресурсы 

1.	 Имеется отрицательное сальдо миграции населения в сельской местности;
2.	 Существует дефицит кадров в медицинских учреждениях (187 врачей);
3.	 Высокий коэффициент смертности населения, в частности, от болезней органов дыхания, 

кровообращения и ДТП, особенно в сельской местности (в 2022 году 125,8 на 100000 
чел., по стране - 66,8 на 100000 чел.);

4.	 Существует гендерный разрыв на рынке труда:

	⊲ доля женщин предпринимателей – 35%; 
	⊲ доля безработных среди женщин выше на 10%;
	⊲ уровень молодежной безработицы среди девушек более, чем 5 раз превышает 

юношей;

5.	 Доля населения, имеющие доходы ниже прожиточного минимума самая высокая в 
стране (6,4%);

6.	 Низкий уровень среднедушевых доходов среди населения (почти 190 тыс. тг.);

Инфраструктура 

7.	 Высокий износ зданий медицинских учреждений (более 30%);
8.	 Низкая протяжённость автомобильных дорог районного значения, высокий износ 

сельских дорог и, соответственно, низкий объем перевезенных грузов;
9.	 Высокий износ автобусного парка (64%);
10.	 Высокий износ критической инфраструктуры (износ системы электроснабжения – 73%, 

теплоснабжения – 44%, водоснабжения – 37,5% и водоотведения – 58%); 
11.	 В регионе недостаточно идет процесс строительства жилья (лишь 0,5% от очередников 

получили квартиры);
12.	 Наблюдается рост объемов перевозок грузов на 15% (в частности, за счет роста на 25,7% 

перевозок автомобильным транспортом);

Промышленность и сельское хозяйство 

13.	 Объем ВРП региона на одного жителя один из самых низких в стране (730 тыс. тг.);
14.	 Удельный вес промышленного производства самый низкий в стране (0,6% от общего 

объема промышленности страны);
15.	 Вклад МСБ региона в общий выпуск продукции страны незначительный (1,4%);
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16.	 Валовый выпуск сельхоз продукции один из самых низких по стране, что свидетельствует 
о низкой добавочной стоимости товаров и требует увеличения производства 
переработанной продукции, таких как тушенка, консервированное молоко, кондитерские 
изделия, спирт, меховые и кожаные изделия и др.;

17.	 Потребительские расходы на продукты питания являются самыми высокими в стране 
(94%).

Исходя из проведенного анализа, можно выделить следующие перспективные сферы развития 
региона:

1.	 Промышленность (в частности, обрабатывающая промышленность в сфере производства 
продуктов питания, текстиля и одежды);

2.	 Транспортно-логистический комплекс (с учетом географического месторасположения, 
наличия приграничной и дорожной инфраструктуры);

3.	 Туризм (регион имеет потенциал развития пляжного, горного, пешего, экстремального и 
экологического туризма), при этом нужно обратить внимание на развитие придорожного 
сервиса;

4.	 Сельское хозяйство (в частности, растениеводство, где используется лишь 38% 
земельного фонда региона);

5.	 Строительство новых многоквартирных домов.

С целью охвата наиболее уязвимых слоев населения (в частности, сельских жителей), 
предлагается сделать акцент на поддержке сельского хозяйства.

Проект по развитию циркулярной экономики

Как известно, перестройка продовольственных систем на основе принципов циркулярной 
экономики может способствовать решению глобальной проблемы пищевых отходов за 
счет укорочения продовольственных производственно-сбытовых цепочек и повышения их 
эффективности в плане использования ресурсов. 

Справочно: «Циркулярная экономика или экономика замкнутого цикла» — это система, 
позволяющая регенерировать ресурсы, т.е. система, в которой используемые первичные 
ресурсы и отходы, выбросы и потери энергии сводятся к минимуму за счет совершенствования 
технологических процессов. В целом, согласно оценкам Всемирного банка потенциал развития 
«экономики замкнутого цикла» способен к 2025 году формировать порядка 1 трлн,  а к 2030 уже 
4,5 трлн долл. США ВВП мира [15]. 

В настоящее время треть всего производимого продовольствия пропадает или идет в отходы, что 
не только не способствует обеспечению продовольственной безопасности и питания, но и усиливает 
нагрузку на природные ресурсы. Энергия, используемая для производства продовольствия, 
которое пропадает или идет в отходы, составляет примерно 10% от общего энергопотребления 
в мире, а ежегодный объем выбросов парниковых газов, связанных с продовольственными 
потерями и пищевыми отходами, достигает 3,5 гигатонн в эквиваленте СО2 [16]. 

У области Жетісу весьма высокий потенциал развития устойчивого сельского хозяйства, который 
может внести значительный вклад в экономику страны и социальную стабильность.  

Устойчивое сельское хозяйство может стать флагманом внедрения принципов «циркулярной 
экономики» в области Жетісу. Однако, устойчивое развитие сельского хозяйства невозможно без 
системного подхода к оценке влияния фактора изменения климата, так как в области имеются риски, 
связанные с изменением климата (в частности, таяния ледников и риска затопления населенных 
пунктов близ крупных рек).  

В рамках продовольственной безопасности и импортозамещения, Казахстан стремится полностью 
обеспечить себя продуктами питания, однако стремление сельского хозяйства к традиционному 
расширению, создает риск истощения ограниченных ресурсов, в частности почвы. Одним из 
препятствий для развития сельского хозяйства замкнутого цикла является то, что в настоящее 
время применение минеральных удобрений субсидируется государством, при этом применение 
альтернативных органических удобрений никак не поддерживается.

Справочно: В Китае осуществляется государственная поддержка сельского хозяйства, 
внедряющая технологии по сокращению потерь продовольствия и отходов, а также их вторичной 
переработки (развитие принципов циркулярной экономки в рамках China’s circular economy targets 
for 2025, где до 2025 года в Китае должен быть полностью внедрен циклический метод производства 
[17]. Так, планируется повышение производительности ресурсов на 20%; сокращение потребления 
энергии и воды на единицу ВВП на 13,5% и 16%; достижение коэффициента использования 86% для 
стеблей сельскохозяйственных культур, 60% для сыпучих твердых отходов; увеличение объема 
переработки ресурсов до 773 миллиардов долларов США)
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При внедрении стратегии циркулярной экономики в области Жетісу органические отходы, 
генерируемые сельским хозяйством и пищевой промышленностью при производстве и 
переработке продуктов питания, а также домохозяйствами – могут собираться и использоваться 
для восстановления почвы (компостирование отходов), производства новых продуктов питания (к 
примеру, консервированные товары, биотопливо) или альтернативных упаковочных материалов 
(к примеру, переработанные бумажные или пластиковые изделия). Так, использование доступных 
органических ресурсов, включая пищевые отходы, позволит области Жетісу производить те 
продукты, которые в настоящий момент завозятся в регион. 

Эффективностью внедрения инструментов циркулярной экономики является то, что регион по 
данным продуктам сможет конкурировать с поставщиками из других регионов за счет более простой 
логистики. Инструмент циркулярной экономики позволяет активно внедрять технологичные 
решения, такие как гидропоника, «умные» теплицы, карбоновое земледелие, капельное орошение 
и др. Кроме того, экономика замкнутого цикла позволяет ограниченно использовать пластиковые 
и другие химические материалы (к примеру, целлофановые упаковочные материалы).

Успешные кейсы 
Близ области Жетісу уже имеются успешные кейсы внедрения методов циркулярной экономики: 

ТОО «Amiran»1 (село Шымбулак, Алматинская область)
Молочная продукция ТОО «Amiran» создана по принципам устойчивого сельского хозяйства, 

где создана полностью органическая цепочка создания стоимости товара без консервантов.  ТОО 
«Amiran» создана усилиями Национальной академии питания, где на 1870 га земли производится 
8,6 миллионов литров экологически чистых молочных продуктов. 

Органическое вино «Arba Wine»2 (г. Алматы)
Компания владеет виноградником (200 га) под Алматы, где производится полностью органическое 

вино. Для демонстрации приверженности органическому производству компанией проводятся 
«агротуры» на свои виноградники и винодельни.

ТОО «White Cap»3 (поселок Кок-Озек, Алматинская область)
Производство отечественного, экологически-чистого продукта питания, без ГМО и химии 

(выращивание грибов на органических остатках). Грибы, как правило, ввозятся в страну извне, 
но ряд казахстанских компаний уже предпринимают активные шаги по созданию собственного 
производства для замещения дорогого импорта. Так, ТОО «White Cap» создала свою собственную 
установку компостирования для целей выращивания шампиньонов (производительность 500 тонн 
в год). ТОО «White Cap» производят экологически чистые грибы по следующим фазам:

1) Производство грибного компоста. В процессе данного этапа производства, на основе постоянных 
лабораторных исследований, характеристик и физических показателей всего используемого 
сырья, ежедневно рассчитывается формула и рецептура будущего грибного компоста.

2) Пастеризация (обеззараживание) грибного компоста. В процессе данного этапа производства, 
устраняется вся патогенная флора, уничтожаются насекомые и их личинки и создаются оптимальные 
условия для селективности грибного компоста, на котором будут расти грибы.

3) Засев посевного материала (грибной мицелий - семена) в грибной компост после пастеризации 
для дальнейшей инкубации.

4) Выращивание грибов, путем выкладки проросшего грибного компоста (3-ей фазы) на стеллажи.

ТОО «Flyworx»4 (г. Алматы)
Компания производит дроны для планирования сельскохозяйственных угодий и оценки их 

качества, что позволяет внедрять практики прецизионного сельского хозяйства, когда вещества 
для повышения бонитета почв, удобрения и борьбы с сорняками и насекомыми вредителями 
применяются только по необходимости. Это снижает расходы, а также приводит к росту урожайности 
и сохранению производительности почвы.

Конопляная бумага компании «KazHemp»5 (Алматинская область)
Данная пилотная инициатива в Алматинской области поддерживается правительством с 

целью производства конопляного волокна для последующего использования при производстве 
отечественной бумаги. В настоящее время производит 6000 тонн волокон и планируется 
запустить текстильное производство. Конопляное волокно также может использоваться в качестве 
альтернативного строительного материала (в качестве утеплителя).

Возможные сферы развития циркулярной экономики в области Жетісу. Компостирование 
органических / пищевых отходов 
1	  https://amiran.kz/p/o-nas/ 
2	  https://arbawine.com/ru 
3	  https://whitecap.kz/about-company 
4	  https://and.kz/dumai-inache-3 
5	  https://kazhemp.kz/ 
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Согласно результатам анализа, в области Жетісу имеется потенциал для использования 
органических / пищевых остатков, так как в регионе выращивается большое количество растений 
и животных, остатки которых могут потенциально использоваться для производства биогаза, 
биоудобрений и / или улучшителей почвы. Так, сбалансированное комбинирование различных 
типов органических остатков может дать обогащающий компост, специально предназначенный 
для почв области Жетісу.

Исходными материалами для компостирования являются навоз животных, помет птиц, остатки 
и отходы сельскохозяйственного и пищевого производства. Кроме того, анализ данных области 
Жетісу показывает, что в регионе имеется серьезный износ критической инфраструктуры, в 
частности, могут возникать проблемы нехватки энергии. Поэтому органические отходы можно 
использовать также для развития биогазовых установок для генерирования недостающей энергии.

В целом, повышение органического содержания почвы позволяет предотвращать ее 
опустынивание и засоление, снижать потребности в воде и восстанавливать естественную 
концентрацию почвенного органического углерода. Поэтому важно, чтобы использование 
органических удобрений получали аналогичную поддержку, как и синтетические удобрения 
(Рисунок 3). 

Рисунок 3. Технология компостирования органических отходов,   
разработанная немецкой компанией UTV AG 

Аквапоника 
Гидропоника – комбинация методов выращивания рыбы и культивирования растений в воде (в 

гидропонических системах). Эти две системы балансируются таким образом, чтобы материалы, 
полученные от рыбы, можно было использовать для удобрения растений. Вода в такой системе 
может рециркулировать, что уже является обычной практикой во многих гидропонических теплицах, 
где растения растут не в почве, а в обогащенной питательными веществами воде (Рисунок 4). 
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Рисунок 4. Использование аквапоники в Тюлькубасском районе,  
Туркестанская область

Использование заброшенных домов для развития вертикальных ферм 
Примером развития вертикальных ферм является завод компании Peer Foods6, расположенный 

в промышленной зоне на юго-востоке Чикаго, где на бывшем заводе производят выращивание 
свежей зелени и грибов. Также, японская компания Mirai corp7 ежедневно производит 10 000 пучков 
салата в вертикальной ферме, при этом экономит 95% воды, 45% электричества и перерабатывается 
80% отходов по сравнению с грунтом (Рисунок 5).

Рисунок 5. Вертикальные фермы в США и Японии

6	  https://www.peerfoods.com/ 
7	  https://www.worldrecordacademy.org/farming/largest-indoor-farm-shigeharu-shimamura-s-indoor-farm-sets-

world-record-219490 
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2.3 Область Ұлытау
Исходя из проведенного анализа данных области Ұлытау, можно сгруппировать существующие 

проблемы и возможности развития по следующим направлениям:

Человеческие ресурсы

1.	 Имеется отрицательное сальдо миграции населения;
2.	 Существует дефицит кадров в социальной сфере:

	⊲ дефицит кадров в школах составлял 236 человек;
	⊲ в медицинских учреждениях на 10  000 человек приходится 25,7 врача 

(среднереспубликанский показатель в 2021 году – 40,9 врача);
	⊲ 69,5% респондентов отметили дефицит кадров в детских садах и медицинских 

учреждениях;

3.	 Высокий коэффициент смертности населения, в том числе от убийств;
4.	 Рост услуг предоставления азартных игр;
5.	 Гендерный разрыв по уровню безработицы среди женщин и молодежи один из самых 

высоких в стране. Доля молодежи NEET является высокой в стране;
6.	 Высокая доля городских жителей (79%);

Инфраструктура

7.	 Имеется дефицит детских садов и современных медицинских учреждений;
8.	 Проблемы качества питьевой воды и атмосферного воздуха;
9.	 Низкая протяжённость автомобильных дорог областного и районного значения, высокий 

износ дорог и, соответственно, низкий объём перевезённых грузов;
10.	 Плотность населения и абонентов Интернета, а также численность рабочей силы самая 

низкая в стране;

Промышленность и сельское хозяйство

11.	 Слабая диверсификация экономики, которая подвязана к крупному металлургическому 
предприятию;

12.	 Валовый выпуск сельхоз продукции один из самых низких по стране;
13.	 Рост количества субъектов МСБ на 13% по сравнению с прошлым годом (при этом, доля 

МСБ в структуре ВРП остаётся ниже, чем в других регионах);
14.	 Доходы и расходы населения;
15.	 Потребительские расходы на продукты питания являются самыми низкими в стране 

(79%);
16.	 Высокий уровень среднедушевых доходов среди населения (почти 400 тыс. тг.);

Доля населения, имеющие доходы ниже прожиточного минимума самая низкая в стране:

	⊲ уровень безработицы:  мужчины – 2,1%, женщины – 6,4%;  
	⊲ молодежная безработица: мужчины – 0,3%, женщины – 9,6%.

Результаты анализа текущей ситуации и фокус-группы показали, что в области Ұлытау имеется 
потенциал продвижения проектов в социальной сфере и сфере услуг.

Проект по развитию массового спорта 
В области Ұлытау существует гендерный разрыв по уровню безработицы среди женщин и 

молодежи. Кроме того, доля молодежи NEET является высокой в стране. В регионе идет рост услуг 
предоставления азартных игр и пари, что может свидетельствовать о высокой заинтересованности 
местных жителей к спорту. Кроме того, 79% населения проживают в городах (самый 
урбанизированный регион). Учитывая существующие проблемы и возможности, предлагается в 
области обратить внимание на развитие массового спорта среди жителей (особенно среди детей и 
подростков). Так, в регионе отсутствуют местные футбольные команды и хоккейные клубы. 

На данную проблему обратил внимание и Глава государства, который в рамках рабочего визита 
в область Ұлытау отметил необходимость строительства и поддержки многофункциональных 
спортивных комплексов [19]. 

В 2022 году корпорация «Казахмыс» подтвердила намерение о строительстве 
многофункционального спортивного комплекса с бассейном, детско-юношескую академию 
спорта «Намыс», который позволит местным детям активно заниматься спортом [20]. В рамках 
корпоративной социальной ответственности корпорация «Казахмыс» в 2022 году направила 25,4 
млрд. тенге на развитие региона. 
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С учетом востребованности спортивных объектов предлагается совместно с корпорацией 
«Казахмыс» разработать план мероприятий по развитию массового спорта с учетом гендерного 
равенства и доступности для всех категорий граждан. 

Предполагается, что совместный план мероприятий должен быть направлен на пропаганду 
здорового образа жизни, развитие массового спорта, увеличение числа занимающихся в 
спортивных секциях подростков (оказавшихся в трудной ситуации, детей с инвалидностью, 
воспитанников детских домов, школ-интернатов, подростков из неблагополучных семей), к 
систематическим занятиям физической культурой и спортом, участию в культурной жизни региона. 
Развитию массового спорта предлагается осуществлять по следующим мероприятиям: 

Популяризация физической культуры и спорта в молодёжной среде.
Создание условий для увеличения доступности занятий физкультурой и спортом для молодежи, 

в том числе, подростков (оказавшихся в трудной ситуации, детей с инвалидностью, воспитанников 
детских домов, школ-интернатов, подростков из неблагополучных семей).

Увеличение количества подростков, молодых людей, занимающихся в спортивных секциях 
региона.

Вовлечение молодых людей в регулярные занятия спортом, участие в спортивных и культурно-
массовых мероприятиях. 

Проект по развитию  экологического, геологического, 
исторического туризма

Экологический туризм 
Экологический туризм – самый быстроразвивающийся сектор туристкой индустрии, на долю 

которого приходится 25% мирового туризма. Согласно Всемирной туристской организации, число 
экотуристов увеличивается ежегодно на 20% [21].

Справочно: Международное общество экотуризма определяет экотуризм, как ответственное 
путешествие в природные районы, которое сохраняет окружающую среду, поддерживает 
благосостояние местного населения и включает в себя экскурсионно-просветительскую и 
образовательную деятельность.

Согласно данным Комитета лесного хозяйства и животного мира Министерства экологии и 
природных ресурсов Республики Казахстан, общая площадь особо охраняемых природных 
территорий страны (ООПТ) составляет 26 млн га, то есть около 0,26 млн км², что в десятки раз 
больше, чем в ряде стран с хорошо развитым экотуризмом [22]. При этом количество туристов 
составляет лишь 2 млн человек в год. Между тем в США, мировом лидере по развитию экотуризма, 
этот показатель достигает 200 млн человек в год, а в Австралии – 60 млн человек. Таких результатов 
страны достигли благодаря хорошо налаженной системе управления туризмом в национальных 
парках и природных зонах, регулируемой законом.

Область Ұлытау с обилием нетронутых и первозданных природных объектов обладает огромным 
потенциалом для развития экотуризма. Национальный историко-культурный и природный 
заповедник-музей «Ұлытау» был создан в 1990 году, на территории заповедника находится 
официально зарегистрированных 337 разновременных памятников, 282 из них занесены в 
историко-культурную карту [23].  Так, область Ұлытау в Казахстане позиционируется как центр 
сакрального туризма и Великой Степи. Местность области Ұлытау воплощает в себе разнообразные 
грани природных и культурных ландшафтов, сакральных мест, является кладезем этнографических 
и антропологических исследований, культурных практик (Рисунок 6). 

	 Рисунок 6. Гора Акжар, область Ұлытау 
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Геологический и исторический туризм
По заявлению экспертов, путешествуя по Казахстану что с севера на юг, что с востока на запад, 

можно «пересечь» несколько геологических периодов [24], что делает его привлекательным для 
ученых и туристов, изучающих геологию. Среди всех регионов страны, область Ұлытау исторически 
очень богат на минеральные ресурсы. Поэтому в регионе перспективно развивать геологический 
туризм.

Согласно данным Бюро национальной статистики, в области Ұлытау самое низкое количество 
номерного фонда в гостиницах, что является одним из существенных ограничений для развития 
туризма. Так, в распоряжении региона имеется всего 307 номеров, при этом в среднем по стране 
этот показатель составляет 4221 номеров [25]. 

В этой связи, предлагается переоснащать дома местных жителей под гостевые комнаты. Успешный 
опыт переоснащения домов местных жителей под гостевые комнаты имеется практически во всех 
регионах, но особенно развито в Алматинской области. 

К примеру, в селе Саты близ озера Кольсай созданы условия для проживания туристов. 
Так, сельчанам было предложено предоставить комнату для переоборудования и создания 
соответствующих условий для комфортного проживания туристов [26] (Рисунок 7). 

Рисунок 7. Пример гостевых домов в селе Саты Алматинской области 

2.4 Кызылординская область
Исходя из проведенного анализа данных Кызылординской области, можно сгруппировать 

существующие проблемы и возможности развития по следующим направлениям:

Человеческие ресурсы

1.	 Имеется отрицательное сальдо миграции и отток жителей в крупные населенные пункты;
2.	 Дефицит квалифицированного медицинского персонала;
3.	 Младенческая смертность в городе существенно превышает уровень в сельской 

местности (в 2021 г. в городе – 15,3 случаев на 1000 рождений, в сельской местности – 
4,7).

Инфраструктура

4.	 Устаревшие канализац. очистные сооружения или их отсутствие;
5.	 Ежегодно увеличивается количество трехсменных школ (если в 2017 и 2018 годах не 

было таких школ, то в 2021 году их количество составило 9 ед.);
6.	 Показатель обеспеченности жильем на одного проживающего остается одним из низких 

в стране (в 2022 году в Кызылординской области - 20,8 кв.м, по стране – 23,4 кв.м);
7.	 Большинство аварийных зданий дошкольных организаций в стране (9 зданий из 11 

аварийных в 2021 году);
8.	 Высокий износ сетей электроснабжения (68% в 2021 году);
9.	 Низкая доля автомобильных дорог областного и районного значения в хорошем и 

удовлетворительном состоянии (75% в 2021 году);

Промышленность и ВРП

10.	 Истощение сырьевой базы и низкий темп развития обрабатывающего сектора 
промышленности;

11.	 Низкая продуктивность скота и птицы из-за слабой кормовой базы и  недостатка 
полнорационных кормов.
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Результаты анализа текущей ситуации и фокус-группы показали, что в Кызылординской области 
имеется потребность продвижения проектов в экологической сфере.

С целью решения проблем гендерного разрыва среди безработных, а также существенных 
проблем в области окружающей среды, предлагается сделать акцент на экологической 
компенсации за посадку деревьев в регионе.

Проект по выплате экологической компенсации за посадку деревьев 
Поддержка местных производителей и других существующих социальных групп и расширение 

их прав и возможностей имеет решающее значение для осуществления преобразований, которые 
необходимы для восстановления и развития жизнестойкой экономики Кызылординской области. 
Одной из форм поддержки является возможность кооперации государственных органов и 
международных организации для решения не только социально-экономических, но и экологических 
проблем в регионе. 

Как известно, в Казахстане с 2020 года реализуется амбициозный проект по посадке 2 млрд. 
деревьев. Данный проект будет способствовать регионам в борьбе с наводнениями, деградации 
почвы и развитию биоразнообразия. 

В целях проведения посадки 2 млрд. деревьев в лесном фонде, по всем областям и 
подведомственным учреждениям Комитета лесного хозяйства и животного мира утверждены 
Комплексные планы по увеличению площадей воспроизводства леса и лесоразведения на 2021-
2025 годы. Так, в 2021 году на территории 66,0 тыс. га высажено 138,0 млн. деревьев. В 2022 году 
согласно Комплексному плану посажено 278 778,5 млн. шт. деревьев на площади 111 499,4 га на 
территории государственного лесного фонда [27]. 

При этом большая часть высадки деревьев направленна именно в Кызылординскую область, так 
лес высадят на площади свыше 3 млн. гектаров.

В этой связи, в Кызылординской области утверждена «Дорожная карта на 2021 год по исполнению 
План-графика по реализации работ по созданию саксаульных насаждений на осушенном дне 
Аральского моря». В 2021-2030 годы планируется высадить саксаул на площади 1,1 млн. га [28].

В 2021 году произведен посев саксаула на 100 тыс. га, в 2022-2025 годы – планируется ежегодно 
высадить по 250 тыс. га. Кроме того, для проведения посева саксаула на осушенном дне Аральского 
моря 500 тыс. га земли из осушенного дна переданы в земли лесного фонда Аральского лесного 
учреждения, на сегодняшний день ведутся изыскательские, почвенные исследования и проектные 
работы на 53 тыс. га [29] (Рисунок 8).

Рисунок 8. Процесс посадки саксаула в Кызылординской области 

Как известно, в стране лесной покров не превышает 5% территории, что по стандартам ООН 
ниже в 2,5 раза, необходимого покрова для развития биоразнообразия.

Однако, при реализации проекта могут возникнуть проблемы по выживаемости деревьев, так 
как в первые годы деревьям требуется тщательный уход, постоянный полив и витамины. Для 
Кызылординской области важно наладить работу по выращиванию деревьев, уходу за ними, в свою 
очередь данная работа усилит в регионе борьбу с безработицей, которая является сопоставительно 
выше, чем в других регионах (4,9%).

Таким образом, безработные жители региона с помощью передовых методов могут выращивать 
во дворе своего дома саженцы деревьев, а затем продавать их в Управление лесного хозяйства 
области или самостоятельно высаживать и ухаживать за ними. 

Для успешной реализации проекта по посадке деревьев важно вести работу по 4 основным 
направлениям: 
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1.	 Посадка новых деревьев и восстановление имеющихся лесов; 
2.	 Обеспечение высокого уровня прозрачности реализации проекта; 
3.	 Улучшение положения местных жителей (борьба с безработицей и бедностью); 
4.	 Борьба с незаконной вырубкой леса.

Справочно: Опыт Китая в реализации проекта «Зерно в обмен на зелень»
Реализуемая с 1999 года программа «Зерно в обмен на зелень» (Grain-for-Green, далее - GFG) 

является крупнейшей программой восстановления экологии Китая, призванной обеспечить 
преобразование малопродуктивных земель и крутых склонов в леса и лугопастбищные угодья в 
целях предотвращения эрозии почв и опустынивания. Благодаря GFG удалось восстановить 34,3 
млн. гектаров деградированных земель и сельскохозяйственных угодий и добиться значительного 
улучшения состояния окружающей среды, увеличения доходов фермеров и сокращения 
масштабов нищеты. 

Проект GFG является крупнейшей программой по борьбе с бедностью. Сельские домохозяйства, 
которые преобразуют свои сельскохозяйственные угодья в леса, могут получать прямые субсидии 
зерном и наличными средствами (особенно бедные сельские домохозяйства из районов с 
ухудшающейся экологией). 

Среди 180 пилотных округов, охваченных проектом GFG по всей стране в 2000 году, 104 округа 
были бедными по национальному стандарту, что составляет 57,8% от общего числа жителей. К 
примеру, среди 333 000 сельских жителей уезда Минхэ провинции Цинхай около 100 000 жителей 
жили в условиях абсолютной бедности с годовым доходом менее 625 юаней (40625 тг.). Бедность 
в округе Минхэ была вызвана главным образом ухудшением экологической обстановки, в 
результате чего в течение нескольких лет подряд не собирали урожай. Поэтому проект GFG помог 
преобразовать 8000 га пахотных земель в леса, а денежные субсидии, сняли проблему сельской 
бедности.

С момента начала проекта GFG правительственные учреждения на всех уровнях стимулировали 
развитие инфраструктуры сельскохозяйственных угодий, продвижения производства экологически 
чистого питания, лесного экотуризма и зеленой промышленности. Таким образом, была создана 
экономика со специфическими характеристиками, что также способствовало переходу от 
сельскохозяйственного производства к выращиванию древесных культур, животноводству и 
другим вторичным отраслям промышленности. 

К примеру, в уезде Лунхуй провинции Хунань была принята модель сочетания лесного хозяйства 
с выращиванием лекарственных растений, урожайность которой составляет 60000 юаней (4 млн. 
тг.) с гектара. В округе посажены лекарственные растения общей площадью 1200 га, которые 
приносят местным фермерам доход в размере 72 миллионов юаней (4,7 млрд.тг.).

По всей стране в этой программе приняли  участие 41 млн. домохозяйств; непосредственную 
выгоду получили 158 млн. фермеров. GFG способствовала созданию местного социального капитала 
и эндогенному росту и расширила возможности участвующих в ней домохозяйств с помощью 
конкретных элементов социальной защиты, таких как субсидии на зерно, денежные субсидии и 
техническая помощь. Более 90% участвующих домохозяйств охвачены базовым медицинским 
страхованием и пенсионным обеспечением. В рамках программы создана система регистрации, 
которая подтверждает права собственности и права пользования преобразованными землями 
и созданными лесами, что позволяет домохозяйствам получать доход от высадки деревьев. 
Кроме того, в целях сокращения масштабов нищеты и организации облесения GFG вместе с 
другими программами по восстановлению окружающей среды способствовала созданию 21 000 
кооперативов, которые помогают улучшить условия жизни 1,2 млн. малоимущих.

На проект GFG Китай перевел более 235 млрд. долларов США, ежегодно государством 
предоставляется более 30 млрд. долларов США средств, в качестве экологической компенсации. 
Благодаря программе по экологической компенсации, по оценке China’s national ecosystems 
assessment found [30]:

	⊲ поглощение углерода увеличилось на 23,4%;
	⊲ удержание качества почвы увеличилось на 13,1%;
	⊲ смягчение последствий наводнений сократилось на 12,7%; 
	⊲ предотвращение песчаных бурь сократилось на 3,6%; 
	⊲ сохранение водных ресурсов увеличилось на 27,1%;
	⊲ сохранение биоразнообразия увеличилось на 21,1%;
	⊲ очистка атмосферного воздуха увеличилась на 18,4%;
	⊲ накопление питательных веществ в почве увеличилось на 1,6% [31].

В целом программа GFG также помогла многим из 41 миллионов фермерских домохозяйств (158 
миллионов фермеров), выбраться из бедности, а также увеличить лесной покров Китая до 22% от 
всей территории страны [32]. Более 90% обследованных фермерских хозяйств утверждают, что 
экологическая обстановка в окрестностях деревни улучшилась после реализации проекта GFG.
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3. АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ МОЛОДЕЖИ В ОБЛАСТЯХ 
АБАЙ, ЖЕТІСУ, ҰЛЫТАУ И ҚЫЗЫЛОРДА 

3.1 Анализ исследований, национальных докладов по молодежной 
политике в Казахстане и выявление основных тенденций и проблем 
молодежи  

Анализ результатов исследований по вопросам молодежи позволил сделать следующие выводы.

1.	 Молодежь – это самое движущееся и активное сообщество в обществе. С каждым годом 
она меняется, развивается и вносит новые тенденции во все сферы жизни. Современная 
молодежь стремится к самовыражению, свободе и индивидуальности.8

2.	 Согласно Закону Республики Казахстан «О государственной молодежной политике» от 9 
февраля 2015 года No 285-V с внесенными изменениями и дополнениями от 26 декабря 
2022 года, молодежью считаются граждане в возрасте от 14 до 35 лет. По данным БНС 
АСПиР РК, на сегодня в стране молодежь составляет 5,7 млн человек, то есть около 30% 
населения Казахстана представляет молодежная группа. 

3.	 Казахстан ближайшие годы ждут серьезные демографические изменения – в активный 
возрастной период будет входить многочисленное поколение 2000-х годов, которое 
пополнит ряды молодежи. В период с 2003–2008 гг. отмечались высокие темпы роста 
рождаемости – в среднем 8% в год, что уже отражается на сегодняшней структуре молодого 
населения. Так, число подростков 14–19 лет за 2019–2023 гг. в среднем увеличивалось на 
6,2%, тогда как молодые когорты в возрасте 20–24 лет и 25–28 лет сокращалось в среднем 
на 2% и 4,5%, соответственно.9 

4.	 К 2030 году в мире будут проживать 1,3 миллиарда молодых людей. Это говорит о важной 
роли, которую будет играть молодежь, особенно в развивающихся странах, в которых 
проживает 90% общего мирового населения молодежи. Вопросы, связанные с молодежью, 
напрямую связаны с повесткой в области достижения Целей устойчивого развития.10

5.	 Молодежная политика относится к числу направлений, которые постоянно претерпевают 
изменения, правительства всех стран вынуждены регулярно пересматривать 
соответствующие нормы национального законодательства. 

6.	 Значимым аспектом работы с молодежью является выработка стандартов, которые 
необходимы не только для признания и утверждения профессии молодежного работника, 
но и для повышения качества работы с молодежью. Выработка стандартов представляет 
собой важный инструмент повышения качества работы с молодежью, поскольку она 
позволяет: 

	⊲ обеспечивать признание профессионального статуса молодежных работников и 
способствовать повышению значимости работы с молодежью в глазах общества;

	⊲ изменить отношение к работе с молодежью, которую сегодня воспринимают как своего 
рода переходный этап к «настоящей» работе; 

	⊲ избегать манипуляций и формализма;
	⊲ гарантировать предоставление минимального набора услуг со стороны молодежных 

центров;
	⊲ выполнять личную и социальную оценку эффективности.11

7.	 Одной из главных тенденций среди молодежи является активное использование 
современных технологий. Благодаря развитию интернета и социальных сетей, молодежь 
всегда на связи и общается с друзьями по всему миру. Они обмениваются мнениями, 
идеями и открытиями, создают собственные онлайн-сообщества и проекты.

8.	 Ещё одной важной тенденцией среди молодежи является увлечение экологическими 
вопросами. Они стремятся к сохранению природы, заботятся об окружающей среде и 
активно пропагандируют экологически чистый образ жизни. В будущем экологические 
проблемы имеют большое значение для молодежи, поэтому появляется все больше 
молодых людей, которые выбирают экологически чистую и устойчивую моду. Они 
предпочитают носить одежду, изготовленную из натуральных материалов, таких как 
органический хлопок или льняная ткань. Кроме того, молодежь активно поддерживает 

8  		  Источник: https://investim.guru/news/sovremennye-tendentsii-u-molodezhi-vzglyad-v-buduschee
9	  Qazaqstan: на пути к модели устойчивого развития. Взгляд молодых экспертов. Стр. 206
10	  Молодежь Центральной Азии. Вызовы миростроительству. Комплексный исследовательский обзор // 

Опубликовано в 2022 г. Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры.
11	  Елена Игнатович, Макс Фрас и Таня Басараб. Работа с молодежью в странах Восточной Европы: 

реальность, перспективы и успешные инициативы // Совет Европы и Европейская комиссия, октябрь  
2020 г.
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модные бренды, занимающиеся переработкой и вторичным использованием материалов, 
чтобы уменьшить потребление новых ресурсов.12

9.	 Современная молодежь неотделима от цифровых технологий. Цифровые технологии 
оказывают огромное влияние на изучение новых трендов, коммуникацию со сверстниками, 
образование и даже на стиль одежды. Социальные сети и мобильные приложения играют 
ключевую роль в формировании имиджа современного молодого человека. 

10.	 Государства Центральной Азии относятся к развивающимся странам с высокой долей 
молодежи в общем составе населения, что делает эти страны «молодыми». По состоянию 
на 2020 год общая численность населения четырех стран Центральной Азии (Казахстана, 
Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана) - 68,46 миллиона человек, из которых молодежь 
составляла 16,55 миллиона человек или 24,1%. Это свидетельствует о важности разработки 
реализации специальных стратегий и мер по развитию молодежи. Для Центральной Азии 
повестка дня в области мира и миростроительства – это, прежде всего, повестка дня в 
области развития, и наоборот, поскольку обе они взаимосвязаны между собой, а также с 
проблемами молодежи.

11.	 В Казахстане наблюдаются следующие тренды13 :

	⊲ В фокусе внимания государственной молодежной политики должны быть подростки 14–18 
лет со сниженными образовательными возможностями и психологическими сложностями. 
Отсутствие доступных социальных лифтов в Казахстане создает замкнутый круг – 
социальный статус передается от родителей к детям, что создает «ловушку уязвимости». 

	⊲ Увеличение молодого населения происходит интенсивнее в южных и западных областях 
страны. Для Казахстана характерно неравномерное распределение молодежи на 
территории страны, с наибольшими темпами роста числа молодых людей, проживающих в 
южных и западных регионах. Кроме того, вклад в рост молодого населения выше в сельской 
местности. Также отмечается гендерный дисбаланс в численности молодых когорт. 

	⊲ Вклад в рост молодого населения выше в сельской местности. Так, суммарный коэффициент 
рождаемости (число детей на 1 женщину) составлял в 2022 году 3,59, в городе – 2,76. При этом 
наибольший показатель рождаемости в сельской местности зафиксирован в Туркестанской 
области (4,44) и Мангистауской областях (4,34), наименьший – Северо-Казахстанской (2,02) 
и Костанайской (2,03) областях. 

	⊲ Среди молодых слоев населения преобладают мужчины. В 2023 году в возрасте от 20 до 
24 лет, количество мужчин превосходило количество женщин (573 тыс. мужчин и 550 тыс. 
женщин). Этот разрыв сохраняется и в возрастных категориях от 25–28 лет (512 тыс. мужчин 
и 495 тыс. женщин). Разница в подрастающем поколении также высока – количество 
молодых девушек в возрасте от 14 до 19 лет на 45,4 тыс. меньше, чем молодых мужчин (914 
тыс. мужчин и 868 тыс. женщин). 

	⊲ Необходимо обратить особое внимание на молодых девушек, проживающих в южных и 
западных областях, в районах с консервативными взглядами на гендерные роли. Ранние 
браки и ранние беременности приводят к таким последствиям, как отсутствие образования, 
возможности трудоустройства по профессии, финансовая зависимость от супруга и других 
родственников, повышенный риск домашнего насилия. 

Как показывает мировая практика, большое количество молодежи в структуре населения может 
стать как дестабилизирующим фактором, так и открывает возможности для экономического роста 
страны. 

Среди потенциальных рисков из-за социальной и экономической неустроенности молодежи:

1.	 Ежегодные потери в ВВП из-за не вовлеченности части молодежи в производительный труд, 
их сниженной покупательской способности, а также отсутствия налоговых поступлений по 
причине отсутствия занятости или неформальной занятости. 

2.	 Упущенные выгоды из-за неполной реализации инновационного и творческого потенциала 
молодежи. Молодежь более восприимчива к новым технологиям, они более быстро 
адаптируются к изменениям и сами становятся двигателями этих изменений. Большинство 
технологических инноваций и открытий в последние десятилетия осуществляются 
молодыми людьми, и очень часто в студенческие годы. Не вовлекая эту возрастную 
категорию в рынок труда, государство, возможно, теряет потенциально создание крупных 
корпораций и стартапов в будущем. 

3.	 Высокая нагрузка на бюджет из-за социальных обязательств, связанных не только с 
социальными выплатами по безработице, но и с расходами по поддержке социально 
уязвимых семей. 

Но большое количество молодежи может стать и возможностью при применении эффективных 
мер по ее развитию. Например, «демографический дивиденд» стал одним из самых значительных 

12	  Источник: https://investim.guru/news/sovremennye-tendentsii-u-molodezhi-vzglyad-v-buduschee
13	  Qazaqstan: на пути к модели устойчивого развития. Взгляд молодых экспертов. Стр. 206-207
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факторов, который способствовал экономическому росту в странах Восточной Азии. Наиболее 
значительный демографический дивиденд был получен Южной Кореей в 1965–2000 гг. 

По данным исследования Brif research group для современной молодежи характерна тотальная 
диджитализация и рост популярности социальных сетей. Современная молодежь постепенно отходит 
от традиционных методов общения и все чаще выбирают профессии творческой направленности 
путем проявления себя в социальных сетях. Новое поколение – это поколение абсолютных визуалов, 
которые видят мир картинками. Особо можно отметить поколение «me me me», где каждый себя хочет 
показать. Медиа играют одну из ключевых составляющих в формировании культурных и ценностных 
взглядов молодежи. Молодежь стала открыто и смело самовыражаться, чему способствует активная 
позиции в социальных сетях. Сегодня практически каждый молодой человек хочет быть видимым, в 
основном через социальные сети. Наиболее популярные социальные сети у молодежи Казахстана: 
VK, Instagram, и Youtube (Рисунок 9). 

Рисунок 9. Наиболее популярные социальные сети для казахстанской молодежи 
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Как показывает мировая практика, большое количество молодежи в структуре 
населения может стать как дестабилизирующим фактором, так и открывает возможности 
для экономического роста страны.  

Среди потенциальных рисков из-за социальной и экономической неустроенности 
молодежи: 

1. Ежегодные потери в ВВП из-за не вовлеченности части молодежи в 
производительный труд, их сниженной покупательской способ- ности, а также отсутствия 
налоговых поступлений по причине отсут- ствия занятости или неформальной занятости.  

2. Упущенные выгоды из-за неполной реализации инновационного и творческого 
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быстро адаптируются к изменениям и сами становятся двигателями этих изменений. 
Большинство технологических инноваций и открытий в последние десятилетия 
осуществляются молодыми людьми, и очень часто в студенческие годы. Не вовлекая эту 
возрастную категорию в рынок труда, государство, возможно, теряет потенциально 
создание крупных кор- пораций и стартапов в будущем.  

3. Высокая нагрузка на бюджет из-за социальных обязательств, связанных не 
только с социальными выплатами по безработице, но и с расходами по поддержке 
социально уязвимых семей.  

Но большое количество молодежи может стать и возможностью при применении 
эффективных мер по ее развитию. Например, «демографический дивиденд» стал одним 
из самых значительных факторов, которые способствовали экономическому росту в 
странах Восточной Азии. Наиболее значительный демографический дивиденд был 
получен Южной Кореей в 1965–2000 гг.  

По данным исследования Brif research group для современной молодежи 
характерна тотальная диджитализация и рост популярности социальных сетей. 
Современная молодежь постепенно отходит от традиционных методов общения и все 
чаще выбирают профессии творческой направленности путем проявления себя в 
социальных сетях. Новое поколение – это поколение абсолютных визуалов, которые 
видят мир картинками. Особо можно отметить поколение «me me me», где каждый себя 
хочет показать. Медиа играют одну из ключевых составляющих в формировании 
культурных и ценностных взглядов молодежи. Молодежь стала открыто и смело 
самовыражаться, чему способствует активная позиции в социальных сетях. Сегодня 
практически каждый молодой человек хочет быть видимым, в основном через 
социальные сети. Наиболее популярные социальные сети у молодежи Казахстана: VK, 
Instagram, и Youtube (Рисунок 9).  
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Опрос респондентов (627 человек) показал, что большинство участников активно пользуются 
социальными сетями, и лишь 1% респондентов не пользуется онлайн коммуникациями. 

В разбивке по возрастным группам, наибольшую активность в социальных сетях проявляет 
группа молодежи 15-18 лет. Для социализации эта группа людей активно использует платформы 
Вконтакте (93%), Instagram (64%), You Tube (59%), меньше всего пользуются Facebook (7%) и 
прочие (9%). Следующая группа людей в возрасте 19-24 лет преимущественно больше пользуется 
социальными сетями Вконтакте (74%) и Instagram (64%), а группа 25-30 лет из всех представленных 
соцсетей больше выбирает Вконтакте и You Tube – по 56% в каждом (Рисунок 10). 

Рисунок 10. Наиболее популярные социальные сети для казахстанской  
молодежи в разбивке по возрасту

 

Создание Платформы ЦУР для стран Центральной Азии  
© ERI 2023 

31 

Опрос респондентов (627 человек) показал, что большинство участников активно 
пользуются социальными сетями, и лишь 1% респондентов не пользуется онлайн 
коммуникациями.  

В разбивке по возрастным группам, наибольшую активность в социальных сетях 
проявляет группа молодежи 15-18 лет. Для социализации эта группа людей активно 
использует платформы Вконтакте (93%), Instagram (64%), You Tube (59%), меньше всего 
пользуются Facebook (7%) и прочие (9%). Следующая группа людей в возрасте 19-24 лет 
преимущественно больше пользуется социальными сетями Вконтакте (74%) и Instagram 
(64%), а группа 25-30 лет из всех представленных соцсетей больше выбирает Вконтакте и 
You Tube – по 56% в каждом (Рисунок 10).  
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Молодежь и религия. Религия играет важную роль в развитии государства и 

общества. В Казахстане отмечается рост интереса молодежи к религиозной жизни. 
Анализ показывает, что деструктивный культ становится для молодых людей спасением и 
выходом из всех жизненных проблем. Наиболее подверженными влиянию деструктивных 
религиозных течений являются молодые люди. И это объективно, так как у этой 
возрастной группы еще не сформированы устойчивые духовно-нравственные, 
личностные качества молодежи. Также, у казахстанской молодежи самый низкий уровень 
религиозной грамотности, и в то же время самый высокий уровень социальных ожиданий.  

В научно-исследовательском докладе «Молодежь» отдельно рассматриваются 
морально-нравственные и ценностные установки молодого поколения казахстанцев. 
Согласно опросу, проведенному в рамках исследования, установлено, что 69% молодежи 
идентифицировали себя верующими людьми. Группа неверующих состоит из 
неверующих, уважающих религию (15,2%), индифферентных к религии (8,0%), 
неверующих, но иногда участвующих в религиозных событиях, например, посещающих 
религиозные места, а также атеистов – всего 1,6%. 

Представители других религий у значительной части казахстанской молодежи 
36,3% вызывают уважение, 10,7% – интерес, 35,8 % – безразличие, 8,3 % вызывают 
раздражение. Соответственно, в среде молодежи преобладает религиозная 
толерантность разных уровней. В целом, основная часть казахстанской молодежи имеет 
правильное воспитание. Молодежь патриотична и духовна, сильна и здорова физически и 
психологически, прогрессивна и владеет всеми технологическими средствами, не 
уступает в интеллектуальных возможностях молодежи любой другой страны мира.  
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Молодежь и религия. 
Религия играет важную роль в развитии государства и общества. В Казахстане отмечается рост 

интереса молодежи к религиозной жизни. Анализ показывает, что деструктивный культ становится 
для молодых людей спасением и выходом из всех жизненных проблем. Наиболее подверженными 
влиянию деструктивных религиозных течений являются молодые люди. И это объективно, так как 
у этой возрастной группы еще не сформированы устойчивые духовно-нравственные, личностные 
качества молодежи. Также, у казахстанской молодежи самый низкий уровень религиозной 
грамотности, и в то же время самый высокий уровень социальных ожиданий. 

В научно-исследовательском докладе «Молодежь» отдельно рассматриваются морально-
нравственные и ценностные установки молодого поколения казахстанцев. Согласно опросу, 
проведенному в рамках исследования, установлено, что 69% молодежи идентифицировали себя 
верующими людьми. Группа неверующих состоит из неверующих, уважающих религию (15,2%), 
индифферентных к религии (8,0%), неверующих, но иногда участвующих в религиозных событиях, 
например, посещающих религиозные места, а также атеистов – всего 1,6%.

Представители других религий у значительной части казахстанской молодежи 36,3% вызывают 
уважение, 10,7% – интерес, 35,8 % – безразличие, 8,3 % вызывают раздражение. Соответственно, 
в среде молодежи преобладает религиозная толерантность разных уровней. В целом, основная 
часть казахстанской молодежи имеет правильное воспитание. Молодежь патриотична и духовна, 
сильна и здорова физически и психологически, прогрессивна и владеет всеми технологическими 
средствами, не уступает в интеллектуальных возможностях молодежи любой другой страны мира. 

Современное поколение на рынке труда. 
На сегодняшний день трендами рынка труда выступают: выход на рынок труда поколения 

Z,14 новые формы занятости, экономическая цифровизация и автоматизация, развитие онлайн 
образования. Три основные категории присутствуют на рынке труда: старшее поколение (1), 
действующая рабочая сила (2) и новая рабочая сила (3). В новую рабочую силу входит поколение 
Z. Данное поколение отличается прагматичным подходом, стремлением к онлайн обучению и 
работой по гибкому индивидуальному графику. С участием поколения Z на рынке труда вводятся 
новые форматы занятости, в том числе платформенная занятость, дистанционный труд и фриланс. 
Значительное влияние на рынок труда оказывает стремительное развитие цифровизации 
и автоматизации экономики. Быстро развиваются альтернативное образование и обучение 
профессий в онлайн-формате. 

В связи с новыми обозначенными вызовами МТСЗН формирует новую политику занятости 
населения, в рамках которой планируется усиление навыков рабочей силы через развитие 
системы квалификаций. Ведомством планируется обучение всех групп населения, в том числе и 
молодежь с вовлечением порядка 9 млн. человек в повышение квалификации. Для реализации 
данного направления подготовлен проект закона «О профессиональных квалификациях». 

Существующие программы по поддержке молодежи
Поддержка молодежи Казахстана – это актуальный вопрос, поскольку казахстанцы это молодая 

нация. 

1.	 Образовательная программа «Мәңгілік ел жастары - индустрияға» - «Серпін-2050». 
Целью данной программы является обучение и трудоустройство молодежи из южных 
региона страны с избытком трудовых ресурсов на востоке, севере и западе, т.е. в 
регионов, которые испытывают дефицит кадров. Согласно правилам программы, 
молодежь из южных регионов бесплатное обучение по одному их трех направлений: 
образование, технические или сельскохозяйственные науки. В процессе обучения 
студентам предоставляется общежитие и выплачивается стипендия. 

2.	 Проект «С дипломом в село!». В рамках проекта для молодежи, окончивших ВУЗ по 
специальностям: образование, здравоохранение, социальное обеспечение, культура 
и спорт, ветеринария, государством предоставляется работа в сельской местности. 
При этом, обеспечивается социальная поддержка, которая предусматривает выплаты 
единовременного пособия в размере 100 МРП; выдачу бюджетного кредита для 
приобретения и строительства жилья сроком на 15 лет, со ставкой вознаграждения в 
размере 0,01% в размере 1500 МРП; повышение должностного оклада не менее, чем на 
25% от тарифных ставок специалистам учреждений социальной сферы, расположенных 
в сельских населенных пунктах. 

3.	 Молодежная практика организуется для выпускников организаций образования с целью 
получения первоначального опыта работы по полученной профессии (специальности). 
На молодежную практику направляются безработные в возрасте не старше 29 лет 
в течение 3-х лет после завершения обучения. Размер зарплаты составляет 25 МРП, 
продолжительность до 6 месяцев. 

14	  Поколение Z – «цифровые аборигены» - поколение людей, родившихся с 1997 по 2012 год. Для этого 
поколения характерна высокая привязанность большому количеству устройств, доверяет информации, 
публикуемой друзьями и рекомендациям блогеров и лидеров компаний. 
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4.	 Программа «Бесплатное профессионально-техническое образование для всех» доступна 
для выпускников школ, не сумевших продолжить обучение после 9-го или 11-го класса. 
Продолжительность обучения определяется в соответствии с Перечнем профессий и 
специальностей по срокам обучения и уровням образования. Участникам программы 
за счет государственных средств оплачивают обучение, обеспечивают одноразовым 
горячим питанием, выплачивают стипендию, выделяют деньги на проезд до учебного 
заведения. 

5.	 Программа «Жас кәсіпкер» предполагает обучение молодежи основам 
предпринимательства, получения кредита, гранта и открытия бизнеса. Программа 
ориентирована на безработную, незанятую молодежь, членов молодых семей, 
малообеспеченных многодетных семей, малообеспеченные трудоспособные люди 
с ограниченным возможностями, имеющие предпринимательский потенциал. 
Продолжительность процесса обучения составляет не менее 25 календарных дней и по 
итогам обучения выдается сертификат о завершении обучения. 

6.	 Программа «Бастау Бизнес» направлена на обучение участников предпринимательским 
навыкам. Участниками проекта могут быть безработные, самозанятые, люди с 
ограниченными возможностями, начинающие предприниматели со сроком регистрации 
до 3-х лет. Продолжительность обучения составляет 1 месяц, где бизнес-тренер в 
интерактивной форме проводит обучение по составлению бизнес-плана. После защиты 
бизнес-проекта участники получают стартовый капитал в виде грантов и микрокредитов. 

7.	 Микрокредиты для граждан не старше 29 лет.   Проект осуществляется в сельских 
населенных пунктах и малых городах для открытия микробизнеса, расширения 
деятельности начинающих и действующих предпринимателей, создания 
сельскохозяйственных кооперативов и развития деятельности участников якорной 
кооперации. Обязательными условиями для получения кредита/микрокредита 
являются его регистрация в налоговых органах и наличие направления из центра 
занятости населения. Кредиты/микрокредиты для открытия микробизнеса выдаются 
после защиты бизнес-проектов в рамках проекта «Бастау Бизнес», либо при наличии 
сертификата о прохождении курсов обучения основам предпринимательства в рамках 
других программ в течение последних тридцати шести месяцев с даты получения 
сертификата, предшествующих дате обращения за кредитом/микрокредитом. Срок 
кредита/ микрокредита – 5 лет. 

8.	 Государственные гранты предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе 
участникам программы «Енбек», реализующим или планирующим реализовать 
стартовый бизнес. Размер гранта составляет 200 МРП. Претендентами на получение 
государственных грантов являются участники программы «Еңбек», прошедшие 
обучение основам предпринимательства по проекту «Бастау Бизнес» или завершившие 
краткосрочное обучение в рамках первого направления программы «Еңбек» и ранее не 
получавшие гранты в рамках других государственных программ.

9.	 Социальные рабочие места создаются работодателем на договорной основе с 
центром занятости населения для трудоустройства безработных с субсидированием их 
заработной платы. Работа на социальных рабочих местах носит временный характер. 
Продолжительность участия в социальных рабочих местах составляет не более 
12 месяцев. Размер субсидии в месяц составляет 35% от установленного размера 
заработной платы, но не более размера минимальной заработной платы, определенной 
законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год. Часть оплаты 
труда безработным, трудоустроенным на социальные рабочие места за счет средств 
работодателя, производится работодателем самостоятельно, ежемесячно за фактически 
отработанное время исходя из размера, установленного трудовым договором. 

10.	 Проект «Жас маман» предусматривает подготовку специалистов по 100 наиболее 
востребованным индустриальным и сервисным профессиям на базе 200 
модернизированных учебных заведений. 

11.	 Арендное жилье для работающей молодежи гг. Нур-Султан, Алматы и Шымкент. Критерии 
программы: официальные жители Астаны, Алматы или Шымкента в возрасте до 29 лет, 
имеющие постоянное место работы и отсутствие собственного жилья. Участник должен 
иметь в наличии депозитный счет для того, чтобы осуществлять накопления, а также 
иметь доход в размере от 100 тыс. тенге и выше. 

12.	 Социальная программа «70-20-25» (ипотечная программа) для граждан Республики 
Казахстан, которая предоставляет новые возможности улучшения жилищных условий для 
каждого казахстанца с доступными условиями кредитования. Жилищный заем выдается 
в национальной валюте, а право на участие в программе имеет любой гражданин РК, 
имеющий доход от трудовой и (или) предпринимательской деятельности, а также не 
имеющий жилья на праве собственности. 

13.	 Программа «Шаңырақ» (5-10-20) предусматривает кредитование очередников акимата на 
приобретение жилья. В программе могут участвовать очередники акимата, состоящие на 
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учете нуждающихся в жилище в соответствии с Законом РК «О жилищных отношениях» 
(очередники МИО).

14.	 Программа «Бақытты отбасы». Программа кредитования семей с невысоким доходом 
для приобретения жилья. Участие принимают многодетные, неполные семьи или семьи 
с ребенком с ограниченными возможностями. 

Молодежь NEET в разрезе регионов 
Поколение NEET (not in education, employment or training) – это категория молодых людей, 

которые в силу различных факторов экономического, социального, или политического характера 
не работают, не учатся и не повышают квалификацию. 

В Казахстане доля молодежи, не вовлеченной ни в трудовую занятость, ни в учебу составляет 
около 8%, то есть около 456 тыс. человек. Ситуация регионально неоднородная, в некоторых 
областях доля молодежи категории NEET может составлять до 12%. Среди вновь созданных 
регионов область Ұлытау является антилидером по численности NEET молодежи, где самый 
большой показатель по республике (12,1%).

По ряду регионов в долгосрочном периоде снижение категории NEET произошло более ,чем в 
семь раз. Так, например, в Западно-Казахстанской области доля NEET составляла 22,5%, а в 2021 
году этот показатель составил 2,9% (снижение более, чем в семь раз). 

Сокращение доли молодежи категории NEET отразилось на результатах мирового рейтинга, 
где Казахстан вошел в категорию стран с наименьшими показателями на уровне 1,0-9,9%, что 
свидетельствует о результативности целенаправленной работы с молодыми, не учащимися и не 
работающими. 

Одной из главных причин безработицы молодежи – это низкая заработная плата, а главными 
барьерами для самих молодых людей остается желание работать по специальности и требование 
опыта. При этом, у NEET в Казахстане нет особых проблем с наличием образования. 

Демографические тренды 
Характерным демографическим трендом является ежегодное увеличение дисбаланса между 

городской и сельской местностью. В частности, значимый всплеск численности городской 
молодежи от 17 лет и старше наблюдался в 2018–2020 годах. Причина оттока молодых людей 
данной возрастной группы из сел заключается в необходимости получения специальности в вузах, 
которые, как правило, базируются в мегаполисах. Увеличение молодого населения происходит 
интенсивнее в южных и западных областях страны. Так, наиболее высокая доля детей и подростков 
в возрасте до 15 лет отмечалась на начало 2023 года в Туркестанской и Мангистауской областях 
(39,5% и 38,7%, соответственно). Также больше трети населения она составляет в Жамбылской 
(36,7%), Кызылординской (36,4%), Алматинской областях (33,1%) и в Шымкенте (37,4%).

При этом, на севере и северо-востоке страны происходит старение населения по причине 
незначительного естественного прироста населения и отрицательного сальдо миграции. При этом, 
в них относительно более высокая доля населения пожилого населения: в Северо-Казахстанской 
области – 18,6%, Восточно-Казахстанской – 19,3%, Костанайской – 16,8%, Павлодарской – 15,7%, 
Карагандинской – 15,4% и Акмолинской области – 14,9%.

В региональном выражении лидируют две южные области и город Алматы, в которых в 
совокупности проживает треть молодых казахстанцев: Туркестанская область (12,8%, или 478 471 
человек), Алматинская область (10,5%, или 393 176 человек), город Алматы (10,2%, или 381 227 
человек). Наименьшая доля молодежи приходится на север страны, где особенно показательна 
Северо-Казахстанская область (2,6%, или 97 047 человек). При этом в южной столице численность 
молодежи растет не только благодаря рождаемости, но также за счет внутренней миграции из 
других регионов. 

Здоровье 
В Казахстане уделяется особое внимание охране здоровья молодежи. В сфере здравоохранения 

на сегодняшний день молодежь является целевой группой в рамках мероприятий Национального 
проекта «Качественное и доступное здравоохранение для каждого гражданина «Здоровая нация», 
стартовавший в 2021 г. 

Для целенаправленного проведения профилактической работы и оказания медицинской 
помощи молодежи в республике сформирована сеть из 166 молодежных центров здоровья. Со 
своей стороны преобладающая часть молодежи отмечает важность ведения здорового образа 
жизни. В разрезе гендерной принадлежности девушки более осознанно подходят к поддержке 
здоровья, чем юноши. 

Образование и наука 
На протяжении длительного времени сохраняется разрыв в качестве образования городской и 

сельской молодежи. Сельские школьники демонстрируют более низкие показатели успеваемости 
по результатам ВОУД, ЕНТ, предметным олимпиадам, международным сопоставительным 
исследованиям PISA и TIMSS, нежели их сверстники, проживающие в городской местности. 
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На уровне технического и профессионального, высшего и послевузовского образования разрыв 
в уровне академических достижений сельской и городской молодежи является скорее проекцией 
образовательных неравенств, сформировавшихся на уровне среднего образования. 

Во всех регионах отмечаются диспропорции инфраструктурного развития образования. 
Воспроизводство территориального дисбаланса в развитии образовательной инфраструктуры на 
протяжении длительного времени продолжает привносить вклад в сохранение разрыва в качестве 
образования сельской и городской молодежи. 

Социально-экономическое положение 
В стране ведется политика социальной защиты молодежи. Отмечается тенденция сокращения 

доли молодежи NEET, что позволяет входить Казахстану в категорию стран с наименьшими 
показателями доли молодежи NEET на уровне 1,0-9,9%. 

Вместе с этим сохраняется разрыв в благополучии городской и сельской молодежи. Сельская 
молодежь все еще остается преимущественно самостоятельно занятой и ее значительная 
часть ориентирована на низкоквалифицированный труд. Сохраняется высокая доля сельской 
молодежи, получающей адресную социальную помощь.  Молодежный рынок труда остается 
несбалансированным, сохраняется разрыв между спросом и предложением квалифицированной 
рабочей силы, имеет место стихийная трудовая миграция молодежи внутри страны. 

Из положительных тенденций можно отметить, что в стране отмечается развитие молодежного 
бизнеса. Молодежь преимущественно развивается в сфере услуг и легкой промышленности. 
Молодежное предпринимательство выступает важным инструментом социализации молодежи и 
социальным лифтом. При этом, со стороны государства реализуется ряд проектов, направленных 
на развитие бизнеса среди молодых казахстанцев, также молодежь ежегодно получает около 30% 
грантов, выделяемых на реализацию отечественных бизнес-идей. 

	
Гражданское и политическое участие 
Для казахстанской молодежи ключевые ориентиры и ценности в настоящее время не относятся 

к политической или религиозной сфере. На первых местах в ценностном ряду устойчиво находится 
семья (83,3%), здоровье (64,2%), дружба (40,7%), материально обеспеченная жизнь (39,3%), 
любовь (22,8%), интересная работа, профессия (19,6%) и знания, образование (19,5%). Религия и 
вера являются ценностью лишь для 18% опрошенных молодых людей, молодежь Казахстана на 
сегодняшний день не отличается массовой религиозностью, хотя доля респондентов, указавших 
религию в качестве ценности, остается устойчивой с тенденцией к увеличению. 

С влиянием глобальных факторов, в том числе борьба с пандемией короновирусной инфекцией 
принесла новый уровень доверия авторитетным фигурам, в числе которых ученые (18,2%) и врачи 
(16,2%). Менее значимым авторитетом остаются блогеры, ванеры, тиктокеры. Их влияние снизилось 
практически в два раза – с 16,2 до 8,3%. 

По данным исследования НИЦ «Молодежь» на начало 2022 года в стране действовало 547 
молодежных организаций. Вместе с этим в стране отмечается формальное существование 
молодежных НПО, которые не ведут постоянную деятельность. 

Позиции Казахстана в Глобальном индексе развития молодежи
Казахстан принимает участие в Глобальном индексе развития молодежи. Данное исследование 

ориентировано на исследователей, политиков и гражданское общество, включая молодежь, для 
отслеживания прогресса в достижении Целей устойчивого развития, связанных с развитием 
молодежи. 

В Глобальном индексе развития молодежи-2020 Казахстан отнесен к группе стран с высоким 
уровнем развития молодежи и занимает 70-е место с 0,731 балла. В разрезе доменов по 
«Образованию» на 56 месте (0,834 балла), «Занятость и возможности» - 50 место (0,81 балла), 
«Равенство и инклюзивность» - 43 место (0,937 балла), «Здоровье и благополучие» - 120 место (0,621 
балла), «Мир и безопасность» - 68 место (0,791 балла), «Политическое и гражданское участие» - 136 
место (0,227 балла).  

Глобальный индекс развития молодежи измеряет прогресс в 181 стране по 6 областям развития 
молодежи: здоровье и благополучие, образование, занятость и возможности, политическое и 
гражданское участие, равенство и инклюзивность, а также мир и безопасность. Изменения 27 
показателей по 6 доменам отслеживаются за период 2010-2018 гг. В тех случаях, когда используются 
показатели, относящиеся конкретно к положению молодежи, молодежь определяется как лица в 
возрасте 15-29 лет, хотя иногда данные доступны только для лиц в возрасте 15-24 лет. Методология 
и показатели, используемые для составления Индекса, были обновлены после отчета за 2016 год, 
и впервые измеряют уровни мира и безопасности, равенства и инклюзивности. 
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3.2 Результаты проведения фокус-групп с участием молодежи в 
областях Абай, Жетісу, Ұлытау и Қызылорда 

Область Абай

В области Абай в групповой дискуссии приняли участие сотрудники акимата, работники 
бюджетных организации и молодежного центра, студенты вузов, учащиеся ТиПО. 

Увлечения и досуг 
В городе Семей достаточно спортивных и культурных объектов (фитнес центры, клубы, парки, 

кинотеатры, музеи, театры) для проведения свободного времени. Однако в основном они 
находятся в центре города и куда сложно добираться с пригорода, из-за проблем с общественным 
транспортом. Соответственно, на окраинах города практически нет специальных объектов для 
проведения досуга: спортивных объектов, фитнес-центров, кинотеатров и др.

Молодежь региона в своей повседневной жизни, как и в других регионах стран, в основном 
используют социальные сети и информацию тоже получают оттуда. В регионе имеется 
информационный ресурс 018.kz (Абай ақпарат) – отдельный сайт, телеграм-канал, страницы в 
социальных сетях. Там размещается много информации, в том числе и для молодежи.

Из-за того, что Семей только недавно вновь стал областным центром, в городе не хватает 
отдельных зданий и помещений, где молодые люди могли бы проводить свой досуг, проводить 
различные мероприятии и встречи. В настоящее время молодежные организации региона 
проводят свои встречи в разных местах, например, в зданиях вузов и колледжей. Нет отдельного 
здания молодежного ресурсного центра, коворкинг-центров. 

Образование 
По мнению большинства участников фокус-группы, одной из основных проблем среднего 

специального и высшего образования является качество образования и нехватка опытных кадров. 
Например, в колледжах наблюдается тенденция оттока кадров (в основном учителей-предметников) 
в школы из-за сравнительно низкого уровня заработной платы. В большинстве случаев уходят 
наиболее опытные кадры, что отражается на качестве образования. Также был затронут уровень 
обучения языкам в колледжах, в частности, обучение английскому и казахскому языкам. Важно, 
чтобы подход к преподаванию и обучению языкам был на более высоком уровне.

Актуальным является и вопрос материально-технического обеспечения организаций ТиПО. В 
холодный период года появляется проблема обеспечения теплоснабжением зданий колледжей, 
особенно в сельской местности. Кроме того, участники отметили проблему, когда абитуриенты для 
поступления выбирают специальности, по которым много грантов, а не те,  которые им нравятся, 
или к которым есть способности. В результате, есть вероятность, что у них не будет большого 
интереса к учебе. Такая же ситуация наблюдается при устройстве на работу, в основном выбирают 
места, где сравнительно высокая зарплата. 

В сфере среднего специального и высшего образования нужно развивать специальности 
направления IT. В регионе после медицинских, педагогических специальностей наиболее 
популярным и имеющим большой спрос являются IT-специальности. Поэтому, по предложению 
руководства области, в следующем году планируется  открытие IT-колледжа.

По итогам обсуждения рекомендовано проведение исследования в целях определения 
дефицита региона в специалистах в разрезе отраслей. Например, в область Абай приезжают 
абитуриенты из других регионов страны по программе «Серпін», которые, согласно условиям 
программы, после завершения учебы должны проработать в регионе 3 года. Однако, они тоже 
учатся  на специальностях, например, в педагогических, по которым даже местным сложно найти 
работу. Кроме того, многие после отработки не остаются, а возвращаются в свои регионы или 
уезжают в другие. 

В регионе в 3 вузах имеется 10 общежитии, а в колледжах всего 21 общежитие (из них 12 в городе 
Семей). Касательно обеспеченности студентов местами и условия проживания в общежитиях, в 
области не наблюдается нехватки мест. Определенная проблема наблюдается в начале каждого 
учебного года. Многие студенты в начале учебного года подают заявления на место в общежитиях, 
однако далеко не всегда реально берут комнату в общежитии или позже съезжают в другое жилье 
– к родственникам или снимают квартиры. В большей степени дефицит мест в общежитиях есть 
в Медицинском университете Семей, но они своими силами в рабочем порядке решают такие 
проблемы – арендуют общежития, хостелы и т.д. 

По мнению участников дискуссии, необходимо улучшить условия проживания в студенческих 
общежитиях, в особенности в общежитиях колледжей, чтобы они соответствовали современным 
условиям жизни. Необходимо обратить внимание состояниям санузлов и душевых комнат и кабин 
в общежитиях. 

Мнение представителей акимата касательно студенческих общежитий коррелируется с мнениями 
молодежи. Следует отметить, что практически все общежития построены давно и не совсем 
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отвечают современным потребностям и желаниям студентов. Поэтому от молодежи поступают 
предложения сделать более современные общежития. 

Большинство участников отметили, что есть возможность последующего трудоустройства 
после прохождения практики. Несколько участников отметили, что их приглашали на работу в 
организацию, где проходили практику, рассказали о знакомых и друзьях, которые трудоустроились 
после практики. При этом, предложенные работодателями направления работы не всегда 
соответствуют их специальностям и квалификации.

В сфере образования также был затронут вопрос доступности учебной литературы на казахском 
языке, необходимой для обучения. Большинство участников отметили дефицит и низкое качество 
учебных литератур и материалов в интернете на казахском языке.

Трудоустройство 
Касательно молодежной занятости было отмечено, что по специальностям, по которым 

наблюдается дефицит кадров, в принципе, не сложно устроится на работу, а по специальностям, 
по которым наблюдается большая конкуренция, сложно. Поэтому нужно распределить ресурсы на 
подготовку специалистов на дефицитные специальности.

По мнению участников, в последнее время молодежь редко обращается в центры занятости. 
Были участники, которые поведали, что трудоустроились по программе молодежной практики. 

Несмотря на сложности, ведется активная работа с NEET-молодежью. Есть специальная группа, 
которая работает в данном направлении, в конце года они представят свои анализ и статистику. 
Предусмотрено создание отдельного сайта и мобильного приложения, с помощью которых будут 
предлагаться действующие вакансии, анонсы различных мероприятий и другую необходимую 
информацию.

Основной причиной, вызывающей трудности при трудоустройстве, остается отсутствие 
практического опыта работы и трудового стажа. Молодежь участвуют в конкурсах на вакантные 
рабочие места, но работодатели часто обращают внимание на стаж, категорию и возраст. 

Кроме того, нужно обратить внимание на уровень заработной платы.  В основном предлагаются 
низкооплачиваемые работы и места, которые не совсем соответствуют их специальностям. При 
этом нужно отметить, например, те кто устраиваются в школы учителем, получают сравнительно 
высокую зарплату.

Важной проблемой молодежной занятости является несоответствие профилей подготовки 
специалистов потребностям рынка труда. Также молодым людям бывает сложно трудоустроиться 
из-за завышенных требований и ожиданий по отношению к будущей работе, в частности, к 
заработной плате. 

Молодежное предпринимательство 
Результаты обсуждения с участниками фокус-группы показали, что у молодых людей большой 

интерес к бизнесу. Растет численность молодежи, которые участвуют в конкурсе на получение от 
государства безвозмездного грантового финансирования на открытие или развитие своего дела. 
Большинство участников среди молодежи - это сельская молодежь, которая, в основном, желает 
получить грант на  развитие малого бизнеса в сфере сельского хозяйства.

Акимат и Молодежный ресурсный центр работают с молодыми предпринимателями, проводят 
мониторинг в данном направлении. В 2022 году около 10-ти выпускников вузов начали свой бизнес. 

Участники фокус-группы отметили, что среди знакомых и друзей есть люди, которые начали 
и занимаются своим делом. Например, есть молодой предприниматель, который занимается 
производством мороженного из кобыльего молока. Сейчас уже продает свою франшизу в другие 
регионы. Он тоже выиграл грант и получил поддержку от государства. Одна девушка открыла 
небольшой бизнес по гончарному делу. Есть парень, который занимается производством мебели. 
В сельской местности молодые предприниматели, в основном занимаются агробизнесом, 
животноводством.

Одной из проблем в сфере молодежного предпринимательства отметили неэффективное 
использование выделенных государственных грантов. 

Жилье и уровень жизни 
Вопросы жилья, в частности, для молодежи, является актуальным не только в области Абай, но 

и во всех регионах страны. В регионе, как и в других регионах, действует специальная жилищная 
программа для приобретения жилья молодежью, которая называется «Абай жастары». По 
программе «Абай жастары» приоритет отдается семейным, с начала реализации данной программы 
жилье получили 40 молодых семей, однако желающих очень много.

Участники дискуссии отметили, в Семей дорогие квартиры, а после того как стал областным 
центром еще подорожали. Поэтому, по мнению некоторых участников, для покупки квартиры в 
кредит в среднем нужно зарабатывать около 400-500 тыс. тенге в месяц.

Изменение статуса города Семей также отразилось на цену аренды квартиры. В среднем аренда 
однокомнатной квартиры стоит 90-100 тыс. тенге.



Локализация ЦУР в регионах Абай, Жетысу, Улытау и Кызылорда

33

Одной из основных проблем для приобретения квартиры является низкая заработная плата 
молодежи. 

В целом, участники дискуссии считают, что Семей удобный город для проживания, цены на 
продукты и услуги дешевле, чем во многих других регионах. 

Насчет доступности социальной инфраструктуры практически все участники фокус-группы 
отметили проблему с общественным городским транспортом в городе Семей. 

Общественный транспорт ездит только до 20:00 часов вечера и сложно возвращаться домой 
вечером, если живете за городом. Интервал движения между автобусами дублирующих маршрутов 
в линиях большой, приходится долго ждать. Также были отмечены плохое состояние дорог, 
жилищные проблемы молодых семей, дефицит мест в детских садах.

Миграционное настроение 
Молодежь, по сравнению с другими возрастными группами населения, более мобильны. Многие 

хотели бы продолжить обучение или устроиться на работу в больших городах, как Астана и Алматы. 
Участники фокус-группы, которые учатся в колледже, хотели бы продолжить обучение в Алматы 
или за рубежом. Из других регионов страны и зарубежных стран многие в основном приезжают 
учиться в Медицинском университете Семей.

По мнению участников фокус-группы, в городе Семей мало молодежи, которые уезжают 
учиться или работать в зарубежные страны. Причина этого видится в том, что Семей находился в 
относительной периферии и только недавно стал областным центром, соответственно, было мало 
возможностей и предложении по работе и учебе за рубежом.  

По отдельным специальностям, по которым не так уж много вакансии многие выпускники после 
окончания могут уехать продолжить свое обучение или работать в Алматы, Астану или в другие 
регионы и страны.

Одной из основных причин миграции молодежи до настоящего времени была безработица и 
сравнительно низкие возможности для реализации. Уезжали в основном в Астану, Алматы и 
зарубежные страны. Однако в последнее время, после создания отдельной области, наблюдается 
тенденция, когда молодежь видит перспективу развития в данном регионе и остаются здесь.

Основные выводы
Основными вопросами, которые волнуют молодежь области Абай, в особенности, в областном 

центре, является нехватка инфраструктуры для молодежи, отсутствие отдельных зданий для 
проведения молодежного досуга,  различных мероприятии и встреч, коворкинг-центров.

По мнению участников фокус-группы в сфере среднее специального и высшего образования, 
в основном проблемы наблюдаются в качестве образования, материально-техническом 
обеспечении учебных заведений и условиях проживания в студенческих общежитиях. В большей 
степени данные проблемы относятся к организациям ТиПО.

В вопросах молодежной занятости были отмечены такие проблемы, как сложности при 
трудоустройстве молодежи, не имеющих трудового стажа, несоответствие профилей подготовки 
специалистов потребностям рынка труда региона, сложность работы с NEET-молодежью, 
завышенные требования и ожидания выпускников по отношению к будущей работе, в частности, к 
заработной плате.

Неэффективное использование выделенных государственных грантов – было отмечено как 
одна из важных проблем в сфере молодежного предпринимательства.

По мнению участников, одной из основных причин миграции молодежи до настоящего времени 
была безработица и сравнительно низкие возможности для реализации.

Основными проблемами для приобретения жилья указали рост цен на жилье в областном 
центре, низкую заработную плату молодежи и малый охват жилищной программы для молодежи 
«Абай жастары» при огромном числе желающих. 

Насчет доступности социальной инфраструктуры практически все участники фокус-группы 
отметили проблему с общественным городским транспортом в городе Семей. Также были отмечены 
плохое состояние дорог, жилищные проблемы молодых семей, дефицит мест в детских садах.

Область Жетісу 
В фокус-группе в области Жетісу участвовала молодежь из разных сфер – это студенты 

Жетысуского университета имени И.Жансугурова, Талдыкорганского агро-технического колледжа, 
работники Центра обслуживания молодежи, Молодежного ресурсного центра, молодые 
государственные служащие, предприниматели и другие. 

Увлечения и досуг 
В области Жетісу для молодых людей создаются ресурсные центры обучения и досуга, 

детско-юношеские спортивные школы, физкультурно-оздоровительные комплексы бесплатного 
посещения.
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При этом, молодые люди отметили, что в городе Талдыкорган не достаточно развит рынок 
развлечений. 

ТРЦ занимают лидирующие место в сфере развлечения молодежи. В торговых центрах молодые 
люди проводят досуг по-разному -  встречаются с друзьями, ходят в кинотеатры, посещают кафе, 
рестораны, бары, совершают шопинг и другое.

Существующие ТРЦ (Сити+, Атамекен) очень маленькие, в выходные дни наблюдается их 
высокая посещаемость семьями с детьми. В связи с этим, многие молодые люди при возможности 
выезжают в город Алматы развлечься.  

Что касается наличия спортивных комплексов, стадионов и любых других объектов общественного 
значения, молодежь области высказала мнение о том, что все спортивные объекты доступны для 
посещения всем желающим. Кроме того, они также отметили, что в городе Талдыкорган открыли 
Олимпийский бассейн мирового уровня, соответствующий всем международным стандартам. 
Бассейн предназначен как для круглогодичного проведения спортивных соревнований разного 
уровня, так и для оздоровительного плавания, созданы условия для маломобильных граждан.

Молодежь в своей повседневной деятельности пользуется  информационными ресурсами 
Instagram, где получают доступную основную информацию.

Образование
Учебные заведения в регионе оснащаются по-современному путем применения новейших 

интерактивных технологий для повышения эффективности образовательного процесса. 
Для студентов государственного ВУЗа построили комфортабельное современное общежитие 

гостиничного типа на побережье реки с библиотекой, кафе и мини-кинотеатром. Студенты также 
сообщили, что с 1 сентября текущего года будут получать повышенные размеры ежемесячных 
государственных стипендий. Такое внимание со стороны государства и местного акимата очень их 
радует. 

В настоящий момент, когда мир не стоит на месте, молодежь области  стремится к получению 
новых знаний и дополнительных навыков для того, чтобы быть конкурентноспособным на рынке 
труда. Качество образования, получаемое в области, студенты отметили как высокое. 

Для прохождения практики для последующего трудоустройства у студентов проблем не 
возникает.

Однако следует отметить определенные барьеры в получении образования в ТиПО по 
специальности бухгалтер-кассир. Так студенты, будущие бухгалтера, отметили, что им приходится 
осваивать программу «1С» на русском языке, так как разработчиками этого продукта являются 
российские компании. Отсутствует программный продукт «1С» на казахском языке для 
автоматизации бухгалтерского и налогового учета. В связи с этим, зачастую некоторым студентам 
такое обучение обходится с некоторыми трудностями.

	
Трудоустройство
На сегодняшний день работодатели выдвигают все новые и новые требования для соискателей 

той или иной должности. Тем самым заставляя молодых людей непрерывно обучаться для 
получения более престижной и высокооплачиваемой работы. Поэтому студенты области Жетісу 
готовы приложить все усилия и выполнять все, что требует здоровая конкуренция на трудовом 
рынке.

Несмотря на то, что в последние годы молодежи стало уделяться больше внимания в рамках 
государственной политики, молодые люди по-прежнему сталкиваются с множеством препятствий. 

Все участники фокус-группы отметили, что в Талдыкоргане есть серьёзные проблемы с поиском 
работы. В ходе обсуждения молодежь области отметила знакомую ситуацию, когда в основных 
требованиях к соискателю указывается обязательный стаж и опыт работы. В связи с этим, 
перспективы трудоустройства не совсем радужные - рабочие места отсутствуют или отличаются 
низкой оплатой труда, что ведет к углублению проблем безработицы среди молодежи. Часто работу 
приходится искать через хороших знакомых. Единственный работающий завод в регионе – это 
аккумуляторный завод, где не хватит места всем желающим поработать. Большие производства 
в Жетісу отсутствуют. Большинство населения в основном занято в сфере услуг – кафе, бары, 
рестораны. Заработные платы в регионе очень низкие – 80-120 тыс. тг. в среднем. 

Также студенты отметили, что период обучения в образовательном учреждении для них является 
самым лучшим временем максимальных возможностей для получения знаний и удовольствий. 
Поэтому они достаточно активно и успешно работают в этом направлении. Большинство студентов, 
начиная с первого курса обучения, подрабатывают в сфере услуг. Объясняя это тем, что им 
нравится финансовая независимость и свобода. 

Необходимо отметить, что молодежный ресурсный центр (МРЦ) в Талдыкоргане оказывает 
содействие в подготовке к трудоустройству и профориентации, в повышении цифровой грамотности, 
активизации инновационной и предпринимательской деятельности молодежи региона.

Кроме того, МРЦ оказывается психологическая, консультационная и юридическая помощь 
молодежи на безвозмездной основе.
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Молодежное предпринимательство 
В поддержке молодежного предпринимательства в области Жетісу играет важную роль 

Центр трудовой мобильности. При этом, участники фокус-группы отметили, что сталкиваются с 
проблемами при получении услуг через городской Центр трудовой мобильности. Для привлечения 
безработных через субсидируемые рабочие места (35% зарплаты – от государства, 65% – от 
работодателя) одним из требований является наличие диплома о высшем образовании. При этом, 
для временной занятости на предприятии нет необходимости в высшем образовании, стажа и опыта 
работы.  В связи с этим, предлагается пересмотреть правила участия безработных в создаваемых 
социальных рабочих местах на основе договора работодателя с Центром трудовой мобильности.

Также молодой предприниматель отметил сложности в получении дополнительного 
финансирования для расширения производственных мощностей собственного проекта. Так на 
сегодняшний день можно получить кредиты в банках второго уровня в рамках Национального 
проекта по развитию предпринимательства на 2021-2025 годы с применением субсидий и гарантии 
Фонда «Даму».

Другие участники предложили разработать программы для молодежи по развитию 
предпринимательской деятельности. К примеру, они предложили развивать торговые сети путем 
строительства транспортно-логистического хаба в городе Уштобе. Так как на территории города 
находится железнодорожная станция направлением Семей - Алматы. Тем самым будут созданы 
новые рабочие места для безработного населения, содействуя экономическому росту региона.

Молодежь региона может осуществлять предпринимательскую деятельность и в селе, и в городе. 
Однако в городе намного больше возможностей для развития своего бизнеса. Как отметили 
участники фокус-группы, в топ сфер бизнеса для девушек входят интернет-торговля, кондитерство, 
вязание, фотостудия, репетиторство и другие.

Жилье и уровень жизни
Результаты фокус-группы показали, что большая часть молодежи в регионе не имеет собственного 

жилья. В случае аренды жилья, молодым людям часто приходится дополнительно подрабатывать, 
чтобы вовремя оплачивать счета за найм жилья.    

Ипотечная программа «Жетісу жастары» для молодежи предлагает процентную ставку 5% 
годовых и максимальную сумму кредита 10 млн. тенге на 19 лет. Кроме того, в зависимости от типа 
приобретаемого жилья первоначальный взнос различается. При покупке жилья у застройщика он 
составляет ноль процентов. При покупке квартиры на вторичном рынке, то первоначальный взнос 
составляет 10%. Уровень дохода молодежи не всегда удовлетворяет их потребностям.

В заключение, молодежь региона высказывала мнение о том, что они  больше обеспокоены 
состоянием инфраструктуры города. Дороги на окраинах города разбитые, автобусы в этих районах 
ездят старые. В центре города функционирует стихийная торговля, которая перекрывает часть 
городского Арбата, некогда самого красивого места для молодежи. В настоящий момент Арбат 
находится в плачевном неухоженном виде – это сломанные скамейки, разбитые стёкла беседок и 
баннеров. 

Миграционное настроение
Анализ миграционного настроения молодежи показал, что не ожидается миграционный отток 

молодых людей. Основным фактором внутренней миграции является проблема занятости 
молодежи. Молодежь предпочитает жить в городе, так как в городе много возможностей для роста, 
для карьеры. Наиболее значимым фактором в решении миграции молодежи является улучшение 
условий жизни и получение качественного образования.

Проблему молодежной миграции из села в город необходимо решать путем вовлечения 
молодых людей в предпринимательскую деятельность, также проведением профессионально-
ориентационной работы среди сельской молодежи в возрасте от 15 до 19 лет.

Как отметили участники обсуждения, большинство казахстанцев уезжают из страны ради 
получения качественного высшего образования, самореализации и высокого уровня жизни. 
Среди основных причин отметили безработицу и низкий уровень заработных плат.

Основные выводы
Молодежь области Жетісу настроена позитивно и хочет достичь успехов и в учебе и в карьере. 

Все спортивные объекты доступны для посещения всем желающим. В городе Талдыкорган открыли 
Олимпийский бассейн мирового уровня, соответствующий всем международным стандартам. 
При этом, недостаточно современных торгово-развлекательных центров, многофункциональных 
центров досуга для молодежи.  Отсутствуют современные кино и теле-студии для творческой 
молодежи.  Следует отметить, неудовлетворительное состояние дорог и автобусного парка и 
большой износ коммунальных сетей в городе.

В регионе наблюдается высокий уровень безработицы и низкий уровень оплаты труда. Отсутствие 
опыта и стажа работы выпускников учебных заведений для трудоустройства. 

Молодежь региона заинтересована заниматься бизнесом. Однако наблюдаются сложности при 
участии в государственных программах.  Так, участники отметили, что испытывают проблемы при 
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привлечении безработных граждан через субсидируемые рабочие места через городской Центр 
трудовой мобильности. Также имеются сложности при получении дополнительного финансирования 
для расширения собственного проекта.

Область Ұлытау 
В области Ұлытау в фокус-группе приняли  участие студенты колледжа, работающая молодежь, 

молодежь из числа государственных служащих, представители руководителей ВУЗов и колледжей, 
руководители молодежного ресурсного центра. 

Увлечение и досуг
В городе Жезказган работает Молодежный ресурсный центр в специально построенном здании. 

По мнению представителей координаторов молодежной политики у молодежи области Ұлытау 
существует такое же количество возможностей для развития, как и в других областях страны. 
Для проведения свободного времени молодежь и другие слои населения пользуются услугами 
фитнес-центров, кинотеатра «Киноплекс», театра «Черный дом» имени Серке Кожамкулова, гуляют 
в парках.

Вместе с этим в области Ұлытау существуют все возможности для реализации молодежной 
политики. Открыты площадки для дискуссий, организуются ярмарки свободных вакансий, 
мероприятий для реализации навыков и значительное внимание уделяется развитию 
дополнительных навыков для молодежи: организованы курсы английского языка, секции по 
настольному теннису, шахматам, танцам и т.д. Однако специалисты, занимающиеся координацией 
молодежной политикой, отмечают пассивность молодых людей.

Молодежь отмечает низкий уровень доступа спортивных объектов, тренажерных залов. В 
областном центре отсутствует бассейн. Абонементы на фитнесс-зал предоставляются лишь 
сотрудникам АО «Казахмыс». 

Образование 
Значительные возможности для развития молодежи возлагаются на развитие качественного 

образования. На сегодня, в области система технического и профессионального образования 
полностью охвачена бесплатным образованием. В колледжах ведется обучение основам 
предпринимательства, но студенты не могут применять свои знания на практике, поскольку 
возрастной предел для получения бизнес-грантов составляет 18 лет – то есть это возраст выше, 
чем возраст студентов колледжей. 

Для региона межу Министерством просвещения и акиматом области согласован совместный 
план по развитию дошкольного, среднего, технического и профессионального образования, 
включающий свыше 80 мероприятий. Согласно Плана к 2029 году государственный заказ на 
места в дошкольных организациях будет увеличен до 15 350. Все дети в возрасте от 2 до 6 лет 
будут обеспечены 100% дошкольным обучением и воспитанием. Дополнительно, около двух 
тысяч воспитателей пройдут курсы повышения квалификации. В рамках этого плана планируется 
строительство 9 школ на 4680 мест и 2 спортивных залов. Кроме того, планируется ремонт 111 школ 
и приобретение 186 предметных кабинетов робототехники, химии, биологии, физики и STEM. Для 
повышения профессиональной компетентности педагогов в регионе также будет реализован проект 
под названием «Ұстаз – Ұлытау». Таким образом, такие комплексные меры будут способствовать 
улучшению качества образования и повышению возможностей для развития молодежи в регионе. 

Трудоустройство
По вопросам совершенствования занятости и системы трудоустройства молодежи выпускникам 

нужны конкурентоспособные предприятия помимо Казахмыс. Кроме того, по раннему опыту для 
выпускников существовала практика трудоустройства по заявкам на производство. В настоящее 
время возникает вопрос о необходимости возрождения этого процесса о проведении целевой 
подготовки кадров по заявкам предприятий с обязательством трудоустройства выпускников. 

Значительным конкурентным преимуществом и большой возможностью для области молодые 
жители отметили  наличие большого спроса на специалистов педагогических и медицинских 
специальностей. Для студентов прохождение практики предоставляется в полном объеме и 
осуществляется на основании двустороннего договора. Это мотивирует студентов быть хорошими 
специалистами в своей области. Выпускники ТиПО и ВУЗов редко обращаются за поддержкой в 
центры занятости и службы, оказывающие содействие трудоустройству за поддержкой, так как в 
большинстве они рассматривают трудоустройство в корпорацию «Казахмыс», где выплачивается 
хорошая заработная плата. 

Молодежное предпринимательство
В регионе принимаются меры, направленные на развитие предпринимательства. Однако, 

сама молодежь не имеет достаточной компетенции и не имеет теоретических навыков для 
грамотного использования «рычагов». Самый яркий пример – гранты и кредиты для развития 
предпринимательства. 
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В 2022 году прошел первый грант акима области Ұлытау. Он четко показал, что молодые люди 
области, в большинстве своем, не могут зайти в сектор креативной экономики. Бизнес-проекты 
сконцентрированы на сфере услуг и не несли за собой никаких новшеств для региона. Одна из 
общих проблем, встречающихся как и в грантах, так и в программах кредитования, не достаточная 
теоретическая готовность участников для подготовки и защиты бизнес-планов. 

Недостаточное развитие логистики и транспортной инфраструктуры – это следующая проблема, 
на которую указывают молодые жители области. Городское движение общественных транспортных 
средств ограничено до 21.00 вечера, что также доставляет неудобства для горожан г. Жезказган. 
Вследствие этой проблемы для молодых предпринимателей возникает сложность организовывать 
свой бизнес в сельских местностях региона и большинство предпочитает формировать свою нишу 
непосредственно в городах. 

	
Жилье и уровень жизни 
В регионе существует большой разрыв в доходах. По мнению молодежи, большой уровень 

доходов обеспечен только у сотрудников АО «Казахмыс».
Вопросом, требующего внимания отмечается проблема жилищных условий. Для улучшения 

жилищных условий принимаются меры. Так, на сегодня действуют гранты и программы 
кредитования.15

Тем не менее, в последние годы жилищное строительство не покрывает дефицит жилья, а 
качество горячей и питьевой холодной воды остается на низком уровне. Аварии, прошедшие в 
теплоцентре в зимнее время доставляют неудобства местному населению. 

На сегодня в республике действует План по строительству жилья и в рамках него утверждена 
дорожная карта с указанием конкретных объектов и сроков реализации. МИИР проводится 
мониторинг по каждому вводимому объекту. Установлено, что область Улытау относится к числу 
трех областей (СКО и Атырауская обл.), где планы не были достигнуты. По итогам 4 месяцев 
текущего года область Улытау также входит в число регионов с отстающими темпами строительства 
жилья (Абай, Мангистауская обл.)16.  

Ситуация осложняется с тем, что в регион, в связи с формированием самостоятельной области 
Ұлытау, приезжают работники бюджетной сферы и тем самым создают дополнительную нагрузку 
на жилищный фонд, а также сами сталкиваются с проблемами обустройства своих семей из-за 
имеющихся бытовых вопросов. Данное положение ведет к росту цен, как на первичную, так и на 
вторичную недвижимость, колебаниям цен на арендном рынке жилья, в гостиничном бизнесе, 
дефициту общежитий, в том числе и студенческих общежитий. В таком ключе региону сложно 
привлекать молодых специалистов из других областей для создания новых импульсов развития 
области. 

Миграционное настроение
Обсуждение показало, что в области Ұлытау наблюдается миграционный настрой у молодых 

людей. Участниками фокус-группы отмечается традиционный отток выпускников школ в крупные 
города – Караганда, Астана и Алматы в поисках лучших условий жизни и качественного образования. 

Основные выводы
Обсуждение в формате фокус-группы показал, что в области Ұлытау ведется активная 

работа, направленная на создание условия для молодежи. Планируется открытие университета, 
соответствующего международным стандартам. Однако если не создавать условия для улучшения 
экологии, в частности, качества воздуха и воды, есть риск оттока образованной молодежи. 

Участниками обсуждения предлагается создание условия для начала предпринимательства 
студентам, которые обучаются в технических колледжах. Есть колледжи, где есть готовые проекты 
по переработке шин автомобилей (стоимость проекта 50 млн. тенге).

Кроме того, в области Ұлытау есть хороший потенциал развития сельского хозяйства. К примеру, 
регион славился бахчевыми культурами (дыня, арбуз и др.). Но сейчас занимаются данными видами 
хозяйства лишь несколько семей.

В среднем, сейчас минимум 3/1 дохода молодежи уходит на оплату жилищных расходов.
Также для повышения эффективности реализации этих программ предлагается повысить 

информированность населения о возможностях приобретения жилья через государственные 
программы, а разработчикам рассмотреть возможность разработать программы без 
первоначального взноса. Есть необходимость в обеспечении общежитиями поселков Каражал, 
Жана-арка, и г.Сатпаев. 

15	  В области действует жилищная программа для молодежи Ulytau Zhastary, где можно приобрести жилье на 
более выгодных условиях жителям в возрасте до 35 лет.

16	  Разработан План строительства 111 млн. кв. метров в течение 7 лет. Для достижения поставленной задачи 
до конца 2029 года предусмотрен ежегодный рост ввода жилья по республике на 200 тысяч квадратных 
метров.   
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Кызылординская область 
В Кызылординской области в фокус-группе приняли участие студенты колледжа, работающая 

молодежь, молодежь из числа государственных служащих. 
Проведение фокус-группы преследовало две взаимосвязанные цели: выявление текущих 

проблем у молодежи и выработку рекомендаций для улучшения положения молодежи в регионе.

Увлечение и досуг
Молодежь региона отмечает нехватку свободного времени. Причины нехватки времени молодежь 

объясняет либо учебой, либо совмещением двух работ. Студенты проводят свободное время в 
торговом центре, работающая молодежь предпочитают время от времени встречаться с друзьями 
в кофейнях, посещать кинотеатры, либо иногда ходят в спортивный зал. По мнению молодежи в 
области не хватает торгово-развлекательных центров, объясняя это отсутствием заведений для 
проведения досуга и нахождением только одного крупного торгово-развлекательного центра. 
Также есть потребность в коворкинг центрах, либо в иных местах для проведения досуга, особенно 
в сельской местности. Отмечено, что в сельской местности отсутствуют какие-либо развлечения.

В области имеется Кызылординский областной историко-краеведческий музей, однако не все из 
числа молодежи города посещают его.

В городе Кызылорда молодежь не имеет представления, имеются ли бесплатные секции для 
молодежи. Отмечают, что знают только платные фитнес-центры. Кроме того, в городе имеется 
район «Шанхай», в котором вообще отсутствуют оборудованные площадки, футбольные поля, 
отсутствуют места для проведения досуга. В связи с чем, в данном регионе высокая преступность и 
количество наркоманов среди молодежи. При этом, по мнению молодежи, представители акимата 
в курсе происходящей ситуации.

Имея доступ к Интернет, практически вся молодежь пользуется распространенными социальными 
сетями, используя его как источник информации по учебе или работе. Книгами нынешняя  молодежь 
увлекается мало.

Образование 
Образование в области является доступным. Большинство молодежи проходит обучение в 

Кызылординском университете имени Коркыт ата. С другой стороны отмечено, что в университете 
достаточно низкий уровень получаемых  знаний. К числу факторов, сдерживающих предоставление 
качественных знаний, отмечены: низкая материально-техническая база университета, отсутствие 
литературы на казахском языке, отсутствие преподавателей по некоторым направлениям, не 
интересно проводимые лекции, т.е. отсутствие новых методов преподавания в виде презентаций, 
приведения практических кейсов, занятия не проводятся преподавателями, имеющими 
практический опыт работы в отраслях. 

Кроме того, присутствующим была отмечена низкая информированность молодежи о 
реализуемых программах по бесплатному обучению в зарубежных странах. Особенно это могло 
бы быть полезным студентам с низкими проходными балами по ЕНТ. В качестве примера было 
приведено, что присутствующий случайно узнал о такой программе и прошел бесплатно обучение 
в магистратуре в Китае.

Трудоустройство
При трудоустройстве молодежь в основном устраивается на работу самостоятельно без участия 

Центра занятости. Молодежь владеет информацией о функционировании платформы enbek.kz. 
Государственный служащий, присутствующий на фокус-группе устроился на работу посредством 
платформы. Необходимо отметить, что общая численность безработных в области имеет тенденцию 
к снижению с 4,2 тыс. человек в 2017 году до 3,4 тыс. человек в 2021 году. При этом уровень 
молодежной безработицы практически не меняется, если в 2017 году 4,3%, то в 2022 году 4%.

Основную проблему при трудоустройстве молодежь отметила требование  работодателя о 
наличии стажа и опыта. 

Следует отметить, что доля молодежи NEET составляет 7,9%, что превышает среднестатистический 
показатель по республике в 6,9%. Однако обсуждение показало, что население не обращает 
внимания на такую проблему. 

Участники фокус-группы отметили важным фактором, который помогает соискателю найти 
подходящую работу, наличие дополнительных навыков. Поэтому среди работающей молодежи 
кандидаты стремятся получить их. К примеру, студентам был дан совет приобрести навыки 
бухгалтерской программы 1-С, которая будет полезной в перспективе при осуществлении трудовой 
деятельности.

Молодежное предпринимательство
По результатам дискуссии выявлено, что молодежь информирована о реализуемых программах 

в стране, таких как программа АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», «Дорожная 
карта бизнеса 2025», в частности «Бастау-бизнес». Представители молодежи отметили, что мало 
выдавать финансовую помощь, очень важна нефинансовая поддержка. Нефинансовая поддержка 
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предпринимателей, заключается по мнению участников в оказании консультаций по ходу 
реализации бизнес-идеи.

Основным факторами, сдерживающими развитие молодежного предпринимательства, были 
отмечены отсутствие залогового имущества, высокий риск занятия предпринимательской 
деятельностью, низкая информированность о проводимых мерах.

Жилье и уровень жизни
Участники фокус-группы отметили плохие условия проживания в общежитии в Кызылординском 

университете имени Коркыт ата, в частности, отсутствие ремонта. Данный факт вынуждал студентов 
самостоятельно отказываться от общежития в пользу аренды квартиры. В целом, и в других 
общежитиях отсутствуют условия, например, в Кызылординском педагогическом высшем колледже 
им. М. Маметовой. Стоит отметить, что по словам присутствующих в обсуждении студентов, в 
колледже на первом курсе выдают всем нуждающимся в общежитии, а при переходе на второй 
курс просят освободить для первокурсников, в связи с чем иногородним и студентом с сельской 
местности приходится арендовать жилье.

Студенты, получающие стипендии не сталкиваются с проблемой их выплат. Однако, работающая 
часть молодежи отметила, что доходы молодежи в области достаточно низкие по сравнению с 
другими регионами и им приходится подрабатывать. В связи с чем, не все могут себе позволит 
приобрести собственную квартиру. При том, что стоимость 1 кв. метра жилья в Кызылорде стоит 
164 851 тенге и является самым низким в Казахстане, за исключением Тараза (149 666 тенге). 

Представители молодежи не слышали о реализуемых льготных программах в сфере обеспечения 
жильем, но знают, что льготные программы реализуются через АО «Жилищный строительный 
сберегательный банк «Отбасы банк» и при необходимости могут обратиться за консультацией. 
Среди присутствующих на фокус-группе работающие снимают жилье, часть студентов проживают с 
родителями, остальные студенты проживают в арендованном жилье. При аренде жилья студентам 
приходится делить квартиру на несколько человек.

Миграционное настроение
Молодежь выделила, что в области наблюдается безработица и миграционные потоки из 

области в другие регионы. Основными причинами являются низкие заработные платы, отсутствие 
достойной работы, отсутствие работы в сельской местности, малое количество развлекательных 
учреждений. Так, уровень  оплаты труда в среднем составляет 150 000 – 180 000 тенге, когда в 
других регионах, по мнению участников фокус-группы,  250 000 – 300 000 тенге. 

Также молодежью отмечен высокий, по их мнению, миграционный поток в другие регионы. Одним 
из факторов молодежью было озвучено отсутствие чувства патриотизма по отношению к месту где 
родился и необходимость создавать условия для жизни молодежи, чтобы они не покидали родной 
край.

Основные выводы
По итогам фокус-группы можно определить основные актуальные вопросы в развитии молодежи 

области:

	⊲ недостаточно мест проведения досуга в городе и в сельской местности;
	⊲ низкое материально-техническое оснащение в учебных заведениях, отсутствие 

литературы на казахском языке;
	⊲ низкая информированность об образовательных программах бакалавриата и 

магистратуры среди выпускников школ;
	⊲ плохие условия проживания в студенческих общежитиях города;
	⊲ низкие заработные платы в области;
	⊲ низкая осведомленность о поддержки молодых предпринимателей;
	⊲ высокая миграция среди молодежи в другие регионы.
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3.3 Рекомендации по решению выявленных проблем молодежи в 
регионах с учетом лучших практик, применяемых в зарубежных 
странах 

Область Абай
По результатам фокус-группы области Абай представлены следующие рекомендации:

1.	 Для увеличения доступности спортивных и культурных объектов в городе Семей нужно 
уделить внимание на улучшение социальной инфраструктуры в спальных районах 
города, созданию точек притяжения в шаговой доступности для жителей периферийных 
районов города;

2.	 Необходимо создание центров досуга и коворкинг-центров для молодежи в Семей и 
регионах области, где молодежь может проводить свое свободное время, мероприятия 
различного формата (тренинги, мастер-классы, творческие встречи и др.), получать 
консультации, обсуждать идеи;

3.	 Необходимо уделить внимание на улучшение качество образования и материально-
технического обеспечения организаций ТиПО;

4.	 Необходимо улучшить условия жизни в студенческих общежитиях. Реконструировать 
старые студенческие общежития и построить новые, которые будут отвечать 
современным требованиям и потребностям молодежи; 

5.	 Для стимулирования работодателей принимать на работу молодых людей без трудового 
опыта нужно улучшить работу действующих программ для трудоустройства молодежи 
(«Молодежная практика», «Первое рабочее место» и «Контракт поколений») с учетом 
специфики региона;

6.	 Нужно улучшить мониторинг и контроль за использованием выделенных государственных 
грантов для предпринимателей;

7.	 Создать больше условий  для приобретения жилья молодежью. Например, предусмотреть 
предоставление арендного жилья без права выкупа для работающей молодежи в рамках 
программы «Абай жастары»;

8.	 Улучшить работу общественного городского транспорта.

Область Жетісу
По результатам фокус-группы области Жетісу представлены следующие рекомендации:

1.	 Для творческой молодежи важно создавать необходимые условия для качественного 
развития в сфере креативных индустрий. К креативным индустриям относят многие 
сферы жизни: дизайн, кино, музыка, мода, архитектура, разработка компьютерных игр и 
другие мультимедийные проекты.

Творческая молодежь как социально-профессиональная группа занимает 
определенный сегмент в общей группе молодежи. Эту группу молодежи отличает 
повышенный уровень мотивации к творческой деятельности, потребность 
самореализации в искусстве. Поэтому исследование творческой молодежи имеет 
высокую научную и практическую актуальность.

К примеру, интересен опыт Южной Кореи, где было специально создано 
правительственное агентство креативного контента KOCCA. Во многом именно его 
деятельность позволила наладить работу с креативными индустриями и вывести 
корейский контент на международный рынок. Именно комплексный подход, системная 
поддержка на уровне Правительства с постоянным диалогом между представителями 
творческой сферы и бизнеса являются залогом создания благоприятной среды для 
самореализации молодого поколения.

2.	 Для привития культуры чтения не только молодежи, но и других групп населения 
предлагается строительство современных библиотек формата библиокафе и 
библиоотель.

К примеру, в Японии управление библиотеками отдали частным компаниям. Дизайн 
и концепция библиотеки полностью изменились. Здания строились так, чтобы завлечь 
посетителей хорошим местонахождением. 

Библиоотели – это не библиотека в отеле, а отель в библиотеке, то есть место, 
предназначенное для временного проживания среди книг в соответствии с концепцией 
Book and Bed (создание идеального места, атмосферы и времени для чтения). 

В связи с этим, изменение всей библиотечной системы необязательно, можно 
начать с небольших перемен и внедрения новшеств, соответствующих потребностям 
современного мира.
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3.	 На сегодняшний день рынок фриланса активно развивается и все больше специалистов 
предпочитают работать на себя и чувствовать себя свободными от корпоративных 
обязательств. В связи с этим молодежь региона хотела бы видеть в своем городе 
современные большие коворкинг-центры, где можно поработать/пообщаться/отдохнуть 
в уютной обстановке бесплатно. 

4.	 Для содействия в трудоустройстве городской молодежи продолжить целенаправленную 
работу с  Центрами занятости населения для получения опыта работы в соответствующей 
сфере. 

5.	 Необходимо развивать средний бизнес, открывать предприятия и создавать новые 
рабочие места для безработного населения. Пересмотреть правила участия безработных 
в создаваемых социальных рабочих местах на основе договора работодателя с Центром 
трудовой мобильности.

6.	 В целях решения проблемы безработицы сельской молодежи требуется стимулировать 
создание новых рабочих мест, связанных с сельским хозяйством, так как регион 
считается аграрным.

7.	 Разработка/адаптация/перевод программного продукта «1С» на казахский язык для 
студентов, обучающихся на государственном языке.

8.	 Развитие современной транспортной инфраструктуры в регионе.

Область Ұлытау
Для целостного решения выявленных проблем региона для молодежи нужна уверенность в том, 

что область Ұлытау будет стремительно развиваться. Поэтому важно осуществлять действенные 
механизмы по указанным направлениям. 

По решению проблем с компетенцией и увеличения качества бизнес-планов можно создать 
бизнес-инкубаторы, в которых будут созданы благоприятные условия для ведения бизнес-
проектов. Такие структуры могут возникнуть на базе ВУЗов и бизнес-центров или может быть создан 
при содействии как местного исполнительного органа, так и частной компанией, как отдельные 
учреждения. Инкубатор выглядит как офисное пространство с отдельными помещениями для 
встреч и образовательных мероприятий, которыми на льготных либо безвозмездных условиях 
могут пользоваться владельцы бизнеса.

По обеспечению населения, в том числе и молодежи, жильем на сегодня в республике действует 
ряд программ. К их числу относятся и программы ипотечного кредитования по льготным условиям в 
Отбасы банке, такие как Региональная программа ипотеки для работающей молодежи или ипотека 
для молодых семей «Жас отбасы». Для повышения эффективности реализации этих программ 
предлагается повысить информированность населения о возможностях приобретения жилья через 
государственные программы, а разработчикам рассмотреть возможность разработать программы 
без первоначального взноса. Есть необходимость в обеспечении общежитиями поселков Каражал, 
Жана-арка, и г.Сатпаев. 

По вопросам совершенствования занятости и системы трудоустройства молодежи выпускникам 
нужны конкурентоспособные предприятия помимо Казахмыс. Кроме того, по раннему опыту для 
выпускников существовала практика трудоустройства по заявкам на производство. В настоящее 
время возникает вопрос о необходимости возрождения этого процесса о проведении целевой 
подготовки кадров по заявкам предприятий с обязательством трудоустройства выпускников. 

Реализация приведенных рекомендаций позволит решить возникающие проблемы 
новообразованной области: улучшится качество жилищных условий, создаст новые возможности 
для развития предпринимательства, повысится эффективность использования рабочей силы, что в 
целом, благоприятно отразится на развитии области Ұлытау. 

Кроме того, предлагается создать условия для развития туризма (в том числе гостиничный 
бизнес, дорожная инфраструктура).

Также проведение различных культурных мероприятий, семинаров, направленных на повышение 
информированности молодежи о новых трендах и возможностях окажет положительное влияние на 
повышение потенциала молодежи региона. Показателен опыт региональной политики Республики 
Беларусь. Для изучения подходов и практики стимулирования местного экономического развития 
в республике был проведен семинар, на котором были представлены международные методологии 
местного экономического развития, успешно используемые в практике планирования и управления 
территориями. 

Участники семинара познакомились с успешной практикой, новейшими международными 
подходами и инструментами, которые используются в регионах в интересах местной 
экономики. Таким образом, представленная зарубежная практика послужит основой местной 
экономической политики, которая создаст условия для повышения экономического потенциала, 
конкурентоспособности районов, создания новых достойных рабочих мест и активизации 
предпринимательства. 
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Ожидается, что в результате ознакомления с представленными методологиями каждый из 
пилотных районов при участии экспертов и с учетом потребностей района сможет выбрать одну из 
предложенных методологий для ее дальнейшего пилотирования. 

В ходе семинара акцент был сделан на развитие частной инициативы в регионах, а именно 
на развитие малого и среднего бизнеса, который составляет 26% ВВП Беларуси. Поскольку у 
правительства есть амбициозные планы по удвоению этого показателя к 2030 году, Министерством 
экономики, кроме внедрения методологий Европейского союза, также есть намерения финансовой 
поддержки бизнес-идей. Сумма грантов начинается от 25 тысяч до 60 тысяч долларов США.  

Семинар был организован при содействии ПРООН в Республики Беларусь. В нем приняли 
участие представители районных исполнительных комитетов, Советов депутатов, субъекты 
инфраструктуры поддержки предпринимательства, коммерческого и некоммерческого сектора и 
Советов по развитию предпринимательства. Предлагается рассмотреть возможность проведения 
подобного семинара для всех регионов в Казахстане. 17 

Кызылординская область 
Устранению существующих на сегодняшний день актуальных проблем среди молодежи 

Кызылординской области по результатам фокус-группы будет способствовать ряд мероприятий.

1.	 Досуг для современной молодёжи является одной из первостепенных ценностей. Это 
подтверждает и предложения молодежи области. 

Одним из вариантов проведения досуга молодежью может стать открытие анти-кафе 
в городе Кызылорда и в сельской местности. В антикафе молодежь сможет проводить 
свой досуг (общаться, играть в игры, смотреть кино, посещать лекции, тренинги, мастер-
классы и т. д.), а также заниматься своей работой (подобные заведения в центре города 
используются как офисы для деловых встреч и коворкинга). В некоторых антикафе есть 
отдельные зоны (помещения), оборудованные оргтехникой для фрилансеров. Данное 
пространство является доступным для любого посетителя, независимо от материального 
статуса.

Примерами крупнейших антикафе являются «Некафе» (22 заведения в России и 
Казахстане), Jeffrey’sCoffee / NewYorkCoffee (20 – в России и на Украине), «Циферблат» 
(11 – на Украине, в России, Словении и Великобритании), TimeClub (4 – в России).

2.	 С целью создание благоприятных условий для проживания молодежи в общежитиях 
необходимо провести мониторинг общежитий и провести ремонтные работы по их 
благоустройству.

3.	 Обучение навыкам пользования «1С» безработных. Программа 1С позволяет создавать 
на производственных предприятиях эффектную структуру менеджмента. Благодаря этой 
системе могут быть автоматизированы производственный, кадровый, бухгалтерский, 
оперативный и налоговый учеты. 1С способствует сокращению затрат времени на 
работу и сделать предприятия более мобильными. Кроме того, необходимо  сделать 
перевод программного продукта «1С» на казахский язык для студентов, обучающихся на 
государственном языке.

4.	 Как показал опрос в фокус-группе необходимо активизировать деятельность по развитию 
молодежного предпринимательства и развития стартап-проектов. Должна активно 
реализовываться информационная кампания Региональным филиалом Фонда «Даму» 
по Кызылординской области. Кроме того, мероприятия по осведомлении населения 
о программах молодежного предпринимательства должны содержать информацию о 
потенциальных возможностях в области. Например, жительница Казалинского района 
экспортирует камыш в Германию, в Нидерланды и Данию. Появились заказчики из 
Франции, Польши и Белоруси. 

5.	 В целях решения проблемы безработицы сельской молодежи требуется стимулировать 
создание новых рабочих мест, связанных с сельским хозяйством, так как регион является 
аграрным.

6.	 На сегодняшний день подрастает поколение, родившееся после 2000 годов. Ежегодно 
на рынок труда в стране выходит более 300 тыс. молодежи. В результате формируется 
новая качественная структура рабочей силы. Уже сегодня 60% рабочей силы составляют 
миллениалы и поколение «Z»18. По словам Министра труда и социальной защиты РК Т. 
Дуйсеновой к 2030 годам данный показатель достигнет 80%. В связи с чем необходимо 
пересмотреть и подходы к обеспечению занятости. Одним из направлений может быть 
развитие платформенной занятости.  Для развития данного направления, возможно 
открыть специальные курсы при Центрах занятости. Однако его главный недостаток – 
отсутствие социальной защиты занятых.

17	  https://moluch.ru/archive/109/26604/ 
18	  https://primeminister.kz/ru/news/platformennaya-zanyatost-v-kazahstane-dostigaet-500-tysyach-chelovek-t-duy-

senova-751315
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7.	 Необходимо благоустроить район «Шанхай». О неблагополучии данного района 
говорилось на фокус-группе и во время проведения семинара по локализации ЦУР.  В 
микрорайоне «Шанхай» проживают больше 40 тысяч человек. Обустроенные спортивные 
площадки здесь отсутствуют. Единственный спорткомплекс арендуют различные 
организации, поэтому он почти всегда недоступен. В микрорайоне расположены три 
школы, введенные в эксплуатацию 15-20 лет назад, поэтому футбольные поля при них 
изношены. О проблеме в городском акимате знают. По словам специалистов, всё зависит 
от финансирования. На сегодняшний день отсутствует государственное финансирование 
и частные инвестиции на эти цели.

8.	 В выпускных классах следует информировать учащихся о возможностях обучения 
в зарубежных вузах бесплатно по программам бакалавриата путем привлечения 
различных фондов, например, Общественное объединение «Дружба выпускников вузов 
КНР». Образовательные гранты правительства Китая дают возможность обучаться 
совершенно бесплатно. Такая программа полностью компенсирует студентам оплату 
за учебу, проживание и медицинскую страховку. Абитуриент, поступивший по гранту, 
получает единовременное пособие на обустройство в чужой стране. 

9.	 Развитие социальной ответстственности бизнеса позволит развитию сел. Например, 
в ауле имени Героя Советского Союза Наги Ильясова Сырдарьинского района 
Кызылординской области, является примером такой ответственности. Аул является 
лидером в стране по производству риса и семян. В селе проживает всего 3000 человек. 
В ауле построен фонтан перед бюстом Наги Ильясова, местный «Биг-Бен» с часами, кафе, 
магазины, была построена сцена-колоннада, облагороженный школьный приусадебный 
участок, стал продолжением сквера. Все объекты утопают в цветах.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

	⊲ Результаты исследования показали, что охват задач ЦУР Планом развития 
Кызылординской области составил 28,4%. Данный показатель не является достаточно 
высоким. Анализ показал, что в Кызылординской области наблюдается гендерная 
диспропорция на рынке труда. Оценка показала, что ПРО региона не охвачены задачи 
гендерного равенства, несмотря на рост актуальности вопроса гендерного равенства. 
Возможно, это связано с тем, что национальные индикаторы ЦУР 5 не отнесены в 
группу актуальных индикаторов. В этой связи, необходимо включить в ПРО индикаторы, 
связанные с сокращением гендерного разрыва в сфере рынка труда и неоплачиваемым 
трудом женщин. Это, в свою очередь, также позволит расширить охват задач по вопросам 
достойного  труда.  

	⊲ По результатам фокус-групп по молодежной политике, проведенных в пилотных регионах 
представлены следующие выводы:

	⊲ В области Абай имеется потенциал продвижения проектов в сфере сельского хозяйства.  
Поэтому  с целью охвата наиболее уязвимых слоев населения (в частности, сельских 
жителей), предлагается сделать акцент на поддержке сельского хозяйства. 	Основными 
вопросами, которые волнуют молодежь области Абай, в особенности, в областном 
центре, является нехватка инфраструктуры для молодежи, отсутствие отдельных зданий 
для проведения молодежного досуга,  различных мероприятий и встреч, коворкинг-
центров.

	⊲ В области Жетісу имеется потенциал для использования органических / пищевых остатков, 
так как в регионе выращивается большое количество растений и животных, остатки 
которых могут потенциально использоваться для производства биогаза, биоудобрений 
и / или улучшителей почвы. Так, сбалансированное комбинирование различных типов 
органических остатков может дать обогащающий компост, специально предназначенный 
для почв области Жетісу. Молодежь области Жетісу настроена позитивно и хочет достичь 
успехов и в учебе, и в карьере. Все спортивные объекты доступны для посещения 
всем желающим. В городе Талдыкорган открыли Олимпийский бассейн мирового 
уровня, соответствующий всем международным стандартам. При этом, недостаточно 
современных торгово-развлекательных центров, многофункциональных центров досуга 
для молодежи.  Отсутствуют современные кино и теле-студии для творческой молодежи.  
Следует отметить, неудовлетворительное состояние дорог и автобусного парка и 
большой износ коммунальных сетей в городе.

	⊲ В области Ұлытау имеется потенциал продвижения проектов в социальной сфере и 
сфере услуг. Обсуждение в формате фокус-группы показал, что в области Ұлытау ведется 
активная работа, направленная на создание условия для молодежи. Однако если не 
создавать условия для улучшения экологии, в частности, качества воздуха и воды, есть 
риск оттока образованной молодежи. 

	⊲ В Кызылординской области имеется потребность продвижения проектов в экологической 
сфере. С целью решения проблем гендерного разрыва среди безработных, а также 
существенных проблем в области окружающей среды, предлагается сделать акцент 
на экологической компенсации за посадку деревьев в регионе. По итогам фокус-
группы определены следующие актуальные вопросы в развитии молодежи области: 
недостаточно мест проведения досуга в городе и в сельской местности; низкое 
материально-техническое оснащение в учебных заведениях, отсутствие литературы 
на казахском языке; низкая информированность об образовательных программах 
бакалавриата и магистратуры среди выпускников школ; плохие условия проживания 
в студенческих общежитиях города; низкие заработные платы в области; низкая 
осведомленность о поддержки молодых предпринимателей; высокая миграция среди 
молодежи в другие регионы.
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Приложение 1 
Таблица 2. Охват национальных индикаторов ЦУР Планом развития Кызылординской области
 

№
Целевой индикатор 

ПРО Кызылординской 
области

Задача ЦУР Национальный 
индикатор ЦУР

ЦУР 2 «Ликвидация голода»

1
Повышение 
производительности 
труда в 2,5 раза (в АПК)

2.3 К 2030 году удвоить продуктивность 
сельского хозяйства и доходы мелких 
производителей продовольствия, в частности, 
женщин, представителей коренных народов, 
фермерских семейных хозяйств, скотоводов 
и рыбаков, в том числе, посредством 
обеспечения гарантированного и равного 
доступа к земле, другим производственным 
ресурсам и факторам сельскохозяйственного 
производства, знаниям, финансовым услугам, 
рынкам и возможностям для увеличения 
добавленной стоимости и занятости в 
несельскохозяйственных секторах

2.3.1.Производительность 
труда в сельском 
хозяйстве, тыс. тенге

2

Площадь земель 
с применением 
водосберегающих 
технологии (капельное 
орошение, дождевание)

2.4 К 2030 году обеспечить создание 
устойчивых систем производства продуктов 
питания и внедрить методы ведения 
сельского хозяйства, которые позволяют 
повысить жизнестойкость и продуктивность 
и увеличить объемы производства, 
способствуют сохранению экосистем, 
укрепляют способность адаптироваться 
к изменению климата, экстремальным 
погодным явлениям, засухам, наводнениям 
и другим бедствиям и постепенно улучшают 
качество земель и почв

2.4.1.1.Площадь 
орошаемых земель, на 
которых используются 
водосберегающие 
технологии (капельное 
орошение, дождевание), 
тыс. гектар

ЦУР 3 «Хорошее здоровье и благополучие»

3 Материнская смертность
3.1 К 2030 году снизить глобальный 
коэффициент материнской смертности до 
менее 70 случаев на 100000 живорождений

3.1.1.Коэффициент 
материнской смертности, 
на 100 000 родившихся 
живыми

4 Младенческая 
смертность

3.2 К 2030 году положить конец 
предотвратимой смертности новорожденных 
и детей в возрасте до пяти лет. при этом, 
все страны должны стремиться уменьшить 
неонатальную смертность до не более 12 
случаев на 1000 живорождений, а смертность 
в возрасте до пяти лет до не более 25 случаев 
на 1000 живорождений

3.2.1.Коэффициент 
смертности детей в 
возрасте до пяти лет, на 
1000 родившихся

5

Охват сельских 
населенных пунктов 
первичной медико-
санитарной и 
консультативно-
диагностической 
помощью; - в т.ч. 
открытие фельдшерско-
акушерских, 
медицинских пунктов и 
врачебных амбулаторий 
в сельских населенных 
пунктах, в том числе, в 
опорных и спутниковых 
селах

3.8 Обеспечить всеобщий охват услугами 
здравоохранения, в том числе, защиту от 
финансовых рисков, доступ к качественным 
основным медико-санитарным услугам 
и доступ к безопасным, эффективным, 
качественным и недорогим основным 
лекарственным средствам и вакцинам для 
всех

3.8.1 Охват основными 
медико-санитарными 
услугами 
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№
Целевой индикатор 

ПРО Кызылординской 
области

Задача ЦУР Национальный 
индикатор ЦУР

Охват сельских 
населенных пунктов 
первичной медико-
санитарной и 
консультативно-
диагностической 
помощью, в т.ч. 
численность населения, 
охваченного услугами 
передвижных мобильных 
комплексов

ЦУР 4 «Качественное образование»

6

Оценка качества 
школьного образования 
по результатам теста 
PISA (отчет ОЭСР): по 
математике
по чтению
по естествознанию

4.1 К 2030 году обеспечить, чтобы все 
девочки и мальчики завершали получение 
бесплатного, равноправного и качественного 
начального и среднего образования, 
позволяющего добиться востребованных и 
эффективных результатов обучения

4.1. 1 Доля детей и 
молодежи - выпускников 
средней школы, 
достигших, по меньшей 
мере, минимального 
уровня i) читательской 
грамотности в разбивке 
по полу, процент
Результаты PISA

7

Доля организаций 
среднего образования, 
обеспеченных 
Интернетом не 
ниже 100 мб/с для 
локальной сети школы:                                           
не ниже 8 мб/с для 
сельских школ;                                                       
не ниже 20 мб/с для 
городских школ

4.a Создавать и совершенствовать учебные 
заведения, учитывающие интересы детей, 
особые нужды инвалидов и гендерные 
аспекты, и обеспечить безопасную, 
свободную от насилия и социальных барьеров 
и эффективную среду обучения для всех

4.а.1 Доля школ, 
обеспеченных доступом к  
Интернету со скоростью 
4 мбит/с и выше

8

Количество 
модернизированных 
школ в малых городах, 
районных центрах и 
селах

4.a Создавать и совершенствовать учебные 
заведения, учитывающие интересы детей, 
особые нужды инвалидов и гендерные 
аспекты, и обеспечить безопасную, 
свободную от насилия и социальных барьеров 
и эффективную среду обучения для всех

4.a.1.1.Доля 
модифицированных 
учебных кабинетов 
современным 
оборудованием в 
организациях среднего 
образования, от их 
обшего количества, 
процент

ЦУР 6 «Чистая вода и санитория»

9
Доступ населения к 
услугам водоснабжения: 
в городах, в СНП

6.1 К 2030 году обеспечить всеобщий и 
равноправный доступ к безопасной и 
недорогой питьевой воде для всех

6.1.1.Доступ населения к 
услугам водоснабжения, 
процент
-город
-село

10 Уровень очистки сточных 
вод в городах

6.3 К 2030 году повысить качество воды 
посредством уменьшения загрязнения, 
ликвидации сброса отходов и сведения к 
минимуму выбросов опасных химических 
веществ и материалов, сокращения 
вдвое доли неочищенных сточных вод 
и значительного увеличения масштабов 
рециркуляции и безопасного повторного 
использования сточных вод во всем мире

6.3.1. Доля очищенных 
сточных вод путем 
полной биологической 
очисткой (включая 
доочистку) в общем 
объеме пропущенных 
сточных вод, процент

ЦУР 8  «Достойная работа и экономический рост»

11 ВВП на душу населения в 
номинальном выражении

8.1 Поддерживать экономический рост на душу 
населения в соответствии с национальными 
условиями и, в частности, рост валового 
внутреннего продукта на уровне не менее 7 
процентов в год в наименее развитых странах

8.1.1 Ежегодный темп 
роста реального ВВП на 
душу населения, процент 
к 2005 году

ЦУР 10 «Сокращение неравенства»
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№
Целевой индикатор 

ПРО Кызылординской 
области

Задача ЦУР Национальный 
индикатор ЦУР

12
Доля доходов, наименее 
обеспеченных 40% 
населения

10.1.К 2030 году постепенно достичь и 
поддерживать рост доходов наименее 
обеспеченных 40 процентов населения на 
уровне, превышающем средний по стране

10.1.1.Темпы роста 
расходов домохозяйств 
или доходов на душу 
населения среди 
наименее обеспеченных 
40 процентов населения, 
и среди населения 
в целом, процент к 
предыдущему году

ЦУР 11 «Устойчивые города и населенные пункты»

13
Доля автодорог местного 
значения, находящихся в 
нормативном состоянии

11.2 К 2030 году обеспечить, чтобы все могли 
пользоваться безопасными, недорогими, 
доступными и экологически устойчивыми 
транспортными системами, на основе 
повышения безопасности дорожного 
движения, в частности, расширения 
использования общественного транспорта, 
уделяя особое внимание нуждам тех, кто 
находится в уязвимом положении, женщин, 
детей, инвалидов и пожилых лиц

11.2.1.1.Доля дорог 
местного значения, 
находящихся в хорошем 
и удовлетворительном 
состоянии, процент

14

Охват раздельным 
сбором городов 
(столица, города 
республиканского, 
областного и 
районного значения):                                                     
-  по фракциям
-  отдельным опасным 
видам отходов 
(медицинских и 
ртутьсодержащих, 
электронной и бытовой 
техники)

11.6 К 2030 году уменьшить негативное 
экологическое воздействие городов в 
пересчете на душу населения, в том числе 
посредством пристального внимания к 
качеству воздуха и  удалению городских и 
других отходов

11.6.1Обеспечение 
населения услугами по 
сбору и вывозу отходов, 
процент

Доля переработки и 
утилизации:
ТБО (от объема 
образования)

11.6.1.1 Доля переработки 
и утилизации твердых 
бытовых отходов к их 
образованию, процент

ЦУР 12 «Ответственное производство и потребление»

15

Доля переработки и 
утилизации:
опасных медицинских 
отходов (от собранного 
объема)

12.4 К 2020 году добиться экологически 
рационального использования химических 
веществ и всех отходов на протяжении 
всего их жизненного цикла в соответствии 
с согласованными международными 
принципами и существенно сократить их 
попадание в воздух, воду и почву, чтобы 
свести к минимуму их негативное воздействие 
на здоровье людей и окружающую среду

12.4.2.б) Доля 
обрабатываемых 
опасных отходов в 
разбивке по видам 
обработки

ЦУР 13 «Борьба с изменением климата»

16
Охват учащихся курсом 
«Экология» в программе 
средней школы (6 класс)

13.3 Улучшить просвещение, распространение 
информации и возможности людей и 
учреждений по смягчению остроты и 
ослаблению последствий изменения климата, 
адаптации к ним и раннему предупреждению

13.3.1.1 Доля детей, 
охваченных 
обновленным 
содержанием 
образования, процент

ЦУР 15 «Экосистемы суши»
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№
Целевой индикатор 

ПРО Кызылординской 
области

Задача ЦУР Национальный 
индикатор ЦУР

17

Увеличение/расширение 
площади, покрытой 
лесом, в том числе, 
за счет посадки                     
2 млрд. деревьев 
с обеспечением 
нормативной 
приживаемости в 
разрезе пород и 
регионов посадки

15.2.К 2020 году содействовать внедрению 
методов рационального использования 
всех типов лесов, остановить обезлесение, 
восстановить деградировавшие леса 
и значительно расширить масштабы 
лесонасаждения и лесовосстановления во 
всем мире

15.2.1. Площадь 
территории, покрытой 
лесом, тыс.га

Таблица 3. Перечень задач ЦУР, охваченных Планом развития Кызылординской области, но не 
имеющих конкретных мероприятий 

Задача ЦУР
Наименование целевого ин-

дикатора Плана развития           
Кызылординской области

Цель  Плана развития 
Кызылординской области

1.5 Повысить жизнестойкость перед 
экономическими, социальными и 
экологическими потрясениями

Уровень защиты населения от 
наводнения, талых и дождевых 
вод

Второе направление: Качество 
институтов
Цель 1. Укрепление 
национальной безопасности

1.5 Повысить жизнестойкость перед 
экономическими, социальными и 
экологическими потрясениями

Уровень оповещения населения 
при угрозе ЧС

Второе направление: Качество 
институтов
Цель 1. Укрепление 
национальной безопасности

2.2 К 2030 году покончить со всеми 
формами недоедания, в том числе, 
достичь к 2025 году согласованных 
на международном уровне целевых 
показателей, касающихся борьбы 
с задержкой роста и истощением 
у детей в возрасте до пяти лет, 
и удовлетворять потребности в 
питании девочек подросткового 
возраста, беременных и кормящих 
женщин и пожилых людей

Снижение заболеваемости 
ожирением среди детей (0-14 лет)- 
105,9 на 100 тыс. населения

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 2. Доступная и 
эффективная система 
здравоохранения

3.2 К 2030 году положить конец 
предотвратимой смертности 
новорожденных и детей в возрасте 
до пяти лет. при этом, все страны 
должны стремиться уменьшить 
неонатальную смертность до 
не более 12 случаев на 1000 
живорождений, а смертность в 
возрасте до пяти лет до не более 
25 случаев на 1000 живорождений

Увеличение охвата детей до 1 
года проактивным наблюдением и 
скринингами

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 2. Доступная и 
эффективная система 
здравоохранения

3.2 К 2030 году положить конец 
предотвратимой смертности 
новорожденных и детей в возрасте 
до пяти лет. при этом, все страны 
должны стремиться уменьшить 
неонатальную смертность до 
не более 12 случаев на 1000 
живорождений, а смертность в 
возрасте до пяти лет до не более 
25 случаев на 1000 живорождений

Увеличение охвата медицинской 
реабилитацией детей с 
ограниченными возможностями

3.2 К 2030 году положить конец 
предотвратимой смертности 
новорожденных и детей в 
возрасте до пяти лет. при этом, 
все страны должны стремиться 
уменьшить неонатальную 
смертность до не более 12 
случаев на 1000 живорождений, 
а смертность в возрасте до пяти 
лет до не более 25 случаев на 
1000 живорождений

3.8 Обеспечить всеобщий охват 
услугами здравоохранения, в 
том числе, защиту от финансовых 
рисков, доступ к качественным 
основным медико-санитарным 
услугам и доступ к безопасным, 
эффективным, качественным 
и недорогим основным 
лекарственным средствам и 
вакцинам для всех

Охват сельских населенных 
пунктов первичной медико-
санитарной и консультативно-
диагностической помощью, 
в т.ч. численность населения, 
охваченного услугами 
передвижных мобильных 
комплексов

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 2. Доступная и 
эффективная система 
здравоохранения



50

3.d Наращивать потенциал всех 
стран, особенно развивающихся 
стран, в области раннего 
предупреждения, снижения рисков 
и регулирования национальных и 
глобальных рисков для здоровья

Увеличение доли граждан 
Казахстана, ведущих здоровый 
образ жизни

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 2. Доступная и 
эффективная система 
здравоохранения

4.1 К 2030 году обеспечить, 
чтобы все девочки и мальчики 
завершали получение бесплатного, 
равноправного и качественного 
начального и среднего 
образования, позволяющего 
добиться востребованных и 
эффективных результатов обучения

Оценка качества школьного 
образования по результатам теста 
PISA (отчет ОЭСР)
по математике
по естествознанию 
по чтению

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 3. Качественное 
образование

4.1 К 2030 году обеспечить, 
чтобы все девочки и мальчики 
завершали получение бесплатного, 
равноправного и качественного 
начального и среднего 
образования, позволяющего 
добиться востребованных и 
эффективных результатов обучения

Доля дневных государственных 
общеобразовательных 
организаций среднего 
образования, подведомственных 
МИО, обеспеченных 
видеонаблюдением, в т.ч.: 
наружное, внутреннее

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 3. Качественное 
образование

4.4 К 2030 году существенно 
увеличить число молодых и 
взрослых людей, обладающих 
востребованными навыками, в 
том числе, профессионально-
техническими навыками, для 
трудоустройства, получения 
достойной работы и занятий 
предпринимательской 
деятельностью

Охват молодежи бесплатным 
обучением в колледжах по 
востребованным специальностям 
(выпускники 9 классов)

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 3. Качественное 
образование

4.7 К 2030 году обеспечить, чтобы 
все учащиеся приобретали знания 
и навыки, необходимые для 
содействия устойчивому развитию, 
в том числе, посредством обучения 
по вопросам устойчивого развития 
и устойчивого образа жизни, прав 
человека, гендерного равенства, 
пропаганды культуры мира и 
ненасилия, гражданства мира и 
осознания ценности культурного 
разнообразия и вклада культуры в 
устойчивое развитие

Охват детей школьного возраста 
культурным воспитанием

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 3. Качественное 
образование

4.7 К 2030 году обеспечить, чтобы 
все учащиеся приобретали знания 
и навыки, необходимые для 
содействия устойчивому развитию, 
в том числе, посредством обучения 
по вопросам устойчивого развития 
и устойчивого образа жизни, прав 
человека, гендерного равенства, 
пропаганды культуры мира и 
ненасилия, гражданства мира и 
осознания ценности культурного 
разнообразия и вклада культуры в 
устойчивое развитие

Повышение читательской 
активности населения в рамках 
проекта «Читающая нация»

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 3. Качественное 
образование

4.7 К 2030 году обеспечить, чтобы 
все учащиеся приобретали знания 
и навыки, необходимые для 
содействия устойчивому развитию, 
в том числе, посредством обучения 
по вопросам устойчивого развития 
и устойчивого образа жизни, прав 
человека, гендерного равенства, 
пропаганды культуры мира и 
ненасилия, гражданства мира и 
осознания ценности культурного 
разнообразия и вклада культуры в 
устойчивое развитие

Охват населения, проектами 
Программы «Рухани жаңғыру» с 
нарастающим итогом

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 1. Справедливая 
социальная политика
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4.7 К 2030 году обеспечить, чтобы 
все учащиеся приобретали знания 
и навыки, необходимые для 
содействия устойчивому развитию, 
в том числе, посредством обучения 
по вопросам устойчивого развития 
и устойчивого образа жизни, прав 
человека, гендерного равенства, 
пропаганды культуры мира и 
ненасилия, гражданства мира и 
осознания ценности культурного 
разнообразия и вклада культуры в 
устойчивое развитие

Охват населения, специальными 
проектами и основными 
направлениями программы 
«Рухани жаңғыру»

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 1. Справедливая 
социальная политика

4.7 К 2030 году обеспечить, чтобы 
все учащиеся приобретали знания 
и навыки, необходимые для 
содействия устойчивому развитию, 
в том числе, посредством обучения 
по вопросам устойчивого развития 
и устойчивого образа жизни, прав 
человека, гендерного равенства, 
пропаганды культуры мира и 
ненасилия, гражданства мира и 
осознания ценности культурного 
разнообразия и вклада культуры в 
устойчивое развитие

Количество объектов, 
построенных и 
отремонтированных меценатами

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 1. Справедливая 
социальная политика

4.7 К 2030 году обеспечить, чтобы 
все учащиеся приобретали знания 
и навыки, необходимые для 
содействия устойчивому развитию, 
в том числе, посредством обучения 
по вопросам устойчивого развития 
и устойчивого образа жизни, прав 
человека, гендерного равенства, 
пропаганды культуры мира и 
ненасилия, гражданства мира и 
осознания ценности культурного 
разнообразия и вклада культуры в 
устойчивое развитие

Доля участников письменной 
коммуникации, использующих 
латинографический алфавит

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 1. Справедливая 
социальная политика

4.a Создавать и совершенствовать 
учебные заведения, учитывающие 
интересы детей, особые нужды 
инвалидов и гендерные аспекты, и 
обеспечить безопасную, свободную 
от насилия и социальных барьеров 
и эффективную среду обучения для 
всех

Охват детей с ограниченными 
возможностями развития 
специальной психолого-
педагогической поддержкой и 
ранней коррекцией

Первое направление: 
Благополучие граждан
Цель 3. Качественное 
образование

6.3 К 2030 году повысить качество 
воды посредством уменьшения 
загрязнения, ликвидации сброса 
отходов и сведения к минимуму 
выбросов опасных химических 
веществ и материалов, сокращения 
вдвое доли неочищенных сточных 
вод и значительного увеличения 
масштабов рециркуляции 
и безопасного повторного 
использования сточных вод во 
всем мире

Уровень очистки сточных вод в 
городах

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие

6.4 К 2030 году существенно 
повысить эффективность 
водопользования во всех секторах 
и обеспечить устойчивый забор и 
подачу пресной воды для решения 
проблемы нехватки воды и 
значительного сокращения числа 
людей, страдающих от нехватки 
воды

Сокращение потерь воды при 
орошении на 4 км³: протяженность 
реконструируемых каналов, км                                                                                  
- МБ

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие
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6.4 К 2030 году существенно 
повысить эффективность 
водопользования во всех секторах 
и обеспечить устойчивый забор и 
подачу пресной воды для решения 
проблемы нехватки воды и 
значительного сокращения числа 
людей, страдающих от нехватки 
воды

Снижение объема забора свежей 
воды в промышленности на 1,3 км³

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие

7.3 К 2030 году удвоить 
глобальный показатель повышения 
энергоэффективности

Снижение энергопотребления в 
бюджетном секторе и ЖКХ

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие

8.3 Содействовать проведению 
ориентированной на развитие 
политики, которая способствует 
производительной деятельности, 
созданию достойных рабочих мест, 
предпринимательству, творчеству 
и инновационной деятельности, и 
поощрять официальное признание 
и развитие микро-, малых и 
средних предприятий, в том числе, 
посредством предоставления им 
доступа к финансовым услугам

Увеличение доли лиц, открывших 
собственное дело, после обучения 
в рамках проекта «Бастау Бизнес»

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики

8.3 Содействовать проведению 
ориентированной на развитие 
политики, которая способствует 
производительной деятельности, 
созданию достойных рабочих мест, 
предпринимательству, творчеству 
и инновационной деятельности, и 
поощрять официальное признание 
и развитие микро-, малых и 
средних предприятий, в том числе, 
посредством предоставления им 
доступа к финансовым услугам

Создание новых субъектов 
предпринимательства на селе

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики

8.5 К 2030 году обеспечить полную 
и производительную занятость и 
достойную работу для всех женщин 
и мужчин, в том числе, молодых 
людей и инвалидов, и равную 
оплату за труд равной ценности

Повышение уровня 
трудоустройства 
после краткосрочного 
профессионального обучения

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики

8.9 К 2030 году обеспечить 
разработку и осуществление 
стратегий поощрения устойчивого 
туризма, который способствует 
созданию рабочих мест, развитию 
местной культуры и производству 
местной продукции

Увеличение количества 
номерного фонда

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики

8.9 К 2030 году обеспечить 
разработку и осуществление 
стратегий поощрения устойчивого 
туризма, который способствует 
созданию рабочих мест, развитию 
местной культуры и производству 
местной продукции

Повышение роста объема 
инвестиций в отрасль (туризм) до 
6,9  трлн. тенге

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики

9.5 Активизировать научные 
исследования, наращивать 
технологический потенциал 
промышленных секторов во всех 
странах, особенно развивающихся 
странах, в том числе, путем 
стимулирования к 2030 году 
инновационной деятельности и 
значительного увеличения числа 
работников в сфере научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских работ (НИОКР) в 
расчете на 1 миллион человек, а 
также государственных и частных 
расходов на НИОКР

Доля крупных и средних 
предприятий в обрабатывающей 
промышленности, использующих 
цифровые технологии

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики
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9.2 Содействовать всеохватной 
и устойчивой индустриализации 
и к 2030 году существенно 
повысить уровень занятости 
в промышленности и долю 
промышленного производства в 
валовом внутреннем продукте в 
соответствии с национальными 
условиями и удвоить 
соответствующие показатели в 
наименее развитых странах

Объем производства 
обрабатывающей 
промышленности

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 1. Построение 
диверсифицированной и 
инновационной экономики

10.1 К 2030 году постепенно достичь 
и поддерживать рост доходов 
наименее обеспеченных 40 
процентов населения на уровне, 
превышающем средний по стране

Расходы домашних хозяйств на 
продовольственные товары

Направление 1.  Благополучие 
граждан Цель 1: Обеспечение 
населения рабочими местами с 
достойной заработной платой, 
создание условий для открытия 
и развития собственного дела, а 
также недопущение роста цен

11.3 К 2030 году расширить 
масштабы открытой для всех 
и экологически устойчивой 
урбанизации и возможности для 
комплексного и устойчивого 
планирования населенных пунктов 
и управления ими на основе 
широкого участия во всех странах

Уровень урбанизации на конец 
года

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие

15.9 К 2020 году обеспечить 
учет ценности экосистем и 
биологического разнообразия 
в ходе общенационального 
и местного планирования и 
процессов развития, а также при 
разработке стратегий и планов 
сокращения масштабов бедности

Доля оцифрованных земельных 
данных

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие

16.1  Значительно сократить 
распространенность всех форм 
насилия и уменьшить показатели 
смертности от этого явления во 
всем мире

Увеличение количества камер 
видеонаблюдения в городах 
республиканского значения и 
областных центрах

Второе направление: Качество 
институтов
Цель 1. Укрепление 
национальной безопасности

16.6 Создать эффективные, 
подотчетные и прозрачные 
учреждения на всех уровнях

Уровень удовлетворенности 
качеством работы МИО

Третье направление: Сильная 
экономика
Цель 2. Сбалансированное 
территориальное развитие

17.8 Обеспечить к 2017 
году полномасштабное 
функционирование банка 
технологий и механизма развития 
науки, технологий и инноваций 
в интересах наименее развитых 
стран и расширить использование 
высокоэффективных технологий, 
в частности, информационно-
коммуникационных технологий

Доля медицинских организаций, 
обеспечивающих обмен данными 
с ядром Ehealth

Направление 1: Благополучие 
граждан. Цель 2. Доступная 
и эффективная система 
здравоохранения
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