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I.

El1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Durante el siglo XXI, Colombia ha alcanzado importantes logros en el ambito
econdémico, como la reduccion de la pobreza, el aumento de la autonomia econémica
de las mujeres y el reconocimiento del trabajo de cuidados, tanto remunerado como
no remunerado; en el ambito social, como la consolidacion de la paz, un mayor nivel
de participacion politica y la proteccion de los derechos, asi como el fortalecimiento
de la defensa ciudadana y de los grupos histoéricamente infrarrepresentados; y en el
ambito del medio ambiente, como el desarrollo sostenible y la justicia ambiental, con
esfuerzos como la reduccion de la deforestacion y la ampliacion y creacion de zonas
protegidas. Sin embargo, la trayectoria del desarrollo humano en Colombia revela
tanto avances generales como disparidades significativas. Aunque los indicadores
promedio de desarrollo humano muestran una mejora, un examen mas detallado de
las capacidades basicas y reforzadas pone de manifiesto divergencias en los
territorios.

2. En Colombia, existe una divergencia resultado de la intersecciéon de multiples
desigualdades, que afectan especialmente a las mujeres en su diversidad, la baja
productividad, las secuelas del conflicto armado y la violencia, la limitada capacidad
de los territorios para proveer bienes y servicios publicos, y la pérdida
desproporcionada de la integridad de los ecosistemas. Asi, el Gltimo Informe sobre
desarrollo humano de Colombia constatdé que 14 territorios del pais avanzan de
manera integral en desarrollo humano, con mejoras en los ingresos, la educacion y la
salud; 17 territorios no logran avances integrales y evidencian dificultades desafios
en la provision de servicios publicos y en la generacion de oportunidades; y 2
territorios siguen una trayectoria de regresion en renta, educacion y sanidad.

3. Este panorama se refleja en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia, potencia mundial de la vida”, que tiene como objetivo avanzar y afrontar
los retos relacionados con la prestacion de servicios publicos y la creacion de
oportunidades. El plan subraya la proteccion de la vida, la superacion de injusticias y
exclusiones historicas, la resolucion de conflictos con un enfoque de no repeticion, la
redefinicion de la relacion con el medio ambiente y el impulso a una transformacion
productiva que respete los limites naturales y climaticos. Tanto este plan de desarrollo
como la vision del PNUD para Colombia destacan la importancia de crear trayectorias
nuevas y convergentes de desarrollo humano que mejoren el acceso a los derechos
econdmicos, sociales y culturales, sin perder de vista la generacion de oportunidades
para el progreso.

4. El PNUD, con su enfoque sistémico del desarrollo y tomando en cuenta las
percepciones de la evaluacion independiente del programa para el pais de 2024,
cuenta con importantes ventajas comparativas para respaldar el programa de
desarrollo de Colombia. EI PNUD entiende los retos y las oportunidades del pais y
juega un papel clave en la creacion y mejora de las capacidades humanas, territoriales
e institucionales, fundamentales para superar las profundas divergencias. Esto se
refleja de manera especialmente clara en su programacion, sus operaciones y su
amplia presencia en las regiones mas vulnerables del pais. La evaluacion también
subraya retos clave para el nuevo programa, como perfeccionar la teoria del cambio,
garantizar la financiacion plurianual de los proyectos y asegurar una ejecucion eficaz
a nivel territorial.

5. La oficina del PNUD en Colombia ha recibido la certificacion de oro para su
Sello de Igualdad de Género, lo que le permite centrarse en dar respuesta a
desigualdades de género significativas, como la participacion laboral, los altos niveles
de violencia de género y la baja representacion en puestos de toma de decisiones. El
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PNUD aspira a desarrollar capacidades para la igualdad de género y el
empoderamiento politico y econdémico de las mujeres promoviendo su participacion
efectiva en la economia local, garantizando el acceso a la justicia formal y de
transicion, apoyando los esfuerzos de consolidacion de la paz, protegiendo el medio
ambiente, influyendo en las politicas publicas, reconociendo la importancia de un
sistema de atencion integral y previniendo y respondiendo a la violencia de género.

6. El PNUD apoyo6 al Gobierno nacional en la consolidacion de las estructuras
establecidas por el Acuerdo de Paz y facilitdo avances significativos en su ejecucion
mediante, por ejemplo, la creaciéon de nuevas oportunidades para reintegrar a los
excombatientes y el fortalecimiento de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

7. El PNUD ha desempenado un papel clave en la transferencia de conocimientos
a entidades nacionales y locales, promoviendo la colaboracion mediante un marco de
cooperacion Sur-Sur con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia. Sirva de ejemplo el trabajo en justicia transicional con funcionarios etiopes
y la medicion multidimensional de la pobreza en colaboracion con la Oficina Nacional
de Estadistica de Cuba.

8.  El PNUD ha respaldado la actualizacion de la primera contribucion determinada
a nivel nacional de Colombia, destacando los elementos transversales e integradores,
y ha fortalecido su cartera ambiental para reducir y mitigar los riesgos asociados al
cambio climatico. En este sentido, se ha profundizado en las soluciones basadas en la
naturaleza y se ha trabajado de manera conjunta con los pueblos étnicos del pais a fin
de materializar sus derechos colectivos y étnico-territoriales. Estas medidas han
fortalecido su autonomia, han reforzado los sistemas de autogobierno territorial, han
proporcionado justicia socioambiental y han facilitado la gestion intercultural de los
intereses y necesidades de la comunidad, ademas de contribuir a la resolucion de
conflictos.

9. El PNUD ha promovido soluciones integrales antes, durante y después de las
crisis. También ha sido prioritario promover modelos escalables para el programa
integral de seguridad y proteccion de comunidades y organizaciones en territorios
afectados por conflictos. Ademas, el PNUD ha promovido la inclusion productiva y
laboral a través de estrategias de innovacion, financiacioén y colaboracion con el sector
privado.

10. El Gobierno de Colombia y las Naciones Unidas en el pais han acordado un
Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(MCNUDS) 2024-2027 sobre cinco prioridades estratégicas, cuatro de caracter
transformacional y una quinta transversal, que consideran factores facilitadores como
el enfoque basado en derechos, diferencial, poblacional y de triple nexo; la
convergencia territorial; el fortalecimiento del sistema estadistico nacional; la gestion
del conocimiento y los mecanismos de financiacion del desarrollo; y la contribucion
al cumplimiento de los compromisos internacionales.

11. E1PNUD contribuira a una respuesta integrada de las Naciones Unidas centrada
en la consecucion de resultados en desarrollo sostenible, trabajando en colaboracion
con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, ONU -Mujeres
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Ademas, con la Mision de
Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia (UNVMC), el PNUD seguira
apoyando los esfuerzos de consolidacién de la paz en diversos territorios. La
colaboracién con los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) seguird siendo una
herramienta estratégica y operativa para lograr resultados en estas regiones.

12. De acuerdo con el MCNUDS, el PNUD se centrara en las siguientes prioridades,
con una vision sistémica, territorial y a largo plazo que no deje a nadie atras: i)
consolidar una paz estable y duradera, transformando los conflictos, la seguridad
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humana y la justicia social, para que el pais logre desescalar la violencia; ii) reducir
las brechas en el acceso a los derechos, especialmente para las personas mas afectadas
por los conflictos (victimas, firmantes, lideres sociales, habitantes de zonas con
economias ilicitas predominantes y grupos criminales), generando oportunidades de
participacion e inclusion socioecondmica; iii) promover la proteccion social y la
inclusion socioecondmica de las poblaciones vulnerables (incluyendo mujeres en
todas sus diversidades, migrantes, jovenes, pueblos étnicos y personas con
discapacidad), elevando los niveles de igualdad y generando trayectorias sostenibles
para la superacion de la pobreza y la inclusion productiva: (v) proteger el medio
ambiente, de manera que la accion climatica y la transicion hacia una energia limpia
y justa reduzcan el impacto de la triple crisis planetaria en el pais y en el bienestar de
las personas, mientras se busca la oportunidad de mejorar los sistemas de gobernanza,;
y v) fortalecer los facilitadores de soluciones catalizadoras de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, como la equidad de género, junto con las otras tres
transformaciones.

Prioridades y alianzas del programa

13. Desde la perspectiva del desarrollo integral para superar las divergencias, el
PNUD aprovechara sus cuatro pilares estratégicos en el pais: liderazgo de
pensamiento, disefio a escala, creacion de alianzas para la transformacion de sistemas
e implementacion de capacidades estratégicas con actores publicos y privados.
Desplegara su experiencia para fortalecer las capacidades de las comunidades, las
autoridades locales y los actores clave, con el objetivo de superar las desigualdades y
fomentar la resiliencia en las poblaciones y territorios mas vulnerables.

14. Destacando por su trayectoria, el PNUD promueve el desarrollo humano
sostenible a través de la proteccion de la biodiversidad, la adaptacion y mitigacion al
cambio climatico, la consolidacion de la paz y los retos de un contexto nacional
cambiante, asi como su compromiso de posicionar la integracion de la perspectiva de
género como catalizador del desarrollo humano sostenible, para afiadir valor a la
implementacion del Plan Nacional de Desarrollo liderado por el pais.

15. La estrategia se basara en un enfoque interseccional que promueva la igualdad
de género, la inclusion y proteccion de las personas con discapacidad, asi como el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica. Al proporcionar asistencia técnica
eficaz al Gobierno nacional, a los gobiernos locales, al sector privado y a las
organizaciones sociales y comunitarias, el PNUD demuestra su capacidad para
unificar diversos sectores, tratar cuestiones complejas y llegar a zonas remotas.

16. El PNUD orienta los debates nacionales y disefia soluciones personalizadas para
el desarrollo sostenible y la consolidacion de la paz, enfrentando los principales retos
y promoviendo la cooperacion triangular y Sur-Sur mediante su liderazgo intelectual.

17. El PNUD toma en cuenta las diversas perspectivas y voces de todas las partes
interesadas a nivel nacional, regional y local, asegurando un enfoque inclusivo y
participativo en sus intervenciones. El PNUD ha creado canales de comunicacion
accesibles y eficaces, como consultas publicas (grupos de coordinacion, encuestas,
plataformas digitales, entre otros) para mejorar la propiedad y la repercusion de los
proyectos. Este enfoque inclusivo fomenta el sentimiento de pertenencia entre los
beneficiarios, refuerza el compromiso y la colaboraciéon y mejora la eficacia y
sostenibilidad de las iniciativas del PNUD.

18. De este modo, los habitantes de los territorios podran acceder a oportunidades
para desarrollar tanto sus capacidades basicas como las avanzadas. Este progreso esta
impulsado por los esfuerzos colectivos de todas las partes interesadas, que estan
abriendo nuevas vias para el desarrollo humano sostenible. Al dotar a las personas de

24-22526



DP/DCP/COL/4

24-22526

mayor autonomia para participar en la toma de decisiones y contribuir a las
soluciones, los retos a los que se enfrenta la region se abordan con mayor eficacia.

19. El programa complementa los esfuerzos de instrumentos de las Naciones
Unidas, como la Agenda de las Naciones Unidas 2.0, con la propuesta del quinteto
para el cambio, reuniendo conocimientos especializados en datos, innovacion,
tecnologia digital, prospectiva y ciencias del comportamiento; el Plan de Respuesta a
las Prioridades Comunitarias; el Plan de Respuesta para Refugiados y Migrantes; y
los mandatos y planes que rigen la labor de la UNVMC. Se desarrollaran iniciativas
en los cuatro resultados para aprovechar la cooperacion Sur-Sur y triangular. Los
VNU se movilizaran en los territorios para lograr resultados concretos en materia de
paz y medio ambiente. Su integracion en funciones clave se centrara en la creacion
de capacidad, el compromiso comunitario y la transferencia de conocimientos, con el
objetivo de reforzar las capacidades locales y fomentar la participacion ciudadana en
los procesos de desarrollo.

Consolidacion de la paz, seguridad humana y justicia social

20. El PNUD apoyara el desarrollo de vias, metodologias y herramientas que
mejoren las relaciones con las partes interesadas implicadas en los procesos de
cambio social. Entre estas medidas se incluyen el establecimiento y la promocion de
foros, plataformas y didlogos entre multiples partes interesadas, con el fin de facilitar
la creacion de soluciones colaborativas. Al dar prioridad a las estrategias de
cooperacion sobre los enfoques contenciosos o competitivos, el PNUD reforzara las
capacidades de participacion de los actores a nivel internacional. El objetivo es
promover la participacion y la defensa inclusivas, garantizando que se escuchen las
diversas voces y se reconozcan sus realidades y necesidades.

21. EIl PNUD consolidara la politica de seguridad humana y apoyara el Acuerdo de
Paz, fortaleciendo los mecanismos institucionales para la transformacion territorial
mediante un enfoque basado en los derechos humanos. En este sentido, se ocupara de
mejorar los modelos de justicia local, incorporar a las mujeres en la justicia
restaurativa, promover programas de desarrollo con enfoque territorial y alinear los
instrumentos de planificacion rural. La colaboracion con ONU-Mujeres y el
Ministerio de Igualdad y Equidad sera crucial para afrontar y prevenir la violencia de
género. El PNUD respaldara iniciativas tanto institucionales como comunitarias para
superar las barreras a la seguridad y fortalecer la prevencion y proteccion contra las
violaciones de los derechos humanos.

22. Se desarrollarin alianzas institucionales con otros asociados, la sociedad civil,
el mundo académico y el sector privado para fomentar cambios en las narrativas,
actitudes y modelos mentales que fortalezcan la confianza social, la voluntad
colectiva y el apoyo a las politicas e iniciativas a nivel territorial. Ademas, se
aplicaran los conocimientos de las ciencias del comportamiento para mejorar el
acceso de las personas a diversas formas de seguridad, con especial atencién a las
mujeres, los jovenes y la orientacion sexual y la identidad de género.

23. El PNUD apoyara el Sistema Integral para la Paz con un enfoque centrado en
las personas para reducir las barreras y mejorar las capacidades de las victimas, los
firmantes y los testigos para disfrutar de sus derechos. El PNUD, conjuntamente con
la Jurisdiccion Especial para la Paz, promovera escenarios y modelos que contribuyan
a la justicia restaurativa y permitan a los participantes involucrarse en iniciativas que
contribuyan a la reparacién y restauracion de las victimas (obras, proyectos y
actividades con contenido restaurativo y sanciones especiales con atencion al medio
ambiente, la naturaleza y el territorio). Ademas, el PNUD reforzara la capacidad del
Comité de Seguimiento y Supervision de la Jurisdiccion Especial para la Paz para
favorecer la ejecucion de las recomendaciones.
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Proteccion social e inclusiéon socioeconéomica

24. El PNUD respaldara la politica publica de proteccion social e inclusion
socioecondmica adaptativa de Colombia. Acompafiara al Gobierno en el disefio y la
puesta en marcha del Consejo Nacional de Politica Econéomica y Social para la
proteccion social. El PNUD proporcionara asesoramiento técnico y apoyo para
formular politicas integrales que aborden las necesidades de las comunidades mas
vulnerables. El PNUD también fomentara la proteccion social mediante una red de
programas que integre la proteccion social adaptativa, la gestion de catastrofes y la
conservacion del medio ambiente, promoviendo la seguridad alimentaria a través de
la produccion local sostenible. A través de su colaboracion con la OIT, ONU-Mujeres,
organizaciones no gubernamentales especializadas en desarrollo sostenible y el sector
privado, el PNUD podra reforzar la capacidad de las comunidades para enfrentar las
crisis econdmicas y medioambientales para asi favorecer la resiliencia, la cohesion
social y la eliminacidn de las brechas de género.

25. El PNUD daré prioridad a las soluciones transformadoras para la inclusion
productiva a nivel subnacional fomentando las asociaciones. Para ello, conectara las
oportunidades laborales y empresariales mediante un enfoque de cadena de valor,
ademas de promover la inclusion financiera para garantizar que los beneficiarios de
los programas de proteccion social puedan acceder a la participacion econdémica.
Ademas, el PNUD apoyara la consolidacién e integracion territorial del sistema
nacional de atencion, en colaboracion con el Departamento Nacional de Planeacion y
el Ministerio de Equidad e Igualdad, con el fin de mejorar las capacidades
institucionales para la gestion y prestacion de servicios. La iniciativa también se
centrara en reforzar politicamente a los cuidadores, especialmente a las mujeres, para
garantizar el avance y la realizacion efectiva de los derechos tanto de los cuidadores
como de quienes reciben los cuidados.

26. El apoyo a la proteccion social y la inclusion productiva se centra en el fomento
de la capacidad y la creacion de redes que integren a las comunidades vulnerables y
promuevan la participacion activa de la sociedad civil. Su objetivo es la inclusion
sostenible a través de un enfoque impulsado por la demanda para mejorar el acceso
al mercado, la financiacion, la innovacion, la tecnologia y la digitalizacion. El PNUD
trabajara junto a instituciones educativas, empresas y organizaciones comunitarias
para disefiar programas que fortalezcan las competencias laborales y fomenten el
espiritu empresarial. Para ello, el PNUD impulsara la colaboracion con y para mujeres
y poblaciones vulnerables en sectores laborales tradicionalmente dominados por
hombres por medio de la estrategia publica y privada Equipares.

27. Los esfuerzos de proteccion social se centran en un enfoque de ciclo vital que
fomentan capacidades a través de la educacion y la formacion en habilidades técnicas
y socioemocionales para mejorar la calidad de vida. Es fundamental promover
enfoques asociativos que aseguren la justicia redistributiva, poniendo especial énfasis
en la autonomia economica de las mujeres e incorporando la perspectiva de la
discapacidad. E1 PNUD brindard apoyo técnico y estratégico a las entidades
nacionales y territoriales para institucionalizar un enfoque de soluciones duraderas.
Asimismo, colaborara en el disefio y la aplicacion de acciones que respondan a las
necesidades de las comunidades afectadas por conflictos, movilidad humana o
desastres vinculados a fenémenos naturales y el cambio climatico.

Medio ambiente, accién climatica y transicion energética

28. EIl PNUD impulsara el desarrollo humano sostenible en todos los territorios de
Colombia con el fin de promover un bienestar inclusivo que esté en armonia con los
limites planetarios y ecosistémicos. El PNUD apoyara las estrategias de gestion,
adaptacion y mitigacion del cambio climatico, incluida la transicién energética justa
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y la adopcion de practicas sostenibles. Los esfuerzos se centraran en conservar la
biodiversidad y restaurar zonas estratégicas mediante soluciones basadas en la
naturaleza, financiacion verde y modelos de bioeconomia. Ademas, el PNUD
mejorara las capacidades mediante la aplicacion de modelos de analisis y gestion de
la informacion para la preparacion ante las crisis, la reduccion y gestion del riesgo de
desastres en contextos con peligros multiples, y la promocion del desarrollo
sostenible y la accion climatica (es decir, el fortalecimiento de la resiliencia de las
comunidades).

29. El PNUD desarrollara estrategias para reducir y prevenir la contaminacion
fomentando la produccién y el consumo sostenibles y las practicas de economia
circular. De manera sistémica, el PNUD integrara la consolidacion de la paz con el
desarrollo humano, la conservacion de la biodiversidad y la proteccion del clima. Este
enfoque pretende mitigar la repercusion de la triple crisis planetaria reconociendo al
mismo tiempo sus efectos diferenciales sobre poblaciones especificas, como las
mujeres y las nifias, las comunidades étnicas y los grupos y territorios empobrecidos.

30. El PNUD apoyara a los Ministerios de Medio Ambiente, Planificacion,
Agricultura, Finanzas y Energia, asi como al sector privado y a las organizaciones
indigenas y comunitarias, en el fortalecimiento de las politicas publicas
medioambientales. El PNUD fomentara alianzas estratégicas con el sector privado y
actores no convencionales para desarrollar modelos de financiacion innovadores y
basados en la naturaleza, dirigidos a las poblaciones vulnerables. En este marco, se
promovera la creacion de capacidades territoriales para la prevencion y respuesta ante
desastres naturales con el objetivo de generar un impacto a gran escala.

31. EIPNUD reforzara la conexion entre su enfoque medioambiental, la democracia
y la consolidacion de la paz en Colombia al mejorar la gobernanza, empoderar a las
comunidades y promover el desarrollo econdémico sostenible. Apoyard la
descentralizacion de la toma de decisiones en materia de recursos naturales y
fomentara la cohesion social mediante la colaboracion con las autoridades locales,
marcos normativos coherentes, un mejor control medioambiental y asociaciones con
el sector privado para las pequefias y medianas empresas. En asociacion con el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el PNUD
promovera iniciativas medioambientales y una financiacion innovadora y colaborara
con grupos de mujeres, jovenes y redes internacionales para lograr efectos duraderos
en la paz y el desarrollo sostenible.

Facilitadores de 1a Agenda 2030

32. Son cuatro los facilitadores que guiaran la ejecucion del programa: innovacion
estratégica, digitalizacion y tecnologia, financiacion para el desarrollo y capacitacion
institucional. La accion territorial ofrece un valor afiadido para hacer avanzar la
Agenda 2030.

33. La innovacion estratégica es fundamental para promover la eficacia del
desarrollo humano sostenible. Bajo el lema “el desarrollo se construye desde el
territorio y con su gente”, el PNUD desarrollara metodologias sistémicas para
comprender los retos territoriales por medio de una investigacion rigurosa y ampliable
mediante experimentos. Con este fin, recurre al analisis de factores sociales,
econdémicos, politicos y ambientales; la busqueda de soluciones comunitarias; y la
seleccion de iniciativas y soluciones integradoras con participacién local.

34. Las tecnologias innovadoras, la inclusion y la alfabetizacion digital del PNUD
son fundamentales para desarrollar capacidades y optimizar la ejecucion de sus
programas. En este contexto, los marcos que revisan la preparacion de Colombia para
la digitalizacion y la inteligencia artificial son cruciales para avanzar en la
convergencia de capacidades basicas y mejoradas en las personas y sus territorios. De
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este modo, el disefio y la ejecucion de programas respaldados por diversas tecnologias
digitales estan elevando el enfoque del PNUD a un nuevo nivel en colaboracion con
las partes interesadas.

35. La financiacion para el desarrollo es fundamental. En primer lugar, fomenta la
participacion de todos los sectores, con un énfasis particular en el sector privado y las
organizaciones vinculadas al desarrollo. En segundo lugar, moviliza diversas fuentes
de financiacion mediante el marco nacional integrado de financiacion, optimizando
la asignacion de recursos publicos y promoviendo asociaciones para maximizar el
desarrollo sostenible. Las acciones clave comprenden el estudio y disefio de
mecanismos financieros innovadores, como el etiquetado presupuestario, la
determinacion de prioridades publicas, los bonos tematicos, la eficiencia en el gasto
fiscal, los microseguros, la creacion de canales de financiacidn para reducir el riesgo,
los fondos de biodiversidad, los bancos de habitats y los préstamos para la naturaleza.

36. EIPNUD fortalecera las capacidades institucionales para respaldar los esfuerzos
nacionales a nivel subnacional, apoyar las iniciativas anticorrupcion y promover la
integridad de los servicios publicos, basdndose en los principios del modelo de Estado
abierto. E1 PNUD también mejorara las capacidades técnicas de los actores locales
dentro de la Estrategia de Implementacion Territorial y se comprometerd con los
pueblos étnicos al reconocer sus autoridades y apoyar su identidad, autonomia,
diversidad y gobernanza territorial.

37. ElIPNUD reforzara las capacidades institucionales, sociales y comunitarias para
integrar un enfoque de género, superar la arraigada discriminacion de género,
promover transformaciones estructurales en las relaciones de género mediante
acciones transformadoras, e incluir y proteger a las personas con discapacidad.

Gestion del programa y de los riesgos

38. El presente programa para el pais describe las contribuciones del PNUD a los
resultados nacionales y constituye el principal método de rendicion de cuentas ante
la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacion de los resultados y los recursos
asignados al programa en el plano nacional. Las responsabilidades del personal
directivo a nivel nacional, regional y de la sede en relacion con el programa nacional
se contemplan en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas y en el
marco de control interno.

39. EIl programa se ejecutard a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion
nacional podria ser sustituida por la ejecucion directa de forma parcial o total del
programa, con el fin de permitir la respuesta a casos de fuerza mayor. Se utilizara el
método armonizado de transferencias en efectivo en coordinacién con otros
organismos de las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las
definiciones y clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las
actividades de desarrollo se imputaran a los proyectos respectivos.

40. Este programa se ejecutard bajo la direccion del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Departamento Nacional de Planeacion y la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia como coordinadores oficiales y técnicos de
la cooperacion internacional. E1 PNUD ofrecera asistencia técnica, junto con apoyo
administrativo y en gestion.

41. El programa recibira aportaciones de entidades gubernamentales a través de los
coordinadores oficiales de cooperacion internacional. Se ha consultado a los
homoélogos bilaterales, las organizaciones de la sociedad civil y los beneficiarios. El
programa se ajusta a las prioridades del actual Plan Nacional de Desarrollo, el
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IV.

MCNUDS y el Comité de Gestion del Programa creado para coordinar la cooperacion
internacional y supervisar la ejecucion del programa.

42. El programa se ejecutard bajo los principios de gestion basada en resultados,
apoyado por los cuatro ejes estratégicos mencionados, asegurando su eficacia, el
cumplimiento de los procedimientos del PNUD y la adecuada gestion de los riesgos
institucionales. Las normas sociales y medioambientales para lograr resultados de
desarrollo se integraran en la gestion de programas y proyectos. El cumplimiento de
estas normas garantizara la rendicion de cuentas a la hora de responder a las quejas
sobre posibles repercusiones en el medio ambiente o el bienestar de las personas y las
comunidades. Cualquiera de los anteriores, o el representante de una organizacion,
podra presentar una denuncia en nombre de las comunidades afectadas.

43. EIl contexto exige un programa flexible que asegure una respuesta oportuna e
integrada para afrontar los problemas del pais, el alcance territorial y las capacidades
administrativas, que se fortaleceran mediante un plan de inversion plurianual. El
PNUD ampliara su estrategia de asociacion al buscar alianzas con nuevos actores,
como los bancos multilaterales de desarrollo y el sector privado. Se impulsaran
iniciativas para aprovechar la cooperacion Sur-Sur y triangular.

44. Entre los principales riesgos figuran los posibles cambios en las prioridades
politicas y los procesos de planificacion debidos a los cambios de gobierno tras las
elecciones del segundo afio, que pueden afectar a la continuidad del programa. La
incertidumbre econdémica mundial también representa un riesgo, especialmente en lo
que respecta a la financiacion de la Agenda 2030. Las crisis a gran escala podrian
socavar aiin mas los avances en los Objetivos de Desarrollo Sostenible al desviar las
prioridades y los recursos nacionales hacia la respuesta de emergencia. La
persistencia de los conflictos pone en riesgo la seguridad, erosiona la confianza en el
didlogo y los procesos de paz y reduce el apoyo publico y sectorial a las politicas de
paz y desarrollo.

45. Para mitigar los riesgos, el PNUD llevard a cabo consultas periddicas y se
mantendrd en comunicacion constante con las partes interesadas, asegurando la
inclusion de los sectores mas rezagados. Apoyara las transiciones gubernamentales a
nivel nacional y local, promoviendo la transformacion sistémica a través del
fortalecimiento de los ecosistemas digitales y de financiacion, con el objetivo de
impulsar la Agenda 2030 y el desarrollo humano sostenible. Las iniciativas
especificas fortaleceran la resiliencia frente a las crisis y los conflictos al promover
la confianza publica en la paz y el desarrollo a nivel territorial.

Seguimiento y evaluacion

46. El PNUD optimizara la gestion del conocimiento en la ejecucion de los
proyectos para evaluar mejor la eficacia de las intervenciones y medir los resultados
y sus repercusiones, promoviendo la convergencia y superando las divergencias. La
atencion se centrard en evaluar el efecto sobre el desarrollo humano sostenible en los
territorios. Ademas, el disefio y seguimiento de indicadores diferenciales para la
igualdad de género y el desarrollo sostenible seran fundamentales para el trabajo de
la oficina en el pais.

47. Una investigaciéon rigurosa que implique la comprensién de los fendémenos
econdémicos, sociales, medioambientales y politicos serd clave para promover el
conocimiento. Se sustenta en una estrategia de habilitacion de datos relevantes y
diferenciados para desarrollar iniciativas, programas, evaluaciones y liderazgo de
pensamiento que guien las decisiones del PNUD en los territorios donde se ejecuta el
programa.

9/10



DP/DCP/COL/4

10/11

48. El seguimiento y la evaluacion seran fundamentales para la gestion del
conocimiento, ya que ayudaran a detectar oportunidades para aumentar la eficacia y
la pertinencia de las intervenciones, mejorar las acciones y los procesos, y
comprender los resultados y las repercusiones de los programas apoyados por el
PNUD. EI PNUD se esforzara por asignar el 1 % de los presupuestos de los proyectos
al seguimiento.

49. EIl PNUD trabajara en estrecha colaboracion con organismos nacionales como
el Departamento Nacional de Planificacion y el Departamento Nacional de
Estadistica, entre otros, para generar nuevos datos, mejorar la recopilacion y gestion
de registros oficiales, y promover el uso de fuentes, bases de datos e informes
nacionales, con el fin de informar de manera efectiva sobre la repercusion de las
politicas e iniciativas publicas en el desarrollo del pais.

50. Los indicadores, las bases de referencia y los objetivos proporcionan la base
para el seguimiento y la evaluacion, que podria modificarse una vez definidos los
indicadores del MCNUDS. El plan de seguimiento y evaluacion contempla reuniones
técnicas periddicas con los asociados en la ejecucion y las entidades gubernamentales,
visitas anuales sobre el terreno, evaluaciones anuales, informes y una evaluacion
independiente programada para el tercer trimestre de 2027.

51. EIl PNUD se compromete a mejorar la integracion de la perspectiva de género
en los proyectos clasificados con los marcadores de género 2 y 3. Los esfuerzos se
centraran en garantizar que el 70 % de los gastos del proyecto y el 3 % del presupuesto
se destinen a promover la igualdad de género. Se incluirdn mecanismos y protocolos
de las Normas Sociales y Medioambientales para gestionar el riesgo con las partes
homologas. Los datos clave procederan de bases de datos nacionales, entidades
industriales y otros asociados.

52. La estrategia incluira: a) un mecanismo de apoyo al aseguramiento de la calidad
con un enfoque de género; b) un plan de evaluacion estratégica que respalde la toma
de decisiones, el aprendizaje y la rendicion de cuentas; c) un programa de
investigacion exhaustivo, plurianual e interdisciplinar; d) un plan de comunicaciéon
eficaz; y e) seguimiento de los riesgos ambientales y sociales.
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Anexo. Marco de resultados y recursos para Colombia (2025-2027)

Prioridad o meta nacional: 1. Consolidacion de la paz, seguridad humana y justicia social. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 1,5,8,10,16,17

Resultado 1 del Marco de Cooperaciéon con la participacién del PNUD: 1.1 Para 2027, Colombia habra avanzado en el cierre de brechas en el acceso a los derechos de las personas
mas afectadas por el conflicto armado mediante la generacion de oportunidades de participacion e inclusion socioeconémica y d e mantenimiento de la paz territorial y la justicia social.

Resultado 2 conexo del plan estratégico
la accion y el desarrollo humanos.

: No dejar a nadie atras, centrandose en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque basado en los derechos humano s con respecto a

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de
Cooperaciéon

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Resultados indicativos del programa para el pais

Principales asociados,

alianzas y marcos

Costo estimado
por resultado

indice de pobreza multidimensional
Base de referencia (2023): 12,1 %
Meta (2027): 9,3 %

Brecha extrema de pobreza urbanay
rural

Base de referencia (2018): 3,2

Meta (2027): 1,6

Porcentaje de excombatientes con un
estado de avance en la reincorporacion
del 50 %

Base de referencia (2019): 30 %

Meta (2027): 45 %

Informalidad laboral
Base de referencia (2023): 56 %
Meta (2027): 45,3%

Nimero de victimas del conflicto en
procesos de reparaciéon o efectivamente
indemnizadas

Base de referencia (2017): 72.090

Meta (2027): 87.627

Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), Anual
Unidad de Atencién y
Reparacion Integral a las
Victimas (UARIV), Anual

1.1 Las entidades nacionales y territoriales pueden
garantizar medidas de paz, justicia y no repeticion
para las victimas; desarrollar estrategias para
soluciones duraderas; y reforzar el Sistema Integral de
Paz.

Indicador 1.1.1 Numero de entidades nacionales y
territoriales con capacidades fortalecidas para adelantar
programas de seguridad, justicia y convivencia, que
tengan en cuenta a los lideres sociales, firmantes de los
acuerdos de paz, comunidades étnicas, campesinas,
mujeres, lesbianas, gays, bisexuales, transexuales,
intersexuales, queer y otras comunidades

Base de referencia (2023): 343

Meta (2027): 443

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 1.1.2 Numero de organizaciones
transfronterizas, nacionales, subnacionales y comunitarias
con capacidades para: a) didlogo y mediacion, b) cohesion
social, ¢) prevencion de conflictos y consolidacion de la
paz, d) lucha contra el discurso de odio y la contaminacion
informativa, y (e) apoyo psicosocial y para la salud mental
(marco integrado de resultados y recursos [MIRR] 3.2.2)
Base de referencia (2023): 23

Meta (2027): 37

Fuente: PNUD

Departamento
Nacional de
Planeacion (DNP)
Departamento de
Prosperidad Social
(DPS)

Fondo Colombia en
Paz

Ministerio Publico
Agencia de
Renovacion del
Territorio

UARIV

DANE

Misién de
Verificacion de las
Naciones Unidas
Organizacion
Internacional para las
Migraciones

Alto Comisionado de
las Naciones Unidas
para los Refugiados
Alto Comisionado de
las Naciones Unidas
para los Derechos

Humanos

Recursos
ordinarios:
$424.350

Otros recursos:
$83.863.400
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Frecuencia: Anual

1.2 Las instituciones gubernamentales y sociales
pueden crear mecanismos para proteger los derechos
humanos, fomentar la participacién politica y
ciudadana, promover la paz, apoyar la transformacion
territorial y reforzar los sistemas de justicia, la

seguridad humana y la resiliencia de las comunidades.

Indicador 1.2.1 Numero de estrategias, planes, programas
y politicas formulados o aplicados para la creacion de
capacidad para el dialogo, la creacion de consenso y la
resolucion de conflictos para el fortalecimiento
democratico en torno a diferentes cuestiones

Base de referencia (2023): 163

Meta (2027): 261

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 1.2.2 Numero de organizaciones sociales con
capacidades fortalecidas para la participacion politica y
ciudadana, la supervision y la promocion de la paz, la
transformacion territorial y el fortalecimiento de los
sistemas de justicia, la seguridad humana y la resiliencia
comunitaria

Base de referencia (2023): 27

Meta (2027): 72

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

1.3 El Gobierno puede desarrollar estrategias para
implementar el Acuerdo de Paz de 2016, incluyendo la
reintegracion, la reforma rural integral, los programas
de desarrollo con enfoque territorial y otros procesos
de didlogo de paz y resolucion de conflictos con
enfoque territorial.

Indicador 1.3.1 Numero de politicas, estrategias o planes
de accion para la prevencion de conflictos y la
consolidacion de la paz: a) prevencion del extremismo

violento, b) reconciliacion, c) reintegracion, d) adaptacion

Oficina de Asuntos
Internacionales de
Narcoticos y
Aplicacion de la Ley
Fondos Fiduciarios de
Asociados Multiples
(MPTF)

Sector privado
Institutos de
investigacion
Donantes bilaterales
Donantes
multilaterales
Autoridades locales

¥/100/dDA/dd
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y mitigacion climaticas sensibles al conflicto y positivas
para la paz, y e) procesos de reforma rural (MIRR 3.2.1)
Base de referencia (2023): 785

Meta (2027): 1.155

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 1.3.2 Numero de excombatientes y
comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz o
victimas acreditadas que tienen acceso a derechos
econdmicos, juridicos y comunitarios sostenibles,
desglosados por sexo, personas con discapacidad y grupos
étnicos

Base de referencia (2023): 75.000

Meta (2027): 90.000

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Prioridad o meta nacional: 3. Proteccion social e inclusion socioeconémica. ODS 1,2,3,4,5,8,9,10,11,17

Resultado 2 del Marco de Cooperacion con la participaciéon del PNUD: 3.1 Para 2027, Colombia habra avanzado en el goce efectivo de derechos a través de bienes y servicios que

garanticen la igualdad y la equidad social y productiva.

Resultado 1 conexo del plan estratégico: Aceleracion de la transformacion estructural, especialmente de las transiciones ecoldgica, inclusiva y digital

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacién y entidades

Resultados indicativos del programa para el pais

Principales asociados,

alianzas y marcos

Costo estimado
por resultado

Cooperaciéon responsables
Tasa de pobreza extrema por ingresos DANE, Anual 2.1. Las entidades nacionales y territoriales pueden DNP Recursos
Base de referencia (2017): 33,0 % Sistema Integrado de Proteccion | desarrollar estrategias para promover la igualdad y la DPS ordinarios:
Meta (2027): 24,75 % Social, Anual equidad, garantizando los derechos y el acceso a bienes Unidad Nacional de $424.340

Tasa de desempleo
Base de referencia (2024): 10,3 %
Meta (2027): 8 %

Esperanza de vida total nacional
Base de referencia (2024): 77,46
Meta (2027): 78,66

y servicios inclusivos, eficientes y de calidad dentro de
un sistema de proteccién social universal y adaptativo
que avance hacia una sociedad del cuidado.

Indicador 2.1.1 Numero de estrategias, programas y
planes nacionales y territoriales aplicados a la creacion,
ampliacion o regulacion de los sistemas de asistencia
Base de referencia (2023): 5

Meta (2027): 77

Gestion del Riesgo de
Desastres

Agencia de los
Estados Unidos para
el Desarrollo
Internacional
Ministerio de Medio
Ambiente y

Otros recursos:
$21.972.100
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Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 2.1.2 Numero de entidades que han aumentado
los tipos y la calidad de los servicios de proteccion social
(MIRR 1.2.2)

Base de referencia (2023): 3

Meta (2027): 9

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

2.2. Los empresarios y las unidades productivas pueden
desarrollar estrategias de inclusién productiva
garantizando oportunidades iguales y equitativas de
trabajo decente o emprendimiento sostenible.

Indicador 2.2.1 Numero de personas que participan en
procesos de fortalecimiento empresarial centrados en la
innovacion, la transformacion digital o el empleo formal,
desglosado por sexo, personas con discapacidad y grupos
étnicos

Base de referencia (2023): 1.756

Meta (2027): 7.024

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

2.3. Las poblaciones en condiciones de movilidad
humana tienen acceso a acciones de atencion,

proteccion, regularizacion e inclusion socioeconémica.

Indicador 2.3.1 Numero de personas en movimiento que
reciben acceso efectivo a oportunidades de regularizacion,
empleo e inclusion con perspectiva de género, desglosado
por personas con discapacidad y grupos étnicos

Base de referencia (2023): 706

Meta (2024): 2.822

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Desarrollo Sostenible
(MADS)

DANE

Comision ODS del
DNP

MPTF

Ministerio de
Educacion Nacional
Ministerio de
Agricultura

Fondo de las Naciones
Unidas para la
Infancia

Programa Mundial de
Alimentos
Voluntarios de las
Naciones Unidas
(VNU)

Sector privado
Institutos de
investigacion
Donantes bilaterales
Donantes
multilaterales
Autoridades locales
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Indicador 2.3.2 Numero de personas con acceso a
servicios de educacion o formacion para el trabajo, que
promuevan el acceso al mercado laboral y la inclusién
econdémica

Base de referencia (2023): 500

Meta (2027): 2.000

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Prioridad o meta nacional: 4. Medio ambiente, accion climatica y transicion energética. ODS 1,2,3,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,17

Resultado 3 del Marco de Cooperacion con la participacion del PNUD: 4.1 Para 2027, Colombia habra logrado avances en la adaptacion y mitigacion de los efectos de la triple crisis

planetaria: cambio climatico, pérdida y degradacion de la biodiversidad y reduccion de la contaminacion.

Resultado 3 conexo del plan estratégico: Creacion de resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémico.

Indicadores de resultados, bases de

referencia y metas del Marco de

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacién y entidades

Resultados indicativos del programa para el pais

Principales asociados,
alianzas y marcos

Costo estimado

por resultado

Cooperacion responsables
Emisiones de gases de efecto MADS, Anual 3.1. Las entidades nacionales y territoriales pueden DNP Recursos
invernadero aplicar estrategias de gestion, adaptacion y mitigaciéon MADS ordinarios:
Base de referencia (2017): 258 millones del cambio climatico, transicién energética y practicas DANE $141.340
de toneladas equivalentes de didxido de sostenibles. MPTF
carbono (t de CO2 eq) Instituto de Hidrologia, Ministerio de
Meta (2027): 183 millones de t de CO2 eq. |Meteorologia y Estudios Indicador 3.1.1 Numero de estrategias nacionales y Agricultura

Ambientales, Anual territoriales aplicadas para avanzar hacia la mitigacion y PNUMA

Deforestacion nacional
Base de referencia (2023): 30 %.
Meta (2027): 5 %.

adaptacion al cambio climatico, el consumo sostenible y la
transicion energética, con enfoque diferencial y
perspectiva de género

Base de referencia (2023): 134

Meta (2027): 211

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

3.2. Las organizaciones e instituciones territoriales
pueden conservar la biodiversidad y restaurar zonas
medioambientales clave utilizando herramientas como
la financiacion verde y modelos de bioeconomia con un

enfoque territorial.

Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Alimentacion y la
Agricultura (FAO)
VNU

Sector privado
Institutos de
investigacion
Donantes bilaterales
Donantes
multilaterales

Autoridades locales

Otros recursos:
$51.487.000

¥/10D/dDdA/dd



L1/91

9TSTT¥T

Indicador 3.2.1 Numero de organizaciones e instituciones
territoriales apoyadas en la formulacion y ejecucion de
programas, proyectos y estrategias de desarrollo rural,
produccion sostenible, conservacion y uso de la
biodiversidad, con enfoque diferencial y orientados a la
poblacion vulnerable y a la construccion de paz

Base de referencia (2023): 117

Meta (2027): 294

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 3.2.2 Numero de hectareas intervenidas con
soluciones basadas en la naturaleza en zonas
ambientalmente estratégicas

Base de referencia (2023): 861.793

Meta (2027): 1.130.293

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

3.3. Las organizaciones e instituciones nacionales y
territoriales pueden fortalecer su conocimiento sobre
los procesos de reduccion de riesgos y gestion de
desastres, abordando las crisis de miltiples peligros
desde una perspectiva de desarrollo sostenible y accion
climatica. Ademas, promueven estrategias de reduccién
y prevencion de la contaminacién mediante la
produccion sostenible, el consumo responsable y la
circularidad.

Indicador 3.3.1 Numero de organizaciones e instituciones
con capacidad reforzada para la reduccion y gestion del
riesgo de desastres

Base de referencia (2023): 80

Meta (2027): 93

Fuente: Proyectos del PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 3.3.2 Numero de estrategias y planes de
desarrollo que tengan en cuenta el riesgo apoyados por el
PNUD a nivel nacional y subnacional (MIRR 3.1.1)

¥/100/dDA/dd
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Base de referencia (2023): 80
Meta (2027): 110

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 3.3.3 Cantidad de productos quimicos evitados
o eliminados gracias a la promocion de estrategias de
consumo y produccion sostenibles y a la circularidad
Base de referencia (2023): 29.180

Meta (2027): 30.692

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Prioridad o meta nacional: 5. Facilitadores de la Agenda 2030. ODS 1,3,4,5,8,9,10,11,16,17

Resultado 4 del marco de cooperacion (o equivalente) con la participaciéon del PNUD: 5.1 Para 2027, el Estado colombiano habra fortalecido su capacidad para supervisar y aplicar la

Agenda 2030 mediante sistemas mas eficientes de gestion de informacién y conocimiento, la movilizacion de recursos a través d e nuevas fuentes de financiacion y la implementacion de

estrategias efectivas para incorporar enfoques diferenciales, de género y de derechos en las iniciativas de desarrollo sostenible.

Resultado 1 conexo del plan estratégico: Aceleracion de la transformacion estructural, especialmente de las transiciones ecoldgica, inclusiva y digital

Indicadores de resultados, bases de

referencia y metas del Marco de

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacién y entidades

Resultados indicativos del programa para el pais

Principales asociados,
alianzas y marcos

Costo estimado

por resultado

Cooperaciéon responsables

Brecha de ingresos medios mensuales DANE, Anual 4.1. Las instituciones nacionales y territoriales y la DNP Recursos
entre hombres y mujeres sociedad civil pueden promover acciones de MADS ordinarios:
Base de referencia (2020): 8,6 % transformacion territorial que ayuden a cerrar brechas DANE $424.350
Meta (2027): 1,6 % e incorporen enfoques diferenciales e interseccionales. Comision ODS del

DNP
Brecha en el valor econémico del trabajo Indicador 4.1.1 Numero de instituciones que fortalecieron MPTF Otros recursos:
doméstico y de cuidados no remunerado sus capacidades de gestion institucional para la Ministerio de Minas y | $67.205.700
como porcentaje del producto interior transformacion territorial y el cierre de brechas Energia
bruto Base de referencia (2023): 13 FAO

Base de referencia (2016): 10,7 %
Meta (2027): 5,2 %.

Meta (2027): 60
Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 4.1.2 Numero de organizaciones que

fortalecieron sus capacidades para la transformacion

ONU-Mujeres
Fondo de Poblacion
de las Naciones
Unidas

VNU

Sector privado

¥/10D/dDdA/dd
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territorial y el cierre de brechas, con enfoque diferencial e
interseccional

Base de referencia (2023): 27

Meta (2027): 42

Fuente: Proyectos del PNUD

Frecuencia: Anual

4.2. Las instituciones nacionales y territoriales, las
organizaciones y el sector privado pueden aplicar
enfoques de género interseccionales y diferenciales y
desarrollar acciones que promuevan la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Indicador 4.2.1 Numero de medidas aplicadas para: a)
eliminar la discriminacion y la segregacion de género en el
mercado laboral; b) conseguir que las mujeres tengan
mayor acceso a las tecnologias digitales, las finanzas
digitales, el comercio electronico y las cadenas de valor
digitales, y las utilicen en mayor medida; y c¢) garantizar la
seguridad econdmica y el empoderamiento de las mujeres
en contextos de crisis, incluso mediante planes de
recuperacion econdémica (MIRR 6.1.1)

Base de referencia (2023): 1

Meta (2027): 36

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 4.2.2 Numero de mujeres y personas con
identidades diversas, desglosadas por discapacidad y etnia,
que se benefician de estrategias que mejoran su inclusion
socioecondmica, juridica y comunitaria

Base de referencia (2023): 257.573

Meta (2027): 340.000

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

4.3. El Estado colombiano puede acceder a mecanismos
innovadores de financiacion del desarrollo y consolidar
alianzas con asociados para la cooperacion

Institutos de
investigacion
Donantes bilaterales
Donantes
multilaterales
Autoridades locales
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internacional, como el sector privado, la filantropia y

la sociedad civil.

Indicador 4.3.1 Numero de asociaciones con el sector
privado, el sector publico, los gobiernos locales, la
filantropia, el mundo académico o la sociedad civil para la
creacion de mecanismos, instrumentos o herramientas de
financiacion para el desarrollo

Base de referencia (2023): 5

Meta (2027): 11

Fuente: PNUD

Frecuencia: Anual

Indicador 4.3.2 Nimero de mecanismos, instrumentos o
herramientas de financiacion para el desarrollo, creados o
diseflados conjuntamente con el sector privado, el sector
publico, los gobiernos locales, la filantropia, el mundo
académico o la sociedad civil

Base de referencia (2023): 4

Meta (2027): 10

Fuente: Proyectos del PNUD

Frecuencia: Anual
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