
Bases y condiciones
Programa “Construyendo igualdad”

El Programa "Construyendo Igualdad" nace como una iniciativa del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) en Paraguay, con el objetivo de acompañar a las empresas en un recorrido hacia la creación de 
entornos laborales más inclusivos y equitativos. Este Programa de sensibilización, capacitación y comunicación está 
diseñado para ayudar a las organizaciones a identificar y abordar desigualdades existentes dentro de su estructura y 
operativa, promoviendo la igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones entre mujeres y hombres. Participar 
en este Programa  implica un compromiso genuino de la empresa hacia su transformación interna, orientada hacia 
la construcción de una política y un plan de acción que aseguren un entorno de trabajo equitativo, libre de violencia 
y discriminación.

1. Conceptualización del Programa
"Construyendo Igualdad" es una iniciativa dirigida a empresas situadas en Paraguay que buscan avanzar en la 
implementación de políticas de igualdad y la creación de un entorno laboral inclusivo. El objetivo principal es que, al 
finalizar el proceso, las empresas participantes hayan desarrollado una Política de igualdad de género y no violencia, 
acompañada de un Plan de Acción a uno o dos años que garantice la implementación efectiva de dicha política.

2. Empresas Participantes
Podrán participar todas las empresas de cualquier tamaño que estén situadas en Paraguay y que demuestren un 
compromiso genuino con la igualdad, compartiendo y difundiendo públicamente sus avances en este ámbito. 

3. Proceso de Participación
Las empresas interesadas deberán completar un formulario de inscripción (https://go.undp.org/4DE) y enviarlo al 
PNUD a la dirección comunicacion.py@undp.org, junto con la documentación señalada en el mismo formulario. 
Esta documentación será evaluada, y se informará a la empresa respecto al tipo de participación para el cual fue 
seleccionada. Debido a que el acompañamiento técnico por parte del PNUD tiene cupo limitado, un total de 15 
empresas podrán contar con este apoyo. La fecha límite para el envío es el viernes 30 de agosto a las 18.00 hs. 

Las empresas que no accedan al acompañamiento técnico podrán igualmente desarrollar los instrumentos por sí 
solas, para lo que contarán con el apoyo de guías y videos proporcionados por el PNUD. Estas empresas también 
podrán ser distinguidas en el acto de cierre del Programa, siempre y cuando demuestren la construcción de los 
documentos, y que la misma fue inclusiva y participativa, así como la difusión pública de su compromiso y proceso 
de construcción.

4. Detalles del Programa

4.1. Taller Presencial Inicial
Las empresas seleccionadas participarán de un taller presencial en el que se abordarán los siguientes temas:
(A) Caso de Negocios de la Igualdad de Género para el Sector Privado: Análisis de cómo la igualdad de género 
contribuye al éxito empresarial.
(B) Desigualdades en el Mundo Laboral: Identificación y comprensión de las desigualdades existentes en el
entorno laboral.

Además, se presentará el Programa "Construyendo Igualdad", detallando los trabajos que las empresas deberán 
realizar, particularmente la elaboración de una Política de Igualdad de Género y No Violencia y el respectivo Plan
de Acción.

4.2. Elaboración de la Política y del Plan de Acción
Tras el taller, las empresas recibirán una Guía para la elaboración de su Política de Igualdad de Género y No Violencia 
y del Plan de Acción. La elaboración de estos documentos deberá ser participativa, involucrando al menos a cinco 
miembros de la empresa de diferentes áreas (por ejemplo, Talento Humano, Planificación, Comunicación, Gerencia).

Las empresas tendrán tres semanas para enviar su Política de Igualdad y cuatro semanas adicionales para enviar su 
Plan de Acción. Durante este periodo, podrán contar con el acompañamiento de una experta del PNUD, con hasta 60 
minutos de asistencia por empresa para cada documento.

4.3. Envío y Revisión de Materiales
Los documentos elaborados deberán enviarse por correo electrónico a PNUD (comunicacion.py@undp.org), 
acompañados de imágenes y/o documentos que demuestren que el proceso fue participativo (por ejemplo, fotos, 
planillas de asistencia, videos de los talleres). PNUD revisará los materiales para asegurar que cumplen con los 
requerimientos de las guías proporcionadas y, si es necesario, enviará recomendaciones o propuestas de ajustes.

Plazos:

Envío de Política: 11 de Octubre. 

Envío de Plan de Acción: 8 de noviembre.

4.4. Difusión del Proceso y Compromiso Público
Para recibir la distinción, las empresas seleccionadas deberán difundir el proceso de elaboración de sus documentos 
y socializar públicamente su compromiso con la igualdad. Esta difusión deberá realizarse a través de los canales de 
comunicación de la empresa, como redes sociales, boletines institucionales, correos a todo el funcionariado, entre 
otros. Las muestras de esta difusión deberán ser enviadas a PNUD (por ejemplo, capturas de pantalla, enlaces a 
publicaciones, boletines).

PNUD proporcionará un texto tipo que las empresas podrán utilizar como base para sus comunicaciones.
PNUD también apoyará la difusión de la iniciativa con sus propios canales de comunicación, y generando materiales 
y productos de comunicación como videos, posteos, gacetillas de prensa, entre otros.

4.5. Acto de Cierre y Distinción
El 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, se llevará a cabo un acto 
de cierre del Programa, en el cual se distinguirá a las empresas que hayan completado la elaboración de su política y 
plan de acción, ya sea con o sin acompañamiento, y que hayan difundido públicamente su compromiso y el proceso 
de elaboración. 

5. Otros Requisitos y Condiciones

Compromiso: Las empresas participantes deben demostrar un compromiso auténtico con la igualdad de género y la 
no violencia, reflejado en su disposición para implementar los cambios necesarios dentro de su organización.

Participación Activa: Se espera que las empresas participen activamente en todas las etapas del programa, desde la 
asistencia al taller hasta la difusión pública de sus avances.

Confidencialidad y Uso de Datos: PNUD garantizará la confidencialidad de la información compartida por las 
empresas y utilizará los datos únicamente para fines relacionados con el programa.

Cumplimiento de Plazos: Las empresas deben cumplir con los plazos establecidos para la entrega de documentos y 
la implementación de acciones.

6. Contacto
Para más información o consultas sobre el programa "Construyendo Igualdad," por favor contactar a PNUD 
Paraguay a través del correo: comunicacion.py@undp.org.

Este documento de bases y condiciones establece el marco de participación en el Programa "Construyendo 
Igualdad," y tiene como objetivo guiar a las empresas en su recorrido hacia la creación de entornos laborales más 
justos e inclusivos, donde la igualdad de género sea un valor fundamental.
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