
Título universitario en el área de 

ingeniería civil

Experiencia general 

de al menos 5 años

Experiencia 

específica de al 

menos 3 años

Entrevista

(1) (2) (3) (6)

Cumple/No Cumple 0,00 30,00 60,00 90,00 10,00 10,00 100,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Firma:

Nombre: XXxx

Cargo: xxx

Firma: Firma:

Nombre: XXxx Nombre:

Cargo: XXxx Cargo:

Fecha:

(4):  Entrevista:

Ministerio de Economía y Finanzas 

Coordinación General Proyecto - 01001830

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

El comité de evaluación llevará a cabo una entrevista estructurada a los candidatos que cumplen como mínimo el 70% de la evaluación curricular. 

Experiencia laboral específica de al menos 3 años en supervisión o gestión de proyectos o programas de desarrollo en instituciones públicas y/o privadas

Se otorgarán 40 puntos si el candidato posee 3 años de experiencia específica y 5 puntos por cada año adicional, hasta un máximo de 60 puntos.

PUNTUACIÓN

(1): Formación Académica

(2): Experiencia Laboral General:
Experiencia laboral general de al menos 5 años.

Se otorgarán 20 puntos si el candidato posee 5 años de experiencia general y 2 puntos por cada año adicional, hasta un máximo de 30 puntos.

(3): Experiencia Laboral Específica:

XXxx

XXxx

C.I. Nro.

Se calificará bajo el criterio CUMPLE/NO CUMPLE si el candidato posee título universitario de la carrera de ingeniería civil.

Cargo: Supervisor de Obras

Proyecto 1001830 

“Mejoramiento, Modernización, Readecuación y Puesta en Valor Cultural de 

la Infraestructura del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF)”

MATRIZ DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Candidatos Comentarios

Formación Académica Experiencia Laboral Entrevista

Total
Subtotal Subtotal Subtotal

En función a la evaluación curricular el panel recomienda que se seleccione al candidato con mejor puntaje, mayor 70 puntos.


