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Chères lectrices, chers lecteurs,
INVESTIR EN FAVEUR DES FEMMES ! 
Accélérons le rythme à été le thème 
identifié cette année pour célébrer la 
Journée internationale de la femme.
Dans ce cadre, l’équipe du bureau 

du PNUD au Congo intensifie résolument son empreinte sur l’égalité du 
genre et l’accompagnement des acteurs institutionnels multiples pour 
offrir des opportunités réelles aux femmes dans tous les domaines.
À cet effet, notre équipe accompagne le gouvernement dans le 
renforcement des outils stratégiques et opérationnels, mais également 
la société civile et le secteur privé. Nous investissons dans la créations 
d’opportunités économiques durables pour les femmes, et soutenons 
avec nos partenaires l’élimination de toutes formes de violences à l’égard 
des filles et des femmes. Nous ciblons au moins 60 % de bénéficiaires 
femmes dans toutes nos interventions et sommes très heureux de 
vous annoncer que la totalité de notre personnel a validé au moins un 
certificat sur les approches novatrices de matérialisation de l’égalité 
entre les sexes.
Sur cette note positive, j’ai le plaisir de vous présenter dans cette nouvelle 
édition  nos interventions majeures ce 1er trimestre 2024. En vous 
souhaitant bonne lecture ! Je vous invite à nous rejoindre pour amplifier 
les impacts de développement en faveur des populations du Congo.
Ensemble nous pouvons !

Le mot de la 
Représentante 
résidente

Éditorial
E
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Signature d’une convention entre le Fonds 
mondial, le gouvernement et le PNUD

Santé 
pour tous !

Brazzaville — Le PNUD, le gouvernement 
et le Fonds mondial ont signé une nouvelle 
subvention pour la période 2024-2027 afin 
de réduire de moitié les nouvelles infections 
d’ici à la fin de 2027; diminuer la mortalité 
liée au VIH/SIDA d’au moins 30 % par rapport 
aux niveaux de 2022 ; améliorer l’accès aux 
services de prévention et de traitement en 
surmontant les obstacles liés aux droits de 
l’homme et au genre ; augmenter la couverture 
du traitement antituberculeux ; garantir un 
taux de succès thérapeutique d’au moins 
90 % pour les patients traités ; améliorer la 
notification et la communication des données 
sur la tuberculose, ainsi qu’à l’extension du  
soutien social aux patients.

La subvention porte sur un montant de 
103 020 541 euros (67 577 045 013 FCFA) et 
permettra de mettre 85 000 personnes vivant 
avec le VIH et 21 368 personnes atteintes de 
tuberculose sous traitement d’ici 2027.

Les réalisations de la subvention  
précédente :

	O 67 608 malades, dont 63 % de femmes, ont pu 
être mis sous traitements contre le VIH et la 
tuberculose ;

	O 56 010 adolescentes et jeunes femmes ont 
bénéficié de programmes préventifs de lutte 
contre le VIH ; 

	O Plus de 400 cadres et personnels de santé ont 
été formé à  la gestion des produits de santé, la 
planification et la gestion ainsi que les techniques 
de prévention des maladies ;

	O L’accroissement des capacités de la Centrale 
d’achat des médicaments essentiels et des 
produits de santé (Cameps), de près de 3500 m3 
vient renforcer le plateau technique de la 
chaîne d’approvisionnement, auquel s’ajoutent 
la réhabilitation ou la mise en chantier de 
10 entrepôts de districts dans les départements de 
la Cuvette ouest, de la Cuvette, des Plateaux, de la 
Sangha, du Niari, de la Bouenza, de la Lekoumou, 
du Pool, de la Likouala et de Pointe Noire ;

	O L’acquisition de 12 incinérateurs destinés à la 
gestion des déchets biomédicaux dans 7 des 12 
départements que compte le pays ;

	O L’amélioration des systèmes de laboratoires 
dans les 12 départements avec l’acquisition et 
l’installation de plus 11 appareil « GenXperts » de 
détection de la tuberculose, de la Covid, du VIH/
Sida et de l’hépatite. 
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Au cours des trois derniers mois, le programme 
du Fonds mondial a entrepris plusieurs actions, 
notamment la réception de 12 incinérateurs et 
la remise d’équipements au ministère de la Santé 
et de la Population. 

Les incinérateurs destinés à la gestion des 
déchets biomédicaux ont été réceptionnés dans 
7 des 12 départements que compte le pays. La 
remise d’équipements au ministère de la Santé 
et de la Population en vue de moderniser les 
administrations de santé a quant à elle été 
réalisée dans les 12 départements.

L’approche innovante de la gestion des déchets 
biomédicaux aux moyens d’incinérateurs est une 
initiative qui va assurer la sécurité sanitaire des 
populations et la préservation de l’environnement. 
La dotation en équipements quant a elle vise 
l’amélioration des capacités opérationnelles 
des administrations de santé, facilitant ainsi la 
prestation de services de qualité aux patients. 

Modernisation des soins de santé et gestion 
des déchets biomédicaux

Santé 
pour tous !

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou 

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou 
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Likouala, 24 février au 04 mars 2024 – 
Pour accompagner le renforcement de la 
décentralisation au Congo, le PNUD a établi 
un partenariat avec plusieurs départements  
du pays, afin de renforcer leur dispositif de 
planification local, ainsi que la mise en œuvre 
et le suivi de leur développement local. C’est 
ainsi qu’une équipe du PNUD a assisté au 
lancement des travaux d’élaboration du Plan de 
développement local (PDL) dans le  département 
de la Likouala auquel le PNUD apporte son appui 
pour  la formulation du PDL, en partenariat avec 
le Conseil départemental de la Likouala. 

Le Représentant résident adjoint du PNUD, 

M. Henry René Diouf, a souligné les perspectives 
et les enjeux pour le développement du 
département de la Likouala. Il a également réitéré 
l’engagement du PNUD à renforcer les capacités 
locales, à promouvoir l’autonomisation des 
communautés et à encourager les pratiques de 
développement durable.

L’engagement en faveur du développement 
humain n’est rendu possible qu’en favorisant 
le partenariat des communautés locales, avec 
le gouvernement et les autres acteurs engagés 
dans le développement durable, pour faire de 
la Likouala un exemple de progrès inclusif et de 
préservation de l’environnement.

Lancement des travaux pour la	 planification 
du Plan local de développement de la Likouala	

Développement 
local et ODD !

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou
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Le PNUD remet le document de Programme 
PADC au ministre délégué de la 
Décentralisation et du Développement local

Développement 
local et ODD !

Brazzaville, 12 mars 2024 — Madame Adama-
Dian BARRY, Représentante résidente du PNUD en 
République du Congo, a remis au gouvernement 
par l’entremise duministre délégué à la 
Décentralisation et au Développement local 
auprès du ministre de l’Intérieur,  M. Juste Désiré 
MONDELE, le document de Programme accéléré 
du développement communautaire (PADC). Cette 
cérémonie s’est déroulée en présence de M. Chris 
MBURU Coordonnateur résident du Système des 
Nations Unies en République du Congo. 

Ce programme commandité par le président 
de la République son excellence Denis SASSOU 
NGUESSO, vise à réduire la pauvreté et les 
inégalités spatiales, à améliorer les conditions 
et cadres de vie des populations vivant dans 
les zones rurales, faiblement desservies par 
les infrastructures socio-économiques de 
base. L’objectif final étant de promouvoir le 
développement local et sa mise en œuvre. 

© PNUD Congo-Brazzaville / Patrice Brizard

Les impacts directs  
attendus du PADC : 

	O 1,1 million de Congolais sortent de l’état de 
pauvreté et de la fragilité ; 

	O 500 000 Congolais sortent de 
l’extrême pauvreté ou de la pauvreté 
multidimensionnelle sévère ; 

	O 800 000 Congolais supplémentaires ont accès à 
un système de santé de qualité ; 

	O 750 000 emplois sont créés grâce au 
dynamisme des économies locales ; 

	O 950 000 Congolais additionnels ont accès à une 
eau potable ;

	O 400 000 enfants ont accès à un système 
d’enseignement de qualité ; 

	O 650 000 Congolais ont accès à l’électricité 
verte, fiable, et bon marché. 
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Pour atteindre ces objectifs, le 
gouvernement a retenu cinq 
composantes d’intervention : 

•	Améliorer l’accès des populations rurales aux 
infrastructures et services socio-économiques 
de base :  eau, électricité, écoles et centres de 
santé, dans le but de contribuer à l’amélioration 
des conditions de vie et d’éducation des 
populations ; 

•	Désenclaver les départements, communes 
et districts par la construction, la 
réhabilitation et l’entretien des routes 
nationales, départementales, administratives, 
communales et locales, afin de désenclaver 
les districts et les bassins de production agro-
sylvopastorales de leurs hinterlands respectifs ;

•	Promouvoir le développement des économies 
rurales et des chaines de valeur locales 
en se focalisant davantage sur l’appui au 
développement des activités de production 
et de services dans les districts, et sur l’emploi 
et l’employabilité des jeunes pour mettre en 
place les conditions nécessaires à la relance 
des économies rurales et locales. L’objectif final 

étant d’améliorer la productivité, d’augmenter 
le revenu des ménages ruraux et d’assurer la 
sécurité alimentaire ; 

•	  Renforcer les capacités de gestion du 
développement local, dans le but de développer 
les capacités techniques, organisationnelles, 
institutionnelles et communautaires pour 
une bonne gestion du développement local. 
Pour à terme viser l’autonomisation des 
communautés locales à produire des services 
de qualité  en milieu rural et dans une approche 
de décentralisation. 

•	Développer un système d’information géo-
référencé de suivi à même de renseigner sur 
les progrès du programme. Principalement 
pour mettre en place un dispositif efficace de 
Suivi-évaluation des progrès du programme. 
Ce système servira d’instrument de suivi 
des politiques et programmes publics pour, 
d’une part évaluer l’impact des résultats 
du développement à tous les niveaux dans 
la matérialisation de la vision globale du 
développement et d’autre part, pour être utilisé 
comme un outil d’aide à la prise de décision 
pour l’ajustement des politiques publiques. 

Le programme a été formulé dans le cadre 
d’un processus de consultation construit par le 
gouvernement avec l’appui du PNUD permettant 
de consul-ter les communautés territoriales sur 
les besoins de développement local. 

La Représentante résidente du PNUD a fait 
part de sa satisfaction de voir l’aboutissement 
rapide de cette première étape, dont la mise 
en œuvre effective permettra d’accélérer 
l’atteinte des Objectifs de développement 
durable (ODD) au Congo, et du Plan national 
de développement 2022-2026. 

Elle a rappelé que le PADC est un programme 
présidentiel, dont la mise en œuvre dans les 
12 départements et 90 districts du Congo 
sera conjointement portée par les partenaires 
et l’État congolais. Il contribuera à localiser 
les Objectifs de développement durables en 
fixant des services sociaux de base dans les 
territoires, au plus proche des citoyens et dans 
l’esprit de ne laisser personne pour compte 
(leave no one behind). 

Ce programme vise l’accélération des ODD, 
préconisée par le PNUD, dans le cadre de son 
objectif de tirer 100 millions de personnes de la 
pauvreté multidimensionnelle d’ici 2025, dont 
50 millions de personnes vivant en Afrique. Le 
modèle a été expérimenté avec succès au Sénégal 
sous la dénomination de Programme d’urgence 
pour le développement communautaire (PUDC) 
qui a contribué à la vision d’émergence nationale 
en Gambie, et est en cours d’exécution en 
République démocratique du Congo (RDC) à 
travers le programme PDL-145 territoires, et 
exécuté par le PNUD.

Le ministre Juste Désiré MONDELE a remercié le 
PNUD pour son implication et confirmé que la mise 
en œuvre de ce programme apportera une plus-
value dans l’amélioration des conditions de vie et 
de travail des populations rurales en général, des 
femmes et des jeunes en particulier. 

Ce programme sera exécuté sur la période 2024-
2026. 
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Zéro  
pauvreté ! 

Brazzaville, 25 janvier 2024 — le PNUD et 
le gouvernement, par l’intermédiaire du 
ministère de la Promotion de la femme, de 
l’Intégration de la femme au développement 
et de l’Économie informelle, ont lancé la phase 
de validation de la Politique nationale de 
l’économie informelle au Congo (PNEIC) dont 
le processus prendra également en compte les 
orientations, suggestions et recommandations 
des différents partenaires spécialisés.

Dans la perspective d’une formalisation 
progressive de l’économie au Congo,  la validation 
d’une politique nationale d’encadrement et de 
professionnalisation des unités économiques 
permettra de doter  le pays d’un outil d’orientation 
politique et stratégique qui favorise la conversion 

d’emplois informels en emplois formels, et la 
création d’emplois formels. 

Les effets attendus de cette politique favoriseront 
également un meilleur encadrement des 
travailleurs du secteur informel ce qui réduira 
leur vulnérabilité et celle de leurs familles en 
leur offrant une protection sociale adéquate.

Dans le département du Pool, en partenariat 
avec le gouvernement, le PNUD a encadré et 
doté en équipement de transformation agricole 
150 femmes employées dans 15 coopératives. 
Cet appui au secteur informel permettra le 
développement d’Activités génératrices de 
revenu (AGR) basées sur la transformation des 
produits agro-forestiers.

Validation de la Politique nationale de formalisation  
de l’économie informelle et d’encadrement des 
acteurs de l’économie informelle

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou
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Validation du Cadre national de 
financement du développement

Zéro  
pauvreté ! 

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou

Le gouvernement, à travers le ministère du Plan, 
de la Statistique et de l’Intégration régionale 
(MPSIR), a validé son Cadre national de 
financement intégré (CNFI) des ODD. 

Cet outil directeur de la stratégie de mobilisation 
des ressources pour la mise en œuvre du Plan 
national de développemment (PND 2022-2026)  
a été finalisé avec l’appui technique des experts 
du PNUD. Il permettra désormais d’appréhender 
l’ensemble des immenses potentialités de 
financements publics, mais également privés, 
pouvant être canalisés par l’État pour accélérer 
la mise en œuvre des programmes nationaux de 
lutte contre la pauvreté. 

Le CNFI permettra notemment d’orienter 
les opportunités de la finance climatique 
vers les investissements en faveur de l’accès 
des populations aux services sociaux et à la 
diversification économique.

Le PNUD et ses partenaires continueront 
d’accompagner le gouvernement pour 
l’operationalisation de ce cadre stratégique majeur 
pour le financement des ODD # SDGfinancing.
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Brazzaville, 27 mars 2023 - Le PNUD et la Banque 
postale du Congo ont signé un partenariat 
afin d’institutionner l’égalité entre les sexes et 
soutenir l’employabilité des jeunes femmes dans 
le secteur bancaire au Congo. 

Par ce partenariat le PNUD 
apporte un appui technique 
et une expertise à la Banque 
postale du Congo pour formuler 
puis mettre en œuvre son plan 
interne stratégique en matière 
d’égalité entre les sexes. Il s’agit 
notamment d’encourager l’accès 
des jeunes femmes diplômées 
aux emplois bancaires en 
leur donnant offrant des 
opportunités de stage. Mené 
à titre pilote, un stage de six 
mois a démarré avec une 

dizaine de jeunes femmes qui leur permettra de 
développer des connaissances et de bénéficier 
d’un accompagnement qui facilite leur insertion 
professionnelle à l’issue de ce stage.

Certification de la stratégie genre de la 	 
Banque postale du Congo

Objectif 
parité !

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou
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Le Congo et le PNUD s’engagent à intensifier leurs 
efforts dans la lutte contre le changement climatique

Pour la 
nature !

Face aux innondations sans précédent vécues 
par le Congo en ce début d’année 2024, le 
PNUD s’est mobilisé aux côtés de l’ensemble 
des partenaires pour soutenir les efforts du 
gouvenement en appui aux populations affectées 
et à la reconstruction durable.

Grâce à l’appui de notre unité de  Préventions 
des crises et catastrophes naturelles nous avons 
pu réallouer un financement d’urgence pour 
appuyer la reprise des Activités génératrices 
de revenus (AGR) des populations affectées. 
Cet investissement permettra également de 
contribuer à la reconstruction de certains postes 
de santé dévastés par les eaux.

Enfin, avec les ministères des Affaires sociales, 
de l’Environnement, du Développement durable 
et du Bassin du Congo, ainsi qu’avec le ministère 
de l’Urbanisation, nous collaborons à la mise en 
œuvre de  l’opérationalisation de la Stratégie 
nationale de prévention des catastrophes 
climatiques. Avec nos partenaires du FNUAP et 
de ONU-Habitat nous participons également à 
l’expérimentation d’habitats plus résilients aux 
risques d’inondation.

© UNICEF Congo-Brazzaville 

© UNICEF Congo-Brazzaville 
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Pour le staff, par le staff et avec le Staff ! 
Célébration des anniversaires des collègues 
nés en janvier, février et mars 

La vie du 
PNUD !

© PNUD Congo-Brazzaville / Pascale Touloulou

Le personnel du PNUD s’est réuni en mars pour 
célébrer les anniversaires des collègues nés au 
cours des mois de janvier, février et mars. Cette 
initiative innovante a été mise en place  pour 
renforcer les liens au sein de l’équipe et reconnaître 
l’importance de chaque membre du personnel.

Dans une atmosphère chaleureuse empreinte de 
convivialité, l’événement, organisé avec soin par 
l’association du personnel du PNUD, a offert aux 
collègues une pause bien méritée dans leur emploi 
du temps chargé. C’était l’occasion parfaite pour 
se détendre et créer des souvenirs inoubliables 
autour d’un gâteau d’anniversaire.

«°Ces célébrations d’anniversaire sont bien 
plus que des simples rassemblements. Elles 
symbolisent notre engagement envers une 
culture organisationnelle inclusive où chaque 

individu est valorisé et respecté°», a déclaré 
Madame Adama-Dian Barry, la Représentante 
résidente du PNUD. «°En reconnaissant les 
anniversaires de nos collègues, nous célébrons 
non seulement leur existence, mais aussi leur 
contribution précieuse à notre mission commune 
de développement durable.°»

«°C’est formidable de voir comment ces petites 
attentions peuvent renforcer les liens entre 
nous°», a commenté Elliot Dalmeida, Associée 
au programme/PMSU/S&E, qui célébre son 
anniversaire au mois de mars. «°Ces moments 
de convivialité sont essentiels pour cultiver un 
environnement de travail positif et encourageant ». 
Les anniversaires des collègues nés au cours des 
prochains mois seront certainement accueillis 
avec autant d’enthousiasme et d’appréciation.
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Merci à nos partenaires

Scan me!

PNUD Congo-Brazzaville
Croisement Avenue Cardinal Emile Biayenda/
Behagle, B.P. 465, Centre-Ville Brazzaville

      registry.cg@undp.org 
      pascale.touloulou@undp.org 

      www.cg.undp.org

       

       PNUDRepduCongo

       PNUDRepduCongo

       PNUD République du Congo

       (+242) 06 660 85 76 / 06 667 75 99 / 06 875 00 20

Témoignage Paterne Lyembi, professeur d’anglais 
au collège et porteur de projet

Le prototype d’une application de service santé en ligne, 
appelée « Moon Pharma » a été développé par Paterne 
Lyembi, un chercheur Congolais, dans l’objectif de 
connecter les professionnels de santé et la population, et 
faciliter la consultation médicale et la gestion/délivrance des 
médicaments. Le chercheur, a bénéficié de l’accompagnement 
du PNUD qui a financé et acquis les moyens logistiques 
nécessaires au développement de son application, permettant 
ainsi la concrétisation de sa vision pour une santé de qualité. Le 
prototype est en cours de finalisation n’a encore pas été testé.

« Tout a commencé quand j’ai entendu parler du concours 
Hackathon COVID-19 par le biais d’un collègue entrepreneur. 
Intrigué par l’idée de trouver des solutions innovantes pour 
répondre aux défis posés par la pandémie, j’ai décidé de 
m’investir pleinement dans ce projet ».

« Moon-Pharma est aujourd’hui une startup de santé 
numérique, qui ambitionne d’offrir à tous les Congolais un 
accès facile et abordable à des soins de santé de qualité à 
travers la téléconsultation et le « Chat » avec un pharmacien ».

Télécharger l’appli 
sur Google Play :
https://play.google.
com/store/apps/
details?id=cg.rbns.
clients.moonpharma


