
European Union

သင်တ်န်း်�ပို့့��ချျမှုု လမှု�်ညွှှန်း်

လ့�အချွင််အ်�း� 
�လ�စား��လ့�က်န််း�မှုုး�့�း� 
အ�လ�ဂရု�ပြုပို့ုလ�ပို့�်��င်မ်ှုမုှုျ��



Sean Lees၊ UNDP စီးး�ပွား���ရေး��လုုပွားင်န်း်�နှှင်် လု့�အခွ�င်အ်ရေး��များ��� (BHR) ဆိုုုင�်� ကျွွများ်�ကျွ�ငပ်ွားညာ��ှင ်ရေး��သား��ပြုပွားုစီးုသားညာ။် 
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ဤစီး�တများ�်အ�� ဤသားုု�ကျွုု�ကျွ���ညာည်ွှှန်း်��န်း ်အကြံကျွ�ပြုပွားုပွားါသားညာ ်- HRDD Training Facilitation Guide, UNDP Business and Human Rights in Asia (2021)
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များ့ပွားုုင်ခ်ွ�င််အ��လုု�� ထူးုန်း�်သားုများ�်ထူး��သားညာ။်
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သားညာ်် ကျွုလုသားများဂ္ဂဂအဖ�့�အစီးညာ�်တစီးခ်ွု ပြုဖစီးပ်ွားါသားညာ။် နှုုင်င�ရေးပွားါင�် (၁၇၀) �ှု ကျွွများ�်ကျွ�ငပ်ွားညာ��ှငမ်ျား���နှှင် ်များုတဖ်ကျွမ်ျား��� ပွားါဝငရ်ေးသား� ကျွွနှ်ုပွား်တုု� ၏ ကြီးကျွး�များ��ကျွ�ယ်ပ်ြုပွားန်း�လ်ုှ
သားညာ်် ကျွ�န်း�်ကျွက်ြီးကျွး�နှှင်် အတ့တကျွ�လုကျွတ်�့ပွား့�ရေးပွားါင�်၍ ပြုပွားညာသ်ား့များ���နှှင် ်ကျွများာ�ရေးပြုများအတ�ကျွ ်ဘာကျွစ်ီးု�ရေးပွားါင်�စီးပွားထ်ူး��ပြီပွားး� ရေး��ှညာတ်ညာတ်�်ရေးသား� န်းညာ�်လုများ�်များ���ပြုဖင် ်အရေးပြုဖ
�ှ�နှုုင ်�န်း ်နှုုင်င�များ���အ�� ကျွ့ညားရေးပွား�ရေးန်းပွားါသားညာ။် 

undp.org တ�င ်အရေးသား�စီးုတရ်ေးလုလ်ု��န်း ်သားုု�များ�ုတ ်@UNDP အ�� follow လုုပွားပ်ွားါ။

B+HR Asia ဝကျွဆ်ိုုုကျွအ်�� ဤလုုပွားစ်ီး�တ�င ်ဝငရ်ေး��ကျွက်ြကျွညာ်ရ်ိုုနှုုင်ပွားါသားညာ ်- bizhumanrights.asia-pacific.undp.org.
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အတ့��က်�က်�်�ါဟာ�း
စားက်��လ���မှုျ��

—
BHR စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်နှ�င််် လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ�� 

BHRCC စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်နှ�င််် လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ���့�င်း်� အးင်�်အပြုမှုစားဗ်ဟာ့�ဌာ�န်း

CHRB စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်ကြီးက်း�မှုျ��၏ လ့�အချွင််အ်�း��့�င်း်� စား�အမှု�တ်

CSR စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��၏ လ့မှုုအက်ျ ့ု�ပြုပို့ုတ��န်း်သ့စား့တ်

EIA ပို့တ်�န်း�်က်ျင်ထ်ိ့ချ့�က်မ်ှုု�န်း�်စားစားပ်ြုချင်�်

GRI က်မှုာ�လ����့�င်း်� အစားးးင်ခ်ျ�တင််ပြုပို့ပြုချင်�် အစားးအစားဉ််

HRDD လ့�အချွင််အ်�း� �လ�စား��လ့�က်န််း�မှုုး�့�း� အ�လ�ဂရု�ပြုပို့ုလ�ပို့�်��င်မ်ှုုမှုျ�� 

HRIA လ့�အချွင််အ်�း�ထိ့ချ့�က်မ်ှုု �န်း်�စားစားခ်ျျက််

HRSA လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ��နှ�င်််စားပို့လ်ျဉ်�်၍ မှု့မှု့ဘာ�သ��န်း�်စားစားအ်က်ဲပြု�တမ်ှုု

ICCPR ပြုပို့ည်သ့်��း�း�နှ�င်် ်နှ့�င်င််��း�အချွင်််အ�း�မှုျ���့�င်း်� နှ့�င်င််�တက်�သ�ဘာ�တ့
စား�ချျုပို့်

ICECSR စားး�ပို့ွ���း�၊ လ့မှုု�း�နှ�င်် ်ယဉ်�်က်ျ�မှုု အချွင်််အ�း�မှုျ���့�င်း်� နှ့�င်င််�တက်� 
သ�ဘာ� တ့စား�ချျုပို့်

ILO အပြုပို့ည်ပ်ြုပို့ည်�့်�င်း်� အလ�ပို့သ်မှု���း�း�အ�ွဲ�

NAP နှ့�င်င််�အ�င််် လ�ပို့င််န်း�်စားးမှု�ချျက််

NGO အစား့��းမှုဟာ�တ�်သ� အ�ွဲ�အစားည်�်မှုျ��

NHRI နှ့�င်င််�အ�င််် လ့�အချွင််အ်�း�အ�ွဲ�အစားည်�်

OECD စားး�ပို့ွ���း�ပို့့��ပို့ါင််����င်း်ွက်မ်ှုုနှ�င််် �ွ��ဖြိုး�့ု�တ့��တက်မ်ှုုအ�ွဲ�အစားည်�်

OHCHR က်�လသမှုဂဂ လ့�အချွင််အ်�း��့�င်း်� မှုဟာ�မှုင်�်ကြီးက်း�ရု���

PPE တစားက့််�ယး်ည်က််�က်ွယ�်း��တစ်ား��

UNGC က်�လသမှုဂဂ က်မှုာ�လ����့�င်း်� သ�ဘာ�တ့ည်းချျက််

UNGPs စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်နှ�င််် လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ���့�င်း်� က်�လသမှုဂဂလမှု�်ညွှှန်း်အ �ပြုချ
ချ� မှု့မှုျ��

UNICEF က်�လသမှုဂဂက်�လ�မှုျ�� းန်းပ်ို့���င်ွအ�ွဲ�

US/USA အ�မှုး့က်န်းပ်ြုပို့ည်�်ထိ�င်စ်ား�

WTO က်မှုာ�က််�န်း်သွယ�်း�အ�ွဲ�
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အက်ျဉ်�်ချျုပို့တ်င်ပ်ြုပို့ချျက််
နှ�င််် မှုတ့်�က်န််းဒ့ါါန်း�်

—

ဤသင််တိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုလုံးများ�်ညွှှနိ် (‘သင်တ်ိုနိ�်
လုံးများ�်ညွှှနိ်’) တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု
များ�ာ��ု� ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်ရ်နိ် များည့်သ်ည့်တ်ိုု�� 
လုံးု�အပ်က်ော��ာင်�် ရှင်�်လုံးင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့်က်ောစနှု�င််
ရနိ် သင်တ်ိုနိ�်ကောများာဂ်္ဂ�း�များ�ာ��ု� အကောပြချုချု���သည့်် ်
လုံးု��န်ိာရများည့််် အချု��မ်ျား�ာ��ု� အဓို�ထိာ�၍ 
နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်သကောဘာတို့ည့်းထိာ�သည့်် ်အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�နှှင်် ် လုံး့အများ�ာ� အလုံး�ယ်တ်ို�့နိာ�လုံးည့် ် သုရှု
နှု�င်သ်ည့််် အသ���အနှုနိ်�များ�ာ��ု�သာ အသ���ပြပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 

များ��ာများးနှှစမ်ျား�ာ�အတို�င်�်� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�
အကောနိပြဖွဲ့င််် သဘာ�ပ်တို�်နိ�်��င်၊် လုံး့သာ�တိုု��၏ လုံး့များု
ဘ�ဖွဲ့့လုံး��ပြပ်ည့်််စ��များု၊ ကောဘ��င်�်လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�တိုု��နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ 
များည့်သ်ု��ကောသာ အချုနိ်� �ဏ္ဍိုများ�ာ�များှ ပ်ါ�င််လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောနိ
��ကော��ာင်�် ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ� အများ�ာ�အပြပ်ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်လ်ုံးာချု�်
��ပ်ါ သည့်။် တိုစဖ်ွဲ့�်တို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်
လုံး့�အသ�မ်ျား�ာ��ု� �ယ်တ်ိုင်က်ောပ်�သည့်် ် ကောဆ��ါ�များ�ာ�နှှင်် ်
ပြပ်ည့််ဖ်ြိုးဖွဲ့ု��ဖြိုးများ�စ�များ�်အင်ဆ်ု�င်ရ်ာ နိည့်�်ပ်ည့်ာများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် 
ကောရရှည့်တ်ိုည့်တ်ို�်ချုု�င်ဖ်ြိုးများ�ကောသာ ဖွဲ့���ဖြိုးဖွဲ့ု��တိုု�� တို�မ်ျားု ရရှုကောရ�
တို�င် ်ပ်ါ�င်�့်ည့်းကောနိ��သည့််အ်တို�� ်ချု� း���း�ဂ္ဂ�ဏ်ပ်ြပ်�ပြချုင်�် 
ချု���ရပ်ါသည့်။် အပြချုာ� တိုစဖ်ွဲ့�တ်ို�င်မ်ျား့ အလုံး�နိ်အ�ံ �စာ�
သ���များု�ု� အာ�ကောပ်�ပြချုင်�်၊ သဘာ�သယ်�ဇာာတိုအရင်�်အပြများစ်
များ�ာ�အာ� အလုံးှင်အ်ပြများနိ်��နိခ်ျုများ�်ကောစပြချုင်�်နှှင််် လုံး့သာ�
တိုု��၏ ဂ္ဂ�ဏ်သ်ု�ာာထိ� ်အ���ု�အပြများတိုရ်ရှုကောရ� ဦး�စာ�ကောပ်� 
ပြချုင်�်တိုု��ကော��ာင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ကော�ဖွဲ့နိပ်ြပ်စ်
တိုင််ကောနိ��ပ်ါသည့်။် ၂၀၂၀ ပြပ်ည့်််နှှစ် အကောစာ ပ်ု�င်�်တို�င် ်�ု�
ဗစ-်၁၉ �များာ့�်ပ်က်ောရာဂ္ဂါကြီး�း�ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့်် ်
အ��ပ်အ်တိုည့်�်�ာလုံးအတို�င်�် တို�င်လ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ 
အချု�အ်ချု�ကြုံ��� ကောတို��ကောနိကောသာ ကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်လုံး�ပ်င််နိ�်
ကြီး�း�များ�ာ�� အစု��ရထိ�များှ စး�ပ်�ာ�ကောရ�ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�
များု အ�့အည့်းများ�ာ� ကောများှာ�်ု����ရသည့်် ် အကောပြချုအကောနိ
ဆု��က်ောရာ�လ်ုံးာကောသာ အချုါတို�င််လုံးည့်�်ကော�ာင်�် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ အချုနိ်��ဏ္ဍိုနှှင်် ်စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�သည့်် ်

ကောများ�ချု�နိ်�အသစ ်များ�ာ� ကောပ််ထိ��လ်ုံးာချု�်ပ်ါသည့်။် ထို�ကောများ�ချု�နိ်�
များ�ာ�နှှင််အ်တို့ အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါအတိုု�င်�် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�် များ�ာ�နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�သည့််် ဆနိ�်��င်ဘ်�အ်ပြများင်န်ှှစ်
များ��ု���ာ� ပ်ဋိုပ်�ာသည့်လ်ုံးည့်�် ပ်ု�များု�ပြပ်င်�်ထိနိလ်ုံးာ ချု�်ပ်ါသည့်။်  

ဤသု��ကောသာ အကောပြချုအကောနိများ�ာ��ု� ကောနိာ�ခ်ျု�ပြပ်�လုံး�� ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ်�များာ့ ်ထိ�တိုလ်ုံး�ပ် ်ပြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�
များု��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�အတို�င်�် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောနိသည့််် ပြပ်ဿနိာအာ� �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့
ရှင်�်ရနိ ် ကြီး�ု��ပ်များ�်သည့်် ် လုံးုပ်ရ်ှာ�များုတိုစခ်ျု�သည့် ် အာ�သစ်
ကောလုံးာင်�်�ာ ပြပ်နိလ်ုံးည့်အ်ရှုနိ် ပြများင််တ်ို�လ်ုံးာချု�ပ််ါသည့်။် 
စာ�သ���သ့များ�ာ�၊ အစ�ရှယ်ယ််ာ�င်မ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး�ပ်င််နိ�်များုတို်
ဖွဲ့�မ်ျား�ာ�သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� တိုု��ချု���ချု�နုိ်တို�င််
သာများ� ပ်စု�ပ်ပနိန်ှှင််် အနိာဂ္ဂတို်တို�င် ်ကြုံ��� ကောတို��လုံးာနှု�င်သ်ည့််် 
ထိုချုု��်နိစန်ိာများုများ�ာ�၊ ဆု�����ု�ပြဖွဲ့စက်ောပ််များုများ�ာ� အနိည့်�်ဆ���
ပြဖွဲ့စက်ောအာင် ် လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ်နှှင််် လုံး့များုအ���ု�ပြပ်�ရလုံးဒါမ်ျား�ာ� 
အပြများင််မ်ျားာ�ဆ��� ရရှုကောအာင် ် ကောဆာင်ရ်ွ��်�ရနိ ် ကောတိုာင်�်ဆု�
ကောနိ��ပ်ါသည့်။် ဤအကော��ာင်�်ကော��ာင်် ်အချု��ု�ကောသာ ကောဒါသ
များ�ာ�နှှင်် ်နှု�င်င််�များ�ာ�တို�င် ်လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ
မာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာု (human rights 
due diligence - HRDD) လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း�်ု� များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိ 
လုံးု��န်ိာ��င်််သ���လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းတ်ိုစခ်ျု�
အပြဖွဲ့စ ်တိုရာ��င်သ်တိုမ်ျားှတိုပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ရနိ ်တို�နိ်�အာ�ကောပ်�
ကောတိုာင်�်ဆု�များုများ�ာ� ပြပ်င်�်ထိနိ ်လုံးာချု�ပ််ါသည့်။်

ယရေးနာ�အခွိနိာ�တိွင့်� စားည်း�းမာိဉ်း�းဥ�ရေး�မာိား ပြု�ဋ္ဌာာနာ�း၍ 
အာဏာာသကာ�ရေး�ာကာ�ရေးစားရေး�း ထိိနာ�းရေး�ကာာင့်�း�ကာ��မာတိ�
မာု အခွင့်�းအကာိင့်�းသည်း� လူ့ှင့်�ပြုမာနာ�စားွာ ရေးပြု�ာင့်�းလူ့ဲလူ့ိကာ� �ိိ
�ါသည်း�။ အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�် လုံး�ပ်င််နိ်�
ကြီး�း�များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�နှှင်် ် သ�ဆ်ု�င််
ကောသာ အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� “လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု” ပ်��စ�ပြဖွဲ့င်် ်
အစု��ရထိ� များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိ အစးရင်ခ်ျု� တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်သတို်များှတိုသ်ည့််် 
ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� အတိုည့််ပြပ်�ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�် လုံးာ��ပ်ါသည့်။် စကောတိုာ် 
အုတို်စခ်ျု�နုိ�်နှှင််် အာများချု�ဆု�င််ရာ စည့်�်�များ�်ထိုနိ်�သုများ�်ကောရ� 
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အာဏ်ာပ်ု�င်အ်ဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ��လုံးည့်�် ကောင်�ကောရ�ကော���ကောရ�
နှှင််် များသ�ဆ်ု�င်သ်ည့််် အပြချုာ�ကောသာ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ရာတို�င် ် ပ်ု�များု�
ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာစ�ာ တိုင်ပ်ြပ်��ရနိ ် ကောတိုာင်�်ဆု�လုံးာ��
ပ်ါသည့်။် ဖွဲ့���ဖြိုးဖွဲ့ု��ဆ�နှု�င်င််�များ�ာ�၌ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ��
ကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ�အတို�� ် တိုရာ�စ��ဆု�ချု�ရပြချုင်�်ကော��ာင်် ် ကြီး�း�များာ�သည့်် ်
တိုာ�နိခ်ျု�ကောပ်�ကောလုံး�ာမ်ျားုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ခ်ျု�ရ်သည့်် ် သာဓိ�များ�ာ�
လုံးည့်�် နှု�င်င််� အချု��ု�တို�င် ်ကောတို��ရှုလုံးာရပ်ါသည့်။် 

အစု��ရများှ အကောထိာ�အ်ပ်�်ကောပ်�ထိာ�ကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�ထိ�
တို�င် ် အချု�နိ်ကောပ်�ကောဆာင်ပ်ြချုင်�် များရှုဘ� အချု�နိ်ကောရှာင်တ်ိုုများ�်လုံးု�
သ့တိုု�� ချုု�လုံးု�ရာ ကောနိရာများ�ာ� (tax havens) တို�င် ် သု��ှ�်
သုများ�်ဆည့်�်ထိာ���ကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�၊ အလုံး�ပ်သ်များာ�
များ�ာ�၏ အကောပြချုချု�လုံးု�အပ်ခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�်နှု�င်သ်ည့််် 
အကောပြချုချု�လုံးစာအာ� တိုု��ပြများှင််က်ောပ်�ရနိ ်ပြင်င်�်ဆနိက်ောသာ ��များပဏ်း
များ�ာ�၊ �ာဗ�နိထ်ိ�တိုလ်ုံးှတိုမ်ျားုဆု�င်ရ်ာ စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� လုံးု��န်ိာ
ရနိ် ပြင်င်�်ဆု�ကောနိကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�၊ ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�
များု ��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�အတို�င်�်ရှု ကောင်�ကော���နှှင်် ် များသ�ဆ်ု�င််
သည့််် အပြချုာ�ကောသာ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
နှှင််် စပ််လုံး�ဉ်း�်၍ ဖွဲ့�င်််ဟာထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာမ်ျားု စည့်�်များ�ဉ်း�်ဥပ်ကောဒါများ�ာ�
�ု� ထိ�တိုပ်ြပ်နိပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်နှု�င်ပ်ြချုင်�်များရှုကောစရနိ ် တိုာ�နိရ်ှုသ့များ�ာ�
ထိ� ချု�ဉ်း�်�ပ်၍် စည့်�်ရု���လုံး�ပ်က်ောဆာင််ကောနိကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ� 
ပ်ါ�င်က်ောနိပ်ါသည့်။် ထို�သု��ကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�အာ� အစု��ရများှ 
ကောင်�ကော�����ပ်တ်ိုည့်�်ချု�နုိ်တို�င် ် အကောထိာ�အ်ပ်�် ကောပ်�များုများ�ာ�
အကောပ်် များှနိ�်နိ်ကောသာ ကောများှာမ်ျားှနိ်� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�် ဟာ�တို၊်
များဟာ�တို ် အချု�နိ်ထိများ�် ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�များှ ကောများ�ချု�နိ�်ထိ�တို်လုံးာ��
ပ်ါသည့်။် ထို�သု��ကောများ�ချု�နိ�်ထိ�တိုလ်ုံးာသည့် ် နှှင်််အများှ ဖွဲ့�င်််ဟာ
ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာမ်ျားုများ�ာ� (disclosures) ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် ကောတိုာင်�်ဆု�
သ�များ�ာ�လုံးည့်�် ပ်ု�များု���ယ်က်ောလုံးာင်လ်ုံးာဖြိုးပ်း� အနိး��ပ််ကောစာင်််
��ည့််စ်စ်ကောဆ�များုများ�ာ��ု� ပ်ု�များု� ပြပ်�လုံး�ပ်လ်ုံးာ��ပ်ါသည့်။် 
အချု��ု� နှု�င်င််�များ�ာ�တို�င် ် အကာိ��အတိည်း�းကာာလူ့မာိားအတိွင့်�း 
��ဂဂလူ့ိကာစားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအား အစားိ�း�မာိ ကာ့ည်းး
�့်�ိ�းမာုမာိား ပြု�ုလူ့���ရေးသာအခွါတိွင့်� တိာဝနာ�သိစားးး�ွားရေး�း 
လူ့���င့်နာ�းမာိားအပြု�စား� လူ့���ကာိ�င့်�လူ့ိကာ��ိိပြီး�းး ထိိ�သိ��လူ့���ကာိ�င့်�
�ါမာည်း�ဟူ့သည်း�် ကာတိိကာဝတိ�ကာိ� ထိိနာ�းသိမာ�းလူ့ိ�ကာ�နာာ�ကာ
သည်း�် ကာ�မာပဏားမာိားကာိ�သာ �့်�ိ�းသင့်�်သည်း�ဟူ� �ိ�မာိ�ကာိယ�ပြု�နာ��
စားွာ ယ��့ကာည်း�လူ့ကာ�ခွ့လူ့ာ�ကာသည်း�။  

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�၊ ဥပ်ကောဒါ�နိ်ကောဆာင်မ်ျားု
��များပဏ်းများ�ာ�နှှင်် ် စးများ�ချုနိ�်ချု��များုဆု�င််ရာ အတိုု�င်ပ််င်ခ်ျု� 
�နိက်ောဆာင်မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှလုံးည့်�် အများ�ာ�ပြပ်ည့်သ့်၏
သကောဘာထိာ� အပြများင်မ်ျား�ာ�နှှင်် ် စည့်မ်ျား�ဉ်း�်ဥပ်ကောဒါ
အချုင်�်အ��င်�်များ�ာ� ကောပြပ်ာင်�်လုံး�လုံးာများုနှှင််အ်ည့်း တို���ပြပ်နိ်
ကောဆာင်ရ်ွ�လ်ုံးာ��ဖြိုးပ်း� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� အတို�� ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
�ု� စးများ��ု�င်တ်ို�ယ််ရာတို�င် ် အကောထိာ�အ်�့ပြပ်�သည့််် နိည့််�
လုံးများ�် (tool) များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�၍ အကြုံ��ကောပ်��နိက်ောဆာင်မ်ျားု 
အများ��ု�များ��ု�အာ� ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�လုံးာ��ပ်ါသည့်။် ၎င်�်
တိုု��သည့် ် အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�၊ နှု�င်င််�စ��ပ်ါ�င််
သည့််် အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�နှှင်် ် လုံး�်
တို��လုံးှ� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� များ�ာ�
ဆု�င််ရာ ��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (UNGPs) 
အာ� လုံး�က်ောတို��အကော�ာင်အ်ထိည့််ကောဖွဲ့ာ ် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောရ� 
တိုု��်တို�နိ်�အာ�ကောပ်�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ်နှု�င်င််�နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ��ု� ပြများင််တ်ို�လ်ုံးာကောသာ လုံး့များုကောရ�နှှင်် ် ပ်တို�်နိ�်��င််
ဆု�င််ရာ တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် အကောလုံး်အ��င်််
ကော�ာင်�်များ�ာ� လုံးု��န်ိာအကော�ာင် ် အထိည့်က်ောဖွဲ့ာရ်နိ် 
ကောတိုာင်�်ဆု�များုများ�ာ��ု� ��င််သ်���နှု�င်ရ်နိ် အ�့အည့်းကောပ်�
ပ်ါသည့်။် အစု��ရများ�ာ��ု�လုံးည့်�် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�
အတို�� ် စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ့ကောဘာင်မ်ျား�ာ� သတို်များှတို်
ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ရာတို�င် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု (HRDD) လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� 
အဓို���သည့်် ် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းတ်ိုစရ်ပ်အ်ပြဖွဲ့စ ် ထိည့်််သ�င်�်
ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ရနိ ် ကောတိုာင်�်ဆု�များုများ�ာ� ပ်ု�များု� ��ယ်ပ်ြပ်နိ�်လုံးာ
ပ်ါသည့်။် သု��ပြဖွဲ့စ၍် UNGP လုံးများ�်ညွှှနိမ်ျား့များ�ာ��ု� အကောပြချုချု�၍ 
ပြပ်�စ�ကောရ�သာ�ထိာ�ကောသာ ဤသင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ် 
ကောပ််ထိ��လ်ုံးာပြချုင်�်သည့် ် လုံး�နိ်စ�ာများှပ်င် ် အချု�နုိ်အချုါသင်််လုံးှ
သည့်ဟ်ာ� ဆု�ရများည့် ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ယ်ချု�အချုါ အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်UNGPs လုံးများ်�ညွှှနိ် အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�ကောအာ�တ်ို�င် ် ပ်ါရှုသည့်် ် စ�နှုနိ်�များ�ာ�အာ� ကော�ာင်�်စ�ာ 
နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်�်�ရနိ ် လုံးု�အပ်လ်ုံးာဖြိုးပ်း
ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� ကောရှာင်လ်ုံးှ�၍ များရနှု�င်က်ောတိုာက်ော��ာင်�် သုသာထိင်ရ်ှာ�
ကောနိဖြိုးပ်း ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

နှု�င်င််�တို�ာများှ လုံး�ခ်ျု�အသုအများှတို်ပြပ်�ထိာ�သည့်် ် အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�နှှင်် ် ဒါဏ်ခ်ျုတို်ပ်ုတို်ဆု��အကောရ�ယ့်များု လုံးများ�်ညွှှနိ်
များ�ာ� အများ�ာ�အပြပ်ာ� ရှုကောနိဖြိုးပ်း� များည့်သ်ည့်�် များည့်သ်ည့််
ထိ� ် ပ်ု�၍အကောရ�ကြီး�း�သည့်ဟ်ာ� ဆု�ရနိ် များပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ော��ာင်�်

၄
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�ု�များ့ �နိခ်ျု�ရများည့်် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ ် အချု��ု�ကောသာ 
လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ�တို�င် ် အသ���ပြပ်�ထိာ�သည့်် ် ဘာသာစ�ာ� 
အသ��� အနှုနိ်�များ�ာ�နှှင််် ချု�ခ်ျု�ကောသာ များ့�ါဒါပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ 
စ�ာ�လုံး���များ�ာ�သည့် ် ဖွဲ့တိုရ်ုုကောလုံးလ်ုံးာသ့များ�ာ�အတို�� ်
ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုနှု�င်ဖ်ွဲ့ု��ထိ� ် ရုုပ်က်ောထိ��
သ�ာ�နှု�င်က်ောပြချု� ပ်ု�များ�ာ�ကောနိပ်ါသည့််။ ထို� အကော��ာင်�်ကော��ာင်် ်
UNDP သည့် ်တိုများ့ထိ့�ပြချုာ�သည့်် ်ပ်��စ�ပြဖွဲ့င်် ် ချု�ဉ်း�်�ပ်တ်ိုင်ပ်ြပ်
နှု�င်ရ်နိ် ယ်ချု�သင််တိုနိ�် လုံး�စ်��စာအ�ပ်�်ု� ပြပ်�စ�ထိ�တိုက်ော�
ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

ဤသင့်�တိနာ�းရေးမာာ�ဂိးးမာိား၏ �ည်း��ွယ�ခွိကာ�သည်း� 
နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာတိွင့်� သရေး�ာတိ့လူ့ကာ�ခွ့ထိားသည်း်� အရေးပြုခွခွမ့ာ့
မာိားနိုိင့်�်အည်းး လူ့့အမာိား အလူ့ွယ�တိကာ့ နာားလူ့ည်း�သိ�ိိနိုိ�င့်�
သည်း�် စားကာားလူ့�း့အသ�း့အနိုုနာ�းမာိားကာိ� အသ�း့ပြု�ု၍ HRDD 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အတိွကာ� သတိ�မာိတိ�ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းခွိကာ�မာိားအား 
�ိင့်�း�ိင့်�းလူ့င့်�းလူ့င့်�းပြု�စား�ရေးအာင့်� ရေးလူ့က်ာိင့်�်သင့်��ကာားရေး�း�နာ� 
ပြု�စား��ါသည်း�။ ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� တိုစဆ်င်််ဖြိုးပ်း�တိုစဆ်င််် 
ချု�ဉ်း�်�ပ်တ်ိုင်ပ်ြပ် ကောပ်�ထိာ�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စသ်ပြဖွဲ့င်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� သး�ပြချုာ�
ပြဖွဲ့စက်ောစ၊ ၎င်�်တိုု��တို�င် ်ရှုနှှင်််ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စ်သည့််် ဆနိ်�စစအ်��ပြဖွဲ့တို်
များုလုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ိုစခ်ျု�ထိ�တို�င် ် ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�် ၍ပြဖွဲ့စ်
ကောစ စတိုင်�်�င််သ်���လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င်�်�များည့် ် ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ�အာ� တိုင်ပ်ြပ်ကောဆ��ကောနှ��ရာ တို�င် ် လုံး�ယ််�့
အဆင်က်ောပြပ်ကောစရနိအ်တို�� ် သင်တ်ိုနိ�်ကောများာဂ်္ဂ�း�များ�ာ�နှှင်််
အတို့ ပ်ါ�ါပ်�ု�င််် slide များ�ာ�လုံးည့််� ပြပ်င်ဆ်င်ထ်ိည့်််သ�င်�်ကောပ်�
ထိာ�ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်အာ� အကောထိာ�အ်�့ပြဖွဲ့စက်ောစရနိ်
အတို�� ် Human Rights Self-Assessment Training 
Tool (လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ များုများုဘာသာ
ဆနိ်�စစ ်အ��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားု) �ု�လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�်ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� (Human rights due 
diligence) အရ ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ်၎င်�်တိုု��၏ တိုနိ်ဖွဲ့ု��
��င်�်ဆ�အ်တို�င်�်ရှု ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု များ�ာ�နှှင်် ်
ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� အ��ပြဖွဲ့တိုဆ်နိ်�စစ်
ရနိ် လုံးု�အပ်ဖ်ြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု�� �ု�ယ်တ်ိုု�င်၏် လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု
များ�ာ�ကော��ာင််လ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ််
ပ်တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် လုံးည့်�်ကော�ာင်�် ၎င်�်
တိုု�� ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�န်ှု�င်က်ောပြချု ရှုသည့်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ာ��ယ်ရ်နိ်၊ ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ်
နှှင််် များည့်သ်ု�� ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားည့်န်ှှင််် ပ်တိုသ်တို၍် 
ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�် တိုု���ု� တိုာ�နိသ်ုစ�ာ ပြဖွဲ့င်် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင်�်�ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။်  

၇



၁.၁။ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား
�ိ�င့်��ာ ကာ�လူ့သမာဂဂ လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 
��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (UNGPs) �ု� ၂၀၁၁ 
ချု�နှှစတ်ို�င် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂလုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကော�ာင်စ်းများှ တိုစည့််း
တိုစည်ွှ�တိုတ်ိုည့််� ကောထိာ�ခ်ျု�အတိုည့် ် ပြပ်�ကောပ်�ချု�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စ်
ဖြိုးပ်း� UNGPs သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�ကော��ာင်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�က်ောစများုများ�ာ�
အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရာ၌ �များာ့ကောပ််တို�င် ်ဩဇာာအကြီး�း�
များာ�ဆ���ကောသာ စ�များ့ကောဘာင်တ်ိုစရ်ပ်အ်ပြဖွဲ့စ ် ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�်
ပြပ်နိ�်  အသုအများှတိုပ်ြပ်�လုံး�ခ်ျု�ထိာ���ပ်ါသည့်။် UNGP 
အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�တို�င် ် နှု�င်င််�များ�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုရပ် ် များ�ာ�အတို�� ်
များည့်သ်ု�� တိုာ�နိခ်ျု��ကော�ယ့်��ရများည့် ်ဆု�သည့်�်ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�
ဖြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု��တို�င် ်���ပြပ်ာ�များုများ�ာ�ရှုကောသာလ်ုံးည့်�် အပြပ်နိအ်လုံးှနိ် 
အကောထိာ�အ်ပ်�်ပြပ်�ကောနိသည့််် အချုနိ်��ဏ္ဍိုများ�ာ��ု�လုံးည့်�် 
အသုအများှတိုပ်ြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် UNGPs တို�င် ် ကောအာ�ပ််ါ 
“များဏ္ဍိုု�င်”် သ���ချု�ကောအာ�၌် ကောဖွဲ့ာ်ပြပ်ထိာ�သည့်် ် အကောပြချုချု�များ့ 
(၃၁) ချု� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်-   
၁။  လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အ�ာအ��ယ်က်ောပ်�ရနိ ်
     နှု�င်င််�ကောတိုာ်၏ တိုာ�နိ၊်
၂။  လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�   
     လုံး�ပ်င််နိ်�၏ တိုာ�နိ၊်
၃။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ်ဆ�်နှှယ်က်ောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာ   
     သည့်် ်ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�ကော��ာင်် ်နိစန်ိာရ သ့များ�ာ�
     အတို�� ်ထိုကောရာ�က်ောသာ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� 
     လုံး�လ်ုံးှများ�်များးရရှုကောအာင် ်နှု�င်င််� အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ် 
     စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ လုံး�ပ်က်ောဆာင််ကောပ်�ရနိ ် 
     သတို်များှတိုပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��တ်ိုု�� ပြဖွဲ့စ ်ပ်ါသည့်။်

လုံး�နိခ်ျု�်ကောသာ နှှစ်ကောပ်ါင်�် (၂၀) အတို�င််� တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်� အကောလုံးအ်ထိများ�ာ��ု� တို�နိ�်အာ� ကောပ်�သည့်် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�အနိ� ် UNGPs ကောပ််ထိ��လ်ုံးာပြချုင်�်
သည့် ် အကောရ�အပ်ါဆ���ကောသာ တိုု��တို� ် ကောပြပ်ာင်�်လုံး�များုတိုစခ်ျု� 
ပြဖွဲ့စသ်ည့်ဟ်ာ� တိုတိုသ်ုပ်ည့်ာရှင်အ်များ�ာ�အပြပ်ာ�� များှတို်ချု��်
ပြပ်���ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ ် သတိုုပြပ်�ရနိ ် အကောရ�ကြီး�း�သည့်် ်
အချု��မ်ျားှာ UNGPs သည်း� ဥ�ရေး� သိ��မာဟူ�တိ� စားည်း�းမာိဉ်း�း
စားည်း�းကာမာ�း အသစား� မာိားကာိ� သတိ�မာိတိ�ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းရေး�းထိား
ပြုခွင့်�းမာဟူ�တိ��ါ။ ထို�အစာ� UNGPs သည့် ် အာ�လုံး���ပ်ါ�င် ်
ကောဆာင် ် ရွ�န်ှု�င်က်ောသာ ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုနိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�၊ အနိုများ််

ဆ���အကောနိပြဖွဲ့င်် ် ပြပ်ည့််မ်ျားးကောအာင် ် လုံးု��န်ိာကောစာင်််ထိုနိ်�ရများည့်် ်
စ�နှုနိ်�များ�ာ�၊ များ့�ါဒါပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ သဟာဇာာတိုပြဖွဲ့စက်ောရ�၊ လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ �နာ�းစားစား� ရေးလူ့လ်ူ့ာ
မာုနိုိင့်�် စားးမာက့ာိ�င့်�တိွယ�မာုလူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အတိွကာ� ကာိ ိုးရေး�ကာာင့်�း
�းရေးလူ့ိာ�စားွာ ရေး�ိ�ရေးနာာကာ� အစားးအစားဉ်း�တိကာိ ရေး�ာင့်��ွကာ�
နိုိ�င့်�ရေး�းတိုု��အတို�� ် အဆု�ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် ဤသင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိအ်ာ� များဏ္ဍိုု�င် ် (၂) ပြဖွဲ့စ်
ကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်အတို�� ် အဓို�ထိာ� 
ပြပ်�စ�ထိာ�ဖြိုးပ်း� HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်ု� ကောဆာင် ် ရွ�ရ်ာတို�င် ်
အနိုများ််ဆ���အကောနိပြဖွဲ့င်် ်ပြပ်ည့်််များးရများည့်် ်စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်
ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ် သင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်၏ 
အစတို�င် ် HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းသ်ည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ�၏ လုံး့များုအ���ု�ပြပ်� တိုာ�နိသ်ုများု (Corporate Social 
Responsibility) သု��များဟာ�တို ်တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
��င််�်တို ် (Responsible Business Conduct) ��သ်ု��
ကောသာ အပြချုာ�သကောဘာတိုရာ�များ�ာ�နှှင််် များည့််သု�� ��ာပြချုာ�
များု ရှု ကော��ာင်�် ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် သုရှုကောစရနိအ်တို�� ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 
ဦး�စာ�ကောပ်�အစးအစဉ်း ် (Business and Human Rights 
Agenda) စတိုင်က်ောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာကောစသည့်် ်များ့လုံးပြများစဖ်ွဲ့�ာ�ချု�ရာ
များ�ာ��ု� တိုင်ပ်ြပ်ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။်  

၁.၂။ သင့်�တိနာ�းလူ့မာ�းညွှှနာ�အရေး�ကာာင့်�း မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�း

�ည်း��ွယ�ခွိကာ�

ဤသင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်၏ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��မ်ျားှာ UNGPs များှ 
ချု�များှတို်ထိာ�ကောသာ နှု�င်င််�တို�ာစ�နှုနိ်�များ�ာ�နှှင်် ်အည့်း HRDD 
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းအ်ာ� များည့်သ်ု�� လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်များည့်ဆ်ု�သည့််
�ု� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ရှင်�်လုံးင်�်ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�
ရာတို�င် ် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့များ�ာ�အတို�� ် အကောထိာ�အ်�့
ပြဖွဲ့စက်ောစရနိ ်ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါ သည့်။် ပ်ု�များု� တိုု��စ�ာဆု�ရလုံးှင် ်ဤ
သင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်နှှင်််အည့်း ပ်ု��ချု�ကောပ်�ကောသာ သင်တ်ိုနိ�်များ�ာ�
တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��ကော��ာင်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိအ်တို�� ်များည့်သ်ု�� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိ၊် �ာ
��ယ်ရ်နိ၊် ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ်နှှင်််  များည့််သု�� ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�်
များည့်န်ှှင််် ပ်တိုသ်တို၍် ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�် စသည့်တ်ိုု���ု� 
ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုသ�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
ထို�အတို�� ် သင်တ်ိုနိ�်တို�င် ် UNGPs လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ��ု�လုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�

၈



နိယ်ပ််ယ်တ်ို�င် ် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောနိသည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ်
အကောပြချုချု�အကော��ာင်�်အချု�� ် များ�ာ��ု�လုံးည့်�်ကော�ာင်�် 
နိာ�လုံးည့််သုရှုနှု�င်က်ောစရနိ ် များုတိုဆ်�်တိုင်ပ်ြပ်ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�
ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

ဦးးတိည်း�ရေးသာ ��ိတိ�သတိ� 

ဤသင်တ်ိုနိ�်ကောများာဂ်္ဂ�း�သည့် ် အဆင်််ပြများင််က်ောချုါင်�်ကောဆာင်မ်ျား�ာ� 
သု��များဟာ�တို ် အလုံးယ်အ်လုံးတိုအ်ဆင်််ရှု စးများ�ချုနိ�်ချု��သ့များ�ာ�၊ 
သု��များဟာ�တို ်အကောရာင်�်၊ ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ� ်စးများ�
ချုနိ�်ချု��များု၊ ဥပ်ကောဒါနှှင််် စည့်�်�များ�် လုံးု��န်ိာများု၊ လုံး့များုကောရ�နှှင်််
ပ်တို�်နိ�်��င် ်ကောရရှည့်တ်ိုည့်တ်ို�်များုဆု�င်ရ်ာ အစးရင်ခ်ျု�စာ တိုင််
သ�င်�်ပြချုင်�်၊ စသည့်် ် အချုနိ်��ဏ္ဍိုများ�ာ�တို�င် ် လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ
ကောသာ ကာ�မာပဏားမာိား�ိိ �ာထိ့းရေးနာ�ာအမာိ ိုးမာိ ိုး၊ �ာထိ့းအ�င့််�
အမာိ ိုးမာိ ိုးတိွင့်� တိာဝနာ� ထိမာ�းရေး�ာင့်�ရေးနာ�ကာသ့မာိားအတိွကာ� 
�ည်း��ွယ��ါသည်း�။ သု��ကောသာ ်ဤသင်တ်ိုနိ�်သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်� �ဏ္ဍိုများှ လုံး့များ�ာ�အတို��သ်ာ သး�သနိ�်ရည့်ရ်ွယ််
သည့်က်ောတိုာ် များဟာ�တိုပ််ါ။ ဤသင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်သည့် ်
UN အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�၊ အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� 
(CSOs) သု��များဟာ�တို ် နှု�င်င််�အဆင််် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ� အဖွဲ့���
အစည့််�များ�ာ� (NHRI) အပ်ါအ�င် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� ၍ စနိစတ်ို�� အာ�ထိ�တို်
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� ပ်ု�များု�အာ�ကော�ာင်�်လုံးာကောစရနိ ် နှး�ကောဆာ်
တိုု��တ်ို�နိ�်ကောဆ��ကောနှ�� ကောပ်�လုံး��ရ်ှုကောသာ အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�
အတို��်လုံးည့်�်အသ����င်ပ််ါသည့်။် 

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့အရေး�အတိွကာ�

ဤသင်တ်ိုနိ�်ကောများာဂ်္ဂ�း�များ�ာ�သည့် ် အ�နိလ်ုံးု�င်�် webinar 
သင််တိုနိ�်နှှင််် လုံး့�ု�ယ်တ်ိုု�င် ်တို�က်ောရာ�ရ်ကောသာ သင်တ်ိုနိ�် 
ပ်��စ�နှှစမ်ျား��ု�စလုံး���အတို�� ် ဒါးဇာု�င်�်ဆ��ထိာ�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
အ�နိလ်ုံးု�င်�် webinar ပြဖွဲ့စက်ောစ၊ လုံး့ �ု�ယ်တ်ိုု�င် ်တို�က်ောရာ�်
ရကောသာ သင်တ်ိုနိ�်ပြဖွဲ့စက်ောစ သင်တ်ိုနိ�်တိုစခ်ျု�တို�င် ် အများ�ာ�
ဆ��� လူ့့ ၂၅ ဦးးအထို သာ လုံး�ခ်ျု�လုံးှင် ်အကော�ာင်�်ဆ��� ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် တို�က်ောရာ�သ့်အကောရအတို�� ် ထို��ထိ�ပ််ု�များ�ာ�
ပ်ါ� ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ်နှှင််် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�်များ�ာ� 
ဖြိုးပ်း�စး�ကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် ချု�ခ်ျု�များည့်ပ်ြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� သင်တ်ိုနိ�်
ပ်ု��ချု�များု�ု� ကောနှှ�ကော���ကောနှှာင််က်ောနှှ�ကောစနှု�င်ပ််ါသည့်။်
 
သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာု ��စ့ားမ့ာိား 

သင််တိုနိ�်အာ� ဒါးဇာု�င်�်ကောရ�ဆ��ကောသာအချုါတို�င် ် UNGPs 
အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�နှှင််် ရင်�်နှှး��ံများ်��င်မ်ျားု အတိုု�င်�် အတိုာ

အလုံးု�� ် သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ဆးကောလုံး�ာ်
�ု��ည့််းများည့်် ် ပ်��စ�ပြဖွဲ့င်် ် ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်ု��ချု�နှု�င် ် ကောအာင် ် ကောရ�ဆ��
ထိာ�ပ်ါသည့်။် ဥပ်များာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကော��ာင်�်�ု� ကော�ာင်�်စ�ာနိာ�လုံးည့် ်သုရှု
ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စက်ောသာ ကောရရှည့်တ်ိုည့််တို�်ချုု�င််ဖြိုးများ�များု (sustainability) 
ဆု�င််ရာ တိုတို်သု ပ်ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�အာ� သင်တ်ိုနိ်�ကောပ်�
များည့်ဆ်ု�လုံးှင် ် “အပ်ု�င်�် (၁) – စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� များ�ာ�အကော��ာင်�် များုတိုဆ်�်ပြချုင်�်” �ု� ချု�နိ်လုံးှပ််
ထိာ�ချု�န်ှု�င််ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်အစးအစဉ်း်နှှင််် ကောများာဂ်္ဂ�း�
များ�ာ� တိုစခ်ျု�နှှင််် တိုစခ်ျု���ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် သင်က်ောထိာ��့်
အချု��ု��ု� အပ်ု�ကောဆာင်�်ထိည့််သ်�င်�်ကောပ်�ထိာ�သည့်�်ု� ကောတို��
ရများည့် ် ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့အကောနိပြဖွဲ့င်် ်
သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုပ်��စ�များ�ာ��ု� သင်််ကောတိုာသ်လုံးု� ကောရွ�ချု�ယ််
ထိ�တိုန်ှုတို် သင်�်�ာ�ကောပ်�နှု�င်ပ််ါသည့်။် သင််တိုနိ�်တိုစစ်ုတို်
တိုစပ််ု�င်�်�ု�ပြဖွဲ့စက်ောစ၊ အစများှ အဆ���အထို သင််တိုနိ�်တိုစခ်ျု�
လုံး����ု�ပြဖွဲ့စက်ောစ အဆင်က်ောပြပ်သလုံးု� ပြပ်င်ဆ်င််ည့်ှုနှးင််�ပ်ု��ချု�ကောပ်�နှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

သင်တ်ိုနိ�် အပ်ု�င်�် (၁) နှှင််် (၂) နှှစပ််ု�င်�်စလုံး��� ဖြိုးပ်း�စး�ဖွဲ့ု��ဆု�
လုံးှင် ် တိုစက်ောနိ�လုံး���အပြပ်ည့််် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များည့် ် ဆု�ပ်ါ� င်ါ�
ရ�ခ်ျုနိ�် ��ာပြများင်််များည့််ဟာ� ချုနိ�်များှနိ�်ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�
သ့များ�ာ� (facilitators) ထိ�တို�င် ်အတိုု�င််ပ်င်ခ်ျု�များ�ာ�၊ အကြုံ��ကောပ်�
များ�ာ�၊ CSO အဖွဲ့���များ�ာ�တို�င် ် လုံးုပ်ရ်ှာ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသ့များ�ာ�၊ 
NHRI များ�ာ�များှ �နိထ်ိများ်�များ�ာ�၊ UN �နိထ်ိများ်�များ�ာ�၊ စသည့်တ်ိုု�� 
ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်များ�ာ�တို�င် ် ကောဒါသချု�တိုတိုသ်ု 
ပ်ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�များှ ပ်ါ�င်က်ောဆ��ကောနှ��ကောပ်�သည့်် ် အစးအစဉ်း်များ�ာ� 
(panel discussions) သာများ� စး�ပ်�ာ�ကောရ� အကောလုံးအ်��င်််
ကော�ာင်�်များ�ာ��ု� လုံး�က်ောတို��များ��ပ်ြများင်က်ောလုံးလ်ုံးာချု�င််် ရရှုနှု�င််
ရနိ် ��င်�်ဆင်�်ကောလုံးလ်ုံးာကောရ� ချုရး�စဉ်းမ်ျား�ာ��ု�ပ်င် ်ထိည့်််သ�င်�်
စးစဉ်း်ကောပ်�နှု�င်ပ််ါသည့်။်  

UNDP ၏ ဤသင်တ်ိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့ထိ�တို�င် ်
အစုတိုအ်ပ်ု�င််�သ���ချု� ပ်ါရှုပ်ါသည့် ် - (၁) ယ်ချု� တိုင်ပ်ြပ် ကောပ်�
ထိာ�သည့်် ် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုလုံးမ်ျား�ညွှှနိ်၊ (၂) သင်တ်ိုနိ�်
လုံးများ�်ညွှှနိအ်ာ� အသ���ပြပ်�၍ တိုစဆ်င်််ချု�င်�်စး တိုင်ပ်ြပ်
ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�ရာတို�င် ်အသ���ပြပ်�နှု�င်မ်ျားည့််် ပ်ါ�ါပ်�ု�င််် slide များ�ာ� 
နှှင််် ၃) အ�နိ်လုံးု�င်�်တို�င် ် အသ���ပြပ်�ရသည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ များုများုဘာသာဆနိ်�စစအ်��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားု
အတို�� ် သင်တ်ိုနိ�် အကောထိာ�အ်�့ (Human Rights 
Self Assessment Training Tool) တိုု�� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို�
နိည့်�်လုံးများ�် အကောထိာ�အ်�့သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�

၉



ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုနှု�င်ရ်နိ်
နှှင််် ထို� အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�၏ အတိုု�င်�်အတိုာ ပ်များာဏ် (scale)၊ 
သ�က်ောရာ�မ်ျားုအတိုု�င်�်အတိုာ  (scope)၊ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�
ကောပ်�နှု�င်မ်ျားု (irremediability) နှှင််် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု 
(likelihood) အလုံးု�� ် ဦး�စာ�ကောပ်� အဆင်််များ�ာ� များည့််သု�� 
သတိုမ်ျားှတိုရ်များည့်ဆ်ု�သည့်�်ု� သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်
များ�ာ� နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာ ကောပ်ါ�က်ောစရနိ ် �့ည့်းကောပ်�နှု�င််
ပ်ါသည့်။် အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါ အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်သ���ချု�အနိ� ်
နိ�ပ်ါတို်စဉ်း် (၂) နှှင််် (၃) တို�င် ်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�ကောသာ သင်တ်ိုနိ�်
အကောထိာ�အ်�့များ�ာ��ု� UNDP �နိထ်ိများ�်များ�ာ�သာ ရရှုနှု�င််
ပ်ါသည့်။် UNDP ၏ သင်တ်ိုနိ�်�နိ်ကောဆာင််များု�ု� ရယ့်လုံးု�လုံးှင် ်
bizhumanrights.asia@undp.org သု�� ဆ�သ်�ယ်န်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

သင့်�တိနာ�း�ွဲ�စားည်း�း�� ့

ဤသင့်�တိနာ�းအား အ�ိ�င့်�းနိုိစား��ိ�င့်�းပြု�င့််� �ွဲ�စားည်း�းထိား�ါသည်း�။ 
အပ်ု�င်�် (၁) တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ််င်နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ဦး�စာ�ကောပ်�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ကော��ာင်�် များုတိုဆ်�်
ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် အပ်ု�င်�် (၂) သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� 
�ု� အဓို�ထိာ� ပ်ု��ချု�ကောပ်�သည့်် ် သင်တ်ိုနိ�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
UNGPs အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�အကော��ာင်�် များုတိုဆ်�်တိုင်ပ်ြပ်
ပြချုင်�် အပ်ါအ�င် ် ပ်ု�များု���ယ်ပ်ြပ်နိ�်ကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ များ့ကောဘာင် ်အကော��ာင်�် ခြုံချု��
င်��သ���သပ်တ်ိုင်ပ်ြပ်ချု���်ု� သင်တ်ိုနိ�်၏ အပ်ု�င်�် (၁) တို�င် ်
ထိည့်််သ�င်�်ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် ဤအပ်ု�င်�်တို�င် ် သင်တ်ိုနိ�်
တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ� (Business and Human Rights 
- BHR) ဆု�င်ရ်ာ �ုစုရပ်မ်ျား�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�၏ လုံး့များုအ���ု�ပြပ်�တိုာ�နိသ်ုများု (Corporate Social 
Responsibility - CSR) ��ာ� ��ာပြချုာ�ချု���်ု� ပ်ု�များု� 
ရှင်�်လုံးင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�သ်�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
အပ်ု�င်�် (၁) တို�င် ်ကောများာဂ်္ဂ�း�သ���ချု� ချု��ထိာ� ပ်ါသည့် ်- 

+ ကောများာဂ်္ဂ�း� (၁) - UNGPs လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�အာ� 
လုံးု��န်ိာ��င်််သ���သင််သ်ည့််် အကော��ာင်�်ရင်�်

+ ကောများာဂ်္ဂ�း� (၂) - စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့အချု�င်််အကောရ�
များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုချု�အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ� 

+ ကောများာဂ်္ဂ�း� (၃) - စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� 
(UNGPs) အကော��ာင်�် များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�်  

အပ်ု�င််� (၁) ဖြိုးပ်း�ဆ���ကောသာအချုါ သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်
များ�ာ�သည့် ်UNGPs ၏ အကောပြချုချု�အချု��မ်ျား�ာ��ု� ကော�ာင်�်စ�ာ 
သုရှုသ�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို��အပြပ်င် ် ထို�အကော��ာင်�်အချု��်
များ�ာ�နှှင်် ် တိုနိ�်တို့ည့်းများှအကောရ�ကြီး�း� သည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ဦး�စာ�ကောပ်�
အစးအစဉ်း်၏ များ့လုံးအစနှှင််် ထို�အစးအစဉ်း်သည့် ် အတိုုတို်
သများု�င်�်ကော��ာင်�်တိုစက်ောလုံးှာ� ် လုံး့များုကောရ�တိုရာ�များှတိုများု
ဆု�င််ရာ လုံးုပ်ရ်ှာ�များု များ�ာ�အတို�� ် များည့််��သ်ု��အကောရ�ပ်ါချု�်
ပ်��နှှင််် လုံး�ရ်ှုများ��က်ောများှာ�က်ောရ�ရာများ�ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် များည့််
သည့်််အချုနိ်� �ဏ္ဍိုများှ ပ်ါ�င်လ်ုံး��ရ်ှုကော��ာင်�်တိုု���ု�လုံးည့်�် 
ကော�ာင်�်စ�ာ သုရှုအ��ပြဖွဲ့တိုန်ှု�င်မ်ျားည့််ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် အပ်ု�င်�် (၂) 
တို�င်မ်ျား့ ကောများာဂ်္ဂ�း�နှှစခ်ျု� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်-

+ ကောများာဂ်္ဂ�း� (၁) - များဏ္ဍိုု�င် ်(၂) အကော��ာင်�် များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�် 

+ ကောများာဂ်္ဂ�း� (၂) - လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� 

သင်တ်ိုနိ�် အပ်ု�င်�် (၂) တို�င် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်တို�� ်
ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ် လုံးု�အပ်သ်ည့််် အဆင််် ကောလုံး�ဆင််အ်ာ� 
အ��ဉ်း�်ချု��ပ်က်ောဆ��ကောနှ��တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

+ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အများှနိ်တို�ယ် ် ထိုချုု��်
များုများ�ာ�နှှင်် ် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� ရှာကောဖွဲ့� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို၍် 
အ��ပြဖွဲ့တိုဆ်နိ်�စစပ်ြချုင်�်၊ 

+ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်၍ လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျား�ာ��ု� 
တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊

+ တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�်များုများ�ာ�၏ ထိုကောရာ�မ်ျားုအာ� ကောစာင်််
��ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်၊

+  လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� များည့််သု�� �ု�င်တ်ို�ယ််
စးများ�ကောဆာင်ရ်ွ�ထ်ိာ�ကော��ာင်�် ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်၊

အပ်ု�င််� (၂) ဖြိုးပ်း�ဆ���ချု�နုိ်တို�င် ် သင််တိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်
များ�ာ�သည့် ်သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုကော��ာင််သ်ာများ� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င််
ရနိ်အတို�� ် များုများုဘာသာ ဆနိ်�စစအ်��ပြဖွဲ့တိုပ်ြချုင်�် နိည့််�
လုံးများ�်�ု� အသ���ပြပ်�၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စ်
နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� ရှာကောဖွဲ့� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်နှှင််် ဦး�စာ�ကောပ်�
အဆင်််သတိုမ်ျားှတို်ပြချုင်�်တိုု���ု� လုံး�က်ောတို��ကောလုံး�်�င်််ချု�င်််ရရှု
များည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ောသာ ကော��ာင်် ်အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု (due 
diligence) လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း၏် အကောပြချုချု�သကောဘာတိုရာ�များ�ာ��ု� 
ပ်ု�များု��ံများ�်��င်ပ််ု�င်န်ှု�င်လ်ုံးာများည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

၁၀



�ကာာပြုမာင့််�ခွိနိာ�

သင့်�ခွနာ�းစားာ၏ �ည်း��ွယ�ခွိကာ�

အသ�း့ပြု�ုသည်း်� နာည်း�းစားနာစား�

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့အတိွကာ� မာိတိ�စား�မာိား

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာုလူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�

အပြု�နာ�အလူ့ိနာ�ရေးမားပြုမာနာ�းရေး�ွးရေးနိုွးသည်း်� အ�ိ�င့်�း

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာုနာည်း�းစားနာစား� 

HRDD သင်တ်ိုနိ်�သည့် ်သုရှုကောစလုုံး�ကောသာ အကော��ာင်�်အရာ
များ�ာ��ု� နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�က်ောစရနိ ် အသာ�ကောပ်�ပ်ု��ချု�
သည့််် သင်တ်ိုနိ်�ပြဖွဲ့စသ်ည့်န်ှှင်််အည့်း သင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်
တို�င် ် ပ်ု��ချု�များုများ�ာ��ု� (lectures) အဓို�နိည့်�်စနိစအ်ပြဖွဲ့စ ်
အသ���ပြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့ အကောနိပြဖွဲ့င််် 
သင််ချုနိ်�စာများ�ာ��ု� လုံး�ယ်�့်ကောချု�ာကောများ��စ�ာ ပ်ု��ချု�ကောပ်�နှု�င်ရ်နိ်
အတို�� ် ကောများာဂ်္ဂ�း�တိုု�င်�်နှှင််် သင်တ်ိုနိ�်အပ်ု�င်�်တိုု�င်�်တို�င် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင် ် ရများည့််အ်ဆင်််များ�ာ��ု� တိုစဆ်င်််ချု�င်�်စး ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်
ကောပ်�ထိာ�ဖြိုးပ်း� အဆင်််တိုု�င်�်အတို�� ် လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�၊ 
ကောနိာ�ခ်ျု� အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�၊ ပြဖွဲ့စရ်ပ်က်ောလုံးလ်ုံးာချု��်
များ�ာ�၊ ရု�ပ်ပ််��များ�ာ�နှှင််် ကောများ�ချု�နိ�်ပ်��စ�ပြဖွဲ့င်် ် တိုင်ပ်ြပ်ထိာ�ကောသာ 
အကော��ာင်�်အရာ ကောချုါင်�်စဉ်းမ်ျား�ာ� ပ်ါရှုပ်ါသည့်။် အညွှှနိ်�
သ �ကတိုများ�ာ�   ပြဖွဲ့င််် အများှတိုအ်သာ�ပြပ်� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�ထိာ�ကောသာ 
အဆု�ပ်ါ “ကောများ�ချု�နိ်�-ကောချုါင််�စဉ်းမ်ျား�ာ�” သည့် ် ဤလုံးများ�်ညွှှနိ်
နှှင်််အတို့ တို��ဖွဲ့�ပ််ါရှုသည့်် ် slide များ�ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် slide 
ကောချုါင်�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အပြဖွဲ့စ ်ကောတို��ရများည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
သင််တိုနိ�်တို�င် ် အပြပ်နိအ်လုံးှနိက်ောများ�ပြများနိ�်ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ��ု� 
အာ�ကောပ်�ရနိန်ှှင််် သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့် များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ်
ကောဆ��ကောနှ��သည့်် ် အကော��ာင်�်အရာများ�ာ��ု� ပ်ု�များု� နိ�န်ိ�
စ�ာ နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�က်ောစရနိ ် အတို�� ် survey 
software �ု� အသ���ပြပ်�၍ ဉာာဏ်စ်များ�်ကောများ�ချု�နိ်�များ�ာ�၊ အဖွဲ့���
လုံးု�� ် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�် များ�ာ�နှှင််် အပြချုာ�ကောသာ နိည့်�်လုံးများ�်
အကောထိာ�အ်�့များ�ာ��ု�လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�်ကောပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 

လုံးများ�်ညွှှနိထ်ိ�တို�င် ်အကောသ�စုတိုအ်ချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�၊ များှတို်စ�
များ�ာ�နှှင်် ်အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်ကောများ�ပြများနိ�်ကောဆ��ကောနှ��သည့်် ်အပ်ု�င်�်များ�ာ�
�ု� ကောအာ�ပ််ါ အများှတိုအ်သာ�များ�ာ� အသ���ပြပ်�၍ ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�
ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

ကောရှ�ပ်ု�င်�်တို�င် ် တိုင်ပ်ြပ်ချု�သ်ည့်််အတိုု�င််� ဤ HRDD 
သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုလုံးများ�်ညွှှနိ်နှှင်််အတို့ သင်�်�ာ�ပ်ု��ချု�များည့်် ်
အကော��ာင်�်အရာများ�ာ�အတို�� ် �ါဝါ�ွိုင့်�် slide မာိား ပ်ါရှု
ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်တိုစခ်ျု�အာ� တိုု��ရ်ုု�� ် ထိ�တို်လုံးှင်််ပ်ု��ချု�
ရာတို�င် ် အကောထိာ�အ်�့ပြဖွဲ့စက်ောအာင် ် ပြပ်င်ဆ်င်ပ်ြပ်�စ�ကောပ်�
ထိာ�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�် လုံးများ�်ညွှှနိ်နှှင််် ပ်ါ�ါပ်�ု�င််် 
slide များ�ာ�အာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ကောနိကောသာ အကောပြချုအကောနိ၊ 
အချု�နုိ်အချုါနှှင််် ကောလုံး�ာည့််းများု ရှုကောစရနိ် ပြပ်င်ဆ်င်ပ်ြဖွဲ့ည့််စ်��ပ်ြချုင်�်
များ�ာ��ု� ပ်��များှနိ် ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�သ�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို��အပြပ်င် ်
သင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်နှှင်််အတို့ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််�
စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာိမာိ�ာသာ �နာ�းစားစား�အကာဲပြု�တိ�မာု သင့်�တိနာ�း 
အရေးထိာကာ�အကာ့ (Human Rights Self-Assessment 
Training Tool) �ု�လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�် ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 

၁.၃။ အနိုိစား�ခွို�� 

အထိ�်တို�င် ် အကြုံ��ပြပ်�ချု�်သည့်််အတိုု�င််� သင်တ်ိုနိ�်တိုု�င်�်
တို�င် ်အချု��အ်လုံး�ပ်ြပ်ည့်််စ��များုနှှင််် အလုံး�ယ်တ်ို�့ နိာ�လုံးည့််
နှု�င်မ်ျားုတိုု��သည့် ် ဟာနိခ်ျု��ည့််းများှတိုများု ရှုရများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
ဤသင်တ်ိုနိ�်သည့် ် အလုံး�ယ်တ်ို�့ နိာ�လုံးည့်န်ှု�င်က်ောရ��ု� 
အနိည့်�်င်ယ်ပ််ု�၍ အကောလုံး�ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် အကောတို��အကြုံ���
များ�ာ�အရ စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ််င်နိ�်ရှင်အ်များ�ာ�စ�သည့် ် UNDP 
အာ� ၎င်�်တိုု��၏ ထိုချုု��်ဆ���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� 
အကောသ�စုတို ်ဆနိ်�စစ၍် ကော�ာပ််ု�ရုတိုလ်ုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အာ� 
စစက်ောဆ�စုစစန်ှု�င်က်ောအာင် ် �့ည့်းကောပ်�များည့်် ် များုတို်ဖွဲ့� ် တိုစဦ်း�
အပြဖွဲ့စ ်ရုုပြများင်ပ်ြချုင်�် များရှု��ပ်ါ။ ၎င်�်တိုု��၏ ရု���သု�� ပြပ်နိက်ောရာ�်
သည့်််အချုါ လုံး�ပ်သ်င််လ်ုံး�ပ်ထ်ို��သ်ည့် ် များ�ာ��ု� လုံး�ပ််ကောဆာင််
ပြချုင်�်များပြပ်�များး ဤအကော��ာင်�်အရာ၊ �ုစုရပ်မ်ျား�ာ�အာ� 
ရှင်�်လုံးင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့် ် သကောဘာကောပ်ါ�က်ောအာင် ် �့ည့်းကောပ်�
များည့်််သ့အပြဖွဲ့စသ်ာ ရုုပြများင်�်�ပ်ါသည့်။် UNDP သည့် ်HRDD 
နိယ်ပ််ယ် ် တို�င် ် အပြချုာ�အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�နှှင််မ်ျားတို့ တိုများ့
ထိ့�ပြချုာ�စ�ာ အာ�သာများု ရှုသည့််် အဖွဲ့���အစည့်�်ပြဖွဲ့စသ်ပြဖွဲ့င်် ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင်မ်ျား�ာ�၏ UNDP အကောပ်် ထိာ�ရှုသည့်် ်
အဆု�ပ်ါကောများှာလ်ုံးင်််ချု���်ု� ပြပ်ည့်််များးကောအာင် ် ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�်ကောပ်�
နှု�င်စ်�များ�် ရှုပ်ါသည့်။် UNDP သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�ရှင််
များ�ာ�အာ� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် အရာများ�ာ��ု� ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် 
နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာ ကောပ်ါ�သ်�ာ�ကောအာင် ် �့ည့်းကောပ်�နှု�င်သ်ည့််် 
အကော�ာင်�်ဆ���အကောနိအထိာ�တို�င် ်ရှုကောနိပ်ါသည့်။်

၁၁



ဤလုံးများ�်ညွှှနိ်အာ� HRDD သင်တ်ိုနိ�်များ�ာ�အတို�� ်စ�
အပြဖွဲ့စ ်အသ���ပြပ်�ရများည့်် ်လုံးများ�်ညွှှနိ်တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာ ရနိ ်များ
ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါ။ HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� ပ်ု�များု� ထိုကောရာ�်
စ�ာ လုံး�ခ်ျု���င််သ်���နှု�င််ကောရ� အာ�ကောပ်� ကောထိာ�ပ််�်ကောသာ 
�နိ�်��င်တ်ိုစခ်ျု� အာ�ကော�ာင်�်လုံးာကောအာင် ်�့ည့်းကောပ်�
နှု�င်ရ်နိ်အတို��သ်ာ ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါ သည့်။် ထို�သု��ကောသာ 
�နိ�်��င်တ်ိုစခ်ျု� ရှုများှသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၊ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ်အကြုံ��ကောပ်�ကောနိကောသာ 
�နိက်ောဆာင်မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ်အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�၊ အရပ််
ဘ�လ်ုံး့များု အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� နှှင်် ်စည့်�်�များ�်ထိုနိ်�သုများ�်
ကောရ� အစု��ရအာဏ်ာပ်ု�င်မ်ျား�ာ�သည့် ်တို့ည့်းကောသာ စ�ာ�
အသ���အနှုနိ်�များ�ာ��ု� ကောပြပ်ာဆု�သ���နှုနိ်�နှု�င််��များည့်ပ်ြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� 
ကောရှ�ဆ�က်ောလုံးှာ�လ်ုံးှများ်�ရများည့်် ်ချုရး�စဉ်းအ်ာ� အတို့တို��  
ကောရ�ဆ�� ချု�များှတိုန်ှု�င််များည့််ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

၁၂



အချန်း�် (၁) - စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်နှ�င်််
လ့�အချငွ်််အ�း�မှုျ��အ�� မှုတ့်�က်ပ်ြုချင်�် —

၁၃



အခွိင့်�းခွိင့်�း �င့်�းနိုိးးမာု ��ိိရေးစားမာည်း်� ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း 
(Icebreaker)

၅၀ မာိနာစား�

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� ဤရေးမာာ�ဂိးးအပြီး�းးတိွင့်� 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားကာိ� ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ�နာ� အရေး�းကြီးကားး
�� ့နိုိင့်�် UNGPs သည်း� ၎င့်�းတိိ��ကာ�မာပဏားမာိား အတိွကာ� တိနာ��ိ�း
�ိိပြီး�းး အသ�း့ဝင့်�သည်း�် အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိ�မာိ� 
နာားလူ့ည်း� သိ�ိိသွားမာည်း� ပြု�စား��ါသည်း�။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာ 
ပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တိွင့်� BHR ဦးးစားားရေး�း အစားးအစားဉ်း�ကာိ� 
ရေးထိာကာ��့် အား ပြု�ည်း်�ရေး�းထိားရေးသာ ကြီးကားးမာားကာိယ�ပြု�နာ��
သည်း�် အင့်�အားစား�မာိား အရေး�ကာာင့်�းကာိ�လူ့ည်း�း သိ�ိိသွားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။ 

တိခွါတိ� ့သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� BHR 
ဦးးစားားရေး�းအစားးအစားဉ်း�အား စားည်း�းမာိဉ်း�းစားည်း�းကာမာ�း လူ့ိ�ကာ�နာာ
မာု �ိ�င့်��ာ သိ��မာဟူ�တိ� ပြု�ည်း�သ့��ကာ��့ရေး�း �ိ�င့်��ာ ကာိစားစ
��� တိစား�ခွ�အရေးနာပြု�င့်�်သာ နာားလူ့ည်း�ရုုပြုမာင့်�တိတိ��ကာ�ါသည်း�။ 
ထိိ��ရေး�ကာာင့််� UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား “လူ့ိ�ကာ�နာာကာိင့်�်သ�း့ 
သင့်�်သည်း�် အရေး�ကာာင့်�း�င့်�း” ကာိ� ခွိ�င့်�ခွိ�င့်�မာာမာာ တိင့်�ပြု�ရေး�ွး 
ရေးနိုွးရေး�းနိုိ�င့်�မာိသာလူ့ှင့်� ကာိနာ��ိိသည်း်� သင့်�တိနာ�းကာာလူ့ 
တိစား�ရေးလူ့ှာကာ�လူ့�း့တိွင့်� အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအရေး�် သင့်�တိနာ�း
တိကာ� ရေး�ာကာ�သ့မာိား၏ လူ့ကာ�ခွ့ယ��့ကာည်း�မာုကာိ� ��ိိနိုိ�င့်�မာည်း�
ပြု�စား� သည်း�။  ထိိ��မာှသာမာကာ သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�လူ့ာ
ရေးသာ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း�ိင့်�မာိား၊ စားးး�ွားရေး�းရေးလူ့ာကာ
တိွင့်� လူ့���ကာိ�င့်�ရေးနာသ့မာိားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ဟူ့ရေးသာ 
အသ�း့ အနိုုနာ�းကာိ� နာားလူ့ည်း�မာု လူ့ွဲမာိားရေးနာ�ကာပြီး�းး လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း 

သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�လ်ုံးာသ့များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ အများည့်၊် 
�ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�ကောသာ အဖွဲ့���အစည့်�်နှှင််် ၎င်�်တိုု�� ထိများ်�ကောဆာင််
ကောနိကောသာ တိုာ�နိတ်ိုု��အာ� များုတိုဆ်�်ချုု�င််�ပ်ါ။ သင်တ်ိုနိ�်တို�င် ်
တို�က်ောရာ�သ့်အကောရအတို�� ် များ�ာ�ပြပ်ာ�လုံးှင် ် သု��များဟာ�တို ်
webinar များှတိုစဆ်င််် ��င်�်ပ်ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စလ်ုံးှင် ် သု��များဟာ�တို ်
သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�ထိ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ�များှသာများ� အစု��ရနှှင်် ် အရပ် ် ဘ�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ�များှပ်ါ ပ်ါ�င်က်ောနိလုံးှင် ်သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ� လုံးာ
ကောရာ�သ်ည့််် �ဏ္ဍို အလုံးု�� ် (ဥပ်များာ ��နိထ်ိ�တို်လုံး�ပ်မ်ျားု၊ 
သတို�ုတို�င််�၊ ချုရး�သ�ာ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် အပြချုာ��ဏ္ဍိုများ�ာ�) 
ရာချုု�င်န်ှုနိ်� ပြဖွဲ့င်် ် ပြပ်သကောသာ pie chart တိုစခ်ျု��ု� ကောရ�ဆ��
နှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို�အတို�� ် သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�ရ်နိ ်
စာရင်�်ကောပ်�စဉ်း�် ရရှုထိာ�ကောသာ သင်တ်ိုနိ�်သာ�များ�ာ�၏ 
အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� အသ���ပြပ်�နှု�င်ပ််ါသည့်။်

ရေးမာာ�ဂိးး (၁) – UNGPs လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား 
လူ့ိ�ကာ�နာာကာိင့်�်သ�း့သင့်�်သည်း�် အရေး�ကာာင့်�း�င့်�း
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ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�းကာိ� �ိ��ခွိမာု (lecture) တိစား�ခွ�ပြု�င့်�် စားတိင့်� 
ထိားပြီး�းး အ��း့တိွင့်� ဉာာဏာ�စားမာ�း�ရေးဟူဠိိတိစား�ခွ� ထိည်း�်သွင့်�း 
ရေး�းထိား�ါသည်း�။  

ဟူ့သည်း� “နိုိိ��စားကာ� ည်းှင့်�း�နာ�းပြုခွင့်�း” သိ��မာဟူ�တိ� “လူ့့မာိ ိုး
တိ�း့ သ�တိ�သင့်��ိင့်�းလူ့င့်�းမာု” ကာဲသ်ိ�� အ�ိ�း�ွား��း့ရေးသာ လူ့့�
အခွွင့်�် အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု��စ့ား့အခွိ ို�နိုိင့်�်သာ သကာ��ိ�င့်�သည်း�် 
သရေး�ာတိ�ား တိစား�ခွ�အပြု�စား� မာိတိ�ယ့ထိား�ကာ�ါသည်း�။
သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား၊ 
BHR ဦးးစားားရေး�းအစားးအစားဉ်း�မာိားနိုိင့်�် �င့်�းနိုိးးကာွမာ�းဝင့်�သ့မာိား 
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးတိွ��ိိ�လူ့ှင့်� ဤရေးမာာ�ဂိးးကာိ� �ိ��ခွိပြုခွင့်�း မာပြု�ု�ဲ 
ရေးကာိာ�သွားနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

(၁) ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�းသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််� 
မာည်း� ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားကာိ� 
အသိရေး�း�ါ။

(၂) ယရေးနာ� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား �င့်��ိ�င့်�ရေးနာ�
သည်း�် �ိအား မာိားကာိ� ပြု�စား�ရေး�်ရေးစားသည်း်� အမာိ ိုးမာိ ိုးရေးသာ 
အရေး�ကာာင့်�း �င့်�းခွမ့ာိားကာိ� ရေး�ွးရေးနိုွးသည်း်� အစားးအစားဉ်း�ပြု�င့်�် 
သင့်�တိနာ�း ကာိ� စားတိင့်��ါ။  ကာ�မာပဏားမာိားအရေးနာပြု�င့််� HRDD 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��နာ�နိုိင့်�် အစားး�င့်�ခွ့တိင့်�ပြု��နာ� 
ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းထိားရေးသာ ဥ�ရေး�မာိားအရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�
ရေး�းနိုိ�င့်��နာ� အခွိနိာ�အလူ့�အ့ရေးလူ့ာကာ� �ိိ�ါရေးစား။  

 BHR ဦး�စာ�ကောပ်�အစးအစဉ်း်အာ� ကောအာင်ပ်ြများင်စ်�ာ 
အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာန်ှု�င််ကောရ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ််င်နိ�်
များုတိုဖ်ွဲ့�မ်ျား�ာ�နှှင််် ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�သ့များ�ာ�သည့် ် များည့်သ်ည့်််
အချုနိ်��ဏ္ဍိုများှ ပ်ါ�င်က်ောနိပ်ါသနိည့်�်။

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အများ�ာ�စ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��အကောပ်် ထိာ�
ရှုသည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု�� ် နိာရနိ်
ဟာ့သည့်် ် ကောများှာလ်ုံးင်််ချု��န်ှှင်််အည့်း စ�တိုနိ်ဖွဲ့ု��များ�ာ�ချု�များှတို၍် 
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ��ု� လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င် ် ကောနိ��ပ်ါသည့်။် ထို�
စ�တိုနိ်ဖွဲ့ု��များ�ာ�သည့် ်၎င်�်တိုု��၏ mission statement (ချု�ယ့်
ချု��ဆ်ု�င်ရ်ာ ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ချု��)်၊ ��င််�်တိုမ်ျား�ာ�နှှင်် ် အပြချုာ�
စာရွ�စ်ာတိုများ�်များ�ာ�တို�င် ်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုပ်ါသည့်။် 
သု��ကောသာ ် များ��ာများးနှှစမ်ျား�ာ�အတို�င်�်တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�၊ �များ့ာထ်ိ�တို်လုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု ��င်�် ဆ�်
များ�ာ�အတို�င်�် ပြဖွဲ့စ်ကောပ််ကောနိသည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များုများ�ာ�နှှင်် ်စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ အများ�ာ�ပြပ်ည့်သ့် ၏ စု��ရုများပ့််ပ်နိမ်ျားုများ�ာ� 
သုသုသာသာ ပြများင််တ်ို�လ်ုံးာချု�ပ််ါသည့်။် 

အစု��ရများ�ာ�၊ စာ�သ���သ့�ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�်
ကောရ� အသင််�အဖွဲ့���များ�ာ�၊ ဘဏ်မ်ျား�ာ�၊ စ�မ်ျားုလုံး�မ်ျားုနှှင််် 
��နိ်သ�ယ််ကောရ�အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�၊ သတိုင်�်စာဆရာများ�ာ� 
စသည့်တ်ိုု��သည့် ် အာရှတိုု��တ်ို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ

စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်ကြီးက်း�မှုျ��၏ လ့�အချွင််အ်�း��့�င်း်� စား�အမှု�တ ်

(Corporate Human Rights Benchmark - CHRB) 

www.corporatebenchmark.org

Dow Jones Sustainability Index – www.spglobal.com/esg/csa

ကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�အာ� ဖွဲ့ုအာ�များ�ာ� ကောပ်�လုံးာ��ပ်ါသည့်။် 
ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�သည့််် အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�နှှင်် ် လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံး်
များ�ာ�သည့် ်ယ်ချု�အချုါ ပ်တို်�နိ�်��င်၊် လုံး့များုကောရ�နှှင်် ်အ�ပ်ခ်ျု��ပ််
ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ� 
(environmental, social and governance risks) 
(ESG risks) နိည့်�်ပ်ါ�ကောအာင် ် ကြီး�ု��ပ်များ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်�်�
သည့််် ��များပဏ်းများ�ာ�တို�င် ်ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�ရနိ် ပ်ု�၍ စုတို်�င််စာ�
လုံးာ��ပ်ါသည့်။် ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် ESG အဆင်််အတိုနိ�် 
(ESG asset class) အရ ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�ရနိ် သင်််ကောတိုာ်
သည့််် ��များပဏ်း ဟာ�တို/်များဟာ�တို ် ချု�နုိ်ဆနှု�င်သ်ည့််် စး�ပ်�ာ� 
ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အညွှှနိ�်�ုနိ�်များ�ာ� (corporate indexes) 
�ု� ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ််နှှ�သ့များ�ာ� အာ��ု��အာ�ထိာ�ပြပ်� လုံးာ��
ပ်ါသည့်။် ဥပ်များာပြပ်ရလုံးှင် ်- 

ယ်ချု�အချုါ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င််ကောပြချု 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောအာ�ပ််ါတိုု��အပ်ါအ�င် ် ��ဆ်ု�ဒါ်
ကောပ််ရှု အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ��ု� အသ���ပြပ်�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ်ကောစာင််�်�ည့်််
စစက်ောဆ�ရနိ ်ပ်ု�များု�လုံး�ယ်�့်လုံးာဖြိုးပ်း ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်- 
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းည်ည်ွှှန်း်�ချျက် ်- BlackRock commentary on engagement on human rights ၊ 

�အ�က်ပ်ို့ါလင်််ချတ်ွင် ်းး�့နှ့�င်ပ်ို့ါသည် ်- www.blackrock.com/corporate/literature/

publication/blk-commentaryengagement-on-human-rights.pdf

Our approach to 
engagement with 
companies on their human 
rights impacts
Investment Stewardship

BlackRock Investment Stewardship (BIS) advocates for sound corporate governance and 
business practices that support the long-term value creation that our clients depend on to 
achieve their financial goals. As part of our fiduciary duty, BIS assesses a range of factors that 
can affect the sustainable financial performance of the companies in which we invest on behalf 
of our clients.

Our Global Principles underscore our belief that in order to deliver value for shareholders, 
companies should also consider their other key stakeholders. In our experience, companies that 
build strong relationships with their stakeholders are more likely to meet their own strategic 
objectives, while poor relationships may create adverse impacts that expose a company to legal, 
regulatory, operational, and reputational risks and jeopardize their social license to operate. We 
recognize that exposure to human rights-related risks will vary by company and by industry. This is 
why we ask companies to implement processes to identify, manage, and prevent adverse 
human rights impacts that are material to their business, and provide robust disclosures on 
these practices. 

As defined by the United Nations,1 human rights are inherent to all human beings and include the 
right to life, health and well-being, privacy, fair wages, and decent working conditions; freedom from 
discrimination, slavery, and torture; and freedom of association.2 Considerations regarding the role 
of business in upholding human rights have been an important topic for decades, culminating in the 
establishment of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)3 and the 
Organization for Economic Cooperation and Development’s (OECD)4 global standards for 
promoting responsible business conduct.4 While not legally binding, governments, corporations, 
and other stakeholders increasingly consider them as a basis for managing human rights issues 
related to corporate activities. 

In a highly interconnected global economy facing challenges such as climate change, demographic 
and technological shifts, and growing social inequality, companies face increasing scrutiny 
regarding how they address human rights issues that may arise from their business practices. We 
are committed to engaging with companies on how they manage the human rights issues that 
are inherent in their businesses and monitor human rights practices on a best-efforts basis. As 
minority investors, we must rely on public information and can’t be aware of every issue. While we 
engage with companies, and where appropriate vote against management, we lack authority to 
direct companies to address weaknesses in their business practices. Rather, the responsibility for 
managing human rights issues – and all business practices – lies with boards and management of 
companies and the governments that regulate them. Governments and other public policy makers 
are responsible for implementing and enforcing relevant laws and regulations in their respective 
markets. BIS does not engage with governments on these issues. Yet we believe that, over time, the 
approach that we and other investors take to evaluating and engaging with companies on their 
human rights impacts can encourage them to integrate sound business practices that benefit 
relevant stakeholders over the long-term.
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UN SDGs 
alignment

We believe 
that there is 
significant 
intersection 
between many 
of the topics that 
we discuss with 
companies and 
aspects of these 
eight Sustainable 
Development 
Goals (SDGs).

ဗးယက်န််းမှုန်ှ့�င်း်�့ လ့�အချွင််အ်�း�ချျ ့ု����က်မ်ှုု ပြု�စားန်ှ့�င်�်ပြုချ အနှတး�ယမ်ှုျ��အ�� 

���ပ်ြုပို့ထိ��သည်် ်CSR Risk Check, 2020

+ CSR Risk Check ၊ ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ် ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ် - 
www.mvorisicochecker.nl/en

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အရင်�်အပြများစ်
ဗဟာု�ဌာာနိ (Business & Human Rights Resource 
Centre)၊ ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ် ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ် - www.
business-humanrights.org/en

ယ်ချု�အချုါ အတိုင်�်အဓိများမ ဖွဲ့ုအာ�ကောပ်� ချုု�င်�်ကောစများု၊ �ကောလုံး�
လုံး�ပ်သ်ာ�နှှင််် အပြချုာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င်််အကောရ� အနှတရာယ်မ်ျား�ာ� 
ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ� အကောထိာ�အ်ပ်�်ပြဖွဲ့စက်ောစရနိအ်တို�� ် ��များပဏ်း
အချု��ု�၏ ထိ�တို�်�နိပ််စုည့်�်များ�ာ�အာ� ��နိသ်�ယ်က်ောရာင်�်�ယ််
ချု�င််် ဒါဏ််ချုတို်ပ်ုတိုဆ်ု��အကောရ�ယ့်မုျားနှှင််် ပ်ုတိုပ််င််ပြချုင်�် နိည့်�်
လုံးများ�်�ု� ပ်ု�၍ အသ��� များ�ာ�လုံးာပ်ါသည့်။်

 ရေးပြု�ာင့်�းလူ့ဲလူ့ိကာ��ိိရေးသာ ဥ�ရေး�နိုိင့်�် စားည်း�းကာမာ�း
ထိိနာ�းသိမာ�းရေး�း�ိ�င့်��ာ ဝနာ�းကာိင့်�အရေးနာအထိားသည်း� BHR 
အရေး�် မာည်း�သိ�� အကာိ ိုးသကာ�ရေး�ာကာ�မာု �ိိ�ါသနာည်း�း။ 

��များပဏ်းတိုစခ်ျု�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်များုများ�ာ�နှှင်် ် ထိ�တိုလ်ုံး�ပ််
ပြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�တ်ိုစက်ောလုံးှာ�တ်ို�င် ် လုံး့� အချု�င်််အကောရ�
ဆု�င််ရာ လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�၊ လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အာ� အများ�ာ�
ပြပ်ည့်သ့် သုရှုကောအာင် ်ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာ ်အသုကောပ်�ရနိ ်ကောတိုာင်�်ဆု�
သည့််် ဥပ်ကောဒါများ�ာ�အပ်ါအ�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် 
အကောပြချုချု�ကောသာ ဥပ်ကောဒါများ�ာ�နှှင်် ် စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ�ာ� 
သုသုသာသာ တိုု��ပ်�ာ�များ�ာ�ပြပ်ာ�လုံးာချု�ပ််ါသည့်။် 

ထို�ဥပ်ကောဒါစည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ�ာ�တို�င် ် ကောအာ�်ပ်ါတိုု�� 
ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်- 

၁။ �ာလုံးးဖွဲ့ု��နိး�ယ်ာ�ပြပ်ည့်န်ိယ်် ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု
��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�အတို�င်�် ပ်�င််လ်ုံးင်�်ပြများင်သ်ာများု ဆု�င်ရ်ာ 
အ�ဥ်ပ်ကောဒါ (California Transparency in Supply 
Chains Act) (၂၀၁၀) – oag.ca.gov/SB657

၂။ UK - ကောချုတိုသ်စ်�ံနိပ်ြပ်�ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ အ�ဥ်ပ်ကောဒါ 
(Modern Slavery Act) (၂၀၁၅) – legislation.gov.uk/
ukpga/2015/30/contents/enacted

၃။ ဩစကော�တို�လုံး� - ကောချုတိုသ်စ�်ံနိပ်ြပ်�ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ 
အ�ဥ်ပ်ကောဒါ (Modern Slavery Act) (၂၀၁၅) –
legislation.gov.au/Details/C2018A00153

ထိ�တို်ကောဖွဲ့ာအ်သုကောပ်�ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ ဥပ်ကောဒါများ�ာ�အပြပ်င် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး� ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ� များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိ ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်
ကောသာ ဥပ်ကောဒါအသစမ်ျား�ာ�လုံးည့်�် ကောပ််ထိ�နိ်� လုံးာပ်ါသည့်။် ထို�
ဥပ်ကောဒါများ�ာ�သည့် ်“သုရှုရု��များှများ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာကော��ာင်�် 
လုံး�က်ောတို��ပြပ်သရနိ ်တိုာ�နိ် (duty to know and show)” 
တိုစရ်ပ်�်ု�ပ်ါ ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာန်ိ�ထိာ�ကောသာ ဥပ်ကောဒါများ�ာ� 
ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ်ထိ�တိုလ်ုံး�ပ််ပြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�
များု��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ� တိုစက်ောလုံးှာ�်ရှု လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်
ကောပ်�ရများည့်ဟ်ာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့်။် ထို���သ်ု��ကောသာ ဥပ်ကောဒါ
များ�ာ�ထိ�တို�င် ်ကောအာ�်ပ်ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်- 

၁။ ပြပ်င်သ်စ ်- နှု����ာ�သတိုုရှုစ�ာ ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ်တိုာ�နိ်
ဆု�င််ရာ ဥပ်ကောဒါ (Duty of Vigilance Law) (၂၀၁၇)၊ 

၁၆



၂။ နိယ််သာလုံးနိ် - �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ� ဆု�င်ရ်ာ ကြီး�ု�တိုင််
ဆနိ်�စစ်�ာ��ယ်တ်ိုာ�ဆး�ပြချုင်�် ဥပ်ကောဒါ (Child Labour 
Due Diligence Law) (၂၀၁၉)၊  

၃။ ဂ္ဂ�ာများနိး - ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�ဥ်ပ်ကောဒါ 
(Supply Chain Law) (၂၀၂၁)၊  

ထို�သု�� ဥပ်ကောဒါကောရ�ရာအပ်ု�င်�်တို�င် ် တိုု��တို�က်ောပြပ်ာင်�်လုံး�များု
များ�ာ� ရှုလုံးာကောသာကော��ာင်် ် နှု�င်င််�အချု��ု�တို�င် ် အကောပြချု စု��်
ကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
များှတိုစဆ်င််် အပြချုာ�နှု�င်င််�များ�ာ�ရှု စး�ပ်�ာ�ကောရ� များုတိုဖ်ွဲ့�မ်ျား�ာ�
နှှင််် ��နိ်ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်သ်ည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောလုံး�ာပ််ါ�သ�ာ�ကောအာင် ်
ကောဆာင်ရ်ွ�လ်ုံး��ရ်ှုကော��ာင်�်၊ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�
�ု� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�် ကောပ်�ကောနိကော��ာင်�် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သ��
ရနိ် ကောတိုာင်�်ဆု�ပြချုင်�် ချု���ရပ်ါသည့်။် 

များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိလုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင််
များုများ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာကောသာ တိုု��တို�်
ကောပြပ်ာင်�်လုံး�များုများ�ာ��ု� ပြပ်သသည့်် ် ကောပြများပ်��အာ� Business 
& Human Rights Resource Centre ၏ များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု�� ် နိာများု
ရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� (mHRDD) ��်
ဆု��စ်ာများ��န်ှှာတို�င် ် �င််ကောရာ�က်ောလုံးလ်ုံးာ နှု�င်ပ််ါသည့်။် 
ကောအာ�ပ််ါလုံးင်််ချုမ်ျားှတိုစဆ်င််် ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ် - business-
humanrights.org/en/big-issues/ mandatory-
due-diligenceလုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ��ု� ပ်ု�များု�
အာရု��စု��လ်ုံးာပြချုင်�်အာ� ပြပ်စမ်ျားုဆု�င်ရ်ာဥပ်ကောဒါများ�ာ�နှှင်် ် ပြပ်စ ်
ဒါဏ်ခ်ျု�များှတိုမ်ျားု ပ်��စ�များ�ာ�အပြဖွဲ့စလ်ုံးည့်�် ကောတို��ရှုရပ်ါသည့်။် ထို�
ဥပ်ကောဒါများ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု များ�ာ�အာ� 
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောစကောသာ၊ အာ�ကောပ်�ပ်�ပ််ု��ကောသာ သု��များဟာ�တို ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများှ အ���ု� အပြများတို ် ရရှုကောနိကောသာ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ပြပ်စဒ်ါဏ်မ်ျား�ာ� ချု�များှတိုပ််ါသည့်။် 
ဥပ်များာအချု��ု�အာ� တိုင်ပ်ြပ်ရလုံးှင် ်- 

၁။ U.S. ၏ လုံး့��နိ�့်�ချု�ရများုကော��ာင််် နိစန်ိာသ့များ�ာ�အာ� 
�ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ပ်ြချုင်�်ဆု�င််ရာ လုံး�ပ် ်ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ပြပ်နိလ်ုံးည့််
အပ်န်ှှင််�ပြချုင်�် ဥပ်ကောဒါ (Trafficking Victims Protection 
Reauthorization Act)

၂။ UK ၏ ပြပ်စမ်ျားုဆု�င််ရာ ဘဏ္ဍိုာကောရ� အ�ဥ်ပ်ကောဒါ (Criminal 
Finances Act)၊ 

၃။ U.S. ၏ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာ ကောင်�ကော���ချု�ါချု�များုတိုု��ဖ်ွဲ့��်
ကောရ�အ�ဥ်ပ်ကောဒါ (Global Magnitsky Act)

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ��ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ပ်ြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ စ�များ်�
ကောဆာင်ရ်ည့်ည့််�်ဖွဲ့�င်�်ကောသာ နှု�င်င််�များ�ာ�များှ ထိ�တို ် ��နိပ််စုည့်�်
များ�ာ�အာ� တိုင်သ်�င်�်ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ထို�နှု�င််င်�များ�ာ�သု�� 
ထိ�တို�်�နိပ််စုည့်�်များ�ာ� တိုင်ပ််ု��ပြချုင်�် တိုု���ု� တိုာ�ပြများစသ်ည့််် 
ဥပ်ကောဒါအကောရအတို��သ်ည့်လ်ုံးည့်�် တိုု��ပ်�ာ�လုံးာကောနိပ်ါသည့်။် 
အစု��ရများ�ာ�အကောပ််တို�င်လ်ုံးည့််� စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ လုံးများ်�ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�အာ� အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာရ်နိ် ဖွဲ့ုအာ�များ�ာ� ပြများင်််
တို�လ်ုံးာပ်ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် အဆု�ပ်ါဖွဲ့ုအာ�များ�ာ�
�ု� တို���ပြပ်နိ်ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် နှု�င်င််�အဆင််် လုံး�ပ််င်နိ�်စးများ�
ချု��မ်ျား�ာ� (National Action Plans - NAPs) ကောရ�ဆ��
အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာလ်ုံးာ��ပ်ါသည့်။် NAP များ�ာ�တို�င် ်
စုနိက်ောချု်များုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိအ်တို�� ် အစု��ရ
တိုစရ်ပ်လ်ုံး��� ပ်ါ�င်သ်ည့််် ချု�ဉ်း်��ပ်မ်ျားု ပ်��စ�များ�ာ�၊ နိည့််�
လုံးများ�်များ�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်ကောရ�ဆ����ပ်ါသည့်။် ထို�လုံး�ပ်င််နိ်�
စးများ�ချု��မ်ျား�ာ�သည့် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့ကောပ်ါင်�်
စ�� ပ်ါ�င်တ်ို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်က်ောရ�အတို�� ် ကြုံ��� ကောတို��ရ
များည့််် စုနိက်ောချု်များုများ�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုနှု�င်ရ်နိန်ှှင််် အစးအစဉ်း်
များ�ာ� ကောရ�ဆ��ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်ရ်နိ် အစု��ရများ�ာ�အာ� �့ည့်းကောပ်� 
ပ်ါသည့်။် 

၁၇



“စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ ကာ�လူ့သမာဂဂလူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ မာိားတိွင့်� အစားိ�း�မာိား

နိုိင့်�် စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအတိွကာ� ရေးလူ့ိာ�ကာနာ�ထိိရေး�ာကာ�ရေးသာ လူ့���ရေး�ာင့်�ခွိကာ�မာိားကာိ� ရေး�ာရေးနိုိာရေး�ါင့်�းစား��၍ 

ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းရေး�းထိား�ါသည်း�။ ဤသည်း�ကာိ� �ကာည်း်�လူ့ှင့်� ခွိမာိတိ�ထိားရေးသာ �ည်း�မာိနာ�းခွိကာ��နာ�းတိိ�င့်�မာိား ပြု�ည်း်�ရေးပြုမာာကာ�

ရေးစား�နာ�အတိွကာ� ဥ�ရေး�မာိား တိ�ားဝင့်�ထိ�တိ�ပြု�နာ�ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းရေး�း�နာ� လူ့ိ�အ��ရေး�ကာာင့်�း �ိ�၍ နာားလူ့ည်း�သရေး�ာ ရေး�ါကာ�

လူ့ာ�ကာပြီး�း�ိ�သည်း�မာိာ ရေး�်လူ့ွင့်�ထိင့်��ိားရေးနာ�ါသည်း�။”   

Heidi Hautala ၊ ဥရေး�ာ��ါလူ့းမာနာ� ��တိိယဥကာကဋ္ဌာ

၁၈



ဉာာဏာ�စားမာ�း�ရေးဟူဠိိ

သင်််ထိ�တွင် ်Mentimeter account တစားခ်ျ�း�့
လှင် ်အွန်း်လ့�င်�်�ပို့်း�့ အပို့့�င်�် -(၁)၊ �မှု�ဂ်ျး� 
(၁)၊ သင်ခ်ျန်း�်စား� (၁) မှု� �အ�က်ပ်ို့ါ�မှု�ချွန်း်�မှုျ��
အတွက် ်slides မှုျ��က့်� က့်�ယ့နှ့�င်ပ်ို့ါသည်။် ဤ 
QR code ပြု�င််လ်ည်�် ထိ့� page သ့�� �င်�်း�က််
နှ့�င်ပ်ို့ါသည်။်

 ရေးအာကာ��ါတိိ��မာိ မာည်း�သည်း�် နိုိ�င့်�င့်မ့ာိား သိ��မာဟူ�တိ�  
နာယ�ရေးပြုမာမာိားသည်း� ကာ�မာပဏားမာိားအား HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�
ကာိ� မာပြု�စား�မာရေးနာလူ့���ရေး�ာင့်��မာည်း�ဟူ� သတိ�မာိတိ�ပြု�ဋ္ဌာာနာ�း
ထိား�ါသနာည်း�း။ အရေးပြု�တိစား�ခွ�ကာိ� သာ ရေး�ွးခွိယ��ါ။ 

(�) ပြပ်င်သ်စ ်

(ချု) ဩစကော�တို�လုံး� 

(ဂ္ဂ) UK

(ဃ) �ာလုံးးဖွဲ့ု��နိး�ယ်ာ� 

၂၀၂၁ ချု�နှှစ်အထို အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ် (�) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
ကောရွ�ချု�ယ်ရ်နိ် ကောပ်�ထိာ�သည့်် ်အထိ�ပ််ါအကောပြဖွဲ့ များ�ာ�အနိ� ်
European Coalition of Corporate Justice ၏ အဆု�
အရ ပြပ်င်သ်စ၏် နှု����ာ�သတိုုရှုစ�ာ ကောဆာင််ရွ�ရ်နိ ်တိုာ�နိ်
ဆု�င်ရ်ာ ဥပ်ကောဒါ (Duty of Vigilance Law) တိုစခ်ျု�တိုည့််�
�သာ “များုချုင်�်�များပဏ်း များ�ာ�အတို�� ် ၎င်�်တိုု���ု�ယ်တ်ိုု�င်၏် 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�၊ ၎င်�်တိုု��လုံး�က်ောအာ�ခ်ျု� ��များပဏ်း
များ�ာ�၏ လုံး�ပ် ် ကောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�၊ ၎င်�်တိုု��နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ 
ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုရှုကောသာ တိုစဆ်င်််ချု� �နိထ်ိရုု�� ်ကောပ်�
ထိာ�သ့များ�ာ�နှှင်် ် ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင််
များုများ�ာ�ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့််် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�နှှင််် 
ပ်တို�်နိ�်��င်ဆ်ု�င်ရ်ာ ဆု�����ု�များ�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ဖြိုးပ်း� 
တိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ် တိုာ�နိအ်ာ� ဥပ်ကောဒါကော��ာင်�်အရ 
တိုရာ��င်ပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်သတိုမ်ျားှတိုထ်ိာ�ပ်ါသည့်”်။ ထို�ဥပ်ကောဒါအာ� 
ကောအာ�ပ််ါလုံးင်််ချုမ်ျားှ ရယ့်နှု�င်ပ််ါသည့် ်- corporatejustice.
org/publications/ faqs-french-duty-of-vigilance-
law.
�ာလုံးးဖွဲ့ု��နိး�ယ်ာ�ပြပ်ည့်န်ိယ််၏ ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု
��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�အတို�င်�် ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာများုရှုကောရ� ဆု�င််ရာ 
အ�ဥ်ပ်ကောဒါ (Transparency in Supply Chains Act) 
တို�င် ် HRDD အာ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့်ဟ်ာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�
ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ ယ့်ကော� နှှင််် ဩစကော�တို�လုံး�နှု�င်င််�၏ ကောချုတို်သစ်

�ံနိပ်ြပ်�ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ အ�ဥ်ပ်ကောဒါ များ�ာ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် ထိ�တိုလ်ုံး�ပ််ပြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�
အတို�င််�ရှု ကောချုတို်သစ ် �ံနိပ်ြပ်�များု ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
များ�ာ�အာ� အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ရနိ ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
သု��ကောသာ် အစးရင်ခ်ျု�စာတိုင်သ်�င်�်သည့်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ�သည့် ် HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း�်ု� လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်များည့်ဟ်ာ� 
ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။  

 ရေးအာကာ��ါတိိ��အနာကာ� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ နိုိ�င့်�င့်အ့�င့်�် လူ့���င့်နာ�း စားးမာခ့ွိကာ� 
(NAP) မာ�ိိသည်း�် နိုိ�င့်�င့်မ့ာိာ မာည်း�သည်း�်နိုိ�င့်�င့်ပ့ြု�စား�သနာည်း�း။ 
အရေးပြု�တိစား�ခွ�သာ ရေး�ွးခွိယ��ါ။ 

(�) ဂ္ဂ�ာများနိး 

(ချု) ဆ�းဒါင် ်

(ဂ္ဂ) ထို�င််� 

(ဃ) အကောများရု�နိပ်ြပ်ည့်က်ောထိာင်စ်� 

၂၀၂၁ ချု�နှှစ်အထို အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ် (ဃ) အကောများရု�နိ်
ပြပ်ည့်က်ောထိာင်စ်� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် အကောများရု�နိ ် ပြပ်ည့်က်ောထိာင်စ်�
တို�င် ်�များာ့ကောပ််ရှု တိုစခ်ျု�တိုည့််�ကောသာ တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်��င််�်တိုဆ်ု�င််ရာ အများ��ု�သာ�အဆင််လ်ုံး�ပ်င််နိ်�စးများ�
ချု�� ် (NAP on Responsible Business Conduct) ရှု
ပ်ါသည့်။် နှု�င်င််� တို�ာတို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် 
လုံး�ပ််င်နိ�်ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ် OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� 
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises) 
၏ အဓိုပ်ပါယ်ဖ်ွဲ့�င်််ဆု�ချု��အ်ရ တိုာ�နိသ်ု စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်��င််�်တိုတ်ိုစခ်ျု�တို�င် ် အချု�နိ်၊ စာ�သ���သ့�ာ
��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောရ�၊ ယ်ှဉ်း်ဖြိုးပု်�င်ပ်ြချုင်�် ဆု�င််ရာ ဥပ်ကောဒါ၊ 
အဂ္ဂတိုုလုံးု��စ်ာ�များုတိုု��ဖ်ွဲ့��က်ောရ�၊ ပ်တို်�နိ�်��င်ဆ်ု�င််ရာ 
�ုစုများ�ာ�နှှင်် ်လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ဆု�င််ရာ ��င််�်တိုစ်ည့််��များ�်
များ�ာ� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။် အဆု�ပ်ါလုံး�ပ််င်နိ�်စးများ�ချု��ပ််ါ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ��င််�်တိုမ်ျား�ာ�သည့် ်UNGP အကောပြချုချု�များ့
များ�ာ�များှ ရယ့်ထိာ�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

၁၉



မာိနာစား� (၂၀၀) (၃ နာာ�း၊ ၂၀ မာိနာစား�) 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� UNGPs တိွင့်� ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းထိားရေးသာ 
အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား အရေးသး စားိတိ�ရေး�ွးရေးနိုွးထိားပြုခွင့်�း မာ
�ိိရေးသာ�လူ့ည်း�း သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� 
စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ 
ဦးးစားားရေး�းအစားးအစားဉ်း�၏ အရေးပြုခွခွ�့ွဲ�စားည်း�း��အ့ား နာားလူ့ည်း�
သိ�ိိသွား�ါလူ့ိမာ်�မာည်း�။ သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ� သ့မာိားသည်း� 
BHR ဦးးစားားရေး�းအစားးအစားဉ်း� ပြုမာစား��ိားခွလ့ူ့ာ�ာ မာ့လူ့အစားကာိ�
လူ့ည်း�း နာားလူ့ည်း�သိ�ိိကာာ UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား �ိ�မာိ�
ရေးလူ့းစားားတိနာ��ိ�းထိားလူ့ာ �ကာမာည်း�ပြု�စား��ါသည်း�။ 

BHR သည်း� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား၏ လူ့့မာုအကာိ ိုးပြု�ု
တိာဝနာ�သိမာု နိုိင့်�်/သိ��မာဟူ�တိ� �တိ�ဝနာ�းကာိင့်� ရေး��ိည်း�တိည်း�တိ့်
ရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားနိုိင့််� မာည်း�သိ�� ကာွာပြုခွားရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့အခွိ ို� နာားလူ့ည်း�လူ့ိမာ�်မာည်း�မာဟူ�တိ��ါ။ BHR 
ဦးးစားားရေး�း အစားးအစားဉ်း� ရေး�်ထိွကာ�လူ့ာမာုတိွင့်� အရေး�း�ါသည်း်� 
သမာိ�င့်�းရေးနာာကာ�ခွ့နိုိင့်�် အင့်�အားစား� မာိားအရေး�ကာာင့်�းကာိ�လူ့ည်း�း 
သိ�ိိမာု အလူ့ွနာ�နာည်း�း�ါးမာည်း�ဟူ� ယ့���ါသည်း�။ BHR နိုိင့််� 
CSR �ကာား ကာွာပြုခွားခွိကာ� သိ��မာဟူ�တိ� UNGP အရေးပြုခွခွမ့ာ့
မာိား၏ မာ့လူ့ပြုမာစား��ိားခွ ့�ာမာိားအရေး�ကာာင့်�း နာကာ�နာကာ�နာဲနာဲ 
နာားလူ့ည်း�သရေး�ာရေး�ါကာ�ပြုခွင့်�း မာ�ိိလူ့ှင့်� BHR နိုိင့််� �ကာ�နိုှယ�
ရေးသာ လူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� ဝတိ�ရေးကာိတိနာ�းရေးကာိလူ့���သည်း�် 
အလူ့���တိစား�ခွ� သိ��မာဟူ�တိ� ပြု�ည်း�သ့��ကာ��့ရေး�းအ�ွဲ�ထိ ့
တိာဝနာ�ရေး�းထိားသည်း်� �ကာ�သွယ�ရေး�း စားးမာခ့ွိကာ�တိစား�ခွ�
အရေးနာပြု�င့်�်သာ �ိိရေးနာ�ါလူ့ိမာ်�မာည်း�။ 

(၅၀) မာိနာစား�

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့
မာိားအား လူ့့�အခွွင့််�အ ရေး�းမာိား၏ အရေးပြုခွခွသ့ရေး�ာတိ�ား
ကာိ� မာိတိ��ကာ�ရေး�းပြီး�းး ပြု�စား�ကာာ စားးး�ွားရေး�း လူ့���ရေး�ာင့်�
မာုမာိားနိုိင့််� တိနာ��ိ�းကာွင့်�း�ကာ�မာိားအတိွင့်�း မာည်း�သည်း�် လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း မာိားသည်း� ခွိ ိုးရေး�ာကာ�ခွ့�နိုိ�င့်�သည်း�် အနိုတ�ာယ�
အမာိား��း့ �ိိရေး�ကာာင့်�း အရေးပြုခွခွအ့ား ပြု�င့််� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွား
�ကာမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

BHR �ိ�င့်��ာ ကာိစားစမာိားကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်�ရေးနာ�ကာသ့မာိား၏ 
အရေးတိွ�အကြုံကာု့အ� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဟူ့သည်း�မာိာ အ�ယ�

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� �ိ��ခွိရေး�းပြီး�းးရေးနာာကာ� သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့မာိ 
ရေးမားခွွနာ�းမာိား ရေးမားပြုမာနာ�းရေး�းကာာ တိကာ�ရေး�ာကာ�လူ့ာသ့မာိား
အား ဝိ�င့်�းဝနာ�းရေး�ွးရေးနိုွး ရေးစားမာည်း်� အစားးအစားဉ်း� �ါ�ိိ�ါသည်း�။   

၁။  ဤအ�ွင့်�်မာိတိ��ကာ�သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  
�ကာာပြုမာင့််�မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား
အား အသိရေး�း�ါ။ 

၂။   သင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� �ိ��ခွိခွိကာ�တိစား�ခွ�နိုိင့်�် ရေး�ွးရေးနိုွးမာု
အစားးအစားဉ်း�တိစား�ခွ� �ါဝင့်�မာည်း� ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၃။   လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းမာိား �ိ�သည်း�မာိာ အ�ယ�နာည်း�းဟူ့
သည်း�် ရေးမားခွွနာ�းပြု�င့််� ရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိား စားတိင့်��နာ� လူ့မာ�း�ွင့်�်ရေး�း
�ါ။ 

၄။  အရေးမားအရေးပြု�ကာဏ္ဍကာိ� ဦးးရေး�ာင့်�ရေး�ွးရေးနိုွးရေးပြု��ကာား
ရေး�း�ါ။ 

နာည်း�း (မာည်း�သည်း�်အ�ာမာိားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား 
မာဟူ�တိ�သနာည်း�း) �ိ�သည်း�ကာိ� အခွိနိာ�အနာည်း�းင့်ယ� ယ့၍ 
သးးသနာ���ိင့်�းပြု�ရေး�း�နာ� လူ့ိ�အ��မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ အမာိား
အားပြု�င့််� စားးး�ွားရေး�းကာဏ္ဍမာိ လူ့့မာိားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 
ဟူ��ိ�လူ့ှင့်� နိုိ�င့်�င့်သ့ား အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််� နိုိ�င့်�င့်ရ့ေး�း
အခွွင့်�်အရေး�းမာိားကာိ�သာ စားဉ်း�းစားားမာိတိတိ��ကာ�ါသည်း�။ 
နိုိ�င့်�င့့်ရေး�းနိုိင့်�်သကာ��ိ�င့်�ရေးသာ ကာနာ��ကာွကာ� �နိုဒပြု��ွဲမာိား၊ မာ
တိ့ကာွဲပြု�ားသည်း်� �ာသာအယ့ဝါ��ိ�င့်��ာ �နာ��ကာိင့်�မာုမာိား 
သိ��မာဟူ�တိ� နိုိိ��စားကာ�ည်းှင့်�း�နာ�းခွ�့မာိားကာိ�သာ ပြုမာင့်�ရေးယာင့်�
တိတိ��ကာပြီး�းး စားးး�ွားရေး�းသမာားမာိားနိုိင့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းကာိစားစ
မာိား မာည်း�သိ�� �တိ�သကာ�ရေးနာသနာည်း�းဟူ� နာားမာလူ့ည်း�နိုိ�င့်��ဲ �ိိ
တိတိ��ကာ�ါသည်း�။  

ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

ရေးမာာ�ဂိးး (၂) - စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း
မာိား�ိ�င့်��ာ အရေးပြုခွခွအ့ရေး�ကာာင့်�း အခွိကာ�မာိား 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၁) လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းမာိားဟူ့သည်း�မာိာ 
အ�ယ�နာည်း�း။ 

  လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား ဟူ့သည်း�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။

၁။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ဟာ့သည့်မ်ျားှာ အဘယ်န်ိည့်�်။ 

၂။ များည့်သ်ည့်််လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်က်ောဆာင် ် များုများ�ာ�နှှင်် ် တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�မ်ျား�ာ� အတို�င်�် 
များ��ာချုဏ် ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရနှု�င်သ်ည့််် အနှတရာယ် ်ရှုသနိည့်�်။ 
ဒါ�တိုုယ်ကောများ�ချု�နိ်�အတို�� ် Mentimeter wordcloud 
သု��များဟာ�တို ် စ�ာ�လုံး���များ�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ� 
သည့််် ပ်��တိုစပ််���ု� ထိည့်််ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်
တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ� အများ�ာ�ဆ��� ကောပြပ်ာ��ာ�ထိာ� သည့််် 
စ�ာ�လုံး���များ�ာ��ု� ပြပ်နိလ်ုံးည့်သ်���သပ်က်ောဆ��ကောနှ��ကောပ်�ပ်ါ။ 
Word-cloud ထိ�တို�င် ် အချု��ု�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ပ်ု�၍ သုသာထိင်ရ်ှာ�စ�ာ ကောတို��ပြများင်က်ောနိရ
သည့်မ်ျားှာ အဘယ်က်ော��ာင်် ်နိည့်�်ဟာ� ကောများ�ပြများနိ�်�ာ ကောဆ��ကောနှ��
များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င်က်ောအာင် ်ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ပ်ါ။ 

၂၀



သင်််ထိ�တွင် ်Mentimeter account တစားခ်ျ�း�့
လှင် ်အွန်း်လ့�င်�်�ပို့်း�့ အပို့့�င်�် -(၁)၊ �မှု�ဂ်ျး� 
(၂)၊ သင်ခ်ျန်း�်စား� (၁) မှု� �အ�က်ပ်ို့ါ slide နှ�င်် ်
အထိက်ပ်ို့ါ �မှု�ချွန်း်�တ့��က့်� က့်�ယ့နှ့�င်ပ်ို့ါသည်။် 
ဤ QR code ပြု�င််လ်ည်�် ထိ့� page သ့�� �င််
�း�က်န်ှ့�င်ပ်ို့ါသည်။်

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ အဓို�နိာ�လုံးည့််
သကောဘာကောပ်ါ�ထ်ိာ�ရများည့်် ် အချု��်များှာ လုံး့သာ�အာ�လုံး���
သည့် ် လုံး့သာ�ပြဖွဲ့စပ်ြချုင်�်ကော��ာင်် ် လုံး့သာ�ဂ္ဂ�ဏ်သ်ု�ာာ�ု� 
ကောလုံး�စာ�စ�ာ ဆ�်ဆ���ရ များည့်ဟ်ာ့သည့်် ် အချု�� ် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် လုံး့များ��ု�၊ ဘာသာ၊ နှု�င်င််�သာ�၊ နှု�င်င််�ကောရ�အပြများင်၊် 
��ာ�/များ၊ အပြချုာ�လုံး့များုကောရ�အ�ပ်စ်�/လုံး့�အဖွဲ့���အစည့်�်တို�င် ်ပ်ါ�င််
သ့ စသည့်တ်ိုု���ု� အကောပြချုချု�၍ ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�များု များပြပ်�လုံး�ပ််
ဘ� လုံး့တိုု�င်�်သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ချု�စာ�ပ်ု�င်ခ်ျု�င််် ရှု
ပ်ါသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ�လုံး���သည့် ် တိုစခ်ျု�နှှင်််
တိုစခ်ျု� အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်များှးချုု�ဆ�န်ှှယ်လ်ုံး�� ် ရှုဖြိုးပ်း� သး�ပြချုာ�စး 
ချု��ထိ�တို၍်များရနှု�င်ပ််ါ။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� သကောဘာတို့
စာချု��ပ်မ်ျား�ာ�နှှင််် ��နိဗ်င်�်ရှင်�်များ�ာ� အပ်ါအ�င် ် ဥပ်ကောဒါများ�ာ�
ထိ�တို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်၍ အာများချု�ချု��်ကောပ်�ထိာ�ကောလုံးရ်ှု
ပ်ါသည့်။် 

နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၏ အကောပြချုချု�
အ�တိုပ်ြများစသ်ည့် ် အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င်ရ်ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကော��ည့်ာစာတိုများ�် (Universal Declaration of Human 
Rights) ဟာ� လုံး�ခ်ျု�ယ့်ဆထိာ���ဖြိုးပ်း� ထို�ကော��ည့်ာစာတိုများ�်
ပ်ါ အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� ကောအာ�ပ််ါစာချု��ပ်မ်ျား�ာ�တို�င်လ်ုံးည့််� 
ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ� ပ်ါသည့် ်- 

+ ပြပ်ည့်သ့်�ကောရ�ရာနှှင်် ်နှု�င်င််�ကောရ�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 
နှု�င်င််�တို�ာ သကောဘာတို့စာချု��ပ် ် (International 
Covenant on Civil and Political Rights)

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�၊ လုံး့များုကောရ�နှှင်် ်ယ်ဉ်းက်ော���များု အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
ဆု�င်ရ်ာ နှု�င်င််�တို�ာသကောဘာတို့ စာချု��ပ် ် (International 
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)
အဆု�ပ်ါစာရွ�စ်ာတိုများ�်သ���ချု��ု� စ�ကောပ်ါင်�်�ာ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့််
ဆု�င်ရ်ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဥပ်ကောဒါ (International Bill of 
Human Rights) ဟာ� ကောချု်ဆု�ပ်ါသည့်။် 

အလုံး�ပ်သ်များာ�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု�များ့ လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င် ် အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�နှှင်် ် အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ကော��ည့်ာ စာတိုများ်� 
(Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work) တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်� ထိာ�ဖြိုးပ်း� ထို�စာတိုများ�်

တို�င် ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�နှှင်် ်အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� အများ��ု�အစာ�
အ�ပ််စ� ကောလုံး�စ� ချု��ပြချုာ�ပြပ် ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 
လုံး�တိုလ်ုံးပ််စ�ာ အသင်�်အပ်င်�် ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််နှှင််် စ�ကောပ်ါင်�်
ည့်ှုနှးင််�ကောတိုာင်�်ဆု�ချု�င််် (Freedom of association and 
the right to collective bargaining)

+ အဓိများမချုု�င်�်ကောစများုပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ: (The elimination of 
forced labour)

+ �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ� ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ� (The abolition of 
child labour)

+ အလုံး�ပ််ချုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် အလုံး�ပ်အ်�ု�င်ဆ်ု�င််ရာ ချု��ပြချုာ�
ဆ�ဆ်�များုများ�ာ� ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�  (The elimination of 
discrimination in respect to employment and 
occupation)

အဆု�ပ်ါအချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ 
အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာအဖွဲ့��� (ILO) ၏ ပ်င်မ်ျား ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု�� ်ရှစ်
ချု�တို�င််လုံးည့််� ထိည့််သ်�င်�်�ာ��ယ်က်ောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
အဆု�ပ်ါ “အကောပြချုချု�” သု��များဟာ�တို ် ပ်င်မ်ျား ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု�� ် ရှစခ်ျု�
တို�င် ်လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င်ဆ်ု�င််ရာ အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� နှှင််် အချု�င်််အကောရ�
များ�ာ�ဟာ� လုံး�ခ်ျု�ယ့်ဆထိာ�သည့်် ် အကော��ာင်�်အရာများ�ာ� 
ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။် ၎င်�်တိုု��များှာ - 

၁။ လုံး�တို်လုံးပ်စ်�ာအသင်�်အဖွဲ့��� ဖွဲ့���စည့်�်နှှင််် စ�ရု���
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု�င်််ဆု�င််ရာ ပြပ်ဌာာနိ်�ချု��၊် ၁၉၄၈ (အများှတို ်၈၇)၊

၂။ အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ� ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််နှှင််် ည့်ှုနှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��
များုများ�ာ�အာ� အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� စ�ကောပ်ါင်�်၍ ပြပ်�လုံး�ပ်ပ််ု�င်ခ်ျု�င်််
ဆု�င််ရာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ၁၉၄၉ (အများှတို ်၉၈)၊

၃။ အတိုင်�်အဓိများမ ဖွဲ့ုအာ�ကောပ်� ချုု�င်�်ကောစများုဆု�င်ရ်ာ 
ပြပ်ဌာာနိ်�ချု��၊် ၁၉၃၀ (အများှတို၂်၉) (နှှင််် ယ်င်�်၏ ၂၀၁၄ 
ကောနိာ�ဆ်�်တို��စာချု��ပ်)်၊  

၄။ အတိုင်�်အဓိများမအလုံး�ပ်ခ်ျုု�င််�ကောစများု အဆ���သတိုက်ောရ�
ဆု�င််ရာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ၁၉၅၇ (အများှတို ်၁၀၅)၊ 

၅။ အနိုများ််ဆ���လုံးစာဆု�င်ရ်ာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ၁၉၇၃ 
(အများှတို ်၁၃၈)၊

၆။ �ကောလုံး�များ�ာ�အာ� လုံး�ပ််သာ�အပြဖွဲ့စခ်ျုု�င််�ကောစများု အဆု��ရွာ�
ဆ���ပ်��စ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ၁၉၉၉ (အများှတို ်၁၈၂)၊ 

၇။ လုံး�ပ််ချုလုံးစာ တိုနိ်�တို့ည့်းများှ ချု�စာ�ချု�င်််ဆု�င််ရာ 
��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ၁၉၅၁ (အများှတို ်၁၀၀)၊

၈။ (အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် အလုံး�ပ်အ်�ု�င်)် ချု��ပြချုာ�
ဆ�ဆ်�များုဆု�င်ရ်ာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ၁၉၅၈ (အများှတို ်၁၁၁)။  

၂၁



ရေးအာကာ�ရေး�ာ�ပြု��ါ��တ့ိွင့်� ဥရေး�ာ��ိိ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား၏ 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု�ိ�င့်��ာ စားစား�တိမာ�းတိစား�ခွ�ရေး�် 
အရေးပြုခွခွ့၍ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားနိုိင့််� �ကာ�နိုှယ�ရေးသာ လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုး ရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�အမာိ ိုးမာိ ိုးကာိ� 
ရေး�ာ�ပြု�ထိား�ါသည်း�။ EU Agency for Fundamental Rights 
(2019) တိွင့်� �တိ�ရုုရေးလူ့လ်ူ့ာနိုိ�င့်��ါသည်း�။ EU မာိ စားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�းမာိားနိုိင့််��ကာ�နိုှယ� ရေးသာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�
မာုအစားး�င့်�ခွ့စားာမာိားနိုိင့််� ��ိိနိုိ�င့်�ရေးသာ ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာု
မာိား။ ရေးအာကာ��ါလူ့င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်�သည်း� - fra.europa.
eu/en/ publication/2019/business-related-human-
rights- abuse-reported-eu-and-available-remedies

Business-related human rights abuse reported in the EU and available remedies
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Overall, the incidents reported mostly affected 
environmental rights (Article 37 of the Charter) and 
working conditions (Article 31), followed by cases 
of discrimination (Article 21), and incidents where 
human life (Article 2) and the right to an effective 
remedy (Article 47) were at stake. Figure 1 gives 
an overview of the rights most frequently involved 
in the reported incidents (with the corresponding 
provision of the EU Charter of Fundamental Rights).

The 2007 Rome  II Regulation includes a  specific 
regime for environmental damage28 allowing, in 
particular situations, the person seeking compen-
sation to choose the law of the country where the 
damage originated as applicable law, rather than the 
law of the country where the damage occurred. This 
is particularly relevant in cases where the damage 
has occurred in third countries in which the domes-
tic law provides for limited liability or very low level 
of damages. FRA’s Opinion 1/2017 encouraged the 
EU to revise the Rome  II Regulation to allow for 

exceptions on the choice of law also in cases of busi-
ness-related human rights abuses beyond environ-
mental damage (FRA opinion 9).

Often, business abuses of environmental and labour 
rights have an impact on other fundamental rights.29

For example, the construction of a hydropower plant 
in Laos30 allegedly contributed to severe environmen-
tal damage (Article 37 of the Charter), as well as to 
the displacement of local communities, affecting their 
right to family life (Article 7 of the Charter). Numer-
ous NGOs lodged a complaint with the Austrian OECD 
National Contact Point Enterprises against an Aus-
trian supplier of hydropower-turbines, who partici-
pated in the construction and operation of the plant.

Another incident involved the right to life (Article 2 
of the Charter), the prohibition of slavery and forced 
labour (Article  5 of the Charter), and the right to 
fair and just working conditions (Article 31 of the 

Figure 1: Total number of incidents identified in the research, by Charter article
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 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််�စား��လူ့ိဉ်း�း၍ နိုိ�င့်�င့်အ့စားိ�း�မာိား၏ 
တိာဝနာ�မာိားနိုိင့်�် စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား၏ တိာဝနာ�မာိား
�ကာား မာည်း�သိ�� ကာွာပြုခွားမာု �ိိသနာည်း�း။ 

နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု�� လုံး�မ်ျားှတိုက်ောရ�ထို��ထိာ�
ကောသာ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င်ရ်ာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�်များ�ာ�တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်
ထိာ�သည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာ
ရနိ်၊ �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ရ်နိ ် နှှင််် ကော��ပ်�နိ်ကောအာင် ်
ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ်ဥပ်ကောဒါအရ တိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့်။် နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်
ဆု�သည့်မ်ျားှာ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ��ု� ��ာ��င်က်ောနှှာင်််ယ်ှ�ပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်
�နိ�်သတိုပ်ြချုင်�်များှ ကောရှာင်�်�ဉ်းရ်များည့်ဟ်ာ့ကောသာ အဓိုပ်ပါယ််
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�အာ� �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ရ်နိ် တိုာ�နိရ်ှုကောသာ
ကော��ာင်် ်၎င်�်တိုု��သည့် ်လုံး့တိုစဦ်း�ချု�င်�်နှှင််် လုံး့အ�ပ်စ်�များ�ာ�အာ� 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အပ်ါအ�င် ် တိုတိုုယ်လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံး၊် 
အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�များှ ��း�လုံး�နိက်ောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�များှ �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�
ရနိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ�
�ု� ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�် ကောပ်�ရများည့်် ်တိုာ�နိဆ်ု�သည့်မ်ျားှာ နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�သည့် ် အကောပြချုချု�လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ရရှုနှု�င်က်ောရ� �့ည့်း
ပ်�်ပ်ု��များုများ�ာ��ု� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်များည့်ဟ်ာ� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်၁

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ သကောဘာတို့စာချု��ပ်မ်ျား�ာ�ထိ�တို�င် ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ်လုံး့�အချု�င််အ် ကောရ�များ�ာ�အာ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် သု��များဟာ�တို ် �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�်
ကောပ်�ရနိ ် တိုာ�နိ်များ�ာ��ု� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ 
သု��ကောသာ ် အပြချုာ�ကောသာ အစု��ရများဟာ�တိုသ်ည့််် လုံး�ပ်က်ောဆာင််
သ့များ�ာ���သ်ု��ပ်င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့်လ်ုံးည့်�် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ��ု� ထိုချုု��က်ောအာင် ် လုံး�ပ် ်
ကောဆာင်န်ှု�င်သ့်များ�ာ� ပြဖွဲ့စ�်�ပ်ါသည့်။် 
ထို��ကော��ာင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိရ်ှု သည့််ဟာ� UNGPs 
၏ များဏ္ဍိုု�င် ်(၂) ကောအာ�တ်ို�င် ်ဆု�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် နှု�င်င််�တို�ာများှ 
အသုအများှတိုပ်ြပ်�ထိာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ�လုံး����ု� 
ထိုချုု��မ်ျားု ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် ကောအာ�ပ််ါလုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
များ�ာ��ု� အများ�ာ�ဆ��� ကောတို��ရနှု�င်ပ််ါသည့််

+ သင််တ်ိုင်််များှတိုများုများရှုကောသာ လုံး�ပ်ခ်ျုလုံးစာများ�ာ�နှှင်် ်
ကောချုါင်�်ပ်��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားု သု��များဟာ�တို ်အလုံး�ပ်ခ်ျု�နုိ် အလုံး�နိ်အ�ံ � 
ကောစချုု�င််�များု၊ 

+ လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င်အ်တို�င်�် ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�များုများ�ာ�၊ 

+ အတိုင်�်အဓိများမ ဖွဲ့ုအာ�ကောပ်� ချုု�င်�်ကောစများုနှှင်် ်ကော���ဖြိုးများးပြဖွဲ့င်် ်
ကောနှှာင်ဖ်ွဲ့���ချုု�င်�်ကောစပြချုင်�်၊ 

+ လုံး့င်ယ်န်ှှင််် �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ�၊ 

+ ဌာာကောနိတိုု�င််�ရင်�်သာ�လုံး့များ��ု�များ�ာ�၏ အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊

+ အများ��ု�သများး�များ�ာ�၏ အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊

+ များသနိစ်�များ�်သ့များ�ာ�၏ အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊

+ LGBTI အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊   

+ ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်နှှင််် တိုု�င််ပ်င်က်ောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ 

+ ��နိ�်များာကောရ�နှှင်် ်ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�၊

၁ United Nations, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide (စားး�ပို့ွ�� �း�လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��၏ လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ��အ�� �လ�စား��လ့�က်န််း�းန်း် တ��န်း ်
အဓိ့ပို့ါါယ်�ွင်််�့�ချျက်လ်မှု�်ညွှှန်း်), United Nations, (2012)၊ စား�မှုျက်န်ှ�� (၉) မှု� �က်�က်န်ှ�တ�်��ပ်ြုပို့ပို့ါသည်။်

၂၂



အ�ိ��ါ ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာုမာိားစားာ�င့်�းသည်း� အလူ့�း့စား�ပ့ြု�ည်း�်စား�ရ့ေးသာ 
စားာ�င့်�းတိစား�ခွ�ရေးတိာမ်ာဟူ�တိ��ါ။ ဤ သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�းအား 
နာိဂ�း့မာခွို��မား ထိိ�စားာ�င့်�းအား သင့်�ခွနာ�းစားာအစားတိွင့်� ပြု�ုလူ့���ခွဲ်
သည်း�် ခွိ ိုး ရေး�ာကာ�ခွ့�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ �ိိသည်း်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား
ကာိ� ရေးလူ့လ်ူ့ာရေး�ာ�ပြု�ထိားရေးသာ word cloud နိုိင့််� နိုုင့်�းယိဉ်း�
ကာာ အနာည်း�းင့်ယ� သ�း့သ��ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း�ါ။ 

ကာိ�ကာာကာိ�လူ့ာကာ�မာပဏားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအရေး�် 
ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအား �နာ�းစားစား�အကာဲပြု�တိ�ပြီး�းး သည်း�်ရေးနာာကာ�
တိွင့်� ၎င့်�းတိိ��ကာ�မာပဏားတိွင့်� ရေးအာကာ��ါ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းခွိ ိုး
ရေး�ာကာ�မာုမာိား ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ��ိိသည်း�ဟူ� သ�း့သ��
ခွဲ်�ါသည်း�။ ကာိ�ကာာကာိ�လူ့ာကာ�မာပဏား၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား
�ိ�င့်��ာ အစားး�င့်�ခွ့စားာ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ တိွင့်� ရေးလူ့လ်ူ့ာ�တိ�ရုု
နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ထိိ�အစားး�င့်�ခွ့စားာကာိ� ရေးအာကာ��ါလူ့င့်�်ခွ� တိွင့်� ��ိိ
နိုိ�င့်��ါသည်း� - coca-colacompany.com/content/dam/
journey/us/en/responsible-business/better-shared-
businesslanding/human-rights-report-2016-2017-
tccc.pdf

+ ပ်တို�်နိ�်��င်ည့််စည့််များ�်များုနှှင်် ်အဆုပ်အ်ကောတိုာ�်ပြဖွဲ့စ်
ကောစကောသာ သု��များဟာ�တို ်အနှတရာယ််ပြဖွဲ့စက်ောစကောသာ ဓိာတို�ပ်စုည့်�်
များ�ာ�၊

+ ကောပြများအသ���ချု�များုနှှင််် ပ်စုည့်�်ဥစုာပ်ု�င်ဆ်ု�င်မ်ျားုဆု�င််ရာ 
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ပ်ြချုင်�်၊

+ အာ�လုံး���ပ်ါ�င်န်ှု�င်မ်ျားုနှှင််် �ု�ယ်တ်ိုု�င်ပ််ါ�င်လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု
ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�၊

+ ရပ်ရ်ွာလုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်များ�ာ�အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားု
များ�ာ�၊

+ ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးဆ်ု�င်ရ်ာ လုံး�တိုလ်ုံးပ်မ်ျားုနှှင််် လုံး��ခြုံချု�� များုအာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များုများ�ာ�၊

+ ��ာ�များအကောပြချုပြပ်�ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�များု၊

+ လုံးုင်ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ ကောစာ�်ာ�ကောနှှာင််ယ််ှ�မ်ျားု၊

+ ထိ�တို�်�နိပ််စုည့်�်အာ� စများ�်သပ်ပ်ြချုင်�်ဆု�င််ရာ �ုစုများ�ာ�၊

+ ကော��ာပ်ြင်ာ၊ ကော�����က်ောဖွဲ့ာက်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်နှှင််် အသုဉာာဏ််
ပ်စုည့်�် များ့ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််၊ 

+ တိုရာ�ဥပ်ကောဒါနှှင််မ်ျားည့်းကောသာ သု��များဟာ�တို ်ဆု�����ု�ပြဖွဲ့စ်
ကောစကောသာ ထိ�တို�်�နိပ််စုည့်�် အသ���ပြပ်�များု၊ 

+ အစု��ရ၏ လုံး�ပ်ပ််ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ�အာ� အလုံး��သ���စာ�ပြပ်�များု၊ 

+ ပ်�ဂ္ဂဂလုံးု�လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�တိုပ်ဖ်ွဲ့���များ�ာ�အာ� တိုလုံး��အသ���ပြပ်�များုတိုု�� 
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

အ�း�ကြီးက်း�သည််် လ့�အချွင််အ်�း�ချျ ့ု����က်မ်ှုု ပြု�စားန်ှ့�င်�်ပြုချ 
အနှတး�ယမ်ှုျ��

ဝန်းထ်ူးများ�်များ���အ��လုု��၏ လုုပွားင်န်း်�ခွ�ငအ်နှတ��ယ်က်ျွင�်�ှင�်ရေး��နှှင် ်
ကျွ�န်း�်များ�ရေး��/ လုု�ခြုံခွု�ရေး��၊ 

တန်း�်တ့ညားများှများု/ ခွ�့ပြုခွ��ဆိုကျွဆ်ို�ပြုခွင�်ကျွင�်များုနှှင်် ဆိုကျွစ်ီးပွားက်ျွုစီးစ
များ���/ ပြုဖစီးန်ှုုငရ်ေးပြုခွအနှတ��ယ်မ်ျား���၊ 

ကျွရေးလု�လုုပွားသ်ား��၊ 

ရေး�့�ရေးပြုပွား�င�်လုုပွားသ်ား��များ���/ ��သားးရေးပွား် အလုုပွားလ်ုုပွားက်ျွုုငသ်ား့များ���အ�� 
အတင�်အဓများမ ဖုအ��ရေးပွား� ခွုုင�်ရေးစီးများု၊ 

လု�တလ်ုပွားစ်ီး�� အသားင�်အပွားင�် ဖ�့�စီးညာ�်ခွ�င််၊

ရေးသား�ကျွသ်ားု��ရေး� လုကျွလ်ုှများ�်များး��ှုများု၊ 

အလုုပွားခ်ွ�နု်း်၊

ကျွ�န်း�်များ�ရေး��နှှင်ည်ားညွှ�တရ်ေးသား� ဘာဝရေးန်းထူးုုငမ်ျားုပွားု�စီး�များ���၊

ရေးပြုများယ်�အခွ�င်အ်ရေး��များ���၊

ထူးုတက်ျွုန်းပ်ွားစီးစညာ�်အ�ညာအ်ရေးသား��/ ရေးဘာ�အနှတ��ယ်က်ျွင�်�ှင�်များု၊
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ပွားုဂ္ဂဂုုလုရ်ေး�� လု�တလ်ုပွားမ်ျားုနှှင်် လုု�ခြုံခွု�များု ��ှုပွားုုငခ်ွ�င််

တန်းဖ်ုု�ကျွ�င�်ဆိုကျွမ်ျားှတစီးဆ်ိုင်် အကျွ�င််ပွား�ကျွပ်ြုခွစီး��များု/လု�ဘာရ်ေးပွား�
လု�ဘာယ့််များု တုုကျွဖ်�ကျွရ်ေး�� အနှတ��ယ်မ်ျား���နှှင်် ခွ�တု်ဆိုကျွရ်ေးန်း
ပြုခွင�်။

၂၃



(၅၀) မာိနာစား�

ဤသင့်�တိနာ�းစားာပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့
မာိားသည်း� စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းမာိား၏ လူ့့မာုအကာိ ိုးပြု�ု
တိာဝနာ�သိမာု (CSR) နိုိင့််� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့� 
အခွွင့်�်အရေး�းမာိား (BHR) �ကာား ကာွာပြုခွားခွိကာ�ကာိ� နာားလူ့ည်း�
သိ�ိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းအသိ�င့်�းအဝိ�င့်�းတိွင့်� CSR ကာိ� ကာိယ�
ကာိယ�ပြု�နာ�� ပြု�နာ��  သ�း့စားွဲရေးနာ သည်း�ပြု�စား��ာ သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� ထိိ�သရေး�ာတိ�ားကာိ� ရေးကာာင့်�း 
စားွာ နာားလူ့ည်း�သရေး�ာရေး�ါကာ�ထိားပြီး�းး ပြု�စား�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ထိိ�
အတိွကာ�ရေး�ကာာင့််�လူ့ည်း�း သင့်�တိနာ�းသားမာိားအရေးနာပြု�င့််� CSR  
ကာိ� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား (BHR) နိုိင့််� 
ခွွဲပြုခွားသိ�ိိနိုိ�င့်��နာ� သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့မာိ မာပြု�စား�မာရေးနာ ကာ့ည်းးရေး�း�ိ�� 
လူ့ိ�အ���ါသည်း�။ သိ�ိိ�နာ� အရေး�းကြီးကားးသည်း�မာိာ CSR အတိွကာ� 
နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာမာိ �ွင့််��ိ� ထိားရေးသာ အဓိိ�ပါယ��ွင့်�်�ိ�ခွိကာ� မာ
�ိိပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ယခွ�အခွါ အ�ွဲ�အစားည်း�းအခွိ ို� သည်း� CSR အား 
�ည်း�ညွှှနာ�းရေးပြု�ာ�ိ�မာုမာိား �ိ�မာိ�နာည်း�း�ါးလူ့ာရေးနာပြီး�းဟူ့သည်း်� 
အခွိကာ� ပြု�စား��ါသည်း�။ 

ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�မာုမာိား ပြု�ုလူ့���ပြီး�းးရေးနာာကာ� ရေးပြု��ိ��မာည်း်� 
ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းမာိား သည်း� အ�ိ��ါ သရေး�ာတိ�ားနိုိစား�ခွ�
�ကာား ကာွဲပြု�ားခွိကာ�အား �ိင့်�း�ိင့်�းလူ့င့်�းလူ့င့်�း နာားလူ့ည်း�သိ�ိိ
သွားရေးအာင့်� ကာ့ည်းးရေး�းနိုိ�င့်��ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့ထိတ့ိွင့်� 
Mentimeter သိ��မာဟူ�တိ� Survey Monkey ကာဲသ်ိ�� စားစား�တိမာ�း 
ရေး�ာဝ်ဲလူ့�တိစား�ခွ� �ိိလူ့ှင့်� အရေးပြု�မာိားအား သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား၏ စားမာတိ���နာ�းမာိားအတိွင့်�း ထိည်း�် 
သွင့်�းရေး�းကာာ မာဲရေး�းသည်း်� ��စ့ားပ့ြု�င့်�် ရေးပြု��ကာားရေးစားနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 
အရေးပြု�မာိနာ�ကာိ� မာရေးပြု�ာ ပြု�မား သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့
မာိား ရေးပြု��ကာားထိားသည်း်� �လူ့��မာိားကာိ� ဦးးစားွာ ပြု�သ�ါ။ 
အကာယ�၍ စားစား�တိမာ�းရေး�ာဝ်ဲလူ့� မာ�ိိလူ့ှင့်� သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့
သည်း� သင့်�တိနာ�းသား မာိားအား လူ့ကာ�ရေးပြုမာှာကာ�ပြု�ကာာ မာဲရေး�း
ရေးစားသည်း်�နာည်း�းကာိ� အသ�း့ပြု�ုနိုိ�င့်��ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�းသား
တိစား�ရေးယာကာ�ကာိ� ရေး�ွးခွိယ�၍ ၎င့်�း၏ အရေးပြု�အား 
အ�ယ�ရေး�ကာာင့််� ရေး�ွးခွိယ��ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု�ခွိ�င့်�း�ါ။ ဤ
သင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� BHR �ိ�င့်��ာ ကာ�လူ့သမာဂဂ လူ့���င့်နာ�းအ�ွဲ�မာိ 
အ�ွဲ�ဝင့်�ပြု�စား�သ့ Professor Anita Ramasastry ရေး�းသား
ရေးသာ ‘Corporate Social Responsibility Versus 
Business and Human Rights: Bridging the Gap 
Between Responsibility and Accountability

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာ �ိ��ခွိရေး�းပြီး�းးရေးနာာကာ� အပြု�နာ�အလူ့ိနာ� ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေးမားပြုမာနာ�းရေးပြု��ကာား�မာည်း်� ဉာာဏာ�စားမာ�းအစားးအစားဉ်း�တိစား�ခွ� �ါ�ိိ
�ါသည်း�။

၁။   ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််�မာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�း တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားအား အသိရေး�း
�ါ။ 

၂။  ရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိားအပြီး�းးတိွင့်� CSR နိုိင့််� BHR �ကာား 
ကာွာပြုခွားခွိကာ�အား နာားလူ့ည်း� သရေး�ာရေး�ါကာ�သွားမာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားကာိ� အသိရေး�း
�ါ။ သင့်��ကာား�ိ��ခွိရေးနာစားဉ်း�အတိွင့်�း ရေးမားခွွနာ�းမာိား �ိိ�ါကာ 
ရေးမားပြုမာနာ�းနိုိ�င့်� ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းတိစား�ခွ�
ပြီး�းးတိိ�င့်�း ရေး�ွးရေးနိုွး�နာ� အခွိနိာ� လူ့�ရ့ေးလူ့ာကာ�စားွာ �ိိ�ါရေးစား။ 

(စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား၏ လူ့့မာုအကာိ ိုးပြု�ု တိာဝနာ�သိမာုနိုိင့်�် 
စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား - တိာဝနာ�သိမာု
နိုိင့်�် တိာဝနာ�ယ့မာု�ကာား ရေး�ါင့်�းကာ့းရေး�းပြုခွင့်�း)’ ရေး�ာင့်�း�ါးမာိ 
အခွိကာ� အလူ့ကာ�မာိားကာိ� �ယ့ကာိ�းကာားထိား�ါသည်း�။ 

စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� ၎င့်�းတိိ��၏ CSR မာ့ဝါ�မာိားထိဲ
တိွင့်� နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာအလူ့���သမာားရေး�း�ာ စားန့ိုုနာ�းမာိားကာိ� အားရေး�း
ရေးထိာကာ��့်သည်း�် အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား ထိည်း�်သွင့်�းပြု�ဋ္ဌာာနာ�းမာုမာိား 
တိိ�း�ွားလူ့ာ�ါသည်း�။ သိ��ရေးသာ� CSR သည်း� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း
မာိား၏ စားိတိ�ရေးစားတိနာာအရေးလူ့ှာကာ�၊ သရေး�ာ�နိုဒ အရေးလူ့ှာကာ�
သာ ရေး�ာင့်��ွကာ�သည်း�် သရေး�ာသ�ာဝ �ိိရေး�ကာာင့်�းကာိ� 
သတိိပြု�ု�ကာ�နာ� အရေး�းကြီးကားး ရေး�ကာာင့်�း ILO ကာ သ�း့သ���ါသည်း�။ 

CSR �ိ�င့်��ာ ILO ဝကာ��ိ�ကာ� - www.ilo.org/ empent/
Informationresources/WCMS_101253/ lang--en/
index.htm

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၂) - CSR နိုိင့််� BHR �ကာား 
ကာွာပြုခွားခွိကာ�မာိား 

၂ Oh, Mr. Porter, The new big idea from business’s greatest living guru seems a bit undercooked (က်ျက်�်အ�င် ်ချျက်ပ်ြုပို့ုတမ်ှုထိ��သည်် ်ဟာင်�်လျ�တစားခ်ျ�နှ�င်််တ့�န်းသည််် က်�န်း��ချတ်၏ 
အကြီးက်း�က်ျယ�်��� စားး�ပို့ွ���း�ဂ�ရု�၏ ကြီးက်း�က်ျယ ်ချမှု�်န်း���သ� အ�တွ�အ�ချ်သစား်တစား်ချ�), The Economist, 12 March 2011က်ျယ�်��� စားး�ပို့ွ���း�ဂ�ရု�၏ ကြီးက်း�က်ျယ ်ချမှု�်န်း���သ� အ�တွ�အ�ချ်သစား်တစား်ချ�), 
The Economist, 12 March 2011

၁ Michael E. Porter and Mark R. Kramer, Creating Shared Value: How to reinvent capitalism—and unleash a wave of innovation and growth (အးင်�်း�င်�်ါဒါအ�� မှုည်သ့်�� ပြုပို့န်းလ်ည််
�န်း်�သစား၍် ကြီးက်း�က်ျယခ်ျမှု�်န်း���သ� တးထိွင် ်�န်းတ်း�မှုုမှုျ��နှ�င််် �ွ��ဖြိုး�့ု�တ့��တက်မ်ှုုမှုျ�� းး�့�အ�င် ်လ�ပို့�်��င်မ်ှုည်န််းည်�်) Harvard Business Review, January-February 2011

 CSR နိုိင့််� BHR �ကာား ကာွာပြုခွားခွိကာ�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။  
BHR နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့များုအ���ု�ပြပ်�
တိုာ�နိသ်ုများု (CSR) နှှစ်ချု�စလုံး���သည့် ် တိုာ�နိသ်ုကောသာ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် လုံး့များုအ���ု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�
�ု� အာ�ကောပ်�ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ် ထို�သကောဘာတိုရာ�နှှစခ်ျု�
တို�င် ် အကောရ�ကြီး�း�သည့် ် ��ာပြချုာ�ချု��မ်ျား�ာ�ရှုဖြိုးပ်း� သုသာ
���ပြပ်ာ�သည့်် ်�ု�ယ်ပ််ု�င်လ်ုံး�ာဏ်ာများ�ာ� ရှု��ပ်ါသည့်။် CSR 
အတို�� ်နှု�င်င််�တို�ာများှ ဖွဲ့�င်််ဆု�ထိာ� ကောသာ အဓိုပ်ပါယ်ဖ်ွဲ့�င်််ဆု�
ချု��န်ှှင််် နှု�င်င််�တို�ာများှ သကောဘာတို့ ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ထိာ�ကောသာ 
ကော��ည့်ာစာတိုများ�်များ�ာ� များရှုပ်ါ။ 

၂၃၂၄



စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��၏ လ့မှုုအက်ျ ့ု�ပြုပို့ု
တ��န်းသ့်မှုု

စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်နှ�င််် လ့�အချွင််အ်�း�
မှုျ��

 + CSR သည် ်လ့မှုုအ�ွဲ�အစားည်�်တွင် ်

အစား့တအ် ပို့့�င်�်တစားခ်ျ�အပြု�စား ်ပို့ါ�င််

�န်းသည််် စားး�ပို့ွ�� �း�လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��၏ 

�စားတန်း�အ�လှ�က် ်ပို့ါ�င်က့််ည်းမှုုနှ�င်် ်

တ��န်းသ့်းန်း ်�မှုှ�်လင်််မှုု တ့���ပို့်တွင် ်

အ�ပြုချချ�ပို့ါသည်။် 

 + CSR သည် ်နှ့�င်င််�အစား့��းမှု� ထိ�တ်

ပြုပို့န်းပ်ြုပို့ဋ္ဌာ�န်း�် �သ� စားည်�်မှုျဉ််�ဥပို့�ဒါ

မှုျ��ထိက် ်မှု့မှု့ဘာ�သ� ချျမှု�တ်

�သ� ����ပြု�တခ်ျျက်မ်ှုျ��၊ �စားတန်း� အ

�လှ�က်၊် �နှဒအ�လှ�က် ်

လ�ပို့�်��င်မ်ှုု မှုျ���ပို့်တွင် ်အ�ပြုချချ�

ပို့ါသည်။် 

 + CSR အ�� တစားခ်ျါတစားး်� “�ပို့�က်မှု�်

�ထိ�က်ပ်ို့�်လ�းဒါါန်း်�ပြုချင်�်” သ့��မှုဟာ�တ ်

“စားး�ပို့ွ���း� လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��

မှု� လ�ပို့�်��င််�သ� ပို့းဟာ့တ 

အလ�ပို့မ်ှုျ��” ဟာ� �ချ်��် သ���နှုန်း်��လ်

း�့ ပို့ါသည်။် 

 + CSR သည် ်လ့မှုု�း�တး��မှုှတ

မှုု က့်စားစမှုျ��က့်� ထိည််သ်ွင်�်စားဉ်�်စား��

�က်�င်�် စားဉ်�်စား��နှ့�င် ်ပို့ါသည်။် သ့���သ� ်

လ့�အချွင််အ်�း� ရုု�ထိ�င််မ်ှု� စားဉ်�်စား��

ပြုချင်�်မှုျ ့ု� မှုဟာ�တ်ပို့ါ။ 

 + BHR သည် ်အဓိ့က်က်ျသည်် ်လ့�

အချွင်််အ�း� စား�မှုျ���ပို့်တွင် ်အ�ပြုချချ�

ပို့ါသည်။် 

 + BHR ၏ ဦး�တည်ခ်ျျက်သ်ည် ်ပို့့�၍ တ့

က်ျဖြိုးပို့း� စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်မှုျ����က်�င်် ်

�့��က်ျ ့ု�သက််�း�က်မ်ှုုမှုျ�� ပြု�စား�်ပို့်

�စားမှုု သ့��မှုဟာ�တ ်အ�ထိ�က်အ်ပို့�်ပြု�စား်

�စားမှုု သ့��မှုဟာ�တ ်လ�ပို့င််န်း�်လည်ပ်ို့တ်

���င်း်ွက်မ်ှုုမှုျ��နှ�င််် တ့�က်ရ်ု့�က််

�က်န်ှှယ�်န်းပြုချင််�၊ စားး�ပို့ွ���း��က်�်�

မှုုအး ပို့တသ်တသ်ည််် ၎င်�်၏ 

ထိ�တက််�န်းပ်ို့စားစည်�်မှုျ�� သ့��မှုဟာ�တ ်

�န်း�်��င်မ်ှုုမှုျ��က့်� တ��န်းခ်ျ�မှုု း�့�စား

�း� အဓိ့က် ဦး�တည်ပ်ို့ါသည်။် 

 + BHR သည် ်နှ့�င််င်�အစား့��းမှုျ��၏ 

အချန်း်�က်ဏ္ဍ က့်�သ�မှုက် စားး�ပို့ွ���း� 

လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��၏ သး�ပြုချ��လွတလ်ပို့်

စားွ� ပို့ါ�င်အ်��ပြု�ည်် ်�ထိ�က်ပ်ို့�်�ပို့�နှ့�င််

သည််် အချန်း�်က်ဏ္ဍက့်�ပို့ါ အ�လ�ထိ��

ပို့ါသည်။် 

 + BHR သည် ်စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်

က်ျင််�်တ ်နှ�င််် �က်န်ှှယသ်ည််် လ့�

အချွင်််အ�း�ချျ ့ု����က်မ်ှုု မှုျ����က်�င်် ်

န်းစားန််း�းသ့မှုျ��အတွက် ်ပြုပို့န်းလ်ည််

က်�စား���ပို့�မှုုမှုျ�� လက်လ်�မှု�်မှုး းး�့နှ့�င််

�း�က့်� အ�လ�ထိ��ပို့ါသည်။် 

၂ Oh, Mr. Porter, The new big idea from business’s greatest living guru seems a bit undercooked (ကာိကာ�ရေးအာင့်� ခွိကာ�ပြု�ုတိ�မာထိားသည်း်� ဟူင့်�းလူ့ိာတိစား�ခွ�နိုိင့်�်တိ့ရေးနာသည်း�် ကာရေးနာ�ရေးခွတိ�၏ 
အကြီးကားးကာိယ���့း စားးး�ွားရေး�းဂ�ရု�၏ ကြီးကားးကာိယ� ခွမာ�းနာားရေးသာ အရေးတိွးအရေးခွ်သစား�တိစား�ခွ�), The Economist, 12 March 2011ကာိယ���့း စားးး�ွားရေး�းဂ�ရု�၏ ကြီးကားးကာိယ� ခွမာ�းနာားရေးသာ အရေးတိွးအရေးခွ်သစား�တိစား�ခွ�), 
The Economist, 12 March 2011

၁ Michael E. Porter and Mark R. Kramer, Creating Shared Value: How to reinvent capitalism—and unleash a wave of innovation and growth (အးင်�်း�င်�်ါဒါအ�� မှုည်သ့်�� ပြုပို့န်းလ်ည််
�န်း်�သစား၍် ကြီးက်း�က်ျယခ်ျမှု�်န်း���သ� တးထိွင် ်�န်းတ်း�မှုုမှုျ��နှ�င််် �ွ��ဖြိုး�့ု�တ့��တက်မ်ှုုမှုျ�� းး�့�အ�င် ်လ�ပို့�်��င်မ်ှုည်န််းည်�်) Harvard Business Review, January-February 2011

တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ အများ့အ��င််မ်ျား�ာ�
နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�သည့်် ် အယ့်အဆများ�ာ��ု� အဓိုပ်ပါယ် ် ဖွဲ့�င်််ဆု�
ရနိ်နှှင််် အာ�ပြဖွဲ့ည့််ပ််�်ပ်ု��ရနိ ် ကြီး�ု��ပ်များ�်ထိာ�သည့်် ် အပြချုာ�
သကောဘာတိုရာ�များ�ာ�လုံးည့်�် ရှုပ်ါသည့်။် ထို�အထိ�တို�င် ်
လုံး့များုကောရ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�တိုနိဖ်ွဲ့ု��များ�ာ� အတို့တို��ဖွဲ့နိတ်ိုး�
ပြချုင်�် (Creating Shared Value) သု��များဟာ�တို ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
ဆု�င််ရာ တိုနိဖ်ွဲ့ု��များ�ာ��ု� ဖွဲ့နိတ်ိုး�ရာတို�င် ် လုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်
�ု�ပ်ါ တိုစပ််ါတိုည့််� ကော�ာင်�်���ု�ပြပ်�သည့်် ် အကောလုံး်အထိ
အာ� ��င််သ်���ပြချုင်�်လုံးည့်�် ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။်၂  ယ်င်�်သည့် ်
အလုံး�နိ် ��ာ�ကော�ာင်�်သည့်် ်စ�ာ�လုံး���ပြဖွဲ့စက်ောနိကောသာ်လုံးည့်�် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့်် ်
ပြပ်ဿနိာများ�ာ�နှှင်် ်ကောချုါင်�်ပ်��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားုများ�ာ�အာ� လုံးှစ်လုံးှးရုုထိာ�
သည့််် သကောဘာတိုရာ�တိုစခ်ျု�သာ ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်ဟာ့သည့်် ်ကော�ဖွဲ့နိ်
များုများ�ာ�လုံးည့်�် ရှုကောနိပ်ါသည့်။်၃  ထို�သကောဘာတိုရာ�တို�င် ်
လုံး့များုကောရ�အ���ု�ရလုံးဒါမ်ျား�ာ�နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အ���ု�ရလုံးဒါမ်ျား�ာ� 
များလုံး��များကောရှာင်သ်ာ ထိုပ်တ်ိုု��်ကောတို��သည့််၊် ဆနိ�်��င်ဘ်�်
ပြဖွဲ့စက်ောနိသည့််် နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ထိာ�
ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ ထို��ကော��ာင်် ်လုံး့များုကောရ�နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�တိုနိဖ်ွဲ့ု��များ�ာ� 
အတို့တို��ဖွဲ့နိ်တိုး�ပြချုင်�်သည့် ် BHR ထိ� ် CSR နှှင််် ပ်ု�၍ 
နိး�စပ်ပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် CSR နှှင််် BHR တိုု��သည့် ်တိုစ်ချု��ု� 
��င််သ်���လုံးှင် ်အပြချုာ�တိုစခ်ျု��ု� ��င််သ်���နှု�င််ပြချုင်�် များရှုသည့်် ်
သကောဘာတိုရာ�များ�ာ� များဟာ�တို်��ပ်ါ။ ထို�သကောဘာတိုရာ� နှှစ်
ချု�စလုံး����ု� အတို့တို�� တို��ဖွဲ့��်�င််သ်���သင််ပ််ါသည့်။်   

CSR ၏ များ့လုံးပြများစဖ်ွဲ့�ာ�ချု�ရာသည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�ပ်ည့်ာသင်တ်ိုနိ�်
ကော��ာင်�်များ�ာ�ရှု ပ်ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�ထိ�များှ ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� တိုနိဖ်ွဲ့ု��ဖွဲ့နိ်တိုး�
ပြချုင်�် (value creation) နှှင််် ပြပ်ည့်သ့်�ဆ�ဆ်�ကောရ�တိုု��
အတို�� ်အဓို�ဦး�တိုည့်ပ််ါသည့်။် များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ်CSR 
တို�င် ်ပ်ရဟာုတိုလုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� ပ်ါ�င်က်ောလုံးရ်ှုပ်ါသည့်။် 
BHR �များ့ ဥပ်ကောဒါပ်ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
အတို�� ် တိုု��တ်ို�နိ�်နှး�ကောဆာသ့်များ�ာ�၏ ကြီး�ု��ပ်များ�် 
အာ�ထိ�တိုမ်ျားု ရလုံးဒါတ်ိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� တိုာ�နိယ့််များု/တိုာ�နိခ်ျု�များု
အတို�� ်အဓို�ဦး�တိုည့်ပ််ါသည့်။် 

၂၅



ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင်််ထိ�တွင် ်Mentimeter account တစားခ်ျ�း�့
လှင် ်အွန်း်လ့�င်�်�ပို့်း�့ အပို့့�င်�် -(၁)၊ �မှု�ဂ်ျး� 
(၂)၊ သင်ခ်ျန်း�်စား� (၂) မှု� �အ�က်ပ်ို့ါ�မှု�ချွန်း်�မှုျ��
ပို့ါ�သ� slide က့်� က့်�ယ့ နှ့�င်ပ်ို့ါသည်။် ဤ QR 
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“BHR ၏ အနိုိစား�သာ�သည်း� နာစား�နာာသ့မာိား သိ��မာဟူ�တိ� 

ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့�သည်း်� လူ့့မာု အသိ�င့်�းအဝိ�င့်�းမာိား

အတိွကာ� အဓိိကာဦးးတိည်း�ပြီး�းး ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာု

မာိားနိုိင့်�် တိ�ား မာှတိမာုတိိ��အတိွကာ� ခွိ�င့်�မာာပြု�တိ�သား

သည်း�် အရေးပြုခွခွတ့ိစား�ခွ� ��ိိရေးစား�နာ� ကြီးကာိုး�မာ�းမာုတိစား�ခွ� 

ပြု�စား�ပြီး�းး အပြု�ည်း�ပြု�ည်း��ိ�င့်��ာ သရေး�ာတိ့စားာခွို���ါ 

အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််�အည်းး ထိိခွိ�ကာ� နာစား�နာာသ့၏ အရေး�း

ကာိစားစမာိားကာိ� �ိင့်�းလူ့င့်�းတိိကာိစားွာ ထိ�တိ�ရေး�ာ�ရေးပြု�ာ�ိ�

ပြုခွင့်�း ပြု�စား�သည်း�” 

Anita Ramasastry, United Nations Working 
Group on Business and Human Rights

သင်သ်ည့် ် ကော���လုံး�က်ောဒါသတိုစခ်ျု�တို�င် ် တိုည့်ရ်ှုသည့်် ်
စ�ရ်ု��ကြီး�း�တိုစရ်ု��၏ စ�ရ်ု��များနိက်ောနိဂ္ဂ�ာတိုစဦ်း� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို�
ကောဒါသတို�င် ် အပြချုာ�ကောသာ စ�ရ်ု��အများ�ာ�အပြပ်ာ�လုံးည့်�် ရှုကောနိ
ဖြိုးပ်း� စ�ရ်ု��များ�ာ�သည့် ် ပြများစ ် ကော��ာင်�်တိုစက်ောလုံးှာ� ် တိုည့််ရှု
ကောနိပြချုင်�် ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ကောအာ�ပ််ါပြဖွဲ့စရ်ပ်တ်ို�င် ်သင်သ်ည့် ်CSR 
လုံး�ပ်င််နိ်��ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင််ကောနိပြချုင်�်လုံးာ� သု��များဟာ�တို ် BHR 
လုံး�ပ်င််နိ်��ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောနိပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသလုံးာ�။ 

အလူ့ွနာ�ပြု�င့်�းထိနာ�သည်း�် ဗိုိ�င့်�း���စား�ကာ့းစားကာ�မာုတိစား�ခွ� ပြု�နာ���ွား
ပြု�စား�ရေး�်လူ့ာ�ါသည်း�။ ထိိ�ဗိုိ�င့်�း���စား�သည်း� ကာ�မာပဏားမာိ ၎င့်�း၏ 
ထိ�တိ�ကာ�နာ�မာိားကာိ� ရေး�ာင့်�းခွိရေးနာရေးသာ အိမာ�နားးခွိင့်�းနိုိ�င့်�င့့်
တိစား�နိုိ�င့်�င့်တ့ိွင့်� ရေးနာထိိ�င့်�သ့မာိား၏ အသကာ�ရှူိးလူ့မာ�းရေး�ကာာင့်�း
စားနာစား�မာိားကာိ� တိိ�ကာ�ခွိ�ကာ��ါသည်း� (ထိိ�ဗိုိ�င့်�း���စား� ကာ့းစားကာ�
ပြု�နာ���ွားမာုနိုိင့််� ကာ့းစားကာ�မာုအတိွကာ� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းတိွင့်� 
တိာဝနာ�မာ�ိိ�ါ)။ စားကာ�ရု�မ့ာနာ�ရေးနာဂိာသည်း� ဝနာ�ထိမာ�းမာိား၏ 
ရေးစားတိနာာ အရေးလူ့ှာကာ� ထိည်း�်ဝင့်�မာုပြု�င့််� အလူ့ိးရေးင့်ွမာိား 
ရေးကာာကာ�ခွက့ာာ လူ့ိ�အ��ရေးနာသ့မာိားအား အစားားအစားာနိုိင့်�် 
တိစား�ကာိ�ယ��ည်း�ကာာကာွယ�ရေး�း�စားစည်း�းမာိား �့်�ိ�းကာ့ည်းးရေး�း
�နာ� ��း့ပြု�တိ�လူ့ိ�ကာ��ါသည်း�။ CSR လူ့ား၊ BHR လူ့ား။ 

အကောပြဖွဲ့ - CSR ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ဤကောနိရာတို�င် ် စ�ရ်ု��သည့် ်
စာ�သ���သ့များ�ာ�၏ ��နိ�်များာကောပ်�ာရ်ှင်က်ောရ��ု� အကောလုံး�ကောပ်�
ကောသာ အဖွဲ့���အစည့်�်တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သ
လုံးု��ပ်ြချုင်�်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ကောရာဂ္ဂါ �့�စ�ပ်ြပ်နိ�်ပ်�ာ�များုသည့် ်
စ�ရ်ု��ကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ပြချုင်�်၊ စ�ရ်ု��၏ ပ်ါ�င်�့်ည့်းများုကော��ာင်် ်
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်စ�ရ်ု��နှှင််် တိုု��ရ်ုု��ဆ်�န်ှှယ်က်ောနိ
ပြချုင်�် များရှုသကောရွ� အစာ�အစာနှှင််် PPE များ�ာ� ပ်�်ပ်ု��ပြချုင်�်သည့် ်
ကောစတိုနိာအကောလုံးှာ� ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုတိုစ်ချု�သာ ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� CSR 
လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

ဗိုိ�င့်�း���စား�သည်း� အလူ့ွနာ�လူ့ှင့်�ပြုမာနာ�စားွာ ကာ့းစားကာ�ပြု�နာ���ွားရေးနာပြီး�းး 
ယခွ�အခွါ နာယ�စား��မာိားကာိ��င့်� ပြု�တိ�ရေးကာိာ� ရေး�ာကာ��ိိလူ့ာပြီး�း 
ပြု�စား�သည်း�။ စားကာ�ရု�သ့ည်း� စားကာ�ရု�တ့ိွင့်� အလူ့���လူ့���ရေးနာသည်း�် 
အရေး�အတိွကာ�မာိားပြု�ားရေးသာ ရေး�့�ရေးပြု�ာင့်�းလူ့���သားမာိား
အတိွကာ� ရေး�ာကာ�လူ့���ရေး�းထိားသည်း်� အရေး�ာင့်�မာိား၏ 
ကြုံကာ့်ခွိ�င့်�မာုအား ပြု�နာ�လူ့ည်း�စားစား�ရေး�း�ါသည်း�။ အရေး�ာင့်�
မာိားသည်း� ကာိ��ည်းှ��ရေးနာပြီး�းး ရေးလူ့မာိတိစား��င့်�် ကာ့းစားကာ�ရေးသာ 
ဗိုိ�င့်�း���စား�ရေး�ာဂါအား အလူ့ွယ�တိကာ့ �ိ�့နိုိ�့ရေးစားနိုိ�င့်�ရေး�ကာာင့်�း
ရေးတိွ��ိိ�သပြု�င့််�  အလူ့���သမာားမာိား တိစား�ဦးး နိုိင့်�်တိစား�ဦးး 
ခွ��ခွွာခွွာ ရေးနာထိိ�င့်�နိုိ�င့်��နာ� ယာယးအရေး�ာကာ�အအ�့မာိားကာိ� 
အလူ့ှင့်�အပြုမာနာ�တိည်း�ရေး�ာကာ� ရေး�း�ါသည်း�။ CSR လူ့ား၊ 
BHR လူ့ား။ 

အကောပြဖွဲ့ - BHR ။ အဘယ််ကော��ာင်််ဆု�ကောသာ် ��များပဏ်းသည့် ်
၎င်�်၏ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�အတို��် အုများ်ရာများ�ာ� ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�
ရနိ် တိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့်။် ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�သည့််် ကောနိထို�င်စ်ရာကောနိရာ
များ�ာ�သည့် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ရရှု
ချု�စာ�နှု�င်မ်ျားုအာ� တိုာ�ဆး�ပ်ုတိုပ််င်က်ောသာ အရာများ�ာ� များပြဖွဲ့စ်
ကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင် ်ကောပ်�ရနိ ်ဥပ်ကောဒါအရ တိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့်။် 

၂၆



စားကာ�ရု�အ့နားး�ိိ လူ့့မာုအသိ�င့်�းအဝိ�င့်�းတိစား�ခွ�မာိ ကာရေးလူ့း
မာိားသည်း� �ည်းာသင့်�ယ့နိုိ�င့်�ပြုခွင့်�း မာ�ိိ�ကာ�ါ။ ထိိ�ကာရေးလူ့း
မာိားသည်း� စားကာ�ရု�တ့ိွင့်� လူ့ကာ��ိိတိာဝနာ�ထိမာ�းရေး�ာင့်�
ရေးနာရေးသာ သိ��မာဟူ�တိ� ယခွင့်�ကာ အလူ့���လူ့���ခွဲ်�့းရေးသာ 
အလူ့���သမာားမာိား၊ ဝနာ�ထိမာ�းမာိားနိုိင့််� ရေး�ွမာိ ိုးရေးတိာ�စား��ပြုခွင့်�း 
မာ�ိိရေးသာ�လူ့ည်း�း ထိိ�ကာရေးလူ့းမာိားအတိွကာ� တိစား�စား�တ့ိစား��ာ 
လူ့���ရေး�းသင့်�်သည်း�ဟူ� အလူ့���သမာားမာိားကာ ယ့��ကာ
�ါသည်း�။ အပြုခွားကာ�မာပဏားမာိားနိုိင့််�အတိ့ စားကာ�ရု�က့ာလူ့ည်း�း 
ကာရေးလူ့းမာိားအတိွကာ� စားာသင့်�ရေးကာိာင့်�းတိစား�ရေးကာိာင့်�း 
ရေး�ာကာ�လူ့����ာတိွင့်� �ါဝင့်�ကာ့ည်းးရေး�း�နာ� ��့းပြု�တိ�လူ့ိ�ကာ��ါ
သည်း�။ CSR လူ့ား၊ BHR လူ့ား။ 

အကောပြဖွဲ့ - CSR ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် ဤသည့်မ်ျားှာ လုံး့��ာ�
ကော�ာင်�်ဖြိုးပ်း�(compellimg) အကောရ�ကြီး�း�သည့် ်CSR လုံး�ပ််င်နိ�်
တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စက်ောသာလ်ုံးည့်�် စ�ရ်ု��ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့်် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု အတို�� ်
တို���ပြပ်နိသ်ည့်််အကောနိပြဖွဲ့င််် ထို�စာသင်က်ော��ာင်�်�ု� ကောဆာ�လ်ုံး�ပ််
ကောပ်�ပြချုင်�် များပြဖွဲ့စရ်ပ်ါ။ 

စားကာ�ရု�အ့နားး�ိိ ပြုမာစား�ရေးခွိာင့်�းထိဲတိွင့်� ရေး��င့်�းကာ့းရေးသာ 
ကာရေးလူ့းမာိားသည်း� စားကာ�ရု�မ့ာိစားွနာ���စား�ရေးသာ �စားစည်း�း မာိား
ရေး�ကာာင့််� ရု�တိ�တိ�ကာ� နာာမာကာိနာ�းပြု�စား��ကာ�ါသည်း�။ စားကာ�ရု�့
သည်း� ရေး�ထိ�ည်းစား�ည်းမာ�းမာု ပြု�ဿနာာကာိ� ရေးပြု��ိင့်�းကာာ ရေး�းကာ�
သရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ�မာု ��ိိရေးအာင့်� ရေး�ာင့်��ွကာ�ရေး�း�ါသည်း�။ 
CSR လူ့ား၊ BHR လူ့ား။

အကောပြဖွဲ့ - BHR ။ ဤကောနိရာတို�င် ် စ�ရ်ု��သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့်် ် ည့်စည့််များ်�များု
ပြပ်ဿနိာအတို�� ် တိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့်။် ထို�များှသာများ� 
စ�ရ်ု��သည့် ် အဆုပ်အ်ကောတိုာ�်ပြဖွဲ့စက်ောစကောသာ သု��များဟာ�တို ်
အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စက်ောစကောသာ ဓိာတို�ပ်စုည့်�်များ�ာ��ု� စ�နိ�်ပ်စ်ပြချုင်�်
အာ� တိုာ�ပြများစထ်ိာ�သည့်် ် ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ထ်ိာ�
ပြချုင်�်များ�ာ� ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

စားကာ�ရု�အ့နားးရေးနာထိိ�င့်�ရေးသာ ����ွာလူ့့ထိ�သည်း� တိိ�င့်�း�င့်�းသား
မာိား ပြု�စား�သပြု�င့််� စားကာ�ရု�မ့ာိ အလူ့���ရေးခွ်သည်း�် ရေး�ကာာ�ပြုင့်ာတိွင့်� 
အသ�း့ပြု�ုထိားသည်း်� �ာသာစားကာားကာိ� မာ�တိ�တိတိ��ကာ�ါ။ 
ထိိ��ာသာစားကာားကာိ� တိတိ�ရေးပြုမာာကာ�သ့မာိားသည်း� �ည်းာ�ိ�
တိတိ�ပြီး�းး ရေးယ��ယိအားပြု�င့််�လူ့ည်း�း �ိ�၍ ခွိမာ�းသာကြွကာယ�ဝ
သ့မာိား ပြု�စား�သည်း�ဟူ� ယ့�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ အလူ့���ရေး�ကာာ�ပြုင့်ာ
အား ထိိ�သိ�� ရေး�းသား�ပြုခွင့်�းသည်း� အလူ့���အတိွကာ� ထိိ�
�ာသာစားကာားအား ကာွမာ�းကာိင့်�တိတိ�ရေးပြုမာာကာ�မာု လူ့ိ�အ��
ရေးသာရေး�ကာာင့််� မာဟူ�တိ��ဲ �ည်းာအတိတိ� ��့းသ့မာိားသာ 
အလူ့���ရေးလူ့ှာကာ�ရေးစားလူ့ိ�၍ ပြု�စား�သည်း�။ ဤအရေး�ကာာင့်�းကာိ� 
သတိင့်�းစားာမာိားတိွင့်� ရေး�းသား လူ့ာပြီး�းးရေးနာာကာ� ကာ�မာပဏား
သည်း� အရေးပြု�ာင့်�းအလူ့ဲမာိား ပြု�ုလူ့���ကာာ အလူ့���ရေးခွ်သည်း�် 
ရေး�ကာာ�ပြုင့်ာမာိားတိွင့်� ရေး�သခွ ့ တိိ�င့်�း�င့်�းသား�ာသာစားကာား
နိုိင့်�် အပြုခွား�ာသာစားကာားမာိားကာိ� အသ�း့ပြု�ုလူ့ာ�ါသည်း�။ 
ထိိ�အရေးပြု�ာင့်�းအလူ့ဲကာိ� ပြု�ုလူ့���ပြုခွင့်�းသည်း� CSR လူ့ား၊ BHR 
လူ့ား။ 
အကောပြဖွဲ့ - BHR ။ ဤကောနိရာတို�င် ်��များပဏ်းသည့် ်ဘာသာစ�ာ�
�ု� အသ���ပြပ်�၍ လုံး့အ�ပ််စ�တိုစစ်�အာ� တိုု�င်�်ရင်�်သာ�များ��ု�
နှ�ယ်စ်� ���ပြပ်ာ�များုကောပ််တို�င် ် အကောပြချုချု�၍ ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ပြချုင်�်
�ု� သ�ယ််�ု��ပ်ြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် (ဘာသာစ�ာ�
�ု� ကောရွ�ချု�ယ်အ်သ���ပြပ်�ပြချုင်�်၏ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��သ်ည့် ် ပ်ည့်ာ
ပ်ု�တိုတို်သ့များ�ာ��ု� အလုံး�ပ်က်ောလုံးှာ�က်ောစလုံးု�၍ ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း�) 
ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��ရ်ှုစ�ာ ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ရနိ် ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စ်
ကော�ာင်�်များှ ပြဖွဲ့စက်ောပ်လုံးုများ်မ်ျားည့်။် စ�ရ်ု��သည့် ် ၎င်�်တိုု�� �ာ
��ယ်က်ောပြပ်ာဆု�ကောနိသည့်် ် အကော��ာင်�်ပြပ်ချု��တ်ိုစခ်ျု�ကောပ််တို�င် ်
အကောပြချုချု�၍ လုံး့အ�ပ််စ� တိုစစ်�အာ� ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ကောနိပြချုင်�်
သည့် ် ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ပြချုင်�်�င်�်များ�ပ်ြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ ရရှုပ်ု�င်ခ်ျု�င််် 
(the right to non- discrimination) နှှင််် ဆနိ�်��င်က်ောနိ
သပြဖွဲ့င်် ်ဤ�ုစုသည့် ်BHR နှှင်် ်သ�ဆ်ု�င််ပ်ါသည့်။်

၂၇



(၅၀) မာိနာစား�

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� UNGPs ၏ �ည်း��ွယ�ခွိကာ�
အား သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား �ိ�မာိ� နာားလူ့ည်း� 
သရေး�ာရေး�ါကာ�ရေးစားရေး�း အရေးထိာကာ�အကာ့ပြု�စား�ရေးစား�နာ�အတိွကာ� 
တိာဝနာ�သိစားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းမာိား၏ သရေး�ာ�နိုဒအ
ရေးလူ့ှာကာ� လူ့���ရေး�ာင့်�မာု မာိား�ိ�င့်��ာ လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား 
မာ့လူ့ပြုမာစား��ိားခွ�့ာမာိားကာိ� တိစား�စားိတိ�တိစား��ိ�င့်�း ရေးလူ့လ်ူ့ာခွွင့်�်�
�ကာမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၂) နိုိင့််� (၃) တိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း
နိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား အရေး�ကာာင့်�း ရေးနာာကာ�ခွသ့မာိ�င့်�းကာိ� 
အတိိ�ခွို��ရေး�ွးရေးနိုွးထိားသပြု�င့််� သင့်�တိနာ�းသား မာိားသည်း� 
ယင့်�း၏ အ�င့်�်�င့်�် ရေးပြု�ာင့်�းလူ့ဲတိိ�းတိကာ�မာုပြု�စား�စားဉ်း�ကာိ� �ိ�မာိ�
နာားလူ့ည်း� သရေး�ာရေး�ါကာ�လူ့ာနိုိ�င့်��ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�းသား
မာိား၏ ဗိုဟူ�သ�တိရေး�် မာ့တိည်း�၍ အခွိနိာ�ကာိ� င့်ဲည််းှာရေးသာ
အားပြု�င့််� ဤအ�ိ�င့်�းအား အတိိ�ခွိုး့ပြုခွင့်�း သိ��မာဟူ�တိ� 
ခွိနာ�လူ့ိ�� ခွဲပ်ြုခွင့်�း ပြု�ုလူ့���နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဤအရေး�ကာာင့်�းအ�ာ
ကာိ� သင့်�တိနာ�းသားမာိား ရေးကာာင့်�းစားွာ မာသိ�ိိရေးသး�ါကာ ဤ
သင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� �ိ��ခွိရေး�းနိုိ�င့်��ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�းသား အမာိား
စား�သည်း� စားသ့တိ�မာိတိ�ခွိကာ�မာိား၊ စားန့ိုုနာ�းမာိား၊ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား
အရေး�ကာာင့်�း ရေးလူ့လ်ူ့ာရေးနာ�ာမာိ ဤရေးနာာကာ�ခွသ့မာိ�င့်�းရေး�ကာာင့်�း 
သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� အသစား�အ�နာ�း ပြု�စား�ရေးနာသပြု�င့်�် 
စားိတိ�ဝင့်�စားား�ကာ�ါလူ့ိမာ်�မာည်း�။ သိ��ရေးသာ� ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအား 
lecture တိစား�ခွ� ��စ့ား့ ပြု�င့်��င့်�ထိားပြီး�းး သင့်�တိနာ�းသားမာိားနိုိင့််� 
အပြု�နာ�အလူ့ိနာ� ရေးမားပြုမာနာ�းရေးပြု� �ကာားမာုမာိား မာ�ါဝင့်��ါ။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအား �ိ��ခွိရေး�းပြီး�းးရေးနာာကာ�တိွင့်� အပြု�နာ�အလူ့ိနာ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးပြုခွင့်�း အစားးအစားဉ်း� �ိိ�ါသည်း�။

၁။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််�မာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�း တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားအား အသိရေး�း
�ါ။ 

၂။  ရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိားအပြီး�းးတိွင့်� တိာဝနာ�သိစားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�း၏ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား အရေး�ကာာင့်�း အနာည်း�းင့်ယ� 
နာားလူ့ည်း� သရေး�ာရေး�ါကာ�သွားမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားကာိ� ရေးပြု�ာပြု��ါ။  

၃။  �ိ��ခွိမာုအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းသားမာိား �ါဝင့်�ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေးသာ ရေး�ွးရေးနိုွးမာုတိစား�ခွ� ကာိ� ဦးးရေး�ာင့်�ပြု�ုလူ့���ရေး�း�ါ။ 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၃) - တိာဝနာ�သိစားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း
�ိ�င့်��ာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား၏ ရေးနာာကာ�ခွ့သမာိ�င့်�းအကာိဉ်း�း 

  စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းကာိင့််�ဝတိ��ိ�င့်��ာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့
မာိားသည်း� မာည်း�သည်း�်ရေးနာ�ာမာိ ပြုမာစား��ိားခွလ့ူ့ာ သနာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုနှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်ကောသာ UNGP အကောပြချုချု�များ့
များ�ာ� များကောပ််ကောပ်ါ�မ်ျားး စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ ၎င်�်တိုု��၏ 

သကောဘာဆနှဒအကောလုံးှာ� ် လုံးု��န်ိာ ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်သ်ည့််် 
လုံးများ်�ညွှှနိခ်ျု��န်ှှစ်ချု� ရှုချု�ပ််ါသည့်။် 

ဆ့လုံးဗနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (Sullivan Principles) နှှင််် များ�်
ဘရုု��အ်ကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (MacBride Principles) ကောပ််ကောပ်ါ�်
လုံးာကောစရနိ ် တို�နိ်�အာ�ကောပ်�ချု�သ်ည့််် အရာများ�ာ��ု� နိာ�လုံးည့််
သုရှုလုံးှင် ်UNGP အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�၏ အကောရ�ပ်ါများု�ု� နိာ�လုံးည့််
သုရှုနှု�င်ရ်နိ ်အကောထိာ�အ်�့ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

(၁) Sullivan Principles (၁၉၇၇) – ကောတိုာင်အ်ာဖွဲ့ရု� 

(၂) MacBride Principles (၁၉၈၄) – ကောပြများာ�ပ််ု�င်�်အု�င််
ယ်ာလုံးနိ်

�့လူ့ဗိုနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား (The Sullivan Principles)

The Sullivan Principles သည့် ် ၁၉၉၇ ချု�နှှစ်� 
ကောပ််ထိ��လ်ုံးာသည့်် ်ဆနှဒအကောလုံးှာ� ်လုံးု��န်ိာကောစာင််် ထိုနိ်�
ရကောသာ ��င််�်တိုတ်ိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� ကောတိုာင်အ်ာဖွဲ့ရု�နှု�င်င််�၏ 
လုံး့များ��ု�ကောရ�ချု��ပြချုာ�များုစနိစအ်ာ� ဆနိ�်��င် ် သည့်််အကောနိပြဖွဲ့င််် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဖွဲ့ုအာ�များ�ာ� ကောပ်�ရနိ ် ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါသည့်။် 
The Sullivan Principles သည့် ် ကောတိုာင်အ်ာဖွဲ့ရု�နှု�င်င််�
တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောနိသည့််် နှု�င်င််�တို�ာ��များပဏ်းများ�ာ�၏ 
��င််�်တိုမ်ျား�ာ� �ု� ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်စရ်နိ ် အဓို�ရည့်ရ်ွယ််
ပ်ါသည့်။် 
The Sullivan Principles တို�င် ်အကောပြချုချု�များ့ (၇) ချု� ရှုဖြိုးပ်း� ထို�
အထိ�တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်- 

+ စာ�ကောသာ�က်ောဆာင်၊် နိာ�ကောနိကောဆာင်န်ှှင််် လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င််
ကောနိရာများ�ာ�အာ�လုံး���တို�င် ်လုံး့များ��ု�အလုံးု�� ်သး�ပြချုာ�စး ချု��ပြချုာ�
ထိာ�များု များရှုကောစကောရ�၊ 

+ စးများ�ချုနိ�်ချု��များုနှှင််် ကြီး�း���ပ်သ့် ရာထိ့�ကောနိရာများ�ာ�တို�င် ်လုံး့
များည့်�်များ�ာ�နှှင်် ်လုံး့ပြဖွဲ့းများဟာ�တိုက်ောသာ အပြချုာ� လုံး့များ��ု�များ�ာ�
အကောရအတို�� ်တိုု��ပြများှင််ခ်ျုနိ�်ထိာ�ကောရ�၊

+ လုံး့များည့်�်များ�ာ�နှှင်် ်လုံး့ပြဖွဲ့းများဟာ�တိုက်ောသာ အပြချုာ�လုံး့များ��ု�
များ�ာ�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င်ပ်ြပ်င်ပ််ရှု လုံး့ကောနိများုဘ၀ တိုု��တို�်
ကော�ာင်�်များ�နိက်ောအာင် ်ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�ကောရ� - အုများရ်ာ၊ 
သယ်ယ့််ပ်ု��ကောဆာင်က်ောရ�၊ စာသင်က်ော��ာင်�်၊ ကော��ာင်�်၊ 
အပ်နိ�်ကောပြဖွဲ့များုနှှင်် ်��နိ�်များာကောရ�ဌာာနိများ�ာ�၊ 
The MacBride Principles �ု� ကောပြများာ�ပ််ု�င်�်အု�င်ယ််ာလုံးနိ်

၂၈



နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာတိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���ကာိ�င့်�ရေးနာသည်း�် လူ့���င့်နာ�း
ကြီးကားးမာိားအတိွကာ� OECD လူ့မာ�းညွှှနာ� ခွိကာ�မာိား (OECD 
Guidelines for Multinational Enterprises) အား 
၁၉၇၆ ခွ�နိုိစား�ကာ လူ့ကာ�ခွ့ အတိည်း�ပြု�ုခွဲ�်ကာ�ါသည်း�။ ထိိ�
လူ့မာ�းညွှှနာ�မာိားသည်း� လူ့ိ�ကာ�နာာပြုခွင့်�း မာ�ိိ�ါကာ ဥ�ရေး�ရေး�ကာာင့်�း
အ� အရေး�းယ့အပြု�စား�ရေး�းနိုိ�င့်�ပြုခွင့်�း မာ�ိိ�ါ။ နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာတိွင့်� 
စားးး�ွားရေး�းလူ့���ကာိ�င့်�ရေးနာရေးသာ လူ့���င့်နာ�း ကြီးကားးမာိား၊ လူ့့မာုရေး�းမာ့
ဝါ�မာိား�ိ�င့်��ာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားနိုိင့််�စား��လူ့ိဉ်း�း၍ ILO ၏ သ�း့
�ွင့်�်�ိ�င့်� ရေး�ကာည်းာစားာတိမာ�း (ILO Tripartite Declaration 
of Principles concerning Multinational Enterprises 
and Social Policy) ကာိ�လူ့ည်း�း ၁၉၇၇ ခွ�နိုိစား�တိွင့်� ထိ�တိ�ပြု�နာ�
ခွဲ်�ါသည်း�။ 

သိ��ရေးသာ� OECD Guidelines နိုိင့််� ILO Declaration နိုိစား�ခွ�
စားလူ့�း့သည်း� Sullivan and MacBain Principles တိိ��ကာဲသ်ိ�� 
တိာဝနာ�သိစားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းအရေးလူ့်အထိမာိားအား လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း �ိ�င့်��ာ ကာိစားစ���မာိားအပြု�စား� ကာိ�င့်�တိွယ�ထိား
ပြုခွင့်�း မာ�ိိ�ါ။ ရေးနာာကာ��ိ�င့်�းတိွင့်� OECD Guidelines မာိားတိွင့်� 
လူ့့အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု 
လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား အ�ါ အဝင့်� UNGPs ၏ အရေး�းကြီးကားးရေးသာ 
အစားိတိ�အ�ိ�င့်�းမာိားကာိ� ရေး�ါင့်�းစား��ထိည်း�်သွင့်�းကာာ ပြု�နာ�လူ့ည်း�
ပြု�င့်��င့်�အတိည်း�ပြု�ုခွဲ�်ါသည်း�။ 

ယခွ�အခွါ OECD Guidelines နိုိင့််� ILO Declaration နိုိစား�
ခွ�စားလူ့�း့သည်း� UNGPs ၏ အရေးပြုခွခွ ့သွင့်�ပြု�င့်�လူ့ကာခဏာာမာိား၊ 
ဦးးတိည်း�ခွိကာ�မာိားနိုိင့်�် ကာိ�ကာ�ည်းးသွားပြီး�း ပြု�စား�သည်း�။ 

တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ ��များပဏ်း များ�ာ�အတို�� ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်��င််�်တိုတ်ိုစခ်ျု�အပြဖွဲ့စ ် ၁၉၈၄ ချု�နှှစ်
တို�င် ်ထိ�တိုပ်ြပ်နိခ်ျု�်ပ်ါသည့်။် 

The MacBride Principles တို�င် ်အကောပြချုချု�များ့ (၉) ချု� ရှုဖြိုးပ်း� 
ထို�အထိ�တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်- 

+ �ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�ချု�ရများု နိည့်�်ပ်ါ�ကောသာ ဘာသာကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
လုံး့နိည့်�်စ�အ�ပ်စ်�များ�ာ�များှ လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င််
အတို�င်�် �ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�ပ်ါ�င်န်ှု�င်မ်ျားုအာ� ပြများှင််တ်ိုင်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး့နိည့်�်စ�အ�ပ်စ်�များှ �နိ်ထိများ�်များ�ာ��ု� လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င်န်ှှင််် 
အလုံး�ပ်အ်သ�ာ�အပြပ်နိတ်ိုု��တို�င် ်�ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�
ရနိ်အတို�� ်လုံး��ခြုံချု�� ကောရ� လုံး��ကောလုံးာ�စ်�ာ စးစဉ်းက်ောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င်တ်ို�င် ်ပြပ်ဿနိာ�ု� လုံးု��ကောဆာက်ောပ်�နှု�င်က်ောသာ 
ဘာသာကောရ� သု��များဟာ�တို ်နှု�င်င််�ကောရ� ဆု�င်ရ်ာ အများှတိုတ်ို�ဆုပ််
များ�ာ� ထိာ�ရှုများုအာ� တိုာ�ပြများစပ််ုတိုပ််င််ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး�က်ောတို��လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င်ရ်ှု အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� ကောလုံးှာခ်ျု�
ပြချုင်�်၊ ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောချု်ယ့်ချုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် အလုံး�ပ်ရ်ပ်ဆ်ု�င််�
ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်ထ်ိ���လုံး�ပ်န်ိည့်�်များ�ာ�တို�င် ်ဘာသာ
ကောရ�အ�ပ်စ်�တိုစ်စ�အာ� အပြချုာ� အ�ပ်စ်�တိုစစ်�ထိ� ်
များ��န်ှှာသာကောပ်�ထိာ�ပြချုင်�်များ��ု� များရှုကောစကောရ�။ 
 
ထို�အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�သည့် ်UNGPs နှှင်် ်များည့်သ်ု�� ဆ�စ်ပ်မ်ျားု ရှု
သနိည့််�။ 

+ The Sullivan နှှင်် ်MacBain Principles နှှစခ်ျု�စလုံး���
သည့် ်နိယ််ကောပြများကောဒါသတိုစခ်ျု�အတို�င်�်ရှု �ုစု ရပ်တ်ိုစခ်ျု�
�ု� ဦး�တိုည့်၍် ပ်ထိများဆ��� ထိ��က်ောပ််လုံးာကောသာ ဆနှဒအ
ကောလုံးှာ� ်လုံးု��န်ိာကောဆာင်ရ်ွ� ်နှု�င်သ်ည့််် လုံးများ်�ညွှှနိခ်ျု��်
များ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- ကောတိုာင်အ်ာဖွဲ့ရု�နှု�င်င််�နှှင််် လုံး့များ��ု�ကောရ�
ချု��ပြချုာ�များု၊ ကောပြများာ�ပ််ု�င်�်အု�င်ယ််ာလုံးနိန်ှှင််် ဘာသာကောရ�
တိုင််�များာများု၊ 

+ ထို�အကောပြချုချု�များ့နှှစ်ချု�စလုံး���သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်ရာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�နှှင်် ်သ�ဆ်ု�င်က်ောသာ အချုနိ�်�ဏ္ဍို�ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်
ထိာ�ပ်ါသည့်။် ထို�သု��ကောသာ ကောစာလုံးှင်စ်�ာ အာ�ထိ�တို်
ကြီး�ု��ပ်များ�်များုများ�ာ��ု� အကော��ာင်�်ပြပ်�၍ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ
အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�များှ ချု�များှတိုသ်ည့််် စ�နှုနိ်�များ�ာ� ထိပ်မ်ျား�
ကောပ််ထိ�နိ�်လုံးာချု�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်
  

၂၉



   ကာ�လူ့သမာဂဂအ�ွဲ�အတိွင့်�းတိွင့်� UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား 
မာည်း�သိ�� ရေး�်ထိွကာ�လူ့ာသနာည်း�း။ 

၁၉၇၇ ချု�နှှစတ်ို�င် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂအကောထိ�ကောထိ�ည့်းလုံးာချု�ကြီး�း�
များှ နှု�င်င််�တို�ာကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်များ�ာ� ဆု�င်ရ်ာ ဗဟာု�ဌာာနိ 
(UN Centre on Transnational Corporations) တိုစ်
ချု�အာ� ဖွဲ့���စည့်�်တိုည့်က်ောထိာင်က်ောပ်�ချု�ပ််ါ သည့်။် ထို�ဌာာနိ၏ 
အဓို�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုာ�နိမ်ျားှာ နှု�င်င််�တို�ာကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်
ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ် တိုာ�နိသ်ုကောသာ၊ သာတို့ည့်းများှရှုကောသာ 
ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�များုအကောလုံးအ်ထိများ�ာ��ု� အဓို�အာ�ကောပ်�သည့်် ်
လုံး�ပ်င််နိ်� ��င််�်တိုတ်ိုစခ်ျု� ကောရ�ဆ��ကောပ်�ရနိ ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို�
��င််�်တို�်ု� ကောရ�ဆ��ရပြချုင်�်အကော��ာင်�်ရင်�်များှာ တိုရာ�ဥပ်ကောဒါ
စု��များု��များု အာ�နိည့်�်ကောသာ သု��များဟာ�တို ်နှု�င်င််�တို�ာစး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�များှ အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ် ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�အကောပ်် များ
ကောလုံး�ာဩ်ဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်က်ောသာ ဖွဲ့���ဖြိုးဖွဲ့ု��ဆ�နှု�င်င််�များ�ာ�တို�င် ်
လုံး�ပ်င််နိ်�အများ�ာ�စ��ု� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ��သည့်် ် နှု�င်င််�တို�ာ
��များပဏ်းများ�ာ�၏ ပြပ်�များ့ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ 
စု��ရုများဖ်ွဲ့�ယ်ရ်ာ�ုစုများ�ာ� ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာကောသာကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် UN Centre on Transnational Corporations 
၏ ကြီး�ု��ပ်များ�်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားု အများ�ာ�အပြပ်ာ�သည့် ်နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�နှှင်် ် နှု�င်င််�တို�ာကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်များ�ာ�၏ ဆနိ�်��င််
�နိ�်���မ်ျားုများ�ာ��ု� ရင်ဆ်ု�င်ခ်ျု�ရ်ပ်ါသည့်။် �များာ့လုံး��� 
ဆု�င်ရ်ာ ��င််�်တိုတ်ိုစခ်ျု� ကောရ�ဆ��ရနိ ် ကြီး�ု��ပ်များ�်အာ�ထိ�တို်
များုများ�ာ�သည့် ်များကောအာင်ပ်ြများင်ဘ်� ၁၉၉၀ ပြပ်ည့််လ်ုံး�နိ်နှှစ် အကောစာ
ပ်ု�င်�်�ာလုံးများ�ာ�တို�င် ်အဆ���သတိုသ်�ာ�ချု�ပ််ါသည့်။် 

ထို�အချု�နုိ်�ာလုံးကောနိာ�ပ််ု�င်�် နှှစ်ကောပ်ါင်�်များ�ာ�စ�ာ ��ာ
သည့်််တိုု�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အသု��အ်�နိ်�နှှင််် အစု��ရ
များ�ာ�သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််လုံးာသည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ� အာ�လုံး����ု� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ ် ကြီး�ု��ပ်များ�်သည့်် ် နှု�င်င််�တို�ာစ�နှုနိ်�
တိုစခ်ျု�အတို�� ်အဆင်သ်င််် များပြဖွဲ့စ်ချု�်��ပ်ါ။ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�
နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အများ�ာ�အပြပ်ာ�� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ��ု� ပ်ု�များု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာနှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
ဖွဲ့���ဖြိုးဖွဲ့ု��တိုု��တို�မ်ျားု ရှုကောအာင် ် ဦး�စ�ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့်ဟ်ာ့
သည့််် ယ့်ဆချု��်�ု� အကော��ာင်�်ပြပ်၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
အတို�� ် လုံး�ပ်သ်င်််လုံး�ပ်ထ်ို��သ်ည့်မ်ျား�ာ��ု� များလုံး�ပ် ် ကောဆာင််
ဘ� ကောနိချု��်�ပ်ါသည့်။် ထို�ယ့်ဆချု��သ်ည့် ်လုံး့��ာ�ကော�ာင်�်
ကောသာလ်ုံးည့်�် လုံး�က်ောတို��သ�က်ောသ များပြပ်နှု�င်သ်ည့််် ယ့်ဆချု��်
တိုစခ်ျု�သာ ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

သု��ကောသာ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ �ုစုများ�ာ��ု� လုံး့အများ�ာ� အာရု��စု��လ်ုံးာ��ဖြိုးပ်း� 
နှု�င်င််�တို�ာအသု�င်�်အ�ု�င်�်များှ ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�လ်ုံးာကောအာင် ်
တို�နိ်�အာ�ကောပ်�သည့်် ်�ုစုရပ်အ်များ�ာ� အပြပ်ာ�သည့် ်တိုစခ်ျု�နှှင်််
တိုစခ်ျု� ဆ�စ်ပ််များု များရှုကောသာလ်ုံးည့်�် ဆ�တ်ိုု��က်ောပ််ကောပ်ါ�်
လုံးာချု�ပ််ါသည့်။် ထို� �ုစုရပ်အ်များ�ာ�စ�သည့် ် အကောများရု�နိ်
ပြပ်ည့်က်ောထိာင်စ်�နှှင််် ဥကောရာပ်တို�င် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ချု�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
��လုံး သများဂ္ဂဂလုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�၏ ပြပ်င်ပ််တို�င် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�
ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာကောသာ ထို�ပြဖွဲ့စရ်ပ်မ်ျား�ာ�သည့် ်လုံး့�အချု�င်် ်အကောရ�
အတို�� ် လုံးုပ််ရှာ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� ပ်ု�၍ အရှုနိ်အဟာ�နိ်
ပြများင်် ် တို�လ်ုံးာကောစသည့်အ်ထို ဩဇာာ ကြီး�း�များာ�ချု�ပ််ါသည့်။် 
ထိ့�ပြချုာ�သည့်် ် လုံးုပ််ရှာ�များုများ�ာ�နှှင််် သများု�င်�်များှတိုတ်ိုု�င် ် များ�ာ�ထိ�
တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င် ်ပ်ါသည့် ်-  

+ ၁၉၉၈ ချု�နှှစ် �များာ့�်�နိ်သ�ယ််ကောရ�အဖွဲ့��� (WTO) ၏ 
�နိ်ကြီး�း�အဆင်််အစည့်�်အကော��အတို�င်�် ပြဖွဲ့စ ် ပ်�ာ�ချု�က်ောသာ 
အဓို�ရု�ဏ်မ်ျား�ာ�၊ 

+ ၁၉၉၆ ချု�နှှစ် ၁၉၉၉ ချု�နှှစ်အတို�င်�် အကောများရု�နိန်ှု�င်င််�သာ�
များဟာ�တို်သ့များ�ာ�များှ တိုရာ�စ��ဆု�ကောသာ အများုများ�ာ��ု� ��ာ�နိာ
ဆ���ပြဖွဲ့တိုခ်ျု�င်််ကောပ်�ထိာ�ကောသာ US Alien Tort Statute ဥပ်ကောဒါ
�ု� အသ���ပြပ်�၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကောရှ�ကောနိများ�ာ�နှှင်် ် ပြပ်ည့််
သ့�ကောရ�ရာအချု�င််အ်ကောရ�ကောရှ�ကောနိများ�ာ�များှ အကောများရု�နိတ်ိုရာ� 
လုံးှတိုက်ောတိုာမ်ျား�ာ�တို�င် ် Royal-Dutch Shell၊ Unocal နှှင််် 
Texaco ��များပဏ်းများ�ာ�အာ� တိုရာ�စ��ဆု�ချု�မ်ျားုများ�ာ�၊ 

+ ၁၉၉၀ ပြပ်ည့််န်ှှစ် အလုံးယ််ပ်ု�င်�်�ာလုံးများ�ာ�� ကောပ််ကောပ်ါ�်
ချု�်သည့််် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�အာ� လုံး��ကောလုံးာ�က်ောသာလုံး�ပ်ခ်ျု၊
လုံးစာများကောပ်�ဘ� ချုု�င််�ကောစကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� 
ဆနိ�်��င်တ်ိုု��ဖ်ွဲ့��သ်ည့််် လုံးုပ််ရှာ�များု၊ 

+ ၁၉၉၉ ချု�နှှစ်တို�င် ် နိာဇားများ�ာ�� ဂ္ဂ�း�လုံး့များ��ု�များ�ာ�အာ� 
အစ�လုံးု��အ်ခြုံပ်�� လုံးု�� ် သတိုခ်ျု�်သည့််် Holocaust ကော��ာင်် ်
နိစန်ိာချု�်ရသ့များ�ာ�များှ ဆ�စဇ်ာာလုံးနိ်ဘဏ်မ်ျား�ာ�၊ ဥကောရာပ်များှ 
အာများချု���များပဏ်း များ�ာ�နှှင််် ဂ္ဂ�ာများဏ်းကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်များ�ာ�အာ� 
၎င်�်တိုု��၏ ဒါ�တိုုယ်�များာ့စစအ်တို�င်�် ပ်ါ�င်ပ််တို ် သ�ခ်ျု�်များု
များ�ာ�နှှင််ဆ်�စ်ပ်၍် နိစန်ိာကော���ကောတိုာင်�်ဆု�များုများ�ာ�အာ� ကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ကောပ်�ချု�မ်ျားု၊ 

+ ၂၀၀၆ ချု�နှှစ်တို�င် ် အဖွဲ့ု��တိုနိ်ကော��ာ�မ်ျား��ရ်တိုနိာတို�င်�်
များ�ာ�အာ� တို့�ကောဖွဲ့ာမ်ျားုများ�ာ�ကော��ာင််် အာဖွဲ့ရု�တို�င် ် ပ်ဋိုပ်�ာ
များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစချု�ပ််���ု� ကောဖွဲ့ာ�်�း�ထိာ�သည့်် ် Blood 
Diamonds (ကောသ��စ�နိ�်ကောသာ စုနိပ််�င်််များ�ာ�) ရု�ပ်ရ်ှင်အ်ာ� 
ရု��တိုင်ခ်ျု�်ဖြိုးပ်း�ကောနိာ� ် နှု�င်င််�တို�ာ၏ အာရု��စု��မ်ျားု ရရှုလုံးာချု�်
ပြချုင်�်၊ 

၃၀



“[ကာ�လူ့သမာဂဂ၏ ကာမာာာလူ့�း့�ိ�င့်��ာသရေး�ာတိ့ည်းး

ခွိကာ�၏ အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁၀) ခွ�ထိဲမာိ] အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁) 

တိွင့်� ကာ�မာပဏားမာိား အား လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းခွိ ိုးရေး�ာကာ�

မာုမာိားတိွင့်� ကြုံကာ�့ာ�ါမာပြု�စား�ရေးစား�နာ� ရေး�ိာင့်��ိား�မာည်း�

ဟူ� ရေးတိာင့်�း�ိ�ထိား�ါသည်း�။ ထိိ�� ရေး�ကာာင့််� ကာ�မာပဏား

မာိားအရေးနာပြု�င့််� ၎င့်�းတိိ��၏ ပြု�ုမာ့လူ့���ရေး�ာင့်� မာုမာိားကာိ� 

သကာ��ိ�င့်��ာနိုိ�င့်�င့်�့ိိ ဥ�ရေး� သိ��မာဟူ�တိ� ကာိင့်�်ဝတိ�

စားည်း�းကာမာ�းမာိားပြု�င့််�သာမာကာ နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာဥ�ရေး�ပြု�င့််��ါ 

တိိ�င့်�းတိာအကာဲပြု�တိ��မာည်း�ဟူ့သည်း�် စားန့ိုုနာ�းအသစား�တိစား�

ခွ� ရေး�်ထိွကာ�လူ့ာခွဲ�်ါသည်း�။”

Anita Ramasastry

+ ၂၀၀၇ ချု�နှှစတ်ို�င် ် ��်ဆု�ဒါ�်နိက်ောဆာင််များုကောပ်�သည့်် ်
Yahoo ��များပဏ်းသည့် ်အစု��ရတိုစခ်ျု�ထိ�သု�� အစု��ရဆနိ�်��င််
သ့များ�ာ�၏ ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးက်ောရ�ဆု�င်ရ်ာ သတိုင််�အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�
�ု� ကောပ်�အပ်ခ်ျု�်များု ကော��ာင်် ်တိုရာ�စ��ချု�ချု�ရ်သည့််အ်များု၊ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင််ဆ်�်နှှယ်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င်် ်
အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�၏ အတိုု�င််�အတိုာ ပ်များာဏ်  
(scale) နှှင််် သ�က်ောရာ�မ်ျားုအတိုု�င်�်အတိုာ (scope) �ု� 
ပ်ု�၍ အာရု��စု��လ်ုံးာသည့်န်ှှင်််အများှ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ
��နိ်သ�ယ််ကောရ�နှှင်် ် ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�များုများ့�ါဒါများ�ာ�၏ အနိာဂ္ဂတို်
လုံးာ�ရာအပ်ါအ�င် ် ကောများ�ချု�နိ�်ထိ�တိုစ်ရာ�ုစုများ�ာ�သည့််
လုံးည့်�် ပ်ု�များု� များ�ာ�ပြပ်ာ�လုံးာချု�သ်ည့်ဟ်ာ� ယ့်ဆရများည့်ပ််ါသည့်။် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၊ အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ�နှှင်် ် အစု��ရတိုု��သည့်လ်ုံးည့်�် အတိုု�င်�်အတိုာ တိုစခ်ျု�
အထို ကောပ်ါင်�်စည့်�်ည့်းညွှ�တိုမ်ျားု ရရှုလုံးာချု��်�ပ်ါသည့်။် တို့ည့်း
ကောသာ နိည့််�လုံးများ�်တိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့င်် ် ချု�ဉ်း�်�ပ် ် ကောဆာင််ရွ��်�ရနိ ်
အာ�ကောပ်�များုများ�ာ� ရှုလုံးာပ်ါသည့်။် 

၂၀၀၀ ပြပ်ည့််န်ှှစတ်ို�င် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂအကောထိ�ကောထိ� 
အတို�င်�်ကောရ�များှး�ချု��ပ် ်�ု�ဖွဲ့းအာနိနိ�် ��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ �များာ့
လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု�� ် (UN Global Compact) 
အစးအစဉ်း�်ု� စတိုင်ခ်ျု�်ပ်ါသည့်။် ယ်င်�်သည့် ် “�များာ့်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�အသု��အ်�နိ�်နှှင််် ��လုံးသများဂ္ဂဂစနိစတ်ိုု����ာ� 
တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု အကောလုံး်အထိ
များ�ာ�နှှင်် ်��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ စ�တိုနိ်ဖွဲ့ု��များ�ာ��ု� အာ�ကောပ်�ပြများှင််တ်ိုင််
သည့်််” အစးအစဉ်း ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

ထို�အစးအစဉ်း၏် ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��မ်ျားှာ “�များာ့တိုစ်�ှများ�်ရှု 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ် အကောပြချုချု�များ့ ဆယ်ခ်ျု��်
အာ� ထိည့်််သ�င်�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောစရနိ်” နှှင််် “စး�ပ်�ာ�ကောရ�
အတို��်သာများ� ထို��ထိ� ် ပ်ု�များု���ယ် ် ပြပ်နိ�်သည့််် 
��လုံးသများဂ္ဂဂပ်နိ�်တိုု�င်မ်ျား�ာ��ု�ပ်ါ အကောထိာ�အ်ပ်�်ပြပ်�
သည့််် လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� အာ�ကောပ်� �့ည့်းရနိ”် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် ��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်း
ချု��၏် အကောပြချုချု�များ့ ၉ ချု� (ယ်ချု�အချုါ ၁၀ ချု�) အရ ��များပဏ်း
များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ ပြပ်�များ့လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� အဓို���
သည့််် နှု�င်င််�တို�ာလုံး့�အချု�င််် အကောရ�ဥပ်ကောဒါနှှင််် အ��ပြဖွဲ့တို်
တိုု�င်�်တိုာ��ရနိ ် ကောတိုာင်�်ဆု�ထိာ� ပ်ါသည့်။် နှု�င်င််�တို�ာ
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဥပ်ကောဒါများ�ာ�ဆု�သည့်မ်ျားှာ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့််
ဆု�င်ရ်ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကော��ည့်ာစာတိုများ�်၊ ILO ၏ 
အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာ စ�နှုနိ်�များ�ာ�နှှင်် ် အကောရ�ကြီး�း�သည့်် ်
နှု�င်င််�တို�ာ သကောဘာတို့ စာချု��ပ်န်ှှစ်ချု�ပြဖွဲ့စက်ောသာ ICCPR နှှင််် 
ICECSR တိုု���ု� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

၂၀၀၅ ချု�နှှစ်တို�င် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂအကောထိ�ကောထိ� အတို�င််�ကောရ�များှး�
ချု��ပ်�် �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု��အ်ာ� ပြပ်�စ� 
ဖွဲ့နိတ်ိုး�ချု�သ့် Professor John Ruggie အာ� “လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�၊ နှု�င်င််�တို�ာကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်များ�ာ�၊ အပြချုာ�
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် �ုစုရပ်မ်ျား�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ 
အထိ့��ု�ယ်စ်ာ�လုံးှယ်”် အပြဖွဲ့စ ် ချုနိ�်အပ်ခ်ျု�်ပ်ါသည့်။် ၂၀၀၈ 
ချု�နှှစ်တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကော�ာင်စ်း� Professor John 
Ruggie အာ� ၎င်�် အဆု�ပြပ်�တိုင်ပ်ြပ်ချု�သ်ည့််် အ�ာအ��ယ််
ကောပ်�ပြချုင်�်၊ ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုပြချုင်�်နှှင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�
များုကောပ်�ပြချုင်�် များ့ကောဘာင်အ်ာ� အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာက်ောပ်�ရနိ ်
ကောတိုာင်�်ဆု�ချု�ပ််ါသည့်။် 

၂၀၁၁ ချု�နှှစ် ဇာ�နိ်လုံး (၁၆) ရ�က်ောနိ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ကော�ာင်စ်း� ဆ���ပြဖွဲ့တိုခ်ျု��အ်များှတို ် A/HRC/ RES/17/4 
ပြဖွဲ့င်် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ “အ�ာအ��ယ်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊ ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုပြချုင်�်နှှင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�များုကောပ်�ပြချုင်�်” များ့
ကောဘာင်အ်ာ� အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာရ်နိ်အတို�� ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 
လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ��ု� တိုည့်းတိုည့်ာတိုည့်�် ကောထိာ�ခ်ျု�
အတိုည့််ပြပ်�ချု��်� ပ်ါသည့်။် 
ထို�များ့ကောဘာင်သ်ည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင််ဆ်�န်ှှယ်၍် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ထိုချုု��က်ောစများည့်် ် အနှတရာယ််
များ�ာ�အာ� တိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ်နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ်
အတို�� ် ပ်ထိများဆ���အကောနိပြဖွဲ့င််် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်သတိုမ်ျားှတို်ကောပ်�နှု�င်ခ်ျု�်
ကောသာ နှု�င်င််�တို�ာစ�နှုနိ်�တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

၃၁



(၅၀) မာိနာစား�

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့
မာိားသည်း� တိာဝနာ�သိ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအတိွကာ� 
အပြုခွားရေးသာ ခွိဉ်း�းကာ��မာု��စ့ားမ့ာိား၊ ထိိ���စ့ားမ့ာိားနိုိင့်�် UNGPs 
�ကာား ကာွာပြုခွားခွိကာ�မာိားကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� OECD၏ လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား 
သိ��မာဟူ�တိ� ILO၏ သ�း့�ွင့်�်�ိ�င့်� ရေး�ကာာ�ပြုင့်ာစားာတိမာ�း တိိ��
အရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းမာည်း�ပြု�စား�ရေးသာ�လူ့ည်း�း အရေးသးစားိတိ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးသွား မာည်း�မာဟူ�တိ��ါ။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအား �ိ��ခွိရေး�းပြီး�းးရေးနာာကာ�တိွင့်� ဉာာဏာ�စားမာ�း
�ရေးဟူဠိိတိစား�ခွ� ထိည်း�်သွင့်�း ရေး�းထိား�ါသည်း�။ 

  ၁။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  
�ကာာပြုမာင့််�မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး အ��း့တိွင့်� အ�ွဲ�လူ့ိ�ကာ�ရေးပြု��ိ��
မာည်း�် ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းမာိား �ါ�ိိရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�း 
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားအား အသိရေး�း�ါ။ 

၂။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� OECD၏ လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား နိုိင့်�် 
ILO၏ သ�း့�ွင့်�်�ိ�င့်� ရေး�ကာာ�ပြုင့်ာစားာတိမာ�း အ�ါအဝင့်� UNGPs 
အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား ရေး�်ရေး�ါကာ�လူ့ာရေးစား�နာ� အရေးထိာကာ�အ�့်
ပြု�ု ခွဲသ်ည်း�် အပြုခွား တိိ�းတိကာ�ရေးပြု�ာင့်�းလူ့ဲမာုမာိားကာိ�လူ့ည်း�း 
ထိည်း�်သွင့်�းမာိတိ��ကာ�ရေး�းသွားမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၃။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� OECD သိ��မာဟူ�တိ� ILO ၏ မာ့ဝါ�
မာိား၊ လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား သိ��မာဟူ�တိ� ရေး�ကာည်းာစားာတိမာ�း
မာိားကာိ� အရေးသးစားိတိ�ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း�နာ� မာ�ည်း��ွယ� ရေး�ကာာင့်�း
လူ့ည်း�း ကြီးကာိုတိင့်�အသိရေး�းထိား�ါ။  

၄။  သင့်�ခွနာ�းစားာအား ရေးအာကာ��ါအတိိ�င့်�း မာိတိ��ကာ�၍ �ိ��ခွိ
ရေး�း�ါ။

ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

သင်််၏��များပဏ်းတို�င် ် �နိထ်ိများ�်များ�ာ�၏ ပြပ်�များ့ကောဆာင်ရ်ွ�်
များုများ�ာ�အတို�� ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�ကောသာ ��င််�်တို၊် 
ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�အ်တို�င်�်ရှု စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်က်ောဖွဲ့ာ�်ု�င်ဖ်ွဲ့�မ်ျား�ာ�အတို�� ် စ�နှုနိ်�များ�ာ�နှှင််/် သု��များဟာ�တို ်
��င််�်တိုန်ှှင်််ည့်းကောသာ �နိထ်ိများ�်ချုနိ�်ထိာ�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� ရှုပ်ါသလုံးာ�။ ၎င်�် တိုု��သည့် ်များည့်မ်ျားှ ထို
ကောရာ�မ်ျားု ရှုပ်ါသနိည့်�်။ 

သင်၏် လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င်တ်ို�င် ် အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�၊ စ�နှုနိ်�များ�ာ�နှှင်် ်
��င််�်တိုမ်ျား�ာ�သည့် ် များည့်သ်ည့်််အချုနိ်��ဏ္ဍို၌ ပ်ါ�င်က်ောနိပ်ါ
သနိည့််�။ 

သင်််��များပဏ်းအတို�င်�်တို�င် ်ဆနှဒအကောလုံးှာ� ်လုံးု��န်ိာရများည့််် 
နှု�င်င််�တို�ာစ�နှုနိ်�များ�ာ�အာ� လုံးု��န်ိာလုံးု�များု ရှုလုံးာကောအာင်၊် 
လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်လ်ုံးာကောအာင် ် စည့်�်ရု���ရနိ ် ချု�ခ်ျု�နှု�င််ပ်ါ
သလုံးာ�။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၄) - အပြုခွားရေးသာ အပြု�ည်း�ပြု�ည်း��ိ�င့်��ာ
အ�ွဲ�အစားည်း�းမာိား၏ တိ�့�ပြု�နာ� ရေး�ာင့်��ွကာ�မာုမာိား

   UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားသည်း� အပြုခွားရေးသာ နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာ
စားန့ိုုနာ�းမာိားနိုိင့််� မာည်း�သိ�� �ကာ�နိုှယ�မာု �ိိသနာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�န်ှှယ်သ်ည့််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� လုံး့များ�ာ� ပ်ု�များု�အာရု��စု��လ်ုံးာချု�နုိ်
တို�င် ်အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ အဖွဲ့���အစည့်�် များ�ာ�သည့် ်တိုာ�နိ်
သုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အပြဖွဲ့စ ် တိုာ�နိသ်ုစ�ာ လုံး�ပ်�်ု�င််
��င််က်ြုံ��နှု�င်ရ်နိ် လုံးများ်�ပြပ် ကောပ်�သည့်် ် လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ��ု� 
ကောရ�သာ�ပြပ်�စ�ထိ�တိုက်ော�လုံးာ��ပ်ါသည့်။် ထို�လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ�
ထိ�တို�င် ်OECD ၏  နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င််
ကောနိသည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ် လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� 
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises)၊ 
ILO ၏ နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ�်ကြီး�း�များ�ာ�နှှင်် ် လုံး့များုကောရ�များ့�ါဒါများ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ� သ���ပ်�င််ဆ်ု�င် ် ကော��ည့်ာစာတိုများ�် (ILO Tripartite 
Declaration of Principles concerning Multinational 
Enterprises and Social Policy)၊ ��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ �များာ့
လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု�� ် (UN Global Compact) 
၏ အကောပြချုချု�များ့ ဆယ််ချု��န်ှှင််် နှု�င်င််�တို�ာ ဘဏ္ဍိုာကောရ�
ကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်၏ ပ်တို်�နိ�်��င်န်ှှင််် လုံး့များုကောရ� ကောရရှည့််
တိုည့််တို�်ချုု�င််ဖြိုးများ�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ််င်နိ�်စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့််
စ�နှုနိ်�များ�ာ� (International Finance Corporation’s 
Performance Standards on Environmental and 
Social Sustainability)၊ စသည့်တ်ိုု�� ပြဖွဲ့စ�်�ပ်ါသည့်။် 
သင်တ်ိုနိ�်၏ အဓို� ဦး�တိုည့်ခ်ျု��န်ှှင်််အည့်း ဤသင်ခ်ျုနိ်�စာ
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OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE  
FOR RESPONSIBLE  

BUSINESS CONDUCT

Source: mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-
Responsible-Business-Conduct.pdf

တို�င် ်စ�နှုနိ်�များ�ာ�အာ�လုံး���၏ စာရင်�်�ု� တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်သု��များဟာ�တို ်
အကောသ�စုတိုက်ောဆ��ကောနှ��ရနိ ်များရည့်ရ်ွယ်ပ််ါ။ UNGPs နှှင််် အနိး�
စပ်ဆ်���ဆ�န်ှှယ်မ်ျားုရှုသည့်် ် စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု�သာ ထိည့်််သ�င်�်
ကောဆ��ကောနှ��သ�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

  OECD ၏ နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာတိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���ကာိ�င့်�ရေးနာ
ရေးသာ လူ့���င့်နာ�းကြီးကားးမာိားအတိွကာ� လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား 
နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်
ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ် OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�သည့် ် OECD 
ကော��ည့်ာစာတိုများ�်အာ� လုံးု��န်ိာ��င်််သ���ကောနိကောသာ နှု�င်င််�
များ�ာ�၌ သု��များဟာ�တို ် ထို�နှု�င်င််�များ�ာ�များှ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င််
ကောနိကောသာ နှု�င်င််�တို�ာကော�ာပ််ု�ကောရ�ရှင်�်ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ်
တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်��င််�်တိုဆ်ု�င်ရ်ာ အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�နှှင်် ် စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� ချု�များှတိုပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်� ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
ထို�လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�သည့် ် များလုံးု��န်ိာကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�အာ� ဥပ်ကောဒါအရ အကောရ�ယ့်အပြပ်စက်ောပ်�နှု�င််
ကောသာ လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� များဟာ�တို်ပ်ါ။ ထို�လုံးများ�်ညွှှနိ်ချု��်
များ�ာ��ု� ၁၉၇၆ ချု�နှှစ် တို�င် ် လုံး�ခ်ျု�အတိုည့်ပ်ြပ်�ချု�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ ် UNGPs လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�အာ� 
ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု�သ်ည့််် ၂၀၁၁ ချု�နှှစ်အထို OECD Guidelines 
တို�င် ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ��ု� အတိုုအ�� 
ကောဆ��ကောနှ��ထိာ�ပြချုင်�် များရှုချု�ပ််ါ။ 
 

  OECD လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား တိွင့်� မာည်း�သည်း�်ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းခွိကာ�
မာိား �ါဝင့်�ပြီး�းး “တိာဝနာ�သိစားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း ကာိင့်�်ဝတိ�” 
သည်း� UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားနိုိင့််� မာည်း�သိ�� �ကာ�နိုှယ�ရေးနာ�ါ
သနာည်း�း။ 
UNGPs အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�အာ� ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု�သ်ည့််် ၂၀၁၁ ချု�
နှှစတ်ို�င် ် အသစပ်ြပ်င်ဆ်င်က်ောရ�ဆ��ချု�က်ောသာ OECD လုံးများ�်ညွှှနိ်
ချု��မ်ျား�ာ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင်် ် သ�ဆ်ု�င််ကောသာ 
အချုနိ်�တိုစခ်ျုနိ်� ပ်ါ�င်လ်ုံးာပ်ါသည့်။် OECD လုံးများ�်ညွှှနိ်ချု��်
များ�ာ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အချုနိ်�တိုစခ်ျုနိ�်အပြပ်င် ်
ကောအာ�ပ််ါအကော��ာင်�်အရာ များ�ာ�လုံးည့်�် ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်-   

+ အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ထိာ�များုဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�

+ သဘာ�ပ်တို�်နိ�်��င််

+ တို�စု��လုံး�က်ောဆာင််ကောပ်�ပြချုင်�်နှှင််် ဖြိုးချုုများ�်ကောပြချုာ� ်
ကောင်�ည့်ှစပ်ြချုင်�်

+ စာ�သ���သ့�ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ပ်ြချုင်�်

+ သုပ်ပ�နှှင််် နိည့််�ပ်ည့်ာ

+ ယ်ှဉ်း်ဖြိုးပ်ု�င်ပ်ြချုင်�်

+ အချု�နိ်အကော�ာ�မ်ျား့�ါဒါ

OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�အာ� အကောထိာ�အ်ပ်�်ပြဖွဲ့စက်ောစ
ရနိ် ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ထိာ�ကောသာ တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ်�
��င််�်တို ် လုံး�စ်��လုံးများ�်ညွှှနိ်သည့် ် UNGPs ၏ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� (HRDD) ဆု�င််ရာ ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��မ်ျား�ာ��ု� 
လုံးု��န်ိာ၍ ပြပ်�စ�ထိာ�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
�ုစုရပ်မ်ျား�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ UNGPs အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� အာ� 
အဓို�ရည့်ည်ွှှနိ်��ု���ာ�ထိာ�ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ် OECD 
လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�တို�င် ် ပ်ါရှုသည့်် ် လုံးများ်�ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင််် 
ရှင်�်လုံးင်�်ချု��မ်ျား�ာ�သည့် ် UNGPs ကောလုံးာ� ် အကောသ�စုတို ်
ရှင်�်လုံးင်�်ထိာ�ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ ထို��အပြပ်င် ် OECD လုံးများ�်ညွှှနိ်
ချု��မ်ျား�ာ�တို�င် ်လုံးု��န်ိာရနိ် ပ်��်���က်ော��ာင်�် စ�ပ်စ်��ချု��်
များ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ် ်ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိအ်တို�� ်တိုရာ�ကောရ�နှှင်် ်များ
သ�ဆ်ု�င်သ်ည့််် အစု��ရလုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�တိုစခ်ျု�အတို�� ်
ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��မ်ျား�ာ� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။် အဆု�ပ်ါလုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�
များ�ာ��ု� နှု�င်င််�အဆင်််တိုာ�နိခ်ျု�များ�ာ� (National Contact 
Points) သု��များဟာ�တို ်NCPs များ�ာ�ဟာ� ကောချု်ဆု�ဖြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု��သည့် ်
UNGPs ၏ များဏ္ဍိုု�င် ် (၃) ပ်ါ ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် များ�ာ�စ�ာ 
�ု��ည့််းများု ရှုပ်ါသည့်။်
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Tripartite Declaration of  Principles  

concerning Multinational Enterprises  

and Social Policy

�ိ�မာိ�အရေးသးစားိတိ� သိလူ့ိ��ါကာ ရေးအာကာ��ါတိိ��တိွင့်� ရေးလူ့လ်ူ့ာနိုိ�င့်�
�ါသည်း� - 

www.oecd.org/corporate/mne/

www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/
WCMS_570332/

lang--en/index.htm

   UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားသည်း� အပြုခွားရေးသာ နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာ
စားန့ိုုနာ�းမာိားနိုိင့််� မာည်း�သိ�� �ကာ�နိုှယ�မာု�ိိ သနာည်း�း။ 

နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ လုံး�ပ််င်နိ�်
ကြီး�း�များ�ာ�၊ လုံး့များုကောရ�များ့�ါဒါများ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုချု� များ့များ�ာ�နှှင်််
စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ILO ၏ သ���ပ်�င််ဆ်ု�င် ် ကော��ည့်ာစာတိုများ�် (ILO 
Tripartite Declaration of Principles concerning 
Multinational Enterprises and Social Policy) 
(၁၉၇၇)

ထို�ကော��ည့်ာစာတိုများ�်သည့် ် သင်််တိုင်််ကောလုံး�ာ�ပ််တိုသ်ည့်် ်
အလုံး�ပ်အ်�ု�င်န်ှှင််် အဓို�သ�ဆ်ု�င်ပ််ါ သည့်။် ယ်င်�်သည့် ်
��နိဗ်င်�်ရှင်�်တိုစ်ချု�များှ ကောထိာ�ခ်ျု�အတိုည့်ပ်ြပ်�ကောပ်�ထိာ�သည့်် ်
ကော��ည့်ာစာတိုများ�်များ��ု� များဟာ�တိုပ််ါ။ 

ထို�ကော��ည့်ာစာတိုများ�်၏ အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�သည့် ် နှု�င်င််�တို�ာ
တို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�၏ များုချုင်န်ှု�င်င််�များ�ာ�နှှင်် ် ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ��ု� 
လုံး�ခ်ျု�လုံး�ပ်�်ု�င်ခ်ျု�င်််ကောပ်�ထိာ�ကောသာ နှု�င်င််�များ�ာ�၏ အစု��ရ
များ�ာ�၊ လုံး�ပ်င််နိ်�ရှင်အ်သင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�နှှင်် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�
အသင််�အဖွဲ့���များ�ာ� အတို�� ် ချု�များှတိုက်ောပ်�ထိာ�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� 
အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ထိာ�များု၊ ကောလုံး�်�င်််သင်တ်ိုနိ�်ကောပ်�များု၊ လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င််
နှှင််် လုံး့ကောနိများုဘ� အကောပြချုအကောနိများ�ာ�၊ စးများ�ချုနိ�်ချု��များုအဖွဲ့���နှှင််် 
အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ���ာ� ဆ�ဆ်�ကောရ�၊ အကောထိ�ကောထိ�များ့�ါဒါ
များ�ာ�၊ စသည့််် နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ��ု� လုံးှများ�်ခြုံချု�� ပ်ါသည့်။် လုံးှများ�်ခြုံချု��
သည့််် နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ�တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်- 

+ ရာထိ့�တိုု��ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး့များုဖွဲ့့လုံး��ကောရ�၊

+ အဓိများမချုု�င်�်ကောစများု ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�၊ 

+ �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ� အများှနိတ်ို�ယ် ်ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�- အနိုများ််
ဆ��� အသ�အ်ရွယ် ်သတိုမ်ျားှတိုခ်ျု��န်ှှင််် အဆု��ရွာ�ဆ���ပ်��စ�
များ�ာ�၊ 

+ အချု�င်််အကောရ�တိုနိ�်တို့ည့်းများှ ရရှုများုနှှင်် ်ဆ�ဆ်�များု၊ 

+ အလုံး�ပ်အ်ာများချု�ချု�� ်ရှုများု၊ 

+ လုံး�ပ်ခ်ျုလုံးစာများ�ာ�၊ အ���ု�ချု�စာ�ချု�င််မ်ျား�ာ�နှှင်် ်လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င််
အကောပြချုအကောနိများ�ာ�၊ 

+ ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်ကောရ�နှှင်် ်��နိ�်များာကောရ�၊ 

+ စးများ�ချုနိ�်ချု��များုအပ်ု�င်�်နှှင််် အလုံး�ပ်သ်များာ���ာ� ဆ�ဆ်�ကောရ�
များ�ာ�၊ 

+ လုံး�တို်လုံးပ်စ်�ာ အသင်�်အပ်င်�် ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််နှှင််် စ�ရု���
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု�င်််

+ စ�ကောပ်ါင်�်ည့်ှုနှးင်�်ကောတိုာင်�်ဆု�ချု�င်််

+ တိုု�င််ပ်င်က်ောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�၊ 

+ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�များုများ�ာ�နှှင်် ်နိစန်ိာများုများ�ာ�အာ� တိုု�င်�်�ာ�
သည့််် ယ်နှတရာ� လုံး�လ်ုံးှများ်�များး ရရှုနှု�င်မ်ျားု၊ 

သင်တ်ိုနိ�်အစပ်ု�င်�်တို�င် ် တိုင်ပ်ြပ်ချု�်ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စသ်��သ်ု�� ILO 
တို�င် ် အဓို���ကောသာ အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င််
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ “အကောပြချုချု�” ��နိဗ်င်�်ရှင်�်ကြီး�း� 
ရှစခ်ျု� ရှုပ်ါသည့်။် ၎င်�်��နိဗ်င်�်ရှင်�်တို�င် ် လုံး�တို်လုံးပ်စ်�ာ 
အသင်�်အပ်င်�်ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််နှှင််် ထိုကောရာ�၍် အသုအများှတိုပ်ြပ်�
များု ရရှုထိာ�ကောသာ စ�ကောပ်ါင်�်ည့်ှုနှးင်�်ကောတိုာင်�်ဆု�ချု�င်််၊ နိည့်�်များ��ု�
စ��ပြဖွဲ့င်် ် အဓိများမချုု�င်�်ကောစများုပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ:၊ �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ� 
ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�နှှင်် ် အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် အလုံး�ပ်အ်�ု�င််
တိုု��တို�င် ် ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�များုများ�ာ� ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�တိုု�� ပ်ါ�င််
ပ်ါသည့်။်

၃၄



သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားအား ကာ�လူ့သမာဂဂ၏ ကာမာာာ
လူ့�း့�ိ�င့်��ာသရေး�ာတိ့ည်းးခွိကာ�နိုိင့်�် ယင့်�း၏ အရေးပြုခွခွမ့ာ့ 
�ယ�ခွိကာ� အား အနာည်း�းင့်ယ�ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�ရေး�းမာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ UN Global Compact ၏ 
အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁၀) ခွိကာ�သည်း� UNGP အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား မာရေး�း�ွဲ
မား �ထိမာဦးးစားွာ ခွိမာိတိ�ခွဲ်ရေးသာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား ပြု�စား��ါသည်း�။ 

 UNGPs နိုိင့်�် ကာ�လူ့သမာဂဂ၏ ကာမာာာလူ့�း့�ိ�င့်��ာ
သရေး�ာတိ့ည်းးခွိကာ�၏ အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁၀) ခွိကာ�သည်း� မာည်း�သိ�� 
�ကာ�နိုှယ�မာု �ိိ�ါ သနာည်း�း။ 

��လုံးသများဂ္ဂဂ၏ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု��၏် 
အကောပြချုချု�များ့ (၁၀)ချု��တ်ို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� 
နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ကော��ည့်ာထိာ�သည့်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� ပ်�်ပ်ု��အာ�ကောပ်�ရနိန်ှှင််် ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာရနိ်၊ လုံး့� အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ်
ကြုံ��ရာပ်ါအပြဖွဲ့စ ်အာ�ကောပ်��့ည့်းပြချုင်�် များရှုကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််
��ရနိ ်ကောတိုာင်�်ဆု�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�နှှင်််
စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�၏ အသင််�အဖွဲ့���များ�ာ� 
လုံး�တိုလ်ုံးပ်စ်�ာ ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််၊ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� စ�ကောပ်ါင်�်၍ 
ကောဆ��ကောနှ��ည့်ှုနှးင်�်များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ််ု�င်ခ်ျု�င်််တိုု��အာ� ထိုကောရာ�်
စ�ာ အသုအများှတိုပ်ြပ်�ကောရ�များ့�ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာသင်််
ပ်ါသည့်။် 

အပြချုာ�ကောသာ အလုံး�ပ်သ်များာ�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�တို�င် ်ကောအာ�်
ပ်ါတိုု�� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ အတိုင််�အဓိများမ ဖွဲ့ုအာ�ကောပ်� ချုု�င်�်ကောစများုများှနိသ်များှပ်ကောပ်�ာ�်
ကောရ�

+ အရွယ်မ်ျားကောရာ�က်ောသ�ကောသာ �ကောလုံး�အလုံး�ပ်သ်များာ� ချုု�င်�်
ကောစများုပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�

+ အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င် ်ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�များု
များ�ာ��ု� ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ�တိုု�� ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် 
အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) ချု��၏် “သဘာ�ပ်တို�်နိ�်��င်”် 
ကောချုါင်�်စဉ်းက်ောအာ�တ်ို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််သည့််် အရာများ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ်
ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

+ သဘာ�ပ်တို�်နိ�်��င်ဆ်ု�င်ရ်ာစုနိက်ောချု်များုများ�ာ��ု� ကြီး�ု�တိုင််
�ာ��ယ်ရ်ာကောရာ�သ်ည့််် ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုများ�ာ��ု� လုံး�ခ်ျု�
အာ�ကောပ်�ကောရ�

+ ပ်ု�များု���ယ်ပ်ြပ်နိသ်ည့််် သဘာ�ပ်တို�်နိ�်��င်ဆ်ု�င််ရာ
တိုာ�နိယ့််များုတိုာ�နိ်ချု�များု�ု� ပြများှင််တ်ိုင်န်ှု�င်ရ်နိ် အစးအများ�များ�ာ�
�ု� �များ�ထိပြပ်�၍ ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောရ�

+ သဘာ�ပ်တို�်နိ�်��င်န်ှှင်််သဟာဇာာတိုပြဖွဲ့စသ်ည့််် နိည့်�်
ပ်ည့်ာများ�ာ� တိုု��တို�ပ်ြပ်နိ�်ပ်�ာ�လုံးာကောစရနိ ်အာ�ကောပ်�အာ�
ကောပြများှာ�ပ်ြပ်�ကောရ�
အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) ချု��၏် “အဂ္ဂတိုုလုံးု��စ်ာ�များုတိုု��ဖ်ွဲ့��်
ကောရ�” ကောချုါင်�်စဉ်းက်ောအာ�တ်ို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�
ထိာ�ပ်ါသည့် ်-

+ ဖြိုးချုုများ်�ကောပြချုာ�က်ောင်�ကောတိုာင်�်ချု�ပြချုင်�်နှှင််် လုံးာဘက်ောပ်�လုံးာဘ်
ယ့်များုအပ်ါအ�င် ်အဂ္ဂတိုုလုံးု��စ်ာ�များုများှနိသ်များှ�ု� စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အကောနိနှှင်် ်ဆနိ�်��င်က်ောရ� တိုု��ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

�များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု��၏် အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) 
ချု��သ်ည့် ် လုံး�မ်ျားှတို်ကောရ�ထို��ထိာ�ကောသာ ��များပဏ်းများ�ာ� 
အကောနိပြဖွဲ့င််် သကောဘာဆနှဒအကောလုံးှာ� ် လုံးု��န်ိာနှု�င််သည့််် 
��င််�်တိုတ်ိုစခ်ျု�ပ်င် ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို�အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) 
ချု��သ်ည့် ် UNGPs ၏ ကောရှ�ကောပြပ်�လုံးည့်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် UN 
Global Compact ၏ အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) ချု��အ်ာ� UNGP 
လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�နှှင််အ်ည့်း အဓိုပ်ပါယ်က်ော�ာ�ယ့််
သင်််သည့်ဟ်ာ� UNGC နှှင််် OHCHR တိုု��� အတိုည့်ပ်ြပ်�ကောပ်�
ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

၃၅



ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၁)၊ 
ရေးမာာ�ဂိးး (၂)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ (၄) မာိ ရေးအာကာ�
�ါရေးမားခွွနာ�းမာိားအတိွကာ� slide ကာိ� ကာ့းယ့ 
နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� 
page သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

အပြုခွားရေးသာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ ကာိစားစ���မာိား
အပြု�င့်� အဓိမာမခွိ�င့်�းရေးစားမာု�ရေး�ိာကာ�ရေး�:နိုိင့််� သကာ��ိ�င့်�သည်း�် 
လူ့မာ�းညွှှနာ�/အရေးပြုခွခွမ့ာ့အား ရေးအာကာ�ရေး�ာ�ပြု��ါမာိားထိဲမာိ 
ရေး�ွးခွိယ�ရေး�း�ါ။ 

�။ နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ်�ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ်OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု�� ်များ�ာ� 
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

ချု။ နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ်�ကြီး�း�များ�ာ�၊ လုံး့များုကောရ�များ့�ါဒါများ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုချု�များ့
များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ILO ၏ သ���ပ်�င််ဆ်ု�င် ်ကော��ည့်ာစာတိုများ�် 
(ILO Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and Social 
Policy)၊

ဂ္ဂ။ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု�� ်(UN Global 
Compact) ၏ အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) ချု��၊် 

ဃ။ အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါအာ�လုံး���၊ 

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ဃ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

အပြုခွားရေးသာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ ကာိစားစ���မာိားအပြု�င့်� 
စားားသ�း့သ့ကာာကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ�ရေး�းနိုိင့်�် သကာ��ိ�င့်�သည်း�် 
လူ့မာ�းညွှှနာ�/အရေးပြုခွခွမ့ာ့အား ရေးအာကာ�ရေး�ာ�ပြု��ါမာိားထိဲမာိ 
ရေး�ွးခွိယ�ရေး�း�ါ။ 

�။ နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ�်ကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ်OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု�� ်များ�ာ� 
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

ချု။ နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ 
လုံး�ပ််င်နိ�်ကြီး�း�များ�ာ�၊ လုံး့များုကောရ�များ့�ါဒါများ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုချု�များ့
များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ ILO ၏ သ���ပ်�င််ဆ်ု�င် ်ကော��ည့်ာစာတိုများ�် 
(ILO Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and Social 
Policy)၊

ဂ္ဂ။ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု�� ်(UN Global 
Compact) ၏ အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) ချု��၊် 
ဃ။ အထိ�်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါအာ�လုံး���၊ 

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ကာ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

အပြုခွားရေးသာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ အဂတိိလူ့ိ�ကာ�စားားမာု
တိိ�ကာ��ိကာ�ရေး�းနိုိင့်�် သကာ��ိ�င့်�သည်း�် လူ့မာ�းညွှှနာ�/အရေးပြုခွခွမ့ာ့
အား ရေးအာကာ�ရေး�ာ�ပြု��ါမာိားထိဲမာိ ရေး�ွးခွိယ�ရေး�း�ါ။

�။ OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� နှှင််် ILO ကော��ည့်ာစာတိုများ�်

ချု။ OECD လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� နှှင််် �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာ
သကောဘာတို့ည့်းချု�� ်(UN Global Compact)၏ အကောပြချုချု�
များ့ (၁၀) ချု��်

ဂ္ဂ။ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာသကောဘာတို့ည့်းချု�� ်(UN Global 
Compact) ၏ အကောပြချုချု�များ့ (၁၀) ချု�� ်နှှင််် ILO 
ကော��ည့်ာစာတိုများ�်

ဃ။ အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါအာ�လုံး��� များဟာ�တိုပ််ါ။  

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ခွ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

၃၆



၂၅၀ မာိနာစား� (၄ နာာ�း၊ ၁၀ မာိနာစား�)

၅၀ မာိနာစား� 

ဤရေးမာာ�ဂိးးပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ� သ့မာိား
သည်း� UNGPs နိုိင့််� ၎င့်�း၏ မာဏ္ဍိုင့်�သ�း့ခွ� အရေး�ကာာင့်�းကာိ� �ိ�မာိ� 
နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွားမာည်း� ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့ 
မာိားသည်း� UNGPs အရေး�ကာာင့်�းကာိ� �ိ�မာိ�နာားလူ့ည်း� သိ�ိိသွား
မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး ၎င့်�း၏ မာဏ္ဍိုင့်�သ�း့ခွ�ကာိ�လူ့ည်း�း မာိတိ��ကာ�ရေး�းပြီး�းး 
ပြု�စား��ါလူ့ိမာ�်မာည်း�။ ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� မာဏ္ဍိုင့်� (၁) အရေး�ကာာင့်�းကာိ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးထိား�ါသည်း�။ 

ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�် အရေး�းမာိား
�ိ�င့်��ာ ကာ�လူ့သမာဂဂ လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ မာိားအရေး�ကာာင့်�း 
အကာိဉ်း�းခွို�� တိင့်�ပြု�ရေး�ွးရေးနိုွးထိား �ါသည်း�။ ထိိ��ရေး�ကာာင့််� 
သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့အရေးနာပြု�င့််� OHCHR မာိ ထိ�တိ�ထိားရေးသာ 
�ိင့်�းလူ့င့်�းခွိကာ�မာိားနိုိင့်�် မာ�ကာာခွဏာရေးမားရေးလူ့�်ိိရေးသာ ရေးမားခွွနာ�း
မာိားကာိ�လူ့ည်း�း ရေးလူ့လ်ူ့ာထိားနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� �ိ��ခွိမာုပြု�င့််�စားတိင့်�ပြီး�းး ရေးလူ့က်ာိင့်�် ခွနာ�းတိစား�ခွ� 
�ါ�ိိ�ါ သည်း�။ ထိိ�ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းတိွင့်� သင့်�တိနာ�းသားမာိားအား 
ပြု�စား����မာိား ရေးပြု�ာပြု�ပြီး�းး သင့်�တိနာ�းသားမာိားမာိ ‘သရေး�ာတိ့’ 
သိ��မာဟူ�တိ� ‘သရေး�ာမာတိ့’ ဟူ့သည်း�ကာိ� စားမာတိ���နာ�းအ�လူ့း 
ရေးကား�ိင့်�းတိစား�ခွ� သိ��မာဟူ�တိ� လူ့ကာ�ရေးပြုမာှာကာ�ပြု�သည်း်� နာည်း�းပြု�င့််� 
ရေး�ွးခွိယ��မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ ရေးမားခွွနာ�း တိစား�ခွ�အား ရေးမားပြုမာနာ�း၊ 
ရေးပြု��ိ�ပြီး�းးတိိ�င့်�း သင့်�တိနာ�း �ိ��ခွိသ့မာိ ဦးးရေး�ာင့်�၍ ထိိ�
အရေး�ကာာင့်�း အ�ာကာိ� ဝိ�င့်�းဝနာ�းရေး�ွးရေးနိုွး�ကာ�မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�တိနာ�းစားာတိွင့်� UNGPs ၏ မာဏ္ဍိုင့်�သ�း့��� စားလူ့�း့ကာိ� 
အကာိဉ်း�းခွို�� ရေး�ာ�ပြု�ထိား�ါသည်း�။ ထိိ��ရေးနာာကာ� �ထိမာမာဏ္ဍိုင့်�
ပြု�စား�သည်း�် နိုိ�င့်�င့်အ့စားိ�း�မာိား ၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ကာာ
ကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ� �နာ� တိာဝနာ�ကာိ� အရေးသးစားိတိ� ရေး�ွးရေးနိုွး
�ါမာည်း�။ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းကာဏ္ဍမာိ သင့်�တိနာ�းသားမာိား 
သည်း� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ပြု�စား�သည်း�် စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း မာိား၏ 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ �နာ� တိာဝနာ�
ရေးလူ့ာကာ� မာဏ္ဍိုင့်� (၁) ကာိ� စားိတိ�ဝင့်�စားား မာည်း�မာဟူ�တိ�ဟူ� ယ့�
ရေးကာာင့်�း ယ့�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ထိိ��ရေး�ကာာင့််� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း
မာိားအား နိုိ�င့်�င့့် အစားိ�း�မာိားနိုိင့််� တိစား�တိနာ�းထိား၍ စားန့ိုုနာ�း
သတိ�မာိတိ� ရေး�းထိားပြုခွင့်�း ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�းကာိ� အရေးလူ့းထိားရေးပြု�ာ 
ပြု�ပြုခွင့်�းပြု�င့််� စားိတိ�ဝင့်�စားားလူ့ာရေးအာင့်� �ွဲရေး�ာင့်�နိုိ�င့်� �ါသည်း�။ 
ထိိ��အပြု�င့်� လူ့့�အခွွင့်�် အရေး�းခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု မာိား ကာိးးလူ့ွနာ�
သည်း�် စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအား တိာဝနာ�ခွ့မာု�ိိရေးအာင့်� 
ပြု�ုလူ့���သည်း�်ရေးနာ�ာတိွင့်� နိုိ�င့်�င့်အ့စားိ�း�မာိား၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 
မာိားအား ကာာကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ��နာ� တိာဝနာ�သည်း� မာည်း�
မာှ အရေး�းကြီးကားးရေး�ကာာင့်�း၊ ထိိ�သိ�� တိာဝနာ�ခွ့မာု �ိိရေးအာင့်� 
လူ့���ရေး�ာင့်�ပြုခွင့်�းပြု�င့််� လူ့���င့်နာ�းတိစား�ခွ�၏ လူ့������ ရေး�ကာာင့််� 
အပြုခွားရေးသာ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား�ါ ရေး�ာ၍ နာာမာည်း��ိကာ�
ပြုခွင့်�း မာ�ိိရေးအာင့်� တိား�းးနိုိ�င့်� မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု��ါ။ 
တိစား�နာည်း�းအားပြု�င့််� �ိ�ရေးသာ� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) သည်း� စားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�းမာိား အတိွကာ� လူ့ိ�ကာ�နာာသင့်�်သည်း�် အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား 
ပြု�စား� သလူ့ိ� မာဏ္ဍိုင့်� (၁) သည်း�လူ့ည်း�း ၎င့်�းတိိ��နိုိင့်�် �ကာ� စား��
မာု�ိိသည်း်� အရေး�းကြီးကားးရေးသာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား ပြု�စား� ရေး�ကာာင့်�း 
နာားလူ့ည်း�လူ့ကာ�ခွ့လူ့ာရေးအာင့်� ကာ့ည်းးရေး�း�နာ� ပြု�စား��ါသည်း�။  

၁။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအတိွင့်�းတိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း နိုိင့်�် လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ ကာ�လူ့သမာဂဂ လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့
မာိားအရေး�ကာာင့်�း မာိတိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း 
�ိင့်�းပြု��ါ။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််� 
မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး သင့်�ခွနာ�းစားာအ��း့တိွင့်� အ�ွဲ�လူ့ိ�ကာ� ရေးပြု��ိ��မာည်း်� 
ဉာာဏာ�စားမာ�းအစားးအစားဉ်း�တိစား�ခွ� �ါ�ိိရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု��ါ။ 

၂။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� အရေးပြုခွခွမ့ာ့တိစား�ခွ�ခွိင့်�းစားးအား 
အရေးသးစားိတိ� ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းမာည်း�မာဟူ�တိ�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း
�ါ။ 

၃။ ရေးအာကာ��ါအရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� မာိတိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေး�း�ါ။ 

ရေးမာာ�ဂိးး (၃) – UNGPs လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအရေး�ကာာင့်�း 
မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�း

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၁) - UNGPs နိုိင့််� မာဏ္ဍိုင့်� (၁) 

၃၇



 UNGPs အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားမာိာ အ�ယ�နာည်း�း၊ မာည်း�သိ�� 
ရေး�်ရေး�ါကာ�လူ့ာခွဲသ်နာည်း�း။

UN Global Compact အစးအစဉ်း်စတိုင်ဖ်ြိုးပ်း�သည့််က်ောနိာ�်
တို�င် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂအကောထိ�ကောထိ�အတို�င်�်ကောရ� များှး�ချု��ပ် ်
Kofi Annan � ထို�အစးအစဉ်းအ်ာ� ကောရ�ဆ��ဖွဲ့နိတ်ိုး�ချု�်
သ့ John Ruggie ထိ�များှ အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ� ကောတိုာင်�်ချု�ချု�်
ပ်ါသည့်။် ထို��ကောနိာ� ် အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� လုံး�က်ောတို��
အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာရ်နိ် တိုာ�နိ် များ�ာ� ကောပ်�အပ်ခ်ျု�်ဖြိုးပ်း�
သည့်််ကောနိာ� ်UNGPs လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� ကောပ််ကောပ်ါ�်
လုံးာချု�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်
 
၂၀၁၁ ချု�နှှစတ်ို�င် ် ��လုံးသများဂ္ဂဂလုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကော�ာင်စ်း� 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ
လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (UNGPs) အာ� တိုည့်းတိုညွှ�တို်
တိုည့်�် ကောထိာ�ခ်ျု�အတိုည့်ပ်ြပ်�ကောပ်�ချု� ်ပ်ါသည့်။်
UNGPs သည့် ် နှု�င်င််�တို�ာလုံး့�အချု�င်််အကောရ�စ�သတိုမ်ျားှတို်
ချု��မ်ျား�ာ�နှှင်််အည့်း ကောဆာင်ရ်ွ��်�ရာတို�င် ် နှု�င်င််� အစု��ရ
များ�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ ���ပြပ်ာ�ပြချုာ�နိာ�
ကောသာလ်ုံးည့်�် အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်အကောထိာ�အ်ပ်�် ပြပ်�ကောနိသည့်် ်
အချုနိ်��ဏ္ဍိုများ�ာ��ု� အသုအများှတိုပ်ြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် အစု��ရ
များ�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် များ�ာ�အတို�� ် လုံးများ�်ညွှှနိ်ချု��်
များ�ာ��ု� တိုစက်ောနိရာတိုည့်�်တို�င် ်ရရှုကောစပ်ါသည့်။် ဤအချု��်
သည့်ပ််င်လ်ုံးှင် ်UNGPs အာ� တိုများ့ထိ့�ပြချုာ�သည့်် ်လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောစချု�ပ််ါသည့်။် 

 UNGPs တိွင့်� မာည်း�သည်း�်လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား �ါဝင့်�
သနာည်း�း။ 

အကောပြချုချု�များ့ (၃၁) ချု��အ်ာ� များဏ္ဍိုု�င်သ်���ချု�ချု���ာ ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�
ပ်ါသည့် ်- 

+ များဏ္ဍိုု�င် ် (၁) - နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
အာ� �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရနိ ်တိုာ�နိ်၊ 

+ များဏ္ဍိုု�င် ်(၂) - စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်၊ 

+ များဏ္ဍိုု�င် ်(၃) - ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့များ�ာ�အတို�� ်ထိုကောရာ�က်ောသာ 
ပြပ်နိ်လုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� လုံး�လ်ုံးှများ�် များး ရရှုကောစကောရ� နှု�င်င််�
အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ အချုနိ�်�ဏ္ဍို၊ 
  

 နိုိ�င့်�င့်အ့စားိ�း�မာိား၏ ကာာကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ�ရေး�း�နာ� 
တိာဝနာ�အတိွကာ� မာည်း�သည်း�တိိ��ကာိ� ရေး�ာင့်� �ွကာ��နာ� လူ့ိ�အ��
သနာည်း�း။ 

များဏ္ဍိုု�င် ်(၁) - နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� 
�ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရနိ ် တိုာ�နိ် (အကောပြချုချု�များ့ ၁ များှ 
၁၀ အထို) 

UNGPs တို�င် ် “နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ ပ်ု�င်န်ိ�်
နိယ်က်ောပြများ နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် တိုရာ�စးရင်ပ််ု�င်ခ်ျု�င််် ရှုကောသာ 
နိယ်က်ောပြများအတို�င်�်ရှု စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အပ်ါအ�င် ်
အပြချုာ�ကောသာ တိုတိုုယ်ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံး/် အဖွဲ့���အ စည့်�်များ�ာ�များှ 
��း�လုံး�နိသ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�များှ �ာ
��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရများည့်”် ဟာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

ထို�အတို�� ် ထိုကောရာ�က်ောသာ များ့�ါဒါများ�ာ�၊ ဥပ်ကောဒါများ�ာ�၊ 
စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ�ာ� ချု�များှတို်ပြချုင်�်နှှင််် တိုရာ� စးရင်မ်ျားု
များ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်တိုု��များှတိုစဆ်င််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များုများ�ာ�အာ� ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး��ာ ��ယ်ပ်ြချုင်�်၊ စ��စများ်�
စစက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ အပြပ်စက်ောပ်�ပြချုင်�်နှှင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�
ပြချုင်�်တိုု��အတို�� ်သင်််ကောလုံး�ာ ်သည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်အဆင်််ဆင်််�ု� 
လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်”် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁) 
UNGPs များှ ကောပ်�အပ်က်ောသာ အဓို�သတိုင်�်စ�ာ�များှာ နှု�င်င််�
အစု��ရများ�ာ�သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ� အာ� တိုု��ရ်ုု��်
ကောသာလ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ သ�ယ််�ု��၍်ကောသာလ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး� စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် ကောတိုာင်�်
ဆု�သည့််် ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်၍ ထို�ဥပ်ကောဒါများ�ာ� အာဏ်ာ
သ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှုကောအာင် ် ��ပ်မ်ျားတို်ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် 

၃၈



နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� အကောပ်် 
အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ကောလုံးလ်ုံးာ��ည့်််များည့် ်
ဆု�လုံးှင် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ်�ထိာ�ကောသာ ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာကောအာင် ် ��ပ်မ်ျားတိုက်ောဆာင်ရ်ွ�သ်ည့််် ကောနိရာတို�င် ်
��ာဟာချု��မ်ျား�ာ� ကြီး�း�များာ�စ�ာ ရှုကောနိသည့်�်ု� ကောတို��ရပ်ါသည့်။် 
အထိ့�သပြဖွဲ့င််် ကောအာ�ပ််ါ နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ�တို�င် ် ��ာဟာချု��်
များ�ာ� ရှုကောနိပ်ါသည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်- 

+ ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ပြချုင်�်၊ 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာ၊ 

+ ပ်တို�်နိ�်��င်ထ်ိုနိ�်သုများ�်ကောစာင််က်ောရှာ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ အု��အုများ၊် ကောပြများယ်ာနှှင််် ပ်စုည့်�်ဥစုာပ်ု�င်ဆ်ု�င်မ်ျားု၊ 

+ ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးဆ်ု�င်ရ်ာ လုံး�တိုလ်ုံးပ်လ်ုံး��ခြုံချု�� များု၊ 

 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာလူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းစားန့ိုုနာ�းမာိားအား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ ရေး�ကာာင့်�း 
ရေးသခွိာ�နာ� နိုိ�င့်�င့့်အစားိ�း�မာိားအရေးနာပြု�င့််� မာည်း�သည်း�တိိ��ကာိ� 
လူ့���ရေး�ာင့်�နိုိ�င့်�သနာည်း�း။ 

နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
တိုာ�နိ်များ�ာ�နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် သ�ဆ်ု�င််
ကောသာ လုံး�ပ်က်ောဆာင််ချု��မ်ျား�ာ�တို�င် ် ဥပ်ကောဒါနှှင််် များ့�ါဒါကောရ�ရာ 
ဟာနိခ်ျု��်ည့်းများု ပ်ု�များု� ရရှုကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််��ရပ်ါများည့်။် 
ထို�အတို�� ် နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�ပ်ါသည့် ်-

+ တိုည့််ဆ�ဥပ်ကောဒါများ�ာ� အာဏ်ာသ�က်ောရာ�မ်ျားုရှုကောစရနိ ်
ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၃-�)၊ 

+ များ့�ါဒါပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ သု��များဟာ�တို ် စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်ပ်ု�င်�်
ဆု�င်ရ်ာ ��ာဟာချု��မ်ျား�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို ် ၍ လုံးု�အပ်သ်လုံးု� 
ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့််�ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၃-ချု)၊ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ် ထိုကောရာ�က်ောသာ 
လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� ကောပ်�ပြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့ ၃-ဂ္ဂ)၊ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� အကောပြချုစု��ရ်ာ နှု�င်င််�တို�င်�်
တို�င်သ်ာများ� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ ကောသာ အပြချုာ�နှု�င်င််�
များ�ာ�တို�င်ပ််ါ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် 
အာ�ကောပ်�ပြချုင်�် (အကောပြချုချု�များ့ ၃-ဃ)၊ 

အစု��ရနှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ���ာ� အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်
ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ� ရှုသည့်ပ်ြဖွဲ့စရ်ာ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�
အကောနိပြဖွဲ့င််် ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� ထိည့််သ်�င်�်စဉ်း�်စာ�နှု�င်သ်ည့် ်- 

+ နှု�င်င််�ပ်ု�င်စ်း�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ ဦး�ကောဆာင်၍် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါများ�ာ� ကောရ�ဆ�� ပြချုင်�်၊ HRDD 
လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာပ်ြချုင်�်နှှင််် ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုကောသာအချုါ 
ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�ပြချုင်�်တိုု��အာ� 
လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၄)၊ 

+ UNGPs အာ� လုံးု��န်ိာ��င်််သ���ကောသာ၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်ရ်ာတို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� များ�ာ��ု� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာကောဆာင်ရ်ွ�က်ောသာ ��များပဏ်းများ�ာ�အတို�� ်
��နိသ်�ယ််ကောရ� ကောချု��ကောင်�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်ပ်ု����နိ်လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�
အတို�� ် ကောချု��ကောင်�များ�ာ� ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ပြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ 
၄)၊ 

+ အစု��ရ�ယ်ယ့််များုများ�ာ� (public procurement) ��သ်ု�� 
အကောရာင်�်အ�ယ်မ်ျား�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်ာတို�င် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�များှ အချု��အ်လုံး�်
များ�ာ��ု� ထိည့််် သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ပြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့ ၆)၊ 

+ ပ်ဋိုပ်�ာဒါဏ်သ်င်််ကောသာ ကောဒါသများ�ာ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ်ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�ပ်ြချုင်�် များရှုကောစရနိ ်အစု��ရ
များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင််လ်ုံး�တ်ို��၍ 
လုံး�ပ််ကောဆာင်သ်င်််သည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၇)၊ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် လုံး�ပ််�ု�င်ပ််��အကောလုံး်အထိများ�ာ�အာ� 
ထိုနိ�်ကော��ာင်�်ကောပ်�ကောသာ အစု��ရဌာာနိများ�ာ� နှှင််် အဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ�အာ�လုံး���သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ တိုာ�နိ်များ�ာ��ု� 
နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုဖြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ�်တိုာ�နိမ်ျား�ာ��ု� ထိများ�်
ကောဆာင်က်ောသာအချုါ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ တိုာ�နိ် များ�ာ��ု�
ပ်ါ ကောလုံး�စာ�လုံးု��်နိာကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစပြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့ ၈)၊ 

+ အပြချုာ�ကောသာ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�နှှင်််အတို့ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့််
ဆု�င််ရာ အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� (ဥပ်များာ �များာ့ ်ဘဏ်၊် IMF) တို�င် ်
ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�က်ောသာအချုါ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� �ာ��ယ််
ကောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်� ရနိ် တိုာ�နိ�်ု� များပ်��မ်ျား��� ် ထိများ�်
ကောဆာင်ပ်ြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၉)၊

၃၈



“�ဋိိ�ကာခအရေးပြုခွအရေးနာမာိားတိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း

မာိားသည်း� �ကာားရေးနာသ့မာိားဟူ� �ိ�၍မာ��ါ ….. ၎င့်�း

တိိ��သည်း� �ဋိိ�ကာခအတိွင့်�း မာည်း�သည်း�်�ကာ�မာှ မာလူ့ိ�ကာ�

ဟူ� �ိ�လူ့ှင့်��င့်� ၎င့်�းတိိ��၏ စားးး�ွားရေး�းလူ့ည်း��တိ�

လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိားသည်း� �ဋိိ�ကာခ အရေးပြုခွအရေးနာမာိား

အရေး�် ဩဇာာသကာ�ရေး�ာကာ�မာု �ိိနိုိ�င့်��ါသည်း�။”  

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား၊ နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာရေးကာာ��ိ�ရေး�း�ိင့်�း

မာိား၊ အပြုခွားစားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားနိုိင့််� သကာ��ိ�င့်�

ရေးသာ ကာိစားစ���မာိား �ိ�င့်��ာ လူ့���င့်နာ�းအ�ွဲ�၏ 

အစားး�င့်�ခွ့စားာ ‘စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း

မာိားနိုိင့်�် �ဋိိ�ကာခရေး�သမာိား - အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု 

လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား တိိ�းပြုမာှင့််�လူ့���ရေး�ာင့်�ရေး�း�းသိ�� 

(Business, human rights and conflict-affected 

regions: towards heightened action’ ၊ ၂၀၂၀ ခွ�

နိုိစား� ဇာ့လူ့ိ�င့်�လူ့ ၂၁ �ကာ�၊ A/75/212

နိုိ�င့်�င့့်အ�င့်�် BHR လူ့���င့်နာ�းစားးမာခ့ွိကာ�တိစား�ခွ� ရေး�း�ွဲပြုခွင့်�း
နိုိင့်�် စား��လူ့ိဉ်း�း၍ ရေးအာကာ��ါအ�ွဲ�အစားည်း�းမာိားမာိ ��ိိနိုိ�င့်�ရေးသာ 
�ည်း�ညွှှနာ�းကာိ�းကာားခွိကာ�မာိားကာိ� ရေးလူ့လ်ူ့ာ�တိ�ရုုနိုိ�င့်��ါသည်း� -

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာဟူာမာင့်�းကြီးကားးရု�း့ - စားးး�ွားရေး�းနိုိင့််� 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ နိုိ�င့်�င့်အ့�င့်�် လူ့���င့်နာ�းစားးမာခ့ွိကာ� 
အတိွကာ� လူ့မာ�းညွှှနာ� (Guidance on National Action Plans 
on Business and Human Rights) (၂၀၁၆)၊

�ိနာ�းမာတိ�နိုိ�င့်�င့့် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာဌာာနာ (DIHR) နိုိင့််� 
နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာစားးး�ွားရေး�းတိာဝနာ�ခွ့မာုအ�ွဲ� (ICAR) - စားးး�ွားရေး�း
နိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ နိုိ�င့်�င့့်အ�င့်�် လူ့���င့်နာ�းစားးမာ့
ခွိကာ� (National Action Plans on Business and Human 
Rights Toolkit) (၂၀၁၇)၊ 

ကာ�လူ့သမာဂဂကာရေးလူ့းမာိား �နာ���ရ့ေးင့်ွအ�ွဲ� (UNICEF)၊ DIHR နိုိင့််� 
ICAR -  စားးး�ွားရေး�းနိုိင့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ နိုိ�င့်�င့့် 
အ�င့်�် လူ့���င့်နာ�းစားးမာခ့ွိကာ�မာိားအတိွင့်�း�ိိ ကာရေးလူ့းသ့င့်ယ� 
အခွွင့်�်အရေး�းမာိား (Children’s Rights in National Action 
Plans on Business and Human Rights) (၂၀၁၅)

DIHR, စားးး�ွားရေး�းနိုိင့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ နိုိ�င့်�င့့်
အ�င့်�် လူ့���င့်နာ�းစားးမာခ့ွိကာ�မာိား (National Action Plans on 
Business and Human Rights)၊ https://globalnaps.org/

နှု�င်င််�တိုစ်နှု�င်င််�သည့် ် နှု�င်င််�အဆင််် BHR လုံး�ပ်င််နိ�်စးများ�ချု��်
တိုစခ်ျု� ကောရ�ဆ����င််သ်���ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င််် UNGPs အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�
အာ� အကောလုံး�ထိာ�လုံးု��န်ိာများု�ု� ပြပ်သနှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို�
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းတ်ို�င် ် လုံးများ�်ညွှှနိ် ကော�ာမ်ျားတိုးတိုစရ်ပ် ် ဖွဲ့���စည့်�်
ပြချုင်�်၊ ရရှုလုံးာများည့််် တိုု��တို�မ်ျားုများ�ာ��ု� နှးင်�်ယ်ှဉ်းတ်ိုု�င််�တိုာ
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် အကောပြချုချု�အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� (baseline) 
ကော�ာ�ယ့််သည့်် ် ကောလုံးလ်ုံးာများုတိုစခ်ျု� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်၊ 
အ���ု�ဆ� ် စပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�်
ပြပ်နိ�်  တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ လုံး�ပ်င််နိ�်စးများ�ချု�� ် ဒါးဇာု�င််�
နှှင််် အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာမ်ျားုတိုု��တို�င် ် အစု��ရတိုစရ်ပ်လ်ုံး��� 
ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုပ်��စ�ပြဖွဲ့င်် ်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်တိုု�� ပ်ါ�င်ပ််ါ လုံးုများ််များည့်။် 
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 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ 
ကာ�လူ့သမာဂဂလူ့မာ�းညွှှနာ� အရေးပြုခွခွ့မာ့မာိားတိွင့်� �ဋိိ�ကာခ
အရေးပြုခွအရေးနာမာိားအတိွင့်�း စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား
နိုိင့်�် �ကာ�နိုှယ�ရေးသာ �ိ�းကာိ ိုးမာိား ပြု�စား�ရေး�် နိုိ�င့်�သည်း�် 
အရေးပြုခွအရေးနာမာိ ိုးတိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ကာာ
ကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ�ပြုခွင့်�း၊ ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ� နာာပြုခွင့်�းတိိ��နိုိင့်�်
စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာည်း�သိ�� ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းထိားသနာည်း�း။ 

ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိများ�ာ�အတို�င်�်တို�င် ် ပ်ဋိုပ်�ာများရှုကောသာ 
အကောပြချုအကောနိများ�ာ�များှာထိ� ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ချု��ု� ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ� ပြဖွဲ့စ်ကောပ််နှု�င်က်ောပြချုနှှင််် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုသည့် ်များ�ာ�စ�ာ ပ်ု�များု� ပြများင်််
များာ�ဖြိုးပ်း� ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်က်ောသာ အ�ပ်စ်� များ�ာ�သည့် ် ပ်ဋိုပ်�ာ၏ 
ဆု�����ု�များ�ာ��ု� ပ်ု�၍ ချု�စာ���ရများည့်မ်ျားှာ များလုံး��များကောသ�ပ်င် ်ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် 

နှု�င်င််�အစု��ရနှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ် တိုစဦ်း�
နှှင်််တိုစဦ်း� အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်အာ�ပြဖွဲ့ည့််ပ််�်ပ်ု���ာ ကောဆာင်ရ်ွ�်
နှု�င်သ်ည့််် အရာများ�ာ� ရှုပ်ါသည့် ်- 

၁။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ များုချုင်န်ှု�င်င််�များ�ာ�နှှင်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�အာ� လုံး�ခ်ျု�၍ လုံး�ပ်�်ု�င်ခ်ျု�င််် ကောပ်�ထိာ�
ကောသာ နှု�င်င််�များ�ာ�သည့် ်၎င်�်တိုု��၏ များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ်လုံး�ပ်ပ််ု�င်ခ်ျု�င်််
များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�၍ ပ်ဋိုပ်�ာ ကောဒါသများ�ာ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ပ်ဋိုပ်�ာပြဖွဲ့စလ်ုံး�ယ််
များု�ု� ကော�ာင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုလုံး�� ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� 
�ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင််��ကောစရနိ ်��ပ်မ်ျားတိုက်ောပ်�သင််ပ််ါသည့်။်
၂။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�ဘ��်လုံးည့်�် HRDD 
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းအ်ာ� စနိစတ်ို�� အရှုနိပ်ြများှင််လ်ုံး�ပ် ် ကောဆာင်ဖ်ြိုးပ်း� 
အဓို���သည့်် ် ပ်ဋိုပ်�ာပြဖွဲ့စလ်ုံး�ယ်မ်ျားုအာ� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှု
ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ (conflict sensitivity) အကောပြချုချု�များ့များ�ာ��ု� 
ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 
နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ အချုနိ�်�ဏ္ဍို - 

UNGPs ၏ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၇) တို�င် ် နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�သည့် ် ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိတို�င် ် လုံး�ပ်င််နိ�် လုံး�ပ််�ု�င််
ကောနိသည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ် ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်� ် များုပြချုင်�် များရှုကောစရနိ ်
ကောအာ�ပ််ါနိည့််�လုံးများ�်များ�ာ�ပြဖွဲ့င်် ် �့ည့်းကောပ်�သင််သ်ည့််ဟာ� 
ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

(�) စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ၎င််�တိုု��၏ လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားု
များ�ာ�နှှင်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တို ်သ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�င်�် 
ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�သည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အနှတရာယ််
များ�ာ�အာ� ရှာကောဖွဲ့� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိ၊် ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး�ရနိန်ှှင််် 
ကောလုံး�ာပ််ါ�သ�ာ�ကောစရနိ ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်ာတို�င် ် �့ည့်းကောပ်�နှု�င် ်
ကောရ�အတို�� ် ၎င်�်တိုု��နှှင််် ကောစာနှု�င်သ်များှ အကောစာဆ��� ဆ�်
သ�ယ်၍် ည့်ှုနှးင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ 

(ချု) စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ပြဖွဲ့စ်နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ� သည့် ်လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� (��ာ�များအကောပြချုပြပ်�
အ��များ�်ဖွဲ့�န်ှှင််် လုံးုင််ပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ အ��များ�်ဖွဲ့�မ်ျားုများ�ာ��ု� 
အထိ့�အာရု��စု��၍်) ဆနိ်�စစရ်နိ်နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ်
အတို�� ်လုံး��ကောလုံးာ�သ်ည့််် အ�့အည့်းများ�ာ� ကောပ်�အပ်ပ်ြချုင်�်၊

(ဂ္ဂ) ကြီး�း�များာ�သည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ်
ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�ဖ်ြိုးပ်း� ထို�အကောပြချုအကောနိအာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
ရနိ် ပြင်င်�်ဆနိ်သည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�အာ� အစု��ရ
အကောထိာ�အ်ပ်�်နှှင််် �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� ရယ့်ချု�င်််များကောပ်�ဘ� 
ပြင်င်�်ဆနိပ်ြချုင်�်၊ 

(ဃ) ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ရ်ှု များ့�ါဒါများ�ာ�၊ ဥပ်ကောဒါများ�ာ�၊ စည့်�်များ�ဉ်း�်
စည့်�်�များ�်များ�ာ�နှှင်် ် ဥပ်ကောဒါစည့်�်�များ�် လုံးု�� ်  နိာကောရ� 
��ပ်မ်ျားတိုက်ောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ�၏ ကြီး�း�များာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င််် အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�
တို�င် ် ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�န်ှု�င်သ်ည့်််အနှတရာယ််အာ� ထိုကောရာ�်
စ�ာ �ု�င်တ်ို�ယ် ်ကောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်က်ော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစပြချုင်�်၊ 

လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၁၂) အတို�� ် ရှင်�်လုံးင်�်ချု��တ်ို�င် ်
“လုံး�န်ိ��်ု�င်ပ််ဋိုပ်�ာများ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောနိသည့်် ်အကောပြချုအကောနိ
များ�ာ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် နှု�င်င််�တို�ာ
လုံး့သာ�ချု�င်�်စာနိာကောထိာ�ထ်ိာ�များု ဥပ်ကောဒါ စ�နှုနိ်�များ�ာ�
အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��သ်င်််သည့်”် ဟာ� ဆု�ထိာ�သည့်ပ်ြဖွဲ့စ်
ရာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� များ�ာ�အာ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်၏ အတိုု�င််�အတိုာသည့် ်
ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိ များ�ာ�တို�င် ် ပ်ု�များု� ကြီး�း�များာ���ယ်ပ်ြပ်နိ�်နှု�င််
ကော��ာင်�် ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် သုရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

၄၁



၄  လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ��၊ နှ့�င််င်�တက်��က်�ပ်ို့့��း�း�င်�်မှုျ��၊ အပြုချ��စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်မှုျ��နှ�င််် သက်�့်�င်�်သ� က့်စားစးပို့မ်ှုျ�� �့�င်း်� လ�ပို့င််န်း�်အ�ွဲ�၏ အစားးးင်ခ်ျ�စား� ‘စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့င််န်း�်၊ လ့�အချွင််အ်�း�မှုျ��
နှ�င််် ပို့ဋိ့ပို့က်ခ�ဒါသမှုျ�� - အ�လ�ဂရု�ပြုပို့ု လ�ပို့�်��င်မ်ှုုမှုျ�� တ့��ပြုမှုှင််လ်�ပို့�်��င်�်း��းသ့�� (Business, human rights and conflict-affected regions: towards heightened action)’၊ ၂၀၂၀ ချ�နှ�စား ်
ဇူ့လ့�င်လ် ၂၁ းက်၊် A/75/212

ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�ခွ�
�ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၁)၊ ရေးမာာ�
ဂိးး (၃)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ (၁) မာိ ရေးအာကာ��ါ
ရေးမားခွွနာ�းမာိားအတိွကာ� slide ကာိ� ကာ့းယ့ နိုိ�င့်�
�ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� 
page သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

နိုိ�င့်�င့့်အစားိ�း�မာိားသည်း� မာည်း�သည်း�်အခွိနိာ�တိွင့်� စားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�းမာိားအား လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ
မာု�ိိရေး�းအတိွကာ� အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိားကာိ� တိိ�း
ပြုမာှင့််�လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� စားည်း�း ကာမာ�းသတိ�မာိတိ�သင့်�်သနာည်း�း။ 

UNWG များှ အစးရင်ခ်ျု�စာတိုစက်ောစာင်ပ်ြဖွဲ့စက်ောသာ ‘စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�၊ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�နှှင််် ပ်ဋိုပ်�ာ ကောဒါသများ�ာ� 
- အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� တိုု��ပြများှင််လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင််
ကောရ�ဆးသု�� (Business, human rights and conflict-
affected regions: towards heightened action)’ 
(undocs.org/en/A/75/212 တို�င် ် ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့်)် တို�င် ်
နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်ပ်ဋိုပ်�ာ
အာ� အစပ်��ု�ကောပ်�နှု�င် ် သည့််် အရာများ�ာ��ု� သုရှုကောအာင် ်
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုသ်င်််သည့်ဟ်ာ� ကောရ�သာ�ထိာ�ပ်ါသည့်။် ၄

ပ်ဋိုပ်�ာအာ� အစပ်��ု�ကောပ်�နှု�င်က်ောသာ အရာများ�ာ�တို�င် ်ကောအာ�်
ပ်ါတိုု�� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်- 

၁။ လုံး�န်ိ��်ု�င်ပ််ဋိုပ်�ာနှှင်် ် အပြချုာ�ကောသာ များတိုည့်မ်ျားဖြိုးင်ုများ်
ပြဖွဲ့စမ်ျားုများ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�်၊ 

၂။ အစု��ရဖွဲ့���စည့််�ပ်��ယ်နှတရာ�များ�ာ� အာ�နိည့်�်ကောနိပြချုင်�် သု�� 
များဟာ�တို ်များရှုပြချုင်�်၊ 

၃။ နှု�င်င််�တို�ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�နှှင်် ် လုံး့သာ�ချု�င်�်စာနိာ
ကောထိာ�ထ်ိာ�များု ဥပ်ကောဒါတိုု��အာ� ပြပ်င်�်ထိနိစ်�ာ ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု 
များှတိုတ်ိုများ�်များ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�်၊ 

၄။ ကောအာ�ပ််ါတိုု�� အပ်ါအ�င် ် အနှတရာယ်အ်ချု��က်ောပ်� 
လုံး�ာဏ်ာများ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�် - 
�။ လုံး�န်ိ�်အင်အ်ာ� ပြဖွဲ့ည့််တ်ိုင်�်ပြချုင်�်အပ်ါအ�င် ်
အ��များ�်ဖွဲ့�မ်ျားုများ�ာ� ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�် ပြပ်နိ�်  ပြဖွဲ့စ ်ကောပ််လုံးာကောစ
ရနိ် ဦး�တိုည့်က်ောနိသည့််် လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�၊ 

ချု။ အကောရ�ကောပ််ဥပ်ကောဒါများ�ာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်သာများနိ်
အကောပြချုအကောနိတို�င် ် များကောတို��ရနှု�င််သည့််် ထိ့�ပြချုာ�သည့်် ်
လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ�၊ 

ဂ္ဂ။ အကောရ�ပ်ါသည့််် အစု��ရအဖွဲ့���အစည့််�များ�ာ� ဆု�င်�်င်�်ပြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ်�င်က်ောရာ�စ်��ဖ်ွဲ့�်များုများ�ာ� ရှုပြချုင်�်၊ 

ဃ။ နှု�င်င််�ကောရ�နှှင်််နှှယ်သ်ည့််် �နိ�်���ဆ်နှဒပြပ်များုများ�ာ� ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််နှု�င်က်ောပြချု ပြများင််မ်ျားာ�လုံးာပြချုင်�်၊

င်။ ကောဒါါသ�ု� နှး�ဆ�ကောသာ စ�ာ�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် အများ�နိ်�
စ�ာ�များ�ာ� တိုု��ပ်�ာ�လုံးာပြချုင်�်

UNGPs အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�အရ စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်က်ောဆာင််
သ့များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�များှ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှု
သ့များ�ာ� (rightholders) အာ� �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရ
များည့််ဟာ့ကောသာ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ တိုာ�နိအ်ာ�ထိများ�်ကောဆာင််
ရာတို�င် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု��အနိ�် များည့်သ်ည့်််ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��်
များ�ာ�� အကောထိာ� ်အ�့ပြပ်�နှု�င်ပ််ါသနိည့်�်။ 

ရေး�့�ရေးပြု�ာင့်�းလူ့���သားမာိားထိမ့ာိ အလူ့���အကာိ�င့်��ိာရေး�ွရေး�း
ရေး�းဝနာ�ရေး�ာင့်�ခွမာိား ရေးကာာကာ�ယ့ပြုခွင့်�းအရေး�် စားည်း�းကာမာ�း
�ကာ��မာတိ�သည်း�် သိ��မာဟူ�တိ� ရေးကာာကာ�ယ့ခွွင့်�် �ိကာ�သိမာ�းသည်း�် 
ဥ�ရေး� ရေး�း�ွဲပြုခွင့်�း - သရေး�ာတိ့/သရေး�ာမာတိ့။ 

အကောပြဖွဲ့များှနိ ် - သင်တ်ိုနိ�်သာ�များ�ာ�သည့် ် ‘သကောဘာတို့’ 
ဟာ့ကောသာ အကောပြဖွဲ့�ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ်င်််သည့်။် အကော��ာင်�် များှာ 
ထို��နိက်ောဆာင်ခ်ျုများ�ာ� များတိုနိတ်ိုဆကော�ာ�ယ့််ပြချုင်�်သည့် ်
အတိုင်�်အဓိများမအလုံး�ပ်ခ်ျုု�င််�ကောစပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ကော���ဖြိုးများးပြဖွဲ့င်် ်
ကောနှှာင်ဖ်ွဲ့���ချုု�င်�်ကောစပြချုင်�်တိုု���ု� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစသည့်် ် အကောပြချုအကောနိ
များ�ာ�အာ� ဖွဲ့နိတ်ိုး�နှု�င် ်ကောသာကော��ာင််ပ််င်။် 

�တိ�ဝနာ�းကာိင့်�ထိိခွိ�ကာ�မာု �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း (EIAs) �ိ�င့်��ာ 

၄၂



စားည်း�းမာိဉ်း�းဥ�ရေး�မာိားအတိွင့်�း�ိိ ကာွာဟူခွိကာ�မာိား ကာိ� 
ရေး�ာ�ထိ�တိ�သိ�ိိနိုိ�င့်��နာ� အထိ့းလူ့���င့်နာ�းအ�ွဲ�တိစား��ွဲ� �ွဲ�စားည်း�း
ပြုခွင့်�း - သရေး�ာတိ့/ သရေး�ာမာတိ့။  

အကောပြဖွဲ့များှနိ ် - သင်တ်ိုနိ�်သာ�များ�ာ�သည့် ် ‘သကောဘာတို့’ 
ဟာ့ကောသာ အကောပြဖွဲ့�ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ်င်််သည့်။် အကော��ာင်�် များှာ 
EIA များ�ာ�သည့် ် အသ�က်ောများ���များ�်ကော��ာင်�်များု၊ ��နိ�်များာကောရ�၊ 
ကောပြများယ်ာအချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊ ယ်ဉ်းက်ော���များု ဆု�င်ရ်ာ အချု�င်််အကောရ�
များ�ာ�နှှင်် ် ဌာာကောနိတိုု�င်�်ရင်�်သာ�များ�ာ�၏ အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�၊ 
စသည့်တ်ိုု��အာ� �ာ��ယ် ် ကောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရနိအ်တို�� ်
အချုရာ��ကောသာကော��ာင််ပ််င်။် 

ရေးပြုမာယာအခွွင့််�အရေး�း�ိ�င့်��ာ ကာိစားစမာိားကာိ� ကာိ�င့်�တိွယ�ရေးပြု�
�ိင့်�းသည်း�် စားးမာက့ာိနာ�းတိစား�ခွ� ရေး�း�ွဲ�ာတိွင့်� ရေး�သနိုတ�အစားိ�း�
မာိားအား �ါဝင့်�ရေး�း�ွဲ�နာ� ရေးတိာင့်�း�ိ�ပြုခွင့်�း - သရေး�ာတိ့/ 
သရေး�ာမာတိ့။ 

အကောပြဖွဲ့များှနိ ် - သင်တ်ိုနိ�်သာ�များ�ာ�သည့် ် ‘သကောဘာတို့’ 
ဟာ့ကောသာ အကောပြဖွဲ့�ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ်င်််သည့်။် အကော��ာင်�် 
များှာ တိုာ�ပြများစခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� ကော��ာလ်ုံး�နိ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်လ်ုံးာ
သည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အချု��ု�၏ ကောပြများယ်ာအချု�င်် ် အကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�များှ �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရာတို�င် ်
ကောဒါသနှတရအစု��ရများ�ာ�နှှင််လ်ုံးည့်�် ည့်ှုနှးင်�် ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ်
လုံးု�အပ်က်ောသာကော��ာင််ပ််င်။် 

စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအား �ဋိိ�ကာခအရေးပြုခွအရေးနာမာိား
တိွင့်� လူ့���င့်နာ�းလူ့���ကာိ�င့်�လူ့ိ�ပြုခွင့်�း မာ�ိိရေးအာင့်� တိားပြုမာစား�သည်း�် 
ဥ�ရေး�မာိားနိုိင့််� မာ့ဝါ�မာိား ရေး�း�ွဲပြု�ဋ္ဌာာနာ�းပြုခွင့်�းပြု�င့််� ခွိ ိုး
ရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ ပြုမာင့််�မာား ရေးသာ အရေးပြုခွအရေးနာမာိားတိွင့်� 
စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား �ါဝင့်��တိ�သကာ�ပြုခွင့်�း မာ�ိိရေးအာင့်� 
လူ့���ရေး�ာင့်� ပြုခွင့်�း - သရေး�ာတိ့/ သရေး�ာမာတိ့။ 

အကောပြဖွဲ့များှနိ ် - သင်တ်ိုနိ�်သာ�များ�ာ�သည့် ် ‘သကောဘာများတို့’ 
ဟာ့ကောသာ အကောပြဖွဲ့�ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ်င်််သည့်။် အကော��ာင်�်များှာ 
UNGPs တို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ပ်ဋိုပ်�ာပြဖွဲ့စက်ောနိ
ကောသာ အကောပြချုအကောနိများ�ာ� အာ�လုံး���တို�င် ် လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င််
ပြချုင်�်�ု� ကောရှာင်ရ်ှာ�ရနိ ်အကြုံ��ပြပ်�ထိာ�ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ လုံး�ပ်င််နိ�်
လုံး�ပ်�်ု�င် ်ရနိ် များသင််သ်ည့််် အချု�နုိ်များ�ာ� ရှုနှု�င်သ်လုံးု� လုံး�ပ်င််နိ�်
လုံး�ပ်�်ု�င်န်ှု�င်သ်ည့််် အကောပြချုအကောနိ ရှုကောသာ အချု�နုိ်များ�ာ� လုံးည့်�် 
ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် UNGPs တို�င် ် နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ�်
လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားု

များ�ာ�အတို�င်�် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု များ�ာ�သည့်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ရှာကောဖွဲ့�ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိ်၊ ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး�
ရနိ်နှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�သ�ာ�ကောစရနိ ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်ာတို�င် ် �့ည့်း
ကောပ်�နှု�င်က်ောရ�အတို�� ်၎င်�်တိုု��နှှင််် တိုတို်နှု�င်သ်များှ အကောစာ ဆ��� 
ဆ�သ်�ယ််ည့်ှုနှးင််�ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ�်ု�သာ ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 

၄၃



၅၀ မာိနာစား� 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့ 
မာိားသည်း� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ပြု�စား�သည်း�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား 
အား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း ပြု�သ�နာ� မာည်း�သည်း� တိိ��
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��မာည်း��ိ�သည်း�ကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိ သွားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။

�ိ��ခွိမာုပြု�င့််�စားတိင့်�ပြီး�းး ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းတိစား�ခွ� �ါ�ိိ�ါသည်း�။ 

ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� UNGPs အရေး�ကာာင့်�းကာိ� �ကာ�လူ့ကာ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�ပြု�စား�ရေးသာ�လူ့ည်း�း မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ကာိ� အဓိိကာ
ဦးးတိည်း�ရေး�ွးရေးနိုွးသွားမာည်း�ပြု��စား�သည်း�။ ဤအ�ိ�င့်�း
သည်း� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) အား မာိတိ��ကာ�တိင့်�ပြု� ပြုခွင့်�းပြု�စား�ပြီး�းး လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း မာ့ဝါ�၊ HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�နိုိင့်�် ပြု�နာ�လူ့ည်း�
ကာ�စားားရေး�းမာု�ိ�င့်��ာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွး�ါ
မာည်း�။ 

၁။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� UNGPs ၏ မာဏ္ဍိုင့်� (၂)၊ စားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�းမာိား၏ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းမာိား အား ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာ�နာ� တိာဝနာ�နိုိင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�း ရေးသာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားကာိ� 
မာိတိ��ကာ�တိင့်�ပြု�သွား မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာ�ါ။

၂။ ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�မာုမာိားသည်း� အကာိဉ်း�းခွို��
မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�းမာှသာ ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။

၃။ သင့်�ခွနာ�းစားာအခွိနိာ�သည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာ ပြုမာင့််�
မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး အ��း့�ိ�င့်�းတိွင့်� အ�ွဲ�လူ့ိ�ကာ� ရေးပြု��ိ��မာည်း်� 
ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းတိစား�ခွ� �ါ�ိိမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု��ါ။ 

၄။ ရေးအာကာ��ါအရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� မာိတိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေး�း�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာ အ�ိ�င့်�း (၂) - မာဏ္ဍိုင့်� (၂) - စားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�းမာိား၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာ�နာ� တိာဝနာ� (အရေးပြုခွခွမ့ာ့ ၁၁ မာိ ၂၄ အထိိ) 

 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားကာိ� 
ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း မာည်း�သိ�� ပြု�သနိုိ�င့်� မာည်း�နာည်း�း။ 

များဏ္ဍိုု�င် ် (၂) တို�င် ် - “စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာသင်််သည့် ် ဟာ� 
ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုပ်ါသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာသည့််ဟာ� ဆု�ရာ၌ ၎င်�်တိုု��သည့် ် အပြချုာ�သ့များ�ာ�၏ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ပ်ြချုင်�်များှ ကောရှာင်ရ်ှာ�
သင်််ဖြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု�� ပ်ါ�င််ပ်တို ် သ�ခ်ျု�်ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င်ရ်ာ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ကောပ်�သင်် ် သည့် ် ဟာ့ကောသာ အဓိုပ်ပါယ််ပ်င် ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်” 
(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၁)

အတိုုအ��ဆု�ရလုံးှင် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်
တိုု��၏ ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုအာ� ကောအာ�ပ််ါ နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�
ပြဖွဲ့င်် ်ပြပ်သရနိ ်UNGPs တို�င် ်ညွှှနိ်��ာ�ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

၁။ ၎င်�်တိုု��၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာ
ရနိ် တိုာ�နိအ်ာ� ထိများ�်ကောဆာင်ရ်နိ် အကောလုံး� အနိ�် 
�တိုု��တိုပ်ြပ်�များု�ု� ပြပ်သသည့််အ်ကောနိပြဖွဲ့င််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ များ့�ါဒါများ�ာ� ချု�များှတို ်��င််သ်���ပြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့ - ၁၆)၊  

၂။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
ရှာကောဖွဲ့�ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိ်၊ ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ� ဆး�ရနိ၊် ကောလုံး�ာပ််ါ�ကောစ
ရနိ်နှှင််် ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ရနိ ် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောသာ HRDD 
လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ် အာ� လုံး�ပ််ကောဆာင်ပ်ြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ 
၁၇ များှ ၂၁ အထိုနှှင်် ်လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၂၄)၊ 

၃။ ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�ဖ်ြိုးပ်း�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်များု
များ�ာ�အတို�� ်ပြပ်နိ်လုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�ပြချုင်�် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့ - ၂၂)၊ 

အထိ�်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါနိည့််�လုံးများ�်သ���ချု�အာ� ကောရှ�လုံးာများည့်် ်
သင်ခ်ျုနိ�်စာအပ်ု�င်�်များ�ာ�တို�င် ် ပ်ု�၍ အကောသ�စုတို ် ကောဆ��ကောနှ��
သ�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် ယ်ချု�သင််ချုနိ�်စာအပ်ု�င်�်တို�င် ် ကောအာ�်
ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါ အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်နှှစခ်ျု�နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�သည့်် ် အကောပြချုချု�
စည့်�်များ�ဉ်း�်များ�ာ�ထိ�များှ အချု��ု��ု� ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�ပ်ါများည့်။် 
  များည့်သ်ု��ကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်အများ��ု�အစာ�များ�ာ�သည့် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာကောရ� ဦး�စာ�ကောပ်�
ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််သနိည့်�်။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်သည့် ် အရွယ်အ် စာ�၊ 
လုံး�ပ််�ု�င်က်ောနိကောသာ�ဏ္ဍို၊ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုနှှင််် ဆ�စ်ပ််
ကောနိသည့််် အကောပြချုအကောနိ၊ အကော��ာင်�် အချု��မ်ျား�ာ�၊ ပ်ု�င်ဆ်ု�င််များု
နှှင််် ဖွဲ့���စည့်�်ပ်�� များည့််သု��ပ်င်ရ်ှုကောစ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များှနိသ်များှ
နှှင််် သ�ဆ်ု�င််ပ်ါ သည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၄)။ 
သု��ကောသာ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ ထို�တိုာ�နိ်�ု� 
ထိများ်�ကောဆာင်ရ်နိ် အသ���ပြပ်�သည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�၏ 
အတိုု�င််�အတိုာနှှင််် ရုုပ်က်ောထိ��ချု�ခ်ျု�များုများှာများ့ အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်
ပ်ါအကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် များုများုတိုု��လုံး�ပ်င််နိ�် ၏ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကောပ်် များည့်မ်ျားှပြပ်င်�်ထိနိစ်�ာ ထိုချုု��န်ှု�င််
သနိည့်�်ဟာ့သည့်တ်ိုု��ကောပ်် များ့တိုည့်၍် အများ��ု�များ��ု����ပြပ်ာ�သ�ာ�
နှု�င်ပ််ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၄)။ 

၄၄



သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၁)၊ 
ရေးမာာ�ဂိးး (၃)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ (၂) မာိ ရေးအာကာ�
�ါရေးမားခွွနာ�းမာိားအတိွကာ� slide ကာိ� ကာ့းယ့ 
နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� 
page သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်
သည့် ် ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို ် ကောဆာင်ရ်ွ�်
များုများ�ာ�အာ�လုံး���နှှင််် သ�ဆ်ု�င်ဖ်ြိုးပ်း� တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�်
တိုစက်ောလုံးှာ�လ်ုံး���ရှု လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင်််ပ်တို ် သ�၍် ဆ�်ဆ�
လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး���လုံးည့်�် အ������င်ပ််ါသည့်။် ထို��
အပြပ်င် ် များုများုတိုု����များပဏ်းများှ စာ�သ���သ့များ�ာ�အတို�� ် ကောပ်�အပ််
ကောသာ �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�၊ ထိ�တို�်�နိမ်ျား�ာ�အာ�လုံး���ကော��ာင်် ်
ပြဖွဲ့စက်ောပ််သည့်် ် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အတို��လ်ုံးည့်�် 
တိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၃)။ စး�ပ်�ာ�ကောရ� 
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု�� “ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်သ်ည့််် 
အ�နိ်�အ�ု�င်�်” ပြပ်င်ပ််တို�င် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ်် ကောပ်ါ�သ်ည့််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ��ု�လုံးည့်�် �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်
ကောပ်���ရနိ ်UNGPs � ကောတိုာင်�်ဆု�ထိာ�ပ်ါသည့်။်
 

   စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအရေးနာပြု�င့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း
မာိားကာိ� ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း လူ့ကာ�ရေးတိွ� ပြု�သ�နာ� 
ကြီးကာိုး�မာ�းအားထိ�တိ�မာုမာိား မာစားတိင့်�မား အရေးပြုခွခွက့ာိသည်း�် 
မာည်း�သည်း�်အခွိကာ�မာိားကာိ� ဦးးစားွာ ထိည်း�် သွင့်�းစားဉ်း�းစားားထိား
�ိ�� လူ့ိ�မာည်း�နာည်း�း။ 

UNGPs များှ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� 
ကြီး�ု�တိုင််တိုာ�ဆး��ာ��ယ်ပ်ြချုင်�်နှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�ကောစ ပြချုင်�်
တိုု���ု� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်များည့်ဟ်ာ� ဆု�ရာတို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရများုကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့်် ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာများု
များ�ာ�၊ အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် များဏ္ဍိုု�င် ် (၂) 
သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ� (ဥပ်များာ 
အ���ု�အပြများတိုရ်ရှုများု) နှှင်် ်များည့်သ်ု��များှ သ�ဆ်ု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုပ်ါ။ 
��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��ကော��ာင်် ် လုံး့များ�ာ�အကောပ်် ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�� ် CSR ဟာ�ကောချု်ကောလုံး ် သည့််် 
“လုံး့များုအ���ု�ပြပ်�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�” လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�ပြချုင်�်
ပြဖွဲ့င်် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောပ်�ဆပ်၍် များရနှု�င်ပ််ါ။ ဥပ်များာ ��များပဏ်း
တိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်၏ ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�
အတို�င်�် �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�ကောနိများုအာ� 
စာသင်က်ော��ာင်�်တိုစက်ော��ာင်�် ကောဆာ�်လုံး�ပ်က်ောပ်�သည့်််
နိည့်�်ပြဖွဲ့င်် ်သင််ပ်�နိ�်ကောချု�၍ များရ နှု�င်ပ််ါ (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - 
၁၁ အတို�� ်ရှင်�်လုံးင်�်ချု��တ်ို�င်လ်ုံးည့်�် ဖွဲ့တိုရ်ုုနှု�င်ပ််ါသည့်)်။ 
��များပဏ်းများ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ် အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု ဆနိ်�စစ်
ချု��တ်ို�င် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုသည့်် ် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�
ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ�လုံး��� သု��များဟာ�တို ် အ���ု�
သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး����ု� �ု�င် ်တို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�ရနိ ်
ချု�ခ်ျု�နှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် အပြပ်င်�်

ထိနိဆ်��� ထိုချုု�� ်နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ� သု��များဟာ�တို ်တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင််ရွ�်
ရနိ် ကောနှှာင်််ကောနှှ�ကောနိပ်ါ� ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�ရနိ ် များပြဖွဲ့စန်ှု�င် ်
ကောတိုာသ်ည့််် အကောပြချုအကောနိ ဆု��်ကောရာ�န်ှု�င်က်ောသာ အနှတရာယ််
များ�ာ�နှှင််် သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ဦး�စာ�ကောပ်� တိုာ�ဆး��ာ
��ယ်ရ်နိန်ှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�ကောအာင် ် လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ် ကြီး�ု��ပ်များ�်
သင်််သည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၂၄)။ 
��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�များှ ကောများှာမ်ျားှနိ်�ချု��်
များ�ာ�အတိုု�င်�် ပြပ်ည့်််များးနှု�င််ဖွဲ့ု��ဆု�လုံးှင် ် ပြပ်ည့်တ်ို�င်�် ဥပ်ကောဒါများ�ာ�
အာ� လုံးု��န်ိာရု��များှပြဖွဲ့င်် ် လုံး��ကောလုံးာ�က်ော�ာင်�်များှ လုံး��ကောလုံးာ�်
များည့််ပြဖွဲ့စသ်ည့် ် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု� များ့ - ၁၃ အတို�� ်
ရှင်�်လုံးင်�်ချု��တ်ို�င် ်��ည့်််ပ်ါ)။ 
ပ်ဋိုပ်�ာကောဒါသများ�ာ�တို�င် ်လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ ��များပဏ်း
များ�ာ�အတို�� ် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ် ကောလုံးှာခ်ျု�သည့််် 
နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ��ု� အရှုနိ်ပြများှင််တ်ိုင်၍် ကောလုံး�ကောလုံး�နိ�န်ိ�်
ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ်လုံးု�အပ််ဖြိုးပ်း� ဥပ်ကောဒါစည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ�ာ�
အတိုု�င််� လုံးု��န်ိာကောဆာင်ရ်ွ�သ်ည့်််အဆင်််အထို ကောရာ�ရ်ှု
ဖွဲ့ု�� လုံးု�ပ်ါ သည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၂၃)။  

UNGPs အ� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားအရေးနာပြု�င့််� လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း ပြု�သ�နာ�
အတိွကာ� လူ့���ရေး�ာင့်�သင့်�်သည်း�် အ�ာ သ�း့ခွ�မာိာ အ�ယ�
နာည်း�း။

�။ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ကောရ�ဆ��ချု�များှတို်
ပြချုင်�်၊ HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း�်ု� ကောဆာင်ရ်ွ� ် ပြချုင်�်နှှင််် အရပ််
ဘ�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� (CSOs) အာ� ရနိပ််��ကောင်�များ�ာ� 
ပ်�်ပ်ု��ပြချုင်�်၊

ချု။ HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်ု� ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ အရပ်ဘ်�်
လုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� (CSOs) အာ� ရနိ်ပ်�� ကောင်�များ�ာ� ပ်�်ပ်ု��
ပြချုင်�်နှှင််် လုံးု�အပ််ပ်ါ� ထိုချုု��န်ိစန်ိာသ့များ�ာ�အတို�� ်
ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ် ်ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

၄၅



ဂ္ဂ။ HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်ု� ကောဆာင််ရွ�ပ်ြချုင်�်၊ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ကောရ�ဆ��ချု�များှတို ် ပြချုင်�်
နှှင််် လုံးု�အပ်ပ််ါ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရများုကော��ာင်် ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာရ
သ့များ�ာ�အတို�� ်ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ� များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊

ဃ။ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ကောရ�ဆ��ချု�များှတို်
ပြချုင်�်၊ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါ ချု�များှတို ်ထိာ�ပြချုင်�် များရှု
ကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် လုံး�တ်ို��လုံး�ပ်�်ု�င်ပ်ြချုင်�်
များှ ကောရှာင်ရ်ှာ�ပြချုင််�နှှင််် လုံးု�အပ်ပ််ါ� ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�များုများ�ာ� 
ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊

အကောပြဖွဲ့သည့် ် (ဂ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် CSO များ�ာ�အာ� ရနိ်ပ်��ကောင်�
ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ပြချုင်�်သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��်
များ�ာ� ပြပ်ည့်််ကောပြများာ�က်ောစကောရ�အတို�� ်အကောရ�ကြီး�း�ကော�ာင်�်ကြီး�း�
နှု�င်က်ောသာလ်ုံးည့်�် စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ် ယ်င်�်
�ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့်ဟ်ာ� UNGPs တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပြချုင်�် 
များရှုပ်ါ။ ထို��အပြပ်င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါ များရှုကောသာ 
��များပဏ်းများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်တို��များလုံး�ပ်ရ်နိ်၊ ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ် ် နှှ�ပြချုင်�် 
များပြပ်�ရနိလ်ုံးည့်�် UNGPs တို�င် ်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�ပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ 

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ�နာ� တိာဝနာ�
သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ ပြုမာင့််�မာား
သည်း�ဟူ� လူ့့သိမာိားရေးသာ လူ့���င့်နာ�းကာဏ္ဍမာိားအတိွင့်�း�ိိ 
အမာိားပြု�ည်း�သ့ အစား��ိယ�ယာ ထိည်း�် ဝင့်�ထိားရေးသာ ကာ�မာပဏား
ကြီးကားးမာိားနိုိင့််�သာ သကာ��ိ�င့်��ါသည်း�။ မာိနာ�/မာိား 

များှာ�ပ်ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ ် တိုာ�နိ်သည့် ်  
အရွယ်အ်စာ�၊ လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ�ဏ္ဍို၊ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င််
များုနှှင််် ကောနိရာကောဒါသအကောပြချုအကောနိ၊ ပ်ု�င်ဆ်ု�င်မ်ျားု နှှင််် ဖွဲ့���စည့်�်ပ်�� 
များည့်သ်ု��ပ်င်ရ်ှုကောစ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များှနိသ်များှနှှင်် ်သ�ဆ်ု�င််
ပ်ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၄)။ သု��ကောသာ ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�များ�ာ�များှ ထို�တိုာ�နိအ်ာ� ထိများ�်ကောဆာင်ရ်နိ ်အသ���ပြပ်�
သည့််် နိည့််�လုံးများ�် များ�ာ�များှာများ့ လုံး�ပ်င််နိ�်အရွယ်အ်စာ�၊ 
ရင်ဆ်ု�င်က်ောတို��ကြုံ��� ရသည့်် ် �ုစုများ�ာ�၏ ရုုပ်က်ောထိ��များုနှှင်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ဆု�င်ရ်ာ ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်၏် ဆု��ရွာ�
ပြပ်င်�်ထိနိ်များုအဆင်််တိုု��ကောပ််တို�င် ်များ့တိုည့်၍် အများ��ု�များ��ု� ���ပြပ်ာ�
သ�ာ�နှု�င်ပ််ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၄)။ 

ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိားနိုိင့်�် အခွွင့်�်အလူ့မာ�း
မာိားအား ခွိနိာ��စားဉ်း�းစားား�နာ� လူ့ိ�အ��နိုိ�င့်�သည်း�ဟူ� UNGPs 
တိွင့်� �ိ�ထိား�ါသည်း�။ ထိိ��ရေး�ကာာင့််� ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ
အနိုတ�ာယ��ိ�သည်း�မာိာ   လူ့့မာိားအရေး�် ထိိခွိ�ကာ�နာစား�နာာရေးစား
နိုိ�င့်�သည်း�် အနိုတ�ာယ�မာိားနိုိင့်�် လူ့���င့်နာ�း၏ အကာိ ိုးအပြုမာတိ�
ပြု�စား�ထိွနာ�းမာုအား ထိိခွိ�ကာ� ရေးစားနိုိ�င့်�သည်း�် အနိုတ�ာယ�မာိားဟူ� 
နာားလူ့ည်း��နာ� လူ့ိ�အ���ါသည်း�။ မာိနာ�/မာိား 

များှာ�ပ်ါသည့်။် UNGPs များှ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
များ�ာ�အာ� ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး��ာ��ယ်ပ်ြချုင်�်နှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�ကောစ 
ပြချုင်�်တိုု���ု� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်များည့်ဟ်ာ� ဆု�ရာတို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရများုကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ်် လုံးာသည့်် ်ထိုချုု��န်ိစ်နိာ
များုများ�ာ��ု� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် များဏ္ဍိုု�င် ်(၂) သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�
ဆု�င််ရာ ထိုချုု�� ်ဆ���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ� (ဥပ်များာ အ���ု�အပြများတို်
ရရှုများု) နှှင််် များသ�ဆ်ု�င််ပ်ါ။ သု��ကောသာ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်� 
တိုစခ်ျု�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
အာ� ကောလုံးှာခ်ျု�နှု�င််ပ်ါ� လုံး�ပ်င််နိ�်၏ နိာများည့် ် ဂ္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�်
�ု� ထိုချုု��က်ောစများည့်် ် ပြပ်ဿနိာများ�ာ� သု��များဟာ�တို ် လုံး�ပ်င််နိ်�
လုံးည့်ပ််တို်ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်ာတို�င် ် ကြုံ���  ကောတို��ရနှု�င်သ်ည့််် 
စုနိက်ောချု်များုများ�ာ�လုံးည့်�် ကောလုံး�ာန်ိည့်�်သ�ာ�နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

၄၆



၅၀ မာိနာစား� 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့ 
မာိားသည်း� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ပြု�စား�သည်း�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား 
အား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း ပြု�သ�နာ� မာည်း�သည်း� တိိ��
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��မာည်း��ိ�သည်း�ကာိ� နာားလူ့ည်း� သိ�ိိသွားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာုပြု�င့််�စားတိင့်�ပြီး�းးရေးနာာကာ� ခွိမာိတိ�ထိားသည်း်� လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�မာိားအား ပြု�နာ�လူ့ည်း� သ�း့သ��
ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းတိစား�ခွ� တိိ��ပြု�င့််� အ��့းသတိ�မာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။  

ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� UNGPs အရေး�ကာာင့်�းကာိ� �ကာ�လူ့ကာ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�ပြု�စား�ရေးသာ�လူ့ည်း�း လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း �ိ�င့်��ာ မာ့
ဝါ� ရေး�း�ွဲခွိမာိတိ�ပြုခွင့်�းအရေး�ကာာင့်�းကာိ� အဓိိကာထိားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။ သိ��ရေးသာ� အရေးသးစားိတိ� ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�မာဟူ�တိ��ါ။ 

၁။ သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာ ပြုမာင့််�မာည်း�
ပြု�စား�ပြီး�းး အ��း့�ိ�င့်�းတိွင့်� သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိ သ့မာိ ဦးးရေး�ာင့်�၍ 
အားလူ့�း့ ဝိ�င့်�းဝနာ�းရေး�ွးရေးနိုွး မာည်း်� အစားးအစားဉ်း�တိစား�ခွ� �ါ�ိိ
ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၂။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�
တိစား����အား ရေး�း�ွဲ�နာ� မာည်း�သည်း�တိိ�� လူ့ိ�အ��မာည်း��ိ�သည်း�
ကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိရေးအာင့်� ရေးလူ့လ်ူ့ာ�ကာမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း 
ရေးပြု�ာပြု��ါ။

၃။ ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�မာုမာိားသည်း� 
အကာိဉ်း�းခွို��မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�းမာှသာ ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း
�ါ။

၄။  ရေးအာကာ��ါအရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� မာိတိ��ကာ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၃) လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ� 
(လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ ၁၆)

 ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�
သိ��မာဟူ�တိ� ထိ�တိ�ပြု�နာ�ခွိကာ�တိစား�ခွ�အား အ�ယ� ရေး�ကာာင့််� 
ရေး�း�ွဲခွိမာိတိ�သင့်�်သနာည်း�း၊ မာည်း�သိ�� ရေး�း�ွဲ�မာည်း�နာည်း�း  
လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁၆)

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�ရနိ ် တိုာ�နိ�်ု�
အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာရ်ာတို�င် ် များ့�ါဒါထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု��သ်ည့် ်
အလုံး�နိ်အကောရ�ပ်ါသည့်် ် အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စရ်ပြချုင်�် 
အကော��ာင်�်များှာ ၎င်�်သည့် ်လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို ်ကောဆာင်ရ်ွ�်
များုများ�ာ� အာ�လုံး���နှှင််် တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�်တိုစက်ောလုံးှာ�လ်ုံး���
တို�င် ် ထို�တိုာ�နိ�်ု� အကောလုံး�အနိ� ် ထိာ�၍ ထိည့်််သ�င်�်

လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ််ကောသာ အကောပြချုချု�တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စ်
ကောသာကော��ာင််ပ််င်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် နှု�င်င််�တို�ာများှ 
အသုအများှတို်ပြပ်�ထိာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ�လုံး��� 
�ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာ��ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ောသာလ်ုံးည့်�် အချု��ု�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� အများ��ု�အစာ� တိုစ်
ချု��ု� အပြချုာ�အရာထိ� ် ပ်ု�၍ ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုနှု�င််ကောပြချုများ�ာ�
ပ်ါသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ဆု�င််ရာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ်က်ောပ်် 
အကောပြချုချု�၍ ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုရှုကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
အာ�လုံး���အတို�� ် အကောသ�စုတိုတ်ို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�
အာ� ကော��ည့်�က်ောအာင် ်ကောလုံးလ်ုံးာဖွဲ့ု��ဆု�သည့်မ်ျားှာ လုံး�က်ောတို��
များ�� သလုံးု� လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ်လုံးည့်�် ချု�ခ်ျု�များည့််ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
ထို��ကော��ာင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် အာ� 
ကောရ�သာ�ရာတို�င် ်ပ်ထိများအဆင််အ်ပြဖွဲ့စ ်��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ်
၎င်�်တိုု��အတို�� ် အကောရ�ကြီး�း�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
�ုစုများ�ာ��ု� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်လုံး�ပ်င််နိ�်ပြဖွဲ့င်် ် စတိုင်န်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် သု��များဟာ�တို ် ��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုများ�ာ�
နှှင််် ဆ�်နှှယ်၍် ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ �ုစုတိုစခ်ျု�များှ အစပြပ်�၍ လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 
ယ်����ည့်အ်ာ�ကော�ာင်�်ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါ
တိုစရ်ပ်သ်ည့် ်ပ်ါ�င်ထ်ို��သ့်အာ�လုံး��� ပ်ါ�င်၍် လုံး�ပ််င်နိ�်နှှင််် 
ဆးကောလုံး�ာမ်ျားုရှုပြချုင်�်သည့် ်ပ်ထိများဆ���အကောနိပြဖွဲ့င်် ်အကောရ�ပ်ါသည့်် ်
သ�င်ပ်ြပ်င်လ်ုံး�ာဏ်ာတိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် များ့�ါဒါတိုစရ်ပ််
သည့် ် ဆ�စ်ပ််များု၊ ဆးကောလုံး�ာမ်ျားု ရှုများှသာလုံးှင် ် �နိထ်ိများ�်များ�ာ�
အပ်ါအ�င် ် ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�အာ�လုံး���၏ လုံး�ခ်ျု�
ယ်����ည့်မ်ျားု�ု� ရရှုနှု�င်မ်ျားည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ဥပ်များာ 

+ သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�န်ှှင််် ဆ�်သ�ယ််ကောရ�နိည့်�်ပ်ည့်ာ 
(ICT) ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံး ် ဆု�င််ရာ သတိုင်�်
အချု��အ်လုံးင်လ်ုံး�တိုလ်ုံးပ််လုံး��ခြုံချု�� များု (privacy) နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်
သည့််် အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� အဓို�ထိာ� �ု�င် ် တို�ယ်န်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

+ စာ�ကောသာ�်��နိန်ှှင််် အကောဖွဲ့�ာယ််များ�ာ ��များပဏ်းတိုစ်
ချု�သည့် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာနှှင််် ကောပြများယ်ာ �ုစုများ�ာ� �ု� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ ်လုံးု�များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါအာ� ��များပဏ်း၏ ကောရရှည့််
တိုည့််တို�်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါ (sustainability policy) 
သု��များဟာ�တို ် ��င််�်တိုထ်ိ�တို�င််လုံးည့််� ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်
ချု�များှတို်နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

၄၇



+ ANA ၏ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�အား ရေးအာကာ��ါလူ့
င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� -www.ana.co.jp/group/en/csr/
effort/pdf/humanrights_e.pd

+ ကာိ�ကာာကာိ�လူ့ာ၏ မာ့ဝါ�အား www.cocacolacompany.
com/content/dam/journey/us/en/policies/pdf/
human-workplace-rights/californiatransparency-in-
supply-chain-act/human-rightspolicy-pdf-english.
pdf တိွင့်� �နိုိ�င့်��ါသည်း�။

+ Cargill ၏ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�အား ရေးအာကာ�
�ါလူ့င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� - www.cargill.com/
doc/1432136529974/cargillcommitment-on-human-
rights.pdf

ANA Group Policy on Human Rights 

At the ANA Group, we understand that we must respect the human rights of all persons affected by our 
business activities, and we will make every effort to safeguard their dignity and to show them respect. 

1. Stance 
The ANA Group hereby establishes a Human Rights Policy (“the Policy”) based on the International Bill 
of Rights (the Universal Declaration of Human Rights and the two International Covenants), the 
International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, the Ten 
Principles of the United Nations Global Compact, and the United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights, and will promote efforts for the respect of human rights. The Policy also articulates 
ANAʼs commitment to respect human rights in accordance with ANAʼs Mission Statement, Management 
Vision, and Code of Conduct (ANAʼs Way).  
  
2. Scope of Application 
The Policy will apply to all officers and employees of the ANA Group (all staff including executives, 
permanent staff and contract staff). The ANA Group will also continuously encourage its business 
partners and suppliers not only to support the Policy but also to adopt a similar policy, and will cooperate 
with its business partners and suppliers in promoting respect for human rights. 

3. Responsibility to Respect Human Rights 
The ANA Group will fulfil its responsibility to respect human rights by ensuring that its business activities 
do not result in violations of human rights, and by responding appropriately to correct any adverse impact 
our business activities may have on human rights. In the event our business partners or suppliers have 
a adverse impact on human rights, we will use our influence to encourage them to take appropriate 
measures. The ANA Group will name one person responsible (Chief CSR Promotion Officer) for 
overseeing implementation of, and monitoring adherence to, this Policy.   

4. Compliance with Applicable Laws and Regulations 
The ANA Group will comply with the laws and regulations of all countries where it conducts its business 
activities. It will also respect international human rights standards to the maximum extent possible, and 
actively promote these standards.   

5. Training and Education 
The ANA Group will provide appropriate training and education for its executives and employees. 

6. Human Rights Due Diligence 
To fulfil our responsibilities in regard to respect for human rights in accordance with procedures described 
in the Guiding Principles on Business and Human Rights mentioned above, the ANA Group will establish 
a system of human rights due diligence and implement this in an ongoing manner. Due diligence is an 
ongoing process whereby a company preventively investigates and identifies issues, corrects these 
through appropriate procedures, and discloses externally progress and results of its activities in order to 
prevent or mitigate any negative impact on human rights the ANA Group may have on society.

7. Dialogue and Consultation 
In various efforts under the Policy, we of the ANA Group will make use of independent expert external 
knowledge concerning human rights, and will engage sincerely in meaningful consultation with people 
who are affected by our business.   
  
         Date of Establishment: April 1, 2016 

Shinya Katanozaka
President and CEO   
ANA Holdings Inc. 
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Respect for Human Rights
Respect for human rights is a fundamental value of The Coca-Cola Company.  
We strive to respect and promote human rights in accordance with the UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights in our relationships with our employees, suppliers and 
independent bottlers.  Our aim is to help increase the enjoyment of human rights within 
the communities in which we operate.

This Policy is guided by international human rights principles encompassed by the Universal 
Declaration of Human Rights, including those contained within the International Bill of Rights 
and the International Labor Organization’s 1998 Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work.

This policy applies to The Coca-Cola Company, the entities that we own, the entities in which 
we hold a majority interest and the facilities that we manage.  The Company also expects 
independent bottlers and suppliers to uphold these principles and urges them to adopt similar 
policies within their own businesses.

We use due diligence as a means to identify and prevent human rights risks to people in our 
business and value chain.  Where we have identi�ed adverse human rights impacts resulting 
from or caused by our business activities, we are committed to provide for or cooperate in, 
their fair and equitable remediation.  We seek to promote access to remediation where we are 
linked to or involved in those adverse impacts through our relationships with third parties.

The Human Rights Policy is overseen by The Coca-Cola Company’s Board of Directors, 
including the Chief Executive Of�cer.

Community and Stakeholder Engagement
We recognize that we are part of the communities in which we operate.  We engage with 
communities on human rights matters that are important to them such as land rights, access 
to water and health.  We also engage with people in those communities, including indigenous 
peoples as well as other vulnerable and disadvantaged groups.  Our aim is to ensure through 
dialogue that we are listening to, learning from and considering their views as we conduct our 
business.  We believe that local issues are most appropriately addressed at the local level.

Where appropriate, we engage with a wide range of civil society and stakeholders on human 
rights issues related to our business.  This includes issues in our Company, across our value 
chain and with our various sponsorships, through which we seek to promote respect for 
human rights.  

The Coca-Cola Company
Human Rights Policy

February 2019 
 

 

 

 

 

Cargill Commitment on Human Rights 

 
Our Commitment 
Cargill is committed to treating people with dignity and respect in the workplace and in the communities 
where we do business. We promote and respect human rights as outlined in the Universal Declaration of 
Human Rights and the UN Sustainable Development Goals. We are a participant in the UN Global 
Compact. We take guidance from the UN Guiding Principles on Business and Human Rights and the 
International Labour Organisation Fundamental Principles and Rights at Work. These frameworks call on 
us to engage in due diligence and take action to remedy issues where identified in our workplaces, 
supply chains and extended communities.     

Cargill’s purpose is to nourish the world in a safe, responsible and sustainable way. We aspire to be the 
most trusted source of products and services across the agricultural, food, industrial and financial 
markets we serve.  As a result of the diverse regions and industries we operate in, we aim to 
operationalize this Commitment in three key areas:  at work, in our supply chains, and in our extended 
communities. 

This Commitment contains overarching principles that we embed into our policies and systems.  
Material impacts are further outlined and addressed through specific supply chain commitments. 

Promotion of an equitable, safe and supportive workplace  
Cargill’s people are our greatest asset. We provide an equitable, safe and supportive workplace. We 
value the unique contributions of our global team, enabling those who support Cargill’s goals to achieve 
their own individual potential.   

Our Code of Conduct serves as the foundation for the behaviors expected from all our employees. Every 
employee receives an introduction to Cargill’s Code of Conduct and Guiding Principles, which is followed 
by regular training to help ensure that employees’ actions align with the Company’s commitments on 
business conduct, the environment, people and communities. 

Safe: A key measure of our success is sending every employee and contractor home safe every day. We 
are committed to conducting all our business activities in a manner that protects the health and safety 
of our people. Cargill’s commitment to safety includes protecting personal data, and we have global 
rules for the lawful and proper handling of this data. 

Equitable: We apply equitable hiring practices, offer competitive compensation for our employees, and 
meet or exceed all applicable laws regarding working conditions. We respect the freedom of association 
and employees’ right to choose to form or voluntarily join trade unions and collectively bargain. We 
have committed to achieving gender parity at the executive level by 2030. 
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မာ့ဝါ�ထိ�တိ�ပြု�နာ�ခွိကာ�တိစား����တိွင့်� ရေးအာကာ��ါအ�င့်�်အသးးသးးအတိွကာ� ကာတိိကာဝတိ�ပြု�ုမာုမာိား �ါဝင့်�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

�ည်း�ညွှှနာ�းခွိကာ� - Shift, Oxfam and Global Compact Network Netherlands. Doing Business with Respect for Human Rights: A 
Guidance Tool for Companies (စားးး�ွားရေး�းလူ့���ကာိ�င့်��ာတိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိ စားွာပြု�င့််� လူ့���ကာိ�င့်�ပြုခွင့်�း 

ကာ�မာပဏားမာိားအတိွကာ� လူ့မာ�းညွှှနာ�) (၂၀၁၆)၊ ဤလူ့င့််�ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� ။

aim-progress.com/storage/resources/business-respect-human-rights-full.pdf

အ�င့်�်ပြုမာင့််��ိ�င့်�းမာိ 

ကာတိိကာဝတိ�ပြု�ုမာု

ကာ�မာပဏား၏ မာစား��ိင့်�၊ ကာ�မာပဏားမာိ စားွဲကာိ�င့်�ထိိနာ�းသိမာ�းရေးသာ တိနာ��ိ�းမာိားအား ရေး�ာ�ပြု�ခွိကာ�သိ��မာဟူ�တိ� ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�လူ့�း့ကာိ� 
လူ့ှမာ�းခြုံခွု့သကာ�ရေး�ာကာ�မာု �ိိသည်း်� အပြုခွားရေးသာ စားာ�ွကာ�စားာတိမာ�းတိစား�ခွ�ခွ�တိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအရေး�ကာာင့်�း �ည်း�ညွှှနာ�း
ရေး�ာ�ပြု�ခွိကာ�တိစား�ခွ� တိိ�တိိ�တိ�တိ�တိ�တိ� ထိည်း�်သွင့်�းထိားနိုိ�င့်�သည်း�။ 

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််��တိ�သကာ�၍ ကာ�မာပဏား၏ ရေးမာှာ�မာိနာ�းခွိကာ�မာိားနိုိင့်�် တိာဝနာ�ခွ့မာု�ိိရေး�း လူ့���ရေး�ာင့်�သည်း�် �ွဲ�စားည်း�း��့
မာိားကာိ� �ိ�၍ အရေးသးစားိတိ� ရေး�ာ�ပြု�နိုိ�င့်�သည်း�။ သးးသနာ��မာ့ဝါ�တိစား����အရေးနာပြု�င့်�် ပြု�စား�ရေးစား၊ �ိ�မာိ�ကာိယ� ပြု�နာ��သည်း�် ရေး��ိည်း�
တိည်း�တိ့်ရေး�းမာ့ဝါ�တိစား���� သိ��မာဟူ�တိ� ကာိင့်�်ဝတိ�ထိဲ တိွင့်� ရေး�ါင့်�းစား��ထိည်း�်သွင့်�း၍ပြု�စား�ရေးစား ထိ�တိ�ပြု�နာ�နိုိ�င့်�သည်း�။ 

လူ့���င့်နာ�းနာယ��ယ� သိ��မာဟူ�တိ� ရေးနာ�ာရေး�သအလူ့ိ�ကာ� အရေးသးစားိတိ� လူ့မာ�းညွှှနာ�ခွိကာ�မာိား ပြု�စား�ပြီး�းး မာနာ�ရေးနာဂိာမာိားနိုိင့််� အပြုခွား
ဝနာ�ထိမာ�းမာိား အား ၎င့်�းတိိ��၏ ရေးနာ�စားဉ်း� လူ့���င့်နာ�းရေး�ာင့်�တိာမာိားထိဲတိွင့်� ထိည်း�်သွင့်�း လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� လူ့ိ�အ��သည်း�မာိား
ကာိ� အတိိအကာိ ညွှှနာ��ကာားရေး�းထိား ပြုခွင့်�း ပြု�စား�သည်း�။ မာိားရေးသာအားပြု�င့််� မာ့လူ့�ိိထိားပြီး�းးပြု�စား�သည်း�် လူ့���င့်နာ�း လူ့ည်း��တိ�
ရေး�ာင့်��ွကာ�မာု�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�မာိားထိဲတိွင့်� ရေး�ါင့်�းစား��ထိည်း�် သွင့်�းရေးလူ့�်ိိ�ကာ�ါသည်း�။ 

မာ့ဝါ�

ထိ�တိ�ပြု�နာ�ခွိကာ� 

လူ့���င့်နာ�းလူ့ည်း��တိ�

 ရေး�ာင့်��ွကာ�မာု 

လူ့မာ�းညွှှနာ�

ဒါ�တိုုယ်အဆင်််အပြဖွဲ့စ ် လုံး�ပ်က်ောဆာင််နှု�င်သ်ည့််များှာ �နိထ်ိများ်�
များ�ာ�ထိ�များှ အပြများင်မ်ျား�ာ� ကောတိုာင်�်ချု�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် BHR 
အကြုံ��ကောပ်���များပဏ်းတိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့စက်ောသာ Shift � “[�နိထ်ိများ�်
များ�ာ�] နှှင််် ည့်ှုနှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�် သည့် ် များ့�ါဒါတို�င် ် ပ်ါ�င််
ကောသာ အကော��ာင်�်အရာများ�ာ��ု� ပ်ု�များု�အာ�ကော�ာင်�်ကောစရု��များှ
များ� များ့�ါဒါအာ� တိုရာ� �င် ်အတိုည့်ပ်ြပ်���င််သ်���ကောသာအချုါ
တို�င်လ်ုံးည့်�် လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်မ်ျားု ပ်ု�များု� ရရှုနှု�င်သ်ည့်”် ဟာ� ဆု�
ပ်ါသည့်။် ၅

�နိထ်ိများ�်များ�ာ�နှှင််�်ု��ည့််းကောသာ အရာများ�ာ�သည့် ် ��များပဏ်း
ပြပ်င်ပ််များှ ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�နှှင််လ်ုံးည့်�် �ု��ည့််းနှု�င််
ပ်ါသည့်။် ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�နှှင်် ်ဆ�သ်�ယ်ည့််ှုနှးင််�
ပြချုင်�်သည့် ် အချု�နုိ်များ�ာ�စ�ာ ကောပ်�ရ နှု�င်ပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် 
ယ်����ည့်မ်ျားုအာ�နိည့်�်ကောသာ သု��များဟာ�တို ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င် ်ကောပြချုအနှတရာယ်ပ်ြများင််မ်ျားာ�ကောသာ အကောပြချုအကောနိ
များ�ာ�တို�င် ် ပြပ်င်ပ််များှ လုံး�ပ်က်ောဆာင််သ့များ�ာ�၏ အပြများင်မ်ျား�ာ��ု� 
ထိည့််် သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ပြချုင်�်သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့
�ါဒါတိုစရ်ပ််အာ� အသ��်င််များု၊ တိုနိဖ်ွဲ့ု��ရှု၍ အကောရ� ပ်ါများု၊ 
အသ����င်မ်ျားုတိုု��နှှင််် ပြပ်ည့််စ်��လုံးာကောစပ်ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ်န်ှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ပြပ်င််
ပ်များှ ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�နှှင််် ဆ� ် သ�ယ််ည့်ှုနှးင််�
ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်သည့် ် ��များပဏ်းတို�င်�်ရှု စးများ�ချုနိ�်ချု��များုစ�များ�်ရည့််
နှှင််် နိည့်�်ဗ�းဟာာများ�ာ��ု�ပ်ါ တိုု�� တို�ပ်ြများင််မ်ျားာ�လုံးာကောစနှု�င််
ပ်ါသည့်။် ကောနိာ�ထ်ိပ် ် BHR အကြုံ��ကောပ်���များပဏ်းတိုစခ်ျု�
ပြဖွဲ့စက်ောသာ twentyfifty ၏ အဆု�အရ “လုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်
အတို�င််�ရှု ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်အများ��ု�များ��ု�နှှင််် ��ယ််
��ယ်ပ်ြပ်နိ�် ပြပ်နိ�်  ထိုကောတို��ဆ�ဆ်�နှု�င်စ်�များ�်သည့် ် အကောထိ�ကောထိ�
များနိက်ောနိဂ္ဂ�ာများ�ာ�နှှင်် ် CEO များ�ာ�အတို�� ် များရှုများပြဖွဲ့စလ်ုံးု�အပ််
ကောသာ အရည့်အ်ချု�င််�တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာဖြိုးပ်း� အစဉ်း်အဖြိုးများ� 
ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ကောနိသည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ��နိ�်��င်တ်ို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ� 
လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�၏ ကောရရှည့်လ်ုံး�ပ်င််နိ�်စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့်န်ှှင််် 
ကြုံ��်ကြုံ��်ချု�နှု�င််စ�များ�် ရှုများုအတို��လ်ုံးည့််� အချုရာ ��ပ်ါသည့်။်” 
Global Compact Network Germany နှှင််် twentyfifty 
၏  လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုုံး��်များုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ�နှှင်် ်ည့်ှုနှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်(၂၀၁၄) 

၅  Shift, Oxfam and Global Compact Network Netherlands. Doing Business with Respect for Human Rights: A Guidance Tool for Companies (စားး�ပို့ွ���း�လ�ပို့က့််�င်း်�တွင် ်လ့�
အချွင်််အ�း�မှုျ�� �လ�စား��လ့�က်န််း�မှုုး�့စားွ� လ�ပို့က့််�င် ်ပြုချင်�် - က်�မှုါဏီးမှုျ��အတွက်လ်မှု်�ညွှှန်း်) (၂၀၁၆)၊ ဤလင််ခ်ျတ်ွင် ်းး�့နှ့�င်ပ်ို့ါသည် ်- aim-progress.com/storage/resources/ business-respect-
human-rights-full.pdf
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Global Compact မာိ �ည်း�ညွှှနာ�းကာိ�းကာားစား�ာမာိားကာိ� ဤလူ့င့််�ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်�သည်း� www.unglobalcompact.org/library/22

 ယ��့ကာည်း�အားထိားနိုိ�င့်�ရေးသာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း�ိ�င့်��ာ မာ့
ဝါ�ကာတိိကာဝတိ�မာိားအားလူ့�း့တိွင့်� မာပြု�စား�မာရေးနာ �ါ�ိိ�မာည်း်� 
သွင့်�ပြု�င့်�လူ့ကာခဏာာအခွိ ို�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

UNGPs � ယ်����ည့်လ်ုံး�ခ်ျု�နှု�င်က်ောလုံးာ�က်ောသာ လုံး့အချု�င်််
အကောရ�ဆု�င်ရ်ာများ့�ါဒါများ�ာ�သည့် ် ကောအာ�ပ််ါ အချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် 
ပြပ်ည့််စ်��ရများည့်ဟ်ာ� ဆု�ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုများ�ာ�၊ 
ထိ�တို�်�နိမ်ျား�ာ� သု��များဟာ�တို ်�နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ်တိုု��ရ်ုု��်
ဆ�်နှှယ်က်ောနိကောသာ �နိထ်ိများ�်များ�ာ�၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�များုတိုဖ်ွဲ့�်
များ�ာ�နှှင်် ် အပြချုာ�ပ်တိုသ်တိုသ့်များ�ာ��ု� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
ဆု�င်ရ်ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကောများှာမ်ျားှနိ်�ချု��မ်ျား�ာ�အာ�ရှင်�်လုံးင်�် 
တိုု��စ�ာ အသုကောပ်�၊ လုံးု��န်ိာကောစများု။

+ ��များပဏ်း/စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်၏ အဆင်််ပြများင််ရ်ာထိ့�ရှုသ့ 
အများ�ာ�စ�များှ အတိုည့်ပ်ြပ်� ကောထိာ�ခ်ျု�ပြချုင်�်၊ 

+ သ�်ဆု�င်ရ်ာ ပြပ်ည့်တ်ို�င်�်ပြပ်ည့်ပ်် အတိုတိုပ််ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�
ထိ�များှ အချု��အ်လုံး� ်ရယ့်ပြချုင်�်၊

+ လုံး�ပ်င််နိ်�အတို�င်�်အပြပ်င်ရ်ှု လုံး့ပ်ဂ္ဂဂု�လုံးမ်ျား�ာ�အာ�လုံး���၊ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�များုတိုဖ်ွဲ့�မ်ျား�ာ� နှှင််် အပြချုာ�သ�ဆ်ု�င်သ့်အာ�လုံး���
ထိ�သု�� လုံး့သုရှင်�်�ာ� ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားု
�ာလုံး တိုစက်ောလုံးှာ�လ်ုံး��� ယ်င်�်ထိ�တိုပ်ြပ်နိခ်ျု���်ု�

အချုု�င်အ်များာ ထိည့်််သ�င်�်ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ် လုံးု�အပ််
ကော��ာင်�် အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာမ်ျားုဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ်
လုံး�ပ််ထိ���လုံး�ပ်န်ိည့်�်များ�ာ�တို�င် ် ထိင်ပ််ာပ်က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်များုစသည့်် ်
အချု��မ်ျား�ာ�ပြဖွဲ့င်် ် အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာ ် ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််
ပ်ါသည့်။်

ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�ထိ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ သု��များဟာ�တို ် ကောရရှည့်တ်ိုည့််တို�်များု ဆု�င််ရာ များ့�ါဒါ 
(sustainability policy) တိုစခ်ျု� ကောရ�ဆ��ဖွဲ့့�သ့ ရှုပ်ါသလုံးာ�
ဟာ� ကောများ�ပြများနိ�်ပ်ါ။ ၎င်�်တိုု��၏ အကောတို�� အကြုံ��� �ု� များှကော�ချုု�င်�်ပ်ါ။ 
များ့�ါဒါ၏ အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်များ�ာ�အာ� ပ်ု�များု�ရှင်�်လုံးင်�်စ�ာ 
လုံး�က်ောတို��ပြပ်သကောပ်�နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် အထိ�ပ််ါ လုံးင်််ချု်
များ�ာ��ု�အသ���ပြပ်�၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစခ်ျု�
အတို�င််�ရှု အဓို���သည့်် ်စာပ်ု�ဒါအ်ချု��ု� �ု� ဖွဲ့တိုပ်ြပ်ပ်ါ။ ထို�
များ့�ါဒါများ�ာ�ထိ�တို�င် ် ပ်ါရှုသင််က်ောသာလ်ုံးည့်�် များပ်ါရှုဘ� ��နိ်ကောနိ
သည့််် အချု��မ်ျား�ာ� ကောတို��ပ်ါ သလုံးာ�၊ သတိုုပြပ်�များုပ်ါသလုံးာ�
ဟာ� သင်တ်ိုနိ�်သာ�များ�ာ�အာ� ကောများ�ပြများနိ�်ပ်ါ။ ၎င်�်တိုု��အကောနိပြဖွဲ့င်် ်
ကောနိာ�ထ်ိပ် ် များည့်သ်ည့်််အချု��မ်ျား�ာ��ု� ထိပ်မ်ျား�ထိည့်််သ�င်�်
လုံးု�သနိည့်�် ကောများ�ပြများနိ�်ပ်ါ။ 

၅၀



ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�ခွ�
�ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၁)၊ ရေးမာာ�
ဂိးး (၃)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ (၃) မာိ ရေးအာကာ��ါ
ရေးမားခွွနာ�းမာိားအတိွကာ� slide ကာိ� ကာ့းယ့ နိုိ�င့်�
�ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� 
page သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

ရေးအာကာ��ါတိိ��အနာကာ� မာည်း�သည်း�်အရေးပြု�သည်း� မာိားရေးနာ
သနာည်း�း။ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါများ�ာ�သည့် ်ကောအာ�ပ််ါအချု��်
များ�ာ�နှှင်် ်ပြပ်ည့်စ်��လုံးှင် ်အချုု�င်မ်ျားာဆ��� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- 

�။ �နိထ်ိများ�်များ�ာ�၏ လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်မ်ျားု�ု� ရရှုရနိအ်တို�� ်
များ့�ါဒါကောရ�ဆ��ရာတို�င် ်�နိထ်ိများ�်များ�ာ�၏ အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ��ု� 
ရယ့်ကောရ�ဆ��ထိာ�ပြချုင်�်၊ 

ချု။ အ���ု�ပြပ်�နှု�င်မ်ျားည့််် လုံး့အကောရအတို�� ် အများ�ာ�ဆ��� ပြဖွဲ့စ်
ကောစရနိအ်တို�� ်များ့�ါဒါအာ� တိုတိုန်ှု�င်သ်များှ ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�်
ပြပ်နိ�်  လုံးှများ�်ခြုံချု�� နှု�င်က်ောအာင် ်ကောရ�ဆ��ထိာ�ဖြိုးပ်း� လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်
ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောနိသည့််် နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ�သာများ� ပြပ်င်ပ််ရှု 
အပြချုာ�နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ��ု�ပ်ါ လုံးှများ�်ခြုံချု�� ထိာ�ပြချုင်�်၊

ဂ္ဂ။ လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့််ပ်တိုမ်ျားု အဆင်််များ�ာ�အာ�လုံး���တို�င် ်လုံး�ခ်ျု�
��င််သ်���ကောရ� အာ�ကောပ်�နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် များ့�ါဒါအာ� အဆင်််
အပြများင််ဆ်���အရာရှုများှ အတိုည့်ပ်ြပ်�ချု�များှတိုက်ောပ်�ထိာ�ပြချုင်�်၊ 
ဃ။ ��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုက်ောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုဆု�င််ရာ 
များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ဆင်််ဆင်််တို�င် ် ကောပ်ါင်�်စပ််
ထိည့်််သ�င်�်နှု�င်ရ်နိ ် များ့�ါဒါအာ� အကောသ�စုတိုက်ောရ�ဆ��ထိာ�
ပြချုင်�်၊ 
များှာ�ကောနိသည့်် ် အကောပြဖွဲ့သည့် ် (ခွ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ��များပဏ်း/
လုံး�ပ်င််နိ်�နှှင်််လုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ ယ်င််�၏ လုံး�ပ်င််နိ�် လုံးည့််ပ်တို်
ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုကော��ာင်် ် ပ်တို�်နိ�်��င်အ်ကောပ််သ�က်ောရာ�်
နှု�င်မ်ျားုများ�ာ� (operational footprint) နှှင်််လုံးည့်�်ကော�ာင်�် 
ဆးကောလုံး�ာ�်ု��ည့််းများုရှုလုံးှင် ် ထို�များ့�ါဒါသည့် ် အာ�အကော�ာင်�်
ဆ���၊ အချုု�င််များာဆ��� ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် များ့�ါဒါတိုစခ်ျု�သည့် ်
��ယ်ပ်ြပ်နိ�်လုံး�နိ်�လုံးှင် ် �နိထ်ိများ�်များ�ာ�၏ လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်မ်ျားု 
ရရှုရနိ ် ချု�ခ်ျု�နှု�င် ် ပ်ါသည့်။် ထို��အပြပ်င် ် လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်
များုဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ် အဆင်််ဆင်််တို�င် ် လုံး့�
အချု�င််် အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �တိုု��တိုမ်ျား�ာ��ု� ကောပ်ါင်�်စပ််
ထိည့်််သ�င်�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ်လုံးည့်�် ချု�ခ်ျု�နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

၅၁



၅၀ မာိနာစား� 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့ 
မာိားသည်း� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ပြု�စား�သည်း�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား 
အား ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း ပြု�သ�နာ� မာည်း�သည်း� တိိ��
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��မာည်း��ိ�သည်း�ကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိ သွားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။

 ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအား �ိ��ခွိရေး�းပြီး�းးရေးနာာကာ�တိွင့်� ဉာာဏာ�စားမာ�း
�ရေးဟူဠိိတိစား�ခွ� ထိည်း�်သွင့်�း ရေး�းထိား�ါသည်း�။

ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု �ိိရေး�း 
အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား အား မာည်း�သိ�� လူ့���ရေး�ာင့်�
�မာည်း��ိ�သည်း�ကာိ� အရေးသးစားိတိ� ရေး�ွးရေးနိုွး မာည်း�မာဟူ�တိ��ါ။ 

ထိိ�အတိွကာ� အရေးသးစားိတိ��ိ��ခွိသည်း�် သင့်�တိနာ�းသည်း� ဤ
သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာု လူ့မာ�းညွှှနာ�၏ အ�ိ�င့်�း (၂) တိွင့်� �ါ�ိိ
�ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့သည်း� သင့်�တိနာ�းမာစားတိင့်�မား 
UNGPs အရေး�ကာာင့်�း �င့်�းနိုိးးကာွမာ�းဝင့်�မာု �ိိ ရေးအာင့်� ဦးးစားွာ 
လူ့���ရေး�ာင့်�သင့်�်သည်း�။ သင့်�တိနာ�း သား/ သ့မာိား ရေးမားပြုမာနာ�း
မာည်း�် ရေးမားခွွနာ�းမာိားကာိ� ရေးပြု��ကာားနိုိ�င့်��နာ� OHCHR မာိ �့�်ိ�းရေး�း
ထိားသည်း်� �ိင့်�းလူ့င့်�းခွိကာ�မာိားနိုိင့်�် မာ�ကာာခွဏာ ရေးမားရေးလူ့�်ိိ
ရေးသာ ရေးမားခွွနာ�းမာိားကာိ�လူ့ည်း�း ထိည်း�်သွင့်�းရေးလူ့လ်ူ့ာထိား သင့််�
သည်း� ( ohchr.org/documents/publications/ faq_
principlesbussinesshr.pdf တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်�သည်း�)။  

၁။ ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� UNGPs ၏ မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ရေးအာကာ� တိွင့်� 
�ါ�ိိသည်း်� HRDD အရေး�ကာာင့်�းကာိ� မာိတိ��ကာ� ရေး�းမာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၂။ ဤအ�ိ�င့်�းတိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ� နာာ
မာု �ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား အရေး�ကာာင့်�းကာိ� 
အရေးသးစားိတိ�ရေး�ွးရေးနိုွး�နာ� မာ�ည်း��ွယ�ရေး�ကာာင့်�းနိုိင့်�် ယင့်�းကာိ� 
အ�ိ�င့်�း (၂) တိွင့်� ပြု�ုလူ့����နာ� ခွိနာ�ထိားရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၃။ သင့်�ခွနာ�းစားာအခွိနိာ�သည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာ ပြုမာင့််�
မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး အ��း့�ိ�င့်�းတိွင့်� အ�ွဲ�လူ့ိ�ကာ� ရေးပြု��ိ��မာည်း်� 
ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းတိစား�ခွ� �ါ�ိိ ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၄။  ရေးအာကာ��ါအရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� မာိတိ��ကာ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၄) - လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား 
(လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ ၁၇ မာိ ၂၁ အထိိ) 

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု �ိိရေး�း 
အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား (human rights due 
diligence - HRDD) နိုိင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�း၍ UNGPs တိွင့်� မာည်း�သိ�� 
�ိ�ထိားသနာည်း�း။

�များာ့ကောပ််ရှု အပြများင်််ဆ���အဆင်််တို�င် ် သကောဘာတို့ည့်းထိာ�
သည့််် HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း ်ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်ာတို�င် ်လုံးု��န်ိာရ
များည့််် စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� UNGPs တို�င် ်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
အဆု�ပ်ါစ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� UNGPs ၏ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁၇ 
များှ ၂၁ တို�င် ် ကောလုံးလ်ုံးာနှု�င်ပ််ါသည့်။် တိုစခ်ျုါတိုစ်ရ� HRDD 
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းအ်ာ� “know and show” လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ိုစ်
ချု�ဟာ�လုံးည့်�် ကောချု်ကော�်ကောလုံးရ်ှုပ်ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
တိုစခ်ျု�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဃှ�ု� သုရှုကောစဖြိုးပ်း� ထို�
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ် ် ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိအ်တို�� ် ထို�
��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� လုံး�က်ောတို��ပြပ်သကောပ်�
နှု�င်သ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�် တိုစခ်ျု�ဟာ� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��လုံး�ပ်င််နိ�်ကော��ာင်် ်
ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဆု�����ု�
သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� များည့််သု�� ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး�ဖြိုးပ်း� 
များည့််သု�� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောနိကော��ာင်�် ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်
ကောပ်�ရများည့်ဟ်ာ� UNGPs တို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုပ်ါသည့်။် ထို�
အတို�� ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� သည့် ်ကောအာ�ပ််ါအတိုု�င်�် 
“လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားု” လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် အဆင်််ကောလုံး�ဆင််�်ု� 
ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််ပ်ါသည့် ်- 

၁။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် အများှနိ်တို�ယ်ထ်ိုချုု��မ်ျားု
များ�ာ�နှှင်် ်ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� သုရှုကောအာင် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို၍် 
ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်၊

၂။ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် ထို�ကောတို��ရှုချု��်
များ�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု��ာ လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျား�ာ��ု� လုံး�ပ််ကောဆာင််
ပြချုင်�်၊ 

၃။ တို���ပြပ်နိ်လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� များည့်မ်ျားှ ထိုကောရာ�မ်ျားုရှုကော��ာင်�် 
ကောစာင််�်�ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာ၍ အတိုည့်ပ်ြပ်�ပြချုင်�်၊ 

၄။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� များည့်သ်ု�� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ဖြိုးပ်း� များည့်သ်ည့််် ရလုံးဒါမ်ျား�ာ� ထိ��်ကောပ််လုံးာ
ကော��ာင်�် ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်� ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�်၊ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းအ်ာ� 
ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်ာတို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု�� ် ဆ���ရုု��များု
များ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�်ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ကောတို��ရှုရလုံးှင် ်
အများှနိ်တို�ယ်ပ်ြဖွဲ့စက်ောပ််ချု�်သည့််် ထိုချုု�� ် နိစန်ိာဆ���ရုု��များုများ�ာ�

၅၂



အတို�� ် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�သင််ပ််ါသည့် ်
(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၂၂)။ 

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု �ိိရေး�း 
အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာု လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အား ရေး�ာင့်� �ွကာ�
�နာ�အတိွကာ� ထိည်း�်သွင့်�းစားဉ်း�းစားား�မာည်း်� အဓိိကာအခွိကာ�မာိား
မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းသ်ည့် ် များုများုတိုု�� ��များပဏ်း/စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ကောပ််
ကောပ်် ကောစချု�်သည့််် သု��များဟာ�တို ်အာ�ကောပ်��့ည့်းရာကောရာ�သ်ည့််် 
ထိုချုု��န်ိစ်နိာများုများ�ာ� သု��များဟာ�တ်ို များုများုတိုု��နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
အရဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် လုံး�ပ််င်နိ�်
လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားု၊ ထိ�တို�်�နိမ်ျား�ာ� သု��များဟာ�တို ် �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�
နှှင််် တိုု��ရ်ုု��ဆ်�စ်ပ်မ်ျားုရှုသည့်် ် သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု�
ပ်ါ လုံးှများ�်ခြုံချု�� နှု�င်ဖ်ွဲ့ု�� လုံးု�ပ်ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁၇-� 
နှှင််် ၁၉)။ 

အချု�နုိ�်ာလုံး ကောရွ�ကောလုံး�ာလုံးာသည့်န်ှှင်််အများှ လုံး�ပ်င််နိ�်
လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုနှှင််် ဆ�စ်ပ််ကောနိကောသာ ကောနိာ�ခ်ျု�အကောပြချု အကောနိ၊ 
အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�သည့် ် ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ကောနိသ��သ်ု�� 
ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�နှှင်် ် အ���ု�သ� ် ကောရာ�မ်ျားုများ�ာ�သည့််
လုံးည့်�် ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ကောနိများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ပြဖွဲ့င်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု ရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု 
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းသ်ည့် ် စဉ်း်ဆ�မ်ျားပြပ်တို ် ကောဆာင်ရ်ွ�သ်�ာ�သင်််
သည့််် လုံး�ပ်င််နိ်� စဉ်း်တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့ ၁၇-ဂ္ဂ) 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု ရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ် အ���ု� ဆ�စ်ပ််
သ�ဆ်ု�င်သ့်အများ��ု�များ��ု�နှှင််် ဆ�်သ�ယ်ည့််ှုနှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��
များုများ�ာ� ပ်ါရှုရနိ ် အကောရ�ကြီး�း�ပ်ါသည့် ် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့-၁၈)။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အ���ု�သ�က်ောရာ�်
များုများ�ာ�အာ� တိုုတိုု���� ဆနိ်� စစအ်��ပြဖွဲ့တိုန်ှု�င်ရ်နိ်
အတို�� ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ�၏ စု��ရုများပ့််ပ်နိ ် များုများ�ာ��ု� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုဖွဲ့ု�� လုံးု�အပ််
သည့်ပ်ြဖွဲ့စရ်ာ ၎င်�်တိုု��နှှင််် တိုု��ရ်ုု��က်ောတို��ဆ��၍ တိုု�င်ပ််င််
ကောဆ��ကောနှ��နှု�င် ်ရနိ ်ကြီး�ု��ပ်များ�်သင််ပ််ါသည့်။် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် 
သ�က်ောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချု ဆနိ်�စစက်ောလုံးလ်ုံးာ ချု��မ်ျား�ာ�များှ ထိ��်
ကောပ််လုံးာသည့်် ် ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ��ု� စ�စည့်�်၍ ၎င်�်တိုု��၏ 

လုံး�ပ်င််နိ�်နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အာ�လုံး���ထိ�
တို�င် ်ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်�ာ လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျား�ာ��ု� အကောရ�
တိုယ့်လုံး�ပ် ်ကောဆာင်သ်င်််သည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁၉)။ 
ထို�အတို�� ် �နိထ်ိများ်�များ�ာ�နှှင်် ် ဌာာနိစုတို်များ�ာ�အာ� တိုာ�နိ်
များ�ာ�ကောပ်�အပ်၍် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောစရနိ် လုံးု�အပ် ် နှု�င်သ်လုံးု� 
အပြချုာ�တိုစဖ်ွဲ့�တ်ို�င်လ်ုံးည့််� ကောအာ�ပ််ါလုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�
အတို�င််� ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�် စဉ်း�်စာ�ရများည့််် အချု��မ်ျား�ာ�
�ု�လုံးည့်�် သုရှုရနိ ်လုံးု�ပ်ါများည့် ်- 

+ ဆ���ပြဖွဲ့တိုခ်ျု��ခ်ျု�များှတို်များု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�၊ 

+ လုံးု��န်ိာကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ၊် ကောလုံး�ာပ််ါ�သ�သ်ာကောအာင် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ်နှှင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်� ရနိ ်ဘတို်ဂ္ဂ��်
များ�ာ� ကောရ�ဆ��ပြချုင်�်၊ 

+ အ���ု�သ�က်ောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျားှ ထိ��်
ကောပ််လုံးာသည့်် ်အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� လုံးု��န်ိာ
ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောစပြချုင်�်နှှင််် ကောစာင််�်�ည့််�်�ပ်မ်ျားတို်ပြချုင်�်၊ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
အများှနိ်တို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု စုစစ ် အတိုည့်ပ်ြပ်�
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် များုများုတိုု��၏ 
တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ� ထိုကောရာ�မ်ျားု ရှု/များရှု များ��ပ်ြချုည့််
များပြပ်တို ် ကောစာင််�်�ည့််ဆ်နိ်�စစသ်င်််ပ်ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့ - ၂၀)။ 
ကောစာင််�်�ည့််ဆ်နိ်�စစရ်ာတို�င် ်- 

+ သင်််ကောတိုာသ်ည့််် အရည့်အ်ကောသ��စ�ပြပ်�နှှင်် ်အကောရအတို��စ်�
ပြပ်� ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ�ကောပ််တို�င် ်အကောပြချုချု� သင်််သည့်။် 

+ ထိုချုု��်နိစန်ိာသည့််် ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�
အပ်ါအ�င် ်��များပဏ်းအတို�င်�်၊ အပြပ်င် ်နှှစ်ချု�စလုံး��� များှ အကြုံ��ပြပ်�
ချု��မ်ျား�ာ�၊ တို���ပြပ်နိခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� ရယ့်သင််သ်ည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အကောပ်် 
သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� များည့််သု�� ဆနိ်�စစ ် ကောလုံးလ်ုံးာများည့််
ဆု�သည့််�ု� ��များပဏ်းပြပ်င်ပ််ရှု အပြချုာ�သ့များ�ာ�ထိ� ဆ�်
သ�ယ်အ်သုကောပ်�နှု�င်ရ်နိ် ကြီး�ု�တိုင်ပ်ြပ်င် ် ဆင်ထ်ိာ�သင််သ်ည့်။် 
အထိ့�သပြဖွဲ့င်် ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာသည့််် ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�်
သ့များ�ာ� �ု�ယ်တ်ိုု�င်မ်ျားှပြဖွဲ့စ ် ကောစ၊ ၎င်�်တိုု��အာ� �ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�
သ့များ�ာ�များှပြဖွဲ့စက်ောစ စု��ရုများပ့််ပ်နိစ်ရာ�ုစုများ�ာ��ု� တိုင်ပ်ြပ်လုံးာ
သည့််် ပြဖွဲ့စရ်ပ် ် များ�ာ�တို�င် ် ဤသု�� ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ရနိ ်
ပ်ု�၍ လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၂၁)။ 
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Talking the  
Human Rights Walk

Nestlé’s Experience Assessing Human Rights Impacts 
in its Business Activities

Nestle ၏ စားးး�ွားရေး�းလူ့���ကာိ�င့်�ရေး�ာင့်��ွကာ�မာုမာိားအတိွင့်�း 

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအရေး�် သကာ�ရေး�ာကာ�မာုမာိားအား 

�နာ�းစားစား�ရေးလူ့လ်ူ့ာခွဲ်သည်း�် အရေးတိွ�အကြုံကာု့မာိား 

ဤလူ့င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� - www.nestle.com/sites/default/
files/asset-library/documents/library/documents/corporate_
social_responsibility/nestle-hriawhite-paper.pdf ၊ Facebook 

၏ �နာ�းစားစား�ရေးလူ့လ်ူ့ာမာုကာိ� ဤလူ့င့််�ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� - about.
fb.com/news/2020/05/human-rights-work-in-asia

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်
အရ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�များ�ာ�
�ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရများည့်ဆ်ု�သည့်�်ု� သုရှုကော��ာင်�်နှှင််် 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာလုံး��ရ်ှု ကော��ာင်�် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သနှု�င််
များည့််် များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ��ု� ချု�များှတိုထ်ိာ�ရှုရနိ ်
လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာလုံး��ရ်ှုကော��ာင်�် 
“ပြပ်သပြချုင်�်” ပြဖွဲ့င််် အတိုုတိုတ်ိုစခ်ျု�နုိ�် များုများု တိုု��၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင််
များုများ�ာ�ကော��ာင်် ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာချု�်ရသ့များ�ာ�ထိ�သာများ� ရင်�်နှှး�
ပြများှ�ပ်န်ှှ�သ့များ�ာ� အပ်ါအ�င် ်အပြချုာ�ကောသာ ဆ�စ်ပ်သ်�်ဆု�င််
သ့များ�ာ�ထိ�သု��လုံးည့်�် အတိုု�င်�်အတိုာတိုစခ်ျု� ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာ
များုနှှင််် တိုာ�နိခ်ျု�များု ရှုကောစများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို�အချုါ ဆ�စ်ပ််
သ�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင််လ်ုံးည့််� ယ်����ည့်မ်ျားုတိုည့် ် ကောဆာ�န်ှု�င််
များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။်

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ် အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်များု
များ�ာ�၊ စးများ�ချုနိ�်ချု��များုလုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင််် ပ်��များှနိလ်ုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ် များ�ာ�
အာ� တိုစက်ောပြပ်�ည့်းပြဖွဲ့စက်ောအာင် ် စ�သတိုမ်ျားှတို်ကောပ်�သည့်် ်
လုံးများ်�ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� International Organization 
for Standardization (ISO)၊ the Global Reporting 
Initiative (GRI) နှှင််် UNGPs Reporting Framework 
��သ်ု�� အပြချုာ� platform များ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။်

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း 
အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာု လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အတိွင့်�း ခွိ ိုး
ရေး�ာကာ�မာုမာိား ပြု�စား��ွားခွဲရ်ေး�ကာာင့်�း ရေးတိွ��ိိ�လူ့ှင့်� မာည်း�သည်း�
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��မာည်း�နာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ�်ကော��ာင်် ်
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ပြဖွဲ့စက်ောစချု�် ကော��ာင်�် 
သု��များဟာ�တို ်အာ�ကောပ်��့ည့်းရာကောရာ�ခ်ျု�်ကော��ာင်�် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
ကောတို��ရှုလုံးှင် ် တိုရာ��င်လ်ုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ် များ�ာ�များှတိုစဆ်င််် 
ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�်
ကောပ်�ပြချုင်�်တိုု�� ပြပ်�လုံး�ပ်သ်င််် သည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၂၂)။ 

 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� “လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း 
ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း တိိ�းပြုမာှင့််�အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု 
လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား (Heightened Human Rights Due 
Diligence –HHRDD)” ကာိ� မာည်း�သည်း�်အခွိနိာ�တိွင့်� မာည်း�
သည်း�်အတိွကာ�ရေး�ကာာင့််� လူ့���ရေး�ာင့်�သင့်�်သနာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိများ�ာ�
တို�င် ် လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံး�ပ််�ု�င်က်ောနိလုံးှင် ် သု��များဟာ�တို ် ထို�
အကောပြချုအကောနိတို�င် ် လုံး�ပ််�ု�င်က်ောနိသည့််် ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်
သ့များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�ကောနိလုံးှင် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�

www.icrc.org/en/document/occupation; နိုိင့််� Hague Convention respecting the Laws and Customs of War on Land of 1907, art. 42 ကာိ� �ကာည်း်��ါ။ 

လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁၂) အတိွကာ� �ိင့်�းလူ့င့်�းခွိကာ�ကာိ� �ကာည်း်��ါ။

၅၄



လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�အာ� တိုု��
ပြများှင််က်ောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််ပ်ါသည့်။် 

UNWG များှ အစးရင်ခ်ျု�စာတိုစက်ောစာင်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့််် ‘Business, 
human rights and conflict-affected regions: 
towards heightened action (စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်၊ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင်် ် ပ်ဋိုပ်�ာဒါဏ် ် သင်််ကောဒါသများ�ာ� - 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� တိုု��ပြများှင််လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောရ�
ဆးသု��)’ တို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်လုံး�န်ိ��်ု�င််
ပ်ဋိုပ်�ာများ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောနိသည့်် ် အကောပြချုအကောနိများ�ာ�တို�င် ်
နှု�င်င််�တို�ာ လုံး့သာ�ချု�င်�်စာနိာကောထိာ�ထ်ိာ�များုဥပ်ကောဒါပ်ါ 
စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာသင်််သည့်ဟ်ာ� ကောဖွဲ့ာ်ပြပ်ထိာ� 
ပ်ါသည့်။်၆  ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိများ�ာ�တို�င် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ� ��း�လုံး�နိမ်ျားုလုံးှင် ်ပ်ါ�င်ပ််တို ်သ�သ့်များ�ာ�
သည့် ်နှု�င်င််�တို�ာပြပ်စမ်ျားုများ�ာ�အပြဖွဲ့စ ်တိုာ�နိခ်ျု�ရသည့််အ်ပြဖွဲ့စ်
နှှင််် ကြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ အလုံး�ပ်ရ်ှင်မ်ျား�ာ�နှှင််် �နိထ်ိများ်�
များ�ာ�သည့် ် ကြုံ��ရာပ်ါအပြဖွဲ့စ ် ပ်ါ�င််ကောနိများုအပြပ်င် ် နှု�င်င််�တို�ာ
ရာဇာ�တိုမ်ျားုများ�ာ��ု� တိုု��ရ်ုု���်�း�လုံး�နိက်ောနိသည့်ဟ်ာ� စ�ပ်စ်��
ချု�ရနှု�င်ပ််ါသည့်။် နှု�င်င််�တိုစ်နှု�င်င််� သည့် ်နိယ်က်ောပြများကောဒါသတိုစခ်ျု�
အာ� �င်က်ောရာ�သ်ုများ�်ပ်ု��ဖ်ြိုးပ်း�ကောနိာ� ်အချု��ပ်အ်ပြချုာအာဏ်ာ 
ပ်ု�င်ဆ်ု�င်ခ်ျု�င််် များရှု၊ ပြပ်ည့်သ့် သကောဘာတို့��ည့်ပ်ြဖွဲ့းများု များရှုဘ� 
လုံးှများ�်များု��အ�ပ်ခ်ျု��ပ်က်ောနိသည့််် အကောပြချုအကောနိများ�ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် ဤ 
စည့်�်များ�ဉ်း�်သည့် ်အ������င်ပ််ါသည့်။် ၇ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�နှှင််အ်တို့ 
ပ်ဋိုပ်�ာများ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာကောအာင်် အစပ်��ု�ကောပ်� နှု�င်သ်ည့််် 
အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်�ာ သင်််ကောလုံး�ာ်
သည့််် အစးအစဉ်းမ်ျား�ာ� ကောရ�ဆ��၍ �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောဆာင််ရွ�သ်င်််
သည့်။်  ထို�အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�ထိ�တို�င် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု�� 
ပ်ါ�င်ပ််ါသည့် ်- 

၁။ လုံး�န်ိ��်ု�င်ပ််ဋိုပ်�ာနှှင်် ် အပြချုာ�ကောသာ များတိုည့်မ်ျားဖြိုးင်ုများ်
ပြဖွဲ့စမ်ျားုများ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�်၊ 

၂။ အစု��ရဖွဲ့���စည့်�်ပ်��ယ်နှတရာ�များ�ာ� အာ�နိည့်�်ကောနိပြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ်များရှုပြချုင်�်၊ 

၃။ နှု�င်င််�တို�ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�နှှင်် ် လုံး့သာ�ချု�င်�်စာနိာ
ကောထိာ�ထ်ိာ�များု ဥပ်ကောဒါတိုု��အာ� ပြပ်င်�်ထိနိစ်�ာ ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု 
များှတိုတ်ိုများ�်များ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�်၊ 

၄။ ကောအာ�ပ််ါတိုု�� အပ်ါအ�င် ် အနှတရာယ်အ်ချု��က်ောပ်� 
လုံး�ာဏ်ာများ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�် - 

�။ လုံး�န်ိ�်အင်အ်ာ� ပြဖွဲ့ည့််တ်ိုင်�်ပြချုင်�်အပ်ါအ�င် ်
အ��များ�်ဖွဲ့�မ်ျားုများ�ာ� ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�် ပြပ်နိ�်  ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာကောစ
ရနိ် ဦး�တိုည့်က်ောနိသည့််် လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�၊ 

ချု။ အကောရ�ကောပ််ဥပ်ကောဒါများ�ာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်သာများနိ်
အကောပြချုအကောနိတို�င် ် များကောတို��ရနှု�င််သည့််် ထိ့�ပြချုာ�သည့်် ်
လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ� ကောတို��ရှုရပြချုင်�်၊ 

ဂ္ဂ။ အကောရ�ပ်ါသည့်် ်အစု��ရအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� ဆု�င််�င်�်ရပ်တ်ိုနိ�်
သ�ာ�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်�င််ကောရာ�စ်�� ်ဖွဲ့�မ်ျားုများ�ာ� ရှုပြချုင်�်၊ 

ဃ။ နှု�င်င််�ကောရ�နှှင်််နှှး�နှှယ်သ်ည့််် �နိ�်���ဆ်နှဒပြပ်များုများ�ာ� ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််နှု�င်က်ောပြချု ပြများင််မ်ျားာ�လုံးာပြချုင်�်၊
င်။ ကောဒါါသ�ု� နှး�ဆ�ကောသာ စ�ာ�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် အများ�နိ်�
စ�ာ�များ�ာ� တိုု��ပ်�ာ�လုံးာပြချုင်�်

 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းတိစား�ခွ�သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 
ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့��� ရေး�ာင့်�မာု
မာိားကာိ� တိိ�းပြုမာှင့််�လူ့���ရေး�ာင့်��မာည်း��ိ�သည်း�မာိာ မာည်း�သိ��
ရေးသာ အဓိိ�ပါယ�ရေး�ာင့်��ါသနာည်း�း။ 

ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိများ�ာ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း်
အတို�င််� ပ်ဋိုပ်�ာပြဖွဲ့စလ်ုံး�ယ်မ်ျားု�ု� သတိုုပြပ်�နိာ�လုံးည့်မ်ျားု ရှု
သည့််် နိည့်�်လုံးများ�်ပြဖွဲ့င်် ် ချု�ဉ်း်��ပ်ရ်နိ် လုံးု�အပ််များည့် ် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် ထို�အတို�� ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်အဆင်််
သ���ဆင််�်ု� အဓို�ထိာ�၍ အာရု��စု��လ်ုံး�ပ််ကောဆာင်သ်င်််
ပ်ါသည့် ်- 

၁။ တိုင်�်များာများုများ�ာ�နှှင်် ် ပ်ဋိုပ်�ာများ�ာ��ု� အစပ်��ု�ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစ
နှု�င်သ်ည့််် အရာများ�ာ�၏ ကောနိာ��်�ယ်မ်ျားှ အကော��ာင်�်တိုရာ�
များ�ာ��ု� သုရှုကောအာင် ်ကောလုံးလ်ုံးာကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုပ််ါ။

၂။ ပ်ဋိုပ်�ာအတို�င်�် အဓို�လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောနိသ့များ�ာ�နှှင််် 
၎င်�်တိုု���ု� ကောစက်ောဆာက်ောပ်�ကောနိကောသာ အရာများ�ာ�၊ ၎င်�်တိုု��၏ 
စ�များ�်ကောဆာင်န်ှု�င်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် အ��များ�်ဖွဲ့�မ်ျားု ��း�လုံး�နိန်ှု�င််
သည့််် အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု�  ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ�်စစ၍် များှတိုတ်ိုများ�်
တိုင်ပ််ါ။

၃။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး�ပ််င်နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�၊ 
ထိ�တို်��နိမ်ျား�ာ� သု��များဟာ�တို ် �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� သည့် ် လုံး့များု
အသု�င််�အ�ု�င်�်အများ��ု�များ��ု���ာ�တို�င် ် ရှုကောနိသည့််် လုံး့များုကောရ�
တိုင်�်များာများုများ�ာ�နှှင်် ်ဆ�်ဆ�ကောရ� များ�ာ�အကောပ်် များည့်သ်ည့်််နိည့််�

၇ www.icrc.org/en/document/occupation; နိုိင့််� Hague Convention respecting the Laws and Customs of War on Land of 1907, art. 42 ကာိ� �ကာည်း်��ါ။ 

၆ လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၁၂) အတိွကာ� �ိင့်�းလူ့င့်�းခွိကာ�ကာိ� �ကာည်း်��ါ။

၅၅



ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�ခွ�
�ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၁)၊ ရေးမာာ�
ဂိးး (၃)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ (၄) မာိ ရေးအာကာ��ါ
ရေးမားခွွနာ�းမာိားအတိွကာ� slide ကာိ� ကာ့းယ့ နိုိ�င့်�
�ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� 
page သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

ပြဖွဲ့င်် ် သ�က်ောရာ�မ်ျားုရှုနှု�င်မ်ျားည့်ဆ်ု�သည့်�်ု�လုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ 
များည့်သ်ည့််် နိည့််�ပြဖွဲ့င်် ် တိုင်�်များာများုများ�ာ� သု��များဟာ�တို ် ပ်ဋိုပ်�ာ
များ�ာ��ု� အသစဖ်ွဲ့နိတ်ိုး�ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစနှု�င်မ်ျားည့်ဆ်ု�သည့််
�ု� လုံးည့်�်ကော�ာင်�် သုရှုကောအာင် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပ်ါ၊ ကြီး�ု�တိုင််
ကောတို��ကောတိုာများှနိ�်ဆပ်ါ။ 

 �ဋိိ�ကာခအရေးပြုခွအရေးနာမာိားတိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းတိစား�
ခွ�သည်း� �ထိမာဦးးစားားရေး�းအပြု�စား� ကာိ�င့်�တိွယ� ရေးပြု��ိင့်�း�မာည်း်� 
အကာိ ိုးသကာ�ရေး�ာကာ�မာုမာိားနိုိင့််� ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�
မာိားကာိ� သတိ�မာိတိ�ရေး�ွးခွိယ�နိုိ�င့်� �နာ� မာည်း�သိ��လူ့���ရေး�ာင့်��
မာည်း�နာည်း�း။ 

ပ်ဋိုပ်�ာအကောပြချုအကောနိများ�ာ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�သည့် ်ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်််များ�ာ� သတိုမ်ျားှတိုန်ှု�င်ရ်နိ် အတို�� ်
အကောရ�ကြီး�း�သည့်် ် အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်တိုစခ်ျု�အပြဖွဲ့စ ် ပ်ဋိုပ်�ာ 
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�လုံးာကောအာင် ် များး�ထို��ကောပ်�နှု�င်က်ောပြချု နှှင််် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�လုံးာ
နှု�င်သ်ည့််် ပ်ဋိုပ်�ာ၏ ကောနိာ�ဆ်�်တို��အ���ု�ဆ�မ်ျား�ာ��ု� 
ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ဖွဲ့ု�� လုံးု�အပ်မ်ျားည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်-

၁။ �ုစုရပ်တ်ိုစခ်ျု�သည့် ် ပ်ဋိုပ်�ာအာ� ဖွဲ့နိတ်ိုး�နှု�င်က်ောပြချု 
သု��များဟာ�တို ်ပ်ု�ဆု��လုံးာကောအာင် ်လုံး�ပ်န်ှု�င်က်ောပြချု များည့်မ်ျားှ ရှုသနိည့်�်။

၂။ ပ်ဋိုပ်�ာပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်သ်ည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
အကောပ်် များည့်မ်ျားှပြပ်င်�်ထိနိဆ်ု��ရွာ�စ�ာ ရုု�� ်ချုတိုန်ှု�င်မ်ျားည့်န်ိည့်�်။
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာကော��ာင်�် သုရှု

ကောစကောရ�နှှင်် ် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သနှု�င်က်ောရ�တို�င် ် များည့်သ်ည့်််
အဟာနိ�်အတိုာ�များ�ာ� ရှုကောနိသည့်ဟ်ာ� ထိင်ပ််ါသနိည့်�်။ 

များဏ္ဍိုု�င် ်(၂) ၏ ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��မ်ျား�ာ�အာ� လုံးု��န်ိာနှု�င်က်ောရ�တို�င် ်
များည့်သ်ည့််် အတိုာ�အဆး�များ�ာ� ရှုသည့်ဟ်ာ� ထိင်ပ််ါသနိည့်�်။ 
ရေးအာကာ��ါတိိ��အနာကာ� မာည်း�သည်း�ကာ UNGPs မာဏ္ဍိုင့်� (၂) 

ရေးအာကာ��ိိ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား၏ လူ့့� အခွွင့်�်အရေး�းမာိား
ကာိ� ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း ပြု�သနိုိ�င့်�သည်း�် နာည်း�းလူ့မာ�း
တိစား�ခွ� မာဟူ�တိ�သနာည်း�း။ 

�။ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ကောရ�ဆ��ချု�များှတို်
ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ� လုံးု��န်ိာပ်ါများည့််
ဟာ့ကောသာ �တိုု��တိုအ်ာ� အတိုုအလုံးင်�်ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာက်ောပြပ်ာ
��ာ�ပြချုင်�်၊ 

ချု။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ နှု�င်င််�အဆင််် 
လုံး�ပ််င်နိ�်စးများ�ချု��မ်ျား�ာ� ကောရ�ဆ��ပြချုင်�်၊ 

ဂ္ဂ။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စ်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိန်ှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ ရှင်�်ရနိ ် လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း်
များ�ာ� ကောရ�ဆ��ချု�များှတိုပ်ြချုင်�်၊ 

ဃ။ သ�ဆ်ု�င််ရာ နှု�င်င််�၊ ကောဒါသရှု ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� တိုု��စ�ာ 
လုံးု��န်ိာပြချုင်�်၊ 

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ချု) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် နှု�င်င််�အဆင််် လုံး�ပ်င််နိ်�စးများ�
ချု��မ်ျား�ာ�သည့် ်အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င် ်သ့အများ��ု�များ��ု�နှှင််် 
တိုု�င််ပ်င်က်ောဆ��ကောနှ��ဖြိုးပ်း� ကောရ�ဆ��သည့်မ်ျားှနိက်ောသာလ်ုံးည့်�် နှု�င်င််�
အစု��ရများ�ာ�များှ လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ် များည့််် အရာတိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
အကောပြဖွဲ့ (ဃ) သည့်လ်ုံးည့််� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာကော��ာင်�် 
ပြပ်သရနိ ် များလုံး�� ကောလုံးာ�ဟ်ာ� ယ့်ဆ�ာ သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့
အချု��ု�� အကောပြဖွဲ့များှနိအ်ပြဖွဲ့စ ် ကောရွ�ချု�ယ်န်ှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� ဤသည့်မ်ျားှာ 
လုံးည့်�် များှနိ်သည့်ဟ်ာ� ဆု�နှု�င််ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ် ကောများ�ထိာ�
ကောသာ ကောများ�ချု�နိ်�အတို�� ်အတိုု��ဆ���အကောပြဖွဲ့ သည့် ်(ချု) ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် ကောအာ�တ်ို�င်လ်ုံးည့်�် ��ည့််ပ််ါ။ 

ရေးအာကာ��ါရေး�ာ�ပြု�ခွိကာ�မာိားအနာကာ� တိိကာိမာိနာ�ကာနာ�မာု
အနာည်း�း��း့မာိာ မာည်း�သည်း�ပြု�စား�မာည်း�နာည်း�း။ 

�။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ်လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�
�ု� ကောလုံး�စာလုံးု��န်ိာနှု�င််ရနိ် ကောဆာင်ရ်ွ� ်သည့််် ၎င်�်တိုု��၏ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� ပြပ်ည့်သ့်လုံး့ထိ�ထိ� ဆ�သ်�ယ််
အသုကောပ်�ရနိ ်အကောရ�ကြီး�း� သည့်။်

ချု။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�သည့်် ၎င််�တိုု��ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�
ချု�်ကောသာ သု��များဟာ�တို ် အာ�ကောပ်��့ည့်းရာ ကောရာ�ခ်ျု�်ကောသာ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�� ် ပြပ်နိ်လုံးည့််��စာ�
ကောပ်�များု�ု� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်� သင််သ်ည့်။်
ဂ္ဂ။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ပြပ်ည့်တ်ို�င်�်ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� 

၅၆



၅၀ မာိနာစား� 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့
မာိားသည်း� မာဏ္ဍိုင့်� (၃)  တိွင့်� �ါ�ိိသည်း်� အရေး�ကာာင့်�း အ�ာ
မာိားကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။

�ိ��ခွိမာုပြု�င့််�စားတိင့်�ပြီး�းးရေးနာာကာ� သင့်�တိနာ�း�့်�ိ�းသ့မာိ ဦးးရေး�ာင့်�၍ 
အပြု�နာ�အလူ့ိနာ� ရေး�ွးရေးနိုွးသည်း�် အစားးအစားဉ်း�တိစား�ခွ� �ါ�ိိ
�ါသည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� မာဏ္ဍိုင့်� (၃) အား ခြုံခွု့င့်�န့ာားလူ့ည်း� 
သရေး�ာရေး�ါကာ�ရေးစား�နာ� ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 
ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာု ပြု�ုလူ့���ရေး�း�နာ� နာည်း�းလူ့မာ�း မာိား 
သိ��မာဟူ�တိ� နာစား�နာာမာုမာိားအား တိိ�င့်��ကာားနိုိ�င့်�သည်း�် လူ့���င့်နာ�း
ယနိုတ�ားမာိား အရေး�ကာာင့်�း အရေးသးစားိတိ� ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�
မာဟူ�တိ��ါ။ သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့သည်း� သင့်�တိနာ�းသား/
သ့မာိား ရေးမားလူ့ာသမာှ ရေးမားခွွနာ�းမာိား ကာိ� ရေးပြု��ကာားနိုိ�င့်�
ရေးစား�နာ� သင့်�တိနာ�းမာစားမား UNGP လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား
ကာိ� OHCHR မာိ �့�်ိ�းရေး�းထိား သည်း်� �ိင့်�းလူ့င့်�းခွိကာ�
မာိား၊ မာ�ကာာခွဏာ ရေးမားရေးလူ့ ်�ိိရေးသာ ရေးမားခွွနာ�းမာိား (www.
ohchr.org/Documents/Publications/FAQ_
PrinciplesBussinessHR.pdf တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း�) နိုိင့်�်
အတိ့ တိွဲ�ကာ�၍ ကာွမာ�းကာိင့်��ိ�င့်�နိုိ�င့်�ရေးအာင့်� ရေးလူ့လ်ူ့ာ�တိ� ရုု
ထိားသင့််�သည်း�။ 

၁။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ ကာ�လူ့သမာဂဂ လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွ့
မာ့မာိားမာိ “ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာု” နိုိင့််� သကာ� �ိ�င့်�သည်း�် 
မာဏ္ဍိုင့်� (၃) ကာိ� မာိတိ��ကာ�ရေး�းမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၂။  သင့်�ခွနာ�းစားာအခွိနိာ�သည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာ ပြုမာင့််�မာည်း�
ပြု�စား�ပြီး�းး အ��း့�ိ�င့်�းတိွင့်� သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့မာိ ဦးးရေး�ာင့်�၍ 
အပြု�နာ�အလူ့ိနာ�ရေး�ွးရေးနိုွးသည်း�် အစားးအစားဉ်း� တိစား�ခွ� �ါ�ိိ
ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၃။ ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုအား လူ့ကာ�လူ့ိမာ�းမား��ိိမာု
အရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွးထိားသည်း်� ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� 
သင့်�တိနာ�းအ�ိ�င့်�း (၁) ၏ ရေးနာာကာ���့းသင့်�ခွနာ�းစားာ ပြု�စား� 
ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု��ါ။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� UNGPs အား ခြုံခွု့
င့်�တ့ိင့်�ပြု�မာုတိစား�ခွ� ကာိ�သာ ပြု�ုလူ့���သွားမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း 
အမာိတိ��ရေးစား�နာ� သတိိရေး�း�ါ။ 

၄။  ရေးအာကာ��ါအရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� မာိတိ��ကာ� 
ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း�ါ။

တိုု��စ�ာ လုံးု��န်ိာလုံးှင် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာနှု�င်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

ဃ။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါများ�ာ��ု� ��များပဏ်း၏ 
အပြများင််ဆ်���အဆင်််များှ အတိုည့်ပ်ြပ်�ချု�များှတိုက်ောပ်� သင််သ်ည့်။် 
အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ဂ္ဂ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ပြပ်ည့်တ်ို�င်�်ဥပ်ကောဒါများ�ာ��ု� 
လုံးု��န်ိာရု��ပြဖွဲ့င်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာ
ရနိ် လုံး��ကောလုံးာ�က်ော�ာင်�်များှ လုံး��ကောလုံးာ�မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၅) - နိုိ�င့်�င့့်အစားိ�း�နိုိင့််� စားးး�ွားရေး�း
လူ့���င့်နာ�းမာိား – ပြု�နာ�လူ့ည်း� ကာ�စားားရေး�းမာုအား 
လူ့ကာ�လူ့ိမာ�းမား��ိိမာု (လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ ၂၅ မာိ ၂၈) 

   ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုအား လူ့ကာ�လူ့ိမာ�းမား��ိိမာု ဟူ့သည်း�
မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�� ်ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�
ကောပ်�များုအာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များးရရှုများုဟာ့သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ��ု� အပြပ်ည့်််အ�ချု�စာ�ရရှုနုှ�င်က်ောရ�တို�� ် များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိ
ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�်ကောပ်�ရများည့်် ် လုံးု�အပ် ် ချု��တ်ိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�်များုအတို�� ် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�ရာတို�င် ်
ကောတိုာင်�်ပ်နိပ်ြချုင်�်၊ ပြပ်နိလ်ုံးည့်အ်စာ�ထို�� ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�်ကောပ်�ပြချုင်�် 
(restitution)၊ ပြပ်နိလ်ုံးည့်ထ်ိ့ကောထိာင်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊ ကောင်�ကော��� 
သု��များဟာ�တို ် ကောင်�ကော���များဟာ�တိုသ်ည့််် အပြချုာ�ပ်��စ�များ�ာ�ပြဖွဲ့င်် ်
ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောပ်�ကောလုံး�ာပ်ြချုင်�်နှှင််် အပြပ်စက်ောပ်�ပြချုင်�်များ�ာ� ပြဖွဲ့စ်
နှု�င်သ်လုံးု� ကောနိာင်တ်ို�င် ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာများုများ�ာ� ထိပ်မ်ျား�ချု�စာ�ရ
ပြချုင်�် များရှုကောစရနိ ် ကြီး�ု��ပ်များ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်� များုများ�ာ�၊ ဥပ်များာ 
တိုရာ��င်အ်များုနိ�်စာများ�ာ� ထိ�တိုပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ထိပ်မ်ျား�များ
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောစရပ်ါ ဟာ့သည့်် ် အာများချု� ချု��မ်ျား�ာ� ကောပ်�ပြချုင်�်ဟာ့၍ 
ပ်��စ�အများ��ု�များ��ု� ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

ကောအာ�တ်ို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုသည့်မ်ျားှာ �ု��ာ�ု�လုံးာ��များပဏ်း
များှ ထိုချုု��န်ိစန်ိာသ့များ�ာ�အတို�� ် ပြပ်နိ်လုံးည့် ် ��စာ�ကောပ်�များု
များ�ာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များးရရှုကောရ� ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််ကောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�
နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�ကောသာ ထိ�တိုပ်ြပ်နိ ် ချု��တ်ိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ် - 
“�ံနှ�်ပ််တိုု��သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စ်ကောစချု�က်ော��ာင်�် သု��များဟာ�တို ်
အာ�ကောပ်��့ည့်းရာကောရာ�ခ်ျု�်ကော��ာင်�် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှု
ကောသာအချုါ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�
�ု� ကောဆာင်ရ်ွ�်ကောပ်�ရနိ ် သု��များဟာ�တို ် ပ့်�ကောပ်ါင်�်ပ်ါ�င်က်ောပ်�
ရနိ် �တိုု��တိုပ်ြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် �ံနှ�်ပ််တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ်�
ယ်နှတရာ�များ�ာ�သည့် ် အပြချုာ�ကောသာ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ� ကောပ်�
များု လုံး�လ်ုံးှများ�်များးကောရ� လုံး�ပ််ထိ���လုံး�ပ်န်ိည့်�်များ�ာ��ု� ပ်ုတိုဆ်ု��
ဟာနိ�်တိုာ�ထိာ�ပြချုင်�် များရှုကောစရပ်ါ။” 

၅၇
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C H A P T E R  7 :

Access to remedy

Access to remedy is a prerequisite for 

the full enjoyment of human rights.  

The Coca-Cola Company places great 

importance on access to remedy, the third 

pillar of the UNGP. When we identify that 

we have caused or contributed to adverse 

human rights impacts, we are committed to 

providing for or cooperating in remediation. 

Our mechanisms do not obstruct access to 

other remedy procedures. 

There are various channels through which 

individuals, groups and communities 

can raise grievances. At the global level, 

trade unions and civil society may raise 

concerns about adverse human rights 

impacts through our ongoing dialogue. 

At a regional level, our Business Units 

around the world proactively engage with 

local communities where they conduct 

business. Any serious issue, which cannot 

be addressed locally, may be escalated to 

the global level, where a cross-functional 

team will examine the issue. In addition, we 

undertake regular audits of our Company-

owned facilities, independent bottlers and 

direct, authorized suppliers. The audits 

include confidential interviews with workers 

in these organizations. When an audit 

identifies non-compliance, a corrective 

action plan is established to have these 

issues addressed within an agreed-upon 

time frame. The corrective action is tracked 

and may require a re-audit to determine if 

improvement has occurred. Through this 

process, 475 facilities were brought into 

compliant status in 2016, thereby positively 

impacting the workplaces of more than 

135,000 workers. 

We also expect our suppliers and bottlers 

to provide workers with a mechanism to 

express grievances without fear of reprisal 

and ensure concerns are appropriately 

addressed in a timely manner. For systemic 

issues, such as human rights risks linked 

to mega-sporting events, we collaborate 

with other like-minded organizations and 

companies to prevent, mitigate and remedy 

adverse human rights impacts.

Employees of The Coca-Cola Company 

are encouraged to report grievances 

through the EthicsLine, a global web 

and telephone information and reporting 

service. Telephone calls are toll-free, 

and the EthicsLine is open 24 hours a 

day, seven days a week, with translators 

available. In 2016, we had 192 cases related 

to workplace rights reported through the 

EthicsLine. The main issues/allegations 

were related to:

• Discrimination (55 cases / 27 percent)

• Work hours and wages (42 cases / 23 

percent)

• Retaliation (37 cases / 20 percent)

• Safe and healthy workplace (33 cases / 

17 percent)

• Ask a workplace rights question (11 

cases / 6 percent)

• Workplace security (10 cases / 5 

percent)

• Freedom of association (4 cases / 2 

percent)

Resolving abuses can be very complex, 

requiring a comprehensive approach that 

includes cooperation with NGOs, local 

government and other organizations. 

For example, our Human Rights Policy 

and SGP strictly prohibit the use of child 

labor in any of our or our suppliers’ 

operations. We know, however, that child 

Access to remedy

PepsiCo ၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��ဆ်ု��်
စာများ��န်ှှာတို�င် ် “�ံနှ�်ပ်တ်ိုု��၏ များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် အစး အစဉ်း်
များ�ာ�သည့် ် �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��၏ တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�အ်တို�င်�်ရှု ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး����ု� တိုာ�ဆး��ာ��ယ််
နှု�င်မ်ျားည့် ် များဟာ�တိုက်ော��ာင်�် လုံး�ခ်ျု�အသုအများှတိုပ်ြပ်�ပ်ါသည့်။် 

�ံနှ�်ပ်တ်ိုု��ကော��ာင်် ် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ချု�်
လုံးှင် ် သု��များဟာ�တ်ို အာ�ကောပ်��့ည့်းကောရာ�ခ်ျု�်လုံးှင် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့််
��စာ� ကောပ်�များုအာ� ထိုကောရာ�်စ�ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�ရနိ ်
ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါသည့်။် ထို��အပြပ်င် ် �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ� 
လုံး�ပ်င််နိ်�လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�၊ ထိ�တို�်�နိမ်ျား�ာ� သု��များဟာ�တို ်
�နိက်ောဆာင််များုများ�ာ�နှှင်် ် တိုု��ရ်ုု��်ဆ�်နှှယ်မ်ျားုရှု သည့််် 
သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ကောတို��ရှုချု�လ်ုံးှင်လ်ုံးည့်�် �ံနှ�်ပ််တိုု��
ထိ� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် စး�ပ်�ာ�ဖွဲ့�ပ််ါတို
နိာများ�ာ�အကောပ်် �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��၏ ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်မ်ျားု�ု� 
အသ���ပြပ်�၍ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ� ကောပ်�များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�ရနိ ်
တိုု��တ်ို�နိ�်အာ�ကောပ်�သ�ာ�ဖွဲ့ု�� ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါသည့်”် ဟာ� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်
ထိာ�ပ်ါသည့်။်  
Unilever ၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု��တ်ို�င် ်

ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုသည့်မ်ျားှာ “�ံနှ�်ပ််တိုု��သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ထိုချုု��်များုများ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််သည့််အ်ချုါတိုု�င််� ��များပဏ်း၏ နိစ်နိာ
များုတိုု�င််��ာ�ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု� ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ််င်နိ်�
ယ်နှတရာများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ထိုကောရာ�က်ောသာ ပြပ်နိ်လုံးည့််��စာ�
များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ် ် ကောပ်�ရနိ ် အကောရ�ကြီး�း�သည့်ဟ်ာ� ချု�ယ့်ထိာ�
ပ်ါသည့်”် ဟာ့၍ ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်  

 ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုမာိားအား လူ့ကာ�လူ့ိမာ�းမား��ိိရေးအာင့်� 
ရေး�ာင့်��ွကာ�ရေး�း�နာ� မာည်း�သ့�ထိတ့ိွင့်� တိာဝနာ��ိိသနာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင််လ်ုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ
လုံး�ပ််င်နိ�်အဖွဲ့���� နိစန်ိာသ့များ�ာ�သည့် ် “ပြပ်နိလ်ုံးည့် ် ��စာ�
ကောပ်�များု ပ်��စ�အများ��ု�များ��ု��ု� ကောတိုာင်�်ချု�နှု�င််စ�များ�်ရှုရများည့်၊် ရယ့်
နှု�င်စ်�များ�်ရှုရများည့်၊် လုံးု��န်ိာကောဆာင်ရ်ွ� ် ကောအာင် ် ��ပ်မ်ျားတို်
ကောပ်�နှု�င်စ်�များ�် ရှုရများည့်”် ဟာ့၍ ဆု�ထိာ�ပ်ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့ ၂၅ များှ ၃၁)။ 

ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�ကောပ်�များုပ်��စ�အများ��ု�များ��ု�ထိ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် အဆင်််ရှု နိစ်နိာ
များုတိုု�င််��ာ�ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ်�
ယ်နှတရာ�များ�ာ� အပ်ါအ�င် ် တိုရာ�စးရင်က်ောရ��ဏ္ဍိုပြပ်င်ပ််များှ 
ယ်နှတရာ�များ�ာ�၊ လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�လုံးည့်�် ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။် 
တိုရာ�စးရင်က်ောရ��ဏ္ဍိုများှ ပြဖွဲ့စက်ောစ၊ တိုရာ�စးရင်က်ောရ��ဏ္ဍိုပြပ်င််
ပ်များှ ပြဖွဲ့စက်ောစ များည့်သ်ည့်််ယ်နှတရာ�များဆု� အတို�� ် အဓို���
သည့်််အချု��သ်ည့် ်“ထိုကောရာ�သ်ည့််် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�
များုများ�ာ��ု� လုံး�က်ောတို�� လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�နှု�င်ရ်နိ်” သာ ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။်

၅၈



UNGPs တိွင့်� ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားမာုမာိား လူ့���ရေး�ာင့်�ရေး�းပြုခွင့်�း
သည်း� နိုိ�င့်�င့့်အစားိ�း�နိုိင့််�ရေး�ာ၊ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားနိုိင့််��ါ 
အကာိုး့ဝင့်� သည်း�ဟူ� ရေး�ာ�ပြု�ထိား�ါသည်း� - 

ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုမာိတိစား��င့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားကာိ� 
ကာာကာွယ� ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ��မာည်း်� နိုိ�င့်�င့့်အစားိ�း�၏ တိာဝနာ�သည်း� 
လူ့မာ�းညွှှနာ� အရေးပြုခွ ခွမ့ာ့ (၂၅) မာိ (၂၈) တိွင့်� ရေး�ာ�ပြု��ါ�ိိ�ါသည်း�။ 

ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုအား လူ့ကာ�လူ့ိမာ�းမား��ိိရေးအာင့်� 
ရေး�ာင့်��ွကာ� ရေး�း�မာည်း်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား၏ တိာဝနာ�ကာိ� 
လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွ ခွမ့ာ့ (၂၉) နိုိင့််� (၃၀) တိွင့်� ရေးတိွ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

UNGPs ၏ မာဏ္ဍိုင့်� (၃) ရေးအာကာ�တိွင့်� �ါ�ိိရေးသာ ပြု�နာ�လူ့ည်း�
ကာ�စားား ရေး�းမာုမာိားအားလူ့�း့၏ ထိိရေး�ာကာ�မာုကာိ� တိိ�င့်�းတိာ�ာတိွင့်� 
ထိည်း�်သွင့်�း စားဉ်း�းစားား�မာည်း်� စား့သတိ�မာိတိ�ခွိကာ�မာိားစားာ�င့်�းကာိ� 
လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၃၁) တိွင့်� ရေးတိွ��ိိ�မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင််လ်ုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ
လုံး�ပ်င််နိ်�အဖွဲ့���� တိုရာ�ကောရ��ဏ္ဍိုပြပ်င်ပ််များှ အချု��ု� ကောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းမ်ျား�ာ�၊ ယ်နှတရာ�များ�ာ�သည့် ် တိုု�င််��ာ�သ့များ�ာ�၏ 
ကောရွ�ချု�ယ်ပ််ု�င်ခ်ျု�င်််၊ �ု�ယ််�်�များမာ �ု�ယ် ် ဖွဲ့နိတ်ိုး�ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််နှှင််် 
များုများု�ု�ယ်�်ု� စု��ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််တိုု���ု� ပြများှင််တ်ိုင်က်ောပ်�နှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� ၎င်�်
တိုု�� လုံး�ခ်ျု�ရရှုများည့်် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့် ် ��စာ�ကောပ်�များု အများ��ု�အစာ�
များ�ာ��ု� စုတိုက်ြီး�ု��ပ််��ကောဖွဲ့ာန်ှု�င်သ်ည့််် အချု�င်််အကောရ� ရရှုနှု�င််
ကော��ာင်�် လုံး�ခ်ျု� အသုအများှတိုပ်ြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

 နိုိ�င့်�င့်အ့စားိ�း�အရေးပြုခွပြု�ု ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာု ဟူ့သည်း�
မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၂၅) ကောအာ�တ်ို�င် ် ကောတို��ရှုရသည့်် ်
ရှင်�်လုံးင်�်ချု��တ်ို�င် ် “စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် များ�ာ�နှှင််် 
ဆ�်နှှယ်က်ောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ� ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််လုံးာကောသာအချုါ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ� သည့် ် ထို�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များုများ�ာ��ု� စ��စများ်�စစက်ောဆ�ရနိ၊် အပြပ်စက်ောပ်�ရနိန်ှှင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့််
��စာ�ကောပ်�ရနိ ် သင််် ကောလုံး�ာသ်ည့််် ကောဆာင််ရွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ�
�ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင််ပြချုင်�်များရှုလုံးှင် ် နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� များ�ာ��ု� �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ရ်နိ် တိုာ�နိ်
အာ� ထိများ�်ကောဆာင်မ်ျားု အာ�နိည့်�်သည့် ်သု��များဟာ�တို ်အဓိုပ်ပါယ် ်
များ�သ်ည့်ဟ်ာ�ပ်င် ် များှတိုယ့််နှု�င်ပ််ါသည့်”် ဟာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 

နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုများ�ာ��ု� 
“တိုရာ�ကောရ�၊ အ�ပ်ခ်ျု��ပ််ကောရ�၊ ဥပ်ကောဒါကောရ�ရာ သု��များဟာ�တို ်အပြချုာ�
သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�” များှတိုစဆ်င််် ပြပ်�လုံး�ပ််

ကောပ်�ရပ်ါများည့် ် (လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့ ၂၅)။ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�
အကောနိပြဖွဲ့င််် နှု�င်င််�အစု��ရအကောပြချုပြပ်�ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� 
လုံး�ပ် ်ကောဆာင်က်ောပ်�ရနိအ်တို�� ်အများ��ု�များ��ု�ကောသာ ယ်နှတရာ�များ�ာ�
�ု� အသ���ပြပ်�နှု�င်သ်ည့်ဟ်ာ� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် အဆု�ပ်ါ 
နှု�င်င််�အစု��ရအကောပြချုပြပ်� ယ်နှတရာ�များ�ာ��ု� ကောယ်ဘ�ယ်�အာ�ပြဖွဲ့င်် ်
အများ��ု�အစာ�အ�ပ်စ်� နှှစစ်� ချု��ပြချုာ� နှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ နှု�င်င််�အစု��ရအကောပြချုပြပ်� တိုရာ�စးရင်က်ောရ� လုံး�ပ််င်နိ�်ယ်နှတရာ�
များ�ာ� (ဥပ်များာ တိုရာ�ရု���များ�ာ�)၊ 
+ နှု�င်င််�အစု��ရအကောပြချုပြပ်� တိုရာ�စးရင်က်ောရ��ဏ္ဍိုပြပ်င်ပ််ရှု 
နိစန်ိာများု တိုု�င်�်�ာ�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�ကောရ� ယ်နှတရာ�များ�ာ� (ဥပ်များာ 
�နိ်ကြီး�း�ဌာာနိတိုစခ်ျု� သု��များဟာ�တို ်နှု�င်င််�အဆင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
အဖွဲ့���အစည့်�် အတို�င်�်ရှု ချု��သများာဓိုအဖွဲ့���များ�ာ�)၊ 

လုံးများ်�ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၂၇) တို�င် ်နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ်၎င်�်
တိုု��၏ တိုရာ�ရု���များ�ာ�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ် ဆ�်နှှယ်က်ောသာ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ထိုကောရာ�စ်�ာ 
�ု�င်တ်ို�ယ််စးရင်န်ှု�င်က်ောစရနိ ်သင််် ကောလုံး�ာသ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�
ပြဖွဲ့င်် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င််သ်ည့်ဟ်ာ� ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့်။် ယ်င်�်
နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် ပြပ်နိ်လုံးည့်�်�စာ�
ကောပ်�များုများ�ာ�အာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရယ့်ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််�ု� ပြင်င်�်ဆနိ်
ကောသာ ဥပ်ကောဒါဆု�င်ရ်ာ အတိုာ�အဆး�များ�ာ�၊ လုံး�က်ောတို��ဘ�
တို�င် ် ရင််ဆု�င်က်ြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်သ်ည့််် အတိုာ�အဆး�များ�ာ� နှှင််် 
အပြချုာ�အတိုာ�အဆး�များ�ာ�အာ� ဖွဲ့ယ််ရှာ�ကောပ်�နှု�င်မ်ျားည့််် နိည့််�
လုံးများ�်များ�ာ��ု�လုံးည့်�် ရှာကောဖွဲ့�သင််ပ််ါသည့်။်

ထို�များှသာများ� နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် တိုရာ�ရု���များ�ာ�
�ု� အာ�ပြဖွဲ့ည့််က်ောထိာ��့်ကောပ်�ရနိ်အတို�� ် တိုရာ� ကောရ�
�ဏ္ဍိုပြပ်င်ပ်် ယ်နှတရာ�များ�ာ��ု�လုံးည့်�် ထိ့ကောထိာင်ထ်ိာ�ရှု
သင်််သည့်။် လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၂၇) တို�င် ် “နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ်ဆ�န်ှှယ် ်ကောသာ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ� အတို�� ်ဘ�စ်��ပြပ်နိ်လုံးည့််
��စာ�ကောပ်�သည့်် ် စနိစ်တိုစခ်ျု� ထိ့ကောထိာင်သ်င်််ပ်ါသည့်။် ထို�
စနိစ်၏ အစုတို ် အပ်ု�င်�်တိုစခ်ျု�များှာ နိစန်ိာများုတိုု�င််��ာ�ချု��်
များ�ာ��ု� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�နှု�င်သ်ည့််် ထိုကောရာ�မ်ျားုရှုဖြိုးပ်း� 
သင််် ကောလုံး�ာက်ောသာ တိုရာ�ကောရ��ဏ္ဍိုပြပ်င်ပ်် လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�
များ�ာ�ပ်င် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်”် ဟာ� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုပ်ါသည့်။် 

၅၉



ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ� 

�ည်း�ညွှှနာ�းခွိကာ� - Peerapol Mining Co. Ltd နိုိင့််� Khao Khuha Community Rights Network မာိ အ�ွဲ�ဝင့်� ကာိ�းဦးး (၂၀၁၃) အမာုတိွဲ၊ 
ရေးအာကာ��ါလူ့င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� business-humanrights.org/sites/default/files/documents/2020 CLA Annual Briefing_
SLAPPs SEA_FINAL.pdf

သတိုု တိွင့်�းကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�အား ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားမာု ပြု�ုလူ့���ရေး�း�နာ� တိ�ားရု�း့သိ�� ဦးးတိိ�ကာ�ရေးလူ့ှာကာ�ထိားရေးသာ အမာုတိွင့်� ထိိ�င့်�း နိုိ�င့်�င့် ့တိ�ား
လူ့ှတိ�ရေးတိာ�ခွို��သည်း� Khao Khuha Community Rights Network မာိ အ�ွဲ�ဝင့်�မာိားကာိ� အနိုိ�င့်�ရေး�းခွဲပ်ြီး�းး ၎င့်�းတိိ�� တိွင့်� ကာနာ��ကာွကာ��နိုဒပြု�
ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ကာ�မာပဏားအား တိ�ားဝင့်� တိိ�င့်��ကာားပြုခွင့်�းမာိား ပြု�ုလူ့����ိ�င့်�ခွွင့်�်�ိိသည်း�ဟူ� အတိည်း�ပြု�ု�ါသည်း�။ ထိိ��အပြု�င့်� ရေး�သခွပ့ြု�ည်း�သ့မာိားသည်း� 
၎င့်�းတိိ��၏ အခွွင့်�်အရေး�းမာိားကာိ� ကာိင့််�သ�း့ပြုခွင့်�းမာှသာ ပြု�စား�ရေးသာ�လူ့ည်း�း Peerapol Mining Co. ၏ အသရေး��ိကာ�မာုပြု�င့််� ပြု�နာ�လူ့ည်း�တိ�ားစားွဲ�ိ�
မာုသည်း� ရေးလူ့ိာ�ကာနာ�မာုမာ�ိိသည်း်� အပြု�ုအမာ့ပြု�စား�ပြီး�းး သရေး�ာရုိ�းပြု�င့််� ပြု�ုလူ့��� ပြုခွင့်�း မာဟူ�တိ�သပြု�င့််� ကာ�မာပဏားအရေးနာပြု�င့််� နာာမာည်း�ဂ�ဏာ�သတိင့်�းထိိခွိ�ကာ�
ရေးစားမာု၊ ကာိနာ�းမာာရေး�းနိုိင့််� “စားိတိ��ိ�င့်�း�ိ�င့်��ာ ထိိခွိ�ကာ�နာစား� နာာ�မာုမာိား” အတိွကာ� ရေးလူ့ိာ�ရေး�ကားရေး�း�နာ� အမာိနာ��ခွိခွဲ်�ါသည်း�။  

�ည်း�ညွှှနာ�းခွိကာ� - BHRRC. Defending Defenders, Challenging Malicious Lawsuits in SE Asia (အရေး�ိ�ရေးတိာင့်�အာ�ိ�ိိ လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းကာာကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ�သ့မာိားအား ကာာကာွယ�ရေးစားာင့်�်ရေး�ိာကာ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် မာမာိနာ�မာကာနာ�စားွ��စားွဲ၍ တိ�ားစားွဲ�ိ�မာုအား �င့်��ိ�င့်�ပြုခွင့်�း) 
(၂၀၂၀)၊ media.business-humanrights.org/media/documents/files/documents/2020_CLA_Annual_ Briefing_SLAPPs_
SEA_FINAL.pdf တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း�။

Khao Khuha Community Rights Network (KKCRN) ၏ အဖွဲ့����င်မ်ျား�ာ� [“လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� �ာ��ယ် ်
ကောစာင််က်ောရှာ�သ့်များ�ာ�”] သည့် ် ထို�င်�်နှု�င်င််� Khao Khuha ကောဒါသရှု သတို�ုတို�င်�်��များပဏ်းတိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့စသ်ည့််် 
Peerapol Mining Co. ၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�များှ လုံး�င်််ပ်� �ထိ��လ်ုံးာသည့်် ်အလုံး�နိ်များ�ာ�ပြပ်ာ�ကောသာ ဖွဲ့�နိမ်ျား�နိ�်
များ�ာ�နှှင်် ်အပြချုာ�ကောသာ ပ်တို�်နိ�်��င်ထ်ိုချုု��ပ််��စ်း�များုများ�ာ�ကော��ာင်် ် ၎င်�်တိုု��၏ ရပ်ရ်ွာထိုချုု��ခ်ျု�် သည့်ဟ်ာ� စ�ပ်စ်��
�ာ �နိ�်���ဆ်နှဒပြပ်ချု��်�ပ်ါသည့်။် ဆနှဒပြပ်ပြချုင်�်အပြပ်င် ်�နိ်ကြီး�း�ချု��ပ်ထ်ိ�သု��လုံးည့်�် တိုု�င်�်�ာ�စာကောပ်�ပ်ု���ာ ထို�
��များပဏ်းအာ� ထိ�တိုက်ောပ်�ထိာ�သည့်် ်ပ်ါများစ�်ု� ဆု�င််�င်�ရနိ် ကောတိုာင်�်ဆု�ဖြိုးပ်း� Office of the Ombudsman (အစု��ရ 
ဌာာနိများ�ာ�အကောပ်် များကော��နိပ််ချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ��စများ်�တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်အစု��ရများှ ချုနိ�်ထိာ�သည့်် ်အရာရှု၏ ရု���) တို�င် ်အစု��ရ
အရာရှုများ�ာ�အာ� တိုရာ�စ��ဆု�ချု�ပ််ါသည့်။်
ထို�အချုါ ၂၀၁၁ ချု�နှှစတ်ို�င် ်Peerapol Mining Co. များှ KKCRN အဖွဲ့����င် ်(၉) ဦး�အာ� Tort Act  အရ ထို�င်�်နှု�င်င််� 
တိုရာ�ရု���တိုစခ်ျု�၌ အသကောရဖွဲ့��မ်ျားုပြဖွဲ့င်် ်တိုရာ�ပြပ်နိစ်��ချု�ဖ်ြိုးပ်း� နိစန်ိာကော��� ထို�င်�်ဘတိုက်ောင်� ၆၄,၀၀၀,၀၀၀ (USD ၂ 
သနိ�်ကော��ာ)် ကောတိုာင်�်ချု�ချု�ပ််ါသည့်။် ��များပဏ်းသည့် ်အများု��ာ�နိာစစ်ကောဆ�များု များပြပ်� များး အများု�ု� ပြပ်နိ်လုံးည့်ရ်ု�ပ်သ်ုများ�်ချု�်
ပ်ါသည့်။် ကောနိာ�ပ််ု�င်�်တို�င် ်ရပ််ရွာများှ ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�သည့် ်နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ် ်သတိုင်�်နှှင််် ဂ္ဂ�ဏ််သု�ာာ ထိုချုု��ရ်များုများ�ာ�
အတို�� ်ကောလုံး�ာက်ော���ကောတိုာင်�်ချု�ရနိ် တိုရာ�လုံးှတိုက်ောတိုာခ်ျု��ပ်သ်ု�� ဦး�တိုု��က်ောလုံးှာ�ထ်ိာ�၍ ��များပဏ်းအာ� တိုနိ်ပြပ်နိ်
တိုရာ�စ��နှု�င်ခ်ျု�်ဖြိုးပ်း� အများုနှု�င််ချု�်ပ်ါသည့်။် ထို�င်�်နှု�င်င််� တိုရာ� လုံးှတို်ကောတိုာခ်ျု��ပ်မ်ျားှ KKCRN အဖွဲ့����င်မ်ျား�ာ�အာ� အနှု�င်က်ောပ်�
ချု�်ဖြိုးပ်း� ၎င််�တိုု��တို�င် ်�နိ�်���ဆ်နှဒပြပ်ပြချုင်�်နှှင််် ��များပဏ်းအာ� တိုရာ��င်တ်ိုု�င််��ာ�ပြချုင်�်များ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ််ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသည့််
ဟာ� အတိုည့်ပ်ြပ်�ပ်ါသည့်။် ထို��အပြပ်င် ်ကောဒါသချု�ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�သည့် ်၎င်�်တိုု��၏ အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� ��င််သ်���ပြချုင်�်များှ
သာ ပြဖွဲ့စက်ောသာလ်ုံးည့်�် Peerapol Mining Co. ၏ တိုရာ�စ��ဆု�များုသည့် ်ကောလုံး�ာ�်နိ်များုများရှုသည့်် ်အပြပ်�အများ့ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� 
သကောဘာရုု��ပြဖွဲ့င်် ်ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�် များဟာ�တိုသ်ပြဖွဲ့င််် ��များပဏ်းအကောနိပြဖွဲ့င်် ်နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�်ထိုချုု��က်ောစများု၊ ��နိ�်များာကောရ�
နှှင််် “စုတို်ပ်ု�င်�်ဆု�င််ရာ ထိုချုု��န်ိစန်ိာရများုများ�ာ�” အတို�� ်ကောလုံး�ာက်ော���ကောပ်�ရများည့် ်အများုနိ�်ချု�ချု�်ပ်ါသည့်။် 

၆၀
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ing views: On the one hand, there were 
discussions in the industry at the time of 
the accident regarding the fact that these 
“social audits” failed to examine risks as-
sociated with building structures. This was 
due in part to criticism from NGOs (e.g. 
Foreign Trade Association’s April 2006 
press release “European Commerce pus-
hes for improvement of social standards in 
Bangladesh” and the March 2013 report 
by Clean Clothes Campaign and SOMO 
entitled “Fatal Fashion”), On the other 
hand, it can be argued that building struc-
tures did not constitute a normal part of the 
inspections conducted at the time.

The respondent states that the com-
pany now collects building permits, con-
struction permits and inspections. 

 

6. CONCLUSION

On 24 April 2013, the Rana Plaza building 
in Dhaka, Bangladesh collapsed. The 
building housed a number of textile ma-
nufacturers, including New Wave Style, a 
supplier to the respondent, PWT Group 
A/S. The collapse killed 1,138 people and 
injured more than 2,000. 

On the basis of this event, Clean Clo-
thes Campaign (CCCDK) and Aktive For-
brugere (AF) submitted a complaint to 
the NCP asserting that PWT Group had 
not carried out due diligence in terms of 
ensuring that New Wave Style complied 
with its obligation to ensure just and fa-
vourable working conditions, as well as 
health and safety at the workplace, see 
the OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises, chapter II (General Policies), 
chapter IV (Human Rights) and chapter 
V (Employment and Industrial Relations).

The complainant has asserted that 
PWT Group acted in violation of the OECD 
Guidelines for Multinational Enterprises 
by neglecting to carry out due diligence 
to prevent the building collapse.

This complaint is rejected by PWT 
Group, with reference to the company’s 
decision-making and risk systems, which 
have regularly assessed the conditions 
at New Wave Style and ensured that the 
supplier had orderly conditions for its 
employees. PWT Group asserts that, in 
connection with its inspections of New 
Wave Style, no circumstances were 

discovered that could have resulted in a 
risk of adverse impacts at the supplier’s 
facility.

The documents presented by PWT 
Group do not provide documentation of 
the use of risk and decision-making sy-
stems, e.g. checklists, in connection with 
inspections and visits to New Wave Style. 

On this basis, the NCP finds that PWT 
Group did not apply processes for due 
diligence that meet the OECD Guidelines. 
In particular, PWT Group failed to make 
demands that New Wave Style ensure 
its employees’ basic human and labour 
rights, including to take adequate steps 
to ensure occupational health and safety 
in their operations, (ref chapter V, section 
4c of the OECD Guidelines).   

The NCP has not been able to determi-
ne that the inspection of building structu-
res was an incorporated and established 
practice at the time of the accident. The 
NCP finds that practice per se can be in-
dicative but not conclusive regarding the 
scope of risk-based due diligence. 

In the NCP’s view, it has not been docu-
mented that an inspection would have 
identified the risks present in the building. 

Accordingly, PWT Group cannot be 
held accountable for the building collap-
se. 

The NCP stresses that companies 
must respect the principles of the OECD 
Guidelines, including that they make de-
mands on suppliers to take adequate 
steps to ensure occupational health and 
safety in their operations, see chapter V, 
section 4c. This responsibility now also 
includes a risk assessment of the safety 
of building structures. 

In continuation of the above, the NCP 
notes that PWT Group has stated that fol-
lowing the accident in 2013, the company 
now collects building permits, construc-
tion permits and inspections. The NCP 
assesses that the new measures enacted 
after April 2013 are a positive step tow-
ards incorporating a systematic process 
for due diligence in relation to the com-
pany’s suppliers, but also notes that no 
decision can be made on the basis of the 
current information regarding the extent 
to which these measures are suited for 
identifying and managing potential ad-
verse impacts in 2016.
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7. RECOMMENDATIONS 

The NCP recommends that the respon-
dent, PWT Group, revises its manage-
ment and risk assessment systems in 
order to implement processes by which 
the company can meet the requirement 
of due diligence in relation to its suppli-
ers, in accordance with chapter II of the 
OECD Guidelines. 

PWT Group should also ensure that the 
company’s CSR policy complies with the 
OECD Guidelines for Multinational Enter-
prises, particularly with regard to funda-
mental human and labour rights.

PWT Group is recommended to review 
its suppliers’ self-assessments in con-
junction with an analysis of industry and 
country risks and, on this basis, select 
which circumstances are to be inspected. 
The NCP recommends that PWT Group 
report and communicate about these ef-
forts and about the measures carried out 
by the supplier to prevent potential risks, 
see the OECD Guidelines, chapter II, pa-
ragraph 10 and chapter IV, paragraph 5 
and associated comment no. 45.

The NCP recommends that PWT Group 
continues its efforts to systematically in-
corporate the company’s Code of Con-
duct into management and risk systems.

Occurrences such as that at Rana Pla-
za show that companies cannot assume 
that inspections of building safety are re-
sponsibly conducted by local authorities, 
nor by their own employees without spe-
cial structural engineering qualifications. 

The conditions in Bangladesh un-
derscore the importance of companies 
exercising due diligence of suppliers that 
includes risk-based analyses, which con-
sider the structure and integrity of buil-
dings as a potential point of inspection. 
The NCP takes the view that inspections, 
including building safety inspections, can 
be advantageously conducted by indu-
stry and other collective organisations.  

PWT Group can find inspiration for this 

work in the UN Global Compact, the UN 
and OECD. All of these organisations 
have developed a number of guides to 
specific due diligence practices; these 
can be found at the website of the Busi-
ness & Human Rights Resource Centre.6  
For Danish companies, it may be par-
ticularly relevant to refer to the CSR Com-
pass, a free online supplier management 
tool developed in accordance with the 
international guidelines for social respon-
sibility.7 

The NCP recommends that the respon-
dent remain up to date on new guides on 
due diligence within its sector as a me-
ans of continuously developing the com-
pany’s work in this respect. In this regard, 
the NCP notes that the OECD is prepa-
ring a guide on due diligence specifically 
for the textiles sector8, which is expected 
to be published in 2016. 

The NCP has noted that the Accord 
includes an independent inspection pro-
gramme – with publication on the Ac-
cord’s website – of all factories that are 
suppliers to members of the Accord, re-
ports from the inspection of these facto-
ries and follow-up measures (Corrective 
Action Plans). As PWT Group is a member 
of the Accord, its suppliers in Bangladesh 
will be subject to this inspection. The NCP 
recommends that PWT Group, as part of 
its due diligence efforts, follows up on  the 
results of these inspections. 

Pursuant to section 7 of the NCP 
Act, the NCP is obliged to follow up on 
this statement after one year to assess 
whether the company has complied with 
the NCP’s recommendations.

On this basis, the NCP requests that 
PWT Group, no later than one year after 
the publication of this statement, provide 
the NCP with a report on follow-up on the 
above recommendations and on the com-
pany’s efforts to develop decision-ma-
king and risk management systems that 
meet the due diligence requirements of 
the OECD Guidelines.

6. https://business-humanrights.org/en/un-guiding-principles/implementation-tools-examples/ 
implementation-by-companies/type-of-step-taken/human-rights-due-diligence.

7. www.csrkompasset.dk.
8. OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector.
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ပြပ်နိ်လုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုသည့် ် ပ်��စ�များ��ု�စ�� ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 
ကောတိုာင်�်ပ်နိပ်ြချုင်�်၊ ပြပ်နိလ်ုံးည့်အ်စာ�ထို�� ပြဖွဲ့ည့်် ် ဆည့်�်
ကောပ်�ပြချုင်�် (restitution)၊ ပြပ်နိ်လုံးည့်ထ်ိ့ကောထိာင်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊ 
ကောင်�ကော���ကောပ်�ကောလုံး�ာပ်ြချုင်�်၊ အပြပ်စက်ောပ်�ပြချုင်�် နှှင်််/ သု��များဟာ�တို ်
ကောနိာ�က်ောနိာင် ် ထိပ််များ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ပြချုင်�် များရှုကောစရပ်ါဟာ� အာများချု�
ပြချုင်�်တိုု���ု� ကောပ်ါင်�်စပ်၍် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�သည့်် ် ပ်��စ�လုံးည့်�် 
ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

  တိ�ားစားး�င့်�ရေး�းကာဏ္ဍပြု�င့်�� လူ့���င့်နာ�းယနိုတ�ားမာိားထိဲမာိ 
အခွိ ို�ကာိ� ဥ�မာာပြု��ါ။  

+ နှု�င်င််�အဆင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� 
(NHRIs)

+ OECD ၏ နှု�င်င််�အဆင််် တိုာ�နိခ်ျု�များ�ာ� (National 
Contact Points - NCP)

+ အစု��ရဌာာနိအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�၊ 

+ သး�ပြချုာ�လုံး�တိုလ်ုံးပ်က်ောသာ အဖွဲ့���များ�ာ�၊

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာ ချု��သများာဓိုအဖွဲ့���များ�ာ�၊

+ အစု��ရ ဌာာနိများ�ာ�အကောပ်် များကော��နိပ်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�အာ� 
စ��စများ်�တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်အစု��ရများှ ချုနိ�်ထိာ�သည့်် ်အရာရှုများ�ာ� 
(Ombudspersons)

+ အစု��ရများှ စးများ�အ�ပ်ခ်ျု��ပ််ကောသာ တိုု�င်�်�ာ�များုများ�ာ� လုံး�ခ်ျု�
သည့််် ရု���များ�ာ�၊ 

၆၁



 ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုမာိားသည်း� မာည်း�သည်း�်��စ့ားမ့ာိား �ိိ�ါ
သနာည်း�း။ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ�ကော��ာင်် ်နိစ်နိာရသ့များ�ာ�၏ အကောပြချု အကောနိများ�ာ� တိုု��တို�်
ကော�ာင်�်များ�နိလ်ုံးာကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ�ကော��ာင်် ်နိစ်နိာရသ့များ�ာ�၏ အကောပြချု အကောနိများ�ာ� တိုု��တို�်
ကော�ာင်�်များ�နိလ်ုံးာကောအာင် ်တိုု��ရ်ုု��လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊

+ ပြပ်နိလ်ုံးည့်အ်စာ�ထို��ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�်ပြချုင်�် (Restitution) 
နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် နိစန်ိာများုများ�ာ�အတို�� ် ကောင်�ကော��� (ကောင်�ကော���
များဟာ�တိုသ်ည့််် အပြချုာ�) ကောပ်�ကောလုံး�ာမ်ျားုများ�ာ�၊ 

+ ပြပ်စဒ်ါဏ််ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ကောနိာ�တ်ိုစက်ြီး�ုများထ်ိပ်မ်ျား�ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ပြချုင်�် များရှုကောစရနိ ် အာများချု�
ချု��က်ောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ များှာ�ယ်�င်�်ချု�ပ််ါသည့််ဟာ� �နိခ်ျု�ကောသာ ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု�� ်
(��များပဏ်းများှ ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ကောပ်�လုံးှင် ်အကော�ာင်�် ဆ��� ပြဖွဲ့စသ်ည့်၊် 
နိစန်ိာများုများ�ာ��ု� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ််င်နိ�်
ယ်နှတရာ�အာ� စးများ�ကောဆာင် ် ရွ�က်ောနိသ့များ�ာ�များှလုံးည့်�် ထိ�တို်
ပြပ်နိ်နှု�င်သ်ည့်)်။ 

   ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာုမာိား ��ိိရေး�းတိွင့်� ကြုံကာု့ရေးတိွ��နိုိ�င့်�
သည်း�် စားိနာ�ရေးခွ်မာုအခွိ ို�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

+ အဆု�ပ်ါလုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ�အကော��ာင်�် လုံး့ထိ�သုရှုများု 
အာ�နိည့်�်ကောနိနှု�င်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ��နိ်��စရုတိုမ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး�ပ်ထ်ိ���လုံး�ပ်န်ိည့်�်ပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ 
စည့်�်�များ�်သတို်များှတိုခ်ျု��မ်ျား�ာ�ကော��ာင်် ် လုံး�လ်ုံးှများ�်များးများု 
အ�နိ�်အသတို်ရှုပြချုင်�်၊ 

+ �ံများ�်��င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ကောင်�ကော���ဆု�င််ရာ �့ည့်းပ်�်ပ်ု��များုများ�ာ� 
များရှုပြချုင်�်၊ 

+ နှှစဖ်ွဲ့�သ်�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ���ာ� အချု�င်််အာဏ်ာတိုနိခ်ျုု��
ဩဇာာ ��ာဟာချု�� ်ကြီး�း�များာ�လုံး�နိ�်ပြချုင်�်၊ 

+ တိုရာ�ရု���များ�ာ�နှှင်် ် အပြချုာ�ကောသာ နိစန်ိာများုများ�ာ� လုံး�ခ်ျု�
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ�် ယ်နှတရာ�များ�ာ� 
(ဥပ်များာ NCP များ�ာ�) တို�င် ် လုံးု�အပ်သ်ည့််် အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ� 
ပြပ်ည့််စ်��လုံး��ကောလုံးာ�စ်�ာ များရှုပြချုင်�်၊ 

+ ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�၏ ကော�ဖွဲ့နိဆ်နိ�်��င်မ်ျားုများ�ာ��ု� ဖြိုးချုုများ�်ကောပြချုာ�်

ပြဖွဲ့တိုက်ောတိုာ�ရ်နိ် ရည့်ရ်ွယ်လ်ုံး�ပ််ကောဆာင် ်သည့််် တိုရာ�စ��ဆု�
များုများ�ာ� (Strategic lawsuits against public 
participation - SLAPP) ကော��ာင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�ကောပ်�
များု ရရှုကောရ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� အာ�နိည့်�်ချု�နုိ��ကောစပြချုင်�်၊ 

+ နှု�င်င််�အဆင်််လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ� (NHRIs) 
တို�င် ် တိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ��ု� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ်
ယ်နှတရာ�များ�ာ� ရှုကောသာလ်ုံးည့်�် �ု�င်တ်ို�ယ်ရ်သည့််် အများု
အကောရအတို�� ် များ�ာ�ပြပ်ာ� လုံး�နိ�်ပြချုင်�်၊ 

+ နိစန်ိာသ့များ�ာ� စ�ကောပ်ါင်�်၍ တိုရာ�စ��ဆု�များုများ�ာ� (Class 
action suits) �ု� အချု��ု�ကောနိရာကောဒါသများ�ာ� တို�င် ် ချု�င်််များပြပ်�
ပြချုင်�်၊ 

+ နိစန်ိာသ့များ�ာ�၊ တိုု�င်�်�ာ�သ့များ�ာ� ကြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်သ်ည့််် 
၎င်�်တိုု�� ကောနိထို�င်ရ်ာ နှု�င်င််�ပြပ်င်ပ််များှ အတိုာ� အဆး�များ�ာ�၊ 

  စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား�ကာ�မာိ ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းမာု
မာိားသည်း� မာည်း�သည်း�်��စ့ားမ့ာိ ိုး �ိိသနာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ ပြပ်နိ်လုံးည့််��စာ�ကောပ်�များုများ�ာ�များှ
တိုစဆ်င််် လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ� လုံးု��န်ိာရနိ် 
တိုာ�နိ�်ု� လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၂၉) များှ (၃၁) အထိုတို�င် ်
ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုပ်ါသည့်။်
 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင် ် အသင််�အဖွဲ့���အဖွဲ့���များ�ာ�နှှင််် စ�မ်ျားု
လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင် ် အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�များ�ာ� 
ထိုချုု��်များုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိအ်တို�� ်လုံး�ပ်င််နိ်�
လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်သ်ည့််် အဆင်််တို�င် ် နိစန်ိာများုတိုု�င််��ာ�
ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ််င်နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ�
အာ� တိုည့် ်ကောထိာင်ပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် 
ပြပ်�ရများည့်ဟ်ာ� UNGPs တို�င် ်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချု ချု�များ့ ၂၉ နှှင််် ၃၀)။ 

UNGPs ၏ အဆု�အရ နိစန်ိာများု (grievance) ဟာ့သည့််
များှာ တိုရာ�များှတိုများုများရှုသည့်် ် အရာတိုစခ်ျု�ဟာ� ရုုပြများင် ် ယ့်ဆ
ဖြိုးပ်း� လုံး့တိုစဦ်း� သု��များဟာ�တို ် လုံး့အ�ပ််စ�တိုစစ်�များှ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှု
သည့်ဟ်ာ့ကောသာ အသုအာ� လုံးု��ကောဆာက်ောပ်�ပ်ါ သည့်။် ဥပ်ကောဒါ
များ�ာ�၊ �နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ်မ်ျား�ာ�၊ အတိုုအလုံးင်�်ကောပ်�ထိာ�
ကောသာ �တိုု��တို်များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် �တိုု��တိုအ်ပြဖွဲ့စ ်
အဓိုပ်ပါယ်သ်�က်ောရာ�က်ောစကောသာ ကောပြပ်ာဆု�များုများ�ာ�၊ များုရုု��ဖွဲ့လုံးာ
��င််သ်���များုများ�ာ� သု��များဟာ�တို ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာသည့််် ရပ်ရ်ွာ
လုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�၏ တိုရာ�များှတိုများုနှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ်

၆၂



အထိကာ��ါဇာယားသည်း� Samsung ကာ�မာပဏား၏ နာစား�နာာမာုမာိား လူ့ကာ�ခွ့ရေးပြု��ိင့်�းရေး�းရေး�း လူ့���င့်နာ�းယနိုတ�ားမာိားသိ�� ၂၀၁၆-၂၀၁၉ ခွ�နိုိစား�
အတိွင့်�း တိိ�င့်��ကာားလူ့ာသည်း�် အပြုင့်င့်�း�ွားမာုမာိားကာိ� အမာိ ိုးအစားားအလူ့ိ�ကာ� ခွွဲပြုခွားရေး�ာ�ပြု�ထိားပြုခွင့်�းပြု�စား�သည်း�။ Samsung Electronics, 
Sustainability Report, 2020 အစားး�င့်�ခွ့စားာကာိ� ရေးအာကာ��ါလူ့င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိို�င့်��ါသည်း� - images.samsung.com/is/content/

samsung/p5/uk/aboutsamsung/pdf/Sustainability_report_2020_en_F.pdf

ကောယ်ဘ�ယ်� အကောတို��အပြများင်မ်ျား�ာ�ကောပ််တို�င် ်အကောပြချုချု�၍ နိစန်ိာများု
တိုစခ်ျု�အပြဖွဲ့စ ်သတိုမ်ျားှတိုပ််ါသည့်။် 

��များပဏ်းအဆင််ရ်ှု နိစန်ိာများုများ�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�
သည့််် လုံး�ပ်င််နိ်�ယ်နှတရာ�များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု����များပဏ်း၏ 

လုံး�ပ််ကောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�အတို�� ် ၎င်�်တိုု���ု�ယ်တ်ိုု�င်�် 
စးရင်ဆ်���ပြဖွဲ့တိုက်ောပ်�သ့များ�ာ�အပြဖွဲ့စ ် ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် ထိ� ်
အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်ကောဆ��ကောနှ��ဖွဲ့လုံးှယ်မ်ျားုများ�ာ�၊ အ���ု�ဆ�စ်ပ််
သ�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�်သ�ယ််ည့်ှုနှးင််� များုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် 
လုံး�ပ််ကောဆာင်�်�ရနိ ်တိုု��တ်ို�နိ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။်

 ကာ�မာပဏားအ�င့်�် နာစား�နာာမာုတိိ�င့်��ကာားခွိကာ�မာိား လူ့ကာ�ခွ့ရေးပြု�
�ိင့်�းရေး�းရေး�း လူ့���င့်နာ�းယနိုတ�ားမာိား၏ အကာိ ိုးရေးကာိးဇာ့းမာိား
နိုိင့်�် စားိနာ�ရေးခွ်မာုမာိားမာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

ပ်��များှနိလ်ုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး��ရ်ှုကောသာ နိစန်ိာများုတိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ� 
လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောရ�ယ်နှတရာ�များ�ာ�သည့် ် ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�တို�င် ်
စဉ်း်ဆ�မ်ျားပြပ်တို ် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောနိသည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု ရှုကောရ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�၏ 
အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်တိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုသ်ုရှု နှု�င်ရ်နိ် �့ည့်းကောပ်�ပ်ါသည့်။် 

ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ� ရှုကောနိပြချုင်�်ကော��ာင်် ် နိစန်ိာများုများ�ာ�
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုသည့်န်ှှင်််တိုစဖ်ြိုးပ်ု�င်န်ိ�် �ု�င်တ်ို�ယ််
ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�နှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� ��များပဏ်းအကောနိပြဖွဲ့င်် ် ဆု�����ု�ပြဖွဲ့စက်ောပ််များု
များ�ာ�အတို�� ် ပြပ်နိ်လုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များု များ�ာ��ု� ကောစာစး�စ�ာ 

တိုု��်ရုု��က်ောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�နှု�င်သ်ပြဖွဲ့င်် ် အချု�နုိ်��ာလုံးာဖြိုးပ်း� 
ထိုချုု��်နိစန်ိာများုများ�ာ� ပ်ု�များု� ဆု��ရွာ�လုံးာပြချုင်�်များ��ု� များရှုကောစရနိ ်
တိုာ�ဆး��ာ��ယ်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 
စုနိက်ောချု်များုများ�ာ�များှာ - 

+ ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ��ု� ကောရရှည့်ထ်ိုနိ�်သုများ�်လုံးည့်ပ််တို်
နှု�င်ရ်နိ် ချု�ခ်ျု�ပြချုင််�၊ အထိ့�သပြဖွဲ့င််် ��များပဏ်းင်ယ်မ်ျား�ာ�အတို�� ်
ပ်ု�၍ ချု�ခ်ျု�ပြချုင််�၊ 

+ ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�နှှင်် ်
များသ�ဆ်ု�င်သ်ည့််် အပြချုာ�တိုု�င်�်�ာ� ချု��အ်များ�ာ�အပြပ်ာ��ု� 
လုံး�ခ်ျု�ရရှုနှု�င်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာ အပြင်င်�်ပ်�ာ�များုများ�ာ��ု� �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့
ရှင်�်ရာတို�င် ် ထို�ယ်နှတရာ�များ�ာ� ရှုကောနိ ပြချုင်�်� အလုံး�ပ်သ်များာ�
သများဂ္ဂဂများ�ာ�၏ အချုနိ်��ဏ္ဍို�ု� ကောများှ�များှုနိ်သ�ာ�ကောအာင် ်ပြပ်�လုံး�ပ််
နှု�င်ပ်ြချုင်�်တိုု�� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

နာစား�နာာမာုမာိားအား အစားး�င့်�ခွ့တိင့်�ပြု�ခွိကာ�မာိားနိုိင့်�် အမာိ ိုးအစားားမာိား

နာစား�နာာမာု အမာိ ိုးအစားားမာိား

လူ့���င့်နာ�းခွွင့်� အရေးပြုခွအရေးနာမာိား

အလူ့����တိ�ဝနာ�းကာိင့်�

အလူ့����ိင့်�၊ အလူ့���သမာားမာိား�ကာား �ကာ��ရ့ေး�း

ကာိနာ�းမာာရေး�းနိုိင့််� ရေး�းအနိုတ�ာယ�ကာင့်�း�ိင့်�းရေး�း

အလူ့���အရေးပြု�ာင့်�းအလူ့ဲ

အ�ွဲ�အစားည်း�းအရေးပြု�ာင့်�းအလူ့ဲ

ထိိ�ါးရေးနိုိာင့်�်ယိကာ�ပြုခွင့်�း

ခွွဲပြုခွား�ကာ��့ပြုခွင့်�း

စား�စား�ရေး�ါင့်�း

၂၀၁၇

၃,၈၉၄

၄,၄၀၃

၂,၄၁၄

၁,၇၅၅

၅၅၀

၁၃၉

၆၄

၃၆

၁၃,၂၅၅

၂၀၁၈

၄,၄၆၇

၄,၁၆၅

၂,၃၆၂

၁,၁၈၄

၄၄၀

၁၁၅

၆၃

၁၈

၁၂,၈၁၄

၂၀၁၉

၄,၀၁၅

၂,၉၄၁

၂,၉၁၀

၁,၃၅၀

၄၅၆

၇၁

၆၈

၁၇

၁၁,၈၂၈

၆၃



ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

 ထိိရေး�ာကာ�သည်း�် တိ�ားစားး�င့်�ရေး�းကာဏ္ဍပြု�င့်�� နာစား�နာာမာု
မာိား လူ့ကာ�ခွ့ရေးပြု��ိင့်�းရေး�းရေး�း ယနိုတ�ားမာိား၏ အစားိတိ�အ�ိ�င့်�း
မာိားမာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 
လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၃၁) ကောအာ�တ်ို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ပ်ါရှုသည့်််
အတိုု�င်�် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံးည့်ပ််တို ် ကောနိသည့်််
အဆင်််တို�င် ် တိုည့်က်ောထိာင်ထ်ိာ�ကောသာ ယ်နှတရာ�များ�ာ�သည့် ်
အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�သ်�ယ်ည့််ှုနှးင််�
များုများ�ာ�၊ အပြပ်နိအ်လုံးှနိက်ောဆ��ကောနှ��ဖွဲ့လုံးှယ်မ်ျားုများ�ာ�ကောပ််တို�င် ်
အကောပြချုချု�သင်််သည့်။် အဆု�ပ်ါ ယ်နှတရာ�များ�ာ�အာ� ဒါးဇာု�င်�်ကောရ�ဆ��
ရာတို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ််�ု�င်မ်ျားု
ကော��ာင်် ် ထိုချုု�� ် နိစန်ိာဖွဲ့�ယ်ရ်ှုသည့်် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ််
သ�ဆ်ု�င်သ့်အ�ပ်စ်�များ�ာ��ု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပ်ါ�င််ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င််
ရနိ် ဖွဲ့ုတို ် ကောချု်သင်််သည့်။် ထို��အပြပ်င် ် ထို�ယ်နှတရာ�များ�ာ�သည့် ်
ကောအာ�ပ််ါအချု��မ်ျား�ာ�နှှင်် ်ပြပ်ည့််စ်��သင််သ်ည့် ်

+ တိုရာ��င်မ်ျားု/ အများ�ာ�၏ လုံး�ခ်ျု�အသုအများှတိုပ်ြပ်�များု ရရှု
ပြချုင်�် - လုံး�ပ်င််နိ်�ယ်နှတရာ�များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်� ကောစလုံးု��သည့် ်
အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်အ�ပ်စ်�များ�ာ�ထိ�များှ ယ်����ည့််
များု ရရှုဖြိုးပ်း� နိစ်နိာများု ကောပြဖွဲ့ရှင်�် ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ� 
တိုရာ�များှတိုများု ရှုကောစရနိ ် တိုာ�နိခ်ျု�များု/တိုာ�နိယ့််များုအပြပ်ည့်််
ပြဖွဲ့င်် ်ကောဆာင််ရွ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ လုံး�လ်ုံးှများ�်များးများု - လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�ကောစ
လုံးု�သည့်် ်အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့် အ�ပ်စ်�များ�ာ�အာ�လုံး���
သည့် ်ထို�ယ်နှတရာ�များ�ာ�အကော��ာင််� သုရှုကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ကောပ်�ဖြိုးပ်း� လုံး� ် လုံးှများ�်များးအသ���ပြပ်�ရာတို�င် ် အဟာနိ�်အတိုာ� 
ကြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်သ့်များ�ာ�အတို�� ် လုံး��ကောလုံးာ�က်ောသာ အ�့ 
အည့်းများ�ာ� ကောပ်�အပ်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ကြီး�ု�တိုင်ခ်ျုနိ�်များှနိ�်သုရှုနှု�င်ပ်ြချုင်�် - အဆင်််တိုု�င်�်အတို�� ်
လုံး�ာထိာ�သည့်် ် အချု�နုိ်�ာလုံးသတိုမ်ျားှတို ် ချု��န်ှှင်််အတို့ 
ရှင်�်လုံးင်�်တိုု��သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ဆင်််ဆင်််�ု� ချု�များှတို်
ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် လုံး�ပ်င််နိ�် စဉ်း်အများ��ု�အစာ�များ�ာ�၊ ထိ��က်ောပ််
နှု�င်သ်ည့််် ရလုံးဒါမ်ျား�ာ�၊ ကောစာင််�်�ပ်�်�ည့််ရ်ုုစစက်ောဆ�များု နိည့်�်
လုံးများ�် များ�ာ�သည့် ်ရှင်�်လုံးင်�်တိုု��များု ရှုပြချုင်�်၊ 

+ သာတို့ည့်းများှရှုများု - နိစန်ိာသ့များ�ာ�သည့် ် နိစန်ိာများုကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ိုစခ်ျု�တို�င် ် တိုရာ�များှတိုစ�ာ၊ 
အချု��အ်လုံး�ပ်ြပ်ည့်််စ��စ�ာနှှင််် ကောလုံး�စာ�စ�ာ ဆ�်ဆ�ချု�ရဖြိုးပ်း� 
လုံးု�အပ်သ်ည့််် သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ဉာာဏ််
များ�ာ�နှှင်် ် �ံများ�်��င်မ်ျားုများ�ာ��ု� သင်််ပြများတိုက်ောလုံး�ာ�်နိ် ကောသာ 
နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�ပြဖွဲ့င်် ် လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရရှုကောအာင် ် ကြီး�ု��ပ်များ�်
ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာများု - လုံး�ပ််င်နိ�်ယ်နှတရာ�၏ ထိုကောရာ�မ်ျားု
အကောပ်် ယ်����ည့််များု ရှုလုံးာကောစရန်ိနှှင််် ထိုချုု��န်ိစန်ိာရသည့််် 
ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�၏ အ���ု�စး�ပ်�ာ��ု� ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�နှု�င်ရ်နိ်
အလုံးု��င်ှာ နိစန်ိာ များုတိုစ်ချု�တို�င် ် ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�က်ောနိသည့််် 
နှှစဖ်ွဲ့�အ်ဖွဲ့���အစည့်�်/ ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးမ်ျား�ာ�အာ� လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် 
တိုု��တို�မ်ျားုအကောပြချုအကောနိ�ု� အဖြိုးများ�များပြပ်တို ် အသုကောပ်�ပြချုင်�်
နှှင််် လုံး�ပ််င်နိ�်ယ်နှတရာ�၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု များ�ာ�အကော��ာင်�် 
သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� လုံး��ကောလုံးာ�စ်�ာ ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု�ပြချုင််� - လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျားှ ထိ��်
ကောပ််လုံးာကောသာ ရလုံးဒါမ်ျား�ာ�နှှင်် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့် ် ��စာ�ကောပ်�များု
များ�ာ�သည့် ် နှု�င်င််�တို�ာများှ အသုအများှတိုပ်ြပ်��ာ��ယ််
ကောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ထိာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင််် 
�ု��ည့််းများုရှုကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစရနိ ်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ စဉ်းဆ်�မ်ျားပြပ်တိုက်ောလုံးလ်ုံးာသင်ယ့််ပြချုင်�် - လုံး�ပ််င်နိ�်ယ်နှတရာ� 
တိုု��တို�က်ော�ာင်�်များ�နိက်ောစရနိန်ှှင််် အနိာဂ္ဂတို်တို�င် ် နိစ်နိာများု
များ�ာ�၊ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��များုများ�ာ� ထိပ််များ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ပြချုင်�်များရှုကောအာင် ်
တိုာ�ဆး� �ာ��ယ်န်ှု�င်ရ်နိ်အတို�� ်ရယ့်ရများည့်် ်သင်ခ်ျုနိ်�စာ
များ�ာ��ု� သင်််ကောတိုာသ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ� အသ���ပြပ်�၍ 
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံးည့််ပ်တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် 
အဆင်််ရှု လုံး�ပ််င်နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်တိုရာ�စးရင်က်ောရ�
�ဏ္ဍိုပြပ်င်ပ်် နိစန်ိာများုတိုု�င််��ာ�ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
ကောပ်�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ� များ�ာ�နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�သည့်် ် သင်၏် 
အကောတို��အကြုံ��� များ�ာ��ု� များှကော�ကောပ်�ပ်ါ။ 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�အတို�� ် ပြပ်နိလ်ုံးည့််
��စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� လုံး�လ်ုံးှများ်�များးရရှုများု တိုု��တို� ်ကောစရနိ ်သင် ်
များည့်သ်ု�� လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�နှု�င်မ်ျားည့်န်ိည့်�်။ 

၆၄



အပို့့�င်�် (၂) - လ့�အချငွ်််အ�း� �လ�စား��လ့�က်န််း�မှုးု�့�း� 
အ�လ�ဂရု�ပြုပို့ု လ�ပို့်���င်မ်ှုုမှုျ�� —

၆၅



၉  လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂများဟာာများင်�်ကြီး�း�ရု��� (OHCHR)၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�အကော��ာင်�် များ��ာချုဏ် ကောများ�ကောလုံးရ်ှုကောသာ 
ကောများ�ချု�နိ�်များ�ာ� (၂၀၁၂)၊ 

ခြုံချု�င်��တင်ပ်ြုပို့ချျက််

—
၁.၁။ နာိ�ါနာ�း

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များု လုံးများ�်ညွှှနိ်၏ 
အပ်ု�င်�် (၂) တို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 
��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (UNGPs) ၏ များဏ္ဍိုု�င် ်
(၂) ကောအာ�မ်ျားှ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၁၇) များှ (၂၁) အထိုအာ� 
အဓို�ဦး�တိုည့်၍် ကောဆ��ကောနှ��ထိာ�ပ်ါသည့်။် ဤသင်တ်ိုနိ�်
တို�င် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များု၊ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� တိုု��ပြများှင််အ်ကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�
နှှင််် ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတိုမ်ျားှတို ် ပြချုင်�်တိုု��နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�
သည့််် လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၂၂) များှ (၂၄) အထို�ု�လုံးည့်�် 
ထိည့်််သ�င်�်ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်� ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

သင်တ်ိုနိ်�လုံးများ�်ညွှှနိ်၏ အပ်ု�င်�် (၂) များတိုု�င်မ်ျားး ကောဆ��ကောနှ��
ပ်ု��ချု�ချု�သ်ည့််် အပ်ု�င်�် (၁) ၌ UNGPs တို�င် ် ပ်ါ�င်သ်ည့််် 
အကောပြချုချု�များ့များ�ာ��ု� ပ်ု�၍ ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�် ပြပ်နိ�်  ကောဆ��ကောနှ��
ထိာ�ပ်ါသည့်။် ယ်ချု� အပ်ု�င်�် (၂) ၏ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��သ်ည့် ်
နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် သကောဘာတို့ချု�များှတိုထ်ိာ�သည့်် ် အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�နှှင််အ်ည့်း လုံး့အများ�ာ� နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�သ်ည့််် 
ကော�ါဟာာရအသ���အနှုနိ်�များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ� လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု
များ�ာ�၏ အကောပြချုချု�အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်များ�ာ��ု� ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် 
တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ရနိ ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ဆင်််ဆင်််အာ� 
တိုစဆ်င်််ချု�င််�စး ကောဆ��ကောနှ��တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�သည့်် ် နိည့်�်လုံးများ�်�ု� 
အသ���ပြပ်�ထိာ�သပြဖွဲ့င်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု ရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�အာ� သး�ပြချုာ�ပြဖွဲ့စက်ောစ၊ များ့လုံးရှုဖြိုးပ်း�ပြဖွဲ့စက်ောသာ 
ဆနိ်�စစ်ကောလုံးလ်ုံးာများု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ် သု��များဟာ�တို ် ဥပ်ကောဒါ
စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ�ာ� လုံးု��န်ိာနှု�င်က်ောရ� ကောဆာင်ရ်ွ�်
သည့််် လုံး�ပ်င််နိ်� စဉ်း်အတို�င်�် ထိည့်််သ�င်�်၍ပြဖွဲ့စက်ောစ စတိုင််
လုံး�ပ်က်ောဆာင််နှု�င်မ်ျားည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

၁.၂။ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ 
ကာ�လူ့သမာဂဂလူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိား 

၂၀၁၁ ချု�နှှစ်တို�င် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကော�ာင်စ်းများှ တိုည့်းတိုညွှ�တို်
တိုည့််� ကောထိာ�ခ်ျု�အတိုည့််ပြပ်�ချု�်သည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂ လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့များ�ာ� (UNGPs) အာ� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�
ကော��ာင်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�်
များုများ�ာ��ု� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိအ်တို�� ် �များာ့ကောပ််တို�င် ်
ဩဇာာအကြီး�း�များာ�ဆ��� စ�များ့ကောဘာင်တ်ိုစခ်ျု�အပြဖွဲ့စ ် ��ယ် ်
��ယ်ပ်ြပ်နိ�် ပြပ်နိ�်  လုံး�ခ်ျု�အသုအများှတို်ပြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
UNGPs သည့် ် “စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံး�ပ်�်ု�င် ်
ကောဆာင်ရ်ွ�စ်ဉ်း်အတို�င်�် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� �ာ
��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ရ်နိ်နှှင််် ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်
�တိုရုာ�များ�ာ��ု� ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�ဖြိုးပ်း� 
ထို�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�ကော��ာင်် ် ထိုချုု�� ် နိစန်ိာရသည့််် လုံး့
ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးမ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး့အ�ပ််စ�များ�ာ�အတို�� ် ထိုကောရာ�က်ောသာ 
ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရရှုကောရ�အတို��်
လုံးည့်�် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��မ်ျား�ာ� ပ်ါရှုပ်ါသည့်။်”၉  UNGPs တို�င် ်
လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့ကောပ်ါင်�် (၃၁) ချု� ပ်ါ�င်ဖ်ြိုးပ်း� ထို�အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ��ု� “များဏ္ဍိုု�င်သ်���ချု�” ကောအာ�တ်ို�င် ် အ�ပ််စ�ချု��၍ ကောဖွဲ့ာပ်ြပ် 
ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

၁။ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� 
�ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ရ်နိ် တိုာ�နိ်၊

၂။ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ်၊

၃။ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ်ဆ�န်ှှယ်က်ောပ််ကောပ်ါ� ်လုံးာ
သည့််် ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�ကော��ာင်် ်နိစန်ိာရသ့များ�ာ�အတို�� ်
ထိုကောရာ�က်ောသာ ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ� ကောပ်�များုများ�ာ� လုံး�လ်ုံးှများ်�များး
ရရှုကောအာင် ်လုံး�ပ််ကောဆာင်က်ောပ်�ရနိ ်သတိုမ်ျားှတိုပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ချု��တ်ိုု�� 
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

UNGPs ကောပ််ထိ��လ်ုံးာပြချုင်�်သည့်် လုံး�နိခ်ျု�်ကောသာ နှှစ်ကောပ်ါင်�် 
(၂၀)အတို�င်�် တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် အကောလုံး ်
အထိများ�ာ��ု� တို�နိ်�အာ�ကောပ်�သည့်် ် အကောရ�အပ်ါဆ���ကောသာ 

၆၆



တိုု��တို�က်ောပြပ်ာင်�်လုံး�များုတိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စသ်ည့် ် ဟာ� တိုတိုသ်ု
ပ်ည့်ာရှင်အ်များ�ာ�အပြပ်ာ�� များှတိုခ်ျု��ပ်ြပ်���ပ်ါသည့်။် 
သု��ကောသာ ်သတိုုပြပ်�ရနိ် အကောရ�ကြီး�း� သည့််် အချု��မ်ျားှာ UNGPs 
သည့် ် ဥပ်ကောဒါ သု��များဟာ�တို ် စည့််�များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်အသစ်
များ�ာ��ု� သတို်များှတို ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�ပြချုင်�်များဟာ�တိုပ််ါ။ ထို�
အစာ� UNGPs သည့် ်အာ�လုံး���ပ်ါ�င် ်ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်က်ောသာ 
ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုနိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�၊ အနိုများ််ဆ���အကောနိပြဖွဲ့င်် ် ပြပ်ည့်််များး
ကောအာင် ်လုံးု��န်ိာကောစာင်််ထိုနိ�်ရ များည့််် စ�နှုနိ်�များ�ာ�၊ များ့�ါဒါပ်ု�င်�်
ဆု�င်ရ်ာ သဟာဇာာတိုပြဖွဲ့စက်ောရ�၊ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု ဆနိ်�စစက်ောလုံးလ်ုံးာများု နှှင််် စးများ��ု�င်တ်ို�ယ််များု
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းအ်ာ� ���ု�ကော��ာင်�်ဆးကောလုံး�ာစ်�ာ ကောရှ�ကောနိာ� ်စး
အစဉ်းတ်ို�� ကောဆာင်ရ်ွ� ်နှု�င်က်ောရ�တိုု��အတို�� ်အဆု�ပြပ်�ချု��်
များ�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။်

၁.၃။ သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာုလူ့မာ�းညွှှနာ�၊ အ�ိ�င့်�း (၂) ၏ �ွဲ�စားည်း�း�� ့

�ည်း��ွယ�ခွိကာ� 
ဤသင်တ်ိုနိ်�လုံးများ�်ညွှှနိ် အပ်ု�င်�် (၂) ၏ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��မ်ျားှာ 
UNGPs များှ ချု�များှတိုက်ောပ်�ထိာ�သည့်် ် နှု�င်င််�တို�ာ စ�နှုနိ်�များ�ာ�
နှှင်််အည့်း HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� များည့်သ်ု�� ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်
များည့်ဆ်ု�သည့်�်ု� စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� သုရှုကောစရနိ ် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။်  

ထို�ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု�� ် ပြပ်ည့်််များးကောစကောရ�အတို�� ် သင်တ်ိုနိ�်တို�င် ်
ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု�လုံးည့်�် လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်�ာ� ပ်ါများည့် ်- 

+ UNGPs အကော��ာင်�် နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောစရနိ ်များုတိုဆ်�်
ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
�ု� များည့်သ်ု�� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုသ်ုရှုဖြိုးပ်း� ဦး�စာ� ကောပ်��ု�င်တ်ို�ယ်ရ်များည့််် 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� များည့်သ်ု�� ကောရွ�ချု�ယ်သ်တိုမ်ျားှတိုရ်များည့််
ဆု�သည့်�်ု� စး�ပ်�ာ� ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ်
�့ည့်းကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�များှ ၎င်�်တိုု��၏ စးများ�ချုနိ�်ချု��များု 
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းမ်ျား�ာ�ထိ�တို�င် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� �ု�ပ်ါ 
ထိည့်််သ�င်�်စးများ�ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်မ်ျားည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�အာ� 
ကောဆ��ကောနှ��တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

ဦးးတိည်း�သည်း�် ��ိတိ�သတိ�
ဤလုံးများ�်ညွှှနိ်သည့် ် အဆင်််ပြများင််ဦ်း�ကောဆာင်မ်ျားုရာထိ့�များ�ာ� 
သု��များဟာ�တို ် အလုံးယ်အ်လုံးတို်စးများ�ချုနိ�်ချု��များု ရာထိ့� များ�ာ�၊ 
သု��များဟာ�တို ်အကောရာင်�်၊ ထိ�တိုလ်ုံး�ပ််ပြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ� ်စးများ�
ချုနိ�်ချု��များု၊ ဥပ်ကောဒါကောရ�ရာနှှင်် ် ဥပ်ကောဒါ၊ စည့်�်များ�ဉ်း�်များ�ာ�လုံးု��န်ိာ
ကောရ�၊ ကောရရှည့်တ်ိုည့််တို�်ကောရ�၊ စသည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ�၊ ��များပဏ်းများ�ာ�ရှု ရာထိ့�ကောနိရာ၊ ရာထိ့�အဆင််အ်များ��ု�များ��ု�
တို�င် ် လုံး�ပ််�ု�င်က်ောနိ��သ့များ�ာ�အာ� ကောလုံး�်�င်််သင်တ်ိုနိ�်ကောပ်�
ရနိ် အတို�� ် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့များ�ာ�၊ သင်တ်ိုနိ�်ပ်�်ပ်ု��သ့များ�ာ� 
အသ���ပြပ်�နှု�င်သ်ည့််် အကောထိာ�အ်�့တိုစ်ချု� ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် 
သု��ကောသာ် ဤသင်တ်ိုနိ�်သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍို
များှ လုံး့များ�ာ�အတို��သ်ာ သး�သနိ�်ရည့်ရ်ွယ် ် သည့်မ်ျားဟာ�တို်
ပ်ါ။ ဤသင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်သည့် ် ကောယ်ဘ�ယ်�အာ�ပြဖွဲ့င်် ် ဆု�
ရလုံးှင် ် UNGPs အကော��ာင်�်�ု� ပ်ု�များု�နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ်
ကောလုံးလ်ုံးာလုံးု�သ့များ�ာ�နှှင််် အတိုုအ��ဆု�ရလုံးှင် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်ကောသာ 
တိုာ�နိ�်တိုရုာ�များ�ာ��ု� ကောလုံးလ်ုံးာလုံးု�သ့များ�ာ�အတို��်
လုံးည့်�် အသ����င်ပ််ါသည့်။် ဤသင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုလုံးများ�်ညွှှနိ်
�ု� သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�၏ လုံးု�အပ််ချု��မ်ျား�ာ�၊ အချု�နုိ် 
�နိ�်သတိုခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင််် �ု��ည့််းများုရှုကောစရနိ ် သင််က်ောလုံး�ာ်
သလုံးု� ပြပ်င်ဆ်င်က်ောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်ု��ချု�သင်််သည့်ဟ်ာ� UNDP များှ 
တိုု��်တို�နိ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် ကောများာဂ်္ဂ�း�များ�ာ�နှှင်် ်
သင်ခ်ျုနိ�်စာအပ်ု�င်�်များ�ာ��ု� လုံးု�အပ် ် သလုံးု� အသ���ပြပ်�နှု�င််
ပ်ါသည့်။်  

သင့်�တိနာ�း�ွဲ�စားည်း�း�� ့
သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုလုံးများ�်ညွှှနိ် အပ်ု�င်�် (၂) အာ� ကောများာဂ်္ဂ�း�နှှစခ်ျု� ချု��
ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 
ကောများာဂ်္ဂ�း� (၁) – HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�်
ကောများာဂ်္ဂ�း� (၂) - လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် အဆင်််ကောလုံး�
ဆင်််အာ� ကောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�် 
ဤသင်တ်ိုနိ�်၏ ကောများာဂ်္ဂ�း� (၂) တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ် ် ကောဆာင််
များု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် အဓို���ကောသာ အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်များ�ာ��ု� 
ကောဆ��ကောနှ��ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

၁။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� သုရှု
ကောအာင် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုပ်ြချုင်�်နှှင််် အ��ပြဖွဲ့တို ်ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်၊ 

၆၇



�ကာာပြုမာင့််�ခွိနိာ�

သင့်�ခွနာ�းစားာ၏ �ည်း��ွယ�ခွိကာ�

အသ�း့ပြု�ုသည်း်� နာည်း�းစားနာစား�

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့အတိွကာ� မာိတိ�စား�မာိား

�ိ��ခွိမာုလူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�

အပြု�နာ�အလူ့ိနာ�ရေးမားပြုမာနာ�းရေး�ွးရေးနိုွးသည်း်� အ�ိ�င့်�း၂။ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် ထို�ကောတို��ရှုချု��်
များ�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု��ာ တို���ပြပ်နိက်ောဆာင် ်ရွ�ပ်ြချုင်�်၊  

၃။ တို���ပြပ်နိ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� များည့်မ်ျားှ ထိုကောရာ�မ်ျားုရှုကော��ာင်�် 
ကောစာင််�်�ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�်၊ 

၄။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� များည့်သ်ု�� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ထိာ�ဖြိုးပ်း�ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ဆ�်သ�ယ််
အသုကောပ်� ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�်၊

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာုနာည်း�းစားနာစား� 
HRDD သင်တ်ိုနိ်�သည့် ်သုရှုကောစလုုံး�ကောသာ အကော��ာင်�်အရာ
များ�ာ��ု� နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�က်ောစရနိ ် အသာ�ကောပ်�ပ်ု��ချု�
သည့််် သင်တ်ိုနိ်�ပြဖွဲ့စသ်ည့်န်ှှင်််အည့်း သင်တ်ိုနိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်
သည့် ် ပ်ု��ချု�များုများ�ာ� (lectures)ကောပ်် တို�င် ် အဓို�အကောပြချုချု�
ထိာ�ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့အကောနိပြဖွဲ့င်် ် သင်ခ်ျုနိ�်စာများ�ာ�
�ု� အဆင်က်ောပြပ်လုံး�ယ်�့် စ�ာ ပ်ု��ချု�ကောပ်�နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် ကောများာ်
ဂ္ဂ�း�တိုု�င်�်နှှင််် သင်တ်ိုနိ�်အပ်ု�င်�်တိုု�င်�်တို�င် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ရများည့်် ် အဆင််် တိုစဆ်င်််ချု�င်�်စးအတို�� ် လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��်
များ�ာ�၊ ကောနိာ�ခ်ျု�အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�၊ ပြဖွဲ့စရ်ပ်က်ောလုံးလ်ုံးာချု��်
များ�ာ�၊ ရု�ပ်ပ််��များ�ာ�နှှင််် ကောများ�ချု�နိ�်ပ်��စ�ပြဖွဲ့င်် ် တိုင်ပ်ြပ်ထိာ�ကောသာ 
အကော��ာင်�်အရာကောချုါင်�်စဉ်းမ်ျား�ာ� ပ်ါရှုပ်ါသည့်။် အညွှှနိ်� 
သ �ကတိုများ�ာ�   ပြဖွဲ့င််် အများှတိုအ်သာ�ပြပ်� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�ထိာ�ကောသာ 
အဆု�ပ်ါ “ကောများ�ချု�နိ်�-ကောချုါင််�စဉ်းမ်ျား�ာ�” သည့် ် ဤလုံးများ�်ညွှှနိ်
နှှင်််အတို့ တို��ဖွဲ့�ပ််ါရှုသည့်် ် slide များ�ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် slide 
ကောချုါင်�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အပြဖွဲ့စ ်ကောတို��ရများည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
သင််တိုနိ�်တို�င် ် အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်ကောများ�ပြများနိ�်ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�
�ု� အာ�ကောပ်�ရနိန်ှှင််် သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့် များ�ာ�အာ� 
ကောဆ��ကောနှ��သည့်် ်အကော��ာင်�်အရာများ�ာ��ု� ပ်ု�၍ နိ�န်ိ�န်ိ�နိ� 
နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�က်ောအာင် ် �့ည့်းရနိအ်တို�� ်
survey software �ု� အသ���ပြပ်�၍ ဉာာဏ်စ်များ�်ပ်ကောဟာဠို
များ�ာ�၊ အဖွဲ့���လုံးု�� ် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�် များ�ာ�နှှင်် ် အပြချုာ� နိည့်�်
လုံးများ�်အကောထိာ�အ်�့များ�ာ��ု�လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�်ကောပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့်။် 
လုံးများ�်ညွှှနိထ်ိ�တို�င် ်အကောသ�စုတိုအ်ချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�၊ များှတို်စ�
များ�ာ�နှှင်် ်အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်ကောများ�ပြများနိ�်ကောဆ��ကောနှ�� သည့််် အပ်ု�င်�်များ�ာ�
�ု� ကောအာ�ပ််ါ အများှတိုအ်သာ�များ�ာ� အသ���ပြပ်�၍ ကောဖွဲ့ာ်ပြပ်ထိာ�
ပ်ါသည့် ်- 

ကောရှ�ပ်ု�င်�်တို�င် ် တိုင်ပ်ြပ်ချု�သ်ည့်််အတိုု�င််� ဤ HRDD 
သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�များုလုံးများ�်ညွှှနိ်နှှင်််အတို့ သင်�်�ာ�ပ်ု��ချု�များည့်် ်
အကော��ာင်�်အရာများ�ာ�အတို�� ် ပ်ါ�ါပ်�ု�င််် slide များ�ာ� ပ်ါရှု
ပ်ါသည့်။် သင်တ်ိုနိ�်တိုစခ်ျု�အာ� တိုု��ရ်ုု�� ် ထိ�တို်လုံးှင်််ပ်ု��ချု�
ရာတို�င် ်အကောထိာ�အ်�့ပြဖွဲ့စက်ောအာင် ်ပြပ်င်ဆ်င်ပ်ြပ်�စ�ကောပ်�ထိာ�
ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို��အပြပ်င် ်သင်တ်ိုနိ�် လုံးများ�်ညွှှနိ်နှှင်််အတို့ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ များုများုဘာသာ ဆနိ်�စစ်
အ��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားု သင်တ်ိုနိ�် အကောထိာ�အ်�့ (Human Rights 
Self-Assessment Training Tool) �ု�လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�် 
ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့် ်(ပ်ါ�ါပ်�ု�င််် slide များ�ာ�နှှင်် ် tool နှှစ်ချု�
စလုံး����ု� UNDP �နိထ်ိများ�်များ�ာ�သာ ရရှုနှု�င် ်ပ်ါသည့်)်။ 

၆၈



၁၂၀ မာိနာစား� (၂ နာာ�း)

ဤရေးမာာ�ဂိးးအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့ မာိားသည်း� 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု
လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိား (HRDD) အတိွကာ� သတိ�မာိတိ�ခွိကာ�မာိား
အ�ါအဝင့်� သင့်�တိနာ�း၏ အဓိိကာ အရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� 
ခြုံခွု့င့်�န့ာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွား ��ါမာည်း�။ 

ဤရေးမာာ�ဂိးးတိွင့်� အ�ွင့်�်မာိတိ��ကာ�အပြု�စား� တိစား�ဦးးနိုိင့်�် တိစား�ဦးး 
�ိ�မာိ� �င့်�းနိုိးးသွားရေးစားမာည်း်� ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း �ါ�ိိ ပြီး�းး သင့်�ခွနာ�းစားာ
အ�ိ�င့်�း (၂) �ိ�င့်�း �ါဝင့်�မာည်း� ပြု�စား� သည်း�။ �ထိမာအ�ိ�င့်�းတိွင့်� 
မာဏ္ဍိုင့်� (၂) ၏ အရေးပြုခွခွ ့အ�တိ�ပြုမာစား�ပြု�စား�ရေးသာ လူ့မာ�းညွှှနာ�
အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားကာိ� အဓိိကာထိား ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး ��တိိယ
အ�ိ�င့်�း တိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်ကာိ� 
မာိတိ��ကာ�ရေး�းမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ ထိိ��ရေးနာာကာ� ရေးမာာ�ဂိးး (၂) တိွင့်� 
HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း� ရေး�ာင့်��ွကာ��ာတိွင့်� �ါဝင့်�သည်း�် အဓိိကာ
အစားိတိ�အ�ိ�င့်�းရေးလူ့းခွ�အား တိစား�ခွ� ခွိင့်�းစားးခွွဲကာာ အရေးသးစားိတိ�
ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းမာည်း� ပြု�စား�သည်း�။ 

အခွိ ို�ရေးသာ သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� ၎င့်�း
တိိ��၏ စားးး�ွား�ကာ��ါတိနာာမာိား သိ��မာဟူ�တိ� ရေး�ာကာ�သည်း�
မာိား ရေးတိာင့်�း�ိ�သည်း�်အတိိ�င့်�း �တိ�ဝနာ�း ကာိင့်�နိုိင့်�် 
လူ့့မာုရေး�း�ိ�င့်��ာ စားာ�င့်�းစားစား�ပြုခွင့်�းအား တိင့်�း ကာိ��ရေးသာ 
စားည်း�းကာမာ�းသတိ�မာိတိ�ခွိကာ�မာိားနိုိင့်�်အည်းး  လူ့ိ�ကာ�နာာ
ရေး�ာင့်��ွကာ��သည်း်� အရေးတိွ�အကြုံကာု့မာိား �ိိထိားပြီး�းး ပြု�စား�နိုိ�င့်�
�ါသည်း�။ 

ထိိ�အရေးတိွ�အကြုံကာု့�ိိသ့မာိားသည်း� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း� 
အတိွကာ� ရေး�း�နာ� လူ့ိ�အ��သည်း�် အခွိနိာ�နိုိင့်�် အ�င့်�း အပြုမာစား�မာိား
ကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိပြီး�းး ပြု�စား�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

အခွိ ို�ရေးသာ သင့်�တိနာ�းသား/သ့မာိားသည်း�လူ့ည်း�း HRDD 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� စားိတိ�ထိကာ� သနာ�တိကာ�ကြွကာ
ရေးနာနိုိ�င့်�ရေးသာ�လူ့ည်း�း စားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာု၊ ဝယ�ယ့ ရေး�း သိ��မာဟူ�တိ� လူ့့�
စားွမာ�းအားအ�င့်�းအပြုမာစား�ဌာာနာမာိား မာိ လူ့���ရေး�ာ�ကာိ�င့်��ကာ�မာိား၏ 
နာားလူ့ည်း�လူ့ကာ�ခွ့မာု၊ အားရေး�း�့�်ိ�းမာု မာ��ိိမာည်း�ကာိ� စားိ�း�ိမာ�ရေးနာ
နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

ထိိ�သိ��ရေးသာ စားိ�း�ိမာ��့�နာ�မာုမာိား ရေးလူ့ိာန်ာည်း�းသွားရေးစား �နာ�
အတိွကာ� သင့်�တိနာ�းအရေးထိာကာ�အကာ့�စားစည်း�း စားာ�ွကာ�စားာတိမာ�း
မာိားသည်း� လူ့ွယ�ကာ့�ိင့်�းလူ့င့်�းမာု �ိိ�နာ� အရေး�းကြီးကားး�ါသည်း�။ 
ထိိ��ပြု�င့်� မာဏ္ဍိုင့်� (၂) နိုိင့််� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အ�ါအဝင့်� 
UNGP လူ့မာ�းညွှှနာ� အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားသည်း� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း
မာိားနိုိင့်�် တိိ�င့်��င့်�ကာာ ရေး�း�ွဲထိားပြုခွင့်�း ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�းကာိ� 
သင့်�တိနာ�းသား/သ့မာိားအား သင့်�တိနာ�းကာာလူ့ တိစား�ရေးလူ့ှာကာ�
လူ့�း့ အခွါ အားရေးလူ့ိာ�စားွာ သတိိရေး�းရေးနာ ပြုခွင့်�းကာလူ့ည်း�း 
အရေးထိာကာ�အကာ့ပြု�စား��ါသည်း�။ 

တိစား�နာည်း�း�ိ�ရေးသာ� သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိမာု လူ့မာ�းညွှှနာ�တိွင့်� �ါ�ိိ
သည်း�် သင့်�တိနာ�းအရေးထိာကာ�အကာ့ စားာ�ွကာ� စားာတိမာ�း
မာိားသည်း� စားးး�ွားရေး�းအသိ�င့်�းအဝိ�င့်�း၏ အားရေး�းရေးထိာကာ�ခွ့
မာုကာိ� ��ိိထိားပြီး�းး ပြု�စား�ကာာ ထိိရေး�ာကာ�မာှတိရေးသာ နာည်း�းလူ့မာ�း
ပြု�င့််� ခွိဉ်း�းကာ�� ထိားပြုခွင့်�း ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သတိိပြု�ု�နာ� ပြု�စား�
�ါသည်း�။ စားိ�း�ိမာ��့�နာ�မာုမာိား သိ��မာဟူ�တိ� သသ့ယမာိားစားွာ �ိိရေးနာ 
�ဲဟူ� ခွစ့ားား�ပြီး�းး အ�ိ�င့်�း (၁)၊ ရေးမာာ�ဂိးး (၁) - UNGP

၁။ သင့်�သည်း� သင့်�တိနာ�း��ာ သိ��မာဟူ�တိ� သင့်�တိနာ�း �့�်ိ�းသ့ 
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း မာိတိ��ကာ��ါ။

၂။ ဤရေးမာာ�ဂိးး ပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း� 
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်�မာည်း�် စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းမာိား အတိွကာ� 
မာည်း�သည်း�တိိ�� လူ့ိ�အ��မာည်း�ကာိ� ရေးကာာင့်�းစားွာ နာားလူ့ည်း�သိ�ိိ
သွားမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားကာိ� 
ရေးပြု�ာပြု��ါ။ 

၃။ UNGPs သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာ မာု�ိိ
ရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိားအတိွကာ� ကာမာာာရေး�်
တိွင့်� ဩဇာာအကြီးကားးမာား��း့ စားမ့ာ့ရေး�ာင့်� တိစား�ခွ� ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း၊ 
အ�ိ��ါစားန့ိုုနာ�းမာိားကာိ� စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းမာိား၊ စားးး�ွားရေး�း 
လူ့���င့်နာ�း �ိင့်� အသင့်�းအ�ွဲ�မာိားနိုိင့််� OECD ကာဲသ်ိ�� နိုိ�င့်�င့့်
စား� ့အ�ွဲ�အစားည်း�းမာိားမာိ လူ့ကာ�ခွ့ကာိင့်�်သ�း့ရေးနာ �ကာပြုခွင့်�း 
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၄။  သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားထိမ့ာိ သင့်�တိနာ�း အရေး�် 
ထိား�ိိသည်း်� ရေးမာှာ�လူ့င့်�်ခွိကာ�အမာိ ိုးမာိ ိုးကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိ
ရေးအာင့်� လူ့���ရေး�ာင့်�သည်း�် အစားး အစားဉ်း�တိစား�ခွ�ပြု�င့်�် သင့်�တိနာ�း
ကာိ� စားတိင့်�လူ့ိ�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာ�ါ။

၅။ အခွိင့်�းခွိင့်�း �င့်�းနိုိးးမာု�ရေးစားမာည်း်� ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း တိစား�ခွ�
အပြု�စား� ရေးအာကာ��ါ ရေးမားခွွနာ�းမာိားကာိ� �ါဝါ�ွိုင့််� slide ပြု�င့််�ပြု�
ကာာ သင့်�တိနာ�းသား/သ့ မာိားကာိ� ရေးပြု��ိ�ခွိ�င့်�း�ါ။ 

အပြု�နာ�အလူ့ိနာ�ရေးမားပြုမာနာ�းရေး�ွးရေးနိုွးသည်း်� အ�ိ�င့်�း

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၂)၊ 
ရေးမာာ�ဂိးး (၁) မာိ ရေးအာကာ��ါ ရေးမားခွွနာ�း (၂) ခွ�
အတိွကာ� slides မာိားကာိ� ကာ့းယ့နိုိ�င့်��ါ 
သည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� page 
သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

ရေးမာာ�ဂိးး (၁) - လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း 
အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိားအား မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�း 

လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား လူ့ိ�ကာ�နာာကာိင့်�်သ�း့သင့်�် သည်း�် 
အရေး�ကာာင့်�း�င့်�း အား သင့်��ကာား�ိ��ခွိရေး�းပြုခွင့်�း မာပြု�ု�ရေးသး�ါ
ကာ ထိိ�အ�ိ�င့်�းရေးအာကာ��ိိ သင့်�ခွနာ�းစားာ မာိားကာိ� ပြု�နာ�လူ့ည်း��ိ��ခွိ 
ရေး�း�နာ� စားဉ်း�းစားားနိုိ�င့်��ါသည်း�။

ကောများ�ချု�နိ်�များ�ာ�နှှင်် ် အပြချုာ�ကောသာ ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�်များ�ာ�အတို�� ်
သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�ထိ�များှ အကောပြဖွဲ့များ�ာ��ု� ရယ့်ရနိ ်
Mentimeter၊ Kahoot၊ SurveyMonkey သု��များဟာ�တို ်
အပြချုာ�ကောသာ “live” survey software များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�
ရနိ် စဉ်း်�စာ�နှု�င်ပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် ဗးဒါးယ်ု�ပ်ရုု�ဂ္ဂ��တ်ိုာနှှင််် စ
များတိုဖ်ွဲ့�နိ�်များ�ာ� များပြဖွဲ့စမ်ျားကောနိ အသ���ပြပ်�ရများည့်ဟ်ာ� များဆု�လုံးု�ပ်ါ။  
အကောများ�အကောပြဖွဲ့များ�ာ�အာ� software application တိုစခ်ျု� 
အသ���များပြပ်�ဘ�လုံးည့်�် ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

၆၉



 ရေးမားခွွနာ�း (၁) - ကာရေးနာ�သင့်�တိနာ�းမာိ မာည်း�သည်း�် 
အကာိ ိုးရေးကာိးဇာ့းမာိား ��ိိ�နာ� ရေးမာှာ�လူ့င့်�်ထိား�ါသနာည်း�း။ 

(�) HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းန်ှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ �ံများ�်��င်သ့်
တိုစဦ်း� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာကောစရနိ၊်

(ချု) HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� အကောသ�စုတိုန်ိာ�လုံးည့်သ်ုရှုဖြိုးပ်း� 
များုများု၏ ��များပဏ်းအာ� ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်ု� စတိုင်က်ောဆာင်ရ်ွ�်
နှု�င်က်ောအာင် ်�့ည့်းကောပ်�ရနိ၊် 

(ဂ္ဂ) HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်၏ အကောပြချုချု�အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�
�ု� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုသပြဖွဲ့င်် ် များုများု၏ လုံး�ပ်က်ောဖွဲ့ာ် �ု�င်ဖ်ွဲ့�မ်ျား�ာ�များှ 
ထို�အကော��ာင်�် ကောပြပ်ာဆု�ကောဆ��ကောနှ��ကောသာအချုါ နိာ�လုံးည့်သ်ုရှု
နှု�င်ရ်နိ်၊

(ဃ) HRDD �ံများ�်��င်ပ််ည့်ာရှင်တ်ိုစဦ်း�အပြဖွဲ့စ ် လုံးု�င်စ်င်/်
လုံး�မ်ျားှတို ်ရနှု�င်ရ်နိ၊်

တို�က်ောရာ�သ့်အကောရအတို�� ် နိည့်�်လုံးှင် ် ၎င်�်တိုု��အာ� 
တိုစဦ်း�ချု�င်�်စး များုတိုဆ်�ခ်ျုု�င်�်ဖြိုးပ်း� ကောများ�ချု�နိ�်�ု� ကောပြဖွဲ့ချုု�င်�်ပ်ါ။ 
သင််တိုနိ�်တို�င် ် လုံး့အကောယ်ာ� ် ၂၀ နှှင််် အထိ� ် ရှုလုံးှင် ်
အ�နိလ်ုံးု�င်�်စနိစ်ပြဖွဲ့င်် ် စစတ်ိုများ�်ကော�ာ�ရ်နိ် ပြပ်င် ် ဆင်ထ်ိာ�
ပ်ါ။ သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�အာ� အ�နိလ်ုံးု�င်�်များှ စစတ်ိုများ�်�ု� 
များည့်သ်ု�� ကောပြဖွဲ့ဆု�ရများည့်ဆ်ု�သည့်�်ု� ရှင်�်ပြပ်ထိာ�ဖြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု��၏ 
လုံး�က်ောတိုာ်ပ်�်�နိပ်ြပ်းထိာ�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် စများတိုဖ်ွဲ့�နိ�်များ�ာ� 
အသ���ပြပ်�၍ ကောများ�ချု�နိ�်များ�ာ��ု� ကောပြဖွဲ့ဆု�ရနိ ်ကောပြပ်ာပ်ါ။ 
အင််တိုာနိ� ် နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် စများတိုဖ်ွဲ့�နိ�်တိုု�� ရရှုနှု�င်မ်ျားည့််
ဆု�ပ်ါ� ရရှုသည့််် အကောပြဖွဲ့များ�ာ�အာ�လုံး����ု� စ�စည့်�်၍ 
သင််တိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ��ု� ပြပ်နိ်လုံးည့်သ်���သပ်စ်ဉ်း်�စာ�နှု�င််
ကောအာင် ်တိုင်ပ်ြပ်ပ်ါ။ 

အကောပြဖွဲ့ (ဃ) �ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ့်များ�ာ� ရှုလုံးှင် ် ဤသင်တ်ိုနိ�်
သည့် ်လုံးု�င်စ်င်/်လုံး�မ်ျားှတိုထ်ိ�တိုက်ောပ်�သည့်် ်အစး အစဉ်းတ်ိုစ်
ချု� များဟာ�တိုက်ော��ာင်�် ရှင်�်ပြပ်ပ်ါ။ သု��ကောသာ ် UNDP သင်တ်ိုနိ�်
ဆရာတိုစဦ်း�၏ အ�့အည့်းပြဖွဲ့င်် ် သင််တိုနိ�်ကောများာဂ်္ဂ�း�များ�ာ�
အာ�လုံး����ု� ကောအာင််ပြများင်ဖ်ြိုးပ်း�ကောပြများာ�ခ်ျု�်လုံးှင် ် သင်တ်ိုနိ�်ဖြိုးပ်း�စး�
ကောအာင် ်တို�်ကောရာ� ်ချု�်ကော��ာင်�် အသုအများှတိုပ်ြပ်�လုံး�မ်ျားှတို်
ရရှုများည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် အသုကောပ်�ပ်ါ။

ဤကောလုံး�်�င်််ချုနိ်�ဖြိုးပ်း�လုံးှင် ် သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�
အာ� သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�ပ်ြချုင်�်နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ စု��ရုများ်
ကော��ာင််�်�များုတိုစခ်ျု�ချု� ရှုပ်ါ� များှကော�ရနိ ်ကောပြပ်ာပ်ါ။ ထို�အတို�� ်

ကောအာ�ပ််ါကောများ�ချု�နိ်�များ�ာ�နှှင်် ် အကောပြဖွဲ့ များ�ာ��ု� အသ��� ပြပ်�နှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

 ရေးမားခွွနာ�း (၂) - ကာရေးနာ�သင့်�တိနာ�းနိုိင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�း၍ သင့်�်ထိ့
တိွင့်� မာည်း�သည်း�် စားိ�း�ိမာ��့�နာ�မာုမာိား �ိိရေးနာသနာည်း�း။ 

(�) သင်တ်ိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့ပ်စုည့်�်၊ စာရွ�စ်ာတိုများ�်
များ�ာ�များှာ ချု�ခ်ျု�ဖြိုးပ်း� များလုံးု��န်ှု�င်မ်ျားည့်�်ု� စုတိုပ့််ပ်ါသည့်။် 

(ချု) သင်တ်ိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့၊ စာရွ�စ်ာတိုများ�်များ�ာ�များှာ 
များုများု၏ လုံးု�အပ််ချု��န်ှှင်််များ�ု��ည့််းဘ� အသ��� များတိုည့်််ပြဖွဲ့စ်
များည့်�်ု� စုတိုပ့််ပ်ါသည့်။်

(ဂ္ဂ) သင်တ်ိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့ပ်စုည့်�်များ�ာ�သည့် ်အပြပ်နိ ်အ
လုံးှနိ် တို��်�စ�ာ ကောဆ��ကောနှ��ကောပြပ်ာဆု�ရပြချုင်�် များ��ု�များဟာ�တိုဘ်� 
ပ်�င်�်ရုဖြိုးင်း�ကောင်��စရာ ကော�ာင်�်ကောနိများလုံးာ�ဟာ� စု��ရုများပ််ါသည့်။်

(ဃ) ရု���များှ ဖွဲ့�နိ�်များ�ာ� �င်က်ောနိသပြဖွဲ့င်် ် သင်တ်ိုနိ�်တို�င် ် အာရု��များ
စု��န်ှု�င်ဘ်� အကောရ�ကြီး�း�သည့်် ်သတိုင်�်အချု�� ်အလုံး�မ်ျား�ာ� 
လုံး�တိုသ်�ာ�များည့်�်ု� စု��ရုများပ််ါသည့်။်

အာ�လုံး���၏ အကောပြဖွဲ့များ�ာ��ု� စ�စည့်�်၍ ပြပ်နိလ်ုံးည့်တ်ိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�
ပ်ါ။ ဤသည့်မ်ျားှာ များုတိုဆ်�န်ိုဒါါနိ်�ပ်��ု�သည့််် သင်တ်ိုနိ�်
တိုစခ်ျု�သာ ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�်နှှင််် သင်တ်ိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့ 
စာရွ�စ်ာတိုများ�်များ�ာ�တို�င် ် ပြဖွဲ့စရ်ပ် ် ကောလုံးလ်ုံးာချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် 
အပြချုာ�ဆးကောလုံး�ာသ်�ဆ်ု�င််ကောသာ သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�်
များ�ာ� ပ်ါ�င်က်ော��ာင်�် ကောပြပ်ာပြပ်ပ်ါ။ ထို��ကော��ာင်် ်အကောပြဖွဲ့ (�) �ု� 
ကောရွ�ချု�ယ်သ့်များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ်စာရွ�စ်ာတိုများ�်များ�ာ�များှာ အလုံး�နိ် 
အများင်�် ချု�ခ်ျု�ပြချုင််� များရှုဘ� နိာ�လုံးည့်လ်ုံး�ယ်သ်ည့််် ပြဖွဲ့စရ်ပ််
ကောလုံးလ်ုံးာချု��မ်ျား�ာ�ပြဖွဲ့င်် ် သင်တ်ိုနိ�်�ု� ပ်ု��ချု�ကောပ်� သ�ာ�များည့််
ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ကောပြပ်ာပြပ်ပ်ါ။ 

အချု��ု��များ့ သင်တ်ိုနိ�်သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�နှှင်် ်
သ�ဆ်ု�င််များုများရှုဘ� ပြဖွဲ့စက်ောနိများည့် ် စုတို်ပ့်ဖြိုးပ်း� အကောပြဖွဲ့ (ချု) �ု� 
ကောရွ�ချု�ယ်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် သု��ပြဖွဲ့စပ််ါ� UNGPs တို�င် ် ပ်ါရှု
ဖြိုးပ်း� သင်တ်ိုနိ�်တို�င် ် အကောသ�စုတို ် ကောဆ��ကောနှ��ပ်ု��ချု�ကောပ်�သ�ာ�
များည့််် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းသ်ည့် ် အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ 
��နိသ်ည့်က်ြီး�း�များ�ာ�အသင်�် နှှင််် အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င်ရ်ာ 
လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင်မ်ျား�ာ�အသင်�်တိုု��အပ်ါအ�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်� 
အသင်�်အဖွဲ့��� အများ�ာ�အပြပ်ာ�၏ ဆနိ်�စစက်ောထိာ�ခ်ျု�
အတိုည့််ပြပ်�များု ရရှုထိာ�ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ကောပြပ်ာပြပ်ပ်ါ။
 

၇၀



အကောပြဖွဲ့ (ဂ္ဂ) �ု� ကောရွ�ချု�ယ်ဖ်ြိုးပ်း� သင််တိုနိ�်သည့် ် ပ်�င်�်စရာ
ကော�ာင်�်လုံး�နိ�်၍ အုပ်က်ောပ်�ာသ်�ာ�များည့်�်ု� စု��ရုများ ် ကောနိ
သ့များ�ာ�အတို�� ် သင်ခ်ျုနိ�်စာအပ်ု�င်�်တိုစပ််ု�င်�် ဖြိုးပ်း�ဆ���
တိုု�င်�် အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်ကောဆ��ကောနှ��ကောများ�ပြများနိ�် ကောပြပ်ာဆု� ရသည့်် ်
ဉာာဏ်စ်များ�်ကောများ�ချု�နိ�်များ�ာ�နှှင်် ် စစ်တိုများ�်များ�ာ�၊ သင်တ်ိုနိ�်ပ်�်ပ်ု��
သ့များ�ာ�များှ ဦး�ကောဆာင်၍် အာ�လုံး��� �ု�င်�်�နိ်�ကောဆ��ကောနှ����
သည့််် အစးအစဉ်း်များ�ာ�၊ အဖွဲ့���လုံးု��က်ောလုံး�်�င်််ချုနိ�်များ�ာ� ပ်ါရှု
သည့်််အတို�� ်သင်တ်ိုနိ�် သည့် ်လုံးုပ်ရ်ှာ�တို��်�ကောနိများည့််
ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ရှင်�်ပြပ်ပ်ါ။ 

သင််တိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�ထိ�များှ အနိည့််�ဆ���တိုစဦ်း�
သည့် ် အကောပြဖွဲ့ (ဃ) �ု� ကောရွ�ချု�ယ်လ်ုံးုများ််များည့်ဟ်ာ� ကောများှာလ်ုံးင်််
ပ်ါသည့်။် ထို�အကောပြဖွဲ့�ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ့်ရှုလုံးှင် ်သင်တ်ိုနိ�်သာ�/
သ့များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ ဖွဲ့�နိ�်များ�ာ��ု� ကောများှာ�ထ်ိာ�ဖြိုးပ်း� အဖွဲ့���
လုံးု��လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်သည့််် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�်များ�ာ�တို�င် ် စများတို်
ဖွဲ့�နိ�်�ု� အသ���ပြပ်�ရနိ ်လုံးု� အပ်က်ောသာအချုါများှသာ ဖွဲ့�နိ�်�ု��ု�င််
ရနိ် ကောပြပ်ာပ်ါ။ ထို�သု�� ကောပြပ်ာရာတို�င် ် ရှင်လ်ုံးနိ�်ကောပ်ါပ််ါ�ကောသာ 
အများ့အရာ ပြဖွဲ့င်် ် ကောပြပ်ာဆု�ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် အ�ယ်၍် ၎င်�်
တိုု��သည့် ် ရု���နှှင််် ဆ�သ်�ယ်က်ောပြပ်ာဆု�ရနိ ် လုံးု�အပ်ခ်ျု�်လုံးှင် ်
အပြချုာ�သင်တ်ိုနိ်�သာ�/သ့များ�ာ�အာ� အကောနှှာင်််အယ်ှ�်များ
ပြဖွဲ့စက်ောစရနိအ်တို�� ်အချုနိ်�အပြပ်င််သု�� ထိ��၍် ကောပြပ်ာကောပ်�ရနိ ်
သု��များဟာ�တို ်များ�က်ောဆ်ဂ္ဂ� ် ပ်ု��ရနိ ်ပ်နိ�်�ာ�နှု�င်ပ််ါသည့်။် အကောပြဖွဲ့ 
(ဃ) �ု� ရုု��သာ�စ�ာ ကောရွ�ချု�ယ် ်ကောပ်�သည့််အ်တို�� ်ကောရွ�ချု�ယ််
သ့များ�ာ�အာ� ကော���ဇာ့�တိုင်က်ော��ာင်�် ကောပြပ်ာပ်ါ။

အ�ယ်၍် လုံး့တိုစဦ်း�နှှင်််တိုစဦ်း� ချုပ်ခ်ျု�ာချု�ာကောနိရသည့််် 
social distancing စည့်�်�များ�်များ�ာ��ု� လုံးု��န်ိာရ များည့််
ဆု�ပ်ါ� အလုံး�ပ်ရ်ု��ကောဆ��ကောနှ��ပ်��အများ�ာ�စ�တို�င် ် ပ်��များှနိအ်ာ�ပြဖွဲ့င်် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင််ကောလုံးရ်ှုသည့််် အဖွဲ့���လုံးု�� ် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�်များ�ာ�
�ု� များ�ာ�များ�ာ�စာ�စာ� ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င်မ်ျားည့်မ်ျားဟာ�တိုဘ်� ထို�အစာ� 
အာ�လုံး��� �ု�င်�်�နိ�်ကောဆ��ကောနှ�� ��သည့်် ် အစးအစဉ်း်များ�ာ�၊ 
များုများုတိုု�� ကောလုံးလ်ုံးာသင်ယ့််ချု�သ်ည့််် ဗဟာ�သ�တိုအသစမ်ျား�ာ��ု� 
ပြပ်နိ်လုံးည့် ်စစက်ောဆ� ကောပ်�များည့်် ်ဉာာဏ်စ်များ�်ကောများ�ချု�နိ်�များ�ာ�နှှင်် ်ဂ္ဂု
များ�်�စာ�နိည့်�်များ�ာ� ပ်ါရှုများည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် အသုကောပ်�ပ်ါ။ 

၇၁



၅၀ မာိနာစား�

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားအား HRDD  လူ့���င့်နာ�း စားဉ်း�၏ 
အရေးပြုခွခွအ့�တိ�ပြုမာစား�ပြု�စား�ရေးသာ လူ့မာ�းညွှှနာ� အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားကာိ� 
မာိတိ��ကာ�ရေး�းမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု��ါ။

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� UNGPs အား ခြုံခွု့င့်�သ့�း့သ�� ရေးလူ့လ်ူ့ာ
သည်း�် �ိ��ခွိမာုတိစား�ခွ�ပြု�င့်�် စားတိင့်�မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိ
သ့မာိ ဦးးရေး�ာင့်�ကာ့ည်းးရေး�းမာည်း်� ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�နိုိစား�
ခွ�ပြု�င့်�် အ��့းသတိ�မာည်း� ပြု�စား�သည်း�။ �ထိမာအစားးအစားဉ်း�တိွင့်� 
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းအတိိ� ရေးလူ့းတိစား�ခွ�ကာိ� အရေးပြုခွခွ၍့ ရေး�ွးရေးနိုွး
မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သ့မာိားနိုိင့်�် �ကာ�
သွယ� ည်းှိနိုုင့်�းမာုအရေး�ကာာင့်�း ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း ပြု�စား��ါသည်း�။ 
��တိိယရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းမာိာမာ့ ကြုံကာု့ရေးတိွ��နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ�ိိသည်း်� စားိနာ�ရေးခွ်
မာုမာိားအရေး�ကာာင့်�း ပြု�စား��ါသည်း�။ �ကာ�စား�� �တိ�သကာ�သ့
အမာိ ိုးမာိ ိုး နိုိင့်�် �ကာ�သွယ�ည်းှိနိုုင့်�း ရေးပြု�ာ�ိ�မာုမာိားအရေး�ကာာင့်�း 
ရေး�ွးရေးနိုွးသည်း�် အ�ိ��ါ အစားးအစားဉ်း�မာိားသည်း� HRDD 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�တိွင့်� �ကာ�စား���တိ�သကာ�သ့မာိားနိုိင့််� �ကာ�
သွယ�ည်းှိနိုုင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိား၏ အရေး�း�ါ��က့ာိ� �ိ�မာိ� သိ�ိိ
ရေးစား�နာ� �ည်း��ွယ��ါသည်း�။ သိ��ရေးသာ� အခွိနိာ� မာ�ိိလူ့ှင့်� ထိိ�
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းမာိားကာိ� ခွိနာ�ထိားခွဲန်ိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�းတိွင့်� သင့်�တိနာ�းသား/သ့မာိား အား 
UNGPs နိုိင့််� မာိတိ��ကာ�ရေး�းပြုခွင့်�း (သင့်�တိနာ�း အ�ိ�င့်�း (၁) 
အား မာတိကာ�ခွဲ်�လူ့ှင့်�) သိ��မာဟူ�တိ� UNGPs အရေး�ကာာင့်�း ပြု�နာ�
သတိိ�ရေးစား�နာ� ရေးနိုှးရေး�းပြုခွင့်�း တိိ��ပြု�င့််� စားတိင့်�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား �ိ�သည်း�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း ဟူ့သည်း်� 
သင့်�ခွနာ�းစားာ အတိိ�ရေးလူ့းတိစား�ခွ�လူ့ည်း�း �ါဝင့်��ါသည်း�။ 
သင့်�တိနာ�း တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား၏ အသိ�ည်းာဗိုဟူ�သ�တိ 
ပြု�ည်း�်စား�မ့ာုအရေး�်တိွင့်� မာ့တိည်း�၍ အ�ိ��ါ အ�ိ�င့်�း နိုိစား��ိ�င့်�းစားလူ့�း့
ကာိ� ခွိနာ�လူ့ိ��ခွဲ်နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

၁။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) �ကာာပြုမာင့််�မာည်း� 
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၂။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာနိုိင့်�် ရေးနာာကာ�သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� HRDD 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း��ိ�င့်��ာ လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ မာိားနိုိင့််� ထိိ�
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အစားိတိ�အ�ိ�င့်�းမာိားကာိ� မာိတိ��ကာ�ရေး�းမာည်း်� 
သင့်�ခွနာ�းစားာမာိားပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၃။ သင့်�ခွနာ�းစားာအား မာစားတိင့်�မား စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း နိုိင့်�် 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား အရေး�ကာာင့်�း မာိတိ��ကာ� ရေး�းသည်း်� 
သင့်�တိနာ�းအ�ိ�င့်�း (၁) တိွင့်� ရေးလူ့လ်ူ့ာ သင့်�ယ့ခွဲသ်ည်း�မာိားကာိ� 
အနိုိစား�ခွို��၍ ပြု�နာ�ရေးပြု�ာပြု� မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၄။ ရေး�းထိားသည်း်� သင့်�ရေးထိာကာ�ကာ့မာိားအသ�း့ပြု�ု၍ 
သင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� ရေးအာကာ��ါအတိိ�င့်�း စားတိင့်� မာိတိ��ကာ�
သင့်��ကာား�ါ။ 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၁) - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့��� ရေး�ာင့်�မာုမာိားအား 
မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�း - အ�ိ�င့်�း (ကာ)

HRDD သင့်�တိနာ�းအ�ိ�င့်�း (၁) အား အကာိဉ်း�းခွို�� ပြု�နာ�လူ့ည်း�
တိင့်�ပြု�ရေး�းပြုခွင့်�း 

ဤသင်တ်ိုနိ�်၏ အပ်ု�င်�် (၁) တို�င် ်ကောဆ��ကောနှ��ချု�်သည့်််အတိုု�င်�် 
UNGPs ၏ များဏ္ဍိုု�င် ်(၁) သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ််�ု�င်မ်ျားုများ�ာ�
အတို�င််� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ� များပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစရနိ ်
နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�များှ �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရနိ ်တိုာ�နိ်
အကော��ာင်�် ကောဆ��ကောနှ��ထိာ�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် များဏ္ဍိုု�င် ်
(၂) တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ�်ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်
ထိာ�ဖြိုးပ်း� များဏ္ဍိုု�င် ် (၃) ကောအာ�တ်ို�င်မ်ျား့ အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရသ့များ�ာ�အတို�� ် ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� 
လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရရှုကောစကောရ� လုံး�ပ််ကောဆာင်က်ောပ်�ရနိ ် နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ အချုနိ်� �ဏ္ဍိုများ�ာ�နှှင်် ်
တိုာ�နိ်များ�ာ��ု� ကောတို��ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။်

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ််င်နိ်�လုံး�ပ််�ု�င််ကောဆာင််ရွ�်များုများ�ာ�အတို�င်�် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ပြချုင််� များရှုကောအာင် ် �ာ��ယ််
ကောစာင််က်ောရှာ�က်ောပ်�ရနိ ် နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�တို�င် ် တိုာ�နိရ်ှု
ကော��ာင်�် များဏ္ဍိုု�င် ် (၁) ကောအာ�တ်ို�င် ် �ံနှ�်ပ််တိုု�� ကောလုံးလ်ုံးာချု�်
ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- 

+ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ်ထိုကောရာ�က်ောသာ များ့�ါဒါများ�ာ�၊ 
ဥပ်ကောဒါများ�ာ�၊ စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်များ�ာ�နှှင်် ်တိုရာ�စးရင်မ်ျားု
များ�ာ�များှတိုစဆ်င််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး��ာ ��ယ်ပ်ြချုင်�်၊ စ��စများ�်စစက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ 
အပြပ်စက်ောပ်�ပြချုင်�်နှှင််် ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�ကောပ်�ပြချုင်�်တိုု��အတို�� ်
သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်အဆင်််ဆင်််�ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်�်�ရ
များည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့-၁)။

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာကော��ာင်�် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သ�� ရများည့်ဟ်ာ� 
များဏ္ဍိုု�င် ်(၂) ကောအာ�တ်ို�င် ်ကောလုံးလ်ုံးာချု�ဖ်ြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်-

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်“အပြချုာ�သ့များ�ာ�၏ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ပ်ြချုင်�်များှ ကောရှာင်ရ်ှာ�ရများည့််
ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု�� ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�မ်ျားုရှုကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ ဆု�����ု� သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ကောပ်�သင််သ်ည့်။်” (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့- ၁၁) 

များဏ္ဍိုု�င် ် (၃) ကောအာ�တ်ို�င် ် ပြပ်နိ်လုံးည့််��စာ�ကောပ်�များုအာ� 
လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရရှုကောအာင် ်ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�ကောရ� သည့် ်နှု�င်င််�

၇၂



အစု��ရများ�ာ�၏ တိုာ�နိ်ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�တို�င််
လုံးည့်�် တိုာ�နိရ်ှုကော��ာင်�် ကောလုံးလ်ုံးာချု�ပ််ါသည့် ်- 

+ နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောသာအချုါ နိစန်ိာသ့များ�ာ� အတို�� ်ထိုကောရာ�်
ကောသာ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရရှုကောအာင် ်
သင်််ကောလုံး�ာ ် သည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�ပြဖွဲ့င်် ် ကောဆာင််ရွ�က်ောပ်�ရ
များည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့-၂၅)

+ ထို��အပြပ်င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့်လ်ုံးည့်�် ၎င်�်
တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ သည့်််အဆင်််တို�င် ်
နိစန်ိာများုများ�ာ�အာ� လုံး�ခ်ျု��ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ်
ထိုကောရာ�က်ောသာ စနိစ် များ�ာ��ု� ထိုချုု��န်ိစန်ိာနှု�င်ဖ်ွဲ့�ယ််ရှု
ကောသာ လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးမ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်များ�ာ�အတို�� ်
တိုည့်က်ောထိာင်က်ောပ်�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�
ပြချုင်�်တိုု�� ပြပ်�လုံး�ပ်သ်င်််သည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့-၂၉)

 
  လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�သည်း�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။  

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် သကောဘာတို့
စာချု��ပ်မ်ျား�ာ�နှှင််် ��နိဗ်င်�်ရှင်�်များ�ာ�အပ်ါအ�င် ် ဥပ်ကောဒါများ�ာ�
တို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်၍ အာများချု�ချု��်ကောပ်�ထိာ�ကောလုံးရ်ှု
ပ်ါသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ� အကော��ာင်�် နိာ�လုံးည့်သ်ုရှု
လုံးာကောသာအချုါ လုံး့များ�ာ�သည့် ် လုံး့သာ�တိုစဦ်း� ပြဖွဲ့စက်ောနိပြချုင်�် 
အကော��ာင်�်ရင်�် တိုစခ်ျု�တိုည့်�်ကော��ာင််ပ််င် ် ဂ္ဂ�ဏ်သ်ု�ာာ�ု� 
ကောလုံး�စာ�စ�ာ ဆ�ဆ်�ပြချုင်�်အာ� ချု�ယ့်ရရှုပ်ု�င်ခ်ျု�င််် ရှုသည့် ်
ဟာ့ကောသာအချု���်ု� နိာ�လုံးည့်သ်ကောဘာကောပ်ါ�လ်ုံးာပ်ါသည့်။် 
လုံး့တိုု�င်�်သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� ချု��ပြချုာ�ပြချုင်�်များရှု ချု�စာ�
ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ�လုံး���သည့် ် တိုစခ်ျု�
နှှင်််တိုစခ်ျု� အပြပ်နိအ်လုံးှနိ် ဆ�န်ှှယ်မ်ျားု၊ အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်များှးချုု�များု 
ရှုကောနိဖြိုးပ်း� တိုစခ်ျု�ချု�င်�်စး ချု��ထိ�တို၍် များရနှု�င်ပ််ါ။ 
နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၏ အကောပြချုချု�
အ�တိုပ်ြများစသ်ည့် ် အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င်ရ်ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ကော��ည့်ာစာတိုများ�် (Universal Declaration of Human 
Rights) ဟာ� လုံး�ခ်ျု�ယ့်ဆထိာ���ဖြိုးပ်း� ထို�ကော��ည့်ာစာတိုများ�်
ပ်ါ အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� ကောအာ�ပ််ါစာချု��ပ်မ်ျား�ာ�တို�င်လ်ုံးည့််� 
ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ� ပ်ါသည့် ်- 

+ ပြပ်ည့်သ့်�ကောရ�ရာနှှင်် ် နှု�င်င််�ကောရ�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 
နှု�င်င််�တို�ာ သကောဘာတို့စာချု��ပ် ် (International 
Covenant on Civil and Political Rights)

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�၊ လုံး့များုကောရ�နှှင်် ် ယ်ဉ်း်ကော���များု အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�
ဆု�င််ရာ နှု�င်င််�တို�ာ သကောဘာတို့ စာချု��ပ် ်(International 
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)
အဆု�ပ်ါစာရွ�စ်ာတိုများ�်သ���ချု��ု� စ�ကောပ်ါင်�်�ာ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့််
ဆု�င််ရာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဥပ်ကောဒါ (International Bill of 
Human Rights) ဟာ� ကောချု်ဆု�ပ်ါသည့်။်

အလုံး�ပ်သ်များာ�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င်အ်ကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�နှှင်် ် အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ကော��ည့်ာ စာတိုများ�် 
(Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work) တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ� ဖြိုးပ်း� ထို�စာတိုများ�်
တို�င် ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�နှှင်် ်အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� အများ��ု�အစာ�
အ�ပ််စ� ကောလုံး�စ� ချု��ပြချုာ�ပြပ်ထိာ� ပ်ါသည့် ်- 

+ လုံး�တိုလ်ုံးပ််စ�ာ အသင််�အပ်င်�် ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််နှှင််် စ�ကောပ်ါင်�်
ည့်ှုနှးင််�ကောတိုာင်�်ဆု�ချု�င််် (Freedom of association and 
the right to collective bargaining)၊

+ အဓိများမချုု�င်�်ကောစများုပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ: (The elimination of 
forced labour)၊

+ �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ� ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ� (The abolition of 
child labour)၊

+ အလုံး�ပ််ချုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�်နှှင််် အလုံး�ပ်အ်�ု�င်ဆ်ု�င််ရာ ချု��ပြချုာ�
ဆ�ဆ်�များုများ�ာ� ပ်ကောပ်�ာ�က်ောရ� (The elimination of 
discrimination in respect to employment and 
occupation)၊

အဆု�ပ်ါအချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ 
အလုံး�ပ်သ်များာ�ကောရ�ရာအဖွဲ့��� (ILO) ၏ ပ်င်မ်ျား��နိဗ်င်�် ရှင်�်
ကြီး�း�ရှစခ်ျု�တို�င််လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်�ာ��ယ်က်ောပ်�
ထိာ�ပ်ါသည့်။်

  စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းတိစား�ခွ�သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား
ကာိ� ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာရေး�ကာာင့်�း မာည်း�သိ�� ပြု�သ နိုိ�င့်�သနာည်း�း။
 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ်�
လုံးည့်ပ််တို်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�င်�်နှှင််် ၎င်�်တိုု��၏ တိုနိ်ဖွဲ့ု��
��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�အတို�င်�်ရှု လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ��ု� ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ် နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့
ရှင်�်ရနိ ် လုံးု�အပ်သ်ည့််် များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အာ� 
��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်င််နိ�် �ဏ္ဍိုတိုု�င်�်တို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်

၇၃



မှု့�ါဒါ

ထိ�တ်ပြုပို့န်းခ်ျျက််
HRDD

ပြုပို့န်းလ်ည််

က်�စား���ပို့�မှုု

မှုဏီု့ုင် ်- ၁ မှုဏီု့ုင် ်- ၂ မှုဏီု့ုင် ်- ၃

UNGPs

���ထ်ိ�တပ်ြုချင်�်
စား�စားည်�်

�ပို့ါင်�်စားပို့ပ်ြုချင်�်

�စား�င်််�က်ည်််
�လလ်�ပြုချင်�်

�က်သ်ွယ်
အသ့�ပို့�ပြုချင်�်

၁၀  OHCHR. Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide (စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိအ်ာ� အဓိုပ်ပါယ်ဖ်ွဲ့�င်််
ဆု�လုံးများ်�ညွှှနိခ်ျု��)် (2012)၊ စာများ��န်ှှာ ၃၃ တို�င် ်��ည့််ပ််ါ။

အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာပ်ြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ��ု� 
ကောလုံး�စာ� လုံးု��န်ိာကော��ာင်�် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သနှု�င်ပ််ါသည့်။် 
��များပဏ်း၏ �တိုု��တိုမ်ျား�ာ�အာ� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
များ့�ါဒါများ�ာ�ထိ�တို�င် ်ထိည့်််သ�င်�်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်နှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု ကြီး�ု�တိုင်ဆ်နိ်�စစ�်ာ��ယ််
တိုာ�ဆး�ပြချုင်�် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျားှ တိုစဆ်င််် ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်သနှု�င််
သလုံးု� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရ၍ နိစန်ိာရသ့များ�ာ�
အတို�� ် ပြပ်နိ်လုံးည့် ် ��စာ�များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်််
လုံးည့်�် လုံး�က်ောတို��ပြပ်သနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ် �တိုု��တို ် – 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ကောရ�ဆ���ာ အများ�ာ�
ပြပ်ည့်သ့်သုရှုကောအာင် ် ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ဖြိုးပ်း� �နိထ်ိများ�်များ�ာ�၊ ပ်စုည့်�်
ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�နှှင်် ် ပြပ်င်ပ််များှ အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ�ထိ� များှကော�ထိာ�ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု ကြီး�ု�တိုင််
ဆနိ်�စစ်�ာ��ယ်တ်ိုာ�ဆး�ပြချုင်�် - UNGPs တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်
ကောပ်�ထိာ�သည့်် ် အဆင်််ကောလုံး�ဆင််ပ််ါရှုကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
အာ� ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊

+ လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�်
ချု�်ကော��ာင်�် ကောတို��ရှုကောသာအချုါ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င််် ရှုသ့များ�ာ� (rights 
holders) အတို�� ်ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�များု ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောပ်�ပြချုင်�်၊

  UNGPs ၏ မာဏ္ဍိုင့်� (၂) တိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�
အား ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာည်း�သိ�� ရေး�ာ�ပြု�ထိား
သနာည်း�း။

UNGPs ၏ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၁၇) ကောအာ�တ်ို�င် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ် ် ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
ရာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
အာ� အသ���ပြပ်�၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး�ပြချုင်�်၊ ကောလုံး�ာပ််ါ�ကောစပြချုင်�်
နှှင််် ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ် ပြချုင်�်များ�ာ��ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ််
သည့်ဟ်ာ� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုသည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� 
ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ�်ု� ထိများ�်ကောဆာင် ် နှု�င်ရ်နိ်

အတို�� ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� ချု�ဉ်း�်�ပ်က်ောဆာင််ရွ�်
ရာတို�င် ်လုံးု��န်ိာ��င်််သ���ရများည့်် ်အကောပြချု ချု�များ့များ�ာ��ု� UNGPs 
တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ကောပ်�ထိာ�သလုံးု� အဆင်််ကောလုံး�ဆင်် ် ပ်ါရှုသည့်် ်
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း�်ု�လုံးည့်�် ချု�များှတို်ကောပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
HRDD အာ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် အဆင်််ကောလုံး�ဆင််ပ််ါကောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ရ ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် ကောအာ�ပ််ါ တိုု��အာ� 
လုံး�ပ််ကောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့် ်- 

၁။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် အများှနိတ်ို�ယ်ထ်ိုချုု��မ်ျားု
များ�ာ�နှှင်် ်ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� သုရှုကောအာင် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို၍် 
ဆနိ�်စစပ်ြချုင်�်၊

၂။ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် ထို�ကောတို��ရှုချု��်
များ�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု��ာ လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျား�ာ��ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ပြချုင်�်၊ 

၃။ တို���ပြပ်နိလ်ုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� များည့်မ်ျားှ ထိုကောရာ�မ်ျားုရှု
ကော��ာင်�် ကောစာင််�်�ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာ၍ အတိုည့်ပ်ြပ်�ပြချုင်�်၊ 

၄။ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
များည့်သ်ု���ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ဖြိုးပ်း� များည့်သ်ည့်််ရလုံးဒါမ်ျား�ာ� ထိ��်
ကောပ််လုံးာကော��ာင်�် ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်� ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်
ပြချုင်�်၊

UNGPs တို�င် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� များည့်သ်ည့်််ကောနိရာ
တို�င် ်ထိည့်််သ�င်�်ထိာ�ကော��ာင်�်�ု� ကောအာ�ပ််ါ ပ်��တို�င် ်ကောတို��
ရှုနှု�င််ပ်ါသည့်။် 

၇၄



၁၁  OHCHR. Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide (စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိအ်ာ� အဓိုပ်ပါယ်ဖ်ွဲ့�င်််
ဆု�လုံးများ်�ညွှှနိခ်ျု��)် (2012)၊ စာများ��န်ှှာ ၃၇ တို�င် ်��ည့််ပ််ါ။

 HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အား ကာိင့််�သ�း့ရေး�ာင့်��ွကာ��နာ�
အတိွကာ� လူ့မာ�းညွှှနာ�ရေး�းထိားရေးသာ အရေးပြုခွခွမ့ာ့အခွိ ို� မာိာ အ
�ယ�နာည်း�း။ 

HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းအ်တို�� ် လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�စည့်�်များ�ဉ်း�်
များ�ာ�များှာ ကောအာ�ပ််ါအတိုု�င်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်-  
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု���ု�ယ်တ်ိုု�င်၏် 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ချု�က်ောသာ သု��များဟာ�တို ် အာ�ကောပ်�
�့ည့်းချု�က်ောသာ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�၊ ၎င်�်တိုု��နှှင််် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားု များ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ၎င်�်
တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�၊ ��နိပ််စုည့်�်များ�ာ� 
သု��များဟာ�တို ် �နိက်ောဆာင်မ်ျားု များ�ာ�နှှင််် ဆ�စ်ပ််များုရှုကောသာ ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အတို��သ်ာ တိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့်။်  
(လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့ ၁၇-�)

HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်တို�� ် “ပ်��ကောသသတိုမ်ျားှတို်ထိာ�
ကောသာ” ချု�ဉ်း�်�ပ်ပ််��နိည့်�်လုံးများ�်ဟာ့၍ များရှုပ်ါ။ ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုပ်��စ�
များ�ာ�သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုများ�ာ�၏ ရုုပ်က်ောထိ��
ချု�ခ်ျု�များု၊ လုံး�ပ်င််နိ်�လုံး�ပ်�်ု�င် ်ကောနိသည့််် နှု�င်င််�၏ အကောပြချုအကောနိ၊ 
��နိ်ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်မ်ျားုဆု�င်ရ်ာ အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် 
အာ�ကောပ်�ကောထိာ� ် ပ်�်သည့််် ပ်တို�်နိ�်��င်တ်ိုု��ကောပ််များ့တိုည့်၍် 
အများ��ု�များ��ု����ပြပ်ာ�သ�ာ�ပ်ါလုံးုများ်မ်ျားည့်။် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
အာ� ��င််သ်���ကောဆာင်ရ်ွ�ပ််��သည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်၏ 
အရွယ်အ်စာ�၊ ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�အကောပ်် ��
ကောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချုရှုသည့်် ်အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�၏ ကြီး�း�များာ�ပြပ်င်�်ထိနိ်
များုအဆင်််တိုု��ကောပ််တို�င် ် များ့တိုည့်၍် လုံး�ပ်င််နိ�် စဉ်း်၏ ချု�ခ်ျု�
ရုုပ်က်ောထိ��များုအတိုု�င်�်အတိုာလုံးည့်�် ��ာပြချုာ�သ�ာ�များည့််
ပြဖွဲ့စသ်ည့်။်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့၁၇-ချု) 

လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င်�်�နိ်�များာကောရ�နှှင်် ် ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်
ရှင်�်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ကောလုံးလ်ုံးာသ���သပ်မ်ျားုများ�ာ���သ်ု��ပ်င် ်
HRDDလုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း�်ု�လုံးည့်�် စဉ်း်ဆ�မ်ျားပြပ်တိုလ်ုံး�ပ်က်ောဆာင််
သင်််ဖြိုးပ်း� �တိုု��တိုပ်ြပ်�ထိာ�များု�ု� လုံး�က်ောတို�� ကောဖွဲ့ာက်ောဆာင််
လုံး��ရ်ှုကော��ာင်�် အဖွဲ့���အစည့်�်တိုစခ်ျု�လုံး���နှှင််် စာ�သ���သ့
များ�ာ�အာ� လုံး�က်ောတို��ပြပ်သရနိ ် ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့ ၁၇-ဂ္ဂ) 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်ကော�����အ်ကောပြချုအကောနိများ�ာ�
နှှင််် ��နိထ်ိ�တိုလ်ုံး�ပ်မ်ျားုနိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ� ၏ အကောပြပ်ာင်�်အလုံး�
များ�ာ�အာ� တို���ပြပ်နိက်ောဆာင််ရွ�ရ်င်�် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ�်
လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားု များ�ာ��ု� အဆ�်များပြပ်တို ် ကောပြပ်ာင်�်လုံး�

ကောနိရသည့်ပ်ြဖွဲ့စရ်ာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု ရှု
ကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� “တိုစ်ကြီး�ုများ်တိုစ်ချုါ
များှသာ” ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်သည့် ်���ု�ကော��ာင်�်ဆးကောလုံး�ာမ်ျားု ရှု
သည့်ဟ်ာ�ဆု�ရနိ ်ချု�်ချု�များည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။်  

+ အထိ့�သပြဖွဲ့င်် ် စးများ��ုနိ်�စ��်နိ�်တိုစခ်ျု�အတို�င််�ရှု ဒါးဇာု�င်�်
ပ်��စ�နှှင််် စးများ��ုနိ်� ကောရ�ဆ��ပြချုင်�်၊ ဘဏ္ဍိုာ ကောင်� ပြဖွဲ့ည့််တ်ိုင်�်ပြချုင်�်၊ 
တိုည့််ကောဆာ�ပ်ြချုင်�်၊ ထိ�တို်လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်၊ လုံး�ပ််င်နိ�်လုံးည့်ပ််တို်
ပြချုင်�်နှှင််် လုံး�ပ်င််နိ�် ပ်ုတို်သုများ�်ပြချုင်�်ဟာ့သည့်် ်အဆင်််အများ��ု�များ��ု�
တို�င် ်HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း�်ု� ထိည့်််သ�င်�်ကောဆာင်ရ်ွ� ်သ�ာ�
ရနိ် အကောရ�ကြီး�း�ပ်ါသည့်။်၁၁ ထို��အပြပ်င် ်စးများ��ုနိ်�တိုု��ချု���ပြချုင်�်၊ 
��များပဏ်းများ�ာ� ကောပ်ါင်�်စည့်�်ပြချုင်�် နှှင််် အပြချုာ���များပဏ်းတိုစခ်ျု�
အာ� လုံးှ�ကောပြပ်ာင်�်ရယ့်ပြချုင်�်တိုု�� ပြပ်�လုံး�ပ်သ်ည့််် အချု�နုိ်�ာလုံး
များ�ာ�တို�င် ်လုံးည့်�် ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််ပ်ါသည့်။် 

HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ် ��များပဏ်းတို�င်�်များှ သု��များဟာ�တို ်
သး�ပြချုာ�လုံး�တိုလ်ုံးပ်သ်ည့််် ပြပ်င််ပ်များှ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
�ံများ�်��င်ပ််ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ��ု� အသ���ပြပ်�၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ �ုစုရပ််များ�ာ�နှှင််် ထိုချုု��်လုံး�ယ်က်ောသာ အ�ပ််စ�များ�ာ�နှှင်် ်
ဆ�ဆ်�လုံး�ပ်�်ု�င်ရ်ာတို�င် ် ��င််သ်���သင််သ်ည့််် အကော�ာင်�်
ဆ���အကောလုံးအ်ထိများ�ာ��ု� ကော�ာင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ်
လုံး�ပ််ကောဆာင်ထ်ိာ�သင််သ်ည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁၈-�) 
HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�သ်�ယ််ည့်ှုနှးင််�ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်ပ်ါ
များည့်။် ထို��အပြပ်င် ် များုများုတိုု��လုံး�ပ်င််နိ�်ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်သ်ည့််် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ��ု� တိုု��ပြပ်ည့််စ်��စ�ာ သုရှု
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းအ်တို�င််�တို�င် ် အများ��ု�
များ��ု�ကောသာ ကောနိာ�ခ်ျု�အကောပြချု အကောနိနှှင််် အ���ု�စး�ပ်�ာ�များ�ာ� 
ရှု��သည့်် ် ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�်သ�ယ််
ည့်ှုနှးင််�ရနိ ်လုံးု�အပ် ်ပ်ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁၈-ချု)။ 
အကောရ�ကြီး�း�သည့်မ်ျားှာ “အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ� 
(stakeholders)” ဟာ့သည့်် ်သကောဘာတိုရာ�တို�င် ်“ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််
ရှုသ့များ�ာ� (rightsholders)” ဟာ့သည့်် ် အစုတို ် အပ်ု�င်�်
တိုစရ်ပ်လ်ုံးည့််� ပ်ါ�င်က်ောနိဖြိုးပ်း� ထို�သ့များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ �ုစုများ�ာ�သည့် ်HRDD  လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ်ကောဆာင််ရွ�်
ကောသာအချုါတို�င် ် အဓို�အကောလုံး�ထိာ�ရများည့်် ် �ုစုပြဖွဲ့စ်
ကောသာကော��ာင်် ် ထို�သ့များ�ာ� �ု� အထိ့�အာရု��စု��ရ်နိ် လုံးု�အပ််
ပ်ါသည့်။် ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့များ�ာ� (Rightsholders) သည့် ် 
HRDD စ��်နိ�် ၏ ပ်ထိများအဆင််် (လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
များုများ�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်နှှင််် ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်) အတို�� ်
အထိ့�ပ်င် ်အကောရ�ပ်ါသ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စ�်�ပ်ါသည့်။် 

၇၅



H&M သည့် ်လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုနှှင််် လုံး�ပ်င််နိ�်ကောဆာင်ရ်ွ�်

ချု��မ်ျား�ာ�အာ�လုံး���ရှု ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ဆနိ�်စစ်

ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပ်ါသည့်။် 

ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�အ�တိုအ်ထိည့် ် လုံး�လ်ုံးးကောရာင်�်�ယ်က်ောရ���များပဏ်းတိုစခ်ျု�
ပြဖွဲ့စသ်ည့််် H&M � HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်ု� ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ်
၎င်�်၏ �တိုု��တိုအ်ာ� ကောအာ�ပ််ါအတိုု�င်�် ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာ်
ကောပြပ်ာ��ာ�ထိာ�ပ်ါသည့် ်- “�ံနှ�်ပ်တ်ိုု��၏ HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
သည့် ် H&M လုံး�ပ်င််နိ�်အ�ပ်စ်�တိုစခ်ျု�လုံး���ရှု လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာသည့််် အကောလုံး်အထိ�ု� စဉ်း်ဆ�်
များပြပ်တို ် ကောစာင််�်�ပ်�်�ည့််ရ်ုုစစက်ောဆ�ကောနိသည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��သည့် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု��အပ်ါအ�င် ်
သ�ဆ်ု�င်ရ်ာ ဆနိ်�စစအ်�� ပြဖွဲ့တိုမ်ျားု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�
အတို�င်�်တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င််် သည့်မ်ျား�ာ��ု� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ပ်ါသည့် ်- ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ်စးများ�ချုနိ�်ချု��များုလုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ်
များ�ာ�၊ စး�ပ်�ာ�ဖွဲ့�ပ််ါတိုနိာအပြဖွဲ့စ ် လုံး�တ်ို��များည့်််သ့များ�ာ�၊ 
��များပဏ်းများ�ာ�၏ ကောနိာ�က်ော��ာင်�်ရာဇာ�င်မ်ျား�ာ� အာ� 
စစက်ောဆ�အ��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားုများ�ာ�၊ အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ�နှှင်် ်ည့်ှုနှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�၊ နိစန်ိာများု တိုု�င်�်�ာ�ချု��်
များ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�ပြချုင်�်နှှင််် ��များပဏ်းတို�င်�် 
ပ်ု��ချု�ကောသာ သင်တ်ိုနိ�်များ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် H&M သည့် ် ၎င်�်
တိုု�� ဦး�စာ�ကောပ်��ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်သည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င် ်ကောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�စာရင်�်�ု� နှှစ်စဉ်း် 
ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ကောပ်�ပ်ါသည့်။်”

ဤထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု���်ု� ��ည့််လ်ုံးှင် ် အထိ�တ်ို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ချု�်
သည့််် လုံးများ�်ညွှှနိအ်ကောပြချုချု�များ့အချု��ု�အာ� လုံးု��န်ိာ ကောစာင််ထ်ိုနိ�်
ပ်���ု� ပြများင်က်ောတို��နှု�င််များည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းအ်ာ� ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်ာတို�င် ်အ���ု�ဆ�်
စပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင်် ် ၎င်�်တိုု��၏ အကောရ�ပ်ါပ်��အကော��ာင်�် 
ဤသင်တ်ိုနိ�်အတို�င်�် ��ာ�ချု�ရ်ဖြိုးပ်း�ပြဖွဲ့စ�်ာ ကောနိာ�အ်ပ်ု�င်�်
များ�ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် ထို� အကော��ာင်�်�ု� ထိပ်မ်ျား���ာ���ရဦး�များည့််
ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ရှင်�်ပြပ်ပ်ါ။ သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�အာ� 
“အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့” ဟာ့သည့်် ် အသ���အနှုနိ်�၏ 
အဓိုပ်ပါယ််�ု� ရှင်�်ပြပ်ရနိ ် ကောပြပ်ာဆု�ဖြိုးပ်း� ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ��ု� 
စတိုင်ပ််ါ။  

“အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့တိုစဦ်း�ဟာ့သည့်မ်ျားှာ များည့်သ့်
နိည့်�်” သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�ထိ�များှ ရရှုနှု�င် ် သည့််် အကောပြဖွဲ့
တိုစခ်ျု�များှာ - အဖွဲ့���အစည့်�် ရပ်တ်ိုည့််နှု�င်က်ောရ�အတို�� ်�့ည့်း
ပ်�်ပ်ု��ကောပ်�ကောနိကောသာ အ�ပ်စ်�တိုစစ်� တို�င် ်ပ်ါ�င်သ့်တိုစဦ်း�၊
“အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�အာ� ဥပ်များာကောပ်�ပ်ါ” 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�သည့် ် များ�ာ�ပြပ်ာ�လုံး�နိ�်
သပြဖွဲ့င်် ်အပြပ်ည့်််အစ��စာရင်�်ပြပ်�စ�ရနိ ်ချု�ခ်ျု�များည့််ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် 
ရှင်�်ပြပ်ပ်ါ။ သု��ကောသာ် ကောယ်ဘ�ယ်�အာ�ပြဖွဲ့င်် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ််
သ�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�ထိ�တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်�နိ်ထိများ်�များ�ာ�၊ 

+ ထိ�တိုလ်ုံး�ပ််ပြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�အ်တို�င်�်များှ စး�ပ်�ာ�ဖွဲ့�ပ််ါ
တိုနိာများ�ာ�၏ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�၊

+ စာ�သ���သ့များ�ာ�/ကောဖွဲ့ာ�သ်ည့်မ်ျား�ာ�၊

+ အစ�ရှယ်ယ််ာ�င်မ်ျား�ာ�နှှင််် ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�သ့များ�ာ�၊

+ ��များပဏ်းနှှင်် ် �နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ်ခ်ျု��ပ််ဆု�၍ �နိက်ောဆာင်မ်ျားု
များ�ာ� ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�ကောနိသ့များ�ာ�၊

+ ��များပဏ်းပ်ု�င် ် စ�်ရု�� သု��များဟာ�တို ် စု��ခ်ျုင်�်၏ အနိး�အနိာ� 
သု��များဟာ�တို ် ကောအာ�ပ််ု�င်�်တို�င် ် ကောနိထို�င်�်�သည့်် ် လုံး့များု
အသု�င််�အ�ု�င်�်များ�ာ�၊ 

+ အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များှ လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ့်များ�ာ�၊

+ သယ်ယ့််ပ်ု��ကောဆာင်က်ောရ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ့်များ�ာ�၊

+ အများ��ု�သများး�များ�ာ�၊ များုနိ�်�ကောလုံး�များ�ာ�၊ များသနိစ်�များ�်သ့များ�ာ�နှှင်် ်
ဌာာကောနိတိုု�င််�ရင်�်သာ�များ�ာ�အပ်ါအ�င် ် အပြချုာ�ကောသာ ထိုချုု��်
လုံး�ယ််အ�ပ််စ�များ�ာ�၊
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Responsible Business Alliance. Practical Guide to 

Implementing Responsible Business Conduct Due Diligence 

in Supply Chains (တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်��င််�်တိုန်ှှင််် 

ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�အ်တို�င်�် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�

လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ� လုံး�က်ောတို��

ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်က်ောရ� လုံးများ�်ညွှှနိ်) (June 2018) �ု� ��ည့််ပ််ါ၊ ကောအာ�်

ပ်ါလုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- responsiblebusiness.org/media/

docs/ RBAPracticalGuide.pdf

“ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့ (rightsholder) ဆု�သည့်မ်ျားှာအဘယ််
နိည့်�်၊ အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်နှှင််် များည့်သ်ု�� ��ာပြချုာ�
သနိည့််�” ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုရှုကောသာ အကောပြဖွဲ့များှာ - ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့များ�ာ�
သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံး�ပ်�်ု�င်လ်ုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုကော��ာ
င််် အချု�င်််အကောရ�များ�ာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရသ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
“အ���ု�ဆ�စ်ပ် ် သ�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�” ဟာ့သည့်မ်ျားှာများ့ အစု�
ရအရာရှုများ�ာ� သု��များဟာ�တို ် ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�များှ အဆင်််ပြများင််စ်းများ�
ချုနိ�်ချု��သ့ များ�ာ� ပ်ါ�င််နှု�င်သ်ည့််် ပ်ု�များု�ကြီး�း�များာ���ယ်ပ်ြပ်နိ�်ကောသာ 
အ�ပ်စ်�ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့များ�ာ�သည့် ် ထိုချုု�� ် လုံး�ယ််
ကောသာအ�ပ်စ်�များ�ာ�တို�င် ် ပ်ါ�င််သ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောလုံးရ်ှုကောသာလ်ုံးည့်�် 
ထို�အ�ပ်စ်��င်မ်ျား�ာ�သာ ပြဖွဲ့စရ်များည့်ဟ်ာ� များဆု�လုံးု�ပ်ါ။ 

 အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သ့ အမာိ ိုးမာိ ိုးနိုိင့်�် တိိ�င့်��င့်�
ရေး�ွးရေးနိုွးပြုခွင့်�းဟူ့သည်း�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း၊ ထိိ�သိ�� တိိ�င့်��င့်�
ရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိားသည်း� အ�ယ�ရေး�ကာာင့််� အရေး�းကြီးကားးသနာည်း�း။
 
အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်အများ��ု�များ��ု�နှှင််် တိုု�င်ပ််င််
ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�သည့် ် များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် �ုစုရပ် ် တိုစ်
ချု�တို�င် ် အများ�ာ�ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�်များု ရရှုရနိ ် အသ���ပြပ်�ကောသာ 
စနိစတ်ို�� ပ်��စ�ချု�ထိာ�သည့်် ် လုံး�ပ်င််နိ�် စဉ်း်တိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့စ်
ဖြိုးပ်း� လုံးများ�်ညွှှနိ်စည့်�်များ�ဉ်း�်အချု��ု�ကောပ််တို�င် ် အကောပြချုချု�ပ်ါသည့်။် 
များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် ဖွဲ့���ဖြိုးဖွဲ့ု��တိုု�� တို�မ်ျားုအတို�� ် ချု�ဉ်း�်�ပ််
ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်ာတို�င် ်ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု�သည့််် နိည့်�်
လုံးများ�်�ု� အသ���ပြပ်� လုံးု�ပြချုင်�်ကော��ာင်် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောသာ 
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်အများ��ု�များ��ု�နှှင််် တိုု�င်ပ််င််
ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�သည့် ်အများ�ာ�ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားု၊ တိုာ�နိခ်ျု�
များုနှှင််် ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာများုတိုု�� ရှုကောစရနိ ်ရည့်ရ်ွယ်ဖ်ြိုးပ်း� ဆ�စ်ပ််
ပ်တိုသ်�သ့်အများ��ု�များ��ု���ာ� များုတိုဖ်ွဲ့�ပ်ြပ်�ပ့်�ကောပ်ါင်�်များုများ�ာ�
နှှင််် ��နိရ်�ခ်ျု�တုို်ဆ�မ်ျားုများ�ာ�အတို��လ်ုံးည့်�် ရည့်ရ်ွယ််
ပ်ါသည့်။် 

တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်ကော��ာင်် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ့်အများ��ု�များ��ု�
��ာ� ယ်����ည့်မ်ျားုများ�ာ� ရရှုကောစဖြိုးပ်း� အပြများင်မ်ျား�ာ��ု� တိုင်ပ်ြပ်
ပြချုင်�်၊ လုံး�ပ်င််နိ်��ုစုများ�ာ�အတို�� ် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� ရရှု
ပြချုင်�်၊ အချု�အ်ချု�ပြပ်ဿနိာများ�ာ� အတို�� ်အကောပြဖွဲ့ရှာပြချုင်�်နှှင််် 
နှှစ်ဦး�နှှစဖ်ွဲ့�အ်���ု�ရှုသည့်် ် အကောပြချုအကောနိများ�ာ� (win-win 
situations) �ု� ဖွဲ့နိတ်ိုး�နှု�င်ပ်ြချုင်�်ဟာ့သည့်် ် အ���ု�ကော���ဇာ့�
များ�ာ� ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့အများ��ု�များ��ု�နှှင််် တိုု�င်ပ််င််
ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ��ု� အဓိုပ်ပါယ်ပ်ြပ်ည့်််�စ�ာ ကောဆာင်ရ်ွ� ် နှု�င််
ရနိ်အတို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ အရွယ်အ်စာ�၊ 
လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�၏ သဘာ�နှှင််် 
ဆ�စ်ပ််ကောနိကောသာ အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�ကောပ််တို�င် ်
များ့တိုည့်၍် သင်််ကောလုံး�ာသ်လုံးု� ကောဆာင် ် ရွ�ရ်များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့် ်
(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ ၁၈-ချု)။ 

တိုာ � နိ် သု စး� ပ်�ာ� ကောရ� လုံး� ပ်် င် နိ�် များ ဟာာ များု တို် များ�ာ� အ ဖွဲ့��� 
(Responsible Business Alliance) သည့် ်၎င်�်၏ အဖွဲ့����င််
��များပဏ်းများ�ာ�အာ� အ�့အည့်းကောပ်�ရနိအ်တို�� ်အ���ု�ဆ�်
စပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင်် ်ည့်ှုနှးင််� ကောဆ��ကောနှ��ရာတို�င် ်ကောအာ�်
ပ်ါနိည့််�လုံးများ�်�ု� အသ���ပြပ်�ပ်ါသည့် ်- 

၇၇



 အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သ့အမာိ ိုးမာိ ိုးနိုိင့်�် တိိ�င့်��င့်�
ရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိား ပြု�ုလူ့����ာတိွင့်� ကြုံကာု့ရေးတိွ��သည်း်� စားိနာ�ရေးခွ်မာု
အခွိ ို�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

��များပဏ်းတိုစခ်ျု�အကောနိပြဖွဲ့င််် ထိုချုု��န်ိစန်ိာနှု�င်က်ောပြချုရှုသည့်် ်
ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့များ�ာ�နှှင်် ်တိုု��ရ်ုု��တ်ိုု�င်ပ််င််ကောဆ�� ကောနှ��များုများ�ာ��ု� 
ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိမ်ျားှာ အစဉ်း်အဖြိုးများ� လုံး�ယ်�့်ကောချု�ာကောများ��ကောနိများည့်မ်ျားဟာ�တို်
ပ်ါ။ အချု��ု�အ�ပ်စ်�များ�ာ�နှှင်် ် ဆ� ် သ�ယ်ည့််ှုနှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် �ံများ�်��င်လ်ုံးုများမာကောသာ ကောဒါသချု�များုတို်ဖွဲ့�်
များ�ာ� လုံးု�အပ်န်ှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� ထို� များုတိုဖ်ွဲ့�မ်ျား�ာ� အဆင်သ်င်််ရှုများကောနိ
သည့်််အကောပြချုအကောနိများ�ာ�နှှင်် ် ကြုံ��� ကောတို��ကော�ာင်�် ကြုံ��� ကောတို��နှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

အ���ု�သ�ဆ်ု�င်သ့်အ�ပ်စ်�အများ��ု�များ��ု�အာ� အများှနိ်တို�ယ််
�ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�သည့်် ် တိုု�င််ပ်င််ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ� ကောဆာင်ရ်ွ�်
နှု�င်ဖ်ွဲ့ု��ဆု�လုံးှင် ် အချု�နုိ်အာ�ပြဖွဲ့င််လ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ ဘတိုဂ်္ဂ��်
အာ�ပြဖွဲ့င််လ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�် ကြီး�း�များာ� ကောသာ ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�များု 
လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 

တိုစခ်ျုါတိုစ်ရ�တို�င် ် သ�ဆ်ု�င်ရ်ာ ကောနိရာကောဒါသတိုစခ်ျု�၏ 
အကောပြချုအကောနိအရ များည့်သ်ည့််် NGO များ�ာ�နှှင််် များည့်သ်ည့်််
အ���ု�သ�ဆ်ု�င်သ့်အ�ပ်စ်�များ�ာ��ု� တိုု�င်ပ််င််ကောဆ��ကောနှ��
သင်််သနိည့််�၊ ထိုချုု��န်ိစန်ိာနှု�င်က်ောပြချုရှု သည့််် အ�ပ်စ်�တိုစစ်�
တို�င် ် များည့်သ့်သည့် ် အများ�ာ�အသုအများှတိုပ်ြပ်�လုံး�ခ်ျု�သည့််် 
�ု�ယ်စ်ာ�လုံးှယ် ်ပြဖွဲ့စသ်နိည့်�် ဟာ့သည့်တ်ိုု���ု� သုရှုရနိ ်ချု�ခ်ျု�
တိုတိုပ််ါသည့်။် တိုစခ်ျုါတိုစရ်� အများ��ု�သများး�များ�ာ�နှှင်် ် သး�သနိ�်
တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ�� ကောနှ��ရနိ ် များပြဖွဲ့စန်ှု�င်သ်ည့်််အကောပြချုအကောနိများ�ာ�
လုံးည့်�် ကြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်သ်ည့်။် 

အ���ု�သ�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�သ်�ယ်ည့််ှုနှးင်�်ရာတို�င် ်
ကြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်သ်ည့််် စုနိက်ောချု်များုများ�ာ��ု� �ု�င် ် တို�ယ််ကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ရနိအ်တို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် အများ�ာ�
လုံး�ခ်ျု�အသုအများှတိုပ်ြပ်�သည့်် ် အ���ု� သ�်ဆု�င်သ့်များ�ာ�
နှှင််် ဆ�သ်�ယ်ရ်နိ် ချု�ခ်ျု�ကောသာ အ���ု�သ�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုဆ� ် သ�ယ်န်ှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် ပြပ်င်ပ််များှ 
�ံများ�်��င်သ့်များ�ာ�၏ အ�့အည့်း�ု� ရယ့်ကောလုံးရ်ှုပ်ါသည့်။် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် များုတိုဖ်ွဲ့�အ်ပြဖွဲ့စ ် ပ့်�ကောပ်ါင်�်
ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်မ်ျားည့်််သ့များ�ာ�ထိ�များှလုံးည့်�် အ�့အည့်းများ�ာ� 
ကောတိုာင်�်ချု�သင်််သည့်။် ဥပ်များာ UN အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�နှှင်် ်
စနိစတ်ို��ဖွဲ့���စည့်�်ထိာ�ကောသာ နှု�င်င််�တို�ာနှှင််် ပြပ်ည့်တ်ို�င်�် 

NGO များ�ာ�သည့်် ကောအာ�က်ောပြချုအဆင်််ရှု ထိုရှလုံး�ယ်သ်ည့်််
�ုစုများ�ာ��ု� ကော�ာင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့် ် သုရှုဖြိုးပ်း� သတိုုပြပ်�၍ 
ဆ�သ်�ယ််ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်သ်ည့််် အကောတို��အကြုံ��� များ�ာ�စ�ာ ရှု
��သပြဖွဲ့င်် ် လုံးု�အပ််ကောသာ လုံးများ�်ညွှှနိမ်ျားုများ�ာ��ု� ကောပ်�အပ်န်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့ အများ��ု�များ��ု�နှှင််် တိုု�င်ပ််င််
ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၏ တိုနိဖ်ွဲ့ု��နှှင်် ် စုနိက်ောချု်များုများ�ာ��ု� နိာ�လုံးည့််
သုရှုနှု�င်က်ောရ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားု ဆနိ်�စစခ်ျု��်
များ�ာ� (Human Rights Impact Assessments - HRIA) 
သည့် ်အကောရ�ပ်ါသည့််် နိည့်�်လုံးများ�်တိုစရ်ပ် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ� (HRIAs) 
�ု� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ဆု�င််ရာ 
အကြုံ��ကောပ်�အဖွဲ့���များ�ာ�၊ ��များပဏ်းများ�ာ�၊ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�ရှင် ်
အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�၊ အရပ်ဘ်�်လုံး့များု အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�နှှင်် ်
အချု��ု�ကောသာ နှု�င်င််�အဆင််် လုံး့�အချု�င်််အကောရ� အဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ�များှ လုံး�ပ််ကောဆာင်�်�ပ်ါ သည့်။် DIHR များှ HRIAs အတို�� ်
လုံးများ်�ညွှှနိ်များ�ာ��ု� ကောအာ�ပ််ါလုံးင်််ချုတ်ို�င် ် ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ် - 
www.humanrights.dk/tools/human-rightsimpact-
assessment-guidancetoolbox ။ HRIAsနိများ့နိာ အချု��ု�
�ု�လုံးည့်�် ကောအာ�တ်ို�င် ်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

၇၈



ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

twentyfifty၊ focusright နှှင်် ်DIHR တိုု��များှ ကောဆာင်ရ်ွ�ထ်ိာ�သည့်် ်HRIA များ�ာ�
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သင််တိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�ထိ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊ ကောပြများ
အသ���ချု�များုဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�၊ ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောနိရာ ချု�ထိာ�ပြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ် ပ်တို�်နိ�်��င်ထ်ိုချုု��မ်ျားု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင််် 
စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ အ���ု�ဆ�စ်ပ် ် သ�ဆ်ု�င်သ့်အများ��ု�များ��ု�နှှင််် 
တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��များုတိုစခ်ျု�အာ� ယ်ချုင်�် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု�်ဖွဲ့့�
သ့ ရှု/များရှု ကောများ�ပြများနိ်�ပ်ါ။ ၎င်�်တိုု�� ကြုံ��� ကောတို��ချု�ရ်ကောသာ စုနိက်ောချု်
များုများ�ာ�များှာ အဘယ်န်ိည့်�်။ ထို�စုနိက်ောချု်များုများ�ာ��ု� ကော��ာ ်လုံးှာ�
နှု�င်ရ်နိ် များည့်သ်ည့်တ်ိုု���ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု�သ်နိည့်�်ဟာ့သည့်် ်
ကောများ�ချု�နိ�်များ�ာ��ု� ကောများ�ပြများနိ�်ပ်ါ။

၇၉



၅၀ မာိနာစား�

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား သည်း� 
HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�ကာိ� ရေး�ာင့်��ွကာ��နာ� အတိွကာ� လူ့ိ�အ��
သည်း�် အစားိတိ�အ�ိ�င့်�း ရေးလူ့းခွ� သိ��မာဟူ�တိ� အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်၏ 
အရေးပြုခွခွအ့ခွိကာ�မာိား ကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွား�ါလူ့ိမာ်�မာည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအား �ိ��ခွိမာုတိစား�ခွ�ပြု�င့်�် စားတိင့်�ပြီး�းး အ��း့တိွင့်� 
ရေးမားခွွနာ�းမာိား ရေးမားပြုမာနာ�းကာာ ရေး�ွးရေးနိုွး မာည်း်� အစားးအစားဉ်း� �ါ�ိိ
�ါသည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အရေး�ကာာင့်�း 
အရေးသးစားိတိ� စားတိင့်�ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ သိ��ရေးသာ� 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�တိွင့်� �ါဝင့်�သည်း�် အ�င့်�် တိစား��င့်�်ခွိင့်�းစားးကာိ�မာ့ 
ရေးမာာ�ဂိးး (၂) တိွင့်� အရေးသးစားိတိ� �ကာ�လူ့ကာ�ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း
မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

၁။ သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််�မာည်း� 
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၂။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်
တိစား��င့်�်ခွိင့်�းစားးကာိ� အကာိဉ်း�းခွို�� တိင့်�ပြု� ရေး�းမာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း၊ ထိိ�အ�င့်�်မာိားကာိ� အရေးသး စားိတိ�ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း
မာည်း�် သးးသနာ��  သင့်�ခွနာ�းစားာ မာိားမာိာမာ့ ရေးမာာ�ဂိးး (၂) တိွင့်� �ါ�ိိ
ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၃။ �ထိမာဦးးစားွာ ပြီး�းးခွဲသ်ည်း�် သင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� ရေးလူ့လ်ူ့ာ
ခွဲသ်ည်း�မာိားကာိ� အနာည်း�းင့်ယ� ပြု�နာ�လူ့ည်း� ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�း
မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း၊ ထိိ��ရေးနာာကာ� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�ပြုခွင့်�း (due 
diligence)၊ စားာ�င့်�းစားစား�ပြုခွင့်�း (auditing) နိုိင့််� အပြုခွားရေးသာ 
ဥ�ရေး�စားည်း�းကာမာ�းလူ့ိ�ကာ�နာာမာု (compliance) လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�
မာိား�ကာား ကာွာပြုခွားခွိကာ�ကာိ� �ကာ�လူ့ကာ�ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၄။  ရေးအာကာ��ါသင့်�ခွနာ�းစားာမာိားကာိ� စားတိင့်�မာိတိ��ကာ� ၍ 
သင့်��ကာား�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၂) - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့��� ရေး�ာင့်�မာုမာိားအား 
မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�း - အ�ိ�င့်�း (ခွ)

 HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အရေး�ကာာင့်�း မာိတိ��ကာ�ပြုခွင့်�းအား 
အကာိဉ်း�းခွို�� ပြု�နာ�လူ့ည်း�တိင့်�ပြု�ပြုခွင့်�း 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု���ု�ယ်တ်ိုု�င်၏် 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစချု�က်ောသာ သု��များဟာ�တို ်
အာ�ကောပ်��့ည့်းချု�က်ောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ� သု��များဟာ�တ်ို ၎င်�်တိုု��နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ� အရ လုံး�ပ််င်နိ�်
သကောဘာအရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ၎င်�်
တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တို ်လုံး�ပ် ်�ု�င်မ်ျား�ာ�၊ ��နိပ််စုည့်�်များ�ာ� 
သု��များဟာ�တို ် �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် တိုု��ရ်ုု��ခ်ျု�တုိုဆ်�မ်ျားုရှု
ကောသာ လုံး့�အချု�င်် ်အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�� ်တိုာ�နိရ်ှု
ကော��ာင်�် ကောလုံးလ်ုံးာချု�ဖ်ြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ်�
လုံးည့်ပ််တို်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�အတို�င်�်နှှင််် ၎င်�်တိုု��၏ တိုနိ်ဖွဲ့ု��
��င်�်ဆ�မ်ျား�ာ�အတို�င်�်ရှု လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု
များ�ာ��ု� ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ် နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့
ရှင်�်ရနိ ် �့ည့်းကောပ်�သည့််် များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�
အာ� ��များပဏ်း၏ လုံး�ပ််င်နိ�် �ဏ္ဍိုတိုု�င်�်တို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်
ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်၍ အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာပ်ြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ထိုချုု��်များု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို��ပြပ်င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ််င်နိ်�
တိုစခ်ျု�သည့် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�များုများ�ာ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�ပြချုင်�်
ပြဖွဲ့င််လ်ုံးည့််� အ���ု�သ�က်ောရာ�်များု များ�ာ��ု� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ကောပ်�နှု�င်ပ််ါသည့်။်

HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းသ်ည့် ် အဆင်််ကောလုံး�ဆင်် ် ပ်ါ�င်သ်ည့််် 
စနိစ�်�ကောသာ ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုပ်��စ�တိုစ်ချု� ပြဖွဲ့စ ်ကော��ာင်�် ကောလုံးလ်ုံးာ
ချု�်ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စ်ပ်ါသည့်။် ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ်လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်
လုံး�ပ််�ု�င်မ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး��� အတို�င်�်ရှု အများှနိ်တို�ယ် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုရှုကောသာ 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� သုရှုကောအာင် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်နှှင််် ဆနိ်�စစ်
ပြချုင်�်၊ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ��ု� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် တို���ပြပ်နိ ်
ကောဆာင် ် ရွ�ပ်ြချုင်�်၊ တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ� ထိုကောရာ�်
များု ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�် နှှင််် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�
ထိုချုု��်များုများ�ာ��ု� များည့််သု���ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ထိာ�ကော��ာင်�် 
ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်တိုု�� ပ်ါ�င် ်ပ်ါသည့်။် 

ကောနိာ�ဆ်���အကောနိပြဖွဲ့င်် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� စဉ်း်
ဆ�မ်ျားပြပ်တို ် ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််ဖြိုးပ်း� အ���ု�ဆ�စ်ပ် ်
သ�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�်သ�ယ််ည့်ှုနှးင််�ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�များှ 
အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� ရယ့်ကောဆာင်ရ်ွ� ် သင်််ကော��ာင်�်�ု�
လုံးည့်�် ကောလုံးလ်ုံးာသုရှုချု�ဖ်ြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

 HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�သည်း� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားမာိ 
လူ့���ရေး�ာင့်�ရေးလူ့�်ိိ�ကာသည်း်� အပြုခွားရေးသာ ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့
နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ� စားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာု (risk management)၊ 
စားာ�င့်�းစားစား�ပြုခွင့်�း (auditing) တိိ��နိုိင့်�် မာည်း�သိ�� ကာွာပြုခွားမာု �ိိ
သနာည်း�း။ 

စာရင်�်စစပ်ြချုင်�်၊ ဥပ်ကောဒါစည့်�်�များ�်များ�ာ��ု� လုံးု��န်ိာရနိ် 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်နှှင််် ထိုချုု�� ် ဆ���ရုု��နှု�င်က်ောပြချု
အနှတရာယ် ်စးများ�ချုနိ�်ချု��များုများ�ာ�အာ�လုံး���သည့် ်��များပဏ်းတိုစခ်ျု� ၏ 

၈၀



လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င် ် ကောနိများုများ�ာ��ု� ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�် 
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ ်အကောရ�ကြီး�း�သည့််် ���ပြပ်ာ�ချု��မ်ျား�ာ�ရှု
ပ်ါသည့် ်- 

+ သများာ�ရုု���� ကြီး�ု�တိုင်ဆ်နိ်�စစလ်ုံး�ပ်က်ောဆာင််များု (due 
diligence) ပ်��စ�များ�ာ�တို�င် ် စဉ်း�်စာ�ချု�င််ခ်ျု�နုိမ်ျားု ရှုသည့်် ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု� သု��များဟာ�တို ် လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးတ်ိုစဦ်း�
သည့် ် အပြချုာ�ကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်/ လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံးန်ှှင််် သကောဘာတို့
ည့်းများုတိုစခ်ျု� သု��များဟာ�တို ် �နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ်တ်ိုစခ်ျု� များချု��ပ််
ဆု�များး လုံး�ပ် ်ကောဆာင်က်ောလုံးရ်ှုသည့််် စ��စများ�်စစက်ောဆ�များု သု��များဟာ�တို ်
သတိုုကြီး�း�စ�ာ ထိာ�၍ လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုတိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
ယ်င်�်သည့် ်ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချု စးများ�ချုနိ�်ချု��များုပ်��စ�တိုစ်ချု� ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် ဤကောနိရာ တို�င် ်ကြီး�ု�တိုင်ဆ်နိ�်စစ၍် အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုသည့် ် ��များပဏ်း၏ အ���ု�စး�ပ်�ာ��ု� အတိုတို်
နှု�င်ဆ်��� �ာ��ယ်က်ောပ်�နှု�င်က်ောရ�အတို���်ု�သာ အဓို� 
ဦး�တိုည့်က်ောဆာင််ရွ�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

+ သု��ကောသာ ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ��များ့ ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�၏ 
လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုနှှင််် ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�်
ကော��ာင်် ် လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�များ�ာ� ထိုချုု��န်ှု�င်မ်ျားည့််် အနှတရာယ််
နှှင််် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး�
ရနိ် နှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�ကောအာင် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် အကောလုံး�ထိာ�
ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် နိာ�လုံးည့် ် သုရှုထိာ�ရ
များည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု
ရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ် ် ကောဆာင််များုများ�ာ�တို�င် ် ��များပဏ်းနှှင်် ်
အကောရာင်�်အ�ယ် ် လုံး�ပ်င််နိ�်�ုစု ကောဆာင််ရွ�မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ်
များည့်သ်ု��များှ ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�မ်ျားု များရှုသည့်် ်လုံး့တိုစဦ်း� သု��များဟာ�တို ်
လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်တိုစခ်ျု��ု� �ာ��ယ် ် ကောစာင််က်ောရှာ�်
ကောပ်�ရနိ ် အဓို�ရည့်ရ်ွယ်ပ််ါသည့်။် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
တို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် အကောပ်် ��ကောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချုရှုသည့်် ်
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်များဟာ�တိုဘ်� လုံး့များ�ာ�အကောပ်် 
��ကောရာ�မ်ျားည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် သ�်ကောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� 
ကြီး�ု�တိုင်ဆ်နိ်�စစ၍် တိုာ�ဆး�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

စာရင်�်စစ်ပြချုင်�် (Auditing) လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ် ��များပဏ်း
များှ ထိ�တိုပ်ြပ်နိထ်ိာ�ကောသာ ထိ�တိုပ်ြပ်နိခ်ျု��မ်ျား�ာ��ု� သ���သပ််
ကောလုံးလ်ုံးာဖြိုးပ်း� အဆု�ပ်ါ ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်ချု��မ်ျား�ာ�သည့် ် ��များပဏ်း
တို�င် ် အများှနိ်တို�ယ် ် ��င််သ်���ကောနိသည့််် အကောလုံး်အထိများ�ာ�၊ 
ကောင်�ကောရ�ကော���ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� များှနိ�်နိ်
များှတိုစ�ာ ထိင်ဟ်ာပ်န်ှု�င်ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု ဆနိ်�စစပ််ါသည့်။် 
HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းတ်ို�င်လ်ုံးည့်�် HRDD ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�

အာ� စ�စည့်�် ကောပ်ါင်�် စပ်�်ာ တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် ရှု/များ
ရှု၊ အ���ု�သ�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�ထိ� ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�် 
ရှု/များရှု စုစစအ်တိုည့်ပ်ြပ်�နှု�င်ရ်နိအ်တို�� ် စာရင်�်စစပ်ြချုင်�်
�ု� ထိည့်််သ�င်�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် HRDD 
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ် ပြဖွဲ့စလ်ုံးာများှ တို���ပြပ်နိ်ပြချုင်�်ထိ� ် ကြီး�ု�တိုင််
လုံး�ဦ်း�များု ရယ့်၍ ကောဆာင်ရ်ွ�သ်ည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်အဆင်််များ�ာ�
�ု� ဦး�စာ�ကောပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 
ထိုချုု��်ဆ���ရုု��နှု�င်က်ောပြချု စးများ�ချုနိ�်ချု��များု (Risk management) 
သည့် ် ��များပဏ်း�ု� ဖြိုးချုုများ်�ကောပြချုာ�်နှု�င်က်ောသာ အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
အာ� ဆနိ်�စစအ်��ပြဖွဲ့တိုပ်ြချုင်�်၊ စးများ�ချုနိ�်ချု��ပြချုင်�်နှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�
ကောအာင် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်များ�ာ� ပ်ါ�င်သ်ည့််် လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း်
တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ကောင်�ကော���နှှင််မ်ျားသ�ဆ်ု�င််ကောသာ 
ထိုချုု��်ဆ���ရုု��နှု�င်က်ောပြချု စးများ� ချုနိ�်ချု��များုတို�င် ် များကောတိုာတ်ိုဆပြဖွဲ့စ်
များုများ�ာ�၊ ဆ���ရုု��များုများ�ာ�နှှင််် �ပ်က်ောဘ�များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်က်ောပြချုတိုု��
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို ် ပြချုင်�်နှှင််် ကောလုံးှာခ်ျု�ပြချုင်�်များ�ာ��ု� အဓို�ထိာ� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောလုံးရ်ှုပ်ါသည့်။် 

HRDD သည့်လ်ုံးည့််� ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ် စးများ�
ချုနိ�်ချု��များု အများ��ု�အစာ�တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� ဖြိုးချုုများ်�ကောပြချုာ�မ်ျားုနှှင််် ထိုချုု��က်ောစများုများ�ာ�
�ု� စးများ�ချုနိ�်ချု��ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�တို�င်လ်ုံးည့်�် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ် ်
စးများ�ချုနိ�်ချု��များုနှှင််် စာရင်�်စစပ်ြချုင်�် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းန်ှှစမ်ျား��ု�စလုံး���
တို�င် ် ��င််သ်���ကောလုံးရ်ှုသည့််် အကောလုံး် အထိများ�ာ��ု� ကောတို��နှု�င််
ပ်ါသည့်။် ဥပ်များာ ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောသာအချုါ
တို�င် ် ထို�အကောလုံး်အထိ များ�ာ��ု� ��င််သ်���ကော��ာင်�် ကောတို��ရှုရ
များည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်- 

+ ��များပဏ်းအတို�� ်ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်များည့််သ့်တိုစဦ်း�တို�င် ်လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ချု�များှတို်ထိာ�ရှုကော��ာင်�် 
ကောသချု�ာကောအာင် ်စစက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ 

+ စာရင်�်စစအ်စးရင်ခ်ျု�စာတို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုသည့််အ်တိုု�င််� 
�နိထ်ိများ်�င်ှာ�ရများ�်များုများ�ာ�တို�င် ် ချု��ပြချုာ�ဆ� ် ဆ�များု�င်�်ရှင်�်
ကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောအာင် ်စစက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ 

+ စ�ရ်ု��တိုစရ်ု��သည့် ် များှတိုသည့်် ် လုံး�ပ်ခ်ျုလုံးစာများ�ာ��ု� 
အချု�နုိမ်ျားှနိ် ကောပ်�ပြချုင်�် ရှု/များရှု အလုံး�ပ်သ်များာ� များ�ာ��ု� ကောများ�ပြများနိ�်
ပြချုင်�်၊ 

+ ကောနိရာကောဒါသတိုစခ်ျု�တို�င် ် ပြပ်ည့်သ့်���နိ�်များာကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 

၈၁



�ပ်က်ောဘ�တိုစ်ချု� ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာကောသာ အချုါ ထို�ကောဒါသရှု 
လုံး�က်ောအာ�ခ်ျု� ��များပဏ်းချု��တို�င် ် အများး�/်အည့်စအ်ကော���
စ�နိ�်ပ်စ်များု နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�် သည့််် လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ� ထိ�တို်
ပြပ်နိ်ထိာ�ရှုဖြိုးပ်း� လုံးု��န်ိာများုရှုကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစရနိ ်ကောစာင်် ်
��ည့််�်�ပ်မ်ျားတိုက်ောပ်�ကောစပြချုင်�်၊ 

+ များုများုတိုု��နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�က်ောနိပြချုင်�်
ကော��ာင်် ် များုများုတိုု��၏ ဩဇာာသ�က်ောရာ� ် နှု�င်မ်ျားု (leverage) 
�ု� အသ���ပြပ်�၍ များုများုတိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ဖွဲ့�ပ််ါတိုနိာတို�င်် ဥပ်ကောဒါ
အရ ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောပ်� ဆပ်ရ်နှု�င်သ်ည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�၊ နိာများည့််
ဂ္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�် ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောလုံး�ာခ်ျု� 
နှု�င်က်ောရ�အတို�� ် ၎င်�်တိုု��၏ များ့�ါဒါများ�ာ�နှှင်် ် ��င််သ်���များုများ�ာ�
တို�င် ်အကောပြပ်ာင်�်အလုံး�များ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ် ်ကောစပြချုင်�်၊  

“[လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း] ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း 

အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိားသည်း� ကာ�မာပဏား 

အတိွကာ� ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ�ိိသည်း်� အနိုတ�ာယ�မာိား

အား �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းထိကာ�သာလူ့ွနာ�သည်း�် လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�

တိစား�ခွ� ပြု�စား��ါသည်း�။ ထိိ�လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ �ည်း��ွယ�ခွိကာ�

မာိာ ထိ�တိ�လူ့���ပြု�နာ�� ပြု�းးမာု ကာွင့်�း�ကာ�မာိားအတိွင့်�းနိုိင့်�် 

အပြုခွားရေးသာ စားးး�ွားရေး�းအ� �ကာ�နိုှယ��တိ�သကာ�မာု

မာိားမာိတိစား��င့်�် အ�ါအဝင့်� ကာ�မာပဏား၏ လူ့���ရေး�ာင့်�မာု

မာိားရေး�ကာာင့််� ��ိ�င့်�ခွွင့်�်�ိိသ့မာိားအရေး�် ကာိရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�

ရေးသာ ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားနိုိင့်�် ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု

မာိားကာိ� နာားလူ့ည်း�သိ�ိိရေးစား�နာ� ပြု�စား��ါသည်း�။”

How to use the UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights in company 
research and advocacy: A guide for civil 
society organizations (ကာ�မာပဏားသ�ရေးတိသနာ
မာိားနိုိင့်�် နိုုးရေး�ာ�တိိ�ကာ�တိွနာ�းရေး�ွးရေးနိုွးမာုမာိားတိွင့်� 
စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းနိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိား�ိ�င့်��ာ 
ကာ�လူ့သမာဂဂလူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့မာိားအား မာည်း�သိ�� 
အသ�း့ပြု�ုမာည်း�နာည်း�း - အ����ကာ�လူ့့မာုအ�ွဲ�အစားည်း�း
မာိားအတိွကာ� လူ့မာ�းညွှှနာ�) 

 HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်မာိာ အ�ယ�
နာည်း�း။ 

UNGPs တို�င် ်လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း ်အာ� အဆင်််
ကောလုံး�ဆင်် ်ပ်ု�င်�်ပြချုာ�ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

၁။ သတိုမ်ျားှတို်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်နှှင််် ဆနိ�်စစပ်ြချုင်�် - လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ်များ�ာ�၏ 
အများ��ု�အစာ�နှှင်် ်ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်�ု� တိုု�င်�်တိုာသုရှုရနိ ်
(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၈)၊

၂။ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ��ု� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် တို���ပြပ်နိ်
ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် - ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််
ပြချုင်�် များရှုကောအာင် ်ကြီး�ု�တိုင်တ်ိုာ�ဆး�ရနိန်ှှင််် ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ် 
(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၉)၊

၃။ ထိုကောရာ�မ်ျားုရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�် - ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ ရှင်�်ကောနိပြချုင်�် ရှု/
များရှု စစက်ောဆ�အတိုည့််ပြပ်�ရနိ ်(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၂၀)၊ 

၄။ လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�် - 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်တိုု��ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််လုံးာသည့်် ် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� များည့်သ်ု�� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကော��ာင်�် ရှင်�်လုံးင်�် တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်
(လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၂၁)။ 

ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်အဆင်််တိုု�င််�တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� 
လုံးည့််ပ်တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုနှှင််် ဆ�စ်ပ်က်ောနိသည့််် အကောပြချုအကောနိ
များ�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ရနိ ် လုံးု�အပ််ပ်ါသည့်။် 
အကောလုံး�ထိာ�ထိည့််သ်�င်�်စဉ်း�်စာ�ရများည့်် ် အကောပြချုအကောနိများ�ာ�
တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််နှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ ကောနိရာကောဒါသ

+ လုံး�ပ််င်နိ�်�ဏ္ဍို

+ ��များပဏ်းများှအသ���ပြပ်�သည့်် ်လုံး�ပ်င််နိ�်ဖွဲ့���စည့်�်ပ်��

+ များုချုင််��များပဏ်းနှှင်် ် လုံး�က်ောအာ�ခ်ျု���များပဏ်းချု��များ�ာ�၊ ကောအ�ဂ္ဂ�
င်််များ�ာ�နှှင်် ် ထိ�တို်လုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု ��င်�်ဆ�မ်ျားုတို်ဖွဲ့�မ်ျား�ာ�
��ာ� ဆ�န်ှှယ်ခ်ျု�တုို်ဆ�မ်ျားု သကောဘာသဘာ�၊ 

၈၂



 အနိုတ�ာယ�ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် 
�နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းအတိွကာ� မာည်း�သည်း�တိိ��ကာိ� လူ့��� ရေး�ာင့်��နာ� 
လူ့ိ�အ��သနာည်း�း။ 

HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း်၏ ပ်ထိများအဆင်််သည့် ် အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စ်
နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ��ု� သုရှုကောအာင် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�် နှှင််် ဆနိ်�စစ်
ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ဤအဆင်််တို�င် ် ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ်
၎င်�်ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်သ်ည့််် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု
များ�ာ�၏ အတိုု�င်�်အတိုာ�ု� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုနှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� ဦး�စာ�ကောပ်�
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�် ရများည့်် ် အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ��ု� 
ကောရွ�ချု�ယ်န်ှု�င်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်
 
ဤအဆင်််တို�င် ် “လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် များည့်သ်ည့်််
ကောနိရာကောဒါသများှ များည့်သ့်များ�ာ�အကောပ်် များည့်သ်ည့််် အ���ု�
သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ� ရှုနှု�င်မ်ျားည့်န်ိည့်�်” ဟာ့သည့်် ် ကောများ�ချု�နိ�်၏ 
အကောပြဖွဲ့�ု� ရှာကောဖွဲ့�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

+ ဤကောများ�ချု�နိ�်�ု� ကောပြဖွဲ့ဆု�နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�သည့် ်၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့် ်ပ်တိုက်ောဆာင််ရွ�မ်ျားုများ�ာ�
နှှင််် ၎င်�်တိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�
အာ�လုံး����ု� ကောလုံးလ်ုံးာဖြိုးပ်း� တိုစခ်ျု�နှှင်််တိုစခ်ျု� ဆ�စ်ပ်က်ောနိများု
များ�ာ��ု� သ���သပ်စ်စက်ောဆ�ရနိ ်လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။်  

+ ထို��အပြပ်င် ် ဤအဆင်််တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� 
ထိုချုု��န်ိစ်နိာနှု�င်က်ောပြချု ရှုကောသာ လုံး့အ�ပ်စ်� များ�ာ�နှှင််် အဓိုပ်ပါယ််
ပြပ်ည့််�်သည့်် ် တိုု�င်ပ််င််ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိလ်ုံးည့်�် 
ကောတိုာင်�်ဆု�ထိာ�ပ်ါ သည့်။်

ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� သုရှုကောအာင် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
ပြချုင်�်နှှင််် ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်အဆင်််အာ� လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�
ထိုချုု��မ်ျားုဆနိ�်စစခ်ျု��မ်ျား�ာ� (HRIAs) နှှင််် စာရင်�်စစပ်ြချုင်�် 
(auditing) ��သ်ု�� အပြချုာ�ဆနိ်�စစ ် အ��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားုနိည့််�
လုံးများ�်များ�ာ�များှတိုစဆ်င်််လုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ လုံး့များုကောရ�ထိုချုု��မ်ျားု
ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ� သု��များဟာ�တို ် ပ်တို�်နိ�်��င်န်ှှင််် လုံး့များုကောရ�
ထိုချုု��မ်ျားု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�ထိ�တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ��ု�ပ်ါ ထိည့်််သ�င်�် ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်ပြဖွဲ့င််လ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�် 
ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

  ရေးတိွ��ိိခွိကာ�မာိားအား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား��ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ထိိ�
ရေးတိွ��ိိခွိကာ�မာိားရေး�် အရေးပြုခွခွ၍့ လူ့���ရေး�ာင့်�သင့်�် သည်း�
မာိားကာိ� တိ�့�ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�းအ�င့်�်တိွင့်� မာည်း�သည်း�တိိ��
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��ါသနာည်း�း။ 

ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ��ု� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် တို���ပြပ်နိ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ပြချုင်�်ဆု�သည့်မ်ျားှာ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုဆနိ်�စစ ် ထိာ�သည့််် 
ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုဆု�င််ရာ 
သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� ရယ့် �ာ ��များပဏ်း
တို�င်�်ရှု လုံး�ပ််င်နိ�်ကောဆာင်တ်ိုာများ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�
အာ�လုံး���တို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်၍ အကောလုံး� ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်
များည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ��ု� အစးအစဉ်း်ကောရ�ဆ��ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်
အကော�ာင်အ်ထိည့်က်ောဖွဲ့ာ ် ပြချုင်�်�ု� ဆု�လုံးု�ပ်ါသည့် ်(လုံးများ�်ညွှှနိ် 
အကောပြချုချု�များ့ - ၁၉)။ အထိ့�သပြဖွဲ့င်် ်-

+ လုံးု�အပ်သ်ည့််် အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င််
ရနိ်အတို�� ်��များပဏ်းအတို�င်�်ရှု သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် အဆင်််နှှင််် 
ဌာာနိများ�ာ�သု�� တိုာ�နိက်ောပ်�အပ်သ်င်််သည့်။် 

+ ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် အ���ု�သ�က်ောရာ�်
များုများ�ာ�အာ� ထိုကောရာ�စ်�ာ တို���ပြပ်နိ်ကောပြဖွဲ့ရှင်�် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် ��များပဏ်းတို�င်�်ရှု ဆ���ပြဖွဲ့တိုခ်ျု��ခ်ျု�များှတိုမ်ျားု၊ 
ဘတို်ဂ္ဂ��ခ်ျု��ကော�ချု�ထိာ� ကောပ်�များုနှှင်် ် ��ပ်မ်ျားတိုထ်ိုနိ်�ကော��ာင်�်
သည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အာ� လုံးု�အပ်သ်လုံးု� ချု�နုိည့််ှုပြပ်င်ဆ်င် ်
ကောပ်�သင််သ်ည့်။် 

��များပဏ်းကော��ာင်် ် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုတိုစ်စ��တိုစ်ရာ 
ပြဖွဲ့စက်ောစချု�ပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် အာ�ကောပ်��့ည့်းများု ချု�်ပြချုင်�် ရှု/များ
ရှု၊ သု��များဟာ�တို ် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုသည့် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
အရ ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားု တိုစခ်ျု�များှ တိုစဆ်င််် ��များပဏ်း၏ 
လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်များုများ�ာ�၊ ထိ�တို်��နိပ််စုည့်�် သု��များဟာ�တို ်
�နိက်ောဆာင်မ်ျားုနှှင််် တိုု�� ် ရုု��ဆ်�န်ှှယ်က်ောနိကောသာကော��ာင်််
သာ ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�ပ်ြချုင်�်ဟာ့သည့်တ်ိုု��ကောပ််တို�င် ် များ့တိုည့်၍် 
အကောလုံး�ဂ္ဂရု� ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�များှာ အများ��ု�
များ��ု����ပြပ်ာ�သ�ာ�များည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ� ်နှှ
ယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုတိုစ်ချု�များှတိုစဆ်င််် ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�ခ်ျု�်ပြချုင်�်
ပြဖွဲ့စလ်ုံးှင်လ်ုံးည့်�် ��များပဏ်းများှ  များုများုတိုု��၏ စး�ပ်�ာ� ဖွဲ့�ပ််ါတိုနိာ
များ�ာ�အကောပ်် ဩဇာာသ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှုနှု�င််များည့််် အတိုု�င်�်အတိုာ
အရ လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င်မ်ျားည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�များှာ ���ပြပ်ာ�သ�ာ�
များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

၈၃



ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၂)၊ ရေးမာာ�
ဂိးး (၁)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ (၂) မာိ ရေးအာကာ��ါ
ရေးမားခွွနာ�း (၂) ခွ�အတိွကာ� slides မာိားကာိ� ကာ့း
ယ့နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း 
ထိိ� page သိ�� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

 ထိိရေး�ာကာ�မာု �ိိ/မာ�ိိ ရေးစားာင့််��ကာည်း်�ရေးလူ့လ်ူ့ာပြုခွင့်�း�ိ�သည်း�
မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း၏် တိုတိုုယ်အဆင်််တို�င် ် ဆနိ်�စစ်
ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�ကောပ်် များ့တိုည့်၍် ထိုကောရာ�စ်�ာ �ု�င်တ်ို�ယ််
ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််ဆ်နိ်�စစပ််ါသည့်။်

+ ကောစာင််�်�ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာရာတို�င် ်အရည့်အ်ကောသ��စ�ပြပ်�နှှင်် ်
အကောရအတို��စ်�ပြပ်� ညွှှနိ်�ုနိ�်နှှစမ်ျား��ု� စလုံး����ု� အသ���ပြပ်�ရနိ ်
လုံးု�ပ်ါသည့်။် 

+ ထိုချုု��န်ိစ်နိာသည့််် ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�
အပ်ါအ�င် ်��များပဏ်းအတို�င်�်အပြပ်င်မ်ျားှ ဆ�စ်ပ် ်ပ်တိုသ်�်
သ့များ�ာ�အာ�လုံး���ထိ�များှ တို���ပြပ်နိခ်ျု��မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ� 
ရယ့်ရပ်ါများည့်။် 

 မာိမာိတိိ��၏ လူ့���ရေး�ာင့်�ခွိကာ�မာိားအား �ကာ�သွယ�
အသိရေး�းပြုခွင့်�း�ိ�သည်း�မာိာ မာည်း�သည်း�ကာိ� �ိ�လူ့ိ��ါ သနာည်း�း။ 

ဆ�်သ�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်သည့် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် 
စတို�တိုထကောပြများာ�န်ှှင််် ကောနိာ�ဆ်���အဆင််် ပြဖွဲ့စပ််ါ သည့်။် 
ဆ�်သ�ယ်အ်သုကောပ်�ရာတို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�
ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်က်ောသာ ထိုချုု��န်ှု�င် ် ကောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
နှှင််် အ���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�၊ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် 
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု များ�ာ�အာ� တိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ်၊ 
ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ်နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင််�ရနိ ်၎င်�်တိုု��၏ အကောရ�ယ့်
ကောဆာင် ် ရွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ�အကော��ာင်�်�ု� အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�
ရနိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 

+ ဆ�်သ�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်သည့် ်အ���ု�ဆ�စ်ပ််
သ�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ်ထိုကောတို��ည့်ှုနှးင်�်ကောဆာင် ်ရွ�မ်ျားုများ�ာ��ု� 
အာ�ကော�ာင်�်ကောစဖြိုးပ်း� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�၏ ပ်�င််လ်ုံးင်�်
ပြများင်သ်ာရှုများု�ု� တိုု��တို�က်ောစနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အတို�� ်ကောဆာင်ရ်ွ�်
ချု��မ်ျား�ာ��ု� အ��ပြဖွဲ့တိုသ်���သပ်စ်စက်ောဆ� နှု�င်သ်ည့်အ်ထို 
လုံး��ကောလုံးာ�သ်ည့််် ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�များုများ��ု� ပြဖွဲ့စရ်နိ်
လုံးည့်�် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။်  

+ ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�များုများ�ာ�ကော��ာင်် ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာချု�်
ရသည့်် ်ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�အကောပ်် အနှတရာယ််
များ�ာ� ထိပ်မ်ျား���ကောရာ�က်ောစပြချုင်�်များ��ု� များရှုကောစရနိ ်သတိုုပြပ်�
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ်လုံးည့်�် အကောရ� ကြီး�း�ပ်ါသည့်။်

ရေးအာကာ��ါတိိ��အနာကာ� မာည်း�သည်း�ကာိ� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ 
အစားိတိ�အ�ိ�င့်�းအပြု�စား�သတိ�မာိတိ��နာ� အသင့်�်ရေးတိာ���့း ပြု�စား�
မာည်း�နာည်း�း။ အတိိကာိ��း့၊ အမာိနာ�ကာနာ���့း အရေးပြု�ကာိ� ရေး�ွး�ါ - 

ကာ။ ��များပဏ်းသု�� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့တိုစဦ်း�အာ� ၎င်�် 
ရရှုထိာ�သည့်် ်��နိ�်များာကောရ�နှှင်် ်ကောဘ�အနှတရာယ် ်�င်�်
ရှင်�်ကောရ� အသုအများှတိုပ်ြပ်�လုံး�မ်ျားှတိုမ်ျား�ာ��ု� တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်
ကောတိုာင်�်ဆု�ပြချုင်�်၊

ခွ။ ��များပဏ်း၏ ဥပ်ကောဒါကော��ာင်�်အရ ကောင်�ကော���ပြဖွဲ့င်် ်
ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောပ်�ဆပ်ရ်နိ်ရှုသည့်် ်တိုာ�နိ်များ�ာ��ု� သ���သပ််
ဆနိ်�စစမ်ျားု ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် ပြပ်င်ဆ်င်ပ်ြချုင်�်၊ 

ဂ။ ယ်ှဉ်းဖ်ြိုးပ်ု�င်မ်ျားုပြပ်င်�်ထိနိက်ောသာ ကောရွ�ကော�ာ�ပ််��တိုစ်
ချု� ��င်�်ပ်ကောတိုာမ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ောသာကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စက်ောပ်် 
ကောပြပ်ာင်�်လုံး�လုံးာသည့်် ်နှု�င်င််�ကောရ�အချုင်�်အ��င်�်ကောပ််
များ့တိုည့်၍် နှု�င်င််�၏ အကောပြချုအကောနိ�ု� ပြပ်နိလ်ုံးည့် ်သ���သပ််
ပြချုင်�်၊ 

ဃ။ အစ�ရှယ်ယ််ာရှင်အ်စည့်�်အကော��များ�ာ� ��င်�်ပ်
နှု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုသည့်် ်အကောပြချုအကောနိနှှင််် ရင်ဆ်ု�င်ရ်ပ်ါ� 
လုံးု��န်ိာ��င်််သ���ရများည့်် ်ဆ�သ်�ယ်က်ောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
လုံး�ပ််င်နိ�်လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ�နှှင်် ်��င််�်တိုမ်ျား�ာ��ု� 
ပြပ်င်ဆ်င်ပ်ြပ်�စ�ပြချုင်�်၊ 

င့်။ အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါများ�ာ�အာ�လုံး���သည့် ်HRDD 
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းန်ှှင််် သ�ဆ်ု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုပ်ါ။

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ် (ဂ္ဂ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ကောရွ�ကော�ာ�ပ််��
များ�ာ� ��င်�်ပ်ကောတိုာမ်ျားည့််် အကောပြချုအကောနိတို�င် ် အလုံး�ပ် ်
သများာ�များ�ာ�၊ အထိ့�သပြဖွဲ့င်် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�သများဂ္ဂဂများ�ာ�များှ 
�ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�သည့််သ့်များ�ာ�၏ လုံး�တို်လုံးပ််စ�ာ စ�ကော�� ချု�င်််
သည့် ် အ�နိ�်အသတို်ရှုလုံးာနှု�င်ပ််ါသည့်။် နှု�င်င််�ကောရ�
အကောပြချုအကောနိ�ု� ကောလုံးလ်ုံးာလုံးှင် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� 
၏ လုံး�တို်လုံးပ််စ�ာ စ�ကော��ချု�င််၊် ၎င်�်တိုု��၏ အပြများင်မ်ျား�ာ��ု� 

၈၄



ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာတ်ိုင်ပ်ြပ်ချု�င်််နှှင််် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� စ�ကောပ်ါင်�်၍ 
ကောဆ��ကောနှ��ည့်ှုနှးင်�်များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ခ်ျု�င််် အတိုု�င်�်အတိုာ�ု� 
သုရှုနှု�င်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

UNGPs တိွင့်� ပြု�ဋ္ဌာာနာ�းရေး�းထိားသည်း်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�
တိွင့်� �ါဝင့်�ရေးသာ အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်၏ ရေး�ိ�ရေးနာာကာ�
အစားးအစားဉ်း�ကာိ� မာိနာ�ကာနာ�စားွာ ရေး�ာ�ပြု�ထိားရေးသာ အရေးပြု�ကာိ� ရေး�ွး
�ါ။ 

ကာ။ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်၊ စာရင်�်စစ်
ပြချုင်�်၊ ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

ခွ။ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်၊ ဆ�သ်�ယ််
အသုကောပ်�ပြချုင်�်၊ ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ 

ဂ။ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်၊ ကောစာင်််
��ည့််စ်စ်ကောဆ�ပြချုင်�်၊ ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

ဃ။ စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်၊ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုပ်ြချုင်�်၊ ကောစာင်််
��ည့််စ်စ်ကောဆ�ပြချုင်�်၊ ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

င့်။ အထိ�ပ််ါအကောပြဖွဲ့များ�ာ�အာ�လုံး���ရှု ကောရှ�ကောနိာ�်
အစးအစဉ်း်များ�ာ�များှာ များှနိ�်နိမ်ျားု များရှုပ်ါ။ 

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ဂ္ဂ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
တို�င် ် “စာရင်�်စစပ်ြချုင်�်” များပ်ါ�င်သ်ပြဖွဲ့င်် ် (�) သည့် ်များ
များှနိပ််ါ။ “ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်”သည့် ်ကောနိာ�ဆ်���
အဆင်််ပြဖွဲ့စသ်ပြဖွဲ့င်် ် (ချု) �ု� ကောရွ�လုံးှင် ် လုံးည့်�် များများှနိ်
ပ်ါ။ လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် ပ်ထိများအဆင််သ်ည့် ် သတို်များှတို်
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�် စပ်ပ်ြချုင်�်များဟာ�တို်
သပြဖွဲ့င်် ်အကောပြဖွဲ့ (ဃ) သည့်လ်ုံးည့်�် များများှနိ်ပ်ါ။ 

၈၅



၆ နာာ�းခွွဲရေးကာိာ� �ကာာပြုမာင့််�မာည်း�ပြု�စား�သည်း� (မာိနာစား� ၅၀ စားာ 
သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း ၆ �ိ�င့်�းနိုိင့်�် သတိရုေးပြုမာာကာ� အ�ိ�င့်�းတိွင့်� 
သင့်�တိနာ�းအ��း့သတိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် အကြုံကာ ့ပြု�ုခွိကာ�မာိား �ယ့ပြုခွင့်�း
တိိ�� ပြု�ုလူ့����နာ� ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤရေးမာာ�ဂိးးအပြီး�းးတိွင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့ မာိားသည်း� 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု
လူ့���ရေး�ာင့်�မာု (HRDD) လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်
ပြု�စား�ရေးသာ ၁) ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း၊ ၂) ရေးတိွ�
�ိိခွိကာ�မာိား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား�� ၍ လူ့ိ�အ��သည်း�မာိားကာိ� 
ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�း၊ ၃) ထိိရေး�ာကာ�မာုအား ရေးစားာင့််��ကာည်း်�စားစား�ရေး�း
ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ၄) �ကာ�သွယ�အသိရေး�းပြုခွင့်�းကာိ� ရေးကာာင့်�းစားွာ 
နာားလူ့ည်း� သိ�ိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။  

ဤရေးမာာ�ဂိးးတိွင့်� သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၇) �ိ�င့်�း �ါ�ိိ ပြီး�းး 
အဓိိကာအားပြု�င့််� �ိ��ခွိမာုမာိား (lectures) ကာိ� ပြု�ုလူ့���သွားမာည်း�
ပြု�စား�ကာာ HRDD ၏ အ�င့််�ရေးလူ့း �င့်�်စားလူ့�း့ကာိ� ရေး�ွးရေးနိုွး
သွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ ထိိ�အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်တိွင့်� �ထိမာအ�င့်�်
ပြု�စား�သည်း�် သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းအား 
သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၃) �ိ�င့်�း ခွွဲ၍ �ိ��ခွိမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ ထိိ�
သင့်�ခွနာ�းစားာ (၃) ခွ�ထိဲမာိ တိစား�ခွ�တိွင့်� Human

Rights Self-Assessment Training Tool (လူ့့�အခွွင့််� 
အရေး�းနိုိင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာိမာိ�ာသာ�နာ�းစားစား� အကာဲပြု�တိ�မာု) 
နာည်း�းလူ့မာ�း အသ�း့ပြု�ုပြုခွင့်�းအရေး�ကာာင့်�း ကာိ� အဓိိကာရေး�ွးရေးနိုွး
ထိား�ါသည်း�။

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့မာိ သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား အား 
ယခွ�သင့်�ခွနာ�းစားာမာိားတိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း� ၏ အ�င့်�်
တိစား��င့်�်ခွိင့်�းစားးအား အရေးသးစားိတိ� ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းသွား
မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း သင့််��ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�း
မာစားမား ရေးမားပြုမာနာ�းလူ့ိ�သည်း�် ရေးမားခွွနာ�းမာိား �ိိ/မာ�ိိ ရေးမား�ါ။ 
HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း� နိုိင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�းသည်း� အရေးသးစားိတိ� 
အခွိကာ�အလူ့ကာ� မာိားကာိ� ရေးမားပြုမာနာ�းသည်း�် ရေးမားခွွနာ�းမာိား ပြု�စား�
�ါကာ ထိိ�ရေးမားခွွနာ�းမာိား၏ အရေးပြု�မာိားကာိ� ယခွ�ရေးမာာ�ဂိးးတိွင့်� 
�ိ��ခွိမာည်း�် သင့်�ခွနာ�းစားာမာိားမာိ ��ိိနိုိ�င့်�မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�း
ပြု��ါ။ 

၂။ �ထိမာအ�င့််�ပြု�စား�ရေးသာ “ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�
ပြုခွင့်�း” အား သင့်�ခွနာ�းစားာ အ�ိ�င့်�း (၃) �ိ�င့်�းခွွဲ၍ �ိင့်�းလူ့င့်�း
ရေး�ွးရေးနိုွးသွားမာည်း�ပြု�စား� ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု��ါ။

၃။ ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းအရေး�ကာာင့်�း �ိ��ခွိပြီး�းး
သည်း�်ရေးနာာကာ� စားတိ�တိထရေးပြုမာာကာ� သင့်�ခွနာ�း စားာတိွင့်� “ရေးတိွ��ိိ
ခွိကာ�မာိားအား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား�� ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် တိ��့ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�
ပြုခွင့်�း”၊ �ဉ္စစမာရေးပြုမာာကာ� သင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� “ထိိရေး�ာကာ�မာုအား 
ရေးစားာင့်�်�ကာည်း်� စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�း” နိုိင့်�် �ဋ္ဌာမာရေးပြုမာာကာ�သင့်�ခွနာ�းစားာ 
တိွင့်� “�ကာ�သွယ�အသိရေး�းပြုခွင့်�း” တိိ��အရေး�ကာာင့်�း 
�ကာ�လူ့ကာ�ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၁။ ဤရေးမာာ�ဂိးးတိွင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�် ရေးလူ့း
�င့်�်ပြု�စား�ရေးသာ ၁) ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း၊ ၂) 
ရေးတိွ��ိိခွိကာ�မာိား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�း စား��၍ တိ��့ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�
ပြုခွင့်�း၊ ၃) ထိိရေး�ာကာ�မာု အား ရေးစားာင့််��ကာည်း်�စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�းနိုိင့်�် 
၄) �ကာ�သွယ�အသိရေး�းပြုခွင့်�းတိိ��အရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွးထိား
သည်း�်၊ အ�ိ�င့်�းတိစား��ိ�င့်�းလူ့ှင့်� မာိနာစား� (၅၀) စားး �ကာာပြုမာင့််�မာည်း�် 
သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၆) �ိ�င့်�း �ါ�ိိရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။

မာိနာစား� (၅၀)

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� UNGPs တိွင့်� ရေး�ာ�ပြု�
�ါ�ိိသည်း်� HRDD ရေး�ာင့်��ွကာ���န့ာည်း�းစားနာစား�၏ အစားိတိ�အ�ိ�င့်�း
ရေးလူ့းခွ�ထိဲမာိ �ထိမာအစားိတိ�အ�ိ�င့်�း ပြု�စား�ရေးသာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း 
ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်� ရေးပြုခွအား သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ��ာတိွင့်� 
ကာိင့်�်သ�း့ �ကာသည်း်� အရေးကာာင့်�း��း့အရေးလူ့အ်ထိအခွိ ို�ကာိ� 
နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� �ိ��ခွိမာု (lecture) ပြု�င့််� စားတိင့်�ပြီး�းး အ�ွဲ�
လူ့ိ�ကာ�ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းတိစား�ခွ�အား �ကာ�လူ့ကာ� လူ့���ရေး�ာင့်�
သွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� HRDD သင့်�တိနာ�း၏ သင့်�ခွနာ�း စားာ
အ�ိ�င့်�းမာိားထိဲတိွင့်� အရေး�းအကြီးကားး��း့ အ�ိ�င့်�း တိစား��ိ�င့်�း 
ပြု�စား��ါသည်း�။ အရေး�ကာာင့်�းမာိာ ဤအ�ိ�င့်�း တိွင့်� သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားအား HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ �ထိမာ
အ�င့်�်နိုိင့်�် မာိတိ��ကာ�ရေး�း ထိားပြီး�းး အ�င့််�ရေးလူ့း�င့်�်
�ါရေးသာ HRDD လူ့���င့်နာ�း စားဉ်း�ထိဲ�ိိ အ�င့်�်တိိ�င့်�းသည်း� 
ရေး�ိ�အ�င့််�မာိ ရေးတိွ��ိိခွိကာ� မာိားရေး�်တိွင့်� အားပြု�ု၍ 
လူ့���ရေး�ာင့်��ပြုခွင့်�း ပြု�စား� ရေးသာရေး�ကာာင့််��င့်�။ 

၁။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််� မာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာ�ါ။ 

၂။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိားကာိ� 
ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းအရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနိုွးမာည်း်� 
အ�ိ�င့်�းသ�း့�ိ�င့်�းအနာကာ� ဤ သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� �ထိမာ��း့
အ�ိ�င့်�းပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

ရေးမာာ�ဂိးး (၂) လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု�ိိရေး�း 
အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ုလူ့���ရေး�ာင့်�မာု လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်ရေးလူ့း
�င့်�်အား ရေးလူ့လ်ူ့ာပြုခွင့်�း

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၁) - သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် 
�နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း - အ�ိ�င့်�း (၁)

၈၆



၃။ ��တိိယအ�ိ�င့်�းတိွင့်� ဦးးစားားရေး�းကာိ�င့်�တိွယ�ရေးပြု��ိင့်�း �
မာည်း�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိားကာိ� 
ဦးးစားားရေး�းအ�င့််� သတိ�မာိတိ� ရေး�ွးခွိယ�ပြုခွင့်�းအရေး�ကာာင့်�း ပြု�စား�
ပြီး�းး တိတိိယ အ�ိ�င့်�းတိွင့်� UNDP ၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််� 
စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာိမာိ�ာသာ �နာ�းစားစား�အကာဲပြု�တိ�မာု သင့်�တိနာ�း 
အရေးထိာကာ�အကာ့ (Human Rights Self-Assessment 
Training Tool) ကာိ� မာိတိ��ကာ�ရေး�းမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာ
�ါ။

၄။ ရေးအာကာ��ါအတိိ�င့်�း သင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� မာိတိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေး�း�ါ။

မှု့�ါဒါ

ထိ�တပ်ြုပို့န်းခ်ျျက််
HRDD

ပြုပို့န်းလ်ည််

က်�စား���ပို့�မှုု

မှုဏီု့ုင် ်- ၁ မှုဏီု့ုင် ်- ၂ မှုဏီု့ုင် ်- ၃

UNGPs

���ထ်ိ�တပ်ြုချင်�်
စား�စားည်�်

�ပို့ါင်�်စားပို့ပ်ြုချင်�်

�စား�င်််�က်ည်််

�လလ်�ပြုချင်�်

�က်သ်ွယ်

အသ့�ပို့�ပြုချင််�

 ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အား မာည်း�သိ�� 
စားတိင့်�ရေး�ာင့်��ွကာ�သနာည်း�း။

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားုအာ� ထိုကောရာ�်
စ�ာ တိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ်နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ် ် ကောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်ရ်နိ်
အတို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်တိုု��ကော��ာင်် ်
အများှနိတ်ို�ယ်ပ်ြဖွဲ့စက်ောပ််ချု� ် သည့််် သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�၊ ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််နှု�င်က်ောပြချုရှုကောသာ သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�၏ အများ��ု�အစာ�
နှှင််် အတိုု�င်�် အတိုာတိုု���ု� ဦး�စ�ာ နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုရနိ ်လုံးု�အပ််
ပ်ါသည့်။် 

လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၁၈) တို�င် ် ဤသု�� ဆု�ထိာ� 
ပ်ါသည့် ် - “စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��
�ု�ယ်တ်ိုု�င်၏် လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ�ကော��ာင််ပ်ြဖွဲ့စက်ောစ၊ ၎င်�်
တိုု��နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ပ်တိုသ်�ဆ်�န်ှှယ်မ်ျားုများ�ာ�များှ
တိုစဆ်င်််ပြဖွဲ့စက်ောစ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�

များ�ာ� အများှနိ်တို�ယ်သ်�က်ောရာ�က်ောစများု သု��များဟာ�တို ်
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချုရှုများုများ�ာ��ု� သုရှုကောအာင််
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို၍်ဆနိ်�စစသ်င်််သည့်။်”  

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
အကော��ာင်�် နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ် လုံး�ပ် ် ကောဆာင်ပ်ြချုင်�်နှှင်််
စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် (�) ��များပဏ်း
တို�င်�် နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် ပြပ်င်ပ််များှ သး�ပြချုာ�လုံး�တိုလ်ုံးပ်က်ောသာ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ��ံများ�်��င်ပ််ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�၏ အ�့အည့်း
ရယ့်ပြချုင်�်နှှင််် (ချု) ထိုချုု��န်ိစန်ိာနှု�င်က်ောပြချုရှုကောသာ အ�ပ်စ်�
များ�ာ�၊ အပြချုာ�သ�ဆ်ု�င််ရာဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�နှှင်် ်
အဓိုပ်ပါယ် ် ပြပ်ည့်််�သည့်် ် ကောဆ��ကောနှ��တိုု�င်ပ််င်မ်ျားုတိုု���ု� ပြပ်�လုံး�ပ််
သင်််သည့်ဟ်ာ� UNGPs တို�င် ်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းအ်တို�င််�ရှု လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို ်ရာတို�င် ်ပ်��များှနိ်
အာ�ပြဖွဲ့င်် ်အဆင်််ကောလုံး�ဆင််ပ်ြဖွဲ့င်် ်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ််ါသည့် ်- 

(၁) များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�၊ 
ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�နှှင်် ်အပြချုာ�ကောသာ စး�ပ်�ာ� ကောရ�အရ 
ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�
အာ� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်၊ 

(၂) လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုနှှင််် ဆ�စ်ပ်က်ောနိ
သည့််် ကောနိာ�ခ်ျု�အကောပြချုအကောနိအကော��ာင်�်အချု�� ်များ�ာ��ု� 
နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်၊ 

(၃) ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�နှှင်် ်အများှနိတ်ို�ယ် ်
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� သုရှုကောအာင် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
ပြချုင်�်၊ 

(၄) များည့်သ်ည့်် ် ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�/ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှု
သ့များ�ာ�အကောပ်် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုရှုကော��ာင်�် သုရှု ကောအာင် ်
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊

လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး����ု� လုံးှများ�်ခြုံချု�� သည့််် 
ကောယ်ဘ�ယ်�တိုနိ်ဖွဲ့ု����င်�်ဆ� ် (‘generic value chain’) 
တိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့င်် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� စတိုင်လ်ုံး�ပ််ကောဆာင််
ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ်��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ်ပ်ု�များု� ��ယ်ပ်ြပ်နိ�်သည့် ်ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်အ်များ��ု�အစာ�အ�ပ်စ်�များ�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်နှု�င််
များည့်ပ်ြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� ထို�အထိ� �များှ ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်ရ်ှုကောသာ 
သး�ပြချုာ�နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ��ု� ပ်ု�များု�လုံး�ယ်�့်စ�ာ စုစစက်ောရွ�ထိ�တို်
နှု�င် ်များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

၈၇



CSR Risk Check – �များာ့က်ောပြများပ်��၊ ကောပြများပ်��ည့်ာဘ�တ်ို�င် ်အကောများရု�နိပ်ြပ်ည့်က်ောထိာင်စ်�၌ ပြဖွဲ့စပ််�ာ�နှု�င်က်ောပြချု ရှုကောသာ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�သည့်၊် ၂၀၂၁ ချု�နှှစ။် 

ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ� 

သတိုု တိ့းရေး�ာ�သည်း�် နိုိ�င့်�င့်တ့ိကာာကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� HRDD 
အစားးအစားဉ်း�ကာိ� မာစားတိင့်�မား ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ� �ိ�မာိ�
ကြီးကားးမာားသည်း� နာယ�ရေးပြုမာရေး�သမာိားကာိ� ဦးးစားွာ ရေးလူ့လ်ူ့ာရေး�ာ�ထိ�တိ�
�နာ� ��း့ပြု�တိ�ခွဲသ်ည်း�။ ဦးးစားားရေး�းမာိား ရေး�ွးခွိယ�သတိ�မာိတိ�
�ာတိွင့်� အရေးထိာကာ�အကာ့ပြု�စား�ရေးစား�နာ�အတိွကာ� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 
ခွိ ိုး ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ� ပြုမာင့််�မာားသည်း်� နိုိ�င့်�င့်မ့ာိားအား 
တိိ�င့်�းတိာရေး�ာ�ပြု�သည်း်� အညွှှနာ�းကာိနာ�း (၁၂) ခွ�ကာိ� အသ�း့ပြု�ု၍ 
ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ��နာ�းစားစား�မာုတိစား�ခွ�ကာိ� ပြု�ုလူ့���ခွဲသ်ည်း�။ 
ထိိ�အညွှှနာ�းကာိနာ�းမာိားသည်း� မာည်း�သ့မာ�ိ� လူ့ွတိ�လူ့��စားွာ �ယ့
အသ�း့ပြု�ုနိုိ�င့်�ရေးသာ အညွှှနာ�းကာိနာ�းမာိား ပြု�စား�ပြီး�းး အဂတိိလူ့ိ�ကာ�စားား
မာု �ိ�င့်��ာ သရေး�ာထိားအပြုမာင့်�အညွှှနာ�းကာိနာ�း (Corruption 
Perceptions Index) နိုိင့််� ခွိည်း�်နာဲ� ပြီး�ိုကာွဲလူ့ွယ� ရေးသာ နိုိ�င့်�င့်မ့ာိား 
အညွှှနာ�းကာိနာ�း (Fragile State Index) တိိ�� �ါဝင့်��ါသည်း�။ ထိိ�
�နာ�းစားစား�မာုမာိ �လူ့��မာိား အ� ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ� ပြုမာင့််�မာား
နိုိ�င့်�သည်း�ဟူ� ၎င့်�းတိိ�� မာ့လူ့ကာ ယ့�ခွဲသ်ည်း�် ရေးနာ�ာမာိားသည်း� 
အမာိနာ�တိကာယ�အနိုတ�ာယ�ပြုမာင့််�မာားရေး�ကာာင့်�း အတိည်း�ပြု�ုနိုိ�င့်�ခွဲ်
�ါသည်း�။ 

�ည်း�ညွှှနာ�းခွိကာ� - Global Compact Network Germany, 
German Institute for Human Rights & twentyfifty, 
Assessing Human Rights Risks and Impacts: 
Perspectives from corporate practice (လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း
ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိားနိုိင့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�မာုမာိား
အား �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း - စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းကြီးကားးမာိား ကာိင့််�သ�း့
သည်း�် အရေးလူ့အ်ထိမာိားမာိ ထိွကာ�ရေး�်လူ့ာသည်း်� ရုုရေးထိာင့််�အပြုမာင့်�
မာိား  (2016)၊ ရေးအာကာ��ါလူ့င့်�်ခွ�တိွင့်� ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း� - www.
globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/
Publikationen/Assessing-Human-Rights-Risks-and-
Impacts.pdf

 ရေးနာာကာ�ခွ့အရေးပြုခွအရေးနာနိုိင့်�် �ကာ�စား��ရေးနာရေးသာ အရေး�ကာာင့်�း 
အခွိကာ�မာိားအား နာားလူ့ည်း�သိ�ိိနိုိ�င့်�မာည်း�် နာည်း�းလူ့မာ�းအခွိ ို�
မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ��ု� သုရှု ကောအာင် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
ရာတို�င် ်အကောသ�စုတို ်ဆနိ်�စစမ်ျားုများပြပ်�လုံး�ပ်မ်ျားး လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င်ရ်ာ�ုစုများ�ာ�အာ� ကောယ်ဘ�ယ်�ခြုံချု�� င်��ကောလုံးလ်ုံးာသ���သပ်မ်ျားု
�ု� ဦး�စ�ာ ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�သည့် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််ပ်ါသည့် ်-

+ များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် 
နှု�င်င််�များ�ာ�၊ ကောဒါသများ�ာ�ထိ�များှ လုံး့�အချု�င်် ် အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု 
ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ်အကြီး�း�များာ�ဆ��� ရှုကောနိ ကောသာ နှု�င်င််�များ�ာ� 
သု��များဟာ�တို ်  နှု�င်င််�တိုစ်နှု�င်င််�အတို�င်�်ရှု ကောဒါသများ�ာ��ု� သုရှု
ကောအာင် ်ကောလုံးလ်ုံးာကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ 

+ စ�မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�် သု��များဟာ�တို ်လုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍိုတိုစခ်ျု�အတို�င််�
ရှု ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရနှု�င်က်ောပြချု ရှုသည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
�ုစုများ�ာ��ု� သုရှုကောအာင် ်ကောလုံးလ်ုံးာကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊

၈၈



CSR Risk Check ��်ဆု�� ် (��ဆ်ု��လ်ုံးုပ်စ်ာ 
- www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap)၊ 
အဂ္ဂတိုုလုံးု��စ်ာ�များုဆု�င်ရ်ာ သကောဘာထိာ�အပြများင်အ်ညွှှနိ်�
�ုနိ်� (Corruption Perceptions Index) (��ဆ်ု��်
လုံးုပ်စ်ာ - transparency.org/en/cpi) သု��များဟာ�တို ်ချု�ည့်််နိ��
ဖြိုးပ်ု����လုံး�ယ်က်ောသာနှု�င်င််�များ�ာ� အညွှှနိ်� �ုနိ�် (Fragile State 
Index) (��ဆ်ု��လ်ုံးုပ်စ်ာ - fragilestatesindex.org) တိုု��
��သ်ု�� အ�နိလ်ုံးု�င်�်တို�င် ်ရရှုနှု�င်သ်ည့််် အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ�သည့် ်
နှု�င်င််�အများ��ု�များ��ု�တို�င် ် ကောတို��ရှုနှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�
နှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို�နှု�င်င််�များ�ာ�ရှု လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စရ်ပ်မ်ျား�ာ��ု� သတိုင်�်ပ်ု��တိုု�င်�်�ာ�များုအကောရအတို��်
အလုံးု�� ်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား လူ့ည်း��တိ�လူ့���ကာိ�င့်�မာုရေး�ကာာင့််� 
ပြု�စား�ရေး�်လူ့ာသည်း်� �ိ�းကာိ ိုးမာိားကာိ� ထိိခွိ�ကာ� ခွစ့ားား�နိုိ�င့်�
သည်း�် အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သ့မာိားအား ရေး�ာ�ထိ�တိ�
သိ�ိိနိုိ�င့်�မာည်း�် လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အား မာည်း�သည်း�်နာည်း�းလူ့မာ�းမာိား
ပြု�င့််� စားတိင့်�ရေး�ာင့်��ွကာ�နိုိ�င့်�မာည်း�နာည်း�း။  

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ��ု� သုရှု ကောအာင် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
ရာတို�င် ်အကောသ�စုတို ်ဆနိ်�စစမ်ျားုများပြပ်�လုံး�ပ်မ်ျားး လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င်ရ်ာ�ုစုများ�ာ�အာ� ကောယ်ဘ�ယ်�ခြုံချု�� င်��ကောလုံးလ်ုံးာသ���သပ်မ်ျားု
�ု� ဦး�စ�ာ ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�သည့် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််ပ်ါသည့် ်-
အထိ�ပ််ါဗးဒါးယ်ု�ထိ�တို�င် ် ပ်ါရှုသည့်် ် Khun Sor ��သ်ု��
ကောသာ အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�် �ု�ယ်စ်ာ� လုံးှယ််

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သ့မာိား
အရေး�ကာာင့်�း နာားလူ့ည်း� သိ�ိိနိုိ�င့်��နာ�အတိွကာ� အ����ကာ�လူ့့မာု
အ�ွဲ�အစားည်း�းမာိားမာိ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း မာိားနိုိင့််� လူ့ကာ�တိွဲ၍ 
လူ့���ရေး�ာင့်���မ့ာိားအား တိင့်�ပြု�ထိားသည်း်� ဗိုး�းယိ�တိစား�ခွ� 
ကာိ� ပြု�သ�နာ� စားဉ်း�းစားားနိုိ�င့်��ါသည်း�။ “စားဉ်း��ကာ�မာပြု�တိ� �ွ�့ပြီး�ိုး
တိိ�းတိကာ�မာု �ိ�သည်း�မာိာ လူ့့မာုအသိ�င့်�းအဝိ�င့်�းမာိားနိုိင့််� ပြု�ည်း�
သ့မာိားသည်း� စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းမာိားနိုိင့််�အတိ့တိကာွ 
ယိဉ်း�တိွဲရေးနာထိိ�င့်�နိုိ�င့်�ပြုခွင့်�းကာိ� �ိ�လူ့ိ��ါသည်း�။” 

youtu.be/watch?v=JqNui25n3Sc

များ�ာ�သည့် ်အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့ တိုစဦ်း�အကောနိပြဖွဲ့င်််
သာများ� ထိုကောတို��ဆ�သ်�ယ်ရ်နိ ် ချု�ခ်ျု� ကောသာ လုံး့အ�ပ််စ�
များ�ာ�နှှင််် ��ာ�ချု�ကောပ်ါင်�်�့�ကောပ်�သ့အကောနိပြဖွဲ့င််ပ််ါ အကြုံ��ဉာာဏ််
များ�ာ�နှှင်် ်အချု��အ်လုံး� ်များ�ာ��ု� ကောပ်�အပ်န်ှု�င်သ်ည့််် အလုံး�နိ်
အကောရ�ပ်ါသ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စ�်�ပ်ါသည့််။ သ့များ၏ အဖွဲ့���အစည့်�်
ပြဖွဲ့စက်ောသာ Community Resource Center သည့် ် ��ာ�
�င်ဖ်ွဲ့�နိက်ောပြဖွဲ့ပြချုင်�် �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ��ု� ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�
ကောနိ ဖြိုးပ်း� ပ်တို်�နိ�်��င်ထ်ိုချုု��မ်ျားု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�တို�င် ်
ရပ်ရ်ွာလုံး့ထိ�ထိ�များှ အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ပြပ်� ချု��မ်ျား�ာ�
�ု� �ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်�တိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ကောနိသည့််် အဖွဲ့���အစည့်�် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�ထိ� ထိုကောတို��ဆ�သ်�ယ််
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် ပ်ထိများဦး�စ�ာ အစးအစဉ်းတ်ိုစခ်ျု� ကောရ�ဆ��ဖြိုးပ်း� 
ဦး�စာ�ကောပ်�ကောတို��ဆ��ရများည့််် အ���ု�သ�ဆ်ု�င််သ့အ�ပ်စ်�များ�ာ�
�ု� ကောရွ�ချု�ယ်ရ်ပ်ါများည့်။် 

+ များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်/��များပဏ်း အတို�င်�်အပြပ်င်မ်ျားှ 
အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�အာ� ဆနိ်�စစ ် ကောလုံးလ်ုံးာ
များုတိုစ်ချု� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ��များပဏ်းတို�င်�်များှ အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�ထိ�
တို�င် ် �နိထ်ိများ်�များ�ာ�၊ အစ�ရှယ်ယ််ာ ရှင်မ်ျား�ာ�၊ အဆင်််ပြများင််စ်းများ�
ချုနိ�်ချု��များုအဖွဲ့���၊ ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�သ့များ�ာ�နှှင်် ် တိုစခ်ျုါတိုစရ်�တို�င် ်
�နိထ်ိ ရုု��တ်ိုာများ�ာ� နှှင်််/သု��များဟာ�တို ်ယ်ာယ်း�နိ်ထိများ�်များ�ာ� 
ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ ��များပဏ်းပြပ်င်ပ််များှ အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�တို�င် ်
NGO များ�ာ�၊ ရပ်ရ်ွာအကောပြချုပြပ်� အဖွဲ့���များ�ာ�၊ ဘာသာကောရ�အဖွဲ့���
များ�ာ�၊ အလုံး�ပ်သ်များာ�သများဂ္ဂဂများ�ာ�၊ NHRI များ�ာ�၊ UN အဖွဲ့���
အစည့်�် များ�ာ�၊ တိုတို်သုပ်ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�၊ ဘာသာရပ်အ်လုံးု�� ်
�ံများ�်��င်ပ််ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�၊ စ�မ်ျားု လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင်အ်သင်�်များ�ာ�
နှှင််် အပြချုာ���များပဏ်းများ�ာ� ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။်  

၈၉

http://youtu.be/watch?v=JqNui25n3Sc
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4.3 Engaging with rights-holders and stakeholders

During a Nestlé HRIA various people, groups and 
organizations are interviewed and consulted, with a particular 
focus on impacted rights-holders. The assessment team 
further distinguishes between rights-holders who are internal 
to the company (e.g. workers) and rights-holders who are 
external to the company (e.g. local community members, 
consumers, contracted workers in the supply chain, farmers, 
etc.). The various stakeholders are selected for inclusion in 
the impact assessment through stakeholder mapping and 
analysis undertaken by the DIHR-Nestlé assessment team 
prior to the assessment.

Rights-holder and stakeholder engagement undertaken 
as part of the assessment comprises a variety of methods 
including: management interviews, focus group interviews 
and one-to-one interviews with contractors and suppliers. 

Lesson learnt #4: HRIAs are valuable but resource 
intensive

Value added: HRIAs are presented as a 360 degrees 
overview covering all human rights and all relevant 
stages of the supply chain that has helped Nestlé make 
a number of improvements (see “5.2 Remediation 
actions implemented at the country operations and 
corporate levels”)

Challenge: However, visiting a large number of Nestlé 
sites and suppliers in a 2-week assessment has been 
one of the main challenges in terms of coverage.  In 
each country operation the assessment team covers 
the Nestlé Head office, 3-4 factories in different parts of 
the country, 1-2 distribution centers, a number of high 
risk suppliers, a deep dive into one commodity, which 
includes farms, cooperatives and mills when relevant, 
and lastly approximately 10 external stakeholders. Long 
distances, a weak infrastructural system and a lack of 
understanding of the country context further challenge 
the assessment team to cover all the above in 2 weeks. 

Therefore the HRIAs provide the assessment team 
with a bird’s eye view of the situation rather than a full 
picture and not everything can be discovered through 
the HRIAs. To address this during the past HRIAs the 
assessment teams have split up in two teams to be 
able to cover more ground and spend more time at 
every site. Another suggestion that has come from 
the country operations is consideration to conduct a 
preparation or reconnaissance visit before the actual 
assessment, to get a better understanding of the 
country context, infrastructure and stakeholders. 
Another suggestion was to spend more time on the 
ground in order to take a deeper dive into certain Nestlé 
sites, issues, suppliers and other actors. 

However, some country teams expressed their concerns 
that 3 weeks would cause too much pressure on 
them in terms of preparation and availability. Country 
operations are already overwhelmed with a large 
number of others audits and visits and the presence 
of the HRIA team puts extra pressure on the country 
operations.

“External stakeholder consultations 
were an added value of the HRIA 
process. It allowed us to demonstrate 
and convince stakeholders that we 
are addressing certain challenges.” 

Marie Owoniyi
Nestlé Nigeria

Nestlé management
and employees

Government
agencies

National Human
Rights Institutions

Business and
trade associations

International
organizations

Civil society
organizations

Suppliers

Contractors

Farmers

Local
communities

Stakeholders Map

Nestle, Talking the Human Rights Walk များှ အ���ု�ဆ�စ်ပ််

သ�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�အာ� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစထ်ိာ�သည့်် ်ပ်�� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- nestle.com/sites/default/files/

assetlibrary/documents/library/documents/corporate_

social_responsibility/nestle-hria-white-paper.pdf

+ ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်မ်ျားု ပြများင််မ်ျားာ�သည့်် ် အ�ပ်စ်�များ�ာ��ု� အာရု��စု��်
ပ်ါ။ ရပ်ု�င်ခ်ျု�င််် ရှုသ့များ�ာ� (rights holders) �ု� အာရု��စု��ပ််ါ။

+ တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ� အဆင််ကောပြပ်ကောချု�ာကောများ��စ�ာ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််နှု�င်ရ်နိ် ပြပ်င်ပ််များှ �ံများ�်��င်ပ််ည့်ာ ရှင်မ်ျား�ာ�၏ 
အ�့အည့်း ရယ့်ပြချုင်�်၊ 

+ ��များပဏ်း၏ နိစ်နိာများုတိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
ကောပ်�ကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ�များှ တိုစဆ်င််် ရရှုကောသာ 

တိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ��ု� ပြပ်နိလ်ုံးည့်သ်���သပ်ပ်ြချုင်�်၊ 
အထိ�ပ််ါသတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�ကောပ််တို�င် ်အကောပြချုချု�၍ 
အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့် အ�ပ်စ်�များ�ာ� ကြုံ��� ကောတို��ရ
နှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ထိုချုု��်များုများ�ာ� စာရင်�်�ု� ပြပ်�စ�
နှု�င်ပ််ါသည့်။် အများ��ု�သများး�များ�ာ�၊ �ကောလုံး�များ�ာ�၊ ဌာာကောနိ
တိုု�င်�်ရင်�်သာ�များ�ာ�၊ LGBTI အသု�င်�်အ�ု�င်�်များှလုံး့များ�ာ�၊ များ
သနိစ်�များ�်သ့များ�ာ�၊ လုံး့�အချု�င်် ်အကောရ� �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�်
သ့များ�ာ�၊ စသည့်တ်ိုု�� အသး�သး� ကြုံ��� ကောတို��ရနှု�င်သ်ည့််် များတို့
���ပြပ်ာ�ကောသာ အနှတရာယ်�်�ကောရာ�န်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ��ု�လုံးည့်�် 
သတိုုပြပ်�ရနိ ်လုံးု�ပ်ါသည့်။် ဥပ်များာ - 

+ �နိထ်ိများ�်ချုနိ�်ထိာ�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ သတိုမ်ျားှတိုခ်ျု��တ်ိုစခ်ျု�
အပြဖွဲ့စ ်အလုံး�ပ်က်ောလုံးှာ�သ့်အများ��ု�သများး�များ�ာ� သည့် ်�ု�ယ်�်နိ် 
ရှု/များရှု စများ�်သပ်စ်စက်ောဆ�ချု�ရပြချုင်�်၊ 

+ အများ��ု�သများး�အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�သည့် ် လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င််
အတို�င်�် လုံးုင်ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ အ��များ�်ဖွဲ့�မ်ျားု သု��များဟာ�တို ်ထိုပ်ါ�
ကောနှှာင်််ယ်ှ�မ်ျားု ချု�ရနှု�င်က်ောပြချု ပ်ု�များ�ာ�ဖြိုးပ်း� အလုံး�ပ််ပြပ်�တိုမ်ျားည့််�ု� 

စု��ရုများသ်ပြဖွဲ့င်် ်တိုု�င််��ာ�နှု�င်က်ောပြချု ပ်ု�နိည့်�်ပြချုင်�်၊

+ အများ��ု�သများး�အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�သည့် ် အများ��ု�သာ�များ�ာ�
ထိ� ် လုံး�ပ်ခ်ျုလုံးစာ ပ်ု�နိည့််�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ၎င်�်တိုု��၏ 
လုံး�ပ်ခ်ျုများ�ာ�ထိ�များှ ���ု�ကော��ာင်�်ဆးကောလုံး�ာမ်ျားု များရှုဘ� နှုတိုယ့််ချု�
ရပြချုင်�်၊

+ အများ��ု�သများး�အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�အာ� �ံများ�်��င်မ်ျားုနိည့်�်ပ်ါ�
သည့််် လုံး�ပ်ခ်ျုလုံးစာနိည့်�်ပ်ါ�သည့််် အလုံး�ပ်မ်ျား�ာ��ု�သာ 
ကောပ်�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ရာထိ့�တိုု��နှု�င်သ်ည့််် အချု�င်််အလုံးများ�် 
နိည့်�်ပ်ါ�ကောသာ အလုံး�ပ်မ်ျား�ာ��ု�သာ ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ �ု�ယ်�်နိက်ောဆာင် ် နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် �ကောလုံး�င်ယ် ် ရှုကောသာ 
အများ��ု�သများး� အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�သည့် ် လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င်တ်ို�င် ်
များ��ု�ဆ�ပ််�ာ���နိ�်များာကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ပ်ု�များု� 
ရင်ဆ်ု�င််��ရပြချုင်�်၊ 

ထို�ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အကော��ာင်�်နှှင််် ထို�
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောလုံး�ာခ်ျု�နှု�င်သ်ည့််် လုံး�ပ််ကောဆာင် ် ချု�� ်
လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ�အာ� Gender Dimensions of the 
Guiding Principles on Business and Human Rights 
(စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ လုံးများ�်ညွှှနိ်
အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�၏ ��ာ�များကောရ�ရာ ရုုကောထိာင််မ်ျား�ာ�) စာအ�ပ််
တို�င် ်ဖွဲ့တို်ရုုကောလုံးလ်ုံးာနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

၉၀



“စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်လုံးုင်ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ ထိုပ်ါ�ကောနှှာင််ယ််ှ�်

များုနှှင််် ��ာ�များအကောပြချုပြပ်�အ��များ�်ဖွဲ့�မ်ျားုများ�ာ�အာ� ပြပ်င်�်ထိနိ ်ဆု��ရွာ�

သည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အပြဖွဲ့စ ်အစဉ်း်အ

ဖြိုးများ� များှတိုယ့််သင််ပ််ါသည့်။် ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�် လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�

အာ�လုံး���တို�င် ်ထို��ုစု��း�လုံး�နိမ်ျားုများ�ာ�အာ� လုံး����လုံး�သ်င်််များချု�သည့််် များ့

�ါဒါ (zero tolerance) ချု�များှတိုထ်ိာ�ရှုသင််ပ််ါသည့်”် – ရည့်ည်ွှှနိ်�ချု�� ်

- Gender Dimensions of the Guiding Principles on Business 

and Human Rights (စး�ပ်�ာ�ကောရ�နှှင်် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ 

လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�၏ ��ာ�များကောရ�ရာ ရုုကောထိာင််မ်ျား�ာ�) (2019)၊ 

စာများ��န်ှှာ ၂၉၊ ကောအာ�ပ််ါ လုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- www.

undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-

governance/gender-dimensions-guidingprinciples-on-

business-n-human-rights.html

၀နထ်မး်များ၏ ရပိုငခ်ွင့်များ၊ မတကူွြဲပားမ�၊ ကျနး်မာေရး�ှင့် 
ေဘးအ��ရာယ ်ကငး်ရှငး်ေရး၊ ကနထ်�ိုကအ်လပုသ်မားများ၊ အလပုသ်မား
သမဂ�များ၊ တရားမ�တသည့် ၀နထ်မး်ခန�ထ်ားေရး လပုင်နး်စဉမ်ျား

အလုပသ်မားေကာငစ်ီ

ဥပေဒစညး်ကမး်များ 
လိုကန်ာေဆာငရ်�ကမ်

အရညအ်ေသွး
စီမခံန�်ခွဲမ

ကုနထ်ုတလ်ုပမ်

၀နထ်မး်များ၏ရပိုငခ်ွင့်များ၊ မတကူွြဲပားမ�၊ ကျနး်မာေရး�ှင့် 
ေဘးအ��ရာယက်ငး်ရှငး်ေရး

အဂတလိိုကစ်ားမ�တိုကဖ်ျကေ်ရး၊ အသေိပးတိုင�်ကားြခငး်၊ လမူ�ေရး/
စတံနဖ်ိုးများ  ေစာင့်ထနိး်လိုက်နာမ�

လပုင်နး်ခွငအ်ေြခအေန�ှင့် ထတုလ်ပုြ်ဖန�ြ်ဖ�းမ� ကွငး်ဆကအ်တွငး်ရှ ိ
လ�ူအခွင့်အေရးချ�ိးေဖာက်မ�များ

ထတုက်နုအ်ား တလွအဲသံုးြပ�ြခငး်၊ တာ၀နသ် ိေဈးကွကေ်ဖာေ်ဆာငမ်�၊ 
စားသံုးသမူျား၏ တိုင�်ကားချကမ်ျား

သယယ်ပူို�ေဆာငေ်ရး ေဘးအ��ရာယက်ငး်ရှငး်မ��ှင့် လံုြခ�ံေရး၊ ေထာကပ်ို�
ြဖည့်ဆညး်မ�၊ မတိဖ်ကက်မု�ဏမီျားရှ ိလပုင်နး်ခွင ်အေြခအေနများ

လပုင်နး်ခွင ်ကျနး်မာေရး�ှင့် ေဘးအ��ရာယက်ငး်ရှငး်ေရး
ထတုက်နုပ်စွညး် ေဘးအ��ရာယက်ငး်ရှငး်ေရး

ထတုက်နုပ်စွညး် ေဘးအ��ရာယက်ငး်ရှငး်ေရး
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HR အမထမး်များ

၀ယယ်ူေရး

အေရာငး်ှင့် ေဈးကွက ်
ေဖာေ်ဆာငြ်ခငး်

အေရာငး်ှင့် ေဈးကွက ်
ေဖာေ်ဆာငြ်ခငး်

��ာဟာချု��မ်ျား�ာ� ပြဖွဲ့ည့််ဆ်ည့်�်ရနိအ်တို�� ်��များပဏ်းတို�င်�်ရှု အဓို�

��သည့်် ်လုံး�ပ်င််နိ�်နိယ်ပ််ယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစ ်ပြချုင်�်၊ 

ရည့်ည်ွှှနိ်�ချု�� ်- twentyfifty, 5 Steps Towards Managing the 

Human Rights Impacts of Your Business (သင််လ်ုံး�ပ်င််နိ�်၏ လုံး့�

အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� စးများ�ချုနိ�်ချု��ရနိ် အဆင််် ၅ 

ဆင််် (2015)၊ စာများ��န်ှှာ (၂၁)။ ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- www.

twentyfifty.co.uk/en/newsviews/publications/2015/5-steps-

towards-managing-the-human-rightsimpacts-of-your-

business/ 

 လူ့���င့်နာ�းလူ့ည်း��တိ�လူ့���ကာိ�င့်�မာုမာိားအား ရေးလူ့လ်ူ့ာ
�နာ�းစားစား��ာတိွင့်� မာည်း�သည်း�တိိ��ကာိ� ထိည်း�်သွင့်�းလူ့��� ရေး�ာင့်�
သနာည်း�း။ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ 
ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစမ်ျားု တို�င်လ်ုံးည့််� 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို�ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစမ်ျားု
တို�င် ် ��များပဏ်းသု�� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င််�သ့များ�ာ�နှှင်် ် အပြချုာ�ကောသာ 
ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့် များ�ာ�နှှင််် ကောတို��ဆ��ကောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ��ု�
လုံးည့်�် ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။်
ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစ်များု�ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င်က်ောသာ နိည့်�်လုံးများ�်

ကောပ်ါင်�် များ�ာ�စ�ာ ရှုပ်ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် ဤ ကောနိရာတို�င် ်
အကောသ�စုတို ် များကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောတိုာပ််ါ။ သု��ကောသာ် ထိုကောရာ�်
အာ�ကော�ာင်�်သည့်် ်ကောလုံးလ်ုံးာများုတိုု�င်�် တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� 
ထိည့်််သ�င်�်ဆနိ�်စစ�်�ကော��ာင်�် သတိုုပြပ်�ရနိ ်လုံးု�ပ်ါသည့် ်- 

+ ထိ�တို်လုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ�အ်တို�င်�်ရှု ��များပဏ်းနှှင်််
လုံးည့််�ကော�ာင်�်၊ စး�ပ်�ာ�ဖွဲ့�ပ််ါတိုနိာများ�ာ� နှှင်််လုံးည့်�်ကော�ာင်�် 
ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်ည့််် လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး���၊

+ သယ်ယ့််ပ်ု��ကောဆာင်က်ောရ�၊ အကော�ံ�အကောများ��နှှင််် သနိ�်ရှင်�်ကောရ� 
�နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ���သ်ု�� �နိထ်ိရုု�� ်စာချု��ပ်ခ်ျု��ပ််ဆု�၍ ရယ့်
ကောသာ �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အပ်ါအ�င် ် တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�၏် 
အထိ� ်ကောအာ� ်အစုတိုအ်ပ်ု�င််�များ�ာ�အာ�လုံး���၊ 

+ သ�ကောတိုသနိနှှင််် ဖွဲ့���ဖြိုးဖွဲ့ု��များု ဌာာနိစုတိုမ်ျား�ာ�၊ functional 
materials သ�ကောတိုသနိအဖွဲ့���များ�ာ�၊ ကော����� ် ကောဖွဲ့ာက်ောဆာင််
ပြချုင်�်နှှင််် အကောရာင်�်ပြများှင််တ်ိုင်က်ောရ�အဖွဲ့���များ�ာ� အပ်ါအ�င် ်
��များပဏ်းတို�င်�်ရှု လုံး�ပ်င််နိ်များ�ာ�/ ဌာာနိများ�ာ�အာ�လုံး���၊  

၉၁



ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

သင့်�တိနာ�းသား/သ့မာိားသည်း� ၎င့်�းတိိ��ကာ�မာပဏား�ိိ အခွိ ို�ရေးသာ 
ဌာာနာမာိား ၏ အခွနာ�းကာဏ္ဍမာိားကာိ� ရေးကာာင့်�းစားွာ မာသိပြုခွင့်�း
မာိ ိုးလူ့ည်း�း �ိိနိုိ�င့်��ါ သည်း�။ သင့်�တိနာ�းတိွင့်� �ါဝင့်�ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေး�းနိုိ�င့်��နာ�အတိွကာ� ၎င့်�းတိိ�� ကာ�မာပဏား�ိိ အစားိ�း�နိုိင့််� ပြု�ည်း�သ့�
ရေး�း�ာဌာာနာ၊ ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ စားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာုဌာာနာမာိားထိသ့ိ�� 
�ကာ�သွယ�ရေးမားပြုမာနာ�း�ကာည်း်��နာ� အကြုံကာပ့ြု�ု နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

အစားိ�း�နိုိင့််� ပြု�ည်း�သ့�ရေး�း�ာဌာာနာမာိားကာ နိုိ�င့်�င့်အ့စားိ�း�၏ 
လူ့���ရေး�ာင့်�မာု မာိား သိ��မာဟူ�တိ� စားည်း�းကာမာ�းထိိနာ�းသိမာ�းရေး�း 
ရေး�ာင့်��ွကာ�မာုမာိားရေး�ကာာင့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ 
အနိုတ�ာယ�မာိား ပြုမာင့််�တိကာ�လူ့ာခွဲ�်� ့သိ��မာဟူ�တိ� ပြုမာင့််�တိကာ�လူ့ာ
နိုိ�င့်���က့ာိ� �ိင့်�းပြု�ရေး�းနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ� စားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာုဌာာနာမာိားကာ 
လူ့့�အခွွင့်�် အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�မာု �နာ�းစားစား�သည်း�် လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�
မာိားအတိွကာ� အကြုံကာ ့ဉာာဏာ�မာိား၊ အခွိကာ�အလူ့ကာ�မာိား
ကာိ� ရေး�းအ��နိုိ�င့်�ပြီး�းး လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း �ိ�င့်��ာမာိားကာိ� ၎င့်�း
တိိ�� လူ့���ရေး�ာင့်�ရေးနာကာိ ထိိခွိ�ကာ���့းရုုး့နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ� 
စားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာု လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�အတိွင့်�း ရေး�ါင့်�းစား��ထိည်း�်သွင့်�း၍ 
လူ့���ရေး�ာင့်�ရေး�းနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင််် ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�်
များုများ�ာ�အာ� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ�်စစရ်ာတို�င် ် ��များပဏ်း၏ အလုံးှာ
တိုု�င်�်၊ လုံး�ပ်င််နိ်�နိယ်ပ််ယ်တ်ိုု�င်�်အာ� သ�ကောတိုသနိပြပ်�ရနိ ်
သု��များဟာ�တို ် စ��စများ်�စစက်ောဆ�ရနိ ် များလုံးု�အပ်ပ််ါ။ သု��ကောသာ် 
များ��ာချုဏ်ဆု�သလုံးု� ပြဖွဲ့စက်ောပ််တိုည့်ရ်ှုကောနိသည့််် ��ာဟာချု��်
များ�ာ��ု� ကောအာ�ပ််ါ ဌာာနိစုတို်များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်အဖွဲ့���များ�ာ�ထိ�များှ 
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုရကောလုံးရ်ှု�ပ်ါသည့် ်- 

+ CSR/ ကောရရှည့်တ်ိုည့်တ်ို�်ကောရ� (sustainability) ဆု�င်ရ်ာ 
အဖွဲ့���များ�ာ�၊ 

+ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ်စးများ�ချုနိ�်ချု��များုဌာာနိစုတို်များ�ာ�၊ 

+ ဥပ်ကောဒါကောရ�ရာအဖွဲ့���/ ဥပ်ကောဒါစည့်�်�များ�်လုံးု��န်ိာကောရ� 
(compliance) ဆု�င်ရ်ာ အဖွဲ့���များ�ာ�၊ 

+ �ယ်ယ့််ကောရ�၊ 

+ လုံး့�စ�များ�်အာ�အရင်�်အပြများစ၊် 

+ အစု��ရ/ပြပ်ည့်သ့်�ကောရ�ရာ၊

+ လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�၊

+ အကောရာင်�်ဌာာနိ၊

+ ကော�����က်ောဖွဲ့ာက်ောဆာင်က်ောရ�၊ 

+ �ယ်ယ့််ကောရ�နှှင်် ်ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြဖွဲ့နိ�် ပြဖွဲ့း�များု��င်�်ဆ� ်စးများ�
ချုနိ�်ချု��များုအပ်ါအ�င် ်ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ� နှှင်် ်ဆ�ဆ်�
ရာတို�င် ်လုံး့များုကောရ�နှှင်် ်ပ်တို်�နိ�်��င် ်ထိုချုု��န်ှု�င်မ်ျားု 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� တိုာ�နိသ်ု စ�ာ ထိည့််သ်�င်�်စဉ်း�်စာ�
သည့််် responsible sourcing ၊ 

+ အချု��အ်လုံး�လ်ုံး��ခြုံချု�� ကောရ�/ IT
��များပဏ်းရှု ဌာာနိအသး�သး�သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောလုံးလ်ုံးာ ဆနိ်�စစမ်ျားုတို�င် ်

များည့်သ်ု�� �့ည့်းကောပ်�နှု�င်သ်နိည့််�။ ဥပ်များာ များုများုတိုု��၏ ကောလုံးလ်ုံးာ
ဆနိ်�စစမ်ျားုတို�င် ် လုံး့�စ�များ�်အာ� အရင်�်အပြများစဌ်ာာနိအကောနိပြဖွဲ့င််် 
အာ�လုံး���ပ်ါ�င်န်ှု�င်မ်ျားု/ အာ�လုံး���အ������င်က်ောရ� (inclusion) 
ဆု�င်ရ်ာ ထိုရှ လုံး�ယ်က်ောသာ �ုစုများ�ာ��ု� များည့်သ်ု�� �့ည့်း
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောပ်�နှု�င်မ်ျားည့်န်ိည့်�်။ 
�ယ်ယ့််ကောရ�အဖွဲ့���များ�ာ� သု��များဟာ�တ်ို CSR အဖွဲ့���များ�ာ�သည့် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� 
ရှင်�်ရှင်�်လုံးင်�်လုံးင်�် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို ် သုရှုနှု�င်က်ောရ�တို�င် ် များည့်သ်ု�� 
ပ်ါ�င်�့်ည့်းကောပ်�နှု�င်မ်ျားည့်န်ိည့်�်။ 

 မာိမာိကာ�မာပဏားသိ�� �စားစည်း�းရေး�းသွင့်�းရေးနာသ့မာိားရေး�ကာာင့််� ပြု�စား�
ရေး�်နိုိ�င့်�သည်း�် ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိား ကာိ� နာားလူ့ည်း�
သိ�ိိရေးအာင့်� လူ့���ရေး�ာင့်�နိုိ�င့်�မာည်း�် နာည်း�းလူ့မာ�းအခွိ ို�မာိာ အ
�ယ�နာည်း�း။ 

��များပဏ်းသု�� တိုု��ရ်ုု��ပ််စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်ကောနိကောသာ Tier 
1 supplier များ�ာ�ထိ�များှ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��န်ှု�င် ် ကောပြချု
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�
အာ� ကောတိုာင်�်ချု�ပြချုင်�်သည့် ် ရုု��ရှင်�်လုံး�ယ်�့် သည့််် အလုံး�ပ််
တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စခ်ျု�င်မ်ျားှ ပြဖွဲ့စပ််ါလုံးုများ််များည့်။် အချု��ု�ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်
သ့များ�ာ�၏ ပ်စုည့်�်များ�ာ�သည့် ် �ယ်လ်ုံးု�အာ� များ�ာ�ပြပ်ာ�သပြဖွဲ့င်် ်
၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�ကော��ာင််် ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်သ်ည့််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ်အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ဆနိ်�စစ်
ရနိ် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�အာ� ကောတိုာင်�်ချု�ကောသာအချုါ 
ကောပ်�အပ်ရ်နိ ်ပြင်င််�ဆနိ်ကော�ာင်�် ပြင်င်�်ဆနိန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် Tiers 
2 နှှင််် ကောအာ�အ်လုံးှာများ�ာ�များှ Supplier များ�ာ� �ု�များ့ များသုရှုနှု�င််
ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် လုံး�လ်ုံးှများ�်များများးပြချုင်�်များ�ာ� ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။်
 
ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်ကောနိသ့များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�်နှှယ်က်ောသာ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� နိာ�လုံးည့််
သုရှုနှု�င်မ်ျားည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�တို�င်် ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််နှု�င််
ပ်ါသည့် ်- 

+ ထိ�တို်ကော�ထိာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ထိုချုု��မ်ျားု ဆနိ်�စစ်

၉၂



BHR အကြုံကာရ့ေး�းအ�ွဲ� Shift ၏ အ�ိ�အ� “ကာ�မာပဏား

တိွင့်�းမာိ အစားး�င့်�ခွ့စားာမာိားမာိလူ့ည်း�း အသ�း့ဝင့်�ရေးသာ 

အခွိကာ�အလူ့ကာ�မာိား ��ိိနိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဥ�မာာ 

သတိင့်�းရေး�းတိိ�င့်��ကာားသ့ (whistle-blower) 

�ိ�င့်��ာ မာ့ဝါ�မာိားနိုိင့််� နာစား�နာာမာုတိိ�င့်��ကာားခွိကာ�မာိား 

လူ့ကာ�ခွ့ရေးပြု��ိင့်�းရေး�းသည်း်� ယနိုတ�ားမာိား အသ�း့ပြု�ုမာု

�ိ�င့်��ာ အစားး�င့်�ခွ့စားာမာိား၊ �စားစည်း�းရေး�းသွင့်�းသ့မာိား 

သိ��မာဟူ�တိ� ကာ�မာပဏားမာိားမာိ မာိမာိ�ာသာ �နာ�းစားစား�

အကာဲပြု�တိ� ခွိကာ� အစားး�င့်�ခွ့စားာမာိား၊ သကာ��ိ�င့်��ာ

ဌာာနာမာိား (ဥ�မာာ လူ့့�စားွမာ�းအားအ�င့်�းအပြုမာစား�၊ ဥ�ရေး�

စားည်း�းကာမာ�း လူ့ိ�ကာ�နာာရေး�း၊ CSR/ ရေး��ိည်း�တိည်း�တိ့်ခွိ�င့်�

ပြီးမာဲရေး�း) မာိ အစားး�င့်�ခွ့စားာမာိား၊ အလူ့���သမာားရေးကာာင့်�စားး

မာိားနိုိင့်�် အပြုခွား အလူ့���သမာားကာိ�ယ�စားားပြု�ုအ�ွဲ�မာိားမာိ 

အစားး�င့်�ခွ့စားာမာိား ပြု�စား��ါသည်း�။” 

�ည်း�ညွှှနာ�းခွိကာ� - Shift၊ Doing Business with 
Respect for Human Rights: A Guidance Tool 
for Companies (လူ့့�အခွွင့််� အရေး�း ရေးလူ့းစားား
လူ့ိ�ကာ�နာာမာုပြု�င့်�် စားးး�ွားရေး�းလူ့���ကာိ�င့်�ပြုခွင့်�း - ကာ�မာပဏား
မာိားအတိွကာ� လူ့မာ�းညွှှနာ�) (2016)၊ စားာမာိကာ�နိုိာ ၄၉

ချု��မ်ျား�ာ�၊ ပ်တို�်နိ�်��င်ထ်ိုချုု��မ်ျားု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင််် 
စ�မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍိုသ�ကောတိုသနိများ�ာ��ု� ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစ်
နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

Business and Human Rights Resource Center 
��ဆ်ု��တ်ို�င် ် ရရှုနှု�င်က်ောသာ အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ�များှ လုံးည့်�် 
များုများုသုလုံးု�သည့်် ် ��များပဏ်းများ�ာ�နှှင်် ် ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�
အကော��ာင်�် သတိုင်�်အချု��အ်လုံး� ် များ�ာ�၊ ပြဖွဲ့စရ်ပ်မ်ျား�ာ��ု� 
စ�ကောဆာင်�်ရယ့်နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ Corporate Human Rights Benchmark (စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်ကြီး�း�များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ဆု�င်ရ်ာ စ�အများှတို်
များ�ာ�) ��သ်ု�� ��များပဏ်းများ�ာ�အာ� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််ချု��မ်ျား�ာ� အလုံးု�� ်အဆင်််သတိုမ်ျားှတိုက်ောပ်�သည့်် ်
အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ��ု� သ���သပ်က်ောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�်၊ 

+ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင် ်ချု��်
များ�ာ�ကော��ာင်် ်ထိုချုု��်နိစန်ိာနှု�င်က်ောပြချုရှုသည့်် ်ကောဒါသချု�ပြပ်ည့််
သ့များ�ာ� နှှင််/်သု��များဟာ�တို ်အများ�ာ�ပြပ်ည့်သ့်အ���ု�စး�ပ်�ာ� 
�ာ��ယ်ရ်နိ် ကောစာင််် ��ည့််က်ောလုံးလ်ုံးာကောသာ အဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ� (watchdog) ��သ်ု�� အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ� အပ်ါအ�င် ်အပြချုာ�ကောသာ အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ�နှှင်် ်တိုု�င််ပ်င်က်ောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ 

+ “ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်ပ်ြများင််မ်ျားာ�သည့်ဟ်ာ� 
သတိုမ်ျားှတို်ချု�ရကောသာ” ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ��ု� အဓို�
ထိာ�၍ စ��စများ�်စစက်ောဆ�များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�အာ� စစက်ောဆ�ထိာ�သည့်် ်
စာရင်�်စစရ်လုံးဒါမ်ျား�ာ��ု� ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောလုံးလ်ုံးာ သ���သပ်ပ်ြချုင်�်၊ 

 မာည်း�သည်း�်လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအရေး�် ထိိခွိ�ကာ�မာုမာိား
အား ထိည်း�်သွင့်�းရေးလူ့လ်ူ့ာ�နာ�းစားစား�သင့်�်သနာည်း�း။ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုဆ်နိ်�စစ်
ရာတို�င် ် နှု�င်င််�အလုံးု�� ် အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုဆနိ်�စစ်
ချု��န်ှှင််် အ���ု�ဆ�စ်ပ် ် သ�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�၏ အပြများင််
များ�ာ�သည့် ် အဓို���သည့်မ်ျားှနိက်ောသာလ်ုံးည့်�် နှု�င်င််�တို�ာများှ 
အသုအများှတို်ပြပ်� �ာ��ယ်က်ောပ်�ထိာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�အာ�လုံး����ု� ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ဆနိ�်စစသ်င်််သည့််ဟာ� 
UNGPs � ဆု�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 

အနိုများ််ဆ���အကောနိပြဖွဲ့င်် ် ကောအာ�ပ််ါစာတိုများ်�များ�ာ�တို�င် ် ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်
ထိာ�ကောသာ အချု�င်််အကောရ�များ�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�် စဉ်း်�စာ�ရများည့််
ဟာ� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- 

+ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ကော��ည့်ာစာတိုများ�် 
(ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- www.un.org/en/
universal-declaration-human-rights)

+ အပြပ်ည့်ပ်ြပ်ည့်ဆ်ု�င််ရာ သကောဘာတို့စာချု��ပ်န်ှှစခ်ျု�ပြဖွဲ့စ်
သည့််် ပြပ်ည့်သ့်�ကောရ�ရာနှှင်် ်နှု�င်င််�ကောရ�အချု�င််် အကောရ�များ�ာ�
ဆု�င််ရာ နှု�င်င််�တို�ာသကောဘာတို့စာချု��ပ် ်(ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်
ရရှုနှု�င် ်-www.ohchr.org/ en/professionalinterest/
pages/ccpr.aspx) စး�ပ်�ာ�ကောရ�၊ လုံး့များုကောရ�နှှင်် ်ယ်ဉ်း်ကော���များု 
အချု�င််် အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ နှု�င်င််�တို�ာသကောဘာတို့
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စာချု��ပ် ်(ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င် ်- www.ohchr.org/en/
professionalinterest/pages/cescr.aspx)

+ ILO ၏ လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င် ်အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�နှှင်် ်အချု�င်််အကောရ�များ�ာ� 
ဆု�င်ရ်ာ ကော��ည့်ာစာတိုများ�် (ဤလုံးင််ခ်ျု် တို�င်ရ်ရှုနှု�င် ်-www.
ilo.org/declaration/lang--en/index.htm) နှှင်် ်ILO 
၏ ပ်င်မ်ျား��နိဗ်င်�်ရှင်�် ရှစခ်ျု�၊ 

ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်က်ောသာ အ�ပ်စ်�များ�ာ�အပြဖွဲ့စ ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှု
သည့််် အ�ပ်စ်�များ�ာ�အတို��လ်ုံးည့်�် ၎င်�်တိုု��နှှင််် သ�ဆ်ု�င််
သည့််် အပြချုာ�ကောသာ နှု�င်င််�တို�ာစ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်
စဉ်း�်စာ�သင််သ်ည့်။် ဥပ်များာ စး�ပ်�ာ� ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ကောဆာင််
ချု��မ်ျား�ာ�အတို�င်�် �ကောလုံး�သ့င်ယ်အ်ချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကောပ်် 
ထိုချုု��မ်ျားုရှုနှု�င်လ်ုံးှင် ် �ကောလုံး�သ့င်ယ်အ်ချု�င်််အကောရ�များ�ာ�
ဆု�င်ရ်ာ ��နိဗ်င်�်ရှင်�် (Convention on the Rights of 
the Child) (ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ် ရရှုနှု�င် ် - ohchr.org/en/
professionalinterest/pages/crc.aspx) �ု� ထိည့်််သ�င်�်
စဉ်း�် စာ�ရနိ ် လုံးု�ကောပ်များည့်။် အပြချုာ�ကောသာ ဥပ်များာများ�ာ�ထိ�
တို�င် ် (၁၆၉) ကြီး�ုများက်ောပြများာ� ် ILO ��နိဗ်င်�်ရှင်�်၊ ဌာာကောနိ 
တိုု�င်�်ရင်�်သာ�များ�ာ�နှှင်် ် များ��ု�နှ�ယ်စ်�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��နိဗ်င်�်
ရှင်�် (Indigenous and Tribal Peoples Convention) 
(ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ် ရရှုနှု�င် ် - www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100: 0::NO::P12100_
INSTRUMENT_ID:312314) တိုု�� ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။်

ဤ��သ်ု�� ��ယ်�်�ယ်ပ်ြပ်နိ�် ပြပ်နိ�်  ရုုပြများင်သ်���သပ်လ်ုံးှင် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်န်ှှင််် လုံး့�

အချု�င်််အကောရ�ထိုချုု��မ်ျားု အများ�ာ�အပြပ်ာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှု
နှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို�အချုါ ဦး�စာ�ကောပ်��ု�င်တ်ို�ယ် ် ရများည့််် �ုစု
များ�ာ��ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ်တိုမ်ျားှတို်နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် အ���ု�ဆ�်
စပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင်် ် တိုု�င်ပ််င် ် ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ နိည့််�
လုံးများ�်တို�� ချု�ည့်�်�ပ်ပ်ြချုင်�်များ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် လုံးု�အပ်မ်ျားည့််
ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ဦး�စာ�ကောပ်� အဆင််် သတိုမ်ျားှတို်ကောရွ�ချု�ယ်ပ်ြချုင်�်
အကော��ာင်�်�ု� သင်ခ်ျုနိ�်စာအပ်ု�င်�် (၂) တို�င် ် ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�
သ�ာ�များည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် ��များပဏ်းကြီး�း�များ�ာ�များှ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို ်ကောတို��
ရှုချု�က်ောသာ ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်အ်ချု��ု��ု� ကောအာ�ပ််ါ
ဇာယ်ာ�တို�င် ်ကောတို��ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် 
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Table: Examples of salient issues identified by companies using the UNGP Reporting Framework

Company Sector Salient human rightsissues identified Source

ABN AMRO Finance  △ Privacy
 △ Discrimination
 △ Labour rights
 △ Land-related human rights

Annual (Integrated) 
Report 2015 32

Ericsson ICT  △ Right to privacy
 △ Freedom of expression
 △ Labour rights

Sustainability and 
Corporate Responsi-
bility Report 2015 33

H&M Apparel  △ Fair living wage 
 △ Health and safety
 △ Forced labour 
 △ Discrimination and harassment
 △ Child labour
 △ Freedom of association and collective 

bargaining 
 △ Social security 
 △ Land rights 
 △ Working hours
 △ Access to water

Sustainability Report 
2015 34

Total Energy  △ Forced labour 
 △ Child labour
 △ Discrimination 
 △ Just and favourable conditions of 

work and safety
 △ Access to land 
 △ Rights to health and an adequate 

standard of living 
 △ Risk of misuse of force

Human Rights Brief-
ing Paper, July 2016 35

Unilever Food and 
beverage

 △ Discrimination
 △ Fair wages
 △ Forced labour
 △ Freedom of association
 △ Harassment
 △ Health and safety
 △ Land rights
 △ Working hours

‘Enhancing Liveli-
hoods, Advancing 
Human Rights’. 
Human Rights Report 
2015 36

32. www.goo.gl/cRLSbO
33. www.goo.gl/Y6jlz2
34. www.goo.gl/GLJ72d
35. www.goo.gl/Kjnem6
36. www.goo.gl/Z08JME

Implementing respect for 
human rights: Practical steps

3 Assessing impacts
‘From reactive to proactive’

3

နှု�င်င််�တို�ာတို�င် ်လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် ��များပဏ်းများ�ာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုက်ောတို��ရှုသည့်် ်အကောတို��ရများ�ာ�ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချု 

အနှတရာယ်မ်ျား�ာ� 

ရည့်ည်ွှှနိ်�ချု�� ်- Shift, Doing Business with Respect for Human Rights: A Guidance Tool for Companies (လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အာ� 

ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုပြဖွဲ့င်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်ပ်ြချုင်�် - ��များပဏ်းများ�ာ�အတို�� ်လုံးများ�်ညွှှနိ် (2016)၊ စာများ��န်ှှာ (၅၈)၊ ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- aim-

progress.com/storage/resources/business-respect-human-rights-full.pdf
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ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း� - သင့်�၏ စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း 
သိ��မာဟူ�တိ� စားကာ�မာုလူ့���င့်နာ�း ကာဏ္ဍနိုိင့်�် သကာ��ိ�င့်�ရေးသာ 
ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားအား သတိ�မာိတိ� ရေး�ာ�ထိ�တိ�
ပြုခွင့်�း 

သင့်�်ထိတ့ိွင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့ိ�င့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၂)၊ 
ရေးမာာ�ဂိးး (၂)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ အ�ိ�င့်�း (၁) မာိ 
ရေးအာကာ��ါ slide ကာိ� ကာ့းယ့နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 
ဤ QR code ပြု�င့််�လူ့ည်း�း ထိိ� page သိ�� ဝင့်�
ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်� �ါသည်း�။

သင််တိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်
�ဏ္ဍိုအတို�င်�်ရှု ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ� �ု� 
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိအ်တို�� ် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်အ်ချု��ု�
�ု� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ကောပ်�ထိာ�သည့်် ်ကောအာ�ပ််ါစာရင်�် �ု� အသ���ပြပ်�
နှု�င်က်ော��ာင်�် ရှင်�်ပြပ်ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ် ဤကောဆ��ကောနှ��များုအစးအစဉ်း�်ု� 
စတိုင်ပ််ါ။ ကောအာ�ပ််ါစာရင်�်�ု�  slide ပြဖွဲ့င်် ်ပြပ်ပ်ါ -

အများ��ု�အစာ�အ�ပ်စ်�အလုံးု�� ် ချု��ပြချုာ�ပြပ်ထိာ�ကောသာ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ� 
စာရင်�် (ဤသည့်မ်ျားှာ ဖြိုးပ်း�ပြပ်ည့်််စ��ကောသာ စာရင်�်တိုစခ်ျု� 
များဟာ�တိုပ််ါ။ ဤစာရင်�်တို�င် ်များပ်ါ�င်သ်ည့််် အပြချုာ� အနှတရာယ််
ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�လုံးည့်�် ရှုပ်ါသည့်)် - 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ� - များှတိုကောသာ လုံး�ပ်ခ်ျုလုံးစာများ�ာ�၊ 
အတိုင််�အဓိများမအလုံး�ပ်ခ်ျုု�င်�်ကောစများု၊ �ကောလုံး� လုံး�ပ်သ်ာ�၊ 
လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င်�်�နိ်�များာကောရ�နှှင်် ်ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်
ကောရ�၊ ��ရ်��ရုုတိုခ်ျု��ု�င်�်ပ်ယ် ်ပြချုင်�်နှှင််် ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ပ်တို�်နိ�်��င်န်ှှင််် ကောပြများယ်ာ – အဆုပ်အ်ကောတိုာ�ပ်ြဖွဲ့စ်
ကောသာ ပ်စုည့်�်များ�ာ�နှှင်် ်ပ်တို်�နိ�်��င်ည့််စ ်ည့်များ�်ကောစကောသာ 
ပ်စုည့်�်များ�ာ�၏ သ�က်ောရာ�မ်ျားု၊ ကောပြများယ်ာအချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
နှှင််် ကောပြများအသ���ချု�များု ဆု�င်ရ်ာ စည့်�်များ�ဉ်း�်ဥပ်ကောဒါများ�ာ�၊ 

+ တိုင်ပ်ြပ်ကောပြပ်ာဆု�ချု�င်် ်- လုံး�တိုလ်ုံးပ်စ်�ာ အသင်�်အဖွဲ့��� ဖွဲ့���စည့်�်
ချု�င်််၊ စ�ကောပ်ါင်�်ကောဆ��ကောနှ��ည့်ှုနှးင်�်ချု�င်််နှှင််် အလုံး�ပ်သ်များာ�သများဂ္ဂဂ
အဖွဲ့����င်အ်ပြဖွဲ့စ ်ပ်ါ�င်ခ်ျု�င်််၊ 

+ ��ာ�များကောရ�ရာ - လုံးုင်ပ််ု�င်�်ဆု�င််ရာ ထိုပ်ါ�ကောနှှာင််ယ််ှ�မ်ျားု၊ 
ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�များုနှှင််် အများ��ု�သများး�များ�ာ� အကောပ်် အ��များ�်ဖွဲ့�်
များု၊ 

+ ကော�����က်ောဖွဲ့ာက်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်နှှင််် ကော��ာပ်ြင်ာပြချုင်�် - ��ာ�များ
ကောရ�ရာနှှင်် ်စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်ကောသာ ပ်��ကောသ�ာ� ��ယ့်ဆချု��မ်ျား�ာ�၊ 
လုံး့နိည့်�်စ�အ�ပ်စ်�များ�ာ�နှှင်် ်စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်ကောသာ ပ်��ကောသ�ာ��� 
ယ့်ဆချု��မ်ျား�ာ�၊ အစဉ်းအ်ဆ� ်ပ်စပ််ယ်ခ်ျု�ချု�ရ်ကောသာ အ�ပ်စ်�
များ�ာ�အတို�� ်နိာ�လုံးည့်စ်ာနိာများု �င်�်များ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ထိ�တို�်�နိပ််စုည့်�် ဖွဲ့နိ်တိုး�ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်နှှင််် အသ���ပြပ်�
ပြချုင်�် - ကောစာင််�်�ည့််မ်ျားုနိည့်�်ပ်ည့်ာများ�ာ� (surveillance 
technology)၊ အရပ်ဘ်�န်ှှင််် စစဘ်� ်နှှစမ်ျား��ု�စလုံး��� 
အသ���ပြပ်�နှု�င်က်ောသာ ထိ�တို်��နိမ်ျား�ာ� (dual use products) 

နှှင််် ထိ�တို်��နိပ််စုည့်�် ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်ကောရ�၊ 

+ အစု��ရနှှင်် ်ဆ�ဆ်�ကောရ�၊ လုံး��ခြုံချု�� ကောရ� - အဂ္ဂတိုုလုံးု��စ်ာ�
ပြချုင်�်၊ ပ်�ဂ္ဂဂုလုံးု� လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�အဖွဲ့���များ�ာ�များှ ဖြိုးချုုများ�်ကောပြချုာ�ပ်ြချုင်�်နှှင််် 
များဖွဲ့�ယ်မ်ျားရာပြပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ဌာာကောနိတိုု�င််�ရင်�်သာ�လုံး့များ��ု�များ�ာ� - ကော�ာင်�်စ�ာကြီး�ု�တိုင််
အသုကောပ်�၍ လုံး�တိုလ်ုံးပ််ကောသာ သကောဘာ ထိာ�ကောတိုာင်�်ချု�
ပြချုင်�် (FPIC)၊ ယ်ဉ်းက်ော���များုနှှင်် ်လုံး့ကောနိများုဘ�ပ်��စ�များ�ာ�အာ� 
ထိုနိ�်သုများ�်ကောစာင်် ်ကောရှာ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ဒါစဂ်္ဂ�စရ်ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ�နှှင်် ်လုံး��ခြုံချု�� ကောရ� – များ့ပ်ု�င်ခ်ျု�င်််များ�ာ�၊ 
အများ�နိ်�စ�ာ�များ�ာ�၊ ဖြိုးချုုများ�်ကောပြချုာ�ပ်ြချုင်�်နှှင််် ထိုပ်ါ�ကောစာ�်ာ�
ပြချုင်�်၊ �ကောလုံး�သ့င်ယ်�်ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�က်ောရ�၊  

အထိ�ပ််ါ ကောယ်ဘ�ယ်�အများ��ု�အစာ�အ�ပ်စ်�များ�ာ�ကောပ််တို�င် ်
အကောပြချုချု�၍ သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့များှ သင်တ်ိုနိ�်တို� ် ကောရာ�်
သ့များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�် သု��များဟာ�တို ်
စ�မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍိုနှှင်် ်သ�ဆ်ု�င် ်ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ�လုံး����ု� 
ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောပ်�ဖွဲ့ု�� ကောပြပ်ာပ်ါ။ သင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�သ့်များ�ာ�
ထိ�များှ အကောပြဖွဲ့များ�ာ��ု� Mentimeter၊ Kahoots သု��များဟာ�တို ်
အပြချုာ�ကောသာ စစတ်ိုများ်�ကော�ာ�ယ့််သည့်် ် ကောဆာဖ်ွဲ့�်�လုံးမ်ျား�ာ� 
အသ���ပြပ်�၍ စ�ကောဆာင်�်ပ်ါ။  
စစတ်ိုများ်�ကော�ာ�သ်ည့််် ကောဆာဖ်ွဲ့�်�လုံး်တိုစခ်ျု� များရရှုနှု�င်လ်ုံးှင် ်
ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်တ်ိုစခ်ျု�ချု�င်�်စး�ု� ရွတိုပ်ြပ်ဖြိုးပ်း� လုံး�်
ကောထိာင်ပ်ြပ်သည့််န်ိည့်�်ပြဖွဲ့င်် ် အကောပြဖွဲ့�ု� ကောတိုာင်�်ချု�နှု�င််ပ်ါသည့်။် 
အကောပြချုအကောနိအရ ဤသု�� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်သည့်မ်ျားှာ အဆင်မ်ျား
ကောပြပ် သု��များဟာ�တို ်များသင််က်ောတိုာဟ်ာ� ထိင်လ်ုံးှင် ်သင်တ်ိုနိ�်သာ�/
သ့များ�ာ�ထိ�များှ များှကော�လုံးု�သ့ တိုစက်ောယ်ာ��်ု� ဖွဲ့ုတို်ကောချု်၍ ၎င်�်
တိုု����များပဏ်း သု��များဟာ�တို ် ၎င်�်တိုု��လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိကောသာ လုံး�ပ််င်နိ်� 

၉၆



အ�ွဲ�လူ့ိ�ကာ�ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း - စားိတိ�ကာ့းယဉ်း�ပြု�စား����တိစား�ခွ� ရေး�်
တိွင့်� အရေးပြုခွပြု�ု၍ ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ� �နာ�းစားစား�သည်း�် 
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း

�ဏ္ဍိုနှှင််် ဆ�စ်ပ်မ်ျားုရှုကောသာ ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုသ်���သပ်က်ောဆ��ကောနှ��ကောပ်�ရနိ ်ကောတိုာင်�်ဆု�ပ်ါ။ 

သင််တိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ� စုတို�်င််စာ�များည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောရွ�ချု�ယ်၍် 
အဓို�ထိာ� ကောဆ��ကောနှ��နှု�င််ကောစရနိ ်ဤကောလုံး�်�င်််ချုနိ�်များှ ရလုံးဒါ်
များ�ာ�� အကောထိာ�အ်�့ပြပ်�ပ်ါ လုံးုများ်မ်ျားည့်။် 

ဥပ်များာ သတို�ုတို�င််��ဏ္ဍိုများှ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင်မ်ျား�ာ�၊ 
ပ်ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�သည့် ် ချုရး�သ�ာ�လုံး�ပ််င်နိ�်�ဏ္ဍို တို�င် ် ကောတို��ရ
နှု�င်သ်ည့််် ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�ထိ� ် အစု��ရ
နှှင််် လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အနှတရာယ် ် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု အများ��ု�အစာ�
များ�ာ��ု� ပ်ု�များု� စုတို�်င််စာ�နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

စစတ်ိုများ�်ကော�ာ�သ်ည့်််နိည့်�်ပြဖွဲ့င်် ် အကောပြဖွဲ့များ�ာ��ု� စ�ကောဆာင်�်
ဖြိုးပ်း�သည့််က်ောနိာ�တ်ို�င် ် အချုနိ်�ထိ�တို�င် ် ရှုကောနိသ့ များ�ာ� 
စုတို�်င်စ်ာ�များုအရှုဆ��� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
များ�ာ�အပြဖွဲ့စ ် ထိုပ်ဆ်���အများ��ု�အစာ�သ���ချု��ု� ကောရွ�ချု�ယ်န်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုဆ်နိ်�စစထ်ိာ�ကောသာ အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စ်
နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�ထိ�များှ ဦး�စာ�ကောပ်��ု�င်် တို�ယ်ရ်များည့််် �ုစုများ�ာ�
�ု� ကောရွ�ချု�ယ်သ်တိုမ်ျားှတိုသ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�်အာ� ကောနိာ�်
သင််ချုနိ်�စာအပ်ု�င်�် တိုစပ််ု�င်�်တို�င် ် ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�များည့််
ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် အသုကောပ်�ထိာ�ပ်ါ။ 

ကောဆ��ကောနှ��များုအာ� ကောရှ�များဆ�မ်ျားး လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ဆနိ်�စစ ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
သည့််် အဖွဲ့���လုံးု��က်ောလုံး�်�င်််ချုနိ�်တိုစခ်ျု��ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားည့််
ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ကောပြပ်ာပ်ါ။ 
�များာ့တိုစ�်ှများ�်ရှု နှု�င်င််�ကောပ်ါင်�် (၁၃) နှု�င်င််�တို�င် ် လုံး�ပ််င်နိ�်
များ�ာ� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် XYZ Corporation သည့် ် ၎င်�်
တိုု��၏ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်စ်းများ�ချုနိ�်ချု��များု (risk 
management) နှှင််် ဥပ်ကောဒါစည့်�် များ�ည့်�်များ�ာ� လုံးု��န်ိာများု 
(compliance) စနိစ်များ�ာ�အတို�င်�် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
�ုစုများ�ာ�အာ� ကောပ်ါင်�် စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ရနိ ်ဆ���ပြဖွဲ့တိုခ်ျု�်
ပ်ါသည့်။် ဗဟာု�ချု��ပ်�်ု�င်မ်ျားု များ�ာ�စ�ာ ကောလုံးှာခ်ျု�ထိာ�ကောသာ အဖွဲ့���
အ စည့်�်တိုစ်ချု�အကောနိပြဖွဲ့င််် များည့်သ်ည့်််ကောနိရာများှ စတိုင်ရ်များည့််
များှနိ�် ကောသချု�ာများသုရှုကောသ�ကောသာလ်ုံးည့်�် နှု�င်င််� (�) ရှု အလုံး့
များးနိးယ်�ပ်စုည့်�်များ�ာ� ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်သ်ည့််် စ�ရ်ု��နှှင်််ပ်တိုသ်�၍် 
သတိုင််�များ�ာ�ထိ�တို�င် ် ပ်ါရှုသည့်် ် များကော�ာင်�်သတိုင်�်များ�ာ�၊ 
ကော�ဖွဲ့နိ်များုများ�ာ� အကောပြများာ�အ်ပြများာ� လုံး�ခ်ျု�ရရှုထိာ�ပ်ါသည့်။်  

ထို�စ�ရ်ု��သည့် ် ကော���လုံး�က်ောဒါသတိုစခ်ျု�တို�င် ် တိုည့်ရ်ှုဖြိုးပ်း� 
ထို�ကောဒါသတို�င် ် အ�ပ်ခ်ျု��ပ််ကောရ�ပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ အာ�နိည့်�်ချု��်
များ�ာ� ရှုပ်ါသည့်။် ထို�ကောဒါသ၏ ဖြိုးများု��ကောတိုာတ်ို�င် ် အကောပြချုစု��်
ကောသာ သတိုင်�်စာများ�ာ�� (၁၀) �းလုံးု�များးတိုာအ��ာ တို�င် ်
တိုည့််ရှုကောသာ ဖြိုးများု��တိုစဖ်ြိုးများု��များှ လုံး့များ�ာ�သည့် ် အကော��ာင်�်ရင်�်
များသုသည့်် ် အသ�ရ်ု့လုံးများ�်ကော��ာင်�် ဆု�င််ရာ ကောရာဂ္ဂါများ�ာ� 
ချု�စာ�ကောနိရသည့်ဟ်ာ� သတိုင်�်များ�ာ� ကောရ�သာ�တိုင်ပ်ြပ်��
ပ်ါသည့်။် အလုံး့များးနိးယ်�စ�ရ်ု��များှ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�� ၎င််�
တိုု��တို�င််လုံးည့််� အလုံးာ�တို့ပြပ်ဿနိာများ�ာ� ရှုကောနိဖြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု��၏ 
လုံး�ာဏ်ာများ�ာ� များှာများ့ ပ်ု�များု�ပြပ်င်�်ထိနိ်သည့်ဟ်ာ� ဆု���ပ်ါသည့်။် 
အများ�ာ�စ�များှာ ကောရှ�ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ� ပြဖွဲ့စ�်�သည့်် ်
စ�ရ်ု�� အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�သည့် ်တိုရာ��င်စ်ာရွ�စ်ာတိုများ�်
အကောထိာ�အ်ထိာ�များ�ာ� များရှုပြချုင်�်ကော��ာင်် ်ရ�များ�ာ�၏ ဖွဲ့များ�်ဆး�
ပြချုင်�်ချု�ရများည့်�်ု� ကော��ာ�ရ်ှ����သပြဖွဲ့င်် ် အလုံး�ပ်န်ိာ�ရ�်
တို�င် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� စ�ခြုံပ်�� ��ပ်ည့််ှပ် ် ကောနိထို�င်ရ်သည့်် ်
အကောဆာင်မ်ျား�ာ�များှချု�ာ၍ ကောဆ�ချုနိ�်သု�� သ�ာ�ကောရာ� ် ပြပ်သ
ပြချုင်�် များပြပ်�နှု�င်�်�ဟာ� ဆု�ပ်ါသည့်။် စာရင်�်စစတ်ိုစဦ်း�သည့် ်
အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�နှှင်် ်အလုံး�တိုသ်ကောဘာ စ�ာ�စပြများည့်က်ောပြပ်ာ
��ည့််က်ောသာအချုါ စ�ရ်ု��နှှင််် သတို�ုတို�င်�်ရှု အလုံး�ပ်သ်များာ�
များ�ာ�အာ� လုံး��ခြုံချု�� ကောရ��နိထ်ိများ်�များ�ာ�များှ ဖြိုးချုုများ်�ကောပြချုာ�မ်ျားုများ�ာ� 
ရှုကောနိဖြိုးပ်း� အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ� အကောဆာင်မ်ျားှ အပြပ်င်ထ်ိ��်
လုံးှင် ် ၎င်�်တိုု�� ပ်ါ�စပ်မ်ျားှ ထိ�တိုခ်ျု�င်သ်လုံးု� ထိ�တို်ထိာ�သည့်် ်
စည့်�်�များ�်များ�ာ�အတိုု�င်�် အကောရ�ယ့်ရနိ ်အဆင်သ်င်််ပြဖွဲ့စက်ောနိပ်��
ရကော��ာင်�်�ု� ထို�စာရင်�်စစ�် သတိုုပြပ်�များု ချု�ပ််ါသည့်။် 

လုံး့ကောပြချုာ�က်ောယ်ာ� ် သု��များဟာ�တို ် ထို��ထိ�မ်ျား�ာ�ကောသာ အဖွဲ့���
င်ယ်က်ောလုံး�များ�ာ� ဖွဲ့����ာ ကောအာ�ပ််ါ ကောများ�ချု�နိ်�နှှစခ်ျု� �ု� 
ကောဆ��ကောနှ��ရနိ ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- 
ကောများ�ချု�နိ်� (၁) - ထို���များပဏ်းသည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ်က်ောဆာင် ် များုများ�ာ��ု� 
များည့်သ်ု�� စတိုင်လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််သနိည့်�်။ 

+ သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�အာ� အကောသ�စုတိုစ်ဉ်း�်စာ�၍ 
စဉ်း�်စာ�ရသများှ�ု� ပြပ်နိလ်ုံးည့်တ်ိုင်ပ်ြပ်နှု�င်ရ်နိ် ပြပ်င်ဆ်င်ထ်ိာ�ဖွဲ့ု�� 
ကောပြပ်ာပ်ါ။ 

+ သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�သည့် ် ��များပဏ်း (�) အတို�� ်
“ကောယ်ဘ�ယ်�တိုနိ်ဖွဲ့ု����င်�်ဆ�”် �ု� ဦး�စ�ာ စဉ်း်�စာ�

၉၇



ရနိ် အကြုံ��ပြပ်�ပ်ါ - သယ်ယ့််ပ်ု��ကောဆာင်က်ောရ�၊ သု�ကောလုံးှာင််
ကောရ�၊ လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တိုက်ောရ�၊ ပြဖွဲ့နိ�်  ပြဖွဲ့း�ကောရ�၊ ကော�����်
ကောဖွဲ့ာက်ောဆာင်က်ောရ�နှှင််အ်ကောရာင်�်ပြများှင််တ်ိုင်က်ောရ�၊ �နိက်ောဆာင်မ်ျားု၊ 
စသည့်တ်ိုု�� ပ်ါ�င် ်များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

+ ၎င်�်တိုု��၏ တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�်တိုစက်ောလုံးှာ�ရ်ှု လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ��ု� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှု
နှု�င်ရ်နိ် များည့်သ်ည့်််အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ��ု� အသ���ပြပ်�များည့်န်ိည့်�်၊ 
��များပဏ်းရှု များည့်သ်ည့််် ဌာာနိများ�ာ�နှှင််် ��များပဏ်းပြပ်င်ပ််များှ များည့််
သည့််် အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�ထိ� ဆ�်သ�ယ်၍် 
တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��များည့်န်ိည့်�်ဟာ့သည့်တ်ိုု���ု� ကောများ�ပြများနိ�်ပ်ါ။ 
ကောများ�ချု�နိ�် (၂) - ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုနှု�င်မ်ျားည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်အ်ချု��ု�များှာ အဘယ်န်ိည့်�်။ 

+ အများှနိတ်ို�ယ်ထ်ိုချုု��န်ိစန်ိာများုများ�ာ��ု�များဟာ�တိုဘ်� ထိုချုု��်
နိစန်ိာများု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ��ု� အကောသ� စုတိုစ်ဉ်း်�စာ�ကောပ်�ရနိ ်
ကောပြပ်ာပ်ါ။ 

+ ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်တ်ိုစခ်ျု� ရှုကောနိလုံးှင် ် ယ်င်�်နှှင်််
ဆ�စ်ပ််ကောနိကောသာ အပြချုာ�အနှတရာယ် ် များ�ာ�လုံးည့်�် ရှုနှု�င််ဖြိုးပ်း� 
ဆ�်လုံး�စ်��စများ်�စစက်ောဆ�ရနိ ် လုံးု�အပ်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် 
ကောပြပ်ာပြပ်ပ်ါ။ 

+ ကောယ်ဘ�ယ်�တိုနိဖ်ွဲ့ု����င်�်ဆ�်တို�င် ် ပ်ါ�င်သ်ည့််် 
အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်တိုစခ်ျု�ချု�င်�်စးရှု ထိုချုု��န်ိစန်ိာနှု�င်် ကောပြချုရှုကောသာ 
လုံး့အ�ပ်စ်�များ�ာ�စာရင်�်�ု� သင််တိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�အာ� ပြပ်�စ�
ချုု�င်�်များည့်လ်ုံးာ�ဟာ့သည့်�်ု� လုံးည့်�် စဉ်း်�စာ�နှု�င်ပ််ါသည့်။် 
(၁၅) များုနိစ�်�ာဖြိုးပ်း�ကောနိာ� ် လုံး့အာ�လုံး��� ပြပ်နိ်စ�ပ်ါ။ ပ်ထိများ
ကောများ�ချု�နိ�်အာ� များည့်သ့် ကောပြဖွဲ့ဆု�ကောပ်�လုံးု�သနိည့်�် ဟာ့သည့်�်ု� 
ကောများ�ပြများနိ�်ပ်ါ။ ထို��ကောနိာ� ်ပ်ထိများကောများ�ချု�နိ�်အတို�� ်အကောပြဖွဲ့များ�ာ�
�ု� ထိပ်မ်ျား�ပြဖွဲ့ည့်််စ�� ် ကောပြဖွဲ့��ာ� ကောပ်�ရနိ ် အပြချုာ�သ့များ�ာ��ု� 
ကောပြပ်ာပ်ါ။ 
ပ်ထိများကောများ�ချု�နိ�်အတို�� ် အကောပြဖွဲ့များ�ာ�ထိ�တို�င် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု�� 
ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ အ�နိလ်ုံးု�င်�်ကောပ််ရှု အရင်�်အပြများစမ်ျား�ာ��ု� �င််ကောရာ�က်ောလုံးလ်ုံးာ
ဖြိုးပ်း� နှု�င်င််�အလုံးု�� ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််နှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုပ်ြချုင်�်၊ 

+ တိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ�အကော��ာင်�် ပ်ု�များု�နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောစရနိ ်
သတိုင််�စာကောဆာင်�်ပ်ါ�များ�ာ��ု� ဖွဲ့တိုရ်ုု ကောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�်၊ 

+ ကောဒါသချု�ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�နှှင်် ်အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ��ု� ကောတို��ဆ��၍ 
၎င်�်တိုု��၏ ��နိ်�များာကောရ�ပြပ်ဿနိာများ�ာ� အကော��ာင်�် ကောများ�ပြများနိ�်
ပြချုင်�်၊ 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�သများဂ္ဂဂများ�ာ�၊ အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်
များ�ာ�နှှင်် ် ပြပ်ည့်သ့်�အ���ု�စး�ပ်�ာ� �ာ��ယ်ရ်နိ် ကောစာင််�်�ည့်််
သည့််် အဖွဲ့���များ�ာ�များှ �ု�ယ်စ်ာ�လုံးှယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် ဆ�သ်�ယ်ပ်ြချုင်�်၊ 
အထိ�်ပ်ါအကောပြဖွဲ့များ�ာ�ကောလုံးာ� ် သုသာထိင်ရ်ှာ�များုများရှု
သည့်််အတို�� ် သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့များှ ပြဖွဲ့ည့််စ်��က်ောပြပ်ာပြပ် ကောပ်�
သင်််သည့််် အကောပြဖွဲ့များ�ာ�ထိ�တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်

+ စ�ရ်ု��လုံးည့််ပ်တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများှ ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာနှု�င်သ်ည့််် 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ဆနိ်�စစရ်နိ်အတို�� ်ပြပ်င်ပ််များှ �ံများ�်��င််
ပ်ည့်ာရှင်တ်ိုစဦ်း� သု��များဟာ�တို ်အဖွဲ့���အစည့်�်တိုစခ်ျု��ု� င်ှာ�ရများ�်
ပြချုင်�်၊ 

+ သတိုင်�်ကောထိာ�မ်ျား�ာ�နှှင်် ် အလုံး�တိုသ်ကောဘာကောတို��ဆ��၍ 
၎င်�်တိုု�� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုချု�သ်ည့််် ပြပ်ဿနိာ များ�ာ�အကော��ာင်�် 
ကောဆ��ကောနှ���ာ တိုု�င်�်�ာ�များုများ�ာ� ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာကောစရနိ ်
တို�နိ်�အာ�ကောပ်�သည့်် ် အရာများ�ာ� (လုံး့များ�ာ� များဟာ�တို်ပ်ါ) �ု� 
နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုနှု�င်ရ်နိ ် ကြီး�ု��စာ�ပြချုင်�်နှှင််် ၎င်�်တိုု��အကောနိပြဖွဲ့င်် ်
ထို���သ်ု��ကောသာ �ုစုများ��ု��ု� အပြချုာ�ကောနိရာများ�ာ�တို�င် ်ကောတို��ပြများင််
ဖွဲ့့�ပြချုင်�် ရှု/များရှု ကောများ�ပြများနိ�်ပြချုင်�်၊ 

+ အများ��ု�သများး�များ�ာ�၊ ၎င်�်တိုု��၏ များုသာ�စ�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်၎င်�်
တိုု��၏ ရပ်ရ်ွာများ�ာ�အကောပ်် သ�က်ောရာ� ်များု ရှု/များရှု သုရှုနှု�င်ရ်နိ်
အတို�� ် အများ��ု�သများး�များ�ာ�၏ အ���ု�စး�ပ်�ာ��ု� �ု�ယ်စ်ာ�
ပြပ်�သည့်် ် အရပ် ် ဘ�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�နှှင်် ် ကောတို��ဆ��
ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ 

ဒါ�တိုုယ်ကောများ�ချု�နိ်�အတို�� ် အကောပြဖွဲ့များ�ာ�တို�င် ် ကောအာ�်ပ်ါတိုု�� 
ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�၏ ��နိ�်များာကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အချု�င်််အကောရ� 
ပြင်င်�်ပ်ယ်ခ်ျု�ရပြချုင်�်၊ 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�၏ ��နိ�်များာကောရ�ကောစာင််က်ောရှာ�မ်ျားု 
လုံး�လ်ုံးှများ�်များး ရရှုပ်ု�င်ခ်ျု�င််် ပြင်င်�်ပ်ယ်ခ်ျု�ရပြချုင်�်၊ 
• အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�၏ များှတို်ပ်��တိုင်၊် 
အကောထိာ�အ်ထိာ�စာရွ�စ်ာတိုများ�်များ�ာ�အာ� အလုံး�ပ်ရ်ှင်မ်ျားှ 
သုများ�်ဆည့်�်ထိာ�ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး��ခြုံချု�� ကောရ��နိထ်ိများ�်များ�ာ�သည့် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�အကောပ်် 
�ု�ယ်ထ်ိုလုံး�က်ောရာ�အ်��များ�်ဖွဲ့�ရ်နိ် အဆင်သ်င်််ပြဖွဲ့စက်ောနိ
ပ်��ကောပ််ပြချုင်�်၊

အထိ�ပ််ါအကောပြဖွဲ့များ�ာ�ကောလုံးာ� ် သုသာထိင်ရ်ှာ�များုများရှုသပြဖွဲ့င်် ်
သင်တ်ိုနိ�်ပ်ု��ချု�သ့များှ ပြဖွဲ့ည့််စ်��က်ောပြပ်ာပြပ်ကောပ်� သင်််သည့််် အကောပြဖွဲ့
များ�ာ�ထိ�တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်- 

၉၈



+ စ�်ရု��ရှု ကောရှ�ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ�သည့် ် ရာသးကောပ််
အလုံး�ပ်မ်ျား�ာ��ု� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် အလုံး�ပ် ် သများာ�များ�ာ� 
များဟာ�တိုက်ောသာကော��ာင်် ်၎င်�်တိုု��နှှင်််အတို့ များုသာ�စ�များ�ာ� အတို့
ရှုကောနိနှု�င််ဖြိုးပ်း� များှးချုု�သ့ များုသာ�စ�များ�ာ�သည့် ် ��နိ�်များာကောရ�နှှင်် ်
ပ်ည့်ာကောရ� �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များးများု များရှုဘ� ရှု
ကောနိနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ အသ�ရ်ှူှးလုံးများ်�ကော��ာင်�် ကောရာဂ္ဂါများ�ာ�သည့် ်တိုစခ်ျုါတိုစရ်�
တို�င် ် အကြီး�း�စာ�ကောများာက်ောတိုာယ််ာဉ်း်များ�ာ� ပြဖွဲ့တိုသ်နိ်�သ�ာ�လုံးာ
များုများှ ထိ��လ်ုံးာသည့်် ် ဖွဲ့�နိမ်ျားုနိ�်များ�ာ�နှှင်် ် ဆ�စ်ပ်မ်ျားု ရှုကောနိနှု�င််
ပ်ါသည့်။် ကောဒါသချု� ပြပ်ည့်သ့်များ�ာ�သည့် ် လုံးများ�်များ�ာ�၊ အပြချုာ� 
ယ်ာဉ်း်အသ�ာ�အလုံးာများ�ာ�နှှင်် ် နိး��ပ််လုံး�နိ�်သည့်် ် ကောနိရာ 
တို�င် ်ကောနိထို�င််ကောနိပြချုင််�လုံးည့်�် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�တိုနိ�်လုံး�ာ�များ�ာ�သည့် ် ကောနိထို�င်ရ်နိ ် များ
သင်််ကောတိုာ်သည့််် အကောပြချုအကောနိများ�ာ� ရှုကောနိနှု�င်ပ််ါ သည့်။် 
အသ�ရ်ှူှးလုံးများ်�ကော��ာင်�် ကောရာဂ္ဂါများ�ာ�သည့် ် အလုံး�ပ်သ်များာ�
တိုနိ်�လုံး�ာ�များ�ာ�တို�င် ်ပ်� ��နှှ�ကောနိ ကောသာ ဗု�င်�်ရပ်စ်ပ််ု��များှာ�များ�ာ�နှှင်််
လုံးည့်�် ဆ�န်ှှယ်မ်ျားု ရှုနှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ ရ�နှှင််် စ�ရ်ု��လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�တိုု�� ကောပ်ါင်�်�ာ ကောရှ�ကောပြပ်ာင်�်
လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ�အာ� စ�ရ်ု��ထိ�များှ များထိ��ရ်�ကောစ ရနိ ်လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ပြချုင်�်သည့် ် ကောရှ�ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ�၏ လုံး�တိုလ်ုံးပ််စ�ာ 
သ�ာ�လုံးာချု�င််�်ု� �နိ�်  သတိုရ်ာကောရာ�ပ််ါသည့်။် 

+ ��နိ်�များာကောရ�ကောစာင််က်ောရှာ�မ်ျားု ရရှုပ်ု�င်ခ်ျု�င်််အာ� ပြင်င်�်ဆနိ်
ချု�ရလုံးှင် ် အပြချုာ�ကောသာ အချု�င်််အကောရ�များ�ာ� လုံးည့် ် ပြင်င်�်ဆနိ်
ချု�ရနှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� အတိုင်�်အဓိများမအလုံး�ပ်ခ်ျုု�င်�်ကောစများု ပြပ်�နှု�င်သ်ည့််် 
အကောပြချုအကောနိများ�ာ�ဆးသု�� ဦး�တိုည့်သ်�ာ�နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��ရင်ဆ်ု�င်က်ောနိရသည့််် 
ပြပ်ဿနိာအတို�� ် သတိုင်�်ဌာာနိများ�ာ�သု�� သ�ာ�ကောရာ�ခ်ျု�်
သည့်ဆ်ု�လုံးှင် ်��များပဏ်း၏ နိစန်ိာများုတိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� 
လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်� သည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်ယ်နှတရာ�များ�ာ� အလုံး�ပ််များ
ပြဖွဲ့စပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်ထို�ကောဒါသများှ တိုာ�နိခ်ျု�များနိက်ောနိဂ္ဂ�ာများ�ာ� များှ 
တို���ပြပ်နိက်ောဆာင််ရွ�က်ောပ်�များု များရှုပြချုင်�်များ�ာ� ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။်

ရေး�ွးရေးနိုွးမာုအစားးအစားဉ်း�

လူ့���ရေး�ာင့်�ထိားသည်း်� ရေးလူ့လ်ူ့ာ�နာ�းစားစား�မာု �လူ့��မာိား
အား ကာ�မာပဏား အတိွင့်�းအပြု�င့်�မာိ အကာိ ိုး�ကာ�စား�� သကာ��ိ�င့်�
သ့မာိားထိ ့မာည်း�သိ�� တိင့်�ပြု�ရေး�းနိုိ�င့်�မာည်း�နာည်း�း။ 

ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစမ်ျားုသည့် ် ကောအာ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါ ဇာယ်ာ�ပ်��စ�
များ��ု� ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို�ဇာယ်ာ�သည့် ်ရနိ��ဆးများ�ာ� ကောရာင်�်ချု�
သည့််် ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�များှ လုံး�ပ််ကောဆာင်ထ်ိာ�ကောသာ ကောလုံးလ်ုံးာ
ဆနိ်�စစမ်ျားု ရလုံးဒါမ်ျား�ာ� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို���များပဏ်းသည့် ် ရနိ��
ဆးများ�ာ��ု� ဥကောရာပ်တို�င် ် ပြပ်နိလ်ုံးည့်သ်နိ�်စင်၍် ကော�����်
တိုင် ်ကောရာင်�်ချု�ပြချုင်�်များပြပ်�များး �များာ့တိုစ�်ှများ�်ရှု ��ာ�ချု���များပဏ်း
များ�ာ�၊ ပ်��စာ�များ�ာ�ထိ�များှတိုစဆ်င််် ��နိ�်�များ�်�ု� �ယ်ယ့််ပြချုင်�် 
ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို�ရနိ��ဆး��များပဏ်းသည့် ် BHR အကြုံ��ကောပ်�အဖွဲ့��� 
twentyfifty နှှင််် ပ့်�ကောပ်ါင်�်၍ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု 
ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ကောအာ�ပ််ါအတိုု�င််� ကောလုံးလ်ုံးာ
ဆနိ်�စစခ်ျု�်ပ်ါသည့်။် 

သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသ့သည်း� ရေးလူ့လ်ူ့ာ�နာ�းစားစား�မာုလူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�
တိစား�ခွ�မာိ ထိွကာ�ရေး�်လူ့ာသည်း်� �လူ့��မာိားကာိ� သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိား ပြုမာင့်�ရေးတိွ�နိုိ�င့်��နာ�အတိွကာ� ရေးအာကာ��ါ
ဇာယားကာိ� နာမာ့နာာအပြု�စား� ပြု�သ နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ထိိ�ဇာယားတိွင့်� 
ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားအား မာည်း�သိ�� အမာိ ိုးအစားား
အ���စား�ခွွဲထိားရေး�ကာာင့်�းကာိ�လူ့ည်း�း ရေးလူ့လ်ူ့ာနိုိ�င့်��ါ သည်း�။ 
ဇာယားတိွင့်� �ါ�ိိသည်း်� အတိနာ�းမာိားနိုိင့််� စားာတိိ�င့်�မာိားကာိ� 
သ�း့သ��ရေး�ွးရေးနိုွးရေး�းကာာ သင့်�တိနာ�းသား/သ့မာိား၏ အပြုမာင့်�
မာိားကာိ� လူ့ည်း�း ရေးတိာင့်�းခွ�့ါ။

၉၉



 ထိ�တိ�လူ့���ပြု�နာ�� ပြု�းးမာု ကာွင့်�း�ကာ� လူ့���င့်နာ�းလူ့ည်း��တိ�မာုမာိား အရေး�ာင့်�းပြုမာှင့််�တိင့်�ပြုခွင့်�း နိုိင့်�် သ�း့စားွဲသ့မာိား

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုး
ရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ �ိိ
ရေးသာ နာယ��ယ�မာိား

ကာ�နာ��ကာမာ�းဝယ�ယ့ရေးသာ နိုိ�င့်�င့့်အခွိ ို�တိွင့်� 
အနိုတ�ာယ��ိိ ရေးသာ လူ့���င့်နာ�းခွွင့်� အရေးပြုခွ 
အရေးနာမာိားနိုိင့်�် ကာရေးလူ့း လူ့���သားပြု�ဿနာာ
မာိား �ိိရေးနာနိုိ�င့်�သည်း�။ 

မာိသားစား�တိာဝနာ�မာိား ထိမာ�းရေး�ာင့်�ရေးနာ�
သည်း�် ဝနာ�ထိမာ�းမာိားသည်း� ခွွဲပြုခွား�ကာ��့
ပြုခွင့်�း ခွ�့နိုိ�င့်�သည်း�။

ထိ�တိ�ကာ�နာ��စားစည်း�း၏ ရေး�းအနိုတ�ာယ� 
ကာင့်�း�ိင့်�းမာု

�နာ�့�းသနာ��စားင့်�စားကာ�ရု�မ့ာိား�ိိ လူ့���င့်နာ�းခွွင့်� 
ကာိနာ�းမာာရေး�းနိုိင့််� ရေး�းအနိုတ�ာယ�ကာင့်�း�ိင့်�း
ရေး�း ကာိစားစမာိား၊

ဝနာ�ထိမာ�းမာိား၏ အခွိကာ� အလူ့ကာ�
လူ့�ခ့ြုံခွု့ရေး�း

ကာိင့်�်ဝတိ�နိုိင့်�်မာည်းးသည်း�် ရေး�းကာွကာ�ရေး�ာ�
ရေး�ာင့်�မာု

�ိ�းသတိ�ရေး�း သ�း့စားွဲမာုရေး�ကာာင့််� လူ့ယ�ယာ
လူ့���သားမာိားနိုိင့််� လူ့ယ�ယာလူ့���ကာိ�င့်�
သ့ ရေး�သ ခွပ့ြု�ည်း�သ့မာိား၏ ကာိနာ�းမာာ ရေး�း
အရေး�်သကာ�ရေး�ာကာ�မာုမာိား၊ 

�တိ�ဝနာ�းကာိင့်�ည်းစား�ည်းမာ�း မာုနိုိင့်�် စားွနာ���စား�
�စားစည်း�း စားးမာ ့ခွနာ��ခွွဲမာု�ိ�င့်��ာ အနိုတ�ာယ� ပြု�စား�
နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိား

အသကာ�ရေးမာွးမာု လူ့���င့်နာ�းမာိား ထိိခွိ�ကာ�
မာု - သနာ���ိင့်�းသည်း�် ရေးသာကာ�ရေး�/ ရေးပြုမာယာ 
လူ့ကာ�လူ့ိမာ�းမားမာု၊ 

ရေး သ�ဂာရေး�်�ိိ သယ�ယ့�ိ�� ရေး�ာင့်�ရေး�း 
လူ့���သားမာိား၏ လူ့���င့်နာ�းခွွင့်�အရေးပြုခွအရေးနာ

ထိိခွိ�ကာ�နာစား�နာာနိုိ�င့်�ရေးပြုခွ �ိိ
ရေးသာ အ���စား�မာိား

လူ့ယ�ရေးတိာမာိားနိုိင့်�် �နာ�့�း သနာ��စားင့်�စားကာ�ရု�့
�ိိ အလူ့��� သမာားမာိားနိုိင့််� လူ့့မာုအသိ�င့်�း 
အဝိ�င့်�းမာိား

ဝနာ�ထိမာ�းမာိား တိစား��င့်�်ခွ ့ကာနာ�ထိရုိ�ကာ� တိာမာိား

�ကာားခွက့ာ�မာပဏားမာိားမာိ ဝနာ�ထိမာ�းမာိား စားးး�ွား�ကာ��ါတိနာာမာိား၏ ဝနာ�ထိမာ�းမာိား ဝနာ�ရေး�ာင့်�မာု ရေး�းသ့မာိား

သယ�ယ့ရေးထိာကာ��့်�ိ��ရေး�ာင့်� ရေး�း 
ဝနာ�ရေး�ာင့်�မာုရေး�းသ့မာိား

သ�း့စားွဲသ့မာိား

ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ� 
ပြုမာင့််�မာားရေးသာ အ���စား�မာိား

ရေး သ�ဂာမာိားနိုိင့််� လူ့ယ�ရေးတိာ မာိား
တိွင့်� အလူ့���လူ့���ရေးနာရေးသာ ရေး�့�ရေးပြု�ာင့်�း
လူ့���သားမာိား

ကာရေးလူ့းမာိား

အခွိ ို�နိုိ�င့်�င့်မ့ာိား�ိိ အမာိ ိုးသမားး 
အလူ့���သမာားမာိား

သကာ��ိ�င့်��ာ ကာ�မာပဏား 
လူ့���င့်နာ�း မာိား/ ဌာာနာမာိား

ဝယ�ယ့ရေး�း အ�ည်း�အရေးသွးစားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာု အ�ွဲ� အ�ည်း�အရေးသွးစားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာု အ�ွဲ�

အ�ည်း�အရေးသွးစားးမာခ့ွနာ��ခွွဲမာု အ�ွဲ� ကာိနာ�းမာာရေး�းနိုိင့််� ရေး�းအနိုတ�ာယ� ကာင့်�း
�ိင့်�းရေး�းအ�ွဲ�

ရေး�းကာွကာ�ရေး�ာ�ရေး�ာင့်� ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် အရေး�ာင့်�း
ပြုမာှင့််� တိင့်�ပြုခွင့်�း

သယ�ယ့ရေးထိာကာ��့်�ိ��ရေး�ာင့်� ရေး�း လူ့့�စားွမာ�းအားအ�င့်�းအပြုမာစား� စားားသ�း့သ့ ကာ့ည်းး�့�်ိ�းရေး�း

ကာ�မာပဏားတိွင့်�း စားာ�င့်�းစားစား�မာိား ပြု�င့်��မာိ အရေး�ာင့်�း ကာိ�ယ�စားားလူ့ိယ�မာိား

စားးး�ွားရေး�းအ� �ကာ�နိုှယ�
�တိ�သကာ� မာုမာိား

�ကာားခွက့ာ�မာပဏားမာိား၊ �ွဲစားားမာိား ထိ����ိ�း�စားစည်း�း ရေး�းသွင့်�းသ့မာိား ပြု�င့်��မာိ အရေး�ာင့်�း ကာိ�ယ�စားားလူ့ိယ�မာိား

သယ�ယ့ရေးထိာကာ��့်�ိ��ရေး�ာင့်� ရေး�း 
ဝနာ�ရေး�ာင့်�မာုရေး�းသ့မာိား

ဝနာ�ရေး�ာင့်�မာုရေး�းသ့မာိား (ဥ�မာာ သနာ���ိင့်�း
ရေး�း၊ စားသည်း�)

ရု�း့သ�း့�စားစည်း�း ရေး�းသွင့်�းသ့မာိား လူ့�ခ့ြုံခွု့ရေး�းဝနာ�ထိမာ�းမာိား

IT �စားစည်း�းကာိ�ိယာ ရေး�းသွင့်�းသ့မာိား IT ဝနာ�ရေး�ာင့်�မာု ရေး�းသ့မာိား

ယာယးအလူ့���သမာား �ိာရေး�ွရေး�း ရေးအဂိင့်�စားး
မာိား

ရည့်ည်ွှှနိ်�ချု�� ်- twentyfifty, 5 Steps Towards Managing the Human Rights Impacts of Your Business 

(သင်် ်လုံး�ပ်င််နိ�်၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� စးများ�ချုနိ�်ချု��ရာတို�င် ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် အဆင််် ၅ ဆင်််၊ (2017), 

စာများ��န်ှှာ(၁၈-၁၉)။ ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်-  

www.twentyfifty.co.uk/en/newsviews/publications/2015/5-steps-towards-managing-

the-human-rights-impacts-of-your-business 

၁၀၀



မာိနာစား� (၅၀)

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ့မာိားသည်း� ၎င့်�းတိိ�� �နာ�း စားစား�
ရေး�ာ�ထိ�တိ�ထိားသည်း်� အနိုတ�ာယ�ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ မာိားအား 
ဦးးစားားရေး�းအ�င့််� သတိ�မာိတိ�သည်း�် နာည်း�းလူ့မာ�းကာိ� နာားလူ့ည်း�
သိ�ိိသွားမာည်း� ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ�အခွိ ို�အား 
အနာည်း�းင့်ယ� �ည်း�ညွှှနာ�းကာိ�းကာားပြုခွင့်�းအ�ါအဝင့်� �ိ��ခွိ
မာု (lecture) ပြု�င့််� စားတိင့်�ပြီး�းး ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း ပြု�င့််� 
အ��့းသတိ�မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။

ယခွ�အခွါ သင့်�တိနာ�းသား/သ့မာိားသည်း� ခွိ ိုးရေး�ာကာ� နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ 
အနိုတ�ာယ�မာိားကာိ� စားနာစား�တိကာိ မာည်း�သိ�� ရေး�ာ�ထိ�တိ��မာည်း�
�ိ�သည်း�ကာိ� ရေးကာာင့်�းစားွာ သိ�ိိပြီး�းး ပြု�စား�နိုိ�င့်��ါသည်း�။ သိ��ရေးသာ� 
လူ့ကာ�ရေးတိွ� ကာိ�င့်�တိွယ� ရေးပြု��ိင့်�း�နာ�အတိွကာ� ထိိ�အနိုတ�ာယ�
ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိား အား �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း သိ��မာဟူ�တိ� ဦးးစားားရေး�း
အ�င့်�် သတိ�မာိတိ�ပြုခွင့်�းအတိွကာ� နာည်း�းစားနာစား� လူ့ိ�အ��
�ါသည်း�။ ရေးနာာကာ�သင့်�ခွနာ�းစားာတိွင့်� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိုိင့််� 
စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာိမာိ�ာသာ �နာ�းစားစား�အကာဲပြု�တိ�မာု သင့်�တိနာ�း 
အရေးထိာကာ�အကာ့ (Human Rights Self-Assessment 
Training Tool) ကာိ� မာိတိ��ကာ�ရေး�းမာည်း� ပြု�စား�သည်း�။ ထိိ� 
tool သည်း� မာိားစားွာ အသ�း့ဝင့်�သပြု�င့််� ဤသင့်�တိနာ�းတိွင့်� 
၎င့်�းကာိ� အဓိိကာကာိသည်း်� အစားိတိ� အ�ိ�င့်�းတိစား�ခွ�အပြု�စား� 
ထိည်း�်သွင့်�းထိား�ါသည်း�။  

၁။ ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာိနာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့််� 
မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာ�ါ။ 

၂။  ပြီး�းးခွဲသ်ည်း�် သင့်�ခွနာ�းစားာမာိ အလူ့့မားနားယစ့ားကာ�ရု� ့ဥ�မာာ
ကာိ� ပြု�နာ�လူ့ည်း��ည်း�ညွှှနာ�း�ါ။ ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ
မာိား �နာ�းစားစား�သည်း�် လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�တိွင့်� စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�း
လူ့ည်း��တိ�လူ့���ကာိ�င့်�မာု တိစား�ခွ�မာိ ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ
အနိုတ�ာယ�မာိား မာည်း�မာှမာိားပြု�ားစားွာ ထိွကာ�ရေး�်နိုိ�င့်�ရေး�ကာာင့်�း 
�ိင့်�းပြု��ါ။  

၃။ အ�င့်�းအပြုမာစား�မာိားနိုိင့်�် အခွိနိာ�မာိား အကာနာ��အသတိ� �ိိ
သည်း�် ကာမာာာကြီးကားးတိွင့်� ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိားကာိ� 
�နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ဦးးစားားရေး�း အ�င့််� သတိ�မာိတိ�ပြုခွင့်�းသည်း� 
အရေး�းကြီးကားး ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၄။ ရေးအာကာ��ါအတိိ�င့်�း သင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� မာိတိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနိုွး
ရေး�း�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၂) - သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် 
�နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း - အ�ိ�င့်�း (၂)

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိားအား ဦးးစားားရေး�း
အ�င့်�် သတိ�မာိတိ�ပြုခွင့်�း မာပြု�ုမား ထိည်း�်သွင့်�းစားဉ်း�း စားားသင့််�
သည်း�် ကာိစားစအခွိ ို�မာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုတိုစ်ချု�ကော��ာင်် ် ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာ
နှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုခုျု��်နှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ််
များ�ာ�၏ အကောရအတို��သ်ည့် ် များ�ာ�ပြပ်ာ�လုံးှသည့်ပ်ြဖွဲ့စရ်ာ 
အကောရ�အကြီး�း�ဆ���ကောသာ ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� 
ဦး�စာ�ကောပ်�၍ �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ ် အကောရ�ကြီး�း�ပ်ါသည့်။် 
ထို�သု�� ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတို်များှတို်ကောရွ�ချု�ယ်ပ်ြချုင်�်အာ� 
စနိစတ်ို�� ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င်မ်ျားည့််် နိည့်�်စနိစတ်ိုစခ်ျု��ု� UNGPs 
၏ လုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�များ့ (၂၄) တို�င် ်ကောဖွဲ့ာ်ပြပ်ထိာ�ပ်ါသည့်။်  
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�နှှင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��်များုများ�ာ�အာ� 
ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ်သတို်များှတို်ပြချုင်�် စတိုင်ပ်ြပ်�လုံး�ပ်က်ောသာအချုါ 
သုထိာ�ရများည့်် ် အဓို� ��ကောသာ အကောပြချုချု�များ့များ�ာ�ထိ�တို�င် ်
ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င််ပ်ါသည့် ်- 

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�
လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ် လုံး့များ�ာ�အကောပ်် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုရှု
သည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ဆနိ်�စစက်ောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်သာ 
ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� စး�ပ်�ာ�ကောရ� အရ ထိုချုု��ဆ်���ရုု��နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� 
ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�် များဟာ�တိုပ််ါ။ 

+ နှု�င်င််�တို�ာလုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဥပ်ကောဒါကောအာ�တ်ို�င် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အာ� အကောရ�ကြီး�း�များုအဆင်် ် အလုံးု�� ်
များည့်သ်ည့်�် များည့်သ်ည့်၏် အထိ�်တို�င် ်ရှုသည့်၊် ကောအာ�်
တို�င် ်ရှုသည့်ဟ်ာ့၍ အဆင််် သတိုမ်ျားှတို်ထိာ�ပြချုင်�်များ��ု� များရှုပ်ါ။ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�တိုစခ်ျု�သည့် ် အပြချုာ�လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
ထိ� ် ပ်ု�၍ အကောရ�ကြီး�း�သည့်ဟ်ာ့၍လုံးည့်�် များရှုပ်ါ။ သု��ကောသာ ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် အကောပြချုအကောနိ တို�င် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််
နှု�င်သ်ည့််် ထိုချုု��န်ိစန်ိာများု အတိုု�င်�်အတိုာနှှင််် အရင်�်အပြများစ်
အ�နိ�်အသတိုရ်ှုများု တိုု��ကောပ်် များ့တိုည့်၍် များည့်သ်ည့်််လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုအာ� ဦး�စာ�ကောပ်��ု�င်တ်ို�ယ််များည့် ်
ဟာ့သည့်�်ု�များ့ ကောရွ�ချု�ယ်သ်တို်များှတို်နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ်အပြပ်င်�်ထိနိဆ်���ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ဦး�စ�ာ �ု�င်တ်ို�ယ် ် ကောပြဖွဲ့ရှင်�်သင််သ်ည့်။် 
သု��ကောသာ် ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် ပြများင််မ်ျားာ�သည့်် ် ပြပ်င်�်ထိနိ်
ကောသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ��ု� �ု�င်တ်ို�ယ််
ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စက်ောသာကော��ာင်် ် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုနိည့််�သည့်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��်များုများ�ာ��ု� များကောပြဖွဲ့ရှင်�်ဘ� လုံး�စလ်ုံး�းရုု
ထိာ�သင််သ်ည့်ဟ်ာ� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�်များဟာ�တိုပ််ါ။ 

၁၀၁



လူ့မာ�းညွှှနာ�အရေးပြုခွခွမ့ာ့ (၂၄) ရေးအာကာ��ိိ �ိင့်�းလူ့င့်�းခွိကာ�

တိွင့်� ဤသိ�� �ိ�ထိား�ါသည်း� “တိိကာိသည်း်� ဥ�ရေး�

ညွှှနာ��ကာားခွိကာ�မာိား မာ�ိိသည်း်� ရေးနာ�ာရေး�သမာိ ိုးတိွင့်� 

လူ့���ကာိ�င့်�ရေးနာရေးသာ စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� 

ဦးးစားားရေး�းအ�င့််� သတိ�မာိတိ��နာ� လူ့ိ�အ��လူ့ာ�ါကာ 

ပြု�င့်�းထိနာ�မာု�မာာဏာ အကြီးကားးမာား��း့ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း 

ထိိခွိ�ကာ�မာုမာိားကာိ� ရေး�ာ�ထိ�တိ�၍ စားတိင့်�ကာိ�င့်�တိွယ�သင့်�်

�ါသည်း�။ တိ��့ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ��နာ� ရေးနိုိာင့်�်ရေးနိုိးလူ့ှင့်� 

ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းနိုိ�င့်�စားွမာ�းကာိ� ထိိခွိ�ကာ�ရေးစားနိုိ�င့်�မာည်း�

�ိ� သည်း�ကာိ� သတိိပြု�ု�နာ� လူ့ိ��ါသည်း�။ ဤရေးနာ�ာ

တိွင့်� ပြု�င့်�းထိနာ�မာု�မာာဏာသည်း� �ကာတိိတိနာ��ိ�း တိစား�ခွ� 

မာဟူ�တိ��ဲ ကာ�မာပဏားမာိ ရေး�ာ�ထိ�တိ�ရေးတိွ��ိိသည်း်� အပြုခွား

ရေးသာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းထိိခွိ�ကာ�မာု မာိားနိုိင့််� နိုုင့်�းယိဉ်း�၍ 

တိိ�င့်�းတိာသတိ�မာိတိ�ထိားသည်း်� နိုုင့်�း�တိနာ��ိ�းတိစား�ခွ�

သာ ပြု�စား��ါသည်း�။”

အချု��ု�ကောသာ ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် နိုများ််သည့််် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�သည့် ်ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ ်လုံး�ယ်�့်ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်
အရင်�်အပြများစ ် အနိည့်�်င်ယ်မ်ျားှအာ� ထိပ်က်ောဆာင်�်သ���စ��ရု��
ပြဖွဲ့င်် ် ကောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်ပ်ြချုင်�်များ�ာ� ရှုနှု�င်ပ််ါ သည့်။် ��များပဏ်းများ�ာ�
အကောနိပြဖွဲ့င််် ထို�သု��ကောသာ ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� 
များည့်သ်ည့်််အတို��က်ော��ာင်် ် များကောပြဖွဲ့ရှင်�်ဘ� ချု�နိလ်ုံးှပ်ထ်ိာ�ပ်ါ
များည့်န်ိည့််�။ ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် ပြများင််မ်ျားာ�သည့်် ် အနှတရာယ််
များ�ာ�နှှင်် ်ဦး�စာ� ကောပ်� အဆင်််နိုများ််ပ်ါ�သည့်် ်အနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� 
ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါ� တိုစဖ်ြိုးပ်ု�င်န်ိ�တ်ိုည့်�် �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်လုံးှင် ်
အကော�ာင်�်ဆ��� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

+ ��များပဏ်းများှ အသ���ပြပ်�များည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာများုရှုကောရ� အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်�လုံး�ပ််ကောဆာင် ်များု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
�ု� ဆ���ပြဖွဲ့တိုသ်တိုမ်ျားှတိုရ်ာတို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ရများည့်် ်
အကောရ�အကြီး�း�ဆ��� အချု��တ်ိုစခ်ျု�� ် ရှုပ်ါသည့်။် ယ်င်�်
များှာ များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုကော��ာင်် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားုသည့် ် များည့််များှ
အတိုု�င်�်အတိုာအထို ပြပ်င်�်ထိနိသ်နိည့်�် ဟာ့သည့််အ်ချု�� ်
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ထို�အချု��က်ောပ််တို�င် ် များ့တိုည့်၍် များုများုတိုု��၏ 
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းသ်ည့် ် များည့်မ်ျားှအတိုု�င်�်အတိုာအထို ပြဖွဲ့နိ�်���်
လုံးှများ�်ခြုံချု�� များည့်၊် များည့်မ်ျားှထို သုများက်ောများ��နိ�န်ိ�သည့််် လုံး�ပ််င်နိ�် 
စဉ်း်များ�ာ�ပြဖွဲ့င်် ် ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားည့်ဟ်ာ့သည့်တ်ိုု���ု� ဆ���ပြဖွဲ့တိုသ်င်််
သည့်။်

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိား
အား ဦးးစားားရေး�းအ�င့်�် သတိ�မာိတိ�သည်း�် လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�မာိာ 
အ�ယ�နာည်း�း။ 

ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတိုမ်ျားှတိုပ်ြချုင်�်ဆု�သည့်မ်ျားှာ ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်၏် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ် (severity) နှှင််် 
ထို�အနှတရာယ် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု (likelihood) တိုု��
အကောပ်် ဆင်ပ်ြချုင်သ်���သပ်၍် ဆ���ပြဖွဲ့တိုပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
အပ်ု�င်�်နှှစပ််ု�င်�်ပ်ါကောသာ ဆနိ်�စစမ်ျားုတိုစခ်ျု� ပြပ်�လုံး�ပ်၍် 
ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင််�်ု� သတိုမ်ျားှတိုပ််ါသည့်။် 

ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်၏် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်�ု� များည့်သ်ု�� 
သ���သပ်မ်ျားည့်န်ိည့််� - UNGPs တို�င် ် ၁) အရွယ်အ်စာ� 
(scale)၊ ၂)  အ��ယ်အ်�နိ်� (scope) နှှင််် ၃) ပြပ်နိလ်ုံးည့််
��စာ�ကောပ်�နှု�င်ပ်ြချုင်�်များရှုများု (irremediability) တိုု��ကောပ်် 
များ့တိုည့်၍် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်�ု� တိုု�င်�်တိုာသုရှုနှု�င်ရ်နိ ်
လုံးများ�်ညွှှနိက်ောပ်�ထိာ� ပ်ါသည့်။်

ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချုအာ� သ���သပ်ဆ်���ပြဖွဲ့တိုရ်သည့်မ်ျားှာ 
ပ်ု�၍ ရုု��ရှင်�်လုံး�ယ်�့်ပ်ါသည့်။် အနှတရာယ် ် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုတိုစ်
ချု�သည့် ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာများုတိုစ်ချု�အပြဖွဲ့စသ်ု�� ကောပြပ်ာင်�်လုံး�သ�ာ�
နှု�င်က်ောပြချုအာ� တိုု�င််�တိုာပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ပြဖွဲ့စန်ှု�င််ကောပြချု
�ု� တိုု�င်�်တိုာပြချုင်�်ဆု�သည့်မ်ျားှာ ��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� 
လုံးည့််ပ်တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားု နှှင််် ဆ�စ်ပ််ကောနိကောသာ အကောပြချုအကောနိ
အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် ��များပဏ်းနှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ 
ဆ�န်ှှယ် ် ပ်တိုသ်�က်ောနိကောသာ အပြချုာ���များပဏ်းများ�ာ�/
လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�
�ု� ထိုကောရာ�စ်�ာ စးများ�ချုနိ�်ချု��နှု�င််စ�များ�်အာ� ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�် 
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု (likelihood) သည့် ်
ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင််သ်တိုမ်ျားှတို်ချု��အ်ကောပ်် ဩဇာာလုံးှများ�်များု��
နှု�င်သ်ည့််် အဓို���ကောသာ အကော��ာင်�် အချု��တ်ိုစခ်ျု�
ကောတိုာ ် များဟာ�တို်ပ်ါ။ ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုကောပ််များ့တိုည့်၍် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားု
ပ်များာဏ် သတိုမ်ျားှတို်ချု�� ်ပြများင်် ်တို�သ်�ာ�ပြချုင်�်သာ ရှုနှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� 
ကောလုံး�ာ�်�သ�ာ�ပြချုင်�်များ��ု� များရှုနှု�င်ပ််ါ။ 

၁၀၂



 စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းတိစား�ခွ�သည်း� (severity) အား 
မာည်း�သိ�� တိိ�င့်�းတိာသိ�ိိနိုိ�င့်� မာည်း�နာည်း�း။ 

ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်အာ� တိုု�င်�်တိုာရာတို�င် ် ကောအာ�ပ််ါ
အစုတိုအ်ပ်ု�င်�်သ���ချု� ပ်ါ�င်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့် ်- 

+ အရွယ်အ်စာ� (scale) - သ�က်ောရာ�မ်ျားု၏ ပြပ်င်�်အာ�ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် 

+ အ��ယ်အ်�နိ်� (Scope) - ထိုချုု��န်ိစန်ိာသည့််် လုံး့အ
ကောရအတို���်ု� ရည့်ည်ွှှနိ�်ပ်ါသည့်။် 

+ ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�နှု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုများု (Irremediability) -
ထိုချုု��န်ိစ်နိာရသ့များ�ာ�အာ� အနိည့််� ဆ���အကောနိပြဖွဲ့င်် ် ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု များပြဖွဲ့စက်ောပ််များး� အကောပြချုအကောနိအတိုု�င်�် 
သု��များဟာ�တို ် ထို� အကောပြချုအကောနိနှှင််် ည့်းများှသည့်် ် အကောပြချုအကောနိ
တိုစခ်ျု�သု�� ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောရာ�ရ်ှုကောအာင် ် ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်� 
နှု�င်စ်�များ�်အကောပ်် အ�နိ�်အသတိုပ်ြဖွဲ့စက်ောနိများုအာ� ရည့်ည်ွှှနိ်�
ပ်ါသည့်။် 

 ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�၏ အ�ွယ�အစားားကာိ� မာည်း�သိ�� 
သတိ�မာိတိ�မာည်း�နာည်း�း။ 

ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်၏် အရွယ်အ်စာ� (Scale) 
သည့် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု��အပ်ါအ�င် ် အကောပြချုအကောနိ အာ�လုံး���
�ု� တိုု�င်�်တိုာပြချုင်�်ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်- ၁) ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု သု��များဟာ�တို ်
ဆ�်ဆ�များု၏ သဘာ�နှှင််် ယ်င်�်နှှင််် ဆ�စ်ပ််ကောနိကောသာ 
အကောပြချုအကောနိ၊ ၂) ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုအာ� ��း�လုံး�နိသ်ည့််် နိည့်�်
လုံးများ�်၊ နှှင််် ၃) နိစန်ိာသ့၏ အကောနိအထိာ�/အဆင်််အတိုနိ�်
တိုု�� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် “ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်အ်ရွယ်အ်စာ�” 
အာ� တိုု�င်�် တိုာပြချုင်�်သည့် ် သုပ်ပ�ပ်ည့်ာရပ်တ်ိုစခ်ျု���သ်ု�� 
အတိုုအ�� တို��ခ်ျု��တ်ိုု�င်�်တိုာရနိ ် များပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ော��ာင်�်�ု� 
သတိုုပြပ်�ရနိ ်လုံးု�ပ်ါသည့်။် 

ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု၏ သဘာ�အာ� သ���သပ်ရ်ာတို�င် ် ကောအာ�ပ််ါ
အကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ��ု� ထိည့််သ်�င်�်စဉ်း�် စာ�နှု�င်ပ််ါသည့် ်

+ ရု�ပ်ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ ထိုချုု��မ်ျားု - ဥပ်များာ အသ�ဆ်���ရုု��ပြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ် ဘ�တိုစသ်�်တိုာလုံး��� �ု�ယ်�်ာယ်ပ်ု�င်�်
ဆု�င်ရ်ာ အာ�နိည့်�်ချု�ည့်််နိ��သ�ာ�ပြချုင်�် ရှု/များရှု၊ 

+ စုတို်ပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ သု��များဟာ�တို ် စုတိုခ်ျု�စာ�ချု��ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ 
ထိုချုု��မ်ျားု - ဥပ်များာ ကောရရှည့်စ်ုတို�်�နိ�် များာကောရ�ထိုချုု��မ်ျားု ရှု/

များရှု သု��များဟာ�တို ် ယ်ာယ်းအာ�ပြဖွဲ့င်် ် အရှ�တ်ို���ပြဖွဲ့စရ်သည့်် ်
အကောပြချုအကောနိများ��ု� ကြုံ��� ကောတို��ရပြချုင်�် ရှု/များရှု၊ 

+ များုသာ�စ�နှှင်််၊ ရပ်ရ်ွာနှှင််် ဆ�ဆ်�ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် 
သ�က်ောရာ�မ်ျားုရှုသည့်် ်အတိုု�င််�အတိုာ၊ 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုအာ� ��း�လုံး�နိသ်ည့်် ် နိည့်�်လုံးများ�်နှှင်််
စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ကောအာ�ပ််ါအချု��မ်ျား�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�် စဉ်း်�စာ�
နှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စပ််�ာ�သည့်် ်အချု�နုိ�်ာလုံး၊

+ စုတို်ပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ၊ ရု�ပ်ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ ဒါ��ာကော�ဒါနိာချု�စာ�ရ
သည့််် အချု�နုိ�်ာလုံး၊ 

+ လုံး့ပ်�ဂ္ဂဂု�လုံး ် နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် ဥစုာပ်စုည့်�်များ�ာ�အကောပ်် 
သ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှု/များရှု၊ 

+ အသ�က်ောများ���များ�်ကော��ာင်�်များုလုံး�ပ်င််နိ�် ပ်��စ်း�သ�ာ�ပြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ်ကောလုံး�ာန်ိည့််�သ�ာ�ပြချုင်�် ရှု/များရှု၊ 

+ လုံး့များ�ာ� ကောနိရပ်မ်ျားှ စ�နိ�်ချု�ာကောရှ�ကောပြပ်ာင်�်ကောပ်�ရပြချုင်�် နှှင်််/
သု��များဟာ�တို ်ကောလုံး�ာက်ော���ကောင်� များပြဖွဲ့စစ်ကောလုံးာ� ်�ု� လုံး�်ချု�ရနိ် 
ဖွဲ့ုအာ�ကောပ်�ချု�ရပြချုင်�် ရှု/များရှု၊ 

+ တိုများင်ရ်ည့်ရ်ွယ် ် ပ်စမ်ျားှတို်ထိာ�ပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် လုံး့�
ဂ္ဂ�ဏ််သု�ာာည့်ှု��နှ�များ�်ကောအာင် ် ကောပြပ်ာင်က်ောပြပ်ာင် ် တိုင်�်တိုင်�် 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု၊ 
နိစန်ိာသ့၏ အကောနိအထိာ�/ အဆင်််အတိုနိ�်သည့် ် ထိုချုု��်
များုအာ� တိုု�င််�တိုာသည့်် ်နိည့်�်လုံးများ�်အကောပ်် သ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှု
နှု�င်ပ််ါသည့် ်- 

+ ��ာ�များကောရ�ရာ - အများ��ု�သာ�၊ အများ��ု�သများး�၊ အများ��ု�သာ�
လုံးည့်�်များဟာ�တို၊် အများ��ု�သများး�လုံးည့််� များဟာ�တို ် သ့ (non-
binary)နှှင်် ် ကောများ��ရာပ်ါလုံးုင်၏် ဆနိ�်��င်ဘ်�ပ်ြဖွဲ့စက်ောသာ 
လုံးုင်�်�သ်ု�� ချု�ယ့်ကောနိထို�င်သ့် (transgender)

+ အသ�အ်ရွယ် ် - အရွယ််ကောရာ�သ့် သု��များဟာ�တို ်
�ကောလုံး�သ့င်ယ်၊် 

+ နိစန်ိာသ့၏ စုတို်��နိ�်များာကောရ�အပ်ါအ�င် ် ��နိ�်များာကောရ�
အကောပြချုအကောနိ၊ 

+ များသနိစ်�များ�်များုအကောပြချုအကောနိ၊ 

+ လုံးုင်စ်ုတို်တိုုများ်�ညွှှတို်များု - အများ��ု�သများး�အချု�င်�်ချု�င််� 
စုတို်�င်စ်ာ�သ့၊ အများ��ု�သာ�အချု�င်�်ချု�င်�် စုတို်�င်စ်ာ�သ့၊ လုံးုင််
တို့လုံးုင််���နှှစမ်ျား��ု�စလုံး���အာ� စုတို်�င်စ်ာ�သ့ (bisexual) 
သု��များဟာ�တို ်လုံးုင် ်ကောပြပ်ာင်�်သ့များ�ာ� (transsexual)၊

၁၀၃



+ လုံး့နိည့်�်စ� သု��များဟာ�တို ်လုံး့တိုနိ်�စာ�အလုံးှာနိုများ်�်�များု၊

+ လုံး့အ�ပ်စ်�တိုစ်စ�၏ ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်မ်ျားုသည့် ်အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�ခ်ျု�ရများု သများု�င်�်ကော��ာင်�်ကော��ာင််် ပ်ု�၍ ဆု��ရွာ�လုံးာပြချုင်�် 
ရှု/များရှု၊ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်အ်ာ� 
ထိုချုု��မ်ျားုအတိုု�င်�်အတိုာ အများ��ု�များ��ု�ကောပ်် များ့တိုည့်၍် အဆင်််
သတိုမ်ျားှတိုန်ှု�င်သ်ည့် ်- 

+ ကြီး�း�များာ� - ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုသည့် ်လုံး့တိုစဦ်း� နှှင်််/သု��များဟာ�တို ်
လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်တိုစခ်ျု�၏ ရု�ပ်ပ််ု�င်�် ဆု�င်ရ်ာ၊ စုတို်
ပ်ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် စုတိုခ်ျု�စာ�ချု��ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ 
��နိ်�များာကောပ်�ာရ်ှင်အ်ဆင် ် ကောပြပ်များုအကောပ်် ပြပ်င်�်ထိနိဆ်ု��ရွာ�
သည့််် သ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှုသည့်။် ပ်စမ်ျားှတိုထ်ိာ�ချု�ရသည့်် ်လုံး့များု 
အသု�င်�်အ�ု�င်�်သည့် ် အထိ့�ပ်င် ် ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်မ်ျားု ရှုသည့််
ဟာ� ယ့်ဆနှု�င်သ်ည့်။် 

+ အတိုနိ်အသင််် - ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုသည့် ် လုံး့များ�ာ� နှှင်််/
သု��များဟာ�တို ် လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်တိုစခ်ျု�၏ ရု�ပ်ပ််ု�င်�်
ဆု�င်ရ်ာ၊ စုတို်ပ်ု�င်�်ဆု�င််ရာ နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် စုတိုခ်ျု�စာ�
ချု��ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ ��နိ�်များာကောပ်�ာရ်ှင် ် အဆင်က်ောပြပ်များုအကောပ်် 
အတိုနိ်အသင်််ကြီး�း�များာ�သည့်် ်သ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှုသည့်။်

+ ကောသ�င်ယ် ်- ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုသည့်် ထိုချုု��န်ိစန်ိာသ့များ�ာ�၏ 
ဘ�အကောပ်် ကောရရှည့် ်သု��များဟာ�တို ်ကြီး�း� များာ�သည့်် ်သ�က်ောရာ�်
များု များရှုပ်ါ။ ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်မ်ျားု ရှုကောသာ လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်�ု� 
ဦး�တိုည့်ပ်ြချုင်�် များဟာ�တိုပ််ါ။ 

 ထိိခွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�၏ အကာိယ�အဝနာ�း (scope) 
ကာိ� မာည်း�သိ�� တိိ�င့်�းတိာသိ�ိိနိုိ�င့်�မာည်း�နာည်း�း။
ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်၏် အ��ယ်အ်�နိ�် (Scope) 
ဆု�သည့်မ်ျားှာ ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�သ်ည့််် လုံး့အကောရ အတို��်�ု� 
တိုု�င်�်တိုာပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာသည့််် လုံး့အ�ပ််စ�
အရွယ်အ်စာ��ု� ချုနိ�်များှနိ�်ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် သု��ကောသာ် 
ထိုချုု��ခ်ျု�စာ�ရသည့်် ် လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်တိုစခ်ျု�၏ 
အရွယ်အ်စာ��ု� ချုနိ�်များှနိ�်ပြချုင်�်လုံးည့်�် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်ပ််ါ သည့်။် 
ပ်တို�်နိ�်��င်၊် ကောပြများယ်ာအချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၊ ပြပ်ည့်သ့်�
��နိ်�များာကောရ�တိုု��နှှင်် ် ဆ�န်ှှယ်က်ောသာ ထိုချုု�� ် နှု�င်က်ောပြချု
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အကော��ာင်�် ကောဆ��ကောနှ��ကောသာအချုါတို�င် ်ရပ်ရ်ွာ
လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်တိုစခ်ျု�လုံး���ရှု ထိုချုု��ခ်ျု�စာ�ရသည့်််
သ့အကောရအတို��အ်ာ� ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ရနိ ် လုံးု�အပ််

ပ်ါသည့်။် ဤပ်ု��ချု�များုအဖြိုးပ်း� လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားည့််် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ်�
တို�င် ်�ံနှ�်ပ််တိုု��သည့် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� အသ���ပြပ်�၍ “ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်၏် အ��ယ်အ်�နိ်�” �ု� သတိုမ်ျားှတို်
များည့််ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

+ ကြီး�း�များာ� - လုံး့အများ�ာ�အပြပ်ာ�အာ� ထိုချုု��က်ောစချု�ပ်ြချုင်�်၊ လုံး့အ
များ�ာ�အပြပ်ာ�ဟာ�ဆု�ရာတို�င် ် လုံး�ပ်သ်ာ� အင်အ်ာ�စ�၊ များုသာ�စ�
များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�နှှင်် ် အနိး��နိ်���င််
ရပ်ရ်ွာများှ လုံး့များု အသု�င်�်အ�ု�င်�်များ�ာ� ပ်ါ�င်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

+ အတိုနိ်အသင််် - ထိုချုု��န်ိစန်ိာသ့အကောရအတို�� ်
အတိုနိ်အသင််် များ�ာ�ပြပ်ာ�ပြချုင်�်၊ 

+ ကောသ�င်ယ် ်- လုံး့အကောရအတို�� ်အနိည့််�င်ယ်သ်ာ ထိုချုု��်
များုရှုပြချုင်�်၊ 

 ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းနိုိ�င့်�ပြုခွင့်�း မာ�ိိမာု (irremediability) 
ဟူ့သည်း�မာိာ မာည်း�သည်း�ကာိ� �ိ�လူ့ိ��ါသနာည်း�း၊ ယင့်�းအား 
မာည်း�သိ�� တိိ�င့်�းတိာမာည်း�နာည်း�း။ 

ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�နှု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုများု (irremediability) 
ဟာ့သည့် ်တိုစစ်��တိုစက်ောယ်ာ�၏် အချု�င်််အကောရ� များ�ာ��ု� ပြပ်ည့််
လုံးည့်ရ်ယ့်ကောပ်�နှု�င်စ်�များ�်အာ� တိုု�င််�တိုာပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် ထိုချုု�� ် နိစန်ိာသ့၏ အချု�င်််အကောရ�
များ�ာ�အကောပ်် များုများုတိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ကော��ာင်် ်
ထိုချုု��်ပြချုင်�် များရှုများး� အကောပြချုအကောနိသု�� ပြပ်နိလ်ုံးည့်က်ောရာ�ရ်ှု
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် “လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ ် လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျား�ာ��ု� များ
ဆု�င််�များတို� လုံး�ပ််ကောဆာင်န်ှု�င်မ်ျားု” အကောပြချုအကောနိအာ� ချုနိ�်များှနိ�်
ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ဤပ်ု��ချု�များုအဖြိုးပ်း�တို�င် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်
များည့််် ကောလုံး�်�င်််ချုနိ�်တို�င် ် ကောအာ�ပ််ါအဆင်််သတိုမ်ျားှတိုခ်ျု��်
များ�ာ��ု� အသ���ပြပ်�၍ “ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�နှု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုများု” 
အကောပြချုအကောနိအာ� တိုု�င်�်တိုာသတိုမ်ျားှတို်ပ်ါများည့်။်

+ ပြများင််မ်ျားာ� - ချု��ခ်ျု�င်�်လုံး�င််င်�် အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�်
ပြချုင်�် များရှုလုံးှင် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ� ် များုကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််လုံးာသည့်် ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာများုများ�ာ�အာ� များည့်သ်ည့်််အချုါများှ 
ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်� နှု�င်က်ောတိုာမ်ျားည့်မ်ျားဟာ�တို်ပ်ါ။ 

+ အတိုနိ်အသင််် - များ��ာများး�ာလုံးအတို�င်�် အကောရ�ယ့်
ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် များရှုလုံးှင် ်လုံး့�အချု�င်််အရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�
ကော��ာင်် ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာများုများ�ာ�အာ� ပြပ်နိ်လုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�နှု�င််
ကောတိုာမ်ျားည့် ်များဟာ�တို ်သည့််် အကောပြချုအကောနိ ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်  

+ နိည့်�်ပ်ါ� လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုအတို�� ်ပြပ်နိလ်ုံးည့််

၁၀၄



ဤရေးနာ�ာတွိင့်� ရေးခွတိခုွဏာ ���နာား၍ ရေးလူ့လ်ူ့ာခွဲသ်ည်း�မာိား
ကာိ� ပြု�နာ�စားဉ်း�းစားား�ကာည််း��ါ။ အ�ွယ�အစားား၊ အကာိယ�အဝနာ�း
နိိုင့်�် ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းနိို�င့်�ပြုခွင့်�း မာ�ိိမုာတိိ��သည်း� ပြု�င့်�းထိနာ�
မုာ �မာာဏာအား တိ�ိင့်�းတိာသတိ�မိာတိ�သည်း�် နာည်း�းလူ့မာ�းသ�း့ခွ� 
ပြု�စား��ါသည်း�။ 

ဤသည်း�ကာ�ိ ထိင့်�ထိင့်��ိား�ိား ရေးတွိ�ပြုမာင့်�နိုိ�င့်��နာ� ဤသိ�� 
ည်းးမာှပြုခွင့်�း ခွိနိုိ�င့်��ါသည်း� -

အ�ွယ�အစားား  + အကာိယ�အဝနာ�း + ပြု�နာ�လူ့ည်း�ကာ�စားားရေး�းနိို�င့်�
ပြုခွင့်�း မာ�ိိမုာ = ပြု�င့်�းထိနာ�မုာ�မာာဏာ 

��စာ�ကောပ်�နှု�င်ရ်နိ် အကောရ�ယ့်ကောဆာင် ် ရွ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
ချု��ခ်ျု�င််�လုံး�င််င်�် အပြပ်ည့်််အ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် များလုံးု�အပ််
ပ်ါ။ 
ပြပ်င်�်ထိနိ်များုပ်များာဏ်အာ� ဆနိ်�စစအ်��ပြဖွဲ့တိုဖ်ြိုးပ်း�ကောသာအချုါ 

ကောနိာ�တ်ိုစဆ်င်််အကောနိပြဖွဲ့င််် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ်် ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု
�ု� ချုနိ�်များှနိ�်ပ်ါ။ ထို��ကောနိာ� ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�နှု�င်က်ောပြချုနှှင််် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားု
ပ်များာဏ်�ု� ကောပ်ါင်�်စပ်�်ာ ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင််�်ု� စဉ်း်�စာ�
သတိုမ်ျားှတိုရ်နိ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်
 

 ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအား မာည်း�သိ�� တိိ�င့်�းတိာမာည်း�နာည်း�း။ 

��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ်ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်အပြပ်င် ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာ
များု�ု� ပြဖွဲ့စက်ောစချု�သ်ည့််် ပြဖွဲ့စရ်ပ်၏် အနိာဂ္ဂတို် တို�င် ် ထိပ်မ်ျား�၍ 
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု�ု�လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�
သင်််သည့်။် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်တ်ိုစခ်ျု�သည့် ်ထိုချုု��်
နိစန်ိာများု/ဆု�����ု�တိုစခ်ျု�အပြဖွဲ့စသ်ု�� �့�ကောပြပ်ာင်�်ကောရာ�ရ်ှု
သ�ာ�နှု�င်က်ောပြချု ပ်ု�များ�ာ�ကောလုံး၊ လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျား�ာ�
�ု� အကောရ�တိုကြီး�း�လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ်က်ောလုံး ပြဖွဲ့စသ်ည့်။်

+ ပြများင််မ်ျားာ� - လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စရ်ပ်သ်ည့် ်
များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုတို�င် ် (သု��များဟာ�တို ် လုံး�ပ််င်နိ�်
�ဏ္ဍိုအတို�င်�်တို�င်)် တိုစန်ှှစ်လုံးှင် ် သ���ကောလုံး�ကြီး�ုများ ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�
ဖွဲ့့�ဖြိုးပ်း� ထိပ်မ်ျား� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�နှု�င်က်ောပြချု အလုံး�နိမ်ျား�ာ�သည့်။် 

+ အတိုနိ်အသင််် - ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စရ်ပ်သ်ည့် ် လုံး�ပ််င်နိ�်
လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုတို�င် ်သ���ကောလုံး�ကြီး�ုများပ်ြဖွဲ့စပ််�ာ� ဖွဲ့့�ဖြိုးပ်း� သ�ဆ်ု�င််ရာ
လုံး�ပ်င််နိ်��ဏ္ဍိုအတို�င်�်တို�င်လ်ုံးည့်�် ယ်ချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�
ကောပ််ကောပ်ါ�ခ်ျု�်ဖွဲ့့�သည့်။် 

+ နိည့််�ပ်ါ� - ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စရ်ပ်သ်ည့် ် များုများုတိုု��၏ 
လုံး�ပ်င််နိ်�လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုအတို�င်�်တို�င် ် များပြဖွဲ့စဖ်ွဲ့့�ပ်ါ။ သု��ကောသာ် 
သ�ဆ်ု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍိုအတို�င်�်တို�င် ် ယ်ချုင်�် 
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�ခ်ျု�်ဖွဲ့့�သပြဖွဲ့င်် ် များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်င််နိ�်အတို�င်�်

တို�င်လ်ုံးည့််� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာနှု�င်က်ောပြချု ရှုပ်ါသည့်။်
ထို��ကော��ာင်် ်ပြများင်သ်ာကောစရနိ ်ည့်းများှပြချုင်�်ချု�ပြပ်ရများည့်ဆ်ု�လုံးှင် ်-  

+ အရွယ်အ်စာ� + အ��ယ်အ်�နိ�် + ပြပ်နိလ်ုံးည့််��စာ�ကောပ်�
နှု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုများု = ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်

+ ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ် + ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု = 
ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်််

ကောအာ�ပ််ါပ်��များ�ာ� (heat maps) တို�င် ် ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ်
သတိုမ်ျားှတို်ရာ၌ ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်နှှင််် ပြဖွဲ့စန်ှု�င် ် ကောပြချု 
တိုု�င််�တိုာချု��မ်ျား�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်ဖြိုးပ်း� ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ်
များည့််သု�� သတို်များှတို်နှု�င်မ်ျားည့််ဆု�သည့််�ု� ကောတို��ရှုရများည့်ပ်ြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။် သု��ကောသာ် heat map များ�ာ� အသ���ပြပ်�ပြချုင်�်သည့် ်
အလုံး���စ��ပြပ်ည့်််စ��ကော�ာင်�်များ�နိ ် သည့််် စုစစက်ောလုံးလ်ုံးာများု နိည့််�
လုံးများ�်တိုစခ်ျု� များဟာ�တိုသ်ပြဖွဲ့င််် ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတိုမ်ျားှတို်
သည့််် နိည့်�်လုံးများ�် များ�ာ�ထိ�များှ တိုစခ်ျု�အပြဖွဲ့စသ်ာ များှတို်ယ့်ထိာ�
သင်််ပ်ါသည့်။် 

အများှနိ်စင်စ်စ ်ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ် (severity) ကြီး�း�များာ�သည့်် ်
ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�သည့် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�်
နှု�င်က်ောပြချု (likelihood) အလုံး�နိ်နိည့်�်ပ်ါ�သည့်ဟ်ာ�ဆု�လုံးှင်ပ််င် ်
ပ်ထိများဦး�စာ�ကောပ်�အပြဖွဲ့စ ် သတိုမ်ျားှတို၍် �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
သင်််သည့်ဟ်ာ� UNGPs � အကြုံ��ပြပ်�ထိာ�ပ်ါသည့်။် 
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အထိ�်ပ်ါဥပ်များာတို�င် ် ကောလုံးလ်ုံးာဆနိ်�စစက်ောနိသည့််် ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်သ်ည့် ်ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ� ်နှု�င်က်ောပြချု အတိုနိ်
အသင််် (၂ နှှင််် ၃ ��ာ�) ရှုဖြိုးပ်း� ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ်သည့််
လုံးည့်�် အတိုနိ်အသင််် (၂ နှှင််် ၃ ��ာ�) ရှုသည့်ဟ်ာ� သ���သပ််
ပ်ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ်��များပဏ်းကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာနှု�င်သ်ည့််် 
ဤအနှတရာယ် ် သည့် ် အပြချုာ�အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�နှှင်် ်
နှးင်�်ယ်ှဉ်း်လုံးှင် ်အလုံးယ်အ်လုံးတိုအ်ဆင််် ဦး�စာ�ကောပ်��ုစုပြဖွဲ့စ ်
သည့်ဟ်ာ� သတို်များှတို်နှု�င်ပ််ါသည့်။်

၁၀၅



ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း
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သင့်�်ထိတွ့ိင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့�ိင့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၂)၊ ရေးမာာ�
ဂိးး (၂)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ အ�ိ�င့်�း (၂) မိာ ရေးအာကာ�
�ါ ရေးမားခွွနာ�းမာိားကာ�ိ ကား့ယန့ိုိ�င့်� �ါသည်း�။ ဤ 
QR code ပြု�င့်�်လူ့ည်း�း ထိ�ိ page သ�ိ� ဝင့်�
ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်� �ါသည်း�။

ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�းမာိား ရေးပြု��ိ�ပြီး�းးရေးနာာကာ�တွိင့်� 
သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိား အား ရေးမားစား�ာ ရေးမားခွွနာ�း �ိိ/မာ
�ိိ ရေးမား�ါ။ ၎င့်�းတိိ�� လူ့���ကာ�ိင့်�ရေးနာရေးသာ လူ့���င့်နာ�းကာဏ္ဍ
အတွိင့်�း�ိိ ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိားကာ�ိ ရေး�ာ�ထိ�တိ� 
ပြုခွင့်�းနိိုင့်�် ဦးးစားားရေး�းအ�င့်�် သတိ�မိာတိ� ပြုခွင့်�းတိ�ိ�အတွိကာ� 
အရေးထိာကာ�အကာ ့ပြု�စား�ရေးစား�နာ� Human Rights Self 
Assessment Training Tool ကာိ� အသ�း့ပြု�ု၍ ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း
တိစား�ခွ� လူ့����နာ� စားးစားဉ်း�ထိားရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

ဤဥပ်များာတို�င်မ်ျား့ ��များပဏ်းကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာနှု�င်သ်ည့််် 
ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်သ်ည့် ် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု 
အလုံး�နိ်များ�ာ� (၄ နှှင််် ၅ ��ာ�) သည့်ဟ်ာ� ယ့်ဆဖြိုးပ်း� ပြပ်င်�်ထိနိ်
များုပ်များာဏ်သည့်လ်ုံးည့်�် အတိုနိ် အသင််် - ကြီး�း�များာ� အဆင််် 
(၃ များှ ၄ ��ာ�) တို�င် ် ရှုကောနိပ်ါသည့်။် ထို��ကော��ာင်် ် အဆု�ပ်ါ
အနှတရာယ် ် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအာ� ‘ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင််ပ်ြများင််မ်ျားာ�’ဟာ� 
သတိုမ်ျားှတိုရ်များည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတို်များှတို်
ရနိ်အတို�� ် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်၏် ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားု
ပ်များာဏ် (severity) �ု� တိုု�င်�်တိုာဖြိုးပ်း� များုများုတိုု��လုံး�ပ်င််နိ�်၏ 
နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�် သု��များဟာ�တို ် လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုမ်ျားုများ�ာ�
အကောပ်် ထိုချုု��န်ှု�င်မ်ျားည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် နှးင်�်ယ်ှဉ်း်��ည့်််
သင်််သည့်။် များှနိ/်များှာ� 
အကောပြဖွဲ့ - များှာ�ပ်ါသည့်။် HRDD သည့် ်လုံး့များ�ာ�အကောပ်် ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်အ်တို�� ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်ည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
တိုစခ်ျု�ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်၊ နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�် 
သု��များဟာ�တို ်အပြများတိုအ်စ�နိ်�ရရှုများု တိုု��အကောပ်် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု ရှု
သည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် သ�ဆ်ု�င်ပ်ြချုင်�် များရှုပ်ါ။

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတိုမ်ျားှတို်
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာများုများ�ာ�၊ ဆု�����ု�များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််

နှု�င်က်ောပြချု (likelihood) နှှင််် ထို�ဆု�����ု�များ�ာ�၏ အရွယ်အ်စာ�/
ပြပ်င်�်အာ� (scale) တိုု���ု� တိုု�င်�်တိုာသင််ပ််ါသည့်။် များှနိ/်များှာ�
အကောပြဖွဲ့ - များှာ�ပ်ါသည့်။် အရွယ်အ်စာ�/ပြပ်င်�်အာ� (scale) 
သည့် ်ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ် (severity) �ု� ချုနိ�်များှနိ�်နှု�င်သ်ည့််် 
အတိုု�င််�အတိုာသ���ချု�ထိ�များှ တိုစခ်ျု�များှသာ ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ၎င်�်
သည့် ်ထိုချုု��န်ိစန်ိာများု တိုစခ်ျု�၏ ပြပ်င်�်အာ��ု�သာ တိုု�င်�်တိုာ
ဖြိုးပ်း� ထိုချုု��န်ိစန်ိာသ့အကောရအတို�� ်သု��များဟာ�တို ်ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာ
သည့််် ထိုချုု��်နိစန်ိာများုအတို�� ် ပြပ်နိ်လုံးည့််��စာ�ကောပ်�နှု�င်မ်ျားု 
အကောပြချုအကောနိတိုု���ု� တိုု�င်�်တိုာပြချုင်�် များရှုပ်ါ။ 

အပြပ်င်�်ထိနိအ်ဆု��ရွာ�ဆ��� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ��ု� ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုများရှု သည့််် 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�ကောလုံးာ� ် ဦး�စာ�ကောပ်� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
ပြချုင်�် များပြပ်�သင််ပ််ါ။ အကော��ာင်�်များှာ အကောရ� ကြီး�း�သည့်််၊ 
ကြီး�း�များာ�သည့်် ် အကောရ��ုစုများ�ာ��ု� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောဆာင််ရွ�်
ပြချုင်�်များပြပ်�များး ပ်ု�များု�ကောသ�င်ယ်သ်ည့််် ပြပ်ဿနိာများ�ာ��ု� ဦး�စ�ာ
သ���သပ်ဆ်င်ပ်ြချုင်ရ်နိ် သင်််ကောသာကော��ာင််ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် များှနိ/်များှာ�

အကောပြဖွဲ့ - များှာ�ပ်ါသည့်။် အပြပ်င်�်ထိနိအ်ဆု��ရွာ�ဆ���ကောသာ 
အနှတရာယ််ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ��ု� ဦး�စ�ာ �ု�င်တ်ို�ယ် ်ကောပြဖွဲ့ရှင်�်သင်််
သည့်။် သု��ကောသာ် ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ်နိုများ််သည့််် အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စ်
နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� ကောနိာ�ဆ်���များှ �ု�င်တ်ို�ယ်ရ်များည့်ဟ်ာ� များဆု�လုံးု�
ပ်ါ။ အ�ယ်၍် ၎င်�်တိုု��အာ� အချု�နုိ်တိုု�အတို�င်�် ပြပ်င်ဆ်င်မ်ျားု 
များ�ာ�စ�ာ များလုံးု�အပ် ်ဘ� ကောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်လ်ုံးှင်လ်ုံးည့်�် ကောစာကောစာစး�စး� 
ကောပြဖွဲ့ရှင်�်သင််ပ််ါသည့်။် 

၁၀၆



မာနိာစား� (၅၀)

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိားသည်း� UNDP ၏ လူ့�့
အခွွင့်�်အရေး�းမာိားနိိုင့်�် စား��လူ့ိဉ်း�း၍ မာမိာ�ိာသာ �နာ�းစားစား�
အကာပဲြု�တိ�မုာ သင့်�တိနာ�းအရေးထိာကာ�အကာ ့(Human Rights 
Self-Assessment Training Tool - HRSA) အသ�း့ပြု�ု�� ့
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းမိာတိစား��င့်�် ထိခိွ�ိကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားအား 
ဦးးစားားရေး�းအ�င့်�် မာည်း�သ�ိ� သတိ�မိာတိ��မာည်း���ိသည်း�ကာ�ိ �ိ�မာိ� 
နာားလူ့ည်း�သ�ိိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတိစား�ခွ�လူ့�း့သည်း� အ�ဲွ�လူ့�ိကာ� လူ့���ရေး�ာင့်�
�မာည်း�် ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း တိစား�ခွ� ပြု�စား�ပြီး�းး သင့်�တိနာ�း��ိ�ခွိသ၏့ 
လူ့မာ�းညှွှနာ��ိ��ခွိမုာ အနာည်း�းင့်ယ�မာှသာ �ါ�ိိ�ါမာည်း�။

ယခွ�အခွါ သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားသည်း� ၎င့်�းတိ�ိ� နာားလူ့ည်း�
သ�ိိိထိားသည််း� ပြု�င့်�းထိနာ�မုာ�မာာဏာ (severity) နိိုင့်�် ပြု�စား�
နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ  (likelihood) အ�င့်�် သတိ�မိာတိ�ခွိကာ�မာိားကာိ� 
အသ�း့ပြု�ု၍ သင့်�တိနာ�း��ာ၏ လူ့မာ�းညှွှနာ��ိ��ခွိမုာ မာ�ါ�ိိ� ဲဤ
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းကာိ� လူ့����နာ� အ�င့်�သင့်�်ပြု�စား�ရေးနာမာည်း�ဟူ� ယ�့
��ါသည်း�။  ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းလူ့����နာ� အခွိနိာ�ရေး�းပြီး�းး အ�င့်�ရေးပြု�
�ါကာ �လူ့��မာိားကာ�ိ မာှရေးဝ �ိင့်�းပြု�ရေး�း�နာ� ရေးတိာင့်�း��ိ�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၃) - သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် 
�နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း - အ�ိ�င့်�း (၃)

မှု့�ါဒါထိ�တပ်ြုပို့န်း်
ချျက််

HRDD
ပြုပို့န်းလ်ည်က််�စား��

�ပို့�မှုု

မှုဏီု့ုင် ်၁ မှုဏီု့ုင် ်၂ မှုဏီု့ုင် ်၃

UNGPs

���ထ်ိ�တ်ပြုချင်�်

HRSA Tool

စား�စားည်�်�ပို့ါင်�်စားပို့်
ပြုချင်�်

�စား�င်််�က်ည်််
�လလ်�ပြုချင်�်

�က်သ်ွယ်
အသ့�ပို့�ပြုချင်�်

၁။ HRSA tool သည်း� HRDD ၏ အ�င့်�်တိစား�ခွ�ပြု�စား�
ရေးသာ သတိ�မိာတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ� ပြုခွင့်�းနိိုင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�းအား 
လူ့���ရေး�ာင့်��ာတွိင့်� အရေးထိာကာ�အကာပ့ြု�ု ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု�
�ါ။ ၂။  ဤ tool ပြု�င့်�် သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားသည်း� ထိခိွိ�ကာ�
နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိား အား ဦးးစားားရေး�းအ�င့်�်သတိ�မိာတိ�
�ာတွိင့်� ကာည့်းးရေး�းနိုိ�င့်�သည်း�် heat map မာိားကာိ� �နာ�တိးးနိုိ�င့်�
ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၁၀၇



၁၀၈

၂။  ဤ tool ပြု�င့်�် သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားသည်း� ထိခိွိ�ကာ�
နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိား အား ဦးးစားားရေး�းအ�င့်�်သတိ�မိာတိ�
�ာတွိင့်� ကာည့်းးရေး�းနိုိ�င့်�သည်း�် heat map မာိားကာိ� �နာ�တိးးနိုိ�င့်�
ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၃။ ဤသည်း�မိာာ သင့်�တိနာ�းအရေးထိာကာ�အကာတ့ိစား�ခွ�မာှသာ ပြု�စား�
ပြီး�းး ရေးပြုမာပြု�င့်�ရေး�်�ိိ �ိ�းကာိ ိုးသကာ�ရေး�ာကာ�မုာမာိားအား ဤ tool 
တိစား�ခွ�တိည်း�းပြု�င့်�် �နာ�းစားစား�မာည်း� ��ိလူ့ှင့်� လူ့�ရ့ေးလူ့ာကာ�မာည်း�
မာဟူ�တိ�ရေး�ကာာင့်�းကာ�ိလူ့ည်း�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၄။ ဝကာ���ိကာ�အရေးပြုခွခွသ့ည်း�် HRSA သင့်�တိနာ�း
အရေးထိာကာ�အကာအ့ား အသ�း့ပြု�ုနိုိ�င့်� �နာ�အတွိကာ� QR code 
အား �ရု�ိဂိကာ�တိာပြု�င့်�် ထိ�ိးပြု�ရေး�း�ါ။ 

၅။ ထိ�ိရေး�ာ�်�ဝလဲူ့�ကာ�ိ အသ�း့ပြု�ု၍ ရေး�ိ�တွိင့်� လူ့���ခွဲရ်ေးသာ 
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းအတွိင့်�း ရေး�ာ�ထိ�တိ�ခွဲသ်ည်း�် ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ
အနိုတ�ာယ�မာိား၏ “ပြု�င့်�းထိနာ�မုာ�မာာဏာ အ�င့်�်” အား 
နာည်း�း�ါး၊ အတိနာ�အသင့်�် သ�ိ�မာဟူ�တိ� ကြီးကားးမာား ဟ့ူ၍လူ့ည်း�း 
ရေးကာာင့်�း၊ “ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအ�င့်�်” အား နာည်း�း�ါး၊ အတိနာ�အသင့်�် 
သိ��မာဟူ�တိ� ပြုမာင့်�်မာား ဟ့ူ၍လူ့ည်း�းရေးကာာင့်�း သတိ�မိာတိ�ရေး�း�
မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ ထိိ�အ�င့်�်မာိားအား သတိ�မိာတိ�
ရေး�းပြီး�းး�ါကာ ထိခိွ�ိကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိား၏ ဦးးစားားရေး�း
အ�င့်�်ကာိ� ရေး�ာ�ပြု�မာည််း� heat map တိစား�ခွ� ထွိကာ�လူ့ာမာည်း� 
ပြု�စား�သည်း�။ 

၆။ HRSA ကာ�ိ အသ�း့ပြု�ုခွ�ိင့်�း�ါ။ သတိ�မိာတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ထိား
သည်း�် ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�င့်ါးခွ�အား အ�င့်�်သတိ�မိာတိ�
ရေး�း�နာ� ရေးတိာင့်�း��ိ�ါ။ အခွနာ�းထိတွဲိင့်� လိူ့ည််း��တိ��ကာည််း�ရုု
ပြီး�းး အကာအ့ည်းးလူ့�ိ/မာလူ့�ိ ရေးမား�ါ။ သင့်�တိနာ�းအား webinar 
��စ့ားပ့ြု�င့်�် ကာိင့်�း�ပြုခွင့်�းပြု�စား��ါကာ ထိိ� tool ကာ�ိ မာည်း�သ�ိ� အသ�း့ပြု�ု
ရေး�ကာာင့်�း - share-screen mode ပြု�င့်�် ပြု�သ�ါ။

၇။ သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားကာ ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�
မာိားအားလူ့�း့အား အ�င့်�်သတိ�မိာတိ�ရေး�းပြီး�းးပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း 
အသရိေး�း�ါကာ ရေးပြု�ာ�ကာားလူ့ိ�သည်း� မာိားနိိုင့်�် ရေးမားပြုမာနာ�းလူ့ိ�မာိား 
�ိိ/မာ�ိိ ရေးမား�ါ။ Heat map ��မ့ာိားကာိ� �ရု�ိဂိကာ�တိာ ပြု�င့်�် ထိ�ိး
ပြု�ပြီး�းး ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားနိိုင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�း၍ သင့်�၏ 
သ�း့သ�� ခွိကာ�မာိားကာ�ိ ရေး�း�ါ။

၈။  ရေးနာာကာ�သင့်�ခွနာ�းစားာတွိင့်� ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�
မာိားအား သတိ�မိာတိ�ရေး�ာ� ထိ�တိ�ပြီး�းးရေးနာာကာ� �ကာ�လူ့ကာ�
လူ့���ရေး�ာင့်��မာည််း� လူ့���င့်နာ�းအ�င့်�်မာိား အရေး�ကာာင့်�းကာ�ိ 
ရေး�ွးရေးနွိုးမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ သိ�ိိထိား�နာ� အရေး�း 
ကြီးကားးသည်း�် အခွိကာ�တိစား�ခွိကာ�မိာာ ကာ�မာပဏားအမာိားအပြု�ား၏ လူ့�့
အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မုာ ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားသည်း� 
ကာ�မာပဏား၏ လူ့���ရေး�ာင့်�မုာမာိား ရေး�ကာာင့်�် ပြု�စား�ရေး�်ပြုခွင့်�းထိကာ� 
၎င့်�းတိ�ိ�နိိုင့်�် စားးး�ွားရေး�းအ� �ကာ�နှိုယ��တိ�သကာ� မုာမာိားကာ�ိ 
အရေး�ကာာင့်�းပြု�ု၍ ပြု�စား�ရေး�်ပြုခွင့်�းကာ �ိ�၍မာိားသည်း�ဟူရ့ေးသာ 
အခွိကာ� ပြု�စား��ါသည်း�။ 



ယခွ�သင့်�ခွနာ�းစားာမာတိိ�င့်�မား ရေးလူ့လ်ူ့ာခွဲ်သည်း�် လူ့့�အခွွင့်�် 
အရေး�းခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိားအား 
သတိ�မာိတိ�ရေး�ာ�ထိ�တိ�ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း�ိ�င့်��ာ 
သင့်�ခွနာ�းစားာအား အကာိဉ်း�းခွို�� ပြု�နာ�လူ့ည်း�ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�
ပြုခွင့်�း 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
အာ� သတို်များှတို်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိအ်တို�� ်ဆ� ်စပ်က်ောနိသည့််် 
ကောနိာ�ခ်ျု�အကောပြချုအကောနိအကော��ာင်�်အချု��မ်ျား�ာ� (context) 
�ု� နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောအာင် ် လုံး�ပ််ကောဆာင်ပ်ြချုင်�်၊ အ���ု�ဆ�်
စပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�နှှင်် ် တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ များုများုတိုု��၏ 
လုံး�ပ်င််နိ�် လုံးည့််ပ်တိုက်ောဆာင်ရ်ွ�က်ောနိများုများ�ာ�အာ� သ���သပ််
ကောလုံးလ်ုံးာပြချုင်�်တိုု���ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င််က်ော��ာင်�် ကောလုံးလ်ုံးာ ချု�်
ဖြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
များ�ာ�အာ� သတို်များှတို်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ဖြိုးပ်း�ကောသာအချုါ ဦး�စာ�ကောပ်�
အဆင်််များ�ာ� သတို်များှတိုရ်နိ်အတို�� ် ဆနိ်�စစမ်ျားု ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်
ပ်ါသည့်။် ဦး�စာ�ကောပ်�အဆင်် ် သတိုမ်ျားှတို်ရာတို�င် ် ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�၏ ပြပ်င်�်ထိနိမ်ျားုပ်များာဏ် (severity) 
နှှင််် ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ်် ကောပ်ါ�န်ှု�င်က်ောပြချု (likelihood) တိုု���ု� 
သ���သပ်ဆ်နိ်�စစရ်နိ် လုံးု�ပ်ါသည့်။် အဆု�ပ်ါ လုံး�ပ််ကောဆာင်ခ်ျု��်
များ�ာ��ု� ပ်ထိများအများ��ု�အစာ�အ�ပ်စ်�ပြဖွဲ့စသ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 

မာနိာစား� (၅၀)

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိားသည်း� ရေး�ာ�ထိ�တိ�ရေးတွိ� �ိိ
သည်း�် ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားကာ�ိ ကာိ�င့်�တွိယ� ရေးပြု�
�ိင့်�း�နာ�နိိုင့်�် လူ့�ိအ��သည်း�မာိားကာ�ိ အရေး�းယ ့ရေး�ာင့်��ွကာ��နာ�
အတွိကာ� ၎င့်�းတိ�ိ�၏ စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းကြီးကားးတိစား�ခွ�လူ့�း့တွိင့်� 
တိ�့�ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�မုာ မာိားအား မာည်း�သ�ိ� စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား��
လူ့���ရေး�ာင့်�� မာည်း���ိသည်း�ကာ�ိ နာားလူ့ည်း�သ�ိိိသွားမာည်း�
ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတွိင့်� ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ�အခွိ ို�အား 
အနာည်း�းင့်ယ� �ည်း�ညှွှနာ�းကာိ�းကာားပြုခွင့်�းအ�ါအဝင့်� �ိ��ခွိ
မုာ (lecture) ပြု�င့်�် စားတိင့်�ပြီး�းး ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း ပြု�င့်�် 
အ��း့သတိ�မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။

ယခွ�အခွါ သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိားသည်း� ထိခိွိ�ကာ�
နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�မာိားအား စားနာစား�တိကာိ မာည်း�သ�ိ� �နာ�းစားစား��
မာည်း��ိ�သည်း�ကာ�ိ နာားလူ့ည်း�သ�ိိိ ရေးနာရေးလူ့ာကာ�ပြီး�း ပြု�စား�သည်း�။ 
သိ��ရေးသာ� ရေးနာာကာ�တိစား��င့်�် �ာ�ကာ�လူ့����မာည်း�နာည်း�း။ 
ကာ�မာပဏားမာိားသည်း� အ�ိ��ါရေးတွိ��ိိခွိကာ�မာိားကာ�ိ ၎င့်�းတိ�ိ�၏ 
စားးး�ွားရေး�း လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�မာိားအတွိင့်�း ရေး�ါင့်�းစား��ထိည််း�သွင့်�း
ပြုခွင့်�း နိိုင့်�် တိာဝနာ�ရေး�းအ��ပြုခွင့်�းမာိားကာ�ိ လူ့���ရေး�ာင့်�သင့်�် 
�ါသည်း�။ 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၄) - ရေးတိွ��ိိခွိကာ�မာိားအား စား�စားည်း�း
ရေး�ါင့်�းစား��ပြုခွင့်�းနိုိင့်�် ရေးတိွ��ိိခွိကာ�မာိား ရေး�်တိွင့်� အရေးပြုခွခွ၍့ 
တိ��့ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�း 

ကာ�မာပဏားမိာ တိ�့�ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�သင့်�်သည်း�် အတိိ�င့်�း အတိာ
သည်း� ပြု�စား��ွားသည််း� ပြု�စား���� သိ��မာဟူ�တိ� ထိခိွိ�ကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ
အနိုတ�ာယ�နိိုင့်�် ကာ�မာပဏား၏ �ကာ�နှိုယ�မုာ ရေး�်တွိင့်� မာတ့ိည်း�
�ါသည်း�။ 

သတိရိေး�းခွိကာ� - သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားအတွိကာ�  
သင့်�တိနာ�း၏ ဤအ��ိင့်�းသည်း� ခွကာ�ခွနဲိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဥ�မာာ 
ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� ��ိးကာိ ိုးသကာ�ရေး�ာကာ�မုာ တိစား�ခွ�အား 
ပြု�စား�ရေး�်ရေးစားခွဲပ်ြုခွင့်�းလူ့ား၊ သိ��မာဟူ�တိ� အားရေး�းကာည့်းး�ာ
ရေး�ာကာ�ခွဲပ်ြုခွင့်�းလူ့ား ဟ့ူသည်း�ကာ�ိ ခဲွွပြုခွားသိ�ိိ�နာ� ခွကာ�ခွနဲိုိ�င့်�
�ါသည်း�။  ဤသင့်�ခွနာ�းစားာ အ��ိင့်�း ပြီး�းး��း့ခွိနိာ�တွိင့်� လူ့����
မာည်း�် ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�း သည်း� ဤအခွိကာ�ကာ�ိ �ိင့်�း�ိင့်�းလူ့င့်�းလူ့င့်�း 
နာားလူ့ည်း� သ�ိိိနိုိ�င့်��နာ� အရေးထိာကာ�အကာ ့ပြု�စား��ါလူ့မိာ�်မာည်း�။

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာ၏ ရေးနာာကာ���း့အ��ိင့်�းတွိင့်� ကာ�မာပဏား၏ ဩဇာာ
သကာ�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�မုာ (leverage) နိိုင့်�် စား��လူ့ိဉ်း�း သည််း� ရေးမားခွွနာ�း 
�ါ�ိိ�ါသည်း�။  ကာ�မာပဏားသ�ိ� �စားစည်း�း ရေး�းသွင့်�းသ ့သ�ိ�မာဟူ�တိ� 
စားးး�ွား�ကာ��ါတိနာာတိစား�ဦးး �ါဝင့်��တိ�သကာ�ရေးနာ�ါကာ ကာ�မာပဏား
သည်း� ထိိ��စားစည်း�း ရေး�းသွင့်�းသ ့သ�ိ�မာဟူ�တိ� စားးး�ွား�ကာ��ါတိနာာ
အရေး�် ဩဇာာသကာ�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�မုာ အတိ�ိင့်�းအတိာ မာည်း�မာှ �ိိ
သနာည်း�းဟူရ့ေးသာ ရေးမားခွွနာ�းပြု�စား��ါသည်း�။ 

၁။ ရေးတွိ��ိိခွိကာ�မာိားအား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား��ပြုခွင့်�းနိိုင့်�် လူ့�ိအ��
သည်း�မာိားကာ�ိ တိ�့�ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�း ��ိင့်��ာ ဤ
သင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာနိာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့်�်ပြီး�းး အ��း့တွိင့်� 
ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းအတိ�ိ တိစား�ခွ� �ါဝင့်�မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာပြု�
�ါ။

၂။ သင့်�ခွနာ�းစားာအစားတွိင့်� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ �ထိမာ
အ�င့်�်ကာိ� (ရေးအာကာ��ါအတိ�ိင့်�း) အနာည်း�းင့်ယ�ပြု�နာ�ရေးနှိုးရေး�း
မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း ရေးပြု�ာ�ါ။

၃။ ထိ�ိ�ရေးနာာကာ�တွိင့်� ရေးအာကာ��ါ ကာစိားစ���နိိုစား�ခွ�အား အဓိကိာ
ထိား ရေး�ွးရေးနွိုးမာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ - ၁) ရေးတွိ��ိိခွိကာ�
မာိားအား မာည်း�သ�ိ� စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား���နာ� လူ့ိ�မာည်း�နာည်း�း၊ ၂) လူ့�့
အခွွင့်�် အရေး�း ထိခိွ�ိကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိား သ�ိ�မာဟူ�တိ� 
ထိခိွိ�ကာ�မုာမာိားအား မာည်း�သည်း�်အတိိ�င့်�းအတိာပြု�င့်�် တိ�့�ပြု�နာ�
ရေး�ာင့်��ွကာ��နာ� လူ့ိ�အ��မာည်း�နာည်း�း။ 

၄။ သင့်�တိနာ�းအ��း့�ိိ ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းတွိင့်� မာမိာ၏ိ အပြု�စား�မာ
ကာင့်�းမုာ (ပြု�စား�ရေးစားခွဲပ်ြုခွင့်�း၊ အားရေး�းကာည့်းး မိာပြုခွင့်�း သ�ိ�မာဟူ�တိ� 
�ကာ�နှိုယ��တိ�သကာ�မုာ �ိိပြုခွင့်�း) နိိုင့်�် လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� 
လူ့ိ�အ��သည်း�် အ�ာမာိား �ကာား ခွိတိိ��ကာ�မုာမာိားကာ�ိ စားဉ်း�းစားား
�မာည်း� ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၄။ ရေးအာကာ��ါအတိ�ိင့်�း သင့်�ခွနာ�းစားာကာ�ိ မာတိိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနွိုး
ရေး�း�ါ။

၁၀၉



မှု့�ါဒါထိ�တ်ပြုပို့န်း်
ချျက််

HRDD
ပြုပို့န်းလ်ည်က််�စား��

�ပို့�မှုု

မှုဏီု့ုင် ်- ၁ မှုဏီု့ုင် ်- ၂ မှုဏီု့ုင် ်- ၃

UNGPs

���ထ်ိ�တပ်ြုချင်�်
စား�စားည်�်�ပို့ါင်�်စားပို့်

ပြုချင်�်
�စား�င်််�က်ည်််
�လလ်�ပြုချင်�်

�က်သ်ွယ်
အသ့�ပို့�ပြုချင်�်

ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ��ု� တိုာ�ဆး��ာ��ယ်ရ်နိ်/ ကောလုံး�ာပ််ါ� သ�ာ�
ကောစရနိ ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်ည့််် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
အကောပြချုပြပ်� လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� (risk-based measures) ဟာ� 
ကောချု်ဆု�နှု�င်ပ််ါသည့်။် ဒါ�တိုုယ်အများ��ု�အစာ�အ�ပ်စ်�တို�င်မ်ျား့ များုများု
တိုု��၏ ��များပဏ်းလုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� အတို�င်�် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
�ု� ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်ရနိ ်လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်ည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း်
အကောပြချုပြပ်� လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� (process oriented 
measures) ပ်ါ�င်ပ််ါသည့်။် 
အများှနိ်စင်စ်စ ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဦး�စာ�ကောပ်��ုစုရပ််
များ�ာ�အာ� သတိုမ်ျားှတိုက်ောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ဖြိုးပ်း�ဖြိုးပ်းဆု�လုံးှင် ်အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့််် အစးအစဉ်း်များ�ာ�အာ� များုများုတိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းမ်ျား�ာ�အတို�င်�် ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်ရနိ ် လုံးု�အပ််
ပ်ါသည့်။် ထို�အတို�� ် များုများုတိုု��၏ ဆနိ်�စစက်ောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�
အာ� သ�ဆ်ု�င်ရ်ာ ��များပဏ်းလုံး�ပ်င််နိ�်ကောဆာင်တ်ိုာများ�ာ�နှှင်် ်
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းမ်ျား�ာ�အတို�င်�် ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်ကောပ်� ရများည့် ်
ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၁၉) 

 ရေးတိွ��ိိခွိကာ�မာိားအား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား��၍ လူ့ိ�အ��သည်း�
မာိားကာိ� တိ��့ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�နိုိ�င့်��နာ�အတိွကာ� မာည်း�သည်း�တိိ��
ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� လူ့ိ�အ��မာည်း�နာည်း�း။ 

လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၁၉) အရ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ာ��ယ် ် တိုာ�ဆး�ရနိ်
နှှင််် ကောလုံး�ာပ််ါ�သ�ာ�ကောစရနိအ်တို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�သည့် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််ပ်ါသည့် ်- 

+ လုံး�ပ်က်ောဆာင််ထိာ�သည့်် ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
များု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုဆနိ�်စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�များှ ကောတို��ရှု ချု��မ်ျား�ာ�အာ� 
စ�စည့်�်၍  ၎င်�်တိုု��၏ ��များပဏ်းတို�င်�်ရှု သ�ဆ်ု�င်ရ်ာ ဌာာနိ
များ�ာ�နှှင်် ် လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း ် များ�ာ�အတို�င်�် ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်
ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ််
ပြချုင်�်၊  

ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ရ်ာတို�င် ် အချု��န်ှှစ်
ချု�� ်လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 

+ လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င် ် တို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ်
အတို�� ် ��များပဏ်းအတို�င်�်ရှု သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် ဌာာနိအာ� 
တိုာ�နိက်ောပ်�အပ်ပ်ြချုင်�်၊ 

၁၁၀

+ လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င် ် တို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိ ်
ကြီး�ု��ပ်များ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�သည့် ် ကောအာ�ပ််ါအချု��မ်ျား�ာ�
နှှင််် ပြပ်ည့််စ်��ရနိ ်လုံးု�အပ််ပ်ါသည့် ်- 

+ ဘတို်ဂ္ဂ��မ်ျား�ာ� ချု��ကော�ချု�ထိာ�ကောပ်��ာ ပ်�ပ််ု��ပြချုင်�်၊ 

+ ဥပ်ကောဒါစည့်�်များ�ဉ်း�်များ�ာ�အတိုု�င်�် လုံးု��န်ိာကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုရှု
ကောစကောရ� ကောစာင််�်�ည့််�်�ပ်မ်ျားတို ်များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်၊  



��များပဏ်းတို�င်�်ရှု ဆ���ပြဖွဲ့တိုခ်ျု��ခ်ျု�များှတိုမ်ျားု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�နှှင်် ်
�ု��ည့််းကောအာင် ်ည့်ှုနှးင်�် ပြပ်င်ဆ်င််ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ 
အရွယ်အ်စာ�ကောသ�င်ယ်က်ောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အဖွဲ့ု�� 
စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� ဌာာနိ သု��များဟာ�တို ်
လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း ် အများ�ာ�အပြပ်ာ�အကောပ်် �နိပ််ုကောစပြချုင်�် များရှုဘ� 
ပ်ု�၍ သဘာ����� လုံး�ပ် ် ကောဆာင်က်ော�ာင်�် လုံး�ပ်က်ောဆာင််
နှု�င်ပ််ါလုံးုများ််များည့်။် သု��ကောသာ ် ��များပဏ်းကြီး�း�များ�ာ�အတို��မ်ျား့ ပ်ု�၍ 
စနိစ�်�သည့်် ်ချု�ည့်�်�ပ်မ်ျားုပ်��စ�ပြဖွဲ့င််် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ် လုံးု�အပ််
များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို�အတို�� ် ကောအာ�ပ််ါတိုု���ု� လုံးု�အပ််နှု�င် ်
ပ်ါသည့် ်- 

+ ဌာာနိများ�ာ���ာ� ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�် - 

 - ဥပ်များာ (၁) - လုံး့�စ�များ�်အာ� အရင်�်အပြများစဌ်ာာနိ
 သည့်အ်လုံး�ပ်သ်များာ�စ�ကောဆာင်�်ရှာကောဖွဲ့�ကောရ� အ���ု�
 ကောဆာင်က်ောအဂ္ဂ�င်စ်းများ�ာ�နှှင်် ်�နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ််
 ချု��ပ်ဆ်ု�ပြချုင်�် �ုစုများ�ာ�တို�င် ်ဥပ်ကောဒါ ကောရ�ရာဌာာနိနှှင်် ်
 ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ 

 - ဥပ်များာ (၂) - နှု�င်င််�ပြချုာ�တိုု�င်�်ပြပ်ည့်တ်ိုစခ်ျု�တို�င် ်
 ��များပဏ်းချု�� တိုည့်က်ောထိာင်�်ာ တိုု��ရ်ုု�� ်
 ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�များု (green-field investments) 
 ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ်အတို�� ်CSR/ ကောရရှည့်တ်ိုည့် ်တို�်များု
 ဆု�င််ရာ ဌာာနိသည့် ်ထို�ရင်�်နှှး�ပြများှ�ပ်န်ှှ�များုတို�င် ်ပ်ါ�င််
 လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် တိုည့်က်ောဆာ� ်ကောရ�အဖွဲ့���များ�ာ�
 နှှင််် ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်များုများ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ စည့််��များ�်ချု��်
များ�ာ� ရှင်�်လုံးင်�်တိုု��စ�ာ ချု�များှတိုက်ောပ်�ထိာ� ပြချုင်�်၊ ပြပ်င်ပ််များှ 
�ံများ�်��င်ပ််ည့်ာရှင်မ်ျား�ာ�နှှင်် ်ပ်��များှနိ်ဆ�သ်�ယ်၍် အ�့အည့်း
များ�ာ�၊ အကြုံ��ဉာာဏ် ် များ�ာ� ရယ့်ပြချုင်�်၊ စ�မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�်ရှင် ်
အသင််�အဖွဲ့���များ�ာ�၊ အစု��ရဌာာနိများ�ာ�နှှင်် ်ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ� ်
များုများ�ာ��ု� တိုု��ပြများှင််လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ��များပဏ်းသု�� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�နှှင်် ်အပြချုာ�စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အာ� လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� များ�ာ��ု� ကောလုံး�စာ�
လုံးု��န်ိာချု�င်လ်ုံးာကောအာင် ် ဆ��ကောဆာင််နှု�င်မ်ျားည့််် အရာများ�ာ� 
ဖွဲ့နိတ်ိုး�ပြချုင်�်၊ 

 - ဥပ်များာ (၁) - လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စ်
 နှု�င််ကောပြချုများ�ာ�အာ� အနိည့်�်ဆ���ပြဖွဲ့စက်ောအာင် ်ကောလုံးှာခ်ျု�
 နှု�င််များည့််် �နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ်မ်ျား�ာ��ု� ကောရ�သာ�ချု��ပ််
 ဆု�ပြချုင်�်၊ 

 - ဥပ်များာ (၂) - ��များပဏ်းသု�� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်
 သ့များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င််် ��များပဏ်းများှ ထိာ�ရှုသည့်် ်လုံး့�
 အချု�င်််အကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုနှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်
 ကောသာ ကောများှာလ်ုံးင်််ချု��မ်ျား�ာ��ု� သုရှုကောစရနိ ်
 သင်တ်ိုနိ�်များ�ာ� စးစဉ်းပ််ု��ချု�ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

၁၁၁



ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ� 

သတို�ုတို�့ကောဖွဲ့ာက်ောရ���များပဏ်းတိုစ်ချု�သည့် ် လုံး�့အချု�င်််အကောရ�
ထိခုျုု��န်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ် ် များ�ာ�အာ� သတ်ိုမှျားတိုက်ောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုပ်ြချုင်�်
နှှင််် ဆနိ�်စစ်ပြချုင်�်များ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ဖ်ြိုးပ်း�ကောသာအချုါ ��များပဏ်းကော��ာင််် 
သနိ�်ရှင်�်ကောသာကောရ လုံး�လှ်ုံးများ�်များးရရုှမုျားဆု�င်ရ်ာ အချု�င်််အကောရ�၊ 
လုံး��ကောလုံးာ�်သည့််် လုံးက့ောနိမုျားအဆင်််အတိုနိ�် ရရုှပ်ု�င်ခ်ျု�င်််၊ သနိ�်ရှင်�်
သည့််် သဘာ� ပ်တို�်နိ�်��င်တ်ို�င် ် ကောနိထို�င်ခ်ျု�င်််၊ လုံး�တိုလ်ုံးပ်စ်�ာ 
အသင်�်အဖွဲ့���ဖွဲ့���စည့်�်ချု�င်််များ�ာ�တို�ု� အကောပ်် ဆု�����ု�သ�်ကောရာ�်
နှု�င်က်ောပြချု ရုှကော��ာင်�် ကောတို��ရုှချု�ပ််ါသည့််။ ထို��အပြပ်င် ် ��များပဏ်းတို�င် ်
နိစန်ိာမုျားများ�ာ��ု� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�ရန်ိ သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် 
လုံး�ပ်င််နိ�် ယ်နှတရာ�များ�ာ� များရုှကောသ�ကော��ာင်�်�ု�လုံးည့်�် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်
ကောတို��ရုှချု�သ်ည့်။် 

��များပဏ်းသည့် ် အဆု�ပ်ါ ထိခုျုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အတို�� ်
တို���ပြပ်နိက်ောဆာင်ရွ်�် မုျားများ�ာ��ု� ကောအာ�ပ််ါနိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�ပြဖွဲ့င််် 
စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်၍် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု�သ်ည့် ် - ၁) ချု��ပြချုာ�ဆ�်ဆ�မုျား
များ�ာ� များရုှကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစရနိအ်တို�� ် တိုင်ဒ်ါါကောချု်ယ်ပ့ြချုင်�် 
နှှင််် �နိထ်ိများ�်ကောချု်ယ်ခ့ျုနိ�်ထိာ�ပြချုင်�် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အတို��်
အပ်ါအ�င် ် လုံးများ�်ညှွှနိ ် ချု��မ်ျား�ာ�နှှင််် ��များပဏ်းလုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�
အာ� ညုှ့်နှးင်�်ပြပ်င်ဆ်င်မု်ျားများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်၊ ၂) ��များပဏ်းလုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ� လုံးည့်ပ််တိုရ်နိ ် ငှ်ာ�ရများ�်ထိာ�သည့််် အလုံး�ပ်သ်များာ� အများ�ာ� 
အပြပ်ာ� �င်က်ောရာ�်လုံးာပြချုင်�်ကော��ာင််် ကောဒါသချု�ပြပ်ည့်သ်မ့ျား�ာ�၏ 
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ� အကောပ်် များည့်သ်ု�� သ�က်ောရာ�ရုှ်နှု�င်က်ော��ာင်�် 
အကောသ�စတုိုက်ောလုံးလ်ုံးာမုျားများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ် ် ပြချုင်�်၊ ၃)  သတို�ုတို�့ကောဖွဲ့ာ်
သည့််် ကောနိရာများ�ာ�တို�င် ် တိုာ�နိထ်ိများ�်ကောဆာင်က်ောနိကောသာ လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�
�နိထ်ိများ�်များ�ာ�အာ� ပ်ကောရာဖ်ွဲ့�ရှ်င်န်ိယ် ် ပ်းသစ�ာ လုံး�ပ်�်ု�င််
ကောဆာင်ရွ်�်ရနိ ် အာ�ကောပ်�ပ်�်ပ်�ု�ပြချုင်�်၊ ၄) ပြဖွဲ့စ်ကောပ််လုံးာနှု�င်က်ောပြချု ရုှ
သည့််် ပ်တို�်နိ�်��င်ထ်ိခုျုု��မု်ျားများ�ာ�နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ ကောဒါသချု� ပြပ်ည့််
သမ့ျား�ာ�အာ� သင်တ်ိုနိ�်ကောပ်�ပြချုင်�်၊ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ ့ များ�ာ�၏ 
ကောနိာ�က်ော��ာင်�်ရာဇာ�င် ် စစက်ောဆ�မုျားများ�ာ��ု� ပ်ု�များု�ထိကုောရာ�်
ကော�ာင်�်များ�နိ ် ကောအာင် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်နှှင််် လုံးငု်ပ််ု�င်�်ဆု�င်ရ်ာ 
အ��များ�်ဖွဲ့�မု်ျားများ�ာ�အာ� တိုာ�ဆး� �ာ��ယ်ပ်ြချုင်�်��သ်�ု�ကောသာ 
စးများ�ချု��မ်ျား�ာ��ု�လုံးည့်�် ပ်ု�များု� ထိကုောရာ�မု်ျားရုှကောအာင် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ပြချုင်�်၊ ၆) ထုိချုု��န်ိစန်ိာမုျားများ�ာ�အာ� တိုု�င်�်�ာ�နုှ�င်သ်ည့််် လုံး�ပ်င််နိ�် 
ယ်နှတရာ�များ�ာ�အာ� လုံး�လှ်ုံးများ�်များး အသ���ပြပ်�နှု�င်မု်ျား တိုု��တို�်လုံးာ
ကောစရနိ ်အကြုံ��ပြပ်� ပြချုင်�်တိုု�� ပြဖွဲ့စ်ပ်ါသည့်။် 

ရည့််ညှွှနိ�်ချု��် - Global Compact Network Germany, 
German Institute for Human Rights & twentyfifty, 
Assessing Human Rights Risks and Impacts: 
Perspectives from corporate practice (လ့ုံး�အချု�င်််အကောရ�
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်မုျား ပြဖွဲ့စ်နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�နှှင််် လုံး�့အချု�င်််အကောရ� ထိခုျုု��်
မုျားများ�ာ�အာ� ဆနိ�်စစ်ပြချုင်�် - စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ကြီး�း�များ�ာ� 
လုံးု��န်ိာ��င်််သ���သည့််် အကောလုံးအ်ထိများ�ာ�မှျား ထိ��က်ောပ််လုံးာ
သည့််် ရုုကောထိာင်််အပြများင်မ်ျား�ာ�  (2016)၊ ကောအာ�ပ််ါလုံးင်််ချုမှ်ျား ရယ့်
နှု�င်ပ််ါသည့် ် - www.globalcompact.de/wAssets/docs/
Menschenrechte/Publikationen/Assessing-Human-
Rights-Risks-and-Impacts.pdf

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအရေး�် �ိ�းကာိ ိုးသကာ�ရေး�ာကာ�မာုတိစား�
ခွ�အား တိင့်�ပြု�လူ့ာ�ါကာ မာည်း�သည်း�်အတိိ�င့်�း အတိာအထိိ 
အရေး�းယ့ရေး�ာင့်��ွကာ�မာုမာိား ပြု�ုလူ့����နာ� လူ့ိ�အ��သနာည်း�း။
 
ကောအာ�ပ််ါတိုု��ကောပ်် များ့တိုည့်၍် သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် တို���ပြပ်နိ်များု 
သု��များဟာ�တို ် အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ��ု� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်များည့််
ဟာ� UNGPs တို�င် ်ပြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့် ်- 

+ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုသည့် ် ��များပဏ်းကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််ချု�ပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ��များပဏ်းများှ အာ�ကောပ်� �့ည့်းချု�ပ်ြချုင်�်၊ 
သု��များဟာ�တို ် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုသည့် ် များုများုတိုု��နှှင်် ်
စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ပ်တိုသ်� ်ဆ�န်ှှယ်မ်ျားုများ�ာ�များှတိုစဆ်င််် များုများု
တိုု��၏ လုံး�ပ််င်နိ�်လုံးည့်ပ််တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားု၊ ထိ�တို်��နိပ််စုည့်�် 
သု��များဟာ�တို ် �နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် တိုု��ရ်ုု��ဆ်�န်ှှယ်မ်ျားု ရှု
ကောနိပြချုင်�်၊ 

+ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုအာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရာတို�င် ်
��များပဏ်းများှ ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်မ်ျားု အတိုု�င်�်အတိုာ၊ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ်ပ်ါ�င်ပ််တို ်သ�န်ှု�င်သ်ည့််် 
နိည့်�်လုံးများ�်သ���ချု� ရှုပ်ါသည့် ်- 

+ ၎င်�်တိုု��၏ လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�ကော��ာင်် ် ထို�ဆု�����ု�ပြဖွဲ့စ်
ကောပ််လုံးာပြချုင်�်၊ 

+ ၎င်�်၏ တိုု��ရ်ုု��လ်ုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�များှတိုစဆ်င်််ပြဖွဲ့စက်ောစ၊ 
အပြချုာ�ကောသာ ပြပ်င်ပ််အဖွဲ့��အစည့်�် တိုစခ်ျု�ချု�များှတိုစဆ်င်််ပြဖွဲ့စက်ောစ 
ထို�ဆု�����ု� ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာကောစရနိ ်အာ�ကောပ်��့ည့်းချု�ပ်ြချုင်�်၊  

+ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုအာ� �ု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစချု�်
ပြချုင်�်များရှုသလုံးု� အာ�ကောပ်��့ည့်းချု�ပ်ြချုင်�် လုံးည့်�် များရှုသည့််တ်ိုု�င် ်
ထို�ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုနှှင််် တိုု��ရ်ုု��ဆ်�န်ှှယ်မ်ျားု ရှုကောနိ
ပြချုင်�်၊ 

 ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းထိိခွိ�ကာ�မာုတိစား�ခွ�
အား ပြု�စား�ရေး�်ရေးစားခွဲသ်ည်း��ိ�သည်း�မာိာ မာည်း�သည်း� ကာိ� �ိ�လူ့ိ�
�ါသနာည်း�း။ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုတိုစ်ချု�သည့် ်ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�်
များုတိုစ်ချု�အတို�� ် တိုု��ရ်ုု��တ်ိုာ�နိရ်ှုဖြိုးပ်း� ထို�ဆု�����ု�အာ� 
ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�က်ောစချု�်သည့််် အကော��ာင်�်ရင်�်တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စ်
ကောနိပြချုင်�်�ု� ဆု�လုံးု�ပ်ါသည့်။် လုံး့�အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�
အာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစသည့်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ� 
ဥပ်များာပြပ်ရ များည့်ဆ်ု�လုံးှင် ်- 

၁၁၂



၁၂  ဤ fact pattern �ု� International Bar Association များှ ပြပ်င်ဆ်င်ထ်ိာ�သည့်် ်သင််တိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့အာ� နိများ့နိာယ့် �ာ ပြပ်င်ဆ်င်ထ်ိာ�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- www.
ibanet.org/Handbook-for-lawyers/Chapter-2.aspx

+ စာ�ကောသာ�ဆ်ု�င်တ်ိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်၏ စာ�သ���သ့များ�ာ�နှှင်် ်
ဆ�်ဆ�ရာတို�င် ်ချု��ပြချုာ�ဆ�ဆ်�ပြချုင်�် သည့် ်လုံး�ပ်ရ်ုု��လုံး�ပ်စ်ဉ်း်
တိုစခ်ျု���သ်ု�� ပြဖွဲ့စက်ောနိပြချုင်�်၊ 

+ စ�ရ်ု��အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�အာ� အနှတရာယ်ရ်ှုသည့်် ်
လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င်အ်ကောပြချုအကောနိများ�ာ�တို�င် ် အလုံး�ပ်လ်ုံး�ပ် ် �ု�င်က်ောစ
ပြချုင်�်၊ 

+ ဌာာကောနိတိုု�င််�ရင်�်သာ�များ�ာ� အသ���ပြပ်�ကောနိကောသာ ကောပြများကောပ််
တို�င် ်သစထ်ိ�တိုလ်ုံး�ပ်မ်ျားု လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� လုံး�ပ်�်ု�င်ပ်ြချုင်�်၊
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် 
ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုတိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စက်ောစချု� ် လုံးှင် ် သု��များဟာ�တို ်
ပြဖွဲ့စက်ောစနှု�င်သ်ည့််် အလုံးာ�အလုံးာရှုလုံးှင် ် ယ်င်�်�ု� ရပ်တ်ိုနိ�်
ရနိ် သု��များဟာ�တို ် တိုာ�ဆး� �ာ��ယ်ရ်နိ် လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််
သည့်။် 

 ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းထိိခွိ�ကာ�မာုတိစား�ခွ�
တိွင့်� တိစား��ကာ�တိစား�လူ့မာ�းမာိ အားရေး�းကာ့ည်းးခွဲ ်သည်း��ိ�သည်း�
မာိာ မာည်း�သည်း�ကာိ� �ိ�လူ့ိ��ါသနာည်း�း။ 

��များပဏ်းသည့် ်ကောအာ�ပ််ါနိည့်�်လုံးများ�်နှှစခ်ျု�အနိ�် တိုစန်ိည့်�်
နိည့်�်ပြဖွဲ့င်် ်ပ်ါ�င်�့်ည့်းချု�ပ်ြချုင်�်�ု� ဆု�လုံးု� ပ်ါသည့် ်-  

+ ��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုသည့် ် တိုစစ်��တိုစဦ်း�၏ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကောပ်် တိုု��ရ်ုု�� ် သ� ် ကောရာ�မ်ျားု ရှု
ချု�်ကောသာလ်ုံးည့်�် များုများု��များပဏ်းတိုစခ်ျု�တိုည့်�်ကော��ာင််မ်ျားဟာ�တို်
ဘ�  အပြချုာ���များပဏ်းများ�ာ�၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�လုံးည့်�် ပ်ါ�င််
ပ်တိုသ်�က်ောနိပြချုင််�၊ 

+ ��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုသည့် ် တိုု��ရ်ုု��မ်ျားဟာ�တို်
ဘ� အပြချုာ���များပဏ်း/အဖွဲ့���အစည့်�်တိုစခ်ျု�များှ တိုစဆ်င််် 
သ�ယ််�ု��၍် သ�က်ောရာ�မ်ျားု ရှုကောစချု�ပ်ြချုင်�်၊ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ� 
ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစရနိ ် အာ�ကောပ်��့ည့်းသည့််် စး�ပ်�ာ� ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�အာ� ဥပ်များာပြပ်ရများည့်ဆ်ု�လုံးှင် ်- 

+ နှု�င်င််�ကောရ�အတိုု��အ်ချု�များ�ာ�အာ� ကောပြချုရာချု�၍ တိုရာ�စ��ဆု�
အပြပ်စက်ောပ်�နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ်အစု��ရ တိုစရ်ပ်သ်ု�� အင်တ်ိုာနိ�်
�နိက်ောဆာင််များု အသ���ပြပ်�သ့များ�ာ�၏ အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�အာ� 
လုံးှ�ကောပြပ်ာင်�် ကောပ်�အပ်ပ်ြချုင်�်၊ 

+ �ကောလုံး�များ�ာ��ု� ပ်စမ်ျားှတိုထ်ိာ�၍ သ��ာ�ပ်ါ�င်မ်ျားု
ပြများင််မ်ျားာ�ကောသာ အစာ�အစာများ�ာ�နှှင်် ် အချု��ုရည့် ် များ�ာ�အာ� 

ကော�����က်ောဖွဲ့ာက်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်ကော��ာင်် ် �ကောလုံး�အ�လုံး�နိ်
ကောရာဂ္ဂါများ�ာ� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာနှု�င်က်ောပြချု ရှုပြချုင်�်၊ 

+ ��များပဏ်းသု�� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့များ�ာ�အတို�� ်��နိပ််စုည့်�်
နှှင်််ပ်တိုသ်�သ်ည့််် သတိုမ်ျားှတို်ချု�� ်များ�ာ�အာ� အကြီး�ုများ်ကြီး�ုများ်
ကောပြပ်ာင်�်လုံး��ာ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်ရများည့်် ် ရ�န်ှှင််် ကော��နှုနိ�်
များ�ာ�အာ� ပြပ်င် ်ဆင်ည့််ှုနှးင််�ကောပ်�ပြချုင်�် များရှုသပြဖွဲ့င်် ်ပ်စုည့်�်ကောပ်�
သ�င်�်သ့များ�ာ�� အချု�နုိ်များး ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်နှု�င်ရ်နိ ် အတို�� ်
အလုံး�ပ်သ်များာ�စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�၍် ချုု�င်�်ကောစ��ပြချုင်�်၊ 

 ကာ�မာပဏားတိစား�ခွ�သည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�မာုတိစား�ခွ�
နိုိင့်�် �ကာ�နိုှယ�မာု�ိိသည်း��ိ�သည်း�မာိာ မာည်း�သည်း� ကာိ� �ိ�လူ့ိ��ါ
သနာည်း�း။ 

စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��်
ကောအာင် ် လုံး�ပ််ကောဆာင်ပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် အာ�ကောပ်� �့ည့်း
ပြချုင်�် များရှုချု�က်ောသာလ်ုံးည့်�် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုတို�င် ်
ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�မ်ျားု ရှုနှု�င််ပ်ါသည့်။် ဆု�လုံးု� သည့််များှာ ၎င်�်
နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ပ်တိုသ်�ဆ်�န်ှှယ်မ်ျားု ရှုသည့်် ် အဖွဲ့���
အစည့်�်တိုစခ်ျု�/ လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု� ကော��ာင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ထိုချုု��်များု ပြဖွဲ့စက်ောပ််ချု�ဖ်ြိုးပ်း� ထို�ထိုချုု��မ်ျားုသည့် ် ��များပဏ်း၏ 
လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်များု၊ ထိ�တို်��နိပ််စုည့်�်များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်
�နိက်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် တိုု��ရ်ုု��ဆ်�န်ှှယ်မ်ျားု ရှုကောနိသည့််် 
အကောပြချုအကောနိ  ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
ဤသု��ကောသာ အကောပြချုအကောနိတို�င် ် ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုနှှင််် ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်� ် ကောနိသည့််
ဟာ� ဆု�ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ်
ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�အာ� ဥပ်များာပြပ်ရ များည့်ဆ်ု�လုံးှင် ်- 

+ ��များပဏ်းများှ ကောချု��ကောင်�ထိ�တိုက်ောပ်�ထိာ�သည့်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် ��များပဏ်းနှှင်် ် သကောဘာ တို့ည့်းထိာ�
သည့််် စ�နှုနိ်�များ�ာ��ု� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ��်ာ လုံး့များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု�� 
ကောနိထို�င်ရ်ာကောနိရာများှ ဖွဲ့ယ် ် ရှာ�ပြချုင််�ချု�ရကောအာင် ် လုံး�ပ်က်ောဆာင််
ချု�်ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး�လ်ုံးးကောရာင်�်ချု�ကောသာ ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ် ၎င်�်တိုု��
ကောရာင်�်ချု�ကောသာ အ�တိုအ်ထိည့်မ်ျား�ာ�တို�င် ် အလုံးှဆင်သ်ည့််် 
ဇာာထို��ပ်နိ�်ထို��ပ်စုည့်�်များ�ာ��ု� ကောပ်�သ�င်�်ရနိ ် တိုစဆ်င်််ချု�
�နိထ်ိရုု��က်ောပ်�ထိာ� ကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ်
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ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း

သင့်�်ထိတွ့ိင့်� Mentimeter account တိစား�ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့�ိင့်�း
ရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၂)၊ ရေးမာာ�ဂိးး (၂)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ 
အ�ိ�င့်�း (၄) မိာ ရေးအာကာ��ါ ရေးမားခွွနာ�းမာိား�ါဝင့်�
ရေးသာ slide မာိား ကာိ� ကား့ယန့ိုိ�င့်� �ါသည်း�။ 
ဤ QR code ပြု�င့်�်လူ့ည်း�း ထိိ� page သိ�� ဝင့်�
ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

�နိ်ထိရုု��စ်ာချု��ပ်ပ််ါ သတိုမ်ျားှတိုခ်ျု��မ်ျား�ာ�အာ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�်
�ာ �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ�အာ� အသ���ပြပ်�ချု�ဖ်ြိုးပ်း� ထို��ကောလုံး�
လုံး�ပ်သ်ာ�များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ ကောနိအုများ် များ�ာ�များှ ထို�ဇာာထို��
ပ်နိ�်ထို�� အလုံး�ပ်�်ု� လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိပြချုင်�်၊ 

ပြဖွဲ့စက်ောစပြချုင်�်၊ အာ�ကောပ်��့ည့်းပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ် ဆ�န်ှှယ််
ပ်တိုသ်�မ်ျားုရှုပြချုင်�် - သင်တ်ိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ� အာ� အဖွဲ့���
များ�ာ�ချု��၍ ��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
နှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ််တိုစခ်ျု�အာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ်် ကောစပြချုင်�်လုံးာ�၊ 
အာ�ကောပ်��့ည့်းချု�ပ်ြချုင်�်လုံးာ� သု��များဟာ�တို ်ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�်
ကောနိပြချုင်�်လုံးာ�ဟာ့သည့်�်ု� ကောဆ��ကောနှ����ရနိ ်ကောပြပ်ာပ်ါ။

ကောအာ�တ်ို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ�သည့််် အများုတို��တိုစ်ချု�၏ 
အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� အနှှစ်ချု��ပ် ်(fact pattern) အာ� ဖွဲ့တို်
ပြပ်ပ်ါ။ သင်တ်ိုနိ်�သာ�/သ့များ�ာ�အာ� အဖွဲ့���င်ယ်မ်ျား�ာ�ချု���ာ ထို�
အများုအကော��ာင်�် ဖွဲ့တို၍် ကောဆ��ကောနှ��ဖြိုးပ်း� ကောဆ��ကောနှ��များုရလုံးဒါ်
များ�ာ�အာ� အာ�လုံး����ု� ပြပ်နိ်လုံးည့်တ်ိုင်ပ်ြပ်ကောပ်�ရနိ ် ကောပြပ်ာပ်ါ။ 
သု��များဟာ�တို ် ကောနိာ�တ်ိုစန်ိည့်�် အကောနိပြဖွဲ့င််် ၎င်�်တိုု��၏ အကောပြဖွဲ့
များ�ာ��ု� စစက်ောဆ�ရနိအ်တို�� ် ကောအာ�ပ််ါကောများ�ချု�နိ�်များ�ာ�အာ� 
survey software တိုစခ်ျု�အတို�င်�်သု��လုံးည့်�် ထိည့်််သ�င်�်နှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

အကောပြဖွဲ့တိုစခ်ျု� ကောပြပ်ာပြပ်ဖြိုးပ်း�တိုု�င်�် သကောဘာများတို့သ့ ရှု/များရှု 
သု��များဟာ�တို ် ပြဖွဲ့ည့်််စ��က်ောဆ��ကောနှ��ရနိ် ရှု/များရှု သင်တ်ိုနိ�်သာ�/
သ့များ�ာ�အာ� ကောများ�ပြများနိ�်ရနိ ်များကောများပ််ါနှှင်််။ 

သင််တိုနိ�်သာ�/သ့များ�ာ�သည့် ် အဖွဲ့���များ�ာ�ဖွဲ့����ာ ကောဆ��ကောနှ��ချု�်
ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါ� ထိုကောရာ�မ်ျားုအာ� ကောစာင််�်�ည့်် ်စစက်ောဆ�ပြချုင်�်
အကော��ာင်�် ကောဆ��ကောနှ��များည့်် ်ကောနိာ�သ်င်ခ်ျုနိ�်စာအတို�� ်ထို�
အဖွဲ့���များ�ာ�အတိုု�င်�် ဆ�ရ်ှုကောနိ ကောပ်�ရနိ ်ကောပြပ်ာပ်ါ။ 

ကောအာ�ပ််ါအများုတို��အကော��ာင်�် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�   �ု� 
ဖွဲ့တိုပ်ြပ်ဖြိုးပ်း� (အ�နိလ်ုံးု�င််�များှ ��င်�်ပ်ပြချုင်�်များဟာ�တို ် ဘ�) လုံး့
�ု�ယ်တ်ိုု�င် ် များ��န်ှှာချု�င်�်ဆု�င် ် တို�က်ောရာ�ရ်သည့််် 
သင်တ်ိုနိ�်ပြဖွဲ့စပ််ါ� ထို�အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� ပ်ါရှုသည့်် ်
စာရွ�မ်ျား�ာ��ု� ကော�င်ှကောပ်�နှု�င်ပ််ါသည့်။် 

စ�ရ်ု��များး�ကောလုံးာင်ပ်ြချုင်�် -
International Clothing Retailer (ICR) သည့် ်ယ်များနိန်ှှစ်
� Reliable Clothing Suppliers (RCS) နှှင်် ်�နိထ်ိရုု��်
စာချု��ပ်တ်ိုစခ်ျု� ချု��ပ်ဆ်ု�ချု�်ပ်ါသည့်။် RCS � ICR ၏ ကောနိာ�န်ှှစ် 
ကောနှ�ဦး�ရာသး၊ ကောနှ�ရာသး၊ ကောဆာင်�်ဦး�ရာသးနှှင်် ် ကောဆာင်�်ရာသး 
ဖွဲ့�ရ်ှင်မ်ျား�ာ�အတို�� ် လုံးု�အပ်သ်ည့််် ��နိ�်�များ�်ပ်စုည့်�်များ�ာ�
�ု� ကောပ်�သ�င်�်ရနိ ်သကောဘာတို့ချု�ပ််ါသည့်။် RCS သည့် ်စ�ရ်ု��
များ�ာ� င်ှာ�ရများ�်ရနိအ်တို�� ် Factory Owners Inc (FOI) 
နှှင််် အလုံး�ပ်လ်ုံး�ပ််ချု�်ပ်ါသည့်။် လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တိုရ်နိအ်တို�� ်
လုံးု�အပ်သ်ည့််် လုံး�ပ်သ်ာ�အင်အ်ာ� ရရှု ရနိ် Workforce 
Recruitment Agency (WRA) များှ စ�ကောဆာင်�်ကောပ်�ချု�ပ််ါသည့်။် 
ဖွဲ့�ရ်ှင်က်ောရစး�သည့် ် အကောပြပ်ာင်�်အလုံး�ပြများနိဆ်နိ်ဖြိုးပ်း� ဖွဲ့�ရ်ှင််
ပ်စုည့်�်ထိ�တို်လုံး�ပ်မ်ျားုစ��်နိ�်၏ လုံးည့််ပ်တိုမ်ျားု အချု�နုိ်�ာလုံး 
ပြများနိဆ်နိ်တိုု�ကောတိုာင်�်လုံး�နိ�်ကောသာကော��ာင်် ်ICR နှှင််် RCS တိုု��၏ 
ဆ�ဆ်�ကောရ�များှာ အဆင် ်များကောပြပ် ပြဖွဲ့စလ်ုံးာပ်ါသည့်။် ICR သည့် ်
RCS ထိ� အများှာစာများ�ာ� ကောပ်�ပ်ု��ရာတို�င် ် ပြပ်င်ဆ်င််ကောပြပ်ာင်�်လုံး�များု
များ�ာ� များ��ာချုဏ် ပြပ်�လုံး�ပ်ခ်ျု�်ပ်ါသည့်။်   

�နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ်ခ်ျု��ပ််ဆု�ဖြိုးပ်း� လုံးအနိည့််�င်ယ်အ်��ာတို�င် ်
စာရင်�်စစတ်ိုစခ်ျု� �င်ခ်ျု�်ရာ WRA သည့် ် အများ��ု�းသများး� 
(၃၀၀) နှှင််် အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ထိာ�ကောရ�စာချု��ပ်မ်ျား�ာ� ချု��ပ်ဆ်ု�နှု�င်ရ်နိ် 
များှနိ�်နိမ်ျားုများရှုသည့်် ် သတိုင်�် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� ကောပ်�၍ 
လုံးှည့်််စာ�ချု�က်ော��ာင်�် ICR များှ ကောတို��ရှုချု�ပ််ါသည့်။် ထို�အများ��ု�သများး�
� ၎င်�်တိုု�� သည့် ် လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င် ် ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်
ကောရ� နှု�င်င််�တို�ာ စ�နှုနိ်�များ�ာ�နှှင်် ်�ု��ည့််းသည့်် ်အဆင််် ပြများင်််
စ�ရ်ု��တိုစရ်ု��တို�င် ်အလုံး�ပ််လုံး�ပ်ရ်လုံးုများ််များည့််ဟာ� ယ်����ည့်ခ်ျု�်��
ပ်ါသည့်။် လုံးကောပ်ါင်�်များ�ာ�စ�ာ ��ာဖြိုးပ်း� သည့်််ကောနိာ� ်ထို�စ�ရ်ု��
တို�င် ်များး�ကောလုံးာင်မ်ျားုကြီး�း�တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ချု�ဖ်ြိုးပ်း� လုံး့ကောပ်ါင်�် ရာနှှင်််
ချု� း�ာ ကောသဆ���ချု��်ာ ကောသဆ���သ့အများ�ာ�စ�များှာ အများ��ု�သများး�
င်ယ်က်ောလုံး�များ�ာ� ပြဖွဲ့စ�်�ပ်ါသည့်။် 

များးဒါးယ်ာများ�ာ�များှ သတိုင်�်ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ချု��မ်ျား�ာ�အရ ကောသဆ���သ့
အကောရအတို��သ်ည့် ် စ�ရ်ု��ရှု ဆု��ရွာ�သည့်် ် ��နိ�်များာကောရ�
နှှင််် ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုအကောနိများ�ာ�

၁၁၄



ကော��ာင်် ်ပ်ု�၍ များ�ာ�ပြပ်ာ�ချု�ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�်၊ စ�ရ်ု��တို�င် ်လုံး့
များ�ာ� ပ်ုတို�်�ပ်ည့််ှပ်က်ောနိပြချုင်�်၊ အကောရ�ကောပ််ထိ��က်ောပ်ါ�မ်ျား�ာ� များ
ရှုပြချုင်�်တိုု�� ပ်ါ�င်က်ော��ာင်�်၊ ပ်ု�၍ ဆု��သည့်မ်ျားှာ အချု��ု�ကောသာ 
အကောရ�ကောပ််ထိ��က်ောပ်ါ�မ်ျား�ာ�အာ� စ�ရ်ု��ရှု စးများ�ချုနိ�်ချု��ကောရ� 
ပ်ု�င်�်များှ တိုများင်ရ်ည့်ရ်ွယ်ခ်ျု�� ် ရှုရှု ပ်ုတိုဆ်ု��ထိာ�ပ်��ရကော��ာင်�် 
သုရှုရပ်ါသည့်။် 

အချုင််�ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ရာတို�င် ် စစက်ောဆ�ချု�က်ောသာ စ��စများ်�စစက်ောဆ�
ကောရ�များှး�များ�ာ�၏ အဆု�အရ စ�ရ်ု��တို�င် ် အလုံး�ပ် ် လုံး�ပ််ကောနိ
ကောသာ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�သည့် ် ICR များှ ပ်ု�င်ဆ်ု�င််ကောသာ 
အများှတိုတ်ို�ဆုပ်မ်ျား�ာ�အပ်ါအ�င် ်နိာများည့် ်ကြီး�း�အများှတိုတ်ို�ဆုပ််
များ�ာ�၏ အ�တိုအ်ထိည့်မ်ျား�ာ��ု� ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်က်ောပ်�ကောနိပြချုင်�် 
ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် ကောတို��ရှုရ ပ်ါသည့်။် 

မာည်း�သည်း�်ကာ�မာပဏားသည်း� အ�ိ��ါ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းထိိခွိ�ကာ�
မာု၊ ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာုအား ပြု�စား�ရေး�်ရေးစားခွဲသ်နာည်း�း။ အတိိကာိ��း့
အရေးပြု�ကာိ� ရေး�ွးခွိယ��ါ။ 

�။ အ�တိုအ်ထိည့်မ်ျား�ာ� လုံး�လ်ုံးးကောရာင်�်ချု�သည့်် ်��များပဏ်း 
ICR၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်စာရင်�်စစ�်င််ချု�သ်ည့််် အတို�� ်စ�ရ်ု��
သည့် ်ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်များုများရှုကော��ာင်�် သုရှုသင်််
ကောသာကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 
ချု။ အ�တိုအ်ထိည့်မ်ျား�ာ� ကောပ်�သ�င်�်သည့်် ်RCS၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်
စ�ရ်ု���ု� စးများ�ချုနိ�်ချု��သ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� အကောရ�ကောပ််ထိ��က်ောပ်ါ�်
များ�ာ��ု� ပ်ုတိုဆ်ု��ချု�်သ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောသာကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

ဂ္ဂ။ စ�ရ်ု��ပ်ု�င်ရ်ှင်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့််် FOI၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်စ�ရ်ု��
�ု� ပ်ု�င်ဆ်ု�င်ဖ်ြိုးပ်း� စ�ရ်ု��ထိ�ရှု အကောပြချုအကောနိများ�ာ� အတို�� ်
တိုာ�နိရ်ှုကောသာကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။်

ဃ။ RCS နှှင်် ်FOI၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်စ�ရ်ု��၏ လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�
နှှင််် လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င်က်ောဘ�အနှတရာယ် ်�င်�်ရှင်�်ကောရ� အတို�� ်
တိုု��ရ်ုု��တ်ိုာ�နိရ်ှုကောသာကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

အကောပြဖွဲ့များှနိသ်ည့် ်(ဃ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် RCS နှှင််် FOI တိုု��သည့် ်
စ�ရ်ု��၏ လုံး��ခြုံချု�� ကောရ�အတို��လ်ုံးည့်�်ကော�ာင်�်၊ လုံး�ပ်င််နိ�်ချု�င် ်
ကောဘ�အနှတရာယ််�င်�်ရှ င်�် ကောရ�အတို��်လုံးည့််�ကော�ာင်�် 
တိုု��ရ်ုု��တ်ိုာ�နိရ်ှုပ်ါသည့်။် 

မာည်း�သည်း�်ကာ�မာပဏားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းထိိခွိ�ကာ�မာု၊ ခွိ ိုး
ရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�ရေး�်ရေးစား�နာ� အားရေး�းကာ့ည်းးခွဲ ်သနာည်း�း။ အတိိ
ကာိ��း့ အရေးပြု�ကာိ� ရေး�ွးခွိယ��ါ။ 

�။ အ�တိုအ်ထိည့်မ်ျား�ာ� လုံး�လ်ုံးးကောရာင်�်ချု�သည့်် ်��များပဏ်း 
ICR၊ ထို���များပဏ်းသည့် ်စာရင်�်စစက်ောတို��ရှု ချု��မ်ျား�ာ�အရ 
RSC ထိ�များှ ပ်စုည့်�်များှာယ့်ရနိ ်များသင်််ကောသာလ်ုံးည့်�် များှာယ့်ချု�်
ပြချုင်�်ကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။်

ချု။ အလုံး�ပ်သ်များာ�စ�ကောဆာင်�်ကောရ�ကောအဂ္ဂ�င်စ်း WRA၊ ၎င်�်သည့် ်
အများ��ု�သများး�များ�ာ�အာ� စ�ရ်ု��တို�င် ်အလုံး�ပ် ်လုံးာလုံး�ပ်က်ောစရနိ ်
များများှနိ်�နိက်ောသာ နိည့်�်လုံးများ�်ပြဖွဲ့င်် ်လုံးှည့််ဖ်ွဲ့�ာ��ာ စည့်�်ရု���ချု�်
ပြချုင်�်ကော��ာင််ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။်

ဂ္ဂ။ စ�ရ်ု��ပ်ု�င်ရ်ှင် ်FOI၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်စ�ရ်ု�� ပ်ု�င်ဆ်ု�င််သ့များ�ာ� 
ပြဖွဲ့စဖ်ြိုးပ်း� ၎င်�်တိုု��သည့် ်စ�ရ်ု��အတို�င်�် ပြဖွဲ့စပ််��ခ်ျု�်သည့််် 
ဆု��ရွာ�ကောသာ ပြဖွဲ့စရ်ပ်မ်ျားှနိ်သများှအာ� အာ�ကောပ်��့ည့်းသ့များ�ာ� 
ပြဖွဲ့စပ်ြချုင်�်ကော��ာင််ပ််င်။်  

ဃ။ WRA နှှင်် ်ICR လုံးည့်�် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်သ်ည့်။်
 
အတိုု��ဆ���အကောပြဖွဲ့သည့် ်(ဃ) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် အလုံး�ပ်သ်များာ�
စ�ကောဆာင်�်ကောရ�ကောအဂ္ဂ�င်စ်း WRA သည့် ်ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်
ရှင်�်များု များရှုသည့်် ် စ�ရ်ု��တို�င် ် အများ��ု�သများး�များ�ာ� အလုံး�ပ်လ်ုံးာ
လုံး�ပ််ကောအာင် ်များများှနိ်များ�နိ ်နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ� အသ���ပြပ်�၍ လုံးှည့်််
ဖွဲ့�ာ�စည့်�်ရု���ချု�သ်ည့်။် ICR သည့်လ်ုံးည့်�် တိုစဖ်ွဲ့�တ်ိုစ်
လုံးများ�်များှ ပ်ါ�င် ်�့ည့်းချု�သ်ည့်ဟ်ာ� ဆု�နှု�င််ပ်ါသည့်။် စာရင်�်စစ်
ချု�်ဖြိုးပ်း�ကောနိာ� ် ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု�၍ များည့်သ်ည့််် 
အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများှ များရှုချု�ဘ်� စ�ရ်ု��တို�င် ်အကောပြချုအကောနိ
များ�ာ� များကောပြပ်ာင်�်လုံး�ဘ� ဆ�လ်ုံး�လ်ုံးည့််ပ်တို ် ကောနိပြချုင််��ု� 
ချု�င်််ပြပ်�ချု�်သည့်။် ထို�များှသာများ ICR သည့် ် အများှာစာများ�ာ�
တို�င် ်အကောပြပ်ာင်�်အလုံး�များ�ာ� များ��ာချုဏ် ပြပ်�လုံး�ပ်ပ်ြချုင်�်ကော��ာင်် ်
လုံး�ပ််င်နိ�်ချု�င်တ်ို�င် ်ကောချုါင်�်ပ်��ပြဖွဲ့တိုပ်ြချုင်�်၊ အနှတရာယ်ပ်ြဖွဲ့စက်ောစပြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ် အချု�င််် အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�ပ်ြချုင်�်များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစ
သည့်််နိည့်�်ပြဖွဲ့င််လ်ုံးည့်�် အာ�ကောပ်��့ည့်းချု�သ်ည့်ဟ်ာ� ဆု�နှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

၁၁၅



မာည်း�သည်း�်ကာ�မာပဏားမာိားသည်း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�
မာု/ ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာုနိုိင့်�် တိိ�ကာ�ရုိ�ကာ��ကာ�နိုှယ� �တိ�သကာ�ရေးနာ
သနာည်း�း။ 

�။ RCS၊ ၎င်�်သည့် ်နှု�င်င််�ပြပ်င်ပ််များှ �နိ်ထိရုု��ခ်ျု��ပ်ဆ်ု�
ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်ကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

ချု။ RCS နှှင်် ်ICR၊ ၎င်�်တိုု��၏ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်ရနိ ်
သကောဘာတို့ည့်းချု��မ်ျား�ာ�နှှင်် ်တိုစဆ်င်််ချု� �နိထ်ိရုု��က်ောပ်�
သည့််် အစးအစဉ်း်များ�ာ�ကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။်

ဂ္ဂ။ WRA၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်အသ�ဆ်���ရုု��ချု�ရ်သည့်် ်
အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�နှှင်် ်�နိထ်ိရုု��စ်ာချု��ပ် ်ချု��ပ််ဆု�ချု�် 
သ့များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောသာကော��ာင််ပ််င်။် 

ဃ။ FOI၊ ၎င်�်တိုု��သည့် ်စ�ရ်ု��ပ်ု�င်ရ်ှင်မ်ျား�ာ�သာပြဖွဲ့င်် ်
အများ��ု�သများး� အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�အာ� အလုံး�ပ်ခ်ျုနိ�်ချု� ်သည့််် 
��များပဏ်း များဟာ�တိုက်ောသာကော��ာင်် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

အတိုု��ဆ���အကောပြဖွဲ့သည့် ် (ချု) ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် ၎င်�်တိုု��၏ 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် ပ်စုည့်�်
ကောပ်�သ�င်�်ရနိ၊် တိုစဆ်င်််ချု��နိထ်ိရုု��က်ောပ်�ရနိ ် အစးအများ�
များ�ာ�ကော��ာင်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ� ် များုတို�င် ် ပ်ါ�င််
ပ်တိုသ်�က်ောနိပြချုင််� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

 “ဩဇာာသကာ�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�မာု (leverage)” �ိ�သည်း�မာိာ 
အ�ယ�နာည်း�း၊ ယင့်�းသည်း� အ�ယ�ရေး�ကာာင့််� အရေး�းကြီးကားး
သနာည်း�း။ 

��များပဏ်းတိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့�အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု��
���ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုတိုစခ်ျု�အာ� အာ�ကောပ်��့ည့်းများုချု� ် လုံးှင် ်
သု��များဟာ�တို ် ဆ�်နှှယ်မ်ျားု ရှုကောနိလုံးှင် ် ၎င်�်တိုု��၏ ဩဇာာ�ု� 
အသ���ပြပ်�၍ ထို�ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု အာ� တိုတိုန်ှု�င််
သများှ အနိည့်�်ဆ��� ပြဖွဲ့စက်ောအာင် ် ကောလုံးှာခ်ျု�ကောပ်�နှု�င်ရ်နိ် 
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်များည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် OHCHR များှ ထိ�တို်ထိာ�
သည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�
အာ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာရနိ် တိုာ�နိ် အာ� အဓိုပ်ပါယ််ဖွဲ့�င်််
ဆု�ချု��်လုံးများ�်ညွှှနိ် (An Interpretive Guide of the 
Corporate Responsibility to Respect Human 
Rights) တို�င် ် “စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�၏ များှာ�ယ်�င်�်

ကောသာ လုံး�ပ််ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� ကော��ာင်် ် ဆု�����ု�များ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််
ကောစကော��ာင်�် ကောတို��ရှုကောသာအချုါတို�င် ် ထို�လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�
�ု� ပြပ်င်ဆ်င် ် ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ရနိ ် တို�နိ်�အာ�ကောပ်�နှု�င်စ်�များ�်ရှုလုံးှင် ်
ဩဇာာသ�က်ောရာ�မ်ျားု (leverage) ရှုသည့်ဟ်ာ� ယ့်ဆနှု�င် ်
သည့်”် ဟာ� ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါရှုသည့်။် 

��များပဏ်းတိုစခ်ျု�၏ ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်မ်ျားုအာ� တိုု�င်�်တိုာ
နှု�င်သ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�စ�ာ ရှုပ်ါသည့် ်- 

+ ��များပဏ်းသည့် ် ၎င်�်နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�ဆ�န်ှှယ်လ်ုံး�ပ်�်ု�င််
ကောနိကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်အကောပ်် အတိုု�င်�်အတိုာ တိုစခ်ျု�အထို 
တိုု��်ရုု��ထ်ိုနိ်�ချု��ပ်�်�ပ်�်�နှု�င်ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု၊ 

+ ��များပဏ်းနှှင်် ်ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်��ာ� ချု��ပ််ဆု�ထိာ�သည့်် ်စာချု��ပ််
ပ်ါ စည့်�်�များ�်ချု��မ်ျား�ာ�၊ သကောဘာတို့ ည့်းချု��မ်ျား�ာ�၊ 

+ ��များပဏ်းများှ လုံး�ပ််�ု�င်က်ောနိသည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အနိ� ်
အဆု�ပ်ါစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် ဆ�န်ှှယ် ် လုံး�ပ််�ု�င်က်ောနိရ
သည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်ပ်များာဏ်အချု��ု�အစာ�၊ 

+ ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်အာ� အနိာဂ္ဂတိုတ်ို�င် ် လုံး�တ်ို��လုံး�ပ််�ု�င််
ရနိ် အလုံးာ�အလုံးာရှုသည့်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ��ု� 
အသုကောပ်�ပြချုင်�်၊ စ�များ�်ရည့်ပ်ြများှင််တ်ိုင်က်ောရ�အ�့အည့်းများ�ာ� ကောပ်�
ပြချုင်�်၊ စသည့််် နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ�များှတိုစဆ်င််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�နှှင်် ် စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�၍ ၎င်�်တိုု��၏ နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�် �ု� 
ထိုနိ်�သုများ�်လုံးု�စုတိုရ်ှုလုံးာကောအာင် ်များ�လ်ုံး���ကောပ်�၍ ဆ��ကောဆာင််
စည့်�်ရု���နှု�င်စ်�များ�်၊

+ ��များပဏ်းနှှင််လ်ုံး�တ်ို��လုံး�ပ််�ု�င်ရ်သည့်််အတို�� ် ထို�
လုံး�ပ်င််နိ�်၏ နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�် ကော��ာ�်�ာ� ဖြိုးပ်း� 
အ���ု�ကော���ဇာ့�များ�ာ� ရရှုနှု�င်မ်ျားုအတိုု�င််�အတိုာ၊ ��များပဏ်းနှှင်် ်
ဆ�ဆ်�ကောရ� ပ်��ပ်ြပ်ာ�သ�ာ��ာ လုံး�တ်ို��လုံး�ပ််�ု�င်န်ှု�င်ပ်ြချုင်�် 
များရှုကောတိုာလ်ုံးှင် ်၎င်�်တိုု��၏ နိာများည့်ဂ်္ဂ�ဏ်သ်တိုင်�် ထိုချုု��န်ှု�င််
များုအတိုု�င််� အတိုာ၊ 

+ ��များပဏ်းသည့် ် အပြချုာ�ကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု�� ၏ လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့်မ်ျား�ာ� တိုု��တို�ပ်ြများင်််
များာ�ကောအာင် ် လုံး�ပ််ကောဆာင်ခ်ျု�င်စ်ုတို ် ရှုလုံးာကောစရနိ ် (ဥပ်များာ 
- စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်ရှင် ် အသင်�်အဖွဲ့���များ�ာ�၊ အ���ု�
သ�ဆ်ု�င််သ့အများ��ု�များ��ု� ပ်ါ�င်လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောသာ အစးအစဉ်း်
များ�ာ�များှတိုစဆ်င်််) ဆ��ကောဆာင်စ်ည့်�်ရု���နှု�င်စ်�များ�် ရှု/များရှု၊ 

၁၁၆



+ ��များပဏ်းသည့် ်၎င်�်နှှင််် စး�ပ်�ာ�ကောရ� ဆ�စ်ပ်လ်ုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိ
ကောသာ လုံး�ပ်င််နိ်�၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ဆု�င်ရ်ာ စ�များ�်ကောဆာင််
များု တိုု��တို�က်ော�ာင်�်များ�နိလ်ုံးာကောအာင် ် စည့်�်များ�ဉ်း�်စည့်�်�များ�်
များ�ာ� ချု�များှတိုပ်ြချုင်�်၊ ကောစာင််�်�ပ်စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ ပြပ်စဒ်ါဏ််
ချု�များှတိုပ်ြချုင်�်၊ စသည့်််နိည့််�လုံးများ�်များ�ာ�များှတိုစဆ်င််် ��ပ်မ်ျားတို ်
ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�နှု�င်ရ်နိ် ကောဒါသနှတရအစု��ရ သု��များဟာ�တို ် ဗဟာု�
အစု��ရနှှင်် ် ဆ�်သ�ယ်ည့််ှုနှးင်�်၍ လုံး�ပ်က်ောဆာင််နှု�င်စ်�များ�် ရှု/များ
ရှု၊

 �စားစည်း�းရေး�းသွင့်�းရေးနာသ့မာိားနိုိင့်�် အပြုခွားသ့မာိား၏ 
ထိ�တိ�ကာ�နာ��စားစည်း�းမာိား သိ��မာဟူ�တိ� ဝနာ�ရေး�ာင့်�မာုမာိား သည်း� 
မာိမာိကာ�မာပဏားအတိွကာ� အလူ့ွနာ�အရေး�း�ါရေးသာအရေးပြုခွအရေးနာ
တိွင့်� ထိိ�သ့မာိားအရေး�် သင့်�၏ ဩဇာာ သကာ�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�မာု
အား မာည်း�သိ�� အသ�း့ခွိမာည်း�နာည်း�း။ 

ယ်ှဉ်းဖ်ြိုးပ်ု�င်န်ှု�င်မ်ျားု၊ ��နိထ်ိ�တိုစ်�များ�်အာ�ပြများင််မ်ျားာ�များုနှှင်် ်
အပြများတိုအ်စ�နိ်�ရရှုများုတိုု��အတို�� ် ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သ့ များ�ာ�
နှှင််် ဆ�ဆ်�ကောရ�ကော�ာင်�်များ�နိမ်ျားုသည့် ် အချုရာ��သည့််
များှာ ထိင်ရ်ှာ�ပ်ါသည့်။် ထို��ကော��ာင််် ��များပဏ်း များ�ာ�သည့် ်
များုများုတိုု��၏ ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်မ်ျားုအတိုု�င်�်အတိုာအာ� 
ကောသကောသချု�ာချု�ာ စဉ်း်�စာ�သ���သပ််ဖြိုးပ်း� များှသာ ပ်စုည့်�်ကောပ်�
သ�င်�်သ့များ�ာ�၏ အများ့အ��င်််များ�ာ��ု� ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ရနိ ် များုများု
တိုု��၏ ဩဇာာ�ု� အသ���ပြပ်�ရ များည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
တိုစခ်ျုါတိုစ်ရ� ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်ကောနိသ့များ�ာ�အကောပ််တို�င် ်ဩဇာာ
သ�်ကောရာ�န်ှု�င်ရ်နိ်လုံးည့်�် များလုံး�ယ်�့်ပ်ါ။ အထိ့�သပြဖွဲ့င်် ်
၎င်�်တိုု�� ကောပ်�သ�င်�်ကောနိကောသာ ပ်စုည့်�်များ�ာ�သည့် ် �ယ်လ်ုံးု�အာ�
ပြများင််မ်ျားာ�သည့်် ်ပ်စုည့်�်များ�ာ� ပြဖွဲ့စ ်ကောနိလုံးှင် ်ပ်ု�၍ပ်င် ်များလုံး�ယ်ပ််ါ။ 
UNGPs သည့် ် အထိ�က်ောဖွဲ့ာပ်ြပ်ပ်ါအကောပြချုအကောနိများ�ာ�အာ� 
ကော�ာင်�်စ�ာ နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုသည့််ပြဖွဲ့စရ်ာ အပ်ု�င်�် နှှစပ််ု�င်�်
ပ်ါ�င်သ်ည့််် နိည့်�်လုံးများ�်ပြဖွဲ့င်် ် ချု�ဉ်း�်�ပ်ရ်နိ် အဆု�ပြပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့် ်- 

+ အကောရ�များကြီး�း�လုံးှသည့်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�်
များုများ�ာ�တို�င် ် များုများုတိုု��၏ ဩဇာာသ�က်ောရာ� ် နှု�င်မ်ျားု�ု� 
အသ���ပြပ်�၍ ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောလုံးှာခ်ျု�နှု�င််
ရနိ် ကြီး�ု��ပ်များ�်ပ်ါ။ ထို�သု�� ကြီး�ု��ပ်များ�်ကောသာလ်ုံးည့်�် များကောအာင်ပ်ြများင််
ပ်ါ� ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုအာ� အဆ���သတိုပ််ါ။

+ ��များပဏ်းအတို�� ် များရှုများပြဖွဲ့စ ် အကောရ�ကြီး�း�သည့်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ် ထိုချုု�� ် နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ််
များ�ာ�အာ� ကောလုံးှာခ်ျု�နှု�င်ရ်နိ် များုများုတိုု��၏ ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င််
များု�ု� အသ���ပြပ်�ပ်ါ။ များကောအာင်ပ်ြများင်ပ််ါ� ဆ�်နှှယ်ပ််တိုသ်�်

များုအာ� အဆ���သတိုရ်နိ် စဉ်း်�စာ�ပ်ါ သု��များဟာ�တို ် ပြဖွဲ့စန်ှု�င် ်ကောပြချု
ရှုသည့်် ် ကောနိာ�ဆ်�်တို��အ���ု�ဆ�မ်ျား�ာ�အာ� လုံး�ခ်ျု�
နှု�င်ရ်နိ် ပြပ်င်ဆ်င််ထိာ�ဖြိုးပ်း� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ� ် များုများ�ာ�အာ� ကောလုံးှာခ်ျု�
နှု�င်ရ်နိ် များုများုတိုု��ဘ�မ်ျားှ ကြီး�ု��ပ်များ�်အာ�ထိ�တိုခ်ျု�်ကော��ာင်�် 
သ�က်ောသပြပ်ပ်ါ။ 

များုများုတိုု��ဘ�မ်ျားှ ဩဇာာသ�က်ောရာ�န်ှု�င်မ်ျားု များရှုလုံးှင် ်
ဆ�လ်ုံး�ပ်ြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာနှု�င်သ်ည့််် ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချု 
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ်အတို�� ် လုံးု�အပ်သ်ည့််် 
ဩဇာာသ�က်ောရာ�မ်ျားုအတိုု�င််�အတိုာ ရရှုနှု�င် ်ကောအာင် ်နိည့််�
လုံးများ�်ရှာပ်ါ။ ပြဖွဲ့စန်ှု�င်လ်ုံးှင်၊် လုံး�က်ောတို��အ���ု�ရှုများည့်ဆ်ု�
လုံးှင် ် အပြချုာ�ကောသာ ပ်စုည့်�်�ယ်ယ့်် သည့််် ��များပဏ်းများ�ာ�နှှင်် ်
ပ့်�ကောပ်ါင်�်၍ စ�ကောပ်ါင်�်ဩဇာာသ�က်ောရာ�မ်ျားု ရရှုကောစများည့်် ်နိည့််�
လုံးများ�်များ�ာ��ု�လုံးည့်�် အသ���ပြပ်�နှု�င်ပ််ါသည့်။် ထို��အပြပ်င် ်များ့�ါဒါ
များ�ာ�အကောပ််၊ စည့်�်�များ�်ထိုနိ�်သုများ�်��ပ်မ်ျားတိုမ်ျားုများ�ာ�အကောပ်် 
ဩဇာာ သ�က်ောရာ�န်ှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် အ���ု�သ�ဆ်ု�င််သ့
အများ��ု�များ��ု� ပ်ါ�င်သ်ည့််် အစးအစဉ်း်များ�ာ�/ များုများုတိုု�� လုံး�ပ်င််နိ်�
လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် �ဏ္ဍိုအတို�င်�်ရှု အစးအစဉ်း်များ�ာ�တို�င် ်
ပ့်�ကောပ်ါင်�်ပ်ါ�င်လ်ုံး�ပ်က်ောဆာင်ပ်ြချုင်�်များ�ာ� လုံးည့်�် ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် 

အဆု�ပ်ါကြီး�ု��ပ်များ�်အာ�ထိ�တိုမ်ျားုများ�ာ�အာ�လုံး��� ကောအာင်ပ်ြများင်မ်ျားု များ
ရှုလုံးှင် ် များုများုတိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ် ် ပ်တိုသ်�မ်ျားု
များ�ာ�အာ� တိုာ�နိသ်ုစ�ာ အဆ���သတိုန်ှု�င်က်ောရ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်
များည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်  

၁၁၇



မာနိာစား� (၅၀)

သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိားသည်း� လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုး
ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိားနိိုင့်�် လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း ထိခိွ�ိကာ�မုာ မာိား
အတွိကာ� ၎င့်�းတိ�ိ�၏ တိ�့�ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�မုာမာိား ထိရိေး�ာကာ�
မုာ �ိိ/မာ�ိိ မာည်း�သ�ိ� ရေးစားာင့်�်�ကာည်း�်စားစား�ရေး�း �မာည်း���ိသည်း�ကာ�ိ 
နာားလူ့ည်း�သ�ိိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတွိင့်� ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ�အခွိ ို�အား 
အနာည်း�းင့်ယ� �ည်း�ညှွှနာ�းကာိ�းကာားပြုခွင့်�းအ�ါအဝင့်� �ိ��ခွိမုာ 
(lecture) ပြု�င့်�် စားတိင့်�ပြီး�းး ဉာာဏာ�စားမာ�းရေးမားခွွနာ�း ပြု�င့်�် အ��း့သတိ�
မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။

သင့်�တိနာ�း၏ ဤအ�င့်�်တွိင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ� 
သမ့ာိားသည်း� HRDD နိိုင့်�်စား��လူ့ိဉ်း�းသည််း� သင့်�ရေးထိာကာ� ကာ့ 
�စားစည်း�း၊ စားာ�ွကာ�စားာတိမာ�းမာိားစွားာအား ရေးလူ့လ်ူ့ာခွဲ ် ပြီး�းး ပြု�စား��ါ
လူ့မိာ�်မာည်း�။ ရေးလူ့လ်ူ့ာခွဲသ်ည်း�မာိားအား မိာတိ�မာရိေးအာင့်� ကာည့်းး
�နာ�အတွိကာ� သင့်�တိနာ�း��ိ�ခွိသ ့ သည်း� ရေး�ိ�သင့်�ခွနာ�းစားာမာိား
တွိင့်� ရေး�ွးရေးနွိုးခွဲသ်ည်း�် သရေး�ာတိ�ားမာိားအား ပြု�နာ�ရေးနှိုးရေး�း
�နာ� အရေး�း ကြီးကားး�ါသည်း�။ ရေးအာကာ��ါ ရေးစားာင့်�်�ကာည်း�်စားစား�ရေး�း
ပြုခွင့်�း �ိ�င့်��ာ အ��ိင့်�းအား �ိင့်�းလူ့င့်�းတိင့်�ပြု��နာ�အတွိကာ� ရေး�ိ�
သင့်�ခွနာ�းစားာမာိားမိာ ပြု�စား����ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ�မာိား သိ��မာဟူ�တိ� 
အမုာတဲွိအခွိကာ�အလူ့ကာ�မာိား (fact patterns) ကာိ� ပြု�နာ�လူ့ည်း�
အသ�း့ပြု�ုနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

၁။ ထိရိေး�ာကာ�မုာကာ�ိ ရေးစားာင့်�်�ကာည်း�်စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�း အရေး�ကာာင့်�း 
ရေး�ွးရေးနွိုးမာည်း�် ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာနိာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့်�် 
မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး အ��း့တွိင့်� ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းအတိ�ိ ကာရေးလူ့းတိစား�ခွ�
နိိုင့်�် အ��း့ သတိ�မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၂။ ထိရိေး�ာကာ�မုာအား ရေးစားာင့်�်�ကာည််း�စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�း သည်း� HRDD 
လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�် အနာကာ� တိတိယိရေးပြုမာာကာ�
အ�င့်�် ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။

၃။ စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား��၍ တိ�့�ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�း အရေး�ကာာင့်�း 
ရေး�ွးရေးနွိုးထိားသည်း�် ရေး�ိ�သင့်�ခွနာ�းစားာ အား အနာည်း�းင့်ယ�
ပြု�နာ� လူ့ည်း�ရေး�ွးရေးနွိုးရေး�းမုာပြု�င့်�် သင့်�ခွနာ�းစားာကာိ� စားတိင့်�မာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၄။ ရေးအာကာ��ါအတိိ�င့်�း သင့်�ခွနာ�းစားာကာ�ိ မာတိိ��ကာ� ရေး�ွးရေးနွိုး
ရေး�း�ါ။

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၅) - ထိိရေး�ာကာ�မာုအား ရေးစားာင့်�်�ကာည်း်�
စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�း

 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွအနိုတ�ာယ�
မာိား စား�စားည်း�းရေး�ါင့်�းစား��၍ တိ��့ပြု�နာ�ရေး�ာင့်��ွကာ�ပြုခွင့်�း �ိ�င့်��ာ 
သင့်�ခွနာ�းစားာအား အကာိဉ်း�းခွို��ပြု�နာ�လူ့ည်း�ရေး�ွးရေးနိုွးတိင့်�ပြု�
ပြုခွင့်�း 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�နှှင််် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� တို���ပြပ်နိ ် ကောဆာင်ရ်ွ�်
ကောပ်�နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ်��များပဏ်းတို�င်�်ရှု သ�ဆ်ု�င််ရာဌာာနိများ�ာ� 
နှှင််် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�အတို�င်�် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ထ်ိာ�သည့်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�များှ 
ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်၍ တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�
တို�င် ် ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်၍ လုံး�ပ််ကောဆာင်သ်င်််ကော��ာင်�် 
ကောလုံးလ်ုံးာသုရှုချု�ဖ်ြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
နှှင််် အ���ု�သ�်ကောရာ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ် ် ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် ��များပဏ်းအတို�င်�်ရှု သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့်််ဌာာနိ
အာ� တိုာ�နိက်ောပ်�အပ်ဖ်ြိုးပ်း� ကောပ်�အပ် ်ထိာ�ကောသာ တိုာ�နိ်များ�ာ�
အာ� ထိများ�်ကောဆာင်န်ှု�င်ရ်နိ် လုံးု�အပ်သ်ည့်် ်�့ည့်းပ်�်ပ်ု��များုများ�ာ��ု�
လုံးည့််� လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောပ်�ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် တိုာ�နိက်ောပ်�အပ််
ချု�ရသည့်် ်ဌာာနိသည့် ်လုံး�ပ််င်နိ�်စးများ�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� ကောရ�ဆ��ရနိ ်
ထို�စးများ�ချု��မ်ျား�ာ�တို�င် ် ရှင်�်လုံးင်�်တိုု��သည့်် ် ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��်
များ�ာ�၊ ကောဆာင်ရ်ွ�်ချု��မ်ျား�ာ�၊ တိုာ�နိ်သတို ် များှတို်ချု��မ်ျား�ာ�၊ 
အဓို���သည့်် ် စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့်ည်ွှှနိ်�ုနိ�်များ�ာ� (KPIs)၊ 
အချု�နုိ�်ာလုံး သတိုမ်ျားှတို်ချု�� ်ပြပ်များ�ဉ်း�်များ�ာ�၊ စသည့်တ်ိုု�� ပ်ါ�င််
ရများည့် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားု
များ�ာ�သည့် ်များုများုတိုု�� ��များပဏ်းကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််ချု�ပ်ြချုင်�်၊ ��များပဏ်း
များှ အာ�ကောပ်��့ည့်းချု�ပ်ြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်��များပဏ်းနှှင်် ်ဆ�န်ှှယ််
များုရှုပြချုင်�်ဟာ့သည့််အ်ကောပ်် များ့တိုည့်၍် ထို�ဌာာနိများ�ာ�များှ အကောရ�ယ့်
ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်များည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်များ�ာ�များှာ ���ပြပ်ာ�နှု�င်က်ော��ာင်�်
လုံးည့်�် ကောလုံးလ်ုံးာသင် ် ယ့်ချု�ဖ်ြိုးပ်း� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ��များပဏ်းသည့် ်
များုများုတိုု��၏ စး�ပ်�ာ�ကောရ�အရ ဆ�န်ှှယ်ပ််တိုသ်�မ်ျားုများ�ာ�များှ
တိုစဆ်င််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ�တို�င် ် ပ်ါ�င််
ပ်တိုသ်�က်ောနိပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါ� များုများုတိုု��၏ ဩဇာာ�ု� 
အသ���ပြပ်�၍ ထို��ုစု�ု� �ု�င်တ်ို�ယ်ရ်နိ် အကောရ�ကြီး�း�ပ်ါသည့်။် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��န်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�၊ ထိုချုု��မ်ျားု
များ�ာ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်များည့််် လုံး�ပ််င်နိ်�
များ�ာ�အာ� သတိုမ်ျားှတို်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်၊ စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်
များ�ာ� လုံး�ပ််ကောဆာင်ဖ်ြိုးပ်း�ဖြိုးပ်းဆု�လုံးှင် ် ထိုကောရာ�စ်�ာ �ု�င်တ်ို�ယ််
ကောပြဖွဲ့ရှင်�်နှု�င်ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ရနိ ် လုံးု�အပ််
ပ်ါသည့်။် HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း၏် တိုတိုုယ်အဆင်််အပြဖွဲ့စ ်

၁၁၈



များုများုတိုု��၏ ကြီး�ု��ပ်များ�်အာ�ထိ�တိုလ်ုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� ထိုကောရာ�်
ပြချုင်�် ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ရများည့်ဟ်ာ� UNGPs တို�င် ်
သတိုမ်ျားှတိုပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်ထိာ�ပ်ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - 
၂၀)

မှု့�ါဒါထိ�တ်ပြုပို့န်းခ်ျျက်် HRDD ပြုပို့န်းလ်ည်က််�စား���ပို့�မှုု

မှုဏီု့ုင် ်- ၁ မှုဏီု့ုင် ်- ၂ မှုဏီု့ုင် ်- ၃

UNGPs

���ထ်ိ�တပ်ြုချင်�် စား�စားည်�်�ပို့ါင်�်စားပို့ပ်ြုချင်�်
�စား�င်််�က်ည်််

�လလ်�ပြုချင်�်

�က်သ်ွယ်

အသ့�ပို့�ပြုချင်�်

 ထိိရေး�ာကာ�မာုအား ရေးစားာင့်�်�ကာည်း်�စားစား�ရေး�း�နာ� အ�ယ� 
ရေး�ကာာင့််� အရေး�းကြီးကားးသနာည်း�း။ 

�နိထ်ိများ�်များ�ာ�သည့် ် များုများုတိုု��၏ လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� ထို
ကောရာ�ပ်ြချုင်�် ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့်် ် စစက်ောဆ�ပြချုင်�်ပြဖွဲ့င်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာနှု�င််ရနိ် ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်ာတို�င် ်
ရရှုချု�သ်ည့််် ကောအာင်ပ်ြများင်မ်ျားုများ�ာ�အာ� ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်နှု�င်မ်ျားည့််
ပြဖွဲ့စသ်လုံးု� အာ�နိည့်�်ချု��၊် ချု��ု�ယ်�င်�်ချု��မ်ျား�ာ� ရှုလုံးှင်လ်ုံးည့်�် 
သင််ချုနိ်�စာများ�ာ� ရယ့်နှု�င်မ်ျားည့် ် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ်�တိုစ်ချု�သည့် ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�နှှင်် ်
တို���ပြပ်နိက်ောဆာင််ရွ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်
ပြဖွဲ့င်် ် အနိာဂ္ဂတိုအ်လုံးာ� အလုံးာများ�ာ�၊ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�
ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောနိသည့်် ်ပ်��စ�များ�ာ��ု� သုရှုနှု�င်ဖ်ြိုးပ်း� စနိစ်��
ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောနိကောသာ စုနိက်ောချု်များုများ�ာ��ု�လုံးည့်�် အကောသ�စုတိုခ်ျု�ပြပ်
နှု�င်ပ််ါသည့်။်

ထို��အပြပ်င် ် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�များုများ�ာ�တို�င် ် အကော�ာင်�်
ဆ���အကောလုံးအ်ထိများ�ာ�အာ� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုနှု�င် ် များည့််ပြဖွဲ့စ်
သလုံးု� စး�ပ်�ာကောရ�စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့်�်ု� တိုု��တို�က်ောအာင် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင််ရာတို�င်လ်ုံးည့်�် အကောထိာ� ် အ�့ပြဖွဲ့စန်ှု�င််
ပ်ါသည့်။် များ�ာ�ကောသာအာ�ပြဖွဲ့င်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု

များ�ာ� ဆ�်လုံး�ပ်ြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောနိပြချုင်�် သု��များဟာ�တို ်ထိပ််များ�ပြဖွဲ့စပ််�ာ�
ပြချုင်�်တိုု��အာ� တိုာ�ဆး��ာ��ယ််ရနိ် သု��များဟာ�တို ် ကောလုံးှာခ်ျု�
ရနိ်အတို�� ် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်သည့် ် အလုံး�နိ်ပ်င် ်
အကောရ�ကြီး�း�ကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ိုစရ်ပ် ်ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

 ထိိရေး�ာကာ�မာုအား ရေးစားာင့်�်�ကာည်း်� စားစား�ရေး�းနိုိ�င့်��နာ� 
မာည်း�သည်း� တိိ��ကာိ� လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� လူ့ိ�အ��သနာည်း�း။ 

UNGPs ၏ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ (၂၀) အရ ကောစာင််�်�ည့်််
စစက်ောဆ�များု ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ်အတို�� ် ကောအာ�ပ််ါတိုု�� လုံးု�အပ််
ပ်ါသည့် ်- 

+ သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် အရည့်အ်ကောသ��နှှင််် အကောရအတို��်
ဆု�င််ရာ စ�ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ� ပြပ်�စ�ပြချုင်�်

+ ��များပဏ်းအတို�င်�်၊ အပြပ်င်ရ်ှု ရင်�်ပြများစမ်ျား�ာ�များှ တို���ပြပ်နိခ်ျု��်
များ�ာ�၊ အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� ရယ့်ပြချုင်�်၊ 

အရည့်အ်ကောသ��နှှင််် အကောရအတို��ဆ်ု�င််ရာ အချု��အ်လုံး�်
များ�ာ� လုံးု�အပ်သ်ည့်မ်ျားှနိက်ောသာလ်ုံးည့်�် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�
ပြချုင်�် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� ရုု��ရှင်�်လုံး�ယ်�့်များုရှုကောအာင် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ထ်ိာ�သင််ပ််ါသည့်။် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်
သည့် ် များုများုတိုု����များပဏ်းများှ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုထိာ�သည့်် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ထိုချုု�� ် နှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� များည့်မ်ျားှအထို ထို
ကောရာ�စ်�ာ တို���ပြပ်နိ်ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်က်ော��ာင်�် သ���သပ်သ်ည့််် 
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းတ်ိုစခ်ျု�သာ ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

အကောရ�ကြီး�း�သည့််အ်ချု��မ်ျားှာ ထိုကောရာ�မ်ျားု ရှု/များရှု ကောစာင်််
��ည့််စ်စက်ောဆ�ရနိအ်တို�� ် ပ်��ကောသသတိုမ်ျားှတို ် ထိာ�သည့်် ်
နိည့်�်လုံးများ�်ဟာ့၍ များရှုပ်ါ။ ��များပဏ်း၏ ပ်ု�များု���ယ်ပ်ြပ်နိ�်သည့််် 
စနိစ်များ�ာ�နှှင်် ် အကောလုံး်အ��င််တ်ိုု��ကောပ််တို�င် ် များ့တိုည့်၍် များည့််
သည့်််နိည့်�်လုံးများ�်ပြဖွဲ့င်် ် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ရများည့်ဆ်ု�သည့််
�ု� သတိုမ်ျားှတို်များှသာလုံးှင် ် အဓိုပ်ပါယ််ရှုများည့်ပ်ြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ��များပဏ်းအတို�င်�် ၎င်�်တိုု�� 
အသ���ပြပ်�ကောနိသည့်် ် အပြချုာ�ကောသာ အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�်နှှင််် 
ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်စနိစမ်ျား�ာ� (ဥပ်များာ လုံး�ပ်င််နိ်�ချု�င် ်
��နိ�်များာကောရ� နှှင််် ကောဘ�အနှတရာယ်�်င်�်ရှင်�်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ) 
�ု�လုံးည့်�် လုံးများ�်ညွှှနိ်အပြဖွဲ့စ ် ကောလုံးလ်ုံးာနှု�င်ပ််ါသည့်။် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�အာ� ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�
သည့််် စနိစ်များ�ာ��ု� များုများုတိုု����များပဏ်း၏ များ့လုံး ကောစာင််�်�ည့်််
ကောလုံးလ်ုံးာများု လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�၊ နိည့်�်လုံးများ�်အကောထိာ�အ်�့

၁၁၉



များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် ပ်��စ�များ�ာ�ထိ�တို�င် ် ကောပ်ါင်�်စပ်ထ်ိည့်််သ�င်�်ပြချုင်�်
ပြဖွဲ့င်် ် ��များပဏ်းအတို�င်�် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကော��ာင်�် 
နိာ�လုံးည့််သုရှုများုနှှင်် ် ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများုများ�ာ� ပြများင််မ်ျားာ�လုံးာ
ဖြိုးပ်း� ��များပဏ်း၏ ပ်��များှနိလ်ုံးည့်ပ််တိုက်ောနိသည့််် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ိုု�င််�
တို�င် ် ထိည့်််သ�င်�်လုံး�ပ်က်ောဆာင််နှု�င်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။် ထို��အပြပ်င် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ�အာ� ကောအာ�ပ််ါတိုု��
ထိ�တို�င်လ်ုံးည့်�် ထိည့််သ်�င်�်နှု�င်မ်ျားည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်- 

+ �နိ်ထိရုု��စ်ာချု��ပ်န်ှှင််် ပ်တိုသ်တိုသ်ည့််် စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့််
ဆု�င်ရ်ာ အစးရင်ခ်ျု�စာများ�ာ�၊ 

+ စစ်တိုများ�်များ�ာ�နှှင်် ်စာရင်�်စစလ်ုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၊ 

+ ဟာနိခ်ျု��်ည့်းည့်း ချု�ဉ်း�်�ပ်က်ောဆာင််ရွ�သ်ည့််် နိည့်�်
လုံးများ�်များ�ာ� (Balanced scorecard approaches)

+ နိစ်နိာများုတိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�
သည့််် လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းအ်ကော��ာင်�် သတိုင်�် အချု��အ်လုံး�်
များ�ာ�၊ 

+ ��များပဏ်းတို�င်�် ထိုနိ�်ချု��ပ်စ်းများ�များု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ� 
(internal assurance processes)၊ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ချု�များှတို်ဖြိုးပ်း�
ကောနိာ�တ်ို�င် ် �နိထ်ိများ�်များ�ာ�သည့် ် ထို�များ့�ါဒါအာ� သုရှု 
ကော��ာင်�်၊ လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်မ်ျားု ရှုကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစရနိ ်
ကောစာင််�်�ည့််စ်စ်ကောဆ�များု�ု� ပြပ်�လုံး�ပ်န်ှု�င်လ်ုံးှင် ် အကော�ာင်�်
ဆ���ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ကောစာင််�်�ပ်�်�ည့််ရ်ုုစစက်ောဆ�ပြချုင်�် အစး 
အစဉ်းတ်ိုစခ်ျု�တို�င် ် ��များပဏ်းတို�င်�်ရှု ဌာာနိ အများ��ု�များ��ု�များှ 
အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� ရယ့်ရနိ် လုံးု�အပ်သ်ပြဖွဲ့င််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါတိုစရ်ပ် ် ချု�များှတိုက်ောပ်�ထိာ�ပြချုင်�်
ပြဖွဲ့င်် ် ကောစာင််�်�ပ်�်�ည့််ရ်ုုစစက်ောဆ�ပြချုင်�်အစးအစဉ်းအ်ာ� ပ်ု�များု�
အာ�ကော�ာင်�်ကောစနှု�င်ပ််ါ သည့်။် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်�ု� 
ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ်အတို�� ် တိုာ�နိရ်ှုသ့များ�ာ� နှှင်််/သု��များဟာ�တို ် ဌာာနိ
များ�ာ�အာ� တိုုတိုု ���� သတိုမ်ျားှတိုတ်ိုာ�နိက်ောပ်�သင််သ်ည့်။် 

   ရေးစားာင့်�်�ကာည်း်�စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�းအစားးအစားဉ်း�တိစား�ခွ�သည်း� မာည်း�
သည်း�်��စ့ားမ့ာိ ိုး �ိိသနာည်း�း။ 

ကောစာင််�်�ည့််စ်စ်ကောဆ�ပြချုင်�်အစးအစဉ်းတ်ိုစခ်ျု�သည့် ် အဆင်််
ပြများင််စ်းများ�ချုနိ�်ချု��များုအပ်ု�င်�်များှ ပ်�်ပ်ု���့ည့်းများု၊ �နိထ်ိများ�် များ�ာ�ထိ�များှ 
လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်မ်ျားုနှှင််် ထိုချုု��ခ်ျု�စာ�ရသည့်် ် ရပ်ရ်ွာလုံး့များု
အသု�င်�်အ�ု�င်�်များ�ာ�ထိ�များှ အချု��အ် လုံး�မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ဉာာဏ််

များ�ာ� ရရှုများုတိုု�� ရှုများည့်ဆ်ု�လုံးှင် ် ကောအာင်ပ်ြများင်သ်ည့််် အစးအစဉ်း်
တိုစခ်ျု� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာပ်ါလုံးုများ် ် များည့်။် ထိုကောရာ�စ်�ာ စ�များ�်ကောဆာင်မ်ျားု
ရှုကောရ� ဆ��ကောဆာင််နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် စးများ�ချုနိ�်ချု��များုပ်ု�င်�်များှ HRDD 
နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း်�ကောသာ စ�များ�်ကောဆာင်ရ်ည့်လ်ုံး�ာထိာ�သတိုမ်ျားှတို်
ချု��မ်ျား�ာ� (performance targets) အာ� ချု�များှတို ်ကောပ်�ထိာ�
သင်််ပ်ါသည့်။် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�် အစးအစဉ်း်တိုစခ်ျု�
အာ� ကောရ�ဆ��ကောသာအချုါတို�င်် ကောအာ�ပ််ါတိုု��အာ� ထိည့်််သ�င်�်
စဉ်း�်စာ�ရပ်ါများည့် ်- 

+ ထိုကောရာ�မ်ျားု ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�များုများ�ာ�
အကော��ာင်�်�ု� အဆင်််ပြများင််စ်းများ�ချုနိ�်ချု��များုပ်ု�င်�်များှ ကော�ာင်�်စ�ာ
နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောနိရနိ ် လုံးု�အပ််ပ်ါသည့်။် သု��များှသာ ��များပဏ်း
တို�င်�်ရှု ဌာာနိအသး�သး���ာ� ပ့်�ကောပ်ါင်�်ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ� 
အာ�ကော�ာင်�်ကောစရနိ ်လုံးများ�်ညွှှနိပ််�်ပ်ု��ကောပ်�နှု�င်မ်ျားည့် ်ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

+ ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�များုများ�ာ�သည့် ် ကောလုံး�ာ�်နိ်သင်််ပြများတို်
များုကော��ာင်�် ကောသချု�ာကောစရနိအ်တို�� ် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�
ပြချုင်�်အစးအစဉ်း ် ကောရ�ဆ��ရာတို�င် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း၏် 
ပ်ထိများအဆင်် ်တို�င် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုထိာ�သည့်် ်ဦး�စာ�ကောပ်�
�ု�င်တ်ို�ယ်ရ်များည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င််ကောပြချု
အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�ကောပ််တို�င် ် အကောပြချုချု�၍ ကောရ�ဆ��ရပ်ါများည့်။် 
အများ�ာ�၏ လုံး�ခ်ျု�ယ်����ည့်မ်ျားု ရရှုနှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် အဆု�ပ်ါ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�သည့် ်��များပဏ်း 
အတို�င််�အပြပ်င်ရ်ှု အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�ထိ�များှ 
အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� ရယ့်၍ ကောဖွဲ့ာ ် ထိ�တိုထ်ိာ�သည့်် ်
အချု��မ်ျား�ာ� ပြဖွဲ့စရ်နိလ်ုံးည့််� လုံးု�အပ်ပ််ါသည့်။် 

+ ကောရွ�ချု�ယ်ထ်ိာ�သည့်် ် ဦး�စာ�ကောပ်��ုစုများ�ာ�ကောပ််တို�င် ်
အကောပြချုချု�၍ ညွှှနိ်�ုနိ�်များ�ာ�အာ� များ့��များ�်ပြပ်�စ�ပြချုင်�်၊ ပြပ်�စ�
ထိာ�ကောသာ ညွှှနိ်�ုနိ�်များ�ာ�အာ� ထိုချုု��ခ်ျု�စာ�ရသည့်် ်
လုံး့များုအသု�င်�်အ�ု�င်�်များ�ာ�အပ်ါအ�င် ် ��များပဏ်းပြပ်င်ပ််များှ 
အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််သ့များ�ာ�ထိ�သု�� များှကော�၍ ၎င်�်တိုု��၏ 
အပြများင်မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ��ု� ရယ့်ပြချုင်�်များ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်
ပ်ါများည့်။်  

+ အဆု�ပ်ါညွှှနိ်�ုနိ်�များ�ာ�အာ� အတိုည့်ပ်ြပ်�နှု�င်က်ောရ�အတို�� ်
��များပဏ်းတို�င် ် ရှုကောနိသည့််် နိစန်ိာများု တိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ� 
လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�သည့်် ် ယ်နှတရာ�များ�ာ�၊ �နိထ်ိများ်�စစတ်ိုများ�်
များ�ာ�၊ အလုံး�ပ် ်သများာ�သများဂ္ဂဂ �ု�ယ်စ်ာ�လုံးှယ်မ်ျား�ာ�ထိ�များှ တို���ပြပ်နိ်
ချု��၊် အကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ�နှှင်် ်စာရင်�်စစ ်လုံး�ပ််င်နိ�် စဉ်း်များ�ာ�များှ 
သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�အာ� စ�ကောဆာင်�်ရပ်ါများည့်။် နှု�င်င််�
အသး�သး�၏ လုံး့�အချု�င်် ်အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အကောပြချုအကောနိများ�ာ�၊ ထို�
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Core  
Violations

 
Violations

Administrative 
Non-Compliance

Total 
Deductions

Average Total Score:

Working Hours - 3.9- 0.4- 3.4- 0.1

- 3.5- 0.2- 3.3-

- 1.2- 0.6- 0.6- <0.1

- 0.6- <0.1- 0.6-

- 0.5- 0.3- 0.2-

- 0.4- 0.1- 0.3-

- 0.2- 0.1- <0.1- <0.1

- 0.2- 0.2- <0.1-

- 0.1- <0.1- <0.1-

Wage, Benefits and Contract

Prevention Of Involuntary Labor

Protected Class

Anti-Discrimination

Grievance Mechanism

Anti-Harassment and Abuse

Prevention of Underage Labor

Freedom of Association  
and Collective Bargaining

Apple Supplier Responsibility 2019 Progress Report55 ProgressPlanetPeople

Assessment findings
In 2018, the majority of Labor and Human Rights violations found in 
our assessments were related to working hours violations and improper 
provision of wages and benefits.

One example of improper provision of wages found in our 2018 assessments 
included a case of employees being required to pay for their onboarding 
medical examinations at a facility. When a violation of this type is identified, 
the supplier is required to return any fees paid to their employees.

A lower percentage of assessment violations were found relating to  
anti-harassment, prevention of underage labor, and freedom of association 
and collective bargaining.

Labor and Human Rights assessment deductions

Apple ၏ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သတ့ိုာ�နိဆ်ု�င်ရ်ာ အစးရင်ခ်ျု�စာ (Supplier 
Responsibility report) တို�င် ်ကောတို��ရုှရသည့်် ်ထိကုောရာ�်မုျားအာ� ကောစာင်််
��ည့်််စစက်ောဆ�ပြချုင်�် နိများန့ိာ၊ ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရုှနှု�င်ပ််ါသည့် ်- www.
apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple_SR_2019_

Progress_Report.pdf
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  – Checking that identity documents have not been retained by any third party  
   (whether another E&R agency, a travel or accommodation provider, or the  
   employer in the destination state);

  – Confirming that no fees have been charged for recruitment or employment  
   services by any third party; 

  – Confirming that if fees have been charged for transport or accommodation,  
   these are proportionate, have been fully documented in a contract and  
   agreed to and understood by the worker; 

  – Investigating whether any psychological or physical violence has been  
   exerted on the worker. 

  See Section II-C for more on these issues.

 • Responding to user enterprise and client companies’ tracking systems:   
  Systems for monitoring and auditing contractors and suppliers are common  
  in many sectors. They can provide useful and necessary “snap-shot” data  
  about performance. However, they are also seen to have a number of  
  limitations, including having a poor record in generating sustainable  
  improvements across a range of human rights over time. There has therefore  
  been a move among brand and retail companies towards more “partnership- 
  based” and collaborative approaches to their contractors and suppliers.  
  These complement, and may in some instances even replace, audits. 

  These developments will have increasing relevance for E&R agencies as  
  client companies and user enterprises bring this approach to bear on the  
  provision of recruitment and employment services. They will increasingly look  
  to assess not only compliance with internationally-recognised human rights  
  in terms of “outcomes”, but also the quality of E&R agencies’ management  
  systems to identify and address their own human rights risks.

Example: User Enterprise  
Tracking Systems

One apparel brand company has developed 
collaborative approaches that seek to 
incentivise and support its suppliers to meet 
the requirements of its Code of Practice, 
including in relation to ethical recruitment 
and employment. The brand company has 
an internal audit team that conducts audits 
in partnership with its suppliers, and where 
problems are found, invests resources in 
helping suppliers meet the requirements of 
the Code. Through these audits, the company 
aims to show suppliers that when they rely 
on E&R agencies that recruit individuals with 
appropriate skills, and then provide decent 
working conditions for them, there will be 
less unrest and frustration on the factory 
floor, as well as higher productivity rates. This 
can reduce worker turnover and therefore the 
suppliers’ costs of recruitment and training. 
In one case, the brand company accompanied 
one of its suppliers to a migrant worker-
origin country where, together with the 
relevant E&R agency, the parties conducted 
an ethical recruitment process in order to 
build the skills of all involved.   3

IV

Where to Start
For companies that are just starting to focus on tracking their human rights performance, the following are some 
preliminary steps to consider:

Identify how you could get genuine feedback from affected stakeholders, and what information or 
perspectives would help you interpret the quantitative data you have.  

Look at GRI and any other relevant sources for some initial indicators that would be workable and 
meaningful.  Consider how you could test their value with others inside or outside the company.

For larger companies, consider what you can best track at the branch level, and what needs to be 
captured at the corporate/head office level, and how you could connect the two.  

Consider whether you have existing processes that can provide information to help you track human 
rights performance and identify any human rights risks they do not cover.

ရည့််ညှွှနိ�်ချု��် - European Commission. Employment & Recruitment Agencies Sector Guide on 
Implementing the UN Guiding Principles on Business and Human Rights (အလုံး�ပ်သ်များာ�စ�ကောဆာင်�်
ကောရ� ကောအဂ္ဂ�င်စ်းများ�ာ�အတို�� ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး�့အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညှွှနိအ်ကောပြချုချု�

များမ့ျား�ာ�အာ� အကော�ာင်အ်ထိည့််ကောဖွဲ့ာက်ောရ� လုံးများ�်ညှွှနိ)် (2012)၊ ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရုှနှု�င်သ်ည့် ်- ec.europa.eu/
antitrafficking/sites/antitrafficking/files/employment_and_recruitment_agencies.pdf

အကောပြချုအကောနိများ�ာ�နှှင်် ် များုများုတိုု�� လုံး�ပ်င််နိ�်��ာ� ဆ�စ်ပ်က်ောနိ
များု များ�ာ��ု� သုရှုနှု�င်ရ်နိအ်တို�� ် country director များ�ာ� 
သု��များဟာ�တို ် ကောဒါသအဆင််် ရု���များ�ာ�များှ ကောရ�သာ�ပြပ်�စ�ထိာ�
ကောသာ အစးရင်ခ်ျု�စာများ�ာ�အာ� ကောလုံးလ်ုံးာဖွဲ့တိုရ်ုုရနိ ် လုံးု�အပ််
ပ်ါသည့်။် ထို��ကောနိာ� ် ထိုချုု��လ်ုံး�ယ်က်ောသာ အ�ပ်စ်�များ�ာ�နှှင်် ်
တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��ရနိ၊် တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��များုများ�ာ�တို�င် ် အများ��ု� 
သများး�များ�ာ�၏ အသ��ု� နိာ�ကောထိာင်က်ော��ာင်�် ကောသချု�ာကောအာင် ်
လုံး�ပ်က်ောဆာင်ရ်နိ်လုံးည့်�် လုံးု�အပ် ်ပ်ါသည့်။်

ကောအာ�ပ််ါလုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��သ်ည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််ချု��မ်ျား�ာ�အာ� ကောစာင််�်�ည့်် ် စစ်ကောဆ�များုများ�ာ�
အတို�� ် ဥကောရာပ်ကော�ာမ်ျားရှင်မ်ျားှ အလုံး�ပ်အ်�ု�င်ရ်ှာကောဖွဲ့�ကောရ�
ကောအဂ္ဂ�င်စ်းများ�ာ�အတို�� ်ကောပ်�အပ် ်ထိာ�ကောသာ လုံးများ�်ညွှှနိ်များ�ာ� 
ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်-  များည့်သ်ည့်််ကောနိရာများှ စတိုင်ရ်များည့်န်ိည့်�် 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင််များုများ�ာ� ထိုကောရာ�မ်ျားု 
ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်အာ� စတိုင် ် အာရု��စု��်
ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောနိသည့််် ��များပဏ်းများ�ာ�အဖွဲ့ု�� ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�
ရများည့်် ် ကောရှ�ကောပြပ်�အဆင််မ်ျား�ာ�ထိ�များှ အချု��ု�များှာ ကောအာ�ပ််ါ
အတိုု�င်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- 
 

၁၂၁

မာည်း�သည်း�်ရေးနာ�ာမာိ စားတိင့်��မာည်း�နာည်း�း 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� ထိုကောရာ�မ်ျားု ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်အာ� စတိုင် ်စ့�စု��က်ောဆာင််ရွ�်
ကောနိသည့််် ��များပဏ်းများ�ာ�အဖွဲ့ု�� ထိည့်််သ�င််�စဉ်း်�စာ�ရများည့်် ်ကောရှ�ကောပြပ်�အဆင််မ်ျား�ာ�ထိ�များှ အချု��ု�များှာ ကောအာ�ပ််ါအတိုု�င်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့် ်- 

ရှုဖြိုးပ်း�သာ�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�ထိ�များှ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ� အာ�  ကောစာင််�်�ည့််စ်စ်ကောဆ�ရာတို�င် ်အကောထိာ�အ်�့ ပြဖွဲ့စမ်ျားည့််် သတိုင်�်အချု�� ်
အလုံး�မ်ျား�ာ� ရယ့်နှု�င်မ်ျားည့််် လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ� ရှု/များရှု စဉ်း�်စာ�ရနိန်ှှင််် ထို�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းမ်ျား�ာ�များှ လုံးှများ�်ခြုံချု�� နှု�င်ပ်ြချုင်�်များရှုသည့်် ်လုံး့�အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အနှတရာယ် ်များ�ာ�
အာ� သုရှုကောအာင် ်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုရ်နိ်၊

��များပဏ်းကြီး�း�များ�ာ�အတို�� ်��များပဏ်းချု��အဆင်််တို�င် ်များည့်သ်ည့်�်ု� အကော�ာင်�်ဆ��� ကောစာင််�်�ည့််စ်စ်ကောဆ�နှု�င်မ်ျားည့်၊် ရု���ချု��ပ်အ်ဆင်််တို�င် ်များည့်သ်ည့်််အချု��အ်လုံး� ်

များ�ာ��ု� ရရှုနှု�င်မ်ျားည့်၊် ထို�နှှစခ်ျု�အာ� များည့်သ်ု�� ချု�တုိုဆ်�်များည့် ်ဆု�သည့်�်ု� စဉ်း�်စာ�သ���သပ်ရ်နိ်၊

အလုံး�ပ််ပြဖွဲ့စန်ှု�င်မ်ျားည့်််၊ အဓိုပ်ပါယ်ရ်ှုသည့်် ်�နိဦး�ညွှှနိ�်ုနိ�်အချု��ု� ရရှုနှု�င်ရ်နိ ်GRI နှှင််် အပြချုာ�သင််က်ောလုံး�ာသ်ည့််် ရင်�်ပြများစမ်ျား�ာ�အာ� ကောလုံးလ်ုံးာရနိ၊် ထို�ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ� 

၏ တိုနိဖ်ွဲ့ု��အာ� ��များပဏ်း အတို�င်�် သု��များဟာ�တို ်အပြပ်င်မ်ျားှ အပြချုာ�ရင်�်ပြများစမ်ျား�ာ� အသ���ပြပ်�၍ များည့်သ်ု�� စစက်ောဆ�အ��ပြဖွဲ့တိုန်ှု�င်မ်ျားည့််ဆု�သည့်�်ု� စဉ်း�်စာ�ရနိ။်

ထိုချုု��်နိစန်ိာသည့််် အ���ု�သ�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�ထိ�များှ စစမ်ျားှနိ်သည့််် တို���ပြပ်နိအ်ကြုံ�� ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ�အာ� ရယ့်နှု�င်မ်ျားည့်််နိည့််�လုံးများ�်၊ များုများုတို�င် ်ရှုကောနိသည့််် အကောရအတို�� ်
စ�ပြပ်� အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�အာ� အဓိုပ်ပါယ််ဖွဲ့�င်််ဆု�ရာတို�င် ် များည့်သ်ည့််် သတိုင်�် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� (သု��) ရုုကောထိာင််အ်ပြများင်မ်ျား�ာ�� အကောထိာ�အ်�့ပြဖွဲ့စမ်ျားည့် ်
ဆု�သည့်�်ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုသ်တိုမ်ျားှတိုရ်နိ်။
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Key performance indicators

Eni launched a massive human rights campaign between 2016 and 2017, and in 2018 and 2019 the human rights program continued with 
thematic follow-ups.
 

2017 2018 2019

Hours of training on human rights (number) 7,805 10,653 25,845

In class 52 164 108

Distance 7,753 10,489 25,737

Attendances in human rights training courses 2,084 10,557 44,396

Employees trained on human rights 1,360 8,512 19,745

Employees trained on human rights(a) (%) 74 91 97

Security personnel trained on human rights(b)  308 73 696

Security personnel (professional area) trained on human rights(c) (%) 88 96 92

(a) This percentage is calculated as the ratio of the number of registered employees who have completed a training course on the total number of registered employees.
(b) The variations of the KPI Security resources trained on human rights, in some cases also significant, which can be detected between one year and the next, are linked to the different 
characteristics of the training projects and to the operating contingencies.
(c) This data is a percentage of a cumulated value. The change compared to 2018 (96%) is due to a change in the scope of consolidation, due to the inclusion of new resources to be trained 
and the exit of resources already trained.

TRAINING AND SECURITY 

TRAINING PROGRAM ACTIVITIES

TRAINING ON THE CODE OF ETHICS Training on the Code of Ethics is a further opportunity to raise awareness on human rights 
principles and Eni’s commitments to respecting Human Rights; the training is mandatory for all Eni 
workers. 

Training on the Code of Ethics has always been a priority at Eni. In order to ensure extensive 
understanding of the contents of the new Code of Ethics, a training video focused on the new aspects
of the document will be made available to all Eni employees within the second half of 2020.

Roles and responsibilities for training initiatives 
Eni’s Watch Structure identifies specific ad hoc training initiatives on the Code of Ethics for 
executives, managers, office workers and manual labourers, together with the relevant legal unit 
for compliance-related matters and Eni’s corporate human resources unit. These training initiatives 
are mandatory and there are systems in place aimed at ensuring both the traceability of the 
training activity and document storage.

Planning training courses: who, when and how 
Indeed, training for Eni staff and management on respect for the Code of Ethics starts at the very 
beginning of the working relationship: as soon as workers are hired, they are provided with the 
Code of Ethics and participating in a training course including a session on the Code within the 
following 60 days. Awareness raising on the Code of Ethics is key, since respect for the Code 
of Ethics is a contractual requirement and failure to comply with it may give rise to disciplinary 
actions, including dismissal. 

The content of these courses is tailored to the level of risk exposure associated with each worker’s 
role and responsibility within the organization. The same training opportunities are offered to the 
members of the Board of Directors of Eni’s subsidiaries, together with the senior management of 
Eni’s subsidiaries. Newly appointed members to Eni’s Board of Directors participate in Leadership 
Meetings focused on the Code of Ethics. The meetings also take place at every time the Board is 
renewed. Lastly, training opportunities dedicated to Business Partners are also planned, starting 
with initiatives dedicated to Joint Venture partners.

Moreover, face-to-face workshops are offered in order to reach Eni’s staff in remote areas or 
anywhere e-learning is not viable due to logistic constraints.

See ENI Report on Human Rights to understand how to use Key Performance 
Indicators to measure progress in raising human rights awareness, available 

at eni.com/assets/documents/eni-report-human-rights.pdf

 မာည်း�သည်း�်ညွှှနာ�ကာိနာ�းမာိားသည်း� အရေး�းကြီးကားးသနာည်း�း။ 

အသ����င်ဖ်ြိုးပ်း� အကောရ�ကြီး�း�သည့်် ် ညွှှနိ်�ုနိ�်ကောပ်ါင်�် ကောပြများာ�်
များ�ာ�စ�ာ ရှုဖြိုးပ်း� ထို�ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ� ရယ့်နှု�င်သ်ည့််် ရင်�်ပြများစ်
များ�ာ�လုံးည့်�် များ�ာ�စ�ာ ရှုပ်ါသည့်။် အကောရ�အကြီး�း�ဆ���အချု��်
များှာ များုများုတိုု��အသ���ပြပ်�များည့်် ်ညွှှနိ်�ုနိ�် သည့် ်များုများုတိုု�� ��များပဏ်း/
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် ဆးကောလုံး�ာသ်င်််ကောတိုာမ်ျားု ရှုရနိ ်
ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ညွှှနိ်�ုနိ�်များ�ာ� အာ� လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း/်သ�င်�်အာ�
စ� ညွှှနိ်�ုနိ်�များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် ပြဖွဲ့စ်ရပ်/်သ�က်ောရာ�မ်ျားု ညွှှနိ်
�ုနိ်�များ�ာ�ဟာ့၏ အ�ပ်စ်�နှှစစ်� ချု��နှု�င်ပ််ါသည့်။် အများ��ု�အစာ�
တိုစခ်ျု�စးအတို�� ် နိများ့နိာများ�ာ�အာ� ကောအာ�တ်ို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်
ထိာ� ပ်ါသည့် ်- 

လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်း/် သ�င်�်အာ�စ�ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ� - 
## လုံး အတို�င်�် -

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ များ့�ါဒါများ�ာ�အကော��ာင်�် 
သင််တိုနိ�်ကောပ်�ထိာ�ကောသာ အလုံး�ပ်သ်များာ�များ�ာ�/ �နိထ်ိများ�်
များ�ာ�၏ ရာချုု�င်န်ှုနိ်�၊ 

+ ထိုကောရာ�သ်ည့််် နိစန်ိာများုတိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့
ရှင်�်ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ်�ယ်နှတရာ�များ�ာ�အာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များးအသ���ပြပ်�
နှု�င်သ်ည့််် အလုံး�ပ်သ်များာ�/�နိထ်ိများ�်များ�ာ� ရာချုု�င်န်ှုနိ်�၊ 

+ ကောဆာင််ရွ�ခ်ျု�သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုဆနိ�်စစ်
ချု�� ်အကောရအတို��၊် 

ပြဖွဲ့စရ်ပ်/်သ�က်ောရာ�မ်ျားု ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ� - 
## လုံးအတို�င်�် - 

+ ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ကောတို��ရှုသည့်် ်လုံးုင်ပ််ု�င်�်ဆု�င််ရာ ထိုပ်ါ�
ကောနှှာင်််ယ်ှ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စရ်ပ် ်အကောရအတို��၊် 

+ အစု��ရထိ�သု�� အင်တ်ိုာနိ�အ်သ���ပြပ်�သ့များ�ာ�၏ 
အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ� ကောပ်�အပ်ခ်ျု�သ်ည့််် ပြဖွဲ့စရ်ပ် ်
အကောရအတို��န်ှှင််် ထို�သု��ကောပ်�အပ်ရ်သည့်် ်အကော��ာင်�်ရင်�်
များ�ာ�၊

+ ထိုချုု��ဒ်ါဏ်ရ်ာရရှုသည့်် ်�နိ်ထိများ�်များ�ာ�/အလုံး�ပ်သ်များာ�
များ�ာ� အကောရအတို��၊် 

+ �ကောလုံး�လုံး�ပ်သ်ာ� အသ���ပြပ်�ကောနိကော��ာင်�် သတိုင်�်ပ်ု��
အစးရင်ခ်ျု�သည့််် ပြဖွဲ့စရ်ပ်အ်ကောရအတို��၊် 

+ နိစ်နိာများု တိုု�င်�်�ာ�ချု��မ်ျား�ာ� လုံး�ခ်ျု�ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောရ� 
ယ်နှတရာ�သု�� တိုု�င်�်�ာ�သည့်် ်ပြဖွဲ့စရ်ပ်မ်ျား�ာ� အနိ� ်�နိထ်ိများ�်

များ�ာ�များှ တိုု�င်�်�ာ�သည့်် ်ပြဖွဲ့စရ်ပ် ်ရာချုု�င်န်ှုနိ်�၊ ��ာ�/များ
အလုံးု��ခ်ျု��ပြချုာ�ပြပ်ရနိ၊်

+ ပ်စုည့်�်ကောပ်�သ�င်�်သည့်် ်��များပဏ်း၏ လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ� 
လုံးည့်ပ််တို်လုံး�ပ်�်ု�င်က်ောနိသည့််် ကောနိရာကောဒါသရှု ကောဒါသနှတရ
အစု��ရများ�ာ�ထိ�သု�� တိုု�င်�်�ာ�ကောသာ ကောပြများယ်ာအချု�င််အ်ကောရ� 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု အကောရအတို��၊် 

နှု�င်င််�တို�ာအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�များှ နိများ့နိာညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ��ု� 
ရယ့်နှု�င်မ်ျားည့််် စာအ�ပ်စ်ာတိုများ�်အချု��ု� ရှုပ်ါသည့်။် ဥပ်များာ - 

+ Shift and Mazars ၏ ‘UN Guiding Principles 
Reporting Framework (��လုံးသများဂ္ဂဂ လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ�အာ� အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�်များ့ကောဘာင်)်’

+ ‘GRI Sustainability Reporting Standards (GRI 
ကောရရှည့်တ်ိုည့််တို�်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အစးရင်ခ်ျု� တိုင်ပ်ြပ်များု စ�နှုနိ်�
များ�ာ�)’

+ Danish Institute for Human Rights ၏ ‘Human 
Rights Indicators for Business (စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်
များ�ာ�အတို�� ်လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ�)’

+ Danish Institute for Human Rights ၏ ‘Human 
Rights Compliance Assessment (လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
စ�နှုနိ်�များ�ာ� လုံးု��န်ိာများုအာ� ဆနိ�်စစပ်ြချုင်�်)’

၁၂၂

http://eni.com/assets/documents/eni-report-human-rights.pdf


မာနိာစား� (၅၀)

စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိားသည်း� လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း ခွိ ိုးရေး�ာကာ�
မုာ ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွမာိားနိိုင့်�် လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း ထိခိွ�ိကာ�မုာမာိား
အား ကာိ�င့်�တွိယ�ရေးပြု��ိင့်�း�နာ� လူ့��� ရေး�ာင့်�ခွိကာ�မာိားအား 
မာည်း�သ�ိ� အသရိေး�းတိင့်�ပြု� �မာည်း���ိသည်း�ကာ�ိ  သင့်�တိနာ�း
တိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိား နာားလူ့ည်း�သိ�ိိသွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။  

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာတွိင့်� �ိ��ခွိမုာ (lecture) တိစား�ခွ��ါဝင့်�ပြီး�းး ပြု�စား����
ရေးလူ့လ်ူ့ာခွိကာ�အခွိ ို�ကာိ�လူ့ည်း�း အနာည်း�းင့်ယ� �ည်း�ညှွှနာ�းကာိ�း
ကာားတိင့်�ပြု�သွားမာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

ဤရေးမာာ�ဂိးးသည်း� BHR နိိုင့်�် HRDD �ိ�င့်��ာ သင့်�တိနာ�း၏ 
ရေးနာာကာ���း့ ရေးမာာ�ဂိးး ပြု�စား��ါသည်း�။ အားလူ့�း့ �့င့်��့င့်�လူ့နာ�း
လူ့နာ�းပြု�င့်�် သင့်�တိနာ�းကာ�ိ အ��း့သတိ�နိုိ�င့်��နာ� အရေး�းကြီးကားး
�ါသည်း�။ သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိား �င့်��နာ�းနွိုမာ�းနာယ�မုာ �ိိ/မာ�ိိ 
သတိထိိားအကဲာခွတိ��ါ။ 

၁။ �ကာ�သွယ�အသရိေး�းပြုခွင့်�းအရေး�ကာာင့်�း ရေး�ွးရေးနွိုး 
မာည်း�် ဤသင့်�ခွနာ�းစားာသည်း� မာနိာစား� (၅၀) ခွနာ��  �ကာာပြုမာင့်�်မာည်း�
ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၂။  အကာိ ိုးသကာ�ရေး�ာကာ�မုာမာိားအရေး�ကာာင့်�း �ကာ� သွယ�
အသရိေး�းပြုခွင့်�းသည်း� HRDD လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�၏ အ�င့်�်ရေးလူ့း�င့်�်
တွိင့်� ရေးနာာကာ���း့အ�င့်�်ပြု�စား� ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၃။ သင့်�သည်း� ရေး�ိ�သင့်�ခွနာ�းစားာတွိင့်� ရေး�ွးရေးနွိုးခွဲသ်ည်း�် ထိိ
ရေး�ာကာ�မုာ �ိိ/မာ�ိိ ရေးစားာင့်�်�ကာည်း�်စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�း အရေး�ကာာင့်�း 
အကာိဉ်း�းခွို�� ပြု�နာ�လူ့ည်း�ရေး�ွးရေးနွိုးမုာ ပြု�င့်�် သင့်�ခွနာ�းစားာအား 
စားတိင့်�မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ မှု့�ါဒါထိ�တ်ပြုပို့န်း်

ချျက််
HRDD

ပြုပို့န်းလ်ည်က််�စား��
�ပို့�မှုု

မှုဏီု့ုင် ်- ၁ မှုဏီု့ုင် ်- ၂ မှုဏီု့ုင် ်- ၃

UNGPs

���ထ်ိ�တပ်ြုချင်�်
စား�စားည်�်�ပို့ါင်�်စားပို့်

ပြုချင်�်
�စား�င်််�က်ည်််
�လလ်�ပြုချင်�်

�က်သ်ွယ်
အသ့�ပို့�ပြုချင််�

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၆) - လူ့���ရေး�ာင့်�မာုမာိားအား �ကာ�
သွယ�အသိရေး�းပြုခွင့်�း 

 ရေး�ိ�တိွင့်� ရေး�ွးရေးနိုွးခွဲ်သည်း�် ထိိရေး�ာကာ�မာုအား ရေးစားာင့်�်
�ကာည်း်�စားစား�ရေး�းပြုခွင့်�း�ိ�င့်��ာ သင့်�ခွနာ�းစားာအရေး�ကာာင့်�း 
အကာိဉ်း�းခွို�� ပြု�နာ�လူ့ည်း�ရေး�ွးရေးနိုွးပြုခွင့်�း 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဆု�����ု�သ�က်ောရာ�မ်ျားုများ�ာ�
အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောနိပြချုင်�် ရှု/များရှု စုစစ ် အတိုည့်ပ်ြပ်�
နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ 
တို���ပြပ်နိက်ောဆာင််ရွ�မ်ျားုများ�ာ� ထိုကောရာ�မ်ျားု ရှု/များရှု ကောစာင််�်�ည့်််
စစက်ောဆ�သင််ပ််ါသည့်။်

ထို��အပြပ်င် ် ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�များု လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ်
သင်််ကောလုံး�ာသ်ည့််် အရည့်အ်ကောသ��စ�ပြပ်�နှှင််် အကောရ အတို��်စ�
ပြပ်� ညွှှနိ်�ုနိ�်များ�ာ�ကောပ်် အကောပြချုချု�ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််ဖြိုးပ်း� ထိုချုု��်

ချု�စာ�ရသည့်် ် အ���ု�သ�ဆ်ု�င် ် သ့များ�ာ�ထိ�များှ အပ်ါအ�င် ်
��များပဏ်းအတို�င်�်အပြပ်င်မ်ျားှ တို���ပြပ်နိအ်ကြုံ��ပြပ်�ချု��မ်ျား�ာ��ု� ရယ့်
သင်််ကော��ာင်�်လုံးည့်�် ကောလုံးလ်ုံးာသုရှုချု�ပ််ါသည့်။်

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်
ရာတို�င် ် ရရှုသည့်် ် တိုု��တို�မ်ျားုများ�ာ�အာ� ကောစာင်် ် ��ည့်််
စစက်ောဆ�ဖြိုးပ်း�ကောနိာ� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု�� 
အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု�်သည့််် သု��များဟာ�တို ် ကောဆာင်ရ်ွ�ရ်နိ ်
ရည့်ရ်ွယ်သ်ည့််် လုံး�ပ်က်ောဆာင်ခ်ျု��မ်ျား�ာ�အကော��ာင်�်�ု� အများ�ာ�
ပြပ်ည့်သ့် သုရှု ကောအာင် ်အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ်လုံးု�အပ််ပ်ါသည့်။် 
HRDD လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း၏် စတို�တိုထအဆင်််ပြဖွဲ့စသ်ည့််် ဆ�်
သ�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ်
၎င်�်တိုု�� �ု�ယ်၎်င်�်တိုု�� တိုာ�နိခ်ျု�များု ရှုကောစရနိ ် ကောဆာင််ရွ�်
ရာတို�င် ် အလုံး�နိ်အကောရ�ပ်ါကောသာ အဆင်််ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် 
UNGPs တို�င် ် ကောဖွဲ့ာပ်ြပ်ထိာ� ပ်ါသည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ 
- ၂၁)  

၁၂၃



 UNGPs နိုိင့်�်အည်းး မာိမာိတိိ��၏ လူ့���ရေး�ာင့်�ခွိကာ�မာိားအား 
အသိရေး�းတိင့်�ပြု�နိုိ�င့်��နာ� မာည်း�သည်း�တိိ�� လူ့ိ�အ��မာည်း�နာည်း�း။ 

၎င်�်တိုု��ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််လုံးာသည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အာ� များည့်သ်ု�� �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�် ကော��ာင်�် 
ရှင်�်လုံးင်�်တိုင်ပ်ြပ်ရနိအ်တို�� ် ��များပဏ်းများ�ာ�သည့် ် ၎င်�်တိုု��၏ 
လုံး�ပ်က်ောဆာင််ချု��မ်ျား�ာ�အာ� ��များပဏ်း ပြပ်င်ပ််သု�� ဆ�သ်�ယ််
အသုကောပ်�နှု�င်ရ်နိ် ပြပ်င်ဆ်င်ထ်ိာ�သင််ပ််ါသည့်။် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�၏ လုံး�ပ်င််နိ�်လုံးည့်ပ််တို်
ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ� သု��များဟာ�တို ် ၎င်�်တိုု�� လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ် ် �ု�င််
များုနှှင််် ဆ�စ်ပ်က်ောနိကောသာ အကောပြချုအကောနိများ�ာ�သည့် ် ပြပ်င်�်ထိနိ်
သည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ� အာ� ပြဖွဲ့စက်ောစနှု�င်သ်ည့််် 
အနှတရာယ်ရ်ှုကောနိပ်ါ� ၎င်�်သည့် ် ထို�အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� 
များည့်သ်ု�� �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ ရှင်�်လုံး��ရ်ှုကော��ာင်�် တိုရာ��င် ်
အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်သင််သ်ည့်။် (လုံးများ�်ညွှှနိ်အကောပြချုချု�များ့ - ၂၁)။ 
အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်အစးရင်ခ်ျု�များုများ�ာ�သည့် ် ကောအာ�ပ််ါအချု��်
များ�ာ�နှှင်် ်ပြပ်ည့််စ်��သင်််သည့် ်- 

+ ��များပဏ်း၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ထိုချုု��က်ောစများု
များ�ာ�အာ� ထိင်ဟ်ာပ်ပ်ြပ်သနှု�င်သ်ည့််် ပ်��စ�နှှင််် ကြီး�ုများန်ှုနိ်� ရှုသင်််
သည့်။်

+ ဦး�တိုည့်သ်ည့််် ပ်ရုတိုသ်တိုမ်ျားှ လုံး�လ်ုံးှများ�်များးသည့်် ် ဆ�်
သ�ယ််များုများ��ု� ပြဖွဲ့စသ်င်််သည့်။် 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်တိုစခ်ျု�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
များုတို�င် ် ပ်ါ�င်ပ််တိုသ်�မ်ျားုရှုကောနိလုံးှင် ် ထို�အတို�� ် ၎င်�်၏ 
တို��ပြပ်နိက်ောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�အာ� အ��ပြဖွဲ့တိုစ်စက်ောဆ�နှု�င်ရ်နိ် 
လုံး��ကောလုံးာ�သ်ည့််် သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� ကောပ်�အပ််
နှု�င်ရ်များည့်။်  

+ ထိုချုု��ခ်ျု�စာ�ရသည့်် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််
သ့များ�ာ� သု��များဟာ�တို ် �နိထ်ိများ�်များ�ာ�အကောပ်် အနှတရာယ်�်�
ကောရာ�က်ောစပြချုင်�် များရှုသင််။် လုံး�တ်ို���ပြပ်နိ ် ရနိ်ပြပ်�ပြချုင်�်ချု�ရ
နှု�င်သ်ည့််် ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့ များ�ာ�အာ� များည့်သ့်များည့်�်ါဆု�သည့််
�ု� ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်သုရှုကောစများည့်် ် အများည့်မ်ျား�ာ�/ ကောနိရာများ�ာ���သ်ု�� 
ကောသာ သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ��ု� ထိည့်််သ�င်�်တိုင်ပ်ြပ်
ပြချုင်�် များပြပ်�သင််။် 

+ အ��ဆတိုသ်ည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�
အာ� လုံးှ�ု��ှ�ထ်ိုနိ�်သုများ�်ကောပ်�များု ဆု�င်ရ်ာ တိုရာ��င်ပ်ြပ်ဋ္ဌာာနိ�်
သတိုမ်ျားှတိုခ်ျု��မ်ျား�ာ�နှှင်််အည့်း ကောဆာင်ရ်ွ�သ်င်််သည့်။် 
  စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်၎င်�်တိုု��၏ ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��်
များ�ာ�အာ� အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်ရနိ ် များည့်သ်ု�� ကြီး�ု�တိုင်ပ်ြပ်င်ဆ်င််
ထိာ�ရများည့်န်ိည့််�။ 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ထိုချုု��မ်ျားုများ�ာ�အတို�� ် ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��်
များ�ာ�အာ� အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်နှု�င်ရ်နိ်အတို�� ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် ��များပဏ်းအတို�င်�် ရှုကောနိသည့််် သတိုင််�
အချု��အ်လုံး� ် စ�ကောဆာင်�်သည့််် စနိစ်များ�ာ�နှှင််် တိုာ�နိခ်ျု�
များုစနိစမ်ျား�ာ�အာ� ပ်ု�ကော�ာင်�်ကောအာင် ် လုံး�ပ််ကောဆာင်ပ်ြချုင်�် 
သု��များဟာ�တို ် ထိုကောရာ�စ်�ာ အသ���ချု�ပြချုင်�်တိုု���ု� ပြပ်�လုံး�ပ်သ်င်််
သည့်။် သု��များှသာ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�သ်ည့်ဟ်ာ့ကောသာ 
စ�ပ်စ်��ချု�� ် များ�ာ� ထိ��က်ောပ််လုံးာပ်ါ� ထိုကောရာ�စ်�ာ တို���ပြပ်နိ်
ကောဆာင်ရ်ွ�န်ှု�င်မ်ျားည့််ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် 

ထို��အပြပ်င် ် ��များပဏ်း၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စ်
နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� �ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�် ရာတို�င် ်
အသ���ပြပ်�သည့်် ် ကောယ်ဘ�ယ်�နိည့်�်လုံးများ�်များ�ာ� သု��များဟာ�တို ်
သင်််ကောလုံး�ာပ််ါ� အဆု�ပ်ါပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
အာ� ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ်နှှင််် ထိုချုု��န်ိစန်ိာများုများ�ာ� ပြဖွဲ့စလ်ုံးာပ်ါ� 
�ု�င်တ်ို�ယ််ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ကောပ်�ရနိ ် ချု�များှတို်ထိာ�သည့်် ် စနိစ်များ�ာ�
အာ� အများ�ာ�ပြပ်ည့်သ့်သုရှုကောအာင် ်အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်နှု�င်သ်ည့််် 
အကောနိအထိာ� တို�င် ်ရှုကောနိကောစရနိ ်ကြီး�ု�တိုင်ပ်ြပ်င်ဆ်င််ထိာ�သင်််
သည့်။် သု��ကောသာ် လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်ု� ကောဇာာင်�်ကောပ်�ကောသာ အသု ကောပ်�
တိုင်ပ်ြပ်များုများ�ာ� (process oriented communicatioins) 
သည့် ် ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�များုတို�င် ် ပ်ါ�င် ် သည့််် အဆင်််
တိုစဆ်င်််များှသာ ပြဖွဲ့စက်ော��ာင်�် သတိုုပြပ်�ရများည့်ပ်ြဖွဲ့စသ်ည့်။်
  
ထို��အပြပ်င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ဆု�င််ရာ �ုစုများ�ာ�နှှင်် ် ၎င်�်တိုု��အာ� �ာ��ယ် ် တိုာ�ဆး�
ရနိ်/ကောလုံးှာခ်ျု�ရနိ် လုံး�ပ််ကောဆာင်က်ောသာ ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ�
အာ� အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်ရနိလ်ုံးည့်�် အဆင်သ်င်််ပြဖွဲ့စက်ောနိရ
ပ်ါများည့်။် အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်သည့်် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ထိုချုု��်
များုများ�ာ�ထိ�တို�င် ် ဦး�စာ�ကောပ်� အပြဖွဲ့စ ် သတို်များှတို်ထိာ�ကောသာ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ်မ်ျား�ာ�
လုံးည့်�် ပ်ါ�င်ရ်နိ ် လုံးု�အပ််ပ်ါသည့်။် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�
အာ�လုံး��� (သု��ကောသာ် အထိ့�သပြဖွဲ့င််် ထိုချုု��်နှု�င်က်ောပြချုအနှတရာယ် ်
ပြများင််မ်ျားာ�ကောသာ စ�မ်ျားုလုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍိုများ�ာ�တို�င် ် လုံး�ပ်�်ု�င််
ကောနိကောသာ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�) သည့် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
ထိုချုု��်များုတိုစ်ချု��ု� ကောပြဖွဲ့ရှင်�်ရနိလ်ုံး�ပ််ကောဆာင်သ်ည့််် တို���ပြပ်နိ်
ကောဆာင်ရ်ွ�မ်ျားုများ�ာ�အကော��ာင်�် �ု� လုံးု�အပ််ပ်ါ� အချု�နုိ်တိုု�
အတို�င််� အသုကောပ်�တိုင်ပ်ြပ်နှု�င်က်ောအာင် ် အသင်််ပြပ်င်ဆ်င်ထ်ိာ�
သင်််ပ်ါသည့်။် 

၁၂၄



adidas ၏ ‘Stakeholder Relations Guidelines’ for an approach to 
communications (ဆ�သ်�ယ််များုနှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�် သည့်် ်ချု�ဉ်း�်�ပ်မ်ျားုပ်��စ�အတို�� ်‘အ���ု�ဆ�်

စပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ်ဆ�ဆ်�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံးများ�်ညွှှနိခ်ျု��မ်ျား�ာ�) �ု� ဖွဲ့တိုရ်ုုကောလုံးလ်ုံးာ
နှု�င််ပ်ါသည့်။် ဤလုံးင်််ချုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- www.adidas-group.com/media/

filer_public/37/b2/37b226ab-4f05-4ebc-bed4-b20cfb41d9d5/2016_
stakeholderrelationsguidelines.pdf

   စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းတိစား�ခွ�အရေးနာပြု�င့််� ထိည်း�်သွင့်�းစားဉ်း�းစားား
သင့်�်သည်း�် �ကာ�သွယ�ရေး�း��စ့ား့အမာိ ိုးမာိ ိုးမာိာ အ�ယ�နာည်း�း။ 

ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�များုများှနိသ်များှသည့် ် များုများုတိုု�� အသုကောပ်�
တိုင်ပ်ြပ်ရပြချုင်�်၏ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��န်ှှင််် �ု��ည့််း သည့််် ပ်��စ�
များ��ု� ပြဖွဲ့စသ်င်််ပ်ါသည့်။် များုများုဦး�တိုည့်သ်ည့််် ပ်ရုတိုသ်တိုမ်ျားှ 
အလုံး�ယ်တ်ို�့ လုံး�လ်ုံးှများ�်များးနှု�င်သ်ည့််် ဆ�သ်�ယ်မ်ျားုပ်��စ�ပြဖွဲ့စ်
ရများည့်ဟ်ာ� ဆု�လုံးု�ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 

ဆ�သ်�ယ််များုပ်��စ�များ�ာ�ထိ�တို�င် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င်န်ှု�င််
ပ်ါသည့် ်- 

+ ပြဖွဲ့စပ််�ာ�ကောပ််ကောပ်ါ�လ်ုံးာနှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ 
�ုစုများ�ာ�အကော��ာင်�် �နိထ်ိများ�်များ�ာ�ထိ� အး�ကောများ�လုံးမ်ျား�ာ� ပ်��များှနိ်
ကောပ်�ပ်ု��၍ အသုကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ကောရရှည့်တ်ိုည့်တ်ို�်ချုု�င်ဖ်ြိုးများ�ကောရ�ဆု�င််ရာ နှှစပ််တိုလ်ုံးည့််
အစးရင်ခ်ျု�စာ (sustainability report) တို�င် ် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�ဆု�င်ရ်ာ �ုစုများ�ာ�နှှင်် ် ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ�
အာ� ထိည့််သ်�င်�်အစးရင်ခ်ျု�ပြချုင်�်၊

ကာွနို����တိိ��၏ အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သမ့ာိားနိိုင့်�် �ကာ��ရ့ေး�းမာိား

အား အဓိကိာ လူ့မာ�းညှွှနာ�ထိနိာ�း ရေးကာိာင့်�းရေး�းရေးနာသည််း� အရေးပြုခွခွမ့ာမ့ာိားမိာာ 

အ�ယ�နာည်း�း။

အ���ု�သ�်ဆု�င်သ်မ့ျား�ာ�နှှင််် ဆ�ဆ်�ကောရ�များ�ာ� ထိက့ောထိာင်ထ်ိနုိ�်သမုျား�်

ရနိ ်�ံနှ�်ပ်တ်ိုု�� လုံးု��န်ိာ��င်််သ��� ကောနိသည့််် အကောပြချုချု�များမ့ျား�ာ�မှျားာ - 

• adidas လုံး�ပ်င််နိ�်စ�ကော��ာင််် ထိခုျုု��န်ိစန်ိာသမ့ျား�ာ�တို�င် ်�ံနှ�်ပ်တ်ိုု��၏ 

လုံး�ပ်င််နိ�်လုံး�ပ်က်ောဆာင်မု်ျားများ�ာ� အကော��ာင်�် သတိုင်�်အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�

�ု� ရရုှပ်ု�င်ခ်ျု�င်််၊ ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာမုျားရုှသည့််် အ���ု� ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င််

သမ့ျား�ာ�နှှင််် ညုှ့်နှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��မုျားလုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းတ်ို�င် ် ပ်ါ�င်ခ်ျု�င်််၊ ၎င်�်တိုု��

အကောပ်် သ�်ကောရာ�်မုျားရုှသည့််် �စုုများ�ာ�နှှင််် အချု�င်််အလုံးများ�်များ�ာ�တို�င် ်

ပ်ါ�င်က်ောဆာင်ရွ်�်ချု�င်််များ�ာ� ရုှပ်ါသည့််။

• အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်မ့ျား�ာ�အာ� �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��လုံး�ပ်င််နိ�်

အကော��ာင်�် တို�ု�သည့််် သတိုင်�် အချု��အ်လုံး�မ်ျား�ာ�အာ� အချု�နုိမ်ျားး 

ကောပ်�အပ်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စ်ဖြိုးပ်း� ��များပဏ်းအတို�� ် ဆ���ပြဖွဲ့တ်ိုချု��မ်ျား�ာ� ချု�မှျားတို်

ကောသာအချုါတို�င် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်မ့ျား�ာ�၏ လုံးု�အပ်ခ်ျု��်

များ�ာ�နှှင််် စု��ရမုျားပ််ပ့်နိ ် သည့််် �စုုများ�ာ�အာ� ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�များည့််

ပြဖွဲ့စ်သည့်။် 

• �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��သည့် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ ဆ���ပြဖွဲ့တ်ိုချု��မ်ျား�ာ�နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်� ်ဆု�င်သ်မ့ျား�ာ�၏ တို���ပြပ်နိခ်ျု��မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ပြပ်�ချု��်

များ�ာ�နှှင််် အပြများင်မ်ျား�ာ��ု� များမုျားတုိုု��ဘ�မှ်ျား အင်အ်ာ� စု��ထ်ိ�တို၍် ရယ်မ့ျားည့််

ပြဖွဲ့စ်ဖြိုးပ်း� များမုျားတုိုု�� သရုှုရသည့််် အချု��မ်ျား�ာ�ကောပ််တို�င် ် များတ့ိုည့်၍် တို���ပြပ်နိ ်

ကောဆာင်ရွ်�်ကောပ်�များည့််ပြဖွဲ့စ်သည့်။် 

• �ံနှ�်ပ်တ်ိုု��သည့် ် အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်မ့ျား�ာ�အာ� ၎င်�်တိုု��နှှင််် 

တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��ရာတို�င် ် များည့်သ်ည့်််ပ်��စ�ပြဖွဲ့င််် တိုု�င်ပ််င်က်ောဆ��ကောနှ��ကောစလုုံး�

ကော��ာင်�် ထိ�တိုက်ောဖွဲ့ာအ်သကုောပ်�ရနိ ် တိုု��တ်ို�နိ�် အာ�ကောပ်�များည့်် ပြဖွဲ့စ်ဖြိုးပ်း� 

အ���ု�ဆ�စ်ပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်မ့ျား�ာ�၏ ဆနှဒများ�ာ�အာ� ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ယ် ်

ပြပ်င်လ်ုံး�ယ်ရုှ်စ�ာပြဖွဲ့င််် တို���ပြပ်နိပ်ြဖွဲ့ည့်််ဆည့်�်ကောပ်�နုှ�င်ရ်နိ ် ကြီး��ု�ပ်များ�်သ�ာ�များည့််

ပြဖွဲ့စ်သည့်။် 

•�ံနှ�်ပ်တ်ိုု��သည့် ် အရည့်အ်ကောသ��ပြများင်််များာ�သည့််် ညုှ့်နှးင်�်ကောဆ��ကောနှ��မုျား 

လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းနှ်ှင််် ရလုံးဒါမ်ျား�ာ� ထိ��က်ောပ််နှု�င်က်ောစရနိအ်တို�� ်အ���ု�ဆ�်

စပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်မ့ျား�ာ�အကောပ််နှှင််် adidas Group  အကောပ်် ထုိချုု��်

နှု�င်က်ောပြချုရုှသည့််် အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� သရုှုကောအာင် ် ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တိုပ်ြချုင်�်၊ 

ဆနိ�်စစပ်ြချုင်�် နှှင််် �ု�င်တ်ို�ယ်က်ောပြဖွဲ့ရှင်�်ပြချုင်�်တိုု��အာ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားည့််

ပြဖွဲ့စ်သည့်။် 

• adidas Group �ု�ယ်စ်ာ� လုံး�ပ်က်ောဆာင်က်ောနိသမ့ျား�ာ�သည့် ်အ���ု�ဆ�်

စပ်သ်�ဆ်ု�င်သ်မ့ျား�ာ�ထိ�မှျား အပြများင်မ်ျား�ာ�နှှင််် အကြုံ��ပြပ်�ချု��်များ�ာ�အာ� 

အကောလုံး�ထိာ��ာ ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�လုံး�ပ်က်ောဆာင်လ်ုံးု� သည့်််ဆနှဒ ရုှ

ရများည့််ပြဖွဲ့စ်ဖြိုးပ်း� ထို�အပြများင်မ်ျား�ာ�၊ အကြုံ��ပြပ်�ချု��်များ�ာ�အရ လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််

သည့်မ်ျား�ာ� �ု� လုံး�ပ်က်ောဆာင်န်ှု�င်ရ်နိအ်တို�� ် ��များပဏ်းမှျား ချု�မှျားတိုထ်ိာ�

ကောသာ လုံး�ပ်င််နိ�်အစးအစဉ်းအ်ာ� အကောပြပ်ာင်�်အလုံး� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ ် လုံးု�အပ််

များည့်ဆ်ု�လုံးှင်ပ််င် ်ကောပြပ်ာင်�်လုံး�ပ်စရ်ပ်ါများည့််။ 

၁၂၅



OECD ၏ တိုာ�နိသ်ုစး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်��င််�်တိုအ်တို�� ်
အကောလုံး�ဂ္ဂရု�ပြပ်� လုံး�ပ်က်ောဆာင်မ်ျားု လုံးများ�်ညွှှနိ် (Due Diligence 
Guidance for Responsible Business Conduct) တို�င််
လုံးည့်�် ကောအာ�ပ််ါ ဆ�သ်�ယ်မ်ျားုပ်��စ�များ�ာ��ု� အကြုံ��ပြပ်�ထိာ�
ပ်ါသည့် ်- 

+ များ��န်ှှာချု�င်�်ဆု�င် ်ကောတို��ဆ��ကောဆ��ကောနှ��ပ်��များ�ာ�၊ 

+ အ�နိလ်ုံးု�င်�်များှ ကောဆ��ကောနှ��ဖွဲ့လုံးှယ်ပ််��များ�ာ�၊ 

+ ထိုချုု��န်ိစ်နိာချု�သ်ည့််် သု��များဟာ�တို ် ထိုချုု��ခ်ျု�စာ�ရနှု�င်က်ောပြချု 
ရှုသည့်် ်ရပ်ု�င်ခ်ျု�င်််ရှုသ့များ�ာ�နှှင်် ်တိုု�င်ပ််င် ်ကောဆ��ကောနှ��ပြချုင်�်၊ 

+ အများ�ာ�ပြပ်ည့်သ့်သု�� တိုရာ��င်ထ်ိ�တိုပ်ြပ်နိသ်ည့််် အစးရင်ခ်ျု�စာ
များ�ာ�၊ 

+ အလုံး�ပ်သ်များာ�သများဂ္ဂဂများ�ာ�ထိ� စာရင်�်စစက်ောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ� 
သု��များဟာ�တို ် ဆနိ်�စစခ်ျု��မ်ျား�ာ�များှ ကောတို��ရှု ချု��မ်ျား�ာ�အာ� 
များှကော�ကောပ်�ပြချုင်�်၊ 

+ ��ာ�ချု�များှတိုစဆ်င််် ဆ�သ်�ယ်ပ်ြချုင်�်၊ 
ဆ�်သ�ယ်ပ်ြချုင်�်၏ ရည့်ရ်ွယ်ခ်ျု��သ်ည့် ် အ���ု�ဆ�်
စပ်သ်�ဆ်ု�င်သ့်များ�ာ�နှှင်် ် ထိုကောတို��နှု�င်ရ်နိ၊် ၎င်�်တိုု�� ထိ�များှ 
အကြုံ��ဉာာဏ်မ်ျား�ာ� ရယ့်နှု�င်ရ်နိ် ရည့်ရ်ွယ်ပ်ြချုင်�် ပြဖွဲ့စလ်ုံးှင် ်
ဘာသာစ�ာ�နှှင်် ် ယ်ဉ်းက်ော���များုဆု�င်ရ်ာ အတိုာ�အဆး�
များ�ာ��ု� ဂ္ဂရု�တိုစု�� ် ထိည့်််သ�င်�်စဉ်း�်စာ�ရနိ ် လုံးု�ပ်ါသည့်။် 
များ��န်ှှာချု�င်�်ဆု�င် ် ကောတို��ဆ��သည့််် အစည့်�်အကော��များ�ာ�တို�င် ်
အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်စ�ာ�ကောပြပ်ာပြချုင်�်သည့် ် ပ်ု�၍ သင်််ကောတိုာ်
နှု�င်သ်ည့်။် ထိုချုု��န်ိစန်ိာ ချု�သ်ည့်ဟ်ာ� ဆု�သ့များ�ာ��ု�ယ်တ်ိုု�င် ်
သု��များဟာ�တို ် ထိုချုု��န်ိစန်ိာသ့များ�ာ�၏ အ���ု�စး�ပ်�ာ�များ�ာ��ု� 
�ု�ယ်စ်ာ�ပြပ်� သည့်ဟ်ာ� ဆု�သ့များ�ာ�နှှင််် တိုု��ရ်ုု��ဆ်�သ်�ယ််
များုများ�ာ� ပြပ်�လုံး�ပ်ရ်နိ် လုံးု�အပ်န်ှု�င်ပ််ါသည့်။် 

လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ပြပ်င်�်ထိနိသ်ည့််် သ�က်ောရာ�်
များုများ�ာ� ပြဖွဲ့စက်ောပ််ကောစနှု�င်သ်ည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ� လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�သည့် ်
၎င်�်တိုု��၏ အကောရ�ယ့်ကောဆာင်ရ်ွ�ခ်ျု��မ်ျား�ာ�အကော��ာင်�် 
အစးရင်ခ်ျု�စာများ�ာ�အာ� အများ�ာ� ပြပ်ည့်သ့်ထိ�သု�� တိုရာ��င် ်
ထိ�တိုပ်ြပ်နိ်တိုင်ပ်ြပ်သင်််ပ်ါသည့်။် 

တိုရာ��င်အ်စးရင်ခ်ျု�စာများ�ာ�တို�င် ် ကောအာ�ပ််ါတိုု�� ပ်ါ�င်န်ှု�င််
ပ်ါသည့် ်- 

+ ��များပဏ်း၏ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ဆု�င်ရ်ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင််ချု��မ်ျား�ာ�
နှှင််် စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ်သး�ပြချုာ� အစးရင် ်ချု�တိုင်ပ်ြပ်ချု��မ်ျား�ာ�၊ 

+ လုံး့များုကောရ�နှှင််် ပ်တို�်နိ�်��င်ဆ်ု�င်ရ်ာ �ုစုရပ်မ်ျား�ာ� 
အပ်ါအ�င် ် ��များပဏ်း၏ ကောင်�ကော���နှှင်် ် များသ� ် ဆု�င််ကောသာ 

စ�များ�်ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�အာ� တိုင်ပ်ြပ်သည့််် ပ်ု�များု���ယ်ပ်ြပ်နိ�်ကောသာ 
အစးရင်ခ်ျု�စာတိုစက်ောစာင် ် တို�င် ် �ဏ္ဍိုတိုစရ်ပ်အ်ပြဖွဲ့စ ်
ထိည့်််သ�င်�်အစးရင်ခ်ျု�ပြချုင်�်၊ 

+ ကောင်�ကော���ဆု�င်ရ်ာ စ�များ�်ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ�နှှင်် ် ကောင်�ကော���နှှင်် ် များ
သ�ဆ်ု�င််ကောသာ စ�များ�်ကောဆာင်မ်ျားုများ�ာ� အာ�လုံး����ု� စ�ကောပ်ါင်�်
တိုင်ပ်ြပ်ထိာ�သည့်် ် အစးရင်ခ်ျု�စာတိုစက်ောစာင်တ်ို�င် ် �ဏ္ဍို
တိုစရ်ပ်အ်ပြဖွဲ့စ ်ထိည့်််သ�င်�်အစးရင်ခ်ျု�ပြချုင်�်၊ 

အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်များုများ�ာ�တို�င် ် အကောထိာ�အ်�့ပြဖွဲ့စက်ောစရနိ်
အတို�� ် ��များပဏ်းအများ�ာ�အပြပ်ာ�သည့် ် �များာ့လုံး��� ဆု�င်ရ်ာ 
အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�် အစးအစဉ်း ် (Global Reporting 
Initiative - GRI) ၏ အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ် ပြချုင်�်ဆု�င်ရ်ာ စ�နှုနိ်�
များ�ာ�၊ UN Global Compact ၏ တိုု��တို�မ်ျားုများ�ာ�အာ� ဆ�်
သ�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�် (Communication on Progress) 
များ့ကောဘာင် ် သု��များဟာ�တို ် UNGP ၏ အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�်များ့
ကောဘာင် ်တိုု��အာ� အသ���ပြပ်���ပ်ါသည့်။် သတိုုပြပ်�ရနိအ်ချု��်
များှာ GRI နှှင််် the UN Global Compact ၏ အစးရင် ်ချု�စာများ့
ကောဘာင်န်ှှစ်ချု�စလုံး���သည့် ်UNGPs နှှင််် အပြပ်ည့််အ်��ု��ည့််း
များု များရှုဟာ� ယ့်ဆ��ပြချုင်�် ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။်

ပ်�င်််လုံးင်�်ပြများင်သ်ာများုနှှင််် ဖွဲ့�င်််ဟာထိ�တို်ကောဖွဲ့ာပ်ြချုင်�် 
(disclosures) ၏ အ���ု�ကော���ဇာ့�များ�ာ��ု�လုံးည့်�် စနိစ် 
တို�� ချု�နုိ်ဆ၍ လုံး�ပ်က်ောဆာင်သ်င်််ပ်ါသည့်။် အကော��ာင်�်များှာ 
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကောပ်် ဆု�����ု�သ� ် ကောရာ�မ်ျားုများ�ာ�
အကော��ာင်�် အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်များုများ�ာ�၏ အရည့်အ်ကောသ��ကောပ််
များ့တိုည့်၍် စာ�သ���သ့များ�ာ�၏ သစုာကောစာင်််သုများု၊ ��နိအ်များှတို်
တို�ဆုပ်၏် တိုများ့ထိ့�ပြချုာ����ပြပ်ာ�များု သု��များဟာ�တို ်ပ်တို�်နိ�်��င်၊် 
လုံး့များုကောရ�နှှင်် ် အ�ပ်ခ်ျု��ပ််ကောရ� (ESG) ဆု�င််ရာ ပ်��ရုပ်တ်ိုု��အာ� 
ပြများင််တ်ို�က်ောစနှု�င်သ်လုံးု� ပ်��စ်း�ကောစနှု�င်က်ောသာကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စ်
ပ်ါသည့်။်

ထိုကောရာ�စ်�ာ ဆ�သ်�ယ််နှု�င်လ်ုံးှင် ်များုများုတိုု�� တိုင်ပ်ြပ်သည့််် �ုစု
ရပ်အ်ကောပ်် လုံး့အများ�ာ�၏ အာရု��စု��မ်ျားု�ု� ရရှုနှု�င်မ်ျားည့်ပ်ြဖွဲ့စ်
ဖြိုးပ်း� အပြချုာ�ဆ�စ်ပ်ပ််တိုသ်�သ့်များ�ာ� (အစု��ရနှှင်် ် စ�မ်ျားု
လုံး�ပ်င််နိ�်�ဏ္ဍိုများှ အပြချုာ� ကောချုါင်�်ကောဆာင်မ်ျား�ာ�)�ု�လုံးည့်�် 
ပ်ါ�င်�့်ည့်းကောပ်���ရနိလ်ုံးည့််� တိုု��တ်ို�နိ်�နှး�ကောဆာန်ှု�င််များည့် ်
ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် သု��များဟာ�တို ် အရပ်ဘ်�လ်ုံး့များုအဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�၊ 
နှု�င်င််�အဆင််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�အဖွဲ့���အစည့်�်များ�ာ�၊ အလုံး�ပ် ်
သများာ�သများဂ္ဂဂများ�ာ�နှှင်် ် အပြပ်နိအ်လုံးှနိ်ကောဆ��ကောနှ��ဖွဲ့လုံးှယ်န်ှု�င််
များည့််် အချု�င်််အလုံးများ�်များ�ာ��ု�လုံးည့်�် ရရှုကောစနှု�င် ်ပ်ါသည့်။်

၁၂၆



ရည့်ည်ွှှနိ်�ချု�� ်- Shift, Quality indicators from UNGPs Reporting Framework (UNGPs အစးရင်ခ်ျု�တိုင်ပ်ြပ်ပြချုင်�် များ့ကောဘာင်မ်ျားှ အရည့်အ်ကောသ��
ညွှှနိ�်ုနိ�်များ�ာ�)၊ Doing Business with Respect for Human Rights: A Guidance Tool for Companies (လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ကောလုံး�စာ�လုံးု��န်ိာများု
ပြဖွဲ့င်် ်စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်ပ်ြချုင်�် - ��များပဏ်းများ�ာ�အတို�� ်လုံးများ�်ညွှှနိ်) (၂၀၁၆)၊ စာများ��န်ှှာ (၅၈) များှ၊ ဤလုံးင််ခ်ျုတ်ို�င် ်ရရှုနှု�င်ပ််ါသည့် ်- aim-progress.com/

storage/ resources/business-respect-human-rights-full.pdf

စားးး�ွားရေး�းလူ့���င့်နာ�းမာိား�ိ�င့်��ာ  ထိရိေး�ာကာ�ရေးကာာင့်�းမွာနာ�သည်း�် လူ့�့

အခွွင့်�်အရေး�း��ိင့်��ာ အစားး�င့်�ခွတ့ိင့်�ပြု�မုာမာိား ၏ အ�ည်း�အရေးသွးကာ�ိ 

တိိ�င့်�းတိာသည်း�် ညှွှနာ�ကာနိာ�းမာိား 

၁။  အ���ခွို��ရေး�းလူ့���င့်နာ�းစားဉ်း� - အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� ကာ�မာပဏား၏ အ���ခွို��

ရေး�း�ဲွ�စားည်း�း��မ့ာိားသည်း� လူ့�့အခွွင့်�် အရေး�းခွိ ိုးရေး�ာကာ�မုာ ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ

အနိုတ�ာယ�မာိားအား စားးမာခ့ွနာ�� ခဲွွ�ာတွိင့်� မာည်း�သ�ိ� �့်�ိ�းကာည့်းးရေး�ကာာင့်�း 

�ိင့်�းလူ့င့်�းတိင့်�ပြု�ထိား�ါသလူ့ား။

၂။  တိကိာိသည်း�် လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�မာိား - အ�င့်�်ပြုမာင့်�်�ိ�င့်�းမိာ ခွိမိာတိ�ရေး�း

ထိားသည််း� မာဝ့ါ�နိိုင့်�် ကာတိကိာဝတိ� ထိ�တိ�ပြု�နာ�ခွိကာ�မာိားကာ�ိသာမာကာ 

လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား ရေးလူ့းစားားလူ့�ိကာ�နာာ�နာ� ရေး�ာင့်��ွကာ�သည်း�် 

�ိင့်�းလူ့င့်�းတိကိာိရေးသာ လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�မာိားအရေး�ကာာင့်�း အစားး�င့်�ခွတ့ိင့်�ပြု�

ထိား�ါသလူ့ား။ 

၃။  လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအရေး�် သကာ�ရေး�ာကာ�မုာမာိား - အစားး�င့်�ခွစ့ားာ

တွိင့်� အစားး�င့်�ခွသ့ည်း�် အခွိနိာ�ကာာလူ့ အတွိင့်�း ပြု�စား�ရေး�်ခွဲသ်ည်း�် 

ကာ�မာပဏား၏ လူ့���င့်နာ�းလူ့ည်း��တိ�မုာမာိား သိ��မာဟူ�တိ� တိနာ���ိးကွာင့်�း�ကာ�

နိိုင့်�် �ကာ�နှိုယ�မုာ�ိိရေးသာ သကာ�ရေး�ာကာ�မုာမာိားအရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းလူ့င့်�း

တိင့်�ပြု�ထိား�ါသလူ့ား။ 

၄။ �ိင့်�းလူ့င့်�းတိကိာိသည််း� ဥ�မာာမာိား - ကာ�မာပဏား၏ မာဝ့ါ�မာိားနိိုင့်�် 

လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�မာိားသည်း� အစားး�င့်�ခွ ့ တိင့်�ပြု�သည်း�် ကာာလူ့အတွိင့်�း 

ကာ�မာပဏားမိာ ကာိင့်�်သ�း့သည်း�် အရေးလူ့အ်ထိမာိားနိိုင့်�် �လူ့��မာိားအရေး�် 

မာည်း�သ�ိ�မာည်း��� ့ ဩဇာာသကာ�ရေး�ာကာ�မုာ�ိိရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းလူ့င့်�းတိကိာိ၍ 

ရေးလူ့ိာ�ကာနာ�သည်း�် ဥ�မာာမာိားပြု�င့်�် အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� ထိည်း�်သွင့်�းရေး�ာ�ပြု�

ထိား�ါသလူ့ား။

၅။ အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�သမ့ာိား၏ ရုုရေးထိာင့်�်အပြုမာင့်�မာိား - 

ကာ�မာပဏားသည်း� ထိခိွိ�ကာ�နာစား�နာာနိုိ�င့်�သည်း�် အကာိ ိုး�ကာ�စား��သကာ��ိ�င့်�

သမ့ာိားထိမိ့ာ အပြုမာင့်�မာိားအား မာည်း�သ�ိ� �ယခ့ွဲရ်ေး�ကာာင့်�း အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� 

�ိင့်�းလူ့င့်�းတိင့်�ပြု�ထိား�ါသလူ့ား။ 

၆။ စားနိာ�ရေးခွ်မုာမာိား - ရုု��ရေးထွိးရေးသာ သိ��မာဟူ�တိ� စားနာစား�နိိုင့်�် သကာ��ိ�င့်�

ရေးသာ လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း��ိင့်��ာ စားနိာ�ရေးခွ်မုာမာိားနိိုင့်�် ကာ�မာပဏားမိာ ထိိ�စားနိာ�ရေးခွ်

မုာမာိားအား ရေးပြု��ိင့်�း�နာ� ကြီးကာို း�မာ�းရေး�ာင့်��ွကာ���မ့ာိားအား အစားး�င့်�ခွစ့ားာ

တွိင့်� ရေး�ွးရေးနွိုးတိင့်�ပြု�ထိား�ါသလူ့ား။

၇။ အတိ�ိင့်�းအတိာမာိား - အစားး�င့်�ခွတ့ိင့်�ပြု�ထိားသည််း� အရေး�ကာာင့်�းအ�ာ

မာိားအား အရေးထိာကာ�အ�့်ပြု�ု သည််း� �ိင့်�းလူ့င့်�းတိကိာိရေးသာ၊ 

�းရေးလူ့ိာ�ရေးသာ သကာ�ရေးသအရေးထိာကာ�အထိားမာိားကာ�ိ ရေး�းနိုိ�င့်�

သည်း�် အခွိကာ�အလူ့ကာ�မာိား၊ အဓိကိာစွားမာ�းရေး�ာင့်��ည်း�ညှွှနာ�ကာနိာ�းမာိား 

သိ��မာဟူ�တိ� အပြုခွား အတိ�ိင့်�းအတိာမာိား အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� �ါဝင့်��ါ

သလူ့ား။

၈။ ရေး�ိ�လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�မာိား - ကာ�မာပဏားမိာ လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�းမာိားအား 

ရေးလူ့းစားားလူ့�ိကာ�နာာနိုိ�င့်��နာ� ကြီးကာို း�မာ�း ရေး�ာင့်��ွကာ�မုာမာိားအား 

�ကာ�လူ့ကာ�တိ�ိးပြုမှာင့်�်ရေး�ာင့်��ွကာ�သွားမာည်း�် အစားးအစားဉ်း�မာိားအရေး�ကာာင့်�း 

အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� ထိည်း�်သွင့်�းတိင့်�ပြု�ထိား�ါသလူ့ား။ 

၉။ မာဟူာဗိုိးဟူာကာိ ရေး�ာင့်��ွကာ�ခွိကာ�မာိား - အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� 

စားးမာက့ာနိာ�းမာိား၊ တိတိယိအ�ဲွ�အစားည်း�းမိာ �နာ�းစားစား�ခွိကာ�မာိား သိ��မာဟူ�တိ� 

စားကာ�မုာလူ့ကာ�မုာလူ့���င့်နာ�း�ိင့်� အသင့်�းမာိား သိ��မာဟူ�တိ� အကာိ ိုး�ကာ� 

စား��သကာ��ိ�င့်�သ ့ အမာိ ိုးမာိ ိုး �ါဝင့်��ဲွ�စားည်း�းထိားသည််း� အ�ဲွ�အစားည်း�း

မာိားသ�ိ� ဝင့်�ရေး�ာကာ�ရေး�ာင့်��ွကာ� ခွဲရ်ေး�ကာာင့်�း တိင့်�ပြု�ထိား�ါကာ ထိိ�

လူ့���ရေး�ာင့်�ခွိကာ�မာိားသည်း� ကာ�မာပဏားအား လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�းထိခိွ�ိကာ� 

နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိားအား စားးမာခ့ွနာ�� ခဲွွ�ာတွိင့်� မာည်း�သ�ိ� အရေးထိာကာ�အကာ့

ပြု�ုရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�း�ိင့်�းလူ့င့်�း လူ့င့်�း တိင့်�ပြု�ထိား�ါသလူ့ား။ 

၁၀။ �ွင့်�်ဟူထိ�တိ�ရေး�ာ�အသရိေး�းမုာ (disclosures) အ�ည်း�အရေးသွး 

တိိ�းတိကာ�ရေးကာာင့်�းမွာနာ�လူ့ာပြုခွင့်�း - ကာ�မာပဏားအတွိကာ� လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း

�ိ�င့်��ာ အစားး�င့်�ခွစ့ားာ ထိ�တိ�ရေးဝပြုခွင့်�းသည်း� �ထိမာ��း့နိိုစား� မာဟူ�တိ� လူ့ှင့်� 

ကာ�မာပဏား၏ �ွင့်�်ဟူထိ�တိ�ရေး�ာ�အသရိေး�းမုာ အ�ည်း�အရေးသွး (အထိကာ�

တွိင့်� ရေး�ာ�ပြု�ထိားရေးသာ ညှွှနာ�ကိာနာ�းမာိားနိိုင့်�် တိိ�င့်�းတိာခွိကာ�အ�) သည်း� 

ယခွင့်�နိိုစား�မာိားနိိုင့်�် နုိုင့်�းယိဉ်း��ါကာ �ိ�၍တိိ�းတိကာ� ရေးကာာင့်�းမွာနာ�လူ့ာပြုခွင့်�း 

�ိိ/မာ�ိိ ရေး�ာ�ပြု�နိုိ�င့်�သည်း�် အခွိကာ�အလူ့ကာ�မာိား အစားး�င့်�ခွစ့ားာတွိင့်� �ါဝင့်�

�ါ သလူ့ား။ 

၁၂၇



ဤအနိိုစား�ခွို��သင့်�ခွနာ�းစားာအား �ိ��ခွိရေးသာအခွါတွိင့်� သင့်�တိနာ�း
��ာသည်း� အရေးသးစားတိိ�ရေး�ွးရေးနွိုးပြုခွင့်�း မာိား မာပြု�ုသင့်�်
� ဲ ရေးခွါင့်�းစားဉ်း�မာိားကာ�ိ ပြု�နာ�ရေးပြု�ာပြု�ကာာ သင့်�တိနာ�းတွိင့်� 
မာည်း�သည်း�်အရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိားကာိ� ရေး�ွးရေးနွိုးခွဲရ်ေး�ကာာင့်�း 
သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိား သတိ�ိ ရေးစား�နာ�သာ လူ့���ရေး�ာင့်�
ရေး�း�ါ။ သင့်�တိနာ�း ပြီး�းး��း့ သည်း�ထိ ိ တိကာ�ရေး�ာကာ�ရေး�ကာာင့်�း 
အသအိမိာတိ�ပြု�ု လူ့ကာ�မိာတိ�ရေး�းအ��မာည်း���ိ�ါကာ လူ့ကာ�မိာတိ�
ရေး�းအ�� သည်း�် အခွမာ�းအနာားရေးလူ့းတိစား�ခွ� ပြု�ုလူ့���နိုိ�င့်��ါသည်း�။

၁။ ဤအ��ိင့်�းသည်း� ရေးနာာကာ���း့အ�ိ�င့်�းပြု�စား�ပြီး�းး အနိိုစား� ခွို��
�နာ�နိိုင့်�် ပြု�နာ�လူ့ည်း�စားဉ်း�းစားားသ�း့သ��ခွိကာ�မာိား အား စား�စားည်း�း�နာ�
အတွိကာ�သာ အဓိကိာ �ည်း��ွယ� ရေး�ကာာင့်�း �ိင့်�းပြု��ါ။ 

၂။ သင့်�တိနာ�းအား ပြီး�းး��း့ရေးအာင့်� တိကာ�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်� သပြု�င့်�် 
ဂ�ဏာ�ပြု�ုရေး�ကာာင့်�း သင့်�တိနာ�းသား/သ ့မာိားအား ရေးပြု�ာ�ါ။ 

၃။ သင့်�တိနာ�းအရေး�ကာာင့်�း အနိိုစား�ခွို��အား ရေး�ွးရေးနွိုး မုာပြု�င့်�် 
စားတိင့်�မာည်း�ပြု�စား�ပြီး�းး အွနာ�လူ့�ိင့်�း စားစား�တိမာ�း တိစား�ခွ�ပြု�င့်�် တိ�့�ပြု�နာ�
ခွိကာ�၊ အကြုံကာပ့ြု�ုခွိကာ�မာိား �ယ ့မာည်း�ပြု�စား�ရေး�ကာာင့်�း အသိရေး�း�ါ။ 

၄။ ရေးအာကာ�ရေး�ာ�ပြု��ါ ရေးမားခွွနာ�းမာိားရေး�်တွိင့်� အရေးပြုခွခွ ့ ၍ 
သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသမိ့ာ ဦးးရေး�ာင့်��့်�ိ�းရေး�းသည််း� ရေး�ွးရေးနွိုးမုာ
အစားးအစားဉ်း�ကာိ� ပြု�ုလူ့����ါ။ 

၅။ ရေးနာာကာ���း့တွိင့်� သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိား အား 
�ါဝင့်�တိကာ�ရေး�ာကာ�ရေး�းသည််း�အတွိကာ� ရေးကာိးဇား့တိင့်�ရေး�ကာာင့်�း
ရေးပြု�ာ�ါ။ သင့်�တိနာ�းပြီး�းး ��း့သည်း�အထိ ိတိကာ�ရေး�ာကာ�ရေး�ကာာင့်�း 
အသအိ မိာတိ�ပြု�ုလူ့ကာ�မိာတိ�မာိား ပြု�င့်��င့်�ထိားလူ့ှင့်� ရေး�းအ��
�ါ။ 

(၁၅) မာနိာစား�

သင့်�တိနာ�း�တိိ�သမိာ�းသည်း�် အ�ိ�င့်�းတွိင့်� သင့်�တိနာ�း 
တိကာ�ရေး�ာကာ�သမ့ာိားထိမိ့ာ အကြုံကာဉ့ာာဏာ�မာိား၊ အခွိကာ� 
အလူ့ကာ�မာိား �ယ၍့ သင့်�တိနာ�းထိရိေး�ာကာ�မုာ တိိ�းတိကာ�ရေးစား
ရေး�း လူ့���ရေး�ာင့်��နာ� အဓိကိာ�ည်း��ွယ� �ါသည်း�။ သိ��ရေးသာ� 
ရေးနာာကာ���း့အပြီး�းးသတိ� ရေး�းလူ့�ိ သည်း�် သတိင့်�းစားကာားမာိား 
သိ��မာဟူ�တိ� အဓိကိာ သင့်�ခွနာ�းစားာမာိားအား ရေး�းအ��ပြုခွင့်�းကာ�ိ
လူ့ည်း�း ပြု�လူ့���နိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

ဤသင့်�ခွနာ�းစားာအား သင့်�တိနာ�းအတွိင့်�း ရေး�ွးရေးနွိုးခွဲ ်သည်း�မာိား
အား အကာိဉ်း�းခွို�� ပြု�နာ�လူ့ည်း� ရေး�ွးရေးနွိုး တိင့်�ပြု�မုာပြု�င့်�် စားတိင့်�
ပြီး�းး သင့်�တိနာ�းတိကာ�ရေး�ာကာ�သ ့ မာိားထိမိ့ာ အလွူ့တိ�သရေး�ာ 
သ�း့သ��မုာမာိားပြု�င့်�် အ��း့ သတိ�မာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ တိ�့�ပြု�နာ�
ရေး�ွးရေးနွိုးမုာမာိားအား စား�စားည်း�းနိုိ�င့်��နာ�အတွိကာ� သင့်�ခွနာ�းစားာ
အ��း့တွိင့်� စားစား�တိမာ�းတိစား�ခွ� ရေးကာာကာ�ယမ့ာည်း�ပြု�စား�သည်း�။ 

သင့်�ခွနာ�းစားာအ�ိ�င့်�း (၇) - သင့်�တိနာ�း��း့ ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းမာိား  ဤသင့်�တိနာ�းတိွင့်� မာည်း�သည်း�်အရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိား 
ရေး�ွးရေးနိုွးခွဲ်သနာည်း�း။ 

သင်တ်ိုနိ�်အပ်ု�င်�် (၁) တို�င် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်နှှင််် လုံး့�
အချု�င်််အကောရ�များ�ာ�ဆု�င်ရ်ာ ��လုံးသများဂ္ဂဂလုံးများ�်ညွှှနိ် အကောပြချုချု�
များ့များ�ာ� (UNGPs) အကော��ာင်�်နှှင််် ၎င်�်၏ ကောနိာ�ခ်ျု�
သများု�င်�်ကော��ာင်�်အာ� အကောပြချုချု�အာ�ပြဖွဲ့င််် နိာ�လုံးည့်သ်ုရှုကောစ
ရနိ် ကောဆ��ကောနှ��တိုင်ပ်ြပ်ချု�ပ််ါသည့်။် 

တိုာ�နိသ်ုသည့််် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်�်ု�င်ပ််�� အကောလုံးအ်ထိများ�ာ�
အာ� ��င််သ်���ရနိ ်အဘယ််ကော��ာင်် ်အကောရ�ကြီး�း� ကော��ာင်�်နှှင််် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အကောနိပြဖွဲ့င်် ် ၎င်�်တိုု��ကော��ာင်် ် ပြဖွဲ့စက်ောပ််
နှု�င်သ်ည့််် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုများ�ာ� ပ်ု�များု� ထိုကောရာ�်
စ�ာ စးများ��ု�င်တ်ို�ယ််ကောဆာင်ရ်ွ�်��ရနိ ် ကောများှာလ်ုံးင်််ချု��်
များ�ာ�သည့် ်�များာ့ နှှင်််အ�ှများ်�တို�င် ်လုံးှင်ပ်ြများနိစ်�ာ တိုု��ပ်�ာ�လုံးာ
လုံး�� ်ရှုကော��ာင်�် ကောဆ��ကောနှ��ချု�ပ််ါသည့်။် 

အပ်ု�င််� (၂) တို�င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�၏ အဓိုပ်ပါယ်၊် 
စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ လုံး့များုအ���ု�ပြပ်� တိုာ�နိ် သု
များု (Corporate Social Responsibility) နှှင််် BHR 
ဆု�င််ရာ ဦး�စာ�ကောပ်�လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်း�်�ာ� ��ာပြချုာ� ချု��မ်ျား�ာ�
အကော��ာင်�် ကောဆ��ကောနှ��ချု�်သည့်။် ထို��အပြပ်င် ် လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�
များ�ာ�၏ အကောပြချုချု�သကောဘာတိုရာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ်�
များ�ာ� လုံးည့််ပ်တိုလ်ုံး�ပ်�်ု�င်မ်ျားုများ�ာ�အတို�င်�် ပြဖွဲ့စက်ောပ််သည့်် ်
လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု အများ��ု�အစာ�များ�ာ��ု�လုံးည့်�် 
ကောဆ��ကောနှ��ချု�်သည့်။် 

သင်တ်ိုနိ�်၏ ပ်ထိများပ်ု�င်�်တို�င် ် UNGPs ၏ များဏ္ဍိုု�င်သ်���ချု�
အကော��ာင်�်�ု�လုံးည့်�် ကောဆ��ကောနှ��ချု�ပ််ါသည့် ်- ၁) နှု�င်င််�အစု��ရ
များ�ာ�၏ �ာ��ယ်က်ောစာင််က်ောရှာ�ရ်နိ် တိုာ�နိ်၊ ၂) စး�ပ်�ာ�ကောရ�
လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�၏ ကောလုံး�စာ�လုံးု�� ် နိာရနိ် တိုာ�နိ်နှှင််် ၃) 
နှု�င်င််�အစု��ရများ�ာ�နှှင်် ် စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အတို�� ်
ပြပ်နိလ်ုံးည့်�်�စာ�ကောပ်�များုများ�ာ� အာ� လုံး�လ်ုံးှများ�်များးရရှုကောအာင် ်
ကောဆာင်ရ်ွ�က်ောပ်�ရနိ ်သတိုမ်ျားှတိုပ်ြပ်ဋ္ဌာနိ�်ချု��တ်ိုု�� ပြဖွဲ့စပ််ါသည့်။် 
အပ်ု�င််� (၂) တို�င် ် HRDD လုံး�ပ်င််နိ�်စဉ်းအ်ာ� အဓို�ထိာ�၍ 
UNGPs ၏ များဏ္ဍိုု�င် ် (၂) ကောအာ�မ်ျားှ အစုတို ် အပ်ု�င်�်များ�ာ�
အာ� ကောဆ��ကောနှ��ချု�်ပ်ါသည့်။် ကောဆ��ကောနှ��ကောပ်�ချု�သ်ည့််် HRDD 
လုံး�ပ််င်နိ�်စဉ်း၏် အဆင်််ကောလုံး�ဆင််မ်ျားှာ ၁) လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ� 
ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားုပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချု သတိုမ်ျားှတို်ကောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်နှှင််် 
ဆနိ်�စစပ်ြချုင်�်၊ ၂) ကောတို��ရှု ချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ််

၁၂၈



သင့်�တိနာ�း�ိ��ခွိသအ့ရေးနာပြု�င့်�် သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားနိိုင့်�် 
သင့်�်ရေးတိာ�ပြီး�းး �ိ��ခွိခွဲသ်ည်း�် သင့်�တိနာ�း အရေး�ကာာင့်�းအ�ာမာိား
နိိုင့်�် ကာိ�ကာ�ည်းးသည်း�် ဉာာဏာ�စားမာ�းမာိား/ ရေးလူ့က်ာိင့်�်ခွနာ�းမာိားကာ�ိ 
ထိ��ရေး�ာင့်�း ပြု�ည််း�စွားကာ�အသ�း့ပြု�ုနိုိ�င့်��ါသည်း�။ 

သင့်�တိနာ�းသား/သမ့ာိားအား ၎င့်�းတိိ�� သင့်�တိနာ�းမိာ ��ိိခွဲသ်ည်း�် 
အရေး�းအကြီးကားး��း့အခွိကာ�မာိားကာ�ိ မာှရေးဝရေး�း�နာ� �တိိ�ရေးခွ်
နိုိ�င့်�သည်း�။ 

ရေး�ွးရေးနွိုးမုာအစားးအစားဉ်း�

သင့်�်ထိတွ့ိင့်� Mentimeter account တိစား�
ခွ��ိိလူ့ှင့်� အွနာ�လူ့�ိင့်�းရေး�်�ိိ အ�ိ�င့်�း -(၂)၊ ရေးမာာ�
ဂိးး (၂)၊ သင့်�ခွနာ�းစားာ အ�ိ�င့်�း (၇) မိာ ရေးအာကာ�
�ါ ရေးမားခွွနာ�းမာိား�ါဝင့်�ရေးသာ slide ကာိ� ကား့ယ့
နိုိ�င့်��ါသည်း�။ ဤ QR code ပြု�င့်�်လူ့ည်း�း ထိိ� 
page သ�ိ� ဝင့်�ရေး�ာကာ�နိုိ�င့်��ါသည်း�။

ပြချုင်�်နှှင််် တို���ပြပ်နိက်ောဆာင််ရွ�ပ်ြချုင်�်၊ ၃)  လုံး�ပ်င််နိ�်စ�များ�်ကောဆာင််
ရည့်အ်ာ� ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်နှှင််် ၄) ဆ�သ်�ယ််
အသုကောပ်�ပြချုင်�်တိုု�� ပြဖွဲ့စသ်ည့်။် ပ်ထိများအဆင််တ်ို�င် ် လုံး့�အချု�င်် ်
အကောရ�နှှင််စ်ပ်လ်ုံး�ဉ်း�်၍ များုများုဘာသာဆနိ�်စစအ်��ပြဖွဲ့တိုမ်ျားု 
သင််တိုနိ�်အကောထိာ�အ်�့ (HRDD Self-Assessment 
Training Tool) တိုစခ်ျု��ု�လုံးည့်�် များုတိုဆ်�်ကောပ်�ချု�ပ််ါသည့်။်

သင််တိုနိ�်များှ ရရှုသည့်် ် သင်််အတို�� ် အသ���အ�င်ဆ်���
အရာများှာ အဘယ်န်ိည့်�်။ သင်တ်ိုနိ�်၏ များည့်သ်ည့်််အပ်ု�င််�
များ�ာ�သည့် ်ထိုကောရာ�်များုအရှုဆ��� ပြဖွဲ့စသ်နိည့်�်။ ကောအာ�ပ််ါတိုု��
အာ� ထိုကောရာ�မ်ျားု အလုံးု�� ်အဆင်််သတိုမ်ျားှတိုက်ောပ်�ပ်ါ - 
အပ်ု�င်�် (၁) တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု��နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ်ကောဆ��ကောနှ��
များုများ�ာ�သည့် ်အထိုကောရာ�ဆ်��� ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်- 

+ စး�ပ်�ာ�ကောရ�လုံး�ပ်င််နိ�်များ�ာ�အကောပ်် ထိာ�ရှုသည့်် ်
ကောများှာလ်ုံးင်််ချု��မ်ျား�ာ� ပြများင််တ်ို�လ်ုံးာပြချုင်�်၊ 

+ �ု�ဗစ-်၁၉ နှှင််် အပြချုာ�ကောသာ �များာ့လုံး���ဆု�င်ရ်ာ 
ကောဘ�အနှတရာယ်မ်ျား�ာ�အာ� တို���ပြပ်နိက်ောဆာင််ရွ�မ်ျားု၊ 

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�များ�ာ�အကော��ာင်�် များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ CSR နှှင်် ်BHR ၏ ��ာပြချုာ�ချု��မ်ျား�ာ�၊  

+ UNGPs အာ� များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�်၊  

အပ်ု�င်�် (၂) တို�င် ်ကောအာ�ပ််ါတိုု��နှှင်််စပ်လ်ုံး�ဉ်း�်သည့်် ်ကောဆ��ကောနှ��
များုများ�ာ�သည့် ်အထိုကောရာ�ဆ်��� ပြဖွဲ့စသ်ည့် ်-

+ HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းအ်ာ� များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�်၊ အပ်ု�င်�် (�)၊ 

+ HRDD လုံး�ပ်င််နိ်�စဉ်းအ်ာ� များုတိုဆ်�ပ်ြချုင်�်၊ အပ်ု�င်�် (ချု)၊

+ လုံး့�အချု�င််အ်ကောရ�ချု��ု�ကောဖွဲ့ာ�မ်ျားု ပြဖွဲ့စန်ှု�င်က်ောပြချုများ�ာ�အာ� 
သတိုမ်ျားှတိုက်ောဖွဲ့ာထ်ိ�တို်ပြချုင်�်နှှင််် ဆနိ�်စစပ်ြချုင်�်၊ 

+ ကောတို��ရှုချု��မ်ျား�ာ�အာ� စ�စည့်�်ကောပ်ါင်�်စပ်ပ်ြချုင်�်နှှင််် တို���ပြပ်နိ်
ကောဆာင်ရ်ွ�ပ်ြချုင်�်၊ 

+ ထိုကောရာ�မ်ျားုအာ� ကောစာင််�်�ည့််စ်စက်ောဆ�ပြချုင်�်၊ 

+ လုံး�ပ်က်ောဆာင််ချု��မ်ျား�ာ�အာ� ဆ�သ်�ယ်အ်သုကောပ်�ပြချုင်�်၊

၁။ သင် ်ယ်ချုင်�် များသုရှုချု�ဘ်� ဤသင်တ်ိုနိ�်တို�က်ောရာ�မ်ျားှ 
ကောလုံးလ်ုံးာသင်ယ့််နှု�င််ချု�်သည့်််အရာများှာ အဘယ်န်ိည့်�်။

၂။ သင် ်ကောလုံးလ်ုံးာသင်ယ့််ချု�်ရသည့်မ်ျား�ာ�ကောပ််တို�င် ်အကောပြချုချု�၍ 
အနိာဂ္ဂတိုတ်ို�င် ်ယ်ချုင်န်ှှင််် များတို့���ပြပ်ာ�စ�ာ လုံး�ပ်က်ောဆာင််နှု�င််
များည့််် အရာများှာ အဘယ်န်ိည့်�်။

၃။ အပြချုာ�များည့်သ်ည့််အ်ကော��ာင်�်အရာများ�ာ�အာ� များည့်သ်ည့်််
အချု�နုိတ်ို�င် ်ထိပ်မ်ျား�ကောလုံးလ်ုံးာသင်ယ့််လုံးု�ပ်ါ သလုံး�။ 

၄။ သင််အ်ဖွဲ့���အစည့်�်များှ အပြချုာ�သ့တိုစဦ်း�အာ� ဤ
သင်တ်ိုနိ�်သု�� ကောချု်လုံးာနှု�င်မ်ျားည့်ဆ်ု�ပ်ါ� များည့်သ့်��ု� ကောချု်လုံးာ
များည့်န်ိည့်�်။ အဘယ်က်ော��ာင််န်ိည့်�်။ 

၅။ ဤသင်တ်ိုနိ�်အာ� ပ်ု�များု�ကော�ာင်�်များ�နိထ်ိုကောရာ�က်ောစရနိ ်
ဘာလုံး�ပ်သ်င်််သနိည့်�်။

၁၂၉
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လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ရေးလူ့းစားားလူ့ိ�ကာ�နာာမာု 

�ိိရေး�း အရေးလူ့းဂရု�ပြု�ု လူ့���ရေး�ာင့်�မာု 

လူ့���င့်နာ�းစားဉ်း�တိွင့်� ကာ�မာပဏားမာိားသည်း� 

၎င့်�းတိိ��၏ တိနာ��ိ�းကာွင့်�း�ကာ� အတိွင့်�း�ိိ 

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိိခွိ�ကာ�မာု မာိား၊ 

ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု ပြု�စား�နိုိ�င့်�ရေးပြုခွ အနိုတ�ာယ�မာိား

အား �နာ�းစားစား�ပြုခွင့်�း နိုိင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 

ခွိ ိုးရေး�ာကာ�မာု မာိားအား 

တိား�းး ကာာကာွယ�ပြုခွင့်�း၊ ရေးလူ့ှာခ်ွိပြုခွင့်�း၊ 

�ိင့်�းလူ့င့်�းတိင့်�ပြု�ပြုခွင့်�း မာိားကာိ� 

တိာဝနာ�သိစားွာ လူ့���ရေး�ာင့်� �နာ� 

လူ့ိ�အ���ါသည်း�။
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