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I. Cách thức thực hiện
1. Giới thiệu luật chơi
· Các đội lần lượt chọn ô chữ hàng ngang, có 1 phút để trả lời, nếu trả lời đúng đội nhận được 20 điểm. Nếu trả lời sai, quyền trả lời thuộc về đội giơ đũa thần nhanh nhất tiếp theo, nếu đội tiếp theo trả lời đúng nhận 15 điểm
· Các có thể chọn đoán ô chữ hàng dọc bất cứ khi nào, đoán đúng nhận được 50 điểm, đoán sai quyền chơi
· Sau khi ô chữ hàng dọc được mở, các đội tiếp tục trò chơi. Các đội lần lượt chọn ô chữ hàng ngang, có 1 phút để trả lời, nếu trả lời đúng đội nhận được 15 điểm. Nếu trả lời sai, quyền trả lời thuộc về đội giơ cờ nhanh nhất tiếp theo, nếu đội tiếp theo trả lời đúng nhận 10 điểm
· Đội chiến thắng là đội dành được số điểm cao nhất sau khi kết thúc trò chơi
2. Tiến hành chơi
· Ban Tổ Chức chia lớp thành 4 đội 
· Các đội được phát chuông theo màu
· Bảng ô chữ được in trên khổ A0
· Khi mỗi ô chữ được mở ra, tập huấn viên nhắc lại kiến thức đã được học ở ngày đầu tiên.
· Kết thúc tất cả các câu hỏi, tập huấn viên công bố đội chiến thắng
3. Tổng kết
· Trao phần quà của ban tổ chức cho người chiến thắng
· Tổng kết và dẫn vào bài học mới
II. Bộ câu hỏi và đáp án
	STT
	Câu hỏi
	Đáp án

	Hàng ngang 1
	Tên viết tắt của một cơ quan của Liên hợp quốc có nhiệm vụ giúp đỡ các quốc gia xóa đói giảm nghèo và đạt được tăng trưởng kinh tế bền vững và phát triển con người.

	UNDP

	Hàng ngang 2
	Điền vào chỗ trống trong câu sau:
Khi xác định và đánh giá rủi ro vi phạm quyền con người thì cần  đánh giá tác động -----  sẽ xảy ra với những người  ----- trong lĩnh vực hoạt động -----

	Cụ thể

	Hàng ngang 3
	Quốc gia châu Á duy nhất thuộc G7 là nước nào?

	Nhật Bản

	Hàng ngang 4
	Trong 3 trụ cột chính của UNGPs, trụ cột 2 nói về trách nhiệm của doanh nghiệp gì của doanh nghiệp đối với quyền con người?

	Tôn trọng

	Hàng ngang 5
	Điền vào chỗ trống trong câu sau: 
Có ba cách mà một doanh nghiệp có thể -------- tiêu cực lên quyền con người: i) gây ra, ii) góp phần, iii) trực tiếp liên quan

	Tác động

	Hàng ngang 6
	Khi xác định mức độ rủi ro, bên cạnh phạm vi rủi ro và khả năng không thể phục hồi, chúng ta chúng ta cần quan tâm tới yếu tố nào?
	Quy mô rủi ro

	Hàng ngang 7
	Khi các nhà thầu của một doanh nghiệp sử dụng lao động trẻ em, thì doanh nghiệp tác động tiêu cực lên quyền con người như thế nào? (Trong ba cách mà một doanh nghiệp có thể tác động tiêu cực lên quyền con người)


	Liên quan

	Hàng ngang 8
	Ô chữ may mắn. Đội bạn nhận được 30 điểm

	Trách nhiệm

	Hàng ngang 9
	Trong ba trụ cột chính của UNGPs, chủ thể nào có trách nhiệm bảo vệ quyền con người?

	Nhà nước

	Hàng ngang 10
	Ô chữ may mắn. Đội của bạn nhận được 30 điểm

	Bảo vệ

	Hàng ngang 11
	Điền vào chỗ trống sau đây
Quyền con người là một tập hợp các quyền ------để con người được sống trong Phẩm giá và Sự Công bằng

	Tối thiểu

	Hàng ngang 12
	Để xác định và đánh giá rủi ro vi phạm quyền con người, doanh nghiệp cần tiến hành hoạt động gì đối với các nhóm có khả năng bị ảnh hưởng?

	Tham vấn

	Hàng ngang 13
	Khi Doanh nghiệp đưa ra Bộ quy tắc “Không phân biệt đối xử trong tuyển dụng” thì doanh nghiệp đang ở thực hiện cấp độ nào trong “Cam kết chính sách” về quyền con người?

	Hướng dẫn vận hành

	Hàng ngang 14
	Điền vào chỗ trống
Một trong những nguyên nhân của các cuộc chiến tranh và xung đột là -------được xem như những công cụ

	Con người

	Hàng ngang 15
	Thành phố luôn được biết đến là thành phố đáng sống nhất Việt Nam là thành phố nào?
(thay đổi câu này cho phù hợp với hoàn cảnh)

	Đà Nẵng

	Hàng ngang 16
	Mọi người đều có quyền thụ hưởng quyền con người bình đẳng, không phân biệt quốc tịch, giới tính, nguồn gốc sắc tộc hay quốc gia, màu da, tôn giáo, ngôn ngữ hay các trạng thái khác.
Đây là nguyên tắc gì trong các  nguyên tắc của quyền con người

	Bình đẳng

	Hàng dọc
	
	Phát triển bền vững



Lưu ý: bộ câu hỏi trên đây được đề xuất để minh hoạ cho việc sắp xếp các ô chữ (như hình dưới), tập huấn viên linh động, lập các câu hỏi và sắp xếp các ô chữ cho thích hợp với hoàn cảnh của khoá tập huấn.
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