


В рамках настоящего отчета представлены результаты всесторонних 
социологических исследований, направленных на анализ уровня 
осведомленности жителей Казахстана о ключевых аспектах гендерного 
равенства. Особое внимание в отчете уделяется изучению гендерных 
стереотипов, выявлению проблем гендерной дискриминации в таких 
важных областях, как образование, трудоустройство и семейные 
отношения, проблематике гендерного насилия, а также оценке 
возможностей для расширения прав и возможностей женщин в стране. 

Исследование включало как количественные, так и качественные методы 
анализа, в том числе опрос 3.800 респондентов старше 18 лет из различных 
регионов страны, проведение фокус-групп с представителями шести 
профессиональных сфер и экспертные интервью. Географический охват 
исследования — 17 областей Казахстана и три города республиканского 
значения — Астана, Алматы и Шымкент.

Подобные исследования играют ключевую роль в формировании 
понимания текущего состояния гендерного равенства в стране и 
способствуют разработке эффективных стратегий и рекомендаций. 
Предложенные на основе исследования рекомендации предназначены 
для стимулирования дальнейших дискуссий и разработки политик, 
направленных на преодоление существующих барьеров и продвижение 
гендерного равенства на всех уровнях общественной жизни. Эти 
инициативы имеют важное значение для создания более справедливого 
и инклюзивного общества, в котором права и возможности каждого 
полностью реализованы и защищены.
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Большинство казахстанцев слабо ориентируются в понятиях гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин, не интересуются гендерными вопросами, 
не склонны вникать в связанные с этими понятиями проблемы или признавать их 
наличие. 

От 33,5% до 39,4% респондентов, 
в зависимости от используемого 
термина, ответили, что знают 
значения таких понятий, как 
«гендер», «гендерное равенство», 
«расширение прав и возможностей 
женщин», «феминизм»

Доля респондентов, уверенных, что женщины в Казахстане имеют 
достаточно или слишком много прав (по полу)

По данным количественного опроса, 76,5% респондентов считают, что гендерная 
ситуация в стране является удовлетворительной, и женщины имеют достаточно или 
даже слишком много прав и возможностей. В основном так считают мужчины. Среди 
женщин доля уверенных в наличии у них полных прав меньше. 

ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ О ГЕНДЕРНОМ РАВЕНСТВЕ

РЕЗЮМЕ

70,6%

83,1%
мужчиныженщины
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Среди актуальных гендерных проблем эксперты называют недостаточную 
представленность женщин в политической сфере и на руководящих должностях, 
гендерный разрыв в оплате труда, горизонтальную и вертикальную гендерную 
сегрегацию и дискриминацию на рынке труда, несовершенство законодательства, 
семейно-бытовое насилие и домогательства (харрасмент). Наличие этих проблем 
отчасти подтверждают результаты массового опроса и фокус-групповых дискуссий, 
однако многие из перечисленных проблем не осознаются респондентами. 

Согласно мнениям экспертов, молодежь в Казахстане более открыто воспринимает 
идею гендерного равенства, однако их ценности в значительной степени формируются 
под воздействием общественных устоев и стереотипов, характерных для того или 
иного региона или семьи. Это подтверждается и данными фокус-групп.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СТЕРЕОТИПЫ

Доля респондентов, согласных с утверждением 
«Главная обязанность женщины – создание комфорта семьи, 
воспитание, развитие и здоровье ее детей, она не должна 
работать»

Комплекс сложившихся стереотипов о социально обусловленных гендерных ролях, 
согласно которым главной функцией женщин является рождение и воспитание детей, 
в значительной степени обуславливает существующее в Казахстане гендерное 
неравенство. Под воздействием этих стереотипов другие варианты самореализации, 
такие как карьера, общественная или политическая деятельность, приобретают 
второстепенное значение. При этом гендерные роли и стереотипы поведения мужчин 
и женщин закладываются с детства. Об этом говорят и эксперты, и участники фокус-
групповых дискуссий. 

53,6%

67,9%
мужчиныженщины
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Стереотипы особенно сильно влияют на реализацию и представленность женщин 
в публичной сфере: по мнению респондентов обоего пола, меньше всего прав и 
возможностей у женщин в политике и в общественной жизни, больше всего –  
в семье. При этом многим казахстанским женщинам тесно в рамках отведенных им 
ограниченных функций, что они открыто демонстрируют. Исследование показало, что 
женщины гораздо чаще мужчин подвергаются гендерной дискриминации и заявляют  
о существовании гендерного неравенства.

Доля респондентов, сообщивших о нарушении своих прав 
на основании гендера

Доля респондентов, считающих, что главой семьи должен быть 
мужчина

Доля женщин, ощущающих недостаток прав и возможностей

в политике
в общественной жизни

в трудовой сфере
в семейной жизни

37,2%

54,3%

19,2%

76,9%

39,9%
30,6%
23,1%
20,1%

Гендерное неравенство начинается с семьи. Большая часть респондентов, и мужчин, и 
женщин, считают, что главой семьи должен быть мужчина. 

мужчины

мужчины

женщины

женщины
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Гендерная дискриминация ограничивает возможности женщин и девочек и в сфере 
образования и последующего трудоустройства. Согласно результатам количествен-
ного опроса, 54,3% респондентов выразили уверенность в том, что специальности 
в области естественных наук, технологий, инженерии и математики (STEM) не под-
ходят девушкам. При этом и участники фокус-групп, и эксперты отмечают наличие 
гендерной сегрегации и дискриминации в некоторых сферах трудовой деятельности, 
что подтверждается и данными массового опроса.

Доля респондентов, выбравших вариант, предполагающий равную 
ответственность обоих партнеров за руководство семьей

Доля респондентов, считающих, что главой семьи должна быть 
женщина

37,7%

6,3%

18,6%

2,3%

Каждый третий казахстанец считает, что 
существуют «мужские» и «женские» 
профессии, 

каждый четвертый – что условия при 
приеме на работу являются неравными, 

каждый шестой – что мужчины получают 
больше женщин за схожую работу

мужчины

мужчины

женщины

женщины
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Анализируя отношение мужчин к участию женщин на рынке труда, можно заметить 
значительную вариативность во взглядах. Большинство мужчин (75,0%) согласны 
с тем, что женщина должна работать и иметь свой доход. Несколько меньшее число 
опрошенных мужчин (69,2%) допускают, что их жена или партнерша может зараба-
тывать больше них. Однако лишь 50,3% респондентов-мужчин считают, что женщина 
может полностью самостоятельно распоряжаться своим заработком. Исследование 
также выявило региональные различия в отношениях к финансовой независимости 
женщин. Респонденты из северных регионов Казахстана более склонны поддерживать 
право женщин на контроль над своими доходами, тогда как опрошенные из южных 
областей страны реже соглашаются с этим.  При этом доля респондентов, считающих, 
что женщина должна отдавать свой заработок мужу или родителям (своим или мужа),  
в г. Астана составляет 2,7%, в г. Алматы – 5,3%, в г. Шымкент – 19,0%.

Гендерные стереотипы влияют на то, что мужчины зачастую не готовы воспринимать 
женщин как активных участниц общественной или политической жизни, и в еще 
большей степени не согласны с тем, что женщина может управлять страной. 

Доля мужчин, ответивших на 
вопрос «Готовы ли вы к тому, что 
ваша жена будет политически и 
общественно активной?» 

Доля мужчин, считающих, 
что президентом и премьер-
министром в Казахстане 
не может быть женщина

48,6%
да

38,9%
нет

52,0%

мужчиныженщины
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Эксперты отмечают, что гендерное насилие, в том числе насилие со стороны интимного 
партнера, а также харассмент (домогательства) являются актуальной проблемой 
для современного Казахстана. Это подтверждается и данными количественного 
исследования.

ГЕНДЕРНОЕ НАСИЛИЕ

Несмотря на то, что большинство опрошенных высказываются против насилия в 
отношении женщин, многие из них не осознают, что принуждение к сексу без согласия, 
угрозы и запугивание женщин их мужьями или партнерами, а также контроль внешнего 
вида, финансов и общения жен или партнерш являются проявлениями гендерного 
насилия.   

Доля респондентов, считающих, что женщины сталкиваются 
на работе со случаями приставаний

64,9% 59,2%

Доля респондентов, считающих, что мужчины «имеют право» 
полностью или частично контролировать у жены или партнерши

Доля респондентов, полностью или отчасти допускающих 
применение мужчинами в отношении жены или партнерши

общение и встречи
их внешний вид

их финансы 

физического насилия

угроз и запугивания 

62,9%
62,2%
50,4%

18,0%
16,4%
16,6%

принуждения к сексу 
без согласия

мужчиныженщины
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Доля респондентов, допускающих физическое насилие 
со стороны мужчин в отношении женщин 

Доля респондентов из г. Шымкент, считающих, что мужчина 
может, с полным правом или в зависимости от ситуации

Туркестанская область

Кызылординская область

г. Шымкент

принуждать партнершу 
к сексу без ее согласия 

оскорблять, унижать и 
запугивать женщину 

21,1%
25,4%
36,8%
54,2%

52,6%

55,3%

Эксперты либо не склонны выделять какие-то определенные регионы в плане 
гендерного насилия, либо называют в числе лидеров южные и западные регионы 
Казахстана. При этом, по данным количественного исследования, доля респондентов, 
допускающих физическое насилие по отношению к женщине, в г. Шымкент в 5,1 раз 
больше, чем в Акмолинской области или г. Алматы, в 5,7 раз больше, чем в г. Астана,  
в 7,3 раза больше, чем в Северо-Казахстанской области. 

  каждый второй 

  каждый третий  

  каждый четвертый   

  каждый пятый    

Восточно-Казахстанская
область
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РЕКОМЕНДАЦИИ

Разработка и внедрение мер, направленных на улучшение гендерного баланса, 
требуют объединенных усилий как на уровне государственных структур, так и в 
рамках гражданского общества. Актуальность этой задачи подчеркивается не только 
международными обязательствами страны и глобальными целями устойчивого 
развития, но и внутренней необходимостью строить справедливое и инклюзивное 
общество, в котором каждый человек имеет равные права и возможности для развития 
и самовыражения. В этом контексте, ниже представлены рекомендации, озвученные 
в рамках исследования экспертами по гендерным вопросам. Эти рекомендации 
направлены на адресацию ключевых аспектов гендерного равенства и укрепление 
механизмов защиты прав и свобод всех членов общества. 

Улучшение информированности 
общества о гендерном равенстве

Стратегическое вовлечение молодежи

Для обеспечения более глубокого понимания и укре-
пления культуры гендерного равенства в обществе, 
в отчете акцентируется важность реализации 
всесторонних инициатив. Такие инициативы должны 
охватывать систематическое информирование 
общественности через различные медиаформаты 
на площадках СМИ и интернет-ресурсов. Особое 
внимание следует уделить доступности и регулярности 
распространения информации, чтобы обеспечить ее 
эффективное восприятие.

В отчете подчеркивается необходимость стратеги-
ческого подхода к воспитанию культуры равноправия 
мужчин и женщин среди молодого поколения. Это 
предполагает интеграцию соответствующих тем в 
образовательные программы и активное взаимодей-
ствие государственных структур в этом процессе. Такой 
подход поможет закладывать основы справедливости 
и уважения к гендерному разнообразию с раннего 
возраста.



Общественное восприятие гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в Казахстане 11

Государственная поддержка гендерного 
равенства

Противодействие гендерному насилию

Создание инфраструктуры поддержки

В отчете предлагается активизация усилий со стороны 
государства и общественности в целях дальнейшего 
развития и укрепления гендерного равенства в 
стране. Это включает создание специализированных 
государственных органов с широкими полномочиями 
для мониторинга и реализации гендерной политики, а 
также совершенствование законодательства в области 
защиты прав женщин и мужчин. Важно стремиться к 
созданию условий, при которых каждый гражданин 
будет иметь равные возможности для самореализации 
и вклада в общественное развитие.

Рекомендуется усиление законодательных мер против 
гендерного насилия и харассмента, с акцентом на 
необходимость отмены практики закрытия дел по 
примирению сторон. Предлагается также обеспечить 
повышение прозрачности судебных процессов и 
разработать комплексные программы поддержки для 
пострадавших и профилактики для агрессоров. Кроме 
того, предлагается принять меры по повышению 
эффективности работы полиции в делах, касающихся 
гендерного насилия.

Необходимо обеспечить разработку и реализацию 
комплексных мер по созданию инфраструктуры 
поддержки пострадавших от гендерного насилия. Они 
должны включать в себя не только предоставление 
консультативных и психологических услуг, но и 
активное информирование населения о доступности 
такой помощи. Важно, чтобы каждый человек был 
осведомлен о своих правах и возможностях получения 
поддержки.
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