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मुख्यमन्ती 

शुभकथामनथा मन्तव्य

नेपालको संविधानले दििादनिदेि गरबेमोजिम समािेिी एिम् सहभावगतामयूलक ससद्ान्तमा 
आधाररत समतामयूलक समाि दनमामाण गनमाका लावग तीनै तहका सरकारको नीवत, संरचना, 
प्रणालीहरूमा लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण (लैससास) लाई मयूलप्रिाहीकरण 
र संस्ागत गन्नमापनने आिश्यकता रहकेो छ । तसथमा   कणामाली प्रिेि सरकार लैससास परीक्षणलाई 
संस्ागत गनमा र यसको दनरन्तर उपयोग गनमा कदिबद् रहकेो छ । यसै सन्दभमामा कणामाली प्रिेि 
सरकारले कणामाली प्रिेिको लैससास नीवत, २०७७ तयार गरी अन्नमोिन गररसकेको छ ।

लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण (Gender Equality and Social Inclusion- GESI) परीक्षण 
िस्ो अत्यन्त महत्त्वपयूणमा विषयमा यो ताशलम मोड््नल तयारी र प्रकाशित गनमा लागेकोमा कणामाली प्रिेि प्रशिक्षण 
प्रवतष्ान, स्नर्नेतलाई बधाई दिन पाउँिा मलाई र््निी लागेको छ । हालको अिस्ामा कणामाली प्रिेिमा स्ानीय 
सरकारको स्नदृढीकरणका लावग प्राविधधक सल्ाहकार सेिा उपलब्ध गराउन सक्षम प्रयाप्त िनिक्तिको अभाि रहकेो 
छ । यस क्षेत्रमा ग्नणस्रीय लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण (लैससास) परीक्षणको कायामान्वयन 
स्नदनश्चित गनने उदे्श्यले स्ानीय मागमा आधाररत आिश्यकताहरू पहहचान गरी मानि संसाधन विकास प्रयासहरूलाई 
मद्त गनने प्रवतबद्ताको उपि हो ।

यस कणामाली प्रिेिका बहुभावषक िातिावतहरूका लावग पदन यो मोड््नलले काम गनमा सक्छ भन्े अपेक्षा गिमाछु । साथै, िहाँ 
आिश्यक छ, िसले स्ानीय सरकारको स्रबाि प्रवतबद्ता र िक्ष मानि संसाधन-सहयोगको प्ननः माग गिमाछ त्यहाँ यस 
मोड््नलबाि प्रशिजक्षत लैससास परीक्षण सहिकतामाहरूलाई पररचालन गनमा सहकनेछ र ताशलम प्राप्त सहिकतामाहरूले यस 
ताशलम मोड््नललाई आिश्यकताअन्नसार स्ानीय बोलीचालीको भाषामा अन्निाि गररे पदन आफ्ो ज्ान र सीप विस्ार गनमा 
सक्ेछन् भन्े लागेको छ ।

यस प्रशिक्षण मोड््नललाई विद्यमान बहुआयावमक सामाजिक संरचनाका बाधा तथा सिालहरूलाई आत्मसात गिदै अन्तविवि भािन 
(Intersectionality)-उन््नर् समािेिी प्रसार रणनीवत मार्मा त स्ानीय सहिकतामाहरू र सरोकारिालाहरूमा पथप्रििमान 
गनने आिा गरकेो छु । यस मोड््नललाई एक श्स्र िस्ािेिको रूपमा मात्र नभई स्ानीय सरकारका कायमाकारीहरूको 
िागरुकता, प्रवतबद्ता र प्रयोगात्मक क्षमता दनमामाण गनने साधनको रूपमा प्रयोग गररनेछ, िसले गिामा उनीहरूले भौवतक र 
मानि विकास द्निैका लावग स्ानीय सरकारको बिेि तयारी, योिना तयारी र कायामान्वयन गिामा लैङ्वगक समानता तथा 
सामाजिक समािेिीकरणका सबैभन्दा आिश्यक तत्त्वहरूलाई मयूलप्रिाहमा ल्ाउने स्नदनश्चित गननेछ । 

रथािकुमथार शमथाणा 
म्नख्यमन्ती

कणथाणाली प्रदेश सरकथार
वीरने्द्रनिर, सुर्खेत





शुभकथामनथा
नेपाल सरकारद्ारा राष्ट्रिय एिं अन्तराष्ट्रिय स्रमा गररएका लैंवगक समानता तथा सामाजिक 
समािेिीकरण सम्बन्धि प्रवतबद्ताहरु लाई म्नतमा रुप दिन सरकारका हरके तह र तप्कामा लैससास 
म्नलप्रिाहीकरण गन्नमा अत्यन्तै िरुरर हुन्छ । नेपालको संविधानले म्नल्नकमा विद्यमान सबै प्रकारका 
विभेि र उत्ीडनको अन्त्य गनने सङ्कल्प गरअेन्नसार गाउँपाशलका तथा नगरपाशलकाको संरचना, 
नीवत दनमामाण र सञ्ालन हुने योिना तथा कायमाक्रमलाई लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक 
समािेिीकरण उत्तरिायी बनाउन्न  आिश्यक रहकेो छ । 

साथै कणामाली प्रिेि सरकारले अङ्गीकार गरकेो लैससास नीवत - २०७७, एिं आिधधक योिना आदिको प्रभािकारी 
कायमान्वयन एिम अन्नगमन गनमाका लावग पदन लैससास म्नलप्रिाहीकरणलाई  संस्ागत गन्नमा िरुरर िेखर्न्छ । यसै सन्दभमामा 
नेपाल सरकार सङ्घीय मावमला तथा सामान्य प्रिासन मन्तालयबाि तयार गररएको लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक 
समािेिीकरण परीक्षण दिग्दिमान, २०७८ अन्नसार हरके पाशलकाले आ-आफ्ो नीवत कायमाक्रम तथा बिेिलाई िावषवि क रुपमा 
लैससास परीक्षण गरी प्रवतिेिन तयार गन्नमा पनने हुन्छा ।  

यसरी स्ानीय सरकारको तहमा लैससास परीक्षणको कायामान्वयनमा स्नधार गनमा र लैससास समािेिी कायमाक्रम र बिेि 
वितरणमा थप प्रभाि पानमा मोड््नलले सहयोगी भयूवमका र्ेल्ेछ भन्े मलाई विश्ास छ । यसरी स्ानीय सरकारका 
विकास कायमाक्रमहरूले िास्विक लजक्षत समयूहहरूलाई समानता र न्यायको क्षेत्रमा काम गनमा सिति बनाउन सक्छ । साथै 
कायमाक्रमको लावग क्षेत्रीय स्ोत व्यक्तिहरू, पररयोिना िोली, प्रिेि तथा स्ानीय िासन सहयोग कायमाक्रम र  सोही सन्दभमामा 
भइरहकेा अन्य सान्दवभवि क पररयोिना/कायमाक्रमहरूबाि विद्यमान ससकाइहरूका साथ परामिमा गरी यो मोड््नल तयार गन्नमाहुने 
विज्हरू तथा संलग्न कममाचारी  प्रवत म हादिवि क आभार प्रकि गिमाछु ।

मलाई आिा छ हक यो लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण परीक्षण प्रशिक्षण मोड््नल व्यापक रूपमा प्रसार 
हुनेछ र यसको बहुआयावमक रुपमा उपयोग हुनेछ  ।

आनन्द सथारु
सचचि

कणामाली प्रिेि सरकार
मुख्यमन्ती तथथा मन्तन्तपररषद्को कथायथाणालय

वीरने्द्रनिर, सुर्खेत





प्रथाक्कथन
समािेिी दृष्टटिकोणबाि स्निासनमा योगिान प्नर् याउने क्न नै पदन गवतविधध कतमाव्य र दनष्ाको 
संस्कृ वतबाि स्नरु हुन्छ । लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण (लैससास) परीक्षण 
राज्यद्ारा प्रवतिद्ता िनाई स्ीककृ त गररएको एउिा यस्ै महत्त्वपयूणमा प्रहक्रया हो । कणामाली क्षेत्र 
प्राककृ वतक सम्पिा र सम्ावित िनिक्तिले भररपयूणमा छ । यद्यवप पयामाप्त रूपमा अन्वेषण र पररचालन 
हुन सकेको छैन । साथै, वपतकृसत्तात्मक सामाजिक-सांस्कृ वतक प्रभािका कारण महहलाहरूको 
सहभावगता, वििेषगरी अवतिक्ञ्त, सीमान्तककृ त र अन्य विपन् िगमाहरूले नागररकका रूपमा समान 
मान्यता पाउन सकेका छैनन् भने विकासको मयूल प्रिाहमा समेत आउन सकेका छैनन् । वतनीहरूका 
आिश्यकता र चासोहरू िस्ािेि विहीन, विश्ेषण नगररएका र विकास योिनाहरूमा प्रवतवबन्म्बत हुन सकेका छैनन् । 
राज्यको संिैधादनक नीवतले लैङ्वगक समानता र महहला सितिीकरणको व्यिस्ा गरकेो र बिेि अन्नगमनका उपकरणहरू 
िस्ै लैससास परीक्षणको व्यिस्ा गरकेो भए तापदन िक्ष िनिक्तिको अभािमा लैससास परीक्षण पद्ती प्रभािकारी र  
ग्नणस्रीय कायामान्वयनबाि िाढा रहकेो छ । यसै सन्दभमामा  लैससास परीक्षण प्रशिक्षण मोड््नलको विकास गररएको  छ 
र यसले कणामाली क्षेत्रमा स्ानीय तहको िनिक्ति विकास गनमा समय सापेक्ष र प्रभािकारी योगिान प्नर् याउँछ भन्े अथमामा 
मलाई अत्यन्त र््नसी लागेको छ  ।

मलाई आिा छ हक दिइएको ताशलम मोड््नलको प्रयोग गररे हाम्ा क्षेत्रीय प्रशिक्षक/सहिकतामाहरूले समग्र विकासका लावग 
विदनयोिन हुने बिेिमा लैससास मापिण्डलाई मयूलप्रिाहमा ल्ाउने दृष्टटिकोणबाि स्ानीय तहको विकास योिनाको 
विश्सनीयता मयूल्ाङ्कन गनमा स्ानीय सरकारको संस्ागत क्षमता अवभिकृधद् गनमा सक्ेछन् । 

यो मोड््नल तयार गनमा आधथवि क- प्राविधधक रूपमा सहयोग गनने संय्नति रा्रि सङ्घीय  विकास कायमाक्रम/य्नरोपेली सङ्घ 
समािेिी संघीयता सहयोग पररयोिना (UNDP/EUSIF) को साथै मोड््नल तयारीका लावग परामिमािाताको रूपमा रहन्न  
हुने  कन्चन लामालगायत कणामाली प्रिेि प्रशिक्षण प्रवतष्ान र प्रिेि तथा स्ानीय िासन सहयोग कायमाकमका कममाचारी/
विज्हरूलाई हादिवि क धन्यिाि दिन चाहन्छ्न  । साथै समािेिी स्निासनमा प्रभाि पानमाका लावग यस मोड््नलबाि प्राप्त ज्ान र 
सीपको सर्ल कायामान्वयनको कामना गिमाछु । िसले गिामा विकासका र्ाइिाहरू यस क्षेत्रका विपन् िगमा सम्निायमा विषेि 
रूपमा सीमान्तककृ त महहलाहरू सम्म प्नग्न सकयू न्  ।

गवष्ु प्रसथाद कोइरथालथा
कायमाकारी दनिदेिक

कणामाली प्रिेि सरकार
कणथाणाली प्रदेश प्रशशक्षण प्रगतष्थान

वीरने्द्रनिर, सुर्खेत
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पररचे्द १:
पररचय
१.१ पृष्भूमम

नेपालको संविधान (२०७२) ले आधथवि क, सामाजिक, 
रािनैवतक र प्रिासदनक दृष्टटिले पछाहड परकेा 
विपन्लगायत महहला, िशलत, िनिाती, मधेिी, 
म्नक्लिम आदि लजक्षत िगमाहरूलाई समान्नपावतक 
समािेिी ससद्ान्तको आधारमा राज्यको दनकायमा 
सहभागी हुन पाउने हकलाई मौशलक हकको रूपमा 
व्यिस्ा गरकेो छ । नेपालको संविधानमा नै विवभन् 
आयोगहरू िस्ै राष्ट्रिय मानि अधधकार आयोग, 
राष्ट्रिय महहला आयोग, राष्ट्रिय थारु आयोग, 
राष्ट्रिय आदििासी िनिावत आयोग, राष्ट्रिय िशलत 
आयोग, राष्ट्रिय मधेिी आयोग, राष्ट्रिय म्नक्लिम 
आयोग आदिको व्यिस्ा गरी समािेिीकरणलाई 
थप व्यिश्स्त, स्नदनश्चित तथा प्रभािकारी बनाउने 
कायमाको मागमा प्रिस् गररएको छ । विगतमा ििौँ 
योिना (२०५९–२०६४) मा लैङ्वगक समानता र 
सामाजिक समािेिीकरण अिधारणालाई अन्तर-
सम्बन्धित विषय (Cross-cutting issues) का 
रूपमा स्ान दिइएको धथयो । नेपालको अन्तररम 
संविधान, २०६३ ले राज्यको अग्रगामी प्ननः संरचना 
गरी िेिमा विद्यमान िगगीय, िातीय, क्षेत्रीय तथा 
लैङ्वगक विभेिहरूलाई समाधान गनमा सङ्कल्प 
गरअेन्नरूप नेपालमा सामाजिक समािेिीकरणको 
विषयलाई प्रम्नर् बहसको रूपमा अङ्गीकार 
गररएको धथयो । आधथवि क िषमा २०६४/०६५ िेखर् 
नेपाल सरकारका सबै मन्तालयबाि लैङ्वगक 
उत्तरिायी बिेि प्रणालीको अभ्ास हँुिै आएको 
छ । यसअन्नरूप समािेिीकरण नीवत ति्नमामा गनने 
कायमा र लैससास सम्बधिी संरचनाहरू स्ापना 
गनने कायमाको थालनी पदन हँुिै आएको सन्दभमामा 
लैङ्वगक समानतार सामाजिक समािेिीकरण 

सम्बधिी नीवत, २०६६ को कायामान्वयन पचिात हाल 
सामाजिक समािेिीकरण नीवत २०७६ र राष्ट्रिय 
लैङ्वगक समानता नीवत, २०७७, कायामान्वयनमा 
रहकेा छन् । केन्दीय तहमा लैङ्वगक समानता 
तथा सामाजिक समािेिीकरणका विषयहरूलाई 
सम्बोधन गनमा स्ानीय सरकार (सञ्ालन) ऐन, 
२०७४ लगायतका कान्ननहरू र राष्ट्रिय लैङ्वगक 
समानता नीवत २०७७, प्रिेि तथा स्ानीय तहका 
लावग लैङ्वगक उत्तरिायी बिेि नम्नना दनिदेशिका 
२०७७, स्ानीय तहका लावग लैङ्वगक समानता र 
सामाजिक समािेिीकरण परीक्षण दिग्दिमान २०७८ 
स्ानीय तहका लावग सामाजिक समािेिीकरण 
नीवत, २०७८ (नम्नना) पदन ति्नमामा भई कायामान्वयनमा 
आइसकेका छन् । त्यसैगरी कणामाली प्रिेि 
सरकारले पदन लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक 
समािेिीकरण परीक्षण कायमाविधध, २०७७ र 
लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण 
नीवत २०७८ ति्नमामा गरी लाग्न गरकेो छ  ।
यो प्रशिक्षण मोड्यूल लैससास परीक्षण गनमा 
र्दिएका सहिकतामा/स्ोतव्यक्तिहरूको लैससास 
परीक्षण सम्बन्धित ज्ान र सीप अवभबकृधद् गनने 
उदे्श्यले तयार गररएको हो । यद्वप यो प्रशिक्षण 
मोड्यूल श्स्र कागिात भने होइन । यस प्रशिक्षण 
मोड्यूलको कायामान्वयनका क्रममा लैससास 
परीक्षणका स्ोतव्यक्ति/सहिकतामाहरू अथामात 
यसका प्रयोगकतामाहरूबाि आएका सल्ाह 
स्नझािहरूलाई स्ागत गिदै कणामाली कणामाली प्रिेि 
प्रशिक्षण प्रवतष्ानले समय समयमा पररमािमान 
गिदै यस मोड्यूललाई अझै थप व्यािहाररक बनाउन 
सक्े छ  ।
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१.२ औचचत्य
नपेालको संविधानल ेम्नल्नकमा विद्यमान सब ैप्रकारका 
विभेि र उत्ीडनको अन्त्य गनने सङ्कल्प गरअेन्नसार 
गाउँपाशलका तथा नगरपाशलकाको सरंचना, नीवत 
दनमामाण र सञ्ालन हुने योिना तथा कायमाक्रमलाई 
लङ्ैवगक समानता तथा सामाजिक समाििेीकरण 
मतै्री बनाउन आिश्यक भएको हो । नपेाल सरकार 
सङ्घीय मावमला तथा सामान्य प्रिासन मन्तालयबाि 
तयार गररएको लङ्ैवगक समानता तथा सामाजिक 
समाििेीकरण परीक्षण दिग्दिमान, २०७८ अन्नसार हरके 
पाशलकाल ेआ-आफ्ो नीवत कायमाक्रम तथा बििेलाई 
लसैसास परीक्षण गरी प्रवतिेिन तयार गनमाको लावग 
पाशलका आर्ैँ  सक्षम हुन िरुरी भएको छ  ।
लैससास परीक्षण प्रशिक्षणलाई प्रभािकारी 
बनाउनका लावग प्रशिक्षाथगी (स्ोतव्यक्ति) को 
विद्यमान ज्ान र सीपको स्र र आिश्यकताको 
पहहचान गरी उति आिश्यकताहरूको आधारमा 
प्रशिक्षणका विशिटि उदे्श्यहरू पहहचान र हकिान, 
प्रशिक्षण आिश्यकतालाई सम्बोधन गनने गरी 
प्रशिक्षण सामग्रीहरूको दनमामाण र सहिीकरणको 
लावग उपय्नति विधधको छनौि गनमा आिश्यक हुन्छ । 
प्रशिक्षण अिधधमा गररने छलर्ल र अभ्ासका साथै 
विवभन् चरणमा अन्नगमनसमेत आिश्यक पिमाछ । 
िसका लावग उपय्नति अन्नगमन तथा मयूल्ाङ्कनका 
लावग ताशलमपयूिमा र ताशलम पचिात गररने मयूल्ाङ्कन 
र्ारमहरूको विकास र प्रयोग गररन्न पदन उत्त्तकै 
महत्त्वपयूणमा हुन्छ । प्रशिक्षण पचिात् गररने अन्नगमनले 
व्यक्ति िा संस्ाको कायमासम्पािनमा प्रशिक्षणले 
पारकेो प्रभािको लेर्ािोर्ा गनमा सहकन्छ  ।

कणामाली प्रिेि सरकारको प्रथम पञ्िषगीय 
योिनाले अङ्वगकार गरकेो “सम्कृद् कणामाली स्नर्ारी 
कणामालीबासी” को िीघमाकालीन सोचअन्नरूप कणामाली 
प्रिेि म्नख्यमन्ती कायामालयको समािेसी आधथवि क 
सामाजिक रूपान्तरण एिम् गररबी न्ययूनीकरण 
सम्बधिी नीवत तथा कायमाक्रमको पररकल्पना 
साकार भए नभएको लेर्ािोर्ा गनमा पदन लैससास 
परीक्षणको आिश्यकता उत्त्तकै महत्त्वपयूणमा छ । यसै 
सन्दभमामा यस प्रशिक्षण मोड्यूलको मद्तबाि कणामाली 
प्रिेिका स्ानीय सरकारहरूको लैससास परीक्षण 
सम्बधिी क्षमता विकासमा कायमारत स्ोतव्यक्ति/
सहिकतामाहरूलाई लैससास परीक्षणका सबै विधध 
तथा औिारहरू प्रयोग गरी िक्षता र प्रभािकाररताको 
लेर्ािोर्ा तथा मयूल्ाङ्कन गिदै लैससास परीक्षण 
गनमा मागमादनिदेि गछमा । लैससास दृष्टटिकोणबाि 
स्ानीय सरकारको सिल पक्ष, कमिोर पक्ष, अिसर 
र च्ननौवत विश्ेषण गिदै, स्ानीय सरकारहरूको नीवत 
तथा योिना; संस्ागत व्यिस्ा; मानि संसाधन तथा 
क्षमता विकास; सेिाप्रिाह र स्निासन लैससास मैत्री 
भए नभएको मयूल्ाङ्कन गिदै, लैससास परीक्षणको 
प्रवतिेिन तयार गिदै लैससास मयूलप्रिाहीकरण 
कायमायोिना तयार गनने सन्दभमामा यो लैससास परीक्षण 
प्रशिक्षण मोड्यूलको आिश्यक भएको छ  ।
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१.३ लैससथास परीक्षण प्रशशक्षण मोड्ूलको उदे्श्य

यस प्रशिक्षण मोड्यूल लैससास परीक्षण स्ोत व्यक्तिहरूको लैससास परीक्षण सम्बधिी अिधारणा बार ेस्पटि ब्नझाइ 
विकास गनने र कायामान्वयनका सीपहरू हस्ान्तरण गनमा तयार गररएको हो । औचचत्य अन्नसारको प्रशिक्षण कायमाक्रममा 
पाठ्यक्रमले समेिेका विषयिस््न तथा विधधहरूमा क्षमता हाससल गनमा सहयोग प्नर् याउन्न नै यस प्रशिक्षण मोड्यूलको मयूलभयूत 
उदे्श्य हो । यस प्रशिक्षण मोड्यूलका विशिटि उदे्श्यहरू दनम्न प्रकार छन्:

१.४ लैससथास परीक्षण प्रशशक्षण मोड्ूलकथा प्रयोिकतथाणा

यो प्रशिक्षण मोड्यूल कणामाली प्रिेिका स्ानीय सरकार (गाउँपाशलका र नगरपाशलका) हरूमा लसैसास परीक्षण सञ्ालन 
गनमा र्दिन ेस्ोतव्यक्ति/सहिकतामाहरू तयार गनमा सञ्ालन गररन ेताशलमलाई मागमादनिदेि गनमाको लावग तयार गररएको हो । साथै 
यो प्रशिक्षण मोड्यूल स्ानीय तहको लैससास परीक्षण गनमा र्दिएका स्ोतव्यक्ति/सहिकतामाहरूका लावग पदन उपय्नति 
सामाग्री हुने छ । यसका अवतररति स्ानीय सरकारको लैससास परीक्षण विषयका बारमेा ससक् िान् तथा अध्ययन गनमा 
इच््नक ि्ननस्नकै व्यक्ति िा संस्ाले यस प्रशिक्षण मोड्यूलबाि र्ाइिा शलन सक्े छन्  ।

सहभागीहरूले लैससास 
परीक्षण (GESI Audit) को 
िैचाररक आयामहरूमा स्पटि 
भई व्याख्या गनमा सक्े छन् ।

स्ानीय सरकारका नीवत 
तथा योिना संस्ागत 
व्यिस्ा मानि संसाधन तथा 
क्षमताविकास सेिाप्रिाहर 
स्निासन आदि क्षेत्रहरूमा मा 
लैससास मयूलप्रिाहीकरण 
तथा यसको लैससास 
परीक्षणको महत्त्व व्याख्या गनमा 
सक्े छन् ।

सहभागीहरूले आिश्यक विधध 
तथा औिारहरूको प्रयोग गरी 
लैससास परीक्षण सञ्ालन 
गनमा र उति परीक्षणको 
प्रवतिेिन तयार गनमा सक्षम हुने 
छन् ।
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१.५ लैससथास परीक्षण प्रशशक्षण मोड्ूलको रूपररे्था

यो प्रशिक्षण मोड्यूल स्ानीय तहमा लैससास परीक्षण ताशलम सञ्ालन गनने अथिा लैससास परीक्षण गनमा सहयोग गनने 
उदे्श्यले तीन दिने मोड्यूलको रूपमा तयार गररएको हो । यस प्रशिक्षण मोड्यूललाई दनम्न अन्नसार ५ पररचे्िमा विभािन 
गररएको छ:

पररचे्ि १ पररचय

पररचे्ि २ प्रशिक्षकका लावग मागमाििमान

पररचे्ि ३ प्रशिक्षण योिना

पररचे्ि ४ सत्र योिना

पररचे्ि ५ हस्पत्र (Handouts) तथा सन्दभमा सामग्री

क्न ल तीन दिनको ताशलम अिधधमा प्रवतसत्र ९० वमनेिको समयसहहत प्रत्येक दिन चार सत्र सञ्ालन हुने छ । सबै सत्र 
योिनाहरूको लावग दनम्न अन्नसारको संरचना हुने छ:

सत्र सञ्ालन तथा सत्र मयूल्ाङ्कन प्रहक्रया प्रत्येक सत्रको लावग आिश्यक म्नख्य म्नख्य सन्दभमा सामग्रीहरू पररचे्ि ५ 
मा उपलब्ध गराइएको छ । यी सामग्रीहरू प्राप्त गरपेधछ, सहिकतामा/स्ोतव्यक्तिले सहभागीहरूको सङ्ख्या र उनीहरूको 
सक्षमता तथा अन्नभिको आधारमा प्रशिक्षणलाई पररमािमान गररे सञ्ालन गनमा पदन सक्े छ ।
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पररचे्द २: 
प्रशशक्षकक्ण ल्णतग ि्णगणादशणान
२.१ पृष्भूमम
लैससास परीक्षणको सन्दभमामा स्ानीय तहको 
प्रम्नर्, उपप्रम्नर्, प्रम्नर् प्रिासकीय अधधककृ त, 
िडाका अध्यक्षहरू, कायमापाशलकाका सिस्यहरू 
तथा िडाका िडासिस्यहरू, महहला तथा 
सामाजिक बक्ञ्तीकरणमा परकेा व्यक्ति एिम् 
समयूहहरूसमेत सहभागी हुने भएकाले, स्ोतव्यक्ति 
िा सहिकतामाले आर्यू लाई वभन् वभन् ज्ान, सीप 
तथा अिधारणा भएका सहभागीलाई आफ्ा 
मनका क्न रा सहि रूपमा भन् तथा कायमािालामा 
समान रूपमा सहभागी हुने अिसर दिन्न च्ननौवत 
पयूणमा छ । यस्ा विविधताय्नति सहभागीहरूको 
आिश्यकता, चाहना र अपेक्षा पदन विविध नै हुने 
र सबै सहभागीहरूको अपेक्षा ब्नझेर सहिकतामाले 
लैससास परीक्षण गनमा सहयोग गन्नमापनने भएकाले 
यस विषयमा िानकार हुनका लावग सम्बन्धित 
स्ानीय तहको विवभन् महत्त्वपयूणमा िस्ािेिहरू 
(िस्ै– विवभन् ऐन तथा दनयमहरू, नीवत तथा 
कायमाक्रम, आिधधक योिना, बावषवि क योिना, 

बावषवि क समीक्षा प्रवतिेिन, आधथवि क प्रवतिेिन, 
प्रोर्ाइल, विकास ब्नलेदिन आदि) मा लैससास 
सम्बधिी भएका व्यिस्ाहरूका बारमेा दिपोि गरी 
सम्पयूणमा सयूचनाहरूमा अपडेि हुन िरुरी छ ।
यसको साथै र्रकर्रक रािनैवतक, धावमवि क, 
भावषक, आधथवि क, पिीय तथा लैङ्वगक 
पकृष्भयूवमबाि आएका सहभागीहरूका वभन्तालाई 
सहिकतामाले राम्ोसँग ब्नझेर कायमािालाको 
समयमा न्ययूनीकरण गरी सबै सहभागीहरूलाई 
विचार व्यति गनमा स्नरजक्षत महस्नस गराउन्न पिमाछ 
। लैससास परीक्षण प्रशिक्षणका सहिकतामा/
स्ोतव्यक्तिहरूमा लैससास संिेिनिीलताको 
साथसाथै ियस् ससकाइका ससद्ान्तबार े
सकारात्मक सोच, ज्ान तथा ससप हुन्न अदनिायमा 
छ । त्यसैले यस प्रशिक्षणका िौरान सहिकतामा 
िा स्ोतव्यक्तिले ियस् ससकाइका ससद्ान्तलाई 
आत्मसाथ गररे ससकाइ प्रहक्रयाको सहिीकरण 
गन्नमापिमाछ ।

२.२ लैससथास संवेदनशील वयस्क ससकथाइकथा ससद्थान्त
ियस् ससकाइ भन्ाले प्रत्यक्ष अन्नभिबाि ससके् 
प्रहक्रया भने् ब्नखझन्छ । सहभागीहरू आपसी अन्तर 
सम्बधि तथा अन्तरहक्रयाबाि स्-दनिदेशित रूपमा 
ससक्े शिक्षा पद्वत हो । महहला, एकल महहला, 
विवभन् िावतगत संस्ार संस्कृ वत, विवभन् उमेर 
समयूह, िगमा तथा भैगोशलक रूपमा प्रवतदनधधत्व गनने 

महहला र प्नरुषहरू, अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरू, 
लैङ्वगक तथायौदनक अल्पसङ्ख्यक (LGBTQI+) 
का अन्नभिहरू र्रकर्रक हुन सक्छन् यो ससकाइ 
प्रहक्रयामा ती सबै विविधताहरूलाई समेिेर 
छलर्ल चलाउँिै लैससास संिेिनिील हुन िरुरी 
हुन्छ । 

प्रश
ि

क्ष
क
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ा ल
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मािि

मान

पररचे्द २:
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२.३ वयस्क ससकथाइ तथथा अनुभविन्य ससकथाइ प्रक्रियथा

व्यक्क्तको अनुभवको आि्णरि्ण दनरन्तर ससवकरहने प्रवक्रय्ण नै वयस्क ससक्णइ व्ण अनुभवजन्य ससक्णइ प्रवक्रय्ण हो । जसल्णई 
अनुभव जन्य ससक्णइ चक्र पदन भन् सवकन्छ । यस वयस्क ससक्णइ चक्रको ससद््णन्त अनुस्णर स्णि्णन्यिय्ण वयस्कहरूले 
दनम्न धचत्ि्ण देर््णए अनुस्णर चरर्बद् रूपि्ण ससक्े गदणाछन्: 

वयस्कहरूले कुनै नय्णँ कुर्ण, सूचन्ण िथ्ण ज्णनक्णरी आदद सुनेर ि्णत् िुरुन्तै स्ीक्णर गददैनन् । त्यसि्ण उनीहरूको अनुभवको  
आि्णरि्ण िुरुन्तै प्रतिक्णर देर््णउँछन् । त्यसपधछ आफ्ो पुर्णनो ससक्णइ व्ण अनुभवसँग उक्त नय्णँ कुर्ण व्ण सूचन्णसँग सम्बन् 
जोि्दै स्-ववश्ेषर् गदणाछन् । अदन ि्णत् सो कुर्ण स्ीक्णर गनखे व्ण नगनखे भनी दनर्णाय गछणान् र उक्त दनर्णाय अनुस्णरको व्यवह्णर 
गछणान्  ।

 ,
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२.४ वयस्कहरूकथा गवशेषतथाहरू

वयस्कहरूक्ण आफ्ै ववशेषि्ण हुने भएक्ण क्णरर्ले उनीहरूको ससक्े प्रवक्रय्णि्ण प्रत्यक्ष प्रभ्णव प्णदणाछ । ि्णशलि सहजीकरर् 
गनखेसहजकि्णणा/स्ोिव्यक्क्तले प्रशशक्षर् ववधिको छनौट िथ्ण क्णय्णणावियन गद्णणा उक्त ववशेषि्णल्णई ध््णन ददन जरुरी हुन्छ । 
स्णि्णन्यिय्ण वयस्कहरूक्ण दनम्न ववशेषि्णहरू हुन्छन्:
→	 ियस्हरू अन्नभिी हुने भएकाले आफ्ो अन्नभिसँग िाँिेर उचचत लागेका क्न राहरू मात्र ससक्दछन् ।
→	 ियस्हरूमा आत्मसम्मानको भािना हुने भएकाले उनीहरू आिरसयूचक िब्द प्रयोग गरकेो र सम्मानिनक व्यिहार 

गरकेो मन पराउँिछन्  ।
→	 ियस्हरूमा स्मरणिक्ति कम हुने भएकाले िोहोर् याएर स्पटि पारकेो मन पराउँिछन्  ।
→	 ियस्मा तकमा िक्ति बढी हुने भएकाले तकमा  प्रस््नत गनने अिसर र्ोज्दछन्  ।

२.६ अनुभवन्य ससकथाइकथा लथागि उपयुक्त गवधिहरू

र््नल्ा छलर्ल

भयूवमका अवभनय

लघ्नप्रिचन

दृष्य सामग्रीको प्रयोग

मस्स्ष्क मन्थन

र्ेल, आदि ।

प्रश्ोत्तर

कथाबाचन 

साना समयूह छलर्ल

बि समयूह छलर्ल

२.५ सहिकतथाणा/स्ोत व्यक्क्तले वयस्कहरूलथाई  
प्रशशक्षण ददँदथा ध्थान ददनुपनखे कुरथाहरू

सहभागीबाि आएका 
ििार्हरू प्रवत आिर 
प्रकि गनने,

सहभागीबाि आएका 
विचारहरूको प्रिंसा 
गनने,

कहहले पदन 
नकारात्मक दिप्पणी 
नगनने,

ििार् ठिक नआएमा 
पदन सकारात्मक 
तररकाले प्रटि पािदै 
क्न रा थवपदिने  ।

समयूहकायमा िा समयूहअभ्ास
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२.७ सहिकतथाणा/स्ोतव्यक्क्तले प्रशशक्षण ददँदथा  
ध्थान ददनुपनखे अन्य कुरथाहरू
यस प्रशिक्षण मोड्यूलमा दिइएको विषयको समय ताशलका 
तथा मागमाििमानहरूलाई एउिा साङ्केवतक तररकाको रूपमा 
शलँिै सहिकतामा/स्ोतव्यक्तिले प्रत्येक पिकको प्रशिक्षण 
तयारी र सञ्ालन गिामा स्ानीय पररिेि र सहभागीहरूको 
अन्नकयू लतालाई विचार गररे विषयिस््नअन्नसार समय 
ताशलका दनधामारण गनमा सक्दछन् । हरके दिनको अन्त्यमा 
दिनभरर छलर्ल भएका विषयिस््नहरूको सङ्क्षेपीकरण 
र दिनको ि्नरुिातमा अधघल्ो दिनको “आहा” लागेका 
क्न रा, नयाँ ससकाइ तथा स्नधार गन्नमापनने क्न राहरूका बारमेा 
छोिकरीमा सहभागीमयूलक तररकाले प्ननरािलोकन 
गन्नमापिमाछ  ।
प्रशिक्षण मोड््नलमा उल्ेखर्त प्रशिक्षणका विषयिस््न 

र प्रशिक्षण विधधहरूवभत्र रहरे प्रशिक्षण सञ्ालन गन्नमा 
पिमाछ र हरके सत्रमा व्यािहाररक अभ्ासलाई प्राथवमकता 
दिन्नपिमाछ । 
प्रशिक्षण अिधधमा सहभागीहरूको ज्ान र कायमासम्पािनका 
लावग आिश्यक ससप अवभबकृधद् सम्बधिी ससकाइलाई 
कायमाक्षेत्रमा व्यािहाररक रूपमा लाग्न गनने क्न रामा िोड 
दिन्नपिमाछ । सत्र योिनाअन्नसार सत्र सञ्ालन गनने 
प्रशिक्षणका सामग्री (पािरप्ाइन्ट, हस्पत्र) हरू 
सहभागीहरूलाई उपलब्ध गराउन्नपिमाछ । क्न नै व्यक्ति िा 
सङ्घसंस्ाले प्रयोग गरकेा प्रशिक्षण सामग्रीहरू यस 
प्रशिक्षणमा प्रयोग गररने हो भने अदनिायमा रूपमा सोको 
स्ोत र््नलाउन्नपिमाछ  ।

२.८ सहभथािीहरूकथा गवषयमथा सहिकतथाणाले िथान्ुपनखे कुरथाहरू:

रीवतररिाि, 
परम्परा, संस्कृ वत 

र भाषागत 
क्षमता

सामाजिक 
म्नद्ाहरू तथा 
संिेिनिीलता

लैससास सम्बधिी 
स्ानीय सरकारले 

भोग्न्नपरकेा समस्या र 
सोको प्रककृ वत

सहभागीहरूको 
आिश्यकता तथा 

मनोविज्ान

ज्ानको स्र 
तथा ओहिा
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U आकारको बसाइ 
व्यिस्ापन

C आकारको बसाइ 
व्यिस्ापन

२.९ सहभथािीहरूको बसथाइ व्यवस्थापन  
(प्रशशक्षण कक्षमथा सहभथािीहरूको लथागि):
प्रशिक्षण कोिामा सहभागीहरूको  लावग गररएको बसाइ उपय्नति र आरामिायी भएनभने विषयिस््न र प्रस््नवत िवतराम्ो 
भएपदन ससकाइ प्रभािकारी हुन सकै्दन । त्यसैले सहभागीहरूको लैङ्वगक संिेिनिीलता तथा िाररररक अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरूलाई समेत मध्यनिर गरी बसाइको प्रबधि वमलाउन्नपिमाछ । यसका साथै प्रशिक्षक र सहभागीहरू वबच प्रत्यक्ष 
अन्तरहक्रया गनमा र आँर्ाको सम्पकमा बाि सहक्रय सहभावगता गराइरहन सहकने हँुिा U िा C आकारको बसाइ व्यिस्ापन गिामा 
प्रशिक्षकले राम्ोसँग सबै सहभागीहरूमा आँर्ा प्नर् याउन सहकन्छ  ।
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२.१० सुरशक्षत वथातथावरण तथथा सहि ठथाउँको ससिणानथा:

ताशलम अधघ सहिकतामाहरूले स्नरजक्षत एिम् सहि स्ानको व्यिस्ापन गनमा आिश्यक हुन्छ । लैङ्वगकमैत्री एिम् 
अपाङ्गतामैत्री स्नविधाहरू भए नभएको पहहचान गरी सकेसम्म र्रक आिश्यकता भएका सहभागीहरूलाई उपय्नति/सहि 
िातािरण प्रिान गन्नमा पिमाछ । र्रक व्यिहाररक आिश्यकता भएका सहिकतामाहरूको हकमा कणामाली प्रिेि प्रशिक्षण 
प्रवतष्ानले संस्ागत तहबाि आिश्यक सहयोग प्रिान गन्नमापिमाछ ।
लैससास सम्बधिी विषयिस््नहरूमा छलर्ल चलाउँिा आइपनमा सक्े च्ननौवतहरूका बारमेा सहिकतामा िानकार एिम् तयार 
हुन्नपिमाछ । सत्र सञ्ालन गनने क्रममा सहभागीहरूले आफ्ा व्यक्तिगत वतता अन्नभिहरू राख्न चाहकेो र्ण्डमा िा एक 
अकामाप्रवत िोषारोपण गनमा र्ोिेको र्ण्डमा सहिकतामाले संयमतापयूिमाक श्स्वतलाई सम्ाल््न पिमाछ ।  
साथै लैससास परीक्षण गनने क्रममा सम्बन्धित स्ानीय सरकारका प्रवतदनधधहरू एिम् कममाचारीहरूले लैससासको 
दृष्टटिकोणबाि संस्ागत स्-मयूल्ाङ्कन गन्नमापनने भएकाले स्ानीय तहका सहभागीहरूलाई लैससास परीक्षणको महत्त्वका 
बारमेा अिगत गराउँिै सहक्रय सहभावगताको लावग प्रोत्ाहन गन्नमापिमाछ ।  

२.११ वथातथावरणमैत्ी कथायणारिमको ससिणानथा:

→	 आयोिकले सहभागीहरूलाई ताशलमको हस्पत्रहरू तथा सन्दभमा सामाग्रीहरूको इलेक्टोदनकप्रवत उपलब्ध गराउने, 
→	 परकेो र्ण्डमा न्ययूनतम् मात्रामा मात्र प्रयोग गनने,
→	 सकेसम्म ताशलमपयूिमा/पचिात परीक्षा अनलाइन विधधमार्मा त गनने,
→	 फ्ेक्स, प्ान्टिक िा कागिको व्यानरको सट्ा हडजििल व्यानरको प्रयोग गनने,
→	 ताशलमको क्रममा र्ाना र््निाउिा स्ानीय र िैविक (Organic) उत्ािनहरू छनौि गनने,
→	 कम काबमान उत्िमानको लावग िाकाहारी र्ानालाई प्राथवमकता दिने, 
→	 प्ननः प्रयोगमा नआउने प्ान्टिकका सामाग्रीहरू िस्ै: प्ेि, बोत्तल, कप आदिको प्रयोग नगनने  ।

२.१२ लैससथास दृष्टिकोणले हथाक्नकथारक तथथा प्रयोि क्नषेि िनुणा पनखे 
शब्थावलीहरू

क्नषेि िनुणा पनखे शब्हरु त्यसको सट्थामथा प्रयोि िनणा सक्कने शब्हरू

श्ीमान 
सभापवत
अछुत, तल्ो िात, ि्निो िात, चोर्ो िात
पर सरकेो/
पोइल िाने
आइमाई
बोक्सा बोक्सी
हहिडा
िेश्या
क्न क्न र गधािस्ो
लािो, डुडो, कानो, स्नस्मनश्स्वत
राँडी
िोइदिङ्ग्रे
छोरीिस्ो डरपोक

अप्नत्या, बाँझो

महोिय/ महोिया
सभाध्यक्ष
िातिावतअन्नसार असमानता िेर्ाउने िब्दहरू उच्ारण नै नगनने
महहनािारी भएको
भागी वििाह 
महहला
यस्ा िब्द उच्ारण नै नगनने
तेस्ो शलङ्गी
यौनकमगी/यौन व्यिसायी
पि्नत्नल् व्यिहार
अपाङ्गता भएका िा र्रक क्षमता भएका व्यक्ति
विधिा िा एकल महहला 
श्ीमतीको क्न रा र्ाने िा क्न रा स्नन्े व्यक्ति
छोरा िा छोरी क्न नै एकिनालाई कमिोर बनाउने र्ालमा िा 
लैङ्वगक असमानता हुने गरी उिाहरण नदिने
सन्तान नभएका व्यक्ति िा दन:सन्तान



11

पररचे्द ३: 
प्रशशक्षर् योजन्णको दैदनक ववषय ि्णशलक्ण

३.१ पृष्भूमम
यस लैससास परीक्षण सम्बधिी तीन दिने ताशलममा िम्मा १२ ििा सत्रहरूको पाठ्यक्रम हुने छ, िसमा दनम्न 
अन्नसार विषयिस््नहरू समेदिएका छन्  ।

३.१.१ पदहलो ददन
पदहलो 

ददन
समय गवषयवसु् ससकथाइको उदे्श्य प्रशशक्षण गवधि शैशक्षक सथामथाग्ी

सत्र
१: 

उि
घा

िन
 स

त्र

९० 
वमनिे

स्ागत तथा उद्ािन
पररचय कायमाक्रम
ताशलमको उदे्श्य 
र विषयिस््नको 
बारमेािानकारी
ताशलमको 
व्यिस्ापकीय 
िानकारी

ताशलमप्रवत अपनत्व तथा महस्नसीकरण 
हुन ेछ  ।
सहभागीहरूवबच आपसी घ्नलवमल हुने 
छ  ।
ताशलम कायमाक्रमको उदे्श्य र 
विषयिस््नका बारमेा िानकारी हुने छ ।
ताशलमको व्यिस्ापनबारमेा िानकारी 
हुन ेछ  ।

स्ागत मन्तव्य
उिघािन, आफ्ो नाम, 
ससं्ागत जिम्मिेारी, 
लसैसास ताशलम शलए 
नशलएको िानकारीसहहत 
सहभागीकोप्रस््नवत
ताशलम व्यिस्ापन 
पक्षको िानकारी 
प्रस््नतीकरण

ताशलम हडजििल 
व्यानर, माकमा र, 
न्यित्प्रन्ट, 
मास्स्ङिेप, ितामा 
हकताि,कापी, कलम, 
मिेाकाडमा, ताशलम 
पयूिमा मयूल्ाङ्कन 
प्रश्ािली

सत्र २
९० 

वमनिे

नपेालमा लसैसास 
पकृष्भयूवम र ितमामान 
अिस्ा

सघं, प्रिेि तथा स्ानीय सरकारको 
लसैसास सम्बधिी नीवत तथा योिना र 
सिालहरू बारमेा िानकारी हुन ेछ  ।

पािर प्ाइन्ट 
प्रस््नतीकरण र छलर्ल: 
राष्ट्रिय, प्रािेशिकर 
स्ानीय तहको लैससास 
तथ्ाङ्क प्रस््नतीकरण)

प्रोिके्टर, मिेाकाडमा, 
माकमा र, मास्स्ङिेप, 
िासे्िोडमा, न्य्निप्रीन्ट

र्ािा बे्क

सत्र ३
९० 

वमनिे

लङ्ैवगक समानता 
तथा सामाजिक 
समाििेीकरण 
अिधारणा र लसैसास 
िब्दािली

लङ्ैवगक समानता तथा सामाजिक 
समाििेीकरणको पररभाषा बताउन 
सक् ेछन ् ।
लसैसास िब्दािलीहरू (लैङ्वगकता, 
लङ्ैवगक तथा यौदनक अल्पसङ्ख्यक, 
लङ्ैवगक भयूवमका, व्यिहाररक तथा 
रणनवैतक लङ्ैवगक आिश्यकता, 
समानता र समता, सामाजिक 
समाििेीकरण, पहँुच दनयन्तण, 
लङ्ैवगक अन्तवभवि न्ता) को बारमेा 
बताउन सक् ेछन ्।

सामाजिक 
समािेिीकरण तथा 
पहँुच दनयन्तण गेम, 
प्रश्ोत्तर, प्रिचन तथा 
प्रस््नतीकरण, 

लसैसास 
िब्दािलीसहहत 
मेिाकाडमा, 
सतेोबोडमा, मास् 
िेप, वपनपोटिर, 
हस्पत्रहरू, चचत्रहरू

सत्र ४
९० 
वमनिे

लसैसास परीक्षणको 
अिधारणा, योिना र 
बििेसगँ लसैसासको 
अन्तरसम्बधि

योिना तथा ििेसगँ लसैसास 
परीक्षणको अन्तर सम्बधिका बारमेा 
बताउन सक् ेछन ् ।
लसैसास परीक्षण अिधारणागत तथा 
प्रहक्रयागत विषयमा स्पटि हुने छन  ।

प्रस््नतीकरण, समयूह 
छलर्ल,चचत्र छलर्ल

न्य्निप्रीन्ट, 
मेिाकाडमामाकमा र, बोडमा, 
प्रोिके्टर

प्रश
ि

क्ष
ण

 य
ोि

ना
क

ो िै
दन

क
 वि

षय
 त

ाशल
क

ापररचे्द ३:
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३.१.२ दोस्ो ददन
दोस्ो 
ददन

समय गवषयवस्ु ससकथाइको उदे्श्य प्रशशक्षण गवधि शैशक्षकसथामथाग्ी

पहहलो दिनको समीक्षा

सत्र ५
९० 

वमनेि

लैससास 
परीक्षणका पाँच 
म्नख्य विषय 
क्षेत्रहरू र उपविषय 
क्षेत्रहरू

लैससास परीक्षणका म्नख्य विषय 
क्षेत्रहरू र उपविषय क्षेत्रहरूका 
बारमेा बताउन सक्े छन् ।

प्रस््नतीकरण र 
छलर्ल तथा 
प्रश्ोत्तर

न्य्निप्रीन्ट, 
मेिाकाडमामाकमा र, 
बोडमा, हस्पत्र, 
प्रोिेकिर

सत्र ६
९० 

वमनेि

लैससास 
परीक्षणका सयूचक 
तथा उपसयूचकहरू

लैससास परीक्षणका सयूचक तथा 
उपसयूचकहरूको अिस्ा विश्ेषण 
गरी अङ्क प्रिान गररे िेर्ाउने छन् 
।

प्रस््नतीकरणर 
समयूह छलर्ल

न्य्निप्रीन्ट/ppt, 
मिेाकाडमामाकमा र, 
बोडमा, हस्पत्र 
(Handouts) ५

र्ािा ब्ेक

सत्र ७
९० 

वमनेि

लैससास परीक्षण 
मापन पररणाम 
प्रस््नतीकरणका 
विधध तथा 
औिारहरू (माक्न री 
िालो चचत्र र स्म् 
चचत्र)

लैससास परीक्षण मापनको 
परीणाम प्रस््नतीकरणको 
विधधहरूको प्रयोग गनमा सक्े छन् ।

समयूहगत अभ्ास 
र छलर्ल

न्य्निप्रीन्ट, 
मेिाकाडमामाकमा र, 
बोडमा, हस्पत्र, 
प्रोिेकिर

सत्र ८
९० 

वमनेि

सकअच्न 
विश्ेषणको 
विधधबाि स्ानीय 
तहको समग्र 
मयूल्ाङकन 

सहभागीहरूल ेसिल पक्ष, कमिोर 
पक्ष, अिसर र च्ननौवत (सकअच्न) 
विश्षेण गरी स्ानीय सरकारको 
सकअच्न प्रस््नत गनमा सक्षम हुन ेछन्  
।

समयूह छलर्ल 
तथा सकअच्न 
विश्ेषणको 
र्ाकामा अभ्ास

न्य्निप्रीन्ट, 
मेिाकाडमामाकमा र, 
बोडमा, प्रोिेकिर 
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३.१.३ तेस्ो ददन
तेस्ोददन समय गवषयवस्ु ससकथाइको उदे्श्य

प्रशशक्षण 
गवधि

शैशक्षक सथामथाग्ी

िोस्ो दिनको समीक्षा

सत्र ९
९० 

वमनेि

लैससास परीक्षणका 
चरणहरूको पररचय
(तयारी चरण,
कायामान्वयन चरण र
प्रवतिेिन चरण)

लैससास परीक्षणका चरणहरूको 
व्याख्या गनमा सक्े छन् ।

प्रस््नतीकरणर 
छलर्ल

न्य्निप्रीन्ट, 
मेिाकाडमा माकमा र, 
बोडमा, हस्पत्र, 
प्रोिेकिर

सत्र १०
९० 

वमनेि

लैससास परीक्षण प्रवतिेिन 
तयारी अभ्ास

लैससास परीक्षणको परीणामको 
आधारमा प्रवतिेिन तयार गनमा सक्े 
छन

प्रस््नतीकरण, 
प्रश्ोत्तर र 
छलर्ल

न्य्निप्रीन्ट, 
मेिाकाडमा, माकमा र, 
बोडमा, प्रोिेकिर

र्ािा ब्ेक

सत्र ११
९० 

वमनेि

लैससास कायमायोिना तयारी
लैससास कायमािलको संरचना र 
भयूवमकाबार ेस्पटि हुने छन् ।
सहभागीहरूले  लैससास कायमायोिना 
तयारी गररे प्रस््नत गनने छन्  ।

कमिोर पक्ष/ 
सयूचकहरूमा 
स्नधार ल्ाउने 
कायमायोिना 
र्ाकामाधथ 
छलर्ल र 
कायमायोिना 
तयारी

कायमायोिना 
र्ाका

सत्र १२
९० 

वमनेि

ताशलम अिधधको म्नख्य 
म्नख्य ससकाइहरू, ताशलमको 
समग्र मयूल्ाङ्कन तथा 
ताशलम समापन

सहभागीहरूबाि आएका ससकाइहरू र 
मयूल्ाङ्कनबाि आगामी ताशलमहरूमा 
अझै प्रभािकारी बनाउन सहि हुने 
छ ।

व्यक्तिगत 
रूपमा ताशलम 
मयूल्ाङ्कन 
र्ारम भनने

ताशलम 
मयूल्ाङ्कन 
प्रश्ािली
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पररचे्द ४:
सत् योजन्ण
४.१ पृष्भूमम

यस पररचे्िमा सम्पयूणमा सत्रहरुको विस्कृत वििरण सहहत सत्र संचालन प्रहक्रया प्रस््नत गररएकोछ । प्रत्येक सत्र 
संचालन गनमा लाग्ने समय लगायत  सत्रको विषयिस््न र सत्रको उदे्श्य माधथ प्रकास पाररएको छ ।  सत्र तयारर 
तथा सहिकतामालाई नोि लगायत हस्ापत्र सम्बन्धि वििरण एिं सत्र संचालनका लावग आिश्यक िैजक्षक 
सामाग्रीहरु उल्ेर् गररएका छन् ।

पररचे्द ४:

स
त्र 

यो
ि

ना
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सत् योिनथा १: 

शुभ्णरम्भ, पररचय, प्रशशक्षर्को उदे्श्य, प्रशशक्षर् 
व्यवस््णपन, प्रशशक्षर् पूवणापरीक्षर्

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: १

सत्को गवषय: शुभ्णरम्भ, पररचय, प्रशशक्षर्को उदे्श्य, प्रशशक्षर् व्यवस््णपन, प्रशशक्षर् पूवणापरीक्षर्

सत्को उदे्श्य
→  ताशलमको औपचाररक ि्नरुिात हुने छ, 
→ सहभागीहरू र प्रशिक्षकहरूवबच एकआपसमा पररचय भई घ्नलवमल तथा अन्नभि आिानप्रिानको िातािरण 

तयार हुने छ, 
→  सहभागीहरू ताशलमको उदे्श्य, विषयिस््नहरू र व्यिस्ापकीय पक्षका बारमेा िानकार हुने छन्,
→  सहभागीहरूको ताशलम पयूिमा मयूल्ाङ्कन (Pre-test) भएको हुने छ  ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
→ आिश्यक िैजक्षक सामग्रीहरू िस्ै: ताशलमका लावग आिश्यक सामग्रीहरू िस्ै: ताशलमको हडजििल 

व्यानर, उदे्श्य तथा विषयिस््न लेखर्एको पािर प्ाइन्ट र ताशलमको पयूिमा मयूल्ाङ्कनको लावग सयूचना तथा 
प्रविधधमा आधाररत र्ारम (िस्ै कोबो) आदि तयार गन्नमाहोस् । हडजििल एिम् सयूचना तथा प्रविधधमा आधाररत 
सामग्रीहरूको प्रयोग असम्ि भएको र्ण्डमा अन्य विकल्पको प्रयोग गन्नमाहोस्  ।

→ आयोिकसँग समन्वय गरी ताशलमको औपचाररक उद्ािन सत्रमा उपश्स्त हुने िा भएका सम्बन्धित 
व्यक्तिहरूमध्ये अध्यक्षता गनने, स्ागत तथा उद्ािन मन्तव्य दिने, ताशलमको उदे्श्य, विषयिस््न र व्यिस्ापनका 
बारमेा िानकारी दिने व्यक्ति चयन गन्नमाहोस र उद्ािन सत्र सञ्ालनको लावग आफ्ो नोि तयार गरी दनचित 
गररएको विधधअन्नरूप उद्ािन कायमाक्रम सञ्ालन गन्नमाहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा र्थाकथा/ढथाँचथा
हस्तपत् (Handouts) १: ि्णशलि पूवणा िथ ि्णशलि पश््णिको िूल््णङ्कन प्रश््णवली

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
फ्फ्प चािमा स्ट्ान्ड, 
ह्ाइिबोडमा, 
बोडमामाकमा र, 
ब्ाउनपेपर, 
मेिाकाडमा
माकमा र,
मास्स्ङिेप, 
साइनपेन, 
सहभागी उपश्स्त रजिटिर आदि
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: उदघ्णटन (समय: २० ममनेट)
»	 ि्नरुमा उपश्स्त सहभागीहरूको नामितामा गरी सबैिनालाई हलमा उपय्नति तररकाले बसाइ वमलाउने, 
»	 उद्ािन कायमाक्रम सञ्ालनको लावग दनश्चित गररएको विधधअन्नसार तयारी गरी ताशलम कायमाक्रमको उद्ािन गनने, 
»	 ताशलमको औपचाररक उद्ािन, मन्तव्य र ताशलमको उदे्श्य र विषयिस््नको बारमेा प्रस््नतीकरण गनने, 
»	 सबै सहभागीहरूलाई स्ागत गररे प्रशिक्षणमा उनीहरूको उपश्स्वतको लावग धन्यिाि दिने र पररचयात्मक 

कायमाक्रम अगाहड बढाउने,

क्रियथाकलथाप २: सहभ्णगी पररचय (समय: २० ममनेट)
» सिमाप्रथम ताशलमको सहिकतामाहरूले आफ्ो पररचय दिने  ।
» सहभागीहरूलाई आफ्ो नाम, िेगाना, पिका साथै पहहला लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण र 

लैससास परीक्षणका विषयमा ताशलम शलए नशलएको िा ताशलम सञ्ालन गर ेनगरकेो समेत र््नलाएर आफ्ो 
पररचय दिन अन्नरोध गनने,

क्रियथाकलथाप ३: ि्णशलि पूवणा िलू््णङ्कन (समय: १५ ममनेट)
» हस्पत्र (Handouts) १ मा भएका िैकल्ल्पक उत्तरहरू भएको ताशलमको पयूिमा मयूल्ाङ्कन प्रश्ािलीको र्ारम 

वितरण गरी सही उत्तरमा चचन्ह लगाउन भन्े र उत्तरसहहतको सबै र्ारमहरू सङ्कलन गनने  ।

क्रियथाकलथाप ४: अपेक्ष्ण सङ्कलन (समय: २० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई दनलो र पहेँलो २ रङ्गको मेिाकाडमा वितरण गरी दनलोमा अपेक्षा र पहेँलोमा आिङ्का लेख्न 

लगाउन्नहोस् र सङ्कलन गरी एक एक गररे पढेर स्ननाउँिै न्य्नि त्प्रन्ट/फ्फ्पचािमामा िाँसै् सहिकतामाले ती 
क्न राहरू यो प्रशिक्षणबाि समेि्न सहकने र नसहकने विषयका िानकारी गराउने ।

क्रियथाकलथाप ५: ि्णशलिको नीति दनयि िय्णरी िथ्ण शजम्ेव्णरी ब्णँिफ्णँि  (समय: १५ ममनेट)
» ताशलमलाई व्यिश्स्त रूपमा सञ्ालन गनने उदे्श्यका साथ ताशलम अिधधभर पालना गन्नमापनने दनयमहरू 

सहभावगतात्मक रूपमा तयार गनमा लगाउने, 
३ ददनसम् ि्णशलि व्यवस््णपन गनणा सहभ्णतगि्णत्मक रूपि्ण व्यवस््णपन सिूह, प्रतिवेदन सिूह र िनोरञ्जन 
सिूहहरू गठन गरी सो सिूहक्ण भूतिक्ण िथ्ण शजम्ेव्णरीक्ण ब्णरिे्ण व्य्णख्य्ण गनखे ।

व्यवहथाररक आिथारभूत क्नयमहरूमथा क्नम्न कुरथाहरु समथावेश हुन सक््छन्

(व्यिस्ापन समयूहको काम समय व्यिस्ान, र्ानवपन बसाइ सम्बधिी ररे्िेर्को जिम्मेिारी, प्रवतिेिन तथा मयूल्ाङ्कन 
समयूहले दिनभररमा भएगरकेा गवतविधधहरू, ससकाइहरू, राम्ा लागेका पक्ष र स्नधार गन्नमापनने पक्षका बारमेा प्रवतिेिन तयार गरी 
स्ननाउने र मनोरिञ्जन समयूहले सहभागीहरूलाई रमाईलो गरी ससक्े-ससकाउने िातािरण ससिमाना गनने) त्यसपधछ  ताशलम 
आयोिकले ताशलमको प्रिासदनक तथा व्यिस्ापकीय पक्षहरू र स्नपान गराउने आमाहरू, अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूका 
लावग अन्य क्न नै वििेष प्रािधानहरू छन् भने सो प्रािधानहरूको बारमेा पदन िानकारी गराउने,

	 सहभागीहरु एिं सहिकतामाहरू समयमै ताशलममा उपश्स्त हुने,

	 एकचोिीमा एकिना मात्र बोल्े अथामात बोल्ा पालै पालो बोल्े, 

	 ताशलम संचालन भइरहिा सेलर्ोनहरू साइलेन्स मोडमा राख्ने,

	 अवतआिश्यक परकेो र्ण्डमा बाहके ताशलम अिधधमा र्ोन नउिाउने, 

	 एक अकामाको विचारको सम्मान, ताशलमका क्रममा व्यक्तिगत अन्नभि र विचारहरुको सम्मान गिदै गोपदनयता कायम राख्ने
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सत् योिनथा २:

नेप्णलि्ण लैसस्णसको पृष्भूति र विणाि्णन अवस््ण
समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: २

सत्को गवषय: नेपालमा लैससासको पकृष्भयूवम र ितमामान अिस्ा

सत्को उदे्श्य
संघ, प्रिेि तथा स्ानीय सरकारको लैससास सम्बधिी नीवत तथा योिना र सिालहरूका बारमेा िानकारी हुने 
छ  ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
हस्पत्र (Handouts) नं. २ मा भएको नेपालको संविधान,  १५ औ ँपञ्िषगीय योिना, कणामाली प्रिेि सरकारको 
प्रथम पञ्िषगीय योिना, राष्ट्रिय लैङ्वगक समानता नीवत,  राष्ट्रिय सामाजिक समािेिीकरण नीवत, कणामाली 
प्रिेिको लैससास नीवतमा भएका लैससासका प्रािधानहरू समािेि गररएको विषयिस््न एिम् सम्बन्धित स्ानीय 
सरकारको पाश्माचचत्र (Profile), आिधधक योिना िा अन्य क्न नै िस्ािेिहरूको अध्ययन गरी लैससासको अिस्ा 
झल्ाउने तथ्ाङ्कहरू सङ्कलन गरी पािरप्ाइन्ट िा ब्ाउन पेपरमा प्रस््नतीकरणका लावग तयार गन्नमाहोस्  ।

हस्पत् (Handouts), सन्दभणा सथामग्ी तथथा र्थाकथा/ढथाँचथा
हस्पत्र (Handouts) नं. २

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
लैससास सम्बधिी नीवतगत प्रािधानहरू, लैससासको अिस्ा झल्ाउने चचत्रात्मक सयूचना/तथ्ाङ्कहरू भएको 
पािरपोइन्ट लिाइडहरू
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: राष्ट्रिय तथा प्रािेशिक स्रको लैससास सयूचना/तथ्ाङ्कहरू प्रस््नतीकरण (समय: २० ममनेट)
» हस्पत्र (Handouts) नं. २ अन्नसार लैससासको ितमामान अिस्ा झल्ाउने विश्व्यापी एिम् राष्ट्रियस्रको 

सयूचना/तथ्ाङ्कहरूको प्रस््नतीकरण गन्नमाहोस,
» हस्पत्र (Handouts) नं. २ मा भएअन्नसारकै लैससासको ितमामान श्स्वत सम्बधिी प्रािेशिक स्रको सयूचना/

तथ्ाङ्कहरूको प्रस््नतीकरण गन्नमाहोस्,
» हस्पत्र (Handouts)  नं. २ मा भएअन्नसार लैससासको क्षेत्रमा भएका स्नधारहरू सम्बधिी तथ्ाङ्कहरू 

प्रस््नत गन्नमाहोस्,
 तथ्ाङ्क प्रस््नवत पधछ प्रगवतिील नीवत तथा कायमाक्रमहरू मार्मा त विद्यमान असमानतालाई हिाउन सहकने 

क्न रामा िोडदिने, िसका लावग स्ानीय सरकारको भयूवमका उल्ेर्नीय रहकेो क्न रामा िोडदिने  ।

क्रियथाकलथाप २: समयूह छलर्ल कायमा (समय: २० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई  उनीहरूको आफ्ै िाडमाहरूमा लैससासको श्स्वतको बारमेा प्रश् गिदै यस सम्बधिमा भएको 

उनीहरूको ज्ानको प्रश्उत्तर विधधबाि छलर्ल गन्नमाहोस् ।

क्रियथाकलथाप ३: सङ्क्षेपीकरण तथा सम्बन्धित स्ानीय सरकारको लैससास श्स्वतको तथ्ाङ्क प्रस््नतीकरण 
(समय: ४० ममनेट)
» सहिकतामाले समयूह कायमाको प्रस््नवतसँग िोड्िै नेपालको संविधान, १५ औ ँ पञ्िषगीय योिना, कणामाली 

प्रिेि सरकारको प्रथम पञ्िषगीय योिना, राष्ट्रिय लैङ्वगक समानता नीवत, कणामाली प्रिेि सरकारको प्रथम 
पञ्िषगीय योिना, लै.स.सा.स नीवत, दिगोविकास लक्ष्य सम्बधिी नीवत तथा योिनाहरू प्रस््नत गनने  ।

क्रियथाकलथाप ४: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई यस सत्रको म्नख्य ससकाइहरू केके रह्यॊ भनी प्रश् गन्नमाहोस् 
» सम्पयूणमा सहभागीहरू – वििेष गरी महहला तथा सामाजिक िहहष्करणमा परकेा समयूहका सहभागीहरूलाई 

आफ्ो क्न रा राख्न प्रोत्ाहन गन्नमाहोस्
 प्रश्ोत्तर विधधको माध्यमबाि सत्र मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस् । 

 (सहभागीहरूलाई दनम्न अन्नसारका प्रश्हरू एक एक गरी सोध्िै उत्तर भन् लगाउन्नहोस्)

नेपालको संविधान २०७२ (2015) ले लैससास प्रिध्धनका लागि कुन कुरालाई विशेष प्रािधानको 
रूपमा व्यिस्ा िरकेो छ ?
क) सामाजिक समािेिीकरण र विविधता
र्) गररबी दनिारण
ग) भौवतक विकास

लैससास कार्ा्धन्वर्नलाई माि्धदश्धन िनने मुख्य राष्ट्रिर् नीविहरू ननम्न मध्े कुन कुन हुन्?
क) सामाजिक समािेिीकरण नीवत २०७६ र राष्ट्रिय लैङ्वगक समानता नीवत २०७७
र्) वििेिबाि र्कमा नेहरुका लावग लैससास नीवत र महहला स्नधार नीवत २०७८ 
ग) कणामाली प्रिेि सरकारको लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण नीवत २०७८

कर्ा्धली प्रदेशमा मनहला पररिारमूली भएको पररिारहरुको प्रविशि ननम्नअनुसार छ:
क) ३२.१%
र्) ३१.६%
ग) १७.१%
वतनै प्रश्को “क” नंिरमा भएका उत्तर सहह उत्तर हुन् ।
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सत् योिनथा ३:

लैसस्णसको अवि्णरर््णगि बुझ्णइ िथ्ण सम्बन्न्ि 
शब््णवलीहरू

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ३

सत्को गवषय: लैसस्णसको अवि्णरर््णगि बुझ्णइ िथ्ण सम्बन्न्ि शब््णवलीहरू

सत्को उदे्श्य
→ लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरणको पररभाषा बताउन सक्े छन्,
→ लैससास िब्दािलीहरू (लैङ्वगकता,  लैङ्वगक तथा यौदनक अल्पसङ्ख्यक, लैङ्वगक भयूवमका, व्यिहाररक 

तथा रणनैवतक आिश्यकता, समानता र समता, सामाजिक समािेिीकरण, पँहुच दनयन्तण, लैङ्वगक 
अन्तवभवि न्ता) को बारमेा बताउन सक्े छन् ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
सहजकि्णणाले हस्तपत् (Handouts) ि्ण उल्ेखर्ि ववषयवस्तुहरूको ब्णरिे्ण यथेटि ज््णन/ज्णनक्णरी र्णख्ुहोस् 
स्णथै ि्णशलिि्ण प्रस्तुि गररने ववषयवस्तुल्णई बुँद्णगि रूपि्ण न्युजतप्रन्ट व्ण प्णवरप््णइन्टि्ण िय्णर गनुणाहोस्  ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्तपत् (Handouts) नं. ३

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
माकमा र, 
न्य्नित्प्रन्ट, 
मेिाकाडमाहरू, 
प्रोिेक्टर, 
मास्स्ङिेप, 
हर्ल्पचािमाबोडमा, 
रातो, हररयो र कालो रङ्गका िीकाहरू
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सत् सञ्थालनप्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १ : शलङ्ग र लैङ्तगकि्णको पररभ्णष्ण (समय: २० ममनट)
सहभ्णगीहरू सिक्ष दनम्न्णनुस्णर केही कथनहरू र्णख्ेर उनीहरूल्णई उक्त कथनहरू प्र्णकृतिक हुन्,  
व्ण स्णि्णशजक हुन् भनी सोध्े

» महहलाहरूले बच्ा िन्ाउँछन्, प्नरुषहरूले िन्ाउँिैन ।

» केिीहरू कोमल हुन्छन्, केिाहरू कडा हुन्छन् ।

» सामान्यतया, महहलाहरूलाई प्नरुषको ज्यालाको ४०-६० प्रवतित मात्र दिइन्छ  ।

» महहलाले बच्ालाई स्नपान गराउन सक्छन्  ।

» प्नरुषहरूले बच्ाहरूलाई बोतलमा रार्ेर द्नध र््निाउन सक्छन्  ।

» नेपालमा अधधकांि याष्टन्तक र प्राविधधक कामिार प्नरुष छन् ।

» यौिनािस्ामा प्नरुषको आिाि िुि्छ, महहलाको आिाि िुि्िैन ।

» प्नरुषहरूले ि्नक्राण्नकोषहरू उत्ािन गछमान्, महहलाहरूले गिदैनन्  ।

सहभ्णगीहरूको दृन्टिकोर् बुझेपधछ हस्त्णपत् ३ ि्ण उल्ेर् भएअनुस्णर शलङ्ग र लैङ्तगकि्णको पररभ्णष्ण प्रस्तुि गददै दनम्न 
कुर्णहरूि्ण जोि ददनुहोस्ः 
िवहल्ण र पुरूषतबचक्ण अधिक्णंश तभन्ि्ण कुनै न कुनै िररक्णले स्णि्णशजक रूपि्ण ससशजथि ि व्ण स्णंसृ्कतिक रूपि्ण दनि्णणाररि 
छन् । यस्तो िब हुन्छ जब िवहल्ण र पुरूषल्णई फरक र््णलक्ण शजम्ेव्णरी, क्णिहरू िोवकन्छ शशक्ष्ण, स््णस्थ्य िथ्ण 
जीववकोप्णजणानक्ण अवसरहरूि्णधथ असि्णन पहँुच रहन्छ । लैङ्तगकि्ण भन््णले स्णंसृ्कतिक िूल् ि्णन्यि्ण, रीतिररव्णज र 
आदशणाहरूद््णर्ण पररभ्णतषि िवहल्ण र पुरूष, केट्ण र केटीतबचको स्णि्णशजक सम्बन्ब्णट  ।
िवहल्ण र पुरूषतबचक्ण लैङ्तगक सम्बन्हरू पररविणान गनणा सवकन्छ । संसृ्कतिअनुस्णर लैङ्तगक सम्बन्हरू फरकफरक 
र््णलक्ण हुन्छन् । िीिध्े कुनै अरूभन्द्ण बढी सबलीकृि गनखे र््णलक्ण छन्  ।

क्रियथाकलथाप २: लैङ्तगक िथ्ण यौदनक अल्पसङ्ख्यक (LGBTQI) सम्बन्ी तभवियो प्रदशणान िथ्ण छलफल (समय: 
१० ममनेट)
» लैङ्वगक पहहचानका आधारमा तथा यौदनक अवभम्नर्ीकरणका आधारमा समािमा विविधता रहकेो क्न रा 

उल्ेर् गन्नमाहोस् 
» ५ वमनेिको यौदनक अल्पसङ्ख्यक सम्बधिी वभहडयो1 प्रििमान गन्नमाहोस् र छलर्ल गरी थप स्पटि गन्नमाहोस् ।

1  https://youtu.be/RpP1JvD-9q8



21

क्रियथाकलथाप ३: लैङ्वगकता दनमामाण प्रहक्रयाको बारमेा कथा (समय: १५ ममनेट) 2

» सहभागीहरूलाई लैङ्वगकता दनमामाण प्रहक्रया ब्नझाउन एउिा कथा स्ननाउन्नहोस् 

कल्पना िनु्धहोस्
एउिा घरमा ि्नम्ल्ाहा बच्ाहरू िन्न्एका छन् – एउिा छोरा र एउिा छोरी । उनीहरूको नाम मनसरी र वबर्ामामान 
हो ।
हुकमा िै िाने क्रममा वबर्ामामानलाई उसको ब्निाले र्ेल्े गाडी र बल ल्ाइदिन्नभयो भने मनसरीलाई भाँडाक्न िी 
ल्ाइदिन्नभयो । मनसरी र वबर्ामामानले लगाउने ल्नगाहरू पदन र्रक धथयो  ।
िब उनीहरू विद्यालय िाने उमेरका भए मनसरीलाई सरकारी स्यू ल र वबर्ामामानलाई प्राइभेि स््न लमा भनामा 
गररदिन्नभयो  ।
विद्यालयबाि र्कने पधछ मनसरील ेघरको सम्पयूणमा कामहरूमा आमालाई सघाउथ्ो भने वबर्ामामान साथीहरूसँग र्ले् 
िान्थो ।  
उनीहरू हकिोरािस्ामा प्नगेपधछ मनसरीलाई पररिारका सिस्यहरूले केही क्न राहरूमा बने्दि लगाउन थाले - िस्ै: 
बेल्नका अबेरसम्म बाहहर निान / नबस्, िुलो अिािमा नबोल्, सहनिील हुन, आदि । वबर्ामामानलाई चाहहँ 
कम्िोर नहुन, नरुन, दनडर हुन प्रोत्ाहन गररयो, सानैिेखर् नै मनसरीलाई घरको काममा पोख्त हुन र घर गररर्ान 
सक्े हुन भदनयो भने वबर्ामामानलाई पररिारको रक्षा गनमा, कमाउन भदनयो । एकदिन वबर्ामामान रुिा ब्निाले उसलाई 
छोरा माने्छ भएरदन रुन्छस् भनेर खर्स्ी गन्नमाभयो – त्यस दिनिेखर् वबर्ामामानले अरुले िेख्नेगरर रुन छोडेको छ । 
मनसरीलाई भने उसको आमाले छोरी माने्छ भएर धेर ैबोल््न नहुने भनै्द बेलाबेलामा गाली गन्नमाहुन्थो ।
वििाहको उमेर प्नगेपधछ पररिारले वबर्ामामानलाई प्नख्य्यौली िवमन उसको नाममा गररदियो र उसको वििाह गररदियो
मनसरीको पदन वििाह भयो,  पररिारले उसको नाममा केही िाइिो दिएतापदन िग्ा/िवमन भने दिएन । वििाहपधछ 
मनसरीले पढाइ अगाहड बढाउन पाइन । उसको पररिारले उसलाई घरको कामभन्दा अन्य आयआिमानको काममा 
लाग्न प्रोत्ाहन गरने  ।
उल्ेखर्त कथासँग िोड्िै लैङ्वगकता दनमामाण प्रहक्रया, लैङ्वगक भयूवमका र लैङ्वगक आिश्यकताबार ेसहभागीहरूलाई 
प्रटिपान्नमाहोस्

क्रियथाकलथाप ४ : सि्णनि्ण र सिि्ण (समय: १० ममनट)
» समानता र समताको बारमेा हस्पत्र (Handouts) नं. ३ मा उल्ेर् गररएको चचत्रविधधमार्मा त प्रटि पानने

क्रियथाकलथाप ५ : अन्तरववभ्णजन/अन्ततभथि न्ि्ण (Intersectionality) (समय: १० ममनट)
» सहभागीहरूलाई के सम्पयूणमा महहलाहरूको अन्नभि, भोगाइ, समस्या एिम् आिश्यकता एकै हकससमको हुन्छ 

िा वभन् हुन्छ प्रश् गनने ?
» सहभागीहरूलाई के िशलत महहला र शिजक्षत ब्ाह्मण सम्निायको महहलाको अन्नभि र आिश्यकता एकै 

हकससमको हुन्छ हक र्रक हुन्छ प्रश् गनने छलर्ल गनने ?
» छलर्ल पचिात अन्तवभवि न्ताको बारमेा हस्पत्र (Handouts) नं. ३ मा उल्ेर् गरअेन्नसार पररभावषत गनने

2  Gender and Identity Transformative Training, The Asia Foundtaion



22

क्रियथाकलथाप ६ : स्णि्णशजक सि्णवेशीकरर् सम्बन्ी र्ेल (समय: १५ ममनेट)
» सहिकतामाले र्ेल र्ेलाउन्न अवग हामी सबैिना समान छौँ भनी सहभागीहरूलाई बताउने  ।अहहले र्ेशलन 

लागेको िीका र्ेल हाम्ो समािमा बहहष्करण अथामात् िक्ञ्तीकरणमा परकेा सम्निायले कस्ो अन्नभि गछमान् 
भनेर ब्नझ्न तथा महस्नस गनमाका लावग मात्र र्ेल् लावगएकोहो भनी िानकारी दिने । यो र्ेल समािमा भएका/
हुने गरकेा सामाजिक प्रचलनलाई आधार मानेर र्ेशलने हुनाले यसलाई र्ेलकै रूपमा मात्र शलन र व्यक्तिगत 
रूपमा नशलन अन्नरोध गनने  ।

त्यसपधछ दुईजन्ण सहभ्णगील्णई अवलोकन गनणा लग्णउने र ब्णँकी सहभ्णगीहरूल्णई र्ेल र्ेल्नक्ण ल्णतग अग्णवि लैज्णने 
र र्ेलि्ण संलग्न भएक्ण सबै सहभ्णगीहरूको दनि्णरि्ण फरकफरक रङको टीक्ण ट्णँससददने िर सहभ्णगीहरूल्णई 
आफ्ो दनि्णरि्ण कुन रङको टीक्ण ट्णँससएको छ भन्े कुर्ण थ्णह्ण नददने ।
टीक्णक्ण रङको अथणा बि्णइददने । जस्तै: र्णिो– इज्जि गनुणापनखे, असल र सि्णजको ठुलोबिो व्यक्क्त । क्णलो–  
सबैले हपे्े, िल प्णररएको, बेव्णस्त्ण गररएको । हररयो–  स्णि्णन्य व्यक्क्त ।
सहभ्णगीहरूल्णई अब स्णथीको दनि्णरि्ण भएको टीक्णको रङको आि्णरि्ण उससँग व्यवह्णर गनणा लग्णउने । जस्तै: 
यदद कसैको दनि्णरि्ण र्णिो टीक्ण छ भने उसल्णई एकदि उत््णहपूर्णा िररक्णले निस्ते गनखे र र्ुसी व्यक्त गनखे 
वकनवक र्णिो टीक्ण लग्णएको व्यक्क्त सि्णजि्ण एकदि प्रतिष््णव्णन् र िहत्त्वपूर्णा व्यक्क्तको रूपि्ण पररधचि छ 
। ऊ र्ुसी भयो भने िप्णईंले च्णहकेो कुर्ण प्णउन सक्ुहुन्छ भन्े । यदद कसैले हररयो टीक्ण लग्णएको छ भने 
उसल्णई ददनहँु भेटघ्णट हँुद्ण जस्तो स्णि्णरर् हलेो, ह्णइ निस्ते गनखे । त्यो ि्णने्छब्णट आफूल्णई केही फ्णइद्ण छैन 
भन्े ज्णनक्णरी ददने । त्यसैगरी क्णलो टीक्ण लग्णएको व्यक्क्तल्णई बेव्णस्त्ण गनखे, उसले निस्क्णर गर ेपदन उसको 
निस्क्णरल्णई नफक्णणाइ वहँि्ने । त्यो व्यक्क्तले भेट्ो भने िप्णईंसँग सहयोग ि्णग्छ भन्े ज्णनक्णरी ददने । िर र्ेल 
र्ेल््ण कुनैपदन सहभ्णगीले बोल्न प्णइँदैन केवल ह्णउभ्णउले ि्णत् व्यवह्णर गनुणापछणा भन्े ।
र्ेलको सिय सवकएपधछ सहभ्णगीहरूल्णई आँर््ण बन्द गनणा लग्णइ स्णथीहरूले गरकेो व्यवह्णरब्णट के िहसुस भयो 
भनी सोध्े ।
अब सहभ्णगीहरूल्णई आफूले लग्णएको टीक्णको रङको आि्णरि्ण ३ वट्ण सिूहि्ण ववभ्णजन गनखे (र्णिो, हररयो र 
क्णलो)
त्यसपधछ ३ वटै सिूहल्णई यो र्ेल र्ेल््ण कस्तो अनुभव भयो भनेर सोध्े । सुरु गद्णणा र्णिो रङको टीक्ण लग्णएको 
सहभ्णगीब्णट सुरु गनखे, अदन हररयो त्यसपधछ क्णलो टीक्ण लग्णएको सहभ्णगील्णई सोध्े ।
त्यसपधछ सहजकि्णणाले दनम्न प्रश् सोिी छलफल गनखेः
(छलफल गद्णणा सहजकि्णणाले सहभ्णगीहरूल्णई सिय स्णपेक्क्षक र संवेदनशील उद्णहरर्हरू ददँदै प्रश् सोध्े । 
जस्तैः िवहल्ण, ववपन् एकल िवहल्ण, दशलि अप्णङ्गि्ण भएक्ण व्यक्क्त, सिशलङ्गी िथ्ण िेस्ो शलङ्गीहरू आदद ।)

→ यो अभ्ासले हाम्ो समािलाई कस्ो सने्दि दिन्छ ?
→ हाम्ो समािमा कस्ा र्ाले भेिभािहरू भइरहकेा छन् ?
→ यो र्ेल र्ेशलसके पधछ समािले पछाहड पारकेा समयूहहरूबार ेतपाइइंले कस्ो महस्नस गन्नमाभयो?
→ हाम्ो समािमा सामाजिक समािेिीकरण कसरी गनमा सहकन्छ ?

क्नष्कषणाषः
→ सामाजिक समािेिीकरण भनेको समािमा पछाहड परकेा र पाररएका क्न नै व्यक्ति िा समयूहलाई समािको 

सम्पयूणमा तहका दनणमाय र विकास प्रहक्रयामा अथमापयूणमा सहभागी गराउने प्रहक्रया हो ।
→ आर्यू ले अरूबाि आिर सम्मान चाहने हो भने पहहला अरूलाई आिर सम्मान गनमा ससक््नपिमाछ ।
→ िातीय, िगगीय, लैङ्वगक, अपाङ्गता, धनी–गररब, शिजक्षत–अशिजक्षतको आधारमा कसैलाई विभेि गन्नमा हँुिैन, 

यदि त्यसो गरमेा कान्ननबमोजिम सिाय हुन्छ ।

क्रियथाकलथाप ७: सत्को ससक्णइ िूल््णङ्कन (समय: १० ममनेट)
सहभ्णगीहरूल्णई यस सत्को िुख्य ससक्णइहरू केके रह्यॊ भनेर प्रश् गनुणाहोस्
सम्ूर्णा सहभ्णगीहरू- ववशेषगरर िवहल्ण िथ्ण स्णि्णशजक ववहष्करर्ि्ण परके्ण सिूहक्ण सहभ्णगीहरूल्णई आफ्ो 
कुर्ण र्णख् प्रोत््णहन गनुणाहोस्
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सत् योिनथा ४:

लैसस्णस परीक्षर्को पृष्भूति, अवि्णरर््ण, िहत्व, 
योजन्ण र बजेटसँग लैसस्णस परीक्षर्को अन्तरसम्बन्

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ४

सत्को गवषय: लैससास परीक्षणको पकृष्भयूवम, अिधारणा, महत्व, योिना र बिेिसँग लैससास परीक्षणको 
अन्तरसम्बधि

सत्को उदे्श्य
सहभागीहरूले लैससास परीक्षणको अिधारणागत तथा प्रहक्रयागत विषयमा स्पटि हुनेछन् र योिना तथा बिेिसँग 
लैससास परीक्षणको अन्तरसम्बधिका बारमेा बताउन सक्े छन् ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
सहिकतामाले हस्पत्रमा उल्ेखर्त विषयिस््नहरूको बारमेा यथेटि ज्ान/िानकारी राख्न्नहोस् साथै चचत्रमा 
िेर्ाएअन्नसार लैससास योिना तथा बिेि सम्बधि र्ाकालाई प्रस््नत गनमाका लावग न्य्नित्प्रन्ट िा पािरप्ाइन्टमा 
तयार गन्नमाहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा  सन्दभणा सथामग्ी
हस्पत्र (Handouts) नं. ४

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
न्य्नित्प्रन्ट पेपर, 
मेिाकाडमाहरू, 
बोडमा, 
प्रोिेक्टर, 
मास्स्ङिेप
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: स्ानीय सरकारको योिना ति्नमामा कायमाक्रमहरूमा बारमेा छलर्ल (समय: ३० ममनेट)
» सिमाप्रथम सहभागीहरूलाई स्ानीय सरकारको योिना तथा कायमाक्रमलाई लैससास उत्तरिायी बनाउन केके 

गन्नमापछमा भदन सोध््नहोस । छलर्ल चलाउिा दनम्न विषयिस््नहरू|क्न राहरूमा िोड दिन्नहोस् :
→ योिना तथा बिेि ति्नमामा प्रहक्रयामा लैससास म्नलप्रिाहीकरण स्नदनश्चित गनमा केके गनमा सहकन्छ ?
→ स्ानीय सरकारको लजक्षतिगमा तथा समयूहहरूलाई सम्बोधन गरी महहला तथा सीमान्तककृ त िगमाहरूको अथमापयूणमा 

सहभावगता गराउन के कस्ा प्रहक्रया अपनाउने गररएको छ ?
→ विषयगत हस्पत्र (Handouts) ४ बाि लैससास परीक्षण र योिना तथा बिेि सम्बधि र्ाका समेतको 

पािरप्ाइन्ट तयार गरी प्रस््नतीकरण गन्नमाहोस् र योिनालाई कसरी लैससास उत्तरिायी बनाउने भन्े बारमेा 
छलर्ल गन्नमाहोस,

→ सहभागीहरूलाई हस्पत्र (Handouts) नं. ४ को अध्ययन गनमा प्रोत्ाहन गन्नमाहोस् ।
→ स्ानीय सरकारले गनने सम्पयूणमा हक्रयाकलापहरू- संस्ागत एिम विकासका योिना तथा कायमाक्रमहरूमा 

लैससास म्नलप्रिाहीकरण भए नभएको स्नदनस्स्चत गनमा लैससास परीक्षणलाई  संस्ागत गन्नमापनने क्न रामा िोड 
दिन्नहोस्  ।

िथाँउवस्ीको 
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क्रियथाकलथाप २: लैससास परीक्षण बारमेा छलर्ल तथा प्रस््नतीकरण (समय: ४०ममनेट)
» बिग्र्नपको माध्यमबाि सहभागीहरू बसेकै िाँउमा स-साना समयूह बनाइ दनम्न प्रश्हरूमाधथ छलर्ल गनमा 

लगाउन्नहोस्-
→ लैससास परीक्षण भनेको के हो ?
→ लैससास परीक्षण हकन आिश्यक छ ?
→ लैससास परीक्षणका चरणहरू  केके हुन् ?

 त्यसपधछ २/४ जन्ण सहभ्णगीहरूल्णई छलफलको दनष्कषणा सेयर गनणा लग्णउनुहोस् र  प्णवरपोइन्टि्ण िय्णर प्णररएको 
प्रस्तुिीकरर् प्रस्तुि गनुणाहोस्  ।

 लैसस्णस परीक्षर् ददग्दशणानि्ण उल्ेर् भए अनुस्णर र हस्तपत्- ४ ि्ण भएअनुस्णर ववषयवस्तुहरूि्ण प्रस्तुिीकरर् 
गनुणाहोस्  ।

क्रियथाकलथाप ४: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १०ममनेट)
» सहभागीहरूलाई यस सत्रको म्नख्य ससकाइहरू केके रह्यॊ भदन प्रश् गन्नमाहोस्  ।
» सम्पयूणमा सहभागीहरू- वििेष गरी महहला तथा सामाजिक िहहष्करणमा परकेा समयूहका सहभागीहरूलाई आफ्ो 

क्न रा राख्न प्रोत्ाहन गन्नमाहोस्  ।
सहभागीहरूलाई दनम्न अन्नसार प्रश् सोध्िै प्रश्ोत्तर (quiz) विधधबाि सत्र मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस्:

तलकथा उत्तरहरु मध्े एउटथा सही उत्तरमथा चचन्ह लिथाउनुहोस्: 
लैङ्वगक उत्तरिायी बिेि पद्वत महहलाका लावग छुटै् बिेि नभई बिेिका सबै उपलब्धीमा महहला र 
प्नरुषको सन्त्नशलत सहभावगता र सन्त्नशलत लाभ हाससल भए नभएको विश्ेषण गनने प्रहक्रया हो ।
लैङ्वगक उत्तरिायी बिेि पद्वतले लैङ्वगक समानताका सम्पयूणमा पक्षहरूलाई मयूलप्रिाहीकरण गरी क्षेत्रगत 
दनकायको लगानीलाई पररणाम तर्मा  डोर्ाउन मद्त गिमाछ ।

माथिमा दुिै लैससास परीक्षर् िना्धको उदे्श्य के हो ? 
क)	 स्ानीय सरकारको संस्ागत संरचना र कायमाक्रमहरुमा महहला, िशलत, िनिाती तथा ससमान्तककृ त 

िगमाहरुको अथमापयूंणमा सहभावगतागराई लैङ्वगक अन्तरहरुलाई सम्ोधन गिदै मयूल प्रिाहीकरण र 
सितिीकरण गिदै लैिाने ।

र्)	 स्ानीय सरकारको सिै कायमाक्रम, योिना र आयोिनाको प्रत्येक चरणमालैससास दृष्टटिकोणबाि 
अन्नगमन तथा मयूल्ाङ्कन गनने र लैससास परीक्षणको नवतिाको आधारमा समस्या तथा च्ननौवतहरुको 
समाधान गिदै भािी योिना तथा कायमाक्रमका लावग नीवतगत पकृष्पोषण शलने । 

ग)	 माधथका द्निै

प्रश्का सहह उत्तर “ि” हुन् । 
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सत् योिनथा ५:

लैसस्णस परीक्षर्को िुख्य ववषय क्षेत्हरू, उपववषय 
क्षेत्हरू र सूचकहरू

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ५

सत्को गवषय: लैससास परीक्षणको म्नख्य विषय क्षेत्रहरू, उपविषय क्षेत्रहरू र सयूचकहरू

सत्को उदे्श्य
 लैससास परीक्षणको अिधारणा, लैससास परीक्षणका पाँच प्रम्नर् विषय क्षेत्रहरू र सबै प्रम्नर् क्षेत्रहरूको उपविषय 

क्षेत्रहरू र सयूचकहरूका बारमेा िानकारी हुने छ ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
सहिकतामाले ह्ान्सआउिमा उल्ेखर्त विषयिस््नहरूको बारमेा यथेटि ज्ान/िानकारी राख्न्नहोस् साथै प्रस््नत 
गनमाका लावग न्य्नित्प्रन्ट िा पािरप्ाइन्ट मा तयार गन्नमाहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्पत्र (Handouts) नं. ४ र ५,
लैससास परीक्षण दिग्दिमान २०७८ को ताशलका नं. १

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
न्य्नित्प्रन्ट पेपर, 
मेिाकाडमाहरू, 
बोडमा,
प्रोिेक्टर, 
मास्स्ङिेप
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: लैससास परीक्षणको पकृष्भयूवम र यसका पाँच प्रम्नर् विषय क्षेत्र र २२ उपविषय क्षेत्रहरू बारमेा 
िानकारी (समय: २०ममनेट)
» विषयगत हस्पत्र (Handouts) नं. ४ र ५ बाि लैससास परीक्षणको पकृष्भयूवम र यसका पाँच प्रम्नर् विषय 

क्षेत्र र २२ उपविषय क्षेत्रहरूको पािरप्ाइन्ट िा न्य्नि त्प्रन्टमा पहहले नै लेर्ेर तयार गन्नमाहोस्, 
» सहभागीहरूसँग लैससास परीक्षणका प्रम्नर् विषय क्षेत्र तथा उपविषय क्षेत्रहरूमा छलर्ल गिदै तयार गररएको 

पािरप्ाइन्ट प्रस््नतीकरण गन्नमाहोस्  ।

क्रियथाकलथाप २: म्नख्य तथा उपविषय क्षेत्रका सयूचक (अङ्क ताशलका) माधथ छलर्ल (समय: ६०ममनेट)
» सहभागीहरूलाई चार िा पाँच समयूहमा विभािन गन्नमाहोस् र
» अङ्क ताशलकाको र्ारम वितरण गरी प्रत्येक सयूचकमा लेर्ािोर्ा गरी कस्ो अिस्ामा कवत अङ्क प्रिान 

गनने भन्े अिस्ाका बारमेा छलर्ल गरी नम्नना अभ्ास गराउन्नहोस् ।

क्रियथाकलथाप ३: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १०ममनेट)
» प्रत्येक म्नख्य विषय क्षेत्र तथा उपविषय क्षेत्र र क्न नै क्न नै अङ्क ताशलका सयूचकहरूमा स्पटिताको लावग प्रश्ोत्तर 

(Quiz) विधधबाि छलर्ल गिदै सत्र मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस्:

लैङ्गिक समथानतथा तथथा सथामथाजिक समथावेशीकरण परीक्षण ददग्दशणान २०७८ अनुसथार लैससथास 
परीक्षणकथा मुख्य गवषय क्षेत्हरू र उपगवषय क्षेत्हरू क्नम्न अनुसथार ्छन्:
क) पाँच म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र ७० उपविषय क्षेत्रहरू 
र्) पाँच म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र २२ उपविषय क्षेत्रहरू
ग) सात म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र २२ उपविषय क्षेत्रहरू 

लैससास परीक्षणका लावग पहहचान गररएका म्नख्य विषय क्षेत्रहरू तलका मध्ये क्न न सही हो?
क) लैससास परीक्षण पररणामहरू; लैससास नीवतहरू; समानता नीवत; प्रािेशिक योिना; मानि संसाधन; 

र सेिा प्रिाह ।
र्) नीवत, कान्नन र योिना; संस्ागत व्यिस्ा;  मानि संसाधन तथा क्षमता विकास;  सेिा प्रिाह;  र 

स्निासन र उत्तरिाधयत्व
ग) प्रािेशिक योिनाहरू; लैससास दििादनिदेिहरू;वित्तीय पररणामहरू; सामाजिक पररणामहरू; र भौवतक 

कायमा सम्पािन
दुबै प्रश्नको “ख” नम्बरमा भएको उत्तर सही हुन् ।
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सत् योिनथा ६:

लैसस्णस परीक्षर्को िुख्य ववषय क्षेत् र उपववषय क्षेत् 
अन्तगणािक्ण सूचकहरूि्ण अभ््णस

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ६

सत्को गवषय: लैससास परीक्षणको म्नख्य विषय क्षेत्र र उपविषय क्षेत्रअन्तगमातका सयूचकहरूमा अभ्ास

सत्को उदे्श्य
सहभागीहरूमा लैससास परीक्षणका म्नख्य विषय र उपविषय अन्तगमातका १०० ििा सयूचकहरूमा कस्ो अिस्ामा 
कवत अङ्क प्रिान गनने भन्े क्न रामा गहहरो ब्नझाइ हाससल गरी िास्विक रूपमा अङ्क प्रिान गनमा सक्षम हुने छन् ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
सहिकतामाले लैससास परीक्षण दिग्दिमान २०७८ को ताशलका नं. १ अन्नसारको कम्तिमा ५ सेि र्ारम त्प्रन्ट गरी 
पहहल्ै तयार गन्नमाहोस् र उल्ेखर्त विषयिस््नहरूको बारमेा आर्यू मा पदन यथेटि ब्नझाइ विकास गन्नमाहोस् ताकी 
सहभागीहरूको प्रश् र अस्पटितालाई प्रटि पानमा सहकयोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
लैससास परीक्षण दिग्दिमान २०७८ को ताशलका नं. १

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
लैससास परीक्षण दिग्दिमान २०७८ को ताशलका नं. १ अन्नसारको ५ सेि त्प्रने्टड र्ारम
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: म्नख्य विषय क्षेत्र तथा उपविषय क्षेत्रका सयूचकहरूमा अभ्ास (समय: ६०ममनेट)
» सहभागीहरूलाई दनम्नअन्नसार ५ समयूहमा विभािन गन्नमाहोस्:

» अधघल्ो सत्रमा भएको छलर्लसँग िोड्िै प्रत्येक समयूहलाई एक एकििा म्नख्य विषय क्षेत्रहरूसँग सम्बन्धित 
सयूचकहरूमा छलर्ल गरी अङ्क प्रिान गनमा लगाउन्नहोस्,

» प्रत्येक विषय क्षेत्रअन्नसार छलर्लमा भइरहकेो समयूह समयूहमा सहभागी हँुिै थप स्पटिताको लावग सहयोग 
गन्नमाहोस्  ।

क्रियथाकलथाप २: सयूचकहरूमा प्राप्त अङ्कहरूको प्रस््नवत (समय: २०ममनेट)
» प्रत्येक म्नख्य विषयअन्नसारका समयूहबाि प्रिान गररएको नम्रहरूलाई प्ेनरीमा प्रस््नत गिदै छलर्ल गनमा 

लगाउन्नहोस्, 
» हरके समयूहबाि एक एक िनाको सहभागीहरूको एउिा उप समयूह बनाउन्नहोस् र उति समयूहलाई सबै विषयगत 

क्षेत्रका अङ्कहरूलाई एकवत्रत गरी समग्रमा अङ्क प्रस््नत गनमा लगाउन्नहोस्  ।

क्रियथाकलथाप ३: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १०ममनेट)
» सहभागीहरूलाई अङ् कप्रिान गनने क्रममा आइपरकेा समस्या तथा अफ्ठ्याराहरूको बारमेा सोध््नहोस्  ।
» सम्पयूणमा सहभागीहरू- वििेष गरी महहला तथा सामाजिक िहहष्करणमा परकेा समयूहका सहभागीहरूलाई आफ्ो 

क्न रा राख्न प्रोत्ाहन गन्नमाहोस्  ।
» प्रत्येक म्नख्य विषय क्षेत्र तथा उपविषय क्षेत्र र क्न नै क्न नै अङ्क ताशलका सयूचकहरूमा स्पटिताको लावग 
प्रश्ोत्तर (Quiz) विधधबाि छलर्ल गिदै थप दनम्न प्रश्हरूमार्मा त सत्र मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस्:

लैङ्गिक समथानतथा तथथा सथामथाजिक समथावेशीकरण परीक्षण ददग्दशणान २०७८ अनुसथार लैससथास 
परीक्षणकथा मुख्य गवषय क्षेत्हरू र उपगवषय क्षेत्हरू क्नम्न अनुसथार ्छन्:
क) पाँच म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र ७० उपविषय क्षेत्रहरू 
र्) पाँच म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र २२ उपविषय क्षेत्रहरू
ग) सात म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र २२ उपविषय क्षेत्रहरू 

लैससास परीक्षणका लावग पहहचान गररएका म्नख्य विषय क्षेत्रहरू तलका मध्ये क्न न सही हो?
क) लैससास परीक्षण पररणामहरू; लैससास नीवतहरू; समानता नीवत; प्रािेशिक योिना; मानि संसाधन; 

र सेिा प्रिाह ।
र्) नीवत, कान्नन र योिना; संस्ागत व्यिस्ा;  मानि संसाधन तथा क्षमता विकास;  सेिा प्रिाह;  र 

स्निासन र उत्तरिाधयत्व
ग) प्रािेशिक योिनाहरू; लैससास दििादनिदेिहरू;वित्तीय पररणामहरू; सामाजिक पररणामहरू; र भौवतक 

कायमा सम्पािन
दुबै प्रश्नको “ख” नम्बरमा भएको उत्तर सही हुन् ।

नीवत, कान्नन र 
योिना

संस्ागत 
व्यिस्ा

मानि संसाधन 
तथा क्षमता 

विकाि

सेिाप्रिाह

१) 

स्निासन र 
उत्तरिाधयत्व

२) ३) ४) ५)
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सत् योिनथा ७:

लैसस्णस परीक्षर् ि्णपन पररर््णि प्रस्तुिीकरर्क्ण ववधि 
िथ्ण औज्णरहरू (ि्णकुरी ज्णलो धचत् र स्तम्भधचत्)

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ७

सत्को गवषय: लैससास परीक्षण मापन पररणाम प्रस््नतीकरणका विधधतथा औिारहरू (माक्न री िालो चचत्र र 
स्म्चचत्र)

सत्को उदे्श्य
 लैससास परीक्षण मापनको सयूचकहरू र उप-सयूचकहरूले प्राप्त अङ्कहरू माक्न री िालो चचत्र (स्पाइडरिेब डायग्राम) 

र स्म् चचत्र (बारचािमा) मा प्रस््नतीकरण गनमा सक्षम हुने छन् ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
माक्न रीिालो चचत्र र स्म् चचत्र बनाउने ससप अभ्ास गरी प्रस््नतीकरण गनमाको लावग तयार हुने, माक्न री िालो 
चचत्र र स्म् चचत्रको नम्नना तयार गन्नमाहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्पत्र (Handouts) नं. ६

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
न्य्नित्प्रन्ट, 
माकमा र, 
बोडमा, 
कम्प्यूिर, 
प्रोिेकिर, 
माक्न री िालो चचत्र र स्म् चचत्रको नम्नना
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १:  माक्न री िालो चचत्र र स्म् चचत्रका बारमेा िानकारी (समय: २० ममनेट)
» हस्पत्र (Handouts)नं.६ अन्नसार लैससास परीक्षण मापन पररणाम प्रस््नतीकरणका विधधतथा औिारहरू 

(माक्न री िालो चचत्र र स्म्चचत्र) का बारमेा िानकारी गराउन्नहोस्,

क्रियथाकलथाप२: माक्न री िालो चचत्र र स्म् चचत्रका बारमेा अभ्ास (समय: ६० ममनेट)
» सत्र ६ मा छलर्ल गरी प्राप्त गरकेो अङ्कलाई सोही समयूहमा (अङ्क प्रिान गिामा बनाएकै समयूहमा) छलर्ल 

तथा अभ्ास गरी हस्पत्र (Handouts) नं.६ मा उल्ेर् गररएको प्रहक्रया अन्नसार नै माक्न री िालो चचत्र र 
स्म् चचत्रमा तयार गनमा लगाउन्नहोस् ।

» वबच वबचमा चचत्र बनाउने अभ्ास गरररहकेो समयूहमा अिलोकन गिदै कोचचङ्ग गन्नमाहोस् ।
» समयूहले तयार गरकेो माक्न री िालो चचत्र र स्म् चचत्रलाई प्रस््नवत गनमा लगाउन्नहोस् ।

क्रियथाकलथाप ३:  सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १० ममनेट)
» माक्न री िालो चचत्र तयारी प्रहक्रयाका बारमेा प्रश् गिदै सत्र मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस् ।
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सत् योिनथा ८:

सम्बन्न्ि स््णनीय सरक्णरको सवलपक्ष, किजोरपक्ष, 
अवसर र चुनौतिहरूको ववश्ेषर् (सकअचु ववश्ेषर्)

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ८

सत्को गवषय: सम्बन्धित स्ानीय सरकारको सिलपक्ष, कमिोरपक्ष, अिसर र च्ननौवतहरूको विश्ेषण 
(सकअच्न विश्ेषण)

सत्को उदे्श्य
सहभागीहरूले (सकअच्नविश्ेषण) गरी सम्बन्धित स्ानीय सरकारको सिलपक्ष, कमिोरपक्ष, अिसर र 
च्ननौवतहरू प्रस््नत गनमा सक्षम हुने छन् ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
मयूल विषय सयूचकहरूमा सम्बन्धित स्ानीय सरकारको सबल पक्ष, द्नबमाल पक्ष, अिसर र च्ननौवतहरूले वमल्े गरी 
चारििा कोिा भएको र्ारमको ढाँचा तयार गररशलन्नहोस् । (हस्पत्र (Handouts) नं. ७) र आर्यू  यस विषयमा 
अध्ययन गरी स्पटि हुन्नहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्तपत् (Handouts) नं.७

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
सकअच्न विश्ेषणको र्ारम, न्य्नित्प्रन्ट, बोडमा, माकमा र आदि ।
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: सकअच्न विश्ेषण विधधका बारमेा िानकारी (समय: २० ममनेट)
» हस्पत्र (Handouts) नं.७ को प्रयोग गरी सहभागीहरूलाई सकअच्न विश्ेषण विधधको बारमेा िानकारी 

गराउन्नहोस्,  त्यस पधछ लैससासको सन्दभमामा गररने विश्ेषण र्ारमको बारमेा पदन िानकारी गराउन्नहोस्  ।

क्रियथाकलथाप २: सकअच्न विश्ेषण विधधमा अभ्ास (समय: ६० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई अधघल्ो सत्रमा बनाएको ५ समयूहमा विभािन गरी समष्टटिगत रूपमा सम्बन्धित स्ानीय 

सरकारको सकअच्न विश्ेषण वबधधबाि लैससासका दृष्टटिकोणले पाँच म्नख्य विषय क्षेत्रहरू

प्रत्येक समयूहलाई आ-आफ्ो मयूल विषय सयूचकको सबल पक्ष, द्नबमाल पक्ष, अिसर र च्ननौवत तयार गरी प्रस््नत गनमा 
लगाउन्नहोस्, 
प्रस््नतीकरण पधछ एकअकामाको प्रस््नतीकरणमा प्ननरािलोकन गरी पररमािमान गनमा लगाउन्नहोस् ।

क्रियथाकलथाप ३: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १० ममनेट)
» सकअच्न विश्ेषणका ४ ििै पक्षहरूमा प्रश् गिदै सत्र मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस् ।

नीवत, कान्नन र 
योिना, 

संस्ागत 
विश्ेषण, 

मानि संसाधन 
तथा क्षमता 
विकास, 

सेिाप्रिाह र 

१) २) ३) ४) ५) 

स्निासन तथा 
उत्तरिाधयत्वमा 
विश्ेषण गनमा 
लगाउन्नहोस्,
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सत् योिनथा ९:

लैसस्णस परीक्षर्क्ण चरर्हरूको पररचय (िय्णरी चरर्,
क्णय्णणावियन चरर् र प्रतिवेदन चरर्)

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ९

सत्को गवषय: लैससास परीक्षणका चरणहरूको पररचय (तयारी चरण, कायामानियन चरण र प्रवतिेिन चरण)

सत्को उदे्श्य: 
लैससास परीक्षणका चरणहरूको व्याख्या गनमा सक्े छन्  ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
सहिकतामाले हस्पत्र (Handouts) तथा सन्दभमा सामग्रीहरू राम्ोसँग समीक्षा गरी विषयिस््नको बारकेो ब्नझाइमा 
स्पटि हुन्नहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्पत्र (Handouts) नं. ४

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
न्य्नित्प्रन्ट, 
माकमा र, 
बोडमा, 
कम्प्यूिर, 
प्रोिेक्टर
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: लैसस्णस परीक्षर्क्ण चरर्हरू ब्णरिे्ण ज्णनक्णरी (समय: ३० ममनेट)
» सहिकतामाले लैससास परीक्षणका दनम्न ३ चरणहरूको बारमेा न्य्नित्प्रन्टमा िा पािरप्ाइन्टमा तयार गरी 

प्रस््नतीकरण गन्नमाहोस्:
→ तयारी चरण (समािेिी कायमािल गिन, कायमािलको जिम्मेिारी र सहभावगतामयूलक कायमािाला सञ्ालन 

बारमेा प्रस््नवत 
→ कायामान्वयन चरण (SWOT analysis, र्ोकसग्र्नप छलर्ल, सयूचनािातासँगको अन्तिामातामा आदिका बारमेा 

प्रस््नवत)
→ प्रवतिेिन चरण (प्रवतिेिन तयारीको बारमेा सामान्य िानकारी दििै विस्कृत छलर्ल अकको सत्रमा गररने क्न राको 

िानकारी गराउने)

क्रियथाकलथाप २: लैसस्णस परीक्षर्क्ण प्रय्णसहरूक्ण ब्णरिे्ण छलफल (समय: ४५ ममनेट)
» सहभागीहरूलाई ४ समयूहमा विभािन गरर हाल सम्बन्धित  स्ानीय सरकारहरूमा लैससास परीक्षणको लावग 

गररएका प्रयासहरूका बारमेा छलर्ल गराउन्नहोस्, समयूह कायमाको दनष्कषमा प्रस््नत गनमा लगाउन्नहोस्  ।

क्रियथाकलथाप ३: सत् िूल््णङ्कन (समय: १५ ममनेट)
» सबै सहभागीहरूलाई मेिाकाडमा वितरण गन्नमाहोस् र त्यसमा लैससास परीक्षणका चरणहरू लेख्न लगाइ सत्रको 

मयूल्ाङ्कन गन्नमाहोस्  ।
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सत् योिनथा १०:

लैसस्णस परीक्षर् प्रतिवेदन िय्णरी चरर्क्ण ब्णरिे्ण 
छलफल िथ्ण अभ््णस

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: १०

सत्को गवषय: लैससास परीक्षण प्रवतिेिन तयारी चरणका बारमेा छलर्ल तथा अभ्ास

सत्को उदे्श्य
 लैससास परीक्षणको परीणामको आधारमा प्रवतिेिन तयार गनमा सक्े छन्  ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
लैससास परीक्षण दिग्दिमान २०७८ अन्नसार प्रवतिेिन चरणका र्ण्डहरू र पररणाम प्रस््नत गनने औिार, अभ्ास 
गनने तौरतररकाका बारमेा एकएक गरी नोि तयार गनने र आिश्यक र्ारमहरू पहहलेनै त्प्रन्ट गरी तयार हुन्नहोस् ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्पत्र (Handouts) नं.८

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
हस्पत्र (Handouts) नं.८ र नम्ननाको रूपमा हस्पत्र (Handouts) नं.१० मा समािेि भएको धनगढी उप-
महानगरपाशलकाको लैससास परीक्षण प्रवतिेिन पदन हनेमा सहकन्छ  ।
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: लैससास परीक्षणका प्रवतिेिनको ढाँचाका बारमेा िानकारी (समय: २० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई हस्पत्र (Handouts) नं.८ अन्नसार लैससास परीक्षण प्रवतिेिनको ढाँचाका बारमेा 

प्रस््नतीकरण गरी िानकारी गराउन्नहोस्  ।
पररचय र्ण्ड, 
तथ्ाङ्क प्रस््नतीकरण र्ण्ड, 
विश्ेषण र्ण्ड, 
म्नख्य उपलस्ब्ध
दनष्कषमा 
स्नझाि

लैससास परीक्षण प्रवतिेिनको ढाँचामा उल्ेखर्त र्ण्डहरूको बारमेा उिाहरणसहहत प्रटि पान्नमाहोस  ।

क्रियथाकलथाप २: लैससास परीक्षणका प्रवतिेिन तयारीको अभ्ास (समय: ६० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई पहहलेकै पाँच समयूहमा विभािन गरी लैससास प्रवतिेिनको ढाँचा (दिग्दिमानको ताशलका नं. २ 

िेखर् ८ सम्म) को तयारीको लावग अभ्ास गराउन्नहोस्  ।
» समयूहगत रूपमा म्नख्य म्नख्य पररणामहरूको १/१ ििा िीषमाकहरूमा प्रवतिेिन प्रस््नत गनमा लगाउन्नहोस्  ।

क्रियथाकलथाप ३: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई यस सत्रको म्नख्य ससकाइहरू केके रह्यॊ भदन प्रश् गन्नमाहोस्  ।
» सम्पयूणमा सहभागीहरू- वििेष गरी महहला तथा सामाजिक िहहष्करणमा परकेा समयूहका सहभागीहरूलाई आफ्ो 

क्न रा राख्न प्रोत्ाहन गन्नमाहोस् ।
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सत् योिनथा ११:

लैसस्णस क्णयणायोजन्ण िय्णरी
समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: ११

सत्को गवषय: लैसस्णस क्णयणायोजन्ण िय्णरी

सत्को उदे्श्य
 सहभागीहरूले लैससास कायमायोिना तयारी गररे प्रस््नत गनने छन् ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
क्णयणायोजन्ण दनि्णणार्को ल्णतग िय्णर गररएको फ्णरिको निुन्ण शलएर आफू त्यसको प्रयोग ब्णरिे्ण प्रटि हुने ।

हस्पत् (Handouts) तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्तपत् (Handouts) नं.९

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
न्य्नित्प्रन्ट, 
माकमा र, 
बोडमा, 
कम्प्यूिर, 
प्रोिेक्टर, 
कायमायोिना र्ारमको नम्नना
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: लैससास कायमायोिना तयारीका बारमेा िानकारी (समय: २० ममनेट)
» लैससास परीक्षण दिग्दिमानमा उल्ेखर्त ढाँचामा िा हस्पत्र (Handouts) नं. ९ मा भएअन्नसार सहभागीहरूलाई 

लैससास कायमायो िनाको र्ाका बार ेप्रटि पान्नमाहोस,
» लैससास कायमायोिनामा समािेि गनमा सहकने हक्रयाकलापहरूको बारमेा मस्स्स् मन्थनगन्नमाहोस र सम्ावित 

कायमाक्रमहरूको स्नची प्रस््नत गन्नमाहोस

क्रियथाकलथाप २: लैससास कायमायोिना तयारीमा अभ्ास (समय: ६० ममनेट)
» समयूह अभ्ासको लावग सहभागीहरूलाई ५ समयूहमा विभािन गन्नमाहोस् । 
» प्रत्येक समयूहलाई प्रस््नत भएका पररणामहरू स्पाइडरिेब र स्म्चचत्र, सकअच्न विश्ेषण तथा अन्य 

ढाँचाहरूमा भएका अधघल्ा प्रस््नतीकरणहरूमा छलर्ल गररहरकेा म्नख्य विषय क्षेत्रअन्नसार स्नधार गन्नमापनने 
पक्षहरूमागन्नमापननेकाम, आिश्यक बिेि र जिम्मेिारी बाँडर्ाडसहहतको लैससास कायमायोिना तयार गनमा 
लगाउन्नहोस् (हस्पत्र नं. ९) मा भएको कायमायोिनाको ढाँचा उपलब्ध गराउन्नहोस्) ।

» कायमायोिना बनाइरहकेा सहभागीहरूलाई वबचवबचमा सरसल्ाह दिएर ससकाउँिै िास्विक कायमायोिना 
तयार गनमा सहयोग गन्नमाहोस् ।

क्रियथाकलथाप ३: सत्र मयूल्ाङ्कन (समय: १० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई यस सत्रको म्नख्य ससकाइहरू केके रह्यॊ भदन प्रश् गन्नमाहोस्  ।
» सम्पयूणमा सहभागीहरू- वििेष गरी महहला तथा सामाजिक िहहष्करणमा परकेा समयूहका सहभागीहरूलाई आफ्ो 

क्न रा राख्न प्रोत्ाहन गन्नमाहोस् ।
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सत् योिनथा १२:

ि्णशलि अवधिको िुख्य ससक्णइहरू सवहि ि्णशलिको 
सिग् िूल््णङ्कन िथ्ण सि्णपन

समय: ९० ममनेट

सत् सङ्ख्यथा: १२

सत्को गवषय: ि्णशलि अवधिको िुख्य ससक्णइहरूसवहि ि्णशलिको सिग् िूल््णङ्कन िथ्ण सि्णपन

सत्को उदे्श्य: 
 सहभागीहरूबाि आएका ससकाइहरू र मयूल्ाङ्कनबाि आगामी ताशलमहरूमा अझै राम्ो बनाउन सहि हुने छ ।

सत् तयथारी तथथा सहिकतथाणालथाई नोट
सहभ्णगीहरूक्ण पृष्पोषर्हरूल्णई प्रशंस्ण गरी र्ुसी िनले स्ीक्णर गनणा िय्णर हुने ।

हस्पत् (Handouts)तथथा सन्दभणा सथामग्ी
हस्तपत् (Handouts) १:  ि्णशलि पूवणा िथ्ण ि्णशलि पश््णिको िूल््णङ्कन प्रश््णवली

आवश्यक शैशक्षक सथामग्ीहरू
न्य्नित्प्रन्ट, 
माकमा र, 
बोडमा
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सत् सञ्थालन प्रक्रियथा तथथा मूल्थाङ्कन

क्रियथाकलथाप १: सहभ्णगीिूलक सिीक्ष्ण िथ्ण सङ्क्षेपीकरर् (समय: ३० ममनेट)
» सहभागीमयूलक तररकाले प्रशिक्षण कायमाक्रमको समीक्षा गरी ३ दिनसम्म भएका छलर्लका विषयिस््नहरूको 

बारमेा स्मरण गनमा लगाउन्नहोस्, 
» सहभागीहरूबाि आएका विषयिस््नहरूसँग िोड्िै सहिकतामा/स्ोतव्यक्तिले सङ्क्षेपीकरण गन्नमाहोस्,

क्रियथाकलथाप २: िुख्य िुख्य ससक्णइ िथ्ण पृष्पोषर् सङ्कलन (समय: ३० ममनेट)
» सबै सहभागीहरूलाई एकएकििा वभन्ावभन्ै रङ्गको मेिाकाडमा वितरण गन्नमाहोस् र उति दनलोकाडमामा ताशलमका 

प्रम्नर् ३ ससकाइहरू लेख्ने र पहलेोकाडमामा स्नधार गन्नमा पनने पक्षहरू लेख्न लगाउन्नहोस् (काडमामा नाम लेख्न नपनने 
क्न राको िानकारी दिन्नहोस्) ।

» सबैले लेखर्सकेपधछ समय भएमा एउिै क्न रालाई निोहर् याई पढेर स्ननाउिै न्य्नि त्प्रन्टमा िाँसै् िान्नहोस्  ।

क्रियथाकलथाप २: ताशलम समापन कायमाक्रम (समय: ३० ममनेट)
» सहभागीहरूलाई ताशलम पचिातको मयूल्ाङ्कन गनमाको लावग प्रश्ािलीको र्ारम वितरण गरी मयूल्ाङ्कन 

गनमा लगाउन्नहोस्  ।
» आयोिकसँग समन्वय गरी छोिो समापन कायमाक्रमको आयोिना गरी ताशलम समापन भएको िानकारी 

गराउन्नहोस् ।
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पररचे्द ५:

हस्तपत् (Handouts) िथ्ण सन्दभणा स्णिग्ी

५.१. हस्पत् (Handouts) नं. १:
िूल््णङ्कन प्रश््णवली

ताशलम पयूिमा तथा ताशलम पचिात (Pre-test/Post-test) को मयूल्ाङ्कन प्रश्ािली
(ककृ पया प्रत्येक प्रश्को तीनििा विकल्पहरूमध्ये आफ्ो एउिा सही उत्तरमा गोला घेरा लगाउन्नहोस)

प्रश्नहरू िवथाफकथा लथागि गवकल्पहरू

तपाईंले लैङ्वगकता 
(Gender) लाई कसरी 
पररभावषत गन्नमाहुन्छ ?

(क) लैङ्वगकता भनेको महहलाको समस्या तथा सिालहरूको पहहचान हो  ।
(र्) लैङ्वगकता भनेको समािद्ारा दनमामाण गररएको महहला र प्नरुषको बेग्ा बेग्ै भयूवमका हो 
।
(ग) लैङ्वगकता भनेको महहलाको उन्वतको लावग काम गन्नमा हो  ।

सामाजिक समािेिीकरण 
भनेको के हो ?

(क) महहलाको रुचचलाई मान्यता दिने प्रहक्रया हो ।
(र्) विपन् िगमाहरूको विचारलाई सम्मान गिदै उनीहरूलाई र्ाइिा  गराउने प्रहक्रया हो । 
(ग) संरचनात्मक अिरोधहरू हिाइ िक्ञ्तीकरणमा  परकेा िगमालाई विकासको मयूलप्रिाहमा 
सहभागी गराउँिै उनीहरूको र्ाइिालाई स्नदनश्चित गराउने प्रहक्रया हो ।

लैङ्वगक विश्ेषण भन्ाले 
के ब्नझ्न्नहुन्छ ?

(क) महहलाहरूले वपतकृ सत्तात्मक समाि व्यिस्ामा सामना गरकेा बाधाहरूको विश्ेषण
(र्) वििेष सन्दभमामा काम तथा स्ोत/साधनको पहँुच/दनयन्तणमा आधाररत महहला र प्नरुषको 

लैङ्वगक भयूवमकाअन्नसार उनीहहरूको वभन् वभन् व्यिहाररक र रणनीनीवतक आिश्यकता 
र चासोहरूको विश्ेषण 

(ग) संस्ागत रूपले लैससासको विकासमा विवभन् सङ्घसंस्ाले र्ेल््नपनने भयूवमकाको 
विश्ेषण

तपाईँले लैङ्वगक 
समानता तथा सामाजिक 
समािेिीकरण (लैससास) 
परीक्षणको अिधारणालाई 
कसरी व्याख्या गन्नमाहुन्छ?

(क) लैससास दृष्टटिकोणलाई अगाहड बढाउने प्रणालीको रूपमा
(र्) समािेिीकरण प्रहक्रयाको समाधानको रूपमा
(ग) लैङ्वगक समानताका सम्पयूणमा पक्षहरूलाई मयूलप्रिाहीकरण गरी स्ानीय सरकारको 

संरचना, नीवत दनमामाण र सञ्ालन हुने योिना तथा कायमाक्रमलाई र क्षेत्रगत दनकायको 
लगानीलाई पररणामतर्मा  डोर् याउन मद्त गनने पद्वतको रूपमा

लैससास परीक्षण नीवतको 
उदे्श्य के हो?

(क) पारिशिवि ता कायम गनमा 
(र्) लैससा ससंिेिनिील विकास प्रहक्रया प्रवत ििार्िेही बन् 
(ग) लैससास परीक्षणको नवतिाको आधारमा समस्या तथा च्ननौवतहरूको पहहचान गरी 

समयमै समाधान गनने तथा भािी योिना तथा कायमाक्रमका लावग नीवतगत पकृष्पोषण शलन

लैससास परीक्षण प्रहक्रया 
योिना र बिेिसँग कसरी 
सम्बन्धित छ?

(क) बावषवि क योिना ति्नमामा गिामा लजक्षत िगमाहरू र उनीहरूको समस्याहरूको पहहचानको 
आधारमा र्ोिी गनने प्रहक्रया
(र्) महहला तथा सीमान्तककृ त िगमाहरूको अथमापयूणमा सहभावगता गराउने प्रहक्रयामा आिश्यक 
र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क तथा सयूचनाहरू सङ्कलन गरी प्रयोग गनने आधार 
(ग) िशलत र िोससत िगमाको भनाइहरूलाई मनन गरी उनीहरूलाई नै स्यम् पररचाशलत हुने गरी 
कायमाक्रम बनाउन लगाउने प्रहक्रया
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ग्री लैससास परीक्षणका प्रम्नर् 

सयूचकहरू के हुन्?
(क) नीती कान्नन र योिना, संस्ागत व्यिस्ा, मानि संसाधन तथा क्षमता विकास, सेिाप्रिाह,  
र स्निासन र उत्तरिाधयत्व विधधको िासन, प्रभािकाररता तथा िक्षता, समानता एिम् स 
मािेिीता, िनसहभावगता, उत्तरिाधयत्व
(र्) सहभावगता, पारिशिवि ता, दनश्पक्षता र ििार्िेहहता 

लैससास परीक्षणका लावग 
कवतििा उपसयूचकहरू  छन्?

(क) ५० ििा
(र्) ८० ििा
(ग) १०० ििा

लैससास परीक्षणको 
सन्दभमामा SWOT 
विश्ेषणका प्रम्नर् 
तत्त्वहरू के हुन् ?

(क) स्निासनका पाँच पक्षहरूमा लैससासमा आधाररत सयूचकहरू 
(र्) लैससास कायामान्वयनमा स्ानीय सरकारहरूको सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अिसर र 

च्ननौवतहरू
(ग) स्ानीय सरकारको नीवतगत प्रवतबद्ताहरूका  वििरणहरू

तपाईँले लैससास 
परीक्षणमा SWOT 
विश्ेषण कसरी प्रस््नत 
गन्नमाहुन्छ ?

(क) विश्ेषणात्मक प्रवतिेिन लेर्न गररे
(र्) स्निासनका पाँचििा पक्षमा उपलब्धी र अन्तर िेर्ाउन स्पाइडरको िेबको चचत्र प्रयोग गररे 
(ग) पाँचििा प्रम्नर् सयूचकहरूको पक्षमा पहहचान भएका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अिसर र 

च्ननौवतहरूलाई िेि्नल र र्ारममा पोटि गनने

माक्न री िालो (Spider 
Web) चचत्र हडिाइनको 
लावग विचार गन्नमापनने प्रम्नर् 
क्षेत्रहरू के हुन्?

(क) १. विधधको िासन २. प्रभािकाररता तथा िक्षता ३.  समानता एिम् समािेिीता ४.  
िनसहभावगता ५. उत्तरिाधयत्व

(र्) १. सहभावगता, २. पारिशिवि ता, ३. दनष्पक्षता, ४. ििार्िेहहता   ५. उत्तरिाधयत्व
(ग) १. नीती, कान्नन र योिना  २. संस्ागत व्यिस्ा  ३.  मानि संसाधन तथा क्षमता विकाि 

४. सेिा प्रिाह ५. स्निासन र उत्तरिाधयत्व

माक्न री िालो (Spider 
Web) को चचत्र हडिाइन 
गिामा लैससास परीक्षण  
दनष्कषमाहरू िेर्ाउने आधार  
के हो?

(क) लैससास परीक्षणका म्नख्य सयूचक तथा उपसयूचकहरूले प्राप्त गरकेो अङ्कबाि
(र्) SWOT मयूल्ाङ्कनबाि आएको सामयूहहक विश्ेषणबाि
(ग) लैससास विश्ेषणबाि प्राप्त िानकारीहरूबाि

लैससास अहडिमा बार 
चािमाले के सङ्केत गछमा ?

(क) महहलाहरूको विकासमा भएको उपलस्ब्ध
(र्) लैससास परीक्षणको नवतिा
(ग) लैससास प्रहक्रयामा भएको उपलस्ब्ध

लैससास परीक्षण 
प्रहक्रयाका चरणहरू के 
हुन् ?

(क) लैङ्वगक विश्ेषण, िस्ािेि, र ररपोदिवि ङ
(र्) श्स्वतको मयूल्ाङ्कन र ररपोदिवि ङ
(ग) तयारी चरण, कायामान्वयन चरण, र प्रवतिेिन चरण

तयारी चरणमा तपाईंले के 
विचार गनमा आिश्यक छ?

(क) समािेिी कायमािल गिन र सहभागीतामयूलक कायमािाला सञ्ालन
(र्) सबै िगमाका िनताको सहभावगता लैससास र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क ससि
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लैससास परीक्षण 
प्रवतिेिनलाई के क्न राले 
प्रभािकारी बनाउँछ?

(क) ररपोदिवि ङमा पारिशिवि ता स्निासनका पाँच पक्षहरूमा लैससास कायामान्वयनको 
प्रभािकाररतामा विस्कृत विश्ेषणात्मक तथ्ाङ्क स्नझािका आधारमा कायामान्वयन गनने 
लैससास कायमा योिना 

लैससासमैत्री कायमा 
योिनाका लावग आिश्यक 
पयूिमा सतमाहरू के हुन्?

(क) लैङ्वगक प्रभािहरूमा प्रमाणमा आधाररत तथ्ाङ्क लैससास परीक्षणमार्मा त उत्ािन 
गररएको र SWOT विश्ेषणमार्मा त विश्ेषण गरी व्यिश्स्त रूपमा प्रस््नत गररएको तथ्ाङ्क 
आधथवि क स्ोतको उपलब्धता

स्ानीय सरकारमा लैससास 
परीक्षण कायमायोिना 
कायामान्वयन गनमाको लावग को 
जिम्मेिार छ ?

(क) लैससासका अवभयन्ताहरू जिम्मेिार छन्
(र्) नागररक समािका कायमाकतामाहरू जिम्मेिार छन्
(ग) स्ानीय सरकारका प्रिाधधकारी तथा कममाचारीहरू जिम्मेिार छन् । 

लैससासमैत्री कायमा योिना
ढाँचामा के के क्न रा समािेि 
गररन्छ ?

मयूलिीषमाक, अिस्ा स्नधारका लावग आिश्यक हक्रयाकलाप, जिम्मिेारी, समयािधध र थप िाधयत्व 
पनने/नपनने क्न रा हक्रयाकलाप, समय, बििे र िनिक्तिको आँकलनका क्न रा स्ानीय सरकार, 
नागररक समाि र लजक्षत समयूहको लावग छुट्ा छुटै् हक्रयाकलाप र बिेिका क्न रा

लैससास परीक्षण गिामा 
सहिकतामाले के क्न रामा बढी 
ध्यान दिन्नपछमा

सम्बन्धित िस्ािेिहरूको समीक्षा, लजक्षत समयूहहरूसँग छलर्ल र प्रम्नर् व्यक्तिहरूसँगको 
अन्तिामातामाका क्न रामा  सहभावगतात्मक विधधको प्रयोग र लैससास परीक्षणका विषयिस््न 
तथा प्रयोगात्मक औिारहरूमा विज्ताको क्न रामा लैससास परीक्षण गिामा आिश्यकीय स्ोत 
सामग्रीहरूको व्यिस्ापनका क्न रामा 

ि्णधथक्ण प्रश्हरूको उत्तर दनम्न अनुस्णर छ:

प्रश्न नं. उत्तर प्रश्न नं. उत्तर

१ र् २ ग

३ र् ४ ग

५ ग ६ र्

७ क ८ ग

९ र् १० ग

११ ग १२ क

१३ र् १४ ग

१५ क १६ ग

१७ र् १८ ग

१९ क २० र्
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विगतमा ििौँ योिना (२०५९–२०६४) मा लैंङ्वगक समानता 
र सामाजिक समाििेीकरण अिधारणालाई अन्तर-
सम्बन्धधत  विषय (Cross-cutting issues) का रूपमा 
स्ान दिइएको धथयो ।
नपेालको अन्तररम सवंिधान, २०६३ ल ेराज्यको अग्रगामी 
प्ननःसरंचना गरी िेिमा विद्यमान िगगीय, िातीय, के्षत्रीय 
तथा लङ्ैवगक विभिेहरूलाई समाधान गनमा सङ्कल्प गर े
अन्नरूप नपेालमा सामाजिक समािेिीकरणको विषयलाई 
प्रम्नर् बहसको रूपमा अङ्गीकार गररएको धथयो । आधथवि क 
िषमा २०६४/०६५ िेखर् नपेाल सरकारका सब ैमन्तालयबाि 
लङ्ैवगक उत्तरिायी बिेि प्रणालीको अभ्ास हँुिै आएको 
छ ।
यस अन्नरूप समािेिीकरण नीवत ति्नमामा गनने कायमा र 
लसैसास सम्बधिी सरंचनाहरू स्ापना गनने कायमाको 
थालनी पदन हँुिै आएको सन्दभमामा लङ्ैवगक समानता र 
सामाजिक समाििेीकरण सम्बधिी नीवत, २०६६ ति्नमामा गरी 
कायामान्वयनमा रहकेो धथयो । िेिको बिलीिो रािनीवतक 
पररश्स्वत र सिैंधादनक व्यिस्ाअन्नरूप भएको राज्य 
प्ननM सरंचना पचिात हाल सङ्घीय मावमला तथा सामान्य 
प्रिासन मन्तालयले सामाजिक समािेिीकरण नीवत २०७६ 
र महहला बालबाशलका तथा िषे् नागररक मन्तालयले 
राष्ट्रिय लैङ्वगक समानता नीवत २०७७” ति्नमामा गरी लाग्न 
गरकेो अिस्ा छ ।
नपेालको सवंिधान २०७२ ल ेयसको प्रस्ािनाम ैसबै प्रकारका 
विभेि र उत्ीडनको अन्त्य गिदै बहुिातीय, बहुभावषक, 

» रा्रिपवत र उपरा्रिपवत र्रकर्रक शलङ्ग िा सम्निायको 
प्रवतदनधधत्व हुने

» मष्टन्तपररषिको गिन गिामा सङ्घीय ससंिका 
सिस्यमध्यबेाि समाििेी ससद्ान्तबमोजिम गनने

» प्रवतदनधध सभाको गिन गिामा सङ्घीय ससंिमा प्रवतदनधधत्व 
गनने प्रत्यके रािनीवतक िलबाि दनिामाचचत क्न ल सिस्य 
सङ्ख्याको कतिीमा एकवतहाइ सिस्य महहला हुन्नपनने,

» राष्ट्रिय सभाको गिन गिामा िम्मा उनन्सािीिना 
सिस्यमध्य े२२ िना महहला हुन,े

» प्रवतदनधध सभाको सभाम्नर् र उपसभाम्नर्मध्य ेएक िना 
महहला हुन ेगरी दनिामाचन गन्नमापनने,

हस्पत् (Handouts) नं. २:
नेप्णलि्ण लैसस्णसको पृष्भूति र विणाि्णन अवस््ण

बहुधावमवि क, बहुसासं्कृ वतक तथा भौगोशलक विविधता य्नति 
वििेषतालाई आत्मसाथ गरी विविधतावबचको एकता, 
सामाजिक सांस्कृ वतक ऐक्यबद्ता, सहहष््नता र सद्ािलाई 
संरक्षण एिम् प्रिधमान गिदै िगगीय, िातीय, के्षत्रीय, भावषक, 
धावमवि क, लैङ्वगक विभेि र सब ैप्रकारका िातीय छुिाछुतको 
अन्त्य गरी आधथवि क समानता, समकृधद् र  सामाजिक न्याय 
स्नदनश्चित गनमा समान्नपावतक समािेिी र सहभावगतामयूलक 
ससद्ान्तका आधारमा समतामयूलक समािको दनमामाण गनने 
सङ्कल्प गरकेो छ  ।
संविधानको धारा १६ मा सब ैव्यक्तिहरूको सम्मानपयूिमाक 
बाचँ्न पाउने हक, धारा १७ मा स्तन्तताको हक, धारा १८ 
मा सबै नागररकहरू कान्ननको दृष्टटिमा समान हुने र कसैलाई 
पदन कान्ननको समान संरक्षणबाि िक्ञ्त नगरी समानताको 
हक, धारा २४ मा छुिाछुत तथा भेिभाि विरुद्को हक, धारा 
३१ मा शिक्षा सम्बधिी हक, धारा ३८ मा महहलाको हक, 
धारा ३९ मा बालबाशलकाको हक, धारा ४० मा िशलतको 
हक, धारा ४१ मा िषे् नागररकको हक, धारा ४२ मा 
सामाजिक न्यायको हक, धारा ४३ मा सामाजिक स्नरक्षाको 
हकको व्यिस्ामार्मा त महहला, बालबाशलका, िषे् 
नागररक, िशलत आधथवि क रूपले विपन्, अिति र असहाय 
अिस्ामा रहकेा, असहाय एकल महहला, अपाङ्गता 
भएका, बालबाशलका, आफ्ो हरेचाह आर्ैँ  गनमा नसक्े 
तथा लोपोन््नर् िावतका नागररकलाई कान्ननबमोजिम क्न नै 
पदन भेिभाि गनमा नपाइने गरी सामाजिक न्याय र स्नरक्षाको 
हक प्रिान गरकेो छ  ।

» राष्ट्रिय सभाको अध्यक्ष र उपाध्यक्षमधे्य एक िना 
महहला हुन ेगरी दनिामाचन गन्नमापनने,

» सङ्घीय ससंिको द्नई सिनका वबचको कायमा 
प्रणालीलाई व्यिश्स्त गनमा गिन गररन ेसयं्नति सवमवतमा 
समािशेिताको आधारमा बढीमा पच्ीस िना सिस्य 
रहन,े

» प्रिेि मष्टन्तपररषिको गिन गिामा प्रिेिसभाका 
सिस्यमधे्यबाि समािेिी ससद्ान्तबमोजिम प्रिेि 
मष्टन्तपररषि गिन गनने,

» प्रिेिसभाको गिन गिामा प्रिेि सभामा प्रवतदनधधत्व 
गनने प्रत्यके रािनीवतक िलबाि दनिामाचचत क्न ल सिस्य 
सङ्ख्याको कतिीमा एकवतहाइ सिस्य महहला हुन्नपनने ।

सगंविथानमथा भएकथा समथावेशीकरणकथा प्रथाविथानहरू क्नम्न अनसुथार रहेको ्छ:
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» गाउँ कायमापाशलकामा गाउँसभाका सिस्यहरूले 
आर्यू मध्यबेाि दनिामाचचत गरकेा चार िना महहला 
सिस्य र िशलत िा अल्पसङ्ख्यक सम्निायबाि 
गाउँसभाल े दनिामाचचत गरकेा द्नई िना सिस्यसमेत गाउँ 
कायमापाशलकाको सिस्य हुन,े 

» गाउँसभाको गिन गाउँसभामा गाउँ कायमापाशलका अध्यक्ष 
र उपाध्यक्ष,  िडा अध्यक्ष र प्रते्यक िडाबाि दनिामाचचत 
चार िना सिस्य र िशलत िा अल्पसङ्ख्यक सम्निायबाि 
दनिामाचचत गाउँ कायमापाशलकाका सिस्य रहने छन ्।

» नगर कायमापाशलकामा नगर सभाका सिस्यहरूले 
आर्यू मध्यबेाि दनिामाचचत गरकेा पाचँ िना महहला 
सिस्य र िशलत िा अल्पसङ्ख्यक सम्निायबाि 
नगरसभाल ेदनिामाचचत गरकेा तीन िना सिस्यसमते नगर 
कायमापाशलकाको सिस्य हुन,े

» नगरसभाको गिन नगरसभामा नगर कायमापाशलकाका 
प्रम्नर् र उपप्रम्नर्, िडाअध्यक्ष र प्रत्यकेिडाबाि दनिामाचचत 
चार िना सिस्य र िशलत िा अल्पसङ्ख्यक सम्निायबाि 
दनिामाचचत नगर कायमापाशलकाका सिस्य रहने छन् 
नगरसभामा प्रत्यके िडाबाि कतिीमा द्नई िना महहलाको 
प्रवतदनधधत्व हुन,े

» जिल्ासभा र जिल्ा समन्वय सवमवत (३) जिल्ासभाले 
एक िना प्रम्नर्, एक िना उपप्रम्नर्, कतिीमा तीन िना 
महहला र कतिीमा एक िना िशलत िा अल्पसङ्ख्यक 
सहहत बढीमा नौ िना सिस्य रहकेो जिल्ा समन्वय 
सवमवतको दनिामाचन गनने, 

» नपेाली सनेामा महहला, िशलत, आदििासी, आदििासी 
िनिावत, र्स आयमा, मधिेी, थारू, म्नक्लिम, वपछडािगमा 
तथा वपछहडएको क्षते्रका नागररकको प्रिेि समानता र 
समाििेी ससद्ान्तको आधारमा सङ्घीय कान्ननबमोजिम 
स्नदनश्चित गररन,े

» सरकारी सिेाको गिन सङ्घीय दनिामती सिेालगायत 
सब ै सङ्घीय सरकारी सिेामा प्रवतयोवगतात्मक 

नेपथालको पन्ध््रौँ योिनथा (२०७६/७७-२०८०/८१) मथा लैङ्गिक समथानतथा तथथा सथामथाजिक समथावेशीकरण

परीक्षाद्ारा पिपयूवतवि  गिामा सङ्घीय कान्ननबमोजिम र््नला र 
समान्नपावतक समािेिी ससद्ान्तका आधारमा हुने छ ।

» रािनीवतक िलले िलितामाका लावग दनििेन दिंिा 
िलको विवभन् तहका कायमाकाररणी सवमवतमा 
नेपालको विविधतालाई प्रवतवबन्म्बत गनने गरी समाििेी 
प्रवतदनधधत्वको व्यिस्ा गररएको हुन्नपनने, 

» रा्रिपवतल ेनेपाली रािदयूत र क्न नै र्ास प्रयोिनका लावग 
वििषे प्रवतदनधध दनय्नक्ति गिामा समािेिी ससद्ान्तको 
आधारमा गनमा सके्, 

» संिधैादनक अङ्ग र दनकायका पिमा दनय्नक्ति गिामा 
समाििेी ससद्ान्तबमोजिम गररने, 

» वििषे अधधकारको समीक्षा तथा प्ननरािलोकनः नेपाल 
सरकारल ेप्रत्यके िि िषमामा हुने राष्ट्रिय िनगणनासगँै 
महहला तथा िशलत सम्निायको वििषे अधधकारको 
व्यिस्ाको कायामान्वयन र त्यसको प्रभाि सम्बधिमा 
मानि विकास सयूचकाङ्कको आधारमा समीक्षा तथा 
प्ननरािलोकन गन्नमापनने, 

सम्बन्धित आयोिहरूको प्रथाविथानषः
→ राष्ट्रिय महहला आयोग
→ राष्ट्रिय िशलत आयोग
→ राष्ट्रिय समाििेी आयोग
→ आदििासी िनिावत आयोग
→ मधिेी आयोग
→ थारू आयोग
→ म्नक्लिम आयोग 
लङ्ैवगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरणका 
विषयहरूलाई सम्बोधन गनमा स्ानीय सरकार (सञ्ालन) ऐन, 
२०७४ लगायतका कान्ननहरू र प्रिेि तथा स्ानीय तहका 
लावग लङ्ैवगक उत्तरिायी बिेि नम्नना दनिदेशिका, २०७७ 
स्ानीय तहका लावग सामाजिक समािेिीकरण नीवत, २०७८ 
(नम्नना) पदन ति्नमामा भई कायामान्वयनमा आइसकेका छन् । 

लङ्ैवगक समानता तथा महहला सितिीकरण 

सोच: लङ्ैवगक समानता मयूलक रा्रि ।

लक्ष्य: महहलाको समान तथा अथमापयूणमा सहभावगतासहहत 
सारभयूत समानता कायम गनने ।

उदे्श्यषः 
१. लङ्ैवगक उत्तरिायी िासन व्यिस्ालाई ससं्ागत 

गिदै महहलाको सम्मादनत िीिनयापनको िातािरण 
स्नदनश्चित गन्नमा ।

२. महहलाविरुद् हुन े सबै प्रकारका भेिभाि, हहंसा र 
िोषणको अन्त्य गन्नमा ।

३. आधथवि क समकृधद् र दिगो विकासका लावग महहलाको 
समान अग्रसरता र नतेकृत्विायी भयूवमका स्ावपत गिदै 
स्ोत, साधन, अिसर तथा लाभमा महहलाको समान 
पहँुच स्नदनश्चित गन्नमा ।

रणनीगत
→ रणनीगत १: राज्यको सब ै तह र के्षत्रले लैङ्वगक 

समानता सम्बधिी के्षत्रगत नीवत, कान्नन तथा कायमाक्रम 
ति्नमामा गनने ।
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→ रणनीवत २ राज्यको सबै तहको सरकार, क्षेत्र तथा 
दनकायहरूमा लैङ्वगक उत्तरिायी िासन पद्वत 
अिलम्बन गनने ।

→ रणनीवत ३ राज्यका सबै तहको सरकारमा लैङ्वगक 
उत्तरिायी बिेि विदनयोिन पद्वतलाई संस्ागत गनने ।

→ रणनीवत ४ लैङ्वगक समानता तथा सितिीकरण 
मापन गनने तथ्ाङ्क प्रणालीको विकास गनने ।

→ रणनीवत ५ आधथवि क रूपले विपन् र सामाजिक रूपले 
पछाहड परकेा महहलालाई वििेष प्राथवमकता दििै 
आधथवि क सितिीकरण र सामाजिक रूपान्तरण गनने ।

→ रणनीवत ६ महहलाविरुद् हुने सबै प्रकारका हहंसा, 
िोषण र भेिभाि अन्त्यको लावग दनरोधात्मक, 
संरक्षणात्मक उपायद्ारा न्यायमा पहँुच अवभिकृधद् गनने 
।

कथायणानीगतषः
१. लैङ्वगक समानता सम्बधिी नीवत ति्नमामा, विद्यमान 

कान्नन तथा कायमाक्रममा प्ननरािलोकन गरी कायामान्वयन 
गररने छ ।

२. सङ्घीय, प्रािेशिक तथा स्ानीय तहबाि सबै 
क्षेत्रमा समान रूपमा अिसर, पहँुच, प्रवतर्ल र लाभ 
स्नदनश्चित गनमा लैङ्वगक समानताको नीवत अिलम्बन 
गररने छ ।

कथायणानीगतषः
१. राज्यका सबै तह,  संरचना तथा विकास प्रहक्रयाका 

प्रत्येक चरणमा क्रमिः महहलाको सहभावगता ५० 
प्रवतित हुने व्यिस्ा गररने छ ।

२. राज्यको सबै तह र क्षेत्रको नीवत दनमामाण तहमा 
महहलाको सहभावगता िकृधद् गरी कायमाक्रम कायामान्वयन, 
अन्नगमन मयूल्ाङ्कनलगायत लाभ तथा प्रवतर्लमा 
महहलाको सारभयूत सहभावगता स्नदनश्चित गरी असल 
अभ्ासको अन्नकरण गररने छ ।

३. महहलाको श्म र समयको बचत गनने प्रविधधको 
प्रयोगमा िोड दिइने छ ।

४. सारभयूत लैङ्वगक समानता प्राम्प्तको लावग प्नरुषको 
सहक्रय सहभावगता स्नदनश्चित गररने छ ।

५. सामाजिक उत्तरिाधयत्व कोष अन्तरगतका दनश्चित 
रकम महहला सितिीकरणमा उपयोग गनने नीवतगत 
व्यिस्ा गररने छ ।

६. सािमािदनक दनकायलाई लैङ्वगक संिेिनिील 
त्नल्ाउन नीवतगत व्यिस्ा गररने छ ।

» रणनीगत ३: राज्यका सबै तहको सरकारमा लैङ्वगक 
उत्तरिायी बिेि विदनयोिन पद्वतलाई संस्ागत गनने ।

कथायणानीगतषः
१. लङ्ैवगक उत्तरिायी बिेि प्रणालीलाई प्रिेि र स्ानीय 

तहसम्म संस्ागत गिदै लङ्ैवगक बििे विदनयोिन अन्नपात 
िकृधद् गररने छ ।

२. लङ्ैवगक सितिीकरण सयूचकाङ्क समतेलाई आधार 
शलई प्रिेि तथा स्ानीयतहलाई वित्तीय हस्ान्तरण गननै 
व्यिस्ा गररने छ ।

३. राज्यका सब ैतहमा लैङ्वगक सम्पकमा  वबन््न तोकी महहला 
लजक्षत बिेि विदनयोिन व्यिस्ा अदनिायमा गररने छ ।

४. लैङ्वगक सम्पकमा  वबन््न तथा अन्य सम्बद् व्यक्तिहरूको 
लावग लैङ्वगक आचार सहंहता बनाइ कायामान्वयन गररन ेछ ।

५. लङ्ैवगक लेर्ापरीक्षण पद्वतलाई राज्यका सबै तहमा 
लागयू गररने छ ।

» रणनीगत ४ लङ्ैवगक समानता तथा सितिीकरण मापन 
गनने तथ्ाङ्क प्रणालीको विकास गनने ।

कथायणानीगतषः
१. लङ्ैवगक समानता तथा सितिीकरण मापन सयूचकहरू 

तयार गरी अन्नगमन तथा मयूल्ाङ्कन प्रणालीलाई 
प्रभािकारी बनाइने छ ।

२. नेपालमा हुने सब ै हकससमका सिनेक्षण तथा तथ्ाङ्क 
सङ्कलन गिामा लङ्ैवगक र्ण्डीककृ त विषय अदनिायमा 
रूपमा समाििे गनने व्यिस्ा गररने छ ।

३. प्रिेि तथा स्ानीय तहबाि तयार गररएको प्रवतिेिनको 
आधारमा सङ्घबाि महहला सम्बधिी एकीककृ त िावषवि क 
प्रवतििेन तयार गररने छ ।

» रणनीगत ५: आधथवि क रूपल ेविपन् र सामाजिक रूपले 
पछाहड परकेा महहलालाई वििेष प्राथवमकता दििैं 
आधथवि क सितिीकरण र सामाजिक रुपान्तरण गनने ।

कथायणानीगतषः
१. उद्यमिीलताको माध्यमबाि वपछहडएका तथा विपन् 

महहलाको आधथवि 1क सितिीकरण गनमाको लावग 
िीविकोपािमान स्नधार कायमाक्रम सञ्ालन गररने छ ।

२. महहलाको घरले्न श्म तथा पाररिाररक हरेचाह सम्बधिी 
हक्रयाकलापको मयूल् कायम गरी राष्ट्रिय आयमा 
महहलाको योगिानको गणना गररने छ ।

३. स्नरजक्षत मातकृत्व र प्रिनन स्ास्थ्य अधधकारलाई थप 
स्नदनश्चित गनमा वििेष कायमाक्रम सञ्ालन गररने छ ।

४. प्राविधधक शिक्षामा रहकेो लैङ्वगक र्ाडल कम गनने 
कायमाक्रम सञ्ालन गररने छ ।

५. विपन् तथा ग्रामीण महहलाको आधथवि क तथा 
सामाजिक रुपान्तरणका लावग रा्रिपवत महहला 
उत्ान कायमाक्रमलाई िेिव्यापी बनाइने छ ।
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६. महहला विकास कायमाक्रमलाई पररमाजिवि त गरी विगतका 
असल अभ्ास र उपलस्ब्धलाई स्ानीय तहमा ससं्ागत 
गिदै महहला समयूहद्ारा प्रिवतवि त महहला सहकारी 
ससं्ालाई महहलाहरूका उत्ािन मयूलक व्यिसाय तथा 
स्रोिगारको के्षत्रमा पररचालन गररन ेछ ।

७. यौदनक तथा लङ्ैवगक अल्पसङ्ख्यकप्रवत सामाजिक 
विभेि हिाउन सचेतनामयूलक तथा क्षमता अवभिकृधद् 
कायमाक्रम सञ्ालन गररन ेछ ।

८. गररब तथा विपन् िशलत, आदििासी, िनिाती, एकल 
तथा अपाङ्गता भएका महहला, बािी, कमलरी, कमैया, 
चपेाङिस्ा िक्ञ्तीमा परकेा सबै सम्निायका महहला 
तथा हकिोरीको आय -आिमान,  क्षमता विकास र 
सितिीकरण गनने गरी आधथवि क सामाजिक विकासका 
कायमाक्रम सञ्ालन गररन ेछ ।

९. महहलालाई व्यिसाय सञ्ालन तथा आय मयूलक 
कायमा गरी स्रोिगार तथा उद्यमिीलता विकास गनमा 
सहुशलयत पयूणमा ऋण तथा वित्तीय पहँुचको व्यिस्ा 
वमलाइन ेछ ।

→ रणनीगत ६: महहलाविरुद् हुने सब ै प्रकारका हहंसा, 
िोषण र भिेभाि अन्त्यको लावग दनरोधात्मक, 
सरंक्षणात्मक उपायद्ारा न्यायमा पहँुच अवभिकृधद् गनने ।

कथायणानीगतषः
१. महहला माधथ हुन े सब ै हकससमका हहंसाविरुद् ियून्य 

सहनिीलताको नीवत प्रभािकारी बनाइन ेछ ।
२. लङ्ैवगक हहंसा, बोक्सीको आरोप, छाउपडीिस्ा 

क्न रीवत, क्न प्रथा अन्त्यका लावग लैङ्वगक हहंसाविरुद्को 
िषमा घोषणा गरी राज्यका सब ै तहसम्म सचेतना 
अवभिकृधद्को लावग सामाजिक अवभयान सञ्ालन 
गररन ेछ ।

३. हहंसा पीहडत तथा प्रभावित महहलाको लावग प्रिेि तथा 
स्ानीय तहसम्म एकीककृ त सिेासहहतको िीघमाकालीन 
तथा अल्पकालीन प्नन: स्थापना केन्द सञ्ालन गररने 
छ ।

४. लङ्ैवगक हहंसा अन्त्यको लावग आिश्यक संयन्त दनमामाण 
गरी हहंसाविरुद् दनगरानी बढाइन ेर पीहडत तथा प्रभावित 
महहलालाई न्याय प्रिान गररन ेछ ।

५. महहलाविरुद् हुने सब ैप्रकारका हहंसा, िोषण र विभिे 
रोकथाम एिम ् दनयन्तणका लावग कान्ननी उपचार 
प्रणालीलाई सहि, धछिो र पहँुच योग्य बनाइन ेछ ।

६. हहंसा पीहडत तथा प्रभावितको राहत, उद्ार, दनःि्नल् 
कान्ननी सहायता, मनोसामाजिक परामिमा र सीपमयूलक 
कायमाक्रमको लावग प्रिेि र स्ानीय तहमा आपतकालीन 
प्ननः स्ापना कोष स्ापना गररन ेछ ।

७. लैङ्वगक हहंसाका विविध आयामहरूको अध्ययन तथा 
अन्नसधिान गनने तथा लैङ्वगक हहंसाम्नति क्षेत्र घोषणा 
गनने सयूचकको दनमामाण गरी कायामान्वयनमा ल्ाइने छ ।

सथामथाजिक समथावशेीकरण
सोच: राज्यका सब ै नागररकको उपश्स्वत र अथमापयूणमा 
सहभावगतामा समाििेी विकास ।

लक्ष्य:मानि विकास सयूचकाङ्कको आधारमा पछाहड परकेा 
सम्निायहरूको सितिीकरण र समान्नपावतक विकास गनने ।

उदे्श्यहरू:
आधथवि क सामाजिक तथा रािनवैतक अिसरबाि िक्ञ्तीमा 
परकेा लजक्षतिगमाका लावग म्नल्नकमा उपलब्ध साधन स्ोत 
तथा स्नविधामा समान्नपावतक समािेिी पहँुचको स्नदनश्चितता 
गन्नमा ।

रणनीगत
१. म्नल्नकमा उललब्ध स्ोत साधनहरूमा लजक्षत िगमाको 

समान्नपावतक पहँुच बढाउन े।
२. राज्यका तीन तहमा हुन े दनणमाय प्रहक्रया तथा यसका 

प्रिासदनक सरंचनामा सकारात्मक विभेिर आरक्षणको 
माध्यमबाि अथमापयूणमासहभावगता स्नदनश्चिता गनने ।

३. सीप विकास ताशलम प्रिान गरी म्नल्नकमा उपलब्ध 
रोिगारीका अिसर उपयोग गनमा सक्षम बनाउने ।

४.  आदििासी, िनिावत, िशलत, मधेसी, म्नक्लिम सम्निाय 
तथा वपछडािगमाको भाषा तथा ससं्कृ वतको सरंक्षण एिम् 
िद््धन गनने

स्ोत : पिे न.ं ३५२ िेखर् ३५४ पन्ध्ौँ योिनाको आधारपत्र
राष्ट्रिय लङ्ैवगक समानता नीवत २०७७:
यस नीवतको िीघमाकालीन सोच िातीय, क्षते्रीय र लङ्ैवगक 
भेिभािम्नति समतामयूलक, समकृद् र न्यायपयूणमा समािको 
दनमामाण गनने ।

लक्ष्य: लङ्ैवगक तथा सामाजिक समतामयूलक विकासको 
माध्यमबाि लङ्ैवगक तथा सामाजिक सम्बधिमा स्नधार 
ल्ाई गररबी न्ययूनीकरण गनने ।

उदे्श्य:
» यस गाउँपाशलकाअन्तगमातका कायमापाशलकाको 

कायामालय, विषयगत िार्ा, िडा कायामालय तथा विकास 
साझिेार र साम्निाधयक ससं्ाहरूलाई ससं्ागत एिम् 
कायमाक्रमगत रूपमा लैससासका विषयमा सिंिेनिील 
हुन अवभप्ररेरत गन्नमा,
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» संस्ागत एिम् कायमाक्रमगत रूपमा समािेि गनने गरी 
लैससास उत्तरिायी अिधारणालाई स्नदनश्चित एिम् 
प्रभािकारी रूपमा लाग्न गन्नमा, 

» महहला, बालबाशलका, गररब तथा िक्ञ्त समयूहका 
मादनसहरूको आिश्यकता र चाहनाप्रवत अझ 
बढी संिेिनिील, उत्तरिायी, ििार्िेही हुन 
सरोकारिालाहरूको क्षमता अवभिकृधद् गन्नमा, 

» सरोकारिालाहरूलाई िावषवि क, आिधधक योिना, 
कायमाक्रम तथा बिेि ति्नमामा,  कायामान्वयन र अन्नगमन 
गिामा लैससासको विषयमा संिेिनिील, उत्तरिायी, 
िर्ाििेही हुन अवभप्रेररत गन्नमा,

» स्ानीय िनता वििेष गरी महहला, बालबाशलका, 
गररब तथा िक्ञ्तीकरणमा परकेा समयूहका 
मादनसहरूको क्षमता विकास गरी यी िगमाहरूको 
स्ानीयतहको विकास प्रहक्रयामा सहक्रय सहभावगता 
स्नदनश्चित गरी समािेिीविकासद् प्रहक्रयालाई 
संस्ागत गन्नमा,

» यो नीवत र रणनीवतको कायामान्वयनले लैङ्वगक समानता 
र सामाजिक समािेिीकरणलाई गाउँपाशलकाको 
कायमाक्रममा दिगो रूपमा मयूलप्रिाहीकरण गन्नमा ।

प्रमुर् नीगतहरू:
» पछाहड परकेा िा पाररएका िगमा, सम्निाय र क्षेत्रका 

िनताको विकासका लावग कायमाक्रमहरूलाई 
कायामान्वयन गरी समान्नपावतक विकास गररने छ ।

» विकासलाई सामाजिक समािेिीकरण र 

लैङ्गीकीकरण गररिै लवगने छ ।
» महहला, बालबाशलका, िशलत, आदििासी, िनिावत, 

उत्ीहडत, विपन्िगमा, अपाङ्ग तथा वपछहडएका 
क्षेत्रका िनताको समान्नपावतक सहभावगतातर्मा  कायमा 
गररने छ ।

» महहला, बालबाशलका, िशलत, आदिबासीिनिावत, 
विपन्िगमा तथा वपछहडएका िगमाहरूको सितिीकरण 
गिदै लवगने छ ।

» महहला, बालबाशलका, आदििासी िनिावत, मानि 
अधधकारलगायतका क्षेत्रमा नेपालले अन्नमोिन गरकेा 
संय्नति रा्रिसङ्घ तथा अन्तराष्ट्रिय घोषणाका 
प्रािधानहरू प्रभािकारी रूपमा कायामान्वयन गनमा 
अवभप्रेररत गररने छ ।

रणनीगत:
» लैससासको मयूलप्रिाहीकरण एकाङ्की रूपमा हुन 

सतिैन । यसका लावग विकेजन्दत िासन प्रणाली, 
क्न िल सेिा प्रिाह र संस्ागत संयन्तको आिश्यकता 
पिमाछ । विकेन्दीकरण,  सहभावगतात्मक विकास 
र सामाजिक िहसकै प्रहक्रयाबाि लैससासका 
सिालहरूलाई सम्बोधन गनमा सहकन्छ । यस 
रणनीवतमा गाउँपाशलकाका कायमाक्रमको समग्र 
संरचना र कायमाक्रमले स्नधार गनमा चाहकेो क्षेत्रवभत्र 
पनने कायमा प्रणालीलाई अरु बढी लैससासमैत्री बनाउन 
आिश्यक व्यिस्ा गरकेो छ ।

» गाँउ तथा  नगरपाशलकाले आफ्ो अधधकार 
क्षेत्रवभत्रका वबषयमा स्ानीय स्रमा विकासका लावग 
आिधधक, िावषवि क, रणनीवतगत रूपमा मध्यकालीन 
तथा िीघमाकालीन योिना बनाइ लागयू गन्नमापनने क्न रालाई 
कान्ननी िाधयत्वको रूपमा व्यिास्ा गरकेो र योिना 
बनाउिा लैङ्वगक तथा सामाजिक समािेिीकरण 
सम्बधिी अन्तर सम्बन्धित विषयलाई ध्यान दिन्नपनने 
भनी उल्ेर् गरकेो छ ।

» लोकतन्तका लाभहरूको समान्नपावतक समािेिी र 
न्यायोचचत वितरण गरी कान्ननी राज्य र दिगोविकासको 
अिधारणाअन्नरूप समाििाि उन््नर् सङ्घीय 
लोकताष्टन्तक गणतन्तात्मक िासन प्रणालीलाई 
स्ानीय तहिेखर् नै स्नदृढीकरण गनने ।

» गाउँपाशलका तथा नगरपाशलकाको काम,  कतमाव्य र 
अधधकारमा लैससास सम्बधिी व्यिस्ा गरकेो ।

» गाउँपाशलका तथा नगरपाशलकाले सङ्घ तथा प्रिेि 
कान्ननको अधधनमा रही सामाजिक स्नरक्षा र गररबी 
दनिारण सम्बधिी काम गनने ।

» िडा सवमवतको काम, कतमाव्य र अधधकारअन्तगमात 
तथ्ाङ्क अद्यािधधक तथा संरक्षणअन्तगमात 
र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क सङ्कलन, विकास कायमाअन्तगमात 
बालवििाह, बहु–वििाह, लैङ्वगक हहंसा अन्त्य गनने 
आदिको व्यिस्ा गररएको ।

» स्ानीय तहको योिना ति्नमामा तथा 
कायामान्वयनअन्तगमात योिना ति्नमामा महहला तथा 
वपछहडएको िगमाको सहभावगतामा िोड, योिना 
बनाउिा महहला, बालबाशलका तथा वपछहडएका 
िगमा, क्षेत्र र सम्निायलाई प्रत्यक्ष लाभ प्नग्ने योिना 
छनौिमा िोड, लैङ्वगक समानता तथा समाजिक 
समािेिीकरण अवभिकृधद्मा िोडदिएको ।

स्थानीय सरकथार सञ्थालन ऐन २०७४ मथा लैससथासकथा प्रथाविथानहरू
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कणामाली प्रिेि सरकारले लैससास मयूलप्रिाहीकरणका 
लावग िेखर्एका संथागत अिरोधहरूलाई सम्बोधन 
गिदै नीवतगत स्नधार र लजक्षत हक्रयाकलापहरूमार्मा त 
महहला र सीमान्तककृ त सम्निायहरूको सितिीकरण गनमा 
र पररितमानकारी नवतिाहरू हाससल गनमाका लावग आफ्ो 
लैङ्वगक समानता र सामाजिक समािेिीकरण नीवत, 
२०७८ तयार गरी अन्नमोिन गरकेो छ । त्यसैगरी, लैससास 
परीक्षण कायमाविधध, २०७७ ति्नमामा गरी लाग्न गरकेो छ 

। िसले कणामाली प्रिेिका प्रािेशिक मन्तालयहरूलाई 
लैससास परीक्षण गिामा धेर ैसयूचकहरू पालना गनमा प्रवतबद् 
गिमाछ । त्यसैगरी कणामालीप्रिेिको पञ्िषगीय योिना 
(२०७६/७७–२०८०/८१) ले सकारात्मक विभेिमार्मा त सबै 
क्षेत्रका विकासका अिसरहरूमा महहला र सीमान्तककृ त 
समयूहको समान पहँुच र वतनीहरूको अथमापयूणमा प्रवतदनधधत्व र 
सहभावगता स्नदनश्चित गनने लक्ष्यसहहत लैङ्वगक समानतामा 
आधाररत प्रिेि दनमामाण गनने पररकल्पना गरकेो छ ।

रथाष््रिय िनिणनथा २०७८ बमोजिम नेपथाल र कणथाणाली प्रदेशको वतणामथान तथ्थाङ्कीय अवस्था

नेपथाल कणथाणाली प्रदेश मदहलथा पुरुष

नेपालको क्न ल िनसङ्ख्या २९१६४५७८ - ५१.१३% ४८.८७%

कणामाली प्रिेिको िनसङ्ख्या - १६८८४१२ ५१.२१% ४८.७९%

अन्य शलङ्गी (लैङ्वगक तथा यौदनक अल्पसङ्ख्यक) िम्मा २९२८ िना ०.०१%
०.०१% को 
२.८%

- -

नेपालको साक्षारता िर ७६.२% - ६९.४% ८३.६%

कणामाली प्रिेिको साक्षारता िर - ७६.१% ६९.४% ८३.३%

नेपालमा अपाङ्गता भएका व्यक्ति २.२% - ४५.८% ५४.२%

कणामालीमा अपाङ्गता भएका व्यक्ति - ३.१% ४४.४% ५५.६%

िम्मा पररिार सङ्ख्या ६६६०८४१ ३६६२५५ - -

पररिारमयूली महहला भएका पररिार ३१.६% ३२.१% - -

घर िग्ामा महहलाको स्ावमत्व भएका पररिार सख्या १२.५% मा घर िा िग्ा िा द्निै भएको

घरमा मात्र स्ावमत्व भएको २.३ प्रवतित - - -

िग्ामात्र स्ावमत्व भएको ९.७ प्रवतित - - -

घर िग्ा द्निैमा स्ावमत्व भएको ११.८ प्रवतित ६.२ % - -

घर िग्ा द्निैमा स्ावमत्व नभएको ७४.६ प्रवतित - - -

स्ावमत्व बारमेा उल्ेर् नभएको १.६ प्रवतित - - -

श्मिक्ति सिनेक्षण २०७४ अन्नसार श्मिक्ति सहभावगता २६.३% ५३.८५%

श्म िक्ति सिनेक्षण २०७४ अन्नसार प्नरुषको त्नलनामा महहलाले ३०%  कम ज्याला पाउँछन्  ।

िारीररक, मानससक िायौन हहंसाबाि वपहडत २४.४% N/A

रािनीवतक तहमा महहलाहरूको सहभावगता तथा नेतकृत्व

२०७८ को दनिामाचन नवतिा अन्नसार:
• राष्ट्रिय सभामा ३२.२०%
• प्रवतदनधध सभामा ३३.४५%
• प्रिेि सभामा ३४.५५% 
• स्ानीय तहमा ३९ प्रवतित

क्न ल ७५३ स्ानीय तहमध्ये २५ स्ानीय तहमा महहला प्रम्नर् रहकेो अिस्ा छ । ि्नन ३.३२ प्रवतित हो र ५६८ स्ानीय तहमा महहला 
उप प्रम्नर् रहकेो अिस्ा छ । ि्नन ७५.४३ प्रवतित हो भने िेिैभररका ६७४३ िडाहरूमध्ये ५७ िडाहरूमा महहला िडा अध्यक्षहरू छन् 
ि्नन ०.८५ प्रवतित हो । 

लैङ्वगक अन्तर (Gender gap): सन् २०१५ मा नेपाल विश्मा ११० औ ँस्ानमा र सन् २०२० मा १०१औ ँस्ानमा रहकेो छ ।

कणथाणाली प्रदेश लैङ्गिक समथानतथा र सथामथाजिक समथावेशीकरण नीगत, २०७८ 
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यएुनक्िपील ेसथावणािक्नक िरकेो २०२१/२२ को प्रगतवदेन अनसुथार नपेथालको मथानव गवकथास सूचकथाङ्क क्नम्न अनसुथार ्छ:

नेपालको मानि विकास सयूचकाङ्क ०.६०२ अङ्कसहहत १९१ म्नल्नकमध्ये १४३ औ ँस्ानमा रहकेो छ ।
महहलाको मानि विकास सयूचकाङ्क ०.५४९
प्नरुषको मानि विकास सयूचकाङ्क ०.६१२
लैङ्वगक विकास सयूचकांक ०.८९७ 
विश् आधथवि क मञ्को २०२२ को सिनेक्षण अन्नसार 
नेपालको लैङ्वगक सिक्त्तीकरण सयूचकांक ६९ अङ्कसहहत १४६ म्नल्नकमध्ये ९६ औ ँस्ानमा रहकेो छ ।

→	 महहलाको पाररश्वमक आयमा १० प्रवतित छुि हुने 
व्यिस्ा,

→	 महहलाको नाममा उद्योग ितामा गिामा लाग्ने ितामा िस््नरमा 
३५ प्रवतित छुि,

→	 महहलाको नाममा स्ावमत्व प्राप्त हुने गरी घरिग्ा 
रजि्ेरििन िस््नरमा २५ प्रवतित छुि र एकल 
महहलाको हकमा ३५ प्रवतित छुि (हहमाली क्षेत्रमा 
५० प्रवतित)

→	 साविकको घरिग्ाको स्ावमत्व पवतपत्ीको संय्नति 
नाममा शलखर्त गनमा चाहमेा िम्मा १०० रुपैया मात्र 
रजिस्टे्िन िस््नर लाग्ने,

→	 लैङ्वगक हहंसाबाि पीहडतलाई तत्ाल सहायताका 
लावग गन्नमापनने र्चमाहरू िस्ै: र्ाना, यातायात, औषधी 
उपचार,  कान्ननी सहायता, मनोिैज्ादनक उपचारसमेत 
व्यिसाय सञ्ालन र प्नन: स्ापनाका लावग प्रारन्म्क 
व्यिस्ा,

→	 एकल महहला स्नरक्षा सहायताका लावग उद्ार राहत, 

औषधी उपचार, कान्ननी सहायता, शिक्षा र ससपमयूलक 
ताशलमका लावग सहयोगको व्यिस्ा,

→	 मानि बेचविर्न तथा ओसारपसारबाि वपहडतहरूलाई 
आधारभयूत सहायतासमेत प्नन: स्ापना केन्द राख्ने 
व्यिस्ा,

→	 घरले्न हहंसा पीहडत (प्रभावित)  हरूलाई उपचार तथा 
अस्पताल र्चमा वपडकहरूबाि नै र्चमा व्यहोनने व्यिस्ा,

→	 साम्निाधयक विद्यालयहरूमा छात्रालाई दन:ि्नल् 
शिक्षाको व्यिस्ा,

→	 दनिामवत सेिालाई समािेिी बनाउन र््नल्ाबाि 
छुट्ाइएको ४५ प्रवतित पिमध्ये ३३ प्रवतित 
महहलालाई आरक्षण गररएको,

→	 आमा स्नरक्षा र महहला स्ास्थ्य कायमाक्रममार्मा त 
स्नरजक्षत मातकृत्वको व्यिस्ा गररएको,

→	 प्रत्येक महहलालाई पैतकृक सम्पत्तीमा भेिभािवबना 
समान हकको व्यिस्ा छ  ।

स्ोत: राष्ट्रियसयूचनाआयोग, कािमाण्डौँ नेपाल, २०७३ (info@nic.gov.np)

मदहलथाको सुगविथा सम्बधिी गवशेष व्यवस्था

नपेालको क्न ल िनसङ्ख्याको कररब २.२ प्रवतित 
िनसङ्ख्यामा क्न न ै एक िा बढी प्रकारको अपाङ्गता 
िेखर्एको छ ।पन्ध््रौं योिना अन्नसार म्नल्नकमा दनरपेक्ष 
गररबीको ररे्ाम्नदन रहकेो िनसङ्ख्या १८.७ र बहु आयावमक 
गररबी २८.६ प्रवतित रहकेो छ ।
राष्ट्रिय िनगणना, २०७८ बमोजिम क्न ल िनसङ्ख्याको १ 
प्रवतित भन्दा कम िनसङ्ख्या हुने विवभन्न िातिावतहरूको 
सङ्ख्या १२५ भन्दा बढी रहकेो छ । नेपालमा कररब 
१२४मातकृभाषाहरू रहकेो िेखर्न्छ । नेपालमा हहन््न धममा 
मान्े िनसङ्ख्या अधधक भए तापदन यस बाहके अन्य ९ 
ििा समेत िम्मा १० ििा धमामािलम्बीहरू रहकेो  िेखर्न्छ । 
नेपाल, बंगलािेि र भारत पधछ िजक्षणएससयामा बाल 
वििाहिरउच् भएको तेस्ो िेि हो । नेपालमा ३४.४ 
प्रवतित (कणामालीमा ३९.३%) व्यक्तिहरूले १८ िेखर् 
२० िषमाको उमेरमा गछमान् भने २२.३ प्रवतित (कणामालीमा 

२६.७%)ले १५ िेखर् १७ िषमाको उमेरमा, त्यसैगरर ७ 
प्रवतित (कणामालीमा ६.४%)ले १० िेखर् १४ बषमाको उमेरमा 
र ०.३प्रवतित (कणामालीमा ०.१%)ले १० िषमाभन्दा पहहले नै 
वििाह गनने गरकेा छन् (राष्ट्रिय िनगनणा, २०७८) समग्रमा 
पहहलो वििाह गिामाको औषत उमेर १९ िषमा छ िसमा 
महहलाको १८ बषमा र प्नरुषको २० बषमा रहकेो छ ।
यी तथ्हरूबाि नेपाली समािमा आधथवि क तथा सामाजिक, 
िातीय, क्षेत्रीय, लैङ्वगक र िगगीय विविधता रहकेो प्रटि 
हुन्छ । यी विविधतावभत्र पदन भौगोशलक, लैङ्वगक, िातीय 
र आय िगमावबच गररबीको असमानता र गहनताको अन्तर 
अझै उल्ेख्य रूपमा विद्यमान रहकेो विवभन्न तथ्ाङ्कबाि 
िेखर्न्छ । यसथमा समािेिी विकासको मान्यतालाई 
आत्मसात् गरी यी असमानताहरूलाई स्ानीय तहिेखर् नै 
सम्बोधन गनमा लैससास परीक्षण पध्िवतलाई अन्नसरण गनमा 
गराउन आिश्यक िेखर्एको छ ।
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लैङ्गिकतथा:
लैङ्तगक िथ्ण यौदनक अल्पसङ्ख्यक (LGBTQI) 
पररभ्णष्णहरू 

» यौक्नक अमभमुर्ीकरण:  एक व्यक्क्तको अरूप्रतिको 
यौन आकषणार्ि्ण आि्णररि एक पवहच्णन र त्यो कसरी 
व्यक्क्तको आफ्ै शलङ्ग िी व्यक्क्तहरूको शलङ्गसँग 
िेल र््णन्छ जसल्णई त्यो व्यक्क्त आकतषथि ि गदणाछ  ।

» मदहलथा समसलङ्िी (Lesbian): एक िवहल्ण जो 
यौदनक रूपि्ण सि्णन शलङ्गि्ण आकतषथि ि हुन्न्छन् ।

» पुरुष समसलङ्िी (Gay): एक पुरुष जो यौदनक 
रूपि्ण सि्णन शलङ्गसँग आकतषथि ि हुन्छ । स्णथै प्र्णयः 
यो शब् कुनै पदन शलङ्ग जो सि्णन शलङ्गसँग यौन 
आकषणार् रूपि्ण आकतषथि ि हुने व्यक्क्तहरू जन्णउन 
प्रयोग गररन्छ ।

» उभयसलङ्िी वथा दविसलङ्िी (Bisexual): एक 
व्यक्क्त जो यौदनक रूपि्ण सि्णन र ववपरीि दुवै 
शलङ्गप्रति आकतषथि ि हुन्छ ।

» समसलङ्िी (Homo sexual): जसले िी 
व्यक्क्तहरूल्णई जन्णउँछ जो आफ्ै शलङ्गप्रति 
यौन रूपि्ण आकतषथि ि हुने गछणान् । केही देशहरूि्ण,  
यो शब्ल्णई अनुपयुक्त रूपि्ण हरेरएको छ र 
बोलच्णलको प्रयोगको ल्णतग पुर्णनो, यसको 
क्लिदनकल र प््णथोलोशजकल अथणा ददइएको छ ।

» गवपरीत सलङ्िी (Heterosexual): एक शब् 
जसले ववपरीि शलङ्गप्रति आकतषथि ि व्यक्क्तहरूल्णई 
बुझ्णउँछ । 

तेस्ोसलङ्िी (ट्थान्सिेन्डर): 
िी व्यक्क्तहरूको ल्णतग छ्णि्ण शब् जसको लैङ्तगक 
पवहच्णन र/व्ण अतभव्यक्क्त आफ्ो जैववक शलङ्गभन्द्ण 
फरक हुन्छ अथ्णणाि जो पुरुषको शलङ्ग शलएर जन्ेक्ण 
छन् िर आफूल्णई िवहल्ण ि्णन्छन् र िवहल्ण भनेर धचन्णउन 
व्ण िवहल्ण बन् च्णहन्छन् । त्यसैगरी जो िवहल्णको अङ्ग 
शलएर जन्ेक्ण छन् िर आफूल्णई पुरुष ि्णन्छन् र पुरुष 
भनेर धचन्णउन व्ण पुरुष बन् च्णहन्छन्  ।

» (Transsexual): एक व्यक्क्त जसको जैववक 
शलङ्गले आफ्ो शलङ्गसँग पवहच्णन गददैन र 
स्णि्णन्यिय्ण ह्णिमोन व्ण सजणारीि्णफणा ि यौन ववशेषि्णहरू 
पररविणान गनणा च्णहन्छ । यो शब् क्लिदनकलको रूपि्ण 
बढ्दो रूपि्ण प्रयोग गररएको छ ।

» (Gender queer): एक व्यक्क्त जस्को शलङ्ग 
स्णंसृ्कतिक पररभ्णष्णले गनखे व्यख्य्णभन्द्ण ब्णवहर पछणा, 
न पुरुष न िवहल्ण । यो व्यक्क्त वहुशलङ्ग, कुनै 
शलङ्ग होइन व्ण शलङ्गको िूलि्णरको भन्द्ण ब्णवहरको 
शलङ्गको ि्णरर््णसँग पवहच्णन गदणाछ ।

» ससिेन्डर: िी व्यक्क्तहरू जसको जैववक शलङ्ग 
उनीहरूको पवहच्णन व्ण अतभव्यक्क्त स्णंसृ्कति 
अपेक्ष्णहरूसँग तिल्छन् । 

» अलैङ्गिक (Asexual): एक व्यक्क्त जसले कुनै 
यौन भ्णवन्ण व्ण इच््णहरू अनुभव गददैन, व्ण जसले 
कसैल्णई यौन आकतषथि ि गददैन । सिि्ण शब्ले 
न्य्णयोधचि, दनष्पक्षि्ण र सि–व्यवह्णरल्णई जन्णउँछ 
भने सि्णनि्णले बर्णबरी ब्णँि्ने र ठ््णकै् भ्णग लग्णउने 
कुर्ण गछणा ।

हस्पत् (Handouts) नं. ३:
लैसस्णस शब््णवली र LGBTQI सम्बन्ी तभवियो
लैङ्तगकि्णले िवहल्ण र पुरुषतबचको स्णि्णशजक तभन्ि्णल्णई बुझ्णउँछ, जुन सि्णजद््णर्ण ससक्णइन्छ ।  सियको स्णथ 
पररविणानशील छ र संसृ्कतिकहरूतभत् र तबचि्ण व्य्णपक तभन्ि्णहरू छन् । (European Commission, 1998).
लैङ्तगकि्ण भनेको स्णि्णशजक र स्णंसृ्कतिक रूपि्ण दनि्णणार् गररएक्ण ववशेषि्णहरू, स्णि्णशजक भूतिक्णहरू, शजम्ेव्णरीहरू, 
शक्क्त सम्बन्हरू, पवहच्णनहरू र व्यवह्णर ढ्णँच्णहरूको सेट हो जसले िवहल्ण हरूल्णई पुरुषहरूब्णट फरक प्णछणा  ।शलङ्ग 
भन््णले पुरुष, िवहल्ण र अन्तरशलंगी (प्रजननि्ण आि्णररि तभन्ि्णहरुः प्रजनन अंग, क्रोिो जोि, हिमोनि्ण) बीचको जैववक र 
श्णरीररक तभन्ि्णल्णई बुझ्णउँछ । यो स्णवणाभौतिक र अपररविणानीय छ ।
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“लैङ्तगक सिि्ण” भन््णले अवसर र न्य्णयब्णट बन्चिि िवहल्ण व्ण पुरुषल्णई थप अवसर ददएर सिि्ण िूलक 
क्स्तिको दनि्णणार् गनणा गररने तबशेष प्रय्णसल्णई सम्झनुपछणा ।
“लैङ्तगक सि्णनि्ण” भन््णले िवहल्ण र पुरुषतबच सबै क्षेत् र िहि्ण सि्णन अवसर र सि्णन ल्णभ ह्णससल गनखे 
अवस््णल्णई सम्झनुपछणा । सि्णनि्ण र सिि्णल्णई िलको धचत्ब्णट स्पटि हुन सवकन्छ:

समानता मात्रात्मक हुन्छ, समता ग्नणात्मक क्न रा हो ।
→	 लैङ्वगक समता भनेको महहला र प्नरुषलाई उनीहरूका 

आिश्यकताअन्नसार दनष्पक्ष व्यिहार गन्नमा हो । यसमा 
समान व्यिहार िा र्रक व्यिहार पदन पनमा सक्छ, तर 
त्यसलाई अधधकार, लाभ, िाधयत्व तथा अिसरका 
दृष्टटिले चाहहँ बराबरीका रूपमा शलइन्छ ।

→	 य्ननेस्ोका अन्नसार लैङ्वगकताले महहला र 
प्नरुषवबचका सामाजिक वभन्ता तथा सम्बधिहरूलाई 
िनाउँछ ि्नन ससहकएका हुन्, समाि र संस्कृ वतअन्नसार 
व्यापक रूपले र्रकर्रक हुन्छन्, र समयअन्नसार 
पररितमान भइरहन्छन् । लैङ्वगक समानताको अथमा 
महहला र प्नरुषलाई, केिा र केिीलाई समान व्यिहार 
गन्नमा होM अधधकार र िाधयत्वका दृष्टटिले समान ।

→	 लैङ्वगक समता भनेको कायमाहरूको (बअतष्यलक) 
एउिा समयूह हो िसले अिसरहरू दिन्छ र सबै व्यक्ति, 
महहला र प्नरुष समेतबाि अपेक्षाहरू राख्छ ।

→	 समता भनेको स्ोत तथा लाभहरू वितरणको एउिा 
प्रहक्रया हो िसले अस्नविधामा परकेाहरूलाई र विवभन् 
समयूहहरूका अलग–अलग आिश्यकताहरूलाई 
ध्यानमा राख्छ ।

→	 यसको अथमा ज्यािा अस्नविधामा परकेा समयूहहरूलाई 
बढी स्ोत साधन दिइन्छ ताहक उनीहरूको विकासको 
गवत धछिो होस्, उनीहरूले सबै पक्षहरूमा समान 
अधधकार उपभोग गनमा सक्न न् भन्े पदन हुन्छ । महहला 
तथा अन्य अस्नविधामा परकेा समयूहहरूको समताको 
आकाङ्क्षा सहिीकरण गनमा “समताय्नति” वितरणको 
यो प्रहक्रया आिश्यक छ ।

→	 त्यसैले समता भनेको समानता प्राम्प्तको एउिा साधन 
िा प्रहक्रया हो भने समानता भनेको लक्ष्य हो ।

कुनै पदन व्यक्क्तल्णई ज्णि, शलङ्ग, ििणा आददको आि्णरि्ण 
भेदभ्णव नगरी सि्णन दृन्टिले हरेी व्यवह्णर गनुणा सि्णनि्ण हो 
। असि्णनि्णको क्स्तिि्ण रहके्णहरूक्ण ल्णतग सि्णनि्णको 
क्स्तिि्ण पुर््णउन अलग व्यवह्णर व्ण ववशेष उप्णय गनखे 
प्रवक्रय्ण सिि्ण हो ।
िवहल्ण र पुरुषको अवस््ण र स्तरको अन्तर अत्यन्तै 
फर्णवकलो छ । यो अन्तरल्णई पूर्ण गनणा पछ्णवि रहकेो वगणा 
(जेण्डरको कुर्ण गद्णणा िवहल्ण) को ल्णतग उसको अवस््ण,  
क्षिि्णअनुस्णर ववशेष उप्णयहरू अपन्णएर सशक्तीकरर् 
गनुणा आवश्यक छ । यसरी िवहल्ण (पछ्णवि परके्ण वगणा)  कै 
ल्णतग भनेर ववशेष उप्णय अपन्णउनु न्य्णयसङ्गि हुन्छ । 
त्यसैले सिि्णल्णई न्य्णययक सि्णनि्ण पदन भदनन्छ ।
ववक्णसको अवि्णरर््णि्ण पदन यसरी नै िय गररएको 
हुन्छ । जस्तै कुनै ग्णउँि्ण सु्कल दनि्णणार् गनणा आवश्यक 
रकि जुट्णउनु पर्ो । त्यस ग्णँउक्ण सबै व्यक्क्तको ल्णतग 
सु्कल अदनव्णयणा आवश्यकि्ण पदन हो । अब सि्णनि्णको 
आि्णरि्ण रकि सङ्कलन गनखे हो भने सबै घरिुरीब्णट 
बर्णबर रकि उठ्णउनु पदणाछ िर त्यस ग्णउँि्ण कोही अत्यन्त 
िनी छन् भने कोही एक छ्णक पूर्ण र््णन नपुग्ने पदन 
छन् । त्यसैले त्यस ग्णउँको नेिृत्व सम््णलेक्ण व्यक्क्तले 
आम््णनीको आि्णरि्ण सिुद्णयल्णई ववतभन् सिूहि्ण 
ववभ्णजन गर े त्यसिध्े पवहलो सिूहक्ण व्यक्क्तहरू िेर ै
िनीिध्ेक्ण धथए । उनीहरूले उठ्णउने पैस्ण िेर ैिोवकयो 
। क्रिशः प्णँचौ सिूहक्ण गररब धथए उनीहरूले पैस्ण ददन 
नपनखे भयो । अरु सरह श्रि ि्णत् ददए हुने दनर्णाय भयो । यो 
न्य्णययक सि्णनि्ण व्ण सिि्ण हो । यसको लक्ष्य सबै घरक्ण 
केट्णकेटीले त्यस सु्कलि्ण पढ्न प्णउनु हो । त्यस्तै छोर्ण र 
छोरीिध्े छोर्ण एकदि तिक्षर्बुधद्को छ िर छोरी किजोर 
छ भने छोरी किजोर भएकोले ट्ुसन पढ्णउनु सिि्ण हो ।
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पहँुचषः पहँुच भनेको स्ोि स्णिन भोगचलन गनखे अवसर 
प्र्णप्त गनुणा हो अथ्णणाि पहँुचको अथणा केही कुर्ण उपयोग 
गनणा प्णउने अवसर हो । पहँुच हुने भन्ुको ििलब स्ोि 
स्णिनब्णट उत््णदन गनखे र प्रयोग गनखेसम्को अवसर हुन्छ िर 
प्र्णप्त उत््णदनल्णई आफ्ो दनर्णाय र आवश्यकि्णअनुस्णर 
थपघट गनखे व्ण बेचतबर्न गनखे अधिक्णर हँुदैन । जस्तैः कुनै 
िवहल्णले सुनक्ण गरगहन्ण लग्णइ रहकेो हुन सक््छछन िर 
आवश्यक परकेो ददन त्यसल्णई आफ्ो दनर्णायि्ण बेचेर 
क्णि चल्णउन सक्े अधिक्णर नहुन स्छछ ।

क्नयन्तणषः दनयन्त्रर् भनेको स्ोि स्णिनल्णई कह्णँ, 
कसरी र कवहले प्रयोग गनखे व्ण स्ोि स्णिनब्णट आएको 
उत््णदनल्णई कह्णँ उपयोग गनखे भन्े कुर्णको दनर्णाय गनखे 
अधिक्णर हो । जस्तैः कुनै पदन आफ्ो स्ोि व्ण सम्यत्त– 
घर, जग््ण, गहन्ण स्दनर्णायि्ण बेच्े व्ण नबेच्े दनर्णाय 
गनुणा, आफू संलग्न सिूह व्ण संस््णको ल्णभ्णंश वविरर् 
िथ्ण नीति दनयि िजुणाि्ण गद्णणा आफ्ो दनर्णाय ल्णगु गनुणा 
आदद । यसल्णई अकमो वकससिले दनर्णाय शक्क्त पदन 
भन् सवकन्छ ।

सथामथाजिक समथावेशीकरण
“स्णि्णशजक सि्णवेशीकरर्” भन््णले अवसर िथ्ण स्ोि 
स्णिन उपभोग गनणाब्णट वक्चिि भई बवहस्कर्ि्ण परके्ण 
र स्तरयुक्त आधथथि क, स्णि्णशजक िथ्ण स्णंसृ्कतिक 
जीवनय्णपन गनणाब्णट बक्चिि एवि् ववपन् िथ्ण 
स्णि्णशजक रूपि्ण पछ्णवि परके्ण सिूहहरूल्णई र्णज्यक्ण 
सबै िहको संरचन्णि्ण प्रतिदनधित्व िथ्ण ववक्णस दनि्णणार् 
र क्णयणासम््णदनक्ण प्रवक्रय्णि्ण सहभ्णगी गर्णइ उपलब्ध 
अवसर, श्रोि, स्णिन िथ्ण आि्णरभूि अधिक्णर उपभोग गनखे 
कुर्णको सुदनक्श्िि्णल्णई सम्झनुपछणा । स्णथै  यस शब्ले 
बक्चििीकरर्ि्ण परके्णहरूको पवहच्णन, प्रतिदनधित्व, 
सहभ्णतगि्ण, पहँुच बृधद्, सशक्तीकरर् र आवश्यकि्ण 
पररपूतिथि  गनखे लग्णयिक्ण क्णयणाल्णई जन्णउँदछ ।
नेप्णलको सन्दभणाि्ण बक्चििीकरर्ि्ण परके्ण वगणा भन््णले 
िवहल्ण, दशलि, जनज्णिी, ििेशी, दुगणाि क्षेत्, अप्णङ्गि्ण 
भएक्ण व्यक्क्तहरू, लैङ्तगक िथ्ण यौदनक अल्पसङ्ख्यक 
आददल्णई जन्णउँदछ भने बक्चितिकरर्ि्ण परके्ण 
वगणाहरूको सि्णवेशीकरर्को ल्णतग दनम्न ढ्णँच्ण अनुस्णर 
दुई िफणा ब्णट सम्बोिन गरी सशक्तीकरर् गनणा सवकन्छ: 

;fdflhs ;dfj]zLs/0fM

kl/jt{g– /fHo Joj:yf k|0ffnL txdf–
;+:yfut aflx/L jftfj/0f jf k"FhL, Ifdtf 
clea[l4, cj;/ afF8kmfF8, pko'Qm gLlt 
lgod lgdf{0f ug]{ / To:tf] lgltlgod 

nfu" u/fpg k|efj kfg]{ 

;zlQms/0fM

kl/jt{g–tNnf] -:yfgLo_ txaf6–
l;dfGts[t ;d'xsf] cfGtl/s JolQmut 
wf/0ff / pgLx?sf] lrGtg–dgg, :jefj 
/ Jojxf/sf] ;fy} pgLx?sf] kF'hL, Ifdtf 

/ cfjfhdf kx'r .

a9L dfqfdf ;dfj]zLs/0f 
jf ;dfg'kflts ;+:yfut

;+/rgfsf] nflu jftf{nfk ug]{ 

;dfj]zLs/0f ePsf] zfGt / 
;d[4 If]q स्ोत: विश् बैङ्क र DFID, 

Unequal Citizens, 2006.
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→	 “व्यवहथाररक लैङ्गिक आवश्यकतथा र रणनीगतक 
लैङ्गिक चथासो”  व्यवह्णररक लैङ्तगक आवश्यकि्ण 
भन््णले िवहल्णहरूको दैदनक जीवनय्णपनको ल्णतग 
आवश्यक पनखे ववषयहरू ब्णरिे्ण चच्णणा गररन्छ, यी 
आवश्यकि्णहरू छोटो अवधिि्ण पूर्ण गनणा सवकन्छ 
स्णथै यी आवश्यकि्ण सबै िवहल्णहरूल्णई एकै 
वकससिको बोि नहुन स्छछ िर रर्नीतिक लैङ्तगक 
च्णसो भन््णले िवहल्णल्णई नीतिगि वकससिले 
आवश्यक पनखे दीघणाक्णलीन सि्णि्णनको ल्णतग 
आवश्वक पनखे ववषय बुक्झन्छ । यसको ब्णरिे्ण 
स्यि् पवहच्णन गनणा सकै्नन् र यसि्ण अरुले बोि 
गर्णइ ददन आवश्यक हुन्छ, जसल्णई लैङ्तगक 
सचेिन्ण (Sensitization) भदनन्छ । जस्तैः िवहल्ण 
र पुरुषको ज्य्णल्णि्ण फरक  ।

→	 “लैङ्गिक समथानतथा तथथा सथामथाजिक 
समथावेशीकरण” भन््णले िवहल्ण िथ्ण पुरुष र 
ववतभन् स्णि्णशजक सिूहहरूतबचको असि्णन शक्क्त 
सम्बन्हरूल्णई पुनः सन्तुशलि गनणा िथ्ण हरके 
प्रक्णरक्ण स्णि्णशजक पवहच्णन भएक्ण व्यक्क्तहरूक्ण 
ल्णतग सि्णन अधिक्णर, अवसर एवि् सम््णन 
सुदनक्श्ि गनणाक्ण ल्णतग आवश्यक कदि च्णल्नु पनखे 
ववषयल्णई सम्झनुपछणा ।

→	 लैङ्गिक भूममकथाषः भन््णले सि्णजद््णर्ण दनि्णणारर् 
गररएको िवहल्ण र पुरुषले दनव्णणाह गनखे बेग््णबेग्ै क्णि 
व्ण भूतिक्ण भन्े बुक्झन्छ । यी भूतिक्णहरू जैववक 
आि्णरि्ण वगगीकरर् नगरी सि्णजले यस्त्ण यस्त्ण 
क्णिहरू िवहल्णले गनखे र यस्त्ण क्णिहरू पुरुषले गनखे 
भनेर िोवकएकै आि्णरि्ण गररएक्ण हुन्छन् । जस्तैः 
ब्णलबच््ण हुक्णणाउने क्णिल्णई िवहल्ण पुरुषतबचको 
स्णि्णशजक सम्बन् अनुस्णर िवहल्णको भूतिक्ण 
भदनन्छ िर यो भूतिक्ण िवहल्ण पुरुष दुबैले उयत्तकै 
र्णम्ररी गनणा सक्छन् ।

→	 “लैङ्गिक समथानतथा तथथा सथामथाजिक समथावेशीकरण 
(लैससथास) सम्पकणा  व्यक्क्त”  भन््णले कुनै क्णय्णणालय 
व्ण सरक्णरक्ण ववतभन् िहहरूि्ण लैसस्णस ववषय हनेखे 
गरी सम्कणा  व्यक्क्तको रूपि्ण िोवकएको पद्णधिक्णरी 
व्ण किणाच्णरील्णई सम्झनुपछणा ।

→	 “बञ्ञ्त समूह” भन््णले परम्र्णगि रूपि्ण ल्णिो 
सियदेखर् ज्णिीय, आधथथि क, लैङ्तगक, अप्णङ्गि्ण, 
लैङ्तगक िथ्ण यौदनक अल्पसङ्ख्यक एवि् 
भौगोशलक क्णरर्ले गद्णणा पधछ परके्ण िवहल्ण, दशलि, 
आददव्णसी, जनज्णिी, ििेसी, िुस्लिि, अप्णङ्ग, 
जेष्न्णगररक एवि् दुगणाि क्षेत्ि्ण बसोव्णस गनखे जनि्ण 
सम्झनुपदणाछ ।

→	 “अल्प सङ्ख्यक” भन््णले सङ्घीय क्णनुनबिोशजि 
दनि्णणाररि प्रतिशिभन्द्ण कि जनसङ्ख्य्ण रहके्ण 
ज्णिीय, भ्णतषक र ि्णतिथि क सिूह सम्झनुपछणा र सो 
शब्ले आफ्ै ज्णिीय, ि्णतिथि क र भ्णतषक ववशशटिि्ण 
भएको, त्यसल्णई बच्णइ र्णख्े आक्णंक्ष्ण रहके्ण, 
ववभेद र उत्ीिन भोगेक्ण सिूह सिेिल्णई जन्णउँछ ।

→	 “सीमथान्तीकृत” भन््णले र्णजनीतिक, आधथथि क र 
स्णि्णशजक रूपले पछ्णवि परके्ण, ववभेद र उत्ीिन 
िथ्ण भौगोशलक ववकटि्णको क्णरर्ले सेव्ण 
सुववि्णको उपभोग गनणा नसकेक्ण व्ण त्यसब्णट वक्चिि 
रहके्ण सङ्घीय क्णनुन बिोशजिको ि्णनव ववक्णसको 
स्तरभन्द्ण न्यून क्स्तिि्ण रहके्ण सिुद्णय सम्झनुपछणा 
र सो शब्ले अति सीि्णन्तीकृि र लोपोन्ुर् 
सिुद्णयसिेिल्णई जन्णउँछ ।

→	 “लशक्षतसमूह” भन््णले आधथथि क रूपि्ण ववपन्वगणाक्ण 
िवहल्ण एवि ब्णलब्णशलक्ण िथ्ण आधथथि क र स्णि्णशजक 
रूपि्ण तपछविएक्ण वगणाहरू)सबैज्णिज्णतिक्ण  
ववपन्वगणाहरू, ज्येष् न्णगररक, दशलि, आददव्णसी 
जनज्णति, अप्णङ्गि्ण भएक्ण व्यक्क्तहरू, ििेसी, 
िुश्श्ि िथ्ण तपछि्णवगणा एवि् नेप्णल सरक्णरले 
लक्क्षि सिूह भनी िोकेक्ण वगणा एवि् सिुद्णय) 
सम्झनुपछणा ।

लैससथास सम्बन्धित अन्य शब्थावली तथथा गतनीहरूको पररभथाषथा
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→	 लैङ्गिक संवेदनशील दृष्टिकोणषः िौजुद्ण लैङ्तगक 
तभन्ि्ण, सव्णलहरू र असि्णनि्णहरूल्णई स्ीक्णर गनखे, 
उज्णगर गनखे र तिनीहरूल्णई रर्नीति र क्णयणाहरूि्ण 
सि्णवेश गनखे क्षिि्ण हो (यूएनवितप) । लैङ्तगक 
संवेदनशीलि्णको अवि्णरर््ण िवहल्ण ववरुद्को 
भेदभ्णवद््णर्ण दनतिथि ि व्यक्क्तगि र आधथथि क ववक्णसक्ण 
अवरोिहरू कि गनखे िररक्णको रूपि्ण ववकससि 
गररएको हो । यो यस्तो क्णयणाक्रिको व्यवस््ण हो 
। जसले िवहल्ण, पुरुष, केट्णरकेटीहरूको ववतभन् 
आवश्यकि्णहरू पवहच्णन गदणाछ र लैङ्तगक शक्क्तको 
गतिशीलि्णल्णई स्ीक्णर गदणाछ िर क्णयणाक्रि विज्णइन 
तभत् यी गतिशीलि्णहरूको बुझ्णइल्णई एकीकरर् 
गनखे प्रय्णस गनुणाब्णहके सव्णलहरूल्णई सम्बोिन गनणा 
सकै्न ।

→	 लङ्ैगिक उत्तरदथायी दृष्टिकोण: यस्तो क्णयणाक्रिको 
व्यवस््ण जलि ेसिुद्णय तभत्क्ण लङ्ैतगक असि्णनि्णहरू 
कि गनखे प्रय्णस र त्यसक्ण ल्णतग ववशषे क्णयणाहरू 
सि्णवशे गरी सव्णलहरूल्णई सम्बोिन गदणाछ  ।

→	 लैङ्गिक रूपथान्तरण दृष्टिकोण:  त्यस्त्ण क्णयणाक्रिहरू 
र गतिववधिहरू जलिे व्यक्क्तहरूल्णई सवक्रय रूपि्ण 
असि्णन लैङ्तगक िूल् ि्णन्यि्णहरूल्णई चुनौति ददन, 
सिुद्णयि्ण िवहल्णहरूको स्णि्णशजक र र्णजनीतिक 
प्रभ्णवको क्स्ति बढ्णउन र ववतभन् शलङ्गहरूक्ण 
व्यक्क्तहरूतबचको शक्क्त असि्णनि्णल्णई सम्बोिन 
गनणाक्ण ल्णतग अवसरहरू ससजणान्ण गनखे िररक्ण व्ण 
पद्ति नै लैङ्तगक रूप्णन्तरर् दृन्टिकोर् हो (स्ोि: 
न्य्णयि्ण िवहल्णको पहँुच: एक रुप्णन्तरर्िुखर् 
दृन्टिकोर्, संयुक्त र्णष्ट्र सङ्घ, अक्ोबर २०१६) 
। यो यस्तो क्णयणाक्रिको व्यवस््ण जलिे सि्णजतभत् 
भएक्ण लैङ्तगक असि्णनि्णको िूल क्णरर्हरूल्णई 
सम्बोिन गनखे एक िौशलक उदे्श्यको स्णथ विज्णइन 
गररएको हुन्छ । यस अवि्णरर््णले असि्णनि्णको 
क्णरर्हरूल्णई जर्णदेखर् नै उर्ेलेर पररविणानक्णरी 
िूल् ि्णन्यि्ण स््णतपि गर्णउन िद्ि गदणाछ  ।

→	 “लैङ्गिक उत्तरदथायी बिेट” भन््णले लैङ्तगक 
सि्णनि्णको ल्णतग बजेटको सुदनक्श्िि्ण,  बजेटक्ण 
सबै प्रवक्रय्णि्ण लैङ्तगक िूलप्रव्णहीकरर्र 
उपलब्ब्धको सिि्णिूलक वविरर्क्ण स्णथै उपभोगको 
ल्णतग लैङ्तगक ववश्ेषर्सवहि योजन्णबद् रूपि्ण 
उदे्श्यिूलक क्णयणाक्रिहरू िजुणाि्ण र प्र्णथतिकीकरर् 
गददै क्णयणाक्रि छनौट गरी लग्णनी गनखे पद्तिल्णई 
जन्णउँदछ ।

→	 “लैङ्गिक उत्तरदथायी तथथा सथामथाजिक समथावेशी 
बिेट” भन््णले स््णनीय योजन्ण िजुणाि्ण गद्णणा सि्णजि्ण 
रहके्ण ववतभन् ज्णिज्णति, क्षेत्, वगणा र सिुद्णयक्ण 
िवहल्ण, पुरुष, लैङ्तगक िथ्ण यौदनक अल्पसङ्ख्यक, 
अप्णङ्गि्ण भएक्ण व्यक्क्त,  ब्णलब्णशलक्ण िथ्ण जेष् 
न्णगररकहरूको आवश्यकि्णल्णई सहभ्णतगि्णिूलक 
ढङ्गले सम्बोिन गददै सिग् ववक्णस प्रवक्रय्णल्णई 
दनजहरूप्रति उत्तरद्णयी बन्णउने उदे्श्यले िजुणाि्ण गररने 
क्णयणाक्रि र बजेटल्णई जन्णउँछ । लैङ्तगक सि्णनि्ण 
िथ्ण स्णि्णशजक सि्णवेशी लक्ष्यल्णई केन्द्रि्ण र्णर्ेर 
उदे्श्यिूलक, योजन्णवद्, लैङ्तगक सि्णनि्ण िथ्ण 
स्णि्णशजक सि्णवेशीकरर् सम्बन्ी ववश्ेषर् 
गरी आधथथि क स्ोिको सुदनक्श्िि्ण र उपलब्ब्धको 
सिि्णिूलक वविरर् र उपभोग हुनेगरी गररने बजेट 
िजुणाि्ण प्रवक्रय्णल्णई सम्झनुपछणा ।

→	 “लैङ्गिक उत्तरदथायी तथथा सथामथाजिक समथावेशी 
परीक्षण” भन््णले सि्णजि्ण रहके्ण ववतभन् 
ज्णिज्णति, क्षेत्, वगणा र सिुद्णयक्ण िवहल्ण र 
पुरुषतबचको भूतिक्ण, सम्बन्, स््णन, स्तर, अवसर 
आददको ववश्ेषर्ब्णट लैङ्तगक सि्णनि्ण िथ्ण 
सि्णवेशी ववक्णस गनणा ियग ररएको नीति, बजेट 
र क्णयणाक्रिि्णफणा ि िोवकएको उदे्श्य ह्णससल भए 
नभएको लेर््णजोर््ण र परीक्षर् गरी सुि्णरक्ण उप्णय 
पवहल््णउने औज्णरल्णई सम्झनुपछणा ।
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→	 “लैङ्गिक मूलप्रवथाहीकरण” भन््णले कुनै 
पदन योजन्णबद् क्णयणा, नीतिदनयि, क्णयणाक्रि 
क्णय्णणावियनको हरके क्षेत्, प्रवक्रय्ण िथ्ण िह र 
िप्क्णि्ण िवहल्ण िथ्ण वक्चितिि्ण परके्ण वगणाहरूल्णई 
सि्णवहि गनखे प्रवक्रय्णल्णई सम्झनुपछणा ।

→	 “सथामथाजिक वञ्ञ्तीकरणमथा परकेथा समूहहरू” 
भन््णले िवहल्ण, ब्णलब्णशलक्ण, दशलि, आददव्णसी 
जनज्णति, ििेशी, िुस्लिि, ज्येष् न्णगररक, 
अप्णङ्गि्ण भएक्ण व्यक्क्तहरू िथ्ण भौगोशलक रूपले 
दुगणाि क्षेत्ि्ण बसेक्ण जनि्णल्णई बुझ्णउँदछ ।

→	 “लैङ्गिक प्रभथाव गवश्ेषण” भन््णले नीति िथ्ण 
अभ््णसहरूको परीक्षर् गररे कुनै पदन योजन्ण 
क्णयणाक्रि िथ्ण आयोजन्णब्णट िवहल्ण एवि् पुरुष 
कयत्तको ल्णभ्णन्विि भएक्ण छन् भन्े अवस््णको 
लेर््णजोर््ण गनखे क्णयणाल्णई सम्झनुपदणाछ ।

→	 अन्तर गवभथािन/अन्तमभषि न्तथा (Intersectionality): 
व्यक्क्तको ववतभन् स्णि्णशजक पवहच्णनहरू 
(शलङ्ग, यौन झुक्णव, ज्णिज्णति, वगणा, शक्क्त, 
उिेर, बस्णइको क्स्ति, न्णगररकि्ण क्स्ति, ििणा, 
अप्णङ्गि्ण आदी) को आि्णरि्ण गररने ववतभन् 
प्रक्णरक्ण भेदभ्णवहरू जोविदै आएर उत्न् हुने 
भेदभ्णवको अकमो रूप व्ण एकअक्णणाल्णई असर गनखे 
िररक्णको िहि्ण भएको फरकपन्णल्णई छुट््णएर 
केल्णउने िररक्णल्णई अन्तरववभ्णजन व्ण अन्ततभथि न्ि्ण 
(Intersectionality) भदनन्छ । (जस्तै: 
क्णलीकोटको एक दुगणाि ग्णँउको ववपन् वगणाको 
अनपढ, एकल, दशलि िवहल्णल्णई गररने भेदभ्णवको 
रूप र सुर्खेि बज्णरको एक शशक्क्षि क्षेत्ी िवहल्णि्णधथ 
हुने भेदभ्णवको रूप र उनीहरूल्णई असर गनखे िररक्ण 
व्ण िह पदन फरकफरक हुन स्छछ) । िवहल्ण हुने 
ववयत्तकै सबै ठ्णँउक्ण सबै िवहल्णक्ण सव्णलहरू एकै 
नहुन स्छछन् भन्े ि्णन्यि्णक्ण स्णथ िवहल्णहरूतभत् पदन 
भेदभ्णवको िह िथ्ण सव्णलहरूक्ण आि्णरि्ण छुट््णएर 
ववश्ेषर् गनुणा अन्तरववभ्णजन/अन्ततभथि न्ि्ण हो  ।

→	 “सशक्तीकरण” स्ोि र स्णिनि्ण पँहुच बढ्णउन 
आवश्यक पनखे गररब र बक्चिि वगणाको क्षिि्ण 
बढ्णइ व्यक्क्तको आत्मबल र स्णिुवहक शक्क्त 
बढ्णउने कुर्ण नै सशक्तीकरर् हो । यस्त्ण क्णयणाले 
उनीहरूि्ण स््णतभि्णन र आत्मववश्व्णस बढ्णइ 
अन्त्यि्ण स््णवलम्ी बन्णउन िद्ि पुर् य्णउँदछ । ववश्व 
बैङ्कक्ण अनुस्णर स्णि्णशजक रूपले बक्चितिि्ण 
परके्ण व्यक्क्त िथ्ण सिूहक्ण ल्णतग नीति बन्णउने िथ्ण 
सेव्ण ददने संस््णल्णई आफूप्रति जव्णफदेवह बन्णउनक्ण 
ल्णतग आवश्यक क्षिि्णको अतभबृधद् गनखे प्रवक्रय्ण नै 
सशक्तीकरर् हो ।

→	 मदहलथा गवरुद्को दहंसथा: संयुक्त र्णष्ट्रसङ्घ (१९९३) 
को अनुस्णर लैङ्तगकि्णि्ण आि्णररि वहंस्णको 
कुनै पदन क्णयणा जसले गद्णणा िवहल्णल्णई श्णरीररक, 
यौदनक व्ण िनोवैज््णदनक ह्णदन व्ण पीि्ण दनम्त्य्णउने 
व्ण हुन सक्े सम्भ्णववि र्िर्णहरूसवहि यस्तो क्णयणा 
िवहल्णको स्णवणाजदनक व्ण दनजी जीवनि्ण जबरजस्ती 
व्ण स्िन्त्रि्णको हनन हुन्छ भने त्यसल्णई िवहल्ण 
ववरुद्को वहंस्ण भदनन्छ ।

→	 मदहलथा गवरुद्को दहंसथाले “िवहल्णहरूको िय्णणाद्ण, 
क्षिि्ण र उनीहरूको ि्णनव अधिक्णरको सम्ूर्णा 
श्रृङ्र्ल्णको फ्णइद्ण शलन सक्े क्षिि्णल्णई 
अशक्त बन्णउँदछ ।” यसले िवहल्णको स््णस्थ्य र 
सशक्तीकरर्ि्ण नक्णर्णत्मक प्रभ्णव प्णछणा र पररव्णर 
र सि्णजको स््णस्थ्य र ववक्णसि्ण पदन ठूलो ि्णत््णि्ण 
प्रभ्णव प्णछणा । (एटणावकथि न, य्णवकन (२००९) िवहल्ण 
ववरुद् वहंस्णि्ण संयुक्त र्णष्ट्र ववशेष प्रतिवेदक)
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नेप्णलको संववि्णन २०७२ ले क्णनुनको दृन्टिि्ण सबै 
न्णगररकहरू सि्णन हुने र कसैल्णई पदन क्णनुनको 
सि्णन संरक्षर्ब्णट बक्चिि न गररने प्रतिवद्ि्ण सवहि 
न्णगररकहरूल्णई सि्णनि्णको हकको प्रत्य्णभूि गर्णएको 
छ । संववि्णनको प्रस्त्णवन्णिै वगगीय, ज्णिीय, क्षेत्ीय, 
भ्णतषक, ि्णतिथि क, लैङ्तगक ववभेद र सबै प्रक्णरक्ण ज्णिीय 
छुव्णछुिको अन्त्य गरी आधथथि क सि्णनि्ण, सिृधद् र 
स्णि्णशजक न्य्णय सुदनक्श्ि गनणा सि्णनुप्णतिक सि्णवेशी 
र सहभ्णतगि्णिूलक ससद््णन्तक्ण आि्णरि्ण सिि्णिूलक 
सि्णजको दनि्णणार् गनखे सङ्कल्प गरकेो छ । त्यसैगरी 
छुव्णछुि िथ्ण भेदभ्णव तबरुद्को हकि्णफणा ि कुनै पदन 
व्यक्क्तल्णई दनजको उत्यत्त, ज्णिज्णति, सिुद्णय, पेश्ण 
व्यवस्णय व्ण श्णरीररक अवस््णको आि्णरि्ण कुनै प्रक्णरको 
छुव्णछुि व्ण भेदभ्णव गररने व्यवस््णको स्णथस्णथै शशक्ष्णको 
हक, िवहल्णको हक, ब्णलब्णशलक्णको हक, दशलिको 
हक, स्णि्णशजक न्य्णयको हक, स्णि्णशजक सुरक्ष्णको 
हक सुदनक्श्ि गददै सि्णवेशीकरर् िथ्ण सम्बन्न्ि 
आयोगहरूको प्र्णवि्णनहरूसिेिको व्यवस््ण गरकेो छ ।
नपे्णलल े ववतभन् सियि्ण लसैस्णस सम्बन्ी ववतभन् 
र्णन्ष्ट्रय िथ्ण अन्तत्तर्णन्ष्ट्रय अतभसन्न्हरूि्ण प्रतिवद्ि्ण 
व्यक्त गददै लैङ्तगक सि्णनि्ण, िवहल्ण सशक्तीकरर् र 
स्णि्णशजक सि्णवशेीकरर्ल्णई क्णननुी रूपल े स्ीक्णर 
गरकेो छ । नपे्णलको संववि्णन एवि् प्रचशलि  क्णनुनहरू 
र ववतभन् अन्तर्णन्ष्ट्रय प्रतिवद्ि्णहरूल े प्रत्य्णभिू गरके्ण 
प्र्णवि्णनहरूसििेल्णई िध्नजर गरी बन्णइएक्ण लसैस्णस 
सिन्ी नीति रर्नीति िथ्ण क्णयणाववधिहरू अनुस्णर 
लसैस्णसको िलूप्रव्णहीकरर्को अभ््णसल्णई ििूणा रूप 
ददनक्ण ल्णतग नेप्णल सरक्णरक्ण सबै िन्त्र्णलयहरूल ेआधथथि क 
वषणा २०६४/६५ देखर् न ैलङ्ैतगक उत्तरद्णयी बजटे प्रर््णलीको 
अभ््णस गददै आएक्णछन् र लङ्ैतगक उत्तरद्णयी बजटेको 
ि्णन्यि्ण अनरुूप आफ््ण क्णयणाक्रिहरू क्णय्णणावियन भए 
नभएको ववश्षेर् गरी प्रतिवदेन िय्णर गनखे गरके्ण छन् ।
नेप्णलको पन्ध््रौँ योजन्ण (२०७६/७७–२०८०/८१) ले 
र्णज्यक्ण िीनै िहको सरक्णरि्ण लैङ्तगक उत्तरद्णयी बजेट 
िजुणाि्ण पद्िील्णई संस््णगि गनखे रर्नीति शलएकोछ भने 
अथणा िन्त्र्णलयले आफ्ो बजेट िथ्ण क्णयक्रि िह्णश्णर््ण 
ि्णिहि लैङ्तगक उत्तरद्णयी बजेट सतिति गठन गरी प्रदेश 
िथ्ण स््णनीय िहसँगको सहक्णयणाि्ण लैङ्तगक उत्तरद्णयी 

हस्पत् (Handouts) नं. ४: 
लैससास परीक्षणको पकृष्भयूवम, योिना र बिेिसँगको अन्तरसम्धि

बजेट दनि्णणार्क्ण ल्णतग निुन्ण दनददेशशक्ण २०७७ सिेि 
िय्णर गरी सकेको अवस््ण छ ।
→	 लैङ्तगक उत्तरद्णयी बजेट पद्तिल्णई लैङ्तगक 

सि्णनि्ण र िवहल्ण सशक्तीकरर्ल्णई थप सुदृढ 
गर्णउने एक औज्णरको रूपि्ण शलन सवकन्छ । 
लैङ्तगक उत्तरद्णयी बजेट पद्ति िवहल्णक्ण ल्णतग 
छुटै् बजेटन भई बजेटक्ण सबै उपलब्धीि्ण िवहल्ण 
र पुरुषको सन्तुशलि सहभ्णतगि्ण र सन्तुशलि 
ल्णभह्णससल भए नभएको ववश्ेषर् गनखे प्रवक्रय्ण 
हो । लैङ्तगक उत्तरद्णयी बजेट पद्तिले लैङ्तगक 
सि्णनि्णक्ण सम्ूर्णा पक्षहरूल्णई िूलप्रव्णहीकरर् 
गरी क्षेत्गि दनक्णयको लग्णनील्णई पररर््णििफणा  
िोर् य्णउन िद्ि गदणाछ ।

→	 लैङ्तगक उत्तरद्णयी बजेटको ववश्ेषर् गद्णणा िजुणाि्ण 
गररएक्ण सरक्णरी व्यवस््ण, योजन्ण, क्णयणाक्रि र 
सेव्णल्णई दुई िहि्ण लैङ्तगक उत्तरद्णयी सङ्केि 
(कोविङ) गररन्छः िह १–योजन्णक्ण वक्रय्णकल्णप 
ववक्णस र वगगीकरर्, र िह २–योजन्णको लैङ्तगक 
उत्तरद्णययत्वको ल्णतग सङ्केि (कोविङ) गनखे । 
यसरी िह १ योजन्णक्ण वक्रय्णकल्णपल्णई वगगीकरर् 
गद्णणा वक्रयकल्णपहरूल्णई दनम्न अनुस्णर िीन िहि्ण 
वगगीकरर् गरी कोविङ गनुणापदणाछः

क्नददषि टिषः िवहल्ण िथ्ण ब्णशलक्णहरूप्रति दनददथि टि रूपले 
लक्क्षि वक्रय्णकल्णपहरू, उद्णहरर्को ल्णतग िवहल्णहरूक्ण 
ल्णतग सीप ववक्णस ि्णशलि, ब्णशलक्णहरूक्ण ल्णतग 
छ्णत्वृयत्त  ।
सहयोिीषः िवहल्ण सशशीकरर् िथ्ण लैङ्तगक सि्णनि्णप्रति 
उत्तरद्णयी िथ्ण सोको ल्णतग सहज व्णि्णवरर्को श्रृजन्ण 
गनखे र््णलक्ण वक्रय्णकल्णपहरू, उद्णहरर्को ल्णतग 
र्ण्डीकृि िथ््णङ्क सङ्कलन, लैङ्तगक सि्णनि्णक्ण 
ल्णतग िूल््णङ्कन अध्यन, सेव्ण प्रद्णयकहरूक्ण ल्णतग 
लैङ्तगक सि्णनि्ण िथ्ण स्णि्णशजक सि्णवेशीकरर् 
ि्णशलि, ववभेद जन्य तपिृसत्त्णत्मक िूल् ि्णन्त्यि्णहरूि्ण 
पररि्णजणानक्ण ल्णतग पुरुष िथ्ण ब्णलकहरूसँग क्णयणा गनखे र
तटस्षः िवहल्ण सशक्तीकरर् िथ्ण लैङ्तगक सि्णनि्णक्ण 
अवरोिहरूको पवहच्णन नगनखे व्ण सम्बोिन नगनखे 
वक्रय्णकल्णपहरू  ।
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रि. स सुचकहरू जिम्ेवथारी
अभ्थासमथा 
रहेको

आवश्यक 
सुिथारथात्मक 
कदम  

चरण १: बिेटको पूवणा तयथारी  ।

१

र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क सङ्कलन गनने - 
महहलाका दनदिवि टि सरोकार समयूह (िस्ै: िशलत, िनिावत, 
मधेिी महहला, अपाङ्ग महहला, गररब आय समयूह, द्नगमाम छेत्रका 
महहलाहरू, लैङ्वगक तथा यौदनक अल्पसङ्ख्यक) र प्नरुषसँग 
लैङ्वगकसँग सम्बन्धित पहहचान गररएका सिाल, प्राथवमकता र 
क्षमताको मयूल्ाङ्कनका लावग परामिमा गनने गररएको छ  ।

विषयगत सवमवत 
तथा महािार्ा/
िार्ा/एकाइ

२

र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क, लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक 
समािेिीकरण विश्ेषण र प्रिेि तथा स्ानीय तहमा लैङ्वगक 
अिस्ाको िास्विक तथ् भएको स्नदनचित गनने, मध्यमकालीन 
र्चमा संरचना तयारीका लावग िानकारी गराउने गरकेो छ  ।

विषयगत 
महािार्ा/िार्ा,
प्रम्नर् प्रिासकीय 
अधधककृ त

३

रािस् अवभिकृधद्का उपायहरूबाि नकारात्मक लैङ्वगक प्रभाि 
नपनने िा गररब सीमान्तककृ त समयूहलाई असर नपनने तथा कर 
नीवतहरूले महहला सितिीकरण तथा लैङ्वगक समानतालाई 
प्रििमान गनने क्न रा स्नदनश्चित गिदै रािस्को यथाथमापरक अन्नमानमा 
आधाररत भई प्रक्षेपण गनने गरकेो छ ।

रािस् परामिमा 
सवमवत र श्ोत 
अन्नमान तथा 
बिेि सीमा 
दनधामारण सवमवत

४

सम्निायस्रका महहला, प्नरुष तथा अन्य सरोकारिालाहरूसँगको 
गहन छलर्ल तथा र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क नेपालले गरकेा राष्ट्रिय 
तथा अन्तराष्ट्रिय मानि अधधकार प्रवतबिध्ता र िाधयत्वमा 
आधाररत भई आय व्यय अन्नमान तयार गनने गरकेो छ ।

सम्बन्धित 
कायमापाशलका

भने िह २—लैङ्तगक उत्तरद्णययत्वको ल्णतग सङ्केि 
(कोविङ) गद्णणा :दनददथि टि, सहयोगी िथ्ण िटस्ि्ण वगगीकृि 
गररएक्ण वक्रय्णकल्णपहरूक्ण ल्णतग ववदनयोशजि बजेटको 
जम््ण दनक्णल्ने र जम््ण दनक्णली सकेपधछ वक्रय्णकल्णपको 
जम््ण बजेट कुल बजेटको ६० प्रतिशिभन्द्ण ि्णधथ छ भने 
त्यस्तो योजन्णल्णई सङ्केि कोविङ १ (दनददथि टि) ददनुपदणाछ, 
यदद वक्रय्णकल्णपहरूको जम््ण बजेट कुल बजेटको १० 
देखर् ५९ प्रतिशि छ भने त्यस्तो योजन्णल्णई सङ्केि 
कोविङ २ (सहयोगी) र यदद वक्रय्णकल्णपको जम््ण 
बजेट कुल बजेटको ९ प्रतिशि व्ण त्योभन्त्तद्ण कि छ भने 
त्यस्तो योजन्णल्णई सङ्केि कोविङ ३ (िटस्) ददनुपदणाछ 
। यसरी वक्रय्णकल्णपहरूको कोिङ गरी दनक्णशलएको 
बजेटको प्रतिशि हरेरे ववदनयोजन गररएको बजेट दनददथि टि, 
सहयोगी व्ण िटस् कुन अवस््णि्ण छ भनी पवहच्णन गनणा र 
सोहीअनुस्णर दनददथि टि बन्णउने पहल गनणा सवकन्छ । 
नेप्णलको संववि्णन र अन्य प्रचशलि क्णनुनबिोशजि प्रदेश 

िथ्ण स््णनीय सरक्णरहरूले वव. सं. २०७५ देखर् नै आफ्ो 
योजन्ण िथ्ण बजेट िजुणाि्ण र क्णय्णणावियन गददै आएको 
सन्दभणाि्ण उनीहरूले पदन लैङ्तगक िूलहप्रव्णहीकरर्क्ण 
ववषयल्णई बजेटको प्रवक्रय्णि्ण सम््णवहि गनुणा र लैङ्तगक 
उत्तरद्णयी बजेट िजुणाि्ण र क्णय्णणावियनको नतिज्ण हनेणाक्ण 
ल्णतग लैसस्णस परीक्षर् प्रतिवेदन िय्णरी गनुणा अपररह्णयणा 
रहन्छ । प्रदेश िथ्ण स््णनीय िहको लैसस्णस परीक्षर्ले 
स््णनीय िहको सिग् श्णसन प्रर््णलीि्ण सि्णवेशी 
ससद्न्तक्ण आि्णरि्ण ववक्णसक्ण अवसरब्णट बक्चिि, श्रोि 
र स्णिनको पहँुच िथ्ण दनयन्त्रर्ि्ण पछ्णवि परके्ण, गररब, 
िवहल्ण, आददव्णसी जनज्णिी, ििेशी, दशलि, िुस्लिि, 
तपछि्णवगणा, अल्पसङ्ख्यक, अप्णङ्गि्ण भएक्ण व्यक्क्त, 
लैङ्तगक िथ्ण यौदनक अल्पसङ्ख्यक आददको अथणापूर्णा 
सहभ्णतगि्ण गर्णइ िुलुकको सिग् ववक्णस दनि्णणार् प्रवकय्णि्ण 
सिेि योगद्णन गनणा सक्े गरी सक्षि बन्णउन सशक्तीकरर् 
गददै िूलप्रव्णहीकरर् गरकेो सुदनश्िि्ण गदणाछ  ।
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आय-व्ययको अन्नमानमा समािेि गनमा सहकने गररब, 
िञ्तीकरणमा परकेा तथा िोखर्ममा रहकेाहरू सहहत 
महहलाहरूको विवभन् छेत्रमा व्यिधानहरू, आिश्यकताहरू र 
प्राथवमकताहरू तथा सम्ावित उपायको पहहचान गनने गरकेो छ ।

सम्बन्धित 
कायमापाशलका

५

जिम्मेिारी दििा महहला तथा प्नरुष सिस्यहरू संय्नति रूपमा 
काम गनमा सक्े तथा छलर्ल तथा 
दनणमायहरूमा महहलाले प्रभाि पानमा सक्े क्न रा स्नदनश्चित गनने 
गररएको छ  ।

सम्बन्धित 
कायमापाशलका

चरण २: स्ोत अनुमथान तथथा बिेट सीमथा क्निथाणारण सममगत

१

महहला तथा िक्ञ्तीकरणमा परकेाको िीविकोपािमान तथा 
आिाि सिातिीकरण तथा प्नरुषत्व सम्बधिी मयूल् मान्यतामा 
प्ननरािलोकनका लावग प्नरुष सहभावगतासहहत विद्यमान विभेि 
िन्य नीवत: दनयमहरू, मानससकता, सामाजिक तथा लैङ्वगक 
मयूल्मान्यता तथा अभ्ासहरूमा पररितमान ल्ाउनका लावग 
गन्नमापनने अत्यािश्यक कायमाहरूलाई बिेिको सीमाले समेि्ने 
गरकेो छ  ।

सम्बन्धित 
कायमापाशलका

२ दनदिवि टि सरोकार समयूहहरूलाई छलर्लमा बोलाउने गरकेो छ । प्रम्नर्/ अध्यक्ष

३

पररितमानका तीन छेत्रहरू (िीविकोपािमान, अिाि सितिीकरण 
तथा विभेि िन्य नीवतहरू तथा अभ्ासहरूमा पररितमान) लाई 
समेि्ने र्ालका कायमाक्रम योिना गनमा स्नझाि उपलब्ध गराउन 
अन्नरोध गनने गरकेो छ 

४
नीवत तथा कायमाक्रमले सितिीकरण तथा विभेि िन्य नीवत तथा 
अभ्ासहरूको रुपान्तरण द्नबैलाई समेिेको क्न रा स्नदनश्चित गनने 
गरकेो छ  ।

बिेि तथा 
योिना ति्नमामा 
सवमवत

५

महहलाहरूलाई सितिीकरण गनने तथा विभेि िन्य 
नीवतहरू तथा अभ्ासहरूमा रुपान्तरणका लावग प्नरुष 
तथा बालकहरूसँग काम गनने र्ालका कायमाक्रमहरूलाई 
प्राथवमकतामा राख्ने र्ालका आधारहरू समािेि गनने गरकेो छ  
।

श्ोत अन्नमान 
तथा बिेि सीमा 
दनधामारण सवमवत

६

बिेि सीमा दनधामारण, विषयगत छेत्र तथा बिेि ति्नमामा 
मागमाििमान महहलाको हालको अिस्ा वतनीहरूका व्यिधानहरू र 
प्राथवमकताहरू तथा महहला र प्नरुषवबचका विद्यमान लैङ्वगक 
सम्बधि बार ेर्ण्डीककृ त तथ्ाङ्कमा आधाररत हुने गरकेो छ  ।

श्ोत अन्नमान 
तथा बिेि सीमा 
दनधामारण सवमवत

७

विद्यमान सामाजिक तथा सांस्कृ वतक विविधता तथा विषयगत 
छेत्रमा महहलाको सितिीकरणका आिश्यकताहरू तथा 
मानससकताहरूमा पररितमानका लावग प्नरुष तथा बालकहरूसँग 
गन्नमापनने कायमाहरूमा आधाररत भई बिेि सीमा दनधामारण गनने गरकेो 
छ  ।

प्रम्नर् प्रिासकीय 
अधधककृ त
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चरण ३: बस्ी तहकथा योिनथा ्छनौट

!
बस्ीस्रको योिना छनौिका लावग परामिमा गनमा िक्ञ्त 
सामाजिक समयूहहरूको बाक्ो उपश्स्वत भएका बस्ीहरूमा 
िाने गरकेो िा समािेि गनने गरकेो छ  ।

िडा सवमवत

२
बस्ीका महहलाहरूसँग छुटै् बैिकहरू आयोिना गनने गरकेो छ  
।

िडा सवमवत

३ र्ण्डीककृ त तथ्ाङ्क तथा तथ्हरूको प्रयोग  गनने गरकेो छ  । िडा सवमवत

४
महहला सिस्यहरूलाई योिना ति्नमामा प्रहक्रयामा जिम्मेिारी दिने 
गरकेो छ  ।

िडा सवमवत

५
सम्निायका महहला तथा विवभन् सामाजिक समयूहका 
मादनसहरूलाई उचचत तिरले िानकारी गराइएको छ  ।

िडा सवमवत

६
महहला तथा विवभन् सम्निायका विकासका आिश्यकताहरू 
सम्बोधन हुने र उहाँहरूको प्राथवमकताका योिनाहरू ससर्ाररस 
गनने कायमामा सहिीकरण गररएको छ  ।

िडा सवमवत
साम्निाधयक/
नागररक  
समाि संस्ा

७

महहला तथा उनीहरूमध्ये गररब, िक्ञ्तीकरण तथा िोखर्ममा 
रहकेाहरूको िीविकोपािमान तथा आिाि सितिीकरण 
र विभेि िन्य सामाजिक तथा लैङ्वगक मयूल् मान्यता  
तथा मानससकताहरूमा पररितमानका लावग कायमाक्रम तथा 
योिनाहरूको प्राथवमकीकरण गनमा परामिमा दिइने गररएको छ  ।

िडा सवमवत
साम्निाधयक/
नागररक  
समाि संस्ा

८
बस्ीस्रबाि अष्टन्तम छनौिमा पर ेिडा सवमवतमा पिाइएका 
योिनाहरू सािमािदनक गनने गरकेो छ  ।

िडा सिस्यहरू 
तथा िडा सचचि

चरण ४: विथा चरणमथा योिनथा ्छनौट र प्रथाथममकीकरण

१

पेि गररएको योिना तथा कायमाक्रमहरूमा श्स्वत विश्ेषण 
गिामा तथा विवभन् िस्ािेिहरू नगर पाश्रिचचत्र, ग्नरुयोिना 
आदि तयार गिामा सङ्कलन गररएका र्ण्डीककृ त  तथ्ाङ्क तथा 
तथ्हरू समािेि गनने गरकेो छ  ।

िडा सवमवत

२
िडाहरू बस्च साझा सिालहरू सम्बोधन होस् भनी लैङ्वगक 
असमानता तथा लैङ्वगक हहंसालाई सम्बोधन गनने योिनाहरू 
सयूचीमा समािेि गनने गरकेो छ ।

िडा सवमवत

३
गैरसरकारी संस्ा तथा सम्निायमा आधाररत संस्ाहरूबाि 
कायमान्वयन हुने सचेतना अवभबकृिध्ध तथा पैरिी सम्बधिी कायमाक्रम 
तथा योिनाहरू समािेि गनने गरकेो छ  ।

गैसस तथा 
सहकारी तथा 
अन्य सङ्घ/
संस्ा
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चरण ५: बिेट तथथा कथायणारिम तिुणामथा

१
लैङ्वगक विश्ेषणमा योिना तथा कायमाक्रमहरूको पहहचान 
बार ेउल्ेर् गनने गरकेो छ । 

सम्बन्धित 
महािार्ा, िार्ा

२
छलर्लमा विवभन् विषयगत क्षेत्रका म्नख्य म्नख्य लैङ्वगक 
सिालहरू बार ेउल्ेर् गनने गररएको छ  ।

विषयगत 
सवमवतहरू

३

िीविकोपािमान र आिाि सितिीकरण एिम् विभेि 
िन्य नीवत तथा अभ्ासहरूमा पररितमानलाई सम्बोधन गनने 
हक्रयाकलापहरूका लावग महहला तथा बालकहरूसँगको 
संिािलाई समािेि गनने गररएको छ  ।

बिेितथा 
कायमाक्रम ति्नमामा 
सवमवत

४
पैरिी, सचेतना अवभबकृधद् कायमाक्रमहरू, प्नरुषत्व सम्बधिी 
मयूल्मान्यताहरूको समीक्षाका लावग महहला तथा बालकहरूको 
संिािलाई समािेि गनने गररएको छ  ।

बिेितथा 
कायमाक्रम ति्नमामा 
सवमवत

५
विदनयोिन विधेयकमा पयामाप्त बिेि भएको स्नदनश्चित गररएको 
छ  ।

बिेितथा 
कायमाक्रम ति्नमामा 
सवमवत

६
महहलाहरूको सितिीकरण, लैङ्वगक समानता तथा प्नरुष 
सहभावगताका लावग बिेि 
विदनयोिन गनने गरकेो छ  ।

बिेि तथा 
कायमाक्रम ति्नमामा 
सवमवत

चरण ६: िथाउँ\निर कथायणापथासलकथाबथाट बिेट तथथा कथायणारिम स्ीकृत  ।

१
महहला सितिीकरण तथा लैङ्वगक समानताका लावग 
प्रस्ावित योिनाहरू समािेि भएको 
िाँचब्नझ गनने गरकेो छ ।

कायमापाशलका

२
लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण सम्बधिी 
योिनाहरू समािेि भएको विधेयक स्ीककृ त गनने गरकेो छ ।

कायमापाशलका

चरण ७: िथाउँ तथथा निर सभथाबथाट बिेट तथथा कथायणारिम स्ीकृत

१
महहलाहरू र लैङ्वगक समानताका लावग योिनाहरू समािेि 
भएको स्नदनश्चित गरी स्ीककृ त गनने गरकेो छ  ।

स्ानीय सभा

२
प्रमाणीकरण गन्नमा अधघ ऐनमा महहला सितिीकरण तथा 
लैङ्वगक समानताका सिालहरू सम्बोधन भएको स्नदनश्चित गनने 
गरकेो छ ।

प्रम्नर्/ अध्यक्ष

३
स्ानीय सम्निायको पहँुच प्नर् याउन तथा उनीहरूले ब्नझ्न सक्न न 
भनी लैङ्वगक उत्तरिायी बिेि सम्बधिी विस्कृत वििरणहरूसहहत 
उपय्नति भाषामा िस्ािेि प्रकािन गनने गरकेो छ  ।

प्रम्नर् प्रिासकीय 
अधधककृ त
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लैससथास परीक्षणको उदे्श्य क्नम्न अनुसथार रहेको ्छ:

लैससथास योिनथा तथथा बिेट सम्बधि र्थाकथा

िथाँउवस्
ीको लैससथास 

सवथाल

रथाष्
्रि

य 
नी

गत
 त

थथा
 

आ
वध

िक
 य

ोि
नथा

बथागषषि क योिनथा 
र बिेट

बथागषषि क
 योि

नथा 

क
थायथाणान्व

यन

लैससथास परीक्ष
ण

→	 लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण 
परीक्षणमार्मा त स्ानीय तहको संस्ागत संरचना र 
कायमाक्रमहरूमा महहला, लजक्षत िगमा र सीमान्तककृ त 
समयूहहरूलाई समािेिी गरी लैङ्वगक समानता र सबै 
िात, िावतको अथमापयूणमा सहभावगता गराइ लैङ्वगक 
अन्तरहरूको प्रभािलाई सम्बोधन गिदै लैङ्वगक 
मयूलप्रिाहीकरण र सितिीकरण गिदै लैिाने,

→	 महहला, लजक्षत िगमा र सीमान्तककृ त समयूहहरूलाई 
समािेि गरी उनीहरूको योिनाबद् रूपमा 
व्यक्तिगत र सामयूहहक क्षमता अवभबकृधद् गरी स्ानीय 
तहको विकास प्रहक्रयामा दनणामायक तथा अथमापयूणमा 
सहभावगता स्नदनश्चित गरी आधथवि क तथा सामाजिक 
सितिीकरण गनने,

→	 स्ानीय तहको सबै कायमाक्रम, योिना र आयोिनाको 
प्रत्येक चरणमा लैससास दृष्टटिकोणबाि अन्नगमन 
तथा मयूल्ाङ्कन गनने र यसलाई संस्ागत गिदै लैिाने,

→	 लैससास परीक्षणको नवतिाको आधारमा समस्या 
तथा च्ननौवतहरूको पहहचान गरी समयमै समाधान गनने 
तथा भािी योिना तथा कायमाक्रमका लावग नीवतगत 
पकृष्पोषण शलने ।

माधथ उल्ेखर्त उदे्श्य प्राप्त गनमाको लावग हरके स्ानीय 
तहले लैससासको विषय ति्नमामा गनने आिधधक योिना तथा 
िावषवि क विकास कायमाक्रमको अवभन् अङ्गको रूपमा रहकेो 
हुन्छ । तसथमा स्ानीय तहले आिधधक र िावषवि क योिना 
ति्नमामा गिामा लैससाससँग सम्बन्धित मावमलाहरूलाई गाउँ/
बस्ी स्रबािै उिान गरी आिधधक र िावषवि क योिना 
िस्ािेिमै समािेि गन्नमापिमाछ । साथै आिधधक योिना 
कायामान्वयन गिामा छुि भएका लैससासका सिालहरूलाई 
िावषवि क विकास योिना तथा कायमाक्रममा समािेि गरी 
कायामान्वयन गन्नमापिमाछ । साथै िावषवि क विकास कायमाक्रम र 
योिना तयार गिामा लैससासलाई सबै विषय क्षेत्रमा समेि्न्न 
पिमाछ । स्ानीय तहहरूबाि लैससाससम्बधिी कायमाक्रमका 
लावग आफ्ो स्ोत साधनबाहके अन्य गैर् सरकारी संस्ा, 
सामाजिक सङ्घ संस्ा तथा दनिी क्षेत्रको सहयोगसमेत 
पररचालन गनमा सहकन्छ ।
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लशक्षत समूह ्छलफल 

स्ानीय तहको लैससास परीक्षणको क्रममा लजक्षत समयूह छलर्ल विधध िडास्रमा रहकेा विवभन् लैससास 
सरोकारका समयूह एिम् व्यक्तिहरुलाई समेिी छलर्ल गराउन्न पिमाछ । िस्ै महहला समयूह, बालक्िका 
सिस्यहरु, विवभन् उपभोतिा समयूहहरु, िोल स्नधार सवमवत, सामाजिक रुपमा िक्ञ्वतमा परकेा समयूहहरु 
(िातिावत), िेष् नागररक, लैङ्वगकतथा यौदनक अल्पसङ्ख्यक, अपाङ्गता भएका व्यक्ति आदि  ।
सहिकतामाले विवभन् समयूहहरुसँग लजक्षत समयूह छलर्ल गिामा ध्यान दिन्नपनने विषयहरु
लजक्षत समयूह छलर्ल भएकोले सम्ि भएसम्म एउिै हकससमको समयूहहरु समेिी छलर्ल चलाउने िस्ै महहला 
समयूह, उपभोतिा समयूह आदि  ।
» समयूहमा ८ िेखर् १२ िनासम्म राख्ने
» छलर्ल समय १ घण्ा (प्रत्यके समयूहलाई)
सहिकतामाले सम्न्धित सरोकार समयूहहरुलाई सोधधने प्रश्हरुको पयूिमा तयारी पहहल्ै गररे छलर्ल चलाउने 
( लैसासास परीक्षणको सयूचकहरुलाई आधार मानी प्रश् तयार गरी छलर्ल चलाउने),  प्रश्हरु तयार गिामा 
१०–१२ ििा प्रम्नर् प्रश्हरु तयार गरी सम्बन्धित समयूहका सहभावगहरुलाई सोध्े । प्रत्येक समयूहमा सोधधने प्रश् 
सम्बन्धित समयूहहरुको र्रक र्रक हुने छ  ।
अन्तरिातामा र दिपोि गनने व्यक्ति र्रक र्रक गनने । 
सहभावगहरुमा छलर्ल चलाँउिा छलर्लको उदे्श्य, समय, गोपदनयताको स्नदनश्चिता गनने
छलर्लको र्ोिो, रकेडमा शलनको लावग सहिकतामाले सहभागीको पयूिमा स्ीककृ वत शलने 
एउिा स्ानीय तहको लैससास परीक्षण गिामा लैससासको विषयमा सबै िडाको प्रवतदनधधत्वको विचार आउने 
गरी बढीमा ५ ििा िवत समयूहहरुको लजक्षत समयूह छलर्ल गनने । 
नोि ः सहिकतामाले िडा स्रमा लजक्षत समयूह छलर्ल गिामा लैससास परीक्षणको लावग तय गरकेा सयूचकहरुको 
आधारमा गन्नमापिमाछ  ।

लैससथास परीक्षणकथा चरणहरू
स्ानीय तहले लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरण परीक्षणलाई प्रभािकारी बनाउन िेहायका तीन चरणमा 
कायमा सम्पािन गन्नमापिमाछ :

१ तयथारी चरण
सिमाप्रथम प्रत्येक स्ानीय तहले स्ायी प्रककृ वतको िेहाय बमोजिम लैससास कायामान्वयन सवमवत गिन गन्नमापिमाछ:
गाउँपाशलका/नगरपाशलकाका अध्यक्ष/प्रम्नर्    - संयोिक
उपप्रम्नर्/उपाध्यक्ष       - सिस्य
प्रम्नर् प्रिासकीय अधधककृ त      - सिस्य
सामाजिक विकास सवमवतका संयोिक,    – सिस्य
कायमापाशलकाका सिस्यहरूमध्येबाि कम्तिमा २ िना   - सिस्य
महहलासहहत संयोिकले तोकेका तीन िना    – सिस्य
गैसस/साम्निाधयक सङघ संस्ाहरूमध्येबाि समािेिी प्रवतदनधधत्व 
हुने गरी संयोिकले तोकेका तीन िना     – सिस्य
लैससास हनेने विभाग/महािार्ा/िार्ाका प्रम्नर्    – सिस्य सचचि
माधथ उल्ल्खर्त लैससास कायामान्वयन सवमवतको िैिक बसी लैससास परीक्षणको लावग लैससास परीक्षण कायमािल 
गिन गन्नमापिमाछ । उति कायमािलमा गाउँपाशलकाको हकमा उपाध्यक्ष िा दनिसमेत संलग्न कायमापाशलकाको बैिकले तोकेको 
कायमापाशलकाका सिस्यको संयोिकत्वमा र नगरपाशलकाको हकमा उपप्रम्नर् िा दनिसमेत संलग्न कायमापाशलकाको बैिकले 
तोकेको कायमापाशलकाका सिस्यको संयोिकत्वमा सम्बन्धित विज् िा परीक्षणकतामा, विषय क्षेत्र हनेने िार्ाका कममाचारी र 
सरोकारिालासमेत ३ िेखर् ५ सिस्य रहनेछन् । यस्ो कायमािलमा कम्तिमा एक िना महहला र सम्ि भएसम्म िशलत/अन्य 
लजक्षत समयूहहरूको समेत प्रवतदनधधत्त्व हुने व्यिस्ा गन्नमापिमाछ ।
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२ कथायथाणान्वयन चरण

१) सकअच्न विश्ेषण कायमािलले पिाधधकारीहरू र 
कममाचारीहरूको सहभावगतामा सिमाप्रथम प्रत्येक 
विषय क्षेत्रको सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अिसर र 
च्ननौवतहरूको साम्नहहक रूपमा विश्ेषण गनने

२) त्यसपधछ लेर्ािोर्ाको ढाँचा ताशलका नं. १ 
अन्नसारको सयूचकहरूमा छलर्ल गरी अङ्क 
दिन्नपिमाछ ।

३) आिश्यकताअन्नसार विषयिस््नको संिेिनिीलता 
हरेरे सहिकतामाले महहला र प्नरुष, िशलत िा अन्य 
लजक्षत सम्निाय िा िगमाहरूसँग छुटै् पदन छलर्ल गरी 
िानकारी शलने ।

४) कायमािलले लैससास परीक्षणका लावग 
िेहायबमोजिमको प्रहक्रया अबलम्बन गन्नमापिमाछः  

→	 सम्बन्धित स्ानीय तहबाि लैससास परीक्षणको 
तोहकएको जिम्मेिारी शलने,

→	 लैससास कायामान्वयन सवमवतको बैिकमा सहभागी 
भई छलर्ल भएका विषयिस््नको िानकारी शलने,

→	 लैससास परीक्षण कायमायोिना विस्कृत रूपमा तयार 
गनने र सवमवत समक्ष छलर्ल गरी स्ीककृ त गराउने,

→	 कायमािलको कायमायोिनाका सम्बधिमा सम्बन्धित 
पिाधधकारी र िार्ा/महािार्ाका कममाचारीहरूसँग 
छलर्ल गरी िानकारी गराउने,

→	 लैससास परीक्षणका लावग स्ानीय तहका 
पिाधधकारीहरू लगायत प्रम्नर् प्रिासकीय अधधककृ त 
तथा सरोकारिालाहरूसँग समन्वय गनने,

→	 सन्दभमा सामाग्रीहरूको अध्ययन गनने, सबै सयूचकहरूको 
गंभीरतापयूिमाक अध्ययन गनने, 

→	 सयूचकहरूका लावग प्राथवमक र दद्तीय स्ोतहरूको 
पहहचान गनने र सो अन्नरूप सयूचना सङ्कलन गनने,

→	 सयूचना सङ्कलनका विधधहरूको दनक्यकोल गरी 
उपय्नति सयूचना उपय्नति विधधबाि सङ्कलन गनने,

→	 दद्तीय स्ोतबाि शलइने सयूचनाका लावग आिश्यक 
प्रमाण ि्निाउने र सम्बन्धित सयूचकमा अङ्क प्रिान 
गरी ताशलकामा अङ्क प्रिान गररएको प्रमाण उल्ेर् 
गनने, 

→	 नीवत, योिना, कायमाक्रम, दनणमाय तथा कायमाक्रम 
कायामान्वयसँग सम्बन्धित प्रमाण तथा आधधकाररक 
कागिातहरू ि्निाउने,

→	 प्राथवमक स्ोतका सयूचनाका लावग आिश्यकताअन्नसार 
स्लगत अन्नगमन गनने र सम्बन्धित सरोकारिालाहरू 
तथा प्रम्नर् प्रिासकीय अधधककृ त, िार्ा, महािार्ाका 
सम्बध्ि कममाचारी र पिाधधकारीहरू तथा सेिाग्राहीसँग 
छलर्ल गनने, अन्तिामातामा शलने,

→	 कायमािालामा प्रस््नत गनने विषयिस््न र शलने सयूचनाको 
ढाँचा तयारी गनने र सो बमोजिम प्रस््नतीकरण गनने र 
सयूचना सङ्कलन िा िानकारी शलने, आदि ।

कायमािलले ताशलका नं १ बमोजिमका सबै सयूचकहरूमा 
अङ्क प्रिान गनने कायमा सम्पन् गरपेधछ ताशलका नं २ 
बमोजिमको म्नख्य विषय क्षेत्रका सयूचकहरूको िीषमाकगत 
प्राप्ताङ्क ताशलका तयार गन्नमापिमाछ । सबै सयूचकहरूमा 
अङ्क प्रिान गनने कायमा सम्पन् भएपचिात् प्रत्येक 
प्रश्ािलीमा पाएको अङ्कको आधारमा स्ानीय तहको 
लैससासको ितमामान अिस्ा ताशलका नं ३ बमोजिमको 
ढाँचामा माक्न र ेिालोमा चचत्रण गन्नमापिमाछ । यसका साथै 
अन्य सम्बद् ताशलकाहरूको तयारी र ताशलका नं ७ 
बमोजिम स्ानीय तहको लैससासका सबल पक्ष र स्नधार 
गन्नमापनने पक्षहरू पहहचान गन्नमापिमाछ । पयूणामाङ्क प्राप्त गनने 
सयूचकलाई सबल पक्षमा र त्यसभन्दा कम अङ्क प्राप्त गनने 
सयूचकलाई स्नधार गन्नमापनने पक्षमा राख्न्न पिमाछ । पहहचान 
गररएका स्नधार गन्नमापनने पक्षहरूलाई समाधान गनने हहसाबले 
ताशलका नं ८ बमोजिमको ढाँचामा कायमायोिना तयारी 
गन्नमापिमाछ ।
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३ प्रगतवेदन चरण
यस चरणमा कायमािलले प्राप्त सयूचना तथा तथ्ाङ्कहरूलाई 
प्रवतिेिनका रूपमा प्रस््नत गन्नमापिमाछ । प्रवतिेिनलाई 
आकषमाक बनाउन यसलाई विवभन् र्ण्डमा तयार 
गन्नमापिमाछ । यसबाि सरोकारिाला र अध्ययन प्रवत चासो 
राख्ने सबैलाई स्ानीय तहको लैससासको अिस्ाका 
सम्बधिमा िानकारी शलन धछिो र सजिलो हुन्छ । र्ासगरी 
प्रवतिेिनमा पररचय र्ण्ड, तथ्ाङ्क प्रस््नतीकरण र्ण्ड, 
विश्ेषण र्ण्ड, म्नख्य र्ाइष्टन्डङ््स, सबल र कमिोर 
पक्ष र दनष्कषमा तथा स्नझाि र्ण्ड समािेि गनमा उपय्नति 
हुन्छ । यस सन्दभमामा कयमािलले यस दिग्दिमानको ताशलका 
नं १ िेखर् ८  सम्म उल्ेर् भएका विवभन् ताशलका तयार 
गरी ताशलका नं ९ बमोजिमको ढाँचामा प्रवतिेिन तयारी 
गन्नमापिमाछ । लैससास परीक्षण गिामा सहभागीहरूवबच 
भएको छलर्लबाि आएको दनचोडलाई प्रवतिेिनको 
प्रम्नर् प्राम्प्तको र्ण्डमा उल्ेर् गन्नमापनने छ । लैससास 
परीक्षणका लावग उपयोग गररने ताशलकाहरूको वििरण 
िेहायबमोजिम रहकेो छ:

→	 ताशलका नं. १ लैवगक समानता र सामाजिक 
समािेिीकरणको मयूल्ाङ्कनका सयूचक र मापनका 
अिस्ाहरू 

→	 ताशलका नं. २  िीषमाकगत प्राप्ताङ्क ताशलका
→	 ताशलका नं. ३ माक्न री िालोको नम्नना चचत्र
→	 ताशलका नं. ४ लैससास परीक्षण नवतिा बारचािमा
→	 ताशलका नं. ५ सम्बन्धित स्ानीय सरकारको लैङ्वगक 

समानता तथा सामाजिक समािेिीकरणको अिस्ा
→	 ताशलका नं. ६ स्ानीय तहको लैससास अिस्ाको 

लेर्ािोर्ा
→	 ताशलका नं. ७  सबल पक्ष र स्नधार गन्नमापनने पक्षहरू
→	 ताशलका नं. ८  लैङ्वगक तथा सामाजिक 

समािेिीकरण विकास कायमायोिना
→	 ताशलका नं. ९  लैससास परीक्षण प्रवतिेिनको ढाँचा
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हस्पत् (Handouts) नं. ५:
लैससास परीक्षणका म्नख्य विषय क्षेत्रहरू र उपविषय क्षेत्रहरू
लैससास परीक्षणका लावग स्ानीय तहको नीवतमा 
लैङ्वगक तथा सामाजिक समािेिी विकास, लैङ्वगक 
तथा सामाजिक समािेिी उत्तरिायी कायमाक्रम, आन्तररक 
संरचना र मानि संसाधन, सम्बधि विस्ार र  नेपाल 
सरकारका प्रवतिद्ताहरू लगायतका विषयिस््न 
समेदिएका छन् । लैससास परीक्षणका लावग िेहायका 
पाँच ििा म्नख्य विषय क्षेत्र (म्नख्य सयूचक) हरू तथा 
अङ्कभारको व्यिस्ा गररएको छ:

१.  नीवत, कान्नन, योिना   २० 
२.  संस्ागत व्यिस्ा    २० 
३.  मानि संसाधन तथा क्षमता विकास  २०
४.  सेिा प्रिाह     २० 
५.  स्निासन तथा उत्तरिाधयत्व   २०

४.२  लैससथास परीक्षणकथा उपगवषय क्षेत्हरू

लैससास परीक्षणका प्रम्नर् पाँचििा विषय क्षेत्रहरू वभत्र 
विवभन् २२ ििा उपविषय क्षेत्र र सोअन्तगमात १०० ििा 
सयूचकहरू रहकेा छन् । उति २२ ििा उपविषय क्षेत्रहरू 
यस प्रकार रहकेा छन् ।
१.  नीवत र कान्ननमा समािेशिता/सहभावगता 
२.  योिना ति्नमामा तथा कायामान्वयन
३.  बिेि ति्नमामा तथा कायामान्वयन
४.  कममाचारी पिाधधकारी प्रवतदनधधत्व
५.  कायमा प्रणाली समािेिी
६.  सवमवत, उपसवमवत र कायमािलमा प्रवतदनधधत्व
७.  वित्त व्यिस्ापन प्रणालीमा समािेशिता
८.  तथ्ाङ्क सङकलन तथा व्यिस्ापन
९.  मानि संसाधन तथा क्षमता विकास
१०.  अनौपचाररक मयूल्, मान्यता र क्न संस्ार वबरूद् 

िनचेतना
११.  कान्ननी साक्षरता
१२.  विपि व्यिस्ापनमा समािेशिता
१३.  पयूिामाधार विकास
१४.  प्रिनन् स्ास्थ्य
१५. शिक्षा कायमाक्रम

१६. र्ानेपानी तथा सरसर्ाइ
१७. स्रोिगार तथा आयआिमान र बिार व्यिस्ापन
१८. स्निासन
१९. उत्तरिाधयत्व र ििार्िेहहता
२०. सयूचना तथा सञ्ार
२१. अन्नगमन तथा मयूल्ाङ्कन
२२. समन्वय र सम्बधि वबस्ार

प्रत्येक सयूचकको मयूल्ाङ्कन गिामा राम्ो अिस्ालाई १ 
अङ्क ,मध्यम अिस्थालाई ०.५ अङ्क र अवत कमिोर 
अिस्ालाई ० अङ्क दिन्नपिमाछ । ताशलका नं १ मा प्रत्येक 
सयूचकमा ‘०’, ‘०.५’ र ‘१’ अङ्क पाउने अिस्ा र सो को 
प्रमाणीकरनको आधारसमेत राखर्एको छ । यी सयूचकमा 
गररने मयूल्ाङ्कन कायमािलको साम्नहहक मयूल्ाङ्कन हो । 
कायमािलका सिस्यहरूले पहहला सयूचकमा छलर्ल गरी, 
प्रमाण ि्निाइ सोको अिस्ा विश्ेषण सहमवतमा अङ्क 
प्रिान गन्नमापिमाछ ।
लैससास परीक्षणका लावग मयूल विषय क्षेत्र, उपविषय क्षेत्र 
तथा सयूचकहरूको विस्कृत वििरण िेहायबमोजिम ताशलका 
नं १मा प्रस््नत गररएको छ:

सबै सयूचकहरूमा अङ्क प्रिान गररसकेपधछ स्ानीय तहले प्राप्त गरकेो अङ्कलाई िेहायबमोजिम िगगीकरण गरी सोका 
आधारमा प्रस््नत चार ििा मयूल्ाङ्कन नवतिामध्ये क्न नै एक नवतिा दनक्य्यौल गन्नमापिमाछ । 
सववोत्तम: सबै सयूचकहरूको क्न ल प्राप्ताङ्क ८० िा  सोभन्दा बढी 
उत्तम: सबै सयूचकहरूको क्न ल प्राप्ताङ्क ६० िा सोभन्दा बढी र ८० भन्दा कम
सथामथान्य: सबै सयूचकहरूको क्न ल प्राप्ताङ्क ४० िा सोभन्दा बढी र ६० भन्दा कम
कमिोर: सबै सयूचकहरूको क्न ल प्राप्ताङ्क ० िा सोभन्दा बढी र ४० भन्दा कम

स्थानीय तहको समग् मूल्थाङ्कन अवस्था तथथा पररणथाम: 
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हस्पत् (Handouts) नं. ६:
लैससास परीक्षण मापनका परीणाम प्रस््नतीकरणका विधध तथा 
औिारहरू (माक्न री िालो चचत्र र स्म् चचत्रको नम्नना)
माक्न री िालो चचत्र क्न नै पदन सङ्घ संस्ा िा समयूहको 
सहभावगता मयूलक तररकाले दनश्चित सयूचकहरूको 
आधारमा क्षमता मापन गरी नवतिा प्रस््नत गनने एक विधध 
हो । स्ानीय तहमा यस विधधबाि लैससास परीक्षणको 
पररणाम प्रस््नतीकरण गन्नमाको उदे्श्य स्ानीय तहका 
पिाधधकारीहरू, सरोकारिालाहरू तथा सेिाग्राहीहरूलाई 
स्ानीय सरकारको समग्र संस्ागत िासन प्रणालीमा 
लैससास परीक्षणका म्नख्य पाँच क्षेत्रहरूमा समािेिी 
ससद्ान्तका आधारमा भएका सबल पक्षहरू र स्नधार गन्नमापनने 
पक्षहरू पहहचान गरी सोअन्नसार कायमायोिना र िावषवि क 
योिना तथा बिेि तयार गनमा र त्यसको अन्नगमन तथा 

मयूल्ाङ्कन गरी आिश्यक स्नधार गनमा सहयोग गन्नमा हो । 
यो विधधबाि लैससास परीक्षणको पररणाम प्रस््नतकरण 
गिामा यदि सहभागीहरूसँग कम्यूिर छ भने सहभागीमयूलक 
छलर्लबाि प्रप्ताङ्क स्नदनश्चित भइसकेपधछ कम्यूिरको 
प्रयोग गरी एक्सेल ससिमा विषयगत क्षेत्र अन्नसारको 
कयू ल अङ्क र प्राप्ताङ्कको तथ्ाङ्क इन्ट्ी गररे उति 
तथ्ाङ्कबाि माक्न री िालो चचत्र बनाउन सहकन्छ । त्यसरी 
नै आिश्यकताअन्नसार स्म् चचत्र पदन बनाउन सहकन्छ 
भने कम्यूिर नभएको र्ण्डमा न्य्नि त्प्रन्ट पेपरमा से्लको 
सहायताले विषयगत क्षेत्र अन्नसार कयू ल अङ्क र प्राप्ताङ्क 
रार्ेर स्पाइडर िेब र बार चािमा बनाउन सहकन्छ । 

→	 र्ाली कागि\न्य्नि त्प्रन्टको वबच भागमा एउिा सानो 
सकमा ल विन््न कोररे स्नरु गन्नमाहोस् । यसले तपाईंले 
पहहचान गनमा चाहन्नभएको म्नख्य विषयलाई प्रवतदनधधत्व 
गिमाछ ।

→	 उति सकमा ल विन््नको केन्दबाि पाङ्ग्राको िस्ै आकार 
हुनेगरर धेर ैररे्ाहरू कोन्नमाहोस् । ररे्ाहरूको सङ्ख्या 
तपाईंले आफ्ो स्पाइडर ररे्ाचचत्रमा समािेि गनमा 
चाहन्नभएको म्नख्य विषय िीषमाक िा उप-विषयहरूको 
सङ्ख्यामा दनभमार हुनेछ । केन्द सकमा ल िररपरर ररे्ाहरू 
बनाउिा एक अकको ररे्ा वबचको र्ाली िाँउ समान 
गराउने गनने प्रयास गन्नमाहोस्  ।

→	 प्रत्यके ररे्ाको अन्त्यमा, म्नख्य विषयसगँ सम्बन्धित 
उपविषय िा िगमालाई प्रवतदनधधत्व गनमा अकको सकमा ल 
कोन्नमाहोस ्। प्रत्यके सकमा ललाई िब्द िा छोिो िाक्यािंको 
साथ लबेल गन्नमाहोस ्िसल ेउपविषयलाई सङ्क्षपे गिमाछ ।

→	 यदि तपाईंसँग ररे्ाहरू भन्दा धेर ै उप-विषयहरू छन् 

भने, वतनीहरूलाई समायोिन गनमा थप लाइनहरू 
कोन्नमाहोस् । यदि तपाइँसँग एउिै कोिी विषय वभत्र 
वमल्े धेर ैउपविषयहरू छन् भने तपाइँ प्रत्येक ररे्ामा 
थप सकमा लहरू थप्न सक््नहुन्छ । 

→	 सम्बन्धित विषय िा उपविषयहरू िोड्नका लावग तीर 
िा ररे्ाहरू प्रयोग गन्नमाहोस् । यसले तपाईंलाई विवभन् 
विचारहरू बीचको सम्बधिहरू कल्पना गनमा र ढाँचा िा 
विषयिस््नहरू पहहचान गनमा मद्त गनने छ ।

→	 एकचोदि तपाईंले आफ्ा सबै उप-विषयहरू थप्न्न 
भएपधछ र वतनीहरूलाई आिश्यकता अन्नसार 
िोहडसकेपधछ ररे्ाचचत्रको समीक्षा गन्नमाहोस् र क्न नै 
समायोिन गनमा आिश्यक भएमा समायोिन गन्नमाहोस् । 
तपाईँले यसमा अन्य वििरणहरू पदन थप्न सक््नहुन्छ, 
िस्ैः प्रत्येक सकमा ल िा लाइनमा आिश्यकता 
अन्नसार नोिहरू िा उिाहरणहरू । 

 अन्तमथा, स्पाइडर ररे्ाचचत्रलाई तपाइँको विचारहरू 

माकुरी जालो रखेाथित्र (Spider diagram) िर्ारीको प्रवरिर्ा ििा िरर्हरू

सङ्गठित गनमा सहयोग प्नग्ने गरी दृश्य औिारको उपकरणको रूपमा प्रयोग गन्नमाहोस् । तपाईंले यसलाई ररपोिमा लेख्िा, 
प्रस््नतीकरण तयार गिामा, िा अध्ययन गिामा सन्दभमा सामग्रीको रूपमा प्रयोग गनमा सक््नहुन्छ ।
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माक्न री िालो चचत्र (स्पाइडर िेब डायग्राम) र स्म्को चचत्र (बार चािमा) को लावग एक्सेल ससिमा तथ्ाङ्क प्रविटि गरकेो र 
सोही अन्नसार तयार गररएको चचत्रहरूको नम्नना दनम्नअन्नसार छ:

मुख्य गवषय सूचकहरू पूणथाणाङ्क प्रथाप्तथाङ्क

नीती, कान्नन र योिना २० १०

संस्ागत व्यिस्ा २० ८

मानि संसाधन तथा क्षमता विकाि २० १५

सेिा प्रिाह २० ८

स्निासन र उत्तरिाधयत्व २० १२

स्म्को चचत्र (बार चािमा) को नम्नना

माक्न री िालो चचत्र (स्पाईडर िेि 

डायग्राम) को नम्नना

...... पथासलकथाको लैि�क तथथा सथामथाजिक समथावेशीकरण अवस्थाको लेर्थािोर्था 

...... पथासलकथाको लैि�क समथानतथा तथथा सथामथाजिक समथावेशीकरण परीक्षण नगतिथा
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हस्पत् (Handouts) नं. ७:
सकअच्न विश्ेषण सिल पक्ष, स्नधार गन्नमापनने पक्ष, अिसर र च्ननौवत 
विश्ेषण
साधारण अथमामा क्न नैपदन सङ्गिनले आफ्ो आन्तररक 
िक्ति अथामात सिल पक्ष र कमिोरीहरू, साथै यसका 
बाह् अिसरहरू र च्ननौवतहरू पहहचान गनमाको लावग गररने 
अध्ययनलाई नै सकअच्न विश्ेषण भदनन्छ । यद्यवप यस 
विधधलाई प्रयोग गररे क्न नै विषयगत क्षेत्रसँग िोडेर पदन 
सङ्घ संस्ाको सकअच्न विश्ेषण अथामात सिल पक्ष, 
स्नधार गन्नमापनने पक्ष साथै अिसर र च्ननौवतहरू पहहचान गनमा 
सहकने भएकाले यहाँ पाशलकाहरूको लैससास विषयगत 
क्षेत्रको अिस्ा पहहचानको लावग यो विधध अपनाउन 
ससर्ाररस गररएको छ  ।

लैससास परीक्षण गनमालागेको सम्बन्धित स्ानीय तहले 
समािेिी ससध्िान्तका आधारमा गरकेो समग्र िासन 
प्रणालीमा पछाहड परकेा, गरीब, महहला, आदििासी 
िनिावत, मधेिी, िशलत, म्नक्लिम, वपछडािगमा, 
अल्पसङ्ख्यक, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, लैङ्वगक तथा 
यौदनक अल्पसङ्ख्यक आदिको अथमापयूणमा सहभावगता 
अथामात लैससास मयूलप्रिाहीकरणको आधारमा िेखर्एका 
सिल पक्ष, स्नधार गन्नमापनने पक्ष, अिसर र च्ननौवतहरू 
विश्ेषण गरी उति विश्ेषणको आधारमा असल 
ससकाइ तथा सिल पक्षलाई अझै बशलयो बनाउँिै र 
प्राप्त अिसरहरूको सद्नपयोग गिदै पहहचान गररएका 
च्ननौवतहरूलाई सम्बोधन गनमा तथा स्नधार गन्नमापनने पक्षमा 
केजन्दत भई आगामी योिना ति्नमामा र बिेि दनमामाण गरमेा 

मात्र लैससास मयूलप्रिाहीकरणको स्नदनचितता सम्ि हुन 
सक्छ । 

त्यसैले सम्बन्धित स्ानीय दनकायको लैससासको 
दृष्टटिकोणबाि िवत िास्विक अिस्ा विशे्षण गनमा 
सहकयो त्यवत िास्विक योिना तथा बििे दनमामाण र 
कायामान्वयन भई लैससासको उदे्श्य हाससल गनमा सहकने 
िास्विकतालाई मध्यनिर गिदै लैससास परीक्षणका 
म्नख्य पाचँ विषयगत के्षत्रका सिल पक्षहरू, स्नधार गन्नमापनने 
पक्षहरू, अिसर र च्ननौवतहरू पहहचान गन्नमापनने हुन्छ र 
यी क्न राहरू पहहचान गिामा म्नख्य विषयगत के्षत्र अन्नसार 
लैससासको दृष्टटिकोणबाि िेखर्एका असल अभ्ास तथा 
कायमाहरूलाई सिल पक्षमा, सम्बन्धित स्ानीय दनकायले 
आफ् ै आन्तररक पहलबाि गनमा सहकने हँुिाहँुिै पदन गनमा 
नसहकएका कायमालाई कमिोर पक्षमा, लैससासलाई बढािा 
दिनको लावग मद्त गनने िा सहयोग गनने नीवतदनयम, संस्ा, 
सेिा, स्ोत साधन आदिलाई अिसरको रूपमा र लैससास 
मयूलप्रिाहीकरणका बाधाहरू िसलाई स्ानीय दनकायले 
आन्तररक रूपमा एकै् सम्बोधन गनमा कठिनाई पिमाछ, त्यस्ा 
बाधाहरूलाई च्ननौवतको रूपमा पहहचान गन्नमापिमाछ ।

सकअच्न विश्ेषण गिामा दिग्दिमानको ताशलका १ मा 
भएका सयूचकहरूलाई पदन आधार बनाउन सहकन्छ र 
दनम्नअन्नसारको र्ारम प्रयोग गनमा सहकन्छ:

सकअच्न विश्ेषण र्ारम

मूल शीषणाक सबल पक्षहरू सुिथार िनुणापनखे पक्षहरू अवसर चुनौगत

नीवत, कान्नन, योिना

संस्ागत व्यिस्ा

मानि संसाधन तथा क्षमता विकास

सेिाप्रिाह

स्निासन तथा उत्तरिाधयत्व
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हस्पत् (Handouts) नं. ८:
लैससास परीक्षण प्रवतिेिन तयारी ढाँचा

..... ग्णउँप्णशलक्ण ।नगरप्णशलक्ण
लैसस्णस परीक्षर् प्रतिवेदनको ढ्णँच्ण
आधथथि क वषणा

पररचय र्ण्ड
१.  पकृष्भयूवम
२.  अध्ययनको महत्व
३.  लैससास परीक्षणका उदे्श्यहरू
४.  लैससास परीक्षणले समेि्ने क्षेत्रहरू
५.  लैससास परीक्षणको विधध र तररका
६.  लैससास परीक्षणका सहभागीहरू

तथ्थाङ्क प्रस्ुतीकरण र्ण्ड
७.  तथ्ाङ्क प्रस््नतीकरण र व्याख्या- विवभन् ताशलकाहरूमा_

गवश्ेषण र्ण्ड
८.  लैससास परीक्षण विश्ेषण औिारहरू
९.  तथ्ाङ्कको त्नलनात्मक अध्ययन तथा विश्ेषण

मुख्य उपलब्धि (Findings_
९. लैससास परीक्षण विधधबाि िेखर्एका लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक 

समथावेशीकरणको अवस्था
९.१. परीक्षर् पश््णि् प्रिुर् सूचकहरूले प्र्णप्त गरके्ण अङ्कहरूको लेर््णजोर््ण
९.२.लैसस्णस परीक्षर् नतिज्णको ि्णकुर ेज्णलो

१०. गाउँपाशलका ।नगरपाशलकामा लैङ्वगक समानता तथा सामाजिक समािेिीकरणका 

सबल पक्ष र सुिथार िनुणापनखे पक्षहरू
११. लैसस्णस ववक्णसक्णयणा योजन्ण

क्नष्कषणा

सुझथाव



हस्पत् (Handouts) नं. ९:
लैसस्णसिैत्ी क्णयणायोजन्ण ढ्णँच्ण

मूलशीषणाक
अवस्था सुिथारकथा लथागि
आवश्यक क्रियथाकलथाप

क्रियथाकलथाप सञ्थालन िनखे जिम्ेवथारी समयथावधि थप दथामयत्व पनखे ।नपनखे

पूर््णणाङ्क प्र्णप्त्णङ्क पहलकि्णणा दनर्णायकि्णणा क्णय्णणावियनकि्णणा पनखे नपनखे

नीति, क्णनुन र योजन्ण २०  १.१.       

  १.२.       

  १.३       

....

संस््णगि व्यवस््ण २० १.१.

१.२.

१.३

....
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मूलशीषणाक
अवस्था सुिथारकथा लथागि
आवश्यक क्रियथाकलथाप

क्रियथाकलथाप सञ्थालन िनखे जिम्ेवथारी समयथावधि थप दथामयत्व पनखे ।नपनखे

ि्णनव संस्णिन िथ्ण
क्षिि्ण ववक्णस २०

१.१.

१.२.

१.३

....

सेव्णप्रव्णह २० १.१.

१.२.

१.३

....

सुश्णसन िथ्ण उत्तरद्णययत्व २० १.१.

१.२.

१.३

....

        

73



74

हस्पत् (Handouts) नं. १०:
नम्नना प्रवतिेिन:  

सहभागीहरुलाई क्न नै एक पाशलकाको  लैससास पररक्षण गरर तयार गररएको उत्कृ टि प्रवतिेिन उपलब्ध गराउने ।
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प्र्णववधिक सहयोग

युरोपेली संघ सि्णवेशी संघीयि्ण सहयोग पररयोजन्ण/युएनविपी नेप्णल
European Union Support to Inclusive Federalism (EUSIF)/UNDP Nepal


