
Contexte
Lors de l’adoption des Objectifs de développement durable (ODD) et 
de l’Agenda 2030 pour le développement durable, les États membres 
des Nations unies se sont engagés à faire en sorte que “personne 
ne soit laissé pour compte”. De même, l’Agenda 2063 de l’Union 
africaine donne la priorité à l’inclusion des plus pauvres et des plus 
marginalisés dans les initiatives de développement.

Les sociétés inclusives conduisent à des résultats plus durables en 
matière de développement humain, car chaque membre reconnaît 
la valeur de sa contribution et comprend que personne ne doit 
être exclu. L’inclusion est donc essentielle pour favoriser la paix, 
l’harmonie et la cohésion sociale.

Toutefois, dans de nombreux pays, les minorités sexuelles et de 
genre continuent d’être victimes d’exclusion et de violations des 
droits de l’homme. Les personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, 
transgenres et intersexuées (LGBTI+) et leurs alliés qui défendent 
leurs droits humains et leur inclusion se heurtent à des difficultés 
considérables, notamment la violence, les abus et la stigmatisation, 
souvent institutionnalisés dans les lois et les politiques nationales.

Le travail du PNUD en matière de santé se concentre sur la réduction 
des inégalités et de l’exclusion sociale qui contribuent au VIH et 
à la mauvaise santé en général, ainsi que sur la promotion d’une 
gouvernance efficace et inclusive en matière de santé. Tant au 
niveau mondial qu’en Afrique, ce travail met l’accent sur le soutien 
aux populations marginalisées en raison de leur orientation sexuelle, 
de leur identité ou expression de genre, ou de leurs caractéristiques 
sexuelles.

L’initiative #WeBelongAfrica : Gouvernance Inclusive 
soutient les entités étatiques d’Afrique subsaharienne 
pour qu’elles deviennent de plus en plus responsables 
envers l’ensemble de leurs populations, y compris les 
minorités sexuelles et de genre, et qu’elles les intègrent. 
Cela contribuera à son tour à de meilleures lois, à des 
services du secteur public plus réactifs et à des normes 
sociales qui affirment les droits et l’inclusion pour tous.

#WeBelongAfrica:  
L’Initiative pour une Gouvernance Inclusive

Promouvoir une approche inclusive de la diversité 
sexuelle et de genre qui fait progresser les ODD et 
l’Agenda 2063 en Afrique subsaharienne

BAILLEUR DE FONDS :  Gouvernement de la Suède et ressources de 
base du PNUD provenant d’un large éventail de donateurs

RESPONSABLE DE LA MISE EN ŒUVRE :  PNUD et Positive Vibes 
(régional) et partenaires nationaux

PÉRIODE :  2020-2024

PAYS COUVERTS :  Angola, Côte d’Ivoire, Kenya, Namibie, République 
démocratique du Congo, Zimbabwe et autres

L’Initiative pour une Gouvernance Inclusive



CONTACTEZ NOUS 
 

inclusive.governance.initiative@undp.org

webelongafrica

Visitez notre site 
web :

Visitez notre 
communauté en 

ligne :

Inscrivez-vous 
à notre liste de 

diffusion : 

Se concentrer sur les résultats   
Un large éventail d’actions et d’acteurs est nécessaire si nous 
voulons réaliser les droits de l’homme et l’inclusion pour tous, y 
compris pour les personnes LGBTI+ en Afrique. Il est important de 
renforcer et d’élargir les normes sociales positives et inclusives, 
de renforcer les mouvements sociaux, de construire et d’utiliser 
des preuves, de rendre les services du secteur public plus réactifs, 
etc.  Dans le cadre de cet effort global, l’Initiative pour une 
Gouvernance Inclusive se concentre sur l’intégration des personnes 
et des questions LGBTI+ dans les processus et les résultats de la 
gouvernance - une composante essentielle de ce travail. L’initiative 
se concentre sur cinq séries de résultats :

Renforcer l’engagement et la capacité des décideurs africains à 
inclure les questions de diversité sexuelle et de genre dans leur 
travail et à y répondre. Il s’agit notamment d’initiatives visant à 
renforcer les capacités, l’engagement et l’action des décideurs qui 
soutiennent déjà l’inclusion et les droits des minorités sexuelles et de 
genre, ainsi que d’efforts visant à augmenter le nombre de décideurs 
et d’influenceurs clés qui soutiennent ces questions. 

 L’initiative a réuni un grand nombre de juges et de magistrats 
parmi les plus anciens de la région, qui ont pris des décisions 
importantes en faveur des droits de l’homme pour les 
personnes LGBTI+, et a facilité le dialogue avec des pairs qui se 
pencheront sur ces questions dans les années à venir. 

Renforcer les capacités des militants de la diversité sexuelle et 
de genre et des alliés d’autres mouvements sociaux axés sur les 
ODD à se comprendre, à travailler ensemble et à influencer les 
décideurs. Il s’agit notamment d’encourager les alliés de la société 
civile africaine - impliqués dans des questions telles que le VIH, 
l’égalité des sexes, la réduction de la pauvreté et la santé pour tous - 
à intégrer davantage les questions de genre et de diversité sexuelle 
dans leur travail et à mieux y répondre.  

 Au cours de ses deux premières années d’existence, l’initiative 
a travaillé avec plus de 1 000 militants afin de leur permettre 
de mieux comprendre le rôle des parlementaires dans la 
résolution des problèmes des personnes LGBTI+ et de renforcer 
leurs compétences en matière d’influence sur les politiques 
publiques.

Inclure les questions de diversité sexuelle et de genre et les 
activistes dans l’élaboration et la mise en œuvre des lois, des 
politiques et des programmes. Il s’agit notamment d’apporter un 
soutien ciblé à des groupes de parties prenantes dans des pays 
spécifiques où il existe des possibilités de changement positif, et de 
s’engager, le cas échéant, auprès des communautés économiques 
régionales et d’autres institutions et réseaux sous-régionaux et 
régionaux pertinents.  

 En collaboration avec ses partenaires, l’initiative pour une 
gouvernance inclusive a organisé deux événements officiels 
sur les questions LGBTI+ et les ODD dans le cadre du Forum 
régional africain sur le développement durable - les premiers 
événements de ce type organisés dans le cadre de forums 
régionaux dans le monde entier.

Stimuler la demande et l’utilisation d’idées, de données et 
d’innovations pertinentes. L’initiative encourage l’utilisation d’outils, 
de ressources et de données existantes qui peuvent contribuer à 
un changement positif. En particulier, des produits stratégiques sont 
développés en portugais, en français et en anglais pour atteindre 
un public plus large. Le projet comprend également un suivi et 
une évaluation solides du contexte plus large de l’inclusion et de 
l’exclusion, ainsi que des réalisations et des échecs du projet.  

 La communauté #WeBelongAfrica sur SparkBlue est un foyer à 
la fois pour les ressources clés et pour les conversations entre 
pairs parmi les principales parties prenantes.

Maintenir et accroître le financement des donateurs internationaux 
pour les travaux régionaux en Afrique, fondés sur des données 
probantes et sur les communautés, qui portent sur la diversité 
sexuelle et de genre et/ou sur les populations clés touchées par 
le VIH. L’initiative plaide auprès des donateurs internationaux pour 
qu’ils investissent de manière appropriée dans les organisations et 
les projets qui s’attaquent aux aspects prioritaires du programme 
de changement plus large dans la région. L’initiative recherche 
également des ressources supplémentaires, sur la base de son 
propre apprentissage et en fonction de ses capacités, afin de 
s’étendre à d’autres pays cibles et de prolonger sa durée.  

 Le groupe d’experts africains sur les populations clés a 
collaboré avec l’initiative pour une gouvernance inclusive afin 
de mener une vaste consultation et d’élaborer ”un programme 
de plaidoyer avec et pour les populations clés en Afrique 
subsaharienne”, qui a à son tour influencé les nouvelles 
stratégies des principales institutions mondiales et des 
donateurs bilatéraux. 

Comment nous travaillons 
En tant que projet régional, l’Initiative pour une Gouvernance Inclusive 
travaille avec des institutions régionales et des réseaux transnationaux 
d’acteurs clés, ainsi qu’en facilitant le partage des enseignements d’un 
pays à l’autre. Par exemple, l’Initiative collabore avec la Commission 
africaine des droits de l’homme et des peuples et ses divers sous-
comités, avec d’autres organisations des Nations unies pour aider 
l’Organisation ouest-africaine de la santé à élaborer et à mettre en 
œuvre une stratégie pour les “populations clés” dans le cadre de sa 
riposte au VIH, qui est un point d’entrée essentiel pour les questions 
LGBTI+, et avec le Forum parlementaire de la Communauté de 
développement de l’Afrique australe pour réunir et sensibiliser ses 
membres. Les réseaux qui rassemblent des juges, des parlementaires, 
des militants des populations clés et des ONG travaillant sur les ODD 
bénéficient d’un soutien. Les possibilités d’apprentissage Sud-Sud sont 
exploitées à la fois parmi les pays qui réalisent des progrès importants 
en matière d’inclusion des personnes LGBTI+ et parmi ceux qui 
travaillent dans des environnements politiques particulièrement difficiles. 

Au niveau national, l’initiative soutient un engagement intensif 
et continu dans plusieurs pays, dont l’Angola, la Côte d’Ivoire, 
la République démocratique du Congo, le Kenya, la Namibie et 
le Zimbabwe. Dans chacun de ces pays, le PNUD convoque un 
groupe représentatif de parties prenantes du gouvernement, de la 
société civile et d’autres institutions afin de développer une vision 
commune des progrès au niveau national, d’identifier les opportunités 
stratégiques de changement positif et de définir les priorités d’action 
à court et à moyen terme. L’initiative s’engage également de manière 
plus ciblée ou à court terme dans d’autres pays, en réponse à des 
opportunités et des défis spécifiques, comme le soutien à l’élaboration 
de protocoles de gestion médicale pour les enfants intersexués en 
Zambie ou la facilitation des réponses à la législation draconienne anti-
LGBTI+ en cours d’introduction dans de nombreux autres pays. 

Le projet est géré par une équipe de secrétariat au bureau pays du 
PNUD en Afrique du Sud, sous la direction du groupe VIH et santé du 
PNUD et du bureau régional du PNUD pour l’Afrique. Le financement 
initial de l’initiative a été fourni par la Suède et par la Fondation Bill et 
Melinda Gates. L’initiative est l’un des deux projets menés par le PNUD 
dans le cadre du programme #WeBelongAfrica, l’autre étant l’initiative 
d’inclusion des jeunes populations clés d’Afrique australe, soutenue 
par l’ambassade du Royaume des Pays-Bas au Mozambique.

https://www.sparkblue.org/dashboard/we-belong-africa
https://www.undp.org/africa/publications/advocacy-agenda-and-key-populations-sub-saharan-africa
https://www.undp.org/africa/publications/advocacy-agenda-and-key-populations-sub-saharan-africa
https://www.undp.org/africa/publications/advocacy-agenda-and-key-populations-sub-saharan-africa

