
ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្ក្ត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្ន្

Inclusive Commune Investment Program

ខែ ធ្នូ ឆ្នែំ ២០២០

រៀបចំដោយៈ ឧបត្ថម្ភដោយៈ





មាតិកា 
១. ស្ចក្តផី្តើម ២

២. ស្ចក្ដីពន្យល់អំពីគម្្ងសកម្មភាពន្ផ្នការវិនិយោគឃុំ / សង្ក្ត់  
និងសមាសធាតុកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន្ំរំកិលឃុំ ៣

គមែែងសកម្មភាពនែផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់  ៣
តារាង២.១. ការសងែ្ខបបែភពមូលនិធិឆ្នែំ ៤
តារាង២.២. គមែែងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើរការ ៥
តារាង២.៣. គមែែងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទែ ៦
តារាង២.៤. គមែែងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនមានថវិកាគាំទែ ៧
ការតាមដាន និងវាយតម្លែការអនុវត្តកម្មវិធីបីឆ្នែំវិនិយោគឃុំ ៨

៣.  ដំណើរប្ព្ឹត្តទៅន្ការរៀបចំ និង កសាង កម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន្ំរំកិលឃុំ សង្ក្ត់ ៩

ជំហានទី១៖ ការបែមូលព័ត៌មានស្ដីពីតមែូវការរបស់មូលដា្ឋែនសមែែប់កសាងកម្មវិធីវិនិយោគរំកិលឃុំ ១០
ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើមែបីធានាឱែយមានបរិយាបន្ន ១១
វិធីសាសែ្ដរៀបចំជំហានទី១ ១១

ជំហានទី២៖ ការរៀបចំសែចក្ដីពែែងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់  ១៦
ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើមែបីធានាឱែយមានបរិយាបន្ន ១៧
សកម្មភាពរៀបចំជំហានទី២ ១៧

ជំហានទី៣៖ ការពិនិតែយអនុម័ត និងការផែសព្វផែសាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំ ២៨
ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើមែបីធានាឱែយមានបរិយាបន្ន ២៩
ដំណើរការជំហានទី៣ ២៩

៤.  ការអភិវឌ្ឍប្កបដោយបរិយាបន្ន ៣១

គោលបំណង ៣២
និយមន័យនែភាពខែសោយ/ កមែសោយ និងពិការភាព ៣២
បែភែទនែពិការភាព ៣៣
ឧបសគ្គដែលជនមានពិការភាពជួបបែទះ ៣៥
គំរូនែពិការភាព - ការមើលឃើញពិការភាពក្នុងគំរូផែសែងៗគា្នែ ៣៦
ភាសាបង្ហែញពីការគោរពអំពីពិការភាព ៣៩
ព័ត៌មានសាវតាអំពីចែបាប់ និងកែបខ័ណ្ឌនែពិការភាពក្នុងបែទែសកម្ពុជា ៣៩
ការធ្វើបរិយាបន្នពិការភាពចាប់ផ្តើមពីយើង ៤៣
ផែនការដើមែបីឲែយមានការចូលរួមពីជនមានពិការភាព ៤៣
របៀបបែែសែ័យទាក់ទង/ មូលដា្ឋែនគែឹះក្នុងការបែែសែ័យទាក់ទងជាមួយជនមានពិការភាពបែភែទផែសែងៗ... ៤៦
របៀបរៀបចំកិច្ចបែជុំដែលមានលក្ខណៈបរិយាបន្ន ៥២
របៀបរៀបចំការបែជុំបញ្ចុះបញ្ជូល / ស្វែងរកការគាំទែមតិដោយមានបែសិទ្ធភាព ៥៤

៥. ឯកសារយោង ៥៨

1ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



នៅក្នងុបែទែសកម្ពជុា មានជនមានពិការភាព បែមាណ 

១០% (៥៧%ជាសែ្តី ៤៣%ជាបុរស) ដោយមូលហែតុ 

ពី កំណើត គែែះថ្នែក់ចរាចរណ៍ គែែះថ្នែក់ការងរ 

សងែ្គាម គែែប់មីន ជម្ងឺ និង ជរាពិការ។

៨៥%នែជនមានពិការភាពរស់នៅតំបន់ជនបទ 

និង១៥% រស់នៅ តាម ទីបែជុំជននិងទីកែុង ពួកគែតែូវបាន 

ទទួល សា្គែល់ ថ ភាគចែើនស្ថិតក្នុងកមែិតនែភាពកែីកែ 

ដោយ រាប់បញ្ចូលការទទួល បានឱកាសតិចតួចក្នុងសង្គម 

ហើយ មាន បញ្ហែបែឈមជាចែើនចំពោះពួកគាត់ ដូចជា 

វិសមភាព និងការរើសអើងក្នុងការទទួលបានការអប់រំ 

ការថែទាំសុខភាព ការងរ និង ការ ទទួល បាន សែវា 

ផែសែងៗ ទៀត។ ពួកគែជាជនងយរងគែែះបំផុតចំពោះ 

អំពើហិងែសោ និងការរំលោភសិទ្ធិដទែទៀត។

រាជរដា្ឋែភិបាលកម្ពុជាបានសមែែចធ្វើការងរ ដើមែបីឱែយ

មានសមភាពសមែែប់បែជាពលរដ្ឋ នៅក្នុងបែទែសរបស់

ខ្លួនរួមទាំងជនមានពិការភាពដូចដែលបានបញ្ជែក់នៅក្នុង 

យុទ្ធសាសែ្ត ចតុកោណ ផែនការយុទ្ធសាស្តែអភិវឌែឍន៍ជាតិ

និងផែនការយុទ្ធសាស្តែជាតិស្តីពីពិការភាព។ ទន្ទឹម គា្នែ 

នោះ ដែរ រាជរដា្ឋែភិបាល កម្ពុជាកំពុងស្ថិតនៅក្នុងដំណើរ

ការផ្ទែរមុខងរនិងធនធានមួយចំនួនទៅឱែយរដ្ឋបាលថ្នែក់

១. ស្ចក្ដីផ្ដើម

កែែមជាតិ តាមរយៈកម្មវិធីជាតិសមែែប់ ការអភិវឌែឍតាម 

បែប បែជាធិបតែយែយនៅថ្នែក់កែែមជាតិ។ ការ ផ្ទែរមុខងរ 

និងធនធានទាំងនែះ មានន័យថ បន្ថែមការទទួល និង 

សិទ្ធិ អំណាចធ្វើសែចក្តីសមែែចចិត្តដល់រដ្ឋបាលថ្នែក់ 

កែែមជាតិ។ 

រដ្ឋបាលឃំុ សង្កែត់ គឺជានីតិបុគ្គលសាធារណៈដែល 

សមាជិក កែុមបែឹកែសោរបស់ខ្លួនកើតចែញពីការបោះឆ្នែត

ដោយបែជាពលរដ្ឋ។ ដូច្នែះ រដ្ឋបាលឃុំ សង្កែត់តែូវ មាន 

គណនែយែយភាព និងការ ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហែ និងតមែូវ

ការរបស់បែជាពលរដ្ឋគែប់រូប ក្នុងសង្គម ជា ពិសែស 

ជនងយរងគែែះ។

បញ្ហែពិការភាពជាបញ្ហែអន្តរវិស័យដែលទាមទារការ

តាំង ចិត្ត  និងចូលរួមពីគែប់ភាគីពាក់ព័ន្ធធ្វើអោយសិទ្ធិជន

មានពិការភាពកា្លែយជាការពិត។ ឯកសារសែែវជែែវសង្ខែប 

នែះតែូវបានរៀបចំឡើងដើមែបីចូលរួមផ្តល់នូវពុទ្ធិបន្ថែម

ដល ់អង្គការជនពិការនិងកែុមបែឹកែសោឃុំ សង្កែត់ពីដំណើរ 

ការ នែការររៀបចំ និង កសាង ផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃំុ សង្កែត់ 

បែកបដោយបរិយាបន្ន និងសមធម៌ លើកកម្ពស់ អភិបាល 

កិច្ចល្អ គណនែយែយភាពដែលកំពុងបានផ្តល់ ឱកាសឱែយជន

មានពិការភាពបានចូលរួមក្នុង ដំណើរ ការអភិវឌែឍសង្គម

សំរាប់ទាំងអស់គា្នែ។ 

ដកឧបសគ្គនានាចែញដើមែបីឱែយយើងអាចធ្វើអ្វីៗបានគែប់យា៉ែង

2 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



២.  ស្ចក្ដីពន្យល់អំពីគម្្ងសកម្មភាពន្ 
ផ្នការវិនិយោគឃុំ / សង្ក្ត់ និង សមាស 
ធាតុ កម្មវិធី វិនិយោគបី ឆ្ន្ំ រំកិលឃុំ

គមែែងសកម្មភាពនែផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់

តារាង២.១.  ការសង្ខែបបែភពមូលនិធិឆ្នែំ

តារាង២.២.  គមែែងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើរការ

តារាង២.៣.  គមែែងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទែ

តារាង២.៤.  គមែែងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនមានថវិកា 
គាំទែែ

3ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



តារាង២.១. ការសង្ខែបបែភពមូលនិធិឆ្នែំ...........

ល.រ សា្ថែប័ន ចំនួន គមែែង 

សកម្មភាព

សរុបតម្លែ គមែែង សកម្មភាព 

(លានរៀល)

បែភព មូលនិធិ ចំនួន គមែែង 

សកម្មភាព

តម្លែ គមែែង 

សកម្មភាព

១ រដ្ឋបាលឃុំ ឃុំ

ដែគូរអភិ.

សបែបុរសជន

២ ការគាំទែពីបណា្ដែមន្ទី អង្គភាព

២.១ មន្ទីរ....... មន្ទីរ..

ដែគូរអភិ..

២.២ មន្ទីរ....... មន្ទីរ...

ដែគូរអភិ...

២.៣ មន្ទីរ.......

សរុបមន្ទី អង្គភាព មន្ទីរ.......

ដែគូរអភិ.

៣ ការគាំទែពីអង្គការសង្គមសុីវិល ដែគូរអភិវឌែឍន៍ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ

៣.១ អង្គការ

៣.២ អង្គការ

សរុបដែគូរ

សរុបរួម(១+២+៣)

4 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



តារាង ២.២. គមែែងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើរការ

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង 
គមែែង

លទ្ធផលគែែង រយៈពែល 
អនុវត្ត

តម្លែ 
គមែែង

បែភព 
មូលនិធិ

កមែិត ទុន វិនិយោគ 
(លានរៀល)

អង្គភាព 
អនុវត្ត

កំណត ់ 
សមា្គែល់

បរិមាណ ឯកតា ២ ២ ២ សរុប

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

5ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



តារាង ២.៣ គមែែងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគំទែ

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង 
គមែែង

លទ្ធផលគែែង រយៈពែល 
អនុវត្ត

តម្លែ 
គមែែង

បែភព 
មូលនិធិ

កមែិត ទុន វិនិយោគ 
(លានរៀល)

អង្គភាព 
អនុវត្ត

កំណត ់ 
សមា្គែល់

បរិមាណ ឯកតា ២ ២ ២ សរុប

គមែែងសកម្មភាពបែើបែែស់មូលនិធិឃុំ

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

6 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



តារាង២.៤ គមែែងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនទាន់មានថវិកាគំទែ

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង គមែែង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល 
អនុវត្ត

អ្នកទទួលផលផ្ទែល់ ចំណាយ 
ប៉ែន់សា្មែន 

(លានរៀល)បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងសកម្មភាពបែើបែែស់មូលនិធិឃុំ

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

7ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការតាមដាន និងវាយតម្លែការអនុវត្តកម្មវិធីបីឆ្នែំវិនិយោគឃុំ
ល.រ ឈ្មែះ 

គមែែង
ឈ្មែះ គមែែង 

គែែង/ ជា ក់ស្ដែង
លទ្ធផល រយៈពែល 

អនុវត្ត
តម្លែ 

គមែែង
អង្គភាព 
អនុវត្ត

%នែការ 
អនុវត្ត

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា

គមែែងរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គែែង

ជាក់ស្ដែង

គែែង

ជាកស្ដែង

អង្គភាព

គែែង

ជាក់ស្ដែង

គែែង

ជាក់ស្ដែង

អង្គភាព

គែែង

ជាក់ស្ដែង

គែែង

ជាក់ស្ដែង

ការផ្ដល់សែវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គែែង

ជាក់ស្ដែង

ការដាក់ចែញលិខិតបទដា្ឋែនគតិយុត្តរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គែែង

ជាក់ស្ដែង

តារាងតាមដានការអនុវត្តគមែែងនែកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំ

8 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 ត្ូវអនុវត្តតាមបីជំហាន:

ជំហានទី១៖    ការប្រមូលព័ត៌មានស្ដីពីតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋ្រនសម្រ្រប់កសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន្រំរំកិលឃុំ

ជំហានទី២៖  ការរៀបចំស្រចក្ដីព្រ្រងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន្រំរំកិលឃុំុំ

ជំហានទី៣៖  ការពិនិត្រយ អនុម័តនិងផ្រសព្វផ្រសាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន្រំរំកិលឃុំ

៣.  ដំណើរប្ព្ឹត្តទៅន្ការរៀបចំ និង 
កសាង កម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន្ំរំកិលឃុំ
សង្ក្ត់

9ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការប្មូល ព័ត៌មាន ស្ដីពី តម្ូវការ របស់ 

មូលដ្ឋ្ន សម្្ប់ កសាងកម្មវិធី 

វិនិយោគបីឆ្ន្ំរំកិលឃុំ

ជំហានទី១៖

10 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ជំហានទី១៖  ការបែមូលព័ត៌មានស្ដីពីតមែូវការរបស់មូលដា្ឋែនសមែែប់ 

កសាងកម្មវិធី វិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំ

 គោលបំណង៖

 � ដើមែបីបែមូលព័ត៌មានបឋមស្ដពីីតមែវូការអភិវឌែឍន៍របស់មូលដា្ឋែនសមែែប់ជាធាតុចូលក្នងុការរៀបចំ 

ផែនការយុទ្ធសាសែ្ដ  ថវិកា គមែែងថវិកាបែចាំឆ្នែំ និងសមែែប់ការរៀបចំកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំ រំកិលឃុំបែកប 

ដោយ បរិយាបន្ន។

 លទ្ធផលរំពឹងទុក៖

 � នឹងបានបញ្ជីគមែែងដែលជាតមែូវការអភិវឌែឍន៍ក្នុងមូលដា្ឋែនឃុំនៅឆ្នែំខាងមុខ

 � ផ្ញើបញ្ជីគមែែងទៅកែុមការងរកសាងផែនការសែុកដើមែបីធ្វើការសមែិតសមែែំងរួចផ្ញើទៅខែត្ត។

 � សមែែប់ធ្វើជាធាតុចូលក្នុងការរៀបចំយុទ្ធសាសែ្ដថវិកា និងគមែែងថវិកាបែចាំឆ្នែំបែកបដោយបរិយាបន្ន។

 ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន

 � បែមូល និងចែករំលែកទិន្នន័យអំពីជនមានពិការភាពនៅក្នុងឃុំ សង្កែត់

 � អញ្ជើញជនមានពិការភាព និងគែួសាររបស់ពួកគែឱែយចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចបែជុំភូមិ 

 � ធានាថ ទីតាំងសមែែប់ បែជុំភូមិ មានការបង្កលក្ខណៈងយសែួលសមែែប់ជនមានពិការភាព

 � ធ្វើការវិភាគលើតមែូវការ និងឧបសគ្គនានាដែលជនមានពិការភាពអាចជួបបែទះ

 � កំណត់រកកែុមជនមានពិការភាព និងបង្កើតបណា្ដែញជាមួយពួកគែ

 � កំណត់ទីតាំងអ្នកផ្តល់សែវាដល់ជនមានពិការភាព និងអង្គការដែលធ្វើការផ្នែកពិការភាព

 � ធានាថរាល់គមែែងដែលបានចាត់ជាអទិភាព បានឆ្លើយតបនឹងតមែូវការរបស់ជនមានពិការភាព ដោយ 

បង្កលក្ខណៈ ងយសែួលដល់ពួកគែក្នុងការចូលរួមពិភាកែសោចាត់អទិភាពគមែែង 

 វិធីសាសែ្ដរៀបចំជំហានទី១

តើការបែមូលព័ត៌មានស្ដីពីតមែូវការរបស់មូលដា្ឋែនសមែែប់កសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំមានសកម្មភាពអ្វីខ្លះ?

១. បែជុំថ្នែក់ឃុំសង្កែត់

អ្នកចូលរួម៖

 y  គែប់សមាជិក គ.ផ.ថ

 y  ជនបង្គែលនានាក្នុងឃុំ

 y  កែុមការងរគណនែយែយភាពសង្គម

11ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 y  កែុមយុវជន

 y  តំណាងករិ.ជំនាញ អង្គការសង្គមសុីវិល អង្គការតំណាងជនពិការ អង្គការវែទិការស្តែី និងកុមារពិការផ្នែក 

ឯកជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា

ដើមែបីពិនិតែយនិងវិភាគលើសា្ថែនភាពទូទៅក្នុងឃុំ

 y គោលដៅអភិវឌែឍន៍បែកបដោយចីរភាព

 y កែមខណ្ឌអភិវឌែឍន៍របស់ខែត្ត និងសែុក

 y តារាងបញ្ហែ តមែូវការ ដំណោះសែែយកាលពីឆ្នែំកន្លងទៅ

 y សា្ថែនភាពសែដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចឃុំ

 y ពិន្ទុវិស័យឃុំ

 y ផែនទីរដ្ឋបាលឃុំ និងផែនទីសែវាសង្គម

 y ព័ត៌មានផែសែងៗទៀតតាមការចាំបាច់

� ឯកភាពគ្នែលើការកំណត់យកបញ្ហែទីតាំងនែបញ្ហែ មូលហែតុ តមែូវការ និងដំណោះសែែយនៅក្នុងឃុំ។ 
(ចំណុចនែះជាតួនាទី អង្គការតំណាងជនពិការតែូវចូលរួមធ្វើ)

ការបែជុំថ្នែក់ ឃុំ សង្កែត់

តារាងបញ្ហែ តមែូវការ និងដំណោះសែែយ

បញ្ហែ ទីតាំងបញ្ហែ មូលហែតុនែបញ្ហែ តមែូវការ ដំណោះសែែយ ផែសែងៗ

២. បែជុំថ្នែក់ភូមិ

មែភូមិនីមួយៗសែង់យកបញ្ហែ តមែូវការ និងដំណោះសែែយដែលពាក់ព័ន្ធនៅតាមភូមិរៀងៗខ្លួន។ ពិគែែះយោបល់ 

ជាមួយ បែជាពល រដ្ឋក្នុងភូមិ(៦០%)

12 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 y បែុស សែី កុមារ

 y កែុមជនងយរងគែែះរួមទាំងជនមានពិការភាព

 y ជនជាតិដើមភាគតិច។ល។

គមែែងដែលឆ្លើយតបទៅនិងបញ្ហែយែនឌ័រ បរិយាបន្ន សមធម៌សង្គម និងបញ្ហែបែែបែួលអាកាសធាតុ ជាបញ្ហែ 

អន្ដរវិស័យ និងតែូវបានយកចិត្តទុកដាក់មានគែប់ផ្នែកទាំង៤

៣. បែជុំថ្នែក់ឃុំសង្កែត់

 y ដើមែបី គ.ផ.ថ ធ្វើការបែជុំបូកសរុបផ្ទៀងផ្ទែត់និងកែសមែួលតារាង បញ្ហែ តមែូវការ និងដំណោះសែែយ

 y បម្លែង បញ្ហែ តមែូវការ និងដំណោះសែែយទាំងនោះទៅជាគមែែង(តារាង១.១.ក)

ដាក់បញ្ចូល៖ 

 y គមែែងសកម្មភាពអនុវត្តមុខងរកាតព្វកិច្ច

 y គមែែងនានាដែលតែូវបែើបែែស់

តារាង១.១.ក តមែូវការគមែែងសកម្មភាពអទិភាព

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង 

សកម្មភាព

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផល រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

១.ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

13ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



បំពែញទមែង់ទី១ (របស់សែុក)

 y កំណត់គមែែងដែលតែូវអនុវត្តដោយរដ្ឋបាលឃុំ

 y គមែែងអាទិភាពដែលរដ្ឋបាលឃុំស្នើសុំបញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីវិនិយោគសែុក។

កែុមការងរកសាងផែនការសែុក

ទមែង់ទី១៖ ធាតុចូលអំពីការវិភាគសា្ថែនភាពនិងតមែូវការអភិវឌែឍន៍

ក). ការវិភាគសា្ថែនភាព

 y ចំណុចខា្លែំង

 y ចំណុចខែសោយ/បញ្ហែបែឈម

 y បញ្ហែអាទិភាពសំខាន់ៗដែលតែូវដោះសែែយចំពោះមុខ

ខ). តមែូវការគមែែងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង

គោលដៅ ទីតាំង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

អង្គភាព ស្នើ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១.ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

14 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត 

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច 

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់

បានឃើញ និងឯកភាព       ថ្ងែទី...........ខែ...........ឆ្នែំ............

ថ្ងែទី............ខែ..............ឆ្នែំ..............       អ្នករៀបចំ

មែឃុំ

15ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការរៀបចំស្ចក្ដីព្្ង 

ផ្នការវិនិយោគឃុំ / សង្ក្ត់

ជំហានទី២៖

16 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ជំហានទី២៖ ការរៀបចំសែចក្ដីពែែងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់

 គោលបំណង៖

 � គឺការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំបានបែពែឹត្តទៅដោយមានភាពជាក់លាក់មានការចូលរួមអាចអនុវត្ត

បាននឹង មាន សង្គតិភាពជាមួយនិងកែមខណ្ឌអភិវឌែឍន៍ឃុំ។

 លទ្ធផលរំពឹងទុក

 � សែចក្ដីពែែងសៀវភៅកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំបានបញ្ចប់។

 ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន

 � គ.ផ.ថ. គួរជែើសរើសគមែែង (ឧ. ហែដា្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធ និងសែវាកម្ម) ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតមែូវការរបស់ 

ជនមាន ពិការភាព ស្តែី កុមារ យុវជន និងជនងយរងគែែះ 

 � រៀបចំផែនការសមែែប់គមែែងកសាងសមត្ថភាពអំពីការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅក្នុងគមែែងថ្នែក់ឃុំ 

សង្កែត់ 

 � ធានាថ អាគារសាធារណៈ និងហែដា្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តដែលមានសែែប់ និងថ្មី មានបង្ក លក្ខណៈ ងយសែួល 

ដល់ ជនមានពិការភាព 

 � ធានាថព័ត៌មានសាធារណៈអាចទៅដល់ និងអាចយល់ដឹងបានដោយជនមានពិការភាពគែប់បែភែទ 

 � រៀបចំសូចនាករដែលមានដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅក្នុងគមែែងនានា

 � ធានាឱែយមានវិភាជន៍ថវិកាសមែែប់បង្កលក្ខណៈងយសែួលដល់ជនមានពិការភាព

 � ផ្តល់អទិភាពដល់គមែែងដែលស្នើដោយកែុមដែលងយរងគែែះបំផុតដូចជា៖ ជនមានពិការភាព ស្តែី 

កុមារ។ល។ 

 � ធ្វើការពិភាកែសោបន្ថែមជាមួយអង្គការតំណាងជនមានពិការភាព និងអង្គការកែែរដា្ឋែភិបាល តាមរយៈការ 

បែឹកែសោ ឬផ្តល់ កន្លែងអោយចូលរួម ពិនិតែយសែចក្តីពែែងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់

 � ដាក់បញ្ចូលគមែែង ឬ សូចនាករដែលទាក់ទងនឹងផ្នែកពិការភាពក្នុងកែបខ័ណ្ឌតាមដាន តែួតពិនិតែយ 

 � បង្កលក្ខណៈងយសែួលអោយមានការចូលរួមពីតំណាងជនមានពិការភាព ក្នុងពែលអនុវត្តន៍គមែែង 

តាមដាន និង វាយតម្លែ 

 សកម្មភាពរៀបចំជំហានទី២

 � ការពិនិតែយគមែែងអាទិភាពឡើងវិញ

 � ការតែៀមរៀបចំចូលរួមសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

 � ការចូលរួមសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

17ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 � ការងរកែែយសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

 � ការចងកែងសែចក្ដីពែែងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់

 � ការរៀបចំតាមដាន និងវាយតម្លែផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់

ជំហានទី២៖ ២.១ ការពិនិតែយគមែែងអាទិភាពឡើងវិញ

តារាង ១.១.ក តមែូវការគមែែងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង 

សកម្មភាព

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់សាធារណៈ

តើមានគមែែងសកម្មភាពអ្វីខ្លះដែលនៅតែមានតមែូវការជាអាទិភាព?

18 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



តារាង១.១.ខ តមែូវការគមែែងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង 

សកម្មភាព

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់សាធារណៈ

ល.រ ឈ្មែះ គមែែង 
សកម្មភាព

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមីុអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

19ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់សាធារណៈ

បំពែញទមែង់ទី៥របស់សែុក

ល.រ ឈ្មែះគមែែង 
សកម្មភាព

ទីតាំង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់សាធារណៈ

កែុមការងរផែនការសែុកនិងជួយណែនាំលម្អិតពីរបៀបបំពែញតារាងនែះ។

ការតែៀមរៀបចំសមែែប់ចូលរួមសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

បនា្ទែប់ពីទទួលបនព័ត៌មានអំពីលទ្ធភាពថវិកា

20 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ពិនិតែយតារាង ១.១.ខ

ជែើសរើសគមែែងអាទិភាព

 � បែើមូលនិធិមានភា្ជែប់លក្ខខណ្ឌ

 � អនុវត្តមុខងរជាកាតព្វកិច្ច

 � គមែែងអាទិភាពនានា បែើបែែស់ថវិកាឃុំ ដែលមិនមានភា្ជែប់លក្ខខណ្ឌ៖

 y តុលែយភាពគមែែងហែដា្ឋែ...និងគមែែងសែវា

 y ឆ្លើយតបទៅនិងតមែូវការសែ្ដី កុមារ យុវជន ជនមានពិការភាព និងជនងយរងគែែះ

 y ឆ្លើយតបនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

តារាង១.១.ខ តមែូវការគមែែងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មែះ គមែែង 
សកម្មភាព

ឆ្លើយតប 
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគែែង រយៈពែល អ្នកទទួលផល តម្លែ 
ប៉ែន់សា្មែន

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់សាធារណៈ

គ.ផ.ថ តែូវបន្ដរៀបចំរបយការណ៍អនុវត្តនែកម្មវិធីវិនិយោគ

21ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ជំហានទី២៖ ២.២. ការតែៀមរៀបចំសមែែប់ចូលរួមសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

តារាង ១.២. លទ្ធផលនែការអនុវត្តន៍គមែែងក្នុងឆ្នែំ..............ឃុំ.............

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង

ផ្នែក ទីតាំង លទ្ធផល គែែង តម្លែ ប៉ែន់សា្មែន 
(លានរៀល)

អ្នកទទួលផល បែភព អ្នក គំទែ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងបែើបែែស់មូលនិធិឃុំ

ក. បានអនុវត្តរួចជាសា្ថែពរ

ខ. កំពុងអនុវត្ត

គ. មិនបានអនុវត្ត

គមែែងឃុំដែលមានការសនែយាគាំទែ

ឃ. បានអនុវត្តរួចជាសា្ថែពរ

ង. កំពុងអនុវត្ត

ច. មិនបានអនុវត្ត

22 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



គមែែងដែលបានអនុវត្តដោយមិនមានការសនែយាគាំទែ

ឆ. បានអនុវត្តរួចជាសា្ថែពរ

ជ. កំពុងអនុវត្ត

តារាង១.១.គ. តមែូវការគមែែងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មែះ គមែែង 
សកម្មភាព ទីតាំង

លទ្ធផលគែែង
រយៈពែល

អ្នកទទួលផល
តម្លែ បែភព មូលនិធិ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

១. ផ្នែកសែដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិសា្ថែន និងការបនែសោុែំនឹងការបែែបែួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណា្ដែប់ធា្នែប់សាធារណៈ

23ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



តារាង ១.២. លទ្ធផលនែការអនុវត្តន៍គមែែងក្នុងឆ្នែំ..............ឃុំ.............

ល.រ ឈ្មែះគមែែង ផ្នែក ទីតាំង លទ្ធផល គែែង តម្លែ ប៉ែន់សា្មែន 
(លានរៀល)

អ្នកទទួលផល បែភព អ្នក គំទែ

បរិមាណ ឯកតា សរុប សែី

គមែែងបែើបែែស់មូលនិធិឃុំ

ក. បានអនុវត្តរួចជាសា្ថែពរ

ខ. កំពុងអនុវត្ត

គ. មិនបានអនុវត្ត

គមែែងឃុំដែលមានការសនែយាគាំទែ

ឃ. បានអនុវត្តរួចជាសា្ថែពរ

ង. កំពុងអនុវត្ត

ច. មិនបានអនុវត្ត

គមែែងដែលបានអនុវត្តដោយមិនមានការសនែយាគាំទែ

ឆ. បានអនុវត្តរួចជាសា្ថែពរ

ជ. កំពុងអនុវត្ត

24 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



មន្ទរីផែនការខែត្តតាមរយៈរដ្ឋបលសែកុដើមែបីរៀបចំឯកសារសមែែប់រដ្ឋបលសែកុសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែកុ។

ជំហានទី២៖ ២.៣ ចូលរួមសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

មែឃុំតែូវ៖

 � ចាត់ស្មៀនសមាជិកកែុមបែឹកែសោឃុំ១ឬ២រូបនិងមែភូមិមួយចំនួនតែៀមចូលរួម។

 � រៀបចំផែនទីភូមិសាសែ្ដសែដ្ឋកិច្ចសង្គមតារាង១.១.គ និងតារាង ១.២ 

 � តែៀមធ្វើបទបង្ហែញខ្លឹមសារតារាង១.១.គនិងតារាង១.២

 � ចាត់តំណាងឃុំមួយរូបចាំបំភ្លឺខ្លឹមសារបណា្ដែតារាងដែលបានដាក់តាំងបង្ហែញឯកសារសមែែប់ចុះកិច្ចពែមពែៀង 

បណោ្ដែះ អាសន្ន។ល។

 � មែឃុំឬតំណាងជាអ្នកឡើងបង្ហែញបំភ្លឺខ្លឹមសារអត្តន័យរបស់តារាង១.១.គ និង ១.២ របស់ឃុំដើមែបីសុំការគាំទែពី

អ្នកគាំទែឬដែគូរអភិវឌែឍន៍។

ជំហានទី២៖ ២.៤ កែែយសិកា្ខែសាលាសមាហរណកម្មថ្នែក់សែុក

 � ពិនិតែយនិងកែសមែួលតារាង១.១.គ

 � ឯកភាពលើការបែើបែែស់មូលនិធិរបស់ឃុំ(បែសិនបើមានការផ្លែស់ប្ដូរ)

 � មែភូមិសែង់យកឈ្មែះគមែែងដែលស្ថិតនៅតាមភូមិខ្លួនចែញពីតារាង១.១.គ ដើមែបីយកទៅពិគែែះយោបល់និង 

សែង ់យក មតិយោបល់ពីបែជាពលរដ្ឋក្នុងភូមិរបស់ខ្លួន។

 � មែភូមិតែូវយកយោបល់ទាំងអស់មកឃុំដើមែបីពិនិតែយនិងកែតមែូវ

 � បំពែញតារាងពណ៌នាដូចខាងកែែម៖

 y តារាង២.១. សង្ខែបបែភពមូលនិធិឆ្នែំ..............

 y តារាង២.២. គមែែងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើការ 

 y តារាង២.៣. គមែែងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទែ

 y តារាង២.៤. គមែែងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនមានថវិកាគាំទែ

 y តារាង២.៥. កម្មវិធីបែតិបត្តិការសែវារដ្ឋបាលឆ្នែំ........

 y តារាង២.៦. ការដាក់ចែញលិខិតបទដា្ឋែនគតិយុត្តនានារបស់រដ្ឋបាលឃុំឆ្នែំ........

25ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ជំហានទី២៖ ២.៥ ការរៀបចំតាមដាន និងវាយតម្លែ

តារាងតាមដានការអនុវត្តន៍គមែែងនែកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំ

ល.រ ឈ្មែះ 
គមែែង

គែែង/   
ជា ក់ ស្ដែង

លទ្ធផល រយៈពែល 
អនុវត្ត

តម្លែ 
គមែែង

អង្គភាព 
អនុវត្ត

%ន ែការ 
អនុវត្ត

ផែសែងៗ

បរិមាណ ឯកតា

គមែែងរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គែែង

ជាក់ស្ដែង

គែែង

ជាក់ស្ដែង

អង្គភាព

គែែង

ជាក់ស្ដែង

គែែង

ជាក់ស្ដែង

អង្គភាព

គែែង

ជាក់ស្ដែង

គែែង

ជាក់ស្ដែង

ការផ្ដល់សែវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គែែង

ជាក់ស្ដែង

ការដាក់ចែញលិខិតបទដា្ឋែនគតិយុត្តរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គែែង

ជាក់ស្ដែង

២.៦ ការចងកែងសែចក្ដីពែែងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់

 � គ.ផ.ថ រៀបចំសែចក្ដីពែែងសៀវភៅកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំដោយផ្នែកតាមមាតិការនែសៀវភៅកម្មវិធី 

វិនិយោគ បីឆ្នែំ រំកិលឃុំ។

 � តែូវសរសែរបរិយាយនិងចងកែងជាសែចក្ដីពែែងសៀវភៅកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំសែបតាមសែចក្ដីពនែយល់ 

ដែល មានក្នុងផែនទីនែសែចក្ដីណែនាំនែះ។

26 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



27ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការពិនិត្យអនុម័ត និងការផ្សព្វផ្សាយ 

កម្មវិធី វិនិយោគបីឆ្ន្ំ រំកិលឃុំ

ជំហានទី៣៖

28 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ជំហានទី៣៖  ការពិនិតែយអនុម័ត និងការផែសព្វផែសាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំ 
រំកិលឃុំ

 គោលបំណង៖

 � គឺដើមែបីពិនិតែយ អនុម័ត និងផែសព្វផែសោយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំ។

 លទ្ធផលរំពឹងទុក៖

 � កម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំតែូវបានចូលជាធរមាន និងមានតម្លែគតិយុត្តក្នុងការបែើបែែស់។

 សកម្មភាព៖

 � ការអនុម័ត

 � ការបោះពុម្ពផែសព្វផែសោយ

 ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន

 � សមែួលអោយមានតំណាងជនមានពិការភាពចូលរួមកិច្ចបែជុំពិនិតែយ និង អនុម័ត សែចក្តីពែែងផែនការ 

វិនិយោគឃុំ / សង្កែត់ 

 � អ្នកធ្វើសែចក្តីសមែែចចិត្ត គួរមានការយល់ដឹងអោយបានសុីជមែែ និងគែប់ជែុងជែែយ ទៅលើសារៈសំខាន់ 

នែការ អទិភាព បញ្ហែបរិយាបន្នក្នុងផែនការឃុំ 

 � មែឃុំ ចៅសង្កែត់ ឬ គ.ផ.ថ គបែបីណែនាំឱែយមានការផែសព្វផែសោយខ្លឹមសារ (ផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កែត់) 

ឱែយបានទូលំទូលាយដល់បែជាពលរដ្ឋ និង អ្នកពាក់ព័ន្ធ  

 � កែុមបែឹកែសោឃុំ សង្កែត់គួរជែើសរើស ឬតែងតាំងជនមានពិការភាពជាសមាជិក គ.ផ.ថ ដើមែបីឱែយពួកគាត់ បាន 

ចូលរួម គែប់ដំណាក់កាលនែការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំសង្កែត់។

 � កែុមបែឹកែសោឃុំ សង្កែត់ តែូវធានាថព័ត៌មាននែការផែសព្វផែសោយលើការអនុម័តកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នែំរំកិលឃុំ 

សង្កែត់ ពិត ជា បានឮដល់តំណាងជនមានពិការភាពនិងជនមានពិការភាពគែប់បែភែទ

 ដំណើរការន្ជំហានទី៣៖ 

ការអនុម័ត៖

 � កិច្ចបែជុំកែុមបែឹកែសោឃុំ(សំណួរគន្លឹះ)

 � សែចក្ដីសមែែចស្ដីពីការដាក់ឲែយបែើបែែស់ផែនការអភិវឌែឍឃុំ

ការបោះពុម្ពផែសព្វផែសាយ៖

 � សៀវភៅផែនការ វិនិយោគឃុំ / សង្កែត់តែូវតម្កល់ទុកនៅសាលាឃុំនិងផ្ញើជូនទៅការិយាល័យផែនការ 

និងគាំទែឃុំ ទីចាត់ការផែនការ និង វិនិយោគ មន្ទីរផែនការនិងជូនទៅកែសួង សា្ថែប័ន ឬអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 

តាមសំណើ។

29ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 � ផែសព្វផែសោយខ្លឹមសារផែនការ វិនិយោគឃុំ / សង្កែត់ឲែយបានទូលំទូលាយដល់បែជាពលរដ្ឋក្នុងឃុំ។

 � មែឃុំតែូវរៀបចំកិច្ចផែសព្វផែសោយអំពីគមែែងបែើបែែស់មូលនិធិឃុំ សែុក ខែត្ត និងគមែែងបែើបែែស់បែភព 

មូលនិធិ ផែសែងទៀតដែលតែូវអនុវត្តក្នុងដែនដីរដ្ឋបាលឃុំដើមែបីអោយបែជាពលរដ្ឋក្នុងឃុំបានដឹង។

គណនែយែយភាពតាមបែបបែជាធិបតែយែយគមែែងវិនិយោគដែលតែវូអនុវត្តក្នងុដែនដី..........សមែែប់ឆ្នែ.ំ..........

ល.រ ឈ្មែះគមែែង ទីតាំង បែភពថវិកា
សា្ថែនភាពគមែែង

កំពុងដំណើរការ មានថវិកាគំទែ

គមែែងវិនិយោគរបស់ឃុំ

គមែែងវិនិយោគរបស់សែុក

គមែែងវិនិយោគរបស់ខែត្ត

30 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការយល់ដឹងពីពិការភាព និង  

ការ អភិវឌ្ឍ ប្កបដោយបរិយាបន្ន

៤.

31ការររៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គា្នែ



គោលបំណង៖
 � បង្កើនការយល់ដឹងដល់ សា្ថែប័នពាក់ព័ន្ឋ អំពីការធ្វើបរិយាបន្ន សមែែប់ ជនមានពិការភាពទៅក្នុងគមែែង។

 � អាចកំណត់ឧបសគ្គដែលរារាំងក្នុងការធ្វើឲែយមានបរិយាបន្នពិការភាពនៅក្នុងគមែែង / កម្មវិធី / សែវាកម្ម

 � ដើមែបីគាំទែដល់រដ្ឋ និងឯកជនក្នុងការកំណត់នូវឱកាស និងផែនការសកម្មភាព ដើមែបីពងែឹងការ ចូលរួម របស់ ជន 

មាន ពិការភាព នៅក្នុងគមែែង ឬសា្ថែប័នរបស់ពួកគែ។

 � បង្កើនសមត្ថភាពអង្គការតំណាង និងអាជា្ញែធរថ្នែក់មូលដា្ឋែន ដើមែបីធ្វើ បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងសកម្មភាពគមែែង 

ផែនការ វិនិយោគឃុំសង្កែត់។

 � ស្វែងយល់ពីសារៈសំខាន់នែបរិយាបន្ននៅក្នុងគមែែង/ កម្មវិធី /សែវាកម្ម

 � អាចយល់ និងមើលឃើញបរិយាបន្នពិការភាពពីទសែសនវិស័យដែលផ្អែកលើសិទ្ធិ

 � អាចយល់ដឹង និងបែើបែែស់ភាសាឲែយបានសមសែបក្នុងការទំនាក់ទំនងជាមួយជនមានពិការភាព

និយមន័យនែភាពខែសាយ/ កមែសាយ និងពិការភាព 

“ភាពខែសាយ/ កមែសាយ” គឺជាការថយចុះ/ កមែសោយ នែ មុខងរ 

និងរចនាសម្ពន័្ធរបស់រាងកាយជាក់លាក់ណាមួយ ដែល  តែូវ បាន 

កំណត់ជារោគសញ្ញែ ឬសញ្ញែនែ សា្ថែនភាព សុខភាព។ 

ភាពពិការ កើតឡើងពីអន្តរកម្មនែសា្ថែនភាពសុខភាព ជាមួយ នឹង 

កតា្តែ បរិបទសង្គម កតា្តែបរិសា្ថែន និងកតា្តែ ផ្ទែល់ ខ្លួន។1

ពិការភាព កើតចែញពីអន្តរកម្មរវាងជនមានពិការភាព និង 

ឧបសគ្គទាំងឡាយទាក់ទងនឹងអាកបែបកិរិយា និង បរិយាកាស 

ជុំវិញ  ដែល រារាំងពួកគែមិនឲែយមានការចូលរួមក្នុងសង្គមបានពែ

ញលែញ និងបែកបដោយបែសិទ្ធភាព ដោយ ឈរ លើ មូលដា្ឋែន 

ស្មើភាពជា មួយអ្នកដទែ។2  

1 See World report on disability, WHO (2011)

2 See the United Convention on the Rights of Person with Disability

៤.  ការយល់ដឹងពីពិការភាព និង 
 ការ អភិវឌ្ឍប្កបដោយបរិយាបន្ន

32 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ដោយយោងទៅតាម ចែបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ និងអនុសញ្ញែស្តីពីសិទ្ធជន ពិការ   តែូវបាន 

ផ្តល់ និយមន័យដូចខាងកែែម៖

ចែបាប់/ គោលនយោបយ និយមន័យ ឯកសារ

ចែបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និង 
លើកកម្ពស់ សិទ្ធិ ជនពិការ

ជនពិការ សំដៅលើជនទាំងឡាយ ណាដែល ខ្វះខាត 
បាត់បង់ ខូចខាត សរើរាង្គណាមួយ ឬសតិបញ្ញែ បណា្ដែល 
ឲែយមានការរំខានដល់ជីវភាព រស់នៅ ឬ សកម្មភាព នានា 
បែចាំថ្ងែ ដូចជាជនពិការរាងកាយ ពិការភ្នែក ពិការ ក្នុង ការ 
សា្តែប់ ពិការសតិបញ្ញែ មនសិការវិកល និង បែភែទពិការ 
ផែសែងៗទៀត ដែលនាំឲែយមានលក្ខណៈ មិន បែកែតី។

អនុសញ្ញែស្តីពីសិទ្ធិ ជនពិការ ជនពិការសំដៅលើអ្នកទាំងឡាយណា ដែលមាន ភាព អន់ 
ខែសោយរយៈពែលយូរផ្នែកកាយ សមែបទា ផ្លូវចិត្ត សតិបញ្ញែ 
ឬ ញាណដឹង ដែលនៅពែលជួបបែទះជា មួយ ឧបសគ្គនានា 
អាចរារាំងពួកគែ មិន ឲែយ មិន ឲែយ មាន ការ ចូលរួម យា៉ែងពែញ 
លែញ និងមាន បែសិទ្ធ ក្នុង សង្គមដោយ ស្មើភាព គា្នែ ជា 
មួយអ្នកដទែបាន។ 

បែភែទនែពិការភាព 
នៅក្នុងសែចក្តីបែកាសអន្តរកែសួងស្តីពី ការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យបែភែទ និងកមែិតពិការភាព (លែខ: ២៤៩២ 

សអយ/បក ក្នងុឆ្នែ ំ២០១១) ដែលមាន គោលដៅបង្កើតនិយាមថ្នែក់ជាតិសមែែប់បែើបែែស់ក្នងុការ បែមូលស្ថតិិ ទិន្នន័យ 

សមែែប់ការ អនុវត្ត ចែបាប់ គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីផែសែងៗទាក់ទងនឹងពិការភាពបានកំណត់ពិការភាពជា ៤ បែភែទ3 

ដូច ខាងកែែម៖ 

បែភែទពិការភាព និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ

១. ពិការកាយសមែបទា

� ពិបកក្នុង ការ 

ធ្វើចលនា

ជនទាំងឡាយដែលមានលទ្ធភាព ធ្វើ ចលនា 
(ដោយ រាងកាយ) ផ្លែស់ទី ដោយលំបាក 
ឬលំបាក កមែើក ផ្នែក ណា មួយ នែរាងកាយ 
ឬមិនអាច កមែើកបាន។

ពិការដែ ជើង សាច់ដុំ គាំង សនា្លែក់ បាក់ 
ឆ្អឹង សា្លែប់មួយ ចំហៀងខ្លួន/ អវយវៈ របួស 
ខួរឆ្អឹងខ្នង រលាកធ្ងន់ធ្ងរ (ភ្លើង ទឹក 
អាសុីដ...)

៣ សូមមើល បែកាសអន្តរកែសួងស្តីពី ការកំណត់លក្ខណវិនិច្ឆ័យបែភែទ និងកមែិតពិការភាព លែខ: ២៤៩២ សអយ/បក ឆ្នែំ ២០១១

33ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



� ពិបកក្នុង ការ 

សា្តែប់ 

 

ជនទាំងឡាយណាដែលពិបាកក្នុង ការសា្តែប់ ឬ 
លទ្ធភាព នែការសា្តែប់ ចុះខែសោយ ឬមិនអាច សា្តែប់ 
បាន (ពីកំណើតដោយ សារគែែះថ្នែក់ ឬរបួស 
ជំងឺ ឬវ័យជរា...។ល។)

ថ្លង់ ពុំមានកែដាសតែចៀក តែចៀក 
អត់រន្ធ ធា្លែយកែដាសតែចៀក ហៀរអំបៅ 
អំបែក ធ្ងន់ធ្ងរ ឬរន្ធតែចៀក មានដុំពក។

� ពិបកក្នុង ការ 

និយាយ

ជនទាំងឡាយណាដែលពិបាកក្នុងការនិយាយ 
និយាយ មិនចែបាស់ ឬនិយាយមិនរួចទាល់ តែ 
សោះ ឬអ្នកដទែពិបាកសា្តែប់ (ពីកំណើត 
ដោយសារគែែះថ្នែក់ របួស ជំងឺរាុែំរ៉ែ 
ឬវ័យជរា...។ល។)

និយាយតែឡាន់ (អណា្ដែតធំ)/ តែដិត 
ធ្ងន់ធ្ងរ ឆែបកែអូមមាត់ កែឡើត កែងួរ 
និយាយមិនចែបាស់ និយាយមិនចែញ...

� ពិបកក្នុង ការ 

មើល

ជនទាំងឡាយណាដែលមានគំហើញចុះខែសោយ 
ឬ មិនអាចមើលឃើញ (ពីកំណើត ឬដោយ សារ 
គែែះថ្នែក់ របួស ជំងឺ ឬវ័យជរា...។ល។) 

ងងឹតភ្នែកមា្ខែង ឬទាំងសងខាងស្វិត 
សរសែ បាត ភ្នែក កន្ទុយថ្លែនធ្ងន់ធ្ងរ  
ភ្នែក ឡើងបាយ ភ្នែកសែលៀង 
ភ្នែកមីញ៉ូប ធា្លែក់ តែបកភ្នែក សមា្លែក 
កញ្ចក់ភ្នែក ងងឹត ព័ណ....។ល។

� ពិការ សរើរាង្គ 

ខាងក្នុង

ជនទាំងឡាយណាដែលមានវះកាត់ សិរើរាង្គ ខាង 
ក្នុង សំខាន់ៗ (ដោយមានការបញ្ជែក់ពីគែូពែទែយ 
ជំនាញ) ឬ ខែសោយសរើរាង្គខាងក្នុង ឬចុះខែសោយ 
មុខងរ នែ ភាពសាុែំ និងមានជំងឺរាុែំរ៉ែ

ខែសោយមុខងរសរើរាង្គ (បែះដូង កែលៀន 
បែព័ន្ធដង្ហើម តមែងនោម ពោះវៀន 
ថ្លើម)។

២. ពិការ សតិបញ្ញែ

 

ជនទាំងឡាយណាដែលមានផលពិបាក ក្នុងការ 
ចងចាំ ភ្លែចចែើន ឬមិនអាចធ្វើបានដូច មនុសែស 
ដទែទៀត ដែលមានអាយុតំណាលគា្នែ 
(ពីកំណើត ដោយសារគែែះថ្នែក់ របួស ជំងឺ 
ឬវ័យជរា ។ល។)

បញ្ញែលូតលាស់យឺត រៀនខែសោយ/ ការ 
ចងចាំ មានកមែិត (Cretinism) ខូច 
បែព័ន្ធ បញ្ជែក្នុងខួរកែបាល (Cerebral 
Palsy) ដោន សុិនដែូម (Down 
syndrome) និង អូទីហែសឹម (Autism) 
ជាដើម។

៣. ពិការ ផ្លូវចិត្ត

    

ជនទាំងឡាយណាដែលមានវិបត្តិផ្នែក 
អាកបែបកិរិយា អារម្មណ៍ និងការគិត ដែលកើត 
ឡើងជាបែចាំ ហើយរំខានដល់ការបំពែញ 
មុខងរបែចាំថ្ងែ។

អាកែែត និយាយ សើច យំ ចែៀង រាំលែង 
តែមា្នែក់ឯងខុសពី បែកែតី ស្មឹងសា្មែធ វាយ/ 
ជែរគែឯង ឬបែពែឹត្ត អំពើហឹងែសោដោយ មិន 
ដឹងខ្លួន វិកល ចរិត ខូចសតិអារម្មណ៍ 
តានតឹង ផ្លូវចិត្ត ជំងឺធា្លែក់ទឹកចិត្ត ថប់បារម្ម 
ជំងឺវង្វែង។ល។

៤. ពិការ ផែសែងៗ ជនទាំងឡាយណា ដែលលំបាកក្នុង ការបំពែញ 
តួនាទី ផ្នែករាងកាយ ឬតួរនាទីក្នុងសង្គម ឬពិការ 
ដែល មិន អាច ចាត់ចូល ទៅក្នុង បែភែទ ពិការ ណា 
មួយ ខាងលើ ឬពហុពិការ។

មុខមាត់ខូចទែង់ទែែយ កែបាលធំ តឿ កែិន 
ពកក ផលពិបាកក្នុង ការបំពែញ មុខងរ 
ដោយសារ គែែះថ្នែក់ និង ជំងឺរាុែំរ៉ែ។ល។

34 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ឧបសគ្គដែលជនមានពិការភាពជួបបែទះ
ឧបសគ្គ/ រនាំង សំដៅលើ ឧបសគ្គបែបរូបបវ័ន្ន ឬ ឧបសគ្គដែលមើលមិនឃើញដែល រារាំង មនុសែសពីការ ទទួលបាន 

ឬ ការ ចូលរួម ពែញលែញក្នុងសកម្មភាពជីវិត និងសកម្មភាព អភិវឌែឍផែសែងៗ។

ឧបសគ្គ ការពនែយល់

ឥរិយាបទ ការវិនិច្ឆ័យអវិជ្ជមាន ភាពអាមា៉ែស់ និងការរើសអើង បង្កឲែយមានបញ្ហែធំបំផុតសមែែប់ជនមាន 
ពិការភាព ដែលតែងតែតែូវបានគែសន្មតថ ជនមានពិការភាពមិនអាចធ្វើបាន តែូវពឹងផ្អែកលើ 
អ្នកដទែ មាន ភាពវែឆ្លែតទាប ហើយតែូវការការពែយាបាល ឬសែវាកម្មពិសែស និងការគាំទែ។

ការបែែសែ័យ 
ទាក់ទង

ការបែែសែ័យទាក់ទង បែព័ន្ធផែសព្វផែសោយ និងព័ត៌មានអាចមានឧបសគ្គ សមែែប់ ជនដែល មាន 
ការ ពិបាក ក្នុងការនិយាយ ការសា្តែប់ ឬពិបាកក្នុងការមើលបែសិនបើព័ត៌មានទាំងនោះមិនតែូវ 
បាន បង្ហែញជាទមែង់ដែលបង្កលក្ខណងយសែួល ដូចជាបែភែទអកែសរបែែល (braille) និង 
អកែសរធំសមែែប់ជនមានការ ពិបាក ក្នុងការមើល ឬការបែើបែែស់ភាសាសញ្ញែសមែែប់អ្នក ដែល 
មាន បញ្ហែទំនាក់ទំនង។

បរិសា្ថែនរូបវ័ន្ត មានឧបសគ្គខាងរាងកាយជាចែើនដែលរារាំងជនមានពិការភាពមិនអាចចូលរួមក្នុងសង្គមបាន។ 
សែវា ដឹកជញ្ជូនសាធារណៈ គ្លីនិកសុខភាព សាលារៀន ការិយាល័យ ហាង ផែសោរ កន្លែងកមែសោន្ត 
និង កន្លែង គោរពបូជាផែសែងៗភាគចែើន គឺមិនបង្កលក្ខណៈងយសែួលចំពោះជនមានពិការភាព 
(កាយ សមែបទា) ឡើយ។

ការចូលរួម 
(ឧបសគ្គ បែប 
សា្ថែប័ន)

ឧបសគ្គសា្ថែប័ន រារាំងជនមានពិការភាពពីការចូលរួមក្នុងវិស័យជាចែើនដូចជានយោបាយ 
សែវាកម្ម សាសនា និងការងរ។ ឧទាហរណ៍នែឧបសគ្គបែបនែះគឺ ការចែងគោលនយោបាយ 
ដែលមានការ រើស អើងដោយផ្ទែល់ ឬ ដោយបែយោល ទាក់ទងនឹងការជែើសរើសបុគ្គលិក 
(កាយសមែបទារឹងមាុែំ)។ល។

មូលហែតុអាចនាំឱែយមានពិការភាព

 � មីន គែែប់មិនទាន់ផ្ទុះ

 � គែុនក្តែ

 � គែែះថ្នែក់ពែលបំពែញការងរ 

 � ដោយជម្ងឺ

 � ពីកំណើត

 � អំពើហិងែសោដោយការវាយបែហារ

 � បញ្ហែផ្លូវចិត្តដោយសារសងែ្គាម ឬពែឹត្តិការណ៍រន្ធត់

 � គែែះថ្នែក់ចរាចរណ៍

 � ពិបាកក្នុងការសមែែលកូន

 � គែែះថ្នែក់ដោយជាតិគីមី

 � អំពើហិងែសោក្នុងគែួសារ

 � អំពើចាប់រំលោភ

 � ការប៉ុនប៉ងធ្វើអត្តឃាត

 � កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ

 � ទារុណកម្ម

35ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



គំរូនែពិការភាព - ការមើលឃើញពិការភាពក្នុងគំរូផែសែងៗគ្នែ456

គំរូនែ ពិការភាព ការពនែយល់

គំរូបែប 

សបែបុរស

គំរូនែះមើលឃើញជនមានពិការភាពជាជនរងគែែះនែភាពខែសោយ/ កមែសោយរបស់ពួកគែ។ ជន មាន 

ពិការ ភាព តែូវទទួលការអាណិតអាសូរ ហើយតែូវការជំនួយ ការអាណិតអាសូរ សបែបុរសធម៌ និង 

សុខុមាលភាព ដើមែបី ទទួលបានការមើលថែ។ វិធីសាសែ្តចាស់នែះបានដោះសែែយបញ្ហែពិការភាព

ដោយ បង្កើតសាលា ពិសែស និង កម្មវិធីសុខុមាលភាពពិសែសសមែែប់ជនមានពិការភាព។៤

គំរូបែប 

វែជ្ជសាស្តែ

គំរូវែជ្ជសាសែ្តចាត់ទុកពិការភាពជាបញ្ហែរបស់មនុសែសដែលបណា្ដែលមកពីជំងឺការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្ត ឬ 

សា្ថែនភាព សុខភាពផែសែងទៀត ដែលតមែូវឱែយមានការថែទាំវែជ្ជសាសែ្ត និងផ្តល់ជាការពែយាបាលដោយ

អ្នកជំនាញ។៥  

គំរូបែបវែជ្ជសាសែ្តនែះការផ្តែតលើ“ពែយាបាល” ជនមានពិការភាព ដើមែបីឲែយពួកគែអាចទៅចូលរួមក្នុង 

សង្គម។ បញ្ហែ ពិការភាពតែូវបានកំណត់ចំពោះបុគ្គល និងសង្គមដែលតែងតែតែូវបានចោទជាសំណួ

រថ៖ ជនមាន ពិការ ភាព តែូវតែផ្លែស់ប្តូរ មិនមែនសង្គម ឬមជែឈដា្ឋែនជុំវិញនោះទែ។ ជនមានពិការភាព

តែូវការសែវាកម្មពិសែស ដូចជាបែព័ន្ធដឹកជញ្ជូន សែវាសង្គម ឧបករណ៍ជំនួយ និង សុខុមាលភាព។ 

សមែែប់ គោល បំណង នែះ គែ បាន បង្កើតកម្មវិធីពិសែសសមែែប់ជនមានពិការភាព។ 

ឧទាហរណ៍សាលារៀនពិសែស កន្លែងការងរដែល អ្នកជំនាញដូចជាបុគ្គលិកសង្គម អ្នក ជំនាញ 

ពែទែយ អ្នកពែយាបាលរោគ និងគែូអប់រំពិសែស កំណត់ និង ផ្តល់ ការ ពែយាបាលពិសែស និង ការអប់រំ 

ពិសែស ជាដើម។  

គំរូបែប សង្គម គំរូបែបសង្គមមើលឃើញបញ្ហែ ជាបញ្ហែដែលបង្កើតឡើងដោយសង្គម ហើយជា ទូទៅវាគឺជាបញ្ហែនែ 

ការធ្វើ សមាហរណកម្មពែញលែញនែបុគ្គលទៅក្នុងសង្គម។ ពិការភាពមិនមែនជាបញ្ហែដែលផ្តែត

លើតែលក្ខណ ៈសមែបត្ដិរបស់បុគ្គលទែ តែវាជាបណ្តុំនែលក្ខខណ្ឌស្មុគសា្មែញដែលភាគចែើនតែូវបាន 

បង្កើតឡើងដោយបរិយាកាស សង្គម។ ដូច្នែះការគែប់គែងបញ្ហែតមែូវឱែយមានសកម្មភាពចែញពី 

សង្គម ហើយវាគឺជាការទទួលខុសតែូវ រួម របស់សង្គមទាំងមូលក្នុងការធ្វើការកែបែែបរិសា្ថែនដែល 

ចាំបាច់ សមែែប់ការចូលរួមពែញលែញរបស់ជន មាន ពិការ ភាពក្នុងគែប់វិស័យនែជីវិតសង្គម។៦

4 See Count Me In: Include People with Disabilities in Development Projects, Light for the World (2012)

5 See International Classification of Functioning, Disability, and Health, WHO (2001) 

6 See International Classification of Functioning, Disability, and Health, WHO (2001)  
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គំរូបែបសិទ្ធិ គំរូបែបសិទ្ធិ/ ទសែសនវិស័យផ្អែកលើសិទ្ធិ សង្កត់ធ្ងន់ថជនមានពិការភាពតែូវបានរារាំងពីការចូលរួម/ 

បែើបែែស់ សកា្តែនុពល មិនមែនដោយសារតែភាពខែសោយ/ កមែសោយរបស់ពួកគែនោះទែ ប៉ុន្តែជា 

លទ្ធផលនែ ឧបសគ្គ ផ្នែក ចែបាប់/ គោលនយោបាយ ផ្នែកសា្ថែបតែយកម្ម ការទំនាក់ទំនងនិងការរើសអើង

ផែសែងទៀត។ ជនមានពិការភាពគួរតែតែូវបានទទួលសា្គែល់ និងទទួលយកជាសមាជិកពែញលែញ 

និងស្មើគា្នែនែសង្គមដែលមានការ ចូល រួម ចំណែក យា៉ែងសំខាន់ក្នុងការធ្វើឲែយកែុមគែួសារ និង 

សហគមន ៍របស់ពួកគែនិងមានសិទ្ធិទទួលបាននូវរាល ់តមែូវការមូលដា្ឋែនទាំងអស់ដូចជាសាលារៀន 

ការផ្តល់ សែវា សុខភាព និងសែវាកម្មសា្តែរនីតិសមែបទា។៧

7 See Count Me In: Include People with Disabilities in Development Projects, Light for the World (2012)

ជនមានពិការភាពទទួលបាន អាហារ និងសំលៀកបំពាក់ប្បសប្បុរស

ជនមានពិការភាពតែូវការគមែែងពិសែសដែលដំណើរការដោយអ្នក ដែលមាន 
វិជា្ជែជីវៈផ្នែកវែជ្ជសាស្តែ/សុខភាព

ផ្ន្ក 
វ្ជ្ជសាស្ត្

ឧបសគ្គតែូវដកចែញ ដូចនែះជនមានពិការភាពចូលរួមដោយស្មើភាពក្នុងរាល់ 

គមែែង និងសែវាកម្មអភិវឌែឍ។
ផ្ន្កសិទ្ធិ

គំរូពិការភាព និងការអភិវឌែឃ

ការបង្កើតគមែែងដែលមានបរិយាបន្ន

� យលដ់ងឹពអី្វដីែលឧបសគ្គសមែែបជ់នមានពកិារភាពក្នងុបែតបិត្ដកិារ របស់ 

អ្នក (ទំនាក់ទំនង និងរដា្ឋែភិបាលសា្ថែប័ន)

�	ចាត់វិធានការដើមែបីកាត់បន្ថយឧបសគ្គទាំង៤

�	រាប់បញ្ចូលជនមានពិការភាពក្នុងសកម្មភាពសំខាន់ៗ

�	ពិចារណាសកម្មភាពបន្ថែមទៀតដើមែបីបំពែញតមែូវការជាក់លាក់

កំណត់ និងកាត ់ បន្ថយ 

ឧបសគ្គ ដើម្បី  ធានា 

ការចូលរួម  ស្មើភាពគ្ន្
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ដករនាំងឧបសគ្គបែឈមដោយជនមានពិការភាព

ឧបសគ្គ ប្ប 
ឥរិយាបទ

ឧបសគ្គ បរិសា្ថ្ន 
រូបវ័ន្ត

ឧបសគ្គ ខាង ការ 
ប្្ស្័យ ទាក់ទង

ឧបសគ្គសា្ថ្ប័ន

� បង្កើនការផែសព្វផែសោយ អំពី 

សទិ្ធជិនមានពិការភាព ដល ់

សហគម

� លើកកម្ពស់ជនមាន 

ពិការភាព  ជា អ្នកដឹកនាំ

� កសាងទំនុកចិត្ត និង ទំនុក 

ចិត្ត ផ្ទែល់ ខ្លួន របស់ បុគ្គល

� បង្កើតបណា្ដែញរ វាង 

ជនមានពិការភាព និង ជន 

មិន ពិការ

� បង្ហែញជា សាធារណៈ នូវ 

បញ្ហែ 

� ដំឡើងចែក ទា្វែរ ធំ ទូលាយ 

ចែក ចែញ ចូល

� ផ្លូវថ្នល់ និង គន្លង ផ្លូវ

� ការ រចនា ដែល អាច 

បែើបែែស់ បាន សមែែប់ 

អាគារ

� ផ្តល់ ការ ដឹកជញ្ជូន

� ជែើសរើស ទី កន្លែង ផែសែងៗ 

សមែែប់ ពែឹត្តិការណ៍ ឬការ 

បែជុំ

� ជួប ជា មួយ 

ជនមានពិការភាព

� ព័ត៌មាន ក្នុង ទមែង់ ជា ចែើន៖ 

សរសែរ,និយាយ, វើដែអូ...

� មាន អ្នក បកបែែ ភាសា សញ្ញែ

� បោះពុម្ព ព័ត៌មាន   

ជា ទែង់ទែែយ ធំ

� បែើ ភាសា សមរមែយ និង 

ទំនាក់ទំនង រួម បញ្ចូល គា្នែ

� ការតស៊ូមតិនិងការ បង្កើន 

ការ យល់ដឹងដល់អ្នក ធ្វើ 

សែចក្តី សមែច ចិត្ត និង 

បុគ្គលិក

� អនុវត្តគោល នយោបាយ 

បរិយាបន្ន

� ជំទាស់គោល នយោបាយ 

ដែល រើសអើង

� បែងចែកថវិកា សមែែប់ 

ពិការ ភាព

� គាំទែដល់ជនមាន ពិការ 

ភាព ដើមែបី ទាមទារ សែវា កម្ម

� បនែសោំនូវនីតិវិធី

កតា្តែសមែបសមែួល

ដំណោះសែែយ ឬកតា្តែដែលអាចឲែយ ជនមានភាពអន់ខែសោយចូលរួមបានពែញលែញនៅក្នុងសង្គមតែូវបានហៅថ 

«កតា ្តែសមែប សមែួល»។ កតា្តែសមែបសមែួលធ្វើឲែយឥទ្ឋិពល និងផលប៉ះពាល់ ៖

 � ដល់ភាពអន់ខែសោយ និងធានាឲែយមានការចូលរួមឲែយបានសកម្ម«ពុំមានអ្វីសមែែប់យើង ដោយគា្មែនការចូលរួម ពី 

យើង ឡើយ» ការចូលរួមមិនមែនតែឹមតែមានវត្តមានប៉ុណោ្ណែះទែ វាមានន័យថពួកគែទទួលបានការសា្វែគមន៍ និង 

ទទួល បាន ការផ្តល់ភាព អង់អាចឲែយចូលរួមយា៉ែងសកម្ម និងបែកបដោយអត្ថន័យ(ជនមានពិការភាពអាចចូលរួម

តាម បែប ផែសែងៗគា្នែ៖ រៀបចំផែនការ និង កម្មវិធី នានា ទទួលបានបែយោជន៍ពីកម្មវិធី និងសែវានានា ការងរ 

គែប់គែង និង ដឹកនាំ)។

 � កាត់បន្ថយការរើសអើង នៅគែប់កំរិតនៅក្នុងសង្គម បង្កើនសមត្ថភាព និងភាពមា្ចែស់ការរបស់ជនមានពិការភាព

សារគន្លឹះ

 y ជនមានពិការភាព គឺជាបែជាពលរដ្ឋដូចមនុសែសទូទៅដែរ ដូចច្នែះផែនការ និងកម្មវិធីនានារបស់រដា្ឋែភិបាល 

មាន ឥទ្ឋិពល លើ ពួកគែ។

 y ជនមានពិការភាពតែូវការភាពអង់អាច ដើមែបីហា៊ែននិយាយ និងសមែចចិត្តសមែែប់ខ្លួនឯង។

 y ដើមែបីឲែយជនមានពិការភាពអាចចូលរួមឲែយបានសកម្មចាំបាច់តែូវមានការតែៀមរៀបចំមុនកិច្ចបែជុំ។

 y បែើបែែស់បញ្ជីតែួតពិនិតែយ ដើមែបីរៀបចំកិច្ចបែជុំពិគែែះយោបល់ដែលមានការចូលរួម។

38 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ភាសាបង្ហែញពីការគោរពអំពីពិការភាព

បែភែទនែភាពខែសាយ ពាកែយដែលមិនគួរបែើ ពាកែយដែលសម្តែងការគោរព

ពិបាកមើល អាខា្វែក់ អាងងឹត អាសែឡែវ ពិការភ្នែក ពិការក្នុងការមើល ឈ្មែះ

ពិបាកសា្តែប់ និងនិយាយ អាគ អាថ្លង់ អាតម្លង់ អាកាងួរ អាតាឡាន់ ពិការគ-ថ្លង់ ឈ្មែះ ពិការក្នុងការសា្តែប់ 
ពិការ ក្នុង ការ និយាយ

ពិបាកចងចាំ ឬផ្ចង់សា្មែរតី 
ឬពិបាក ថែទាំ ខ្លួនឯង

អាឆ្កួត អាឡប់ អាភ្លើ អាឆ្កួតជែូក អា អត់ 
គែប់ ទឹក អាគែែស កែឡង អាបែសែ បែសាទ 
អាឡឺកឺ

ពិការខែសោយ សតិបញ្ញែ ឈ្មែះ

ពិបាក ធ្វើ ចលនា ឬ បែើបែែស់ 
ផ្នែក ន ែរាងកាយ

អាគម អាស្កន់ ជាន់ អា បែកាច់ ពិការខ្នង ពិការ ចលករ ខួរ កែបាល  ឬ 
បែកាច់

ព័ត៌មានសាវតារអំពីចែបាប់ និងកែបខ័ណ្ឌពិការភាព ក្នុងបែទែសកម្ពុជា
១ ចែបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ

 � អនុម័តឱែយបែើជាផ្លូវការ ៣ កក្កដា ២០០៩

 � មាន១៤ជំពូក ៦០មាតែែ

 � ជំពូកទី៤៖ សុខភាព

 � ជំពូកទី៥ មាតែែទ២១-មាតែែ២៦៖ ការបង្កលក្ខណៈងយសែួលតាមទីកន្លែង 

សាធារណៈ

 � ជំពូកទី៧៖ ការងរ និងមុខរបរ

២ ផែនការយុទ្ធសាស្តែជាតិស្តីពីពិការភាព (២០១៩-២០២៣)

មាន៩ទិសដៅយុទ្ធសាស្តែ៖

១. បង្កើនការងរនិងសន្តិសុខសែដ្ឋកិច្ច

២. បង្កើនលទ្ធភាពទទួលសែវាសុខភាពនិងសា្ដែរលទ្ធភាពពលកម្ម

៣. ការបង្កលក្ខណៈងយសែួល

៤. លទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំ និងបណ្តុះបណា្ដែលបច្ចែកទែសនិងវិជា្ជែជីវៈ

៥. ការចូលរួមដោយសមភាព

៦. លទ្ធភាពទទួលបានសែវាយុត្តិធម៌ និងសិទ្ធិសែរើភាព

39ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



៧. ធានាសមភាពយែនឌ័រ

៨. កាត់បន្ថយហានិភ័យនិងផលប៉ះពាល់បង្កដោយគែែះមហន្តរាយ

៩. ពងែឹងកិច្ចសហបែតិបត្តិការក្នុងកែបខ័ណ្ឌជាតិនិងអន្តរជាតិ និងបែព័ន្ធទិន្នន័យពិការ ភាព បែកប ដោយ គុណភាព 

និងបរិយាបន្ន

៣ អនុសញ្ញែស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ

 � ផ្តល់សចា្ចែប័ន ថ្ងែទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១២

 � ចូលជាធរមានថ្ងែទី១៩ ខែមករា ឆ្នែំ២០១៣

 � មាន៥០មាតែែ៖ មាតែែ៥ ដល់ មាតែែ៣០

 � និយាយពីជនមានពិការភាព។ 

 � មាតែែ៣១ ដល់ មាតែែ៥០ និយាយពីកាតព្វកិច្ចរបស់រដ្ឋ។

 � មាតែែ៩៖ ការបង្កលក្ខណៈងយសែួល

៤ ផែនការមែអាសា៊ែន

ផែនការមែអាសា៊ែនតែូវរៀបចំឡើងដោយមានសសរស្តម្ភសំខាន់ចំនួនបី គឺសែដ្ឋកិច្ច 

សង្គម និងវបែបធម៌។

៥ យុទ្ធសាស្តែអុិនឈាន់

គោលដៅទាំង១០នែយុទ្ធសាសែ្តអុីនឈាន់មានគោលបំណង”ធ្វើឱែយសិទ្ធិកា្លែយជាការ

ពិត”

ផែនការមែ គឺផ្អែកលើឯកសារដែលនិយាយអំពីសិទ្ធិមនុសែស រួមទាំង សិទ្ធិ របស់ 

ជនមានពិការភាព ដូចជា...

 � អនុសញ្ញែអង្គការសហបែជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិជនមានពិការភាព (CRPD)

 � គោលដៅអភិវឌែឍន៍បែកបដោយចែរភាព (SDGs)

 � យុទ្ធសាសែ្តទីកែុងអ៊ីនឆន់ និងផែនការនៅទីកែុងប៉ែកាំង

 � ផែនការមែរបស់អាសា៊ែនឆ្នែំ ២០២៥

 � សែចក្តីបែកាសសិទ្ធិមនុសែសអាសា៊ែន

 � ផែនការសកម្មភាពបែចាំតំបន់របស់អាសា៊ែន (វិស័យអាទិភាពកោះបាលី)

៦ គោលដៅអភិវឌែឍបែកបដោយចីរភាព

គោលដៅអភិវឌែឍ បែកបដោយចីរភាពឬរបៀបវារៈឆ្នែំ២០៣០ដែលជាកែបខណ្ឌ 

ការងរ ដ៏ សំខាន់ សមែែប់ សហគមន៍ មូលដា្ឋែន សហគមន៍ជាតិ និងអន្តរជាតិសំដៅ ធ្វើ ឱែយ 

សមែែច បាន នូវ ការអភិវឌែឍ បរិយាបន្នពិការភាពមានន័យថ "គ្មែននរណាមា្នែក់តែូវបនបំភ្លែច"។

40 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ពុំ�ន
�ព��ី��

�មពល���ត 
��ល�នត���សមរម��

�រ�រសមរម�� និង
កំ�ើន��ដ�កិច�

សកម��ព
បរ����ន

ជីវ�ត
���មទឹក

ជីវ�ត
�ើដី

សន�ិ�ព យុត�ិធម៌ 
និង���ប័នរ�ង�ំ

�ព���គូ �ើម��ី
ស���ច�ល�

ឧស��ហកម� ន�នុវត�ន៍ 
និង�����រច�សម�័ន�

�ត់បន�យ
វ�សម�ព

ទី��ុង និងសហគមន៍
��កប�យចីរ�ព

�រ��ើ���ស់ និង
�រផលិត��កប�យ
�រទទួលខុស���វ

���ះអត់���ន
��ើសូន��

សុខ�ព និង
សុខុ�ល�ព�ំមួន

�រអប់រ���កប�យ
គុណ�ព

សម�ព
��នឌ័រ

ទឹក���ត 
និងអ�ម័យ១

៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២
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លិខិតបទដា្ឋែនគតិយុត្តផែសែងៗ

នៅក្នុងបែទែសកម្ពុជា មានលិខិតបទដា្ឋែនគតិយុត្តផែសែងៗដែលទាក់ទងនឹងពិការភាពជាចែើន

 � អនុកែឹតែយស្តីពីការរៀបចំ និងការបែពែឹត្តទៅនែមូលនិធិជនមានពិការភាព

 � អនុកែឹតែយស្តីពីការកំណត់តែែ និងបែបបទនែការជែើសរើសជនមានពិការភាពចូលបមែើការងរ

 � អនុកែឹតែយស្តីពីរបបគោលនយោបាយចំពោះជនមានពិការភាពកែីកែនៅតាមសហគមន៍

 � អនុកែឹតែយស្តីពីការរៀបចំសមាសភាព និងការបែពែឹត្តទៅនែកែុមបែឹកែសោសកម្មភាពជនមានពិការភាព

 � បែកាសស្តីពីការបង្កើតរដ្ឋបាលសិទ្ធិជនមានពិការភាព

 � បែកាសអន្តរកែសួងស្តីពីការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យបែភែទ និងកមែិតពិការភាព

តើអ្វីទៅជាការអភិវឌែឍបែកបដោយបរិយាបន្ន?

 � ការអភិវឌែឍបែកបដោយបរិយាបន្ន

 y គឺជាដំណើរការនែការធានាថជនមានពិការភាពអាចចូលរួមនិងតែូវបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងការសមែែចចិត្ត។

 y គឺជាលទ្ធផលដែលសមែែចបាននៅពែលដែលសមាជិកសហគមន៍ទំាងអស់រួមទំាងជនមានពិការភាពផ្តល់ផល 

បែយោជន៍ ស្មើៗគា្នែពីគមែែងឬសែវាកម្ម។

ទសែសនៈនែការធ្វើបរិយាបន្ន គឺជាផ្នែកមួយនែរបៀបវារៈឆ្នែំ ២០៣០ និងគោលដៅអភិវឌែឍន៍បែកបដោយចីរភាព 

គឺតែូវ បែែកដ ថ គា្មែននរណាមា្នែក់តែូវបានគែផត់ចែញឡើយ។
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គមែែងដែលរាប់បញ្ចូលមនុសែសភាគចែើនក្នុងសហគមន៍ 

ប៉ុន្តែកែុមមួយចំនួនបានដកចែញ

ហែតុអ្វីចាំបច់តែូវមានបរិយាបន្នពិការភាព?
ហែតុអ្វីបានជាការមានបរិយាបន្នពិការភាពទៅក្នុងកម្មវិធី/ សែវាកម្មមានសារៈសំខាន់?

គមែែងដែលមានបរិយាបន្ន មនុសែសគែប់គា្នែ 

នៅក្នុងសហគមន៍

 � វាគឺជា សិទ្ធិ ចែងក្នុងអនុសញ្ញែស្តីពីសិទិ្ធជនមានពិការភាព និងចែបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកម្ពស់សិទ្ធិជន  ពិការ 

ផែនការ យុទ្ធសាស្តែ ជាតិ ស្តីពីពិការភាព។ល។

 � ជុំរុញការចូលរួមក្នុងការអភិវឌែឃនសែដ្ឋកិច្ចជាតិ

 � គា្មែនការកាត់បន្ថយភាពកែីកែដោយគា្មែនការបរិយាបនឡើយ

 � គោលដៅអភិវឌែឃន៍បែកបដោយចីយរភាព - គា្មែននរណាមា្នែក់តែូវបានបំភ្លែច!

42 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 � ស្តែី និងកុមារើមានពិការភាព គឺជាអ្នកដែលជួបការលំបាក និងងយរងគែែះបំផុត

 � បែើសកា្តែនុពលរបស់មនុសែសគែប់គា្នែ

 � មិនមានការរើសអើង

 � មើលឃើញសមត្ថភាព ជាជាងពិការភាព ...

ការធ្វើបរិយាបន្នពិការភាពចាប់ផ្តើមពីយើង
 � ជនមានពិការភាពគឺជាផ្នែកមួយនែសហគមន៍។

 y មានសិទិ្ធដូចគា្នែនឹងមនុសែសទូទៅ រួមទាំងសិទ្ធិក្នុងការចូលរួមក្នុងសហគមន៍និងនយោបាយផងដែរ។

 y មិនតែឹមតែជាផ្នែកមួយនែកែុម "ជនងយរងគែែះ" ប៉ុណោ្ណែះទែប៉ុន្តែជាជនដែលងយរងគែែះជាងគែនៅក្នុង

សហគមន៍។

 y មានចំណុចខា្លែំងនិងគំនិតផ្ទែល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់ដើមែបីចូលរួមចំណែក។

ផែនការដើមែបីឲែយមានការចូលរួមពីជនមានពិការភាព
ស្តីពីការវិភាគលើផែនការវិនិយោគឃុំសង្កែត់ដែលមានសែែប់៖

ជនមានពិការភាព គឺជាផ្នែកមួយនែសហគមន៍។ រាល់គមែែងទាំងអស់ ដែលកើតមានឡើងនៅក្នុងឃុំសង្កែត់គឺតែូវ

មានភាពពាក់ព័ន្ឋជាមួយជនមានពិការភាពផងដែរ។ ដូច្នែះសមែែប់គមែែងទាំងអស់ យើងចាំបាច់តែូវចាត់ទុកថជនមាន 

ពិការ ភាពជាអ្នកដែលអាចចូលរួមនិង ទទួលបានផលពីគមែែងនោះ។ យើងមិនអាចផត់ពួកគាត់ចែញនោះទែ 

ដោយសារ តែពួកគាត់ក៏ជាផ្នែកមួយនែសហគមន៍។
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ដ
ំណ

ើរប
្ព

្ឹត
្តទៅ

ន
្កា

ររ
ៀប

ច
ំ ន

ិង
ក

សា
ង

ក
ម

្មវ
ិធ

ីវ
ិន

ិយោ
គ

ឃ
ុំ ស

ង
្ក្ត

់

ប
្ក

ប
ដោ

យ
ប

រិយា
ប

ន
្ន

ព
្ះរា

ជា
ណា

ច
ក

្ក
ម

្ពុជា

ជា
ត

ិ សា
ស

នា
 ព

្ះម
ហា

ក
្សត

្

6

ក
ម

្មវ
ិធ

ីវ
ិន

ិយោ
គ

ប
ីឆ

្ន្ំរំក
ិល

២
០

...
.-២

០
...

.

ឃុំ
...

...
...

...
ស

្ុក
...

...
...

...
ខ

្ត
្ត...

...
..

បា
នទ

ទួល
កា

រអ
នុម

័តព
ីក

ែុមប
ែឹកែសោ

ឃ
ុំ

ក្នុង
កិច

្ចប
ែជុំសា

មញ
្ញ ឬ

វិសា
មញ

្ញ ល
ើកទ

ី   
   

 ថ
្ងែទី 

   
  ខ

ែ   
   

ឆ
្នែំ២

០
...

ប
ែជុំព

ិនិត
ែយ គ

ម
ែែង អា

ទិភា
ព 

ឡ
ើងវ

ិញ
 ន

ិង ត
ែៀប

 រៀ
បច

ំ 
ចូល

រួម

គម
ែែងវ

ិនិយោ
គដ

ែល
ត

ែូវអ
នុវ

ត្ត

ក្នុង
ដ

ែនដ
ីឃ

ុំ...
...

...
.ស

ម
ែែប់ឆ

្នែំ...
...

...
.

ល
.រ

ឈ
្មែះគ

ម
ែែង

ទីតា
ំង

ប
ែភព

ថវ
ិកា

សា
្ថែនភា

ពគ
ម

ែែង

កំព
ុងដ

ំណ
ើរកា

រ
មា

នថ
វិកា

គ
ំទ

ែ

គម
ែែងវ

ិនិយោ
គរ

បស
់ឃ

ុំ

គម
ែែងវ

ិនិយោ
គរ

បស
់ស

ែុក

គម
ែែងវ

ិនិយោ
គរ

បស
់ខ

ែត្ត

តា
រាង

១
.១

.ខ
 ត

ម
ែូវកា

រគ
ម

ែែងស
កម

្មភា
ពអា

ទិភា
ព

ល
.រ

ឈ
្មែះ គ

ម
ែែង 

ស
កម

្មភា
ព

ឆ
្លើយ

តប
 

គោ
ល

ដៅ
ទីតា

ំង
ល

ទ្ធផ
ល

រយ
ៈព

ែល
 

អ្នក
ទទ

ួល
ផល

តម
្លែ ប

៉ែន់សា
្មែន

ផ
ែសែង

ៗ

បរ
ិមា

ណ
ឯក

តា
ស

រុប
ស

ែី

១
. ផ

្នែកស
ែដ្ឋក

ិច្ច

២
.ផ

្នែកស
ង្គម

កិច
្ច

៣
. ផ

្នែកធ
នធា

នធ
ម្មជា

តិ 
បរ

ិសា
្ថែន 

និង
កា

រប
នែសោ

ុែំនឹង
កា

រប
ែែប

ែួល
អា

កា
ស

ធា
តុ

៤
. ផ

្នែករ
ដ្ឋបា

ល
 ន

ិងស
ន្ដិស

ុខស
ណា

្ដែប់ធា
្នែប់សា

ធា
រណ

ៈ

តា
រាង

១
.១

.ខ
 ត

ម
ែូវកា

រគ
ម

ែែងស
កម

្មភា
ពអា

ទិភា
ព

ល
.រ

ឈ
្មែះ គ

ម
ែែង 

ស
កម

្មភា
ព

ឆ
្លើយ

តប
 

គោ
ល

ដៅ
ទីតា

ំង
ល

ទ្ធផ
ល

រយ
ៈព

ែល
 

អ្នក
ទទ

ួល
ផល

តម
្លែ ប

៉ែន់សា
្មែន

ផ
ែសែង

ៗ

បរ
ិមា

ណ
ឯក

តា
ស

រុប
ស

ែី

១
. ផ

្នែកស
ែដ្ឋក

ិច្ច

២
.ផ

្នែកស
ង្គម

កិច
្ច

៣
. ផ

្នែកធ
នធា

នធ
ម្មជា

តិ 
បរ

ិសា
្ថែន 

និង
កា

រប
នែសោ

ុែំនឹង
កា

រប
ែែប

ែួល
អា

កា
ស

ធា
តុ

៤
. ផ

្នែករ
ដ្ឋបា

ល
 ន

ិងស
ន្ដិស

ុខស
ណា

្ដែប់ធា
្នែប់សា

ធា
រណ

ៈ

តា
រាង

១
.១

.ក
 ត

ម
ែូវកា

រគ
ម

ែែងស
កម

្មភា
ពអា

ទិភា
ព

ល
.រ

ឈ
្មែះ គ

ម
ែែង 

ស
កម

្មភា
ព

ឆ
្លើយ

តប
 

គោ
ល

ដៅ
ទីតា

ំង
ល

ទ្ធផ
ល

រយ
ៈព

ែល
 

អ្នក
ទទ

ួល
ផល

តម
្លែ ប

៉ែន់សា
្មែន

ផ
ែសែង

ៗ

បរ
ិមា

ណ
ឯក

តា
ស

រុប
ស

ែី

១
. ផ

្នែកស
ែដ្ឋក

ិច្ច

២
.ផ

្នែកស
ង្គម

កិច
្ច

៣
. ផ

្នែកធ
នធា

នធ
ម្មជា

តិ 
បរ

ិសា
្ថែន 

និង
កា

រប
នែសោ

ុែំនឹង
កា

រប
ែែប

ែួល
អា

កា
ស

ធា
តុ

៤
. ផ

្នែករ
ដ្ឋបា

ល
 ន

ិងស
ន្ដិស

ុខស
ណា

្ដែប់ធា
្នែប់សា

ធា
រណ

ៈ

កា
ររ

ៀប
ចំតា

មដា
ន 

និង
 

វាយ
តំល

ែ

ឬ

តា
រាង

បញ
្ហែ ត

ម
ែូវកា

រ ន
ិងដ

ំណោ
ះស

ែែយ

បញ
្ហែ

ទីតា
ំងន

ែបញ
្ហែ

មូល
ហ

ែតុន
ែបញ

្ហែ
តម

ែូវកា
រ

ដំណោ
ះស

ែែយ
ផ

ែសែង
ៗ

កត
់ត

ែែបញ
្ហែទីតា

ំងន
ែបញ

្ហែ
ប

ែជុំថ
្នែក់ភ

ូមិ

ប
ែជុំថ

្នែក់ឃ
ុំ

ជ
ំហា

៊្ន
១

៖ 
កា

រប
្ម

ូល
 

ព
័ត

៌មា
ន

 ព
ី ត

ម
្ូវ

 កា
រ 

ម
ូល

ដ
្ឋ្ន

ជ
ំហា

៊្ន
២

៖ 
កា

ររ
ៀប

ច
ំ 

ស
្ច

ក
្តីព

្ៀង
 ក

ម
្មវ

ិធ
ី 

វ
ិន

ិយោ
គ

 ឃ
ុំស

ង
្ក្ត

់

ជ
ំហា

៊្ន
៣

៖ 
កា

រព
ិន

ិត
្យ 

អ
ន

ុម
័ត

 ន
ិង

 

ផ
្សព

្វផ
្សា

យ

44 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការបង្កើតគមែែងដែលមានបរិយាបន្នអោយកើតមានឡើង

 � រៀបចំផែនការធ្វើបរិយាបន្ន

 � កំណត់ថវិកាដើមែបីអនុវត្តធ្វើបរិយាបន្ន

 � បង្កើនការយល់ដឹង និងកសាងសមត្ថភាពក្នុងចំណោមបុគ្គលិក

 � រៀបចំការទទួលខុសតែូវរបស់បុគ្គលិកចំពោះការចូលរួមការធ្វើបរិយាបន្ន

 � ដែគូជាមួយអង្គការជនពិការ និងអង្គការឬសា្ថែប័នធ្វើការលើវិស័យពិការភាពផែសែងទៀត

 � តាមដាន និងវាយតំលែការបញ្ចូលពិការភាព និងបែមូលទិន្នន័យដាច់ដោយឡែក

វិធីសាសែ្តធានាការចូលរួមយា៉ែងសកម្មរបស់ជនមានពិការភាព

 � ធ្វើការជាមួយអង្គការជនពិការ 

 � ផ្តល់ដល់ជនមានពិការភាពមានឱកាសចូលរួមសកម្មភាព

 � គាំទែសមត្ថភាពរបស់ជនមានពិការភាពក្នុងតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ និងការធ្វើសែចក្តីសមែែចចិត្ត

 � សមែបសមែួលសកម្មភាព និងដំណើរការរបស់គមែែងដើមែបីអោយជនមានពិការភាពអាចចូលរួមបាន

 � ពិចារណាអំពីពិការភាពខុសៗគា្នែរួមទាំងអ្នកដែលងយរងគែែះបំផុត

វិធីសាសែ្តកំណត់ និងកាត់បន្ថយឧបសគ្គដើមែបីធានាអោយមានភាពស្មើភាពគា្នែ

 � យល់អំពីអ្វីដែលឧបសគ្គសមែែប់ជនមានពិការភាពក្នុងបរិបទរបស់អ្នក (សហគមន៍,គែួសារ)

 � ចាត់វិធានការដើមែបីកាត់បន្ថយឧបសគ្គទាំង៤

 � បញ្ចូលជនមានពិការភាពក្នុងសកម្មភាពបញ្ជែែបសំខាន់ៗ

 � ពិចារណាអំពីសកម្មភាពបន្ថែមទៀតដើមែបីបំពែញតមែូវការជាក់លាក់
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របៀបបែែសែ័យទាក់ទង/ មូលដា្ឋែនគែឹះក្នុងការបែែសែ័យទាក់ទងជាមួយ
ជនមានពិការភាពបែភែទផែសែងៗ...8

8 Resource booklet on “How to communicate with people with different type of disabilities, Light for the World and UNDP.

�រទំ�ក់ទំនង�អ�?ី
�រទំ�ក់ទំនង គឺ�ដំ�ើរ�រ���រប���នព័ត៌�នពី
មនុស�����ក់់ ឬមួយ��ុម និង���ក់់�ៀត�មរយៈ�រសរ��រ
��យលក�ណ៍អក��រ �ម�រ��ក��សំដី ឬមិន��ន�
�ក��សំដី។ �រទំ�ក់ទំនងល� គឺ�នលក�ណៈស��គ���ញ។  
��ច�ើត�ើង���ល��លមនុស�����ក់់មិនយល់់ពីអ�ក 
សូម��ី����លអ�កកំពុងនិ�យ�យ���ល់់ និងនិ�យ
��ដ��លៗក៏៏�យ។  �រមិនយល់់ពី������វ�ន���
� �រយល់់��ឡំ។  ��ច�ំឲ���ន�រយល់់ខុស 
ឬ�ន�រម�ណ៍៍�មិន�ន�សុខ�ពក��ង�រទំ�ក់ទំនង។
 
�ៀវ���ះ���ត�ពិ��ស�ើ�រទំ�ក់ទំនង�មួយជន
�នពិ�រ�ព។ ��ចផ�ល់់នូវព័ត៌�ន�មូល���ន��ឹះពីអ�ី
��ល���ប់់ទំ�ក់ទំនង��� និងគន�ឹះ�ក់់�ក់់�ើម��ី��ើឲ��
អន�រកម� (�រ�ក់់ទង���) �ន�ពល����ើរ។ �ល
បំណង���រទំ�ក់ទំនង គឺជំរុញឲ���ន�រយល់់����
វ�ញ�មក និង�រ�រកំុឲ���ន�រយល់់��ឡំ។

�រយល់់��ឡំ�ច���វ�នប��ើត�ើង�យ៖

អត�ន័យខុស��� ឬ�របក���អ�ី��លនរ����ក់ 
និ�យ�យ���ក�ើ�រយល់់របស់់អ�ក៖

• ចំ��ះដឹង��ល�ន���ប់
• បទពិ�ធន៍��ល�នឆ�ង�ត់ពីមុន
• វប��ធម៌ និង�ស�
• �វ�����រ
• �យុ និង��ទ

�ររ��ន�យក����ងក��ង និង�ង���ដូច�៖

• ស���ងរ��នពីបរ����នជំុវ�ញ
• �រម�ណ៍ និង�រដឹង�យវ����ណ
• �នមនុស����ើន�នចូលរួមក��ង�រសន��

• ស�ជិក����រ
• មិត�រួម�រ�រ
• អ�ក���ល់���
• មនុស�����កមុខ

���ក�ើក����ង�ើ��ះ ��លខ�ះ�រ�ច������ន�រ
យល់់��ឡំ។ ���ះបី����ង�ក៏៏�យ���វចង�ំ��
និច���ល�រយល់់ដឹង���ល់់ខ��នរបស់់អ�កអំពី�រមួយ���វ
�ន��ច��ញ��ង់់���យ�ើង�យ�រ���ស់់ប��រ��មក���
�ំង��ះ។

�រទំ�ក់ទំនងល��ន៖

�រប��ើតទំនុកចិត� ឧ�ហរណ៍�រនិ�យ��ក
រ���កចំ�ប់់�រម�ណ៍៍ �រសួរពីមតិ�បល់់របស់់
អ�កដ�� �រ�តសរ�ើរ។

�រប���ញចំ�ប់�រម�ណ៍�យសួរសំណ�ររួម�ន
�ំងសំណ�រ�ើក ��លអនុ���តឲ���នច��ើយ��ប
��រ� និងសំណ�របិទ ��ល�ច���វ�ន��ើយ�យ 
��ន ឬ ��។
���ប់�យយកចិត�ទុក�ក់�យផ�ល់�រប���ក់់ខ�ីៗ
ដូច� "ខ��ំយល់់" �យបក���យនូវអ�ី��លនរ�
���ក់់�ននិ�យ� "ដូ���ះ��សិន�ើខ��ំយល់់ពីអ�ក
ច��ស់់ អ�កកំពុងនិ�យស���បអំពី..."។
ប���ញ�រយល់ចិត� ឧ�ហរណ៍�យនិ�យ� 
"ខ��ំយល់់ពី���ន�ពរបស់់អ�ក"។

�រផ�ល់នូវ�រទទួល���ល់ និង�រដឹងគុណ 
ឧ�ហរណ៍៍�យនិ�យ� ខ��ំ�នអំណរគុណ 
��លអ�ក�ន��ករ���ក�ឿង��ះ�មួយខ��ំ។

�រ��ើ���ស់���យវ��រឲ���នសម��ប។ 
កំុ�ជិតក���ង���ល់់ខ��នរបស់់នរ����ក់់ សូមរក��
ច���យឲ���នល�។

�រពមតិ�បល ់ឬ�រស���ចចិត��ះបី�ខុស���
ពី�រយល់់�ើញរបស់់ខ��នឯងក៏៏�យ។

សួរបុគ�ល�ះអំពីរ�ៀប��លពួក��ចង់ឲ��ជួយ�ះ
���យ និង��សិន�ើពួក��ចង់់ទទួល�ន�រ�ំ�� 
ឬយកចិត�ទុក�ក់់។ ស��ប�មវ�ធី����ទំ�ក់
ទំនងរបស់់អ�ក។

�ពទំ�ក់ទំនង�មួយបុគ�ល�ះបី��៖

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

១

២

៣
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១ ���លជួប����ើកដំបូង សូម���ំ និង 
ពិពណ៌�អំពីខ��នរបស់់អ�ក។

២ ��សិន�ើទំ�ក់ទំនងរបស់អ�ក�ន់��ជិតស�ិទ� ជន
�ន�រពិ�កក��ង�រ�ើល ����ល��ន
�រម�ណ៍៍�ចង់់���ល់់អ�ក�ន់់��ច��ស់់។

៣ ប���ក់ ឬ���ប់ពីខ��នអ�ក���លជួបនរ����ក់។

៤ ���វ���កដ�មនុស����ប់������ំខ��នពួក��
�យ���ល់់។

៥

៦
៧

៨

៩

១០ 
១១ 

១២ 

១៣ កំុ���ស់ទី�ំ�ងរបស់របរ ឬទុករបស់របរ��ើឥដ�
��ល�ច��ើឲ�នរ����ក់់ដួល�យ�រវត��
�ំង�ះ។

១៤ ���វ�ន�ព�ក់�ក់���លផ�ល់ទិស� 
និ�យ� ��ង���ំ ឬ�ង���ងអ�ក មិន��ន 
�ទី�ះ��។

១៥ ��ើស��� និងឯក�រច��ស់�ស់ស���ប់ជន
�ន�រពិ�កក��ង�រ�ើល ដូច�អក��រធំៗ។

១៦ ��ើព័ត៌�ន�អក��រ�៊ល (អក��រ���ប) 
ស���ប់មនុស����ល�ច�នអក��រ���៊ល�ន។

១៧ កំុ���ចក��ង�រ��ើ���ដូច� "ខ��ំនឹងជួបអ�ក"។

១៨ កំុ���ស់ទី�ំង ឬប៉ះ�ល់ឧបករណ៍ជំនួយរបស់
នរ����ក់់។

១៩ កំុ��ង�មួយ�����ល�ំផ��វ�យ���ន�រ
អនុ���តពី���ស់់។

២០ ��ើ�ំជ��ើរ ឬជ��ើរយន� សូមឲ��បុគ�ល�ះ
ដឹង��ំជ��ើរ ឬជ��ើរយន�កំពុង�ើង ឬចុះ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ�ើល

ផ�ល់ដំណឹង���ល�នមនុស��ចូល ឬ�ក��ញ
ពីបន�ប់់។

និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ�យ���ល់។

សូម����ះរបស់�ត់ ���ល��លអ�ក
និ�យសំ���ើ�ត់់ �ពិ��ស�ក��ង
��ុម។

�ៀប�ប់ពីទំហ ំនិងទី�ំង��ក���ង��លអ�កកំពុង
ស�ិត� ក៏៏ដូច�អ�ី��លអ�ក�ន�ើញ។

�ៀស�ងក���ង��ល�នស���ងរ��នដូ���ះ
បុគ�ល�ះ�ចឮអ�កច��ស់់។

និ�យធម�� និងច��ស់ មិន�ំ�ច់���ក��។

សួរ�មុនសិន��សិន�ើបុគ�ល�ះ���វ�រជំនួយ
សូមកំុ��ើ�យមិន�ន�រអនុ���ត។

���វ�នលក�ណៈ�ក់�ក់�ក��ង�រពិពណ៌�
របស់់អ�ក និ�យ� តុ�ពីមុខអ�ក មិន��ន
តុ�ទី��ះ��។
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១ សួរបុគ�ល�ះ� �ើ�ត់ចូលចិត�ទំ�ក់
ទំនង���ងដូច���ច ឬ�យរ�ៀប�?

២ ���ស់ប��រទីក���ង���ត់ ដូ���ះមិន�នស���ងរ��ន 
ឬ�នស���ងរ��នតិចតួច�ងមុន។

៣ ប���បខ��នអ�កឲ����ើនឹង�ត់ (��សិន�ើ�ច) 
�ើយអ�កបក���គួរឈរ�ក���ង��ល�ន
ពន�ឺ��ប់់���ន់់។

៤ ឈរ�ក���ង�មួយ��ល�ត់�ច�ើល�ើញ
អ�ក ដូ���ះអ�ក�ចទទួល�ន�រយកចិត�ទុក�ក់់
ពីពួក�ត់់។

៥ ឈរ����រអ�ក��លពិ�កក��ង�រ���ប់។

៦ ឈរទល់មុខនឹងបុគ�ល�ះ មនុស��មួយចំនួន�ល
�ន�រពិ�ក���ប់់ ចង់់�ើញមុខរបស់់អ�ក ដូ���ះ
ពួក���ច�ើលបបូរ�ត់់ និង�ើល�ើញទឹកមុខ
របស់អ�ក។

៧ ���វដឹងពី�រ��ើចល���បបូរ�ត់ �ើម��ីឲ��អ�ក
កំពុង�ើល�នយល់់។

៨ កំុ�ក់��របស់អ�ក�ំងមុខ��លអ�កកំពុងនិ�យ។

៩ ពិនិត���ើល� �ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក�� 
ឧ�ហរណ៍៍សួរសំណ�រ��ឡប់់។

១០ និ�យឲ��ច��ស់�យក��ិតសំ��ងធម�� កំុ
���ក។

១១ សួរសំណ�រខ�ី និងច��ស់�ស់��ល���វ�រច��ើយ
ខ�ី។

១២ ទុក��ល���ឲ��អ�កបក����ើម��ីបក���អ�ី��លអ�ក
�ននិ�យ។

១៣ ��ើទឹកមុខ និង�យវ��រ �ើម�ីជួយពន��ល់ពីអ�ី
��លអ�កនិ�យ។

១៤ និ�យ�យ���ល់�បុគ�ល�ះ កំុឲ��អ�ក����ង
�ៀតនិ�យជំនួស។

១៥ �ៀប�ក���ក��ង���គ�ើងវ�ញ ជំនួសឲ��
�រនិ�យ�រថ�ី ��សិន�ើអ�កមិនយល់់ពី�ើក
ដំបូង។

១៦ ផ�ល់ព័ត៌�ន��យលក�ណ៍អក��រ��សិន�ើបុគ�ល
�ះ�ច�ន និងសរ��រ�ន។

១៧ និ�យ�រសំ�ន់ៗម�ង�ៀត ឧ�ហរណ៍
�យ�រសរ��រ��ើ���ស។

១៨ ��ើ�រ��ង�ទូរស័ព��បុគ�ល�ះ។

១៩ សូម��ើ���ដូច� "�ើអ�ក�នឮ��?"។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ប់

១ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ�យ���ល់ កំុនិ�យ 
�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

២ និ�យឲ��ច��ស់ ��ើ���គខ�ី និង�ក��ច��ស់ ់
�ស់់�យ��ួលយល់់។

៣ និ�យយឺតៗ និងទុក��លឲ��បុគ�ល�ះ��ើយ 
តបមកវ�ញ។

៤ កំុ��ើស���ង ឬសម�ីដូចកូន���ង ឬនិ�យបំ��ើស។

៥ ��ើ�យវ��រ និងទឹកមុខ។

៦ ចំ�យ��ល�ើម��ីយល់ពី���។

៧ ពិនិត���ើល��ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក��រ
ឬ��។

៨ ប���ញ����វ�ញ�មកនូវអ�ី��លអ�ក�នយល់
និង���ល��លអ�កមិនយល់់��លនិ�យ���។

៩ ��ស���ល�រ�ក់ទងរបស់អ�ក��មត���វ�រ
�ក់់�ក់់របស់់នរ����ក់់ ដូច��រ��ើ���ស់់ 
ព័ត៌�ន��ល�ើល�ើញ ព័ត៌�ន�ស���ង 
ជំនួសឲ���រសរ��រ�រ។

១០ ឲ��នរ����ក់ចូលរួម �ើម��ីជួយក��ង�រ 
ទំ�ក់ទំនង��សិន�ើ�ំ�ច់់។

១១ សូមចង�ំ�ប������យ គឺ�នក��ិតខុស���។ 
មនុស��មួយចំនួន�ន�រ�ក់់ទង�ក��ិតខ�ស់់
�ងអ�កដ��។

១២ មនុស��មួយចំនួន�ន�រលំ�កក��ង�រសរ��រ 
អ�កខ�ះ�ៀត�នលំ�កក��ង�រ�ន ឬ���ប់់។ 
�ំងអស់់��ះ គឺ��រថយចុះ�រ�ៀន�ក់់�ក់់ 
មិន��ន��រចុះ���យប�����។ មនុស����ប
��ះ�ច�នប���មធ��ម ឬ�ើសពី��ះ។

១៣ ���វដឹង�ប������យប��� ឬពិ�កក��ង�រ�ៀន
សូ�� មិន��ន��ង���ច�ើល�ើញ�ើយ។ 
កំុវ�និច�័យមនុស��អំពីរ�ៀប��លពួក���ន
��តិកម� សរ��រ ឬនិ�យ�ើយ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ�ៀនសូ��
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១ សួរបុគ�ល�ះ� �ើ�ត់ចូលចិត�ទំ�ក់
ទំនង���ងដូច���ច ឬ�យរ�ៀប�?

២ ���ស់ប��រទីក���ង���ត់ ដូ���ះមិន�នស���ងរ��ន 
ឬ�នស���ងរ��នតិចតួច�ងមុន។

៣ ប���បខ��នអ�កឲ����ើនឹង�ត់ (��សិន�ើ�ច) 
�ើយអ�កបក���គួរឈរ�ក���ង��ល�ន
ពន�ឺ��ប់់���ន់់។

៤ ឈរ�ក���ង�មួយ��ល�ត់�ច�ើល�ើញ
អ�ក ដូ���ះអ�ក�ចទទួល�ន�រយកចិត�ទុក�ក់់
ពីពួក�ត់់។

៥ ឈរ����រអ�ក��លពិ�កក��ង�រ���ប់។

៦ ឈរទល់មុខនឹងបុគ�ល�ះ មនុស��មួយចំនួន�ល
�ន�រពិ�ក���ប់់ ចង់់�ើញមុខរបស់់អ�ក ដូ���ះ
ពួក���ច�ើលបបូរ�ត់់ និង�ើល�ើញទឹកមុខ
របស់អ�ក។

៧ ���វដឹងពី�រ��ើចល���បបូរ�ត់ �ើម��ីឲ��អ�ក
កំពុង�ើល�នយល់់។

៨ កំុ�ក់��របស់អ�ក�ំងមុខ��លអ�កកំពុងនិ�យ។

៩ ពិនិត���ើល� �ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក�� 
ឧ�ហរណ៍៍សួរសំណ�រ��ឡប់់។

១០ និ�យឲ��ច��ស់�យក��ិតសំ��ងធម�� កំុ
���ក។

១១ សួរសំណ�រខ�ី និងច��ស់�ស់��ល���វ�រច��ើយ
ខ�ី។

១២ ទុក��ល���ឲ��អ�កបក����ើម��ីបក���អ�ី��លអ�ក
�ននិ�យ។

១៣ ��ើទឹកមុខ និង�យវ��រ �ើម�ីជួយពន��ល់ពីអ�ី
��លអ�កនិ�យ។

១៤ និ�យ�យ���ល់�បុគ�ល�ះ កំុឲ��អ�ក����ង
�ៀតនិ�យជំនួស។

១៥ �ៀប�ក���ក��ង���គ�ើងវ�ញ ជំនួសឲ��
�រនិ�យ�រថ�ី ��សិន�ើអ�កមិនយល់់ពី�ើក
ដំបូង។

១៦ ផ�ល់ព័ត៌�ន��យលក�ណ៍អក��រ��សិន�ើបុគ�ល
�ះ�ច�ន និងសរ��រ�ន។

១៧ និ�យ�រសំ�ន់ៗម�ង�ៀត ឧ�ហរណ៍
�យ�រសរ��រ��ើ���ស។

១៨ ��ើ�រ��ង�ទូរស័ព��បុគ�ល�ះ។

១៩ សូម��ើ���ដូច� "�ើអ�ក�នឮ��?"។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ប់

១ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ�យ���ល់ កំុនិ�យ 
�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

២ និ�យឲ��ច��ស់ ��ើ���គខ�ី និង�ក��ច��ស់ ់
�ស់់�យ��ួលយល់់។

៣ និ�យយឺតៗ និងទុក��លឲ��បុគ�ល�ះ��ើយ 
តបមកវ�ញ។

៤ កំុ��ើស���ង ឬសម�ីដូចកូន���ង ឬនិ�យបំ��ើស។

៥ ��ើ�យវ��រ និងទឹកមុខ។

៦ ចំ�យ��ល�ើម��ីយល់ពី���។

៧ ពិនិត���ើល��ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក��រ
ឬ��។

៨ ប���ញ����វ�ញ�មកនូវអ�ី��លអ�ក�នយល់
និង���ល��លអ�កមិនយល់់��លនិ�យ���។

៩ ��ស���ល�រ�ក់ទងរបស់អ�ក��មត���វ�រ
�ក់់�ក់់របស់់នរ����ក់់ ដូច��រ��ើ���ស់់ 
ព័ត៌�ន��ល�ើល�ើញ ព័ត៌�ន�ស���ង 
ជំនួសឲ���រសរ��រ�រ។

១០ ឲ��នរ����ក់ចូលរួម �ើម��ីជួយក��ង�រ 
ទំ�ក់ទំនង��សិន�ើ�ំ�ច់់។

១១ សូមចង�ំ�ប������យ គឺ�នក��ិតខុស���។ 
មនុស��មួយចំនួន�ន�រ�ក់់ទង�ក��ិតខ�ស់់
�ងអ�កដ��។

១២ មនុស��មួយចំនួន�ន�រលំ�កក��ង�រសរ��រ 
អ�កខ�ះ�ៀត�នលំ�កក��ង�រ�ន ឬ���ប់់។ 
�ំងអស់់��ះ គឺ��រថយចុះ�រ�ៀន�ក់់�ក់់ 
មិន��ន��រចុះ���យប�����។ មនុស����ប
��ះ�ច�នប���មធ��ម ឬ�ើសពី��ះ។

១៣ ���វដឹង�ប������យប��� ឬពិ�កក��ង�រ�ៀន
សូ�� មិន��ន��ង���ច�ើល�ើញ�ើយ។ 
កំុវ�និច�័យមនុស��អំពីរ�ៀប��លពួក���ន
��តិកម� សរ��រ ឬនិ�យ�ើយ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ�ៀនសូ��
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១ ប���បខ��នរបស់អ�កឲ����ើ���នឹងក��ិត�����ករបស់់
បុគ�ល�ះ។

២ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ���ល់ 
កំុនិ�យ�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

៣ កំុ���ស់ប��រទី�ំង ឬប៉ះ�ល់ឧបករណ៍ជំនួយរបស់
នរ����ក់់។ �ត់់ទុករ��ះរុញដូច����កមួយ��
�ង�យរបស់់�ត់់។

៤ សូមកំុឲ��របស់របរ�អ�ក��ល�ត់��ើរ��ះ�ន់
ឲ��អ�ក។

៥ កំុ��ើទ��ើមិនសមរម���ក់អ�ក��ល��ើរ��ះរុញ 
�យ�ត់់ទុក�ត់់ដូច�កូន���ង ដូច��រ���ប
អ���លក��ល ឬទះ�����ើម។

៦ សួរបុគ�ល�ះសិន� �ត់���វ�រជំនួយ�� 
ឧ�ហរណ៍៍ជួយ�ើក���រ ឬរុញរ��ះ។

៧ ���ផ��វ��ល���វ��ើដំ�ើរ��ន់ក���ង
����ងៗធំទូ�យ �ល ���នវត����ំង�ក���ង
��ជំុ និង��ជនីយ���ន។

៨ ទុកក���ង�ក់�អី�តុពិ�ក��ឲ��ទំ��រ និង�ន
ច���ះស���ប់អ�ក��ើរ��ះរុញចូលរួម។

៩ ���លជួយនរ����ក់�ើង ឬចុះជ��ើរ សួរ
�ត់់��ើចង់់បន��មុខ ឬ��ឡប់់���យវ�ញ។

១០ ���លទូរស័ព��មនុស�����ក់ សូមឲ��ទូរស័ព�
�ទ��យ�នយូរ �ើម��ីទុក��ល�យ�ើក
ទូរស័ព�។

១១ កំុ���ចក��ង�រ��ើ�ក��ដូច� រត់ ឬ�ើរ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ស់់ទី
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១ ប���បខ��នរបស់អ�កឲ����ើ���នឹងក��ិត�����ករបស់់
បុគ�ល�ះ។

២ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ���ល់ 
កំុនិ�យ�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

៣ កំុ���ស់ប��រទី�ំង ឬប៉ះ�ល់ឧបករណ៍ជំនួយរបស់
នរ����ក់់។ �ត់់ទុករ��ះរុញដូច����កមួយ��
�ង�យរបស់់�ត់់។

៤ សូមកំុឲ��របស់របរ�អ�ក��ល�ត់��ើរ��ះ�ន់
ឲ��អ�ក។

៥ កំុ��ើទ��ើមិនសមរម���ក់អ�ក��ល��ើរ��ះរុញ 
�យ�ត់់ទុក�ត់់ដូច�កូន���ង ដូច��រ���ប
អ���លក��ល ឬទះ�����ើម។

៦ សួរបុគ�ល�ះសិន� �ត់���វ�រជំនួយ�� 
ឧ�ហរណ៍៍ជួយ�ើក���រ ឬរុញរ��ះ។

៧ ���ផ��វ��ល���វ��ើដំ�ើរ��ន់ក���ង
����ងៗធំទូ�យ �ល ���នវត����ំង�ក���ង
��ជំុ និង��ជនីយ���ន។

៨ ទុកក���ង�ក់�អី�តុពិ�ក��ឲ��ទំ��រ និង�ន
ច���ះស���ប់អ�ក��ើរ��ះរុញចូលរួម។

៩ ���លជួយនរ����ក់�ើង ឬចុះជ��ើរ សួរ
�ត់់��ើចង់់បន��មុខ ឬ��ឡប់់���យវ�ញ។

១០ ���លទូរស័ព��មនុស�����ក់ សូមឲ��ទូរស័ព�
�ទ��យ�នយូរ �ើម��ីទុក��ល�យ�ើក
ទូរស័ព�។

១១ កំុ���ចក��ង�រ��ើ�ក��ដូច� រត់ ឬ�ើរ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ស់់ទី

១ ផ�ល់��ល����បុគ�ល�ះ�ើម��ីនិ�យ។

២ សូមកំុរ��ន ប���ក់ ឬនិ�យបំ��ញ���គ
ជំនួស�ត់់។

៣ កំុនិ�យ�ត់�រសន��។

៤ កំុ��ើពុត�អ�ក�នយល់ ��សិន�ើអ�កមិនយល់។

៥ �មិន�នប���អ�ី��ក��ង�រ��ើសុំឲ��បុគ�ល�ះ
និ�យប���ក់់ម�ង�ៀត។

៦ ឲ��នរ����ក់ចូលរួម�ើម��ីជួយក��ង�រទំ�ក់ទំនង
�ះ ��សិន�ើ�ំ�ច់។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រនិ�យ

51ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



របៀបរៀបចំកិច្ចបែជុំដែលមានលក្ខណៈបរិយាបន្ន
គោលបំណង៖ ដើមែបីរៀបចំកិច្ចបែជុំនិងពែឹត្តិការណ៍នានាឱែយមានការបង្កលក្ខណៈងយសែួលសមែែប់ជនមានពិការភាព

លទ្ធផលរំពឹងទុក៖ ជនមានពិការភាពអាចទទួលបានភាពងយសែួលចូលរួមនៅក្នុងការបែជុំនិងពែឹត្តិការណ៍នានាដែល

បាន រៀបចំ ឡើង

គោលការណ៍ណែនាំ៖

 � ការផែសព្វផែសោយនិងការបង្កលក្ខណៈងយសែួស

 � ការរៀបចំ

 y ការរៀបចំទីកន្លែង

 y មនុសែសគែប់គា្នែនឹងទៅដល់កន្លែងកម្មវិធី/ពែឹត្តិការណ៍បានយា៉ែងដូចម្តែច?

 y មនុសែសគែប់គា្នែនឹងមានលទ្ធភាពអាចចូលរួមក្នុងកម្មវិធី/ពែឹត្តិការណ៍យា៉ែងដូចម្តែច?

ជនមានពិការភាពគឺជាអ្នកជំនាញនៅក្នុងការធ្វើឱែយមានការបង្ករលក្ខណៈងយសែួលបែើបែែស់ចែញចូលបាន អង្គការ 

តំណាង ជនពិការនៅក្នុងសហគមន៍អាចជួយអ្នកនៅក្នុងការរៀបចំផែនការនែការបែជុំដែលមានលក្ខណៈងយ។ 

ការផែសព្វផែសាយ- របៀបដែលអ្នកអាចកំណត់ និងអញ្ជើញអ្នកសហគមន៍ដែលមានពិការភាព និងកំណត់ ឧបសគ្គ ដែល 

អាចកើតមានឡើង

ការតែួតពិនិតែយ បទ/ចាស ទែ សមា្គែល់

តើជនមានពិការភាព/អង្គការតំណាងជនមានពិការភាពតែូវបាន 

អញ្ជើញដូចជន/អង្គការដទែដែរឬទែ?

តើការអញ្ជើញតែូវបានធ្វើឡើងនៅក្នុងទមែង់ផែសែងៗឬទែ? (ឧ. ទាំង 

លិខិត អញ្ជើញនិងដោយផ្ទែល់)

តើភាសាសាមញ្ញៗ និងសមសែបតែូវបានបែើដើមែបីផ្តល់ព័ត៌មានដែរឬ

ទែ?

តើលិខិតអញ្ជើញមានបានផ្តល់ព័ត៌មានស្តីពីការបង្កលក្ខណៈ ងយ 

សែួល  នែ កន្លែងបែជុំដែរឬទែ?

តើអ្នកចូលរួមតែូវបានសួរថពួកគែមានតមែូវការណាមួយលើការបង្ក 

លក្ខណៈងយដែរឬទែ?

52 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



ការបង្ករលក្ខណៈងយសែួល - ឧបសគ្គចំពោះការចូលរួមតែូវបនដកចែញយា៉ែងដូចម្តែច?

ការតែួតពិនិតែយ បទ/ចាស ទែ សមា្គែល់

តើរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តក៏ដូចជាវិធីសាសែ្តទំនាក់ទំនងតែូវបានតែួតពិនិតែយ សមែែប់ 

ការបង្កលក្ខណៈងយសែួល ដែរឬទែ?

តើមានការបង្កលក្ខណៈងយសែួលសមែែប់អ្នកគែប់គា្នែដែរឬទែ? ហើយ សមែែប់ 

កែុម ផែសែងៗទៀតផងដែរ (ឧ. មនុសែសចាស់ សែ្តីមានផ្ទែពោះ កុមារ, ជាដើម។)

ពែលបង្កើតសមា្ភែរៈជាលាយលក្ខ័ណ៍អកែសរ តើមានអកែសរធំៗ បែើពណ៌ចែបាស់ៗ 

ដែល ផ្ទុយ ពីផ្ទែពណ៌ខាងកែែយសមែែប់អ្នកមានបញ្ហែខែសោយគំហើញដែរឬទែ? 

ការរៀបចំកន្លែងសមែែប់ការបែជុំ

ការតែួតពិនិតែយ បទ/ចាស ទែ សមា្គែល់

តើកន្លែងបែជុំតែូវបានតែួតពិនិតែយជាមុន ដើមែបីឱែយមានការបង្កលក្ខណៈងយ

សែួលសមែែប់អ្នកចូលរួមដែរឬទែ? 

តើអាគាររូបវន្តមានបង្កលក្ខណៈងយសែួលដែរឬទែ? 

តើបង្គន់ ចែកចែញចូល និងបរិវែណកន្លែងសមែែប់បរិភោគអាហារមានបង្ក 

លក្ខណៈ ងយសែួសសមែែប់ជនមានពិការភាពដែរឬទែ?

មនុសែសគែប់គ្នែនឹងទៅដល់កន្លែងកម្មវិធី/ពែឹត្តិការណ៍បនយា៉ែងដូចម្តែច?

ការតែួតពិនិតែយ បទ/ចាស ទែ សមា្គែល់

តើអ្នកចូលរួមអាចទៅដល់កន្លែងកម្មវិធី/ពែឹត្តការណ៍ដោយបែើមធែយាបាយធ្វើ 

ដំណើរសាធារណៈបានដែរទែ? បើមិនអាចទែ តើមានជមែើសអ្វីផែសែងទៀតទែ 

(ឧ. រៀបចំមធែយាបាយធ្វើដំណើរដោយគាំទែពីអង្គការជនពិការក្នុងសហគមន៍)?

តើមានបានផ្តល់ព័ត៌មានឱែយអ្នកចូលរួមនៅកន្លែងបែជុំដែរឬទែ? ធ្វើដូចម្តែចដើមែបី

ទៅដល់កន្លែងបែជុំនោះ តើពួកគែអាចទទួលបានការគាំទែអ្វីខ្លះនៅក្នុងការបែជុំ 

ហើយ តើមានសំណងណាមួយទែសមែែប់ការចំណាយបន្ថែម?

តើមាននរណាមា្នែក់នៅកន្លែងកម្មវិធី/ពែឹត្តិការណ៍ ដើមែបីជួយនាំអ្នកចូលរួមទៅ 

កន្លែង ដែលពួកគែតែូវទៅ និងដើមែបីផ្តល់ជំនួយដល់ពួកគែបែសិនបើតែូវការ 

ចាំបាច់ ដែរឬទែ?

53ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



មនុសែសគែប់គ្នែនឹងមានលទ្ធភាពអាចចូលរួមក្នុងកម្មវិធី/ពែឹត្តិការណ៍យា៉ែងដូចម្តែច?

ការតែួតពិនិតែយ បទ/ចាស ទែ សមា្គែល់

តើអ្នកបានទទួលព័ត៌មានពីអ្នកចូលរួមថ តើពួកគែមានតមែូវការពិសែស ណា 
មួយ សមែែប់ ការ បង្ក លក្ខណៈងយសែួលដែរឬទែ ឬក៏ពួកគែនឹងនាំជំនួយ ការ 
ផ្ទែល់ខ្លួន? 

តើមានការបកបែែភាសាសញ្ញែសមែែប់មនុសែសថ្លង់និងបានរៀបចំថវិកា ការ 
ចំណាយ សមែែប់ពួកគែដែរឬទែ?  

តើមានរៀបចំបោះពុម្ពព័ត៌មាន/ឯកសារជាអកែសរសា្ទែប (braille)ឬមាន 
ឧបករណ៍ ជា សំឡែង  និងបានរៀបចំថវិកាសមែែប់អ្នកដែលខែសោយគំហើញដែរ
ឬទែ?

តើអ្នកសមែបសមែួលនៅក្នុងកិច្ចបែជុំបានជូនដំណឹង
ពីការបែែសែ័យទាក់ទងគា្នែដែរឬទែ?ស្នើឱែយអ្នកនិយាយ និយាយយឺតៗចែបាស់ៗ
ដើមែបីឱែយអ្នកបកបែែមានពែលវែលាបកបែែបាន

តើបន្ទប់តែូវបានរៀបចំដើមែបីឱែយរទែះរុញចែញចូលបានសែួលដែរទែ?

តើពែលវែលាសមសែបសមែែប់អ្នកចូលរួមដែរទែ?

តើបន្ទប់ទឹកមានលក្ខណៈងយសែួលសមែែប់ជនមានពិការភាពដែរទែ?

របៀបរៀបចំការបែជុំបញ្ចុះបញ្ជូល / ស្វែងរកការគំទែមតិដោយមាន 
បែសិទ្ធភាព
ការស្វែងរកការគំទែមតិមាន៖

 � “ផ្លូវការ” ដូចជាការរៀបចំទសែសនកិច្ចទុកជាមុន ពែលទៅការិយាល័យរបស់មនុសែសដែលអ្នកនឹងទៅជួបពិភាកែសោជា

មួយ

 � “មិនផ្លូវការ” ដូចជាតែូវរង់ចាំនៅក្នុងកន្លែងរង់ចាំរបស់មនុសែសដែលអ្នកនឹងទៅជួបដើមែបីពិភាកែសោ បញ្ហែជាមួយគាត់ 

នៅពែល គាត់ដើរកាត់ចូលចែញការិយាល័យ។ វាអាចដូចពែលដែលអ្នកជជែកគា្នែជាមួយមនុសែសនៅក្នុងពែលបែជុំ

នៅសហគមន៍។ 

ជំហានតែូវធ្វើដើមែបីរៀបចំការបែជុំស្វែងរកការគំទែមតិ

១. ការរៀបចំមុនពែលបែជុំ

54 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



២. ពែលដំណើរការបែជុំ

៣. បនា្ទែប់ពីការបែជុំ

ការរៀបចំមុនពែលបែជុំ - វាជាការល្អបែសើរពែលដែលអ្នកបានរៀបចំខ្លួនរួចរាល់ អ្នកនឹងមានទំនុកចិត្តកាន់តែចែើន

នៅពែល បែជុំជាក់ស្តែង។ អ្នកតែូវរៀបចំខ្លួនឱែយបានល្អជាមុនដោយផ្តែតការយកចិត្តទុកដាក់លើ

ចំនុចសំខាន់ៗនៅកំឡុងកិច្ចបែជុំ៖

 � រៀបចំបទបង្ហែញ

 � តែូវបែែកដថអ្នកមានភាពចែបាស់លាស់លើអ្វីដែលជាបញ្ហែដែលអ្នកកំពុងស្វែងរកការគាំទែមតិអ្នកអាចពនែយល់វា 

ឱែយចែបាស់និងឱែយទៅដល់ចំនុចនោះ។

 � តែូវមានភ័ស្តុតាងបញ្ជែក់លើអ្វីដែលអ្នកចង់ស្វែងរកការគាំទែមតិ - ហែតុអ្វីវាជាបញ្ហែបែឈម ហើយអ្នកណា ធ្វើ 

ឱែយវា មាន បញ្ហែ នោះ អ្វីជាការចំណាយខាងផ្នែកសែដ្ឋកិច្ចនិងសង្គម មានដំណោះសែែយ ជាក់លាក់អ្វីខ្លះ

 � កំណត់ចំនួននែការស្នើសុំ/គោលបំណង ហើយតែូវធ្វើការងរទាំងអស់នែះឱែយបានចែបាស់លាស់

 � អនុវត្តការធ្វើបទបង្ហែញរបស់អ្នក

 � សា្គែល់ពីមនុសែសដែលអ្នកតែូវនិយាយជាមួយ/ស្វែងរកការគាំទែមតិ៖

 y ដឹងឱែយបានចែើនតាមដែលអ្នកអាចធ្វើបានពីមនុសែសដែលអ្នកនឹងទៅជួបបែសិនបើនរណាមា្នែក់នៅក្នុងកែុម 

របស់ អ្នកសា្គែល់អ្នកជិតស្និទនឹងមនុសែសដែលអ្នកនឹងតែូវទៅនិយាយាជាមួយ សូមទំនាក់ទំនងពួកគែដើមែបីឱែយ 

អ្នក អាចមានភាពងយសែួលបានជួបបុគ្គលនោះ។

 y ធានាថអ្នកកំពុងជួបតែូវមនុសែសដែលអ្នកនឹងតែូវពិភាកែសោលើបញ្ហែរបស់អ្នក តែូវដឹងថមនុសែសទាំងអស់នោះ 

បានដឹងពី បញ្ហែ របស់អ្នកចែើនប៉ុណា្ណែ ហើយពួកគែស្ថិតនៅតែង់ចំនុចណាចំពោះបញ្ហែរបស់អ្នក និងមាន 

ឥទ្ធិពល/ សិទ្ធិសមែែចចិត្ត ប៉ុណា្ណែ ឬក៏គាត់អាចបញ្ចុះបញ្ចូលអ្នកដទែទៀតឱែយ សមែែចចិត្តលើ បញ្ហែ របស់ អ្នក 

បាន។

 y ធានាថអ្នកដឹងពីអ្វីដែលអ្នកចង់បានពីអ្នកដែលអាចសមែែចចិត្តចំពោះបញ្ហែរបស់អ្នក

 y តែូវដឹងឱែយចែបាស់ថអ្នកកំពុងមានបំណងចរចាលើចំនុចអ្វីខ្លះហើយចំនុចណាដែលមិនអាចចរចាបាន។

 y បង្កើតទំនាក់ទំនងជាមុន ពែយាយាម និងកសាងទំនាក់ទំនងតាមពែលវែលាដោយធ្វើឱែយខ្លួនឯង ជាធនធានដែល 

មាន បែយោជន ៍សមែែប់អ្នកធ្វើការសមែែចចិត្តលើបញ្ហែដែលពាក់ព័ន្ធ ឬតាមរយៈការផ្ញើសារជាទៀងទាត់ ការ 

ទំនាក់ទំនងឱែយ បាន ញឹកញាប់ ឬអញ្ជើញឱែយចូលរួមពែឹត្តិការណ៍ទូទៅ។

 y គិតអំពីបទពិសោធន៍មុនៗ ដើមែបីមើលថតើអ្នកធា្លែប់មានទំនាក់ទំនងអ្វីជាមួយអ្នកនោះ នាពែលកន្លងមក 

ហើយ តើវា ទទួល បានជោគជ័យយា៉ែងដូចម្តែច។

 y រៀបចំទុកជាមុននូវយុទ្ធសាស្តែសមែែប់ធ្វើការជាមួយមនុសែសនៅគែប់ជាន់ថ្នែក់។

 y រៀបចំសមា្ភែរៈដែលអាចទុកឱែយអ្នក ដែលអ្នកទៅស្វែងរកការគាំទែមតិជាមួយ ឧ. ការសង្ខែបបញ្ហែ  និង ចំនុច 

សំខាន់ៗ, ព័ត៌មាន ទំនាក់ទំនងរបស់អ្នក(នាមប័ណ្ណ)។

55ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



 y រៀបចំកែុមដើមែបីទៅចូលរួមការបែជុំ -សមែែចចិត្តថអ្នកណានឹងចូលរួមក្នុងដំណើរការបែជុំនោះ

 y ដោយផ្អែកលើជំនាញបញ្ចុះបញ្ចូល ចំណែះដឹងលើបញ្ហែ និងបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ពួកគែ។ ឧ. នរណាមា្នែក់ 

ដែល នឹងមិនភ័យខា្លែច បែសិនបើបែឈមមុខនឹងមនុសែសដែលមានអារម្មណ៍ឆែវឆវ។ 

 y ធានាថអ្នកគែប់គា្នែនៅក្នុងកែុមរបស់អ្នកមានទសែសនៈដូចគា្នែលើបញ្ហែនែះ។

 � រៀបចំការបែជុ ំ- តែូវមានវិធីសាសែ្តគែែងទុក។ សមែែចចិត្តពីរបៀបណែនាំខ្លួនឯង បង្ហែញការដឹងគុណ 

ចំពោះការគាំទែពី អតីតកាលបែសិនបើមានពែលសមសែប។ សមែែចចិត្តពីរបៀបចាប់ផ្តើមការបែជុំដោយ

ការសង្ខែបទូទៅហើយបនា្ទែប់មកឈានទៅរកភាពជាក់លាក់។ កំណត់តួនាទីចែបាស់លាស់សមែែប់សមាជិកនីមួយៗ

នៅក្នុងកែុម របស់អ្នក។ ឧ. អ្នកកត់តែែ អ្នកចាប់ផ្តើមនិយាយ អ្នកសមែបសមែួល។

ចំនុចគួរចងចាំ

 � ការបែជុំស្វែងរកការគាំទែមតិគឺគែែន់តែជាពែលវែលាមួយដែលតែូវធ្វើការងរ

 � កសាងទំនាក់ទំនងថ្មី ឬពងែឹងទំនាក់ទំនងដែលមានសែែប់ 

 � សា្តែប់និងបែមូលព័ត៌មានដើមែបីឱែយអ្នកដឹងថអ្វីដែលសំខាន់សមែែប់អ្នកដែលមានសិទ្ធិសមែែចចិត្តលើបញ្ហែ

របស់អ្នក អ្វីខ្លះដែលអ្នកយល់ពែមឬមិនយល់ពែម

 � អប់រំនិងផ្តល់ព័ត៌មាន

 � បញ្ចុះបញ្ចូលជំនួសឱែយការឈ្លែះបែកែកគា្នែ មិនដូចោ្នែះទែ មនុសែសដែលអ្នកនឹងទៅជួបនឹងបាត់បង់ចំណាប់
អារម្មណ៍លើអ្នក

កំឡុងពែលបែជុំ

 � គោរពពែលវែលា (រយៈពែលតែូវនិយាយ) ហើយកុំនិយាយចែើនពែក

 � រកែសោគោលបំណងរបស់អ្នកដែលតែូវពិភាកែសោ កុំនិយាយចែញកែែបែធាបបទ

 � ពែយាយាមនិយាយពាកែយសាមញ្ញៗ កុំនិយាយចែើនរឿងក្នុងពែលតែមួយ តែូវមានគំនិតច្នែបែឌិត បែសិនបើអាច ធ្វើ 

ទៅបាន 

 � បង្ហែញពីតមែូវការចាំបាច់ក្នុងការស្វែងរកការគាំទែមតិ

 � កុំពែយាយាមលើកបញ្ហែចែើនពែកមកដោះសែែយ ជាការល្អតែូវលើកយកបញ្ហែមួយឬក៏ពីរ

 � បង្ហែញពីការទាមទាររបស់កែុមរបស់អ្នកតាមរយៈការបង្ហែញលិខិត ឬសែចក្តីថ្លែងការពីអ្នកដឹកនាំដែលមានឈ្មែះ

អ្នកគាំទែ រាប់ពាន់នាក់

 � បែសិនបើអ្នកជាអ្នកដឹកនាំកែុម តែូវធានាថមានមនុសែសមា្នែក់ជាអ្នកកត់តែែ

 � តែួតពិនិតែយ/សង្ខែប និងសរុបលទ្ធផលក្នុងពែលបែជុំ ចំនុចដែលបានយល់ពែម/ចំនុចបានយល់លើការពិភាកែសោ)

 � ជូនឯកសារ និងព័ត៌មានទំនាក់ទំនងលម្អិតរបស់អ្នក

56 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ ដើមែបីទាំងអស់គ្នែ



បនា្ទែប់ពីការបែជុំ

 � ធានាឱែយភាពចែបាស់លាស់ និងកំណត់ជំហានបនា្ទែប់ / តួនាទី / កំណត់ពែលធ្វើបន្តទៀត

 � ផ្ញើកំណត់ហែតុទៅឱែយកែុមគោលដៅដោយមានបញ្ជែក់ពីផែនការ ការយល់ពែម កាលបរិច្ឆែទ និងតួនាទីរៀងៗខ្លួន

 � តាមដានជាមួយអ្នកដែលមានសិទ្ធិសមែែចចិត្តលើបញ្ហែ

 � សរសែរលិខិតថ្លែងអំណរគុណដោយបញ្ជែក់ពីការយល់ឃើញ និងការប្តែជា្ញែចិត្តរបស់អ្នកនៅពែលបែជុំ

 � ផ្ញើព័ត៌មានបែសិនបើមានការផ្តល់ឱែយ ឬស្នើសុំ

 � បន្តរកែសោទំនាក់ទំនងដោយផ្ញើជូននូវរបាយការណ៍បែចាំឆ្នែំ ឬបច្ចុបែបន្នភាពការងរ

 � ធានាថរាល់ការប្តែជា្ញែចិត្តដែលបានធ្វើនៅក្នុងការបែជុំតែូវបានឆ្លើយតប។ 
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១. សៀវភៅសែចក្តីណែនាំស្តីពីការកសាងផែនការអភិវឌែឍន៍ឃំុ សង្កែត់ និងកម្មវិធីវិនិយោគឃុំ សង្កែត់ (រៀបរៀងដោយ

កែុមការងរអន្តរកែសួងឆ្នែំ២០០៧)

២. សៀវភៅណែនាំស្តីពីការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគ_បីឆ្នែំរំកិល កែុង សែុក_ ខណ្ឌ (ឆ្នែំ២០១៤)

៣. ឯកសារវគ្គបណ្តុះបណា្ដែលគែូបង្គែលរាជធានី ខែត្ត ការររៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌែឍន៍ឃុំ សង្កែត់ និងកម្មវិធី 

វិនិយោគបីឆ្នំ រំកិល រាជធានី ខែត្ត កែុង ខ័ណ្ឌ ឃុំ សង្កែត់(ឆ្នែំ២០០៩)

៤. សៀវភៅណែនាំសំរាប់គែូបណ្តុះបណា្ដែលស្តីពីការដាក់បញ្ចូលពិកាភាពទៅក្នុងការងរអភិបាលកិច្ចមូលដា្ឋែននៅ 

កម្ពុជា(Unicef, CDPO ឆ្នែំ២០១៦)

៥. ចែបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនមានពិការភាព(២០០៩)

៦. គោលដៅអភិវឌែឍបែកបដោយចីរភាព

៧. ផែនការយុទ្ធសាសែ្ដជាតិស្ដីពីពិការភាព(២០១៩-២០២៣)

៥. ឯកសារយោង
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