
ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា

Inclusive Commune Investment Program

ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០២០

រៀបចំដោយៈ ឧបត្ថម្ភដោយៈ





មាតិកា	
១.	 សេចក្តផី្តើម	 ២

២.	 សេចក្ដីពន្យល់អំពីគម្រោងសកម្មភាពនៃផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់  
និងសមាសធាតុកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ	 ៣

គម្រោងសកម្មភាពនៃផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់ 	 ៣
តារាង២.១. ការសងេ្ខបប្រភពមូលនិធិឆ្នាំ	 ៤
តារាង២.២. គម្រោងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើរការ	 ៥
តារាង២.៣. គម្រោងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទ្រ	 ៦
តារាង២.៤. គម្រោងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនមានថវិកាគាំទ្រ	 ៧
ការតាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីបីឆ្នាំវិនិយោគឃុំ	 ៨

៣.	� ដំណើរប្រព្រឹត្តទៅនៃការរៀបចំ និង​កសាង​កម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ​សង្កាត់	 ៩

ជំហានទី១៖ ការប្រមូលព័ត៌មានស្ដីពីតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋានសម្រាប់កសាងកម្មវិធីវិនិយោគរំកិលឃុំ	 ១០
ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន	 ១១
វិធីសាស្រ្ដរៀបចំជំហានទី១	 ១១

ជំហានទី២៖ ការរៀបចំសេចក្ដីព្រាងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់ 	 ១៦
ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន	 ១៧
សកម្មភាពរៀបចំជំហានទី២	 ១៧

ជំហានទី៣៖ ការពិនិត្យអនុម័ត និងការផ្សព្វផ្សាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ	 ២៨
ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន	 ២៩
ដំណើរការជំហានទី៣	 ២៩

៤.​	 ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយបរិយាបន្ន	 ៣១

គោលបំណង	 ៣២
និយមន័យនៃភាពខ្សោយ/ កម្សោយ និងពិការភាព	 ៣២
ប្រភេទនៃពិការភាព	 ៣៣
ឧបសគ្គដែលជនមានពិការភាពជួបប្រទះ	 ៣៥
គំរូនៃពិការភាព - ការមើលឃើញពិការភាពក្នុងគំរូផ្សេងៗគ្នា	 ៣៦
ភាសាបង្ហាញពីការគោរពអំពីពិការភាព	 ៣៩
ព័ត៌មានសាវតាអំពីច្បាប់ និងក្របខ័ណ្ឌនៃពិការភាពក្នុងប្រទេសកម្ពុជា	 ៣៩
ការធ្វើបរិយាបន្នពិការភាពចាប់ផ្តើមពីយើង	 ៤៣
ផែនការដើម្បីឲ្យមានការចូលរួមពីជនមានពិការភាព	 ៤៣
របៀបប្រាស្រ័យទាក់ទង/ មូលដ្ឋានគ្រឹះក្នុងការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយជនមានពិការភាពប្រភេទផ្សេងៗ...	 ៤៦
របៀបរៀបចំកិច្ចប្រជុំដែលមានលក្ខណៈបរិយាបន្ន	 ៥២
របៀបរៀបចំការប្រជុំបញ្ចុះបញ្ជូល / ស្វែងរកការគាំទ្រមតិដោយមានប្រសិទ្ធភាព	 ៥៤

៥.	 ឯកសារយោង	 ៥៨

1ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



នៅក្នងុប្រទេសកម្ពជុា មានជនមានពិការភាព​ប្រមាណ​

១០% (៥៧%ជាស្រ្តី ៤៣%ជាបុរស) ដោយមូលហេតុ 

ពី​កំណើត គ្រោះថ្នាក់ចរាចរណ៍ គ្រោះថ្នាក់ការងារ 

សង្រ្គាម គ្រាប់មីន ជម្ងឺ និង​ជរាពិការ។

៨៥%នៃជនមានពិការភាពរស់នៅតំបន់ជនបទ 

និង១៥%​រស់នៅ​តាម​ទីប្រជុំជននិងទីក្រុង ពួកគេត្រូវបាន​

ទទួល​ស្គាល់​ថា ភាគច្រើនស្ថិតក្នុងកម្រិតនៃភាពក្រីក្រ​

ដោយ​រាប់បញ្ចូលការទទួល​បានឱកាសតិចតួចក្នុងសង្គម 

ហើយ​មាន​បញ្ហាប្រឈមជាច្រើនចំពោះពួកគាត់ ដូចជា​

វិសមភាព​និងការរើសអើងក្នុងការទទួលបានការអប់រំ 

ការថែទាំសុខភាព ការងារ និង​ការ​ទទួល​បាន​សេវា​

ផ្សេងៗ​ទៀត។ ពួកគេជាជនងាយរងគ្រោះបំផុតចំពោះ​

អំពើហិង្សា និងការរំលោភសិទ្ធិដទៃទៀត។

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានសម្រេចធ្វើការងារ ដើម្បីឱ្យ

មានសមភាពសម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋ នៅក្នុងប្រទេសរបស់

ខ្លួនរួមទាំងជនមានពិការភាពដូចដែលបានបញ្ជាក់នៅក្នុង 

យុទ្ធសាស្រ្ត​ចតុកោណ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ

និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្តីពីពិការភាព។ ទន្ទឹម​គ្នា​

នោះ​ដែរ រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជាកំពុងស្ថិតនៅក្នុងដំណើរ

ការផ្ទេរមុខងារនិងធនធានមួយចំនួនទៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នាក់

១. សេចក្ដីផ្ដើម

ក្រោមជាតិ តាមរយៈកម្មវិធីជាតិសម្រាប់​ការអភិវឌ្ឍតាម​

បែប​ប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ការ​ផ្ទេរមុខងារ 

និងធនធានទាំងនេះ មានន័យថា បន្ថែមការទទួល​និង​

សិទ្ធិ​អំណាចធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់​

ក្រោមជាតិ។ 

រដ្ឋបាលឃំុ សង្កាត់ គឺជានីតិបុគ្គលសាធារណៈដែល​

សមាជិក​ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនកើតចេញពីការបោះឆ្នោត

ដោយប្រជាពលរដ្ឋ។ ដូច្នេះ រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ត្រូវ​មាន​

គណនេយ្យភាព និងការ​ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា និងតម្រូវ

ការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប​ក្នុងសង្គម ជា​ពិសេស​

ជនងាយរងគ្រោះ។

បញ្ហាពិការភាពជាបញ្ហាអន្តរវិស័យដែលទាមទារការ

តាំង​ចិត្ត​ និងចូលរួមពីគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធធ្វើអោយសិទ្ធិជន

មានពិការភាពក្លាយជាការពិត។ ឯកសារស្រាវជ្រាវសង្ខេប​

នេះត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីចូលរួមផ្តល់នូវពុទ្ធិបន្ថែម

ដល​់អង្គការជនពិការនិងក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ពីដំណើរ​

ការ​នៃការររៀបចំ និង​កសាង​ផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃំុ សង្កាត់ 

ប្រកបដោយបរិយាបន្ន និងសមធម៌ លើកកម្ពស់​អភិបាល​

កិច្ចល្អ គណនេយ្យភាពដែលកំពុងបានផ្តល់​ឱកាសឱ្យជន

មានពិការភាពបានចូលរួមក្នុង​ដំណើរ​ការអភិវឌ្ឍសង្គម

សំរាប់ទាំងអស់គ្នា។ 

ដកឧបសគ្គនានាចេញដើម្បីឱ្យយើងអាចធ្វើអ្វីៗបានគ្រប់យ៉ាង

2 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



២. �សេចក្ដីពន្យល់អំពីគម្រោងសកម្មភាពនៃ​
ផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់ និង​សមាស​
ធាតុ​កម្មវិធី​វិនិយោគបី​ឆ្នាំ​រំកិលឃុំ

គម្រោងសកម្មភាពនៃផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

តារាង២.១. 	 ការសង្ខេបប្រភពមូលនិធិឆ្នាំ

តារាង២.២. 	 គម្រោងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើរការ

តារាង២.៣. 	 គម្រោងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទ្រ

តារាង២.៤. 	 គម្រោងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនមានថវិកា​
គាំទ្រេ

3ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



តារាង២.១. ការសង្ខេបប្រភពមូលនិធិឆ្នាំ...........

ល.រ ស្ថាប័ន ចំនួន​គម្រោង​

សកម្មភាព

សរុបតម្លៃ​គម្រោង​សកម្មភាព​

(លានរៀល)

ប្រភព​មូលនិធិ ចំនួន​គម្រោង​

សកម្មភាព

តម្លៃ​គម្រោង​

សកម្មភាព

១ រដ្ឋបាលឃុំ ឃុំ

ដៃគូរអភិ.

សប្បុរសជន

២ ការគាំទ្រពីបណ្ដាមន្ទី អង្គភាព

២.១ មន្ទីរ....... មន្ទីរ..

ដៃគូរអភិ..

២.២ មន្ទីរ....... មន្ទីរ...

ដៃគូរអភិ...

២.៣ មន្ទីរ.......

សរុបមន្ទី អង្គភាព មន្ទីរ.......

ដៃគូរអភិ.

៣ ការគាំទ្រពីអង្គការសង្គមស៊ីវិល ដៃគូរអភិវឌ្ឍន៍ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ

៣.១ អង្គការ

៣.២ អង្គការ

សរុបដៃគូរ

សរុបរួម(១+២+៣)

4 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



តារាង ២.២. គម្រោងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើរការ

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង​
គម្រោង

លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​
អនុវត្ត

តម្លៃ​
គម្រោង

ប្រភព​
មូលនិធិ

កម្រិត​ទុន​វិនិយោគ​
(លានរៀល)

អង្គភាព​
អនុវត្ត

កំណត​់​
សម្គាល់

បរិមាណ ឯកតា ២ ២ ២ សរុប

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

5ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



តារាង ២.៣ គម្រោងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទ្រ

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង​
គម្រោង

លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​
អនុវត្ត

តម្លៃ​
គម្រោង

ប្រភព​
មូលនិធិ

កម្រិត​ទុន​វិនិយោគ​
(លានរៀល)

អង្គភាព​
អនុវត្ត

កំណត​់​
សម្គាល់

បរិមាណ ឯកតា ២ ២ ២ សរុប

គម្រោងសកម្មភាពប្រើប្រាស់មូលនិធិឃុំ

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

6 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



តារាង២.៤ គម្រោងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនទាន់មានថវិកាគាំទ្រ

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង​គម្រោង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​
អនុវត្ត

អ្នកទទួលផលផ្ទាល់ ចំណាយ​
ប៉ាន់ស្មាន​

(លានរៀល)បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងសកម្មភាពប្រើប្រាស់មូលនិធិឃុំ

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២. ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

7ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ការតាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីបីឆ្នាំវិនិយោគឃុំ
ល.រ ឈ្មោះ​

គម្រោង
ឈ្មោះ​គម្រោង​

គ្រោង/​ជា​ក់ស្ដែង
លទ្ធផល រយៈពេល​

អនុវត្ត
តម្លៃ​

គម្រោង
អង្គភាព​
អនុវត្ត

%នៃការ​
អនុវត្ត

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា

គម្រោងរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

គ្រោង

ជាកស្ដែង

អង្គភាព

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

អង្គភាព

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

ការផ្ដល់សេវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

ការដាក់ចេញលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

តារាងតាមដានការអនុវត្តគម្រោងនៃកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ

8 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



	 ត្រូវអនុវត្តតាមបីជំហាន:

ជំហានទី១៖   �ការប្រមូលព័ត៌មានស្ដីពីតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋានសម្រាប់កសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ

ជំហានទី២៖  ការរៀបចំសេចក្ដីព្រាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំុំ

ជំហានទី៣៖  ការពិនិត្យ អនុម័តនិងផ្សព្វផ្សាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ

៣.	� ដំណើរប្រព្រឹត្តទៅនៃការរៀបចំ និង​
កសាង​កម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ
សង្កាត់

9ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ការប្រមូល​ព័ត៌មាន​ស្ដីពី​តម្រូវការ​របស់​

មូលដ្ឋាន​សម្រាប់​កសាងកម្មវិធី​

វិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ

ជំហានទី១៖

10 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ជំហានទី១៖ �ការប្រមូលព័ត៌មានស្ដីពីតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋានសម្រាប់​

កសាងកម្មវិធី​វិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ

	 គោលបំណង៖

�� ដើម្បីប្រមូលព័ត៌មានបឋមស្ដពីីតម្រវូការអភិវឌ្ឍន៍របស់មូលដ្ឋានសម្រាប់ជាធាតុចូលក្នងុការរៀបចំ​

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ​​ថវិកា​គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ និងសម្រាប់ការរៀបចំកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំ រំកិលឃុំប្រកប​

ដោយ​បរិយាបន្ន។

	 លទ្ធផលរំពឹងទុក៖

�� នឹងបានបញ្ជីគម្រោងដែលជាតម្រូវការអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងមូលដ្ឋានឃុំនៅឆ្នាំខាងមុខ

�� ផ្ញើបញ្ជីគម្រោងទៅក្រុមការងារកសាងផែនការស្រុកដើម្បីធ្វើការសម្រិតសម្រាំងរួចផ្ញើទៅខេត្ត។

�� សម្រាប់ធ្វើជាធាតុចូលក្នុងការរៀបចំយុទ្ធសាស្រ្ដថវិកា និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំប្រកបដោយបរិយាបន្ន។

	 ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន

�� ប្រមូល និងចែករំលែកទិន្នន័យអំពីជនមានពិការភាពនៅក្នុងឃុំ សង្កាត់

�� អញ្ជើញជនមានពិការភាព និងគ្រួសាររបស់ពួកគេឱ្យចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំភូមិ 

�� ធានាថា ទីតាំងសម្រាប់ ប្រជុំភូមិ មានការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលសម្រាប់ជនមានពិការភាព

�� ធ្វើការវិភាគលើតម្រូវការ និងឧបសគ្គនានាដែលជនមានពិការភាពអាចជួបប្រទះ

�� កំណត់រកក្រុមជនមានពិការភាព និងបង្កើតបណ្តាញជាមួយពួកគេ

�� កំណត់ទីតាំងអ្នកផ្តល់សេវាដល់ជនមានពិការភាព និងអង្គការដែលធ្វើការផ្នែកពិការភាព

�� ធានាថារាល់គម្រោងដែលបានចាត់ជាអទិភាព បានឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការរបស់ជនមានពិការភាព ដោយ​

បង្កលក្ខណៈ​ងាយស្រួលដល់ពួកគេក្នុងការចូលរួមពិភាក្សាចាត់អទិភាពគម្រោង 

	 វិធីសាស្រ្ដរៀបចំជំហានទី១

តើការប្រមូលព័ត៌មានស្ដីពីតម្រូវការរបស់មូលដ្ឋានសម្រាប់កសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំមានសកម្មភាពអ្វីខ្លះ?

១. ប្រជុំថ្នាក់ឃុំសង្កាត់

អ្នកចូលរួម៖

yy 	គ្រប់សមាជិក គ.ផ.ថ

yy 	ជនបង្គោលនានាក្នុងឃុំ

yy 	ក្រុមការងារគណនេយ្យភាពសង្គម

11ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



yy 	ក្រុមយុវជន

yy 	តំណាងករិ.ជំនាញ អង្គការសង្គមស៊ីវិល អង្គការតំណាងជនពិការ អង្គការវេទិការស្ត្រី និងកុមារពិការផ្នែក​

ឯកជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា

ដើម្បីពិនិត្យនិងវិភាគលើស្ថានភាពទូទៅក្នុងឃុំ

yy គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព

yy ក្រមខណ្ឌអភិវឌ្ឍន៍របស់ខេត្ត និងស្រុក

yy តារាងបញ្ហា តម្រូវការ ដំណោះស្រាយកាលពីឆ្នាំកន្លងទៅ

yy ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ចឃុំ

yy ពិន្ទុវិស័យឃុំ

yy ផែនទីរដ្ឋបាលឃុំ និងផែនទីសេវាសង្គម

yy ព័ត៌មានផ្សេងៗទៀតតាមការចាំបាច់

	 ឯកភាពគ្នាលើការកំណត់យកបញ្ហាទីតាំងនៃបញ្ហា មូលហេតុ តម្រូវការ និងដំណោះស្រាយនៅក្នុងឃុំ។ 
(ចំណុចនេះជាតួនាទី​អង្គការតំណាងជនពិការត្រូវចូលរួមធ្វើ)

ការប្រជុំថ្នាក់ ឃុំ សង្កាត់

តារាងបញ្ហា តម្រូវការ និងដំណោះស្រាយ

បញ្ហា ទីតាំងបញ្ហា មូលហេតុនៃបញ្ហា តម្រូវការ ដំណោះស្រាយ ផ្សេងៗ

២. ប្រជុំថ្នាក់ភូមិ

មេភូមិនីមួយៗស្រង់យកបញ្ហា តម្រូវការ និងដំណោះស្រាយដែលពាក់ព័ន្ធនៅតាមភូមិរៀងៗខ្លួន។ ពិគ្រោះយោបល់​

ជាមួយ​ប្រជាពល​រដ្ឋក្នុងភូមិ(៦០%)

12 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



yy ប្រុស ស្រី កុមារ

yy ក្រុមជនងាយរងគ្រោះរួមទាំងជនមានពិការភាព

yy ជនជាតិដើមភាគតិច។ល។

គម្រោងដែលឆ្លើយតបទៅនិងបញ្ហាយេនឌ័រ បរិយាបន្ន សមធម៌សង្គម និងបញ្ហាប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ជាបញ្ហា​

អន្ដរវិស័យ និងត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់មានគ្រប់ផ្នែកទាំង៤

៣. ប្រជុំថ្នាក់ឃុំសង្កាត់

yy ដើម្បី គ.ផ.ថ ធ្វើការប្រជុំបូកសរុបផ្ទៀងផ្ទាត់និងកែសម្រួលតារាង បញ្ហា តម្រូវការ និងដំណោះស្រាយ

yy បម្លែង បញ្ហា តម្រូវការ និងដំណោះស្រាយទាំងនោះទៅជាគម្រោង(តារាង១.១.ក)

ដាក់បញ្ចូល៖ 

yy គម្រោងសកម្មភាពអនុវត្តមុខងារកាតព្វកិច្ច

yy គម្រោងនានាដែលត្រូវប្រើប្រាស់

តារាង១.១.ក តម្រូវការគម្រោងសកម្មភាពអទិភាព

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង​

សកម្មភាព

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផល រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

១.ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាល និងសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

13ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



បំពេញទម្រង់ទី១ (របស់ស្រុក)

yy កំណត់គម្រោងដែលត្រូវអនុវត្តដោយរដ្ឋបាលឃុំ

yy គម្រោងអាទិភាពដែលរដ្ឋបាលឃុំស្នើសុំបញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីវិនិយោគស្រុក។

ក្រុមការងារកសាងផែនការស្រុក

ទម្រង់ទី១៖ ធាតុចូលអំពីការវិភាគស្ថានភាពនិងតម្រូវការអភិវឌ្ឍន៍

ក). ការវិភាគស្ថានភាព

yy ចំណុចខ្លាំង

yy ចំណុចខ្សោយ/បញ្ហាប្រឈម

yy បញ្ហាអាទិភាពសំខាន់ៗដែលត្រូវដោះស្រាយចំពោះមុខ

ខ). តម្រូវការគម្រោងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង

គោលដៅ ទីតាំង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

អង្គភាព​ស្នើ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១.ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

14 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត	

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច	

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់

បានឃើញ និងឯកភាព							       ថ្ងៃទី...........ខែ...........ឆ្នាំ............

ថ្ងៃទី............ខែ..............ឆ្នាំ..............							       អ្នករៀបចំ

មេឃុំ

15ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ការរៀបចំសេចក្ដីព្រាង 

ផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

ជំហានទី២៖

16 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ជំហានទី២៖ ការរៀបចំសេចក្ដីព្រាងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

	 គោលបំណង៖

�� គឺការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំបានប្រព្រឹត្តទៅដោយមានភាពជាក់លាក់មានការចូលរួមអាចអនុវត្ត

បាននឹង​មាន​សង្គតិភាពជាមួយនិងក្រមខណ្ឌអភិវឌ្ឍន៍ឃុំ។

	 លទ្ធផលរំពឹងទុក

�� សេចក្ដីព្រាងសៀវភៅកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំបានបញ្ចប់។

	 ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន

�� គ.ផ.ថ. គួរជ្រើសរើសគម្រោង (ឧ. ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងសេវាកម្ម) ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់​

ជនមាន​ពិការភាព ស្ត្រី កុមារ យុវជន និងជនងាយរងគ្រោះ 

�� រៀបចំផែនការសម្រាប់គម្រោងកសាងសមត្ថភាពអំពីការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅក្នុងគម្រោងថ្នាក់ឃុំ 

សង្កាត់ 

�� ធានាថា អាគារសាធារណៈ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តដែលមានស្រាប់ និងថ្មី មានបង្ក​លក្ខណៈ​ងាយស្រួល​

ដល់​ជនមានពិការភាព 

�� ធានាថាព័ត៌មានសាធារណៈអាចទៅដល់ និងអាចយល់ដឹងបានដោយជនមានពិការភាពគ្រប់ប្រភេទ 

�� រៀបចំសូចនាករដែលមានដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅក្នុងគម្រោងនានា

�� ធានាឱ្យមានវិភាជន៍ថវិកាសម្រាប់បង្កលក្ខណៈងាយស្រួលដល់ជនមានពិការភាព

�� ផ្តល់អទិភាពដល់គម្រោងដែលស្នើដោយក្រុមដែលងាយរងគ្រោះបំផុតដូចជា៖ ជនមានពិការភាព ស្ត្រី 

កុមារ។ល។ 

�� ធ្វើការពិភាក្សាបន្ថែមជាមួយអង្គការតំណាងជនមានពិការភាព និងអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល តាមរយៈការ​

ប្រឹក្សា ឬផ្តល់​កន្លែងអោយចូលរួម ពិនិត្យសេចក្តីព្រាងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

�� ដាក់បញ្ចូលគម្រោង ឬ សូចនាករដែលទាក់ទងនឹងផ្នែកពិការភាពក្នុងក្របខ័ណ្ឌតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ 

�� បង្កលក្ខណៈងាយស្រួលអោយមានការចូលរួមពីតំណាងជនមានពិការភាព ក្នុងពេលអនុវត្តន៍គម្រោង 

តាមដាន និង​វាយតម្លៃ 

	 សកម្មភាពរៀបចំជំហានទី២

�� ការពិនិត្យគម្រោងអាទិភាពឡើងវិញ

�� ការត្រៀមរៀបចំចូលរួមសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

�� ការចូលរួមសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

17ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



�� ការងារក្រោយសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

�� ការចងក្រងសេចក្ដីព្រាងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

�� ការរៀបចំតាមដាន និងវាយតម្លៃផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

ជំហានទី២៖ ២.១ ការពិនិត្យគម្រោងអាទិភាពឡើងវិញ

តារាង ១.១.ក តម្រូវការគម្រោងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង​

សកម្មភាព

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់សាធារណៈ

តើមានគម្រោងសកម្មភាពអ្វីខ្លះដែលនៅតែមានតម្រូវការជាអាទិភាព?

18 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



តារាង១.១.ខ តម្រូវការគម្រោងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង​

សកម្មភាព

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់សាធារណៈ

ល.រ ឈ្មោះ​គម្រោង​
សកម្មភាព

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមីុអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

19ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់សាធារណៈ

បំពេញទម្រង់ទី៥របស់ស្រុក

ល.រ ឈ្មោះគម្រោង​
សកម្មភាព

ទីតាំង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់សាធារណៈ

ក្រុមការងារផែនការស្រុកនិងជួយណែនាំលម្អិតពីរបៀបបំពេញតារាងនេះ។

ការត្រៀមរៀបចំសម្រាប់ចូលរួមសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

បន្ទាប់ពីទទួលបានព័ត៌មានអំពីលទ្ធភាពថវិកា

20 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ពិនិត្យតារាង ១.១.ខ

ជ្រើសរើសគម្រោងអាទិភាព

�� ប្រើមូលនិធិមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌ

�� អនុវត្តមុខងារជាកាតព្វកិច្ច

�� គម្រោងអាទិភាពនានា ប្រើប្រាស់ថវិកាឃុំ ដែលមិនមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌ៖

yy តុល្យភាពគម្រោងហេដ្ឋា...និងគម្រោងសេវា

yy ឆ្លើយតបទៅនិងតម្រូវការស្រ្ដី កុមារ យុវជន ជនមានពិការភាព និងជនងាយរងគ្រោះ

yy ឆ្លើយតបនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

តារាង១.១.ខ តម្រូវការគម្រោងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មោះ​គម្រោង​
សកម្មភាព

ឆ្លើយតប​
គោលដៅ

ទីតាំង លទ្ធផលគ្រោង រយៈពេល​ អ្នកទទួលផល តម្លៃ​
ប៉ាន់ស្មាន

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងដែលឃុំ ឬ អង្គភាពសាមុីអាចមានលទ្ធភាពអនុវត្ត

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់សាធារណៈ

គ.ផ.ថ ត្រូវបន្ដរៀបចំរបាយការណ៍អនុវត្តនៃកម្មវិធីវិនិយោគ

21ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ជំហានទី២៖ ២.២. ការត្រៀមរៀបចំសម្រាប់ចូលរួមសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

តារាង ១.២. លទ្ធផលនៃការអនុវត្តន៍គម្រោងក្នុងឆ្នាំ..............ឃុំ.............

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង

ផ្នែក ទីតាំង លទ្ធផល​គ្រោង តម្លៃ​ប៉ាន់ស្មាន 
(លានរៀល)

អ្នកទទួលផល ប្រភព​អ្នក​គាំទ្រ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងប្រើប្រាស់មូលនិធិឃុំ

ក. បានអនុវត្តរួចជាស្ថាពរ

ខ. កំពុងអនុវត្ត

គ. មិនបានអនុវត្ត

គម្រោងឃុំដែលមានការសន្យាគាំទ្រ

ឃ. បានអនុវត្តរួចជាស្ថាពរ

ង. កំពុងអនុវត្ត

ច. មិនបានអនុវត្ត

22 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



គម្រោងដែលបានអនុវត្តដោយមិនមានការសន្យាគាំទ្រ

ឆ. បានអនុវត្តរួចជាស្ថាពរ

ជ. កំពុងអនុវត្ត

តារាង១.១.គ. តម្រូវការគម្រោងសកម្មភាពអាទិភាព

ល.រ ឈ្មោះ​គម្រោង​
សកម្មភាព ទីតាំង

លទ្ធផលគ្រោង
រយៈពេល

អ្នកទទួលផល
តម្លៃ ប្រភព​មូលនិធិ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

១. ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

២.ផ្នែកសង្គមកិច្ច

៣. ផ្នែកធនធានធម្មជាតិ បរិស្ថាន និងការបន្សុាំនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤. ផ្នែករដ្ឋបាលសន្ដិសុខសណ្ដាប់ធ្នាប់សាធារណៈ

23ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



តារាង ១.២. លទ្ធផលនៃការអនុវត្តន៍គម្រោងក្នុងឆ្នាំ..............ឃុំ.............

ល.រ ឈ្មោះគម្រោង ផ្នែក ទីតាំង លទ្ធផល​គ្រោង តម្លៃ​ប៉ាន់ស្មាន​
(លានរៀល)

អ្នកទទួលផល ប្រភព​អ្នក​គាំទ្រ

បរិមាណ ឯកតា សរុប ស្រី

គម្រោងប្រើប្រាស់មូលនិធិឃុំ

ក. បានអនុវត្តរួចជាស្ថាពរ

ខ. កំពុងអនុវត្ត

គ. មិនបានអនុវត្ត

គម្រោងឃុំដែលមានការសន្យាគាំទ្រ

ឃ. បានអនុវត្តរួចជាស្ថាពរ

ង. កំពុងអនុវត្ត

ច. មិនបានអនុវត្ត

គម្រោងដែលបានអនុវត្តដោយមិនមានការសន្យាគាំទ្រ

ឆ. បានអនុវត្តរួចជាស្ថាពរ

ជ. កំពុងអនុវត្ត

24 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



មន្ទរីផែនការខេត្តតាមរយៈរដ្ឋបាលស្រកុដើម្បីរៀបចំឯកសារសម្រាប់រដ្ឋបាលស្រកុសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រកុ។

ជំហានទី២៖	 ២.៣ ចូលរួមសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

មេឃុំត្រូវ៖

�� ចាត់ស្មៀនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ១ឬ២រូបនិងមេភូមិមួយចំនួនត្រៀមចូលរួម។

�� រៀបចំផែនទីភូមិសាស្រ្ដសេដ្ឋកិច្ចសង្គមតារាង១.១.គ និងតារាង ១.២ 

�� ត្រៀមធ្វើបទបង្ហាញខ្លឹមសារតារាង១.១.គនិងតារាង១.២

�� ចាត់តំណាងឃុំមួយរូបចាំបំភ្លឺខ្លឹមសារបណ្ដាតារាងដែលបានដាក់តាំងបង្ហាញឯកសារសម្រាប់ចុះកិច្ចព្រមព្រៀង​

បណ្ដោះ​អាសន្ន។ល។

�� មេឃុំឬតំណាងជាអ្នកឡើងបង្ហាញបំភ្លឺខ្លឹមសារអត្តន័យរបស់តារាង១.១.គ និង ១.២ របស់ឃុំដើម្បីសុំការគាំទ្រពី

អ្នកគាំទ្រឬដៃគូរអភិវឌ្ឍន៍។

ជំហានទី២៖	 ២.៤ ក្រោយសិក្ខាសាលាសមាហរណកម្មថ្នាក់ស្រុក

�� ពិនិត្យនិងកែសម្រួលតារាង១.១.គ

�� ឯកភាពលើការប្រើប្រាស់មូលនិធិរបស់ឃុំ(ប្រសិនបើមានការផ្លាស់ប្ដូរ)

�� មេភូមិស្រង់យកឈ្មោះគម្រោងដែលស្ថិតនៅតាមភូមិខ្លួនចេញពីតារាង១.១.គ ដើម្បីយកទៅពិគ្រោះយោបល់និង​

ស្រង​់យក​មតិយោបល់ពីប្រជាពលរដ្ឋក្នុងភូមិរបស់ខ្លួន។

�� មេភូមិត្រូវយកយោបល់ទាំងអស់មកឃុំដើម្បីពិនិត្យនិងកែតម្រូវ

�� បំពេញតារាងពណ៌នាដូចខាងក្រោម៖

yy តារាង២.១. សង្ខេបប្រភពមូលនិធិឆ្នាំ..............

yy តារាង២.២. គម្រោងសកម្មភាពឃុំកំពុងដំណើការ 

yy តារាង២.៣. គម្រោងសកម្មភាពវិនិយោគឃុំដែលមានថវិកាគាំទ្រ

yy តារាង២.៤. គម្រោងសកម្មភាពអាទិភាពឃុំដែលមិនមានថវិកាគាំទ្រ

yy តារាង២.៥. កម្មវិធីប្រតិបត្តិការសេវារដ្ឋបាលឆ្នាំ........

yy តារាង២.៦. ការដាក់ចេញលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានារបស់រដ្ឋបាលឃុំឆ្នាំ........

25ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ជំហានទី២៖	 ២.៥ ការរៀបចំតាមដាន និងវាយតម្លៃ

តារាងតាមដានការអនុវត្តន៍គម្រោងនៃកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ

ល.រ ឈ្មោះ​
គម្រោង

គ្រោង/​​ 
ជា​ក់​ស្ដែង

លទ្ធផល រយៈពេល​
អនុវត្ត

តម្លៃ​
គម្រោង

អង្គភាព​
អនុវត្ត

%ន​ៃការ​
អនុវត្ត

ផ្សេងៗ

បរិមាណ ឯកតា

គម្រោងរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

អង្គភាព

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

អង្គភាព

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

ការផ្ដល់សេវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

ការដាក់ចេញលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តរបស់រដ្ឋបាលឃុំ

គ្រោង

ជាក់ស្ដែង

២.៦ ការចងក្រងសេចក្ដីព្រាងផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់

�� គ.ផ.ថ រៀបចំសេចក្ដីព្រាងសៀវភៅកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំដោយផ្នែកតាមមាតិការនៃសៀវភៅកម្មវិធី​

វិនិយោគ​បីឆ្នាំ​រំកិលឃុំ។

�� ត្រូវសរសេរបរិយាយនិងចងក្រងជាសេចក្ដីព្រាងសៀវភៅកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំស្របតាមសេចក្ដីពន្យល់​

ដែល​មានក្នុងផែនទីនៃសេចក្ដីណែនាំនេះ។

26 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



27ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ការពិនិត្យអនុម័ត និងការផ្សព្វផ្សាយ​

កម្មវិធី​វិនិយោគបីឆ្នាំ​រំកិលឃុំ

ជំហានទី៣៖

28 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ជំហានទី៣៖ �ការពិនិត្យអនុម័ត និងការផ្សព្វផ្សាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំ​
រំកិលឃុំ

	 គោលបំណង៖

�� គឺដើម្បីពិនិត្យ អនុម័ត និងផ្សព្វផ្សាយកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ។

	 លទ្ធផលរំពឹងទុក៖

�� កម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំត្រូវបានចូលជាធរមាន និងមានតម្លៃគតិយុត្តក្នុងការប្រើប្រាស់។

	 សកម្មភាព៖

�� ការអនុម័ត

�� ការបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ

	 ចំនុចគួរយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាឱ្យមានបរិយាបន្ន

�� សម្រួលអោយមានតំណាងជនមានពិការភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំពិនិត្យ និង អនុម័ត សេចក្តីព្រាងផែនការ​

វិនិយោគឃុំ / សង្កាត់ 

�� អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត គួរមានការយល់ដឹងអោយបានស៊ីជម្រៅ និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ទៅលើសារៈសំខាន់​

នៃការ​អទិភាព​បញ្ហាបរិយាបន្នក្នុងផែនការឃុំ 

�� មេឃុំ ចៅសង្កាត់ ឬ គ.ផ.ថ គប្បីណែនាំឱ្យមានការផ្សព្វផ្សោយខ្លឹមសារ (ផែនការវិនិយោគឃុំ / សង្កាត់) 

ឱ្យបានទូលំទូលាយដល់ប្រជាពលរដ្ឋ និង​អ្នកពាក់ព័ន្ធ  

�� ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់គួរជ្រើសរើស ឬតែងតាំងជនមានពិការភាពជាសមាជិក គ.ផ.ថ ដើម្បីឱ្យពួកគាត់​បាន​

ចូលរួម​គ្រប់ដំណាក់កាលនៃការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំសង្កាត់។

�� ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ ត្រូវធានាថាព័ត៌មាននៃការផ្សព្វផ្សាយលើការអនុម័តកម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្នាំរំកិលឃុំ​

សង្កាត់ ពិត​ជា​បានឮដល់តំណាងជនមានពិការភាពនិងជនមានពិការភាពគ្រប់ប្រភេទ

	 ដំណើរការនៃជំហានទី៣៖	

ការអនុម័ត៖

�� កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាឃុំ(សំណួរគន្លឹះ)

�� សេចក្ដីសម្រេចស្ដីពីការដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ផែនការអភិវឌ្ឍឃុំ

ការបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយ៖

�� សៀវភៅផែនការ​វិនិយោគឃុំ / សង្កាត់ត្រូវតម្កល់ទុកនៅសាលាឃុំនិងផ្ញើជូនទៅការិយាល័យផែនការ 

និងគាំទ្រឃុំ ទីចាត់ការផែនការ និង​វិនិយោគ​មន្ទីរផែនការនិងជូនទៅក្រសួង ស្ថាប័ន ឬអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 

តាមសំណើ។

29ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



�� ផ្សព្វផ្សាយខ្លឹមសារផែនការ​វិនិយោគឃុំ / សង្កាត់ឲ្យបានទូលំទូលាយដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងឃុំ។

�� មេឃុំត្រូវរៀបចំកិច្ចផ្សព្វផ្សាយអំពីគម្រោងប្រើប្រាស់មូលនិធិឃុំ ស្រុក ខេត្ត និងគម្រោងប្រើប្រាស់ប្រភព​

មូលនិធិ​ផ្សេងទៀតដែលត្រូវអនុវត្តក្នុងដែនដីរដ្ឋបាលឃុំដើម្បីអោយប្រជាពលរដ្ឋក្នុងឃុំបានដឹង។

គណនេយយ្ភាពតាមបែបប្រជាធិបតេយយ្គម្រោងវិនិយោគដែលត្រវូអនុវត្តក្នងុដែនដី..........សម្រាប់ឆ្នា.ំ..........

ល.រ ឈ្មោះគម្រោង ទីតាំង ប្រភពថវិកា
ស្ថានភាពគម្រោង

កំពុងដំណើរការ មានថវិកាគាំទ្រ

គម្រោងវិនិយោគរបស់ឃុំ

គម្រោងវិនិយោគរបស់ស្រុក

គម្រោងវិនិយោគរបស់ខេត្ត

30 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ការយល់ដឹងពីពិការភាព និង​ 

ការ​អភិវឌ្ឍ​ប្រកបដោយបរិយាបន្ន

៤.

31ការររៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



គោលបំណង៖
�� បង្កើនការយល់ដឹងដល់ ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ឋ អំពីការធ្វើបរិយាបន្ន សម្រាប់ ជនមានពិការភាពទៅក្នុងគម្រោង។

�� អាចកំណត់ឧបសគ្គដែលរារាំងក្នុងការធ្វើឲ្យមានបរិយាបន្នពិការភាពនៅក្នុងគម្រោង / កម្មវិធី / សេវាកម្ម

�� ដើម្បីគាំទ្រដល់រដ្ឋ និងឯកជនក្នុងការកំណត់នូវឱកាស និងផែនការសកម្មភាព ដើម្បីពង្រឹងការ​ចូលរួម​របស់​ជន​

មាន​ពិការភាព នៅក្នុងគម្រោង ឬស្ថាប័នរបស់ពួកគេ។

�� បង្កើនសមត្ថភាពអង្គការតំណាង និងអាជ្ញាធរថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដើម្បីធ្វើ បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងសកម្មភាពគម្រោង​

ផែនការ​វិនិយោគឃុំសង្កាត់។

�� ស្វែងយល់ពីសារៈសំខាន់នៃបរិយាបន្ននៅក្នុងគម្រោង/ កម្មវិធី /សេវាកម្ម

�� អាចយល់ និងមើលឃើញបរិយាបន្នពិការភាពពីទស្សនវិស័យដែលផ្អែកលើសិទ្ធិ

�� អាចយល់ដឹង និងប្រើប្រាស់ភាសាឲ្យបានសមស្របក្នុងការទំនាក់ទំនងជាមួយជនមានពិការភាព

និយមន័យនៃភាពខ្សោយ/ កម្សោយ និងពិការភាព 

“ភាពខ្សោយ/ កម្សោយ” គឺជាការថយចុះ/ កម្សោយ​នៃ​មុខងារ 

និងរចនាសម្ពន័្ធរបស់រាងកាយជាក់លាក់ណាមួយ ដែល​​ត្រូវ​បាន​

កំណត់ជារោគសញ្ញា ឬសញ្ញានៃ​ស្ថានភាព​សុខភាព។ 

ភាពពិការ​កើតឡើងពីអន្តរកម្មនៃស្ថានភាពសុខភាព​ជាមួយ​នឹង​

កត្តា​បរិបទសង្គម កត្តាបរិស្ថាន និងកត្តា​ផ្ទាល់​ខ្លួន។1

ពិការភាព កើតចេញពីអន្តរកម្មរវាងជនមានពិការភាព និង​

ឧបសគ្គទាំងឡាយទាក់ទងនឹងអាកប្បកិរិយា និង បរិយាកាស​

ជុំវិញ​​ដែល​រារាំងពួកគេមិនឲ្យមានការចូលរួមក្នុងសង្គមបានពេ

ញលេញ និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយ​ឈរ​លើ​មូលដ្ឋាន​

ស្មើភាពជា​មួយអ្នកដទៃ។2  

1	 See World report on disability, WHO (2011)

2	 See the United Convention on the Rights of Person with Disability

៤. �ការយល់ដឹងពីពិការភាព និង 
​ការ​អភិវឌ្ឍប្រកបដោយបរិយាបន្ន

32 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ដោយយោងទៅតាម ច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ និងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធជន​ពិការ​ ​ត្រូវបាន​

ផ្តល់​និយមន័យដូចខាងក្រោម៖

ច្បាប់/ គោលនយោបាយ និយមន័យ ឯកសារ

ច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និង 
លើកកម្ពស់​សិទ្ធិ​ជនពិការ

ជនពិការ សំដៅលើជនទាំងឡាយ ណាដែល​ខ្វះខាត 
បាត់បង់ ខូចខាត សរីរាង្គណាមួយ ឬសតិបញ្ញា បណ្តាល​
ឲ្យមានការរំខានដល់ជីវភាព រស់នៅ ឬ​សកម្មភាព​នានា​
ប្រចាំថ្ងៃ ដូចជាជនពិការរាងកាយ ពិការភ្នែក ពិការ​ក្នុង​ការ​
ស្តាប់ ពិការសតិបញ្ញា មនសិការវិកល និង​ប្រភេទពិការ 
ផ្សេងៗទៀត ដែលនាំឲ្យមានលក្ខណៈ មិន​ប្រក្រតី។

អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិ​ជនពិការ ជនពិការសំដៅលើអ្នកទាំងឡាយណា ដែលមាន​ភាព​អន់​
ខ្សោយរយៈពេលយូរផ្នែកកាយ​សម្បទា ផ្លូវចិត្ត សតិបញ្ញា 
ឬ​ញាណដឹង ដែលនៅពេលជួបប្រទះជា មួយ​ឧបសគ្គនានា 
អាចរារាំងពួកគេ មិន​ឲ្យ​មិន​ឲ្យ​មាន​ការ​ចូលរួម​យ៉ាងពេញ 
លេញ និងមាន​ប្រសិទ្ធ​ក្នុង​សង្គមដោយ ស្មើភាព​គ្នា​ជា​
មួយអ្នកដទៃបាន។ 

ប្រភេទនៃពិការភាព 
នៅក្នុងសេចក្តីប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពី ការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យប្រភេទ និងកម្រិតពិការភាព (លេខ: ២៤៩២ 

សអយ/បក ក្នងុឆ្នា ំ២០១១) ដែលមាន គោលដៅបង្កើតនិយាមថ្នាក់ជាតិសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នងុការ ប្រមូលស្ថតិិ ទិន្នន័យ 

សម្រាប់ការ​អនុវត្ត​ច្បាប់ គោលនយោបាយ និងកម្មវិធីផ្សេងៗទាក់ទងនឹងពិការភាពបានកំណត់ពិការភាពជា ៤ ប្រភេទ3​

ដូច​ខាងក្រោម៖ 

ប្រភេទពិការភាព និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ

១. ពិការកាយសម្បទា

	ពិបាកក្នុង​ការ​

ធ្វើចលនា

ជនទាំងឡាយដែលមានលទ្ធភាព ធ្វើ ចលនា 
(ដោយ​រាងកាយ) ផ្លាស់ទី ដោយលំបាក 
ឬលំបាក កម្រើក​ផ្នែក ណា​មួយ​នៃរាងកាយ 
ឬមិនអាច​កម្រើកបាន។

ពិការដៃ ជើង សាច់ដុំ គាំង សន្លាក់ បាក់​
ឆ្អឹង ស្លាប់មួយ ចំហៀងខ្លួន/ អវយវៈ របួស 
ខួរឆ្អឹងខ្នង រលាកធ្ងន់ធ្ងរ (ភ្លើង ទឹក​
អាស៊ីដ...)

៣	 សូមមើល ប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពី ការកំណត់លក្ខណវិនិច្ឆ័យប្រភេទ និងកម្រិតពិការភាព លេខ: ២៤៩២ សអយ/បក ឆ្នាំ ២០១១

33ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



	ពិបាកក្នុង​ការ​

ស្តាប់ 

 

ជនទាំងឡាយណាដែលពិបាកក្នុង ការស្តាប់ ឬ​
លទ្ធភាព​នៃការស្តាប់ ចុះខ្សោយ ឬមិនអាច​ស្តាប់​
បាន (ពីកំណើតដោយ សារគ្រោះថ្នាក់ ឬរបួស 
ជំងឺ ឬវ័យជរា...។ល។)

ថ្លង់ ពុំមានក្រដាសត្រចៀក ត្រចៀក​
អត់រន្ធ ធ្លាយក្រដាសត្រចៀក ហៀរអំបៅ​
អំបែក​ធ្ងន់ធ្ងរ ឬរន្ធត្រចៀក​មានដុំពក។

	ពិបាកក្នុង​ការ​

និយាយ

ជនទាំងឡាយណាដែលពិបាកក្នុងការនិយាយ 
និយាយ​មិនច្បាស់ ឬនិយាយមិនរួចទាល់​តែ​
សោះ ឬអ្នកដទៃពិបាកស្តាប់ (ពីកំណើត 
ដោយសារគ្រោះថ្នាក់ របួស ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ 
ឬវ័យជរា...។ល។)

និយាយត្រឡាន់ (អណ្តាតធំ)/ ត្រដិត​
ធ្ងន់ធ្ងរ ឆែបក្រអូមមាត់ ក្រឡើត ក្រងួរ 
និយាយមិនច្បាស់ និយាយមិនចេញ...

	ពិបាកក្នុង​ការ​

មើល

ជនទាំងឡាយណាដែលមានគំហើញចុះខ្សោយ 
ឬ​មិនអាចមើលឃើញ (ពីកំណើត ឬដោយ​សារ​
គ្រោះថ្នាក់ របួស ជំងឺ ឬវ័យជរា...។ល។) 

ងងឹតភ្នែកម្ខាង ឬទាំងសងខាងស្វិត​
សរសៃ​បាត​ភ្នែក កន្ទុយថ្លែនធ្ងន់ធ្ងរ  
ភ្នែក​ឡើងបាយ ភ្នែកស្រលៀង 
ភ្នែកមីញ៉ូប ធ្លាក់​ត្របកភ្នែក សម្លាក​
កញ្ចក់ភ្នែក ងងឹត ព័ណ....។ល។

	ពិការ​សរីរាង្គ​

ខាងក្នុង

ជនទាំងឡាយណាដែលមានវះកាត់ សិរីរាង្គ​ខាង​
ក្នុង​សំខាន់ៗ (ដោយមានការបញ្ជាក់ពីគ្រូពេទ្យ 
ជំនាញ) ឬ ខ្សោយសរីរាង្គខាងក្នុង ឬចុះខ្សោយ 
មុខងារ​នៃ​ភាពស៊ាំ និងមានជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ

ខ្សោយមុខងារសរីរាង្គ (បេះដូង ក្រលៀន 
ប្រព័ន្ធដង្ហើម តម្រងនោម ពោះវៀន 
ថ្លើម)។

២. ពិការ​សតិបញ្ញា

 

ជនទាំងឡាយណាដែលមានផលពិបាក ក្នុងការ​
ចងចាំ ភ្លេចច្រើន ឬមិនអាចធ្វើបានដូច​មនុស្ស​
ដទៃទៀត​ដែលមានអាយុតំណាលគ្នា 
(ពីកំណើត ដោយសារគ្រោះថ្នាក់ របួស ជំងឺ 
ឬវ័យជរា ។ល។)

បញ្ញាលូតលាស់យឺត រៀនខ្សោយ/ ការ​
ចងចាំ​មានកម្រិត (Cretinism) ខូច​
ប្រព័ន្ធ​បញ្ជាក្នុងខួរក្បាល (Cerebral 
Palsy) ដោន​ស៊ិនដ្រូម (Down 
syndrome) និង អូទីហ្សឹម (Autism) 
ជាដើម។

៣. ពិការ​ផ្លូវចិត្ត

​   

ជនទាំងឡាយណាដែលមានវិបត្តិផ្នែក 
អាកប្បកិរិយា អារម្មណ៍ និងការគិត ដែលកើត​
ឡើងជាប្រចាំ ហើយរំខានដល់ការបំពេញ​
មុខងារប្រចាំថ្ងៃ។

អាក្រាត និយាយ សើច យំ ច្រៀង រាំលេង 
តែម្នាក់ឯងខុសពី ប្រក្រតី ស្មឹងស្មាធ វាយ/ 
ជេរគេឯង ឬប្រព្រឹត្ត​អំពើហឹង្សាដោយ មិន 
ដឹងខ្លួន វិកល​ចរិត ខូចសតិអារម្មណ៍ 
តានតឹង​ផ្លូវចិត្ត ជំងឺធ្លាក់ទឹកចិត្ត ថប់បារម្ម 
ជំងឺវង្វេង។ល។

៤. ពិការ​ផ្សេងៗ ជនទាំងឡាយណា ដែលលំបាកក្នុង ការបំពេញ​
តួនាទី​ផ្នែករាងកាយ ឬតួរនាទីក្នុងសង្គម ឬពិការ​
ដែល​មិន​អាច ចាត់ចូល​ទៅក្នុង​ប្រភេទ​ពិការ​ណា​
មួយ ខាងលើ ឬពហុពិការ។

មុខមាត់ខូចទ្រង់ទ្រាយ ក្បាលធំ តឿ ក្រិន 
ពកក ផលពិបាកក្នុង ការបំពេញ​មុខងារ​
ដោយសារ គ្រោះថ្នាក់ និង​ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ។ល។
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ឧបសគ្គដែលជនមានពិការភាពជួបប្រទះ
ឧបសគ្គ/ រនាំង សំដៅលើ ឧបសគ្គបែបរូបបវ័ន្ន ឬ ឧបសគ្គដែលមើលមិនឃើញដែល រារាំង មនុស្សពីការ ទទួលបាន 

ឬ ការ​ចូលរួម​ពេញលេញក្នុងសកម្មភាពជីវិត និងសកម្មភាព អភិវឌ្ឍផ្សេងៗ។

ឧបសគ្គ ការពន្យល់

ឥរិយាបទ ការវិនិច្ឆ័យអវិជ្ជមាន ភាពអាម៉ាស់ និងការរើសអើង បង្កឲ្យមានបញ្ហាធំបំផុតសម្រាប់ជនមាន​
ពិការភាព​ដែលតែងតែត្រូវបានគេសន្មតថា ជនមានពិការភាពមិនអាចធ្វើបាន ត្រូវពឹងផ្អែកលើ​
អ្នកដទៃ មាន​ភាពវៃឆ្លាតទាប ហើយត្រូវការការព្យាបាល ឬសេវាកម្មពិសេស និងការគាំទ្រ។

ការប្រាស្រ័យ​
ទាក់ទង

ការប្រាស្រ័យទាក់ទង ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងព័ត៌មានអាចមានឧបសគ្គ សម្រាប់ ជនដែល​មាន​
ការ​ពិបាក​ក្នុងការនិយាយ ការស្តាប់ ឬពិបាកក្នុងការមើលប្រសិនបើព័ត៌មានទាំងនោះមិនត្រូវ​
បាន​បង្ហាញជាទម្រង់ដែលបង្កលក្ខណងាយស្រួល ដូចជាប្រភេទអក្សរប្រៃល (braille) និង​
អក្សរធំសម្រាប់ជនមានការ​ពិបាក​ក្នុងការមើល ឬការប្រើប្រាស់ភាសាសញ្ញាសម្រាប់អ្នក​ដែល​
មាន​បញ្ហាទំនាក់ទំនង។

បរិស្ថានរូបវ័ន្ត មានឧបសគ្គខាងរាងកាយជាច្រើនដែលរារាំងជនមានពិការភាពមិនអាចចូលរួមក្នុងសង្គមបាន។ 
សេវា​ដឹកជញ្ជូនសាធារណៈ គ្លីនិកសុខភាព សាលារៀន ការិយាល័យ ហាង ផ្សារ កន្លែងកម្សាន្ត 
និង​កន្លែង​គោរពបូជាផ្សេងៗភាគច្រើន គឺមិនបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលចំពោះជនមានពិការភាព 
(កាយ​សម្បទា) ឡើយ។

ការចូលរួម 
(ឧបសគ្គ​បែប​
ស្ថាប័ន)

ឧបសគ្គស្ថាប័ន រារាំងជនមានពិការភាពពីការចូលរួមក្នុងវិស័យជាច្រើនដូចជានយោបាយ 
សេវាកម្ម សាសនា និងការងារ។ ឧទាហរណ៍នៃឧបសគ្គបែបនេះគឺ ការចែងគោលនយោបាយ​
ដែលមានការ​រើស​អើងដោយផ្ទាល់ ឬ ដោយប្រយោល ទាក់ទងនឹងការជ្រើសរើសបុគ្គលិក 
(កាយសម្បទារឹងម៉ាំ)។ល។

មូលហេតុអាចនាំឱ្យមានពិការភាព

�� មីន គ្រាប់មិនទាន់ផ្ទុះ

�� គ្រុនក្តៅ

�� គ្រោះថ្នាក់ពេលបំពេញការងារ	

�� ដោយជម្ងឺ

�� ពីកំណើត

�� អំពើហិង្សាដោយការវាយប្រហារ

�� បញ្ហាផ្លូវចិត្តដោយសារសង្រ្គាម ឬព្រឹត្តិការណ៍រន្ធត់

�� គ្រោះថ្នាក់ចរាចរណ៍

�� ពិបាកក្នុងការសម្រាលកូន

�� គ្រោះថ្នាក់ដោយជាតិគីមី

�� អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ

�� អំពើចាប់រំលោភ

�� ការប៉ុនប៉ងធ្វើអត្តឃាត

�� កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ

�� ទារុណកម្ម
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គំរូនៃពិការភាព - ការមើលឃើញពិការភាពក្នុងគំរូផ្សេងៗគ្នា456

គំរូនៃ​ពិការភាព ការពន្យល់

គំរូបែប​

សប្បុរស

គំរូនេះមើលឃើញជនមានពិការភាពជាជនរងគ្រោះនៃភាពខ្សោយ/ កម្សោយរបស់ពួកគេ។ ជន​មាន​

ពិការ​ភាព​ត្រូវទទួលការអាណិតអាសូរ ហើយត្រូវការជំនួយ ការអាណិតអាសូរ សប្បុរសធម៌ និង​

សុខុមាលភាព ដើម្បី​ទទួលបានការមើលថែ។ វិធីសាស្រ្តចាស់នេះបានដោះស្រាយបញ្ហាពិការភាព

ដោយ​បង្កើតសាលា​ពិសេស និង​កម្មវិធីសុខុមាលភាពពិសេសសម្រាប់ជនមានពិការភាព។៤

គំរូបែប​

វេជ្ជសាស្ត្រ

គំរូវេជ្ជសាស្រ្តចាត់ទុកពិការភាពជាបញ្ហារបស់មនុស្សដែលបណ្តាលមកពីជំងឺការប៉ះទង្គិចផ្លូវចិត្ត ឬ​

ស្ថានភាព​សុខភាពផ្សេងទៀត ដែលតម្រូវឱ្យមានការថែទាំវេជ្ជសាស្រ្ត និងផ្តល់ជាការព្យាបាលដោយ

អ្នកជំនាញ។៥  

គំរូបែបវេជ្ជសាស្រ្តនេះការផ្តោតលើ“ព្យាបាល” ជនមានពិការភាព ដើម្បីឲ្យពួកគេអាចទៅចូលរួមក្នុង​

សង្គម។ បញ្ហា​ពិការភាពត្រូវបានកំណត់ចំពោះបុគ្គល និងសង្គមដែលតែងតែត្រូវបានចោទជាសំណួ

រថា៖ ជនមាន​ពិការ​ភាព​ត្រូវតែផ្លាស់ប្តូរ មិនមែនសង្គម ឬមជ្ឈដ្ឋានជុំវិញនោះទេ។ ជនមានពិការភាព

ត្រូវការសេវាកម្មពិសេស ដូចជាប្រព័ន្ធដឹកជញ្ជូន សេវាសង្គម ឧបករណ៍ជំនួយ និង​សុខុមាលភាព។ 

សម្រាប់​គោល​បំណង​នេះ គេ​បាន​បង្កើតកម្មវិធីពិសេសសម្រាប់ជនមានពិការភាព។ 

ឧទាហរណ៍សាលារៀនពិសេស កន្លែងការងារដែល​អ្នកជំនាញដូចជាបុគ្គលិកសង្គម អ្នក​ជំនាញ 

ពេទ្យ អ្នកព្យាបាលរោគ និងគ្រូអប់រំពិសេស កំណត់​និង​ផ្តល់​ការ​ព្យាបាលពិសេស និង​ការអប់រំ​

ពិសេស​ជាដើម។  

គំរូបែប​សង្គម គំរូបែបសង្គមមើលឃើញបញ្ហា ជាបញ្ហាដែលបង្កើតឡើងដោយសង្គម ហើយជា​ទូទៅវាគឺជាបញ្ហានៃ​

ការធ្វើ​សមាហរណកម្មពេញលេញនៃបុគ្គលទៅក្នុងសង្គម។ ពិការភាពមិនមែនជាបញ្ហាដែលផ្តោត

លើតែលក្ខណ​ៈសម្បត្ដិរបស់បុគ្គលទេ តែវាជាបណ្តុំនៃលក្ខខណ្ឌស្មុគស្មាញដែលភាគច្រើនត្រូវបាន​

បង្កើតឡើងដោយបរិយាកាស​សង្គម។ ដូច្នេះការគ្រប់គ្រងបញ្ហាតម្រូវឱ្យមានសកម្មភាពចេញពី​

សង្គម ហើយវាគឺជាការទទួលខុសត្រូវ​រួម​របស់សង្គមទាំងមូលក្នុងការធ្វើការកែប្រែបរិស្ថានដែល​

ចាំបាច់​សម្រាប់ការចូលរួមពេញលេញរបស់ជន​មាន​ពិការ​ភាពក្នុងគ្រប់វិស័យនៃជីវិតសង្គម។៦

4	 See Count Me In: Include People with Disabilities in Development Projects, Light for the World (2012)

5	 See International Classification of Functioning, Disability, and Health, WHO (2001) 

6	 See International Classification of Functioning, Disability, and Health, WHO (2001)  
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គំរូបែបសិទ្ធិ គំរូបែបសិទ្ធិ/ ទស្សនវិស័យផ្អែកលើសិទ្ធិ សង្កត់ធ្ងន់ថាជនមានពិការភាពត្រូវបានរារាំងពីការចូលរួម/ 

ប្រើប្រាស់​សក្តានុពល មិនមែនដោយសារតែភាពខ្សោយ/ កម្សោយរបស់ពួកគេនោះទេ ប៉ុន្តែជា​

លទ្ធផលនៃ​ឧបសគ្គ​ផ្នែក​ច្បាប់/ គោលនយោបាយ ផ្នែកស្ថាបត្យកម្ម ការទំនាក់ទំនងនិងការរើសអើង

ផ្សេងទៀត។ ជនមានពិការភាពគួរតែត្រូវបានទទួលស្គាល់ និងទទួលយកជាសមាជិកពេញលេញ 

និងស្មើគ្នានៃសង្គមដែលមានការ​ចូល​រួម​ចំណែក​យ៉ាងសំខាន់ក្នុងការធ្វើឲ្យក្រុមគ្រួសារ និង​

សហគមន​៍របស់ពួកគេនិងមានសិទ្ធិទទួលបាននូវរាល​់តម្រូវការមូលដ្ឋានទាំងអស់ដូចជាសាលារៀន 

ការផ្តល់​សេវា​សុខភាព និងសេវាកម្មស្តារនីតិសម្បទា។៧

7	 See Count Me In: Include People with Disabilities in Development Projects, Light for the World (2012)

ជនមានពិការភាពទទួលបាន អាហារ និងសំលៀកបំពាក់បែបសប្បុរស

ជនមានពិការភាពត្រូវការគម្រោងពិសេសដែលដំណើរការដោយអ្នក ដែលមាន​
វិជ្ជាជីវៈផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្រ/សុខភាព

ផ្នែក​
វេជ្ជសាស្ត្រ

ឧបសគ្គត្រូវដកចេញ ដូចនេះជនមានពិការភាពចូលរួមដោយស្មើភាពក្នុងរាល់​

គម្រោង និងសេវាកម្មអភិវឌ្ឍ។
ផ្នែកសិទ្ធិ

គំរូពិការភាព និងការអភិវឌ្ឃ

ការបង្កើតគម្រោងដែលមានបរិយាបន្ន

	 យលដ់ងឹពអី្វដីែលឧបសគ្គសម្រាបជ់នមានពកិារភាពក្នងុប្រតបិត្ដកិារ​របស់​

អ្នក​(ទំនាក់ទំនង និងរដ្ឋាភិបាលស្ថាប័ន)

	ចាត់វិធានការដើម្បីកាត់បន្ថយឧបសគ្គទាំង៤

	រាប់បញ្ចូលជនមានពិការភាពក្នុងសកម្មភាពសំខាន់ៗ

	ពិចារណាសកម្មភាពបន្ថែមទៀតដើម្បីបំពេញតម្រូវការជាក់លាក់

កំណត់ និងកាត​់​បន្ថយ​

ឧបសគ្គ​ដើម្បី​​ធានា​

ការចូលរួម​​ស្មើភាពគ្នា
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ដករនាំងឧបសគ្គប្រឈមដោយជនមានពិការភាព

ឧបសគ្គ​បែប​
ឥរិយាបទ

ឧបសគ្គ​បរិស្ថាន​
រូបវ័ន្ត

ឧបសគ្គ​ខាង​ការ​
ប្រាស្រ័យ​ទាក់ទង

ឧបសគ្គស្ថាប័ន

	 បង្កើនការផ្សព្វផ្សាយ​អំពី​

សទិ្ធជិនមានពិការភាព​ដល​់

សហគម

	 លើកកម្ពស់ជនមាន​

ពិការភាព​​ជា​អ្នកដឹកនាំ

	 កសាងទំនុកចិត្ត​និង​ទំនុក​

ចិត្ត​ផ្ទាល់​ខ្លួន​របស់​បុគ្គល

	 បង្កើតបណ្តាញរ​វាង​

ជនមានពិការភាព​និង​ជន​

មិន​ពិការ

	 បង្ហាញជា​សាធារណៈ​នូវ​

បញ្ហា 

	 ដំឡើងច្រក​ទ្វារ​ធំ​ទូលាយ​

ច្រក​ចេញ​ចូល

	 ផ្លូវថ្នល់​និង​គន្លង​ផ្លូវ

	 ការ​រចនា​ដែល​អាច​

ប្រើប្រាស់​បាន​សម្រាប់​

អាគារ

	 ផ្តល់​ការ​ដឹកជញ្ជូន

	 ជ្រើសរើស​ទី​កន្លែង​ផ្សេងៗ​

សម្រាប់​ព្រឹត្តិការណ៍​ឬការ​

ប្រជុំ

	 ជួប​ជា​មួយ​

ជនមានពិការភាព

	 ព័ត៌មាន​ក្នុង​ទម្រង់​ជា​ច្រើន៖ 

សរសេរ,និយាយ, វីដេអូ...

	 មាន​អ្នក​បកប្រែ​ភាសា​សញ្ញា

	 បោះពុម្ព​ព័ត៌មាន​  

ជា​ទ្រង់ទ្រាយ​ធំ

	 ប្រើ​ភាសា​សមរម្យ​និង​

ទំនាក់ទំនង​រួម​បញ្ចូល​គ្នា

	 ការតស៊ូមតិនិងការ​បង្កើន​

ការ​យល់ដឹងដល់អ្នក​ធ្វើ​

សេចក្តី​សម្រច​ចិត្ត​និង​

បុគ្គលិក

	 អនុវត្តគោល​នយោបាយ​

បរិយាបន្ន

	 ជំទាស់គោល​នយោបាយ​

ដែល​រើសអើង

	 បែងចែកថវិកា​សម្រាប់​

ពិការ​ភាព

	 គាំទ្រដល់ជនមាន​ពិការ​

ភាព​ដើម្បី​ទាមទារ​សេវា​កម្ម

	 បន្សាំនូវនីតិវិធី

កត្តាសម្របសម្រួល

ដំណោះស្រាយ ឬកត្តាដែលអាចឲ្យ ជនមានភាពអន់ខ្សោយចូលរួមបានពេញលេញនៅក្នុងសង្គមត្រូវបានហៅថា​

«កត​្តាសម្រប​សម្រួល»។ កត្តាសម្របសម្រួលធ្វើឲ្យឥទ្ឋិពល និងផលប៉ះពាល់​៖

�� ដល់ភាពអន់ខ្សោយ និងធានាឲ្យមានការចូលរួមឲ្យបានសកម្ម«ពុំមានអ្វីសម្រាប់យើង ដោយគ្មានការចូលរួម​ពី​

យើង​ឡើយ» ការចូលរួមមិនមែនត្រឹមតែមានវត្តមានប៉ុណ្ណោះទេ វាមានន័យថាពួកគេទទួលបានការស្វាគមន៍ និង​

ទទួល​បាន​ការផ្តល់ភាព​អង់អាចឲ្យចូលរួមយ៉ាងសកម្ម និងប្រកបដោយអត្ថន័យ(ជនមានពិការភាពអាចចូលរួម

តាម​បែប​ផ្សេងៗគ្នា៖ រៀបចំផែនការ និង​កម្មវិធី​នានា ទទួលបានប្រយោជន៍ពីកម្មវិធី និងសេវានានា ការងារ​

គ្រប់គ្រង និង​ដឹកនាំ)។

�� កាត់បន្ថយការរើសអើង នៅគ្រប់កំរិតនៅក្នុងសង្គម បង្កើនសមត្ថភាព និងភាពម្ចាស់ការរបស់ជនមានពិការភាព

សារគន្លឹះ

yy ជនមានពិការភាព គឺជាប្រជាពលរដ្ឋដូចមនុស្សទូទៅដែរ ដូចច្នេះផែនការ និងកម្មវិធីនានារបស់រដ្ឋាភិបាល 

មាន​ឥទ្ឋិពល​លើ​ពួកគេ។

yy ជនមានពិការភាពត្រូវការភាពអង់អាច ដើម្បីហ៊ាននិយាយ និងសម្រចចិត្តសម្រាប់ខ្លួនឯង។

yy ដើម្បីឲ្យជនមានពិការភាពអាចចូលរួមឲ្យបានសកម្មចាំបាច់ត្រូវមានការត្រៀមរៀបចំមុនកិច្ចប្រជុំ។

yy ប្រើប្រាស់បញ្ជីត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីរៀបចំកិច្ចប្រជុំពិគ្រោះយោបល់ដែលមានការចូលរួម។

38 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



ភាសាបង្ហាញពីការគោរពអំពីពិការភាព

ប្រភេទនៃភាពខ្សោយ ពាក្យដែលមិនគួរប្រើ ពាក្យដែលសម្តែងការគោរព

ពិបាកមើល អាខ្វាក់ អាងងឹត អាស្រឡេវ ពិការភ្នែក ពិការក្នុងការមើល ឈ្មោះ

ពិបាកស្តាប់ និងនិយាយ អាគ អាថ្លង់ អាតម្លង់ អាកាងួរ អាតាឡាន់ ពិការគ-ថ្លង់ ឈ្មោះ​ពិការក្នុងការស្តាប់​
ពិការ​ក្នុង​ការ​និយាយ

ពិបាកចងចាំ ឬផ្ចង់ស្មារតី 
ឬពិបាក​ថែទាំ​ខ្លួនឯង

អាឆ្កួត អាឡប់ អាភ្លើ អាឆ្កួតជ្រូក អា​អត់​
គ្រប់​ទឹក អាគ្រាស​ក្រឡង អាប្រសៃ​ប្រសាទ 
អាឡឺកឺ

ពិការខ្សោយ​សតិបញ្ញា ឈ្មោះ

ពិបាក​ធ្វើ​ចលនា ឬ​ប្រើប្រាស់​
ផ្នែក​ន​ៃរាងកាយ

អាគម អាស្កន់​ជាន់ អា​ប្រកាច់ ពិការខ្នង ពិការ​ចលករ​ខួរ​ក្បាល​ ឬ​
ប្រកាច់

ព័ត៌មានសាវតារអំពីច្បាប់ និងក្របខ័ណ្ឌពិការភាព​ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
១	 ច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ

�� អនុម័តឱ្យប្រើជាផ្លូវការ ៣ កក្កដា ២០០៩

�� មាន១៤ជំពូក ៦០មាត្រា

�� ជំពូកទី៤៖ សុខភាព

�� ជំពូកទី៥ មាត្រាទ២១-មាត្រា២៦៖ ការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលតាមទីកន្លែង​

សាធារណៈ

�� ជំពូកទី៧៖ ការងារ និងមុខរបរ

២	 ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្តីពីពិការភាព (២០១៩-២០២៣)

មាន៩ទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ៖

១.	បង្កើនការងារនិងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ច

២.	បង្កើនលទ្ធភាពទទួលសេវាសុខភាពនិងស្ដារលទ្ធភាពពលកម្ម

៣.	ការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួល

៤.	លទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ

៥.	ការចូលរួមដោយសមភាព

៦.	លទ្ធភាពទទួលបានសេវាយុត្តិធម៌ និងសិទ្ធិសេរីភាព

39ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



៧.	ធានាសមភាពយេនឌ័រ

៨.	កាត់បន្ថយហានិភ័យនិងផលប៉ះពាល់បង្កដោយគ្រោះមហន្តរាយ

៩.	ពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងក្របខ័ណ្ឌជាតិនិងអន្តរជាតិ និងប្រព័ន្ធទិន្នន័យពិការ​ភាព​ប្រកប​ដោយ​គុណភាព​

និងបរិយាបន្ន

៣	 អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ

�� ផ្តល់សច្ចាប័ន ថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

�� ចូលជាធរមានថ្ងៃទី១៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៣

�� មាន៥០មាត្រា៖ មាត្រា៥ ដល់ មាត្រា៣០

�� និយាយពីជនមានពិការភាព។ 

�� មាត្រា៣១ ដល់ មាត្រា៥០ និយាយពីកាតព្វកិច្ចរបស់រដ្ឋ។

�� មាត្រា៩៖ ការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួល

៤	 ផែនការមេអាស៊ាន

ផែនការមេអាស៊ានត្រូវរៀបចំឡើងដោយមានសសរស្តម្ភសំខាន់ចំនួនបី គឺសេដ្ឋកិច្ច 

សង្គម និងវប្បធម៌។

៥	 យុទ្ធសាស្ត្រអុិនឈាន់

គោលដៅទាំង១០នៃយុទ្ធសាស្រ្តអុីនឈាន់មានគោលបំណង”ធ្វើឱ្យសិទ្ធិក្លាយជាការ

ពិត”

ផែនការមេ គឺផ្អែកលើឯកសារដែលនិយាយអំពីសិទ្ធិមនុស្ស រួមទាំង​សិទ្ធិ​របស់​

ជនមានពិការភាព ដូចជា...

�� អនុសញ្ញាអង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិជនមានពិការភាព (CRPD)

�� គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចេរភាព (SDGs)

�� យុទ្ធសាស្រ្តទីក្រុងអ៊ីនឆន់ និងផែនការនៅទីក្រុងប៉េកាំង

�� ផែនការមេរបស់អាស៊ានឆ្នាំ ២០២៥

�� សេចក្តីប្រកាសសិទ្ធិមនុស្សអាស៊ាន

�� ផែនការសកម្មភាពប្រចាំតំបន់របស់អាស៊ាន (វិស័យអាទិភាពកោះបាលី)

៦	 គោលដៅអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព

គោលដៅអភិវឌ្ឍ​ប្រកបដោយចីរភាពឬរបៀបវារៈឆ្នាំ២០៣០ដែលជាក្របខណ្ឌ​

ការងារ​ដ៏​សំខាន់​សម្រាប់​សហគមន៍​មូលដ្ឋាន សហគមន៍ជាតិ និងអន្តរជាតិសំដៅ​ធ្វើ​ឱ្យ​

សម្រេច​បាន​នូវ​ការអភិវឌ្ឍ​បរិយាបន្នពិការភាពមានន័យថា "គ្មាននរណាម្នាក់ត្រូវបានបំភ្លេច"។

40 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា
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�� អនុក្រឹត្យស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃមូលនិធិជនមានពិការភាព

�� អនុក្រឹត្យស្តីពីការកំណត់ត្រា និងបែបបទនៃការជ្រើសរើសជនមានពិការភាពចូលបម្រើការងារ

�� អនុក្រឹត្យស្តីពីរបបគោលនយោបាយចំពោះជនមានពិការភាពក្រីក្រនៅតាមសហគមន៍

�� អនុក្រឹត្យស្តីពីការរៀបចំសមាសភាព និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាសកម្មភាពជនមានពិការភាព

�� ប្រកាសស្តីពីការបង្កើតរដ្ឋបាលសិទ្ធិជនមានពិការភាព

�� ប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យប្រភេទ និងកម្រិតពិការភាព

តើអ្វីទៅជាការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយបរិយាបន្ន?

�� ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយបរិយាបន្ន

yy គឺជាដំណើរការនៃការធានាថាជនមានពិការភាពអាចចូលរួមនិងត្រូវបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងការសម្រេចចិត្ត។

yy គឺជាលទ្ធផលដែលសម្រេចបាននៅពេលដែលសមាជិកសហគមន៍ទំាងអស់រួមទំាងជនមានពិការភាពផ្តល់ផល​

ប្រយោជន៍​ស្មើៗគ្នាពីគម្រោងឬសេវាកម្ម។

ទស្សនៈនៃការធ្វើបរិយាបន្ន គឺជាផ្នែកមួយនៃរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ និងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព 

គឺត្រូវ​ប្រាកដ​ថា គ្មាននរណាម្នាក់ត្រូវបានគេផាត់ចេញឡើយ។
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គម្រោងដែលរាប់បញ្ចូលមនុស្សភាគច្រើនក្នុងសហគមន៍ 

ប៉ុន្តែក្រុមមួយចំនួនបានដកចេញ

ហេតុអ្វីចាំបាច់ត្រូវមានបរិយាបន្នពិការភាព?
ហេតុអ្វីបានជាការមានបរិយាបន្នពិការភាពទៅក្នុងកម្មវិធី/ សេវាកម្មមានសារៈសំខាន់?

គម្រោងដែលមានបរិយាបន្ន មនុស្សគ្រប់គ្នា 

នៅក្នុងសហគមន៍

�� វាគឺជ​ា សិទ្ធិ ចែងក្នុងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទិ្ធជនមានពិការភាព និងច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកម្ពស់សិទ្ធិជន​​ពិការ 

ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាតិ​ស្តីពីពិការភាព។ល។

�� ជុំរុញការចូលរួមក្នុងការអភិវឌ្ឃនសេដ្ឋកិច្ចជាតិ

�� គ្មានការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រដោយគ្មានការបរិយាបនឡើយ

�� គោលដៅអភិវឌ្ឃន៍ប្រកបដោយចីយរភាព - គ្មាននរណាម្នាក់ត្រូវបានបំភ្លេច!
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�� ស្ត្រី និងកុមារីមានពិការភាព គឺជាអ្នកដែលជួបការលំបាក និងងាយរងគ្រោះបំផុត

�� ប្រើសក្តានុពលរបស់មនុស្សគ្រប់គ្នា

�� មិនមានការរើសអើង

�� មើលឃើញសមត្ថភាព ជាជាងពិការភាព ...

ការធ្វើបរិយាបន្នពិការភាពចាប់ផ្តើមពីយើង
�� ជនមានពិការភាពគឺជាផ្នែកមួយនៃសហគមន៍។

yy មានសិទិ្ធដូចគ្នានឹងមនុស្សទូទៅ រួមទាំងសិទ្ធិក្នុងការចូលរួមក្នុងសហគមន៍និងនយោបាយផងដែរ។

yy មិនត្រឹមតែជាផ្នែកមួយនៃក្រុម "ជនងាយរងគ្រោះ" ប៉ុណ្ណោះទេប៉ុន្តែជាជនដែលងាយរងគ្រោះជាងគេនៅក្នុង

សហគមន៍។

yy មានចំណុចខ្លាំងនិងគំនិតផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់ដើម្បីចូលរួមចំណែក។

ផែនការដើម្បីឲ្យមានការចូលរួមពីជនមានពិការភាព
ស្តីពីការវិភាគលើផែនការវិនិយោគឃុំសង្កាត់ដែលមានស្រាប់៖

ជនមានពិការភាព គឺជាផ្នែកមួយនៃសហគមន៍។ រាល់គម្រោងទាំងអស់ ដែលកើតមានឡើងនៅក្នុងឃុំសង្កាត់គឺត្រូវ

មានភាពពាក់ព័ន្ឋជាមួយជនមានពិការភាពផងដែរ។ ដូច្នេះសម្រាប់គម្រោងទាំងអស់ យើងចាំបាច់ត្រូវចាត់ទុកថាជនមាន​

ពិការ​ភាពជាអ្នកដែលអាចចូលរួមនិង​ទទួលបានផលពីគម្រោងនោះ។ យើងមិនអាចផាត់ពួកគាត់ចេញនោះទេ 

ដោយសារ​តែពួកគាត់ក៏ជាផ្នែកមួយនៃសហគមន៍។
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ការបង្កើតគម្រោងដែលមានបរិយាបន្នអោយកើតមានឡើង

�� រៀបចំផែនការធ្វើបរិយាបន្ន

�� កំណត់ថវិកាដើម្បីអនុវត្តធ្វើបរិយាបន្ន

�� បង្កើនការយល់ដឹង និងកសាងសមត្ថភាពក្នុងចំណោមបុគ្គលិក

�� រៀបចំការទទួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិកចំពោះការចូលរួមការធ្វើបរិយាបន្ន

�� ដៃគូជាមួយអង្គការជនពិការ និងអង្គការឬស្ថាប័នធ្វើការលើវិស័យពិការភាពផ្សេងទៀត

�� តាមដាន និងវាយតំលៃការបញ្ចូលពិការភាព និងប្រមូលទិន្នន័យដាច់ដោយឡែក

វិធីសាស្រ្តធានាការចូលរួមយ៉ាងសកម្មរបស់ជនមានពិការភាព

�� ធ្វើការជាមួយអង្គការជនពិការ 

�� ផ្តល់ដល់ជនមានពិការភាពមានឱកាសចូលរួមសកម្មភាព

�� គាំទ្រសមត្ថភាពរបស់ជនមានពិការភាពក្នុងតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត

�� សម្របសម្រួលសកម្មភាព និងដំណើរការរបស់គម្រោងដើម្បីអោយជនមានពិការភាពអាចចូលរួមបាន

�� ពិចារណាអំពីពិការភាពខុសៗគ្នារួមទាំងអ្នកដែលងាយរងគ្រោះបំផុត

វិធីសាស្រ្តកំណត់ និងកាត់បន្ថយឧបសគ្គដើម្បីធានាអោយមានភាពស្មើភាពគ្នា

�� យល់អំពីអ្វីដែលឧបសគ្គសម្រាប់ជនមានពិការភាពក្នុងបរិបទរបស់អ្នក (សហគមន៍,គ្រួសារ)

�� ចាត់វិធានការដើម្បីកាត់បន្ថយឧបសគ្គទាំង៤

�� បញ្ចូលជនមានពិការភាពក្នុងសកម្មភាពបញ្ជ្រាបសំខាន់ៗ

�� ពិចារណាអំពីសកម្មភាពបន្ថែមទៀតដើម្បីបំពេញតម្រូវការជាក់លាក់
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របៀបប្រាស្រ័យទាក់ទង/ មូលដ្ឋានគ្រឹះក្នុងការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយ
ជនមានពិការភាពប្រភេទផ្សេងៗ...8

8	 Resource booklet on “How to communicate with people with different type of disabilities, Light for the World and UNDP.

�រទំ�ក់ទំនង�អ�?ី
�រទំ�ក់ទំនង គឺ�ដំ�ើរ�រ���រប���នព័ត៌�នពី
មនុស�����ក់់ ឬមួយ��ុម និង���ក់់�ៀត�មរយៈ�រសរ��រ
��យលក�ណ៍អក��រ �ម�រ��ក��សំដី ឬមិន��ន�
�ក��សំដី។ �រទំ�ក់ទំនងល� គឺ�នលក�ណៈស��គ���ញ។  
��ច�ើត�ើង���ល��លមនុស�����ក់់មិនយល់់ពីអ�ក 
សូម��ី����លអ�កកំពុងនិ�យ�យ���ល់់ និងនិ�យ
��ដ��លៗក៏៏�យ។  �រមិនយល់់ពី������វ�ន���
� �រយល់់��ឡំ។  ��ច�ំឲ���ន�រយល់់ខុស 
ឬ�ន�រម�ណ៍៍�មិន�ន�សុខ�ពក��ង�រទំ�ក់ទំនង។
 
�ៀវ���ះ���ត�ពិ��ស�ើ�រទំ�ក់ទំនង�មួយជន
�នពិ�រ�ព។ ��ចផ�ល់់នូវព័ត៌�ន�មូល���ន��ឹះពីអ�ី
��ល���ប់់ទំ�ក់ទំនង��� និងគន�ឹះ�ក់់�ក់់�ើម��ី��ើឲ��
អន�រកម� (�រ�ក់់ទង���) �ន�ពល����ើរ។ �ល
បំណង���រទំ�ក់ទំនង គឺជំរុញឲ���ន�រយល់់����
វ�ញ�មក និង�រ�រកំុឲ���ន�រយល់់��ឡំ។

�រយល់់��ឡំ�ច���វ�នប��ើត�ើង�យ៖

អត�ន័យខុស��� ឬ�របក���អ�ី��លនរ����ក់ 
និ�យ�យ���ក�ើ�រយល់់របស់់អ�ក៖

• ចំ��ះដឹង��ល�ន���ប់
• បទពិ�ធន៍��ល�នឆ�ង�ត់ពីមុន
• វប��ធម៌ និង�ស�
• �វ�����រ
• �យុ និង��ទ

�ររ��ន�យក����ងក��ង និង�ង���ដូច�៖

• ស���ងរ��នពីបរ����នជំុវ�ញ
• �រម�ណ៍ និង�រដឹង�យវ����ណ
• �នមនុស����ើន�នចូលរួមក��ង�រសន��

• ស�ជិក����រ
• មិត�រួម�រ�រ
• អ�ក���ល់���
• មនុស�����កមុខ

���ក�ើក����ង�ើ��ះ ��លខ�ះ�រ�ច������ន�រ
យល់់��ឡំ។ ���ះបី����ង�ក៏៏�យ���វចង�ំ��
និច���ល�រយល់់ដឹង���ល់់ខ��នរបស់់អ�កអំពី�រមួយ���វ
�ន��ច��ញ��ង់់���យ�ើង�យ�រ���ស់់ប��រ��មក���
�ំង��ះ។

�រទំ�ក់ទំនងល��ន៖

�រប��ើតទំនុកចិត� ឧ�ហរណ៍�រនិ�យ��ក
រ���កចំ�ប់់�រម�ណ៍៍ �រសួរពីមតិ�បល់់របស់់
អ�កដ�� �រ�តសរ�ើរ។

�រប���ញចំ�ប់�រម�ណ៍�យសួរសំណ�ររួម�ន
�ំងសំណ�រ�ើក ��លអនុ���តឲ���នច��ើយ��ប
��រ� និងសំណ�របិទ ��ល�ច���វ�ន��ើយ�យ 
��ន ឬ ��។
���ប់�យយកចិត�ទុក�ក់�យផ�ល់�រប���ក់់ខ�ីៗ
ដូច� "ខ��ំយល់់" �យបក���យនូវអ�ី��លនរ�
���ក់់�ននិ�យ� "ដូ���ះ��សិន�ើខ��ំយល់់ពីអ�ក
ច��ស់់ អ�កកំពុងនិ�យស���បអំពី..."។
ប���ញ�រយល់ចិត� ឧ�ហរណ៍�យនិ�យ� 
"ខ��ំយល់់ពី���ន�ពរបស់់អ�ក"។

�រផ�ល់នូវ�រទទួល���ល់ និង�រដឹងគុណ 
ឧ�ហរណ៍៍�យនិ�យ� ខ��ំ�នអំណរគុណ 
��លអ�ក�ន��ករ���ក�ឿង��ះ�មួយខ��ំ។

�រ��ើ���ស់���យវ��រឲ���នសម��ប។ 
កំុ�ជិតក���ង���ល់់ខ��នរបស់់នរ����ក់់ សូមរក��
ច���យឲ���នល�។

�រពមតិ�បល ់ឬ�រស���ចចិត��ះបី�ខុស���
ពី�រយល់់�ើញរបស់់ខ��នឯងក៏៏�យ។

សួរបុគ�ល�ះអំពីរ�ៀប��លពួក��ចង់ឲ��ជួយ�ះ
���យ និង��សិន�ើពួក��ចង់់ទទួល�ន�រ�ំ�� 
ឬយកចិត�ទុក�ក់់។ ស��ប�មវ�ធី����ទំ�ក់
ទំនងរបស់់អ�ក។

�ពទំ�ក់ទំនង�មួយបុគ�ល�ះបី��៖

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

១

២

៣
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១ ���លជួប����ើកដំបូង សូម���ំ និង 
ពិពណ៌�អំពីខ��នរបស់់អ�ក។

២ ��សិន�ើទំ�ក់ទំនងរបស់អ�ក�ន់��ជិតស�ិទ� ជន
�ន�រពិ�កក��ង�រ�ើល ����ល��ន
�រម�ណ៍៍�ចង់់���ល់់អ�ក�ន់់��ច��ស់់។

៣ ប���ក់ ឬ���ប់ពីខ��នអ�ក���លជួបនរ����ក់។

៤ ���វ���កដ�មនុស����ប់������ំខ��នពួក��
�យ���ល់់។

៥

៦
៧

៨

៩

១០ 
១១ 

១២ 

១៣ កំុ���ស់ទី�ំ�ងរបស់របរ ឬទុករបស់របរ��ើឥដ�
��ល�ច��ើឲ�នរ����ក់់ដួល�យ�រវត��
�ំង�ះ។

១៤ ���វ�ន�ព�ក់�ក់���លផ�ល់ទិស� 
និ�យ� ��ង���ំ ឬ�ង���ងអ�ក មិន��ន 
�ទី�ះ��។

១៥ ��ើស��� និងឯក�រច��ស់�ស់ស���ប់ជន
�ន�រពិ�កក��ង�រ�ើល ដូច�អក��រធំៗ។

១៦ ��ើព័ត៌�ន�អក��រ�៊ល (អក��រ���ប) 
ស���ប់មនុស����ល�ច�នអក��រ���៊ល�ន។

១៧ កំុ���ចក��ង�រ��ើ���ដូច� "ខ��ំនឹងជួបអ�ក"។

១៨ កំុ���ស់ទី�ំង ឬប៉ះ�ល់ឧបករណ៍ជំនួយរបស់
នរ����ក់់។

១៩ កំុ��ង�មួយ�����ល�ំផ��វ�យ���ន�រ
អនុ���តពី���ស់់។

២០ ��ើ�ំជ��ើរ ឬជ��ើរយន� សូមឲ��បុគ�ល�ះ
ដឹង��ំជ��ើរ ឬជ��ើរយន�កំពុង�ើង ឬចុះ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ�ើល

ផ�ល់ដំណឹង���ល�នមនុស��ចូល ឬ�ក��ញ
ពីបន�ប់់។

និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ�យ���ល់។

សូម����ះរបស់�ត់ ���ល��លអ�ក
និ�យសំ���ើ�ត់់ �ពិ��ស�ក��ង
��ុម។

�ៀប�ប់ពីទំហ ំនិងទី�ំង��ក���ង��លអ�កកំពុង
ស�ិត� ក៏៏ដូច�អ�ី��លអ�ក�ន�ើញ។

�ៀស�ងក���ង��ល�នស���ងរ��នដូ���ះ
បុគ�ល�ះ�ចឮអ�កច��ស់់។

និ�យធម�� និងច��ស់ មិន�ំ�ច់���ក��។

សួរ�មុនសិន��សិន�ើបុគ�ល�ះ���វ�រជំនួយ
សូមកំុ��ើ�យមិន�ន�រអនុ���ត។

���វ�នលក�ណៈ�ក់�ក់�ក��ង�រពិពណ៌�
របស់់អ�ក និ�យ� តុ�ពីមុខអ�ក មិន��ន
តុ�ទី��ះ��។
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១ សួរបុគ�ល�ះ� �ើ�ត់ចូលចិត�ទំ�ក់
ទំនង���ងដូច���ច ឬ�យរ�ៀប�?

២ ���ស់ប��រទីក���ង���ត់ ដូ���ះមិន�នស���ងរ��ន 
ឬ�នស���ងរ��នតិចតួច�ងមុន។

៣ ប���បខ��នអ�កឲ����ើនឹង�ត់ (��សិន�ើ�ច) 
�ើយអ�កបក���គួរឈរ�ក���ង��ល�ន
ពន�ឺ��ប់់���ន់់។

៤ ឈរ�ក���ង�មួយ��ល�ត់�ច�ើល�ើញ
អ�ក ដូ���ះអ�ក�ចទទួល�ន�រយកចិត�ទុក�ក់់
ពីពួក�ត់់។

៥ ឈរ����រអ�ក��លពិ�កក��ង�រ���ប់។

៦ ឈរទល់មុខនឹងបុគ�ល�ះ មនុស��មួយចំនួន�ល
�ន�រពិ�ក���ប់់ ចង់់�ើញមុខរបស់់អ�ក ដូ���ះ
ពួក���ច�ើលបបូរ�ត់់ និង�ើល�ើញទឹកមុខ
របស់អ�ក។

៧ ���វដឹងពី�រ��ើចល���បបូរ�ត់ �ើម��ីឲ��អ�ក
កំពុង�ើល�នយល់់។

៨ កំុ�ក់��របស់អ�ក�ំងមុខ��លអ�កកំពុងនិ�យ។

៩ ពិនិត���ើល� �ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក�� 
ឧ�ហរណ៍៍សួរសំណ�រ��ឡប់់។

១០ និ�យឲ��ច��ស់�យក��ិតសំ��ងធម�� កំុ
���ក។

១១ សួរសំណ�រខ�ី និងច��ស់�ស់��ល���វ�រច��ើយ
ខ�ី។

១២ ទុក��ល���ឲ��អ�កបក����ើម��ីបក���អ�ី��លអ�ក
�ននិ�យ។

១៣ ��ើទឹកមុខ និង�យវ��រ �ើម�ីជួយពន��ល់ពីអ�ី
��លអ�កនិ�យ។

១៤ និ�យ�យ���ល់�បុគ�ល�ះ កំុឲ��អ�ក����ង
�ៀតនិ�យជំនួស។

១៥ �ៀប�ក���ក��ង���គ�ើងវ�ញ ជំនួសឲ��
�រនិ�យ�រថ�ី ��សិន�ើអ�កមិនយល់់ពី�ើក
ដំបូង។

១៦ ផ�ល់ព័ត៌�ន��យលក�ណ៍អក��រ��សិន�ើបុគ�ល
�ះ�ច�ន និងសរ��រ�ន។

១៧ និ�យ�រសំ�ន់ៗម�ង�ៀត ឧ�ហរណ៍
�យ�រសរ��រ��ើ���ស។

១៨ ��ើ�រ��ង�ទូរស័ព��បុគ�ល�ះ។

១៩ សូម��ើ���ដូច� "�ើអ�ក�នឮ��?"។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ប់

១ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ�យ���ល់ កំុនិ�យ 
�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

២ និ�យឲ��ច��ស់ ��ើ���គខ�ី និង�ក��ច��ស់ ់
�ស់់�យ��ួលយល់់។

៣ និ�យយឺតៗ និងទុក��លឲ��បុគ�ល�ះ��ើយ 
តបមកវ�ញ។

៤ កំុ��ើស���ង ឬសម�ីដូចកូន���ង ឬនិ�យបំ��ើស។

៥ ��ើ�យវ��រ និងទឹកមុខ។

៦ ចំ�យ��ល�ើម��ីយល់ពី���។

៧ ពិនិត���ើល��ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក��រ
ឬ��។

៨ ប���ញ����វ�ញ�មកនូវអ�ី��លអ�ក�នយល់
និង���ល��លអ�កមិនយល់់��លនិ�យ���។

៩ ��ស���ល�រ�ក់ទងរបស់អ�ក��មត���វ�រ
�ក់់�ក់់របស់់នរ����ក់់ ដូច��រ��ើ���ស់់ 
ព័ត៌�ន��ល�ើល�ើញ ព័ត៌�ន�ស���ង 
ជំនួសឲ���រសរ��រ�រ។

១០ ឲ��នរ����ក់ចូលរួម �ើម��ីជួយក��ង�រ 
ទំ�ក់ទំនង��សិន�ើ�ំ�ច់់។

១១ សូមចង�ំ�ប������យ គឺ�នក��ិតខុស���។ 
មនុស��មួយចំនួន�ន�រ�ក់់ទង�ក��ិតខ�ស់់
�ងអ�កដ��។

១២ មនុស��មួយចំនួន�ន�រលំ�កក��ង�រសរ��រ 
អ�កខ�ះ�ៀត�នលំ�កក��ង�រ�ន ឬ���ប់់។ 
�ំងអស់់��ះ គឺ��រថយចុះ�រ�ៀន�ក់់�ក់់ 
មិន��ន��រចុះ���យប�����។ មនុស����ប
��ះ�ច�នប���មធ��ម ឬ�ើសពី��ះ។

១៣ ���វដឹង�ប������យប��� ឬពិ�កក��ង�រ�ៀន
សូ�� មិន��ន��ង���ច�ើល�ើញ�ើយ។ 
កំុវ�និច�័យមនុស��អំពីរ�ៀប��លពួក���ន
��តិកម� សរ��រ ឬនិ�យ�ើយ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ�ៀនសូ��
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១ សួរបុគ�ល�ះ� �ើ�ត់ចូលចិត�ទំ�ក់
ទំនង���ងដូច���ច ឬ�យរ�ៀប�?

២ ���ស់ប��រទីក���ង���ត់ ដូ���ះមិន�នស���ងរ��ន 
ឬ�នស���ងរ��នតិចតួច�ងមុន។

៣ ប���បខ��នអ�កឲ����ើនឹង�ត់ (��សិន�ើ�ច) 
�ើយអ�កបក���គួរឈរ�ក���ង��ល�ន
ពន�ឺ��ប់់���ន់់។

៤ ឈរ�ក���ង�មួយ��ល�ត់�ច�ើល�ើញ
អ�ក ដូ���ះអ�ក�ចទទួល�ន�រយកចិត�ទុក�ក់់
ពីពួក�ត់់។

៥ ឈរ����រអ�ក��លពិ�កក��ង�រ���ប់។

៦ ឈរទល់មុខនឹងបុគ�ល�ះ មនុស��មួយចំនួន�ល
�ន�រពិ�ក���ប់់ ចង់់�ើញមុខរបស់់អ�ក ដូ���ះ
ពួក���ច�ើលបបូរ�ត់់ និង�ើល�ើញទឹកមុខ
របស់អ�ក។

៧ ���វដឹងពី�រ��ើចល���បបូរ�ត់ �ើម��ីឲ��អ�ក
កំពុង�ើល�នយល់់។

៨ កំុ�ក់��របស់អ�ក�ំងមុខ��លអ�កកំពុងនិ�យ។

៩ ពិនិត���ើល� �ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក�� 
ឧ�ហរណ៍៍សួរសំណ�រ��ឡប់់។

១០ និ�យឲ��ច��ស់�យក��ិតសំ��ងធម�� កំុ
���ក។

១១ សួរសំណ�រខ�ី និងច��ស់�ស់��ល���វ�រច��ើយ
ខ�ី។

១២ ទុក��ល���ឲ��អ�កបក����ើម��ីបក���អ�ី��លអ�ក
�ននិ�យ។

១៣ ��ើទឹកមុខ និង�យវ��រ �ើម�ីជួយពន��ល់ពីអ�ី
��លអ�កនិ�យ។

១៤ និ�យ�យ���ល់�បុគ�ល�ះ កំុឲ��អ�ក����ង
�ៀតនិ�យជំនួស។

១៥ �ៀប�ក���ក��ង���គ�ើងវ�ញ ជំនួសឲ��
�រនិ�យ�រថ�ី ��សិន�ើអ�កមិនយល់់ពី�ើក
ដំបូង។

១៦ ផ�ល់ព័ត៌�ន��យលក�ណ៍អក��រ��សិន�ើបុគ�ល
�ះ�ច�ន និងសរ��រ�ន។

១៧ និ�យ�រសំ�ន់ៗម�ង�ៀត ឧ�ហរណ៍
�យ�រសរ��រ��ើ���ស។

១៨ ��ើ�រ��ង�ទូរស័ព��បុគ�ល�ះ។

១៩ សូម��ើ���ដូច� "�ើអ�ក�នឮ��?"។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ប់

១ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ�យ���ល់ កំុនិ�យ 
�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

២ និ�យឲ��ច��ស់ ��ើ���គខ�ី និង�ក��ច��ស់ ់
�ស់់�យ��ួលយល់់។

៣ និ�យយឺតៗ និងទុក��លឲ��បុគ�ល�ះ��ើយ 
តបមកវ�ញ។

៤ កំុ��ើស���ង ឬសម�ីដូចកូន���ង ឬនិ�យបំ��ើស។

៥ ��ើ�យវ��រ និងទឹកមុខ។

៦ ចំ�យ��ល�ើម��ីយល់ពី���។

៧ ពិនិត���ើល��ើបុគ�ល�ះ�នយល់ពីអ�ក��រ
ឬ��។

៨ ប���ញ����វ�ញ�មកនូវអ�ី��លអ�ក�នយល់
និង���ល��លអ�កមិនយល់់��លនិ�យ���។

៩ ��ស���ល�រ�ក់ទងរបស់អ�ក��មត���វ�រ
�ក់់�ក់់របស់់នរ����ក់់ ដូច��រ��ើ���ស់់ 
ព័ត៌�ន��ល�ើល�ើញ ព័ត៌�ន�ស���ង 
ជំនួសឲ���រសរ��រ�រ។

១០ ឲ��នរ����ក់ចូលរួម �ើម��ីជួយក��ង�រ 
ទំ�ក់ទំនង��សិន�ើ�ំ�ច់់។

១១ សូមចង�ំ�ប������យ គឺ�នក��ិតខុស���។ 
មនុស��មួយចំនួន�ន�រ�ក់់ទង�ក��ិតខ�ស់់
�ងអ�កដ��។

១២ មនុស��មួយចំនួន�ន�រលំ�កក��ង�រសរ��រ 
អ�កខ�ះ�ៀត�នលំ�កក��ង�រ�ន ឬ���ប់់។ 
�ំងអស់់��ះ គឺ��រថយចុះ�រ�ៀន�ក់់�ក់់ 
មិន��ន��រចុះ���យប�����។ មនុស����ប
��ះ�ច�នប���មធ��ម ឬ�ើសពី��ះ។

១៣ ���វដឹង�ប������យប��� ឬពិ�កក��ង�រ�ៀន
សូ�� មិន��ន��ង���ច�ើល�ើញ�ើយ។ 
កំុវ�និច�័យមនុស��អំពីរ�ៀប��លពួក���ន
��តិកម� សរ��រ ឬនិ�យ�ើយ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ�ៀនសូ��
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១ ប���បខ��នរបស់អ�កឲ����ើ���នឹងក��ិត�����ករបស់់
បុគ�ល�ះ។

២ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ���ល់ 
កំុនិ�យ�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

៣ កំុ���ស់ប��រទី�ំង ឬប៉ះ�ល់ឧបករណ៍ជំនួយរបស់
នរ����ក់់។ �ត់់ទុករ��ះរុញដូច����កមួយ��
�ង�យរបស់់�ត់់។

៤ សូមកំុឲ��របស់របរ�អ�ក��ល�ត់��ើរ��ះ�ន់
ឲ��អ�ក។

៥ កំុ��ើទ��ើមិនសមរម���ក់អ�ក��ល��ើរ��ះរុញ 
�យ�ត់់ទុក�ត់់ដូច�កូន���ង ដូច��រ���ប
អ���លក��ល ឬទះ�����ើម។

៦ សួរបុគ�ល�ះសិន� �ត់���វ�រជំនួយ�� 
ឧ�ហរណ៍៍ជួយ�ើក���រ ឬរុញរ��ះ។

៧ ���ផ��វ��ល���វ��ើដំ�ើរ��ន់ក���ង
����ងៗធំទូ�យ �ល ���នវត����ំង�ក���ង
��ជំុ និង��ជនីយ���ន។

៨ ទុកក���ង�ក់�អី�តុពិ�ក��ឲ��ទំ��រ និង�ន
ច���ះស���ប់អ�ក��ើរ��ះរុញចូលរួម។

៩ ���លជួយនរ����ក់�ើង ឬចុះជ��ើរ សួរ
�ត់់��ើចង់់បន��មុខ ឬ��ឡប់់���យវ�ញ។

១០ ���លទូរស័ព��មនុស�����ក់ សូមឲ��ទូរស័ព�
�ទ��យ�នយូរ �ើម��ីទុក��ល�យ�ើក
ទូរស័ព�។

១១ កំុ���ចក��ង�រ��ើ�ក��ដូច� រត់ ឬ�ើរ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ស់់ទី
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១ ប���បខ��នរបស់អ�កឲ����ើ���នឹងក��ិត�����ករបស់់
បុគ�ល�ះ។

២ និ�យ�មួយបុគ�ល�ះ���ល់ 
កំុនិ�យ�មួយជំនួយ�រ ឬអ�ក��មួយ�ត់់។

៣ កំុ���ស់ប��រទី�ំង ឬប៉ះ�ល់ឧបករណ៍ជំនួយរបស់
នរ����ក់់។ �ត់់ទុករ��ះរុញដូច����កមួយ��
�ង�យរបស់់�ត់់។

៤ សូមកំុឲ��របស់របរ�អ�ក��ល�ត់��ើរ��ះ�ន់
ឲ��អ�ក។

៥ កំុ��ើទ��ើមិនសមរម���ក់អ�ក��ល��ើរ��ះរុញ 
�យ�ត់់ទុក�ត់់ដូច�កូន���ង ដូច��រ���ប
អ���លក��ល ឬទះ�����ើម។

៦ សួរបុគ�ល�ះសិន� �ត់���វ�រជំនួយ�� 
ឧ�ហរណ៍៍ជួយ�ើក���រ ឬរុញរ��ះ។

៧ ���ផ��វ��ល���វ��ើដំ�ើរ��ន់ក���ង
����ងៗធំទូ�យ �ល ���នវត����ំង�ក���ង
��ជំុ និង��ជនីយ���ន។

៨ ទុកក���ង�ក់�អី�តុពិ�ក��ឲ��ទំ��រ និង�ន
ច���ះស���ប់អ�ក��ើរ��ះរុញចូលរួម។

៩ ���លជួយនរ����ក់�ើង ឬចុះជ��ើរ សួរ
�ត់់��ើចង់់បន��មុខ ឬ��ឡប់់���យវ�ញ។

១០ ���លទូរស័ព��មនុស�����ក់ សូមឲ��ទូរស័ព�
�ទ��យ�នយូរ �ើម��ីទុក��ល�យ�ើក
ទូរស័ព�។

១១ កំុ���ចក��ង�រ��ើ�ក��ដូច� រត់ ឬ�ើរ។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រ���ស់់ទី

១ ផ�ល់��ល����បុគ�ល�ះ�ើម��ីនិ�យ។

២ សូមកំុរ��ន ប���ក់ ឬនិ�យបំ��ញ���គ
ជំនួស�ត់់។

៣ កំុនិ�យ�ត់�រសន��។

៤ កំុ��ើពុត�អ�ក�នយល់ ��សិន�ើអ�កមិនយល់។

៥ �មិន�នប���អ�ី��ក��ង�រ��ើសុំឲ��បុគ�ល�ះ
និ�យប���ក់់ម�ង�ៀត។

៦ ឲ��នរ����ក់ចូលរួម�ើម��ីជួយក��ង�រទំ�ក់ទំនង
�ះ ��សិន�ើ�ំ�ច់។

រ�ៀបទំ�ក់ទំនង�មួយ
ជន�ន�រពិ�កក��ង�រនិ�យ
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របៀបរៀបចំកិច្ចប្រជុំដែលមានលក្ខណៈបរិយាបន្ន
គោលបំណង៖ ដើម្បីរៀបចំកិច្ចប្រជុំនិងព្រឹត្តិការណ៍នានាឱ្យមានការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលសម្រាប់ជនមានពិការភាព

លទ្ធផលរំពឹងទុក៖ ជនមានពិការភាពអាចទទួលបានភាពងាយស្រួលចូលរួមនៅក្នុងការប្រជុំនិងព្រឹត្តិការណ៍នានាដែល

បាន​រៀបចំ​ឡើង

គោលការណ៍ណែនាំ៖

�� ការផ្សព្វផ្សាយនិងការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួស

�� ការរៀបចំ

yy ការរៀបចំទីកន្លែង

yy មនុស្សគ្រប់គ្នានឹងទៅដល់កន្លែងកម្មវិធី/ព្រឹត្តិការណ៍បានយ៉ាងដូចម្តេច?

yy មនុស្សគ្រប់គ្នានឹងមានលទ្ធភាពអាចចូលរួមក្នុងកម្មវិធី/ព្រឹត្តិការណ៍យ៉ាងដូចម្តេច?

ជនមានពិការភាពគឺជាអ្នកជំនាញនៅក្នុងការធ្វើឱ្យមានការបង្ករលក្ខណៈងាយស្រួលប្រើប្រាស់ចេញចូលបាន អង្គការ​

តំណាង​ជនពិការនៅក្នុងសហគមន៍អាចជួយអ្នកនៅក្នុងការរៀបចំផែនការនៃការប្រជុំដែលមានលក្ខណៈងាយ។ 

ការផ្សព្វផ្សាយ- របៀបដែលអ្នកអាចកំណត់ និងអញ្ជើញអ្នកសហគមន៍ដែលមានពិការភាព និងកំណត់​ឧបសគ្គ​ដែល​

អាចកើតមានឡើង

ការត្រួតពិនិត្យ បាទ/ចាស ទេ សម្គាល់

តើជនមានពិការភាព/អង្គការតំណាងជនមានពិការភាពត្រូវបាន 

អញ្ជើញដូចជន/អង្គការដទៃដែរឬទេ?

តើការអញ្ជើញត្រូវបានធ្វើឡើងនៅក្នុងទម្រង់ផ្សេងៗឬទេ? (ឧ. ទាំង​

លិខិត​អញ្ជើញនិងដោយផ្ទាល់)

តើភាសាសាមញ្ញៗ និងសមស្របត្រូវបានប្រើដើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានដែរឬ

ទេ?

តើលិខិតអញ្ជើញមានបានផ្តល់ព័ត៌មានស្តីពីការបង្កលក្ខណៈ​ងាយ​

ស្រួល​​នៃ​កន្លែងប្រជុំដែរឬទេ?

តើអ្នកចូលរួមត្រូវបានសួរថាពួកគេមានតម្រូវការណាមួយលើការបង្ក​

លក្ខណៈងាយដែរឬទេ?
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ការបង្ករលក្ខណៈងាយស្រួល - ឧបសគ្គចំពោះការចូលរួមត្រូវបានដកចេញយ៉ាងដូចម្តេច?

ការត្រួតពិនិត្យ បាទ/ចាស ទេ សម្គាល់

តើរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តក៏ដូចជាវិធីសាស្រ្តទំនាក់ទំនងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ សម្រាប់​

ការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួល ដែរឬទេ?

តើមានការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលសម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្នាដែរឬទេ? ហើយ​សម្រាប់​

ក្រុម​ផ្សេងៗទៀតផងដែរ (ឧ. មនុស្សចាស់ ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ កុមារ, ជាដើម។)

ពេលបង្កើតសម្ភារៈជាលាយលក្ខ័ណ៍អក្សរ តើមានអក្សរធំៗ ប្រើពណ៌ច្បាស់ៗ 

ដែល​ផ្ទុយ​ពីផ្ទៃពណ៌ខាងក្រោយសម្រាប់អ្នកមានបញ្ហាខ្សោយគំហើញដែរឬទេ? 

ការរៀបចំកន្លែងសម្រាប់ការប្រជុំ

ការត្រួតពិនិត្យ បាទ/ចាស ទេ សម្គាល់

តើកន្លែងប្រជុំត្រូវបានត្រួតពិនិត្យជាមុន ដើម្បីឱ្យមានការបង្កលក្ខណៈងាយ

ស្រួលសម្រាប់អ្នកចូលរួមដែរឬទេ? 

តើអាគាររូបវន្តមានបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលដែរឬទេ? 

តើបង្គន់ ច្រកចេញចូល និងបរិវេណកន្លែងសម្រាប់បរិភោគអាហារមានបង្ក​

លក្ខណៈ​ងាយស្រួសសម្រាប់ជនមានពិការភាពដែរឬទេ?

មនុស្សគ្រប់គ្នានឹងទៅដល់កន្លែងកម្មវិធី/ព្រឹត្តិការណ៍បានយ៉ាងដូចម្តេច?

ការត្រួតពិនិត្យ បាទ/ចាស ទេ សម្គាល់

តើអ្នកចូលរួមអាចទៅដល់កន្លែងកម្មវិធី/ព្រឹត្តការណ៍ដោយប្រើមធ្យោបាយធ្វើ​

ដំណើរសាធារណៈបានដែរទេ? បើមិនអាចទេ តើមានជម្រើសអ្វីផ្សេងទៀតទេ 

(ឧ. រៀបចំមធ្យោបាយធ្វើដំណើរដោយគាំទ្រពីអង្គការជនពិការក្នុងសហគមន៍)?

តើមានបានផ្តល់ព័ត៌មានឱ្យអ្នកចូលរួមនៅកន្លែងប្រជុំដែរឬទេ? ធ្វើដូចម្តេចដើម្បី

ទៅដល់កន្លែងប្រជុំនោះ តើពួកគេអាចទទួលបានការគាំទ្រអ្វីខ្លះនៅក្នុងការប្រជុំ 

ហើយ តើមានសំណងណាមួយទេសម្រាប់ការចំណាយបន្ថែម?

តើមាននរណាម្នាក់នៅកន្លែងកម្មវិធី/ព្រឹត្តិការណ៍ ដើម្បីជួយនាំអ្នកចូលរួមទៅ​

កន្លែង​ដែលពួកគេត្រូវទៅ និងដើម្បីផ្តល់ជំនួយដល់ពួកគេប្រសិនបើត្រូវការ​

ចាំបាច់​ដែរឬទេ?
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មនុស្សគ្រប់គ្នានឹងមានលទ្ធភាពអាចចូលរួមក្នុងកម្មវិធី/ព្រឹត្តិការណ៍យ៉ាងដូចម្តេច?

ការត្រួតពិនិត្យ បាទ/ចាស ទេ សម្គាល់

តើអ្នកបានទទួលព័ត៌មានពីអ្នកចូលរួមថា តើពួកគេមានតម្រូវការពិសេស​ណា​
មួយ​សម្រាប់​ការ​បង្ក​លក្ខណៈងាយស្រួលដែរឬទេ ឬក៏ពួកគេនឹងនាំជំនួយ​ការ​
ផ្ទាល់ខ្លួន? 

តើមានការបកប្រែភាសាសញ្ញាសម្រាប់មនុស្សថ្លង់និងបានរៀបចំថវិកា ការ​
ចំណាយ​សម្រាប់ពួកគេដែរឬទេ?  

តើមានរៀបចំបោះពុម្ពព័ត៌មាន/ឯកសារជាអក្សរស្ទាប (braille)ឬមាន​
ឧបករណ៍​ជា​សំឡេង​ និងបានរៀបចំថវិកាសម្រាប់អ្នកដែលខ្សោយគំហើញដែរ
ឬទេ?

តើអ្នកសម្របសម្រួលនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំបានជូនដំណឹង
ពីការប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នាដែរឬទេ?ស្នើឱ្យអ្នកនិយាយ និយាយយឺតៗច្បាស់ៗ
ដើម្បីឱ្យអ្នកបកប្រែមានពេលវេលាបកប្រែបាន

តើបន្ទប់ត្រូវបានរៀបចំដើម្បីឱ្យរទេះរុញចេញចូលបានស្រួលដែរទេ?

តើពេលវេលាសមស្របសម្រាប់អ្នកចូលរួមដែរទេ?

តើបន្ទប់ទឹកមានលក្ខណៈងាយស្រួលសម្រាប់ជនមានពិការភាពដែរទេ?

របៀបរៀបចំការប្រជុំបញ្ចុះបញ្ជូល / ស្វែងរកការគាំទ្រមតិដោយមាន​
ប្រសិទ្ធភាព
ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិមាន៖

�� “ផ្លូវការ” ដូចជាការរៀបចំទស្សនកិច្ចទុកជាមុន ពេលទៅការិយាល័យរបស់មនុស្សដែលអ្នកនឹងទៅជួបពិភាក្សាជា

មួយ

�� “មិនផ្លូវការ” ដូចជាត្រូវរង់ចាំនៅក្នុងកន្លែងរង់ចាំរបស់មនុស្សដែលអ្នកនឹងទៅជួបដើម្បីពិភាក្សា បញ្ហាជាមួយគាត់ 

នៅពេល​គាត់ដើរកាត់ចូលចេញការិយាល័យ។ វាអាចដូចពេលដែលអ្នកជជែកគ្នាជាមួយមនុស្សនៅក្នុងពេលប្រជុំ

នៅសហគមន៍។ 

ជំហានត្រូវធ្វើដើម្បីរៀបចំការប្រជុំស្វែងរកការគាំទ្រមតិ

១.	ការរៀបចំមុនពេលប្រជុំ
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២.	ពេលដំណើរការប្រជុំ

៣.	បន្ទាប់ពីការប្រជុំ

ការរៀបចំមុនពេលប្រជុំ - វាជាការល្អប្រសើរពេលដែលអ្នកបានរៀបចំខ្លួនរួចរាល់ អ្នកនឹងមានទំនុកចិត្តកាន់តែច្រើន

នៅពេល​ប្រជុំជាក់ស្តែង។ អ្នកត្រូវរៀបចំខ្លួនឱ្យបានល្អជាមុនដោយផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ

ចំនុចសំខាន់ៗនៅកំឡុងកិច្ចប្រជុំ៖

�� រៀបចំបទបង្ហាញ

�� ត្រូវប្រាកដថាអ្នកមានភាពច្បាស់លាស់លើអ្វីដែលជាបញ្ហាដែលអ្នកកំពុងស្វែងរកការគាំទ្រមតិអ្នកអាចពន្យល់វា​

ឱ្យច្បាស់និងឱ្យទៅដល់ចំនុចនោះ។

�� ត្រូវមានភ័ស្តុតាងបញ្ជាក់លើអ្វីដែលអ្នកចង់ស្វែងរកការគាំទ្រមតិ - ហេតុអ្វីវាជាបញ្ហាប្រឈម ហើយអ្នកណា​ធ្វើ​

ឱ្យវា​មាន​បញ្ហា​នោះ អ្វីជាការចំណាយខាងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គម មានដំណោះស្រាយ ជាក់លាក់អ្វីខ្លះ

�� កំណត់ចំនួននៃការស្នើសុំ/គោលបំណង ហើយត្រូវធ្វើការងារទាំងអស់នេះឱ្យបានច្បាស់លាស់

�� អនុវត្តការធ្វើបទបង្ហាញរបស់អ្នក

�� ស្គាល់ពីមនុស្សដែលអ្នកត្រូវនិយាយជាមួយ/ស្វែងរកការគាំទ្រមតិ៖

yy ដឹងឱ្យបានច្រើនតាមដែលអ្នកអាចធ្វើបានពីមនុស្សដែលអ្នកនឹងទៅជួបប្រសិនបើនរណាម្នាក់នៅក្នុងក្រុម​

របស់​អ្នកស្គាល់អ្នកជិតស្និទនឹងមនុស្សដែលអ្នកនឹងត្រូវទៅនិយាយាជាមួយ សូមទំនាក់ទំនងពួកគេដើម្បីឱ្យ​

អ្នក​អាចមានភាពងាយស្រួលបានជួបបុគ្គលនោះ។

yy ធានាថាអ្នកកំពុងជួបត្រូវមនុស្សដែលអ្នកនឹងត្រូវពិភាក្សាលើបញ្ហារបស់អ្នក ត្រូវដឹងថាមនុស្សទាំងអស់នោះ​

បានដឹងពី​បញ្ហា​របស់អ្នកច្រើនប៉ុណ្ណា ហើយពួកគេស្ថិតនៅត្រង់ចំនុចណាចំពោះបញ្ហារបស់អ្នក និងមាន​

ឥទ្ធិពល/​សិទ្ធិសម្រេចចិត្ត​ប៉ុណ្ណា​ឬក៏គាត់អាចបញ្ចុះបញ្ចូលអ្នកដទៃទៀតឱ្យ សម្រេចចិត្តលើ​បញ្ហា​របស់​អ្នក​

បាន។

yy ធានាថាអ្នកដឹងពីអ្វីដែលអ្នកចង់បានពីអ្នកដែលអាចសម្រេចចិត្តចំពោះបញ្ហារបស់អ្នក

yy ត្រូវដឹងឱ្យច្បាស់ថាអ្នកកំពុងមានបំណងចរចាលើចំនុចអ្វីខ្លះហើយចំនុចណាដែលមិនអាចចរចាបាន។

yy បង្កើតទំនាក់ទំនងជាមុន ព្យាយាម និងកសាងទំនាក់ទំនងតាមពេលវេលាដោយធ្វើឱ្យខ្លួនឯង ជាធនធានដែល​

មាន​ប្រយោជន​៍សម្រាប់អ្នកធ្វើការសម្រេចចិត្តលើបញ្ហាដែលពាក់ព័ន្ធ ឬតាមរយៈការផ្ញើសារជាទៀងទាត់ ការ​

ទំនាក់ទំនងឱ្យ​បាន​ញឹកញាប់ ឬអញ្ជើញឱ្យចូលរួមព្រឹត្តិការណ៍ទូទៅ។

yy គិតអំពីបទពិសោធន៍មុនៗ ដើម្បីមើលថាតើអ្នកធ្លាប់មានទំនាក់ទំនងអ្វីជាមួយអ្នកនោះ នាពេលកន្លងមក 

ហើយ​តើវា​ទទួល​បានជោគជ័យយ៉ាងដូចម្តេច។

yy រៀបចំទុកជាមុននូវយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ធ្វើការជាមួយមនុស្សនៅគ្រប់ជាន់ថ្នាក់។

yy រៀបចំសម្ភារៈដែលអាចទុកឱ្យអ្នក ដែលអ្នកទៅស្វែងរកការគាំទ្រមតិជាមួយ ឧ. ការសង្ខេបបញ្ហា​ និង​ចំនុច​

សំខាន់ៗ, ព័ត៌មាន​ទំនាក់ទំនងរបស់អ្នក(នាមប័ណ្ណ)។
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yy រៀបចំក្រុមដើម្បីទៅចូលរួមការប្រជុំ -សម្រេចចិត្តថាអ្នកណានឹងចូលរួមក្នុងដំណើរការប្រជុំនោះ

yy ដោយផ្អែកលើជំនាញបញ្ចុះបញ្ចូល ចំណេះដឹងលើបញ្ហា និងបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ពួកគេ។ ឧ. នរណាម្នាក់​

ដែល​នឹងមិនភ័យខ្លាច ប្រសិនបើប្រឈមមុខនឹងមនុស្សដែលមានអារម្មណ៍ឆេវឆាវ។ 

yy ធានាថាអ្នកគ្រប់គ្នានៅក្នុងក្រុមរបស់អ្នកមានទស្សនៈដូចគ្នាលើបញ្ហានេះ។

�� រៀបចំការប្រជុ ំ- ត្រូវមានវិធីសាស្រ្តគ្រោងទុក។ សម្រេចចិត្តពីរបៀបណែនាំខ្លួនឯង បង្ហាញការដឹងគុណ 

ចំពោះការគាំទ្រពី​អតីតកាលប្រសិនបើមានពេលសមស្រប។ សម្រេចចិត្តពីរបៀបចាប់ផ្តើមការប្រជុំដោយ

ការសង្ខេបទូទៅហើយបន្ទាប់មកឈានទៅរកភាពជាក់លាក់។ កំណត់តួនាទីច្បាស់លាស់សម្រាប់សមាជិកនីមួយៗ

នៅក្នុងក្រុម​របស់អ្នក។ ឧ. អ្នកកត់ត្រា អ្នកចាប់ផ្តើមនិយាយ អ្នកសម្របសម្រួល។

ចំនុចគួរចងចាំ

�� ការប្រជុំស្វែងរកការគាំទ្រមតិគឺគ្រាន់តែជាពេលវេលាមួយដែលត្រូវធ្វើការងារ

�� កសាងទំនាក់ទំនងថ្មី ឬពង្រឹងទំនាក់ទំនងដែលមានស្រាប់ 

�� ស្តាប់និងប្រមូលព័ត៌មានដើម្បីឱ្យអ្នកដឹងថាអ្វីដែលសំខាន់សម្រាប់អ្នកដែលមានសិទ្ធិសម្រេចចិត្តលើបញ្ហា

របស់អ្នក អ្វីខ្លះដែលអ្នកយល់ព្រមឬមិនយល់ព្រម

�� អប់រំនិងផ្តល់ព័ត៌មាន

�� បញ្ចុះបញ្ចូលជំនួសឱ្យការឈ្លោះប្រកែកគ្នា មិនដូច្នោះទេ មនុស្សដែលអ្នកនឹងទៅជួបនឹងបាត់បង់ចំណាប់
អារម្មណ៍លើអ្នក

កំឡុងពេលប្រជុំ

�� គោរពពេលវេលា (រយៈពេលត្រូវនិយាយ) ហើយកុំនិយាយច្រើនពេក

�� រក្សាគោលបំណងរបស់អ្នកដែលត្រូវពិភាក្សា កុំនិយាយចេញក្រៅប្រធាបបទ

�� ព្យាយាមនិយាយពាក្យសាមញ្ញៗ កុំនិយាយច្រើនរឿងក្នុងពេលតែមួយ ត្រូវមានគំនិតច្នៃប្រឌិត ប្រសិនបើអាច​ធ្វើ​

ទៅបាន 

�� បង្ហាញពីតម្រូវការចាំបាច់ក្នុងការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ

�� កុំព្យាយាមលើកបញ្ហាច្រើនពេកមកដោះស្រាយ ជាការល្អត្រូវលើកយកបញ្ហាមួយឬក៏ពីរ

�� បង្ហាញពីការទាមទាររបស់ក្រុមរបស់អ្នកតាមរយៈការបង្ហាញលិខិត ឬសេចក្តីថ្លែងការពីអ្នកដឹកនាំដែលមានឈ្មោះ

អ្នកគាំទ្រ​រាប់ពាន់នាក់

�� ប្រសិនបើអ្នកជាអ្នកដឹកនាំក្រុម ត្រូវធានាថាមានមនុស្សម្នាក់ជាអ្នកកត់ត្រា

�� ត្រួតពិនិត្យ/សង្ខេប និងសរុបលទ្ធផលក្នុងពេលប្រជុំ ចំនុចដែលបានយល់ព្រម/ចំនុចបានយល់លើការពិភាក្សា)

�� ជូនឯកសារ និងព័ត៌មានទំនាក់ទំនងលម្អិតរបស់អ្នក

56 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



បន្ទាប់ពីការប្រជុំ

�� ធានាឱ្យភាពច្បាស់លាស់ និងកំណត់ជំហានបន្ទាប់ / តួនាទី / កំណត់ពេលធ្វើបន្តទៀត

�� ផ្ញើកំណត់ហេតុទៅឱ្យក្រុមគោលដៅដោយមានបញ្ជាក់ពីផែនការ ការយល់ព្រម កាលបរិច្ឆេទ និងតួនាទីរៀងៗខ្លួន

�� តាមដានជាមួយអ្នកដែលមានសិទ្ធិសម្រេចចិត្តលើបញ្ហា

�� សរសេរលិខិតថ្លែងអំណរគុណដោយបញ្ជាក់ពីការយល់ឃើញ និងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់អ្នកនៅពេលប្រជុំ

�� ផ្ញើព័ត៌មានប្រសិនបើមានការផ្តល់ឱ្យ ឬស្នើសុំ

�� បន្តរក្សាទំនាក់ទំនងដោយផ្ញើជូននូវរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ឬបច្ចុប្បន្នភាពការងារ

�� ធានាថារាល់ការប្តេជ្ញាចិត្តដែលបានធ្វើនៅក្នុងការប្រជុំត្រូវបានឆ្លើយតប។ 

57ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា



១.	សៀវភៅសេចក្តីណេនាំស្តីពីការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ឃំុ សង្កាត់ និងកម្មវិធីវិនិយោគឃុំ សង្កាត់ (រៀបរៀងដោយ

ក្រុមការងារអន្តរក្រសួងឆ្នាំ២០០៧)

២.	សៀវភៅណែនាំស្តីពីការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគ_បីឆ្នាំរំកិល ក្រុង ស្រុក_ ខណ្ឌ (ឆ្នាំ២០១៤)

៣.	ឯកសារវគ្គបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោលរាជធានី ខេត្ត ការររៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សងា្កាត់ និងកម្មវិធី​

វិនិយោគបីឆា្នំ​រំកិល​រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ខ័ណ្ឌ ឃុំ សង្កាត់(ឆ្នាំ២០០៩)

៤. សៀវភៅណែនាំសំរាប់គ្រូបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការដាក់បញ្ចូលពិកាភាពទៅក្នុងការងារអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋាននៅ​

កម្ពុជា(Unicef, CDPO ឆ្នាំ២០១៦)

៥. ច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនមានពិការភាព(២០០៩)

៦. គោលដៅអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព

៧. ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដជាតិស្ដីពីពិការភាព(២០១៩-២០២៣)

៥. ឯកសារយោង

58 ការរៀបចំ និងកសាងផែនការ អភិវឌ្ឍន៍ឃុំ សង្កាត់ ដើម្បីទាំងអស់គ្នា






