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borbu protiv govora mrZnje, koji realizuje
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Seksizam i mizoginija predstavljaju ozbiljne drustvene izazove koji se manifestuju kroz razlicite
oblike diskriminacije na osnovu pola. Savjet Evrope jasno definiSe seksizam kao svaki oblik pona-
Sanja, izrazavanja ili prakse koji proizlazi iz uvjerenja da je neka osoba ili grupa inferiorna zbog svog
pola. Ova pojava moze se manifestovati kako u javhom, tako i u privatnom sektoru, kako online,
tako i offline, a ima ozbiljne posljedice po ljudsko dostojanstvo, prava pojedinaca ili grupa, te moze
izazvati fizicku, seksualnu, psiholosku ili drustveno-ekonomsku Stetu ili patnju.

Mizoginija, s druge strane, predstavlja mrznju ili prezir prema Zenama, ¢esto prozZetu uvjerenjem o
inferiornosti Zenskog roda. Ove negativne stavove mogu podsticati i odrzavati rodni stereotipi koji
ogranicavaju uloge i potencijale Zena i doprinose nejednakosti medu polovima.

Konvencija Savjeta Evrope o sprje€avanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, seksis-
ticki govor mrznje definiSe kao ,svaki oblik nezeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja
seksualne prirode sa svrhom ili posljedicom povrede dostojanstva osobe, narocito kada se stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, degradirajuce ili uvredljivo okruzenje”. Takode, najnovi-
ja preporuka Savjeta Evrope koja se odnosi na govor mrznje', pod govorom mrznje podrazumijeva
sve vrste izrazavanja koje podsticu, promovisu, Sire ili opravdavaju nasilje, mrznju ili diskriminaciju
prema osobi ili grupi osoba, ili koje ih omalovazavaju zbog njihove stvarne ili pretpostavljene licne
karakteristike, ukljuCujuci i pol.

Seksizam i mizoginija imaju ozbiljne posljedice po Zene i djevojke, jer stvaraju drustvene, ekon-
omske i emocionalne barijere koje ogranicavaju njihovu slobodu, jednakost i samopouzdanje. Ovi
oblici diskriminacije mogu rezultirati nepravdom na radnom mijestu, nasiljem, niskim samopou-
zdanjem i ogranicenim pristupom obrazovanju i drugim resursima.

Kako bi se Sto bolje razumio aktuelni kontekst i trendovi u ovim oblastima, posebno na terenu, tj.
u lokalnim zajednicama, SOS telefon Podgorica je, u partnerstvu sa kancelarijom UNDP-a u Crnoj
Gori, realizovao 16 dijaloga u 10 crnogorskih gradova.

Kroz ove dijaloge, preko 200 gradanki i gradana iz ruralnih i urbanih podrucja, zajedno sa pred-
stavnicima institucija, lokalnih uprava, medija i organizacija civilnog drusStva, aktivno je ucestvovalo
u identifikaciji i analizi trenutnog stanja, uzroka, manifestacija, dinamike u vezi sa govorom mrznje,
seksizmom i mizoginijom, dajuci preporuke za unapredenje stanja u ovoj oblasti.

IzvjeStaj koji je pred vama predstavlja rezultate dijaloga koji obuhvataju prepoznate pojavne ob-
like seksizma i mizoginije u javnhom prostoru, medijima, porodici, zajednici, obrazovnom sistemu i
radnom mjestu.

Dijalozi su pruzili dubok uvid u trenutno stanje, a posebno u realne Zivotne price i svakodnevicu
Zenaimuskaraca u Crnoj Gori, drustvene norme, obrasce, pritiske i diskriminaciju koji su posledica

rodne neravnopravnosti, manifestovane kroz seksizam, mizoginiju i govor mrznje.

Na osnovu ovih uvida, razvijene su i preporuke koje ¢e doprinijeti da svi ¢lanovi drustva daju svoj

1 Recommendation CM/Rec(2022)16[1] of the Committee of Ministers to member States on combating hate speech
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doprinos iskorjenjivanju rodnih stereotipa i seksistickih stavova, podsticuci usvajanje vrijednosti i
ponasanja, koja su u skladu sa ljudskim pravima i dostojanstvenim razvojem po mijeri svake Zene
i svakog muskarca. Samo odlu¢nom borbom za ravnopravnost i odbacivanjem Stetnih normi i ste-
reotipa mozemo zajedno graditi inkluzivnije i pravednije drustvo.

Diskusije na lokalnim dijalozima su vodene na Cetiri glavne teme, tj. u odnosu na Cetiri glavne
oblasti u kojima se seksizam, mizoginija, govor mrznje manifestuju - porodica, obrazovni sistem,
radno mjesto, javni prostor. Ove diskusije su rezultirale mnoStvom uvida i zaklju€aka koje se ticu
ovih oblasti, ali i velikim brojem zakljucaka i tema koje se proZimaju kroz sve Zivotne oblasti. Tako
se diskutovalo o samim pojmovima koji se ticu rodne ravnopravnosti, preko velikog problema koji
se tiCe normalizacije seksizma i govora mrznje a posledicno i nereagovanja na ove pojave, granice
izmedu slobode govora i seksistickog i govora mrznje, krivice koja se namece Zenama, kao i ne-
dostatku slobode u Zivotnim izborima. Ono Sto se takode istaklo kao vazna posledica seksizma i
stereotipa jeste i njihov uticaj na pristup uslugama i ostvarivanje prava.

Seksizam je diskriminacija ili predrasuda utemeljena na polu, dok rodna ravnopravnost tezi posti-
zanju jednakih prava, prilika i vrijednosti za sve, nezavisno od pola. Seksizam proizlazi iz neravno-
teZze moci medu polovima, a postizanje rodne ravnopravnosti klju¢no je za eliminaciju ovog pro-
blema, jer stvara drustvo gdje su prava, odgovornosti i prilike jednako dostupni svim pojedincima,
bez obzira na pol. Razumijevanje rodne ravnopravnosti igra klju¢nu ulogu u suzbijanju predrasuda
i stereotipa koji podsti¢u seksizam, stvarajuci osnovu za inkluzivno drustvo gdje se cijene i poStuju
razlic¢itosti medu ljudima.

Ono $to posebno zabrinjava su ucestali komentari zajednice da su ,,Zene mnogo izgubile insi-

stirajuci na rodnoj ravnopravnosti, kao i stavovi da Zene samo traze ‘previse’ prava”, sto
predstavlja negiranje rodne ravnopravosti.

Tokom dijaloga prepoznati su zabrinjavajuéi stavovi u zajednici, koji osporavaju potrebu za rod-
nom ravnopravnosc¢u. Tvrdnje da su Zene izgubile insistiraju¢i na rodnoj ravnopravnosti, pred-
stavljaju oblik otpora prema promjenama i mogu ukazivati na duboko ukorijenjen patrijarhalni
mentalni sklop.

Dio ucesnika/ca dijaloga smatra da su ovo diskriminatorski i seksisticki stavovi, sa namjerom
da se . Zene, nakon Sto su iskoracile u borbi za svoja prava, vrate unazad. Zene ne trazZe
previse, osim da budu ravnopravne i poStovane, a Sto je i logi¢no da budu.”
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. Tipi€an seksisticki komentar, ovo sam ¢ula mnogo puta, i to kako Zene traZe previse
prava, Sto uvijek prati i ono ‘ajde onda neka uzmu da cijepaju drva ili rade neke druge
fizicke poslove, kada traZe ista prava’. Zene same sebi skoCile u stomak, traZeéi ista pra-
va kao muskarci.”

Vazno je primijetiti da se Cesto koriste stereotipi i seksisticki argumenti, kako bi se umanijila vaznost
Zenskih prava. Kritike poput “Zene traze previSe prava” ili pozivanje na fizicke poslove, kao mjernu
jedinicu za jednakost, ne samo da perpetuiraju rodne stereotipe, nego i umanjuju ozbiljnost pro-
blema s kojima se Zene suocavaju u drustvu.

Dio ucesnika/ca na ovu pojavu gleda kao na oblik prikrivene diskriminacije, jer se Zenama
stalno spocitava da im je rodna ravnopravnost donijela joS viSe opterecenja i obaveza, dok
prikrivaju ozbiljnost raznih oblika seksizma koji onemogucavaju Zenama da uZivaju u
ste€enim pravima.

Ovo je prilika da naglasimo kako politike i druStveni razvoj nijesu pratili proces emancipacije, Sto
rezultira nedostatkom odgovarajucih servisa i podrSke za ostvarivanje rodne ravnopravnosti. In-
ternalizovani patrijarhat dodatno komplikuje situaciju, uticuéi na to da Zene ponekad ne prepozna-
ju diskriminaciju, jer su te norme postale duboko ukorijenjene u drustvenu svijest. Internalizovani
patrijarhat odnosi se na proces kada ljudi, ukljuCujuci Zene, prihvataju i reprodukuju patrijarhalne
vrijednosti, norme i obrasce ponasanja. To moZze rezultirati situacijama u kojima Zene, zbog dugo-
trajne izloZzenosti patrijarhalnim normama, nesvjesno internalizuju uvjerenja da nema diskrimina-
cije, ili da su odredeni rodni stereotipi prihvatljivi.

»Ovakvim situacijama posebno doprinose pojedine Zene na visokim pozicijama koje tvr-
de da rodna diskriminacija ne postoji, jer je one nikad nijesu osjetile, ispravnije bi bilo
reéi prepoznale”.

Pojava da neke Zene na visokim pozicijama negiraju postojanje rodne diskriminacije, moze biti
rezultat internalizovanja patrijarhalnih normi ili nedostatka svijesti o iskustvima drugih Zena. Iz
navedenog proistie znacaj prepoznavanja razlicitih iskustava Zena i nuznost zajednicke borbe za
ravnopravnost, bez obzira na polozaj ili percepciju pojedinaca i pojedinki unutar drustva.

S druge strane muskarci kada i potvrduju da su Zene diskriminisane, postavljaju odredena pitanja
koja minimalizuju problem i smatraju da treba da postoji ,,mjera u trazenju prava”.

,,Ovo je klasi¢na izjava koja se moZe ¢uti kada se govori o rodnoj ravnopravnosti, ali, na-
protiv, ja mislim da su mnogo dobile, tj. danas mogu neke stvari koje im ranije nisu bile
dostupne, tj. Zene su se same izborile. PreviSe prava ne postoji, jer bismo trebali svi biti
Jjednaki”, smatra jedna od ucesnica.

.Sta je previse prava? Moce i biti previSe prava? Kada to Zene nisu diskriminisane i gdje
su to zastupljene kao muskarci? ZasSto je nama negdje u podsvijesti postavljeno da je to
ispravno i mnoge Zene se nece Cak ni boriti za svoje mjesto.”

Izjave odraZavaju razliCite perspektive o rodnoj ravnopravnosti, pri Cemu se postavljaju pitanja o
potrebi analize, razumijevanju rodne jednakosti i prepoznavanju podsvjesnih uvjerenja, koja mogu
uticati na percepciju prava zena. Izrazeni su razliCiti aspekti rasprave o rodnoj ravnopravnosti, od
priznavanja diskriminacije do analize stava o “previSe prava".
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Prva izjava priznaje postojanje diskriminacije, ali postavlja pitanje o obimu tih prava i potrebi za du-
bljom analizom. U drugim izjavama imamo suprotstavljene stavove. Jedna ucesnica tvrdi da Zene
nijesu trazile previSe prava, vec su postigle znacajne promjene u drustvu, upravo zahvaljujudi za-
laganju zena.

Pitanje “Sta je previSe prava?” izrazava sumnju u potrebu za postavljanjem ovakvog pitanja. Ovakav
stav moZe ukazivati na nerazumijevanje stvarnih izazova s kojima se Zene suocavaju.

~NaZalost, postoji ubjedenje da, kada Zena ostvari neko pravo, kao da ga je uzela od
muskih prava.Ne postoje muska i Zenska prava, vec su jedinstvena i svako ima pravo da
ih dobije rodenjem.”

Diskutovalo se o postojanju uvjerenja da zene, sticanjem odredenih prava, oduzimaju nesto mus-
karcima. Ovo ukazuje na potrebu razumijevanja podsvjesnih uvjerenja koja mogu uticati na per-
cepciju rodne ravnopravnosti.

Ucesnice dijaloga isticu da, osim 3to se obrazuju, rade, napreduju u poslu, moraju voditi racuna i
o porodici, djeci i svim ostalim segmentima Zivota.Kada to €ine, vjeruju da su uspjeSne i da ,Zena
moze sve”. Ali, bilo je i jasnih komentara koji upucuju da je to pogresan stav, tj. da

Zena moZe sve, ali ne mora i ne treba sve.”

Ovaj dio dijaloga odrazava kompleksnost stavova o ulozi Zena u drustvu, posebno kada je rijec o
balansiranju izmedu karijere, porodice i drugih aspekata zZivota. Izjava “Zena moze sve” ukazuje na
teznju ka ravnopravnosti i sposobnosti Zena da uskladuju razliite uloge u zZivotu. Ova diskusija
pokazuje i raznolikost stavova unutar zajednice. Dok neke Zene vjeruju da “Zena moZze sve”, druge
smatraju da to moze biti pogreSan stav, naglasavajuci nuznost preispitivanja takvih ocekivanja.
Izjava “Zena mozZe sve, ali ne mora i ne treba sve” odrazava svijest o rizicima koji proizlaze iz preu-
zimanja previSe odgovornosti. To moze ukljucivati pritisak na Zene da budu sveprisutne, Sto moze
dovesti do stresa, iscrpljenosti i osje¢aja nedostatka podrske.

Tokom diskusije o tome Sta su Zene izgubile ili dobile emancipacijom, uglavhom se prica svodi na
to da su se Zene izborile za svoja prava na rad, na neku visoku poziciju u drustvu, ali da nije dovolj-
no uradeno po pitanju podjela uloga i odgovornosti unutar porodice. Nerazumijevanje ravnoprav-
nosti unutar porodice je izuzetno snazno u crnogorskoj zajednici, do te mjere da ¢emo rijetko Cuti
izjave poput:

.Ja i moj partner dijelimo svoje obaveze, ravhopravni smo.”

Ali, zato Ce, Cak i oni koji sebe smatraju emancipovanim, pa i borcima za Zenska prava, reci:
.Ja sve pomaZem svojoj Zeni.” Takode, pojedine Zene kaZu: ,Meni moj muzZ sve pomaZe.”
Ne kazu: ,.Ja imam partnera koji je sjajan otac, vodi brigu o djeci, vodi ih na treninge, vodi

ih u Skolu itd.”

Sve uclesnice su bile slozne da je pred Zenama preveliko oCekivanje drusStva, da se od njih ocekuje
da budu uspjeSne na svim poljima, ali im se uvijek od strane muskaraca spocitava kako traze previ-
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Se prava, ili suim prava Zena glavni argument u dijelu kada treba da ih uslove necim poput:
.TraZile ste prava, e, pa, eto vam ih pa ih koristite.”

Iz izjave ,traZile ste prava, e, pa, eto vam ih pa ih koristite”, prepoznaje se svojevrsna diskrimina-
cija kroz prizmu prava. Ocekivanje da Ce Zene koristiti svoja prava, a istovremeno im prigovarati
zbog toga, stvara paradoks i oteZava potpuno ostvarivanje ravnopravnosti.

Interesantan je odnos ucesnika/ca po ovom pitanju, koji na neki nacin normalizuje i opravdava
ovakvo stanje, stvarajuci sliku nepromjenljivosti, tj.licnog odnosa prema promjenama u drustvu.

.Jos uvijek je takvo patrijarhalno drustvo koje ocekuje da muski i Zenski poslovi budu
podijeljeni.”

Ova izjava ima notu opravdavanje statusa quo, jer ukazuju na odredeni nivo opravdavanja trenut-
nog stanja. Izraz “jos uvijek je takvo patrijarhalno drustvo” sugerisSe prihvatanje normi kao neizbjez-
nih, umjesto izazova koji treba da se mijenjaju.

Prepoznato je da mnogi ne razumiju sustinu rodne ravnopravnosti, koja se Cesto ne doZzivljava kao
potreba za ravnopravnoscu, nego kao takmicenje Zena s muskarcima i Zenska borba protiv mus-
karaca, kako bi dobile neka prava koja treba oteti od njih. Potencira se da muskarci i Zene imaju
jednaka prava, ali cijeli sistem, cijelo drustvo je od pocCetaka patrijarhata ,ukalupilo” Zene i postavilo
rodne uloge na nacin da su ta ,postojeca prava” Zenama cesto uskracena.

Zakljuceno je da je “rodna ravnopravnost vazno drustveno pitanje i da je podjednako in-
teres i muSkaraca i Zena da se ona ostvari u jednom drustvu.”

~Momci se boje Zenskih prava.”

Izjava da se momci boje Zenskih prava ukazuje na otpor ili strah od promjena u tradicionalnim
rodnim ulogama i mozZe biti rezultat nesigurnosti ili otpora prema rastucoj ulozi Zena u drustvu.

~Ako smo postali ravnopravni partneri, moramo i da podijelimo porodi¢ne obaveze.”

Komentar o potrebi za dijeljenjem porodic¢nih obaveza odrazava svijest o vaznosti ravnopravnog
partnerstva u porodici. To ukazuje na teznju ka promjeni tradicionalnih rodnih uloga i prema mo-
delu gdje i muskarci i Zene dijele odgovornosti.

Ovaj dijalog pokazuje duboko ukorijenjene stavove i izazove vezane za rodnu ravnopravnost u
crnogorskom drustvu. Evo nekoliko klju¢nih problemskih oblasti na koje se neophodno fokusi-
rati u buducem djelovanju:

Nepotpuno shvatanje ravnopravnosti: Primjecuje se nepotpuno shvatanje ravnopravnosti,
gdje se Cesto misli da je davanje prava Zenama dovoljno, ali se zanemaruje potreba za promjena-
ma u rodnim dinamikama unutar porodice. Pojava da se Zenama prigovara zbog koriStenja svojih
prava ukazuje na stigmatizaciju i nerazumijevanje sustine rodne ravnopravnosti. Kritike tipa “trazi-
le ste prava, e pa eto vam ih pa ih koristite” reflektiraju nespremnost drustva da prepozna potrebu
za jednakim pravima.
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Cesto se koriste stereotipi i seksisticki argumenti kako bi se umanijila vaznost Zenskih prava. Ko-
mentari poput “Zene traze previSe prava” ili pozivanje na fizicke poslove kao mjernu jedinicu za
jednakost ukazuju na potrebu za razbijanjem takvih predrasuda.

Internalizovani patrijarhat: Mnoge Zene su rasle u druStvima gdje su patrijarhalne norme bile
duboko ukorijenjene. To moze dovesti do internalizacije patrijarhalnih vrijednosti, gdje zene same
prihvataju nejednakosti kao normalne i ne vide potrebu za promjenom. Internalizacija moze dove-
sti i do toga da Zene ne prepoznaju diskriminaciju, bududi da su takve norme postale dio njihovog
subjektivnog iskustva.

Otpor prema promjenama: Postoji vidljiv otpor prema promjenama u tradicionalnim rodnim
ulogama, Sto se ogleda u komentarima koji osporavaju potrebu za rodnom ravnopravnosc¢u. Otpor
proizlazi iz internalizacije patrijarhalnih normi, a dijalog isti¢e potrebu za edukacijom i svjesnos¢u,
kako bi se prevazisli ti otpori.

Stigmatizacija Zenskih prava: Pojava da se Zenama prigovara zbog koriStenja svojih prava uka-
zuje na stigmatizaciju i nerazumijevanje sustine rodne ravnopravnosti. Kritike tipa “traZile ste pra-
va, e, pa, eto vam ih pa ih koristite” reflektuju nespremnost druStva da prepozna potrebu za jed-
nakim pravima.

Stereotipi i seksizam: Kroz dijalog se Cesto koriste stereotipi i seksisticki argument, kako bi se
umanijila vaznost Zenskih prava. Komentari poput “Zene traze previSe prava” ili pozivanje na fizicke
poslove, kao mjernu jedinicu za jednakost, ukazuju na potrebu za razbijanjem takvih predrasuda.
Izazovi ravnoteze: Naglasava se izazov pronalaZenja ravnoteze izmedu profesionalnogili¢cnog zivo-
ta za Zene. Pritisak na Zene da budu uspjesSne na svim poljima moZe dovesti do stresa i iscrpljeno-

sti, Sto istiCe vaznost podrske i razumijevanja u postizanju ravnoteze.

lzazovi ravnoteZe: NaglaSava se izazov pronalazenja ravnoteze izmedu profesionalnog i licnog
Zivota za Zene. Pritisak na Zene da budu uspjesSne na svim poljima moZe dovesti do stresa i iscrplje-
nosti, Sto istiCe vaznost podrske i razumijevanja u postizanju ravnoteze.

Nedostatak podrske medu Zenama: Cinjenica da neke Zene negiraju postojanje rodne diskrimi-
nacije moze proizaci iz internalizacije patrijarhalnih normi, ili nedostatka svijesti o iskustvima dru-
gih Zena. Solidarnost medu Zenama i razumijevanje razlicitosti iskustava, klju¢ni su za postizanje
stvarne ravnopravnosti.

Nedostatak pratecih politika: Prepoznaje se nedostatak infrastrukture i politika koje bi podrza-
vale Zene u ostvarivanju ravnoteze izmedu poslovnog i porodi¢nog Zivota. Nedostatak podrske u
ovim aspektima mozZe dodatno oteZati ostvarivanje stvarne rodne ravnopravnosti.

VaZnost zajednicke borbe: IstiCe se vaznost zajednicke borbe muskaraca i Zena za postizanje
rodne ravnopravnosti. Razumijevanje da su patrijarhalne norme Stetne i za muskarce, naglasSava
nuznost zajednickog zalaganja za promjene u drustvu.
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Seksizam, kao i bilo kakav razgovor o ljudskim pravima, izuzetno je lican, bududi da se radi o dubo-
ko ukorijenjenim li¢nim stavovima i naucenim obrascima koje je teSko mijenjati. Lako je zaboraviti
da je seksizam duboko ukorijenjen u naSem drustvu, da je spretno upakovan u humor, obicaje,
patrijarhalne obrasce ponasanja, Sto oteZava prepoznavanje i suo€avanje s njim. To mozZe rezulti-
rati time da, Cak i Zene, koje su same Zrtve seksizma, postanu neosjetljive na njega, jer su odrasle
u drustvu gdje je takvo ponasanje, ¢esto, normalizirano. Zene se vaspitavaju tako da na seksizam
pristaju, da ga smatraju normalnim i da na njega ne reaguju. Vazno je prepoznati da seksizam
nije samo individualni problem, ve¢ i sistemski i drustveni, infiltriran u svakodnevne interakcije,
kulturne norme i strukture moci. Seksizam, ne samo da doprinosi neravnopravnosti izmedu zZena i
muskaraca, vec i stvara klimu u kojoj se reprodukuju i odrZavaju rodni stereotipi.

Sami ucesnici i uCesnice dijaloga su definisali svoja videnja i razumijevanje seksizma, mizoginije,
rodno zasnovanog govora mrznje.

Tako su, na primjer, ovo neke od njihovih asocijacija na seksizam:
Neke od asocijacija u€esnika/ca na seksizam su bile:

Diskriminacija prema Zenama, podjela poslova koje mogu odradivati samo Zene ili samo mus-
karci, neprimjereno ponaSanje, vrijedanje, omalovaZavanje, stereotipne izjave i mitovi koji se
predstavljaju tacnim, a, u stvari, nijesu. Tu su i seksisticki vicevi, stavovi da je Zena samo za
kucu, govor mrZznje prema Zenama, iznosenje nekih licnih podataka, opisa sa ciliem da se
neko, uglavnom Zena, omalovaZi; seksualno uznemiravanje, diskriminacija, degradiranje Zena,
Zlostavljanje, predrasude, zloupotreba moci u odnosu na pol, tretiranje Zene, ne kao osobe,
vec kao objekta, uznemirenost, prihvatanje diskriminacije, izjave tipa ,kriva si Sto si Zensko”,
mrZnja, komentarisanje Zenskog tijela, izgleda, oblacenja, poniZavanje, srozavanje, “slucajni
dodiri”, dvostruki standardi, seksualna orijentacija, nejednakost, inferiornost, patrijarhat, nasi-
lje, primitivizam, inferiornost, etiketiranje; podrugljivanje, ugroZenost, dobacivanje, Sovinizam,
muska superiornost, neznanje, nevaspitanje, nepostovanje, ,kvote”.

Ucesnici/e su ukazali na zapazenu pojavu razliCitih vidova seksizma koji su usmjereni prema mus-
karcima, kao Sto su epiteti poput “Zenski petko”, “Sonja”, ili “zenkulica”. Ova situacija privlaci paznju
i istovremeno izaziva zabrinutost, bududi da uvredljivi epiteti u praksi, ujedno, vrijedaju i diskrimi-
niSu Zene. Ono Sto ¢ini ovu situaciju posebno interesantnom i zabrinjavaju¢om jeste da se, koriste-

njem Zenskih karakteristika kao uvreda, muskarac predstavlja kao manje vrijedan.

Vazno je prepoznati da ova dinamika ne uti¢e samo na pojedinca koji je meta vrijedanja, vec¢ uka-
zuje na duboko usadene norme i percepcije u drustvu o odredenim rodnim ulogama. Pojedno-
stavljujuci analizu ove pojave, postaje jasno kako uvredljivi govor, zasnovan na stereotipima, moze
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doprinijeti odrzavanju nejednakosti i podrzavanju predrasuda, te stvaranju okoline u kojoj se dis-
kriminacija temelji na rodu.

Sve navedene asosijacije, zapravo, jesu sastavni dio definicija koje propisuju medunarodne organi-
zacije, posebno Savjet Evrope ,,da svaki oblik neprimjerenog ponasanja koji izaziva diskriminaciju,
zasnovan na stereotipima, na rodnim ulogama koji dovode do diskriminacije Zena predstavlja sek-
sizam”. ?

Ucesnici/e su, na osnovu iznesenih asocijacija, osmislili i sopstvene definicije seksizma:

Iz svega navedenog, jasno je da ucesnici/e dijaloga jasno povezuju seksizam sa diskriminacijom,
mrznjom prema Zenama (mizoginijom), pitanjima nejednakosti polova i rodim ulogama. Prepozna-
ju mnoge njegove pojavne oblike i definiSu ih kao govor mrznje i seksisti¢ku diskriminaciju koja
dovodi do poniZzavanja Zena, srozavanja njene licnosti i svakodnevne sekundarne viktimizacije.

Takode, prepoznaju da su govor mrznje i seksizam danas sve CeSci pojavni oblici u svakodnevnom
govoru i na druStvenim mrezama, Cemu doprinosi nedovoljna regulacija online prostora, kaoi ne-
postojanje sankcija za javno izgovorenu rije¢ na temelju ljudskih prava i postojecih zakona. Jasno
definiSu dvostruke standarde za Zene i muskarce, koji su posljedica pratijarhalnih stavova i stereo-
tipa o ulozi Zena u drustvu.

~Seksizam je termin koji oznacava neprihvatljivo, neljudsko, primitivno ponasanje koje

omalovaZava Zenu i Zenski rod neprimjernim komentarima i dobacivanjem, a koji je re-

zultat nekulturnog ponasanja, pa, samim tim, i konzervativizma koji je zastupljen u na-
Sem narodu”.

~Bezobrastina iskazana kroz ponasanje drustva.”

.Da smo se kao drustvo toliko izbezobrazili i dozvolili da svako svasta govori.”

2 Preporuka CM/Rec(2019)1 koju je usvojio Komitet ministara Savjeta Evrope 27. Marta 2019. https://rm.coe.int/
translation-preporuka-se-12-06-2019-/1680968597
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Jedan od zakljucaka na dijalozima je bio da je vazno razdvoijiti seksizam i mizoginiju, te da seksizam
jesu masni vicevi, diskriminiSuci stavovi prema Zenama itd, dok je mizoginija mrznja prema Zeni i
da seksista, u stvari, ne mora biti Zenomrzac, ali je, zato, osoba koja mrzi Zene uvijek seksista.

Takode, svi ucesnici/e dijaloga su misljenja da je neophodno koristiti izraze razumljive javnosti,
posebno zato Sto smatraju da izraz ,mrznja prema zeni" ostavlja mnogo jaci utisak na javnost od
rijeCi mizoginija.

Na pitanje Sta se krije iza seksizma, dobile smo razlicite odgovore, Sto prikazuje razlicite uglove
gledanja na stvari. Vecina ucCesnika/ca je odgovorila da se iza seksizma krije Cinjenica da se ,neke
osobe smatraju inferiornim zbog svoga pola“. Dakle, prepoznaju seksizam kao dio patrijarhata i
tradicionalnih normi kojima se podrzava inferiorni poloZzaj Zena, iskljucivo zbog njihovog pola.

Uocavaju da seksizam i mizoginija nesrazmjerno vise pogadaju Zene i djevojcice, da se svakodnev-
no dagadaju situacije u kojima su one Zrtve, ali da su posebno na meti Zene koje su u javnoj sferi.
U komentarisanju odgovora da se iza seksizma krije ideja kako se neke osobe smatraju inferiornim
zbog svog pola, te da seksizam nesrazmjerno vise pogada Zene i djevojcice, vodio se zanimljiv raz-
govor o seksualizaciji Zena, pa su se Culi stavovi:

.Djevojke se gledaju samo kao tijelo, a ne kao bi¢a koja misle.”
. Tradicija je kod nas jaca od zakona.”
.Zene moraju imati pravo na izbor.”

Ovaj dijalog pruza dubok uvid u kompleksnost problema seksizma u drustvu, istiCuci potrebu
za Sirom drustvenom promjenom, kako bi se stvorila pravednija i ravnopravnija zajednica, iz
Cega proizilazi nekoliko kljuénih zakljuCaka:

Seksizam kao duboko ukorijenjen problem: Rezultati dijaloga jasno pokazuju da je seksizam
duboko ukorijenjen u drustvu, ¢esto maskiran u humor, obicaje, pa, cak, i u stereotipe koje Zene
same prihvataju kao normalne. Ovaj fenomen prisutan je u mnogim aspektima Zivota, od diskri-
minacije na radnom mjestu, u medijima i online prostoru, do seksualnog uznemiravanja na ulici.

Stereotipi i dvostruki standardi: Dijalozi ukazuju na snaznu povezanost seksizma s tradicional-
nim rodnim normama, patrijarhatom i dvostrukim standardima. Ocekivanja od Zena i muskaraca
Cesto su nepravedno postavljena, a seksizam se odrzava kroz perpetuiranje takvih normi.

Veza izmedu seksizma i diskriminacije: Ucesnici/e jasno povezuju seksizam s diskriminacijom
i neravnopravnoscu polova. Seksizam se ispoljava kroz govor mrznje, diskriminirajuce stavove, po-
nizavanje Zena i zloupotrebu moci. Razlikuju seksizam od mizoginije, pri Cemu seksizam obuhvata
Sire drusStvene norme, dok mizoginija oznacava direktnu mrznju prema Zenama.

Seksualizacija Zena: Pojavljuje se i razgovor o seksualizaciji Zena, gdje se istiCe da se, Cesto, Zene
promatraju iskljucivo kao objekti, a ne kao individue sa sopstvenim mislima i osjecajima, Sto dovodi
do nejednakog tretmana u drustvu.

Svijest o vaZnosti javnog suprotstavljanja seksizmu: UCesnici/e istiCu vaznost javnog govora
i izrazavanja stavova, kako bi se razotkrili i suprotstavili seksizmu. Takode, razmatraju vaznost ko-
riStenja jasnih izraza koji su razumljivi Siroj javnosti.
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U dijelu definisanja i razumijevanja pojmova u vezi sa seksizmom, mizoginijom, rodnom ravnoprav-
nos¢u uopSte, percepcija i razumijevanje feminizma su bili veoma znacajni.

Jedan broj Zena ucesnica dijaloga (uglavhom mladih) su se izjaSnjavale kao feministkinje, jer,se
bore za ravnopravnost Zena i muskaraca u svim oblastima Zivota.”

Stav dijela u€esnika muskog pola je bio da feminizam prelazi u sferu ekstremnog i radikalnog fe-
minizma, da moZe da Skodi Zenama, da Zene hoce da,,nadvladaju”’, da treba da gajimo,, normalan

4

sistem vrijednosti™.
Navedeni komentar izazvao je diskusiju na temu: ,Sta je normalan sistem vrijednosti?”

.Da li je normalan sistem vrijednosti onaj u kojem musSkarac ima veéa prava od Zene? To
za vas nije krajnost, a kada se mi borimo za Zenska prava, onda mi idemo u krajnost”,
komentar je,ali i pitanje jedne od ucesnica.

Takode, ucesnice su se pitale: ,Sta je to $to Zene traZe toliko radikalno, Sto prelazi u ek-
stremno?”

. Tipi€an seksisticki komentar, ovo sam ¢ula mnogo puta, i to kako Zene traZe previse
prava, ako je tako ‘ajde onda neka uzmu da cijepaju drva ili rade neke druge fizicke po-
slove, kada traZe ista prava’, te misle da su Zene same sebi skocile u stomak, trazedi ista
prava kao muskarci.”

Tokom dijaloga uCesnici/ce su konstatovali da se o feminizmu danas jako malo zna i govori, da se
pogresno percipira, posebno medu opStom populacijom i predlozili da se sprovede medijska kam-

znadi.

~DeSavalo se da nailazim na stereotipe i uvrijeZeno misljenje da se Zene koje lijepo izgle-
daju ne bave Zenskim pravima. Feminizmom i Zenskim pravima bave se uglavnom ruzne
Zene, one koje se nikom ne svidaju, i one koje se ne kupaju.”, iznijela je svoje iskustvo jedna
od ucesnica dijaloga.

~Imamo situacije da se, za Zenu koja lijepo igleda, profesionalka je u svom poslu, a izjas-
njava se kao feministkinja, uvijek uz cudenje dodaje da je ‘macka i po’, jer se, zbog svih

navedenih kvaliteta, ne oCekuje da bude zgodna.”

Cesto ¢ujemo da je upotreba rodno senzitivnog jezika , pomodarstvo koje su izmislile feministkinje”.
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Ucesnici/e dijaloga smatraju suprotno, da je vazno upotrebljavati rodno senzitivni jezik zbog vidlji-
vosti Zena i njihovih dostignuca, a i, kako dodaju, gramaticki je ispravno.

»Zasto nekome smeta rodno senzitivni jezik, a smeta zato Sto dekonstruise drustvo.”

~Feministkinje su, takode, izmislile i nasilje nad Zenama, a svakako su krive i za bijelu
kugu, jer nece da radaju.”

Ovo su komentari koji se, kako kazu, ¢esto mogu Cuti u zajednici.

Feministicko djelovanje se Zenama prasta samo onda kada su udate, tj. imaju muZza i djecu, znadi,
samo ako su se ostvarile na porodi¢nom polju, ali, i u tim situacijama, ne koristi se rijec , prihvatlji-
vo", nego rijec ,prastanje”.

Eto, Cuo da imas muZa i djecu i tebi se moZe oprostiti i dati ti pravo, puno pravo, da se
bavis ovim temama”.

Ucesnici/ce primjecuju da se Zenama, ukoliko se suprotstave i ne prihvataju tradicionalne stavove
i shvatanja o sopstvenoj ulozi, a posebno ne prihvataju da ¢ute na seskisticko ponasanje, upucuju
komentari tipa: ,Je li moguce da si tolika feministkinja?"

Negativna konotacija koju feminizam moze imati u odnosu na datu izjavu Cesto proizlazi iz pre-
drasuda, stereotipa i pogrednih interpretacija o tome Sto feminizam zaista znaci. | u crnogorskom,
kao i mnogim drugim drustvima, termin “feminizam” Cesto nosi stigmatizaciju i pogresno razu-
mijevanje, Sto rezultira negativnim reakcijama u situacijama kada se neko naziva ili percipira kao
feministkinja.

Pitanje: “Je li moguce da si tolika feministkinja?”, kao vid uvredljivog komentara, odrazava nespora-
zum ili predrasude, a ne realne ciljeve i vrijednosti feminizma. Edukacija i otvoreni razgovori mogu
pomocdi u prevazilaZzenju tih nesporazuma i promovisanju stvarnog razumijevanja feminizma.

Vecina uCesnica i uCesnika prepoznala je da seksizam nesrazmjerno viSe pogada Zene i djevojci-
ce, ali da su prema njihovom misljenju, feministkinje joS ve¢e mete mizoginih napada, jer javno
i jasno iznose svoje stavove koji iritiraju dio druStva. Dodaju i da svaka Zena koja je javna li¢-
nost moze ocekivati da bude Zrtva seksistickih komentara, te da mediji treba da imaju kriticki
pristup kad prenose takve izjave.

Feministicki stavovi Cesto predstavljau ,prijetnju” muskom rodu, posebno kada su usmjereni na
seksisticko ponasanje muskaraca i potrebno je da se razgranici kompliment od seksistickih izjava
i ponasanja.

.Pa, Sta sad vi hocete? Da se ne flertuje sa vama, jer su tamo neke lude feministkinje
tako rekle?”, komentar koji je jedna od ucesnica doZivjela pri pokuSaju da kolegi objasni da
nesto, sto muskarci predstavijaju kao flert, u stvari, Cesto predstavlja seksualno uznemiravanje.

Diskusija o feminizmu izazvala je razliCite reakcije i perspektive o feminizmu. Ukupno, razlicite per-
spektive o feminizmu ukazuju na duboke podjele u shvatanju rodne ravnopravnosti. Razumijeva-
nje ovih razlika moze posluziti kao polazna tacka za konstruktivan dijalog i rad na stvaranju drustva
koje cijeni i podrzava jednakost izmedu Zena i muskaraca.
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Sazimajuci klju¢ne argumente i stavove ucesnica i ucesnika u diskusiji, mogu se izdvojiti neki
kljuéni elementi, i to:

Znacajan broj ljudi podrzava feminizam kao borbu za ravnopravnost polova. Njihova podrska
ukazuje na svijest o potrebi za promjenom i uklanjanjem rodno zasnovane diskriminacije. Razumi-
jevanje vaznosti feminizma, kao pokreta koji se zalaZe za pravednost i jednake mogucnosti, dopri-
nosi stvaranju inkluzivnijeg drustva. Ovi pojedinci prepoznaju neophodnost promjena u postoje-
¢im druStvenim normama i ulogama, te podrzavaju rad feministic¢kih pokreta, kako bi se postigla
stvarna ravnopravnost medu polovima.

Tokom dijaloga jasno su se prepoznali klju€ni uzroci negativnog odnosa pojedinaca prema
feminizmu i feministkinjama, i to:

Sterotipi o feministkinjama kao agresivnim, anti-muskim osobama koje se bore protiv svih
muskih stavova. Ovi stereotipi ne odrazavaju stvarne ciljeve feminizma, koji su, zapravo, usmjereni
na postizanje rodne ravnopravnosti.

Neprihvatanje promjena tj. feminizam kao prijetnja tradicionalnim pogledima na rodne uloge
i ponasanje. Feminizam, kao pokret za rodnu ravnopravnost, ¢esto dovodi u pitanje tradicionalne
norme, sto, Cesto, prouzrokuje otpor onih koji se ¢vrsto drze tih normi.

Strah od gubitka privilegija, jer se osobe koje uZivaju u tradicionalnim rodnim ulogama i privile-
gijama koje proizlaze iz takvih sistema, osjecaju ugrozeno kada se pojave feministicki principi koji
zagovaraju jednakost.

Nerazumijevanje principa i ciljeva feminizma koje, Cesto, proizlazi iz nedostatka informacija
ili pogresnih interpretacija. Mnogi ljudi nijesu upuceni u sustinu feminizma, pa koriste izraz “femi-
nistkinja” na nacin koji ima negativnhu konotaciju.

Negativna reakcija na izraZavanje feministickih stavova, tj. reakcija na Zene koje se suprot-
stavljaju tradicionalnim stavovima i ne prihvataju seksisticko ponaSanje, joS uvijek je sveprisutnai
snazna i ukazuje na otpor prema Zenama koje jasno iznose svoje stavove. IzloZzenost feministkinja
mizoginim napadima sugeriSe da se drustvo moZe negativno odnositi prema Zenama koje otvore-
no zagovaraju ravnopravnost.

NaglaSava se vaznost koristenja rodno senzitivnog jezika, kao i da govor mrznje i odbijanje
rodno senzitivnog jezika doprinose oCuvanju postojec¢ih druStvenih normi i stereotipa, dok bi de-
konstrukcija tih normi bila klju€na za postizanje stvarne ravnopravnosti.



® |zvjeStaj sa lokalnih dijaloga

.Zene se na potpuno pogresan naéin doZivijavaju, kao slabije, kao seksualni objekat, kao
sredstvo za reprodukciju, i sve Sto je izvan tog konteksta, drustvo oStro kaZnjava.”

Ucesnici/e dijaloga seksisticko ponasanje prepoznaju u razlicitim segmentima Zivota u zajednici,
kao i na razliCitim nivoima. Vrijedanje na ulici (dobacivanje, zvizdanje...), govor mrznje u online
sferi koji je CeS¢e usmjeren prema Zenama, diskriminacija u saobracaju, trgovini i bilo kojoj javnoj
ustanovi, neopravdane kritike samo zato $to je Zena Zena, nesigurnost u kretanju kroz javni prostor
u,po Zenu nedoli¢no vrijeme” - samo su neki od prepoznatih oblika seksizma sa kojima se,uglav-
nom, osobe Zenskog pola svakodnevno susrijecu.

Takode, isticu i neumjesne komentare od strane radnika u ugostiteljskim objektima i usluznim dje-
latnostima, javnom prevozu, kao i komentare od strane zaposlenih u javnim ustanovama.

Seksizam u zajednici? Hmm...svaSta mi pada na pamet- ulica, javni prostor, ustanove....

UcZesnici/e su definisali klju¢ne manifestacije koje su, po njihovom misljenju, u uskoj vezi sa sek-
sizmom, seksistickim govorom i diskriminacijom. Navode: ,masne viceve”, neumjesne komentare,
ponizavajuci odnos, nepristojne ,Sale”, “masne fore”, pogrdno oslovljavanje, nepoStovanje mislje-
nja, znanja, sposobnosti Zena, seksualizaciju Zene kao objekta, Sto se moze vidjeti u restoranima,

na reklamamai sl.

S druge strane, navode Citav niz pogrdnih rijeci kojima se, iskljucivo, cilja na Zenski rod i koje se,
Cesto, Cuju u svim zajednicama:

~Recimo, imamo higjeniCarku za koju niko neée reci je higijenicarka, vec e reéi- ona je
Cistacica...bilo u banci, u Skoli, domu zdravlja, bolnici itd.”

Salterska radnica je ,Salterusa”. S tim u vezi, jedna ucesnica je postavila pitanje: , A ko je i
kakva je muska Salterusa?”
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Takode, navedeni su i mnogi drugi pogrdni izrazi za zenu, koji su uobicajeni u nasoj sredini, a koji
se ne koriste za muski rod: raspuscenica, raspikuca, razvodacica brakova, rospija, oStrokondza,
miletka, uspaljenica, uSedelica....

Koliko je samo crnogorsko drustvo iznjedrilo pogrdnih izraza za Zenu koja nije radala, koji su,
najblaZe reCeno, strasni: jalovica, nerodnica, iskopnica, jer je , iskopala dom, iskopala je
lozu.” Ona viSe nema svoje ime.”

.Da li je za muSkarca, koji ne moZe da ima djecu, iko ikada rekao da je iskopnik, jalov i
slicno?”

Izjave ukazuju na Sirok spektar seksistickih ponasanja i govora u drustvu, s posebnim naglaskom
na diskriminaciji Zena. Identifikuju se razli¢iti oblici seksizma, ukljucujuci vrijedanje, govor mrznje,
diskriminaciju, neopravdane kritike. Posebno je naglaSena seksualizacija Zena i njihovo dozivljava-
nje kao objekta, Sto se manifestuje kroz masne viceve, neumjesne komentare, ponizavajuce odno-
se i nepristojne “Sale”. Takode se istiCe seksisticko oslovljavanje i pogrdni izrazi, specificni za Zene.
Otkrivaju se i druStveni pritisci na Zene, poput stigmatizacije Zena koje ne zZele, ili ne mogu imati
djecu, Sto rezultira upotrebom pogrdnih izraza i gubitkom identiteta.

Jedna od ucesnica je navela da je i dalje nervira kada je neko pita je li gospoda ili gospodica. Imajudi
u vidu da ima preko 40 godina, a jo$ nije udata, Sto je u ovoj sredini ve¢ velika mana, to je dodatno
frustrira jer na taj nacin treba drugima da objasnjava svoje bracno stanje.

~Seksizam je i kada me neko pita jesam li gospoda ili gospodica, i to apsolutno ne doZiv-
ljavam kao uvaZavanje, ve¢ potpuno drugacije, i osje¢am se krajnje neugodno.”

~Kada me neko pita, da li ste gospoda ili gospodica, ja se osjecam kao da me je pitao
jesam li udata ili neudata, a to je vec intimno, to ne bi trebalo nekog da zanima, makar
ne formalno, a posebno ne u poslovnom svijetu.”

Grupa je komentarisala i to da je taj epitet ,,gospodica” zloupotrijebljen i seksisticki, izmedu ostalo,
jer ne vazi za Zene na visokim pozicijama, ve¢ samo za ,,obi¢ne Zene", 5to se jasno vidi iz komenata
jedne od ucesnica:

.Tu se prepoznaje nejednakost, znaci, ako ste na nekoj visokoj poziciji, ne moZete biti
gospodica, ali, ako ste jedna obicna Zena, onda moZete biti. Tako da te neke, naizgled
naivne i jednostavne stvari, u stvari, odrZavaju pristup tj. drugaciji odnos prema Zeni.”

Nasuprot tome, dio ucesnika muskog pola smatra suprotno i, u skladu sa njihovim misljenjem,
citiramo jednu od izjava:

»Sve zavisi ko pita. Ukoliko se neko Zeni obrati sa gospodo, njeno je da li ¢e reci da je
gospoda ili gospodica. Tako je uobicajno da se, ako neko Zenu nazovete gospodom, ona
zaista uvrijedi i da kaZe: ‘NE, ja sam gospodica’.”

Prethodni komentari i diskusija ukazuju na vaznost jezika i nacina komunikacije u odrzavanju rod-
nih stereotipa i nejednakosti. Pitanje da li je neko gospoda ili gospodica od dijela ucesnika/ca do-
Zivljeno je kao potpuno prihvatljivo uobicajeno ponasanje, dok je dio u€esnika/ca to pitanje dozivio
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kao seksisticko, jer postavlja implicitno pitanje o bracnom statusu Zene. Postoji jasna podjela izme-
du muskih i Zenskih perspektiva. Dok neki muskarci smatraju da Zene mogu birati svoju ,titulu”ida
nije uvredljivo koristitiih ih u skladu sa bracnim statusom, Zene naglaSavaju nelagodnost i povezuju
to s nejednakoscu.

Opésti zakljucak je da je vazno naglaSavati da pozicija i zvanje treba da zavise od stru¢nosti i
rada, a ne od bra¢nog statusa. Izjave ilustruju kako jezik moZe, na osnovu naizgled bezazlenih
aspekata kao Sto su titule, reflektovatii odrazavati druStvene norme i nejednakost.

Raspravljalo se o tome kako se Zene, danas, izazovno oblace, istiCuci svoje tjelesne atribute
umjesto pameti, znanja i sposobnosti, ¢ime se, kako pojedine ucesnice tvrde, Zene uniZavaju i
Salje se slika da su jeftine, lake i da su na raspolaganju muskarcima.

.Ja nikad nijesam mogla biti malo obucena, nego sam uvijek morala nesto da prekrivam.
Imala sam kolegu na fakultetu koji me oboZavao i koji mi je rekao: ‘Jao, kako ja tebe
volim, ali moram nesto da ti kaZzem, svaki put kada ti udes ovdje, ja kao da vidim svoju
tetku’ “ izjavila je ucesnica.

Navedene izjave pokazuju da je, u bilo kojoj situaciji, fizicki izgled Zene prva stvar koja se procje-
njuje i, ukoliko taj fizicki izgled ne zadovoljava neke naSe kriterijume, onda Zeni dijelimo razliCite
epitete i u startu sumnjamo u njene ostale sposobnosti.

Takode, iz diskusije je bilo jasno ,da ¢e Zena biti diskriminisana, bila ona ‘gola ili obucena’, tj. ako
se obuce malo slobodnije, li¢i na prostitutku, ako se obuce skromnije, muskarce ce asocirati na
‘tetku’.”

Istaknuto je da, ako se Zena slobodnije oblaci, u pitanje se dovodi, ne samo njen moralni integritet,
vec i profesionalne vrijednosti. Ova ponasanja su neodvojiva od nasih tradicionalnih i patrijarhalnih
stavova i, uopste, drustvenih odnosa. To da Zena, posebno uspjeSna Zena, treba da bude skromno
obucena i pokrivena, stereotip je zasnovan na patrijarhatu, a sve Sto odudara, postaje predmetom
osude. NazZalost, ne zapaZaju se druge Zenine vrijednosti i minimalizuje se njen uspjeh, samo
zbog toga sto nije obucena kako to neko drugi ocekuje.

.Nije mjerilo necijeg intelekta, sposobnosti i profesionalnosti, ono Sto vidite okom, to je
njegov stil oblacenja, njegova sloboda, njegov licni pecat. | ne moZete da na osnovu toga
degradirate ljude, a ljudi bas to rade”, izjava je jedne od ucesnica.

Grupa je prepoznala klasi¢nu seksualizaciju kojoj su Zene Cesto izloZene, naglasavajuci da su mus-
karci Cesto poStedeni takvih komentara. Ovo ukazuje na duboko ukorijenjene rodne norme i dvo-
struke standarde u drustvu. Cak i kada je bilo komentara o muskom izgledu, primije¢eno je da su
takvi komentari obi¢no izrazavani s oprezom.

Naveden je primjer doktora Ciji je izgled neuredan, ali nije bio predmet komentara ili poredenja s
njegovom strucnoscu. Ovo ilustruje kako muskarci Cesto imaju slobodu u oblacenju i izgledu, bez
osudivanija ili diskriminacije na profesionalnom nivou.

Medutim, dio u€esnika/ca naglasava ozbiljnost diskriminacije kojoj su izlozeni muskarci, a koji ne
odgovaraju tradicionalnom pojmu muskosti. Njihov izgled i ponasanje Cesto se povezuju s homo-
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fobijom i izrugivanjem. Ovo je direktna posljedica patrijarhalnih normi koje namecu ogranicene i
rigidne definicije muskosti.

+Ako izgled nekog muskarca odudara od pojma muskosti, ako nije muskarcina, ili je, ne
daj BoZe, feminiziran, malo njeZniji, teSko njemu. On je u startu okarakterisan kao gej.
Problem je Sto se ta osoba diskriminiSe, Sto mu se njegova okolina ruga, daje mu razlicite
epitete. Ali ,to su nasi stereotipi, pojam muskarca, pojam Zene.”

»Mislim da je to proslo, duga kosa i minduse, to smo navikli, sada imamo uske pantalo-
ne, raskopcane kosSulje i slicno.”

»Moj sin je to nosio, pa sam bila uZasnuta, onda sam shavatila da je to, prosto, danas
normalno.”

.Pogledaj ovu budalu, kako se obukla!”
“Jao, je li poludeo, zasto ne skrati ovu kosu, 5to se ne oSiSa?”

Izjave o modernim muskim stilovima, kao Sto su uske pantalone i otvorene koSulje, ukazuje na
evoluciju drustvenih normi i djelimi¢no prihvatanje razlicitosti u izrazavanju muskosti. Ipak, i da-
lje postoje snazne predrasude koje odrazavaju patrijarhalne norme, a pocivaju na tradicionalnim
oCekivanjima vezanim za muskih izgled. Ovakvi komentari doprinose stigmatizaciji muskaraca koji
biraju nekonvencionalne stilove, odrzavajuci tako patrijarhalne obrasce i perpetuirajuci seksizam.

Kroz dijalog, ucesnici su takode prepoznali stereotipe koji stvaraju dodatne pritiske i oCekivanja od
muskaraca, ogranicavajuci njihove slobode i izbore.

~MusSkarci moraju da kriju emocije, da budu jaki i muSkarac mora da bude uvijek onaj
Sto ce donijeti u kucu i sve raditi. Zbog toga je, vjerovatno, njegova figura malo drugacija
i oekuje se vise od njega.”

Istaknuto je i da ,,zbog stereotipa u nasoj sredini, nije lako ni muskarcu, jer ima jedna ocekiva-
nja od porodice, jedna od zajednice.” Porodica oCekuje da on bude glava familije, da odlucuje, a
Zzena ocekuje njeznost, ljubav i razumijevanje. Svi imaju neka oCekivanja i potpuno je opravdano
da to izazove konfuziju. Problem u svemu tome je Sto sav taj pritisak muskarac, kasnije agresivno
usmjeri prema Zeni.

Interesantno je da je kod Zena ocekivana reakcija na nepristojne komentare o njihovom izgledu.
Zene tolerisu, ignorisu, ne obraéaju paznju, dok je, kada su muskarci u pitanju, situacija mnogo
drugacija:

~Ne pamtim kada se desilo da muskarci budu tolerantni kada se prave komentari na
racun njihovog fizickog izgleda, tu su itekako agresivni, te zna doci do fizickog obracuna.
Jer, ako se neko ‘posprda’ sa muSkarcem, on to doZivljava kao uvredu, te zna biti agre-
sivan. Ukoliko se to desi, onda su to uvrede, nesto strasno, ugroZava se njegov ponos,
sujeta itd. Ako to isto radimo na racun Zena- ‘Pa dobro, pa Sta, nije joj kruna pala s glave,
pa ne bilo se tako obué’, naSminkat’, ponasat’...”
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Zakljucak ovog dijaloga jasno ukazuje na prepoznavanje seksizma u drustvu, kako prema Ze-
nama, tako i prema muskarcima. UCesnici/e se slaZzu da patrijarhalne norme namecu stroge
standarde ponasanja, izgleda i oblacenja za oba pola, stvarajudi prostor za omalovazavanje,
neprihvatanje i seksisticku diskriminaciju. Naglaseno je da je izbor garderobe i nacin oblacenja
stvar slobodne volje, a pritisci i kritike, na osnovu fizickog izgleda, ne bi smijeli biti prepreka
prepoznavanju i poStovanju sposobnosti, znanja i kapaciteta, ni Zena ni muzkaraca. Vazno je
promovisati ravnopravnost u pristupu, bez obzira na rod te, odbaciti stereotipe o tome kako bi
muskarci i Zene trebali izgledati i ponasati se.

Dobacivanje i zvizdanje na ulici kada djevojke prolaze, a koje se joS uvijek prepoznaje u zajednici,
za mnoge ucesnike i u€esnice je neprihvatljivo.

»Ne znam zasto zviZde, Sta hoce, da prizovu miSeve mozda???? Ne razumijem tu potrebu,
moZda zato Sto ne vidim, zamisljam sebe u toj situaciji. Ne, ne nalazim odgovor ni jasnu
sliku”, izjava je jednog od ucesnika.

Kada je ovakav vid seksizma u pitanju, komentari su podijeljeni. Bez obzira Sto preovladava stav da
je ovo seksisticko ponasanije, bilo je i onih koji tvrde da ,,ima Zena kojima to prija“.

~Malo jeste mangupski, ali svaka Zena voli da joj se pokaZe da je seksi i udijeli kompli-
ment. Sigurno joj imponuje.”

»Mislim da muskarci vjeruju da je kompliment i dosta njih se tako ponasa.”

Ipak, preovladala je konstatacija da je rijeC o klasi€hnom primjeru seksizma i diskriminacije u kome
se Zzena posmatra kao seksualni objekat.

.Pa, svaka Zena voli da Cuje lijep kompliment, ali zviZzdanje po ulici nije primjerno. | nece
se bas osjecati prijatno ni seksi.”

.Zena se u ovom sluéaju doZivijava kao seksualni objekat”.

,Ovako nepristojno ponasanje mozZe da utice na Zensko samopouzdanje i razvoj. Mogu
da izgrade razlicite komplekse i moZe djevojka da se osjeca krivom zbog svog izgleda i da
joj je neprijatno.”

Ucesnice dijaloga navode da u situacijama, posebno kada naidu na grupu mladi¢a, Cesto promijene
smijer, kako ne bi dosle u kontakt sa njima, pogotovo, ukoliko su obucene u neku kracu garderobu,
te su svjesne da Ce biti komentara. To vodi u autocenzuru i Zene stalno imaju potrebu da kontro-
liSu svoje ponaSanje, sputavaju sebe, dok drugima ostavljaju Sirinu da se ponasaju kako Zele.

Bez obzira Sto se vodila diskusija i o tome kako zvizdanje i dobacivanje moze razli¢ito da uti¢e na
Zene, pogotovu mlade djevojke, stice se utisak da se problem minimalizuje, a ovaj vid ponasanja
i dalje toleriSe i opravdava na razliCite nacine, od toga da je beznacajno pa ga treba tolerisati, do
iznoSenja stavova da je ,to u nasoj drzavi tako”, te da ,ima Zena kojima to prija“.

»Mislim da su to neki ulicni Zargoni, koji su kod nas jos uvijek ,naZalost, zastupljeni. Zato
ih treba ignosrisati.”
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»Mislim da to nije toliko strasno, jeste seksisticki, ali mislim da nije toliko.”

~NasSe ponaSanje zavisi od sredine u kojoj smo odrastali, nisu ista pravila u Crnoj Gori i
nekim drugim drZavama.Kod njih je to klasican primjer seksualnog uznemiravanja, dok
je kod nas uobicajena pojava.”

Iz navedenih izjava se jasno vidi da vecini zena ne prijaju ovakvi komentari i da takvu vrstu ponasa-
nja smatraju seksistickom, a ne komplimentima, ali da su stereotipi o tome Sta Zeni prija a Sta ne, i
dalje snazni. Navedeno se jasno vidi iz komentara muskog dijela ucesnika koji ¢esto nijesu svjesni
upotrebe seksistickog govora, koji se u ovim situacijama krije iza ,navodnih komplimenata“.

Istovremeno se istiCe se da ova pojava, nazalost, predstavlja jedan potpuno prihvatljivi normalizo-
van obrazac ponasanja, ,nesto Sto se svakodnevno deSava svakoj od nas”, ali i da Zene koje ne
reaguju na zvizdanje i dobacivanje, vec¢ su indiferentne prema takvom ponasaniju, bivaju kaznjene
vrijedanjem, jer se nijesu ponasale onako kako se od njih ocekuje.

“Ako Zene kaZu da im ne smeta dobacivanje na ulici, jer to pokazuje da su i dalje pri-
viacne, to je samo dokaz da su i Zene i muSkarci vaspitavani u patrijarhatu koji im je
duboko usadio njihove rodne uloge, ocekivanja od oba pola i na¢ine ponasanja.”, Culo se
u dijalogu.

Ovaj dijalog jasno pokazuje kompleksnost i razlicitost stavova o ponasanju koje se moze smatrati
seksualnim uznemiravanjem.

Klju€ni zakljucak koji proizlazi iz ovih izjava jeste da postoji Sirok raspon misljenja o ovakvim
situacijama, a odgovori se krecu od apsolutne neprihvatljivosti do relativizacije ovakvog po-
nasanja. Vecina jasno izrazava otpor prema zvizdanju, dobacivanju i slicnim postupcima na
ulici i smatraju ih klasi¢nim primjerima seksizma i diskriminacije, gdje se Zene posmatraju kao
seksualni objekti. Drugi, pak, iznose glediste da Zene uzivaju u takvim “komplimentima”. Ova
podjela pokazuje kako stereotipi o tome Sta je prihvatljivo ponasanje prema Zenama jos uvijek
utiu na razliCite percepcije. SugeriSe se da su odredeni oblici dobacivanja i seksistickog po-
nasanja prihvatljivi u njihovoj kulturi ili sredini, ali se, takode, postavlja pitanje da li bi kulturni
kontekst trebalo koristiti kao izgovor za neprihvatljivo ponasanje. Dio muskih u€esnika ne pre-
poznaje ovakvo ponasanje kao seksualno uznemiravanje ili smatra da je to beznacajno. Odsu-
stvo svijesti o Stetnosti ovakvog ponaSanja ukazuje na potrebu za edukacijom o seksualnom
uznemiravanju i rodnoj ravnopravnosti.

Jedna od tema o kojoj se diskutovalo bila je i seksualno uznemiravanje. Paznja je fokusirana na
Cesto neprepoznavanje granice izmedu komplimenata, flerta i seksualnog uznemiravanja.

~Seksizam, odnosno seksualno uznemiravanje je kada vas neko uzenemirava, upucuje
seksiticke uvrede, radi bilo Sta sa seksistickom konotacijom Sto vam se ne dopada, a to
nije ni flert ni udvaranje i to se mora razgraniciti.”
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Vecina ucesnica saglasna je da rijeci koje se koriste prilikom , dijeljenja komplimenata”, predstavlja-
ju seksualne aluzije,da su problemati¢ne i dio su seksistickog ponasanja. Pojedine u€esnice navele
su sljedece primjere:

~Ako kaZe npr. ‘Danas ste fino odjeveni’, to je za mene kompliment. Ali, ako neko kaZe
‘Lijepo vam stoje te pantalone, a posebno otpozadi’, to ve¢ ukazuje na seksualno uznemi-
ravanje...lli npr. ‘Lijepa vam je ta bluza a posebno dekolte’, Sto odmah asocira na grudi.”

Takode, istaknuto je da se seksizam, tj.seksualno uznemiravanje Cesto opravdava ,flertom”.

.Prica o flertu se tako zloupotrebljava, i pri samom pokusSaju da govorimo na onu temu,
vi Cujete bezbroj muSkaraca koji kazu, kako se sada pretjeralo sa tim ljudskim pravima,
pricama o seksizmu itd. Evo, jadni muSkarci visSe ne smiju da se udvaraju Zenama, da ne
bi bilo to njihovo udvaranje proglaseno kao seksisticko ponasanje.”

Dio ucesnika/ca pokazao je razumijevanje pojma seksizam, opisujudi inferiorni polozaj Zene koja
treba da bude pasivna i plijen muskarca, a koji joj namecu tradicionalne norme cije krSenje nosi
osudu. Zato, i kada je u pitanju samo flert, a ne seksualno uznemiravanje, mjerila su drugacija ,.kad
Zena pride prva muskarcu, to se tumaci malo drugacije - ona je napadna, nemoralna i sl.”

Skrenuta je paznja da ,u vedini situacija, muskarci upravo kre¢u od procjene kako je zena bila obu-
Cena, kako je izgledala fizicki, kakva je ona, je li poStena, je li prepoznata u javnosti kao fina, itd. i,
shodno toj procjeni, pravdaju sve neprimjereno ponasanje.

~Moralna procjena Zene se zloupotrebljava u svakoj situaciji.”

Prica o seksizmu u svim oblastima Zivota izvukla je na povrSinu mnoge stereotipe i predrasude
kojih mnogi ucesnici/e nijesu bili svjesni. Tako se provukla i prica o Zeni kao zavodnici.

Koliko je Cesto prisutno shvatanje da Zene treba da posjeduju odredene zavodnicke vjesStine kako
bi zadovoljile oekivanja drustva, pored tradicionalnih uloga u braku, majcinstvu i domacinstvu,
jasno ukazuje sljedeca izjava:

~SavrSena Zena, osim 5to treba da bude dobra supruga, majka i domaéica, mora biti i
dobra Iljubavnice, tj. zavodnica.”

Grupa zakljucuje da je to dio viSestrukog tereta koji nose Zene i da odatle kre¢u mnoge fustracije
i mnogi problemi koje one dozivljavaju, a koji se opet mogu vezati i za oblast nasilja nad Zzenama.

S druge strane, postoji niz snaznih predrasuda prema Zenama koje i ispune kriterijume “zavodni-
ce”. Koliko je iskrivljena slika realnosti, jasno se vidi iz sljedeéeg primjera:

~Momak ima djevojku koja je po svim standardima drustva dobra djevojka, ali se zalju-
bio u drugu sa kojom ima dobar seksualni odnos i ima problem da ostavi prvu djevojku
jer kako ce djevojka koja je dobra u seksualnim odnosima da bude dobra majka.”

Ovaj primjer odrazava duboko ukorijenjene predrasude i dvostruke standarde koje drustvo Cesto
primjenjuje prema Zenama i ilustruje objektivizaciju Zena, gdje se Zena posmatra kroz prizmu nje-
nih seksualnih vjestina, umjesto kroz njene moralne osobine ili druge aspekte li¢nosti. Dodatno,
netacno shvatanje da Zene koje su seksualno aktivhe ne mogu biti dobre majke, potice iz zastarjelih
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normi koje povezuju moralnost i seksualnost Zene sa sposobnoS¢u obavljanja majc¢inskih duznosti.
Ova povezanost je netaCna i nepravedna prema Zenama. Na kraju, ovaj primjer pokrece pitanja o
ravnopravnosti, moralnosti i dvostrukim standardima koji Cesto postoje u drustvu.

Iz diskusije proizilazi neprepoznavanje granice izmedu komplimenata, flerta i seksualnog
uznemiravanja. Pojedini izrazi, koji se maskiraju kao flert, Cesto prelaze u seksualno uznemira-
vanje, a mnogi to opravdavaju time Sto smatraju da je flert prirodan ili, Cak, svojstven Zenskoj
prirodi. NaglaSeno je da se Zene Cesto moralno procjenjuju na osnovu izgleda, oblacenja i
ponasanja, te da se takva moralna procjena zloupotrebljava kako bi se opravdao seksisticki i
uznemiravajuci stav prema Zenama. Grupa je naglasila da seksualno uznemiravanje ¢esto ima
dublje korijene, te da je u pitanju zloupotreba modi i kontrole. U zakljucku, grupa prepoznaje
ozbiljnost problema seksizma i seksualnog uznemiravanja, te potrebu za promjenama u drus-
tvenim normama i ponasanju, kako bi se stvorila ravnopravnija i sigurnija sredina za sve.

Ono Sto Zene posebno isticu kao uvredljivo je omalovazavanje njihovog profesionalnog uspjeha,
posebno ukoliko Zena lijepo izgleda:

»0Odakle joj ovaj auto, ima sponzora?”
.Lako je njoj, ta sigurno ima dobra leda.”
~Zaradila je tu fotelju preko one rabote.”

UcZesnice smatraju da ovakvi komentari, koji se ¢esto mogu Cuti, uvijek imaju seksualnu kono-
taciju. Dakle, uvijek su usmjereni na to da ponize Zenu i svedu je na seksualni objekat. Izrazava
se sumnja u sposobnost uspjeha Zene, pripisujuci se njen uspjeh podrsci nekog moénog par-
tnera. Ovaj stav sugeriSe da se Cesto ne priznaje individualna sposobnost Zene, vec se uspjeh
povezuje s nekom vrstom spoljne podrske.

Etiketiranje osoba Zenskog pola, bez obzira na status, godine ili bilo koje drugo li¢no svojstvo je
takode svakodnevica Zena.

Ako ima 16 godina i ima momka, onda je promiskuitetna!
Ako reaguje i uzvrati na uvredu- razmaZena je i drska!

Ako se zalaZe za prava Zena - Vidi ovo, 5to su se pomamile!
Ako je imala viSe partnera-onda je kurva!

Ako je ponosna-digla je nos!

Ako je cutljiva i povucena-onda je smotana i njunjavcica!
Ako Zeli karijeru - onda je nemajka!

Navedeni primjeri ukazuju na prisutnost rodno uslovljenog stigmatizovanja i stereotipiziranja
Zena, Sto je ozbiljan drustveni problem. Ovakve etikete i predrasude ogranicavaju Zene u slo-
bodnom izrazavanju svoje individualnosti i postizanju punog potencijala.
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Zene se u drustvu Cesto percipiraju kao one koje trpe i podnose teskoce, $to moZe doprinijeti odr-
Zavanju tradicionalnih rodnih uloga.

.Ja generalno mislim da Zene jesu jaci pol. Npr: Zena koja se porodi, taj bol muSkarac ne
bi mogao ni da zamisli, a kamoli da ga podnese i Zene su mnogo jace i stabilnije od mus-
kog pola. Kuéa i drustvo treba da pocivaju na Zeni. “

Izneseni su stavovi o0 vaznosti i snazi Zena, ali istovremeno se stavlja naglasak na fizicki bol kao
mjeru snage. Vrednovanje Zena kroz patnju je oCigledno, jer se vrednuju prema nivou fizicke patnje
koju podnose, posebno tokom porodaja. Ova perspektiva sugeriSe da se snaga i sposobnosti Zene
mjere kroz njezino trpljenje, Sto moZze biti ograniCavajuce i stereotipno.

.1 danas kada govorimo o Zeni, ne kaZemo: ‘Ona je pametna i sposobna za sve Sto i mus-
karac’. Mi je opet vrednujemo kroz nivo trpjenja, i onda kaZu: ‘To je Covjek Zena, Sta je
ona sve podnijela i pretrpjela da podigne djecu, da sa¢uva brak i porodicu’...”

Izraz “€ovjek Zena" Cesto se koristi u razgovoru da bi se opisala Zena koja je izuzetno snazna,
sposobna ili odana. U jezickom smislu se implicira i da Zena nije Covjek, ve¢ da je imenica Co-
vjek, koja treba da bude sinonim za ljudsko bice, ustvari vezana samo za muski rod. Ova izjava
moze ukazivati na nekoliko duboko ukorijenjenih druStvenih predrasuda i stereotipa:

PoloZzaj muskarca kao mjerilo: Kada se koristi izraz “Covjek Zena”, implicitno se postavlja muska-
rac kao standard po kojem se mjeri snaga, sposobnost ili odanost Zene. To reflektuje patrijarhalnu
normu, gdje su muski atributi Cesto smatrani mjerilom uspjeha ili snage, dok Zene moraju “dobiti”
taj status da bi bile prepoznate kao izuzetne.

Potcjenjivanje Zenskih kvaliteta: Koristenje izraza koji kombinuje “Covjek” sa “zena” sugeriSe da
su kvaliteti koje se obi¢no pripisuju muskarcima, poput snage ili odlu¢nosti, superiorni. Ovo moze
potcijeniti kvalitete koji tradicionalno pripadaju Zenama, poput saosjecanja, empatije ili emocional-
ne inteligencije.

Pritisak na Zene da se prilagode muskim normama: Kada se kaze “Covjek Zena"”, moze se
stvoriti pritisak na Zene da se ponaS$aju ili rade poput muskaraca, kako bi bile priznate ili cijenjene.
Ovakav pristup moZe ograniciti slobodu izraZzavanja i prisiliti Zene da se uskladuju s tradicionalnim
muskim normama.

Opravdavanje seksizma kao flerta: Seksualno uznemiravanje i komentari koji imaju seksisticke
konotacije Cesto se opravdavaju kao oblik flerta. Ovakvo opravdavanje normalizuje neprimjereno
ponasanje i ¢ini da Zene ili ne reaguju ili pokuSavaju opravdati takvo ponasanje kao bezazleni flert.

Nemogucénost razlikovanja izmedu komplimenta i seksizma: Postoji nesigurnost i nerazu-
mijevanje granica izmedu komplimenata, flerta i seksualnog uznemiravanja. Ovakva nedoumica
Cesto doprinosi prihvatanju seksistickog ponasanja pod izgovorom nevinih komplimenata.

Nedostatak ravnopravnosti: Kroz ovaj izraz, implicitno se sugeriSe da je biti “Covjek” (muskarac)
nesto pozeljno ili cijenjeno, dok se “Zena” €ini kao neSto manje vrijedno. Ovakav jezik moZe odrza-
vati rodne nejednakosti i podrzavati hijerarhiju polova.
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Koristeci ovakve izraze, druStvo moZe nenamjerno odrZavati rodne norme, podsticuci stereotipe i ogra-
ni¢avajuci Zene u njihovoj punoj individualnosti. Vazno je razvijati jezik koji podstice ravnopravnost i
poStovanje razlicitosti, izbjegavajuci formulacije koje podrazumijevaju nadmoc jednog pola nad drugim.

Osim sekzima na ulici, pokrenula i vazno pitanje zloupotrebe Zenskog tijela u propagadne svrhe,
koje se svakodnevno deSava u reklama, Casposima i slicno. Ova pojava je toliko prisutna i uobicaje-
na da se Cesto zloupotreba Zenskog tijela i ne prepoznaje, kako od muskog dijela populacije, tako
nerijetko i od Zenskog.

~Seksizam u vidu zloupotrebe Zenskog tijela u propagandne svrhe vidim na svakom ko-
raku.”

.Sve reklame i posteri koje se rade su upravo seksisticke. Zena je uvijek prikazana kao
zavodljiva, u bikiniju i slicno. Od Zene se i dan danas kroz te poruke ocekuje da bude po-
Zeljna, seksipilna, zavodljiva. Da biste vi prodali neki proizvod, koristite Zenu u takvom
smislu”.

~Nedavno sam se oduSevio kada su za reklamu uzeli manekenku koja je djevojcica sa
Daunovim sindromom i meni je to fantasticno. Ali, vi kad pogledate, na primjer, Victoria
Secret, nadite mi jednu takvu. To je sustina price, dok god ne promijenimo taj stav sa
tim podsvjesnim porukama seksistickog tipa reklama i plakata teSko cete VI iSta promi-
jeniti*.

Analizirajuci ove komentare, mozemo zakljuciti da su odredeni ljudi svjesni opasnih posljedica ta-
kvih stereotipa i oCekivanja od Zena da budu pozeljne i seksipilne, kako bi se prodali proizvodi.
NaglaSava se vaznost mijenjanja ovakvih stavova i podsvjesnih poruka u reklamama, kako bi se
postigla stvarna promjena. Kroz primjer inkluzivne reklame s djevojc¢icom s Daunovim sindromom,
govori se o potrebi za raznolikoS¢u i rusenju tradicionalnih normi ljepote. Ova perspektiva ukazuje
na Siru druStvenu odgovornost marketinskih kampanja u oblikovanju stavova prema Zenama i po-
trebi za proaktivnim mijenjanjem tih normi, kako bi se postigla stvarna ravnopravnost i postovanije.

Primjecuje se da su marketinske strategije bazirane na stereotipima o izgledu i ponasanju mladih
Zena imale pozitivan uticaj na prodaju. Ovo otkriva Siru problematiku drustva u kojem se proizvo-
di Cesto povezuju s izgledom i ponaSanjem, te kako su takvi stereotipi ukorijenjeni u percepciji
potrosaca.

. Taj marketing je postao neizostavni dio naseg Zivota, profita, biznisa itd. AmbalaZa pro-
daje proizvod. Ja ¢u sigurno da narucim pivo, na primjer, ako vidim na reklami da mi ga
donosi neka sisata zgodna Zena, jer to je slika koja vama ude kroz o¢i u mozak.”

.Dok god ne promijenimo taj model ponasSanja gdje se od Zene olekuje da bude samo
stativa, barbika, a muSkarac taj koji ima mozak, necemo nista postici.”

Izjava jednog od ucesnika: “Profit je daleko iznad moralnog”, odrazava stav da se u poslovnim
odlukama i praksama Cesto daje prioritet ostvarivanju finansijske dobiti, bez obzira na moralne ili
eticke implikacije.

Interesantno je da muski dio u€esnika promijenu stavova prema seksistickom tipa reklama, adesi-
ra na Zzenske organizacije i Zene uopste, i ne prepoznaje ulogu i odgovornost muskaraca u procesu
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promjena. Takode, ne prepoznaje ulogu institucija i medija koji treba svoje strategije da usklade s
etickim principima i utemelje na ljudskim pravima.

Zloupotreba Zenskog tijela u reklamama, medijima i propagandi normalizuje seksisticke prikaze
zena kao objekata. Ovo direktno utjeCe na percepciju Zenske vrijednosti, Cesto je smanjujuci na
fizicki izgled.

Tvrdnju da je seksizam duboko ukorijenjen u druStvene odnose ve¢ vjekovima, u€esnici/e zasnivaju
na odnosu prema Zeni u muzici, knjiZzevnosti i umjetnosti uopSte, kroz vjekove. Ono Sto isti¢u kao
najucestalije jeste muzika “bliska narodu”, gdje se Zeni uvijek pripisuju seksisticke konotacije, po-
Cev od starogradskih, sevdaliniki do ,modernih” muzickih Zanrova.

~Imamo jako veliki broj pjesama, tj.poseban Zanr seksistickog sadrZaja, de se Zena u
svakom segmentu diskrimiSe kroz pogrda imena i omalovaZavanje.”

~Imamo i ono, takozvano, kvazi tradicionalno pjevanje koje Cesto pocinje sa ‘Mala
moja..... Nece mala da obeca dok se plata ne poveca....Nema viSeg siroCeta no devojke
bez momceta. Mala moja i tvoja je pukla, cepanica s kojom si me tukla'... itd.”

Istice se kako su mnoge tradicionalne pjesme pune seksistickih konotacija koje omalovazavaju
Zene. Primjeri ukljuCuju stihove koji izrazavaju diskriminaciju, pogrde i omalovazavanje Zena na
razlicite nacine.

Raspravu su izazvalali i stihovi pjesme ,Lijepi li su mostarski duc¢ani”, a posebno dio ,,...prevari se
Suljagina Fata, prevari se, Zalosna joj majka, ude Fata u magazu sama, za njom ude Mujo, zamandali
vrata”. Misljenja su bila podijeljena. Dok su jedni tvrdili da je ,,to je jedna od vrlo ozbiljnih seksi-
stickih pjesama®”, drugi su bili stava ,,da se niSta nije desilo” .

UcZesnici/e imaju razliCite stavove o seksizmu u muzici. Dok jedni smatraju da su neki stihovi oz-
biljno seksisticki, drugi tvrde da nijesu, opravdavajudi ih tradicionalnim vremenskim okvirom i oce-
kivanjima iz proslih razdoblja. Ovo ukazuje na subjektivnost u tumacenju seksizma, te na to kako
drustveni kontekst mozZe uticati na percepciju kroz koristenje tradicije kao izgovora za odrZzavanje
diskriminatornih normi.

.U tom trenutku je to bio potpuno oéekivan model ponasanja, u smislu,,Sta ¢e ona sama
kod njega?”

+Ako bi ta pjesma nastala u ovom vremenskom razdoblju, itekako bi dobila sve aspekte
seksizma. Ali je nastala u tradicionalnom proslom vremenu, dobro se znalo za Sta je
muskarac, a za Sta je Zena.”

~Seksizam je duboko ukorijenjen u drustvene odnose tokom duZeg vremenskog raz-
doblja.”

Kao ozbiljan problem prepoznaje se promocija seksizma u savremenoj popularnoj muzici. Isti-
Ce se da savremeni muzicki Zzanrovi sve CeS¢e promovisu seksizam, prikazujuéi teme seksual-
nog zlostavljanja, porodi¢nog nasilja i silovanja. Govorimo o lako uocljivim, ali najéesée uporno
precutkivanim pojavama u takozvanoj popularnoj muzici, Sto ukazuje na promjene u vrstama
seksizma koji se pojavljuju, kao i na njihovu ozbiljnost.
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Na dijalozima se dosta govorilo o granici izmedu slobode govora, seksizma i seksistickog govora
mrznje.

~DruStvene mreZe su mjesto gdje se najcesce sloboda govora zloupotrebljava kako bi se
izrazili seksisticki stavovi i govor mrZnje. Nedostatak cenzure i sankcija na ovim platfor-
mama Cini da se ovi oblici izraZavanja €esto normaliziraju.”

Kroz diskusiju ucesnici/e istrazuju kompleksnost seksizma, govora mrznje i slobode govora u drus-
tvu, naglasavajuci potrebu za prepoznavanjem, razumijevanjem i adresiranjem ovih problema,
kako bi se stvorilo druStvo koje cijeni slobodu govora, bez ugrozavanja prava i dostojanstva poje-
dinaca.

Zaklju€uju da je nuzno razumjeti granice izmedu slobode govora, seksistickog govora i govora mr-
Znje kako bi se oCuvala ravnoteza izmedu slobode izrazavanja i zastite pojedinaca od diskriminaci-
je, jer sloboda govora predstavlja ogranicena prava ukoliko dovodi do ozbiljne Stete drugima.

“Seksisticki govor i govor mrznje, u mnogim slu€ajevima, izlaze iz okvira slobode govora
Jjer direktno ugroZavaju prava i dostojanstvo drugih.”

“Seksizam se Cesto izraZava pod plastom slobode govora, Sto mozZe doprineti njegovoj
normalizaciji.”

Seksisticki govor moze biti suptilan ili otvoren, ali uvijek doprinosi odrzavanju rodnih nejednakosti
i stvaranju neprijateljskog okruzenja.

~Latentni seksizam Ce se ‘sakriti’ u komplimentima i u Salama.”

~Moja ljepSa polovina“, izraz je latentnog ili tzv. benevolentnog seksizma koji nuzno nema namjeru
da uvrijedi ili diskriminiSe, ali aktivho ojaCava rodne stereotipe. Etiketiranje cjelokupnog roda na
oshovu jedne fiziCke karakteristike, Salje poruku da se Zene svode na objekte.

“Masne fore” sa kojim se Zene svakodnevno susrijecu.

S druge strane, uCesnice isticu da su nepristojni vicevi svakodnevna pojava iza kojih se krije , klasic-
ni seksizam" zbog Cega se Zene Cesto ,0sjecaju ponizeno i ljuto”.

Ali, kada Zene reaguju, opravdanje je uvijek: “Pa dobro, to je Sala”. Na pitanje da li bi ovakva vrsta
“Sale” bila upucéena i muskarcu, odgovor je naravno bio “ Ne".

Percepcija uesnika/ca je da postoje oni koji se ponasaju seksisticki na razlicite nacine i mrze Zene,
oni koji svjesno bivaju drski i bezobrazni, jer misle da ¢e time neSto da postignu, a postoji i ona
kategorija muSkaraca i Zena koje Cesto koriste seksisticki govor, a da uopSte nisu svjesni da to rade,
da oni time nekoga vrijedaju i omalovazavaju, StaviSe, misle da je to za Zenu kompliment. Stoga ih,
smatraju, ne mozemo svrstati ,u isti kos" i re¢i da svi mrze Zene i da se ponasaju seksisticki, s njima
nesto nije u redu i sl.

Ucesnici i u€esnice vjeruju da se ,,€esto diskriminacija vrSi nesvjesno, tj. da ne postoji namjera, ali
da odnos prema Zeni u patrijarhalnoj zajednici uti€e na ovu negativnu pojavu.”
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U mnogim primjerima istaknute su razliCitie motivacije za seksisticko ponasanje, uklju€ujudi svje-
snu mrznju, namjernu drskost i nesvjesno ponasanje, koje se ,serviraju“u javhom prostoru kao
sloboda govora. Vazno je razumijevanje ovih razlika jer pomaze u pristupu i rjeSavanju problema.

Zakljucci proizasli iz dijaloga o seksizmu u drustvu ukazuju na niz problema i izazova s kojima
se suocavaju Zene i muskarci. Ovi klju¢ni problemi reflektuju Siru sliku seksizma u drustvu, s
fokusom na rodnim normama, medijima, odgoju, jeziku i odgovornosti medija. RjeSavanje ovih
problema zahtijeva holisticki pristup promjeni drustvenih normi i vrijednosti.

Rodne norme i stereotipi koji su duboko ukorijenjeni i prisutni u drustvu. Zene su ¢esto pod-
vrgnute seksizmu kroz vrijedanje, govor mrznje, diskriminaciju i seksualizaciju, dok su muskarci,
takode, Zrtve ako ne odgovaraju tradicionalnim normama muskosti. Potrebno je raditi na dekon-
strukciji tih normi kako bi se stvorilo inkluzivnije drustvo.

Seksizam u medijima i zabavi, u muzickoj industriji ukazuje na toksi¢no okruZzenje, gdje se
tijelo Zene Cesto koristi kao marketinski alat. Promocija seksualizacije Zena u medijima ima ozbiljne
posljedice na formiranje stavova mladih generacija. Potrebne su promjene u nacinu prezentacije
Zena u medijima kako bi se stvorila zdravija slika Zenske vrijednosti.

Odgovornost medija u oblikovanju javnog mnjenja. Kriti¢ki pristup prema seksistikom prikaziva-
nju Zena i muskaraca, u medijima moze doprinijeti stvaranju pozitivnijih i inkluzivnijih normi.

Drustveni odgoj i obrazovanje uCesnici/e dijaloga su prepoznali kao vazan segment u borbi
protiv seksizma. Implementacija programa koji podsticu jednakost, poStovanje i razlicitost od naj-
ranijeg uzrasta moze imati dugorocne pozitivne efekte.

Jezik i oznacavanje/etiketiranje ima znacajnu ulogu u odrzavanju rodnih stereotipa. Uocena
je problematika upotrebe jezika, posebno u oznacavanju Zena prema bra¢nom statusu, umjesto
struc¢nosti.

Konacno, zakljucci dijaloga ukazuju na nuZnost sveobuhvatnog pristupa kako bi se promijenile drustve-
ne norme, edukovale nove generacije o ravnopravnosti, te stvorila drustva u kojima se poStuje i cijeni
svaki pojedinac/ka, bez obzira na pol.

Iz svega navedenog lako je zakljuciti da je seksizam prisutan u razli¢itim segmentima druStvene
zajednice. Prepoznaje se u svim aspektima Zivota, ukljucujuci ulicno vrijedanje, govor mrznje na
internetu, diskriminaciju u svakodnevnim situacijama i manifestuje kroz razliCite oblike. Seksizam
nije samo fizicko uznemiravanje, ve¢ se manifestuje kroz neumjesne komentare, diskriminaciju na
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radnom mjestu, degradaciju Zenskog izgleda, i kroz tradicionalne stereotipe. Nepravedni stavovi
prema Zenskim pravima su izrazeni, posebno oni da Zene “traze previse” prava, $to se smatra
diskriminatorskim, s obzirom da Zene zapravo teZe ravnopravnosti i poStovanju. Nesigurnost u
partnerskim odnosima i tradicionalne rodne uloge se najceSce ispoljavaju kroz nejednak odnos,
posebno u komunikaciji, gdje se muskarcima toleriSu odredena ponasanja, a obrnuto nije prihvat-
ljivo. Seksizam se prepoznaje u muzici i medijima, gdje se Cesto promoviSe seksisticki sadrzaj. Vred-
novanje Zena kroz tradicionalne uloge i patnju je i dalje izrazeno, 3to moze ogranicavati njihovu slo-
bodu i postizanje punog potencijala. Postoji zabrinutost zbog normalizacije seksistickog ponasanja
u drustvu, Cesto pracene neprihvatanjem ozbiljnosti problema.

Problem normalizacije i prihvatanja seksistickog ponasanja jasno se oslikava kroz opisane
situacije i stavove zajednice. Evo nekoliko klju¢nih aspekata koji ukazuju na ovaj ozbiljan
problem:

Normalizacija Seksizma: Postoji izraZena tendencija normalizacije seksizma u drustvu. Zene su
vaspitane da pristaju na takvo ponasanje, smatrajuci ga normalnim, ¢ime se odrzava status quo.
Nedostatak reakcija na seksisticke postupke i komentare doprinosi odrzavanju problema.

Neosudivanje i ignorisanje: UCesnici dijaloga ukazuju na Cesto neosudivanje seksistickog po-
nasanja od strane druStva. Seksizam na ulici, vrijedanje, govor mrznje na internetu, neprikladni
komentari u radnom okruZenju i javnim prostorima Cesto se percipiraju kao normalna pojava koja
se toleriSe ili ignoriSe. Ovaj nedostatak osude doprinosi odrzavanju takvog ponasanja.

Prihvatanje tradicionalnih rodnih normi: Dijalog otkriva kako drustvo Cesto prihvata tradicio-
nalne rodne norme koje postavljaju Zzene u pasivnu ulogu, ogranicavajuci ih na odredene stereoti-
pe i oCekivanja. Ova prihvacanja Cesto rezultiraju nepravednim odnosima modi i diskriminacijom.

Nemoguénost razumijevanja sustine rodne ravnopravnosti: Mnogi ne razumiju sustinu rod-
ne ravnopravnosti, tumaceci je kao zensku borbu protiv muskaraca, umjesto kao nuznost za posti-
zanje pravednosti i jednakosti u druStvu. Ovakvo nesporazumevanje doprinosi odrzavanju rodno
uslovljenih razlika.

Seksizam kao sastavni dio kulture: Izjava da je seksizam prisutan u razli¢itim segmentima
druStva u svakodnevnim situacijama, ukazuje na to da je seksizam postao neizostavni dio kulture.
Upozorenje o normalizaciji seksistickog ponaSanja, kroz Cesto pjevusenje pjesama takvog karak-
tera, ilustruje kako kulturni elementi, poput muzike, mogu doprinijeti prihvatanju i normalizaciji
seksizma. Naglasava se duboka ukorijenjenost seksizma u drustvene odnose tokom duzeg vre-
menskog razdoblja, Sto implicira da su takvi obrasci ponasanja postali sastavni dio tradicije i jezika.

Sloboda govora kao paravan za seksizam: NaglaSavanje da se iza slobode govora Cesto krije
seksizam, ukazuje na zloupotrebu slobode govora kao opravdanja za diskriminatorsko ponasanje.
Seksizam se prikriva pod izgovorom Sale ili slobode izrazavanija.

Opravdanja za seksualno uznemiravanje: Opisivanje mehanizama kojima muskarci opravda-
vaju seksualno uznemiravanje, ukazuje na sistematski pristup oslabljivanju Zrtve i umanjivanju oz-
biljnosti problema.
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Odsustvo reakcije na seksizam: IzraZena zabrinutost zbog nedostatka reakcije na seksizam,
kako od strane Zrtava tako i od druStva, sugeriSe da je seksisticko ponasanje postalo toliko uobica-
jeno da ga ljudi Cesto ne doZivljavaju ozbiljno.

Ovi elementi zajedno ukazuju na ozbiljan izazov s kojim se druStvo suolava u prepoznavanju i suoca-
vanju sa seksizmom. Normalizacija ovakvog ponaSanja stvara okruZenje u kojem se nekriticki toleriSu
seksisticki stavovi, doprinoseci oluvanju neravnopravnosti i stereotipa. Sveukupno, rezultati dijaloga
naglasavaju potrebu za temeljitim preispitivanjem i mijenjanjem druStvenih normi.

Kroz diskusije na dijalozima se jasno i snazno iskristalisala sveprozimajuca tema krivice koja se na-
mece Zeni u patrijarhalnom drustvu. IstiCe se kako Zene Cesto osjecaju pritisak i krivicu zbog pona-
Sanja muskaraca, a takode se suocavaju s oCekivanjima koja se postavljaju pred njih. Ovaj pritisak
Cesto proizilazi iz tradicionalnih normi i o€ekivanja koja se postavljaju pred Zene.

Nalazi proistekli iz dijaloga ukazuju na nekoliko nacina na koje se Zene, prema diskusijama koje
su se vodile, ponekad smatraju sauCesnicama u odrzavanju patrijarhalnih odnosa i opravdavanju
seksizma, podrzavajudi povlaséeni poloZaj muskaraca.

.Zene su te koje prenose razliite stereotipe na svoju djecu, i, upravo zato, toliko dugo
traje proces izgradnje ravopravnosti na nacin da imaju ista prava.”

Neki komentari ukazuju na to da Zene, pod uticajem patrijarhalnih normi u kojima su odrasle,
podrZavaju tradicionalne rodne uloge. To ukljucuje oCekivanje da Zene treba da budu domacice i
majke, a muskarci nosioci porodi¢ne odgovornosti. Ova podrska moZe doprinijeti o€uvanju posto-
jecih rodnih nejednakosti. Za neravnopravnu podjelu poslova koju mozemo uociti unutar porodi-
ce, odgovornost se takode prebacuje na zenu.

.Zene nijesu nista uradile kako bi srusile patrijarhalne obrasce u porodici.”
Razmatralo se kako se tradicionalne rodne uloge prenose na djecu i kako oCekivanja od Zena i mus-

karaca uticu na odgoj i vaspitanje. Ako se dijete nepristojno ponasa, reci ¢e mu se: “To te majka
tako naucila.”
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Zaklju€eno je da su Zene naucene na takvu ulogu i osjecaj krivice, te da takvo vaspitanje re-
flekutju i na svoju djecu, pa ¢erke uce da je njihova uloga da brinu o djeci i porodici i budu
domacice.

~MoZes zavrsiti sto fakulteta, ali metlu i krpu ti niko neée uzeti”, poruka je koju Zenska
djeca Cesto Cuju.

Kroz diskusiju se sugeriSe da neke Zene osuduju druge Zene koje se izdvajaju iz tradicionalnih
rodnih uloga. Zene koje teZe karijeri, obrazovanju, ili koje se suprotstavljaju tradicionalnim oceki-
vanjima, mogu se suociti s kritikom od strane drugih Zena, Sto moZe odrzavati status quo i otezati
promjene u drustvu.

Iz vrlo aktivne diskusije medu ucesnicima/ama, stiCe se utisak da vecina istiCe kao pozitivho spo-
sobnost Zene da trpi, ali se, isto tako, €uju kontraverzne izjave poput: ,,Zene treba da reaguju, da
nauce da kaZu dosta“, ali kada to urade suocavaju se sa komentarima tipa: ,,Sto se ti bunis, $to si
ti drugacija od ostalih, Sto se istice$?”, , A Sto si do sada ¢utala?”

»~Ovako kontraverzne poruke u stvari podsticu Zene na ¢utanje, a osjecaj krivice cesto
proizlazi iz drustvenih ocekivanja i normi.”

UcZesnici/e ukazuju na to da neke Zene preuzimaju krivicu za ponaSanje muskaraca, koje bi inace
smatrale neprihvatljivim. Ovo mozZe ukljucivati izraze seksizma ili nasilnog ponasanja.

~Mora da sam ga necim izazvala.”
.SVi €e pitati Sta sam uradila, pa se on tako ponasa.”

~Seksizam je krajnje omalovaZavajuci, mizogen, ali, nekako, su same Zene krive.”

Postavlja se pitanje odgovornosti koja se namece Zenama u vezi s njihovim izgledom i na¢inom
oblacenja, posebno u kontekstu drustvenih normi i oCekivanja. Zene se Cesto suocfavaju s osudom
zbog svog izbora oblacenja, a to moZe dodatno povecati osedaj krivice.

Razgovor pokrece i pitanje kako i Zene, ponekad, mogu podrzavati patrijarhalne norme kroz svoje
ponasanje i stavove prema izgledu. Komentari o tome kako Zene komentarisu tudi izgled, birajuci
da se takmice, umjesto da podrzavaju jedna drugu, mogu ukazati na internalizaciju seksistickih
normi.

»Evo, recimo, ja sam prisustvovala na plaZi gdje Zena Zenu komentariSe: ‘Pogledaj kakav
joj kupacdi, pa posle da ne bude silovanja i raznih stvari, i onda su krivi muskarci’. DZabe

ru

se ti objasnjavas kad je objasnjenje te osobe ‘staromodna sam’.
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Navedene izjave su asocirale ucesnike/ce na viSe stereotipa i predrasuda koji su izuzetno opasni i
Cesto uzrokuju, ne samo drustveno, vec i institucionalno nasilje i diskriminaciju.

~Uvijek Zenu koja je silovana procjenjuju na nacin kako je bila obucena, kako se pona-
Sala, Cime ga je izazvala, ali Sta éemo sa Zenama koje su bile skromno odijevene, pa su
bile silovane.”

~Pogledaj je, udata Zena, majka a kako se nasminkala, vidi je kako se obukla, pa posle
muZ [jubomoran.”

Kada je seksualna agresija u pitanju, koja, ne tako rijetko, moZe i¢i od seksualnog uznemiravanje do
seksualnih napada, odnosno do silovanja, uvijek se istice izgled Zene ,,ona mlada i lijepa Zena je pretu-
Cena ili silovana”. Samim tim Sto je mlada i lijepa, njoj se dodatno ,daje za pravo” da bude napadnuta,
jer da je ona mlada i ruZzna ne bi joj se niSta desilo. ,,Nju glava ¢uva” je pogrdni izraz za Zene i djevojke
koje ne ,,ispunjavaju postavijene uslove ljepote” da bi bile seksualno zlostavljane.

.Sta god da se desi, ona je kriva.”

Prebacivanje krivice na Zenu za seksisticko ponasanje muskaraca ocigledno nalazi svoje ,utemelje-
nje” u stavu da je Zena odgovorna za sve Sto joj se desi.

»Mi joS uvijek imamo taj stereotip da Zena nema pravo da se predomisli i da kaZe NE. To
Sto je dosSla u stan ona je ve¢ pristala.”

A §ta ako laZe, po defoltu muSkarac uvijek bude kriv za sve.”

~Dok kucka ne zavrti repom, ker ne skace”- narodna poslovica koja jasno daje do znanja
da muskarac nikad nije kriv - opravdanje za sve navalentne poteze muskaraca.

Mladi su skrenuli paznju i na to da se za seksisticko ponasanje i ucenika/ca i prosvjetnog kadra
opet okrivljuju zene (djevojke i djevojcice), jer one, navodno, svojim nacinom oblacenja i ponasanja
i izazivaju (Nemoj da nosi$ helanke u Skolu, ne moze nepristojna da dolazi u Skolu i sl.).

.Krivica djevojéica Sto izazivaju djecake.”

Kada su i Zene i djevojCice Zrtve seksitickih napada, uglavnhom im se 3alje poruka: , Ajde, ti si pa-
metnija, precuti, izgnorisi”, iako Zivot pokazuje da takva vrsta reakcije samo, jos viSe, povecava i
ohrabruje muskarce da budu dominantniji i grublji prema Zenama, a kod Zena jaca osjecaj krivice i
vjecitu sumnju ,da li je odreagovala na pravi nacin i je li mogla izbjeci tu situaciju”.

Ucesnici/e dijaloga su saglasni da je izuzetno vazno kakve poruke, razlic¢itim ponasanjem i reakci-
jama, zajednica Salje Zenama. Stalno se kod Zena izaziva osjecaj krivice, maltene, nema Zene koja
nije bila u situaciji da joj se prigovara da je loSa majka.

. Toliko koliko plac¢as vrti¢, pa prevoz, pa dorucak, Sminku, garderobu, placas ovo ono.
Jeftinije je da ne radis i brines$ o djetetu, ovako je bez majke, nije cudo Sto je stalno bo-
lesno.”
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Mnoge Zene napustaju svoje poslove upravo zbog pritiska porodice, jer, ako razmisljaju o svom
poslu i karijeri, ,,nijesu dovoljno dobre majke”. Dodatno, iza ovih komentara stoji i jedna, ni malo
bezazlena poruk, a to je da ,ako ne radi$, Sta e ti Sminka, garderoba, druZenje...”

Opsti stav zajednice je da se zaposlene Zene poslije poradaja brzo vra¢aju na posao, umjesto da
su Sto viSe kuci. Mnoge ucesnice su misljenja da je ovaj odnos zajednice prema njima, ipak, seksi-
ticki jer su svjesne da treba da budu kod kuce iz samo jednog razloga, zato Sto su Zene. Kada Zena
odluci da se vrati na posao, uglavnom Cuje komentare tipa:

.Kakva je to majka, kako ona tako malo dijete moZe da povjeri nekome, o éemu ona raz-
mislja, ko ¢e ga bolje paziti nego ona...."”

~Pomamile su se, fali im kafenisanje i Svalerisanje na poslu.”
~Nema vise majki, kad nema muZeva da im pokaZu de im je mjesto.”

Grupa je komentarisala da stav da se Zene previSe brzo vracaju na posao, ima konotaciju kritike,
to je poruka da im je karijera vaznija od djeteta. Dio grupe je prepoznao prikrivenu diskriminaciju,
posebno u dijelu gdje se navodi ,,umjesto da budu viSe kod kuée”. Smatraju da je kljuc ove poruke,
zapravo, Cinjenica da Zene treba da budu vise u kudi, te da se aludira na to koliko im ,,€ak ni rodena
deca nijesu vazna kad hoce da ostvare svoje hirove”.

.Ako Zena vodi brigu o sebi nakon okoncanja braka, onda je ona nemajka i ‘digla je rep
na krsta’. To Sto je dijete Cisto, uredno, ide u vrtic, nije vazno jer je ona nemajka zato Sto
to vrijeme, dok je dijete u vrtic¢u, posvecuje sebi.”

Nedostatak podrske za zenske uspjehe je vrlo vidljiv. Navodi se kako druStvo Cesto ne podrzava
Zenske uspjehe i kako se i same Zene, nerijetko, distanciraju od sopstvenih dostignuéa iz straha
od osude. Cinjenica je da mnoge mlade Zene ni danas nemaju sposobnost da svoje uspjehe, svoje
vrijednosti istaknu, nijesu ih gradile. Smatraju da su, ako to urade, pretenciozne, da su one nepri-
stojneisl.

.1 dalje mi nosimo to negdje u sebi, to Sto su nam usadili da treba da budemo skormne,
da nije pristojno da hvalimo sebe.”

~Crnogorske Zene i danas nece da pohvale svoju ¢erku veé kaZu: ‘Pusti Boga ti, neka je
drugi hvale, sramota je da hvaliti sebe i svoje’...”

U dijalogu naglasak se stavlja na percepciju krivice koja se Cesto pripisuje Zenama u kontekstu
muskog seksistickog ili nasilnog ponasanja. lako se priznaje pravo Zenama da se suprotstave
seksizmu, postoji ukorijenjeni stav da Zene snose odgovornost za situacije u kojima postaju mete
sesistickih ili nasilnih napada. Stalni osjecaj krivice nametnut je Zenama, Cak i kada su Zrtve, stva-
rajuci se atmosfera u kojoj se oCekuje da one preuzmu odgovornost za muska ponasanja.

Zrtve seksizma se esto podstice na ¢utanje, $to dodatno ohrabruje agresivno ponasanje muska-
raca. Nedostatak podrske za Zenske uspjehe takode je evidentan, a Zene se distanciraju od vlastitih
dostignuca iz straha od osude drustva.
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Pritisak na izgled i odijevanje postavlja dodatne barijere za Zene, stvarajuci atmosferu u kojoj se
ocjenjuje njihov izgled. Ovo moZe rezultirati osjecajem krivice i opravdavanjem, ¢ime se podrzavaju
povrsni kriterijumi vrednovanja Zena.

Nedostatak podrSke za Zenske uspjehe doprinosi distanciranju Zena od vlastitih dostignuca iz
straha od osude drustva. Ova dinamika oteZzava Zzenama da istiCu svoje uspjehe i doprinosi odrza-
vanju stereotipa o skromnosti.

Razgovor otkriva nametanje krivice Zenama koje, ponekad, podrzavaju patrijarhalne norme, pre-
nosedi ih na djecu ili osudivanje Zena koje se izdvajaju iz tradicionalnih uloga, ne uzimajuci u obzir
da su i same Zene Zrtve patrijarhata koji im namece da su uloge, koje su im dodijeljene, onakve
kakve treba da budu. Osuda Zena moZze dovesti do perpetuiranja patrijarhalnih normi, postav-
ljajuci pitanje kako Zene, koje su i same vaspitane u patrijarhalnom okruzenju, mogu odoljeti tim
normama.

Dijalog o izazovima s kojima se Zene suocavaju u drustvu naglasava niz predrasuda i ocekivanja
koja se namecu Zenama kada donose Zivotne izbore na svim poljima.

Ucesnice iznose primjere u kojima se Zenama sugeriSe da izaberu profesije ili Zivotne puteve koji
podrazumijevaju manje vremena za karijeru, a viSe posvecenosti porodici.

“lzaberi neki fakultet, de ceS imati Sto vise vremena za djecu i porodicu. Nikako da bu-
des sudija, policajka, to nikako, jer zahtijeva dosta vremena i odricanja. Najbolje je biti
uciteljica, vaspitacica, ono Sto podrazumijeva puno slobodnih dana, ograni¢eno radno
vrijeme.”

~Kamo li ljekar, to se dugo studira, nema se vremena, zakasniée$ zbog medicine djecu da
rodis, odricanja su velika”, bili su samo neki od komentara koji se svakodnevno mogu Cuti.

Takode se istiCe pritisak koji se vrSi na Zene u vezi sa pitanjima udaje, radanja djece i uloge majke.
~Ako nece da se uda, pomamila se ili je nesSto bolesna, nesto nije u redu s njom sigurno”,

.Kao, djevojke vas pitaju kad ces da se udajes, kada to uradis pitaju kad ées viSe da rodis
decu.”
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Do te mjere se istiCe znacaj uloge majke, da mlade Zene Cesto Cuju savjete tipa ,,prvo ti zatrud-
ni, pa se onda udaj, da poslije ne razmisljas mozes li ili ne da rodis".

Cesto se namece tradicionalni pogled na Zensku ulogu, a Zene koje se odvajaju od tih normi, izloZe-
ne su kritikama i negativnim komentarima. Mlade Zene koje teZe obrazovanju i karijeri su posebno
na meti druStvene osude.

»Ganja karijeru, pa neé¢e da se uda. Takode, ukoliko se ne uda do odredenog broja godina
vec je otpisana.”

. Tradicionalni dio govora u Crnoj Gori, kada kazu , uSidelica”, osuduje neudate Zene i na
taj nacin se osporava jednom ljudskom bi¢u pravo na njegov izbor.”

“Ja nisam udata, a imam 42. godine, ali sam zato crna ovca, i konstantno sam izloZzena
muskim kritikama. Jedan Covjek mi je rekao: ‘Ma, ti ¢eS da zabavis ovo selo o jadu jer se
nisi udala’. To $to sam ja uspjesna, Sto imam svoj stan, svoj posao, to niko ne pominje.
Problem je Sto nisam udata.”

Interesantno je da je odnos prema neozenjenim muskarcima potpuno drugaciji. Njima se pripisuju
kritike u smislu da treba da se ozene kako bi stvorili porodicu, tj. da naprave decu.

»Niko ih ne stavija u kontekst isfrustriranih starih momaka koji ée sve oko sebe o jadu
zabaviti ako ostanu sami, bez partnerke, konkretno bez seksa, na Sta se aludira kada su
Zene u pitanju”.

Ucesnici/e navode uticaj patrijarhata i ,takozvanih, nepisanih pravila koja su i dalje izuzetno snazna
i izazivaju pritisak na Zene da prave izbore po patrijarhalnom modelu.

~Mislim da su ovo nepisana pravila, koja se prenose sa koljena na koljeno i onda smo,
ako ne postujemo ta pravilima, izloZene negativnim komentarima. Ne gleda se da li smo
mi srecne, nego se mora udati do 20-e, moras roditi dijete do 30-e i sl.”

»0dluku Zene da napusti bracnu zajednicu i, samim tim, izade iz ‘lkomfora, kucnice, pa-
Cenice, velike poZrtvovane Zene i majke’, drustvo oStro kaZnjava. Dok se za razvedenog
muskarca obicno kazZe ‘jadan on, Sta ga nade’.”

Kada su brak i porodica u pitanju, oCekivanja zajednice su da izbor Zene bude prioritetno posvedi-
vanje porodici, te se, zarad oCuvanja porodice trpi sve, pa i nasilje.

Tokom diskusije istaknuto je da ima Zena kojima je upravo ovakav izbor prioritet. Medutim, tesko
je bilo izbjedi osjecaj da je taj, nazovimo ga, ,izbor Zene”, ipak, nametnut patrijarhalnim obrascima,
tj.oCekivanjima od Zena.

~Kada bismo mi Zivjeli u druStvu koje brini o porodici onda bismo mogli da govorimo o
neCemu Sto se zove pravo na izhor. Ja uvijek kaZem. ‘Okej, ako je njen izbor da ne radi,
vec da se brine o porodici, 0 muZu itd. ja to poStujem’. Ja samo imam problem, kada se
Zeni takav izbor namece, kada mora i kada nema drugog izbora i ako Zeli nesto drugo.”

Naglaseno je da u Crnoj Gori postoji mrznja prema Zenama koje su odlucne u stavu da ne Zele da
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budu majke ida diskriminaciju zbog tog svog izbora doZivljavaju na svakom korak, u neposrednom
okruZzenju, kako u drustvenom, tako i poslovnom.

Vi zaista osjecate te negativne emocije, a ne razumijete zasto je vasa odluka vasa inti-
mna privatna stvar.”

Ucesnici/e dijaloga su istakli da se u zajednicama za Zene vezuje odredeni standard koji propisuje
kako treba da se ponasaju, Sta da rade da bi bile ,prave Zene" i sl. Takvi standardi zahtijevaju kon-
stantnu auto cenzuru. Neke od izjava u€esnika/ca koje jasno percipiraju shvatanja zajednice
o ulozi Zena:

Pitao je svoju curu da li bi pristala da bude njegova Zena i da sjedi kuéi,
jer on ima dovoljno para.”

Situacija u kojoj partnerka sjedi kod kuce, odrazava stereotipe o tradicionalnim ulogama, gdje se
materijalna nezavisnost partnera smatra dovoljnom zamjenom za aktivno uces¢e Zene u drustve-
nom i profesionalnom Zivotu. Ovaj stav moZe biti ograniavajuci za Zene koje teZe nezavisnosti i
samostalnosti.

“Zene koje imaju viSe partnera su drolje, prostitutke”, dok su “muskarci
koji imaju vise Zena Smekeri i frajeri.”

Takode, navedena izjava o dvostrukim standardima u ocjenjivanju seksualnosti Zena i muskaraca
jasno ukazuje na rodno uslovljene predrasude. Ova vrsta dvostrukih standarda, gdje se Zene eti-
ketiraju negativno zbog viSe partnera, dok se muskarcima dodjeljuju pozitivni epiteti, odrazava
tradicionalne norme koje oCekuju suzdrzanost od Zena, ali ne i od muskaraca. Navedena stigma-
tizacija Zena koje imaju viSe partnera, odrazava duboko ukorijenjene predrasude o seksualnosti
Zena. Ovakav pristup moZe doprinijeti stvaranju nepotrebnih drustvenih barijera za Zene, ograni-
¢avajudi, na taj nacin, njihovu slobodu u donoSenju odluka o vlastitom seksualnom Zivotu.

Analiza ovih izjava ukazuje na vaznost preispitivanja i izazivanja tradicionalnih normi i ocekivanja
koja utiCu na Zivote Zena. Promovisanje ravnopravnosti, uklanjanje dvostrukih standarda i podrs-

ka slobodi izbora, klju¢ni su koraci prema stvaranju inkluzivnijeg drustva.

Ako Zena izabere da ima partnera, ali da ne sklapa brak, zajednica je najcesce osuduje. ,,Ove se
danasnje pomamile, ne poStuju ni brak ni porodicu”, najcesc¢i su komentari.

~Prava Zena moZe sve, tako je Bog dao.”
Dio uCesnika/ca smatra da su ovakve izjave zamka, da Zena nije tako rodena, ni od Boga stvore-
na, ve¢ natjerana od strane patrijarhata, ali i nedostatka razlicitih usluga kao Sto su vrtic¢i, dnevni
boravci za djecu, da se mora snalaziti.

.Kada Zena sve to radi, to nije pravi, veé¢ iznudeni izbor.”

Isticu da Zena moZe, ali ne mora sve, i da je jako vazno ici iz te pozicije, a ne iz pozicije da je biti
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,super Zena“ prosti izbor Zene. Zene ¢esto moraju dokazivati svoju sposobnost da balansiraju
izmedu porodicnih i profesionalnih obaveza kako bi bile “super Zene”".

NepoStovanje prava na izbor sakriva se iza mnogih naizgled bezazlenih poruka koje dobija Zena.

“Zensko je tuda kuéa, da nije ne bi uzimale prezime muza kad se udaju. Ako djevojka hoce
da zadrZi svoje prezime onda je ‘pomodarka’ i postavljaju joj se razlicita pitanja: ‘Jesi li ti
to odlucila da zadrZis prezime da se ne mucis,kad se razvedes, oko papirologije’...”

Razmatrajudi situacije seksizma, jasno je koliko Zene mogu biti izlozene negativnim komen-
tarima i osudama, Cak i kada izraze svoje Zelje, kao Sto je neudaja ili odluka da se ne bave
iskljucivo porodi¢nim obavezama. Kroz dijalog izvlaci se paralela izmedu izazova sa kojima se
Zene suocCavaju i nedostatka podrSke drustva u priznavanju njihovog prava na izbor. Ovakve
situacije ukazuju na duboko ukorijenjene druStvene norme i predrasude. Ucesnice ukazuju na
druStvene norme koje namecu ocekivanja Zzenama, ali i istiCu da je vazno da Zena ima pravo
na izbor, bez obzira na tradicionalne norme. Na osnovu izjava i komentara ucesnika/ca lako je
izvudi klju€ne nivoe zabrinutosti poput:

Prisilni izbori: DruStveni pritisak i stereotipi Cesto namecu Zenama specificne izbore, posebno u
vezi sa udajom, majcinstvom i karijerom. Ocekivanja da Zene biraju poslove s viSe slobodnog vre-
mena ili se udaju kako bi ispunile druStvene norme, predstavljaju ogranicenje njihovog prava na
individualni izbor.

Ogranicavajuci pogledi na karijeru: Kritike prema Zenama koje teze obrazovanju i karijeri uka-
zuju na duboko ukorijenjene predrasude. Ocekivanje da Zene izbjegavaju odredene profesije zbog
zahtjeva ili dugotrajnog Skolovanja, stvara ogranicenja u njihovim profesionalnim izborima.

Odgovornost za porodicne uloge: Tradicionalna oCekivanja da Zene prioritiziraju porodi¢ne oba-
veze postavljaju ih u poziciju da se odlucuju izmedu karijere i porodi¢nih duznosti. Ovaj pritisak
moZe rezultirati time da Zene biraju izmedu ispunjenja drustvenih ocekivanja ili vlastitin ambicija.

Zamka "super Zene”: Umjesto da napredak u rodnoj ravnopravnosti vodi do raspodjele uloga
izmedu muskaraca i Zena i jednakog pristupa pravima, Zene koje rade i aktivne su u drustvu i dalje
obavljaju sve tradicionalno ,,Zzenske” poslove i jednako su opterecene neplacenim poslovima brige
oko uze i Sire porodice, domacinstva, a uz to rade i aktivne su u ekonomskoj i drustvenoj sferi.

Stigmatizacija neudatih Zena: Drustvo Cesto gleda s nepovjerenjem na Zene koje nisu udate ili
nemaju djecu, Sto dovodi do stigmatizacije i negativnih komentara. Ovakva stigmatizacija ograni-
Cava slobodu Zene da izabere sopstveni zivotni put.

Diskriminacija Zena koje ne Zele djecu: Nedostatak podrSke drustva za Zene koje odluce ne po-
stati majke, ocituje se u predrasudama i diskriminaciji. Zene doZivljavaju negativne reakcije i osude
zbog izbora koji se ne podudaraju s tradicionalnim normama.
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Kao jednu od klju¢nih manifestacija seksizma i diskriminacije, kada su u pitanju porodi¢ni odnosi,
ucesnici/e dijaloga vezuju za podjelu uloga u porodici. Utemeljenje na podjeli poslova na muske
i Zenske poslove krece ve¢ od malih nogu, pa se djeca uce koji poslovi su za majku, a koji za oca.
Ovakva podjela doprinosi stereotipnim ulogama u porodici, kao Sto je da Zena iskljucivo bude za-
duZena za vaspitanje djece.

~Djevojéicama se kupuju lutke bebe o kojima treba da brinu, pa jos te lutke imaju sad
opcije da placu kada su gladne, Zedne i slicno. Dalje, Sta se jos kupuje, pitam vas, kuhi-
nje, usisivaci, sude itd. A onda, kad sve to zavrsi, ima Sminku i druga pomagala za uljep-
Savanje, jer ona istovremeno mora lijepo i izgledati. Dok su automobili, razlicite masine
za popravke, lopte, pistolji, puSke, bokserske rukavice i slicno namijenjene djecacima. |
kakvu mi, onda, poruku Saljemo nasoj djeci u najranijem uzrastu? * Ti, éerko, treba da
obavljas sve kuéne poslove, da brines o djeci i da budes lijepa, a ti, sine, da vozis auto,
jos, po mogucnosti, neki brz i dobar, da radis i uz sve to moras da znas da upotrebljavas
oruZje ,a i da se bijes’...”, izjava je jedne od ucesnica.

Jedan od klju¢nih problema, kada je porodica u pitanju, jeste podjela uloga, gdje ,muskarci i da-
nas vjeruju da oCekivanja Zene da muskarac treba da podijeli poslove u kuci, umanjuju njegovu
muskost”. Smatraju da vaspitanje djece, posebno muske, u velikoj mjeri utice na njihovo ponasa-
nje prema osobama Zenskog pola (Kako je otac radio, vjerovatno ¢e raditi i sin).

Diskutovano je o tome da muskarci Cesto dozivljavaju frustraciju kada se Zene nalaze na viSem
obrazovnom nivou od njih, ali i da postoji i problem neravnoteze modi i tradicionalnih rodnih uloga
koje ogranicavaju Zene.

Patrijarhatom propisane uloge unutar porodice na viSe nac¢ina doprinose diskriminaciji Zzena.

.Kad tata kupi brzu hranu,on je super-ok, kad je kupi mama ona je loSa domacéica.”

. Cuvao sam Tl danas dijete,” kao da to dijete nije njegovo
i da o€ekuje neku nagradu, medalju za to.



® Dijalogom protiv seksizma, diskriminacije i govora mrZnje prema Zenama i djevojkama

Na primjer, vani kada partneri sjede u kafi¢ima sa djetetom, Cesto Cete Cuti izjavu ,,Dije-
te Tl place”. To je njihovo zajednicko dijete, tu nema mjesta za TEBI place.

Kada je vaspitanje djece u pitanju, ova uloga se u najvecoj mjeri zadaje majki.
.To da samo majke vaspitavaju djecu je jedan seksisticki stereotip.”
U kolikom procentu ocCevi vaspitavaju djecu u Crnoj Gori?”

.Pa, u Crnoj Gori nije Cest slucaj, ali, ukoliko govorimo u globalu, mislim da je to neki
procenat od 6,7% i to kada provode slobodno vrijeme zajedno. Ali, muskarci, a nerijetko
i Zene, ne shvataju da se svi postupci o€eva u najvecoj mjeri preslikavaju na musku djecu,
ne razmisljajuéi o tome kakvu sliku stvaraju i kako ce se to kasnije odraziti na njihove
porodice i Zene.”

Kada su porodi¢ni odnosi u pitanju, seksizam se najceSce prepoznaje kroz nepostovanje i poniza-
vajuéi odnos partnera prema partnerki. Zena esto biva omalovaZavana, dok je muskarac ce3ce
prihvacen kao dominantnija figura koja ima uporiSte u tradiciji i obi¢ajima. Snazna podloga za
seksizam se ispoljava i kroz neprimjereno ponasanje od strane muza prema Zeni, kroz uvredljivi i
ponizvajudi govor (glupaco nesposobna, nijesi ni za Sta, gledaj se na Sta licis, prasice i sl.).

Manifestacije seksizma koje se usko vezuju za porodicu, po misljenju grupe, Cesto karakteriSe go-
vor mrznje, isticanje muskog roda, uvrede, psovke i omalovaZzavanje. Cesto se ovakva ponasanja
reflektuju kroz neprihvatljivi govor koji u sebi nosi razli¢ite odlike seksizma.

., Ovo si spremila za ruéak?! Cuti, ne laj ! Da ne bi da ti perem sude i Sirim ves?! Od svih
ti si se nasla da putujes! Mislis li ti na decu? Da Sta vrijedi$ rodila bi mi sina! Zenturaco
nesposobna!”

Zanimljivi su i uvidi i da se neka od prava koje su zZene ostvarile u stvari koriste ne za njihovo licno
napredovanje i emancipaciju, ve¢ u sluzbu jacanja upravo patrijarhalne uloge Zena, tj. za brigu o
domacdinstvu i porodici. Tako, na primjer, dosta Zena vozi auto, ali se i taj napredak stavlja u funkci-
ju obavljanja obaveza u vezi sa djecom i ku¢om, a ne u funkciju osnaZivanja Zena.

~Momenat kada kaZu: ‘Nije ovo auto za Zenu'. Ja, stvarno, nisam znala Sta to znaci, pa su
mi pojasnili tako da je to manje neko, pa neces ti kao Zena voziti ogromno auto. lli, kada
kazu: ‘Malo auto za tu po gradu’, jer se Zena posmatra kao domacica kojoj auto treba
da povede decu kod doktora, u vrti¢ i eventualno ode na pijacu.’Lako za uparkirati, nije
veliki potrosac i tome slicno"...”

A ,Sto je manje auto, to je bolja domacica Zena, manje trosi, Stedljiva je.”

»Za muskarce druga prica, on mora voziti veliki automobil, te ,stoga, Sto veci auto, on je
veéi muskarac.”
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Odnos prema muskoj i Zenskoj djeci u porodici itekako uti¢e na diskriminaciju Zenskog pola, joS od
djetinjstva. Kao primjer, ucesnici/e navode Cinjenicu da ,,u narodu postoji potreba, da se istice ko
ima sina, ko ima ¢erku, na poslu i kod ku¢e imamo prilike da ¢ujemo 'a ona ima brata’, Sto se
tumaci kao da je on bitan, a ona kao sestra je manje bitna“.

U velikoj mjeri prepoznaju prisutnost favorizovanja muske djece, kao i primjenjivanje razlicitih pra-
vila za musku i zensku djecu. Prisjecaju se i raliCitih izraza koji se za osobe Zenskog pola u Crnoj
Gori Cesto koriste, posebno u konzervativnim sredinama, poput izraza ,pisulja”, tj. ,on ima sina i
ima pisulju”.

Takode, ako porodica ima viSe Cerki, a jednog sina, za njega se kaZe da je jedinac.

~Kada sam doSla u Crnu Goru, ¢ula sam izraz ‘jedinac’ i onda pitala kako jedinac, a ima
dvije sestre, dobila sam odgovor, ‘Eto, zato Sto je sin”.”

Ucesnici/e su zakljucili da razlike u precepciji muske i Zenske djece ( to za Sta je musko dijete, a za
Sta Zensko) nerijetko vode u seksisticka ponaSanja i mizoginijiju.

“Kada je musko dijete, nema ni tri godine, govori se kakav ée on da bude zavodnik, ima
Cudo da napravi kad poraste, to je tatin ku*onja. Okej je dijete od 3,4 godine pitati da li
ima curu, pritom, dijete odgovara da ima, jer je tako nauceno. To,naravno, dalje vodi ka
seksizmu. Djecaci joS uvijek ne znaju kako se zovu, ali znaju da su frajeri, zavodnici i da
imaju muski polni organ i da svaka djevojcica moZe biti njihova.”

Da se u porodicama jo$ uvijek gaje pravila da muSkom djetetu pripada vise, ljepSe i bolje, prepo-
znaje se iz razlic¢itih primjera.

~Sacekaj da prvo kupimo bratu, pa ¢es i ti doéi na red, on je muSko, sramota je da se ti
kinduris a da on nema Sta mu treba.”

Cak i kada Zensko dijete zaraduje svoj novac, sve $to kupi dok je u porodici, ne smatra se njenim. Njeno
je samo ono Sto stekne u braku.

.Ja kada sam kupila auto: ‘Predivno ti je auto, zdravo da ga vozis, pa brzo bratu da ga
ostavis’. ‘Pa kako da ga ostavim, ja sam to kupila sebi od svog novca, kad sam pocela da
radim’, upitala sam.’Pa dobro, ti ¢es da se udas, pa éesS tamo imati svoje, a ovo ostavis
bratu’. Rekoh: ‘Necu sigurno, jer sam ga ja platila mojim parama’...”

Ucesnici/e primjecuju da se mladim Zenama/¢erkama u porodici Cesto postavlja pitanje braka,
tj.zasnivanje porodice, dok, kada su sinovi u pitanju, obi¢no se komentarise: ,Ima kad, musko je
nece zakasniti.”

.U nasoj zajednici su oCekivanja pred Zenu stavljena vrlo rano. Nekako ima tacno odre-
deno kad u kojem periodu Sta treba da uradi. Kada zavrsi obrazovanje, odmah krecu
pitanja kad ¢e da se udaje, kada se uda sledece je kada ce dijete, pa drugo, pa trece. Ako
ima previse djece, onda je kada ce da prestane da rada.”
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Interesantno je koliko se od malena Zenska djeca uce da toleriSu nepristojno ponasanje djecaka,
kako u porodici, tako i u drustvu, Sto se vidi iz komentara jedne od ucesnica koja je iznosila primjer
savjeta koje je dobijala u svojoj porodici kada bi se na osjecala loSe zbog ponasanja djecaka:

~Djecaci su nezreli, ti samo budi ozbiljna, samo ¢uti, razumjeée oni u jednom momentu.”

Dakle, jasno se izdvaja i pitanje odnosa izmedu djece, gdje su primjecene razli¢ite vrste nasilja i
stigmatizacije koje djevojcice doZivljavaju od strane djecaka, cak i u porodici.

.Ako me brat opsuje ili Sutne, roditelji mi kaZu: ‘Sta pravis dramu, djeéaci su takvi, pu-
bertet, Sta mu sve uzimas za zlo, smiri se, pusti, pa istrpi, pa precuti, ne bila i ti njega
Cackat'...”

UcCesnici/e smatraju da se odnos prema muskoj i Zzenskoj djeci u porodici, reflektuje i na njihovo
ponasanje u drustvu (Skoli, na ulici i sl.). Opravdavanje ponasanja muske djece i zahtjevi da Zenska
trebaju da razumiju, tolerisu, pretrpe i Cute, nose dugorocnije posljedice nego Sto to roditelji pre-
poznaju.

~Na dnevnhom nivou djevojCice placu jer su im djeCaci uputili neku ruznu rijec, neprije-
mjereno ih dodiruju, €esto i vrlo grubo, stigmatizuju ih ili stavijaju na stub srama, zbog
navodnog ‘nepristojnog ponasanja’ pojedinih djevojcica.

.U porodici je uvijek vise slobode za djecake.”

Jedan od ucesnika ispricao je svoje iskustvo da se kao muskarac, joS od malih nogu, zalagao za
Zenska prava, iako, kako kaze, tada nije znao da je rijec o rodnoj ravnopravnosti.

“Uvijek sam pitao roditelje zaSto moja sestra ne moZe da ide kod drugarice da spava,
a mi muSkarci moZemo, ili zasto sestra mora ranije da se vrati kuéi iz grada, za razliku
od nas sinova. To je diskriminacija, ostvarivanje vece kontrole nad Zenama.”

Razgovor o nasljedivanju takode ukazuje na duboko ukorijenjenu praksu da se imovina, tradicio-
nalno, smatra privilegijom muskih potomaka, dok se Zenskim potomcima uskracuje ovo pravo, ili
im se dodjeljuje u manjoj mjeri. To stvara nepravdu i potvrduje nejednakost izmedu polova.

Mnoge Zene smatraju da na to imaju pravo, ali pod pritiskom porodice i zajednice biraju da ne
uzmu zakonski dio nasljeda koje im pripada.

~0sjecaj krivice i stida ‘da si uzela od brata’ je teSko prevazici, a i Cesto takva odluka
moZe izazvati koflikt sa najbliZim ¢lanovima porodice, jer, upravo oni, zagovarju stav
da imovinu treba da naslijedi sin a ne éerka.”

“Ono Sto dodatno potkrepljuje ovu Cinjenicu jeste i to da se za Zenu kaZze ,uzela je dio imovine”, a
za muskarca ,naslijedio je, ,,dobio”, dok je ona nekome nesto uzela.

»0no §to se kod nas Cesto Cuje jeste: ‘Pogledaj uzela je bratu zemlju, nasljede’,te se kori-
ste pogrdni nazivi za takvu sestru.”
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Zanimljiva je izjava jedne od ucesnica: ,Kako da ocekujemo nasljedstvo kad kod nas kazZu
‘Cerka je tuda vecera’, to mi nikada nece biti jasno. Jer, tuda je veCera kada su u pitanju
njena prava, ali nije tuda kada kasnije brine o svojim roditeljima i to se od nje oCekuje,
jer sin ima svoju porodicu i nema kad.”

Koliko je duboko ukorijenjena da je nasljedstvo privilegija i pravo muskih potomaka, govori i to da
muskarci koriste izraze poput :

¢+ Ja bih sestri dao dio koji joj pripada.”
¢ ,Mojotac i mi braéa smo se dogovorili da sestri damo zemlju, da i ona ima nesto.”
¢ . Ja sam mojoj sestri dao dio imovine.”

¢ ,Meni je otac prepisao, ali moja sestra, ukoliko joj zatreba, uvijek moZe da dode tu da Zivi.”

Navedeno potkrepljuje stav i duboko ukorijenjenu tradiciju da se nasljedstvo daje Zenskim potom-
cima, iako im tradicionalno to pravo ne pripada.

Osvrcudi se na porodicne odnose, primjecuje se da odgovornost za rjeSavanje problema u braku
Cesto pada na Zenu, podrzavajudi patrijarhalne stavove o njenom podredenom polozaju. Pritisci
i oCekivanja koja se stavljaju na zene u porodicnom kontekstu €esto ih dovode do iscrpljenosti i
nezadovoljstva.

Ovaj segment bracnih odnosa se vezuje za seksizam, upravo zbog toga 5to joS u porodici mlade
Zene Cuju savjete sa krajnje seksistickom konotacijom poput “krevet ku¢u miri”, poruka je jasna i
ponizavajuca.

Ove pojave i stavovi su jasan pokazatelj minimalizovanja i nevrednovanja zenskih potreba i osjeca-
nja. Smatraju da je ovo o ¢emu pricamo posljedica patrijarhata u kojem Zivimo, gdje se Zena tretira
kao vlasniStvo muskarca i potpuno je neprihvatljivo da ona ne Zeli seks, jer je to njena bracna oba-
veza. Ukoliko odbije, smatraju da sa njom ,,stvarno nesto nije u redu ili ima drugog".

Istovremeno, ucesnici/e istiCu da u mnogim brakovima postoje ozbiljni oblici seksualnog nasilja
poput silovanja koje je u Crnoj Gori, zahvaljujudi tradicionalnim shvatanjima, jo$ uvijek tabu tema.

.1 dan danas u braku imamo zastupljeno da muskarci misle da se Zene foliraju ‘Cas hoce,
€as nece’. Kada Zena kaZe ‘muZ me silovao’, jednom je htjela seksualni odnos, drugi put
nije htjela seksualni odnos. Kako si htjela ovaj put ? Ne moZe da te siluje, ako si ve¢ jed-
nom pristala podrazumijeva se da ¢es htjeti i ponovo.”

| dalje je snazno prisutno vrednovanja Zene kroz stereotipe, poput uloge Zene kao “€uvara porodi-
ce”. S duge strane ucesnici/e istiCu i snazno uvrijezene stavove poput “muskarac je zastitnik Zene”.

Navedeni primjeri ukazuju na postojanje duboko ukorijenjenih stereotipa o rodnim ulogama, po-
sebno fokusiranih na ulogu Zene kao “Cuvara porodice” i muskarca kao “zastitnika Zene”. Ovi ste-
reotipi odrazavaju tradicionalne norme koje su duboko ukorijenjene u drustvu i oblikuju percepciju
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i oCekivanja prema Zenama i muskarcima.

Stereotip Zene kao Cuvara porodice, sugeriSe da zena ima klju¢nu ulogu u odrzavanju i brizi za
porodi¢ni dom. Ovaj koncept Cesto namece oCekivanje da ¢e Zena biti odgovorna za domacinstvo,
brigu o djeci i oCuvanje porodicnih vrijednosti. Ovaj pristup moZe ogranicavati Zene u izboru karije-
re i drugih Zivotnih puteva, stavljajudi ih u okvir tradicionalnih rodnih uloga.

Stereotip muskarca kao zastitnika Zene, odraZzava ideju da je muSkarac odgovoran za fizicku i emo-
cionalnu zastitu Zene. Ovakav pristup moze prouzrokovati percepciju da su Zzene nemocne ili pod-
loZne opasnostima, dok muskarci imaju ulogu zastitnika. Ova slika podrzava neravnotezu moci i
doprinosi o€uvanju patrijarhalnih normi.

Koliko je duboko ukorijenjena percepcija o muskarcu kao zastitniku, pokazuju i izjave kada se vodio
razgovor o muskarcima koji zlostavljaju svoje partnerke.

~Da ima oca ili brata, ne bi se on tako ponasao.”

Ovaj izraz ,Da ima oca ili brata, ne bi se on tako ponaSao”, opet, ukazuje na duboko ukorenjene
stereotipe i vjerovanja o muskarcu kao zastitniku Zene. Manifestuje se kroz stavove koji, iako se
Cine pozitivnima ili podrzavaju¢ima, zapravo, odrZavaju nejednakost izmedu polova.

Izjava sugeriSe pretpostavku da bi prisustvo ocinske ili bratske figure automatski sprijecilo odre-
deno ponaSanje muskarca. Ovo ukazuje na uvrijezeno vjerovanje da Zena treba musku zastitu i
nadzor da bi bila sigurna. Ideja da je musSkarac prirodni zastitnik Zene odrazava tradicionalni model
rodnih uloga, gdje muskarac ima ulogu zastitnika, dok je Zeni dodijeljena uloga potrebne zastite.

Povezivanje ponaSanja muskarca sa prisustvom oca ili brata stavlja odgovornost na Zenske clanove
porodice da nadgledaju i kontroliSu musko ponasanje, umjesto da se naglasi individualna odgovor-
nost muskarca za svoje postupke. Ove vrste stavova, iako mogu izgledati kao izraz brige ili zastite
prema Zeni, zapravo perpetuiraju rodnu nejednakost jer postavljaju muskarce kao nadredene i
Zene kao ranjive i nezasticene.

Iz navedenog se jasno zakljuCuje da je u porodicnom okruzenju izraZena podjela rodnih uloga
od najranijeg uzrasta, sa djecom usmjeravanom prema stereotipnim igrackama i aktivnhostima
koje odrazavaju tradicionalne rodne uloge. Ova praksa doprinosi formiranju i odrZzavanju sek-
sistickih stavova.

Prepoznata je neravnoteZa u vaspitanju djece. Mladi Cesto uce o rodnim ulogama od svojih
roditelja, a tradicionalni vaspitni obrasci mogu imati dugorocne posljedice na percepciju uloga
muskaraca i Zena.

Seksizam u porodicnim odnosima se reflektuje kroz diskriminaciju, ponizavanje, uvrede | oma-
lovaZzavanje Zena, dok su oCekivanja i pravila Cesto postavljena u korist muskaraca.

Nepostovanje Zenskih prava i sloboda u porodici je Cesto. OCekivanja koja se postavljaju pred
Zene u porodi¢nom kontekstu, uklju€ujudi i pritiske vezane za seksualnost, stvaraju nepravdu i po-
tvrduju njihov podredeni polozaj.

Postoji svijest o ozhiljnim oblicima seksualnog nasilja, ukljuCujudi silovanje u braku, koji su jos
uvijek tabu tema.
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Praksa da se nasljedivanje cesto smatra privilegijom muskih potomaka, dok se Zzenama
uskracuje ovo pravo ili im se dodjeljuje u manjoj mjeri, ukazuje na jasnu nejednakost izmedu po-
lova.

Odgovornost za rjeSavanje problema u braku se prebacuje na Zenu, 5to moZe dovesti do
iscrpljenosti i nezadovoljstva. Ova dinamika odrZzava nesrazmjernu raspodjelu tereta izmedu par-
tnera, ogranicava zZene u njihovim izborima i doprinosi njihovom osje¢aju podredenosti.

Stereotipi o ulozi Zene kao “Cuvara porodice” i muskarca kao “zastitnika Zene" su duboko
ukorijenjeni i ogranicavaju Zene u tradicionalnim ulogama domacice i braniteljke porodicnih vri-
jednosti.

Povezivanje muskog ponasSanja s prisustvom oceve ili bratske figure, tj. oCekivanje da pri-
sustvo ocinske ili bratske figure moZze sprijeciti zlostavljanje partnerke, ukazuje na korijene uvjere-
nja o muskoj nadmocnosti i zastiti, umjesto naglasavanja individualne odgovornosti muskarca za
svoje postupke.

Ucesnici/e dijaloga seksizam na poslu usko vezuju sa razlicitim oblicima mobinga. 1z nacina na koji
komentariSu ovu pojavu, proizilazi da, u stvari, seksisticko ponasanje, govor i diskriminacija vode u
ozbiljnije oblike mobinga i da postoje jasni propusti u Zakonu o radu.

.| sama sam doZivjela mobing na radnom mjestu, te to dokazujem na sudu. Medutim,
smatram da nemam nekih velikih Sansi za ostvarenje pravde kao Zena, upravo zbog ne-
dostataka u zakonu.”

Kao dio mobinga ucesnici/e vide i neravhomjernu podjelu zaduZenja, te grupa saglasno dodaje
“da sami poslodavaci neke poslove svjesno dodjeljuju muskarcima, ne vjerujuéi da adekvatne
rezultate moze postici i Zena”. Takode je prepoznato da se uloge rukovodioca i vodecih poloZaja
uglavnom dodjeljuju muskarcima, koji Cesto imaju mizogine stavove prema Zenama koji su, kako
navode, ,na razne nacine iskazivali silu prema Zenama, ne Zele¢i da joj pruze Sansu i bolje se
upoznaju sa njenim kadrovskim sposobnostima®.

Kada je u pitanju radno mjesto, povela se diskusija o tome da li Zene svojim ,neprimjerenim” obla-
Cenjem na poslu izazvaju seksisticko ponasanje muskih kolega i preovladavajudi stav je da:



® Dijalogom protiv seksizma, diskriminacije i govora mrZnje prema Zenama i djevojkama

»ha poslu ne moZe da obuce ko Sta Zeli, ali to svakako nije pitanje kojima se trebaju
baviti kolege, i da je to pitanje kojima se treba baviti menadZment tim koji propisuje
kodeks oblacenja”.

IstiCu da Zene koje sa otporom reaguju i usprotive se neumjesnim komentarima i seskistickim ,Sa-
lama“ dozivljavaju dodatnu diskriminaciju kroz komentare tipa: , Folirantkinja, pravi se poStena“,
a dodatno zabrinjava Sto oni koji hoc¢e da reaguju, od strane svojih kolega bivaju izopSteni jer ,,on/
ona hoce da ispravi krivu Drinu”, 3to je izuzetno opasno, jer ,mi smo drustvo koje se priklanja
vecini“.

Manifestacije seksizma na radnom mijestu ucesnici/e prepoznaju i kroz ogovaranje, uznemira-
vanje, udvaranje, na izgled bezazlene kafe, dodjeljivanje epiteta Zenama i sl. Gotovo svi dijele
miSljenje da, ukoliko se Zene suprotstave neprimjerenom ponasanju, za posljedicu imamo klasicni
mobing koji se prepoznaje kroz nize funkcije, previSe posla, manjak informacija, zahtjevnije za-
datke, otkaz, demotivisanost, uticaj na psihu i karijeru i izolacija.

Povela se diskusija oko ,flerta na radnom mjestu”, sto je izazvalo komentare ucesnika/ca da bi
trebalo prepoznati jasnu granicu izmedu flerta, udvaranja i seksualnog uznemiravanja. UcCesnici/e
navode da, ukoliko Zena reaguje na seksualno uznemiravanje, uz optuzbe na njen racun se javljaju,
istovremeno, i opravdanja nedozvoljenog, ali normalizovanog muskog ponasanja, 3to ukazuje na
to da je opet Zena kriva. Misljenja su da je “vazno da ove stvari razjasnimo i suprotstavimo se
poistovjecivanju flerta i seksualnog uznemiravanja ¢ime se opravdava seksizam”, pa Cak i teZi
oblici kao Sto je seksualno zlostavljanje na radnom mjestu.

~0groman broj osoba zna da, bukvalno, seksisticko ponasanje koje ima karakterestike
mobinga, svrsta pod flert, posebno kada su pojave seksistickog ponasSanja i mobinga na
poslu u pitanju.”

Takode, seksistickom diskriminacijom smatraju se i razne vrste oglaSavanja za posao, gdje se
jasno targetira, iskljucivo, Zenski pol ,,neophodna konobarica”, , potrebna Cistacica/higijenicar-
ka”, Sto automatski implicira da odredeni poslovi nijesu za muskarce, iako bi ove vrste poslova
~podjednako dobro radili i muskarci i Zene”, kako se navodi.

Nepostovanje rodno-senzitivnog jezika doprinosi diskriminaciji na radnom mjestu i u vecini insti-
tucija se ne upotrebljava, uprkos Cinjenici da ih zakon na to obavezuje. Jedna od ucesnica navodi
primjer:

.Bila sam za ideju da se to unese u GodiSnji plan i program rada Skole, jer je to po zako-
nu, medutim, nijesam dobila podrsku od kolega i koleginica, jer to nisu smatrali vaznim.”
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Kada je u pitanju upotreba rodno-senzitivnog jezika, izjava jednog od ucesnika je bila izuzetno zanimljiva:

.U redu mi je upotreba rodno senzitivnog jezika, o tome se Cesto govori. Ali, ja sticem
utisak da je najlakse govoriti o terminologiji kao neCemu Sto je ,u stvari fasada, tj, znaci
da je onaj zavrsni lijepi rad da kuéa bude ljepsa, ali nama kuca nije izgradena, tek smo
iskopali temelj, a govorimo o fasadi.”

Kada je u pitanju posao, razgovor se vodio o tome da se Zene ogranicavaju da napreduju u poslu
pod izgovorom navodne brige o porodici.

Komentari na situaciju kada Sef saopStava zaposlenoj da nec¢e morati da ide na sluzbena puto-
vanja i da ¢e joj “ostati viSe vremena za porodicu”, isli su od toga ,Blago njoj kad ima Sefa koji
razumije koliko je njoj vazno da bude sa porodicom”, do toga da je , uskratio za dnevnice, profe-
sionalno usavrSavanje i ostvarivanje kontakata”, kao i ,da njen privatni Zivot nije njegova stvar
i da bi trebalo ona da odlu¢i o tome*.

Dodatno, uCesnici/e smatraju da privatni zivot zaposlenog ne treba biti tema interesovanja po-
slodavca.

~Poslodavac ne smije biti zainteresovan za privatni Zivot zaposlene/nog, jer, oni tu rade
i na osnovu svojih rezultata bivaju kazZnjeni ili nagradeni”.

Prepoznato je da je rijeC o oCiglednom, otvorenom seksizmu, iako se prikriva iza pokroviteljskog
odnosa. IstiCe se da se ne moZe karijerno napredovati ako se zaposleni/e dodatno ne specijalizu-
ju, ne edukuju i ne odlaze na sluzbena putovanja, te da uskracivanje takvih moguénosti Zenama,

pod plastom brige o porodici i djeci, predstavlja ozbiljan vid diskriminacije jer se “ Zene po difoltu
smjeStaju u kontekst porodice”.

»Ovakve situacije su ozbiljan problem koji ukazuje na diskriminaciju Zena na radnom
mjestu i krSenje principa jednakih prava“ koje doprinose rodnoj nejednakosti i dovode
do razlike u platama izmedu muskaraca i Zena, za isti posao.”

Dodatno, navodi se da je ozbiljna prepreka za napredovanje u poslu u drzavnim organima, ako je
za napredovanje potrebno pohadanje razliCitih edukacija i seminara, jer to moze biti problematic-
no ako svi zaposleni/e nemaju jednaku priliku da steknu potrebna znanja i vjestine.

IstiCu da je ta ,poSteda” od sluzbenih putovanja i seminara vrlo opasna situacija koja je diskrimina-
torna, jer se na taj nacin Zeni mogu uskratiti uslovi za napredovanije ili zadrzavanje posla.

Ucesnici/e zakljuCuju da, iako je svaka Zena slobodna da donese vlastiti izbor, Cesto postoji pritisak
ili o€ekivanja drustva, ukljucujuci stavove muza ili sredine, koji mogu uticati na njihove odluke.
Kada govorimo o tradicionalnom okruZenju koje vlada u Crnoj Gori, prepoznat je i momenat da
postoje i situacije da muskim partnerima nije prijatna ideja da Zena ide na sluzbena putovanja, ili
se bavi drugim aktivnostima van porodice.

.Kod partnera se javljaju neke misaone reakcije kao Sta ce se desiti, pa sa kim ides i
sli€no, Sto nije slucaj kada su u pitanju sluzbena putovanja muskaraca.”
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Komentar da ,,u situacijama kada ide cijeli kolektiv gdje su sve muskarci, ne bih isla, ne zato Sto
Sto ¢e mi biti neprijatno, ili zato Sto bi mi suprug nesto rekao, vec¢ zato Sto sam ja rasla u toj pa-
trijarhalnoj sredini i meni bi samoj bilo neprijatno sa toliko muskaraca”, pokazuje kako patrijar-
halni stavovi mogu uticati na odluke Zena u situacijama kada je u pitanju putovanje sa muskarcima.

Ovaj primjer je pokrenuo diskusiju vezanu za to da muskarac moZze da ide gdje i kada hoce i sa
kim hoce, a Zena ima bezbroj razloga zaSto ne moze, a veéina tih ,razloga” je zasnovana na na-
Sim patrijarhalnim stavovima i vaspitanjima i da te iste Zene sjede u kafi¢cima gdje su muskarci,
rade sa muskarcima, zasto onda nece da idu na sluZzbeni put sa muskarcima?

Prepoznato je da Zene Cesto osjecaju neprijatnost ili nelagodnost u situacijama gdje su okruzene
muskarcima, posebno ako su same bez prisustva drugih Zena. Istaknuto je da ovakvi stavovi mogu
biti rezultat njihovog licnog iskustva ili uticaja patrijarhalnog druStva u kojem su odrasle.

Takode, diskusija je pokrenula i pitanje razlika u zaradi izmedu muskaraca i Zena, posebno kada
je rijeC o sluzbenim putovanjima. Navedeno je da muskarci Cesto ostvaruju vece prihode tokom
putovanja, ili zbog usavrSavanja mogu napredovati na poslu, Sto moze doprinijeti vecoj ukupnoj
zaradi u odnosu na Zene koje ostaju u kancelariji. Ovo dovodi do nejednakosti u zaradi izmedu
muskaraca i Zena, ak i kada obavljaju iste ili sli¢ne poslove, i da je vazno razumjeti da ove situacije
nijesu bezazlene i da mogu imati ozbiljne posljedice po Zene, ukljucujudéi osjecaj diskriminacije
ili mobinga na radnom mjestu.

Tokom dijaloga se diskutovalo o Cestoj pojavi pricanja seksistickih Sala i viceva na radnom mjestu.
Takode su istakli da, ukoliko neka koleginica odreaguje, ostali, koje je vic dobro nasmijao, obi¢no
nastave da se 3ale, sada na njen racun.

LAuuu, sto je osjetljiva. To su samo Sale
koje se ne odnose na nju! I svi se dobro zabavljamo.”

U opisanoj situaciji svi su imali negativan, podsmjesljiv odnos prema Zeni koja je pokazala svoje
neslaganje sa pricanjem masnih viceva, odnosno, kako ga ona doZivljava, seksualnim uznemirava-
njem. UCesnice dijaloga objasSnjavaju da se u takvim slucajevima mogu cuti komentari kao Sto su:
»,ona se pravi da je drugacija od svih nas, sad njoj jedinoj to smeta, a mi se bas sjajno zabavlja-
mo”, Sto Salje pogreSnu poruku da ona nije trebala tako da reaguje i da zato dozivljava osudu.

Grupa je istakla da se reagovanje na seksizam smatra negativnim ponasanjem koje se ne odo-
brava, ali da se bez suprostavljanja ne mogu mijenjati loSe navike i predrasude.

~Meni ovakve situacije ne prijaju, ja ne volim da sluSam masne viceve, kada su Sale u
pitanju, ja se, naravno, smijem jer znam Sta je Sala i Sta je zaista smijeSno.”

~Meni su rekli : ‘Ajde Sto se pravis fina, a to svaku no¢ radis sa muzem’. “

Ucesnici/e su iznijele niz primjera kako i muskarci i Zene opravdavaju ovakva ponasanja, a, istovre-
meno, izrazavaju osudujuci stav prema osobi koja reaguje.

~Ada, on je takav, svi ga znamo takvog”, a da je ona ,,digla nos”.
Au, nije joj kruna pala sa glave, ¢oce, samo se Salio.”
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Ucesnici/e su saglasni da opravdanje da je “on takav” nije prihvatljivo i da svaka osoba ima pravo
na radno okruZenje, bez uznemiravanja i neprikladnog ponasanja. Isti¢u da je vazno da se takve
situacije prijave nadleznim osobama kako bi se preduzele odgovarajuée mjere i zastitila prava svih
zaposlenih.

~Ispravno bi bilo i izmjestiti ga iz kancelarije, a ne §to tolerisanjem krivicu prebacujemo
na druge, tj. one koji reaguju, jer oni, zaboga, ne razumiju Salu.”

UcCesnici/e smatraju da se Zeni Cesto savjetuje da ignoriSe muskarca koji prica masne viceve ili ko-
mentariSe njene fizicke atribute, a, ukoliko ona reaguje, isticu da, umjesto podrske, ona se etiketira
kao licemjerna jer izigrava poStenje. Ono Sto dodatno ucutkuje Zene i obeshrabruje ih da se zauz-
mu za svoja prava, jesu i poruke poput ,Mirna voda roni brijeg” i “Umiljato jagnje, dvije majke
pose”, koje se prenose generacijama unazad. Smatraju da se takve poruke Salju samo Zenama, ne
i muskarcima, zato Sto su seksisticke i imaju jasnu poruku ,,de je pametnoj Zeni mjesto”, jer treba
da mjeri, da procjenjuje i da zna kada da progovori.

Svjesni su da nedostaje reakcija i podrSka kolega na ovakve i slicne situacije u kolektivu i da
je vazno da radno okruZenje bude podrzavajuce, i da kolege treba da pruzZe podrsku kolega-
ma/icama koje se osjecaju nelagodno.

Sa aspekta seksizma, ucesnici/e dijaloga komentarisali su ponaSanje muskih kolega koji zbijaju
Sale na racun izgleda koleginica, dok drugi prisutni to smatraju smijeSnim i zabavnim. Ucesni-
ci/e su uglavnom bili saglasni da je ovakvo ponaSanje:

.Definitivno seksizam, jer se komentariSe Zensko tijelo, Sto ne bi trebalo da se radi, a
da su osobe koje se takvim komentarima smiju, saucesnici u seksistickom ponasanju”.

IstiCu da se Cesto od Zena oCekuje da ovakve komentare prihvate kao kompliment, a da se ne pitaju
da li ti komentari prijaju Zenama.

Zanimljivo je bilo Sto se tokom dijaloga pokrenula diskusija o tome da li na¢n na koji se Zena oblaci
.izaziva" takve rekcije. Ovakva razmisljanja su zabrinjavajuca i joS jedan su pokazatelj da se krivica
opet prebacuje na Zenu, a da se seksisticko ponasanje muskaraca opravdava. Ohrabruje Cinje-
nica da ovaj stav i razmisljanje nijesu prihvatljivi za vecinu ucesnika/ca dijaloga.

Zapazeno je da je dodatan problem ako se ovakve 3ale zbijaju na ra€un novozaposlenih, ili onih
na nizoj poziciji u kolektivu, jer one mozda nemaju hrabrosti i slobodu da bilo kako reaguju jer
se plase za svoje radno mjesto ili su nove u kolektivu, vjerovatno mlade i boje se da reaguju.

Tokom svih dijaloga primjecujemo da se u ovakvim situacijama Zene pronalaze i daju komentare,
dok muski dio u€esnika ovu izjavu nije narocito komentarisao sto moZze implicirati na to da imamo
razlicito videnje ovakvih situacija kada su u pitanju muskarci i Zene, te da izostaje dio razumijeva-
nja za one koji ne prihvataju ,neslane Sale”. Dio musSkaraca smatra da su Zene rigorozne u nekim
svojim stavovima i da ne znaju da prihvate Salu i na taj nacin opravdavaju i nastavljaju lanac
neprimjerenog i diskriminatornog ponasanja.

U radnom okruZenju prepoznato je da su Zene izlozene komentarima koji zalaze i u druge sfere
njihovog privatnog Zivota i budu vrlo nepristojni. Izneseni su mnogi primjeri neprihvatljivog pona-
Sanja kolega kao na primjer:



® Dijalogom protiv seksizma, diskriminacije i govora mrZnje prema Zenama i djevojkama

»Zasto si nervozna jutros, mora da nije bilo seksa.”, kao i slicni primjeri.

Zanimljivo je bilo da su tokom diskusije ucesnici/e sami prepoznavali situacije kada su i oni sami
bili seksisti/kinje a da toga nisu u tom trenutku svjesni niti su takvo ponasanje doZivljavali kao vid
seksizma.

Poseban problem koji istaknut tokom dijaloga je seksizam prilikom zaposljavanja gdje se deSava
da se ipak da prednost muskom kandidatu umjesto kanditatkinji koja se bolje pokaze pri selekciji
zato Sto se pretpostavlja da ¢e Zena viSe odsustvovati zbog porodi¢nih obaveza.

IstiCu da je Zena u ovoj situaciji omalovazena i povrijedena, da joj se uskracuje jedno osnovno pravo
na porodicu i rad, alivecina njih smatra da se ovakve situacije viSe deSavaju u privathnom sektoru u
odnosu na drZavni. Potrebno je naglasiti da je i ovo primjer kako lakSe osudujemo Zene, ocekujemo
viSe od njih, a one su, kako vidimo, produkt okruZenja u kojem Zive i normi koje su usvajale.

Kada je u pitanju ovaj vid seksisticke diskriminacije ucesnici/e su komentarisali da bioloSke karakte-
ristike Zena i muskaraca, ne smiju biti razlog za diskriminaciju. Zanimljivo je na svakom dijalogu bilo
uCesnica koja se imale, ili svoje, ili iskustvo neke Zene iz svog okruzenja koja je doZzivjela diskrimi-
naciju prilikom zaposljavanja. Prepoznaje se da se pitanja o planiranju braka i porodice postavljaju
u vecini slucajeva Zenama, i da se planiranje porodice smatra kao ogranicavajuci faktor prilikom
zaposljavanja Zena iako su nam, kako izjaviSe ,svima puna usta vaZnosti porodice i radanja dje-
ce” . Zbog ove vrlo izrazene diskriminacije, sve viSe je sljedecih situacija:

~Kada intervjuiSemo kandidate za posao, cesto imamo sitaciju da Zene isti¢u, kako su
zavrsile proces radanja i kako ne¢e odmah na bolovanje kao ove mlade. Same kandidat-
kinje isticu to kao prednost.”

Tokom diskusije konstatovano je da su ovakve situacije upravo posljedica prethodno loSih iskusta-
va, jer se Zenama postavljaju licna pitanja, te ona, odmah, pada niZe na listi potencijalnih kandida-
ta/kinja, pa onda ,silom prilika” neke Zene, kao vrlinu, istiCu da su sa radanjem i podizanjem djece
zavrsile.

Kada su muskarci u pitanju, istaknuta je diskriminacija prema onima koji koriste roditeljsko
odsustvo, ili Sto je ,,joS gore” koriste bolovanje da bi bili sa svojom djecom. Obic¢no ih kolege
etiketiraju razlicitim pogrdnim imenima (jado, Sonja, vala ga je ofursatila, eno, ode da podoji dije-
te, nema tu ni M od muskarca i sl.) UCesnici/e smatraju da ,,treba tako da bude, da su ravnoprav-
ni, da lijepo podijele porodi¢ne obaveze”. Ali, simptomaticno je i to da su komentari isli u pravcu
da je to ok ako Zena radi i, na primjer, ne moZe da ostavi radno mjesto, a suprug ima drugacije
obaveze i drugacije radno mjesto”. Dakle, opet se situacija svodi na komentar ,,pa ako bas mora“
i ne prepoznaje se znacaj ravnopravnog roditeljstva.

~Svaka cast, muski ste odradili posao.”

Dodatna diskriminacija Zena prepoznata je kroz situacije kada se Zenama za dobro uraden posao
kaZze ,svaka cast, muski si odradila posao”. lako se u crnogorskom drustvu ovakva konstatacija
dozivljava kao kompliment, pohvala pripada muskarcu, a ne Zenama, jer ,samo bi muSkarac mo-
gao tako dobro da odradi posao”.
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“Meni je ova izjava, zapravo, seksisticka i omalovaZava Zenski rod, klasi¢na rodna nerav-
nopravnost, predrasude, stereotipi, a o tome kako Zene, uglavnom, poslove obavijaju
detaljnije, preceznije, niko ne govori.”

IstiCe se da se Cesto smatra da je musSkarac odgovoran za dobre rezultate, Cak i kada su Zene te koje
su te rezultate postigle, a da, u suprotnoj situaciji, kada bi se nekom muskarcu reklo: , Zenski si ovo
odradio”, sigurno ne bi bilo shvaé¢eno kao kompliment, ve¢ kao podrugivanje.

.To bi muSkarac doZivio kao uvredu, bio bi to poziv na dvoboj, definitivno.”

Tokom dijaloga u€esnice su navodile da su ovu izjavu bar jednom doZivjele u poslu, porodici, drus-
tvu i slicno, i sve su saglasne da drustvo i dalje tretira da svaki dobro odraden posao moze samo
muskarac da uradi i da se pravdaju da se to ,samo tako kaze", i da se time manje vrednuje sve 3to
Zena uradi.

Iz komentara dobijenih kroz diskusiju jasno se izdvajaju problemske oblasti na koje je neop-
hodno skrenuti paznju i uloZiti dodatni napor kako bi se smanjila prevalencija seksizma na
radnom mjestu:

Prikriveni seksizam na radnom mjestu: Ponasanje na poslu kojim se Zenama onemogucava
napredovanje i usavrSavanje navodnom brigom o njihovom privatnom Zivotu i porodici, prepo-
znato je i demistifikovano kao prikriveni vid izolacije i udaljavanja od moguc¢nosti da Zene zauz-
mu odredene pozicije i funkcije. Ogranicavanjem odlaska na obuke i poslovna putovanja, Zene
su uskracene da razvijaju svoja znanja i vjestine, ¢ime im se, kako su zakljucili, suzava prostor za
napredovanje, te da uskracivanje takvih mogucnosti Zenama pod plastom brige o porodici i djeci,
predstavlja ozbiljan vid diskriminacije.

Seksizam u jeziku i izrazima: Prisustvo seksistickih komentara na radnom mijestu, ukljuCujudi
Sale, komentare o izgledu i sl. nisu samo nepristojni, ve¢ i mogu voditi ka ozbiljnijim oblicima diskri-
minacije i mobinga, Sto ukazuje na potrebu za promjenom verbalnih obrazaca kako bi se stvorilo
inkluzivno radno okruzenje.

Mobing i diskriminacija: UCesnici/e dijaloga prepoznaju seksizam kao oblik mobinga na radnom
mjestu. Ovaj oblik diskriminacije uklju€uje neravnomjernu podjelu zaduZenja, nedostatak podrske
od strane poslodavaca, teznje za oCuvanjem patrijarhalnih normi i stavova prema ulogama Zena
na radnom mjestu.

Sloboda izbora u odevanju: Ucesnici/e navode da izbor garderobe i nacina oblacenja Zena treba
biti poStovan kao sloboda izbora, a ne prepreka za prepoznavanje njihovih kapaciteta i stru¢nosti.
Stavljanje akcenta na fizi¢ki izgled ne smije umanijiti vaznost znanja i sposobnosti Zena u poslov-
nom kontekstu.

NepoStovanje rodno senzitivnog jezika: NepoStovanje rodno senzitivhog jezika doprinosi dis-
kriminaciji na radnom mjestu, a zakonodavstvo koje reguliSe ovu oblast Cesto nije adekvatno pri-
mijenjeno.

OglasSavanje za posao: Oglasavanje poslova na nacin koji jasno favorizuje jedan pol predstavlja
seksisticku diskriminaciju.

Seksizam prilikom zaposljavanja: Diskriminacija prilikom zapoSljavanja na osnovu pola, narodi-
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to kada se Zene ocjenjuju ili odbacuju na osnovu predrasuda vezanih uz porodicu ili rodnu ulogu,
predstavlja ozbiljan problem.

Reakcije na seksisticko ponaSanje: Odsustvo podrske i Cesto osudivanje zena koje reaguju na
seksisticko ponasanje stvara atmosferu u kojoj se one osecaju nemocno i izolovano. Opravdanje
takvog ponasanja kao “samo Sala” ili optuzivanje zrtava, stvara ozbiljne prepreke za borbu protiv
seksizma.

Svjesnost o cutanju: NaglaSava se da ¢utanje moze doprinijeti diskriminaciji, te da je vazno re-
agovati i suprotstavljati se seksistickom ponasanju, ¢ak i ako to znaci suoCavanje s oCekivanjima i
normama drustva.

Podrska Zenama Zrtvama seksizma: ZakljuCuje se da podrska Zenama koje su Zrtve seksistickog
ponasanja zahtijeva jasno suprotstavljanje i uspostavljanje procedura za prijavu u drZzavnim orga-
nima i kompanijama, uz sankcije za seksisticke komentare.

Ucesnici/e istiCu Cinjenicu da je seksizam u Skolama mozda najkompleksnija tema. Ipak, primjecuje
se visok stepen opravdavanja seksistickog ponaSanja, kao i optuzivanja djevojcica sa seksisticko
ponasanje djecaka.

Ucesnici/e dijaloga smatraju da je seksizam u Skolama ,pocetak patnje zbog polne predodrede-
nosti koja se manifestuje dalje kroz Zivot".

Manifestacija seksistickog ponasanja djeCaka i mladi¢a deSava se svakodnevno. Na dnevnom
nivou djevojcice placu jer su im djecaci uputili neku ruznu rijec, neprijemjereno ih dodiruju, cesto
ivrlo grubo, stigmatizuju ih, ili stavijaju na stub srama, zbog navodnog , nepristojnog ponasanja*”
pojedinih djevojcica. Razvijaju se razlicite vrste trauma i dolazi do gubitka samopouzdanja.

Mladi smatraju da vaspitno obrazovne ustanove ne vrse svoju vaspitnu funkciju, jer, kako kazu,
»hiko ne radi sa djecom koja se neprimjereno ponasaju, niko ne radi na uzroku njihovih fru-
stracija i problema, ve¢ se uglavnom samo izmjeste u drugu Skolu, ¢ime se problem ne rjeSava”.

Izjava jedne od ucesnica govori mnogo:

»Zaista moras da znas mnogo stvari da bi u djetinjstvu i ranoj mladosti
razumio 3ta ti se deSava.”

Ova izjava govori o tome koliko su djeca i mladi neinformisani o seksizmu i rodnoj (ne)ravnoprav-
nosti, svojim pravima, koliko je normalizovano neprimjereno ponasanje i diskriminacija, i koliko
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Citavo okruZenje ne primjecuje i ne reaguje na diskriminaciju po osnovu pola i roda.

I sami ucesnici/e su istakli kako djeca i mladi ne znaju i ne razumiju Sta je seksizam, niti nacine na koji
se iskazuje.

~Nego, on je nju oSamario po zadnjici jer mu se dopada,
pa mu je to bio nacin da joj pride.”

.Pa, dobro. Ko se bije, taj se voli.”

~Ada, znas li kakva su deca u tom uzrastu”,
jedan je od komentara kojeg se uzasavam.”

~Djec€aci su neartikulisani, nezreliji od djevojCica i ne umiju
da se ponasaju, pa kada im se svidi djevoj€ica oni je Sklepe.”

Mladi su skrenuli paznju da se za seksisticko ponaSanje u Skolama opet okrivljuju djevojke i djevoj-
Cice jer ih one, navodno, svojim nac¢inom oblacenja i ponasanja, ujedno i izazivaju (Nemoj da nosis$
helanke u Skolu; Ne moZe nepristojna da dolazi u Skolu i sl.).

Ono Sto je krajnje zabrinjavajuce jeste da kada djevojcica kojoj se to deSava pode da se Zal, mora
svojim nastavnicima da objaSnjava zasto je to ponaSanje djecaka pogreSno. Na taj nacin se mi-
nimalizuje problem i na perfidan nacin Salje poruka da je takvo ponaSanje bezazleno, ali je ona
Lhipersenzibilna”.

Takode se dodaje da ,,ukoliko nastavni kadar nije principijalan u radu i ukoliko pravi razli-
ke, koje ne bi smjele da postoje, javice se problem. Medutim, djeca su vrlo mudra i znaju
kako da postupaju sa kojim nastavnikom, kao i kako da se postave sa istim”.

Zabrinjava pogreSno percipiranje odgovornosti koja se prebacuje na djecu, jer se stavlja akcenat
na djecu koja su ,mudra i koja znaju kako da se postave u odnosu prema pojedinim profesorima“.

Zabrinjavajuce je i da se deSava da se seksisticko ponasanje i uznemiravanje djelimi¢no opravdava
nacinom oblacenja ili uljepSavanja djevojcica i djevojaka.

| dalje je izraZzen stav i vjerovanje da su opet osobe Zenskog pola krive za seksisticko ponasanje
muskaraca, te da bi autocenzurom i promjenom u ponasanju situacija bila drugacija, i da ,ne bi
bilo seksizma". Ovakvi stavovi su krajnje zabrinjavajudi jer su opet usmjereni ka opravdavanju sek-
sistickog ponasanja.

S druge strane, i vrSnjacka podrska izostaje.
.U mojoj Skoli je bila redovna pojava da nas jedan djeCak udara po zadnjici i kada sam

otisla da se bunim, komentar mojih drugarica bio je: ‘A 5to si ti posebna? Sve nas udara!’
To me je viSe zaboljelo, nego njegov sami akt.”
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Posebno je razvijeno nasilje na drustvenim mreZama, tj. cyberbullying. Kao izuzetno opasnu po-
javu, istakli su drusStvene mreze djece i mladih iz Skola koje su dodatni prostor za ogovaranje,
odbacivanje, grupisanje, podsmijeh i etiketiranje.

Kao posebno opasan oblik seksizma prepoznaju dijeljenja neprimjerenih sadrZaja na druStvenim
mrezama sa seksistickim porukama, Sto dovodi do stida, gubitka samopouzdanja i uticaja na
mentalno zdravlje, kao i straha da Ce joj ta “etiketa” ostati do kraja Zivota.

Neveden je primjer uznemiravanja i nasilja nad djevojc¢icom ¢iji su dio tijela fotografisali, a nakon
toga kreirali fajlove i slajdove koje su dijelili medusobno.

Kao razlog seksistickog ponasanja djece i mladih navodi se pojava,,da su njima idoli infulen-
seri, blogeri, tj. svi ljudi koji ne promoviSu rodnu ravnopravnost.”

Problematizuje se dostupnost i negativan uticaj problemati¢nog sadrzaja na internetu, a posebno
rijalitija.

~Mora se uloZiti veliki napor i [jubav kako bi se radilo sa djecom i mladima. Da ne govo-
rimo o novim preprekama sa kojima se suocavamo, a koje su do nedavno bile nepozna-
nica. Jer, razliciti vidovi nasilja kreéu od seksizma.”

Povela se diskusija o autoritetima, tj. o profesorima koji ¢esto, umjesto da budu primjer, i sami
upucuju seksiticke komentare, a djevojkama je teSko da se suprotstave, bududi da oni predstavlja-
ju autoritete.

Koliko je seksizam prisutan na svim nivoima obrazovanija, te da sekstisti/kinje mogu biti i autoriteti,
opet nas je svojim iskustvom podsjetila u¢esnica/studentkinja:

Naime, profesor je pitao “Koja je prva asocijacija na pravosude?” Zatim je konstatovao da
Ce koleginicama sigurno prvo na pamet pasti “sude”. Takode dodaje: ,,Mene je sramota Sto
nisam, makar, izasla napolje, ali svi su se smijali”.

Iskustvo druge ucesnice je bilo ponizenje koje je dozivjela na diplomskom ispitu, gdje je, zbog speci-
ficne porodic¢ne situacije, doSla skromno obucena i sama. Profesor je poCe da vice na nju govoreci:

~Sram te bilo, pogledaj se kako si se obukla! Ovde se dolazi sve€ano obucen, sa cvijeéem,
porodicom, a ti??!!”

~Znam da treba odreagovati glasno, ali, kada sam to jednom prilikom uradila, doZivjela
sam osudu. Ja sam ispala drska i bezobrazna*.

Pomenuti su i uloga i kapaciteti psiholosko pedagoskih sluzbi da reaguju, kako preventivno,
tako i reaktivno. Ucesnici/e navode da u Skoli djecaci, obi¢no, uznemiravaju dejvojcice time Sto
ih Cupaju za rukave, kosu i sli¢no, pa ih, ako se djevojcice Zale, upute kod psihologa tj. psiholoSke
sluzbe. S druge strane, postoje predrasude da se kod psihologa/pedagoga ide samo po kazni, to
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za posljedicu ima etiketiranje djece. Treba raditi na jacanju kapaciteta psiholosko pedagoskih
sluzbi, kao i na edukaciji djece o podrsci koju im ove sluzbe mogu pruziti, uz normalizaciju i
destigmatizaciju odlaska kod psihologa i pedagoga.

Ucesnici/e dijaloga su smatrali da je porodica podloga gdje se uce svi stavovi, vrijednosti, uvjerenja
i gdje, na nekinacin, djecu uc¢imo pozitivnim ili negativnim stavovima sto se tice zivotnih vrijednosti.
Misljenja su da, ukoliko ih ne u¢imo i ne usmjeravamo, moZze do¢i do osudivanja, neprihvatanja,
nepostovanja, nekulture. U porodici djeca usvajaju ponasanja i uce se Cesto seksitickom ponasa-
nju, jer se djecaci vaspitavaju na nacin da im je sve dozvoljeno, a djevojcice da moraju biti smjerne,
poslusne i da ignoriSu ponasanje djecaka ,jer su one pametnije, zrelije” i da ¢e ukoliko su strpljive
i trpeljive, neprijatna ponasanja djecaka prestati.

Zaklju€eno je da, kako djeca odrastaju, tako jedni arsini poCinju da vaZe za Zensko, a drugi za
musko dijete, Sto se kasnije preslikava i na zrelu dob i ono Sto se od njih traZi.

Ucesnici/e smatraju da na svim nivoima obrazovanja, a posebno medu mladima ,,za Sta éemo pla-
titi visoku cijenu, postoje pojave visokog stepena konzevartizma mladih ljudi koji se sudario sa
jednim liberalizmom, a svi smo nesvjesni poljedica“.

,,Mi se danas suocavamo sa srednjoskolcima koji imaju konzervativne stavove, a, sa dru-
ge strane, sve im je na klik dostupno, razne nemoralnosti. Oni to, nekako, spajaju i Zive
sami sa sobom, ne uocavajuci svoje retrogradne stavove, a kamoli seksisticko ponasa-
nje. Npr. vi danas imate dijete od 17 godina sa takvim retrogradnim stavovima, da vi
ostanete potpuno zateceni. Ali, to su sve posljedice razlicitih uticaja, koje se direktno
reflektuju seksizmom i poloZajem Zena u tradicionalnim ulogama.”

Svi uCesnici/e su saglasni da seksizam i mizoginija u vaspitno-obrazovnim ustanovama mogu
imati ozbiljne posledice na obrazovni proces, emocionalno zdravlje ucenika i zaposlenih, kao i
na formiranje njihovih stavova prema rodnim ulogama i ravnopravnosti. Iz sprovedenih disku-
sija na temu seksizma u Skolama, prepoznaje se niz klju¢nih problemskih oblasti.

Nedostatak vaspitne funkcije Skole: Mnogi smatraju da nedostatak vaspitne funkcije Skole u
velikoj mjeri utice na niz negativnih pojava u ponasanju djece i mladih.

Nedostatak razumijevanja seksizma: Mladi ¢esto ne razumiju pojam seksizma i nacine na koje
se on manifestuje.

Nedovoljni institucionalni kapaciteti za podrSku Zrtvama: Djevojcice koje se suolavaju sa
seksistickim ponaSanjem, Cesto nailaze na nedostatak podrske, kako od Skolskog osoblja, tako i od
svojih vrinjaka. Institucije, uklju€ujudi Skole i psiholoSke sluzbe, €esto ne pridaju dovoljno ozbiljno-
sti seksistickom ponasanju, minimizirajuci ga kao normalan dio djecjeg ponasanja.

Pitanje odgovornosti: Postoji prebacivanje odgovornosti na djecu, Cesto s fokusom na djevojcice,
kojima se sugeriSe da treba da prilagode svoje ponaSanje kako bi izbjegle seksizam, umjesto da
se bore protiv samog seksizma. |z iznesenih iskustava proizlazi da postoji stav da se za seksisticko
ponasanje muskaraca krive djevojcCice zbog svojeg nacina oblacenja. Ovakvi stavovi ukazuju na
problemati¢no razumijevanje i opravdavanje seksizma.

Porodicni uticaj: Porodica igra klju¢nu ulogu u formiranju stavova i vrijednosti djece. Seksisticko
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ponasanje Cesto proizlazi iz porodi¢nih uvjerenja i obrazaca vaspitanja.

Uticaj sadrZaja na internetu: Savremeno doba, dostupnost mobilnih telefona, druStvenih mre-
Za i uticaj medija Cesto doprinose seksizmu medu mladima. DruStvene mreZe predstavljaju doda-
tan prostor za Sirenje seksizma a stigmatizacija, etiketiranje i ogovaranje Cesto su prisutni na ovim
platformama.

Konzervativizam medu mladima: Postoji zabrinutost zbog konzervativnih stavova medu mladi-
ma, Sto moze dovesti do problema u postizanju rodne ravnopravnosti.

Ozbiljne posljedice po mentalno zdravlje, emocionalno stanje i akademske rezultate dje-
vojcica: Izlaganje seksistickom ponasSanju moZe dovesti do smanjenja samopouzdanja kod dje-
vojCica. Osjecaj manje vrijednosti moze uticati na njihovu sposobnost suocavanja s izazovima i
postizanje najboljih rezultata. Neprijateljsko ponasanje, ukljuCujuci verbalno zlostavljanje, grubo
dodirivanje ili stigmatiziranje, moze pruzrokovati emocionalne traume koje ostavljaju dugotrajne
posljedice. Djevojcice se mogu poceti autocenzurisati, iz straha od negativnih reakcija, ili izbjega-
vanja daljnjeg seksistickog ponasanja. To moZze ograniciti njihovu sposobnost izrazavanja mislje-
nja, postavljanja pitanja i ueS¢a u drustvenim aktivnostima. Djevojcice koje su izloZzene seksizmu
mogu doZivjeti drustvenu izolaciju, jer se povlace iz drusStvenih interakcija kako bi izbjegle dalje
poniZavajuce situacije.

Mediji i drustvene mreze predstavljaju javni prostor u kojem se izrazavaju stavovi koji reflektuju
vrjednosni sistem pojedinaca i pojedinki i mogu ukazati na vladujuce trendove u jednoj zajednici. U
tom javnom prostoru ocitava se seksizam i diskriminacija Zena kao odraz dominantnih drustvenih
vrijednosti i stavova ukorijenjenih u patrijarhatu i tradicionalnoj kulturi koja razumije i opravdava
ponizavanje, degradaciju i nasilje prema zenama.

Tokom javnih dijaloga, gradani i gradanke imali su zadatak da definiSu manifestacije, uzroke i po-
sljedice seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje prema Zzenama u medijima i na
drusStvenim mreZama, kao i rjeSenja za suzbijanje takvog ponasanja i govora.

Vecina uCesnika/ca javnih dijaloga prepoznala je manifestacije seksizma i mizoginije, Sto pokazuje
odredeni stepen svjesnosti o postojanju tih negativnih pojava u crnogorskom drustvu i predstav-
lja prvi korak u njihovom suzbijanju.
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Kao najces¢e pominjane manifestacije seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje,
gradjani/ke naveli su novinarske ¢lanke i medijske sadrZaje kojima se Zene degradiraju i ponizava-
ju, te uvredljive komentare na portalima i drustvenim mrezama Instagram, Facebook i Twitter.

Kako smatraju, mete mizoginih i seksistickih napada u medijima i na drustvenim mrezama ve¢inom
su poznate Zene, politi¢arke, novinarke, aktivistkinje, one koje su uklju¢ene u drustvene procese i
koje se ne plase da svoje misljenje iznesu javno, posebno onda kad se ono kosi sa vecinskim sta-
vom i kad je rijec o oStroj kritici. No, dodaju, ni ostale Zene koje su nedovoljno poznate u javnoj
sferi, nijesu poStedene seksizma i mizoginije, narocito na drustvenim mreZama.

Ucesnici/e su posebno istakli lazne profile koji se koriste za objave i sadrZaje usmjerene na vrije-
danje, ismijavanje, omalovazavanje, zlostavljanje i nasilje prema Zenama. O ozbiljnosti i Stetnim
posljedicama svjedoci i sljedeca izjava:

~Komentari na drustvenim mreZama cesto budu na jednakom nivou
sa rasistickim govorom mrZnje.”

Neprimjereni sadrzaji koji sa sobom povlace mimove, Serove i komentare, prema misljenju pojedi-
nih ucesnika/ca, dovode do promovisanja nasilja i seksizma kao modernog i ,,maco” pristupa, Cemu
doprinose i pojedini mediji koji, Sire¢i negativni sadrzaj i neprovjerene informacije, narusavaju pri-
vatnost i podsticu seksizam i mizoginiju. No, primjetno je da se ponekad ne prepoznaju diskrimina-
cija i sloboda izbora, te se krivica za izazivanje seksizma adresira na djevojke i Zene koje ,.izbacuju
svoje fotografije na druStvene mreZe, a koje e biti povod za seksisti¢ki govor”.

Razgovaralo se o razli¢citom odnosu prema Zenama i muskarcima, ¢ak i kroz humor i zbijanje Sala.
Ako neko tvituje o Zeni koja je javna licnost ,sve izmislja, ali ne bih je odbio”, vecina ucesnika/ca
smatra da je rijeC o seksizmu koji je, nazalost, sastavni dio Zivota zZena, te da takva ,Sala" nece biti
upucena muskarcima.

No, pojedini/e napominju da vicevi o plavusama kao i tzv. masni vicevi o Zenama, Cesto nailaze na
odobravanje oba pola koji ih ne prepoznaju kao seksizam i mizoginiju, dok je primjetno da se zbog
toga jaca kritika upucuje Zenama nego muskarcima. lako su Zene izloZzene patrijarhalnim norma-
ma i vaspitanju kao i muskarci, €ini se kako se od njih oCekuje da se odupru rodnim stereotipima i
seksizmu, ¢ime se Salje poruka da su Zene krive za situaciju u drustvu.

lako ucesnici/e ponekad ne prepoznaju dovoljno granice slobode izrazavanja, ipak uocavaju po-
sebnu opasnost drustvenih mreza za Sirenje mizoginije i govora mrznje, objasnjavajuci da u tom
prostoru nema direktne komunikacije ,,0ci u o¢i“, da je on manje lican, pa se lakSe moze reci ono
Sto bi se rijetko izgovorilo naglas.

. T0 je forum bezakonja, ogroman prazan prostor, jedan cijeli svijet u kojem svako moze
da ucestvuje, a sve Sto kaze mozZe lako upakovati u slobodu govora.”

druStvenih mreza koji sadrze i rodne stereotipe:
.Sta je oCekivala kad se tako obukla!”

~Prasice iz Mapet Sou-a, Sta ti znas o politici???”
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»Ne bi on iz Cista mira, ko zna ime ga je izazvala!!?!”

. Vidi kakve su joj provokativne slike na Instagramu, ovo ¢e nam biti pravnica jednog
dana!”

Kao manifestacije seksizma i mizoginije prepoznati su i senzacionalisticki naslovi kojima se opisuje
rodno zasnovano nasilje, stereotipna objasnjenja, kritike i uvrede na racun Zena i djevojaka, prije
svega, u komentarima na portalima, te objavljivanje i dijeljenje fotografija i video zapisa kojima se
naruSava ugled i privatnost zena. Dijalog se vodio o pojedinim upecatljivim primjerima - karikatura-
ma kojima se Zene na javnoj sceni ponizavaju i degradiraju, kao Sto su bili slucajevi ministarki, po-
slanica, i drugih Zena koje su u javnoj sferi. UCesnici/e podsjecaju i na negativne kampanje prema
kandidatkinjama ili nositeljkama funkcija, kad se koristi seksisti¢ki govor, naro¢ito na druStvenim
mrezama.

.Jedan od primjera je kad se na jednom portalu pojavio ¢lanak o tome kako se javnim
poslom bave najcesce prostituke. Tako nesto ne treba da doZivi ni jedna Zena, bez obzira
na to da li je ona u politici, ili nije”, navela je jedna od ucesnica.

U diskusijama se jasno ocitovala razlika u odnosu medija prema muskarcima i Zenama koji se bave
javnim poslovima. Prepoznato je da, potencirajudi tradicionalne rodne uloge, mediji promovisu
seksizam:

»Novinar nikad politicaru nece postaviti pitanje: ‘Ko vam se stara o djeci i kako ste pomi-
rili porodicni i profesionalni Zivot’, nikad nece komentarisati frizuru ili odijelo politicara,
ali ée zato Zenama to raditi redovno. Meni su koleginice znale da kaZu: ‘Bijase ti dobra
bluza, boja kose’, a kad sam ih pitala da li su €ule Sta sam govorila, odgovarale su da su
to propustile jer im je bio utiSan TV. Dakle, Zena mora biti sredena i mora biti pametni-
ja od muskarca da bi je neko cuo, tj. da bi dobila istu Sansu kao muskarac”, ispricala je
ucesnica.

Odnos medija i drustvenih mreZa prema politicarkama Cesto je bio tema javnih dijaloga. Navodili
su se primjeri komentara sa drustvenih mreza ,je li ova sad raspustenica”, ,jezik joj je tri me-
tra”, podsjecalo se na neprimjerene izjave iz Skupstine koji predstavljaju seksualnu objektivizaciju i
omalovaZavanje poslanice, a mnogi su se kriticki pitali o tome zaSto portali ne uklone seksisticke
i mizogine komentare, a mediji prestanu da emituju snimke kojima se Zene poniZavaju.

Pojedinci/ke su podsjetili na Cestu praksu da se u medijima objavljuju tekstovi koji sadrze govor
mrznje, mizoginiju i uvrede uz napomenu da se ,sadrzaj prenosi integralno”, Sto mnogi novinari/ke
smatraju dovoljnom zastitom i opravdanjem za prenoSenje takvih tekstova.

~Nasa iskustva govore da portali piSu svasta. Ja bih, recimo, mogla da napiSem tekst o
svima vama pun uvreda, a onda se iznad tog teksta stavi napomena da se ‘oglasila ta i ta
osoba povodom nekog dogadaja, izjavu prenosimo integralno’, i niko za to ne odgovara”,
izjavila je jedna od ucesnica, inace novinarka.

Ipak, naglaseno je da treba napraviti razliku izmedu seksistickog govora koji kreiraju mediji i/ili ga
nekriticki Sire, zatim, kad govor mrznje mediji prenose uz kriticki osvrt, ili kad se mizogini komentari

dijele na drustvenim mrezama.

Ucesnici/e su primijetili da se ponekad i u ozbiljnim novinarskim sadrzajima prenose izjave koji-
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ma se degradiraju, ponizavaju i vrijedaju zene pod plastom informisanja javnosti ili plasiranja tzv.
druge strane price, znajudi da Ce takvi tekstovi privuci paznju publike. Podvukli su da mediji imaju
veliki uticaj na drustvo i na formiranje stavova javnosti, te da zato treba da budu oprezni na koji
nacin izvjestavaju.

~Neprimjerene objave medija o ponaSanju pojedinaca i pojedinki, komentari na racun
poznatih li€nosti, povrSno pracenje odredenih dogadaja i izvjeStavanj, bez sustine i
uglavnom senzacionalisticko, postalo je slika savremenih medija“, jedna je od najostrijih
kritika iznesenih tokom javnih dijaloga.

Sustinu seksistickog, mizoginog, tabloidnog odnosa medija prema Zenama, koji ih mogu dodatno
viktimizovati i stigmatizovati, jasno je opisala jedna od ucesnica:

..Ja moram da kaZem da su mi se mediji smucili zadnjih godina. Glavna stvar je kako se
Zena obukla, koje je cipele obula, pa,mi to i sa slike vidimo, a to je toliko strasno. Sve bih
Mogu oni to da popune nekim drugim stvarima - recimo u tekstu o Zeni mogu napisati Sta
je sve osvojila, Sta je postigla, a ne to Sto inace pisu.”

Diskutanti/kinje su prepoznali razliku izmedu raznih vrsta medija koji bi, kako smatraju, trebalo
bolje da koriste samoregulaciju i moderiranje komentara kao nacine eliminisanja seksizma, mizo-
ginije i rodno zasnovanog govora mrznje iz svojih sadrzaja.

«Ipak, u etabliranim medijima postoji neka kontrola, pa kakva-takva. Ono Sto zgraZava
na portalima jesu komentari, iako bi trebalo da postoji samoregulacija svakog medija,
dok je ipak druStvene mreZe teZe iskontrolisati - kako se vijesti dijele, kako se uklanjaju
komentari, posebno u ovoj kontaminaciji koja dolazi od medija sa strane.”

Na pitanje Sta bi trebalo da rade novinarke i novinari, ako intervjuisu javnog zvanicnika, politicara ili
svesteno lice koji smatraju da ,je duznost Zena da radaju viSe djece”ili ,da Zene treba da se posvete
podizanju djece umjesto karijeri“, na javnoj diskusiji cula su se misljenja da bi , novinari/ke trebalo
na kraju teksta da iznesu svoj stav i da ukaZu na diskriminaciju Zena, Sto je u funkciji podizanja
svijesti o govoru mrznje i seksizmu”.

Znacajno je Sto je dio ucesnika/ca, nekoris¢enje rodno senzitivnog jezika u medijima, prepoznao
kao seksizam i manifestaciju rodne diskriminacije. Upotreba muskog roda za zanimanja i titule
Zena, proizvod je stavova o ve¢em uvaZavanju, postovanju i boljoj drustvenoj poziciji muskaraca, te
podstiCe seksizam i posmatranje Zena kao manje vrijednih, zaklju€uju diskutanti/kinje.

.Zena advokat zvuéi jaée nego advokatica.”

.Kad vidim napomenu - svi izrazi u muSkom rodu
odnose se i na Zenski rod i slicno, smrkne mi se.”

Elemente manifestacije seksistickog jezika, pojedini/e prepoznaju kod izvjeStavanja medija o sud-
skim procesima i rodno zasnovanom nasilju.

Kao primjer navode slucaj u vezi sa poznatim muzicarem, o kojem su mediji izvjeStavali i nijesu pre-
poznali seksizam i mizoginiju u njegovom poku3aju da se izvini nakon optuzbi za seksualno uzne-
miravanje, a ¢Cime je jos viSe uvrijedio i ponizio Zensku osobu. Kao razloge isticu neznanje novinara/
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ki, njihovu nesenzibilisanost i nepoznavanje problematike rodno zasnovanog nasilja, seksizma i
mizoginije, kad izvjeStavaju o diskriminaciji Zena i slicnim drustvenim problemima.

Ucesnici/e posebno kritikuju senzacionalisticko izvjeStavanje medija o nasilju prema Zenama kroz
koje se Cesto manifestuje seksizam pa i mizoginija - otkrivanje identiteta Zrtve, prebacivanje krivice
na Zrtvu, opravdavanije i relativizacija nasilja i nasilnika, Sto svjedoci o refleksiji patrijarhalnih stavo-
va novinara/ki koji podrZzavaju stereotipne rodne uloge u sadrzajima koje stvaraju.

~Nasilniku se u medijima uglavnom stavljaju inicijali, a daju se podaci o Zrtvi koju odmah
mozZes da prepoznas i da znas o kome se radi. | prije ¢e se postaviti pitanje ko je Zrtva, a
ne ko je nasilnik...”

~Kad muskarac izvrsi femicid ili nasilje prema Zeni, mediji piSu kako je on izuzetno dobar
Covjek i komsija, na ‘leb da ga maZes koliko je dobar, nego ga je ona bestragala’. Ona je
njega iznervirala, isprovocirala, pa je on bio primoran da tako reaguje.”

U razgovorima o tome kako je moguce da se manifestacije seksizma, mizoginije i seksistickog go-
vora mrznje ne mogu zaustaviti, jedni krive zakonodavstvo, pasivnost i nesenzibilisanost drzavnih
institucija, drugi medije i novinare/ke, a tre¢i same gradane i gradanke.

Pojedini/e smatraju da normativnim okvirom nijesu sankcionisani razliciti vidovi seksisti¢ckog pona-
Sanja, a da sistem javnog izvinjenja ne postoji. Navode da Zakon o medijima nalaze, da, ukoliko se
pojavi komentar koji je oCigledno nezakoniti sadrzaj, mediji ga u roku od 60 minuta od saznanja ili
dobijene prijave, moraju ukloniti jer ¢e, u suprotnom, biti sankcionisani. Smatraju da se ta norma
prakticno ne primjenjuje, te da to dalje vodi u nasilje i proizvodi mnogo ozbiljnije posljedice nego
Sto je sami govor mrznje.

O dubokoj ukorijenjenosti rodnih stereotipa i neprepoznavanju diskriminacije Zzena svjedocii jedan
od zaklju¢aka da drZavne institucije ne reaguju adekvatno na mizoginiju i seksisti¢ki govor mrznje
prema Zzenama.

. Ti koji bi trebalo da odreaguju, oni su i sami seksisti, a da toga nisu ni svjesni. Imamo
veliki broj ljudi koji ne prepoznaju niSta u svom ponasanju kao seksisticko, jer djelujemo
po modelu naucenog ponasanja.”

Ucesnici/e javnih dijaloga pravilno su naglasili mo¢ i uticaj medija u oblikovanju svijesti, stavova i
ponasanja, a samim tim i njihovu ulogu i odgovornost u borbi protiv seksizma, mizoginije i seksi-
stickog govora mrznje.

~Mediji jesu temelj drustva i ,zato, najprije oni moraju da propoznaju seksizam i aktivno
se bore protiv diskriminacije Zena. Mediji treba da budu oni koji podiZu svijest i koji tre-
ba da nas informiSu o tome Sta je seksizam, jer ga ljudi ne prepoznaju i Cesto misle da je
rije€ o Sali. Zato su mediji ti koji treba da edukuju gradane i gradanke o tome. Ali, i sami
mediji nijesu dovoljno edukovani jer se cesto mogu naci primjeri kad oni podrZavaju
seksizam i diskriminaciju Zena.”

Polemika se vodila i o tome da li mediji treba da objavljuju seksisticki govor mrznje posebno ako
dolazi od drzavnih funkcionera i javnih li¢nosti. Vecina ucesnika/ca kao rjeSenje vidi da takav govor
treba prenijeti kako bi gradani i gradanke imali uvid u stavove politicke elite i, u odnosu na to, izvsili
politicki izbor, ali uz obavezan kritiCki osvrt i osporavanje takvog govora kao Stetnog. Kako dodaju,
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takav govor ,,ne mora se uvijek doslovce prenositi, ve¢ se moZe prepricati, opisati bez koriS¢enja
eksplicitnih rijeci i kvalifikacija”. Ako je rije¢ o govoru mrznje koji dolazi od obi¢nog gradanina/
ke, nema potrebe da mediji prenose takve izjave, ve¢, kako predlazu, mogu tu temu obraditi kao
drusStveni problem.

Mediji i urednicki kadar kritikuju se da nijesu dovoljno zainteresovani za ove teme jer nijesu do-
voljno popularne i zanimljive, te da biraju senzacionalisticki pristup koji donosi gledanost i broj
klikova.

~Mediji olako prelaze preko ovakvih tema, koje su jako znacajne za jedno zdravo drus-
tvo, ali moZda nisu korisne za njihove finansije i porast profita”, izjavio je jedan od uce-
snika diskusije.

Pojedini uCesnici/e kao uzroke seksizma identifikuju rijaliti programe, kao i modnu i estetsku in-
dustriju gdje, kako isticu, sve mlade djevojke Zele da izgledaju isto, po uzoru na javne licnosti.
Smatraju da rijaliti programi degradiraju Zene kao ljudska bi¢a uz mizoginiju koja se promovise
kroz komunikaciju i ponasanje tokom 24 sata pracenja i snimanja uzajamnih relacija izmedu Zena
i musSkaraca. Polemika se vodila o tome da li ih treba zabraniti, ili ne. Dok jedni tvrde da takvu vr-
stu programa treba ukinuti, jer ,truje cjelokupno drustvo i pojacava najgore i najrigidnije rodne
stereotipe uz poniZavanje i omalovazavanje Zena", drugi navode da je rijeC o slobodi izrazavanja
u kojem, jedino, pozivanje na nasilje zasluzuje podnoSenje krivicne prijave.

Diskusija o pravu da se izrazi svoje miSljenje usmjerena je u pravcu eliminisanja zloupotrebe slo-
bode govora i jaCanja zaStite dostojanstva i integriteta svake osobe, te jasnog opredjeljenja da
seksizam i mizoginija ne smiju da budu sastavni dio Zivota Zena. Na kraju je zakljuCeno da su nedo-
statak sankcija i mali procenat procesuiranja slucajeva nasilja nad Zenama neki od vaznih uzroka
prisutnosti i jacanja seksizma, mizoginije i govora mrznje prema zenama.

DruStvene mreZe prepoznate su kao posebno opasne zbog visokog stepena tolerancije seksistic-
kog i mizoginog ponasanja i govora, i rijetkog sankcionisanja pojedinaca zbog toga. Kao uzroci i
pojavni oblici navode se licne frustracije, ljutnja, ljlubomora, osveta, uz neovlas¢eno objavljivanje i
dijeljenje fotografija i video snimaka iz privatnog Zivota kojima se Zene pokuSavaju poniziti i osra-
motiti, a Sto ostavlja ozbiljne posljedice na svaku Zenu koja se suoci sa tim.

Tokom dijaloga razgovaralo se o neophodnosti da mediji dekonstruiSu rodne stereotipe i predra-
sude, CeSce govore o posljedicama seksizma i mizoginije, otvore svoje sadrZaje za predstavljanje
muskaraca i Zena u nestereotipnim rodnim ulogama, i omoguce promociju uspjesnih Zena koje su
ostvarile rezultate u karijeri. Sve to, kako smatraju diskutanti/kinje, uticace na smanjenje seksizma
i mizoginije u cjelokupnom drusStvu, a opredjeljenja novinara i novinarki u vrjednosnom smislu u
tome igraju klju¢nu ulogu.

~Mediji treba da pruZe podrsku i osnaZe Zene tako Sto ¢e im omoguditi siguran prostor u
kojem ce ravnopravno s muskarcima mocéi da govore o svojim potrebama, perspektiva-
ma i uspjesima, uz puno uvazavanje njihovog dostojanstva.”
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Zaklju€eno je da je rjeSenje edukovati novinare/ke u cilju izgradivanja sistema vrijednosti koji
je usmjeren ka poStovanju ljudskih prava i rodne ravnopravnosti, Sto ¢e se reflektovati u sa-
drzajima koje stvaraju, i biti ¢vrsta brana seksistickom govoru mrznje i degradaciji zena. Pro-
blemske oblasti u kontekstu seksizma, mizoginije i govora mrznje prema Zenama u medijima
i na druStvenim mrezama identifikovane su kroz duboko ukorijenjene patrijarhalne stavove i
rodne stereotipe. Glavni izazovi prepoznati tokom dijaloga su:

Normalizacija diskriminirajucih stavova: Normalizacija seksistickog govora u medijima, na
druStvenim mrezama i u druStvenim normama doprinosi odrzavanju diskriminirajuc¢ih stavova
prema Zenama. To se reflektuje ne samo medu gradanima i gradankama, ve¢ i medu novinarima/
kama i institucijama koje bi trebale sprijeciti i sankcionirati diskriminatorno ponasanje.

Uzroci i edukacija: Duboko ukorijenjeni patrijarhalni stavovi i rodnii stereotipi stvaraju osnov za
seksizam, mizoginiju i rodno zasnovani govor mrznje. Nedovoljna edukacija o granicama slobode
izrazavanja doprinosi neshvatanju ozbiljnosti seksistickog govora, narocito na drustvenim mreza-
ma.

Nedostatak sankcija i odgovornosti: Nedostatak adekvatnih sankcija za seksisticki i mizogin
govor stvara percepciju da nema posljedica za iste. Gradani i gradanke Cesto koriste druStvene
mreze za vrijedanje Zena, smatrajuc¢i da nemaju odgovornost za takvo ponasanje.

Rodna neravnopravnost i nedovoljna borba protiv nasilja: Postojanje rodne neravnoprav-
nosti u mnogim oblastima, normalizacija nasilja i nedovoljna borba protiv nasilja prema Zenama
doprinose opstajanju seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje u medijima i na
druStvenim mrezama.

Medijska neosjetljivost i nedovoljna kontrola sadrZaja: Mediji se rijetko bave dekonstrukci-
jom rodnih stereotipa, ne ukazuju na Stetnost seksizma i mizoginije, te rijetko stavljaju takav govor
u kriticki kontekst. Nedovoljna kontrola medijskih sadrzaja, ukljuCujuci i komentare, doprinosi Sire-
nju seksistickog govora.

DrusStvene mreZe kao posebna opasnost: DrusStvene mreze predstavljaju posebnu opasnost za
Sirenje rodno zasnovanog govora mrznje. Nedovoljno efikasno sankcionisanje takvog ponasanja
omogucava zloupotrebu slobode izrazavanja za diskriminaciju Zena.

Nedostatak medijske podrske i promocije uspjeSnih Zena: Nedostatak podrike medija u de-
konstrukciji rodnih stereotipa, nedovoljna promocija uspjeSnih Zena i nedovoljno otvaranje prosto-
ra za raznolike perspektive doprinose odrzavanju seksizma i mizoginije u drustvu.
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Ucesnici/e dijaloga smatraju da javne li¢nosti, posebno politicari i politicarke, igraju klju¢nu ulogu
u oblikovanju misljenja i ponasanja ljudi u drustvu. Prepoznajudi da su javne li¢nosti, Cesto, uzor
i lideri/ke, naglaSavaju visok stepen odgovornosti koji proizilazi iz njihove prepoznatljivosti u jav-
nosti. Osvréudi se na politicare/ke, kao posebno uticajne osobe, isticu da oni predstavljaju vode
koje predlazu, podrzavaju i donose zakone, te oblikuju politike koje upravljaju zemljom, pa, stoga,
njihove rijeci i postupci mogu imati dalekosezne posljedice na drustvo.

U kontekstu manifestacija seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje, ucesnici/e po-
vezuju ove pojave s nacinom vodenja politike. To obuhvata licne stavove i ponasSanje politicara/
ki, njihove izjave u medijima i na druStvenim mrezama te njihov javni nastup. Ucesnici/e smatraju
da ,politicari/ke, kao tvorci zakona, imaju mo¢ da uti€u na regulative koje se odnose na rodnu
ravnopravnost i borbu protiv seksizma. Njihove odluke direktno oblikuju pravni okvir drustva“.

Neki od izjava ucesnika/ca u vezi s tim su:
. Taj koji stvara zakone, pita li se Sta porucuje javnosti svojim izjavama.”

~Promovise se politika jednakosti, a, onda,
javno izgovoreni stav koji je sasvim suprotan.”

Izjave politicara/ki u medijima Cesto su pod lupom javnosti. Njihov medijski nastup igra klju¢nu ulo-
gu u percepciji ljudi o politiCarima/kama, ali i u oblikovanju javnog mnjenja o odredenim temama.
Aktivnost politicara/ki na drustvenim mrezama dodatno proSiruje njihov uticaj. Izjave i postupci na
ovim platformama mogu brzo postati viralni i imati snazan uticaj na gradane/ke.

U svijetlu navedenih stavova, uesnici/e prepoznaju vaznost pazljivog i odgovornog ponasanja poli-
tiCara/ki u javnosti, posebno u kontekstu borbe protiv seksizma i promocije rodne ravnopravnosti.

»,Oni moraju biti svjesni svoje uloge u oblikovanju druStvenih normi i svojim primjerom
preuzeti odgovornost za stvaranje postovanjem temeljenog drustva.”

Ucesnici/e dijaloga manifestacije seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje vezuju
za nacin vodenija politike koji obuhvata i li€ni stav i ponaSanje politi¢ara/ki, izjave u medijimaina
drustvenim mreZama i njihov javni nastup. Istovremeno, imaju osjecaj da postoji izrazen stepen
tolerancije kada su u pitanju izjave politi¢ara/ki i drugih javnih li¢nosti.
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.Cinjenca da su javne li¢nosti,
sve ¢e im se tolerisati.”

Tokom dijaloga, mladi su istakli da izjave politiCara/ki nekada sadrze poruke koje dovode u pitanje
kredibilitet Zrtava nasilja, ili promoviSu stereotipe u kojima se Zena ne posmatra kao slobodna
i samostalna individua. Takode su istakli nuznost promjene drustvenih normi koje normalizuju
ovakvo ponasanje politicara/ki, kako bi se osigurala rodna ravnopravnost i postovanje prema svim
¢lanovima i ¢lanicama drustva.

Ucesnici/e dijaloga su istakli da se seksizam medu politicarima/kama ne manifestuje samo unu-
tar skupstinskih klupa, vec i izvan njih. Politicari/ke, zajedno s javnim li¢nostima, Cesto otvaraju
teme u medijima na nacin koji podstice krsenje ljudskih prava, posebno kada je u pitanju seksizam.
Oni Cesto koriste medije poput TikToka i YouTube-a kako bi popularizovali seksisticke stavove.

.U danadnjoj eri, popularnost politiCara Cesto raste, kako postaju brutalniji u svojim
seksistickim izjavama.”

~Umjesto da osude politicare zbog seksistickih izjava, neki ljudi ih podrZavaju i dijele
njihove kontroverzne stavove.”

Ovo je posebno izrazeno na drustvenim mrezama gdje se seksisticke izjave Sire i postaju viralne.
Ucesnici/e su ukazali na zabrinjavajucu Cinjenicu da je ova vrsta ponaSanja naisla na odredeni
odjek kod opste populacije.

~Navedeno je u uskoj vezi i sa druStvenim mreZama, tako da, ukoliko se osvrnemo na ce-
ste seksisticke izjave politicara, da li ¢e zaista vecina reéi: ‘Ne, ovaj mi se zaista ne svida’
ili éemo da mu podignemo popularnost, tako Sto prenosimo te isjecke, izjave, reelsove.”

Jedan od primjera seksisticke izjave, ali i uzroka postojeceg stanja, jeste nedostatak svijesti medu
politi€arima/kama o seksizmu u vlastitim izjavama.

U jednom slucaju seksisticke izjave politicara, opsti utisak je bio da on uopSte nije bio svjestan ni-
voa seksizma u svojoj izjavi, a, nazalost ni vecina javnosti. Reakcije su bile polarizovane, pri ¢emu su
neki bili ogorceni, pretezno Zene i osobe koje su bilo svjesnije i edukovane da razumiju odredene
koncepte. S druge strane, neki su izrazili simpatije prema politi¢aru, ne shvatajuci seksisticki karak-
ter njegove izjave. Ovakav primjer ilustruje koliko je vazna edukacija i podizanje svijesti o seksizmu,
Cak i medu samim politicarima/kama, kako bi se smanijile Stetne posledice takvih izjava na drustvo.

Tokom dijaloga, uo€ene su manifestacije zloupotrebe Zenskih prava u politicke svrhe, posebno
tokom izbornih kampanja. Politi¢ari/ke Cesto isticu svoju posvecenost zenskim pravima u promo-
tivnim govorima, kako bi privukli glasacki kontingent, ali, nakon izbora, ¢esto zanemaruju ova pita-
nja. Zene postaju predmet paznje samo kroz 3ale koje imaju jasan seksisti¢ki prizvuk.

Uoceno je da se tokom politickih mandata i javnih govora politicari/ke Cesto fokusiraju na popu-
larna drustvena pitanja, poput borbe protiv nasilja nad Zenama, da bi kasnije malo, ili niSta predu-
zeli po tim pitanjima. Ova zloupotreba Zenskih prava u politicke svrhe ukazuje na nedosljednost
politiCara/ki u ispunjavanju svojih predizbornih obecanja i stvarnu posvecenost pitanjima rodne
ravnopravnosti.
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Dijalog je naglasio ucestalo javno omalovaZzavanje Zena iz javnog i politickog Zivota. Nedolicno
ponasanje, komentari o fizickom izgledu, stajlingu i tijelu Zena, kao i komentari o njihovom sek-
sualnom opredjeljenju, predstavljaju ozbiljan problem. Fizicki izgled Zene Cesto se seksualizuje u
medijima, Sto je Cini metom razlicitih oblika komentarisanja.

Tokom dijaloga, prepoznata je i druga dimenzija prikrivenog seksizma, posebno u vezi sa prikazi-
vanjem fotografija javnih licnosti i politic¢arki, na primjer, u kupa¢em kostimu na plazi ili iz njihovog
privatnog Zivota. UCesnice su primijetile komentare koji sugeriSu da Zene koje su u braku i imaju
djecu bolje prolaze u takvim situacijama u poredenju sa neudatim Zenama. Ova opazanja uka-
zuju na to da se Zene koje su u braku Cesto percipiraju kao sigurnije i poStovanije, narocito zbog
ostvarene porodice i djece.

.Zene koje su u braku su manje diskriminisane od onih koje to nisu.”

Ovo otkriva da postoji odredeni drustveni stereotip koji favorizuje Zene u braku i sa porodicom,
dok, istovremeno, moZe staviti neudate Zene u nepozeljan poloZzaj. Svijest o ovoj dinamici je vazna
kako bi se suprotstavilo implicitnom seksizmu i promovisala ravnopravnost, bez obzira na bracni
status Zena.

Ovakvi komentari, ne samo da omalovaZavaju Zene, vec stvaraju neprijateljsko okruzenje koje ote-
Zava njihov aktivni angazman u javnom Zivotu. Svijest o ovakvim izjavama i njihovo osudivanje su
vazni koraci ka stvaranju ravnopravnijeg drustva bez diskriminacije.

Razmatranje seksizma i mizoginije neizostavno zahtijeva fokus na odnos zajednice, a posebno
politi€ara/ki i javnih li€nosti prema Zenama u politici. Tokom dijaloga jasno je naglaseno kako se
percepcija i odnos prema Zenama znacajno mijenja kada one udu u politiku.

.Prije nego Sto postanu politicki eksponirane, Zene nisu bile predmet napada.”

Medutim, ¢im se politicki angaZuju, suocavaju se s momentalnim porastom negativnih reakcija,
a mnogi sebe smatraju ovlas¢enima da ih vrijedaju i da se ponasaju prema njima na nacin koji je
krajnje neprihvatljiv.

Ovaj fenomen ukazuje na duboko ukorijenjene rodne predrasude i izazove s kojima se Zene suo-
Cavaju u politickom svijetu. Ulazak Zena u politiku Cesto izaziva predrasude i otpor, a javne li¢nosti,
umjesto da budu poStovane zbog svojih politickih stavova i doprinosa, postaju mete neosnovanih
napada i vrijedanja. Ovaj trend, ne samo da oteZava Zenama da se izraze i djeluju u politici, ve¢
Salje i Stetnu poruku da je neprihvatljivo ili opasno kada Zene preuzmu aktivnu politicku ulogu.

Tokom dijaloga iznijet je primjer u kojem su neke politiCarke nazvane “starletama politicke pro-
stitucije”, pri ¢emu se naglasava da se takav govor, vjerovatno, nikada ne bi upotrijebio u odnosu
na muskarce.

Detektovano je da su najugroZenije mlade Zene u politici, kao i Zene koje se jasno prepo-
znaju kao borkinje za Zenska prava. One su posebno izloZene raznim napadima i pritisci-
ma. Ovaj alarmantni trend ukazuje na to da Zene koje se aktivno zalaZu za svoja prava i
ucestvuju u politici, Cesto postaju mete neprikladnih napada i negativnih kampanja. Njihov
angazman Cesto nailazi na otpor i agresiju, Sto moZe znacajno oteZati njihovu politicku karijeru.
Ova saznanja ukazuju na neophodnost sistemskih promjena kako bi se stvorila sigurnija i podrza-
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vajuca sredina za Zene u politici, omogucavajudi im da se izraze i djeluju bez straha od napada
ili diskriminacije.

~Kada sam pocinjala, sjecam se da sam mislila- BoZe, kako me kolege vole. Uvijek sam
tu kada treba da se fotografiSemo, sve je bilo divno, dok na prvom unutarstranackom
glasanju nisam bila druga po broju glasova. Od tog trenutka sam postala ‘vjestica’. Poceli
su komentari poput, kako me muZz trpi, i slicno. U tom trenutku postajem njihova najveca
rivalka u politickom smislu“, govori o svom iskustvu jedna politicarka.

Ono Sto zabrinjava jeste vrlo aktivna diskusija dijela muskih ucesnika iz koje se stice utisak da op-
ravdavaju seksisticki govor i mizoginiju kojoj su izloZzene politicarke uz opravdanje ,,da je politika
takva, prljava i da su one svjesne u 5ta ulaze, ta da ¢e se uceS¢em u politici i same zaprljati”.

ViSe puta je naglaSavano da se napadi na Zene koje su aktivne u javhom zZivotu, opravdavaju nji-
hovim aktivizmom i isticanjem, i insinuira da je ¢utanje uslov za sprecavanje seksisti¢kih napada.

Politicari/ke i javne licnosti Cesto se percipiraju kao uzori koji oblikuju stavove mladih i svih gra-
danki i gradana, s obzirom na popularnost i priznatost koju uzivaju. Postoji raSireno vjerovanje
da, ako je neko poznatili priznat, sve Sto kaze ili uradi je ispravno. Ovo poistovecivanje s poznatim
licnostima moZe imati znacajan uticaj na formiranje misljenja i ponasanja ljudi, posebno mladih.

.Mi se stalno poistovjecujemo i mislimo da, ako je neko poznat, priznat u nekom dome-
nu, makar to bili oni koji nisu Zivi, moraju biti u pravu.”

Ucesnici/e dijaloga istiCu da se ovakvo poistovecivanje Cesto dogada €ak i sa istorijskim li¢nostima.

U kontekstu manifestacija seksizma u javnhom Zivotu, primecuje se negativan stav javnih li¢-
nosti prema Zenama, koji se reflektuje kroz njihova djela i govore. Navodi se i konkretni primer iz
oblasti muzike i kulture, gde je poznata licnost tokom gostovanja u emisiji neprimjereno dodirivala
voditeljku.

Zabrinjavajuce je Sto je dio javnosti podrzao ovu licnost, opravdavajuci njegov €in kao “kiks" u kari-
jeri, istiCuci da je on Covjek slobodnog duha. Ovakav stav ukazuje na to koliko uticaja javne licnosti
imaju, te da se Cesto njihov prethodni rad i uspjeh moze koristiti kao izgovor za neprimjereno
ponasanje. Ovo jasno ukazuje na potrebu za osudom i sankcijama u slucajevima seksistickog po-
nasanja, bez obzira na raniji uspjeh javnih li¢nosti.

Primijeceno je, ne samo kod nas, vec i u regionu, da osobe koje se nazivaju javnim licnostima cesto
nemaju odgovarajuce pokrice za svoju popularnost. Ucesnica dijaloga izraZzava misljenje da bi pra-
ve javne li€nosti trebalo da imaju ostvarenja i dostignuca koja opravdavaju njihov javni status.
Medutim, sve je viSe onih koji sti€u popularnost, posebno kao influenseri, bez jasnog razloga i
utemeljenja.

,.Njihove izjave €esto imaju znacajan odjek u javnosti, Sto moZe dovesti do toga da ljudi
prihvataju njihove stavove bez dubljeg razmisljanja o njihovoj verodostojnosti ili Stetno-
sti tih stavova.”

.Ova pojava dovodi do negativnog uticaja na javno mnjenje, s obzirom na to da ove lic-
nosti Cesto Sire seksisticke komentare, objave i javni govor mrZnje i neophodno je sank-
cionisanja ovakvih postupaka po zakonu.”
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Ucesnici/e su komentarisali i izjavu koja je dovodila u pitanje ostvarenost Zene, ukoliko nije majka.
Razgovarali su o nejednakom odnosu prema odluci o potomstvu kod muskaraca i Zena, isticu¢i da
Zene Cesto doZivljavaju osudu zbog odluke da nemaju djecu, dok je takva osuda rijetka, ili skoro
nepostojeca u slucaju muskaraca.

Istaknuta je zabrinutost zbog nedostatka odgovornosti politicara/ki i javnih licnosti za svoje izjave,
istiCuc¢i da najveci problem u druStvu lezi u nedostatku sankcija za takvo ponasanije.

.Sto je veéa pozicija i poloZaj éovjeka, to je veéa odgovornost za izgovorenu rijeé, ali to
je visi poloZaj, manje je reakcije u javnosti.”

~NaZalost, najveéi problem u nasem drustvu je to Sto politicari i javne licnosti neée sno-
siti posljedice zbog svojih izjava.”

U odnosu politi¢ara/ki i javnih li¢nosti, u€esnik je dodao da misli da oni ponekad ne razmisljaju
dovoljno o odgovornosti i teZini svojih rijeci, te da ne shvataju koliko te izjave mogu uticati na
veliki broj ljudi. IzraZava zabrinutost zbog toga Sto, iako je njihova odgovornost veca, ¢esto izo-
staje adekvatna reakcija na njihove neprimjerene izjave.

Izjave ukazuju na uoceno odsustvo odgovornosti u politickim krugovima. Perspektiva ucesnika/ca
na ovu temu jasno je iskazana kroz sljedecu izjavu:

.Njihova odgovornost je dosta veca od odgovornosti samog gradanina, te, ukoliko neko,
ko je na takvoj poziciji, ispoljava seksisticko ponasSanje, drugi ljudi se, shodno nasem
mentalitetu, samo ohrabruju da se tako ponasaju i da bez pardona komentariSu na
takav nacin.”

Ovaj komentar naglasava uticaj osoba na visokim polozajima na oblikovanje javnog mnjenja i istice
potrebu za promjenama u pristupu i sankcijama prema seksistickim izjavama javnih li¢nosti.

U dijalogu se razgovaralo i o uticaju religije na poloZaj Zena. Izjave visokih vjerskih zvanicnika
Cesto degradiraju Zene i svode ih na manje vrijedna ljudska bi¢a. Naglaseno je kako ovdje dolazi
do problema uticaja institucije koja podrzava osobu koja javno izrazava ove stavove u ime vjerske
organizacije.

Kritika je usmjerena ka pojedincima koji iznose rijeci koje su krajnje suprotne osnovnim principima
vjere. Svijest o tome moZze doprinijeti promociji zdravijeg i ravnopravnijeg tumacenja vjere, odvoje-
nog od diskriminatornih stavova prema Zenama.

Ucesnici/e su izrazili zabrinutost zbog vezivanje vjere za pojedince, Sto izaziva poteskoce i konfu-
ziju u razumijevanju sustine vjere i njenih vrijednosti. Naglaseno je da se u svakoj vjeri deSavaju
situacije u kojima pojedinci iznose rijeci koje su krajnje mizogine, suprotne osnovnim principima
vjere. Ova refleksija ukazuje na potrebu za promovisanjem razumijevanja vjere koje je fokusirano
na esencijalne vrijednosti, a koje podsticu jednakost i poStovanje.

Sustinski problem koji ucesnici/e primjecuju jeste povratak ideja i ideologija koje smo smatrali
prevazidenim, a koje sada ozbiljno ugroZavaju polozZaj Zena. Zene su suzene na ulogu sluzavki u
porodici, svedene na mehanizam za radanje i reprodukciju, bez prepoznavanja njihove pune vri-
jednosti.
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»Gradani bi trebalo da budu svjesni da, kada se govori o vjerskim u€enjima, to se vezuje
za duhovnost, ljubav, mir i paZnju.”

Ucesnici/e dijaloga su istakli vaznost lidera/ki kao osoba od povjerenja, Cije rijecCi imaju ozbiljne poslje-
dice za drustvo, posebno kada su usmjerene protiv odredenih grupa gradanaski. Naglaseno je da lideri/
ke, posebno oni sa znacajnim druStvenim uticajem, treba da budu odgovorni u svojim izjavama, kako bi
sprijecili negativne posljedice i podstakli drustvo na inkluziju i poStovanje razlicitosti.

Ucesnici/e su saglasni s Cinjenicom da izostaje osuda javnog mnjenja, te da reakcije Cesto zavise
od pojedinaca, ali da osuda nije dovoljno snazna. NaglaSava se da nedostaje moralna osuda,
koja ima znacajan efekat, za razliku od sankcija koje neka javna li€nost moZe dobiti. Ova disku-
sija ukazuje na potrebu za promjenom drustvenog stava kako bi se stvorila podrska i poStovanje
prema Zenama na javnoj sceni na osnovu njihovih sposobnosti, umjesto da se fokus stavlja na
stereotipe ili pretpostavke o njihovom uspjehu.

Zakljucci dijaloga ukazuju na nekoliko klju¢nih problema
i oblasti koje zahtijevaju paznju i promjene:

Odgovornost javnih licnosti i politicara/ki: UCesnici/e dijaloga izrazavaju zabrinutost zbog ne-
dostatka odgovornosti politicara/ki za svoje izjave. NaglaSava se da, Sto je pozicija i poloZaj Covjeka
vedi, to je i odgovornost za izgovorenu rije¢ veca. Nedostatak sankcija za seksisticke izjave politica-
ra/ki doprinosi Sirenju takvih stavova u drustvu.

Zloupotreba Zenskih prava u politicke svrhe: Uocava se da politicari/ke Cesto istiCu svoju po-
svecenost zenskim pravima tokom izbornih kampanja, ali zanemaruju ta pitanja nakon izbora.
Ova zloupotreba Zenskih prava ukazuje na nedosljednost politiCara/ki u ispunjavanju predizbornih
obecanja.

Seksizam u javnom Zivotu: Manifestacije seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mr-
Znje su prepoznate u politici, medijima i drustvenim mrezama. Javne li¢nosti, ukljucujudi politicare/
ke, Cesto otvaraju teme na nacin koji podstice kr3enje ljudskih prava, posebno kada je u pitanju
seksizam.

Nedostatak moralne osude: Nedostatak moralne osude javnih li¢nosti koje iznose seksisticke
izjave Cini se kao ozbiljan problem. Osude Cesto izostaju, a reakcije su nerijetko blage. Svijest o
ovom nedostatku ukazuje na potrebu za promjenom drustvenog stava prema ovakvim izjavama.

Uticaj javnih licnosti na formiranje misljenja: Ucesnici/e dijaloga istiCu klju¢nu ulogu javnih
licnosti, posebno politicara/ki, u oblikovanju drustvenih normi i misljenja. Poistovecivanje s pozna-
tim licnostima Cesto dovodi do prihvatanja njihovih stavova, bez dubljeg razmisljanja o njihovoj
vjerodostojnosti ili Stetnosti.

Diskriminacija Zena u politici: Ulazak Zena u politiku Cesto izaziva predrasude, otpor i nepri-
kladne napade. Posebno su ugroZzene mlade Zene i one koje se aktivno zalazu za Zenska prava.
Diskriminacija Zena u politici ukazuje na potrebu za sistemskim promjenama, kako bi se stvorila
sigurnija i podrzavajuca sredina.

Uticaj vjerskih institucija: Kritika se upucuje i visokim vjerskim zvani¢nicima koji iznose stavove
koji degradiraju Zene. Svijest o odvajanju li¢nosti od institucije i fokus na vrijednostima poStovanja
i uvazavanja svih vjerskih zajednica postaje vazna.



® |zvjeStaj sa lokalnih dijaloga

Povratak tradicionalnih ideologija: Primjecuje se povratak ideja koje su smatrane prevazide-
nim, posebno onih koje suZavaju ulogu Zena na tradicionalne stereotipe. Svijest 0 vaznosti promo-
cije ravnopravnosti i suzbijanja diskriminacije postaje kljucna.

Ucesnici/e dijaloga isticu da se svakodnevno susrije¢u sa seksizmom i mizoginijom u ostvariva-
nju svojih prava, gdje se Cesto ne osjecaju bezbjedno, ili su nedovoljno uvazene kao gradanke, a
posebno kao korisnice nekih usluga. Seksisticko ponasanje dozivljavaju u institucijama, javnom
prevozu, taksiju, socijalnim i zdravstvenim sluzbama, policijskim i pravosudnim organima, trgovini,
ugostiteljskim objektima i sl.

U zajednici prepoznajemo drugacije ponasanje prema Zenama u istim situacijama. Uvi-
jek ce svi biti ljubazniji prema muskarcu, pocev od Salterskih sluzbenika i sluzbenica do
ponasanja zaposlenih u bilo kojoj instituciji. Najlakse je biti drzak i bezobrazan prema
Zeni, jer se od nje ne oCekuje gruba ili nasilna reakcija na uvrede i/ili nepristojno pona-
Sanje i isto se prema Zeni ponaSaju i Zene i muskarci.”

Navodi se nepristojan prijem tj. seksisticki odnos zaposlenih prema klijentkinjama u javnim usta-
novama i organizacijama lokalne samouprave prilikom prijema i tokom samog rada, tj. ostvariva-
nja odredenog prava.

~Pogrdno oslovljavanje-nepoStovanje prema korisnicama usluga, ali i samih poslodavca
prema zaposlenim Zenama u javnim ustanovama tj. organizacijama lokalne samouprave.”

Grupa istiCe da se Cesto sa seksistickim izjavama susrijecu na Salterima i da ih koriste, podjednako,
i muskarci i Zene koji tamo rade. Navode primjere gdje su, recimo, Salterske radnice mnogo nepri-
jatnije prema Zenama nego muskarcima. Zenama se obracaju povisenim tonom, ¢ak koriste i ruzne
rijeCi, govore da im nece dati odredena pojasnjenja ili ¢e samo reci,Sada nam je pauza”“, ,Ne moze se
zavrsiti danas, dodite opet sjutra” i tome sli¢no.

.Rijetke su situacije u kojima se neko raspravlja sa muskarcima, uglavhom to rade sa
Zenama, te znaju reci: ‘Sad si nasla da dodes, vidis li koja je guzva’.”

.Ja sam bila u prilici gdje musSkarac Zeni na kasi kazZe: ‘Ajde, kobilc¢ino jedna, mrdni se
vise!'. Strah od fizicke sile muskarca, Cini da je jako mali broj Zena koje se tome supro-
stavljaju.”
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Cak i kada se vrijedaju osobe oba pola, nivo uvreda je razlicit:

Zenama se Cesto zna reci: , Sta ste se raskokodakale?”, o muskarcima: , Sta ste se raspricali
tu kao neke Zene.”

Posebno je problemati¢an odnos prema Zenama koje, zbog pretpljenog nasilja, traze zastitu i prav-
du u institucijama.

Ukoliko pristojno izgleda, ili se jos, ne daj boZe docerala,
svakodnevno se mogu cuti izjave tipa:

~Pogledaj je, palo joj je napamet da se Smika i doéeruje.”

.Nije je sramota da traZi pomod, a vidi kako je obucena.”

»0na je histericna, nije ni cudo onom covjeku Sto je maltretira.”
.Ja mislim da ona ima ljubavnika.”

Smatraju da se i u sudskim postupcima, takode, procjenjuje njen izgled, ,moralnost”, a to ¢e uciniti
i cjelokupna javnost, koja ¢e, ako joj da epitet nemoralne Zene, umjesto podrske pruziti ,lin€ova-
nje”.

Danas, u 21. Vijeku, prvo pitanje koje se postavi Zeni nad kojom je izvrSeno seksualno nasilje,
pocevsi od policije, tuZilastva ili suda je: ,,A Sto si bila sama, Sto si bila tamo, a kako si se
obukla, Sto se nisi branila, Sto nisi vikala itd.”

~Nisam plakala, ni vriStala, dosla sam u policiju jer sam donijela tu odluku, ali me oni
uopste nijesu ozbiljno shvatili. O¢igledno za njih nisam bila ‘dovoljno Zrtva'.”

PonaSanje zaposlenih u institucijama kada su Zene klijentkinje, nerijetko karakteriSe nepostovanje
licnosti, nepruzanje relevantnih informacija koje su pracene ironi¢nim opaskama, kao i dobaciva-
nje, neljubaznost, implusivne reakcije:

~Dolazim u MUP i kaZem da nisam kriva Sto me inspektor nije upisao u knjigu stranaca.
Ja sam dolazila i uredno se javila, na Sta sam dobila komentar: Sta ce tebi taj boravak,
idi kuéi kuvaj rucak”, jedan je od takvih primjera.

Smatra se da se seksisticko ponasanje ispoljava u razliitim segmentima Zivota u zajednici i na ra-
zlic¢itim nivoima, koje ¢esto bude i neverbalno, ali vrlo jasno.

,0no Sto ja primjecujem jeste odmjeravanje Zena, samog tijela, stila oblacenja i to i od
strane muskaraca, a i Zena. To je ‘skeniranje’ osobe od glave do pete, kako izgleda, kako
je obucena, u kojoj je mjeri naSminkana, kako se ponasa i slicno, te, u skladu sa ‘procje-
nom’, prave se razliite gestikulacije koje kod Zena izazivaju neprijatan i poniZavajuéi
osjecaj.”

Dijalog o iskustvima Zena u zdravstvenom sektoru otkriva da se mnoge Zene suocavaju s nela-
godom i osje¢ajem srama prilikom posjeta ginekologu/ginekoloSkinji ili tokom samih pregleda.
Ovaj fenomen posebno je izrazen u manjim sredinama. Zene iznose da su Cesto ponizene tokom



® |zvjeStaj sa lokalnih dijaloga

porodaja, pri Cemu osoblje iznosi neprimjerene komentare, vike i uvrede. Primjer jednog od takvih
komentara: ,E kad si ‘ono’ radila, tad ti je bilo lijepo, Sto se dere$ sad”, ilustruje neprijateljsko
okruZenje s kojim se Zene suocavaju u trenucima ranjivosti.

U danasnjem drustvu, odlazak kod ginekologa/ginekoloSkinje smatra se normalnim i neophodnim
za oCuvanje zenskog zdravlja. Medutim, dijalog ukazuje na to da joS uvijek postoje predrasude koje
okruZuju odlazak neudatih Zena kod ginekologa/ginekolo3kinje. Cesto se sudi Zenama koje nije-
su udate i nemaiju djecu, $to moZze rezultirati negativnim komentarima i stereotipima. Istovremeno,
ucesnici/e naglasavaju Cinjenicu da veliki broj Zena bira privatne ginekologe/ginekoloskinje. Ovo
moze ukazivati na nekoliko faktora, uklju€ujuci nedostatak povjerenja u javne zdravstvene ustano-
ve, Zelju za privatnoscu ili nedostatak adekvatne brige u okviru drzavnog sistema.

U malim sredinama, gdje je dom zdravlja centralna tacka, Zene se suocavaju s javnim predrasu-
dama i osudama kada se vide ispred ginekoloSke ambulante. Negativni komentari i ogovaranja
stvaraju neprijatno okruzZenje za zene koje Zele brinuti o svom zdravlju. Drustveni pritisak na Zene
da budu udate i da imaju djecu prije odlaska kod ginekologa/ginekoloSkinje ukazuje na duboko
ukorijenjene norme koje se joS uvijek odrzavaju u odredenim zajednicama.

~Tako je, pogotovo u malim sredinama u domovima zdravlja. Ispred ambulante ima cCe-
kaonica, pa vas tu vide Zene koje imaju djecu, i znaju prokomentarisati: ‘Sta ¢e ona kod
ginekologa, koji je razlog za to, kada nisu udate i nemaju djecu, ko zna moZda ce da

r u

abortira, ove danasnje ne znaju kud udaraju’.

U dijalozima su izneSeni i primjeri kako zaposleni/e u obrazovnim institucijama mogu negativno
uticati na djecu, podrzavajudi seksizam, mizoginiju i rodne stereotipe, a, istovremeno, imaju jedno
ponasanje kada na takve pojave reaguju majke, a drugo kada reaguju ocevi. U dijalogu se opisuje
situacija u kojoj je jedna majka iznijela da je njena Cerka viSe puta bila Zrtva fizickog nasilja od stra-
ne djecaka iz razreda. Kada je otiSla kod razredne da rijesi situaciju, razredna je opravdala nasilje
rijeCima da se djeCaku vjerovatno svida djevojcica i konstatovala da su djevojcice “napadne,
agresivne i lajave”.

»Sigurno tako ne bi reagovala da je otac djevojCice otiSao na razgovor kod razredne, i te
kako bi pazila Sta prica”, komentar je ucesnice.

Dakle, u zajednici prepoznajemo drugacije ponasanje prema Zzenama i/ili muSkarcima u istim situ-
acijama. Cesto se istice da su muskarci privilegovani u svakom segmentu, te da ih Cesto privileguju
i same Zene.

.Kada ste Zena i, pritom mlada, ukoliko Zelite neSto da zavrsite, trebaée vam vise vre-
mena. Medutim, muskarcu se odmah zavrsi, jer kod nas muskarci imaju veéi autoritet i
njima se manje zamjeraju.”

.Zene uglavnom Cute i tolerisu, jer se boje konflikta.”

Zaklju€eno je da se seksizam pojavljuje na razli¢itim nivoima, od neverbalnih gestova do otvorenih
uvreda. Zene se &esto suocavaju s neprijateljskim odnosima zaposlenih u javnim ustanovama, s
naglaskom na Salterima, gdje se primjecuje nesrazmjerna neprijatnost prema zenama u odnosu na
muskarce. PoviSen ton, ruzne rijeci i nedostatak pruzanja informacija, samo su neki od oblika dis-
kriminacije. Osim toga, ukazano je na razlicit nivo uvreda koje se upucuju muskarcima i Zenama, pri



® Dijalogom protiv seksizma, diskriminacije i govora mrZnje prema Zenama i djevojkama

C¢emu Zene Cesto dozivljavaju uvrede vezane za izgled i ponasanje. Posebno zabrinjava seksisticko
ponasanje prema Zenama koje traZe zastitu od nasilja, kako u institucijama socijalne zastite, tako
i u pravnim postupcima. Pretpostavke i stigmatizacija Zrtava, koje se ocjenjuju na osnovu izgleda,
oblacenja i ponasanja, ukazuju na ozbiljan problem drustvenog odnosa prema Zenama. Nadalje,
dijalog otkriva da Zene Cesto doZivljavaju neugodnosti prilikom posjeta ginekologu/ginekoloskiniji.
Predrasude o neudatim Zenama koje idu kod ginekologa/ginekoloskinje joS uvijek postoje u nekim
zajednicama, stvarajudi pritisak na Zene koje Zele brinuti o svom zdravlju. Jedan od klju¢nih proble-
ma je i nedostatak podrske Zenama koje se suocavaju sa seksistickim komentarima i ponasanjem.
UcZesnici/e primecuju da Zene Cesto Cute i toleriSu diskriminaciju iz straha od konflikta. Iz svega na-
vedenog da se zakljuciti da seksizam u institucijama Cesto moZze rezultirati ogranicenim pristupom
uslugama.

Problemske oblasti u kontekstu seksizma, kao prepreke ostvarivanju prava i pristupa uslu-
gama, mogu se izdvojiti na osnovu prikazanih iskustava iz dijaloga. Evo nekoliko klju¢nih
zakljucaka:

Diskriminacija u javnim ustanovama i institucijama: Zene se suo¢avaju sa seksizmom i mizo-
ginijom u javnim ustanovama poput institucija lokalne samouprave, policije, pravosudnih organa i
zdravstvenih sluzbi. Primjeri neprijatnosti na Salterima, nedoli¢nog ponasanja zaposlenih i uvreda
ukazuju na ozbiljan problem diskriminacije unutar ovih institucija.

Ponasanje u zdravstvenom sektoru: Zene doZivljavaju nelagodu i poniZenje prilikom posjeta
ginekologu/ginekoloskinji, posebno u manjim sredinama. Osude neudatih Zena koje posjecuju gi-
nekologa/ginekoloskinju, pokazuju predrasude o bracnom i roditeljskom statusu Zene.

Socijalni pristisci i osude: Drustveni pritisak na Zene koje traze zastitu od nasilja, posebno u malim
sredinama, stvara neprijatno okruzenje.

Socijalni pristisci i osude: Drustveni pritisak na Zene koje traze zastitu od nasilja, posebno u
malim sredinama, stvara neprijatno okruzenje.

Obrazovni sektor: Zaposleni u obrazovnim institucijama mogu podrzavati seksizam i rodne ste-
reotipe, $to moZe negativno uticati na djecu. Razlike u reakcijama roditelja na iste pojave ukazuju
na nedosljednost i potencijalno Stetno ponasanje zaposlenih.

Nedostatak podrike i straha od konflikta: Zene ¢esto ¢ute i toleridu diskriminaciju iz straha od
konflikta. Nedostatak podrske Zrtvama seksizma u institucijama doprinosi ograni¢enom pristupu
uslugama.

Pristranost prema muskarcima: Primjetna je opSta pristranost prema muskarcima u razlicitim
situacijama, od Saltera do sudskih postupaka.

Navedeno ukazuje na razlicite vidove seksizma u drustvu i kako oni utiCu na Zene u ostvarivanju
prava i pristupu uslugama. Problemati¢no ponaSanje u javnim ustanovama, zdravstvenim sektori-
ma i obrazovnim institucijama zahtijeva ozbiljnu paznju i mjere kako bi se stvorilo ravnopravnije i
podrZzavajuce okruZenje za sve gradanke.
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U danasSnjem drustvu, suoCavamo se s izazovom prepoznavanja i suprotstavljanja raznim oblici-
ma seksizma.

Prvi, najvazniji segment ovog problema jeste pritisak na same Zene da trpe i ne reaguju.

Generacijama su Zene bile podvrgnute normama koje su ih podsticale na ¢utanje i trpljenje, ili pri-
hvatanje seksistickih i mizoginih izraza.

»-..Ali se te poruke Salju samo Zenama, ne i muSkarcima, zato Sto su seksisticke i imaju
jasnu poruku toga ‘de je pametnoj Zeni mjesto’, jer treba da mjeri, da procjenjuje, i bude

ru

‘mudra’.

~Smatram da to vuce korjene od onoga Sto nas od malena uce, da se precuti, da se ne mi-
jeSa, pametniji popusta, ali, zasto ne bismo reagovali na nesto Sto je pogresno. S druge
strane, ukoliko i odragujete, Cesto cete dobiti komentare tipa: ‘E, ti si se nasla da pricas,
jedina ti I'

Ove izjave ukazuju na duboko ukorijenjene druStvene norme koje podstiCu ¢utanje i pasivnost,
posebno kada su Zene u pitanju. IzraZava se misljenje da takvo ponaSanje potice iz djetinjstva, gdje
su, posebno, Zene ucene da precute neZeljene situacije, da se ne mijesaju i da ,pametniji popusta”,
sugeriSuci seksisticki stereotip o ,,mudroj” Zeni koja treba ostati mirna i neupletena.

Takode, naglasava se da se Zene, Cak i kada odluce reagovati, Cesto suoCavaju s negativnim reak-
cijama i kritikama.

Povela se diskusija o tome kako reagovati kada autoriteti, bilo da su u pitanju profesori/ke, di-
rektori/ke, ili javne li€nosti u pitanju, kakve to posljedice nosi po Zenu, ali i kakve su bile reakcije
istih ukoliko je Zena odreagovala.

.Bilo je situacija da su odredeni profesori otvoreno favorizovali muskarce, na mom smje-
ru ih je bilo malo pa su bili privilegovani. Sada bih reagovala na takvo ponasanje, ali tada
nisam, jer smo na neki nacin zavisi od tih ljudi, i rijetko bi se ko odvaZio da reaguju u tim
situacijama.”

~Znam da treba odreagovati glasno, ali kada sam to jednom prilikom uradila uradila
doZivjela sam osudu, ja sam ispala drska i bezobrazna.”
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Jedna od ucesnica je izuzetno emotivno govorila o dogadaju koji se desio prije nekoliko godina,
zato $to nije reagovala nakon Sto je profesor uputio seksticki komentar njenoj drugarici balerini:

~lako i sama osjecam presiju, istovremeno osje¢am grizu savjesti i krivicu Sto nijesam
reagovala kad je toj Zeni upucen seksisticki komentar.”

Ono Sto posebno zabrinjava je da Zene Cesto, uz sva poniZavajuca osjec¢anja koja idu uz diskri-
minaciju i seksizam koje dozZivaljavaju, dodatno osjecaju i griZu savjesti i krivicu Sto nijesu rea-
govale, ne samo kada su same u pitanju, vec i u situacijama kada je drugoj zeni upucen seksisticki
komentar.

Svi su saglasni da je reagovanje na seksizam neophodno, ali da je u naSem drustvu teSko donijeti
odluku o tome, narocito ukoliko je seksista nadredeni ili osoba od autoriteta. Napominju da ce
reakcija izazvati konflikt koji moze dovesti do degradacije na poslu, alii osude sredine, te da je zbog
toga mnogo CeSce Cutanje i ignorisanje seksistickih i mizoginih komentara.

. To je ono priklanjanje vecini i Zelja da se svidimo autoritetima, tj. onima koji nam omo-
gucavaju status i poloZaj, zato su Zene Cesto nesolidarne”, izjavila je jedne od ucesnica.

lako su jasno prepoznate manifestacije seksizma na radnom mjestu, posebno kada su nadredeni
u pitanju, gotovo svi dijele misljenje da, ukoliko se Zene suprostave neprimjerenom ponasanju
nadredenog, za posljedicu imamo klasi¢ni mobing koji se prepoznaje kroz nize funkcije, previse
posla, manjak informacija, zahtjevnije zadatke, otkaz, demotivisanost, uticaj na psihu i karijeru
i izolaciju.

~TeZe reagujem kad je u pitanju autoritet, dok sa kolegama i interpersonalno lakSe rea-
gujem na seksizam, jer ako je u pitanju poslodavac, ta reakcija me moze kostati posla.”

Kada su u pitanju javne li¢nosti koje iznose seksisticke stavove ucesnici/e smatraju da nedostaje
moralna osuda zajednice, a da je pojedincu, posebno Zenama, jako teSko da reaguju, posebno
zato Sto ta reakcija treba biti vidljiva na druStvenim mreZzama, a onda su same Zene koje reaguju
izloZzene pogrdnim komentarima.

.Jako je nezgodno da Zene reaguju i osuduju jer postoji bojazan da bi dio, uglavhom
osoba muskog pola koji se slaZu sa seksistickim izjavama, ili su u pitanju njihovi politicki
lideri, na Fb i drugim drustvenim mreZama osuo paljbu uvreda i degutantnih komentara
na racun te Zene.”

Jedna od ucesnica, koja je na seksizam reagovala jasno porucujudi seksisti da vodi racuna Sta go-
vori, komentarise:

~Na seksizam se Cesto puta uopsSte ne reaguje u naSem drusStvu, Cesto se kaZe: 'Pa Sta,
zar i ti ne mislis da je tako? ‘Ima raznih reakcija, kao Sto ima i onih koji su me podrzali
kad sam upozorila na seksizam.”

Da se seksizam mozZze pojaviti u razlic¢itim profesijama i sferama Zivota, pokazuje i primjer vulgar-
nog komentara od strane advokata i drugih stranaka.
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.Ja sam imala li€no iskustvo zbog vulgarnih komentara advokata, kao i stranaka. Bilo je
slu€ajeva u kojima niko nije reagovao, ali i onih kad je bilo reakcija kolega, ili u kojima
sam ja licno reagovala. Zavisi od osobe i od toga da li osoba koja reaguje hoée da ude u
konflikt sa tom tre¢om osobom. To dosta zavisi i od situacije, a na odluku o reagovanju
utice nekad i funkcija onog ko je seksista i da li je neko spreman da dode do konflikta.”

Ucesnice su istakle da odbijanje nepristojnog i neprimjernog udvaranja kolega na poslu moze do-
vesti do negativnog predstavljanja Zene i zloupotrebe njenog druStvenog ugleda.

~Reakcija muskarca je bijes koji moZe dovesti do njegovih ruznih rijeci, konflikta i pred-
stavljanja Zenske osobe u negativnom svijetlu. To nije u redu jer nekad neki stavovi i
flertovanje ne prijaju.”

Otvorio se razgovor i o tome zasto izostaje reakcija na seksizam, pa smo culi stavove da se Zene
uglavnom stide, Cute jer se plaSe reakcije prisutnih da ¢e biti izvrgnuti podsmjehu, ruganju, vrijeda-
nju. Istaknuto je da se Zene koje odluce reagovati zaista Cesto suocavaju s negativnim reakcija-
ma i kritikama, Sto moZe obeshrabriti druge Zene da se bore protiv seksizma.

Ucesnici/e prepoznaju pojavu da se na Zene koje ¢ute na neprimjereno i bezobrazno ponasanje, i
ne brane se, gleda na nacin da su one najbolje, ali Zena koja progovori i odbrani sebe, ona je naj-
gora i ona uvijek pravi probleme. Isticu da se neki ljudi boje i ne Zele da iznose svoj stav i misljenje.

Na osnowvu izjava ucesnika/ca, razlozi za izostanak reakcije
mogu se svrstati u viSe kategorija:

Nedostatak svijesti o Stetnosti seksizma: Neki ljudi ne prepoznaju seksisticke komentare kao
Stetne ili uvredljive, Cesto ih opravdavajuci kao nesto normalno ili neskodljivo.

»Ma daj, oko cega pravis problem, pa nista nije uradio.”

Kolektivno okruZenje Cesto ne pruza podrSku onima koji Zele reagovati na seksisticko pona3a-
nje. Oni koji pokuSavaju nesto promijeniti, bivaju izopsteni ili oznaceni kao “smijesni”, ili kao osobe
koje “hoce ispraviti krivu Drinu”.

.Vecini ne smeta, a mi smo drustvo koje se priklanja vecini.”

Strah od konflikta: Zene se Cesto stide reakcije na seksizam jer ne Zele izazvati konflikt ili se
suociti s neprijatnostima koje mogu proizadi iz toga. Strah od negativnih reakcija sredine moze ih
sprijeCiti da se suprotstave seksistickom ponasanju.

.Ja mislim da u nasoj sredini, teSko bi se koja Zena usudila da se suprotstavi. Ja sam
jedne prilike bila u sliénoj situaciji, probala sam da vratim loptu, pa sam se osjec¢ala gore
nego osoba kojoj sam to uputila.”

Izjava sugeriSe da Zene u toj sredini dozivljavaju strah od suprotstavljanja seksistickom ponasanju.
Ovaj strah moZe proizadi iz straha od osude, gubitka podrske ili negativnih posljedica po karijeru.

Negativno iskustvo suprotstavljanja seksistickom ponasanju moze demotivisati Zene da se suoce
s slicnim situacijama. Los osjecaj nakon pokuSaja suprotstavljanja sugeriSe emocionalni teret koji
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Zene mogu nositi nakon suocavanja s seksistickim ponasanjem, $to moZe doprinijeti oCuvanju sta-
tusa quo radi izbjegavanja dodatnog stresa.

.Zene se stide, ne Zele da izazovu konflikt svojom reakcijom, i nijesu naucene da upo-
trijebe mehanizme jasnog suprotstavljanja bez kojeg se ne rjeSava situacija, a Sto moze
dovesti i do vrlo teSkih posljedica.”

Tolerancija prema seksistickom ponaSanju: Postoji visok stepen tolerancije prema seksistic-
kom ponasSanju, gdje se neprimjerene 3ale opravdavaju rijeCima poput “to je samo Sala” ili “on je
takav.” Ovo opravdanje oteZava promjenu stava prema seksizmu.

U dijalozima se u kontinuitetu vodila rasprava o zabrinjavaju¢em stepenu tolerancije prema sek-
sistickom ponasanju koje se svakodnevno manifestuje, uz opis sljedece situacije:

~Kolega u kancelariji je Cesto iznosio nepristojne viceve. Kada se jedna koleginica uspro-
tivila ovakvom ponasanju, naisla je na nedostatak podrske, cak i od strane drugih kole-
ginica koje su opravdavale takvo ponasanje tvrdnjom da su navikle na takvo ponasanje
i da je kolega ‘prosto takav'.”

Ova vrsta ignorisanja i mirenja s seksistickim ponasanjem muskaraca, uz obrazlozenje da su “pro-
sto takvi”, ima ozbiljan uticaj na odrzavanje mitova, stereotipa i razliCitih oblika diskriminacije Zena
i ukazuje na opasnu normalizaciju seksistickog ponasanija.

»Ma koliko neciji komentar bio grub, tretira se kao Sala, moZda malo nepristojna, ali
ipak Sala. Drugi se slatko nasmiju i to na kraju bude sjajan vic, a kako se ta osoba osjeca,
to nikoga ne zanima. S druge strane, ukoliko Zena odgovori istom mjerom, tj. uzvrati Sa-
lom na racun muskarca, onda je ona nepristojna, nevaspitana, lajavica i sl.”

Opravdavanje nasilnickog ponasSanja: DruStvo Cesto opravdava nasilnicko ponasanje, bilo da
je rijeC o seksizmu ili drugim oblicima nasilja. Postoji tendencija da se etiketira necija licnost kao
“prijeke naravi”, ili da se nasilje opravdava alkoholom.

.Mi smo skloni da vrlo lako etiketiramo neciju licnost, ili kada kaZemo divan je Covjek,
sve super, ali je prijeke naravi, pa onda on brzo plane.”

. Taj stepen tolerancije prema svim vrstama nasilja u nasem drustvu je izuzetno visok,
mi to stalno opravdavamo, kao i ono prije Sto je koleginica navela kao primjer:'Popio je'.
Ovako opravdavamo nasilnicko ponasanje, tj. ne ljutimo se na onog ko nas u pijanstvu
uvrijedi, jer-'Kako moZes da se Ijutis na njega, ti znas kako je on divan, ali, kada popije,
on ne zna Sta govori’.”

~Stalno toleriSemo neka ponasSanja. Nikoga od nas ne treba da zanima da li je neko
imao vaspitanje kakvo je trebalo, da li ima, ili je imao sreéno djetinjstvo, ili ipak nije, to
nikada ne smije da bude razlog zbog cega mi treba da istoleriSemo necije ponasanje. On
mora da doZivi sankciju, ne mislim sada samo na sakncije zakona, nego na nase sankcije
u odnosu sa njim i ponasanjem prema nama jer je to jedini nacin“, zakljucak je jedne od
ucesnica.
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Nepovjerenje prema Zrtvi: Cesto se postavlja pitanje zasto Zrtve ne reaguju odmabh, ili zasto
Cekaju da prijave seksualno uznemiravanje. Ovakav pristup moZe rezultirati nepovjerenjem prema
Zzenama koje iznose svoje price i moze oteZati prijavljivanje slucajeva.

Jedan od ucesnika istiCe da su Zene te koje ne prijavljuju nasilje, pogotovo kada je u pitanju bilo koji
vid uznemiravanja na radnom mjestu, a posebno seksualno uznemiravanje. Pita se ,,Zasto i kada
se odluce da prijave, to urade nakon dugo vremena”,

Strah od stigmatizacije: Osobe koje reaguju na seksizam Cesto se boje stigmatizacije i izolacije u
drustvu. Boje se da e se izdvojiti od vecine i suociti s negativnim reakcijama sredine.

UcCesnice su navele ,,da reagovanje na seksisticko ponasanje otvara pitanje osude sredine kao i
upiranje prstom na Zenu da je vjerovatno ona kriva jer ga je izazvala”.

Svi su saglasni da je u crnogorskom patrijarhalnom drustvu teSko pojedinacno odreagovati na
neprimjerene, ponizavajuce, degradirajuce komentare i govor mrznje usmjeren ka Zzenama zbog
njihovog pola, jer se na taj nacin osoba izdvaja od vecine i izlaZze sebe negativnim i osudujucim
reakcijama sredine koja je izoluje i stigmatizuju. Strah od izolacije i stigmatizacije moze znacajno
ograniciti sposobnost pojedinca da se suprotstavi takvim oblicima diskriminacije.

Nedostatak podrske kolega i nadredenih: Nedostatak podrSke kolega i koleginica, nadrede-
nih, kao i jasnih procedura u drzavnim organima i kompanijama, moze otezati Zenama da prijave
seksisticko ponasanje na radnom mjestu.

Jedan od ucesnika predlaZe , prijavijivanje seksistickih komentara nadredenima i uspo-
stavijanje jasnih procedura za sprecavanje i sankcionisanje takvih ponasanja u drZav-
nim organima i kompanijama*,

Zanimljivo je da ucesnice navode da u ovim situacijama najceS¢e izostaje reakcija muskih kolega
i da rijetko kad staju u zastitu koleginicama, vec ih osuduju, kao i da izostaje podrska i reakcija na-
dredenih. | ne samo to, ve¢ se oCekuje od Zena da imaju toleranciju na sva ponasanja i ,ne prave
problem®.

Nesigurnost u svrsishodnost reagovanja: Medu ucesnicima i u€esnicama prisutna je nesigur-
nost i skepticizam u pogledu toga da li reakcije na neumjesne komentare mogu dovesti do stvarnih
promjena u ponasaniju, ili drustvenim stavovima. Ovaj skeptican stav reflektuje stvarnost gdje ljudi
rijetko energicno pristupaju suprotstavljanju neumjesnim komentarima svojih kolega ili koleginica.
Kada se, ipak, odluce na takvu reakciju, suo€avaju se s izazovom - okolina ¢esto podrzava postojece
neZeljeno ponasanje.

. To Sto je prepoznatljivo u praksi, jeste da se jako malo ljudi suprotstavi kolegi ili kole-
ginici, i kada odreagujemo u tim situacijama i skrenemo paznju, pa ostanete sami, onda
sebi postavljate pitanje da li treba uopste da reagujete.”

Nekoliko ucesnika/ca dijaloga je navelo da je prestalo da reaguje na ovakve i slicne situacije, jer
nista nisu promijenili svojom rekacijom, Sto ukazuje na skepticizam u vezi sa sposobnos¢u da se
nesto promijeni izrazavanjem nezadovoljstva.
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“Posto ja nijesam konfliktna licnost, ja ne reagujem, pustim ih jer ne¢u da se mijeSam u
nesto Sto nije moj posao. Znam da bi trebalo odreagovati, ali to je stvarno tesSko u Crnoj
Gori.”

~Ranije sam pokuSavao da reagujem, ali da drugovi uglavhom nastave da dobacuju, pa
sam onda odlucio da prestanem jer to viSe nema poentu.”

.Drustvo kritikuje muSkarca koji je odreagovao jer se ‘svada zbog neke Zene’, Sto je drus-
tveno neprihvatljivo, iako je njegovo ponasanje ispravno.”

Izjava politicarke koja kaZze: ,Ne postoji nijedan nacin da se Zena zastiti od svega toga”, ukazuje
na ozbiljnu zabrinutost i osec¢aj nemoci u vezi sa seksizmom koji Zene dozivljavaju na javnoj sceni.
To je pokrenulo diskusiju o reakciji, pa su iznijeti stavovi:

»da te Zene (politicarke i javne licnosti) treba da budu primjer kako odregovati u takvim
situacijama, na koji nacin, a druga stvar je Sto zaista treba cjelokupna javnost da odre-

guje.”

Naglasak na tome da “zaista treba cjelokupna javnost da odreguje”, sugeriSe potrebu za Sirom
drusStvenom reakcijom. Ovakav apel moze ukazivati na to da se problem ne moze rijeSiti samo
individualnom reakcijom, ve¢ zahtijeva podrsku Sire zajednice. Izjava ucesnika/ca da “te Zene (jav-
ne licnosti) trebaju da budu primjer kako odregovati”, ukazuje na prepoznavanje vaznosti uloge
javnih licnosti u suoCavanju s seksizmom. Zahtjev da javne licnosti budu “primjer kako odregovati”
implicira potrebu da one postave pozitivan primer svojim postupcima i reakcijama na seksisticko
ponasanje.

.Kroz svoje postupke i reakcije, javne licnosti mogu ohrabriti druge Zene da se bore pro-
tiv seksizma i pruZe podrsku jedna drugoj.”

Na pitanje kako se osjeca Zena koja doZivi seksisticki govor a reakcija izostane, neki od komentara su bili:
~Navikle se da ih ne pogada, jer je to postalo normalno.”

Ova izjava ukazuje na to da Zene mogu postati otporne na seksisticki govor, ako su kontinuirano
izloZzene takvim situacijama, ali i naglaSava da je ovo rezultat normalizacije takvog ponasanja u
drudtvu. Zene moZda razvijaju odbrambeni mehanizam navikavanja na takve komentare, kako bi
smanjile emocionalnu bol ili nelagodu. Medutim, ovo ne znaci da im takvi komentari zaista ne
smetaju.

~Ne bih se sloZila da se navikavamo, cula sam to 10 puta do sad, i ne navikavam se.”
Ova izjava ukazuje na to da, iako su Zene izloZene ponovljenim seksistickim komentarima, ne pri-
hvataju normalizaciju ili prihvatanje takvog ponasanja. Zena naglaSava da se ne navikava na takve
komentare, Sto moZe znaciti da i dalje osjeca nelagodu, bijes ili druge negativne emocije svaki put

kada je izloZena seksizmu.

Ucesnici/e dijaloga naglasavaju vaZnost reagovanja na seksisticko ponasnje.
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~Treba reagovati jer je pravedno i humano zastititi i podrZati Zrtvu, pa, ¢ak, nekad i po
cijenu da i sami budemo izolovani iz drustva ili moZda dodemo u konflikt, ali da se za
napredak i promjene treba uvijek boriti.”

ukazuje na osnovno postovanje ljudskih prava i dostojanstva.

»Da, sigurno da neSto treba mijenjati i da ¢e se sigurno mijenjati. Dovoljno je da promije-
nite to da se prema Vama tako neko ne ponasa, to je prvi i osnovni korak. Drugi je da se
druge osobe suprotstave i da kazu da im to ne prija, dok je treci da treba da reagujemo,
bez obzira na to je li u pitanju koleginica, komsSinica, rodaka, pa ¢ak i koleginica s posla
koju ‘oéima ne moZemo da vidimo".”

Reakcija na seksisticki govor pokazuje Zrtvama da nijesu same i da imaju podrsku. To moZe osna-
Ziti Zene da se suprotstave diskriminaciji i zauzmu za svoja prava. Dijalog pokazuje da reakcija na
seksisticko ponaSanje moze dovesti do razbijanja Sutnje.

~Kada jedna osoba reaguje, to moZe uticati na druge da prestanu s komentarima ili po-
drZavaju Zrtvu umjesto napadaca”.

Ucesnici/e istiCu da je vazno pozvati pojedince na odgovornost za svoje seksisticke komentare.
To mozZe ukljucivati izvinjenje, ali i promjenu ponasanja kako bi se sprijecilo ponavljanje takvih
situacija.
.Bili smo u timu gdje gdje je bio jedan musSkarac i nas tri cure, koji nas je nazvao svojim
haremom. Nakon §to sam odreagovala, postidio se i izvinio, a ja sam shvatila da ipak
nije tesko reagovati.”

Neki uCesnici/e predlazu da treba pronadi istomisljenike/ce i zajedno se suprotstaviti seksistickom
ponasanju. Kolektivna akcija moZze imati snazniji uticaj.

~Zaista je teSko naci takvu osobu, ali nije nemoguce.”

Oni koji reaguju, rade to na razlicite nacine.
.Kad komentariSu moju koleginicu, ja kaZem: ‘O Eemu se radi?’ | onda oni uéute, nemaju
Sta da kazu, ali to je jace od njih da dobacuju jer su u takvoj sredini rasli. Dakle, samo

Cute i Cak se ne brane i ne pravdaju se time da ih je ona izazavala.”

Ucesnica koristi jednostavno pitanje, “O ¢emu se radi?”, kao sredstvo konfrontacije. Ovim pitanjem
sugeriSe da nema razloga za seksisticke komentare i stavlja seksiste u defanzivnu poziciju.

Drugi smatraju da je vazno vratiti pojam sramote i, kada su u situaciji da se muskarci u njihovom
druStvu ponasaju seksisticki, kazu:

.Kako te nije sramota?“, jer smatraju da je potrebno pojam sramote vratiti u javni Zivot ljudi.

Postoje pojedinci koji jasno izrazavaju svoj stav da ne Zele da se prikljuce seksistickim komentari-
ma, Sto ukazuje na moralni integritet i spremnost da se stane iza svojih uvjerenja, bez obzira na
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pritisak okoline. Izjava odrazava odlu¢nost pojedinaca da oCuvaju vlastite vrijednosti i ne odstupe
od njih, ¢ak i ni po cijenu potencijalnog sukoba s kolegama.

.Cak i kad bi me ostale kolege napale, ne bih se prikljuio takvim komentarima seksistic-
ke konotacije, a posebno ne onima koji se odnose na Zensko tijelo.”

Analiza dijaloga u okviru teme reagovanje na seksizam ukazuje na nekoliko problemskih obla-
stiiizazova. Evo klju¢nih elemenata:

Duboko ukorijenjene norme i vaspitanje: Problematika potice iz duboko ukorijenjenih normi
i vaspitanja koje Zene Cesto uce da ¢ute o nezeljenim situacijama. To stvara ozbiljan izazov u mije-
njanju drustvenih obrazaca.

Strah od negativnih posljedica: Ucesnici/e izrazavaju opravdan strah od konflikta, mobinga,
degradacije na poslu i osude okoline, narocito ukoliko su nadredeni ukljuceni. Reakcije na seksi-
zam variraju, a mnoge Zene suocavaju se s negativnim reakcijama i kritikama, ¢ak i kada odluce
reagovati. Ovaj strah moZe znacajno ograniciti sposobnost Zena da se suprotstave seksistickom
ponasanju.

Nedostatak podrske kolega i koleginica i nadredenih: Nedostatak podrske, kako od strane
kolega i koleginica, tako i nadredenih, Cini teSkim suocavanje s problemom. Odsustvo podrske
moze doprinijeti odrzavanju statusa quo i otezati Zenama da se bore protiv seksizma.

Nesigurnost i skeptican stav prema promjenama: Ucesnici/e izraZavaju nesigurnost u vezi s
mogucnosc¢u stvarnih promjena i pokazuju skeptican stav prema efikasnosti reakcija na seksizam.
To mozZe otezati implementaciju odrzivih rjeSenja.

Nepovjerenje i strah od stigmatizacije: Nepovjerenje prema Zrtvama, strah od stigmatizacije i
nedostatak svijesti o Stetnosti seksizma, mogu stvarati dodatne prepreke u suocavanju sa situaci-
jama seksizma.

Uticaj javnih li€nosti: Javne licnosti se smatraju klju¢nima u postavljanju pozitivhog primjera i
ohrabrivanju drugih Zena da se bore protiv seksizma.

Znacaj podrske i solidarnosti: UCesnici/e isticu da je vazno pokusati pronaci podrsku i solidar-
nost medu istomisljenicima, jer zajednicki otpor moZe imati veci uticaj na suzbijanje seksizma. Izra-
Zavanje neslaganja s neprimjerenim komentarima i zajednicka borba protiv diskriminacije stvaraju
pozitivno okruZenje i mogu postadi pozitivhe promjene.

Podrska Zrtvama seksizma: Podrska Zrtvama seksizma je od klju¢nog znacaja. Pruzanje podrske
mozZe ukljucivati aktivno slusanje, vjerovanje Zrtvama, te pomo¢ u pronalazenju resursa i mehani-
zama zastite. Vazno je da zZrtve osjete da nijesu same i da imaju podrSku zajednice.
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Seksizam i mizoginija imaju korijene u razli¢itim aspektima drusStva, ukljucujudi porodicu, Skolu,
poslovno okruZenje, politiku i javne li¢nosti.

Patrijarhalne norme duboko su ukorijenjene u mnogim djelovima drustva, stvarajuci neravnote-
Zu modi izmedu muskaraca i Zena. Ocekivanja i uloge koje proizlaze iz tradicionalnih normi Cesto
podrzavaju seksizam. Tradicionalna olekivanja i uloge Cesto podstiCu seksizam, dok vaspitanje i
socijalizacija u porodici koje podrzava rodne stereotipe i norme, uti¢e na formiranje seksistickih
stavova kod pojedinacar/ki.

Nedostatak svijesti o konceptu rodne ravnopravnosti doprinosi odrzavanju tradicionalnih i
seksistickih uvjerenja. Nedovoljno obrazovanje o Stetnim posljedicama seksizma, takode igra zna-
cajnu ulogu. Seksizam se hrani stereotipima o tome kako bi Zene trebale izgledati, ponasati se
i koje uloge treba da obavljaju. OCekivanja koja proizlaze iz tradicionalnih normi doprinose dis-
kriminaciji i seksistickom ponasanju. Seksizam, takode, proizlazi iz nedostatka podrske Zrtvama.
Odsustvo osude seksistickog ponasanja stvara atmosferu u kojoj se takvo ponasanje normalizuje.

Patrijarhalne norme i stereotipi Cesto dovode do prebacivanja odgovornosti na Zene za ponasanje
muskaraca, Sto otezava suprotstavljanje seksizmu. Istovremeno, nedostatak svijesti o Stetnim po-
sljedicama seksizma doprinosi opravdavanju takvog ponasanja.

Konflikt izmedu konzervativnih i liberalnih vrijednosti moZe pogorsati seksizam. Konzervativne
ideje o tradicionalnim rodnim ulogama mogu dovesti do otpora prema inkluzivnim pristupima
rodnoj ravnopravnosti. S druge strane, politicko okruZenje koje je neprijateljski nastrojeno prema
Zenama i nedostatak podrSke za Zene u politici, doprinose diskriminaciji i odrZzavanju stereotipa
0 Zenama u politici kao “slabijem polu” ili “polu neprikladnom za rukovodenje”, Sto dodatno stvara
prepreke za njihovo puno ucesce.

Nedostatak obrazovanja o seksizmu i rodnoj ravnopravnosti otezava prepoznavanje i suzbi-
janje diskriminiraju¢eg ponasanja, dovodi do normalizacije seksizma u drustvu, Sto u velikoj mjeri
otezava prepoznavanje kada sloboda govora prelazi u seksizam ili seksisticki govor mrznje. Do-
datno, strah od gubitka muskih privilegija i nedovoljno razumijevanje stvarnih ciljeva feminizma
mogu izazvati otpor prema ravnopravnosti polova.

Nedostatak odgovornosti za seksisticke izjave politicara i javnih licnosti doprinosi normaliza-
ciji takvog ponasSanja. Nedostatak adekvatnih zakonskih mehanizama za suzbijanje seksizma moze
doprinijeti nekaznjavanju pocinilaca.

Normalizacija seksistickog govora u medijima, na druStvenim mrezama i u drustvenim nor-
mama doprinosi odrzavanju diskriminirajucih stavova prema Zenama. Uzroci ovog problema leze
u duboko ukorijenjenim patrijarhalnim stavovima i rodnim stereotipima koji prisutni u drustvu,
uklju€ujuci i novinare/ke i institucije.

Nedostatak edukacije o granicama slobode izraZavanja doprinosi tome da se seksisticki govor
smatra slobodom govora, dok nedovoljna borba protiv rodne neravnopravnosti i normalizacija na-
silja Cesto odrZavaju ovakve negativne pojave. Sve ovo stvara prostor na drustvenim mreZzama za
vrijedanje i poniZavanje Zena, uz percepciju da nema straha od sankcija. Sve navedeno predstavlja
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uzroke opstajanja seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje u medijima i na drustve-
nim mreZzama, i, cak, doprinose jacanju tih negativnih pojava.

Seksizam se manifestuje u razlic¢itim sferama druStva i ima ozbiljne posljedice na pojedince i
zajednicu. U porodi¢nim odnosima, radnom okruzeniju, Skolama, politici, medijima i kulturi, seksi-
zam stvara duboke socijalne, ekonomske i licne probleme. Posljedice seksizma obuhvataju gubitak
samopouzdanja, anksioznost, depresiju, dok normalizacija nasilja, posebno prema Zenama, dopri-
nosi atmosferi tolerancije prema takvom ponasanju.

Na radnom mijestu seksizam moze narusiti timsku koheziju, smanijiti produktivnost, te ograniciti
karijerne mogucnosti Zena. U politici seksizam otezava Zzenama politicko angazovanje, doprinoseci
njihovoj manjoj zastupljenosti u politickim procesima. Mediji i kultura, koji perpetuiraju seksizam,
podrZzavaju formiranje i odrzavanje Stetnih normi u drustvu. U Skolama seksizam mozZze izazvati
traume, podsticati online nasilje, te promovisati Stetne stereotipe. Nedostatak djelotvornog suoca-
vanja s seksizmom ima Sire posljedice, uklju€ujudi gubitak povjerenja u institucije i pravni sistem.

Neprepoznavanje razlike izmedu seksizma i slobode govora ima ozbiljne posljedice jer dopri-
nosi o€uvanju rodno nejednakih normi, podrZava diskriminaciju i ugroZavanje prava, smanjuje
odgovornost za govor mrznje i povecava socijalne podjele. OdrZavanje stereotipa postaje proble-
mati¢no zbog nedostatka kritickog pristupa prema diskriminiSu¢em govoru, Sto oteZava napredak
prema rodnoj ravnopravnosti i stvaranju inkluzivnog drustva.

Negativan odnos prema feminizmu odrzava postojec¢e rodne norme, sprjecavajuci drustvo da
napreduje prema ravnopravnosti polova. Feministkinje se suo€avaju s diskriminacijom, seksistic-
kim napadima i stigmatizacijom, Sto moZze ograniciti slobodu govora i aktivizma Zena. Negativan
odnos prema feminizmu podrzava oCuvanje rodnih stereotipa, ogranicavajuci slobodu pojedinaca/
ki u odabiru uloga nezavisno od pola i roda.

Seksizam u porodicnom okruZenju izaziva ozbiljne posljedice koje znacajno uticu na Zivote Zena.
One su Cesto izloZzene diskriminaciji i omalovazavanju, $to se manifestuje kroz nepravednu raspo-
djelu poslova, uvredljive izjave i neravnotezu modi unutar porodice. SuoCavaju se s pritiscima veza-
nim za bra¢ne obaveze, seksualnost i roditeljstvo, Sto moZe rezultirati stresom, nezadovoljstvom i
iscrpljenosc¢u. Seksisticki stavovi dovode do nesrazmjerne raspodijele poslova, obaveza i imovine,
stvarajuci nepravedna ocekivanja i pravila koja favorizuju muskarce. Seksizam u porodi¢nim od-
nosima Cesto je povezan s ozbiljnim oblicima seksualne agresije, ukljuCujuci i nasilje u braku, Sto
ima ozbiljne posljedice na fizicko i emocionalno zdravlje Zena. Posljedicno, preoptereéenost Zene
obavezama u vezi sa kuéom, djecom, porodicom, uskracuje joj moguénosti angazmana i ostva-
renosti u drugim oblastima - druStvenoj, ekonomskoj, kulturnoj, javnoj sferi i onemogucéava
realizacija ljudskih prava.

Seksizam na radnom mjestu ima razliCite negativne posljedice. PsiholoSke posljedice ukljucuju
smanjenje samopouzdanja, anksioznost, depresiju i stres kod Zrtava. Ogranicenje karijernog
napretka Zena, Cesta je posljedica, jer nedostatak priznavanja njihovih doprinosa i sposobnosti
mozZe rezultirati zadrZzavanjem na niZim pozicijama. Seksisticko ponaSanje, takode, kvari radnu
atmosferu jer oteZava saradnju izmedu kolega i koleginica, stvara podjele i neprijateljsko okruze-
nje koje negativno utice na timsku koheziju. Nedostatak zadovoljstva poslom, kako kod Zrtava tako
i kod svjedoka takvog ponasanja, moze rezultirati smanjenom radnom produktivnoscu.

Seksizam u obrazovnom sistemu ima ozbiljne posljedice koje znacajno uticu na psiholosko i
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emocionalno zdravlje ucenika/ca. PonaSanje djecaka prema djevoj¢icama moZe uzrokovati gubi-
tak samopouzdanja i razvoj razliitih vrsta trauma. Povecano nasilje na drustvenim mrezama,
ukljucujuci cyberbullying, doprinosi ozbiljnim posljedicama po psihicko zdravlje. Seksizmu u Skola-
ma mogu, takode, doprinijeti pojacani konzervativni stavovi medu mladima, s dugorocnim poslje-
dicama. Depresija, gubitak samopouzdanja, povlacenje iz drustva, pa, ¢ak i suicidne misli mogu
biti posljedice seksizma u Skolama. Seksizam osoba od autoriteta u obrazovnom sistemu moze
stvarati neprijateljsko okruzenje za ucenice/ke, ometajuci njihovu akademsku i emocionalnu do-
brobit, dok, istovremeno, 3alje pogreSne poruke o rodnoj ravnopravnosti i podsti¢e reprodukciju
patrijarhalnih normi. Ovakvo ponasanje moZze smanjiti motivaciju i samopouzdanje ucenika/ca,
ogranicavajuci njihove perspektive i doprinoseéi nejednakostima u obrazovnom iskustvu.

Seksizam u javnom prostoru ima ozbiljne i Siroke posljedice u drustvu. Stvaranje Stetnih stereoti-
pa o Zenama putem seksistickih izjava politicara/ki, moZe ozbiljno narusiti percepciju Zrtava nasilja,
dok neprikladno ponasanje, komentari o fizickom izgledu i seksualizacija Zena u medijima mogu
oteZati aktivno uceSce Zena u javnom Zivotu. Nepostojanje sankcija za seksisticke izjave politica-
ra/ki doprinosi normalizaciji takvog ponaSanja u drustvu, ¢cime se smanjuje percepcija ozbiljnosti
ovakvih izjava. Javne li¢nosti, ukljuCujuci politicare/ke, imaju znacajan uticaj na formiranje stavova
ljudi, Sto moze oblikovati miSljenja i ponasanja, posebno mladih, te doprinijeti odrZzavanju pa-
trijarhalnih normi. Seksizam politicara/ki moze dovesti do smanjenja povjerenja gradana/ki u
politicke institucije, budu¢i da nedostatak odgovornosti i integriteta medu politickim liderima i
liderkama stvara neprijatno okruzZenje. Nedostatak posljedica za seksisticko ponasSanje politicara/
ki i javnih licnosti moZe ohrabriti druge da se ponasaju na slican nacin, stvarajuci zacarani krug
normalizacije seksizma.

Seksizam u institucijama, bilo da se manifestuje u javhom prostoru ili unutar tih institucija, utice
na ostvarivanje prava Zena, a uti¢e i na povjerenje u institucije. Cesto dovodi i do smanjenja
samopouzdanja, anksioznosti i depresije. Osim toga, Zene koje su izloZene seksizmu mogu naidi
na ogranicen pristup uslugama zbog izbjegavanja traZenja pomodi ili usluga. Seksisticke pret-
postavke, stigmatizacija i nedostatak podrSke mogu dodatno otezati situaciju Zrtvama nasilja u
institucijama socijalne zasStite i pravosudnim organima. Ograni€avanje slobode izbora je josS jedna
posljedica, s obzirom na drustveni pritisak i predrasude koje Zene dozivljavaju u vezi sa svojim
zdravstvenim odlukama.

Kao posljedice seksizma, mizoginije i govora mrznje prema Zenama najveci broj ucesnika/ca pre-
poznao je obeshrabrenost Zena, sramotu, njihovo nisko samopouzdanje i demotivisanost, strah
od uceS¢a u javnom Zivotu, a na kraju ak i suicidne misli. Kao posljedice, takode, isticu moguce
odbacivanje iz drustva, samoizolaciju i povlacenje iz drustva, kao sopstvenu odluku Zene, na koju
je primorana zbog stida i poniZenja, neopravdanu samokontrolu u ponasanju i djelovanju koje od-
govara ocCekivanjima sredine, kao i odustajanje od karijere, posebno politicke.

Izjave pojedinih ucesnica:
~Naravno da me seksisticki komentari vremenom uce da kontroliSem svoje ponasSanje.”

.Kako se osjeca politicarka kad vidi seksisticke komentare, a kako tek mlada Zena koja
je tek zavrsila fakultet i planira da ude u sferu politike. Sigurno ée dobro razmisliti i reéi

ru

sebi: ‘Sta ée meni ovo da se ja nosim sa tim’.

Jasno je, kazu pojedini/e, da Zene ne Zele da udu u javnu sferu da se bave politikom i budu na
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mjestima odlucivanja, jer su tako mnogo viSe izlozene, ali i ranjivije na maligne komentare koji im
se upucuju zbog toga Sto su Zene.

Jacanje govora mrznje prema Zenama u medijima i na druStvenim mreZama nerijetko moze
eskalirati u nasilje, dok vrijedanje Zena dovodi do osje¢aja manje vrijednosti, sramocenja, naru-
Savanja njihovog ugleda, dostojanstva, druStvenog i porodi¢nog Zivota, sa posebnim osvrtom
na Zene koje su u javnoj sferi.

»Nijsmo ni svjesni kakve sve posljedice tj. traume ostaju iza mizoginih i seksistickih izja-
va na druStvenim mreZama, gdje je cilj Zensku osobu diskreditovati, ukaljati joj obraz i
najjednostavnije, unistiti joj Zivot”, rijeCi su jedne od gradanki.

Posljedice seksizma i govora mrznje prema Zenama narocito su pogubne kod mladih Zena, jer
mladi ljudi nijesu u stanju da se nose s pritiscima okoline i deSavanjima na druStvenim mrezama
koje obiluju seksistickim uvredama, ponizavanjem i ismijavanjem.

Pritisci patrijarhalne sredine na Zene za posljedice mogu imati i pojavu kompleksa, poremecaje
ishrane (anoreksija, bulimija), estetske operacije, te se djevojcice, i prije punoljetstva, izlazu estet-
skim zahvatima lica i odredenih djelova tijela, navode ucesnice. Objasnjavaju da medijski sadrzaji
u kojima se Zene posmatraju kao seksualni objekti, kao i trendovi na druStvenim mreZzama o pre-
sudnoj ulozi fizickog izgleda Zena koje moraju biti lijepe, seksi i izazovne, kako bi mogle postici
uspjeh, doprinose jacanju negativnih posljedica na psihicko i fizicko zdravlje Zena, njihove odluke i
ponasanje u privatnoj i javnoj sferi.

Tokom javnih dijaloga uoceno je da izvjeStavanje medija o nasilju prema Zenama, kojim se Zene dodatno
viktimizuju i stigmatizuju, krivica prebacuje na Zrtvu, nasilnik opravdava i opisuje kao dobar Covjek, a
nasilje normalizuje i romantizira kao svada dvoje zaljubljenih, za posljedicu moZe imati nepovjerenje i
odustajanje Zrtve da prijavi nasilje.

.Kako Ce se osjecati Zrtva kad joj se narusavaju ugled i dostojanstvo, a nasilnik predstav-
lja kao ¢astan? Stigma je na Zrtvi, posebno u malim zajednicama gdje ima vece posljedi-
ce, i u kojima se krije nasilje koje trpe Zene, jer se smatra da o tome komsiluk i javnost
ne smiju nista da znaju.”

| pored dobrog zakonodavnog okvira, duboka ukorijenjenost i prisutnost seksizma i mizoginije za
posljedicu ima spore promjene u nasem drusStvu, smatraju ucesnici/ce. Oni koji bi trebali da pri-
mjenjuju zakone i mijenjaju drustveni ambijent zajedno s medijima, i sami su, nerijetko, osobe koje
bastine patrijarhalne stavove i ne prepoznaju seksizam kao veliki druStveni problem.

Dijalozi ukazuju na duboko ukorijenjene oblike seksizma i mizoginije u crnogorskom drustvu, s
nedostatkom dovoljno efikasnih mehanizama za suocavanje s ovim problemima. Seksizam, cCe-
sto, proizlazi iz tradicionalnih drustvenih normi, stvarajuci ozbiljne posljedice po zenska prava, a
patrijarhat se koristi kao opravdanje, umjesto kao problem koji zahtijeva eliminaciju. U kontekstu
zenskih prava, primjecuje se pristrasnost u pristupu prema polovima, uz implicitnu pretpostavku
da Zene snose odgovornost za situacije seksistickih napada, stvarajuci stalni osjecaj krivice Zene,
uslijed ukorijenjenih drustvenih normi koje podrzavaju tradicionalne rodne stereotipe. Ova dina-
mika, Cesto, rezultira time da se od Zena ocCekuje da dokazuju svoju nevinost ili opravdavaju svoje
postupke, dok se ponasanje muskaraca toleriSe ili opravdava.

Porodicni odnosi nerijetko su proZeti seksizmom, a Zene se suocavaju s diskriminacijom, poni-
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Zenjem i oCekivanjima koja potvrduju njihov podredeni polozaj. Kao i u javhom prostoru, i u poro-
di¢nim odnosima odgovornost za rjeSavanje problema cesto se namece Zenama. Razgovori, tako-
de, otkrivaju prepoznavanje usvojenih modela negativnog ponasanja, esto naucenih iz djetinjstva,
Sto stvara zacCarani krug reprodukcije seksizma. Takode, naglaSava se da Zene Cesto i same prenose
tradicionalne obrasce ponasanja u porodici, Sto moZe doprinijeti odrzavanju patrijarhalnih normi,
ali se postavlja pitanje kako zene same, koje su mozda internalizovale ove norme, mogu odoljeti
njihovom uticaju.

Iz dijaloga proizlazi da je seksizam na radnom mjestu ozbiljan problem u crnogorskom drustvu, is-
poljen kroz diskriminaciju, uznemiravanje, ogovaranje, nedostatak podrske, te ogranicavanje Zena
u karijernom napretku. Ucesnici/e dijaloga prepoznaju da je seksizam povezan s mobingom, ¢ime
se naglasava ozbiljnost problema i njegova Sira drustvena dimenzija. Diskriminacija prilikom zapo-
Sljavanja, posebno vezana za planiranje porodice, izdvaja se kao ozbiljan problem, $to, dodatno,
ukazuje na nepravdu u radnom okruzZenju. Seksisticki komentari pri zaposljavanju koji istrazuju
predrasude o bioloskim karakteristikama Zena, ruse temelje za stvaranje inkluzivnije radne sredi-
ne.

IstiCe se da rodno zasnovano nasilje Cesto proizlazi iz ovih oblika diskriminacije. Postavlja se pita-
nje granice izmedu komplimenata i seksistickih komentara, s potrebom za jasnim procedurama i
sankcijama u drzavnim organima i kompanijama. Nasljedivanje imovine pokazuje nepravdu prema
Zenskim potomcima, dok stereotipi o izboru zanimanja ogranicavaju Zene. Seksizam u jeziku, kao i
nasilje, stvara dugorocne posljedice na samopouzdanje i izbore Zena. Dijalog takode prepoznaje i
seksizam usmjeren ka muskarcima koji iskacu iz tradicionalne perspektive muskosti.

Najizrazenije manifestacije seksizma, mizoginije i govora mrznje, gotovo jednoglasno, prepoznate
su u medijima i na druStvenim mreZama, a najceSce Zrtve su politicarke, novinarke i aktivistkinje,
kao i sve Zene koje se usude da javno iznesu svoje misljenje. Posljedice toga su obeshrabrenost,
nedostatak samopouzdanja, sram, i strah od stigme, Sto dovodi do povlacenja Zena iz politike i
drugih javnih djelatnosti, a predstavlja i prepreku za njihovo buduce ukljucivanje u javnu sferu.

Mediji im, sa druge strane, viSe odmazu nego pomazu, zakljucak je javnih dijaloga. UopSte se ne
bave dekonstrukcijom rodnih stereotipa, ne ukazuju na Stetnost seksizma, mizoginije i seksistickog
govora mrznje i rijetko ga stavljaju u kriticki kontekst, ne moderiraju i ne uklanjaju sve neprimjere-
ne komentare, senzacionalisticki izvjeStavaju o nasilju prema Zenama i ne omogucavaju dovoljno
medijskog prostora za glasove Zena.

Diskutanti/kinje su uocili da drustvene mreze predstavljaju posebnu opasnost za Sirenje rodno
zasnovanog govora, seksistickih i mizoginih komentara i sadrzaja kojima se Zene ponizavaju, ismi-
javaju i vrijedaju zbog toga Sto su Zene. Efikasnije i djelotvornije sankcionisanje takvog ponasanja
i govora onemogucice zloupotrebu slobode izrazavanja koja se, i u online i u offline svijetu, Cesto
dozivaljava kao neograniceno pravo koje sluzi za diskriminaciju Zena i jacanje seksizma, mizoginije
i seksistickog govora mrznje.

Ucesnici/e dijaloga naglasavaju klju¢nu ulogu javnih li¢nosti, posebno politi¢ara/ki, u oblikovanju
drustvenih normi i misljenja, isticuci njihove izjave, stavove i ponasanje kao klju¢ne faktore u mani-
festacijama seksizma, mizoginije i rodno zasnovanog govora mrznje. Izrazava se zabrinutost zbog
nedostatka odgovornosti i sankcija za seksisticke izjave, ali i ukazuje na potrebu za promjenom
drustvenih normi koje toleriSu takvo ponasanje. Istovremeno, istice se da seksizam u velikoj mjeri
otezava Zenama aktivnu politicku ulogu. Pritisak i napadi na Zene u politici, posebno one koje se za-
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lazu za Zenska prava, ukazuju na potrebu za sistemskim promjenama, kako bi se stvorila sigurnija
i podrzavajuca sredina. U kontekstu religije, uesnici/e pozivaju na razdvajanje licnosti od vjerskih
institucija, borbu protiv idolopoklonstva i odgovornost lidera/ki za svoje izjave.

Reakcije na seksisticko ponasanje isticu dodatnu diskriminaciju i izolaciju Zena koje se suprotstav-
ljaju, ukazujudi na problem nedostatka podrske kolega i koleginica. Potrebno je promijeniti ove
norme kako bi se stvorila pravednija i ravnopravnija sredina, oslobadaju¢i, na taj nacin, Zene od
nepotrebnog osjecaja krivice za seksisticko ponasanje koje nije pod njihovom kontrolom.

Vecina gradana i gradanki prepoznala je manifestacije, uzroke i posljedice seksizma, mizoginije
i rodno zasnovanog govora mrznje i predlozZila rjeSenja za suzbijanje takvog govora i ponasanja.
Primjetno je da su javne diskusije kod ucesnika/ca podstakle drugaciji pogled na patrijarhalne vri-
jednosti, Sto im je pomoglo da sagledaju tradicionalne norme iz ugla diskriminatornog ponasanja
prema Zenama, osvijetle rodne stereotipe i uloge i preispitaju sopstvene, ali i stavove sredine koja
ih okruzuje. Sagledavanje drustvenog konteksta, sveprisutnog seksizma koji odrzava nejednakost
i potCinjenost Zena, te uloge medija u kreiranju i podrzavanju takvog ambijenta, dobilo je svoj naj-
slobodniji i najotvoreniji izraz kroz javne dijaloge sa gradanima i gradankama.

Tokom dijaloga su primijecene emocionalne reakcije jer su teme dirnule u srZ licnih iskustava i
emocija ucesnika/ca. UCesnici i u€esnice su izrazili duboke emotivne reakcije, od bijesa, nemodi,
do osjecaja nepravde. Atmosfera dijaloga bila je ispunjena ozbiljnoS¢u, s obzirom na vaznost tema
koje su bile u fokusu. Osjecaji frustacije zbog nedostatka podrske, nemodi, bijesa, ali i zelje za pro-
mjenama, posebno kod djevojaka i Zena, jasno su prozimali dijalog.

Atmosfera dijaloga je bila ispunjena aktivnoscu, svi ucesnici/e su bili angaZovani i svaka izjava iza-
zvala je Zivu diskusiju. Ovo ukazuje na znacaj i ozbiljnost teme kojom su se bavili, ali i na Zelju za
promjenom. U dijalogu je primije¢eno povremeno nerazumijevanje i otpor prema promjenama
medu muskarcima. Neki su izrazili miSljenje da ¢e promjene biti spore i da ¢e Zene biti te koje e
morati mijenjati drustvo. Ovo svjedoci o potrebi za promjenom svijesti kod svih kako bi se postigla
stvarna ravnopravnost.

U zakljucku, atmosfera dijaloga je bila emotivna, ozbiljna, ali istovremeno i motivisuca za djelova-
nje. UCesnici/e su prepoznali vaznost problema, ali i izazove koji se javljaju u promjeni drustvenih
normi. Emotivne reakcije, izrazeni otpor i Zelja za promjenama cine klju¢ne elemente atmosfere
dijaloga.
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Integracija programa obrazovanja o rodnoj ravnopravnosti u Skolske kurikulume s ciljem
smanjenja neinformisanosti djece i mladih, kao i podrske razvoju svijesti o negativnim po-
sliedicama seksizma. Ovi programi treba da obuhvate Sirok spektar tema, ukljucujuci pre-
poznavanje rodno uslovljenih stereotipa, promovisanje ravnopravnosti polova i osnazivanje
uCenika/ca da se suprotstave Stetnim druStvenim normama. Poseban akcenat treba staviti
na suzbijanje Stetnih normi i ponasanja u samom Skolskom okruzenju, kao i jacanje kapaci-
teta mladih da ih prepoznaju i da reaguju.

Sprovodenje obuka i edukacija za unapredenje kapaciteta nastavnog i rukovodnog kadra
u obrazovnom sistemu, fokusiranih na teme rodne ravnopravnosti, prevencije seksizma i
suzbijanja seksualnog uznemiravanja. Ove edukacije bi trebalo da obuhvate analizu rodnih
stereotipa, prepoznavanje i suzbijanje seksistickog ponasanja, kao i implementaciju politika
koje promoviSu inkluzivno i sigurno okruzenje za sve ucenike/ce i zaposlene u obrazovnim
institucijama.

Jacanje kapaciteta psiholoSko-pedagoskih sluzbi s naglaskom na preventivhom i reaktiv-
nom djelovanju radi sprjeCavanja seksizma u Skolama. Ohrabruje se aktivan rad na podiza-
nju svijesti medu mladima o dostupnosti tih resursa i podsticanje njihove aktivne upotrebe
radi uspostavljanja zdravih interpersonalnih odnosa i suzbijanja Stetnih oblika ponasanja.

Kreiranje mehanizama prevencije i zastite djece i mladih od seksizma, nasilja i govora mr-
Zenje u Skolskom i akademskom okruZenju.

Jacanje mehanizama podrske djeci i mladima u o€uvanju mentalnog zdravija.

Sprovodenje kontinuiranih edukacija za autoritete, posebno nastavnike/ce i profesore/ce,
kako bi unaprijedili svoje razumijevanje i svijest o pitanjima rodne ravnopravnosti, te razvili
vjestine prepoznavanja, suzbijanja i prevencije rodno zasnovanog neprikladnog ponasanja.

Sprovodenje obuka za nastavni kadar, kako bi stekli potrebne vjeStine za uspjeSno sprovo-
denje edukativnih programa medu ucenicima/ama o rodnoj ravnopravnosti, temama sek-
sizma i mizoginije. Ovaj pristup ima cilj posticanje aktivnog uceS¢a ucenika/ca u dijalogu,
podizanje svijesti o rodnim pitanjima, promovisanje inkluzivnosti i postovanja razlicitosti
unutar skolskih zajednica.

Dizajniranje i kontinuirano sprovodenje edukativnih programa rada sa djecom od vrtiéa, pa
nadalje kroz proces vaspitanja i obrazovanja i drusStvene aktovnosti (sport, muzika, slikarstvo,
itd.), koji ¢e njegovati i unapredivati pozitivni stav prema Zenama i uopste rodnoj jenakosti.

Ohrabrivanje Skola, univerziteta i zajednica da organizuju programe podrske za razvoj li-
derstva medu mladima, bez obzira na rod.

Iniciranje aktivnosti koje promoviSu ravnopravnu dostupnost svih profesija i fakulteta bez
obzira na rod, ukljucujuci i programe koji ciljaju na uklanjanje rodnih barijera u tradicionalno
“muskim” ili “Zenskim” profesijama.

Razvijanje programa koji pruZaju podrsku i obrazovanje o prevenciji govora mrznje, poseb-
no na online platformama.
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Podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti kod akademske populacije.

Sprovodenje informativnih kampanja usmjerenih na sve gradane/ke, kako bi se edukovali
0 osnovnim principima rodne ravnopravnosti, prepoznavanju manifestacija rodne nerav-
nopravnosti u razlicitim okruzenjima, te nacinima reagovanja na Stetne prakse, sa ciljem raz-
bijanja mitova i ispravljanje pogresnih percepcija o feminizmu, rodnoj ravnopravnosti, sek-
sizmu itd. Poseban naglasak treba staviti na lokalne zajednice, porodi¢no okruzenje, radno
mjesto, javni prostor, pristup uslugama, zaposlene u institucijama, pruzaoce usluga i medije.

Sprovodenje obaveznih programa obuke o rodnoj ravnopravnosti za zaposlene u svim dr-
Zavnim organima i kompanijama, koje ¢e osnaziti zaposlene u prepoznavanju, prevenciji i
suzbijanju rodno zasnovanog neprikladnog ponasanja, kao i razvoju vjestina potrebnih za
stvaranje inkluzivnog radnog okruzenja. Edukacija o razlici izmedju slobode govora i govora
mrznje, izmedju flerta i neprimjerenog ili seksisti¢ckog ponasanja.

Sprovodenje obuka za poslodavce o znacaju rodne ravnopravnosti i spre¢avanu rodno za-
snovanog nasilja i diskriminacije na radnom mijestu.

Edukacija mladih o feminizmu, fokusirana na osnazivanje mladih da prepoznaju i izazivaju
rodne stereotipe, promovisSu jednake Sanse, i razvijaju kriticko razmisljanje o druStvenim
normama. Vazno je stvarati prostor za dijalog i razmjenu misljenja, podsticati empatiju i ra-
zumijevanje perspektiva razlicitih rodnih identiteta. Edukacija o feminizmu, takode bi trebala
naglasavati ulogu mladih u aktivizmu, podsti¢uci ih na promovisanje pozitivnih drustvenih
promjena.

Sveobuhvatna edukacija opSte i stru€ne javnosti o granici izmedu slobode izraZavanja i
govora mrznje, kako bi se podigla svijest o vaznosti odgovornog komuniciranja. Edukacija
treba da obuhvati definisanje pojmova, informacije o pravnim aspektima slobode izraza-
vanja, studije slucaja, razvoj vjestina konstruktivne komunikacije kako bi se izbjegao govor
mrznje, digitalnu pismenost, interaktivne radionice i otvorene diskusije. Edukacija treba biti
kontinuirana i prilagodena razli¢itim uzrastima i drustvenim grupama, kako bi se postigao
dugorocni pozitivan uticaj na prevenciju govora mrznje.

Organizovanje kampanja koje promovisu jednakost u odgovornostima unutar porodice,
podsticuci dijeljenje obaveza izmedu partnera.

Razvijanje edukativnih programa o jednakoj podjeli kuénih poslova i odgovornosti izmedu
partnera. Radionice za parove i roditelje, kako bi se razgovaralo o tradicionalnim ulogama i
podstaklo razumijevanje vaznosti ravnoteze u domadinstvu.

Sprovodenje medijskih kampanja usmjerenih ka smanjenju normalizacije seksizma, govora
mrznje, nasilja i diskriminacije.

KoriSéenje drustvenih medija kako bi se Sirila pozitivha poruka o poStovanju razlicitosti i
ravnopravnosti.



® |zvjeStaj sa lokalnih dijaloga

Promovisanje obrazovnih programa koji poducavaju o ravnopravnosti, ljudskim pravima i
Stetnosti diskriminacije.

Organizovanje radionica, predavanja i seminara o posljedicama normalizacije nasilja i dis-
kriminacije.

Dizajniranje platformi koje omogucavaju konstruktivnu diskusiju i izrazavanje razlicitih sta-
vova.

Kroz medije i druStvene mreZe, isticati inspirativne price i inicijative koje se suprotstavljaju
normalizaciji nasilja i diskriminacije.

PodrZavanje i zagovaranje snaznijih zakona koji Stite Zrtve nasilja i diskriminacije, kao i onih
koji kaznjavaju pocinioce.

Inkluzivno ukljucivanje zajednice u napore za prevazilazenje ovih problema, uz poseban
fokus na mlade generacije.

Edukovanje i osnaZivanje Zena, podizanje njihovog samopouzdanja, kako bi mogle lakSe da
se suoCe sa izazovima na javnoj sceni i privatnom Zivotu.

OsnaZivanje pojedinaca/ki da reaguju na seksizam kroz organizovanje radionica i treninga
koji podsticu samopouzdanje i osnazuju pojedince/ke, posebno mlade, da prepoznaju i ak-
tivno se suprotstave seksizmu.

Edukacija i senzibilizacija Sire populacije sprovodjenjem edukativnih kampanja kroz medi-
je, Skole, i online platforme, kako bi se podigla svijest o Stetnim efektima seksizma i vaznosti
borbe protiv njega.

Promocija feminizma kao sistema vrijednosti kroz organizaciju javnih dogadaja, panel dis-
kusija i predavanja koja promovisSu feminizam kao set vrijednosti koji se zalaze za rodnu
ravnopravnost.

Podsticanje dijaloga i reakcija na seksisticko ponasanje putem stvaranja sigurnih prostora
za dijalog o seksizmu u zajednici, Skolama, na radnom mestu i online, kako bi se podstakle
reakcije i razmjena misljenja.

Kreiranje kampanja koje isticu pozitivne primjere muskaraca i Zena koji se aktivno bore
protiv seksizma i podrzavaju rodnu ravnopravnost.

Ukljucivanje javnih licnosti u akcije protiv govora mrZnje, kako bi promovisale pozitivhe
vrijednosti, osudivale seksizam i podrzavale Zrtve.

Razvijanje i podrZavanje programa osnaZivanja Zena na visokim pozicijama, pruzajuci im
podrsku i ohrabrenje da se izbore protiv diskriminacije.

Organizovanje lokalnih akcija koje okupljaju zajednicu i podsticu solidarnost u borbi protiv
seksizma.

Razvijanje i implementacija programa medijske pismenosti koji pomaZzu ljudima da prepo-
znaju i analiziraju Stetne obrasce pona$anja u medijima, ukljucujuci seksizam.
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Fokusiranje na sve mlade i pruZanje prilika za li€ni razvoj. Aktivnosti treba da budu usmije-
rene na sve mlade, bez obzira na prethodnu senzibilizaciju, kako bi im se pruZila prilika za
licni razvoj i obrazovanje o rodnoj ravnopravnosti.

Podizati svijest javnosti i podsticati gradane/ke da reaguju na seksisticke komentare.
Osuditi mizogine osobe iz privatne i poslovne zajednice kako bi se promijenio ambijent.

Razvijati partnerstvo sa nevladinim organizacijama koje se bave pravima Zena, kako bi za-
jednicki radili na smanjenju seksizma i mizoginije u drustvu.

PodrZati projekte NVO-a usmjerene na edukaciju i osvjeStavanje o posljedicama seksizma.
Formirati partnerstava sa medijima, i kompanijama, kako bi se zajedno radilo na smanje-
nju diskriminacije.

Razvijati mreZe podrske koje ujedinjuju pojedince i organizacije sa istim ciljem.
Uspostavijati prakse redovnih foruma za dijalog izmedu predstavnika/ca nevladinih organi-

zacija i lokalnih zajednica, kroz okrugle stolove i radionice, kako bi se dijelilo iskustvo, rjeSa-
vali problemi i razvijali lokalni kapaciteti.

Sprovesti dijaloge i edukativne radionice sa predstavnicima/ama nevladinih organizacija,
posebno onih Cije je primarno djelovanje u oblasti l[judskih prava i osnaZziti ih da se povezu-
ju, zajednicki djeluju i sprovode akcije u cilju suzbijanja seksizma i mizoginije u kontinuitetu.

Uspostaviti sigurne prostore i podrSku za Zrtve seksizma na radnom mjestu, u Skolama,
porodi¢nim odnosima i institucijama.

Osigurati obuku i osnaZivanje za zaposlene u institucijama socijalne zasStite i pravosudnim
organima, kako bi se smanijila stigmatizacija i pruzila odgovarajuca podrska zenama koje
traze zastitu od nasilja.

PruZiti psiholoSku podrsku Zenama koje su izloZene seksizmu, kako bi se smanjile emocio-
nalne posljedice.

Razviti programe prevencije i podrSke u obrazovnom sistemu i drugim prostorima gdje dje-
vojcice, djevojke i Zene borave, uce, rade.

Uspostaviti kanale za prijavijivanje seksistickog ponaSanja na radnom mjestu, zajedno s
odgovaraju¢im mehanizmima za istraZivanje i sankcionisanje.

Dizajnirati i sprovoditi obuku na temu seksizma i mizoginije za predstavnike/ce civilnog
drustva koje se u svom radu direktno susrijecu sa Zrtvama seksizma.
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Jacati zakonske mehanizme za sankcionisanje seksistickog ponasanja na radnom mjestu, u
politici i javnom prostoru.

Razvijati i primjenjivati zakone koji pruzaju zaStitu Zrtvama seksizma, ukljucujuci preventiv-
ne mjere i efikasne mehanizme procesuiranja.

Kriminalizovati seksisticki i mizogini govor mrznje prema Zenama, jednako kao rasiticki go-
vor mrznje.

Poboljsati i promovisati Zakon o medijima, Zakon o javnom redu i miru i Zakon o zabrani
diskriminacije, kako bi se CvrSce uspostavila zabrana i sankcionisanje za seksisticki/mizogini
govor mrznje i ponasanije.

Raditi na unapredenju postojeceg zakonodavstva koje 5titi od diskriminacije i nasilja, kao i
sprovodenije strozih kazni za pocinioce.

Aktivno zagovaranje za inkluzivne zakone koji promovisu ravnopravnost u svim sferama
drustva, sa posebnim akcentom na Zakon o rodnoj ravnopravnosti.

Sprovesti monitoring sprovodenja Zakona o rodnoj ravnopravnosti, posebno u dijelu kori-
Sc¢enja rodno senzitivnog jezika, osposobljavanja i edukovanja zaposlenih o postizanju rodne
ravnopravnosti, odnosno ostvarivanju prava po osnovu rodne ravnopravnosti.

Jacanje administrativnih kapaciteta drZavnih organa za pracenje i analizu trendova u vezi
sa pojavom seksizma i mizoginije.

Inicirati donoSenje Smjernica za eliminaciju seksizma u radu institucija i biznis sektora.

Implementirati politike koje promovisu rodnu ravnopravnost u politickim strankama i orga-
nizacijama.

Implementirati politike rodne ravnopravnosti u institucionalnim strukturama na drZav-
nom i lokalnom nivou, kako bi se smanjila neravnoteza modi i eliminisao seksizam.

Razvijati programe podrske i obrazovanja koji promovisu rodnu ravnopravnost unutar po-
rodica.

Obezbijediti programe podrske roditeljima za roditeljstvo koje je rodno odgovorno.

Promovisati politike jednakih mogucnosti u radnom okruzenju koje bi bile podrzavajuca za
sve zaposlene, bez obzira na pol, ukljucujudi politike jednakih mogucnosti i eliminaciju dis-
kriminacije.

Iniciranje politika koje podrZavaju ravnopravno ucesce Zena u svim sferama drustva.

Podsticanje biznis sektora na usvajanje politika jednakosti uz lobiranje i podsticanje da
implementiraju politike jednakosti, raznolikosti i eliminacije diskriminacije.

Pracenje pojava, podataka i trendova u vezi sa rodno zasnovanim nasiljem, seksizmom i
seksistickim govorom mrznje kroz stvaranje timova za pracenje i analiziranje druStvenih
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trendova u vezi sa rodnom ravnopravnoscu. Periodi¢no analiziranje stavova i trendova pu-
tem anketa, istrazivanja i prac¢enja drustvenih medija, kako bi se prilagodili pristupi i kampa-
nje.

Razvoj politika podrSke koje olakSavaju ravnoteZu izmedu profesionalnog i licnog Zivota,
uklju€ujuci i fleksibilne radne aranzmane.

Postaviti cvrste vrijednosne smjernice u medijskim ku¢ama koje se odnose na postovanje
Zenskih prava.

PruZati obuke novinarima/kama i urednicima/ama o rodno senzitivnom izvjeStavanju.

Jacati kapacitete medija kako ne bi dolazilo do seksistickog izvjeStavanja, kako bi se pro-
movisala rodna ravnopravnost i eliminisale diskrimnatorne druStvene norme koje se ticu
rodnih uloga.

Razviti eticke smjernice koje zabranjuju seksisticke komentare i sadrzaj na druStvenim mre-
Zama.

Sankcionisati medije koji afirmiSu seksisticki govor ili ne preduzimaju korake da ga ospore.

Unaprijediti medijsku samoregulaciju kroz snaznije ukljucivanje resora nadleznih za nadzor
medija, postavljanje ombudsmana/ke i moderiranje komentara kako bi se eliminisao seksi-
sticki govor mrznje.

Govoriti o posljedicama seksizma i mizoginije.

Omoguditi promociju uspjesSnih Zena i muSkaraca sa nestereotipnim rodnim ulogama.
Prenositi govor mrZnje od drZavnih funkcionera s kritickim osvrtom, a ne integralno.
Preispitati prakse doslovnog prenosa seksistickih izjava gradana/ki.

Organizovati radionice za novinare/ke, kako bi ih osnaZzili/le da koriste inkluzivan jezik koji
promovise rodnu ravnopravnost.

Edukacija Ombudsmana/ke u medijskim ku¢ama, sa akcentom na javni servis.

Stvaranje efikasnog mehanizma za pracéenje i sankcionisanje seksistickog govora na drus-
tvenim mrezama.

Jacati kapacitete lokalnih medija da budu edukatori i promoteri rodne ravnopravnosti i
klju€ni akteri eliminisanja rodnih stereotipa, seksizma i mizoginije u zajednici.

Razvijanje programa obuke za politicare/ke i javne li€nosti o pitanjima rodne ravnoprav-
nosti, sa fokusom na prepoznavanje i suzbijanje seksizma u javnhom diskursu.

Uvodenje etickih smjernica i odgovornosti za javne licnosti u odnosu na rodnu ravnoprav-
nost.
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Stvaranje mehanizama pracenja i javne osude seksizma u politickom okruzenju.
Uvodenje principa rodne ravnopravnosti u politicke platforme i zakone.

Podrska Zenama u politici kroz programe mentorstva, jacanje Zenskih politickih mreza i
kreiranje sigurnih prostora za politicki angazman.

Kampanje koje isticu pozitivne primjere Zena u politici, biznisu, sportu i drugim sferama.

Kreirati platforme koje podrZavaju i promovisu Zene i mlade u aktivizmu i politickom anga-
Zmanu.

Promovisati upotrebu rodno senzitivnog jezika kroz obuke u javnim institucijama, medijima
i obrazovnom sistemu.

Promovisati pozitivne rodne uloge i modele putem umjetnickih i kulturnih inicijativa.

Razvijati programe koji se bave tradicionalnim normama i stereotipima, kako bi se promo-
visala inkluzivnost i raznolikost.

Dekonstruisati Stetne stereotipe u vezi sa rodnom ravnopravno$éu, posebno one koji se
odnose na opravdavanje i normalizaciju nasilja i seksizma, smjeStanje Zena u privatnu sferu,
nametanje krivice i odgovornosti Zenama, pogresnu percepciju feminizma, toksi¢ni maskuli-
nitet, pritisak na Zenu da ,postiZe sve, ogranicavanje zivotnih izbora djevojaka i Zena, vece
vrednovanje osoba muskog pola.

Organizovanje kampanja i programa koji dekonstruisu toksicne modele muskosti i promo-
visu inkluzivnije obrasce ponasanja medu muskarcima.

Radionice i edukacija za mlade musSkarce o vaznosti emocionalne pismenosti, suzbijanju
nasilja, i poStovanju ravnopravnosti.

Pokrenuti kampanje za mlade i za to koristiti druStvene mreZe i vizuale koji ¢e privudi veliki
broj pratilaca/teljki.

Edukacija u sportu o znacaju fer-pleja, ravnopravnosti i eliminaciji rodne diskriminacije.

Podrska projektima koji povecavaju vidljivost uspjeSnih Zena i pruzanje mentorstava dje-
vojkama i mladim Zenama.

Razviti prilagodene edukativne programe u patrijarhalnim zajednicama, kako bi se promo-
visalo razumevanje i podrska rodnoj ravnopravnosti.

Stvaranje savezniStava izmedu muskaraca i Zena kroz organizaciju dogadaja koji podsticu
saradnju i partnerstvo izmedu muskaraca i Zena.

Pratiti i analizirati kulturne sadrZaje ukljuCujuci i muziku, sport i sve druge vidove kulturnih
sadrzaja i oStro kritikovati seksistiCke sadrzaje, jer tolerisanje sadrzaja seksistickog karak-
tera umanjuje kriticku ostricu na seskisticko ponasanje i dovodi do prihvatanje seksistickog
ponasanja kao normalnog i uobicajenog.
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Najvaznija Preporuka Savjeta Evrope koja sadrZi prvu medjunarodnu definiciju seksizma je Prepo-
ruka o sprecavanju i borbi protiv seksizma CM/Rec(2019)1 zajedno sa Dodatkom na Preporuku.

Seksizam je:

svaki €in, gest, vizuelno predstavljanje, izgovorene ili pisane rijeci, praksa ili ponasanje zasnovano
na ideji da je osoba ili grupa osoba inferiorna zbog svog pola, koji se javlja u javnoj ili privatnoj sferi,
bilo onlajn ili oflajn, u svrhu odnosno sa posljedicom:

krSenja sustinskog dostojanstva odnosno prava lica ili grupe lica; ili

dovodenja do fizicke, seksualne, psiholoske ili drustvenoekonomske Stete ili patnje lica, ili
grupe lica; ili
stvaranja zastraSujuceg, neprijateljskog, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja; ili

predstavljanja prepreke samostalnosti i potpunom ostvarivanju ljudskih prava lica ili grupe
lica; ili

odrZavanja i jacanja rodnih stereotipa.

U Preporuci CM/Rec(2019)1 podsjeca se da je seksizam rasprostranjen u svim sferama drustva i
da predstavlja odraz istorijski nejednakih odnosa moci izmedu muskaraca i Zena, Sto dovodi do
diskriminacije i sprjeCava potpuno napredovanje Zena u drustvu. Dodaje se da je seksizam ukorije-
njen u rodnim stereotipima koji pogadjaju oba pola, ali da seksisticko ponasanje nesrazmjerno vise
pogada Zene i djevojcice predstavljajuci prepreku za njihovo osnazivanje. Izrazava se zabrinutost
zbog toga Sto je seksizam povezan sa nasiljem prema Zenama i djevojCicama, pri ¢emu je, kako
se navodi, ,svakodnevni” seksizam deo kontinuuma nasilja koji stvara klimu zastraSivanja, straha,
diskriminacije, isklju¢enosti i nesigurnosti, Sto ograniCava mogucnosti i slobodu. Ukazuje se da se
seksizam i seksisticko ponaSanje odvijaju na individualnom, institucionalnom (npr.porodica, radno
ili obrazovno okruzenje) i strukturnom nivou (npr. kroz drustvene norme i ponasanje), te, stoga,
Savjet Evrope poziva na preduzimanje mjera za sprjecavanje i borbu protiv seksizma na svim ni-
voima.

Podsjecajuci na povezanost izmedu rodnih stereotipa, rodne neravnopravnosti, seksizma i nasilja
nad Zenama i devojCicama, u Preporuci se ukazuje na to da cinovi ,svakodnevnog” seksizma u
obliku, naoko bezopasnog ili manjeg seksistickog ponasanja, komentara i Sala, poniZavaju Zene,
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umanjuju njihovo samopouzdanje i ogranicavaju njihove aktivnosti. Ako takvo ponaSanje eskali-
ra, prije svega kroz seksisticki govor mrznje, to moze podstaci prijetece radnje, seksualno nasilje,
silovanje ili potencijalno smrtonosno djelovanje, dok druge posljedice mogu biti gubitak resursa,
samopovredivanje ili samoubistvo.

Seksizam i seksisticko ponasanje javljaju se i na internetu koji je korisnicima pruzio nove moguc¢no-
sti za izraZzavanje seksizma, a posebno seksistickog govora mrznje, iako korijeni seksizma ne leze
u tehnologiji, ve¢ u konstantnim rodnim nejednakostima. Zene su, takodje, nesrazmjerno pogo-
dene - posebno mlade Zene i djevojcice, novinarke, politicarke, javne licnosti i braniteljke Zenskih
ljudskih prava koje su Cesto izloZene seksistickom i seksualizovanom zlostavljanju i uvredama u
digitalnom prostoru, piSe u dokumentu.

U Preporuci se navodi da rodni stereotipi predstavljaju druStvene konstrukcije ,odgovarajucih”
uloga Zena i muskaraca, koje odreduju kulturne predrasude, obicaji, tradicija i, u mnogim sluca-
jevima, interpretacija vjerskih uvjerenja i praksi. Dodaje se da se Zene koje dovode u pitanje, ili
odstupaju od onoga 5to se smatra njihovim ,pravim” mjestom u drustvu, suocCavaju sa seksizmom
i mizoginijom, dok se to isto deSava muskarcima koji preispituju dominantnu percepciju maskuli-
niteta. Podsjeca se da je seksizam i u¢utkivanje kad pojedinke/ci i grupe ne prijavljuju, ili se ne zale
na seksisticko ponasanje iz straha da nece biti ozbiljno shvacene, odnosno da ¢e biti izop3Stene ili,
cak, smatrane odgovornim za nasilje.

Drzave Clanice Savjeta Evrope pozivaju se ovim dokumentom da primijene mjere za sprjeCavanje
i borbu protiv seksizma, te izazovu promjene u ponasanju i kulturi na individualnom, institucio-
nalnom i strukturnom nivou. Pored planova, politika i programa, mjere obuhvataju zakonodav-
ne, izvrSne, administrativne, budzetske i regulatorne instrumente. ZakljuCuje se da su potrebni
razliciti alati za borbu protiv, s jedne strane, nesvjesnih predrasuda i, s druge strane, namjernog
seksistickog ponasanja. Prvo se moZe rjesavati kroz podizanje svijesti, obuku i obrazovanje, dok su
potrebne jace mjere kako bi se eliminisalo namjerno i uporno seksisticko ponasanje i seksisticki
govor mrznje.

Sllijede pojedine konkretne mjere koje Savjet Evrope predlaZe
i poziva drZave ¢lanice da ih razmotre i primijene:

Razmotriti zakonsku reformu kojom se osuduje seksizam i kojom se definiSe i inkriminise
seksisticki govor mrznje.

Podsticati brze reakcije javnih licnosti, posebno politi¢ara, vjerskih voda, lidera u ekonomiji i
zajednici i ostalih koji su u poziciji da oblikuju javno misljenje, da osude seksizam i seksisticko
ponasanje i da pozitivno jacaju vrijednosti rodne ravnopravnosti.

Ponovo potvrditi i primijeniti relevantne postojece preporuke Komiteta ministara Saveta Evro-
pe drzavama clanicama, ukljuCujuci Preporuku br. R(90)4 o eliminisanju seksizma iz jezika i
Preporuku CM/Rec(2007)17 o standardima i mehanizmima rodne ravnopravnosti, u kojima se
istiCe da ,akcije drzava ¢lanica moraju biti usmjerene na promovisanje koriS¢enja neseksistic-
kog jezika u svim sektorima, posebno u javnom sektoru”.

Sprovesti zakonodavne mjere kojima se definiSu i inkriminiSu incidenti seksistickog govora
mrznje, a koje su primjenljive na sve medije, kao i procedure izvjeStavanja i odgovarajuce
sankcije. Takode bi trebalo podsticati izradu proaktivnijih procedura otkrivanja i prijavljivanja
seksistickog govora mrznje, koje su primjenljive na sve medije, ukljuCujuci internet i nove me-
dije.
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Uvesti zakone koji zabranjuju seksizam u medijima i oglaSavanju i ohrabriti prac¢enje i sprovo-
denje takvih mjera.

Podsticati ravnopravno ucesce Zena i muskaraca na pozicijama odlucivanja u medijima, odlu-
Civanja o sadrzaju, kao i uspostavljanje baza podataka sa stru¢njakinjama na sve teme.

Revidirati radno zakonodavstvo kako bi se zabranio seksizam i seksisticka djela na poslu i pro-
movisati dobre prakse, kao Sto su analiza rizika, Zalbeni mehanizmi, pravni ljekovi za Zrtve.

Ukljuciti odredbe protiv seksizma i seksistickog ponasanja i jezika u interne kodekse ponasa-
nja i propise, uz odgovarajuce sankcije za one koji rade u javnom sektoru, ukljuCujuci izabrane
Clanove skupstine.

Uz poStovanje nezavisnosti pravosuda, obezbijediti redovnu i adekvatnu obuku za sve sudije
o ljudskim pravima i rodnoj ravnopravnosti, Stetnosti koju uzrokuju rodne predrasude i ste-
reotipi, i upotreba seksistickog jezika, posebno u slu¢ajevima nasilja nad Zenama i djevojcica-
ma.

Osigurati uklju¢enost rodne ravnopravnosti i nediskriminacije, te uklanjanje seksizma i seksi-
stickog ponasanja kroz sve vidove obrazovnog procesa, uklju¢uju¢i mehanizme i smjernice za
prijavljivanje, reagovanje na incidente i njihovo evidentiranje.

Izraditi i promovisati alate za borbu protiv seksizma u kulturnim i sportskim sektorima, kao
Sto su materijali za obuku, ili alati o rodno osjetljivom jeziku i komunikaciji.

Sprje€avanje i borba protiv rodnih stereotipa i seksizma predstavlja prvi strateski cilj aktuelne
Strategije o rodnoj ravnopravnosti Savjeta Evrope.

Rodni stereotipi definiSu se Strategijom kao “predodredeni drustveni i kulturni obrasci ili ideje
kojima se Zenama i muskarcima dodjeljuju karakteristike i uloge odredene i ograni¢ene njiho-
vim polom. Rodna stereotipizacija predstavlja ozbiljnu prepreku za postizanje stvarne rodne rav-
nopravnosti i doprinosi rodnoj diskriminaciji. Takva stereotipizacija mozZe ograniciti razvoj prirod-
nih talenata i sposobnosti djevojCica i djeCaka, Zena i muSkaraca, njihove obrazovne i profesionalne
sklonosti i iskustva, kao i Zivotne mogucnosti uopste.”

U dokumentu se navodi da su rodni stereotipi posljedica duboko ukorijenjenih stavova, vrijednosti,
normi i predrasuda, te da sluze za odrzavanje istorijskih odnosa u kojima muskarci imaju prevlast
nad Zenama, kao i seksistickih stavova koji sprecavaju napredovanje rodne ravnopravnosti. Do-
daje se da se nasilnim i poniZavaju¢im online sadrzajima, uklju€ujudi pornografiju, ucvrscuje per-
cepcija o Zeninoj podredenosti, podstice nasilje nad Zenama, seksistic¢ki govor mrznje usmjeren na
Zene, posebno feministkinje, te doprinosi odrzavanju i jacanju stereotipa i seksizma. Naglasava se
da platforme, koje narocito sluze za prenoSenje seksistickoga govora mrznje, ukljuCuju drustvene
medije ili videoigre, a sloboda izrazavanja Cesto se zloupotrebljava kao izgovor za opravdavanje
neprihvatljivog i uvredljivog ponasanja. Zaklju€uje se da se seksisticki govor mrznje i dalje premalo
prijavljuje, ali da zajedno sa sesksizmom, njegov uticaj na Zene, bilo emocionalni, psiholoski i/ili
tjelesni, mozZze biti razoran, posebno za djevoijcice i djevojke.

Savjet Evrope nastojace da preduzme niz mjera, a izmedu ostalog, izradi¢e nacrt preporuke sa
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smjernicama za sprecavanje i suzbijanje seksizma online i offline, kojima bi se obuhvatili novi oblici
seksizma koji pogadaju Zene i muskarce na privatnim i javnim mjestima, kao i seksisticki jezik; po-
drZzavace prikupljanje podataka i istraZivanja o seksizmu, rodnim stereotipima i polno utemeljenoj
diskriminaciji; promovisace sprovodenje instrumenata i preporuka Savjeta Evrope Ciji je cilj iskorje-
njivanje predrasuda, obicaja i tradicija koji se temelje na stereotipnim rodnim ulogama; opisivace i
Siriti dobre prakse iskorjenjivanja rodnih stereotipa o djevojCicama i djeCacima, zenama i muskar-
cima u obrazovnom sistemu, na trzistu rada, u porodi¢nom Zivotu - uklju€ujuéi ravnopravnu ras-
podjelu ku¢nih i njegovateljskih obaveza izmedu muskaraca i Zena; nastavi¢e da se bavi pitanjem
seksistickog govora mrznje kao oblika seksizma, analizirati i pratiti njegov ucinak.

Istanbulska konvencija ne bavi se neposredno seksizmom, ali, buduci da postoji neraskidiva pove-
zanost i uslovljenost izmedju rodnih stereotiopa, seksizma i rodno zasnovanog nasilja, te da su sek-
sizam i seksisticko ponaSanje ukorijenjeni u rodnim stereotipima, ova Konvencija posebnu paznju
poklanja prevenciji. Za sve ¢lanice ustanovljava se opSta obaveza preduzimanja neophodnih mjera
za promovisanje promjena u drustvenim i kulturnim obrascima ponasanja Zena i muskaraca, kako
bi se iskorijenile predrasude, obicaji, tradicije i druge prakse koje se zasnivaju na ideji inferiornosti
Zena, odnosno na stereotipnim ulogama Zena i muskaraca. Zahtijeva se i da seksualno uznemi-
ravanje podlijeze krivicnim ili drugim zakonskim sankcijama. Takodje se navodi da u obrazovanju
treba preduzeti neophodne korake za uvodenje nastavnog materijala o pitanjima poput jednako-
sti Zena i muskaraca, nestereotipnih rodnih uloga, uzajamnog postovanja, nenasilnog rjeSavanja
sukoba u meduljudskim odnosima, rodno zasnovanog nasilja nad Zenama i prava na li¢ni integritet
prilagodenog sposobnostima ucenika.

Ova Preporuka istie ukidanje seksizma u jeziku i promovisanje jezika koji odrazava nacela rav-
nopravnosti polova. Navodi se da se djelovanje drzava ¢lanica mora usmjeriti ka promovisanju
upotrebe jezika koji u sebi ne sadrzi seksizme, narocito u javnom sektoru, na svim nivoima i vido-
vima obrazovanja i u medijima. Slicno propisuje i Preporuka br. R (90) 4 o uklanjanju seksizma u
jeziku.

Preporuka propisuje da ,Mediji, novinari/ke i drugi akteri/ke treba da ispune svoju ulogu javnog
Cuvara u demokratskom drusStvu i doprinesu javnoj raspravi; trebalo bi da uzivaju slobodu izvjeSta-
vanja o mrznji i netoleranciji, te biraju svoje tehnike, stilove i medije izvjeStavanja, pod uslovom da
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nastoje javnosti pruziti tacne i pouzdane informacije”. Preporuka dalje propisuje da bi mediji i novi-
nari trebalo, u svojim nastojanjima, da pruZe tacne i pouzdane informacije, da izbjegavaju pogrdno
stereotipno prikazivanje pojedinaca i zajednica, te da daju glas razlicitim zajednicama u drustvu,
a narocito da izvjeStavaju o pitanjima od posebnog javnog interesa tokom izbornog perioda. Oni
dalje treba da izbjegavaju izazivanje predrasuda i nepotrebno spominjanje licnih karakteristika ili
statusa. Govor mrznje u online prostoru nacelno se tretira kao i offline govor mrznje.

Preporuka podstice medije i novinare na promovisanje kulture tolerancije i razumijevanja, a me-
dijski javni servisi trebalo bi tome da daju posebno znacajan doprinos, s obzirom na to da je njihov
mandat da sluze svim djelovima drustva i da jacaju drustvenu koheziju. Oni ne smiju koristiti niti
Siriti govor mrznje, i kao dio svoje javne misije, treba aktivno da promoviSu medugrupni dijalog i ra-
zumijevanje, kao i emitovanje sadrzaja koji na pozitivan i podrzavajuci nacin prikazuju raznolikost
glasova i izvora u drustvu.

Konvencija ¢clanom 10 jemci slobodu izrazavanja, a istim ¢lanom propisuje i osnove ogranicenja.
Istovremeno ¢lanom 17 propisuje se zastitni mehanizam - zabrana zloupotrebe prava utvrduje da
se ,uZivanje prava i sloboda obezbjeduje bez diskriminacije po bilo kom osnovu”, te se uvijek, kad
postoji opasnost da se zastita ¢lana 10 ne proSiri na govor mrznje, isti aktivira.

U svojoj sudskoj praksi ponovio je da je unapredivanje rodne ravnopravnosti danas glavni cilj u
drZzavama ¢lanicama Savjeta Evrope i da pozivanje na tradiciju, opSte pretpostavke ili preovladu-
juce druStvene stavove nije dovoljno opravdanje za razlike u postupanju na osnovu pola. Osim
toga, Sud je ukazao da rodni stereotipi, kao Sto je videnje Zena kao primarnih njegovateljica djece
odnosno muskaraca kao primarnih hranitelja porodice, ne mogu sami po sebi opravdati razliku u
postupanju.

Zakon o digitalnim uslugama usvojen u Evropskom parlamentu 2022.godine propisuje mjere radi
zaStite privatnosti podataka, suzbijanja dezinformacija i eliminisanje govora mrznje na internetu, a
usmijeren je na ukupno 19 platformi i pretrazivaca od kojih svaki ima barem 45 miliona korisnika.
Ovaj zakon ima za cilj da omoguci korisnicima, ukljucujuci i maloljetna lica, Sira prava i kontrolu nad
njihovim onlajn prisustvom, pruzajuci im visok nivo privatnosti i zastite.

U Strategiji se konstatuje da ni jedna drzava ¢lanica nije postigla potpunu rodnu ravnopravnost i
da se sporo napreduje. U indeksu rodne ravnopravnosti EU-a 2019., u prosjeku su drzave Clanice
imale 67,4 od 100 bodova, 5to je samo 5,4 boda viSe od rezultata iz 2005.godine.
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Navodi se da previSe ljudi krSi nacelo rodne ravnopravnosti seksistickim govorom mrznje te spre-
cavanjem mijera protiv rodno zasnovanog nasilja i rodnih stereotipa. Dodaje se da mediji i kultura
bitno utiCu na oblikovanje uvjerenja, vrijednosti i percepcije stvarnosti te su stoga i oni vazni kanali
za izmjenu stavova i osporavanje stereotipa.

Posebno se istiCe da internetsko nasilje usmjereno na Zene koje je svuda prisutno i ima specificne,
vrlo Stetne posljedice, nije prihvatljivo, da je to nasilje prepreka uces¢u Zena u javnom Zivotu. Ocje-
njuje se da maltretiranje, uznemiravanje i zlostavljanje na drustvenim medijima imaju dalekosezne
posljedice na svakodnevni Zivot Zena i djevojcica. “Komisija ¢e predloziti Zakon o digitalnim uslu-
gama kako bi razjasnila odgovornosti internetskih platformi u pogledu sadrzaja koje Sire korisnici.
Zakonom o digitalnim uslugama pojasnice se koje se mjere ocekuju od platformi u rjeSavanju neza-
konitih aktivnosti na internetu uz istovremenu zastitu temeljnih prava. Korisnici se moraju suprot-
staviti modi i drugim vrstama Stetnih i uvredljivih sadrzaja, koji se ne smatraju uvijek nezakonitima,
ali mogu imati straSne posljedice. Kako bi zastitila sigurnost Zena na internetu, Komisija ¢e olak3ati
razvoj novog okvira za saradnju internetskih platformi “, navodi se u Strategiji.

Uz naglasak da su mediji od izuzetne vaznosti za oblikovanje drustva i kulture, Evropski parlament
u Rezoluciji iz 2021.godine o Strategiji EU za rodnu ravnopravnost, pozdravlja posebne mjere za
borbu protiv nasilja na internetu koje nesrazmjerno pogada Zene i djevojcice (ukljucujuéi uznemi-
ravanje na internetu, zlostavljanje na internetu i seksisticki govor mrznje), posebno aktivistkinje,
politicarke i druge javne licnosti vidljive u javnom diskursu. Parlament pozdravlja najavu da ¢e se
na uklanjanju te pojave raditi u okviru Akta o digitalnim uslugama i da se njime predvida saradnja s
tehnoloskim platformama u primjeni odgovarajuéih tehnickih mjera kao Sto su tehnike prevencije
i mehanizmi odgovora na Stetne sadrzaje. U Rezoluciji se istiCe da su novinarke ceS¢e potencijalne
Zrtve uznemiravanja, nasilja, seksizma i diskriminacije nego njihove kolege, te se poziva Evropska
komisija da se usmjeri na rjeSavanje rodnih stereotipa u medijima. Evropski parlament poziva dr-
Zave Clanice da donesu zakonodavstvo kojim se zabranjuje seksisticko oglaSavanje u medijima i
promovisSe osposobljavanje i prakti¢ni teCajevi za borbu protiv rodnih stereotipa u Skolama novi-
narstva, komunikacija, medija i oglaSavanja. Poziva se Evropska Komisija da pomogne u razmjeni
najboljih praksi u podrucju borbe protiv seksistickih oglasa, a drzave Clanice da razviju i sprovedu
politike za iskorjenjivanje trajnih nejednakosti u cijelom audiovizualnom sektoru, kako bi se omo-
gucile i poboljSale prilike za Zene i djevojcice.

Konvencija nalaze drzavama ¢lanicama da preduzmu sve podesne mjere ,radi izmjene drusStve-
nih i kulturnih obicaja u pogledu ponasanja muskaraca i Zena da bi se otklonile predrasude, kao i
uobicajena i svaka druga praksa zasnovana na shvatanju o inferiornosti ili superiornosti jednog ili
drugog pola ili tradicionalnoj ulozi muskaraca, odnosno zZena".

+ U Pekinskoj deklaraciji i platformi za akciju, koje je usvojila Cetvrta svjetska konferencija Uje-
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dinjenih nacija o Zenama (1995), a posebno IzvjeStaju o regionalnom pregledu Peking+20 za
Evropu odrZzanom u organizaciji Ekonomske komisije UN-a za Evropu 2014. godine, ukazano
je da:

~diskriminatorni stereotipi i dalje ostaju Siroko rasprostranjeni i da uticu na obrazova-
nje i u€esée Zena u ekonomiji i javnom Zivotu™.

*  lzvjestaji eksperata i ekspertkinja, specijalnih izvjestiteljki/laca pred Generalnom skupstinom
Ujedinjenih nacija daju takodje pregled stanja ljudskih i Zenskih prava, kao i obim rasprostra-
njenosti seksizma i seksistickog govora i njihovih posljedica. ,Rodno zasnovano nasilje, govor
mrznje i dezinformacije se uveliko koriste na mrezi i van mreze, kako bi se smanjila ili ubila
sloboda izrazavanja Zena”, rekla je, specijalna izvjestiteljka UN-a za zastitu slobode misljenja
i izraZzavanja Irene Khan u oktobru 2021. godine. Predstavljajudi svoj izvestaj o rodnoj pravdi
i slobodi izrazavanja, specijalna izvjestiteljka kazala je da se ,glasovi Zena potiskuju, kontroli-
Su ili kaznjavaju eksplicitno zakonima, politikama i diskriminatorskom praksom, a implicitno
druStvenim stavovima, kulturnim normama i patrijarhalnim vrijednostima”.

Kako drzave i dalje ne poStuju i ne Stite jednaka prava Zena, ekspertkinja UN-a smatra da je rod-
na cenzura postala toliko rasprostranjena da ravnopravnost Zena u pogledu slobode izrazavanja
ostaje daleki cilj.

~Seksizam i mizoginija, koji su dominantni faktori rodne cenzure, pojacani su usponom
populistickih, autoritarnih i fundamentalistickih snaga Sirom svijeta”, porucila je Irene
Khan.

Nema napretka u eliminisanju rodnih stereotipa i seskizma, navodi se u najnovijem lzvjeStaju
UNDP-ija o indexu rodnih druStvenih normi koji je objavljen u junu 2023.godine. Navodi se da
nije otkriveno poboljSanje u nivou predrasuda pokazanih prema Zenama tokom protekle decenije,
pri Cemu skoro devet od deset muskaraca i Zena Sirom svijeta i dalje ima takve pristrasnosti. ,Polo-
vina ljudi Sirom svijeta i dalje veruje da su muskarci bolji politicki lideri od Zena, a viSe od 40 odsto
vjeruje da su muskarci bolji poslovni rukovodioci od Zena, dok zapanjujucih 25 odsto ljudi vjeruje
da je opravdano da muskarac tuce svoju zenu“, navodi se u najnovijem lzvjesStaju o Indeksu rodnih
drustvenih normi (GSNI).

U izveStaju se tvrdi da ove predrasude dovode do prepreka sa kojima se suocavaju Zene, koje
se manifestuju u ukidanju Zenskih prava u mnogim djelovima svijeta sa pokretima protiv rodne
ravnopravnosti koji dobijaju na snazi i, u nekim zemljama, naletom krSenja ljudskih prava. Izvestaj
naglasava prekinutu vezu izmedu napretka Zena u obrazovanju i ekonomskog osnazivanja - Zene
su vjestije i obrazovanije nego ikad ranije, ali, Cak i u 59 zemalja u kojima su Zene sada obrazovanije
od muskaraca, prosjecan jaz u prihodima medu polovima ostaje 39 odsto u korist muskaraca.

Borba protiv govora mrznje na mrezi i rodnih dezinformacija moze pomoci da se sveprisutne rod-
ne norme pomjere ka ve¢em prihvatanju i jednakosti, navodi se u izveStaju. Promjena drustvenih
normi i stavova ljudi, preporucuje se kroz obrazovanje i zakonske norme, kao i veca zastupljenost
Zena u donosenju odluka i politickim procesima.
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Strategija i Akioni plan UN za borbu protiv govora mrznje koji su donijeti u junu 2019.godine, imaju
za cilj da Ujedinjenim nacijama daju prostor i resurse za suzbijanje govora mrznje, koji predstavlja
prijetnju za principe, vrijednosti i programe Ujedinjenih nacija.

U dokumentima se navodi da ¢e sprovodenje Strategije biti u skladu sa pravom na slobodu mislje-
nja i izrazavanja, da je borba protiv govora mrznje odgovornost svih - od Vlade pa do pojedinaca
i pojediniki. Dodaje se da UN treba da podrZze novu generaciju digitalnih gradana/ki koji ¢e prepo-
znati i suprotstaviti se govoru mrznje. Zakljucuje se da je neophodno istrazivanje i koordinisano
prikupljanje podataka ukljucujuci osnovne uzroke, pokretace i uslove koji pogoduju govoru mrznje.

Govor mrznje na mrezi ostaje kritiCan izazov za unapredenije ciljeva postavljenih u Strategiji UN-ai
Planu akcije o govoru mrznje i stubovima rada Ujedinjenih nacija, koji se odnose na mir i bez-
bednost, ljudska prava i odrZivi razvoj. Preporuke navedene u ovom dokumentu koji je izdat u
julu 2023., pruZaju okvir za suzbijanje govora mrznje, u u skladu sa standardima i medunarodnim
normama ljudskih prava. Preporuke su zasnovane na tri godine konsultacija i dijaloga, ukljucujuci
tehnoloSke kompanije i kompanije drustvenih medija, stru¢njake/inje, radne grupe UN-a za govor
mrznje i gradansko drustvo. Njihova implementacija treba da bude dio Sirih napora za suzbijanje
govora mrznje na globalnom nivou, ukljucujudi njegove osnovne uzroke i uticaj van mreze, u skladu
sa Strategijom i Planom djelovanja UN.

Ciljeve odrzivog razvoja, poznate i pod nazivom “Globalni ciljevi”, usvojile su Ujedinjene nacije 2015.
godine kao univerzalni poziv na zajednicku akciju u cilju iskorjenjivanja siromastva, zastite planete
i obezbjedivanja mira i prospreriteta za sve ljude - najkasnije do 2030. Agenda naglaSava vaznost
promocije univerzalnog postovanja ljudskih prava i ljudskog dostojanstva i temelji se na vodecim
nacelima Povelje Ujedinjenih nacija i medunarodnog prava.

“Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnazivati sve Zene i djevojcice” je peti cilj odrZivog razvoja. Ukidanje
svih oblika diskriminacije Zena i djevoj€ica ne samo da je osnovno ljudsko pravo, nego ima visestru-
ki efekat na druga podrucja razvoja.
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