
TUNJUELITO 
Agenda de juventud 2023

Casa de  laJuventud
Falta un espacio que responda a las 
necesidades e intereses de los y las jóvenes. 

Crear y dotar la Casa de la Juventud de 
Tunjuelito.

Lograr la expedición de un acuerdo local 
con la Alcaldía Local de Tunjuelito y la 
Junta Administradora Local.
Postular la propuesta de creación para 
que se incluya en el presupuesto del Plan 
Local de Desarrollo y el Plan Operativo 
Anual de Inversiones.

Buscar el apoyo de otras instituciones y 
organizaciones internacionales para 
dotar el espacio. 

Ambiente y Sostenibilidad

Conservar y preservar las fuentes 
hídricas de la zona. 
Promover el uso de movilidad 
sostenible.
Proteger estructuras ecológicas como 
el complejo de humedales el Tunjo y el 
parque metropolitano el Tunal. 
Mantener arbolados existentes 
y hacer jornadas de siembra. 

Prevalece la 
arquitectura 
urbanística 
en lugar de 
espacios 
verdes y sus-
tentables 
que intensifi-
can la con-
taminación.  

Fomentar la conciencia 
ambiental y desarrollar prácticas 
sostenibles brindando formación 
a la comunidad. 

Desconoci-
miento en 
prácticas sos-
tenibles desde 
el reciclaje.  

Apoyar los procesos de 
agricultura urbana. 
Incentivar la participación juvenil 
en procesos ambientales. 

Baja partici-
pación juvenil 
en proyectos 
de soberanía 
alimentaria.  

Promover los mercados 
campesinos en la Localidad 
motivando a la economía circular, 
solidaria y comunitaria.  
Realizar un enlace con la 
dirección local de educación 
para establecer una ruta de 
trabajo en los colegios.  

Falta de 
apoyo econó-
mico a espa-
cios de 
agricultura 
urbana co-
munitaria, ba-
rrial y escolar. 

Vincular al centro experimental Ju-
venil y a las huertas comunitarias 
para actividades como siembra de 
árboles, recorridos territoriales y 
conservación del ecosistema. 

Conoci-
miento 
mínimo de 
los espacios 
ambientales 
dentro y 
fuera de la 
Estructura 
Ecológica 
Principal 
(EEP).

Formar a los y las jóvenes en el 
tratamiento de residuos orgáni-
cos para que ellos repliquen este 
conocimiento en sus entornos. 

No hay 
aprovecha-
miento de 
los recursos 
orgánicos en 
la Localidad. 

Realizar jornadas de siembra, 
entrega de árboles y acerca-
miento a las huertas urbanas.

Forjar la conciencia y responsa-
bilidad sobre el cuidado de las 
áreas verdes públicas.

Implementar planes de gestión y 
asignación de recursos para el 
mantenimiento de estas zonas. 

Descuido 
del arbolado 
y de los 
parques de 
la Localidad.

Promover una comunicación 
abierta y efectiva con las autori-
dades encargadas del proyecto 
para que se tenga en cuenta las 
necesidades de la comunidad. 

Hay un des-
acuerdo con 
el proyecto 
Reverdecer 
del Sur. 

Revisar las rutas y estado de las vías 
propuestas para los ciclistas. 

Implementar una red de bicicletas. 

Vincular este trabajo con 
organizaciones ambientales.
Incentivar a los biciusuarios y 
brindar mejor infraestructura 
para su uso como carriles y 
estacionamientos. 

Establecer el consejo de la bici.
Fomentar el uso de transporte 
sostenible en toda la comunidad.

Pocas 
opciones de 
transporte 
sostenible 
que aporten 
al cuidado 
del ambiente. 

Transporte y Movilidad

Realizar un diagnóstico de las vías 
habilitadas para generar una red 
de ciclocarriles en la Localidad.  

No existe 
una conecti-
vidad ade-
cuada entre 
ciclocarriles 
y ciclovías.  

Adecuar andenes, mejorar
 conectividad de caminos, 
construir huella guía y 
adaptar los semáforos. 

Falta acceso 
adecuado 
para perso-
nas en condi-
ción de movili-
dad reducida 
en distintos 
espacios.  Fomentar la con-

ciencia y respon-
sabilidad 
sobre el cuida-
do de la in-
fraestructura 
pública. 

Hay infraes-
tructuras 
viales en 
malas 
condiciones.  

Mujer y Género
Socializar en los colegios la función 
de la línea púrpura.  Desconoci-

miento sobre la 
línea
púrpura y su 
funcionalidad.

Realizar seguimiento y veeduría a 
las estrategias planteadas.

Crear estrategias con diferentes 
actores como Secretaría de 
Seguridad, Secretaría de la Mujer, 
Alcaldía local, JAL y comunidad.  

Sensibilizar a la comunidad frente 
a las labores de cuidado para re-
conocer, reducir y redistribuir esto.  

Persistente 
desigual-
dad en las 
labores de 
cuidado.

Gestionar un convenio entre la Se-
cretaría de la Mujer, la Administra-
ción Local y la Policía para impartir 
cursos de defensa personal.   

Existen es-
pacios muy 
inseguros 
para las mu-
jeres en la 
Localidad.

Potenciar frentes de seguridad 
zonal e interlocal para la seguridad 
de las mujeres.   

Existe acoso 
callejero en 
la Localidad. 

Promover un convenio con la Se-
cretaría de la Mujer, la Manzana 
del Cuidado y la Alcaldía Local 
para generar estrategias sociales.   

Falta visibili-
zación y 
participa-
ción de las 
mujeres en 
espacios ar-
tísticos y 
culturales. 

Promover la construcción de 
nuevas masculinidades y feminida-
des reconociendo los macro y mi-
cromachismos en espacios de for-
mación en colegios.    

Se han nor-
malizado 
comporta-
mientos ma-
chistas en la 
Localidad. Fomentar el conocimiento y desa-

rrollo de poblaciones funcionales.  

Realizar bimensualmen-
te recorridos por 
estos espacios.  

Faltan reco-
rridos en es-
pacios 
abiertos 
para las mu-
jeres como 
las Manza-
nas del Cui-
dado y la 
Casa de la 
Justicia. 

Garantizar ofer-
tas para mujeres 
entre los 14 y 28 
años en los dife-
rentes espacios.

Identificar y rechazar públicamente 
las VBG con énfasis en las necesi-
dades de la juventud. 

Los funcio-
narios de la 
JAL, Secre-
taría de Se-
guridad y 
Gestores de 
Convivencia 
no están for-
mados en 
Violencia 
Basada en 
Género 
(VBG).

Realizar formaciones relacionadas 
con género y VBG para funciona-
rios de estas entidades. 


