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GÉNERO, DIVERSIDADES SEXUALES 
Y NUEVAS MASCULINIDADES

PROBLEMÁTICA PROPUESTA
Los hombres NARP son deshumaniza-
dos, pues hay un prejuicio racial. 

Motivar a los directores, docentes y agentes peda-
gógicos en el estudio, consulta y aplicación de la 
Cátedra de estudios Afrocolombianos.

La hipersexualización de los cuerpos vul-
nera la forma de relacionarse y afecta 
la autoestima de los y las jóvenes NARP.

Promover programas que aborden el bienestar emo-
cional y psicológico de los y las jóvenes NARP. 

Falta de representaciones y referentes co-
munes de mujeres NARP, que les permita 
reconocerse e identificarse como chicas 
reales y bonitas fuera de estereotipos. 

Construir estrategias desde los medios audiovisuales 
de comunicación masiva en Bogotá para eliminar los 
estereotipos e imaginarios raciales.  

Escasa divulgación de participación 
y liderazgo de mujeres NARP. 

Crear contenidos de tipo audiovisual y consumo 
masivo, donde se muestren los procesos alcanzados 
por las mujeres NARP, que permita a los y las jóvenes 
conocer sus potencialidades.

Falta acompañamiento a la 
comunidad LGBTIQ+ que 
hacen parte del pueblo 
NARP. 

Fomentar campañas en contra del racismo y exclu-
sión que viven las personas LGBTIQ+ pertenecientes a 
las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales 
y Palenqueras.

Acoso y matoneo a la 
juventud NARP. 

Promover a través de campañas y proyectos desde las 
instituciones educativas, la estética propia de los y las 
jóvenes NARP, así como sus propias culturas estéticas. 

Escasa inclusión de las mujeres NARP 
en las propuestas y proyectos, para 
que ellas expongan sus problemáti-
cas y las aborden. 

Crear programas y proyectos enfocados para muje-
res NARP jóvenes, fortaleciendo sus habilidades, ca-
pacidades y liderazgo. 

TERRITORIO Y 
TERRITORIALIDAD NARP

PROBLEMÁTICA PROPUESTA

La comunidad joven NARP no cuenta 
con espacios propios para desarrollar 
actividades que reafirmen su cultura e 
identidad étnica. 

Dar en modalidad de comodato 10 casas para la juventud NARP, con dota-
ción, donde se pueda gestar procesos culturales, sociales, comunitarios y po-
pulares de la cultura NARP.

Hay muchos factores para la comuni-
dad NARP que impiden la proyección 
para adquirir vivienda propia. 

Crear programas interinstitucionales desde las secretarías de vivienda, hábitat 
y planeación de vivienda, con enfoque diferencial étnico-racial y de juventud. 

Los y las jóvenes NARP no cuentan con 
apoyo institucional e información com-
pleta para estudiar carreras profesionales. 

Impulsar el movimiento estudiantil NARP en las universidades y distintas enti-
dades educativas.

No hay una oferta institucional que 
otorgue apoyos y fortalecimiento eco-
nómico para los y las jóvenes empren-
dedoras.  

Fomentar la creación de progra-
mas específicos para el fortaleci-
miento económico y logístico de 
los emprendimientos de jóvenes 
NARP.

Hay una afectación en la práctica de 
las tradiciones, el establecimiento de 
sus raíces y el desconocimiento de su 
ancestralidad. 

Construir un centro de escucha 
y orientación para jóvenes 
NARP que migran a la ciudad.
Brindar formación a los agentes 
educativos y entidades estatales sobre 
la historia y esclavización de personas 
africanas y la diferencia entre raza y 
cultura.
Brindar contratos a profesores étnicos y 
capacitar a los equipos pedagógicos en 
antirracismo y manejo del bullying a 
personas NARP.

En diferentes localidades se están pre-
sentando conflictos con actores arma-
dos, propiciando desplazamientos for-
zados inter-locales, perfilamiento a jó-
venes y violaciones a niños, niñas, ado-
lescentes y jóvenes NARP. 

Construir herramientas para la formación y promoción de la identidad NARP 
brindando bases sólidas que permitan argumentar con contundencia, la 
oposición a las violencias ejercidas contra esta comuni-
dad.

Crear un protocolo contra la discri-
minación racial y exponer como 
activar una ruta ante estas even-
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PERFILAMIENTO ÉTNICO -RACIAL

PROBLEMÁTICA PROPUESTA
Hipervigilancia en los establecimientos 
de comercio, centros comerciales, al-
macenes de cadena, etcétera, en 
contra de los y las jóvenes NARP.

Construir una ruta de atención o un instrumento con-
creto donde se pueda denunciar los casos de perfi-
lamiento racial por parte de las víctimas, como tam-
bién de los testigos.

Violencia verbal, racista, psicológi-
ca y física por parte de algunos ser-

vidores públicos, funcionarios de 
vigilancia y de fuerza pública, 
específicamente la policía.

Construir una ruta de atención o un instrumento con-
creto donde se pueda denunciar los casos de perfi-
lamiento racial por parte de las víctimas, como tam-
bién de los testigos.

Detenciones injustificadas, 
encarcelamientos ilegales, 
abuso de autoridad, entre 
otros, a la comunidad NARP.

Crear y divulgar campañas eficaces y profundas que 
permitan sensibilizar a los y las ciudadanos frente a 
los instrumentos jurídicos a los que pueden acceder 
cuando se presenten estos casos.

Desconocimiento de las 
entidades que combaten 
el perfilamiento étnico- 
racial, generando incerti-
dumbre de la ruta a 
seguir ante estos sucesos.

Crear un enfoque racial en la Contraloría y Veeduría 
para evitar la discriminación, generando un instrumento 
o formulario exclusivo para casos de perfilamiento racial 
en las entidades públicas y privadas.

Realizar un seguimiento minucioso por parte de las 
entidades correspondientes, a los casos de perfila-
miento racial.

PARTICIPACIÓN REAL, 
EFECTIVA Y DECISIVA

PROBLEMÁTICA PROPUESTA

La burocracia institucional impide 
que las y los jóvenes NARP puedan 
desarrollar sus iniciativas y necesida-
des, impidiendo que lleguen a instan-
cias de toma de decisiones.

Garantizar la participación de comunidades jóvenes NARP, 
en sesiones de las corporaciones administrativas locales y la 
distrital, que le de trazabilidad y trámite a las necesidades 
de las y los jóvenes NARP.

La falta de una caracterización de la 
población NARP en las 20 localida-
des de Bogotá, impide proyectar 
asignación presupuestal en progra-
mas y proyectos para jóvenes NARP. 

Realizar una caracterización 
socio-económica, etaria, 
de escolarización y de género 
de las comunidades NARP 
en todas las localidades 
de Bogotá.

Falta de estrategias de información 
masiva sobre las curules dentro de 
instancias de participación locales y 
distritales, donde pueden participar 
jóvenes NARP. 

Limitar mediante normatividad, 
la participación dañina de 
los partidos políticos que 
instrumentalizan a las y los 
jóvenes NARP.

Falta de incentivos que garanticen 
una participación y que no genere 
empobrecimiento en los y las jóvenes 
NARP. 

Promover incentivos 
económicos para los jóvenes 
NARP que están en instancias 
de participación, para 
garantizar su permanencia 
en dichos espacios. 

Escasa formación en la formulación 
de proyectos que impacten positiva-
mente las comunidades NARP.

Divulgar masivamente las 
convocatorias exclusivas a 
comunidades NARP.

Los y las jóvenes NARP tiene voz, pero 
no voto en los espacios que se han 
ido brindando. 

Crear espacios participativos
con vinculación distrital, 
donde los y las jóvenes NARP 
tengamos participación 
con voz y voto.
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