
Discriminación a la 
población étnica y 
diversa. 

Fomentar el reconoci-
miento y garantías de la 
población étnica y diver-
sa a través de acciones 
conjuntas entre la juven-
tud y la institucionalidad. 

Inclusión, respeto y ga-
rantía plena de los de-
rechos de la pobla-
ción étnica y diversa 
que ayudará en la re-
solución de conflictos 
y el acceso a todos los 
programas de la enti-
dad territorial. 
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pensamiento ni la posición otras organizaciones. Se prohíbe la reproducción total o parcial sin la previa 
autorización de los titulares.

PROBLEMÁTICA PROPUESTAS EFECTO

PROBLEMÁTICA PROPUESTAS EFECTO

Incentivar y brindar be-
neficios a diversos sec-
tores económicos que 
permitan la creación 
de empleo joven. 

Aumento de oportunidades de 
trabajo decente para la juventud. 
Remuneración justa y 
digna en los empleos 
que contribuyen a los 
proyectos de vida de los 
y las jóvenes.  

Promover la rees-
tructuración de la 
oferta académica 
para que la pobla-
ción joven respon-
da a los nuevos re-
querimientos del 
mercado. 

Incluir a esta población 
en la oferta institucional 
y social. 
Promover el respeto y 
reconocimiento por la 
diferencia étnica y la 
diversidad. 

Falta de acceso a 
opciones de traba-
jo decente para los 
y las jóvenes. 
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PROBLEMÁTICA PROPUESTAS EFECTO

Gestionar un sistema edu-
cativo que este ajustado y 
aterrizado a las realidades y 
necesidades de la juventud. 

Fomentar el interés por parte de la 
juventud para que participen de 
espacios sociales e institucionales, 
con el fin de que accedan a la 
toma de decisiones públicas. 

Realizar un mapeo de las instan-
cias de participación donde los y 
las jóvenes tienen o deberían 
tener participación. 
Incluir en los espacios de partici-
pación metodologías lúdicas que 
generen sentido de pertenencia 
por parte de la juventud. 

Elaborar piezas publicitarias que 
informen temas de interés y sean 
interactivas con la población 
joven. 

Proponer un aumento en el 
presupuesto del sistema 
educativo para invertir en 
infraestructura. 

Crear fondos para el desa-
rrollo de la investigación e 
innovación. 

Garantizar el acceso a la 
educación superior para los 
y las jóvenes. 

Educación de 
calidad que 
haga más com-
petitivos laboral-
mente a los y las 
jóvenes, con in-
fraestructura 
adecuada y au-
mento de la co-
bertura para la 
educación en 
todos los niveles. 

Desconexión del sis-
tema educativo 
con las necesida-
des y realidades de 
los y las jóvenes. 

Falta de participa-
ción, interés e infor-
mación por parte 
de los y las jóvenes 
de Engativá en es-
pacios de toma de 
decisiones. 

Sentido de perte-
nencia y gusto por 
los espacios de 
formación, garan-
tizando la credibi-
lidad y legitimidad 
de las institucio-
nes; esto permitirá 
una participación 
colectiva en es-
pacios de toma 
de decisiones.  

ENGATIVÁ
Agenda de juventud


