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1. iNTRODUCCIÓN 

La Agenda de Juventud de las comunidades negras, afrocolombianas, rai-
zales y palenqueras (NARP), es un documento que pretende exponer las 
opiniones, pensamientos, problemáticas y propuestas de los y las jóvenes 
que se sienten identificados con estas etnias, basados en sus experiencias 
en los diferentes escenarios de participación y acción, buscando proyectar 
estos aspectos ante los agentes gubernamentales y conseguir avanzar tan-
to en una participación real y efectiva como en una visibilización positiva.

Teniendo en cuenta que los actos en comunidad influyen en los otros, se 
generó un espacio para realizar la Asamblea de Jóvenes NARP, con el 
propósito de dialogar sobre las luchas y desafíos a 
los que se ven expuestos. No solo fue un espacio 
donde se discutieron temas en mesas 
de trabajo, también se generó la 
oportunidad para compartir 
saberes artísticos y ancestra-
les, socializar con pares 
y consolidar poco a 
poco una cultura de 
participación, para 
que podamos inci-
dir de forma direc-
ta y real en las 
decisiones que 
les afectan. 
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Lo anterior también responde a lo dispuesto en el artículo 5, 
literal C, del Convenio Nº169 de la OIT sobre pueblos indíge-

nas y tribales, donde menciona: “deberán adoptarse, con 
la participación y cooperación de los pueblos interesa-

dos, medidas encaminadas a allanar las dificultades 
que experimenten dichos pueblos al afrontar nuevas 
condiciones de vida y de trabajo”.

Gracias al recorrido histórico de esta población, se 
han creado paulatinamente diferentes herramientas ju-

rídicas y legales, las cuales son desconocidas para la 
mayoría y reflejan una vital necesidad de divulgación, 
discusión y reflexión entre la comunidad NARP, para 
avanzar con mayor incidencia en los ejercicios de 
participación ciudadana y en el cambio social que 
por décadas han estado trabajando. 

Uno de los avances importantes que se 
ha dado recientemente, y que es im-

portante mencionar en este docu-
mento, tuvo lugar el 13 de diciembre 
del 2019, donde se llevó a cabo el 
Primer Encuentro Nacional de Jóve-
nes NARP en el municipio de Quib-
dó, Chocó. Este ejercicio institu-
cional primero tuvo encuentros de 
participación en las regiones que 
recogen en mayor medida estas 
culturas (Popayán, Tumaco, Istmina 
y Bahía solano) y luego se trasladó 
a algunos municipios de  Antioquia, 

Valle del Cauca, Bolívar y San Andrés 
y Providencia, Boyacá y Cundinamar-

ca. Esta iniciativa permitió que los y las 
jóvenes compartieran sus experiencias y 

aportaran a la construcción del Plan de 
Acción de la Dirección de Asuntos para 
Comunidades Negras, Afrocolombianas y 
Palenqueras para el año 2020. 
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De acuerdo al Informe de resultados del Censo Nacional de 
Población y Vivienda 2018 para comunidades Negras, Afro-
colombianas, Raizales y Palenqueras, se reconocen las co-

munidades negras y sus derechos, tales como: 

Reconocimiento y protección de la diversidad étnica y cultural.

Derecho a la igualdad de todas las culturas que conforman la 
Nación colombiana.

Respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural de las 
Comunidades Negras.

Reconocimiento al derecho a la propiedad colectiva.

Derecho a la autonomía y la participación de las Comunidades 
Negras y sus organizaciones, en las decisiones que las afectan, 
y en las diferentes  decisiones de la Nación en el marco de la 
igualdad y    de conformidad con  la ley.

Protección del medio ambiente de acuerdo con las relaciones  pro-
pias que las Comunidades Negras establecen con la naturaleza.



De acuerdo a lo anterior, es importante conocer los 
resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda 

del 2018 (CNPV2018) y según la Encuesta Calidad de 
Vida del mismo año, se afirma que:

El volúmen de la población NARP, creció 
8.3% para el año 2018, a comparación de 
la existente en el 2005, contando actual-
mente con 4.671.160 habitantes autorre-
conocidos, siendo el 9.34% de la 
población total nacional.

De la población NARP, 2,35 millones son 
mujeres, un 50,4% y 2,32 millones 
son hombres, un 49,6%.

La población Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera se divide por los 
siguientes grupos de edad: de 0 a 14 
años de edad, 1,34 millones (28,7%), de 
15 a 64 años, 3,03 millones (64,9%) y de 
65 años y más, 300 mil (6,4%).

De acuerdo a la Encuesta de Calidad de 
Vida 2018 y al CNPV 2018, los departamentos 
donde se concentra en mayor medida la 
población NARP, son: Valle del Cauca, Bolívar, 
Antioquia, Nariño, Chocó.

Los 16 municipios que cuentan con más 
de 30 mil personas (entre ellos Bogotá), 
tienen el mayor porcentaje de con-
centración de población NARP, el 
cual es del 47,5%.  
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De acuerdo al módulo de viviendas del CNPV 2018, se indagó por el 
estrato del recibo de energía, encontrando que el 66.1% de los ho-
gares NARP pertenecen al estrato 1 y el 20.1 % al estrato 2.

En cuanto a los porcentajes de educación y analfabetismo en co-
munidades NARP, el 31,3% estudia el nivel de primaria y el 19,2% al-
canza la secundaria, 25,1% media y 14,0% el grado superior. 

De los municipios con mayor cantidad de personas NARP, el 32,0% 
tiene acceso a la educación.
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El número de personas autorreconocidas como Negras, 
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras, aumentó.

Es importante generar dinámicas de participación, visibili-
zación y empoderamiento en distintos escenarios, con en-
foque diferencial, a las mujeres NARP, teniendo en cuenta 
que hay un mayor número de población femenina, frente 
a la cantidad de hombres.

Se deben propiciar estrategias políticas, educativas, de 
seguridad, salud, recreación y ocio, con mayor medida 
de focalización al grupo de población NARP entre 
los 25 a 64 años, puesto que el número de perso-
nas en este rango es mayor.

En la capital del país hay una cantidad significativa de 
población NARP, por lo tanto es necesario trabajar 
con estas comunidades para la generación de es-
trategias que promuevan sus derechos y deberes.

Aún persisten los niveles de pobreza en las 
comunidades NARP.

Continúa siendo difícil el acceso y permanen-
cia en los diferentes niveles de educación del 
Sistema Nacional de Educación de Colombia.

Con estos datos 
podemos concluir que:
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Comprender estos estudios y datos poblacionales, permite tener una 
perspectiva con mayor claridad de la situación que atraviesa esta comu-
nidad en nuestro país, tanto de su valor transcendental en nuestra historia 
y evolución, como de la ardua tarea que se debe emprender, desde 
todos los agentes intersectoriales, para hacerles líderes y liderezas terri-
toriales y sociales que puedan influir en las decisiones que les concierne.

En lo que respecta a la ciudad de Bogotá y según la Encuesta Multipro-
pósito para 2017 y 2021 registra una cifra de población NARP residente 
en Bogotá de 58.029 y 54.188 habitantes, respectivamente, como se 
observa en el Cuadro 2, estableciendo una participación de 0,79% y 
0,69% de este grupo étnico en la población total del Distrito Capital 
para cada uno de estos años. Si bien se obtuvo una proporción menor 
con este instrumento que acopia información a partir de una muestra, 
se toma esta fuente en la presente caracterización por la riqueza de la 
información generada que permite hacerse a una imagen de las con-
diciones de vida en diversos aspectos.
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Distribución geográfica 
en Bogotá
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Distribución de la población por grupos de edad: la proporción de
 población en cada una de las etapas del ciclo de vida se presenta en 

el siguiente gráfico, donde  los NARP residentes en Bogotá tienen 
mayores proporciones de adultos que la población total de la ciudad.
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Se empieza a gestar desde las intenciones más sencillas pero inspiradoras: 
el deseo de un grupo de jóvenes negros, afrodescendientes, raizales y pa-
lenqueros en la capital de Colombia, por crear una comunidad donde se 
generen espacios de diálogo y reflexión, se compartan saberes, visibilicen 
las problemáticas y limitaciones, se aperturen espacios para proyectar so-
luciones y nuevas estrategias, aportar en la evolución de los conceptos e 
imaginarios que se han establecido socialmente y que aún son causantes 
de racismo y discriminación, así como incidir en las decisiones intersectoria-

les que nos afectan.

Una vez que los y las jóvenes se reunieron, organizaron y establecieron 
acuerdos, buscaron apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), quienes a su vez articularon el trabajo con otras institu-
ciones gubernamentales para apoyar, orientar y formar a los y las jóvenes 
asambleistas NARP en el ejercicio de participación, gestión y divulgación 

de sus actividades y esfuerzos.

Esta Agenda 
de Juventud 
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Se llevaron a cabo reuniones preparatorias con distintos actores para 
finalmente organizar una Asamblea Étnica del Consejo de Juventud 
NARP, la cual se desarrolló el 30 de septiembre del 2023. En este en-

cuentro los y las asistentes disfrutaron de presentaciones artísticas, jue-
gos tradicionales, socializaros con las y los consejeros distritales y con-
sejeros de juventud étnicos NARP, la ejecución de una metodología 

para abordar tanto las dificultades como las soluciones que propone 
esta comunidad para los asuntos que les afectan.

Finalmente, y como resultado de la Asamblea, se construyó un docu-
mento donde intervinieron todos los actores cada uno con distintas pers-
pectivas, para conceptualizar y puntualizar todo este recorrido y conti-
nuar en el proceso social, político y humanitario de la población NARP.
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Esta Agenda de Juventud pretende visibilizar y generar conciencia so-
bre las limitaciones y problemas que enfrenta la juventud Negra, Afro-
descendiente, Raizal y Palenquera (NARP) en el Distrito Capital, para 
que tanto el gobierno distrital, como aquellos que habitan la ciudad, 
comprendan sus necesidades y se diseñen e implementen políticas, 
proyectos y estrategias que los ayuden a superarlas y los alienten a 
formar parte de los procesos sociales.

También pretende resaltar y promover el papel protagónico que jue-
gan las y los jóvenes NARP como agentes de cambio en Bogotá, en una 
ciudad en la que, a pesar de tener una alta diversidad étnica y cultural, 
aún se mantienen prácticas de discriminación, exclusión, prejuicios ra-
ciales, machismo y falta de reconocimiento a sus aportes, construcción 
y pertenencia a dicho territorio. Aspectos que afectan de manera di-
recta el bienestar físico, emocional y psicológico y el desarrollo integral 
de capacidades y oportunidades para las y los jóvenes NARP.
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Desde la metodología ejecutada en la Asamblea Étnica, se 
propusieron cuatro mesas de trabajo, con los siguientes temas:

1.
2.
3.
4.

Género, diversidades sexuales 
y nuevas masculinidades. 

Territorio y territorialidad NARP.

Perfilamiento étnico – racial.

Participación real, efectiva y decisiva.
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Historia:
Africano de Colombia  

Género, diversidades sexuales y 
nuevas masculinidades. 

4.1. Mesa 1: 

Desde Córdoba-Montería si, la tierra natal de Manuel Zapata, ese que 
hablo sobre el changó, el gran putas, el que nos enseñó sobre la diáspora 
africana en nuestro continente. Montería Córdoba, de donde proviene 
el compae Goyo y sus porros acerca de mi “vieja montería”. De donde 
proviene la escritora Soad Luise Lakah y su libro “los caprichos de Dios”, y 
como no hablar de Miguel Lora el “Gran Happy Lora” el gran campeón 
de peso gallo, y que represento a toda Colombia por lo alto. Si de ahí soy 
yo, de este pedazo de tierra, del municipio de canalete – el corregimien-
to de Urango- Vereda el “águila”, soy de Marta Magdalena – Una finca 
ubicada en Córdoba, donde lo primero que hacíamos al levantarnos era 
buscar la leche en la finca donde trabajaba el abuelo para que nuestra 
abuela nos prepare ese rico café con leche, o ese queso recién hecho.
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Estos son mis orígenes, esos que me hacían caminar descalzo por la 
tierra caliente para ir a comprar un boli, estos son mis orígenes, ir a ca-
minar sobre la avenida primera mientras veíamos las crecientes del rio 
Sinú. Soy de Córdoba, donde la afrocolombianidad se ve reflejado a 
través del vallenato, a través de la comida que hacían mis abuelos, a 
través de las costumbres que tenían mis padres, mis tíos en las fiestas de 
diciembre donde nos reuníamos toda la familia porque hace mucho 
no nos veíamos. Y si también soy de aquí de Bogotá, aquí nací, aquí 
desarrolle la mayor parte de mi juventud, aquí me adapte en colegios 
privados y públicos para que yo pudiese salir adelante y tener acceso 
a la educación, aquí también viví con mis padres, tuve la oportunidad 
de vivir en un barrio donde vivía gente de donde venía yo. 

El entorno del colegio y mi barrio me hizo dar 
cuenta lo mucho que yo amaba mi cultura 
y mis antepasados, me sentía diferente, 
en cada salón era uno de los pocos 
o la única persona negra que se 
encontraba ahí, muchas veces 
me sentía solo, porque me no 
me entendían a la hora de 
hablarles de donde venía 
yo, era hablarles de otro 
mundo, era muy descono-
cido para ellos. Hablar de 
ser una persona negra en 
colegios es difícil, no siem-
pre te van a entender y 
siempre serás chistoso o 
que sabes bailar porque 
eres negro, siempre serás 
el primero que miran si se 
pierde algo, siempre se-
rás al primero que le pre-
guntan cuándo se hablan 
de culturas del pacifico o de 
la costa atlántica. 
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Los directivos no te creerán si dices que están reci-
biendo ataques racistas por parte de otros estudian-
tes, no es un tema relevante. Ser de Cordoba-Mon-
teria me enseño que tenía antepasados, que tenía 
una historia y una entidad, me enseño que era un 
Africano de Colombia, que tenía mucho por apren-
der. Si, aprender a darme cuenta que era negro, que 
no era diferente, que tenía luchas por las cuales tra-
bajar como la aplicación de la etnoeducación en 
los colegios. Hoy sé que soy Mario Alberto Socarras 
Narváez, una persona que quiere enseñar acerca de 
la historia negra, nuestros ancestros y antepasados. 
Y todo lo que he aprendido es gracias a mi familia, 
todo ha sido gracias a ellos, todo lo que falta por 
aprender para enseñar que la cultura negra es par-
te de Colombia. Y hoy como un joven negro quiero 
seguir construyendo sobre lo que han construido las 
personas que me han hecho llegar hasta aquí.

Autor: Mario Alberto Socarras Narváez  
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Desarrollo de la mesa:  

Entendiendo a grandes rasgos que el patriarcado es un sistema de 
opresión que busca darle privilegios sociales, políticos y económi-

cos a un grupo específico de la población con unas determinadas 
características (Hombres, Blancos, Ricos, Cisgenero, Heterosexuales, 
etcétera), dejando excluidos de estos beneficios a todas las perso-
nas que no cumplen con dichas condiciones; y teniendo en cuenta 
que la interseccionalidad nos permite entender y aplicar el tipo de 
privilegio que se tiene o carece, se consideró importante cuestionar 
este aspecto con 2 preguntas orientadoras para abordar la proble-
mática aterrizada a las corporalidades de los y las jóvenes NARP en 

Bogotá, las cuales son: 
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Los y las jóvenes que participaron en la asamblea 
creen que hay acciones de la sociedad bogotana 

que les afecta directamente, planteando como pro-
blemáticas principales, las siguientes:

¿Cómo creen que nos 
atraviesan las violencias 
basadas en género, siendo 

cuerpos racializados?

1.

2.

4.

3.

Los hombres NARP son deshumanizados, pues hay un 
prejuicio racial hacía ellos como personas “más fuer-
tes”, y en consecuencia no tienen sentimientos.

La hipersexualización de los cuerpos de los y las jóve-
nes NARP, vulnera sus formas de relacionarse, enten-
derse a sí mismos y mismas y afecta su autoestima.

La escasa divulgación de participación y liderazgo de 
mujeres NARP en posiciones políticas altas. Esto deja 
un vacío de los alcances y potencialidades que pue-
den lograr y demostrar las personas pertenecientes a 
estas culturas.

La falta de representaciones y referentes comunes de 
mujeres NARP, en las diferentes esferas, que les per-
mita reconocerse e identificarse como chicas reales 
y bonitas fuera de los estereotipos de los medios de 
comunicación (cabello lacio, nariz perfilada, piel cla-
ra…) en las diferentes esferas.
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5.

6.

7.

La escasa inclusión de las mujeres NARP en las pro-
puestas y proyectos, para que ellas sean quienes 
expongan sus problemáticas y las aborden.

La falta de acompañamiento a la comunidad LGB-
TIQ+ que hacen parte del pueblo NARP, a la cual se 
le niega su negritud por ser diversas y diversos. 

Desde distintos escenarios, los y las jóvenes NARP su-
fren de acoso y matoneo por su apariencia estéti-
ca, generando en muchos casos que desde edades 
tempranas no se autorreconozcan y por el contrario, 
adopten estilos propios de la cultura de la capital.
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Frente a estas dificultades, los y las jóvenes 
participantes de la asamblea consideraron que 

las posibles soluciones podrían ser: 

¿Qué posibles soluciones 
plantean frente a dichas 
violencias como Consejo 

de Jóvenes NARP?

1.

2.

4.

3.

5.

La construcción de estrategias desde los medios audio-visua-
les de comunicación masivos en Bogotá, que ayuden a eli-
minar los estereotipos e imaginarios raciales.

Crear programas y proyectos enfocados 
para mujeres NARP jóvenes, donde éstas 
puedan fortalecer sus habilidades, des-
trezas, capacidades y liderazgos.

Programas que aborden el bienestar 
emocional y psicológico de los y las jóve-
nes NARP.

Campañas en contra del racismo y exclu-
sión que viven las personas LGBTIQ+ perte-
necientes a las comunidades Negras, Afro-
colombianas, Raizales y Palenqueras. 

Crear contenidos contundentes de tipo audio-
visual y de consumo masivo, donde se mues-
tren los procesos alcanzados por las mujeres 
NARP, particularmente en posiciones políticas 
altas, que permitan a los y las jóvenes conocer 
sus potencialidades.
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6.

7.

Promover a través de campañas y proyectos desde las 
instituciones educativas, la estética propia de los y las 
jóvenes NARP, así como sus propias culturas estéticas. 

Motivar a los directores, docentes y agentes pedagó-
gicos, en el estudio, consulta  y aplicación de la Cáte-
dra de estudios Afrocolombianos, la cual “comprende 
un conjunto de temas y actividades pedagógicas re-
lativos a la cultura propia de las comunidades afroco-
lombianas, afroamericanas y africanas y se desarrolla 
como parte integral de los procesos curriculares del se-
gundo grupo de áreas obligatorias y fundamentales, 
correspondientes a ciencias sociales, historia, geogra-
fía, constitución política y democracia”. Decreto 1122 
de 1998. Ley 70 de 1993.
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Poema: 
Un mundo de diversos colores 

En un mundo de colores y matices diversos,
Donde el género se rompe y las sexualidades se expresan,
Las nuevas masculinidades florecen sin prejuicios,
Desde un enfoque étnico, con amor y compromiso.

La masculinidad ya no se define por estereotipos antiguos,
Se despliega en libertad, sin límites ni tabúes,
La valentía se encuentra en la vulnerabilidad compartida,
En la aceptación de uno mismo, sin importar la medida.

Las identidades se encuentran como hilos en un telar,
Tejiendo una trama de respeto y equidad sin cesar,
Celebremos la diversidad, abramos nuestras mentes,
Porque el amor no entiende de géneros ni orientaciones.

En este camino de igualdad y reconocimiento,
Avancemos juntos, sin discriminación ni tormento,
Honremos la lucha de aquellos que nos precedieron,
Y construyamos un futuro donde todos sean verdaderos.

Género, diversidades sexuales y nuevas masculinidades,
Son parte esencial de nuestra sociedad en realidades,
Respetemos, apoyemos y celebremos la diversidad,
Porque en ella radica la verdadera humanidad.

Autor: Jabari Bes de la Mlima
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Hoy en día, como jóvenes afrocolombianos, nos sentimos profun-
damente orgullosos de representar a nuestra comunidad y cele-
brar la riqueza de nuestra identidad. Ser afrocolombiano no solo 
nos une, sino que también nos permite construir, desde la multipli-
cidad de nuestra cultura, lo que entendemos como la afrocolom-

bianidad contemporánea. Reconocernos como afro implica
 el reconocimiento de un poder histórico que ha perdurado 

a pesar de las adversidades.

Historia:
Somos Jóvenes y Somos Afro

Territorio y territorialidad NARP.

4.2. Mesa 2: 
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Es crucial tener en cuenta que nuestra identidad afrocolombiana está 
profundamente arraigada en la herencia africana que ha perdurado 
a lo largo de los siglos en nuestro territorio. A pesar de la colonización, 
el racismo estructural y los estereotipos que han sido vinculados a 
nuestra etnicidad, hemos preservado valiosos conocimientos y prác-
ticas culturales que hoy en día nos definen en cualquier rincón de 
Colombia. Esta resistencia y preservación cultural son resultado de la 
lucha constante de líderes, lideresas y comunidades que han traba-
jado incansablemente para proteger nuestra herencia.

No nos consideramos afrocolombianos 
únicamente debido a una historia 
marcada por el racismo, la segre-
gación, la exclusión y la des-
igualdad, sino también por 
nuestras particularidades 
culturales, nuestras prácti-
cas ancestrales y nuestra 
etnicidad. A pesar de 
la diversidad en las ex-
presiones culturales en 
el Pacífico colombia-
no, una sola vía nos 
une: nuestra heren-
cia africana. Como 
miembros del Con-
sejo Local de Juven-
tud, representamos 
esta diversidad. En el 
sentido en que pro-
venimos de diferentes 
territorios; algunos na-
cidos en Bogotá, otros 
en Guapi (Cartagena, 
Chocó o Nariño y a pe-
sar de nuestras diferencias 
regionales, nos unimos para 
luchar y promover la participa-
ción de nuestros jóvenes y niños 
en espacios políticos.
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Nuestra lucha se centra en la visibilización de los aportes significativos 
que como comunidad afrocolombiana hemos realizado en la cons-
trucción de la nación colombiana. Trabajamos incansablemente 
para promover una educación libre de estereotipos, donde nuestros 
jóvenes puedan desarrollarse sin el peso de prejuicios raciales. En Bo-
gotá, muchos de nosotros hemos sido víctimas del racismo, ya sea de 
manera directa u oculta. Sin embargo, nuestra determinación. 

Es inquebrantable, y seguiremos luchando por un futuro donde ser negro o 
negra no sea sinónimo de retroceso, sino un motivo de orgullo y celebración.

Desde nuestros espacios de influencia, nos unimos para avanzar hacia 
una Colombia más justa y una Bogotá donde se garantice la partici-
pación de la comunidad afrocolombiana sin estereotipos ni prejuicios. 
A pesar de los desafíos, continuaremos avanzando, porque somos jó-
venes y somos afro, y nuestra determinación es la fuerza que necesita-
mos para alcanzar una sociedad más equitativa y comprensiva.

Autora: Ana  María Castillo Quiñones



31

Respecto al territorio se han gestado varias dis-
cusiones sobre su definición, qué lugares reci-
birían esta definición y las implicaciones para 
las comunidades NARP, en el entendido que 
estas etnias construyen su identidad, costum-
bres, cultura y su seguridad alimentaria alrede-
dor de él. 

Esta discusión no es en vano, pues de acuer-
do al Decreto 1745 de 1995: “Por el cual se re-
glamenta el Capítulo III de la Ley 70 de 1993, 
se adopta el procedimiento para el reconoci-
miento del derecho a la propiedad colectiva 
de las “Tierras de las comunidades negras” y 
se dictan otras disposiciones” y la construc-
ción político-cultural de los Consejos Comuni-
tarios, se han generado herramientas para la 
garantía de derechos colectivos de las comu-
nidades NARP sobre su vida y su territorio, esto 
tiene una incidencia mayoritariamente en las 
regiones pacífica y caribe. 

Sin embargo, por diversos factores (conflicto 
armado, falta de oportunidades académicas 
y laborales, baja o nula infraestructura en sa-
lud, etc) el pueblo negro ha tenido que migrar 
a las grandes ciudades, como Bogotá, que, 
por las dinámicas centralistas del país, tiene 
la mayoría de oportunidades para la comuni-
dad joven NARP.

Desarrollo de la mesa
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No obstante, es complejo determinar si Bogotá con sus dinámicas urba-
nas, permite ser considerado un territorio para que los y las jóvenes NARP 
se autorreconozcan, preserven sus costumbres y expresen su cultura y tradi-
ción, por lo que en Bogotá se han desarrollado actividades alrededor de la 
construcción colectiva de Territorialidad, ésta entendida como las acciones 
individuales o colectivas que desarrollan los y las jóvenes Negros, Afroco-
lombianos, Raizales Y Palenqueros en el marco de reafirmar su identidad 
étnico-racial, construir espacios de hermanaje entre personas NARP y con-
servar sus prácticas culturales y tradicionales, originarias de los territorios del 
pacifico y el caribe. 

Con lo expuesto, se formuló una pregunta orientadora para que los y las jóve-
nes, plantearan sus necesidades desde sus formas de construir territorialidad en 
Bogotá y desde las mismas, plantear estrategias que suplan estas necesidades. 
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¿Como jóvenes NARP, cuál es su concepción de 
Bogotá como territorio de comunidades negras y 

cuáles son sus ejercicios de territorialidad (prácticas 
individuales y colectivas) como personas negras?

La pregunta fue: 

1.

2.

4.

3.

La comunidad joven NARP no cuenta con espacios propios 
para desarrollar actividades que reafirmen su cultura e iden-
tidad étnica. 

Con una mesa diversa territorialmente hablando, los y 
las jóvenes identificaron las siguientes problemáticas:

Si para la población NARP en general es muy complicado 
adquirir vivienda, es aún más difícil cuando se es joven, 
pues hay muchos factores que impiden la proyección en 
adquirir vivienda propia.

En las localidades del distrito capital donde se concentra 
una alta cantidad de personas pertenecientes a las co-
munidades negras, afrocolombianas, raizales y palenque-
ra, se están presentando conflictos con actores armados, 
propiciando desplazamientos forzados inter-locales, per-
filamiento a jóvenes negros y negras, violaciones a niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes NARP.

No cuentan con apoyo institucional e información com-
pleta para estudiar carreras profesionales, causando una 
limitante en agrupaciones de estudiantes NARP en las uni-
versidades.
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5.

6.

No cuentan con oferta institucional donde se otor-
guen apoyos y fortalecimiento económico para jó-
venes emprendedores. 

Al verse obligadas las familias o jóvenes a abando-
nar sus territorios, deben adaptarse a las grandes ur-
bes, enfrentar discriminación y lidiar con conductas 
o comentarios pasivos-agresivos, impactando en la 
práctica de sus tradiciones, establecimiento de sus 
raíces y desconocimiento de su ancestralidad.
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Buscando alternativas para atender algunas de las pro-
blemáticas de los y las jóvenes NARP, proponen ciertas 
estrategias, que si bien algunas son de orden nacional, 
el distrito podría impulsarlas y ser pionero enfrentando 

estos retos con soluciones de fondo.

1.

2.

3.

4.

5.

Dar en modalidad de comodato a organizaciones 
y/o colectivos de jóvenes, de manera progresiva, 10 
casas para la juventud NARP, con dotación y donde 
se puedan gestar procesos culturales, sociales, comu-
nitarios y populares de la cultura Negra, Afrocolom-
biana, Raizal y Palenquera.

Crear programas interinstitucionales desde las secre-
tarías de vivienda, hábitat y planeación de vivienda, 
con enfoque diferencial étnico-racial y de juventud.

Programas específicos para el fortalecimiento econó-
mico y logístico de los emprendimientos de jóvenes 
NARP.

Impulsar el movimiento estudiantil NARP en las univer-
sidades y distintas entidades educativas

Formación y promoción de la identidad NARP para 
construir herramientas contra el racismo y brindar ba-
ses sólidas, que permitan argumentar con contun-
dencia, la oposición a las violencias ejercidas contra 
esta comunidad.
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6.
7.

8.

9.

Construir un centro de escucha y orientación para jó-
venes NARP que migran a la ciudad.

Crear un protocolo contra la discriminación racial y 
exponer como activar una ruta ante estas eventuali-
dades, en los escenarios educativos y laborales.

Brindar formación a los agentes educativos y entida-
des estatales sobre la historia y esclavización de perso-
nas africanas y la diferencia entre raza y cultura.

En las entidades de formación, brindar contratos a pro-
fesores étnicos y capacitar a los equipos pedagógicos 
en antirracismo y manejo del bullying a personas NARP.
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Poema: 
 “El Llamado de los Jóvenes NARP a Bogotá”

Los jóvenes NARP, con fuerza y deseo,
Anhelan espacios propios, donde enraizar,
Su cultura, su identidad, su fuego.

Con dificultades para tener vivienda propia,
Los sueños de los jóvenes se ven truncados,
Pero proponen estrategias valientes,
Para superar obstáculos, sin ser callados.

Apoyo institucional e información completa,
Para estudiar carreras y crecer sin barreras,
Y enfrentar los conflictos armados,
Que amenazan sus vidas, sus tierras enteras.

Fortalecimiento económico y emprendimientos,
Son anhelos de jóvenes con visión,
Buscan soluciones de fondo, con determinación,
Para construir un futuro lleno de unión.

En Bogotá, territorio de comunidades NARP,
Los jóvenes luchan por su identidad y herencia,
Construyen puentes de esperanza y resistencia,
Para honrar sus raíces, con amor y conciencia.

Autor: Jabari Bes de la Mlima
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El archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es 
un lugar reconocido por su cultura local, la cual nació a partir de 
hechos históricos como el descubrimiento de la isla por los espa-
ñoles en 1508, el asentamiento de ingleses y holandeses en 1629 
y la llegada de esclavos africanos en 1633 (www.colombia.com, 
sin fecha). La comunidad raizal practica costumbres y tradiciones 
muy diferentes a otras culturas del país, ya sea en materia gastro-
nómica, musical, arquitectónica, etc. Por ejemplo, la gastronomía 

sanandresana destaca por el uso de productos del mar, como 
el caracol, el cangrejo o el pescado, con los cuales se prepara 

el plato típico de la región, el rondón. Un plato popular en la isla, 
capaz de reunir a conocidos y amigos para disfrutar de relacio-

nes con los miembros de la comunidad. El uso de estos productos 
proviene de la pesca artesanal, lo que contribuye a la superviven-

cia y tradición ancestral de la isla. Asimismo, la música es parte 
integral de la vida de los raizales e isleños y tiene un significado 

histórico que los archivos del Banco de la República explican de 
la siguiente manera: “Los instrumentos son el resultado de las dife-
rentes culturas y tradiciones que han marcado la vida en el archi-
piélago y de los diversos intercambios que las islas han tenido con 

otros países en el escenario del Caribe” (Banrepcultural, s.f.). 

Historia:
Yo soy raizal 

Perfilamiento étnico – racial.

4.3. Mesa 3: 
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En el archipiélago conviven tres idiomas: el inglés, el espa-
ñol y el llamado criollo sanandresano o creole, como es 
más conocido entre los habitantes de las islas. Esto último 
es parte de las tradiciones del pueblo raizal nativo de la 
isla que han transmitido el dialecto de generación en ge-
neración, enseñándolo de manera oral, desde las conver-
saciones cotidianas, hasta cánticos y cuentos folclóricos. 
Para promover y fortalecer el creole en las islas, los sanan-
dresanos han empezado a desarrollar programas de for-
mación de docentes en creole y también han buscado la 
manera de trabajar la gramática para facilitar su aprendi-
zaje. Según el Ministerio de Cultura  “La lengua de los sa-
nandresanos y de los raizales de Providencia está conec-
tada con los criollos de base léxica inglesa que se hablan 
en el Caribe, como los criollos isleños de Bocas del Toro, 
Portobelo, Jamaica y Costa de Mosquitos, entre otros”. 
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Para muchos isleños, el creole es 
la expresión más rápida y cotidia-
na del inglés, aunque para otros, 
lo que se considera inglés es 
creole. Además de sus raíces in-
glesas, el creole también provie-
ne de África, principalmente del 
twi, una de las lenguas africanas 
más extendidas en el continente, 
incluidas regiones como Ghana 
y Costa de Marfil. Tanto en temas 
lingüísticos y de prácticas, ha 
sido una lucha constante para 
los raizales mantener sus costum-
bres y tradiciones intactas, por la 
fuerte imposición de culturalidad 
de las regiones del interior de Co-
lombia sobre el archipiélago y la 
búsqueda de homogeneización 
cultural del país. Como mencio-
naron Córdoba Garcés y cole-
gas (2019) en su estudio:
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Paradójicamente, se recrea en la memoria colectiva local y nacional la con-
fusión y el tabú contra el idioma raizal, en la medida en que se promueve el 
idioma inglés como si fuera la lengua que se hablará en las islas. Esto se refleja 
cada vez más en el exterminio de nuestra culturalidad y lingüicidad autóc-
tonas afrocaribe, manifestaciones a través de las cuales se expresan todos 
los demás soportes atávicos que cohesionan y estructuran al pueblo raizal. 
Nuestro idioma raizal es la única lengua nativa de Colombia que carece de 
nombre reconocido, lo cual fomenta e institucionaliza su pérdida.

Ahora es momento de los raizales para buscar alternativas para mantener 
viva una cultura que lentamente se desvanece por las políticas integracionis-
tas que afectan la cotidianidad del archipiélago, ocasionando daños irrever-
sibles en los comportamientos y tradiciones de la comunidad que empieza 
a verse cada vez más como minoría no solo en el país, sino también en su 
territorio legítimo.

Autora:Andrea Paola Katerinne Gómez Castro
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El perfilamiento racial es una de las expresiones del racimo estructural y 
abuso de autoridad, que consiste en el uso de criterios o aspectos raciales, 
étnicos o de nacionalidad y precisamente no relacionado con comporta-
mientos inadecuados, ilegales o faltas, para iniciar una actuación policial. 
Así como en Bogotá se han encontrado varios casos de perfilamiento a 
jóvenes negros, donde se evidencian el uso de perfiles raciales por parte 
de la Policía. Por ejemplo, en el Portal Las Américas se demostró que una 
persona afrodescendiente tiene 14,27 más probabilidades de ser multada 
que una persona blanca/mestiza. Si bien hay más interacciones con per-
sonas blanco/mestizas, estas, en su mayoría, son para dialogar o requisar, 
mas no para imponer sanciones como sí se hace con personas afros. En el 
Portal Usme sucede algo similar, pues son mayores las probabilidades de 
que una persona afrocolombiana sea multada en comparación con una 
persona blanco/mestiza1.

1. Informe Silencio e impunidad: racismo sistémico y violencia policial contra personas afro-
descendientes en Colombia. Consultoría para los Derechos Humanos y el Desplazamiento 
Forzado – CODHES. ILEX -Acción Jurídica. Corporación Instituto Internacional sobre Raza, 
Igualdad y Derechos Humanos – Raza e Igualdad.

Desarrollo de la mesa
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Por lo anterior se consideró necesario priorizar esta problemática, 
puesto que atenta contra la vida, la integridad y el buen 

nombre de los y las jóvenes NARP en Bogotá. Se abordó el
 tema con las siguientes preguntas: 

1.

2.

3.

4.

Hipervigilancia en los establecimientos de comercio, 
centros comerciales, almacenes de cadena, etcétera, 
en contra de los y las jóvenes NARP.

Violencia verbal racista, psicológica y física por parte 
de algunos servidores públicos, funcionarios de vigilan-
cia y de fuerza pública, específicamente la policía. 

Se han presentado centenares de detenciones injustifi-
cadas, encarcelamientos ilegales, abuso de autoridad, 
entre otros, a la comunidad NARP.

Desconocimiento de las entidades que combaten el 
perfilamiento étnico- racial, generando incertidumbre 
de la ruta a seguir ante estos sucesos.

¿Cuáles creen que son las principales 
consecuencias del perfilamiento a 

jóvenes negros y negras NARP, 
en las diferentes localidades de 

Bogotá y cuales actores lo ejercen?
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1. Construir una ruta de atención, un instrumento con-
creto donde se pueda denunciar, una línea telefóni-
ca que permita denunciar estos casos de perfilamien-
to racial por parte de las víctimas, como también de 
los testigos, en general, que se diseñen herramientas 
que permitan denunciar estos casos.

Frente a la identificación de estas violencias a 
las que son expuestos los y las jóvenes NARP, 
presentaron las siguientes soluciones:

Como Consejo de Jóvenes NARP, ¿Que 
propuestas plantean para erradicar 

el perfilamiento racial como una 
expresión del racismo sistémico?
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2. Generar espacios de sensibilización para los servido-
res públicos, agentes de vigilancia, fuerzas armadas y 
la policía. Lo anterior teniendo en cuenta las observa-
ciones y recomendaciones realizadas por la Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos en su visita de 
trabajo a Colombia en junio del 2021, donde hace re-
comendaciones al Estado, particularmente en la sec-
ción VII recomendación número 20: “Adoptar todas 
las medidas razonables y positivas necesarias para 
prevenir, eliminar y revertir o cambiar las situaciones 
discriminatorias que perpetúen la estigmatización, los 
prejuicios, las prácticas de intolerancia y la criminali-
zación contra las personas por su origen étnico-racial, 
identidad de género, situación migratoria, origen na-
cional, o cualquier otra situación que obre en el de-
terioro de su dignidad humana.” 



46

3.

4.

5.

Crear y divulgar campañas eficaces y profundas 
en espacios de comunicación y escenarios públi-
cos, que permitan sensibilizar a los y las ciudadanos 
frente a los instrumentos jurídicos a los que puede 
acceder cuando se presenten estos casos.

Crear un enfoque racial en la Contraloría y Veedu-
ría para evitar la discriminación, generando un ins-
trumento o formulario exclusivo para casos de perfi-
lamiento racial en las entidades públicas y privadas.

Realizar un seguimiento minucioso por parte de las 
entidades correspondientes, a los casos de perfila-
miento racial.
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Poema: 
Voces de resistencia 

En las calles de Bogotá, la injusticia se cierne,
El perfilamiento racial, una herida que arde,
Jóvenes negros, afrocolombianos raizales 
y palenqueros en el blanco,
Consecuencias graves, en cada golpe se encuentran.

La hipervigilancia los acecha sin cesar,
En comercios y espacios de la ciudad,
La violencia racista, verbal y física,
Funcionarios de fuerza, sembrando la maldad.

Detenciones injustificadas, encarcelamientos sin razón,
Abuso de autoridad, un poder desmedido,
Pero los jóvenes afrodescendientes no se rinden,
Proponen soluciones con valor y sentido.

Una ruta de denuncia para alzar la voz,
Sensibilizar a agentes y policía con tesón,
Campañas visibles que rompan con el racismo,
Unidos, construyendo un futuro de inclusión.

En Bogotá, la lucha por la igualdad se eleva,
Los jóvenes negros, afrocolombianosnos raizales 
y palenqueros se detienen,
Erradicar el perfilamiento racial es su meta,
Construyendo un camino donde la justicia prevalezca.

Autor: Jabari Bes de la Mlima
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Ana creció en San Basilio de Palenque, rodeada de una comunidad 
fuerte y orgullosa de su herencia afrocolombiana. Desde temprana 
edad, aprendió sobre la importancia de la igualdad de género y el 
respeto mutuo.

Decidida a buscar nuevas oportunidades, Ana se aventuró a mudar-
se a Bogotá. Sin embargo, al llegar a la ciudad, se encontró con una 
realidad diferente. A medida que exploraba la vida en la capital, 
notó que muchas personas tenían prejuicios arraigados hacia las mu-
jeres negras y las estereotipaban de manera sexualizada.

Ana se enfrentó a comentarios ofensivos y miradas lascivas que inten-
taban reducirla a estereotipos raciales y de género. Pero en lugar de 
dejarse intimidar, decidió luchar contra el sexismo y crear conciencia 
sobre las nuevas masculinidades.

Con valentía, Ana se unió a organizaciones que promovían la igual-
dad de género y el respeto mutuo. Comenzó a participar en talleres y 
charlas donde compartía su experiencia como mujer negra y palen-
quera, desafiando los estereotipos negativos.

A través de su voz empoderada, Ana inspiró a otros hombres y mujeres a 
cuestionar los roles tradicionales de género y construir nuevas masculinida-
des basadas en el respeto, la empatía y la igualdad. Poco a poco, logró 

Historia:
Mujer de Palenque

Participación real, efectiva y decisiva.

4.4. Mesa 4: 
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Através de su voz empoderada, Ana inspiró a otros hombres y mujeres a 
cuestionar los roles tradicionales de género y construir nuevas masculi-
nidades basadas en el respeto, la empatía y la igualdad. Poco a poco, 
logró crear un cambio en la mentalidad de aquellos que la rodeaban.

Ana también se dedicó a educar a las personas sobre la rica cul-
tura y tradiciones de San Basilio de Palenque, mostrando el valor 
y la belleza de su origen étnico. A medida que más personas 
conocían su historia y se sensibilizaban, comenzaron a apreciar y 
respetar la diversidad.

Con el tiempo, Ana se convirtió en una defensora de los dere-
chos de las mujeres y en una líder en la lucha contra el sexismo 
y el racismo en Bogotá. Su determinación y coraje demostraron 
que las nuevas masculinidades pueden romper con los estereoti-
pos dañinos y construir una sociedad más justa e inclusiva.
La historia de Ana nos enseña que, a pesar de los desafíos, po-
demos enfrentar la discriminación con valentía y trabajar juntos 
para construir un mundo donde todos seamos respetados y valo-
rados por igual, sin importar nuestro género u origen étnico.

Autor: Marlon David Montaño Sinisterra
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Si bien, Bogotá ha avanzado en materia 
de participación desde un punto de vista 

general, sin embargo la situación para los y 
las jóvenes NARP, se ha visto cooptada por ins-

tituciones y partidos políticos que limitan y 
entorpecen la autonomía de la partici-
pación, promoviendo la burocracia ins-
titucional en las personas jóvenes NARP, 
desde las diferentes localidades. 

Desde este punto de partida, se proble-
matizo estas fallas con estas preguntas: 

Desarrollo de 
la mesa

1. La burocracia institucional impide que las y los jóvenes NARP puedan 
desarrollar sus iniciativas y necesidades, y no pueden llegar hasta las 
instancias de los tomadores de decisiones.

Este grupo etario de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Rai-
zales y Palenqueras consideraron estas problemáticas: 

¿Cuáles son los 
obstáculos que tienen 

como Jóvenes NARP para 
incidir de manera concreta 
y eficiente en los espacios 

de participación? 
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2.

3.

La falta de una caracterización de la población 
NARP en las 20 localidades de Bogotá, impide en 
términos de participación presupuestal, proyectar 
asignación presupuestal en programas y proyectos 
para jóvenes NARP. 

Falta de estrategias de información masiva sobre las 
curules dentro de instancias de participación locales 
y distritales, donde pueden participar jóvenes NARP. 
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4.

5.

6.

Falta de incentivos que garanticen una partici-
pación, y que no genere empobrecimiento en 
los jóvenes NARP. 

Escasa formación en la formulación de proyectos 
que impacten positivamente sus comunidades NARP.

Paulatinamente se han brindado espacios donde 
los y las jóvenes NARP tiene voz, pero no tienen voto.



53

Estas dificultades se podrían mejorar, si se tuvieran 
en cuenta las siguientes propuestas:

¿De qué manera creen ustedes 
que como Jóvenes NARP se puede 
garantizar una participación 

real con enfoque étnico-racial 
y antirracista?

1.

2.

4.

3.

5.

6.

Realizar una caracterización socio-eco-
nómica, etaria, de escolarización y de 
género de las comunidades NARP en 
todas las localidades de Bogotá.

Limitar mediante normatividad, la par-
ticipación dañina de los partidos polí-
ticos que instrumentalizan a las y los jó-
venes NARP. 

Promover incentivos económicos para 
los jóvenes NARP que están en instan-
cias de participación, para garantizar 
su permanencia en dichos espacios.

Garantizar la participación de comunidades 
jóvenes NARP, en sesiones de las corpora-
ciones administrativas locales y la distrital, 
que le de trazabilidad y trámite a las ne-
cesidades de las y los jóvenes NARP.

Mayor divulgación de las convocatorias ex-
clusivas a comunidades NARP.

Crear espacios participativos con vincula-
ción distrital, donde los y las jóvenes NARP 
tengamos participación con voz y voto.



Poema:
La voz de un joven NARP: 
Lucha por la participación en Bogotá

En Bogotá, me levanto como joven NARP,
Contra la opresión y la falta de oportunidades que me atan,
Reclamo una participación real y efectiva,
Donde mi voz sea escuchada y mi presencia sea activa.

Supero obstáculos y rompo barreras,
Busco la igualdad y la justicia verdadera,
Con propuestas que transforman la realidad,
Construyo mi propia identidad.

En cada localidad, en cada rincón de la ciudad,
Me alzo como líder, con fuerza y valentía,
Demando caracterización y reconocimiento,
Para que mi participación no sea una mera fantasía.

En Bogotá, no me detengo,
Sigo luchando por un futuro más justo y equitativo,
Construyendo puentes de inclusión y diversidad,
Para que mi voz resuene y mi poder sea significativo

Autor: Jabari Bes de la Mlima
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Gracias a los Consejeros de Juventud Étnicos NARP 
presentes en esta plantilla, hemos logrado realizar 
la asamblea y asegurar que la juventud étnica en 
cada localidad tenga una representación y una 

voz ante el gobierno. 

¡Muchas gracias por su labor!
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Marlon David Montaño Sinisterra CLJ AFRO-USME

Anderson Stiwar Moreno Moreno CLJ AFRO-SAN CRISTÓBAL

Haidther Yeffeson Mosquera
 Machado

CLJ-AFRO-CHAPINERO

Ana Maria Castillo Quiñones CLJ-AFRO-RAFAEL 
URIBE URIBE

Andrea Carolina Marimon Cardona CLJ-AFRO- PUENTE 
ARANDA
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