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-] p=. Por cada nivel terminado. despud iA PAGAR LA RENTA! iVACACIONES! NECESITAS ATENCION ‘UN NUEVO
, después ; =
O . " . ’ " X Has accedido a un
> g del bachillerato, hay un AUMENTO Paga al duefio de la vivienda iDespués de un afio de trabajo PROGRAMA DE PAGO POR MEDICA! INTEGRANTE SE
i POR CADA MIEMBRO DE i 2 2
z DE §ALARIO. Si no puedes $ 50 POR C. (o] continuo Fe has tom{ado ulnas CAPACITACION EN INNOVACION Y SUMA A LA FAMILIA!
[ > estudiar PAGA $ 50 de multa. TU FAMILIA. merecidas vacaciones! DESARROLLO DE PRODUCTOS La seguridad social cubre: TRATAMIEN- . . -
m Solo ol 30% de INGRESOS TOS MEDICOS, HOSPITALIZACION, Eljugador ha tenido un hijo.
Ser HOMBRE, VIVIR EN ZONA ClIo G $i0%7 G2 NIk, @ . resentas tu idea en un foro ENFERMEDADES CATASTROFICAS,
- C URBANA, SER CASADO Y HABLAR = MAYORES A $850, mensuales tiene = TODO TRABAJADOR tiene derecho a yp o Aot AT T e = G NO AFILIADOS PAGAN $ 50 TOMA UNA
> pra OTRO IDIOMA ES UNA VENTAJA enel =~ CAPACIDAD PARA FINANCIAR la  gozar, CADA ANO, de un periodo inanct BENEFICIOS. por costos ligados a salud.
> campo  laboral. " Ser ‘mujer puede | compra de vivienda. S CEERCEREISCIEESSEI i estado, los municipios, las universida- TARJ ETA
considerarse una desventaja. leliiidos 15 ks 19 [EiwiEs, @@n des y las cémaras del Ecuador tienen a 21% DE MUJERES en Ecuador NO
derecho a remuneracion integra. disposicién varios PROGRAMAS DE Lanza UN dado para definir gravedad TIENEN ACCESO A INFORMACION

NIVEL EDUCATIVO PAGA REiEs CRNHT A esh Cey INNOVACION. a disposicion. de la enfermedad. referente a PLANIFICACION FAMILIAR.
Bachillerato Pierde turno Compra directa 1Y2 LEVE

Técnica $300 Crédito afiliados NO GANASTE, 3Y4 HOSPITALIZACION

Universitaria $600 Crédito no afiliados " Algunos jugadores pueden acceder a
FEROSEIEAPELNIE BYE  EHVEQ planificacién familiar.

Legalizacion de $700 Otros sin cuenta bancaria RECIBE $ 100 Y PIERDE EL TURNO RECIBE $ 50 POR TU PARTICIPACION CATASTROFICA.
EN EL PROGRAMA

estudios en el exterior
VER INSTRUCCIONES VER INSTRUCCIONES VER INSTRUCCIONES VER INSTRUCCIONES
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jUNETE
SINDICATO!

Compra esta tarjeta por 100$
Los trabajadores podran
evitar recortes de personal y recortes de
sueldo.

PRSP

La sindicalizacién permite AGRUPARSE en una
ASOCIACION LABORAL para defender derechos
colectivos. Si la mayoria de los jugadores estan
asociados podran beneficiarse de la SINDICALIZA-
CION.(ver instrucciones)

*

AFILIATEA LA

SEGURIDAD SOCIAL

VOLUNTARIA

Compra esta tarjeta con $50 por cada
miembro de tu familia.

La seguridad social voluntaria cubre
< o ety

enfermedades catastroficas, seguro de
jubilacion, montepio, créditos para
vivienda y mas.

Para afiliarse  voluntariamente al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) debe pagar
un aporte mensual igual o mayor a 17,6% ($ 70) del
Sueldo bésico Unificado y disfruta de sus
beneficios. (ver instrucciones)

\

E|

La gerencia decide acogerse a la

LEY DE APOYO
HUMANITARIO

Debes decidir:

+ Mantén tu sueldo y tu CONTRATO
INFORMAL.

+ Cambia a CONTRATO FORMAL y una
REDUCCION de sueldo a $ 200

ART. 20 LEY DE APOYO HUMANITARIO.
REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA DE
TRABAJO. El empleador podra reducir la jornada
laboral al 50% con salario y aportacion a la
seguridad social reducidos. (ver instrucciones)

glg]lz

Compra esta tarjeta por 100$

Los trabajadores sindicalizados podrs
evitar recortes de personal y recortes de

sueldo.

La sindicalizacién permite AGRUPARSE en una
ASOCIACION LABORAL para defender derechos
colectivos. Si la mayoria de los jugadores estan
asociados podran beneficiarse de la SINDICALIZA-
CION.(ver instrucciones)

*

AFILIATEA LA

SEGURIDAD SOCIAL

VOLUNTARIA

Compra esta tarjeta con $50 por cada
miembro de tu familia.

cubre

zacion,

La seguridad spﬁial voLIunta.ria"

enfermedades catastréficas, rseguro de
jubilacion, montepio, créditos para
vivienda y mas.

Para afiliarse  voluntariamente al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) debe pagar
un aporte mensual igual o mayor a 17,6% ($ 70) del
Sueldo bdésico Unificado y disfruta de sus
beneficios. (ver instrucciones)

\

La Empresa decide el

CIERRE DE
ACTIVIDADES
PROGRESIVO

iSi estas sindicalizado, activate!

Se da por TERMINADOS TODOS LOS
CONTRATOS INFORMALES. TODOS LOS
TRABAJADORES INFORMALES regresan a
la casilla de INICIO y reciben una
indemnizacion de $ 50 cada uno.

La LEY DE APOYO HUMANITARIO DISPOSICION
INTERPRETATIVA UNICA DEL ART. 169 NO. 6 DEL
CODIGO DEL TRABAJO permite al empleador cesar
sus actividades econémicas y despedir a todos los
trabajadores con una indemnizacioén justa. (ver
instrucciones)

|
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*

jUNETE AL
SINDICATO!

Compra esta tarjeta por 100$

Los bajadores sindicalizados podran
evitar recortes de personal y recortes de

sueldo.

La sindicalizacién permite AGRUPARSE en una
ASOCIACION LABORAL para defender derechos
colectivos. Si la mayoria de los jugadores estan
asociados podran beneficiarse de la SINDICALIZA-
CION.(ver instrucciones)

La gerencia decide acogerse a la

LEY DE APOYO
HUMANITARIO

Debes decidir:

+ Mantén tu sueldo y tu CONTRATO
INFORMAL.

+ Cambia a CONTRATO FORMAL y una
REDUCCION de sueldo a $ 200

ART. 20 LEY DE APOYO HUMANITARIO.
REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA DE
TRABAJO. El empleador podra reducir la jornada
laboral al 50% con salario y aportacion a la
seguridad social reducidos. (ver instrucciones)

La Empresa decide el

CIERRE DE
ACTIVIDADES
PROGRESIVO

iSi estas sindicalizado, activate!

Se da por TERMINADOS TODOS LOS
CONTRATOS INFORMALES. TODOS LOS
TRABAJADORES INFORMALES regresan a
la casilla de INICIO y reciben una
indemnizacion de $ 50 cada uno.

La LEY DE APOYO HUMANITARIO DISPOSICION
INTERPRETATIVA UNICA DEL ART. 169 NO. 6 DEL
CODIGO DEL TRABAJO permite al empleador cesar
sus actividades econémicas y despedir a todos los
trabajadores con una indemnizacién justa. (ver
instrucciones)




El empleador decide la

TERMINACION DE
LOS CONTRATOS
INFORMALES

iSi estas sindicalizado, activate!

Se ha cumplido el plazo de los contratos, y
TODOS LOS TRABAJADORES INFORMA-
LES regresan a la casilla de INICIO sin
derecho a pago.

Segln el ART. 169 DEL CODIGO DE TRABAJO un
CONTRATO INDIVIDUAL puede terminar por la
conclusion de la obra, periodo de labor o servicios
objeto del contrato y otras causas de acuerdo con lo
que se haya acordado en el contrato de trabajo. (ver
instrucciones)

iSANCION
ADMINISTRATIVA!

iSi estas sindicalizado, activate!

El Ministerio de Trabajo ha inspeccionado
la empresa y ha encontrado VIOLACIONES
A LA NORMA LABORAL.

TODOS LOS JUGADORES pagan $ 50 a
caja.

Las INSPECCIONES DE CUMPLIMIENTO de la
legislacion laboral verifican que se cumpla con las
NORMAS DE AFILIACION DE TRABAJADORES AL
SEGURO SOCIAL, REGISTRO DE CONTRATOS,
PAGO DE HORAS EXTRAS, entre otros.

dh

jHAS RECIBIDO
UN ASCENSO!

El empresario ampliard la produccién y
decide contratar a un nuevo supervisor.

iTe ha elegido, felicidades!
Guarda esta tarjeta.

El jugador que tenga estudios terminados pasa a
CONTRATO FORMAL y recibe una bonificacion con
su salario. (ver instrucciones)

El empleador decide la

TERMINACION DE

LOS CONTRATOS
INFORMALES

iSi estas sindicalizado, activate!

Se ha cumplido el plazo de los contratos, y
TODOS LOS TRABAJADORES INFORMA-
LES regresan a la casilla de INICIO sin
derecho a pago.

Segun el ART. 169 DEL CODIGO DE TRABAJO un
CONTRATO INDIVIDUAL puede terminar por la
conclusion de la obra, periodo de labor o servicios
objeto del contrato y otras causas de acuerdo con lo
que se haya acordado en el contrato de trabajo. (ver
instrucciones)

\

®

jAVANCE DE
SUELDO!

Guarda esta tarjeta.

Con esta tarjeta puedes solicitar UN AVANCE de
sueldo por un MAXIMO DE 300$ que deberas
devolver en casilla de INICIO con un pago de $ 50
por vez. (ver instrucciones)

&

PAGO POR PARTICIPACION
EN PROGRAMA DE

CAPACITACION DEL

MINISTERIO DE TRABAJO

Recibes un BONO de sueldo de $50 POR
UNA SOLA VEZ.

&

Experiencias positivas de otros paises muestran
que los GOBIERNOS PUEDEN INCENTIVAR A LAS
EMPRESAS para que las CONDICIONES DE
TRABAJO de los jovenes sean mejores y mas
estables.

iSANCION
ADMINISTRATIVA!

iSi estas sindicalizado, activate!

El Ministerio de Trabajo ha inspeccionado
la empresa y ha encontrado VIOLACIONES
A LA NORMA LABORAL.

TODOS LOS JUGADORES pagan $ 50 a
caja.

Las INSPECCIONES DE CUMPLIMIENTO de la
legislacion laboral verifican que se cumpla con las
NORMAS DE AFILIACION DE TRABAJADORES AL
SEGURO SOCIAL, REGISTRO DE CONTRATOS,
PAGO DE HORAS EXTRAS, entre otros.

ILLEGARON
LOS DECIMOS!

Recibe $200 de la caja si tienes
CONTRATO FORMAL.
Guarda esta tarjeta.

En Ecuador los trabajadores con CONTRATO
FORMAL EN RELACION DE DEPENDENCIA tienen el
derecho de recibir DOS SOBRE SUELDOS conocidos
como DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO
SUELDO. (ver instrucciones)

IINICIA
EL ANO ESCOLAR!

Paga $ 50 por cada hijo dependiente,
inclusive el rol de mi

Segun datos del OBSERVATORIO SOCIAL POR LA
EDUCACION, una familia ecuatoriana destinara este
afio, un promedio de $ 300 para el inicio del afio
escolar POR CADA ESTUDIANTE.



Llegaste tarde al trabajo por tercera vez.
Recibes una MULTA  POR RETRASO.
PIERDES UN TURNO y pagas $ 50 a caja.

El ART. 44 DEL CODIGO DE TRABAJO faculta a los
empleadores para imponer multas de maximo el
10% DE SU SALARIO de acuerdo con su
REGLAMENTO INTERNO LEGALMENTE

APROBADO.

Llegaste tarde al trabajo por tercera vez.
Recibes una MULTA  POR RETRASO.
PIERDES UN TURNO y pagas $ 50 a caja.

El ART. 44 DEL CODIGO DE TRABAJO faculta a los
empleadores para imponer multas de maximo el
10% DE SU SALARIO de acuerdo con su
REGLAMENTO INTERNO LEGALMENTE
APROBADO.

{INICIA
EL ANO ESCOLAR!

Paga $ 50 por cada hijo dependiente,

el rol de

Segun datos del OBSERVATORIO SOCIAL POR LA
EDUCACION, una familia ecuatoriana destinaré este
afio, un promedio de $ 300 para el inicio del afio
escolar POR CADA ESTUDIANTE.

Llegaste tarde al trabajo por tercera vez.
Recibes una MULTA POR RETRASO.
PIERDES UN TURNO y pagas $ 50 a caja.

El ART. 44 DEL CODIGO DE TRABAJO faculta a los
empleadores para imponer multas de maximo el
10% DE SU SALARIO de acuerdo con su
REGLAMENTO INTERNO LEGALMENTE
APROBADO.

iINICIA
EL ANO ESCOLAR!

Paga $ 50 por cada hijo dependiente,
i ive el rol de mig 3

Segln datos del OBSERVATORIO SOCIAL POR LA
EDUCACION, una familia ecuatoriana destinaré este
afio, un promedio de $ 300 para el inicio del afio
escolar POR CADA ESTUDIANTE.

iINICIA
EL ANO ESCOLAR!

Paga $ 50 por cada hijo dependiente,
i ive el rol de mig

Segun datos del OBSERVATORIO SOCIAL POR LA
EDUCACION, una familia ecuatoriana destinara este
afio, un promedio de $ 300 para el inicio del afio
escolar POR CADA ESTUDIANTE.

Llegaste tarde al trabajo por tercera vez.
Recibes una MULTA POR RETRASO.
PIERDES UN TURNO y pagas $ 50 a caja.

El ART. 44 DEL CODIGO DE TRABAJO faculta a los
empleadores para imponer multas de maximo el
10% DE SU SALARIO de acuerdo con su
REGLAMENTO INTERNO LEGALMENTE
APROBADO.
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iHAS RECIBIDO
UN ASCENSO!

El empresario ampliara la produccion y
decide contratar a un nuevo supervisor.

iTe ha elegido, felicidades!
Guarda esta tarjeta.

El jugador que tenga estudios terminados pasa a
CONTRATO FORMAL y recibe una bonificacion con
su salario. (ver instrucciones)

ILLEGARON
LOS DECIMOS!

Recibe $200 de la caja si tienes
CONTRATO FORMAL.
Guarda esta tarjeta.

—
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En Ecuador los trabajadores con CONTRATO
FORMAL EN RELACION DE DEPENDENCIA tienen el
derecho de recibir DOS SOBRE SUELDOS conocidos
como DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO
SUELDO. (ver instrucciones)
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PROGRAMA DE

CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Recibiste una capacitacion en liderazgo.
iFELICITACIONES!

Los programas de capacitacion pueden mejorar
habilidades especificas de los trabajadores y su
productividad; otros no estdn dirigidos a las
necesidades de trabajadores y empresas por lo que
no entregan beneficios laborales.
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PROGRAMA DE
CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Recibiste una capacitacion en liderazgo.
iFELICITACIONES!

Los programas de capacitacion pueden mejorar
habilidades especificas de los trabajadores y su
productividad; otros no estdn dirigidos a las
necesidades de trabajadores y empresas por lo que
no entregan beneficios laborales.

Llevas la camiseta de la empresa
con orgullo.
Te han escogido como

EMPLEADO
DEL MES

Colocaran una fotografia tuya en la
entrada de la oficina por un mes.
iSIGUE ASI!

iFELICITACIONES, EMPLEADO DEL MES!
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PROGRAMA DE
CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Recibiste una capacitacion en liderazgo.
iFELICITACIONES!

Los programas de capacitacion pueden mejorar
habilidades especificas de los trabajadores y su
productividad; otros no estdn dirigidos a las
necesidades de trabajadores y empresas por lo que
no entregan beneficios laborales.
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jAVANCE DE
SUELDO!

Guarda esta tarjeta.

Con esta tarjeta puedes solicitar UN AVANCE de
sueldo por un MAXIMO DE 300$ que deberas
devolver en casilla de INICIO con un pago de $ 50
por vez. (ver instrucciones)

Llevas la camiseta de la empresa
con orgullo.
Te han escogido como

EMPLEADO
DEL MES

Colocaran una fotografia tuya en la
entrada de la oficina por un mes.
iSIGUE ASI!

iFELICITACIONES, EMPLEADO DEL MES!




Después de largos
afos de trabajo

iHAS LLEGADO
A LA JUBILACION!

Puedes jubilarte unicamente si:

+ Eres trabajador formal, o estas afiliado
voluntariamente, y

+  Tienes méas de $ 500 de ahorros.

N\

Después de largos
afos de trabajo

iHAS LLEGADO
A LA JUBILACION!

Puedes jubilarte tinicamente si:

+  FEres trabajador formal, o estas afiliado
voluntariamente, y

+  Tienes mas de $ 500 de ahorros.
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Para jubilarse en el Ecuador se debe tener 60 ANOS
de edad y 30 ANOS de aporte a la seguridad social,
65 ANOS de edad y 15 ANOS de aporte, 70 ANOS de
edad y 10 ANOS de aporte, o 40 ANOS de aporte y
cualquier edad. (ver instrucciones)

Después de largos
afos de trabajo

{HAS LLEGADO \
A LA JUBILACION! l

Puedes jubilarte unicamente si:

+ Eres trabajador formal, o estas afiliado
voluntariamente, y

+  Tienes méas de $ 500 de ahorros.

Para jubilarse en el Ecuador se debe tener 60 ANOS
de edad y 30 ANOS de aporte a la seguridad social,
65 ANOS de edad y 15 ANOS de aporte, 70 ANOS de
edad y 10 ANOS de aporte, o 40 ANOS de aporte y
cualquier edad. (ver instrucciones)
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Para jubilarse en el Ecuador se debe tener 60 ANOS
de edad y 30 ANOS de aporte a la seguridad social,
65 ANOS de edad y 15 ANOS de aporte, 70 ANOS de
edad y 10 ANOS de aporte, o 40 ANOS de aporte y
cualquier edad. (ver instrucciones)
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Después de largos
afos de trabajo
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Puedes jubilarte unicamente si:

+  Eres trabajador formal, o estas afiliado
voluntariamente, y
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CONCEPCION NUNEZ

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

i Por estudios Pidio un avance
Biemplo | 360~ | S0 " estud g un quo 356

Torjeta de ]
50/ bonificacin Paga 50 300 /

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

Concepcion
Niinez

L0S ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SOLO SE ANOTAN SI ESTAN LEGALIZADOS.
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JULIO JIBAJA

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

Ejemplo Por estudios Pidio un avance
Lecnicos de sueldo

Torjeta de ]
0/ bonificacion Pago 50 300 /

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

Julio Jibajo

L0S ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SOLO SE ANOTAN SI ESTAN LEGALIZADOS.
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ANTONIO BABUNDE

Ingeniero mecanico

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

i Por estudios Pidio un avance
Biemplo | 300 | 50 " estud 56 io un aval 356

Torjeta de )
200 50/ vokcodan | 1€ Paga 50 300 /

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

Antonio Babunde

L0S ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SOLO SE ANOTAN SI ESTAN LEGALIZADOS.
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MARIA CASTILLO

costurera

Antonio Babunde

DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL
i Por estudios Pidio un avance
Eiemplo | 360~ | S0 " estud g un quo 356
Torjeta de Paat
g 50 300
200 50V poniicacion 0 v
DEPENDIENTES SUELDO BONOS POR ESTUDIOS DESCUENTOS TOTAL

L0S ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SOLO SE ANOTAN SI ESTAN LEGALIZADOS.



