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PRÓLOGO

E l Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) brinda apoyo y asis-
tencia técnica al Ecuador en su senda hacia el logro del desarrollo sostenible, 
impulsando las capacidades y los esfuerzos del país para construir una sociedad 

inclusiva y equitativa, que considere su valiosa cultura, la diversidad de su población, su 
geografía y su riqueza ambiental. 

Hoy, cuando el mundo vive tiempos complejos y de mucha incertidumbre, el PNUD 
reitera su compromiso de trabajo conjunto para enfrentar los desafíos actuales, que 
generan inquietud en la población, desconfianza en las instituciones, polarización 
política e inseguridad sobre el futuro. Situaciones que se han visto agravadas por las 
consecuencias de la pandemia del COVID-19, los elevados precios de la energía y los 
alimentos, los efectos del cambio climático y los conflictos bélicos, entre otros.

Ecuador no es ajeno a esta situación. Al panorama internacional, se suma su propio con-
texto nacional, con males estructurales como la desigualdad, la pobreza, la inseguridad, 
la violencia de género, la falta de empleo decente y las amenazas a su biodiversidad. 

Sin embargo, aún hay espacio para una esperanza sólida, sustentada en el talento y 
voluntad firme del pueblo ecuatoriano de fortalecer sus capacidades y potencialidades, 
y en la solidaridad y cooperación internacional de la que es parte el PNUD. 

Como agencia líder de desarrollo en el Sistema de Naciones Unidas y en su rol de articu-
lador de esfuerzos para el logro de la Agenda 2030, desde el PNUD seguimos compro-
metidos con el país e invitamos, a través de este documento, a conocer y a compartir 
el trabajo que realizamos junto a contrapartes nacionales, donantes, aliados y socios 
de desarrollo.

Esperamos que, a partir de su lectura, además de dar a conocer nuestra labor, pueda 
surgir la inspiración, las ideas, las propuestas, las alianzas y los proyectos necesarios para 
que Ecuador y su gente sigan avanzando en su camino hacia el desarrollo sostenible. 

Matilde Mordt, Representante Residente del PNUD en Ecuador
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LA ONU EN 
ECUADOR: 

una contribución colectiva por 
alcanzar el desarrollo sostenible

La Organización de las Naciones Unidas (ONU) 
se creó el 24 de octubre de 1945. Ecuador fue 
uno de sus cincuenta miembros fundadores. En la 
actualidad, la Organización cuenta con 193 Estados 
miembros, quienes debaten y acuerdan en el seno 
de la Asamblea General temas relacionados con los 
derechos humanos, la paz y el desarrollo. 

1
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El Marco de Cooperación de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Sostenible en Ecuador para el período 
2022-2026, es el instrumento estratégico de progra-
mación que describe los acuerdos establecidos entre 
el Sistema de las Naciones Unidas y el Gobierno de la 
República del Ecuador, para contribuir a las prioridades 
de desarrollo nacionales. Articula cuatro áreas de trabajo 
para acercar al país al cumplimiento de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible.

En 2026, las personas, en especial aquellas en 
situación de vulnerabilidad, según su edad, sexo, 
identidad de género, autoidentificación étnica, 
incrementan su acceso igualitario y equitativo a la 
protección social y a servicios sociales de calidad, 
incluyendo alimentación, salud, educación, agua, 
saneamiento e higiene, vivienda, cuidados y cultura.

En 2026, el Estado y la sociedad avanzan hacia la 
transición ecológica y hacia una economía sostenible, 
inclusiva y resiliente ante los efectos del cambio 
climático, conservando la biodiversidad, evitando 
la degradación de tierras y la contaminación de los 
ecosistemas. 

En 2026, el Estado y la sociedad han reducido las 
desigualdades socioeconómicas y han promovido la 
transformación productiva sostenible, la generación 
de medios de vida y trabajo decente, garantizando la 
igualdad de derechos y oportunidades y el acceso a 
los recursos.

En 2026, el Estado mejora la gestión pública e incre-
menta la protección y garantía de derechos, la igual-
dad de género y la cohesión social, mientras reduce 
las amenazas a la seguridad humana y promueve la 
erradicación de todas las formas de violencia. 

PRIORIDADES 
ESTRATÉGICAS 
del Marco de Cooperación 
para el Desarrollo Sostenible 
2022-2026

Protección y 
servicios sociales  
de calidad

Gestión ambiental  
y acción climática

Igualdad 
socioeconómica 
y transformación 
productiva sostenible

Estado de derechos, 
instituciones sólidas  
y cohesión social

L a ONU está presente en Ecuador desde 1950. 
Trabaja a través de agencias, fondos y programas 
que apoyan al país y a la sociedad civil a alcanzar 

las grandes metas nacionales y a cumplir los compro-
misos internacionales reflejados en los instrumentos de 
derechos humanos y en las convenciones sobre desarro-
llo sostenible. Desde 2015, la ONU apoya a Ecuador en la 
implementación de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

El liderazgo de la ONU frente a los retos y desafíos que se 
plantean en un mundo globalizado es fundamental para 
seguir coordinando y armonizando los esfuerzos de las 
naciones, en función de prevenir las crisis, gestionar los ries-
gos y construir un mundo más seguro, resiliente, equitativo 
y sostenible para las generaciones presentes y futuras. ÁREAS DE TRABAJO
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EL PNUD EN 
EL MUNDO: 

construcción de redes  
y alianzas para el desarrollo

El PNUD es la red mundial de la ONU para 
el desarrollo, que propugna el cambio y 
promueve que los países tengan acceso 
al conocimiento, a la experiencia y a los 
recursos necesarios para que las personas 
se labren un mejor futuro. Está presente 
en 177 países y territorios, y colabora con 
los gobiernos y la ciudadanía para que 
definan y apliquen sus propias soluciones 
frente a los desafíos que plantea el 
desarrollo nacional y mundial. 

2
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Un socio en quien 
confiar: las alianzas con los 
socios son el núcleo de todos 
los aportes y proyectos que 
emprendemos en el PNUD. Ofrecemos 
una presencia casi universal. Nuestra 
experiencia global, tanto intelectual 
como práctica, abarca una variedad 
de temas y contextos del desarrollo. 
Todos ellos, combinados con 
nuestro legado, nos hace un aliado 
confiable. Para abordar nuestra 
misión y ambiciosos objetivos, 
trabajamos con los gobiernos, 
el sector privado, fundaciones, 
organizaciones de la sociedad civil 
y ciudadanía (que actúan de manera 
individual y colectiva), la academia, 
donantes, el Sistema de Naciones 
Unidas e instituciones financieras 
internacionales. 

EL PNUD: una plataforma confiable para 
lograr el desarrollo sostenible

E l PNUD impulsa el avance de los países hacia el 
logro de los ODS y el desarrollo humano. El Plan 
Estratégico del PNUD 2022-2025 propone tres 

ejes de cambio para lograr el desarrollo sostenible: 
transformación estructural, no dejar a nadie atrás y 
fomentar la resiliencia. Para lograrlo, pone en práctica 
seis soluciones emblemáticas:  

• Mantener a las personas al margen de  
la POBREZA.

• GOBERNANZA para sociedades pacíficas,  
justas e inclusivas.

• Prevención de crisis y aumento de la RESILIENCIA.

• Soluciones para el desarrollo basadas en la protección 
del AMBIENTE y la naturaleza

• ENERGÍA limpia y asequible.

• Igualdad de GÉNERO y empoderamiento  
de las mujeres.

Finalmente, se identifican tres catalizadores para apoyar a los 
países hacia el avance de estos objetivos: digitalización, inno-
vación estratégica y financiación para el desarrollo. 

Nuestra misión

Soluciones de desarrollo 
integradas de acuerdo con  
las prioridades nacionales.

Revista institucional 15

Fomento de la resiliencia

Transformación estructural

No dejar a nadie atrás

Bienes públicos 
globales

Agenda 
2030

Digitalización Innovación estratégica Financiación para el desarrollo

Reducción de la 
pobreza,  

y desigualdad

Gobernanza Resiliencia Medio 
ambiente

Energía Igualdad de 
género
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El PNUD, además de actuar como una plataforma para la integración, la 
aplicación y el seguimiento de los ODS, facilita servicios y apoya la imple-
mentación de proyectos que habiliten el camino hacia el logro del desarrollo 
sostenible en Ecuador. 

El enfoque del PNUD para el cumplimiento de los ODS se basa en solucio-
nes integradas que responden a las necesidades multidimensionales de las 
personas, ofreciendo asesoramiento normativo y técnico, y colaborando con 
análisis e informes sobre el avance hacia las metas establecidas. Así mismo, 
conecta a los países con aprendizajes, conocimientos, experiencias y recur-
sos disponibles.

El Programa de País 2023-2026 del PNUD está alineado con el Marco de 
Cooperación de Naciones Unidas, y propone promover y fortalecer iniciativas 
que contribuyan a:

• la protección social y la resiliencia;

• la gestión ambiental y la acción por el clima, hacia una transición ecológica, 
inclusiva y resiliente;

• la productividad, competitividad y medios de vida inclusivos, sostenibles 
innovadores;

• instituciones sólidas que garanticen los derechos, la inclusión, la cohesión 
social, la paz y la seguridad humana.

Digitalización  
Apoyar a los países en la construcción de socieda-
des digitales inclusivas, éticas y sostenibles.

Innovación estratégica  
Capacitar a los gobiernos y las comunidades para 
mejorar el rendimiento de los sistemas en su con-
junto, de modo que sean adaptativos y resilientes.

Financiación para el desarrollo  
Asociarse con los gobiernos y el sector privado 
para armonizar los flujos de capital público y pri-
vado para los ODS y movilizar  la financiación  
a escala.

Revista institucional 17



LOS OBJETIVOS 
DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE: 
un compromiso audaz por el cambio

Tras el periodo de consultas más importante  
en la historia de las Naciones Unidas, con una amplia 
participación de todos los sectores sociales a nivel 
mundial, en septiembre de 2015, los 193 países miembros 
de la ONU aprobaron la Agenda 2030 y los 17 ODS. 

3
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2016 20172015

Septiembre 
Se aprueba la
Agenda 2030.

Octubre 
Nueva Agenda

Urbana
Quito, Ecuador.

Julio 
Asamblea
Nacional

adopta los 17 ODS
como referente

obligatorio.
Noviembre 

Plan Nacional
de Desarrollo
articula las
prioridades

nacionales con
los ODS.

2018

Abril 
Decreto Ejecutivo 371

declara como
política de Gobierno
Nacional la adopción
de la Agenda 2030.

Julio 
Primer Examen

Nacional Voluntario
de Ecuador.

Diciembre
Decreto Ejecutivo 

622 encarga
la coordinación y
articulación de la 
Agenda 2030 a 

Planificación y a la 
Vicepresidencia.

2019

Mayo 
Incorporación de los
ODS en guías para

actualización de los
PDOT.

Julio 
Informe del
avance del

cumplimiento de
la Agenda 2030.

2020

Enero 
Asamblea Nacional

aprueba ficha
de verificación
ODS iniciativas

legislativas. 

2021 2022

Marzo 
Lanzamiento del 

Portal
web ODS Ecuador:

www.odsecuador.ec

Julio
Segundo

Examen Nacional
Voluntario de

Ecuador.

Noviembre
INEC: 8.ºCenso de 

población,
 7.º de Vivienda y 

1.º de Comunidades. 

Octubre
Alineación del 

Plan Nacional de 
Desarrollo
a los ODS. 

Hitos para la implementación y el seguimiento de la Agenda 2030 en Ecuador

Revista institucional 2120 PNUD ECUADOR

E stos 17 objetivos se interrela-
cionan y representan un com-
promiso audaz para abordar 

los problemas más urgentes a los 
que hoy se enfrenta el mundo. 

El PNUD, como principal organismo 
de las Naciones Unidas para el 
desarrollo, tiene una posición única 
para ayudar a implementar los ODS 
mediante su trabajo en Ecuador, con 
un enfoque integral y multisectorial, 
a través de procesos nacionales de 
planificación, coordinación, legisla-
ción, medición y monitoreo, con las 
instituciones del Estado a nivel nacio-
nal y territorial, así como con grupos 
de la sociedad civil, la academia y el 
sector privado, para el cumplimiento 
de esta agenda global.  



LOS 
LABORATORIOS 

DE ACELERACIÓN 
DE LOS ODS, 

la red de aprendizaje más grande 
del mundo

4
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Desde el PNUD hay una voluntad constante de mejorar su 
modelo institucional, su eficiencia y eficacia en beneficio 
de las poblaciones con las que trabaja, para aportar a la 
construcción de sociedades más innovadoras, digitalmente 
inclusivas, éticas y sostenibles.



CONOZCA MÁS:

CONOZCA MÁS:

CONOZCA MÁS:
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E n el marco de esta visión, surge la iniciativa del 
Laboratorio de Aceleración de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), que trabaja en 

Ecuador con un portafolio de intervenciones innovado-
ras y participativas para generar evidencias en tiempo 
récord, mediante ciclos de aprendizaje. 

• El proceso sigue una lógica experimental que parte 
de la capacidad de hacernos colectivamente buenas 
preguntas. 

• Replantea la idea de la experticia como dominio de 
los técnicos y reconoce a los expertos comunitarios, 
y de manera amplia, a la sociedad, quienes conocen 
sus problemas y cotidianamente crean soluciones 
frugales, sustentables y, algunas, escalables. 

• La inteligencia colectiva, la cocreación y la innovación 
son fundamentales de principio a fin, desde el reco-
nocimiento del problema, al levantamiento de datos 
y testeo de las soluciones desarrolladas.

Los Laboratorios de Aceleración promueven el trabajo 
en red como uno de los principios base para encon-
trar soluciones a largo plazo que sean sostenibles e 
involucren, desde la generación hasta la gestión, a 
actores territoriales claves en el marco de cada ciclo  
de aprendizaje. 

Conozca algunos ejemplos de cómo 
trabaja el Laboratorio de Aceleración 
del PNUD en Ecuador

Flores en el Aire

“Flores en el Aire” es una herramienta de mapeo social 
que recorre digitalmente las rutas de la memoria de 
las víctimas de feminicidio, a través de vivencias y tes-
timonios de familiares, amigos, y organizaciones para 
honrar la memoria de estas mujeres. Las narrativas se 
expresan en forma de relatos, fotografías y textos que 
se georreferencian a los barrios, calles, ríos y lugares 
significativos de las víctimas.

Mi Futuro es Hoy 

“Mi Futuro es Hoy” es una plataforma de empleo para 
jóvenes que busca proveer a esta población de herra-
mientas útiles para mejorar su situación laboral e ir 
forjando su futuro. En paralelo, genera información 
pública para el uso de diversos actores con el fin de faci-
litar la generación de proyectos o políticas que aporten 
al empleo joven.

Diagnóstico de preparación digital 
(DRA)

“Evaluación de Preparación Digital (DRA)” es una herra-
mienta de diagnóstico que permite identificar los retos 
y obstáculos para la digitalización de un país y, a partir 
de los resultados, trazar estrategias para el desarrollo 
tecnológico y para promover la transformación digital. 



POR EL  
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL,
los derechos humanos, la cohesión 

social, la paz y la seguridad 

5
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El PNUD tiene el mandato de ayudar a los países  
a promover la gobernabilidad democrática, el 
estado de derecho y a reducir las desigualdades  
y la exclusión.      



E cuador presenta renovados desafíos en mate-
ria de gobernabilidad democrática, seguridad 
humana y cohesión social. A los tradicionales 

problemas de inestabilidad, desfinanciamiento, des-
confianza, poca sostenibilidad y poca transparencia 
en la gestión pública, así como de brechas en la capa-
cidad institucional a nivel local, se han sumado los 
problemas en relación con el orden público, la violen-
cia criminal y de género. 

Para abordar estos retos, el PNUD apoya al Estado 
y a la sociedad, a través de las siguientes líneas de 
cooperación:

• Planificación, gestión, presupuesto y reforma 
institucional. Provee asistencia técnica para forta-
lecer los procesos de planificación nacional y local; 
contribuye al diseño, implementación y evaluación 
de planes, modelos de gestión, estrategias, políti-
cas, así como a la reforma y modernización de las 
instituciones. 

• Transparencia, acceso a la información, 
gobierno abierto y lucha anticorrupción. 
Promueve la adopción de medidas en favor de 
una gestión pública más transparente y libre del 
flagelo de la corrupción. 

• Fortalecimiento de las capacidades institu-
cionales y sociales para la seguridad humana, la 
prevención y el manejo pacífico de los conflictos, 

y para la reducción de las violencias, promoviendo 
también la participación de las mujeres en todos los 
procesos de construcción de paz.

• Robustecimiento de los órganos electorales 
para la planificación y celebración de procesos 
electorales libres, justos y transparentes, así como la 
promoción de la participación ciudadana mediante 
el ejercicio de los derechos políticos de las mujeres y 
de todas las personas en condición de igualdad. 

 
Fortalecer la democracia 
como principal vía hacia  
el desarrollo 

El PNUD promueve la participación ciudadana y el ejer-
cicio de los derechos políticos de todas las personas 
en condición de igualdad, contribuyendo al fortaleci-
miento de los órganos electorales para la planificación 
y celebración de procesos electorales libres, justos y 
transparentes. Aporta para la mejora en el control del 
financiamiento y gasto electoral, en el combate a la 
desinformación y en la lucha contra la violencia política 
basada en género; también, facilita plataformas de arti-
culación y espacios de intercambio de experiencias en 
materia de democracia y elecciones.

Revista institucional 2928 PNUD ECUADOR



El Proyecto «Apoyo al Ciclo Electoral en Ecuador» es 
una iniciativa del Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo en Ecuador (PNUD), que cuenta con el finan-
ciamiento de la Unión Europea, la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 
y la Embajada de Suiza en Ecuador. Este proyecto se 
centra en apoyar el fortalecimiento del proceso electo-
ral y democrático del país, mediante la asistencia téc-
nica entregada al Consejo Nacional Electoral (CNE) y al 
Tribunal Contencioso Electoral (TCE). 

 
Objetivo
El objetivo general del proyecto es el fortalecimiento de 
las capacidades institucionales del CNE y del TCE para 
lograr que en Ecuador se lleven a cabo elecciones libres, 
justas y transparentes, a través de un proceso inclusivo 
y pacífico.

Conozca, mediante 
un ejemplo, el 
trabajo del PNUD 
bajo la temática de 
Fortalecimiento de 
la democracia como 
principal vía hacia el 
desarrollo.

Revista institucional 31

Apoyo al Ciclo  
Electoral en Ecuador

ODS priorizados

PNUD  
EN ACCIÓN

CONOZCA MÁS:



Este proyecto es una iniciativa bianual ejecutada por 
el PNUD, la Oficina de las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito y ONU Mujeres, que tiene como 
objetivo fortalecer las capacidades de las institucio-
nes públicas y de la sociedad civil, a nivel nacional 
y local, para la construcción de la paz, y la preven-
ción de la conflictividad social y de las violencias. 
Este proyecto es financiado por el Fondo para la 
Consolidación de la Paz y tiene como sus principales 
contrapartes al Ministerio del Interior y al Ministerio 
de Gobierno. Además, desarrolla un componente 
importante de actividades en Guayas, en coordina-
ción con la Alcaldía de Guayaquil y otros cantones de 
la provincia.

Conozca, mediante un 
ejemplo, el trabajo del 
PNUD bajo la temática 
Articulación de políticas 
para promover la 
participación y la paz.

ODS priorizados
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Capacidades para la paz,  
la seguridad y la reducción 

de las violencias en Ecuador

PNUD  
EN ACCIÓN

Articular 
políticas para 
promover la 
participación  
y la paz
 
El PNUD trabaja en el fortalecimiento 
de las capacidades institucionales y 
sociales para la prevención y manejo 
pacífico de los conflictos, así como 
para la promoción de espacios y 
metodologías de diálogo democrá-
tico y consulta. Contribuye al desa-
rrollo de sistemas de información 
y alerta temprana. Provee asesoría 
sobre políticas de justicia y segu-
ridad ciudadana con un enfoque 
basado en las personas. Promueve 
intervenciones que refuerzan la 
prevención, abordando las causas 
estructurales de la violencia social, 
criminal y aquella basada en género. 
Así también, fomenta la articulación 
de las políticas de seguridad y paz 
entre el nivel nacional y local, con 
participación de la sociedad civil y  
la comunidad. 

CONOZCA MÁS:



UNA HOJA DE 
RUTA PARA
alcanzar el bienestar social 

El PNUD brinda asistencia técnica para la 
protección social, el fomento del empleo y 
medios de vida, con énfasis en los grupos 
poblacionales más excluidos. Su capacidad de 
respuesta y adaptación al contexto nacional 
son las ventajas comparativas del PNUD en 
Ecuador. Somos un socio que provee asistencia 
técnica de calidad, moviliza y optimiza recursos, 
y contribuye en procesos de desarrollo para 
alcanzar la resiliencia.

6
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en colaboración 
con el Gobierno de Ecuador, organizó el XIV Foro Ministerial sobre Desarrollo 
de América Latina y el Caribe con la temática «Recalibrando… Cómo Retomar 
el Camino Hacia los ODS», y la Quinta Reunión de la Mesa Directiva de la 
Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe de 
la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). El foro reunió 
a los representantes de los ministerios a cargo de áreas sociales, económicas 
y ambientales en América Latina y el Caribe. Se llevó a cabo en la ciudad de 
Cuenca en septiembre de 2022. Como resultado principal del foro los países 
aprobaron la «Declaración de Cuenca».

 
Objetivo
Compartir experiencias sobre políticas públicas en el ámbito del desarrollo, 
entendido en un sentido amplio, en particular en sus dimensiones social, 
económica y ambiental; fortalecer los vínculos regionales y debatir propues-
tas para enfrentar los desafíos de los países de la región para superar las 
barreras estructurales que afectan, desproporcionadamente, a poblaciones 
en situación de vulnerabilidad y tradicionalmente excluidas, y que impiden el 
desarrollo inclusivo.

Conozca, mediante un ejemplo, el 
trabajo del PNUD bajo la temática 
de Protección social. 

ODS priorizados
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Hacia la protección y  
los servicios sociales de calidad

E l PNUD trabaja con una mirada enfocada en el cumpli-
miento de la Agenda 2030, colaboramos con el gobierno 
nacional y los gobiernos locales brindando asistencia 

técnica para diseñar, implementar y evaluar políticas públicas, 
basada en evidencia, en materia de desarrollo y protección 
social, ampliando su perspectiva de género, con énfasis en la 
población más vulnerable.

La protección social es un elemento clave para la consecución de 
un desarrollo inclusivo, equitativo y para reducir la pobreza y la 
desigualdad social, así como para alcanzar el objetivo de no dejar 
a nadie atrás.

Los objetivos de las áreas de trabajo en este ámbito se enfocan en:

• Fomentar políticas públicas que apunten a la construcción de 
una base integral de protección social y reducción de la pobreza 
en beneficio de las mujeres, niñas y niños, personas jóvenes, 
personas adultas laboralmente activas, personas mayores y 
personas con discapacidad.

• Fortalecer los sistemas de protección social universales  
con prestaciones e instrumentos priorizados y adaptados para 
las diversas poblaciones, que contemplen de manera integral 
los componentes contributivos (seguridad social) y no contribu-
tivos, las políticas de cuidado y la regulación y promoción de 
mercados laborales formales, inclusivos y que fomenten el tra-
bajo decente.

• Reforzar los sistemas de información e identificación de la 
población de atención prioritaria para alimentar el diseño de 
políticas públicas y programas sociales a nivel nacional y local.

• Impulsar el fortalecimiento de la institucionalidad social para 
diseñar, implementar, monitorear y evaluar políticas sociales 
integrales de calidad.

• Promover el financiamiento para el desarrollo sostenible en 
función de las prioridades nacionales con énfasis en el sector 
social y en los grupos de población de atención prioritaria. 

• Difundir y promocionar soluciones integradoras, innova-
doras y con efectos multiplicadores con relación a los objetivos 
de desarrollo sostenible.

CONOZCA MÁS:



FOMENTAR  
LA INCLUSIÓN 

socioeconómica de grupos vulnerables 

Erradicar la pobreza es el mayor desafío que 
enfrenta el mundo para alcanzar un desarrollo 
humano que genere crecimiento económico, que 
sea socialmente responsable y ambientalmente 
amigable. El PNUD aporta a procesos de 
inclusión socioeconómica de grupos vulnerables, 
considerando las particularidades de los 
territorios. En este sentido, el PNUD busca: 

7
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Este programa forma parte de la respuesta regional de la 
Unión Europea para atender la crisis migratoria venezolana en 
Colombia, Perú y Ecuador. Busca reducir las vulnerabilidades 
de las personas migrantes y refugiadas, así como las de las 
comunidades de acogida, favoreciendo la integración, la inclu-
sión social y el aumento de la resiliencia para superar la crisis 
económica y social provocada por la pandemia. 

El Programa INTEGRA cuenta con el Financiamiento de la Unión 
Europea. Es implementado en coordinación con tres organiza-
ciones internacionales: Ayuda en Acción, El Comité Internacional 
para el Desarrollo de los Pueblos (CISP) y la Sociedad de Ayuda 
al Inmigrante Hebreo (HIAS). 

 
Objetivo
Promover la integración socioeconómica de las personas en 
situación de movilidad humana y de las comunidades de aco-
gida, con énfasis en mujeres, fortaleciendo las respuestas 
nacionales y capacidades de los gobiernos locales de mediano 
y largo plazo a los desafíos migratorios 

Conozca, mediante 
un ejemplo, el trabajo 
del PNUD bajo la 
temática de Inclusión 
socioeconómica de 
grupos vulnerables.

ODS priorizados
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• Aportar al desarrollo de normativas y modelos 
de gobernanza para la gestión de políticas públi-
cas que promuevan la inclusión socioeconómica 
de grupos vulnerables.

• Fortalecer los emprendimientos para la promo-
ción de medios de vida sostenibles.  

• Fomentar la empleabilidad motivando las capa-
cidades de los grupos vulnerables, de acuerdo con 
las demandas del mercado laboral y articulando 
esfuerzos con el sector privado para la adopción 
de procesos de contratación inclusiva.  

• Impulsar la inclusión a través de procesos de 
educación financiera y de desarrollo de productos 
y servicios con el sector financiero público, privado 
y de la economía popular y solidaria. 

• Promover habilidades digitales en grupos vul-
nerables para su adaptación a las nuevas necesi-
dades del mercado.

CONOZCA MÁS:



Este programa del PNUD es la evolución de un paquete de 
herramientas de trabajo con cadenas de valor, que ha sido 
implementado en varios países a nivel global. Se trata del for-
talecimiento de las capacidades de unidades económicas en 
cadenas productivas sostenibles, bajo un enfoque de demanda 
y el desarrollo de soluciones de nueva generación para proce-
sos de inclusión económica. Las metodologías parten de un 
proceso ordenado y sistemático que se implementa con base 
en un diagnóstico personalizado de las unidades productivas, 
asociaciones o empresas participantes. 

 
Objetivo
Dotar a unidades productivas con distintos niveles de madurez, 
de las herramientas necesarias para establecer alianzas comer-
ciales u oportunidades de negocio, fomento de la innovación y 
disminución de la brecha digital, con enfoque de género.  

Conozca, mediante un 
ejemplo, el trabajo del 
PNUD bajo la temática de 
Promoción del desarrollo 
económico sostenible y la 
competitividad sistémica.

ODS priorizados
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Promover el 
desarrollo económico 
sostenible y la 
competitividad 
sistémica

Una estructura productiva de alto valor 
agregado impulsa el crecimiento económico, 
la generación de empleo y prosperidad. Los 
altos niveles de informalidad, la atomización 
de unidades productivas, la concentración 
en las ventas y la baja productividad son 
algunos de los retos para impulsar la com-
petitividad sistémica. Con el fin de aportar  
al desarrollo económico sostenible, el  
PNUD trabaja en:  

• Promover la formalización del  
sector productivo. 

• Fortalecer capacidades de MIPYMES 
y asociaciones de la economía popular y 
solidaria para promover su inserción en 
los mercados, de acuerdo con los requeri-
mientos de la demanda. 

• Fomentar modelos de negocios 
sostenibles e inclusivos, que consideren 
buenas prácticas ambientales, modelos de 
circularidad y que promuevan la inclusión 
de grupos vulnerables.   

• Impulsar procesos de asociación que 
fortalezcan la competitividad de unidades 
económicas y productores.  

• Robustecer cadenas de valor, a través 
del desarrollo de proveedores y el impulso 
de relaciones comerciales a largo plazo. 

• Promover la innovación, la ciencia y 
la tecnología como catalizadores para la 
mejora en la productividad y el impulso 
de una estructura económica con mayor 
valor agregado. 

CONOZCA MÁS:



GESTIÓN  
AMBIENTAL Y 

acción climática para lograr una transición 
ecológica, inclusiva y resiliente

El PNUD aporta al fortalecimiento institucional para 
consolidar la gobernanza y gestión ambiental, y la 
transición hacia el uso eficiente de energías más 
sostenibles en el país, avanzando hacia un modelo de 
desarrollo que sitúe a la naturaleza en el centro de las 
decisiones estratégicas. Sus acciones se enfocan en:

8
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• Fortalecer capacidades, marcos regulatorios, ins-
trumentos de política pública y mecanismos financieros 
verdes, para responder eficazmente a los retos que 
plantea la triple crisis planetaria: el cambio climático, la 
pérdida de biodiversidad y la contaminación. 

• Promover modelos de producción y consumo soste-
nibles, centrados en una recuperación verde, inclusiva y 
resiliente, asegurando la participación de las mujeres y 
poblaciones diversas.

Fortalecimiento 
institucional para 
promover la acción 
climática

E l  PNUD apoya acciones de fortalecimiento para 
la gestión del cambio climático, con un enfoque  
de género. Nuestro trabajo pone énfasis en temas 

de adaptación, mitigación y financiamiento, a través de 
seis estrategias:

• Articulación multinivel y multiactor, para una acción 
coordinada entre los distintos sectores, actores y nive-
les de gobierno para la gestión del cambio climático. 

• Fortalecimiento de capacidades técnicas, a 
nivel institucional y local, con actores comunitarios,  
pueblos y nacionalidades, mujeres y jóvenes, entre 
otros actores. 

• Generación de información e insumos técnicos 
para la toma de decisiones informadas y basadas  
en evidencia.

• Aporte a la construcción de políticas públicas y nor-
mativa jurídica, que respondan a las prioridades del 
país en gestión climática, así como a los compromisos 
internacionales ante la Convención Marco de Naciones 
Unidas para el Cambio Climático (CMNUCC) y el Acuerdo 
de París.

• Aplicación de metodologías para entender los 
flujos financieros de inversión para el cambio climático, 
que permita promover la transparencia de la gestión 
del cambio climático y reorientar el gasto público y pri-
vado para estos fines 

• Gestión del conocimiento para el aprendizaje 
continuo y la aplicación de lecciones aprendidas y bue-
nas prácticas en relación con la gestión climática en  
el Ecuador. 

De esta manera, la gestión del PNUD aporta a los pro-
pósitos globales de contribuir a la reducción de la vul-
nerabilidad del país ante las amenazas climáticas, la 
promoción de una economía más resiliente, la reducción 
de las emisiones de gases de efecto invernadero y al logro 
de las metas del país en relación con sus compromisos 
internacionales.

Nos encontramos en un momento decisivo para afron-
tar el cambio climático. Cada día, el planeta nos envía 
mensajes sobre las enormes transformaciones que está 
sufriendo, las cuales afectan a millones de personas en 
todo el mundo, en especial a las mujeres y niñas, y limitan 
la producción de alimentos. El aumento del nivel del mar 
pone en riesgo a zonas costeras altamente pobladas e 
incrementa el riesgo de desastres.
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El PNUD ha sido un socio estratégico que ha participado activamente en la imple-
mentación de acciones climáticas en Ecuador durante los últimos 25 años. 

Como resultado de los diversos esfuerzos desarrollados, destacamos los 
siguientes hitos para el país, que se han implementado bajo el liderazgo del 
Ministerio de Ambiente, Agua y Transición Ecológica, con la asistencia técnica 
del PNUD:  

• Construcción participativa e implementación de la primera Contribución 
Nacional Determinada (NDC del Ecuador para el periodo 2020-2025, pre-
sentada ante la CMNUCC en marzo de 2019. Actualmente, se lleva a cabo el 
proceso de formulación de la Segunda NDC para el período 2025-2030.

• Generación y publicación de la Cuarta Comunicación Nacional de Cambio 
Climático y Segundo Reporte Bienal de Actualización, en diciembre de 2022.

• Formulación del Plan Nacional de Adaptación, presentado en febrero de 2023.

• Integración efectiva del cambio climático en los procesos de planificación 
del desarrollo, a nivel sectorial y territorial. 

• Transparencia de la gestión del cambio climático; incluyendo el gasto 
público y privado en el país para este fin. 

• Aportes a la construcción de condiciones habilitantes para la gestión del cam-
bio climático, así como para la transición hacia una economía descarbonizada.

Conozca mediante algunos ejemplos,  
el trabajo del PNUD bajo la temática de 
Acción climática.

ODS priorizado
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CONOZCA MÁS:

Cuarta Comunicación 
Nacional

Plan de Adaptación al 
Cambio Climático

Contribución 
Determinada a nivel 

Nacional

CONOZCA MÁS: CONOZCA MÁS:



El Programa Integral Amazónico de Conservación de Bosques y 
Producción Sostenible, PROAmazonía, es una iniciativa del Ministerio 
de Ambiente, Agua y Transición Ecológica y del Ministerio de Agricultura 
y Ganadería, implementado por el PNUD, financiado por el Fondo 
Verde para el Clima y el Fondo Mundial para el Medio Ambiente. El 
programa busca vincular los esfuerzos nacionales de reducción de emi-
siones de gases de efecto invernadero con las agendas prioritarias del 
país y las políticas de los sectores productivos para reducir las causas 
y agentes de la deforestación, así como para promover un manejo sos-
tenible e integrado de los recursos naturales, en el marco del Plan de 
Acción REDD+ del Ecuador «Bosques para el Buen Vivir» 2016-2025.   

 
Objetivo
Contribuir a una senda de desarrollo sostenible bajo en emisiones, a 
través del desarrollo y fortalecimiento de la gobernanza, y de un con-
junto de políticas públicas e instrumentos financieros y económicos 
para el uso sostenible de la tierra, que permitan hacer frente a las prin-
cipales causas y agentes de deforestación y degradación de bosques 
en el Ecuador.

Conozca, mediante un ejemplo,  
el trabajo del PNUD bajo la 
temática de Conservación de 
bosques y promoción de sistemas 
de producción sostenibles y libres 
de deforestación. 

ODS priorizados
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Conservación de bosques 
y promoción de sistemas 
de producción sostenibles 
y libres de deforestación

Los bosques son una solución natural para enfrentar 
el cambio climático: absorben el dióxido de carbono 
de la atmósfera, purifican el aire, regulan el clima y 
protegen la vida en el planeta. También son parte del 
capital natural y de las culturas y comunidades que 
viven y dependen de ellos. A pesar de su importancia, 
los bosques se encuentran amenazados por activida-
des humanas como la deforestación y la degradación. 

Bajo este contexto, PNUD contribuye a:

• Fortalecer y consolidar políticas de conser-
vación de bosques, en alianza con los gobiernos 
a nivel nacional y subnacional, para mejorar la 
gobernanza y fomentar el uso sostenible de los 
bosques y sus recursos. 

• Promover la producción sostenible y libre de 
deforestación, a través de normativas, incentivos 
tributarios, financieros y no financieros, la apli-
cación de buenas prácticas, y la generación de 
alianzas estratégicas con el sector público, privado 
y productores, entre otros actores relevantes.

• Consolidar los sistemas de control forestal y el 
ordenamiento territorial.

• Movilizar recursos para que el país imple-
mente acciones que reduzcan la deforestación 
y las emisiones de CO2 a la atmósfera del sector 
forestal, a la vez que se promueven medios de  
vida sostenibles.

• Garantizar la aplicación de salvaguardas 
ambientales y sociales, así como la transversaliza-
ción del enfoque de género en la toma de decisio-
nes en torno a la gestión sostenible de  
los bosques.

CONOZCA MÁS:



El PNUD, en alianza con varios actores como los 
Ministerios de Ambiente, Agua y Transición Ecológica 
(MAATE) y el de Energía y Minas (MEM), con finan-
ciamiento del GEF y la Cooperación Sueca, pone en 
marcha acciones para una gestión ambientalmente 
adecuada de sustancias químicas con el fin de prote-
ger la salud humana y el ambiente. De esta manera, 
contribuye al cumplimiento de los compromisos con 
las convenciones internacionales ratificadas por el 
país: Minamata, Estocolmo, Basilea y Rotterdam. 
 
Objetivo
Proteger la salud humana y el ambiente de los impac-
tos negativos que ocasionan las sustancias químicas 
nocivas, en particular los Contaminantes Orgánicos 
Persistentes (COPs) y el mercurio (Hg).

Conozca, mediante un 
ejemplo, el trabajo del 
PNUD bajo la temática 
de Gestión ambiental 
libre de sustancias 
químicas peligrosas.

ODS priorizados
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Gestión ambiental libre de 
sustancias químicas peligrosas

Con el objetivo de reducir riesgos para la salud humana y el 
entorno, es necesario desplegar respuestas urgentes que 
tomen en cuenta los hábitos de consumo y los mecanismos de 
producción empleados en la actualidad, así como la adecuada 
gestión de los desechos y sustancias químicas que no pueden 
evitarse o utilizarse en procesos de economía circular.  

Para asegurar la gestión adecuada de dichas sustancias, el 
PNUD utiliza el enfoque de ciclo de vida de productos, esto 
se complementa con la creación de capacidades locales y el 
fomento de espacios inclusivos en la toma de decisiones. Esta 
visión permite:  

• Brindar soluciones a las necesidades de los sectores 
productivos.

• Proponer opciones inclusivas para alcanzar medios de 
vida sostenibles.

• Promover la creación de productos financieros que opti-
micen las condiciones de trabajo de los sectores vulnerables 
y fomentar prácticas sencillas para el uso adecuado y racional 
de químicos y la gestión de sus residuos. 

Con el objetivo de generar cambios directos en la vida de las 
personas, se prioriza el trabajo directo con los sectores menos 
tecnificados de la cadena productiva, mientras se genera alian-
zas y buenas prácticas con los sectores tecnificados e industrias 
a gran escala.    

Se trata de generar alianzas estratégicas entre el Gobierno cen-
tral, la sociedad civil, el sector privado y la población en general, 
de modo que el Estado se fortalezca, restrinja el uso las sus-
tancias más peligrosas, pero proponiendo alternativas viables 
que concluyan los procesos con una eliminación adecuada de 
los desechos asociados. En este ámbito de trabajo, el PNUD 
aporta a la conservación de ecosistemas acuáticos y terrestres, 
así como a la lucha contra el cambio climático y la generación de 
nuevos modelos de producción y consumo responsable.   

CONOZCA MÁS:



UN TRABAJO 
COORDINADO 

para mitigar riesgos

El PNUD, el Marco de Sendai para la Reducción 
del Riesgo de Desastres 2015-2030, apoya al 
Gobierno de Ecuador en la gestión de riesgos, 
a través de acciones específicas enfocadas a 
fortalecer las capacidades nacionales y locales 
con herramientas que responden a la Agenda 
2030 y a las prioridades de desarrollo del país. 
Estas se sintetizan en:

9
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Este proyecto busca reducir la vulnerabilidad y riesgos climáticos en las 
ciudades costeras de Chile y Ecuador. Se enfoca en la amenaza de flujos 
de lodo en las ciudades de Antofagasta y Taltal en Chile e inundaciones y 
deslizamientos de tierra en la ciudad de Esmeraldas en Ecuador. El pro-
yecto espera, a mediano plazo, mejorar las condiciones para sostener la 
adaptación y la reducción del riesgo de desastres en las tres ciudades; 
mientras que, en el largo plazo, se espera mejorar la capacidad adaptativa 
de las ciudades.

AdaptaClima es una iniciativa del Ministerio de Ambiente, Agua y Transición 
Ecológica (MAATE), implementado por CAF-Banco de Desarrollo de América 
Latina y el Caribe con la ejecución del Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD) y el financiamiento del Fondo de Adaptación.

Objetivo
Reducir la vulnerabilidad y los riesgos climáticos que ocasionan inundacio-
nes, deslizamientos y flujos de lodo en tres ciudades costeras, mediante 
un enfoque de adaptación basado en riesgos, favoreciendo la construc-
ción colaborativa y de redes de trabajo, con el objeto de desarrollar una 
cultura de adaptación.

Conozca, mediante un ejemplo, 
el trabajo del PNUD bajo la temá-
tica de Gestión de riesgos.

ODS priorizados
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• Fortalecer el marco normativo sobre gestión  
de riesgos. 

• Aportar al fortalecimiento del marco institucional.

• Reforzar la articulación entre las entidades del 
Sistema Nacional Descentralizado de Gestión de 
Riesgos (SNDGR) para implementar acciones prácticas 
e innovadoras.

• Implementar acciones para mejorar los sistemas 
de alerta temprana y de información sobre gestión de 
riesgos, fortalecer las capacidades de las institucio-
nes y desarrollar metodologías para la generación de 
información especializada. 

• Responder de manera oportuna y eficiente  
a las demandas de las autoridades nacionales  
y locales ante las emergencias por desastres y  
recuperación posdesastres.

Es indispensable pensar las políticas de desarrollo con 
un enfoque dirigido a reducir el riesgo de desastres y a 
favorecer una efectiva recuperación frente a las emer-
gencias. Los desastres impactan en el desarrollo, gene-
rando personas afectadas y lamentables pérdidas de 
vidas humanas, también producen efectos negativos al 
interrumpirse las inversiones y programas de desarrollo. 
Las mujeres son actores claves en la prevención gestión 
de riesgos y desastres; en ese sentido el PNUD asegura 
su participación activa y la inclusión del enfoque de 
género en todas las acciones en este ámbito.

CONOZCA MÁS:



IGUALDAD 
DE GÉNERO, 
un eje transversal para el lograr 

el desarrollo sostenible 

 La estrategia de género del PNUD 2022-2025 
tiene como objeto ayudar a los países a colocar 
la igualdad de género en el centro de los diálogos 
y decisiones políticas, sociales, económicas y 
ambientales. Nuestro trabajo por la igualdad 
de género apunta a generar transformaciones 
estructurales, imaginarios y actitudes para 
erradicar la discriminación por razón de 
género. Así mismo, como descrito en apartados 
anteriores, el PNUD se asegura de que esta sea 
una prioridad en la planificación y ejecución de 
todos sus programas y proyectos.

10
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Este proyecto es desarrollado en alianza global ente la 
Unión Europea y las Naciones Unidas, en Ecuador se ejecuta 
de manera conjunta entre ONU Mujeres, UNFPA y PNUD. 
Contribuye a la eliminación de todas las formas de violen-
cia contra las mujeres y las niñas. Spotlight, que en inglés 
significa foco, trata de concienciar sobre aquellas agresio-
nes que «tienen lugar en la oscuridad» y que usualmente 
se ocultan.

  
Objetivo
Reducir y erradicar el feminicidio en el Ecuador mediante 
la elaboración y el fortalecimiento de intervenciones estra-
tégicas que prevengan y respondan a la violencia contra 
las mujeres. Dentro de los principales hitos de Spotlight, 
bajo asistencia técnica de PNUD, se logró el modelo de 
atención al nivel local, la creación de la primera versión 
del Registro Único de Violencia (RUV), herramienta para el 
seguimiento de casos de violencia contra mujeres y niñas, y 
el Observatorio Nacional de Violencia (ONV).  

ODS priorizados
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 Bajo este enfoque, el PNUD busca:

• Desarrollar políticas y herramientas para la inclu-
sión social de las personas más vulnerables, conside-
rando a las mujeres como un grupo prioritario, 

• Proveer de asistencia a las instituciones del Estado 
responsables de la implementación del marco legal 
nacional e internacional para prevenir y erradicar la 
violencia de género.

• Brindar asistencia técnica a las instituciones 
nacionales para la generación de datos y estadísticas 
sobre violencia de género unificadas, que muestren 
la multidimensionalidad de esta problemática y 
aporten a su prevención. 

• Generar herramientas innovadoras desde la 
tecnología y enfoques participativos, que apunten 
a cambios en las normas sociales que sostienen el 
sexismo y el machismo.

• Promover la participación política, liderazgo y 
representación de las mujeres en instancias de deci-
sión familiar, comunitaria y nacional. 

• Incorporar una perspectiva de género en todas 
nuestras acciones, desde un enfoque interseccional 
que permita identificar nuestro impacto en dife-
rentes grupos sociales, entendiendo las diferentes 
experiencias de discriminación de las mujeres  
y las diversidades. 

Conozca, mediante un  
ejemplo, el trabajo del PNUD 
bajo la temática de Igualdad 
de género.

CONOZCA MÁS:



NUESTRAS 
OPERACIONES

y líneas de servicio

En el marco de sus programas y proyectos, el PNUD 
provee asesoría estratégica operacional y asistencia 
técnica a instituciones públicas de los niveles central y 
descentralizado, a organizaciones de la sociedad civil y 
a las agencias, fondos y programas de la Organización 
de las Naciones Unidas (ONU), incluida la Oficina de la 
Coordinadora Residente de las Naciones Unidas en el país. 
La oficina de Ecuador prioriza en su modelo de gestión las 
siguientes características: 
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Líneas de servicio
Los proyectos impulsados por el PNUD tienen a su dispo-
sición servicios en todas las áreas de gestión. En finanzas 
el enfoque es integral: presupuesto, contabilidad, tesore-
ría, pagos y servicios bancarios. Los procesos de recursos 
humanos promueven la inclusión, la diversidad y buscan 
atraer al mejor talento. Por otra parte, las adquisiciones 
y asistencias técnicas son planificadas y ejecutadas, 
tomando en cuenta todas sus etapas, desde los estudios 
de mercado hasta la implementación eficiente de los con-
tratos. Además, se prestan servicios de administración 
y logística en el manejo de activos, inventarios y transfe-
rencias de bienes, en trámites aduaneros y de liberación 
de impuestos, y en la coordinación de eventos y viajes. 

Todos los proyectos reciben asesoramiento en tecno-
logía, informática y comunicaciones; disponen de 
equipos y sistemas que garantizan la conectividad para 
el logro de sus resultados. El área de comunicación y 
las labores de monitoreo, evaluación y gestión del 
conocimiento aseguran el seguimiento y calidad de 
las acciones, así como la recopilación de conocimientos  
y experiencias.

El valor de la transparencia 
 
El PNUD cuenta con el reconocimiento internacional 
debido a su transparencia en la gestión de fondos, situán-
dolo como la agencia de las Naciones Unidas más trans-
parente por varios años consecutivos, según la Iniciativa 
de Transparencia de la Cooperación (IATI por sus siglas 
en inglés). Como parte del compromiso del PNUD con la 
transparencia y el mandato de erradicar la pobreza, redu-
cir las desigualdades y construir resiliencia a las crisis, el 
PNUD dispone del Portal de Transparencia, que propor-
ciona información financiera de todos nuestros proyectos 
alrededor del mundo. 

Nuestros donantes y 
evolución del programa

Alianzas sólidas con nuestros donantes y socios  
de cooperación para lograr un mayor alcance  
e impacto 

Gracias a la confianza de nuestros donantes, el PNUD ha 
movilizado recursos a través de una propuesta de valor 
personalizada con cada una de sus contrapartes; esto 
es, gobiernos nacionales y subnacionales, sector privado, 
ONG, academia, organizaciones y comunidades locales de 
la sociedad civil, con quienes trabaja en la implementa-
ción de iniciativas y proyectos que contribuyen al logro de 
las prioridades de desarrollo del país y a fortalecer la pro-
moción de la Agenda 2030 y los ODS, con el compromiso 
de «No dejar a nadie atrás».

El PNUD en Ecuador es una organización reconocida por 
su capacidad de apalancar alianzas multisectoriales para 
el abordaje de los desafíos de desarrollo, por lo cual, para 
los años subsiguientes, mantendrá este rol estratégico 
implementando una sólida cartera de proyectos que res-
pondan al contexto nacional y a los compromisos inter-
nacionales asumidos por el país, brindando asistencia 
técnica de alta calidad, promoviendo enfoques innovado-
res, sostenibles e integrales y contribuyendo a que el país 
acceda a recursos de diferentes fuentes.

El apoyo que brinda el PNUD a los socios nacionales es 
posible gracias a las contribuciones de distintos donan-
tes, a los cuales agradecemos por su confianza deposi-
tada en la organización.
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Eficiencia operacional mediante rutinas 
de reingeniería, estandarización, 

especialización y medición de tiempos 
 de respuesta.

 

 Promoción de una cultura de orientación 
al resultado y satisfacción del cliente. 

 

Fortalecimiento de la confianza  
mutua y la corresponsabilidad en las 

gestiones operativas. 

 

Rendición de cuentas.

P ara ello, cuenta con un equipo sólido  
de profesionales capacitados con 
acceso a plataformas tecnológicas de 

gestión globales, las cuales garantizan la inte-
gralidad transaccional y financiera, con los más 
altos estándares y mejores prácticas inter-
nacionales. Asimismo, las normas, políticas 
y procedimientos del PNUD son estipulados 
corporativamente y su implementación en los 
países es monitoreada y asesorada por una red 
de apoyo global. 

CONOZCA MÁS:
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Alemania 

Banco de Desarrollo de  
América Latina (CAF) 

Banco Mundial 

Canadá 

Catar 

España 

Estados Unidos 

Fondo para el Medio Ambiente 
Mundial (FMAM) 

Fondo vertical Fondo Verde  
para el Clima (FVC) 

Gobierno de Ecuador  
(nacional y locales) 

Italia

Peacebuilding Fund (PBF)

Reino Unido  

SDG Fund, Secretariado de  
Naciones Unidas 

Sector privado 

Suecia

Suiza

Unión Europea (UE)

Listado de principales donantes del PNUD Ecuador 

BANCO DE DESARROLLO 
DE AMÉRICA LATINA 



www.undp.org/es/ecuador

Síguenos: @pnudecuador


