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رؤية الكويت 2035
ي 1963، تواصـل دولـة الكويــت 

منـذ انضمامهـا إلى الأمـم المتحـدة فين

الســــلام والأمــــن  ي الحفــــاظ عــــ� 
 فاعــــاً فين

ً
يــــكا الالتــــزام بكونهــــا �ر

ي 
ي تحقيــــق التنميــــة المســــتدامة وبدورهــــا القيــــادي فين

، وفين ن الدوليــــين�

. وبالفعــــل، فقـــد منحـــت الأمـــم المتحـــدة  ي
مجــــال العمــــل الإنســــائين

ســـنة 2014 الأمتر� الراحل الشيخ صبـــاح الأحمـــد الجابـــر الصبـــاح، 

« تقديراً للجهـود الإنسـانية الإيجابيـة  ي
لقـب »قائد العمـل الإنسـائين

التـــي قامـــت بهـــا دولـــة الكويـــت خـــلال العديـــد مـــن الأزمـــات التـــي 

مـــرت بهـــا المنطقـــة وعـــ� وجـــه التحديـــد تقديـــرا للقيــــادة الكويتيــــة 

وإلهامهــا  الأرواح،  الأف  إنقــاذ  ي 
فين للمســــاعدة  ي 

الســــين وللتمويــــل 

  . للآخريــــن ليكونــــوا جــــزءاً مــــن هــــذا التضامــــن الــــدولىي

قبـل سـنوات قليلـة مـن تبنيهـا للأجنـدة الأمميـة للتنميـة المســتدامة 

2030 والأهــــداف العالميــــة للتنميــــة المســــتدامة، كانــــت الكويــــت 

خمســــة  عــــ�  تقــــوم   2035 المــــدى  بعيــــدة  رؤيــة  وضعــــت  قــــد 

ابطــــة تتحقــق مـــن خـــلال خمـــس خطـــط  اتيجية مترر أهــداف اســترر

 
ً
خمســـية تنمويـــة. وتتطلــــع الرؤيــة إلى جعــــل الكويــــت مركــزا ماليــــا

ن  لتعزيــــز وتحســــين� المواتيــــة  الظــــروف  خــــلال خلــــق  مــــن   
ً
وتجاريــــا

ي 
فين الخـــاص  القطـــاع  دور  وتعزيـــز  الأجنبيـــة  الاســـتثمارات  حجـــم 

الشــباب  وتدريــب  التعليــــم  جــــودة  الاقتصاديــــة وتطويــــر  التنميــــة 

وتحقيــق التنميــة الشــاملة. كــما تركــز الرؤية عـ� الاهتـمام بالـدور 

ي تحقيـــق التنميـــة الاقتصاديـــة والســـلام 
الهـــام للبحـــوث العلميـــة فين

والازدهـــار المســـتدام والشـــامل

بعضهـــا  تدعــــم  ركائــز  ســــبعة  عــــ�   2035 الكويــــت  رؤيــة  تقــــوم 

اتيجية وهـــي مســتوحاة  البعـــض باعتبارهـــا حجـــر الأســـاس للاســترر

- إلى حــــد كبــــتر� - مــــن الأركان الخمســــة للتنميــــة المســـتدامة وهـــي: 

إدارة حكوميــة فعالــة: تهــدف إلى إصلاح الممارسـات الإداريـة  .1 

وقراطيـــة بغـــرض تعزيـــز الشـــفافية والمســـاءلة والكفـــاءة  والبتر�

ي القطـــاع العـــام. 
فين

اقتصــاد متنــوع مســتدام: تهــدف إلى تطويــر الاقتصـاد المتنـوع  .1 

والمزدهـــر بغـــرض تقليـــل الاعتمــاد عــــ� الإيــــرادات المحققــــة 

مــــن صـــادرات النفـــط. 

البنيـــة  .1  وتحديـــث  تطويـــر  إلى  تهـــدف  مطـــورة:  تحتيـــة  بنيـــة 

للجميــع.  الحيــاة  نوعيــة  ن  تحســـين� بغـــرض  الوطنيـــة  التحتيـــة 

أماكــن  .1  توافــر  ضـــمان  إلى  تهـــدف  مســـتدامة:  معيشــية  بيئــة 

الإقامــــة للعيــــش فيهــــا مــــن خــــلال توفــــتر� المـــوارد والأســـاليب 

 . بيئيــاً المناســـبة  المعيشـــية 

: تهــــدف إلى إصــلاح نظــــام التعليــــم  .1  ي إبــداعيي رأس مــــال بــــشرر

ن أعــداد وتجهيــــز الشـــباب لـــ�ي يصبحـــوا أفــراداً  بهــــدف تحســــين�

ي قطــــاع القــــوى العاملــــة. 
ن فين ن ومنتجـــين� تنافســـيين�

جـــودة  .1  ن  تحســـين� إلى  تهـــدف  الجـــودة:  عاليـــة  صحيـــة  رعايـــة 

ي نظـــام الرعاية الصحيـــة العامة وتطويـــر القـــدرات 
الخدمـــات فين

الوطنيـــة بتكلفـــة معقولــة. 

 مكانـــة دوليـــة متميـــزة: تهـــدف إلى تعزيـــز الحضــور الإقليمــــي  .1 

الدبلومـــاسيي  العمـــل  مياديــــن  ي 
فين الكويــــت  لدولــــة  والعالمــــي 

. ي 
والإنســـائين ي 

والإنمـــائي� ي 
والثقـــافين والتجـــاري 

توجه حكومة دولة الكويت نحو 
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�تهيئة�البيئة
التشريعية

2014-2010 2019-2015

�انشاء�البنية
التحتية

2024-2020

�اشراك�و
�مبادرات�القطاع

الخاص

2029-2025

�الاقتصاد
المعرفي

2035-2030

�نحو�كويت
ذكية



التعاون التنموي بين حكومة دولة الكويت وبرنامج الأمم 8
المتحدة الإنمائي )2015-2022(

مواءمة رؤية الدولة 2035 وخطة 
التنمية الوطنية مع الأهداف 

العالمية للتنمية المستدامة 2030 
وقعــــت دولــــة الكويــــت عــــ� الأجنــــدة الأمميــــة للتنميــــة المســــتدامة 

المتضمنــــة  عــــشرر  الســــبعة  المســــتدامة  التنميــــة  وأهــداف   2030

ي 
فين  2015 ســــبتمترب  ي 

فين  232 الــــ  ات  والمــؤ�ر  169 ال  الغايــــات 

ي مقــــر الأمــــم المتحــــدة 
قمــــة التنميــــة المســــتدامة التــــي عقــــدت فين

، تســـى  ن الحـــين� ذلـــك  2015. ومنـــذ  25 ســــبتمترب  ي 
نيويــــورك فين ي 

فين

وتطبيقهــــا   2030 بأجنــدة  التـــام  الالتـــزام  إلى  الكويـــت  دولـــة 

العامـــة  الأمانـــة  قامـــت  وبالفعـــل،   .2035 الوطنيــــة  للرؤيــة   
ً
وفقــــا

للمجلـــس الأعـــ� للتخطيــط والتنميـــة بدولـــة الكويـــت عـــ� نحـــو 

بتنظيـــم  ة  الأخـــتر� الأربـــع  الســـنوات  خـــلال  ومتواصـــل  ي  اتييب اســـترر

وعقـد اجتماعـات وورش عمـل تشـاورية للجهـات المعنيـة الفاعلـة 

ي 
الحكوميـــة وغــتر� الحكوميــة والقطــاع الخــاص والمجتمـــع المـــدئين

بهـــدف تضافـــر الجهـــود وتوافـــق وتوحيـــد الآراء بشــأن السياســـات 

ي وتســــختر� المــــوارد اللازمــــة والتأييد المطلـــوب 
والدعــــم المؤسســائير

فضـــلا عـــن زيـــادة التوعيـــة فيـــما يتعلـــق بالعمـــل عــــ� توافــــق الأبعــــاد 

التنميـــة  لخطـــط  المســـتدامة  والبيئيــة  الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة 

للتنميــــة  الأمميــــة  الأجنــــدة  مــــع   2035 الدولـــة  ورؤيــة  الوطنيـــة 

الســــبعة  الركائــز  مطابقــــة  إلى  تطمــــح  حيــــث   .2030 المســــتدامة 

اتيجية وخطـــة التنميـــة الوطنيـــة  لرؤيــة 2035 مــن الناحيـــة الاســترر

ظــــل  ي 
فين المســــتدامة  التنميــــة  وغايــــات  أهــداف  مــــع  ومواءمتهـــا 

الأركان الخمسـة وهـي كوكـب الأرض والسـكان والازدهـار والسـلام 

اكات. يوضــح الجــدول التــالىي توافـــق ركائــز رؤيــة 2035 مــــع  والـــشرر

المســــتدامة: للتنميــــة  العالميــــة  الأهــــداف 

�مكانة�دولية
متميزة

�رعاية�صحية�عالية
الجودة

�راس�مال�بشري
ابداعي

�بيئة�معيشية
مستدامة

�بيئة�تحتية
متطورة

�اقتصاد�متنوع
مستدام

�ادارة�حكومية
فعالة
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اهداف التنمية المستدامةركائز رؤية الكويت 2035

ة )1( : ن الرك�ي

ادارة حكومية فعالة
ن الدول. ي و بين�

الهدف.0 .: الحد من عدم المساواة فين

الهدف.  : ضمان انماط الانتاج و الاستهلاك المستدامه.

ة ) 2 ( : ن الرك�ي

اقتصاد متنوع مستدام
الهدف.8.:  تعزيز النمو الاقتصادي المستدام و المطرد و الشامل و العمالة المنتجة و الشاملة و توفتر� 

العمل اللائق للجميع.

ة ) 3 ( : ن الرك�ي

بنية تحتية متطورة
الهدف. .: ضمان توافر المياه و مرافق الصرف الصيي للجميع و الادارة المستدامة لها.

الهدف.9.: انشاء بنية تحتية اساسية مرنه و تعزيز التصنيع الشامل و المستدام ، تعزيز الابتكار.

ة ) 4 ( : ن الرك�ي

بيئة معيشية مستدامة

الهدف. .:     ضمان الحصول ع�ي الطاقة الحديثة و الموثوق فيها و المستدامة للجميع.

ية شاملة و امنه و مرنه و مستدامه. الهدف.  .: جعل المدن و مناطق التجمعات البشرر

الهدف.  .: اتخاذ اجراءات عاجلة لمكافحة تغتر� المناخ و اثاره.

الهدف.  .: الحفاظ ع�ي المحيطات و البحار و الموارد البحرية و استخدامها بطريقه مستدامه من 

اجل التنمية المستدامه.

الهدف..  .: حماية استعادة و تعزيز الاستخدام المستدام للنظم الايكولوجية الارضية و ادارة 

ي و 
الغابات ع�ي نحو مستدام و مكافحة التصحر و مكافحة التدهور و منع تدهور الارا�ن

. ي ي للتدهور و منع فقدان التنوع التكنولو�ب الوقف التدرييب

ة ) 5 ( : ن الرك�ي

رعاية صحية عالية الجودة
الهدف. .: ضمان الحياة الصحية و تعزيز الرفاهية لجميع الاعمار.

ة ) 6( : ن الرك�ي

ي ابداعيي راس مال ب�ش

ي اي مكان كان.
الهدف. .: القضاء ع�ي الفقر بجميع اشكاله فين

ي و تحسن التغذية و تعزيز الزراعة المستدامة.
الهدف. .: القضاء ع� الجوع و تحقيق الامن الغذائي�

الهدف. .: ضمان التعليم الجيد الشامل و العادل.

ن جميع النساء و الفتيات. ن و تمكين� ن الجنسين� الهدف. .: تحقيق المساواة بين�

ة ) 7 ( : ن الرك�ي

ة ن مكانه دولية متم�ي

الهدف..  .: تعزيز المجتمعات السلمية و الشاملة من اجل التنمية المستدامة و توفتر� سبل الحصول 

ع�ي العدالة للجميع و بناء المؤسسات الفعالة و الخاضعة للمسائلة و الشاملة ع�ي كافة 

المستويات .

اكات العالمية من اجل التنميه المستدامه. الهدف.  .: تعزيز وسائل تنفيذ و تنشيط الشرر
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الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
)GSSCPD(  للتخطيط والتنمية

تــم تكليــف الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة 

ي البــلاد، بمــا يتمــاسير مــع 
)GSSCPD( بتوجيــه عمليــة التنميــة فين

اتيجية التنمية الوطنية. ويتحقق  رؤية دولة الكويت 2035 واسترر

ذلــك مــن خــلال خطــط التنميــة الخمســية والســنوية المبنيــة عــ� 

 .)SCPD( ي أقرهــا المجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة الأدلــة الــنير

كمــا تتــولى الأمانــة العامــة تنفيــذ ومتابعــة قــرارات المجلــس الأعــ� 

للتخطيــط والتنميــة، ورفــع التقاريــر الدوريــة للتنفيــذ.

تتــولى الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة المهــام 

التاليــة: 

وبرنامــج  .1  الوطنيــة،  التنميــة  اتيجية  اســترر حــات  مقترر إعــداد 

العمــل الحكــوميي بالتعــاون مــع جميــع الجهــات ذات الصلــة، 

ـع التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وخطــط  ـ ـ وكذلــك مشــاريـ

ف عــ� عمليــة المتابعــة ويقــدم تقاريــر دوريــة  العمــل، كمــا يــشرر

عــن التقــدم المحــرز فيهــا. 

وفــق  .1  ي  الوطــنين التنمــوي  بالتخطيــط  والتنبــؤ  البحــوث  إجــراء 

والاقتصاديــة. الاجتماعيــة  والاتجاهــات  التطــورات  أحــدث 

امــج المســاعدة الفنيــة مــن قبــل  .1  التنســيق ومراقبــة التنفيــذ لترب

 . ي ي إطــار برنامــج التعــاون الوطــنين
المنظمــات الدوليــة فين

ذات  .1  بالأنشــطة  الخاصــة  والتقاريــر  البيانــات  وتحليــل  جمــع 

بالتنميــة.  العلاقــة 

أعضــاء  .1  إلى  ورفعهــا  العمــل  ســتر�  عــن  دوريــة  تقاريــر  إعــداد 

. والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  المجلــس 

ي 
برنامج الأمم المتحدة الإنما�ئ

 )UNDP(
دولــة   170 مــن  أكــترث  ي 

فين ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  يعمــل 

مــن  والحــد  الفقــر،  عــ�  القضــاء  تحقيــق  ي 
فين للمســاعدة  وإقليــم، 

المتحــدة  الأمــم  برنامــج  يســاعد  كمــا  والإقصــاء.  المســاواة  عــدم 

القيــادة،  ومهــارات  السياســات،  تطويــر  عــ�  البلــدان  ي 
الإنمــائي�

اكــة، والقــدرات المؤسســية وبنــاء المرونــة لاســتدامة  وقــدرات الشرر

التنميــة.  نتائــج 

التنمية الشاملة والخدمات الجيدة والاستدامة البيئية والحوكمة 

يقــدم  المســتدامة.  والتنميــة  التقــدم  أســس  والأمــان هيي  الجيــدة 

تــه التنمويــة العريضــة الممتــدة  ي خترب
برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

ي دعــم الــدول والشــعوب لتحقيــق تطلعاتهــا التنمويــة.
لعقــود فين

ن الأمانة العامة للمجلس  اكة ب�ي ال�ش
الأعلى للتخطيط والتنمية وبرنامج 

ي   
الأمم المتحدة الإنما�ئ

ي 
نامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� النظــتر� الرئيــ�ي للمكتــب القطــري لترب

ي الكويت هو الأمانة العامة للمجلس الأع� للتخطيط والتنمية  
فين

ي تتوافــق بشــكل  ـع والأنشــطة الــنير ـ ـ ي المشــاريـ
حيــث إنهــم يعملــون فين

وأجنــدة   )KNDP( الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  مــع  مبــا�ر 

ف إدارة التعــاون الــدولىي التابــع  2030 للتنميــة المســتدامة. وتــشرر

للأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة عــ� تنفيــذ 

ـع  ـ ـ المشــاريـ وتــدار  بــه.  الخاصــة  مجــة  الترب دورة  خــلال  ـع  ـ ـ المشــاريـ

ي 
ي بدعــم مــن برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� عــ� الصعيــد الوطــنين

اكــة مــع ممثــ�ي الحكومــة. وقــد تســى بعــض مشــاريــــع التنميــة  بالشرر

إلى الحصول ع� مســاعدة وكالات الأمم المتحدة الفنية الأخرى 

لاســتكمال التنفيــذ. 



التعاون التنموي بين حكومة دولة الكويت وبرنامج الأمم 12
المتحدة الإنمائي )2015-2022(

حكومة دولة الكويت وبرنامج الأمم 
ي
المتحدة الإنما�ئ

ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  وبرنامــج  الكويــت  دولــة  حكومــة  تربــط 

اكــة طويلــة الأمــد تعــود إلى 9 مــارس 1963. ومــع ذلــك، فقــد  �ر

مراحــل   4 خــلال  مــن  إليــه  النظــر  ويمكــن  الدعــم،  نــوع  اختلــف 

 : مختلفــة

بدايــات  مــع  12 عامًــا وتزامنــت  لمــدة  اســتمرت  المرحلــة الأولى 

أعقبــت  ي  الــنير الســنوات  ي 
فين الكويــت.  لدولــة  الحديــث  التطــور 

اســتقلال دولــة الكويــت، بــدأت احتياجــات التنميــة تظهــر حيــث 

الدوليــة.  ة  الخــترب دعــم  العامــة  والمرافــق  التحتيــة  البنيــة  تطلبــت 

برنامــج  مــن  الفنيــة  المســاعدة  عــ�  للحصــول  الســىي  تــم  وقــد 

ـع  ـ ـ ي لتلبيــة هــذه الحاجــة وتشــكيل مشــاريـ
الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

ي يدعمهــا برنامــج الأمــم  كة، مــن ضمــن المجــالات الــنير تنمويــة مشــترر

ن التعليم والصرف  ي تشــمل تحســين� ي المشــاريــــع النير
المتحدة الإنمائي�

والنقــل. والزراعــة  الصحيــة  والرعايــة  والميــاه  الصــيي 

ي امتــدت لمــدة 14 عامــا أدى خلالهــا برنامــج  المرحلــة الثانيــة الــنير

ي تنســيق وتقديــم المســاعدة 
ي دورا رئيســيا فين

الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

إطــار  خــلال  مــن  وذلــك  الكويــت،  لدولــة  المتخصصــة  الفنيــة 

ف عليــه وزارة التخطيــط، كمــا  ي الــذي أعدتــه وتــشرر نامــج الوطــنين الترب

برامــج وطنيــة خــلال   4 تنفيــذ  الخارجيــة  مــع وزارة  بالتعــاون  تــم 

ي الأول )1975-1979(، وانتهــاءً  نامــج الوطــنين 14 عامًــا، بــدأت بالترب

الرابــع )1986-1989(.  ي  الوطــنين نامــج  بالترب

بعــد  مــا  إلى  الانتقاليــة«  »المرحلــة  تعتــترب  ي  الــنير الثالثــة  المرحلــة 

بنــاء  إعــادة  1991، وتمحــورت حــول  تحريــر دولــة الكويــت عــام 

قبــل  مــن  لــه  تعرضــت  الــذي  والتخريــب  للدمــار  اســتجابة  البــلاد 

ي خــلال حــرب الخليــج الأولى. وبالإضافــة 
قــوات الاحتــلال العــرافير

ي نتجــت عــن  إلى التحديــات الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة الــنير

ي أعــدت بشــكل  الاحتــلال، فقــد تــم تأجيــل المشــاريــــع التنمويــة الــنير

دولــة  وتحريــر  الحــرب  انتهــاء  بعــد  نامــج  الترب واســتؤنف  متقــدم، 

الكويــت. 

الآن وتضمنــت  1992 حــنير  عــام  مــن  امتــدت  الرابعــة  المرحلــة 
ي مجــالات 

امــج والمشــاريــــع التنمويــة المختلفــة. تــأئير العديــد مــن الترب

لحكومــة  ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  يقدمهــا  ي  الــنير الدعــم 

نامــج القطــري )CPD( ويغــ�ي  دولــة الكويــت مــن خــلال وثيقــة الترب

ة برنامــج  ة مــن 2015-2019 ويســتخدم خــترب نامــج التاســع الفــترر الترب

اكــة لتعزيــز أهــداف  ي كمديــر للمعرفــة والشرر
الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

ة  إنمائيــة متعــددة الأبعــاد شــاملة ومســتدامة وناجحــة. طــوال فــترر

دولــة  ي 
فين ي 

الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  قــدم  نامــج،  الترب تنفيــذ 

دولــة  لدعــم  الاستشــارية  والخدمــات  الفنيــة  ة  الخــترب الكويــت 

ي تحقيــق أهــداف التنميــة المرتبطــة 
كاء الآخريــن فين الكويــت والــشرر

يــة  البشرر والتنميــة  ي  والبيــني� والاجتمــاعيي  الاقتصــادي  بالتحــول 

اتيجية.  الاســترر اكــة  والشرر المؤســ�ي  ن  والتمــتر�

نامــج، اعتمــدت الأمــم المتحــدة  ي عــام 2015 وأثنــاء تنفيــذ الترب
فين

و193 دولــة عضــوًا أهــداف التنميــة المســتدامة باعتبارهــا دعــوة 

الكوكــب  وحمايــة  الفقــر  عــ�  القضــاء  أجــل  مــن  للعمــل  عالميــة 

عــام  بحلــول  والازدهــار  بالســلام  النــاس  جميــع  تمتــع  وضمــان 

 .2030

ي جميع أبعادها : الاقتصادية 
لخص أهداف التنمية المستدامة فين

ُ
ت

والاجتماعيــة والبيئيــة مــن خــلال صناعــات تحويليــة تغــ�ي جميــع 

ابطًــا وداعمًــا لبعضــه   مترر
ً

ــا متكامــا
ً
ي شــكل 17 هدف

منــا�ي الحيــاة فين

البعض. 

ي المنظمــة المقيمــة الوحيــدة 
كان برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

ي دولــة 
ي لديهــا برنامــج قطــري للتعــاون فين التابعــة للأمــم المتحــدة الــنير

الكويــت بمــا يتمــاسير مــع خطــة التنميــة الوطنيــة لدولــة الكويــت 

نتائــج  ــع  ـ أربـ القطــري  نامــج  الترب حــدد  وقــد   2020-2015 ة  للفــترر

يجــب تحقيقهــا: 
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الاقتصاديــة  .1  التنظيميــة  والأطــر  السياســات  أطــر  وضــع 

نمــو  لتحقيــق  القــدرات  لبنــاء  المرنــة  والبيئيــة  والاجتماعيــة 

 .) ن المســتدامين� والتنميــة  )النمــو  ن  ومســتدامين� ن  شــاملين� وتنميــة 

الكفــاءة  .1  زيــادة  خــلال  مــن  ي  البــشرر المــال  ي رأس 
فين الاســتثمار 

. الاجتمــاعيي ن  التمكــين� وزيــادة 

والشــفافية  .1  بالكفــاءة  المؤسســية  والإدارة  الحوكمــة  تتســم 

للمســاءلة  الخاضعــة  والتنافســية  إليهــا  الوصــول  وســهولة 

المؤسســية(. والإدارة  )الحوكمــة 

اتيجية متعــددة الأطــراف عــ� الصعيديــن  .1  اكات اســترر إنشــاء �ر

ن بلــدان  ، وذلــك مــن خــلال التعــاون فيمــا بــين� العالــميي والإقليــميي

، للنهــوض بخطــة التنميــة لمــا بعــد  ي
الجنــوب والتعــاون الثــلائيث

اكات المتعــددة الأطــراف(. عــام 2015 )الــشرر

آلية حوكمة المشاريــــع
ـع مــن قبــل الحكومــة وبمســاعده برنامــج  ـ ـ نفــذت جميــع المشــاريـ

.)NIM( ي ي عــن طريــق دعــم التنفيــذ الوطــنين
الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

المســؤولة  المنفــذة هيي  الوكالــة الحكوميــة  أو  المســتفيدة  الجهــة 

ي يقدمهــا  وع. خدمــات الدعــم الــنير عــن متابعــة تنفيــذ أنشــطة المــشرر

يات  المشــترر ي 
فين عــادةً  كــز  تترر ي  الوطــنين للتنفيــذ  ي 

الإنمــائي� نامــج  الترب

والتوظيــف. وفقًــا لتعريــف الطــرف المســؤول، قــد تشــمل خدمــات 

الدعــم أيضًــا تنفيــذ أنشــطة مثــل تنظيــم الأحــداث أو المؤتمــرات 

اتيجية وإنتــاج مخرجــات مثــل الأبحــاث المنتجــة. الاســترر

ي إجــراءات 
ـهــذه الطريقــة، يتــولى برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� وبـ

ام وكذلــك الإنفــاق. تجــري المعاملــة مــن الطلــب إلى  ن اء / الالــترر الــشرر

يــك المنفــذ.  الإنفــاق، مــع عــدم تحويــل أي نقــود إلى الشرر

هيكل مجلس إدارة المشاريــــع
وع مــن الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ�  يتكــون مجلــس إدارة المــشرر

للتخطيــط والتنميــة - إدارة التعــاون الــدولىي -  الجهــة المســتفيدة 

وع مــن مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة  - ومســؤولىي تنفيــذ المــشرر

ي التنفيــذ، إن وجــدت.
ي والمنظمــات الأخــرى المشــاركة فين

الإنمــائي�

ن العــام أو مــن ينــوب عنــه إدارة اجتمــاع مجلــس إدارة  أس الأمــين� يــترر

إنجــاز  ســتر�  متابعــة  الإدارة مســؤولية  ويتــولى مجلــس  وع،  المــشرر

وع وتحقيــق النتائــج.  المــشرر

مسؤوليات اللجنة التنسيقية لإدارة 
وع الم�ش

وثيقــة  	 اعتمــاد  خــلال  مــن  وع  المــشرر بــدء  عــ�  الموافقــة 

وع. المــشرر

وع. 	 الاتفاق ع� مسؤوليات إدارة المشرر

تقييــم واعتمــاد خطــط المشــاريــــع المقدمــة مــن قبــل مديــر  	

وع. المــشرر

وع. 	 تخصيص الموارد المطلوبة بموجب خطة المشرر

الهيكل�التنظيمي�للجنة�التنسيقية�لإدارة�المشروع

ممثلي�اللجنة�

الجهة�المستفيدة
مدير�وطني�من�الجهة�المستفيدة

رئيس�اللجنة�التنسيقية�لإدارة�المشروع�
الأمين�العام�للمجلس�الأعلى�للتخطيط�والتنمية�

��إدارة�التعاون�الدولي

الجهة�المنفذة�للمشروع�
برنامج�الأمم�المتحدة�الإنمائي�نائب�الممثل�

المقيم
مسؤول�البرنامج

مدير�المشروع�الذي�تم�تعيينه�من�قبل�مكتب�
برنامج�الأمم�المتحدة�الإنمائي�بالشراكة�مع�

الأمانة�العامة�للمجلس�الأعلى�للتخطيط�
والتنمية
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ممــا  	 وع،  المــشرر ي 
فين العــام  والإرشــاد  التوجيــه  توفــتر�  يتــم 

لــه. المخصصــة  للمــوارد  وفقًــا  وع  المــشرر تنفيــذ  يضمــن 

وع واعتمــاد التقــدم  	 مراجعــة كل مرحلــة مكتملــة مــن المــشرر

إلى المرحلــة التاليــة.

وع. 	 ي المشرر
ات فين تقييم واتخاذ قرار بشأن التغيتر�

خــلال كل  	 المخططــة  الإنجــازات  جميــع  أن  مــن  التأكــد 

مرحلــة يتــم تســليمها بشــكل مــرضٍ، بالإضافــة إلى مراجعــة 

والخطــط. للمصروفــات  الماليــة  التقاريــر 

إدارة المخاطر.  	
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ركــزت خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة )2015-2020( عــ� 7 ركائــز شــملت تطويــر إدارة المؤسســات العامــة والخدمــات الإحصائيــة 

ي والأمانــة 
ن العــام والخــاص. واســتجابة لذلــك، وضــع برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� ن القطاعــين� اكــة بــين� وتعزيــز الأداء للقطــاع الصــيي والشرر

ي للتنميــة المســتدامة،  نامــج الوطــنين ي دعــم الترب
وعًــا يســاهم فين العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة تصــورًا لمــا يزيــد عــن 15 مشرر

: ي
وجميعهــا تحقــق أهــداف التنميــة المســتدامة وفــق الآئير

وع التوافق مع أهداف اسم الم�ش
ركائز الخطةالتنمية المستدامة

وع الدعم للهيئة العامة للقوى العاملة 7-81  -  10مشرر

وع دعم تنفيذ خطة التنمية الوطنية الكويتية 161مشرر

وع تحقيق رؤية كويت جديدة 2035 تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة 6-175-11-10-8-4مشرر

ي دولة الكويت 
ن فين ن المبتدئين� ن الفنيين� وع برنامج الموظفين� 7-46  -  17مشرر

ي دوله الكويت
ن الشباب والرياضة فين وع تمكين� 7-6-161-10-8-4-3مشرر

وع ديوان المحاسبة لدعم تقييم الأداء والتدقيق الداخ�ي 161مشرر

اتيجية الوطنية للمرور وع دعم الاسترر 161-11-3مشرر

ية لدولة الكويت وع إعداد تقرير التنمية البشرر 46مشرر

اتيجية الوطنية للوقاية من تعاطيي المخدرات وع إعداد الاسترر 5-161-3مشرر

ي تنفيذ مبادرة الحوكمة البيئية
وع دعم الهيئة العامة للبيئة فين 154-14-13-12-11-7-6مشرر

وع دعم إنشاء مركز الكويت للسياسات العامة 161-11-9-8-7-6-4-3مشرر

ي 
مشاريــــع برنامج التعاون الوط�ن

ن حكومة دولة الكويت وبرنامج  ب�ي
ي من 2015 

الأمم المتحدة الإنما�ئ
الى 2022
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وع التوافق مع أهداف اسم الم�ش
ركائز الخطةالتنمية المستدامة

ي تنفيذ الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 
وع دعم دولة الكويت فين مشرر

ن ن الجنسين� بشأن المساواة بين�
5-8-10-161-6

ي ي الكوينير
اث الثقافين وع الحفاظ ع� الترر 177-11مشرر

وع تعزيز القدرات الوطنية لإعداد تقرير توقعات الطاقة الوطنية الكويتية 134-12-7مشرر

ي دولة الكويت
وع مكافحة الفساد فين 161مشرر

ي الكويت
6-101-8تنفيذ برنامج العمل اللائق فين

يــهة لتوظيف العمالة الأجنبية ن 107-8تعزيز الجهود الحكومية الكويتية لتعزيز المتطلبات الترن
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ي إطــار الجهــود المبذولــة لتعزيــز حوكمــة ودور هيئــة مكافحــة الفســاد 
فين

)نزاهــة( تعاونــت الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة 

ومكتــب   )UNDP( ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــع   )GSSCPD(

لتعزيــز   )UNODC( والجريمــة  بالمخــدرات  ي  المعــنين المتحــدة  الأمــم 

وتقويــة القــدرات التنظيميــة طويلــة المــدى للهيئــة والحــد مــن الفســاد 

بــدء  قبــل  طموحــة.  وطنيــة  اتيجية  اســترر خــلال  مــن  الكويــت  دولــة  ي 
فين

ن  بــين� مــن   85 المرتبــة  الكويــت  2018، احتلــت دولــة  ي عــام 
وع فين المــشرر

الدوليــة،  الشــفافية  لمنظمــة  الفســاد  مــدركات  مــؤ�ر  ي 
فين دولــة   180

أصــل  مــن   73 إلى  الكويــت  دولــة  ترتيــب  ارتفــع   ،2021 عــام  وبحلــول 

ام دولــة الكويــت بــأن تصبــح  ن 180 دولــة، ويوضــح هــذا التحســن مــدى الــترر

الفســاد.  أشــكال  مــن جميــع   خــالٍ 
ً
مجتمعــا

أجنــدة  بتحقيــق  الكويــت  دولــة  ام  ن الــترر ي 
فين للمســاهمة  وع  المــشرر صمــم 

2030 للتنمية المستدامة، تحديدًا لتنفيذ الهدف 16 )السلام والعدل 

ة إدارة حكوميــة فاعلــة لخطــة  ن ي ركــتر�
والمؤسســات القويــة( والمســاهمة فين

التنميــة الوطنيــة الكويتيــة.

النتائــج  وع سلســلة مــن الأنشــطة لتحقيــق  المــشرر أكمــل  نتيجــة لذلــك، 

التاليــة: 

الفســاد  	 ومكافحــة  اهــة  ن لل�ن وطنيــة  اتيجية  اســ�ت أول  إصــدار 

الكويــت.  دولــة  ي 
�ن  )KIACS(

اتيجية الوطنية ع� مدى 5 سنوات من 2019 إلى 2024،  تمتد الاسترر

وقد تم تطويرها ع� أساس منهجية علمية متخصصة، بما يتماسير مع 

المعايــتر� الدوليــة وأفضــل الممارســات، باســتخدام مبــادئ الديمقراطيــة. 

اتيجية مــن خــلال إتبــاع نهــج تشــاركيي يتضمــن الاســتفادة  تــم إعــداد الاســترر

ن رفيــىي المســتوى وأصحــاب  ن والدوليــين� ن الوطنيــين� ات الممثلــين� مــن خــترب

. ي
ن العــام والخــاص والمجتمــع المــدئين المصلحــة مــن القطاعــين�

اتيجية من أربــع ركائز أساسية:  تتكون الاسترر

العــام  	 القطــاع  نزاهــة  حمايــة  العــام:  القطــاع   - الأولى  ة  ن الركــ�ي

وتطويــر كفــاءة وفعاليــة الخدمــات العامــة بحيــث يتــم تقديمهــا 

للمســاءلة.  وخاضعــة  شــفافة  بطريقــة 

ة الثانيــة - القطــاع الخــاص: تشــجيع القطــاع الخــاص عــ�  	 ن الركــ�ي

اهــة ومكافحــة الفســاد.  ن تعزيــز الترن

ي  	
ن المجتمــع مــن المســاهمة فين ة الثالثــة - المجتمــع: تمكــين� ن الركــ�ي

مشروع 
الإستراتيجية 

الوطنية لمكافحة 
الفساد
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اهــة ومكافحــة الفســاد.  ن بنــاء ثقافــة تعــزز الترن

كفــاءة  	 تعزيــز  المتخصصــة:  الهيئــات   – الرابــع  ة  ن الركــ�ي

تعزيــز  عــ�  تركــز  ي  الــنير المتخصصــة  الهيئــات  وفاعليــة 

الفســاد. ومكافحــة  اهــة  ن الترن

 
ً

ة مــن مجموعــة مــن الأهــداف مــا يقــارب 13 مجــالًا ن تتكــون كل ركــتر�

مبــادرة، ويعتمــد تصميــم  ن  عــ� ســبعة وأربعــين� أولويــة موزعــة  ذا 

ات مختــارة بعنايــة تتــوج  كل مبــادرة عــ� أنشــطة ومعايــتر� ومــؤ�ر

برؤيــة طموحــة. 

ي مــؤ�ر 
وع لأول مــرة فين ســيتم إدراج الكويــت أيضــا مــن خــلال المــشرر

وع العدالــة العالميــة )WJP( والــذي يصنــف  ســيادة القانــون لمــشرر

البلــدان بنــاءً عــ� 7 عوامــل تتضمــن القيــود عــ� ســلطة الحكومــة 

الأساســية  الإنســان  وحقــوق  الحكومــة  وانفتــاح  الفســاد  وغيــاب 

اللوائــح  وإنفــاذ  والجزائيــة  المدنيــة  والعدالــة  والأمــن  والنظــام 

والقانــون. ســيع�ي التصنيــف أيضًــا صنــاع السياســات فكــرة عــن 

. ن ي تحتــاج الى التحســين� المجــالات الــنير

اتيجية التنظيميــة الداخليــة  	 وع تطويــر وتطبيــق الاســ�ت مــ�ش

اهة ن ل�ن

بالنظــر إلى أن نزاهــة كمنظمــة حكوميــة حديثــة التأســيس، كان مــن 

اتيجية  اتيجية الوطنية والاسترر ن الاسترر وري ضمان التوافق بين� الصرن

ورش  مــن  العديــد  عقــد  وبعــد  المرغوبــة.  الداخليــة  المؤسســية 

العمــل والجلســات الاستشــارية مــع نزاهــة، تمــت مراجعــة وتعزيــز 

والمواثيــق  والإجــراءات  والسياســات  الداخــ�ي  التنظيــميي  الهيــكل 

والأطــر الداخليــة، وتــم تطويــر أنظمــة المراقبــة والتقييــم بأهــداف 

اتيجية  الاســترر مــع  تتمــاسير  أساســية وأهــداف  واضحــة وخطــوط 

ي 15 ينايــر 2019 صــادق صاحــب 
الوطنيــة لمكافحــة الفســاد. فين

الســمو أمــتر� البــلاد الراحــل الشــيخ/ صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح 

تلاهــا  و  الفســاد  ومكافحــة  اهــة  ن للترن الوطنيــة  اتيجية  الاســترر عــ� 

ي الكويــت تحــت رعايــة 
المؤتمــر الــدولىي الأول لمكافحــة الفســاد فين

ن  اء دوليــين� »نزاهــة مــن أجــل التنميــة« وقــد اســتقطب المؤتمــر خــترب

ي المجتمعات والمؤسسات، 
اهة فين ن حيث سى إلى تعزيز ثقافة الترن

مــن خــلال زيــادة الــوعيي بأهميــة القضــاء عــ� الفســاد.
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ي يقــوم بعمــل الرقابــة الماليــة عــ� الجهــات  ديــوان المحاســبة جهــاز رقــائيب

الحكوميــة المختلفــة مــن خــلال توفــتر� عمليــات تدقيــق ماليــة مســتقلة. 

ن أنظمة الحوكمة  نظرا لحاجة ديوان المحاسبة )SAB( إلى زيادة تحسين�

ي تطبيــق نظــام جديــد يمكنهــم مــن زيــادة فعاليتهــم 
حيــث كانــت رغبتهــم فين

ام باللوائح وفق المعايتر� الدولية الواضحة.  ن ي مراقبة الأداء وضمان الإلترر
فين

ي تعتمــد عــ� تطويــر وحــدة  وكجــزء مــن أجنــدة الإصــلاح الحكوميــة الــنير

إداريــة ورقابيــة فعالــة داخــل الحكومــة. وعليــه تعــاون الديــوان مــع الأمانــة 

العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة وبرنامــج الأمــم المتحــدة 

ن القــدرات التنظيميــة وأنظمــة الحوكمــة .  ي تحســين�
ي  فين

الإنمــائي�

ام دولــة الكويــت بتحقيــق أهــداف  ن ي الــترر
وع بشــكل مبــا�ر فين وســاهم المــشرر

التنميــة المســتدامة، تحديــدًا الهــدف 16 )الســلام والعــدل والمؤسســات 

التنميــة  خطــة  ي 
فين فاعلــة  حكوميــة  إدارة  ة  ن ركــتر� ي 

فين ســاهم  كمــا  القويــة( 

الوطنيــة الكويتيــة.

وع سلســلة مــن الأنشــطة لتحقيــق النتائــج  ونتيجــة لذلــك، أكمــل المــشرر

التاليــة: 

لتطويــر  ايــد  ن المترر الكويــت  دولــة  لاهتمــام  اســتجابة  الإطــار  تطويــر  تــم 

ن الجهــات  اهــة بــين� ن آليــات أنظمــة الحوكمــة الفعالــة لتعزيــز المســاءلة والترن

وجــودة  كفــاءة  ن  لتحســين� العمــل  عــ�  النتائــج  ستســاعد  الحكوميــة. 

جميــع  ي 
فين الشــفافية  وتعزيــز  الجهــات  تلــك  تقدمهــا  ي  الــنير الخدمــات 

مراحــل.  ــع  ـ أربـ عــ�  الإطــار  تطويــر  تــم  لذلــك،  ونتيجــة  المجــالات. 

قطــاعيي  	 تحليــل  بإجــراء  بــدأت  وع  المــشرر مــن  الأولى  المرحلــة 

ربــاعيي )SWOT( الــذي مــن شــأنه تحديــد نقــاط القــوة والفجــوات 

)الصحــة  الحكوميــة  القطاعــات  ن  بــين� والتهديــدات  والفــرص 

هيي  الثلاثــة  القطاعــات  هــذه  حيــث كانــت  والنفــط(  والتعليــم 

مشروع دعم 
ديوان المحاسبة 

لتقييم الأداء 
والتدقيق 

الداخلي
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. ي الوطــنين الأداء  لإطــار  الثلاثــة  الرئيســية  المحــاور 

ي لإدارة الأداء.  	 ي المرحلــة الثانيــة تــم تطويــر الإطــار الوطــنين
�ن

التشــاور  جلســات  مــن  العديــد  عقــد  تــم  تطويــره،  أثنــاء 

جميــع  مشــاركة  لضمــان  المصلحــة  أصحــاب  اك  وإ�ر

ي جميــع مراحــل العمليــة لضمــان إتبــاع 
الجهــات الفاعلــة فين

ن نهجًــا معياريًــا وتعاونيًــا لتحقيــق أهــداف  جميــع المشــاركين�

عمليــات  تحديــد  تــم  وقــد   ،2035 جديــدة  رؤيــة كويــت 

 . ي الوطــنين الأداء  لإدارة  واضحــة  ومعايــتر� 

خــال المرحلــة الثالثــة، حــددت مجموعــة مــن 40 مــؤ�ر  	

هــا عــترب القطاعــات الثلاثــة لاســتخدامها  أداء رئيــ�ي ونشرر

الأســاس  خطــوط  وحــددت  المحــرز.  التقــدم  لمراقبــة 

ات الأداء الرئيســية. وأثنــاء تطويــر  وآليــات الإبــلاغ لمــؤ�ر

اك أصحــاب المصلحــة  ات الأداء الرئيســية، تــم إ�ر مــؤ�ر

ن خلال العملية بأكملها. كما عقدت ورش العمل  الرئيسيين�

صحــة  مــن  التحقــق  جانــب  إلى  تطويرهــا  إلى  أدت  ي  الــنير

جميــع البيانــات مــن خــلال الإدارة المركزيــة للإحصــاء.  

ديــوان  	 ي 
موظــين تدريــب  ة  الأخــ�ي المرحلــة  تضمنــت 

اســتخدام  عــ�  المصلحــة  وأصحــاب   )SAB( المحاســبة 

الجديــد.  الأداء  إدارة  إطــار 

ن معاي�ي التدقيق الداخلىي  تحس�ي
وأنظمة وقدرات الرقابة

ن  ي زيــادة وتحســين�
ي فين المحاســبة كجهــاز رقــائيب إطــار دور ديــوان  ي 

فين

تــم تطويــر  ، ونتيجــة لذلــك،  الداخــ�ي التدقيــق  ي مجــال 
قدراتــه فين

 ” ن الداخليــين� ن  المدققــين� “دليــل  بعنــوان  الداخــ�ي  التدقيــق  دليــل 

الجــودة والمراقبــة والتقييــم”.  : دليــل نظــام ضمــان  ن و”المدققــين�

تلير كل من ديوان المحاسبة والجهات الحكومية المسؤولة عن 

التدقيــق الداخــ�ي )GAAIA( تدريبًــا منهجيًــا لتقييــم أداء التقاريــر 

الماليــة الحكوميــة الأخــرى.  

تــم إجــراء تقييــم للثغــرات والمعايــتر� والإجــراءات الحاليــة  	

لوظائــف وقــدرات وهيــكل التدقيــق الداخــ�ي لأكــترث مــن 35 

جهــة حكوميــة مختلفــة. وأجــري تقييــم شــامل للمهــارات 

حلــول  اح  اقــترر لضمــان  الأولويــة  ذات  الثغــرات  لتحديــد 

فعالــة.

ن إجــراءات التشــغيل الموحــدة مــن خــلال  	 مراجعــة وتحســين�

عقــد الاجتماعــات التشــاورية مــع إدارات التدقيــق الداخــ�ي 

التدقيــق  عــن  مســؤولة  خارجيــة  حكوميــة  جهــة  و35 

منهجيــة  وضعــت  لذلــك  ونتيجــة   ،)GAAIA( الداخــ�ي 

جديــدة. 

والمراقبــة  	 الجــودة  لضمــان  جديــدة  أنظمــة  تطويــر  تــم 

المبــادئ  دليــل  إصــدار  تــم  لذلــك،  ونتيجــة  والتقييــم. 

الجديــدة. الداخليــة  التوجيهيــة 

متــدرب  	  300 مــن  تدريبيــة لأكــترث  تنظيــم ورش عمــل  تــم 

المحاســبة  ديــوان  ي 
مدقــير مــن  لتدريــب كل  مدربًــا  و35 

التدقيــق  عــن  المســؤولة  الحكوميــة  والجهــات   )SAB(

الإرشــادية  بالأدلــة  وتعريفهــم   ،)GAAIA( الداخــ�ي 

حديثًــا.  والمعــززة  المطــورة 

ي  ، اســتفاد ديــوان المحاســبة مــن برنامــج التعــاون الوطــنين وبالتــالىي

ن الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة و مكتــب  بــين�

 . ي
برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�
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ذوي  الأشــخاص  بدعــم  المكلفــة  الوطنيــة  الحكوميــة  الهيئــة  بصفتهــا 

ي 
الإعاقــة، يتمثــل دور الهيئــة العامــة لشــؤون ذوي الإعاقــة )PADA( فين

الإعاقــة وأ�هــم، وضمــان  للأشــخاص ذوي  متنوعــة  تقديــم خدمــات 

ن مــع الإيمــان الأســاسيي بــأن  ي المجتمــع دون التعــرض للتميــتر�
اندماجهــم فين

ي المجتمــع وخطــة التنميــة 
ي المســاهمة فين

كل شــخص يــؤدي دورًا مهمًــا فين

الوطنيــة. 

والأمانــة   )UNDP( ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــع  اكــة  وبالشرر  

والهيئــة   )GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة 

ي ســتحقق  الــنير المهــام  )PADA( حــددت  العامــة لشــؤون ذوي الإعاقــة 

رؤيــة كويــت جديــدة 2035 تجــاه الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن خــلال 

والمســتدامة.  الشــاملة  الاجتماعيــة  الحمايــة  أنظمــة  وتســهيل  ن  تمكــين�

الإعاقــة  ذوي  لشــؤون  العامــة  للهيئــة  التنظيــميي  الأداء  تعزيــز  ويكمــن 

ن تنفيــذ قانــون حقــوق  )PADA( بشــكل مبــا�ر وفعــال مــن خــلال تمكــين�

العــادل  الجيــد  التعليــم  ضمــان  مــن   )2010/8 )رقــم  الإعاقــة  ذوي 

وعــدم  الفــرص  وتكافــؤ  قدراتهــم  وبنــاء  حقوقهــم  ضمــان  الى  بالإضافــة 

 . ن التمــتر�

ام دولــة الكويــت بتحقيــق أجنــدة  ن ي الــترر
وع بشــكل مبــا�ر فين ســاهم المــشرر

2030، وتحديــدا الهــدف 4 )التعليــم الجيــد( والهــدف 8 )العمــل اللائــق 

ونمــو الاقتصــاد( والهــدف 10 )الحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة( والهــدف 

اكات  11)مــدن ومجتمعــات محليــه مســتدامه(، والهــدف 17)بنــاء الــشرر

الوطنيــة  التنميــة  خطــة  ي 
فين أيضًــا  المســاهمة  مــع  الأهــداف(  اجــل  مــن 

مــن  الجــودة والتكامــل  ة رعايــة صحيــة عاليــة  ن مــن خــلال ركــتر� الكويتيــة 

 . ي إبــداعيي ة رأس مــال بــشرر ن ي إطــار ركــتر�
الأشــخاص ذوي الإعاقــة فين

وع سلســلة مــن الأنشــطة لدعــم الهيئــة العامــة لشــؤون ذوي  أكمــل المــشرر

الإعاقــة )PADA( والمؤسســات الحكوميــة الأخــرى ذات الصلــة لتنفيــذ 

الأنشــطة ذات الصلــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة: 

الحواجــز  	 إزالــة  الى  تهــدف  نوعيــة  اتيجية  إســترر إعــداد  تــم 

ذوي  الأشــخاص  إدمــاج  تمنــع  ي  الــنير والســلوكية  المجتمعيــة 

  .) ي
قــدرائير  ( المجتمــع  ي 

فين الإعاقــة 

اتيجيات مبنيــة عــ� قصــص ومعايــتر� نجــاح دوليــة  	 تقديــم اســترر

اح مراجعــة كاملــة للهيــكل  التنظيــميي ووظائــف الوحــدات  وتــم اقــترر

الكفــاءة  وإطــار  يــة  البشرر المــوارد  اتيجية  واســترر التنظيميــة 

مشروع تحقيق 
رؤية كويت 

جديدة 2035 
تجاه الأشخاص 

ذوي الإعاقة
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�راس�مال�بشري
ابداعي



 . ي
الوظيــين والتوصيــف 

المــدارس  	 ي 
فين وتعميمــه  بــوي  الترر للدعــم  نمــوذج  إنتــاج  تــم 

التعليميــة لدعــم تحليــل الوضــع، إطــار  متضمنــا الرســوم 

التعليــميي  الدعــم  امــج  لترب التوجيهيــة  المبــادئ  عمــل، 

للتنفيــذ. التوجيهيــة  والمبــادئ 

تطويــر نمــوذج توظيــف شــامل للهيئــة العامــة لشــؤون ذوي  	

اتيجية وخطة عمل.  الإعاقة )PADA( وشــمل اســترر

اســم  	 تحــت  إعلاميــة  حملــة  أطلقــت  وع،  المــشرر خــلال 

( بالإضافــة إلى العديــد مــن الفعاليــات  ي
« )#قــدرائير ي

»قــدرائير

ي أقيمت لرفع مســتوى الوعيي والتفاعل مع الأشــخاص  النير

ذوي الإعاقــة وخلــق فــرص لهــم ليكونــوا جــزءًا فعــالًا مــن 

مجتمعهــم. 

تــم تطويــر رمــز للتصميــم العالــميي الخــاص بدولــة الكويــت،  	

ن  القوانــين� عــ�  أدخلــت  ي  الــنير التعديــلات  مراجعــة  وتمــت 

والعمــ�ي  المفاهيــميي  التنفيــذ  تعزيــز  تــم  كمــا  الحاليــة. 

التصميــم. تكنولوجيــا  ذلــك  ي 
فين بمــا  التصميــم  لنمــوذج 

يتضمــن  	 والــذي   ، الرقــميي التحــول  عمــل  إطــار  تطويــر 

 )Web( ي 
وئين الإلكــترر الموقــع  إلى  الوصــول  اتيجية  اســترر

ي ذلــك إمكانيــة التحــول الرقــميي 
والمبــادئ التوجيهيــة بمــا فين

الكاملــة.  التدريــب  ودليــل 

أفضــل  بشــكل  التنظيميــة  القــدرات  ن  تجهــتر� تــم  لذلــك،  ونتيجــة 

الدقيــق  والتشــخيص  المبكــر  والكشــف  الوقايــة  لمعالجــة 

ن ودمج مشاركة الأشخاص  للأشخاص ذوي الإعاقة ودعم تحسين�

. الاجتمــاعيي المجتمــع  ي 
فين الإعاقــة  ذوي 
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مشروع إعداد 
الاستراتيجية 

الوطنية للوقاية 
من تعاطي 
المخدرات 
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، بالتعــاون مــع مكتــب الأمــم المتحــدة  ي
قــام برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

لمكافحــة المخــدرات والجريمــة )UNODC( والأمانــة العامــة للمجلــس 

الأعــ� للتخطيــط والتنميــة )GSSCPD( بدعــم الإدارة العامــة لمكافحــة 

المخــدرات بــوزارة الداخليــة وذلــك لتطويــر وإطــلاق السياســة الوطنيــة 

للوقايــة مــن تعــاطيي المخــدرات 2021-2017 الخاصــة بدولــة الكويــت. 

تطويــر  تــم   )KNDP( الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  بخطــة  شــادا  واسترر

تعــاطيي  لمشــكلة  الملحــة  والاحتياجــات  التحديــات  لمعالجــة  وع  المــشرر

تعــاطيي  انتشــار  مــن  الحــد  ي ضمــان 
البــلاد وللمســاعدة فين ي 

المخــدرات فين

المخــدرات والوفــاة بســبب الجرعــة الزائــدة.

ام دولــة الكويــت بتحقيــق أهــداف  ن ي الــترر
وع بشــكل مبــا�ر فين ســاهم المــشرر

والرفــاه(،  الجيــدة  )الصحــة   3 الهــدف  تحديــدًا  المســتدامة،  التنميــة 

ي خطــة 
والهــدف 16 )الســلام والعــدل والمؤسســات القويــة( وســاهم فين

ي رعايــة صحيــة عاليــة الجــودة 
ئير ن التنميــة الوطنيــة الكويتيــة مــن خــلال ركــتر�

وإدارة حكوميــة فاعلــة.

اتيجية الخاصــة للوقايــة مــن تعــاطيي المخــدرات 2017  ولإعــداد  الإســترر

تهــدف  مراحــل  ــع  ـ أربـ عــ�  الأنشــطة  مــن  سلســلة  عقــد  تــم   ،2021  -

المخــدرات والعــلاج وإعــادة  تعــاطيي  مــن  الوقايــة  ن خدمــات  إلى تحســين�

 : المجتمــىي الإدمــاج  وإعــادة  التأهيــل 

وع بإجــراء العديــد مــن التقييمــات  .1  بــدأت المرحلــة الأولى مــن المــشرر

خدمــات  حــول  متعمقــة  معلومــات  عــ�  للحصــول  والدراســات 

ي من شأنها أن تعمل ع� توجيه  الوقاية من تعاطيي المخدرات والنير

اتيجية. وكان التقييــم بمثابــة نقطــة انطــلاق  الجهــود لتطويــر الاســترر

المؤسســية،  القــدرات  ن  لتحســين� المبذولــة  الجهــود  لاســتهداف 

، وتنفيــذ المداخــلات اللازمــة. كمــا تــم إجــراء التقييــم  وزيــادة الــوعيي

عــترب مختلــف الــوزارات والهيئــات والمنظمــات غــتر� الحكوميــة، بمــا 

ي ذلــك وزارة الداخليــة ووزارة الصحــة ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
فين

لبنــاء  العمــل  ورش  مــن  العديــد  ونفــذت  هــا.  وغتر� الأوقــاف  ووزارة 

القــدرات المؤسســية لضمــان إثــراء خدماتهــا وهــو مكــون مهــم يــؤدي 

اتيجية الوطنيــة. ويعتــترب نقــل المعرفــة  ي تقــدم الاســترر
دورًا حاســمًا فين

اتيجية.  وع لضمــان تنفيــذ أهــداف الإســترر ي المــشرر
ــا رئيســيًا فين

ً
مكون

اتيجية الوطنيــة للوقايــة مــن  .1  ي المرحلــة الثانيــة تــم تطويــر الاســترر
�ن

تعــاطيي المخــدرات. أثنــاء تطويرهــا، تــم عقــد العديــد مــن جلســات 

اك أصحاب المصلحة لضمان مشاركة جميع الجهات  التشاور وإ�ر

اتيجية مــن خــلال الاســتفادة  ي جميــع مراحــل إعــداد الإســترر
الفاعلــة فين

�ادارة�حكومية
فعالة

�رعاية�صحية
عالية�الجودة
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التقييمــات  مــن  عليهــا  الحصــول  تــم  ي  الــنير المعلومــات  مــن 

 . ن ن والإقليميــين� اء المحليــين� والدراســات فضــاً عــن تجــارب الخــترب

ي ومجموعــات عمــل عــ�  كمــا تــم تشــكيل وتدريــب فريــق تقــنين

قضايــا مراقبــة المخــدرات وإعــداد تقاريــر عنهــا.  

إعلاميــة  .1  لحملــة  خطــة  وضعــت  الثالثــة،  المرحلــة  خــال 

لمكافحــة المخــدرات تضمنــت إعــداد مــواد وأنشــطة توعويــة، 

المخــدرات.  ي للتوعيــة بتعــاطيي 
وئين إلكــترر تــم تطويــر تطبيــق  كمــا 

اتيجية  .1  ة تضمنــت التحقــق مــن صحــة الاســترر المرحلــة الأخــ�ي

جهــات  تضــم  ي  الــنير المصلحــة  أصحــاب  مشــاركة  خــلال  مــن 

حكوميــة وغــتر� حكوميــة. 

المتعمقــة  المعرفــة  ن  تحســين� ي 
فين عــام  بشــكل  وع  المــشرر نجــح 

وتعزيــز  المخــدرات  تعــاطيي  مــن  بالوقايــة  المتعلقــة  بالخدمــات 

المخــدرات.  تعــاطيي  بمخاطــر  ي  الوطــنين الــوعيي 
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ي دولة الكويت، 
ن إدارة حركة المرور فين ي إطار الجهود المبذولة لتحســين�

فين

ي والأمانــة العامــة للمجلــس 
اكــة مــع برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� بالشرر

للمــرور  العامــة  والإدارة   )GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ� 

)GDT( بــوزارة الداخليــة تــم دعــم تنفيــذ خطــة طويلــة الأجــل وصياغــة 

 2020-2010 النقــل  للمــرور وقطــاع  الشــاملة  الوطنيــة  اتيجية  والاســترر

ي تنفيذهــا، حيــث تــم تطويــر القــدرات الوطنيــة 
)NTTS(. وللمســاهمة فين

وإنشــاء النظــم الأليــة المتخصصــة.  

الشــاملة  الوطنيــة  اتيجية  الاســترر ي 
فين المحــددة  الأولويــات  مــع  تماشــيا 

وزارة  لدعــم  وع  المــشرر تصميــم  تــم   ،)NTTS( النقــل  وقطــاع  للمــرور 

ي تطويــر إدارة حركــة مــرور فعالــة ومســتدامة، وشــبكة الطــرق، 
الداخليــة فين

الســلامة  قضايــا  معالجــة  إلى  وع  المــشرر ســى  وقــد  الطــرق.  وســلامة 

والتحقيــق  البيانــات  والتنقــل وجمــع  المــروري  والازدحــام  الطــرق  عــ� 

الخدمــات  وتقديــم  الكفــاءة  تعزيــز  الى  بالإضافــة  الطــرق  حــوادث  ي 
فين

ن عمليــة التخطيــط والتصميــم  للجمهــور. وتهــدف الأنشــطة إلى تحســين�

ي الحــد مــن 
و تقليــل تكــرار الحــوادث وتخفيــف الازدحــام والمســاهمة فين

المنــاخ.  تغــتر�  ي 
فين تســاهم  ي  الــنير الانبعاثــات 

التنميــة  أهــداف  بتحقيــق  الكويــت  دولــة  ام  ن الــترر ي 
فين وع  المــشرر ســاهم 

والمؤسســات  والعــدل  )الســلام   16 الهــدف  وبالتحديــد  المســتدامة 

القويــة(، والهــدف 11 )مــدن ومجتمعــات محليــة مســتدامة(، والهــدف 

فاعلــة  حكوميــة  إدارة  ة  ن ركــتر� ي 
فين وســاهم  والرفــاه(  الجيــدة  )الصحــة   3

الكويتيــة.  الوطنيــة  التنميــة  لخطــة 

ي 
ي مــن شــأنها أن تســاهم فين وع سلســلة مــن الأنشــطة الــنير اســتكمل المــشرر

اتيجية الوطنيــة الشــاملة للمــرور وقطــاع  تحقيــق بعــض أولويــات الاســترر

 : النقــل )NTTS( مــن خــلال مــا يــ�ي

ن إدارة بيانــات الحركــة وكذلــك الأداء التنظيــميي مــن خــلال  	 تحســين�

يــة والإداريــة الفنيــة لــلإدارة العامــة للمــرور  تعزيــز القــدرات البشرر

ن  ن المتمثلــين� ي تحقيــق الهدفــين�
)GDT( وذلــك بهــدف المســاهمة فين

ي تعزيــز الاســتجابة القائمــة عــ� الأدلــة والاســتجابة المنســقة 
فين

للتحديــات المتعلقــة بالمــرور. 

وع، تم الحصول ع� الأنظمة التالية لمساعدة  	 من خلال المشرر

ونية:  ن خدماتها الحكومة الإلكترر وزارة الداخلية لتحسين�

نظــام  	 هــو   -  )KRADMS( الطــرق  بيانــات حــوادث  إدارة  نظــام 

ي 
ي لإدارة المعلومــات المتعلقــة بحــوادث الطــرق، بمــا فين

وئين إلكــترر

 مشروع دعم 
الاستراتيجية 

الوطنية للمرور

�ادارة�حكومية
فعالة
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 )KRADMS( ذلــك تحديــد النقــاط الســوداء. يتيــح نظــام

ة  لمســتخدميي الهاتــف المحمــول إدخــال المعلومــات مبــا�ر

من مكان وقوع الحادث ويســمح بتحميل الصور عن بُعد 

مــن هــذا الموقــع. 

إلى  	 النظــام  يهــدف   - ي 
وئين الإلكــترر رخصةالقيــادة  نظــام 

ي تجديــد واســتبدال رخــص القيــادة 
ن فين مســاعدة المواطنــين�

الإدارة  إدارات  ي 
فين شــخصيًا  الحضــور  إلى  الحاجــة  دون 

مــن  ن  المراجعــين� تمكــن  وبذلــك،   )GDT( للمــرور  العامــة 

قاعــدة  بنظــام  والاتصــال  نــت  الإنترر عــترب  طلباتهــم  إكمــال 

ي 
بيانــات رخصــة القيــادة مــن خــلال الأجهــزة الموجــودة فين

المراكز التجارية والمواقع الأخرى للحصول ع� ترخيص 

إصــدار  إجــراءات  ــع  ـ ـ ـ تشريـ عــ�  النظــام  يعمــل  مطبــوع. 

رخــص القيــادة، وكذلــك اســتبدال رخــص القيــادة الحاليــة 

الدوليــة. المعايــتر�  مــع  يتمــاسير  بمــا  الذكيــة  بالبطاقــات 

إدارة  	 عمليــة  بأتمتــة  النظــام  يقــوم   - الأرشــفة  نظــام 

المســتندات الخاصــة برخــص القيــادة وتســجيل المركبــات 

ووثائــق فحــص المركبــات مــن خــلال قاعــدة بيانــات أرشــفة 

العامــة  الإدارة  ي 
لموظــين يمكــن  ونيــة.  الإلكترر المســتندات 

داد  واســترر الملفــات  تنظيــم   / تخزيــن   )GDT( للمــرور 

التقاريــر  وإعــداد  المراجعــة  إجــراء  لغــرض  المســتندات 

ســجلات  إلى  ــع  ـ ـ ـ الشريـ بالوصــول  الســماح  إلى  بالإضافــة 

النظــام  تركيــب  تــم  القيــادة.  ورخــص  المركبــات  تســجيل 

ي 
ي رخصــة القيــادة وتســجيل المركبــات فين

ي إدارئير
وتنفيــذه فين

الســتة.  المحافظــات 

الإدارة  	 لأقســام  النظــام  هــذا  يســمح   - المراســلات  نظــام 

العامــة للمــرور )GDT( بــإدارة المراســلات الرســمية بشــكل 

الآمنــة.  ونيــة  الإلكترر الأنظمــة  باســتخدام  فعاليــة  أكــترث 

تُســتخدم الماســحات الضوئيــة وقارئــات الباركــود )الرمــز 

ي وقــت 
( لرقمنــة المراســلات وتوجيــه الرســائل فين يــ�ي الشرر

. قيــاسيي

تنفيــذ ورش عمــل وبرامــج تدريبيــة لجميــع الأنظمــة وتــم  	

تدريــب الفــرق ذات الصلــة المكلفــة بتشــغيل الأنظمــة وتــم 

تســليم الأنظمــة إلى الإدارة العامــة للمــرور )GDT( بملكيــة 

وطنيــة تامــه. 
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يــة  ي قــدرات التنميــة البشرر
ة فين حققــت دولــة الكويــت تحســينات كبــتر�

ومــع ذلــك، لا تــزال تحديــات الاســتدامة طويلــة الأجــل قائمــة نظــرًا 

لأن الســبب الجــذري للعديــد مــن التحديــات نجــم عــن الاعتمــاد 

ي رؤيــة 
الاقتصــادي المســتمر عــ� النفــط الخــام، كمــا هــو موضــح فين

كويــت جديــدة 2035، ولذلــك هنــاك حاجــة ملحــة للانتقــال إلى 

اقتصــاد متنــوع مســتدام. 

ومــن أجــل الانتقــال إلى اقتصــاد متنــوع مســتدام، يعــد دمــج مصــادر 

الوطنيــة  التنميــة  لتنفيــذ خطــة  أساســيًا  أمــرًا  المســتدامة  الطاقــة 

الكويتيــة )KNDP(. وتدعــو خطــة التنميــة إلى زيــادة نســبة مصــادر 

ي نطــاق مصــادر الطاقــة ومعــدل كفــاءة الطاقــة 
الطاقــة المتجــددة فين

. كمــا يدعــو إلى تطويــر القــدرات المؤسســية  ي ي الاقتصــاد الكويــنير
فين

يــة لدعــم التنفيــذ. ويتطلــب التنفيــذ الفعــال  وقــدرات المــوارد البشرر

توفــتر� مجموعــة  مــع  الطاقــة  لمــوارد  الأدلــة  عــ�  قائمًــا  تخطيطًــا 

مــن البيانــات الخاصــة  للتنبــؤات الحاليــة والمســتقبلية لحــالات 

ن القــدرات المحليــة لإنتــاج توقعــات الطاقــة  الطاقــة. ويعــد تحســين�

الوطنيــة الكويتيــة ســنويًا إجــراء مهمــا للتخطيــط القائــم عــ� الأدلــة 

ي حددتهــا خطــة التنميــة الوطنيــة  ي الأهــداف الــنير
مــع المســاهمة فين

الكويتيــة.

ي يواجههــا قطــاع الطاقــة وأولويــات التنميــة  ا للتحديــات الــنير
ً
وإدراك

الأعــ�  للمجلــس  العامــة  الأمانــة  تعاونــت  الحاليــة،  الوطنيــة 

للأبحــاث  الكويــت  ومعهــد   )GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط 

إعــداد  ي 
فين ي 

الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــع   )KISR( العلميــة 

الكويتيــة.  الوطنيــة  الطاقــة  توقعــات  تقريــر  مــن  الأول  الإصــدار 

اماتهــا  ن الترر تجــاه  الكويــت  دولــة  جهــود  لدعــم  وع  المــشرر صمــم 

وتحقيــق الهــدف 7 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة )طاقــة نظيفــة 

وبأسعار معقولة( والهدف 12 )الاستهلاك والإنتاج المسؤولان( 

ي 
ئير ن ي تحقيــق ركــتر�

( كمــا ســاهمت فين ي
والهــدف 13 )العمــل المنــا�ن

التنميــة  لخطــة  مطــورة  تحتيــة  وبنيــة  مســتدامة  معيشــية  بيئــة 

الكويتيــة. الوطنيــة 

لتحقيــق  الأنشــطة  مــن  وع سلســلة  المــشرر أكمــل  لذلــك،  نتيجــة   

التاليــة:  النتائــج 

ي دولــة الكويــت  	
إصــدار تقريــر رؤيــه الطاقــة الوطنيــة الأول �ن

 )KNEO(

مشروع تعزيز 
القدرات الوطنية 

لإعداد تقرير 
توقعات الطاقة 

الوطنية الكويتية 

�بيئة�معيشية
مستدامة
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الكويــت  ي 
فين الطاقــة  أمــن  ضمــان  ي 

فين الطاقــة  توقعــات  ســاعدت 

تنفيــذ  خــلال  مــن  وذلــك  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  وتحقيــق 

أنشــطة محــددة لبــدء بنــاء التقريــر بنــاء عــ� أفضــل الممارســات 

 : يــ�ي لمــا  الدوليــة وفقــا 

مؤسســات  	 ســبعة  ممثــ�ي  مــن  تتألــف  لجنــة  تشــكيل 

الــوزراء. مجلــس  مــن  لتوجيهــات  وتخضــع  حكوميــة 

للأبحــاث  	 الكويــت  معهــد  ن  بــين� عمــل  اكات  �ر إنشــاء  تــم 

ســتوكهولم  معهــد  مثــل  الدوليــة  والــوكالات  العلميــة 

أدى  ممــا   ،)IEA( للطاقــة  الدوليــة  والوكالــة   )SEI( للبيئــة 

إلى اســتضافة إطــلاق المنشــور الرئيــ�ي الســنوي للوكالــة 

 )WEO( توقعات الطاقة العالمية ،)IEA( الدولية للطاقة

دولــة خليجيــة.  ي 
فين مــرة  2018 لأول  عــام 

دعــم مركــز أبحــاث الطاقــة والبنــاء )EBRC( داخــل معهــد  	

تقريــر  إصــدار  عــ�  للعمــل  العلميــة  للأبحــاث  الكويــت 

امــج  الترب وجميــع   )KNEO( الكويتيــة  الوطنيــة  الطاقــة 

اللازمــة.  المتخصصــة 

ايــر 2019 وحــاز  ي 17 فترب
 فين

ً
ونتيجــة لذلــك، أطلــق التقريــر رســميا

الحــدث عــ� تغطيــة شــاملة مــن قبــل جميــع الوســائل الإعلاميــة 

والدوليــة.  المحليــة 

للأبحــاث  	 الكويــت  لمعهــد  المؤسســية  القــدرات  ن  تحســ�ي

الوطنيــة  الطاقــة  رؤيــة  تقاريــر  للإصــدار   )KISR( العلميــة 

دوريــة بصفــه   )KNEO( الكويتيــة 

يعــدّ تعزيــز القــدرات المؤسســية لمعهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة 

)KISR( لإصدار تقارير الطاقة الوطنية الكويتية )KNEO( ســنويًا 

تنفيــذ  تــم  وقــد  الأدلــة،  عــ�  القائمــة  التنميــة  ي 
فين حاســمًا  عنــصًرا 

الأنشــطة التاليــة لدعــم القــدرات المؤسســية: 

تقييــم مؤســ�ي يحــدد فجــوات القــدرات الموجــودة داخــل  	

معهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة )KISR( ونتيجــة لذلــك، 

الفجــوات  لمعالجــة  مخصصــة  تدخــلات  تصميــم  تــم 

المعرفيــة.

وع  	 تنظيم سلسلة من دورات تنمية القدرات ضمن المشرر

لضمــان تعزيــز قــدرات معهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة 

ي مــن شــأنها مراجعــة وتحليــل توقعــات الطاقــة  )KISR( الــنير

تدريبيــة  دورات  ثــلاث  تنظيــم  تــم  ثــم،  ومــن  الوطنيــة. 

اقتصاديــات  )ب(  الطاقــة،  تحليــل  )أ(  ي 
فين متخصصــة 

دورة  كل  وصممــت  الطاقــة.  إحصــاءات  )ج(  الطاقــة، 

ي  تدريبيــة لمعالجــة الفجــوات المعرفيــة داخــل المعهــد والــنير

وريــة وحاســمة لإجــراء تحليــلات الطاقــة وإعــداد  تعتــترب �ن

التقريــر. 

الكويــت للأبحــاث  	 اللازمــة لمعهــد  توفــتر� جميــع الأدوات 

رؤيــه  منشــورات  إنتــاج  مــن  لتمكينهــم   )KISR( العلميــة 

وتضمنــت  ســنويًا.   )KNEO( الكويتيــة  الوطنيــة  الطاقــة 

الأدوات الإطــار التحليــ�ي لتوقعــات الطاقــة وأداة برنامــج 

آثــار  مــن  والتخفيــف  الطاقــة  سياســة  لتحليــل   )LEAP(

للأبحــاث  الكويــت  معهــد  ن  تجهــتر� تــم  كمــا  المنــاخ.  تغــتر� 

.)CPLEX( مجيــة  بترب العلميــة 

للأبحــاث  الكويــت  لمعهــد  المقــدم  والدعــم  للتدخــلات  نتيجــة 

ن  تقريريــن إضافيــين� المعهــد  أصــدر  وع،  المــشرر مــن خــلال  العلميــة 

الطاقــة.  توقعــات  عــن 
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ي مجــال الحوكمــة والإدارة العامــة، 
بهــدف تعزيــز القــدرات التنظيميــة فين

 )GSSCPD( تعاونت الأمانة العامة للمجلس الأع� للتخطيط والتنمية

جــودة صنــع  ن  لتحســين�  )UNDP( ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــع 

للسياســات  الكويــت  مركــز  إنشــاء  ودعــم  الكويــت  دولــة  ي 
فين السياســات 

ي الأمانــة العامــة للمجلــس 
العامــة )KPPC( كأحــد المراكــز المتخصصــة فين

.)GSSCPD( الأعــ� للتخطيــط والتنميــة

الأمانــة  ن  تمكــين� شــأنه  مــن  إطــار  لوضــع   2016 عــام  ي 
فين وع  المــشرر أعــدّ   

القــدرات  تعزيــز  مــن  والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة 

المؤسســية لمركــز الكويــت للسياســات العامــة )KPPC(. حيــث يعمــل 

والسياســات  البحــوث  إصــدار  عــ�   )KPPC( العامــة  السياســات  مركــز 

وأصحــاب  السياســات  صانــىي  تزويــد  إلى  يهــدف  الــذي  والتحليــل 

ة.  المصلحــة الآخريــن بمشــورة قائمــة عــ� الأدلــة لاتخــاذ قــرارات مســتنتر�

وع عــ� تطويــر هيــكل حوكمــة المركــز داخــل الأمانــة العامــة  عمــل المــشرر

ي عمليات 
للمجلس الأع� للتخطيط والتنمية ودعم المشاركة العامة فين

ن التعــاون الحــالىي عــترب المؤسســات الحكوميــة  صنــع السياســات وتحســين�

اكات المثمــرة مــع المعاهــد الأكاديميــة المشــهورة  وإبــرام العديــد مــن الــشرر

نتائــج  ن  بــين� الصلــة  للمعرفــة وتعزيــز  الجــودة  إدارة عاليــة  دوليًــا لضمــان 

السياســات وأهــداف خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة. 

ام دولــة الكويــت بتحقيــق  ن ي الــترر
وع بشــكل مبــا�ر فين ســاهمت نتائــج المــشرر

أجنــدة 2030 للتنميــة المســتدامة، تحديــدًا الهــدف 3 )الصحــة الجيــدة 

والرفــاه( والهــدف 4 )التعلــم الجيــد(، وهــدف 6 )الميــاه النظيفــة النظافــة 

 9 والهــدف  مقولــه(،  وبأســعار  نظيفــة  )الطاقــة   7 الهــدف  الصحيــة(، 

)الصناعة والابتكار والهياكل الأساســية(، الهدف 11 )مدن ومجتمعات 

محليــة مســتدامه(، الهــدف 16 )الســلام والعــدل والمؤسســات القويــة( 

الوطنيــة  التنميــة  لخطــة  فاعلــة  إدارة حكوميــة  ة  ن ركــتر� ي 
فين ســاهمت  كمــا 

الكويتيــة. 

�ادارة�حكومية
فعالة

مشروع 
دعم إنشاء 

مركز الكويت 
للسياسات 

العامة 
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ن مشــهد  ي أدت إلى تحســين� وع العديــد مــن الأنشــطة الــنير أكمــل المــشرر

: صنــع السياســات مــن خــلال مــا يــ�ي

للسياســات  	 الكويــت  لمركــز  المؤسســية  القــدرات  ن  تحســ�ي

 )KPPC( العامــة 

وع، تــم إجــراء تقييــم للســياق المؤســ�ي  	 عنــد بــدء المــشرر

وإجــراءات  الحوكمــة  هيــكل  ذلــك  ي 
فين بمــا  الحوكمــة  لإطــار 

وضــع  تــم  لذلــك،  ونتيجــة   .)SOPs( القياســية  التشــغيل 

، وتمــت مراجعــة  أســاس جديــد للإطــار التنظيــميي الداخــ�ي

، وتــم تعزيــز إجــراءات التشــغيل القياســية  الهيــكل الداخــ�ي

 .)SOPs(

باســم مختــترب  	 المعروفــة  الســلوكية،  الــرؤى  إنشــاء وحــدة 

الكويــت لتقييــم السياســات )KPAL( داخــل مركــز الكويــت 

ي ســتطبق أحدث النتائج  للسياســات العامة )KPPC( والنير

ي علم السلوك ع� السياسة العامة. يعد إنشاء سياسات 
فين

ة للســلوك أكــترث كفــاءة وفعاليــة ولديهــا فرصــة أكــترب  مســتنتر�

للنجــاح مــن النهــج التقليــدي. ونتيجــة لذلــك، كانــت دولــة 

ي قامــت بدمــج  ي المنطقــة الــنير
الكويــت مــن أوائــل الــدول فين

ي عمليــة صنــع السياســات.
الاقتصــاد الســلوكيي فين

توف�ي البحوث السليمة وتحليل السياسات  	

لتصميــم  	  )Oxford Economics( كــة  �ر مــع  التعاقــد 

 5 لمــدة  الــك�ي  الاقتصــادي  التخطيــط  نمــوذج  وتطويــر 

الســيناريوهات  واختبــار  للتنبــؤ  نظــام  ليوفــر  ســنوات 

الصناعــات  مــع  روابــط  النمــوذج  يوفــر  الاقتصاديــة. 

العالميــة، والتجــارة، وأســعار الــصرف، والقــدرة التنافســية، 

الســلع،  وأســعار  الفائــدة،  وأســعار  المــال،  رأس  وأســواق 

اختبــار  تــم  دوليًــا.  المتداولــة  والخدمــات  والســلع 

لســيناريوهات  موثوقــة  تقاريــر  وإنشــاء  بنجــاح  النمــوذج 

ن  الوطنيــين� ن  الموظفــين� تدريــب  تــم  المختلفــة.  السياســة 

 Oxford( كــة مــن جهــات حكوميــة مختلفــة مــن قبــل �ر

النمــوذج. اســتخدام  كيفيــة  عــ�   )Economics

تطويــر سياســات قائمــة عــ� الأدلــة مــن شــأنها أن تســاعد  	

ي تطويــر خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة 2025-2020 
فين

20 ورقــة سياســات وإدخالهــا  مــن  أكــترث  تطويــر  تــم  بينمــا 

الوطنيــة  التنميــة  خطــة  ضمــن  السياســات  صياغــة  ي 
فين

ن أكــترث مــن 60 سياســة  الكويتيــة. ونتيجــة لذلــك، تــم تضمــين�

الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  ي 
فين الأدلــة  عــ�  قائمــة 

الجديــدة.

	  )KPPC( وع مركــز الكويــت للسياســات العامــة دعــم المــشرر

والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة  والأمانــة 

ي تقديم المشورة الفنية وتحليل السياسات 
)GSSCPD( فين

لمانيــة. تمــت  لمختلــف الطلبــات مــن اللجــان الوزاريــة والترب

ومذكــرات  يعيــة  التشرر حــات  المقترر مــن  العديــد  مقارنــة 

السياســات الفنيــة المتعلقــة بركائــز إدارة حكوميــة فاعلــة 

الممارســات  أفضــل  مقابــل  إبــداعيي  ي  بــشرر مــال  ورأس 

ي  الفــنين الدعــم  وغــ�  التوصيــات.  تقديــم  وتــم  الدوليــة 

 )1 الكويتيــة:  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  مــن  ركائــز  خمســة 

اقتصــاد متنــوع مســتدام 2( إدارة حكوميــة فاعلــة 3( رعايــة 

إبــداعيي و5(  ي  بــشرر مــال  4( رأس  الجــودة  صحيــة عاليــة 

بيئــة معيشــية مســتدامة، كمــا تــم تطويــر أوراق السياســة 

للسياســات  توصيــات  إعــداد  مــع  ة  ن ركــتر� لــكل  البيضــاء 

شــامل.  وتحليــل  قاطعــة  بأدلــة  مدعومــة 

إجــراء مراجعــة للنظــام الصــيي بالتعــاون مــع وزارة الصحــة  	

بالتعــاون  العامــة  للصحــة  اتيجية  اســترر تطويــر  تــم  وعليــه 

وكنتيجــة   ،)LSE( الصحيــة  للاقتصــاد  لنــدن  كليــة  مــع 

للمراجعــة تــم التعــرف عــ� التحديــات والفــرص الرئيســية 

الصحيــة. الرعايــة  لنظــام 

نامــج الأمــم المتحــدة  	 أجــرى فريــق الدعــم الاستشــاري لترب

الحــالىي  الهيــكل  تصميــم  إعــادة  حــول  مراجعــة  ي 
الإنمــائي�

لحكومــة دولــة الكويــت. مراجعــة الهيــكل الحكــوميي الحــالىي 

ي مــن شــأنها  اح الهيــاكل والســيناريوهات البديلــة الــنير واقــترر

ن فعاليــة وكفــاءة عمليــات  ن الحاجــة إلى تحســين� أن تــوازن بــين�

الحكومــة. 

ات 	 اكات وتنظيم سلسلة محا�ن بناء ال�ش

للتقــدم  	 الكويــت  مؤسســة  مــع  وثيقــة  اكــة  �ر خــلال  مــن 

ي 
فين اتيجيًا  اســترر دورًا  المؤسســة  تولــت   )KFAS( العلــميي 

ربــط مركــز الكويــت للسياســات العامــة بشــبكتها الدوليــة 

ي  الفــنين الدعــم  لتقديــم  الأكاديميــة والبحثيــة  المعاهــد  مــن 

الســليم لإنتــاج الأوراق البحثيــة والأوراق البيضــاء ودعــم 

مركــز  تمكــن  اكــة،  الشرر هــذه  خــلال  مــن  السياســات. 
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ة  خــترب مــن  الاســتفادة  مــن  العامــة  للسياســات  الكويــت 

ي 
معهــد أكســفورد لدراســات الطاقــة )OIES( للمشــاركة فين

اتيجية الطاقــة الوطنيــة  صياغــة ورقــة بيضــاء حــول اســترر

 )KISR( المســتدامة مــع معهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة

الصحيــة )LSE Health( لإجــراء  لنــدن للاقتصــاد  وكليــة 

للصحــة  اتيجية  اســترر وتطويــر  الصــيي  للنظــام  مراجعــة 

امــج  لترب ومنهجيــة  شــاملة  مراجعــة  إجــراء  وتــم  العامــة 

ونظــم شــبكات الأمــان الاجتمــاعيي )SSN( الحاليــة، وأيضــا 

بالتعــاون مــع منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة لإجــراء 

ي 
فين  )STI( والابتــكار  والتكنولوجيــا  العلــوم  حــول  مراجعــة 

الكويــت.  دولــة 

وت  	 ي بــتر�
اكــة إقليميــة مــع الجامعــة الأمريكيــة فين تــم إنشــاء �ر

)AUB( وتــم توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع معهــد عصــام فــارس 

ي توفــتر� البحــوث 
التابــع لهــا، ويعــد المعهــد رائــدًا إقليميًــا فين

المتعلقــة بالسياســات. 

وع، أقام مركز الكويت للسياسات العامة  	 طوال مدة المشرر

اســتضافت  خــلال  مــن  شــهرية  عامــة  ة  محــا�ن  )KPPC(

حــول  مشــهورين  ن  ودوليــين� ن  وإقليميــين� ن  محليــين� ن  متحدثــين�

التنميــة  خطــة  ركائــز  مــن  بــكل  المتعلقــة  الموضوعــات 

ة مســؤولون  الوطنيــة الكويتيــة )KNDP(. حــصرن المحــا�ن

ومنظمــات  المســتوى،  رفيعــو  حكوميــون  وممثلــون 

هــم مــن  ، وممثلــو القطــاع الخــاص وغتر� ي
المجتمــع المــدئين

البحثيــة  المعاهــد  مــن  ن  الوطنيــين� المصلحــة  أصحــاب 

وع، واصــل مركــز الكويــت  والأكاديميــة. وبعــد انتهــاء المــشرر

ات. المحــا�ن هــذه  تقديــم   )KPPC( العامــة  للسياســات 

ة  اتيجيات طــوال فــترر كمــا تــم إجــراء العديــد مــن الدراســات والإســترر

وع لتشــمل:  المــشرر

الســياق  	 وتحليــل  الســياسيي  للاقتصــاد  تحليــل  دراســة 

المؤســ�ي لمركــز السياســات المشــتملة عــ� تحليــل آراء 

المركــز  ن  بــين� العلاقــة  المصلحــة ودراســة كيفيــة  أصحــاب 

ومراكــز  الأكاديميــة  والأوســاط  الحكوميــة  الجهــات  ن  وبــين�

الأبحــاث

محايــد  	 ي  فــنين رأي  وتقديــم  الصناعــة  اتيجية  اســترر مراجعــة 

للصناعــة  العامــة  للهيئــة 

مــن  	 الخمســة  الركائــز  مــن  ة  ن ركــتر� لــكل  السياســات  تحليــل 

المســتدامة  للتنميــة  الوطنيــة  الخطــة  ي 
فين الســبعة  أصــل 

ي تــم اختيارهــا بمــا يتناســب مــع عمــل  2015-2020 والــنير

الطاقــة  الاقتصــادي/  /النمــو  العامــة  )الإدارة  المركــز 

ي( البــشرر المــال  رأس   / الصحيــة  الرعايــة  والبيئــة/ 

للتقــدم  	 الكويــت  ومؤسســة  ي  الأمــتر� الديــوان  مــع  العمــل 

ي عمليــة 
العلــميي للعمــل عــ� تطبيــق الاقتصــاد الســلوكيي فين

صنــع السياســات. وتــم عقــد اجتماعــات عديــدة مــع كــوادر 

ي  الأمــتر� الكويــت والديــوان  مــن جامعــة  ن  وطنيــة وباحثــين�

ي جميــع الاجتماعــات.
وتــم مشــاركتهم فين

إطلاق التقرير العالميي بشــأن »ربط صناعة النفط والغاز  	

المســتدامة« )الأطلــس(، خــلال حلقــة  التنميــة  بأهــداف 

الشــيخ  »مبــنين  المتحــدة  الأمــم  بيــت  ي 
فين أقيمــت  نقاشــية 

ي نظمهــا  ي الكويــت. والــنير
صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح« فين

ي  مركــز الكويــت للسياســات العامــة وبرنامــج التعــاون الوطــنين

ي ســبتمترب 2017. 
فين

التنميــة  	 خطــة  مواءمــة  لضمــان  ي  الفــنين الدعــم  تقديــم 

الوطنيــة الثالثــة 2020-2025 مــع ورقــة العمــل ومــع إطــار 

إعــداد  عــ�  العمــل  جانــب  إلى  الصحيــة  الرعايــة  سياســة 

الصحيــة:  الرعايــة  ة  ن ركــتر� حــول  التاليــة  الفنيــة  التقاريــر 

إعــداد ورقــة عمــل موجــزة للسياســة العامــة بعنــوان »كيــف  	

دعــم  ي 
فين تســهم  أن  والتطويــر  البحــث  لعمليــات  يمكــن 

؟«، 9/  ي
ي والاقتصــاد المعــرفين الابتــكار ورأس المــال البــشرر

2019

والمعرفــة  	 »التحديــات  حــول  العامــة  السياســة  تقريــر 

الاقتصــاد  عــصر  ي 
فين البحثيــة  والقــدرات  الصحيــة 

2019  /9،» ي
المعــرفين

تقريــر السياســة العامــة حــول »الدليــل الإرشــادي الخطــة  	

ي الكويــت«،6/ 
الوطنيــة لتطويــر الرعايــة الصحيــة 2035 فين

2019

تقريــر السياســة العامــة حــول الخطــة الوقائيــة ومكافحــة  	

2019  /4 المعديــة،  الأمــراض غــتر� 

اتيجية  	 الاســترر الاتجاهــات  حــول  العامــة  السياســة  تقريــر 

لإعــادة هيكلــة نظــام تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة، 4/ 
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 2019

تقريــر السياســة العامــة حــول خطــة تطويــر القــوى العاملــة  	

ي قطــاع الرعايــة الصحيــة ونظــام إدارة القــوى العاملــة 6/ 
فين

2019

الحوكمــة  	 حــول  العامــة  للسياســة  موجــزة  عمــل  ورقــة 

 2019 مايــو  والمســتدامة،  الصحيــة  للتنميــة  الفعالــة 

ي قامــت بمراجعــة  	 يــة الــنير ة التنميــة الحصرن التعاقــد مــع خبــتر�

المخطــط الهيــك�ي لدولــة الكويــت. 

وإدارة  	 تســويق  سياســات  ي 
فين الكويــت  جامعــة  دعــم  تــم 

. اع  الاخــترر بــراءات 

أعــد “مختــترب الكويــت لتقييــم السياســات KPAL”، التابــع  	

لمركــز الكويــت للسياســات العامــة، برنامــج عمــل مخصــص 

بالتعليــم،  المتعلقــة  الأربعــة  الركائــز  تطبيقــات  لتجريــب 

والبيئــة،  الطاقــة  الأعمــال،  وريــادة  الاقتصــادي  النمــو 

التحديــات  رصــد  عــ�  العمــل  برنامــج  اشــتمل  والصحــة، 

ي لهــا جــذوراً ســلوكية مــن خــلال إتبــاع  القابلــة للتجريــب الــنير

وعــ�  المعنيــة،  الأطــراف  مــع  للتشــاور  التشــاركيي  النهــج 

دراســة التحديات المحتملة وتصور للتدخلات التقويمية 

ي 
فين للتجربــة  تصلــح  ي  الــنير والأفــكار  المســتفادة  والــدروس 

التدخــلات.  تصميــم مخططــات  وعــ�  الكويــت، 

ي دولة الكويت. 	
ي السلوكيي فين

دراسة النطاق الثقافين

ن المركــز والجهــات المعنيــة فيمــا  	 ضمــن إطــار التعــاون بــين�

الســلوكيي  التغيــتر�  ي عمليــات 
فين الحديثــة  الأســاليب  يخــص 

اللجنــة  حرصــت   ،Nudge أســلوب  ضمنهــا  مــن  ي  والــنير

العليــا للطاقــة برئاســة معــالىي وزيــر النفــط ووزيــر الكهربــاء 

ن العــام “ لجنــة تغيــتر�  والمــاء بتشــكيل لجنــة برئاســة الأمــين�

ن العــام  شــيد اســتهلاك الطاقــة” وأصــدر الأمــين� الســلوكيي لترر

ي 2019/11/6 بعضويــة الأمانــة 
قــرار بتشــكيل اللجنــة فين

الجهــات  مــن  وعــدد  السياســات  بمركــز  متمثلــة  العامــة 

متكاملــة  خطــط  وضــع  التاليــة:  المهــام  لتنفيــذ  المعنيــة 

شــيد ورفــع وعيي  طويلــة المــدى للتغيــتر� الســلوكيي بهــدف الترر

بيــة عــ� نــشرر وزيــادة  . -العمــل مــع وزارة الترر ن المســتهلكين�

الطاقــة  مصــادر  واســتخدام  شــيد  الترر بأهميــة  التوعيــة 

ي المناهــج الدراســية. -التســويق 
المتجــددة وإدراج ذلــك فين

شــيد  بترر المرتبطــة  يعــات  والتشرر والسياســات  للقــرارات 

الطاقــة.
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مشروع دعم 
دولة الكويت 

في تنفيذ الهدف 
الخامس من 

أهداف التنمية 
المستدامة بشأن 

المساواة بين 
الجنسين 

�ادارة�حكومية
فعالة

�راس�مال�بشري
ابداعي

يتكــون الهــدف الخامــس مــن أجنــدة التنميــة المســتدامة بشــأن المســاواة 

ن  ن مــن تســعة أهــداف تتنــاول أبعــادًا مختلفــة للمســاواة بــين� ن الجنســين� بــين�

ي 
ي الــدول الأعضــاء فين

م دولــة الكويــت كبــافير ن ن المــرأة. وتلــترر ن وتمكــين� الجنســين�

الأمــم المتحــدة بتحقيــق جميــع الأهــداف التســعة للهــدف الخامــس مــن 

أهــداف التنميــة المســتدامة، تتطلــب بعــض الأهــداف اهتمامًــا خاصًــا مــن 

أجل ضمان تحقيقها بحلول عام 2030، وتتعلق هذه الأهداف بشكل 

ي الحيــاة السياســية والاقتصاديــة 
القــرار فين ي صنــع 

المــرأة فين بــدور  خــاص 

والعامــة وإنهــاء جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء والفتيــات. 

كت  اشــترر  ، ن الجنســين� ن  بــين� بالمســاواة  الكويــت  دولــة  امــات  ن بالترر ــا 
ً
اف اعترر

الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة )GSSCPD( ومركــز 

دراســات وأبحــاث المــرأة بجامعــة الكويــت )WSRC( مــع برنامــج الأمــم 

ي 
ي وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لدعــم دولــة الكويــت فين

المتحــدة الإنمــائي�

وع  تنفيــذ الهــدف 5 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة وغاياتــه. كان المــشرر

ي 
امــج المســتقلة لدعــم تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة فين مــن أوائــل الترب

دولــة الكويــت وأول مــن تنــاول الهــدف 5 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 

 . ي ي منطقــة دول مجلــس التعــاون الخليــيب
فين

اماتهــا وتحقيــق الهــدف 5  ن إلى جانــب دعــم جهــود دولــة الكويــت تجــاه الترر

( كمــا تناولــت  ن ن الجنســين� مــن أهــداف التنميــة المســتدامة )المســاواة بــين�

بشــكل غــتر� مبــا�ر الهــدف 8 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة )العمــل 

اللائــق ونمــو الاقتصــاد( الهــدف 10 )الحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة( 

ي 
فين ســاهم  كمــا  القويــة(،  والمؤسســات  والعــدل  )الســلام   16 والهــدف 

ي  ي رأس مــال بــشرر
ئير ن ي ركــتر�

تحقيــق ركائــز خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة فين

ة.  ن إبــداعيي ومكانــة دوليــة متمــتر�

ي النهايــة 
وع سلســلة مــن الأنشــطة ليحقــق فين ونتيجــة لذلــك، أكمــل المــشرر
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النتائــج التاليــة:

ن الســياسيي والاقتصــادي وتضمنــت  	 إجــراء تدريــب للتمكــين�

ن النســاء داخــل  تقديــم التوجيــه للمــرأة مــع خلــق الــوعيي بــين�

ي القطــاع العــام 
ن فين المجتمــع وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين�

ي والقطــاع الخــاص.
ومنظمــات المجتمــع المــدئين

تــم  	  )CSB( للإحصــاء  المركزيــة  الإدارة  مــع  بالتنســيق 

ن  وتحســين� الإحصائيــة  ات  المــؤ�ر مــن   5 الهــدف  تحقيــق 

ي إعداد 
منهجيات جمع البيانات  من خلال المســاهمة  فين

ي للهــدف 5 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة  التقريــر الوطــنين

وإجتماعيــا   
ً
واقتصاديــا  

ً
سياســيا المــرأة  ن  تمكــين� مجــال  ي 

فين

ن  بــين� المســاواة  حــول  الإســتقصائية  الدراســة  خــلال  مــن 

. ن الجنســين�

تم تسهيل عدة دورات تدريبية: 

تدريــب عــ� القيــادة وإدارة الحمــلات لأكــترث مــن 80 ســيدة  	

سياســيات  مرشــحات  التدريبــات  ت  حــصرن وقــد  كويتيــة، 

ن  حريصــين� العــام كانــوا  القطــاع  ي 
فين وموظفــات  طموحــات 

مناقشــات  ظمــت 
ُ
ن كمــا  المهنيــة.  حياتهــم  تعزيــز  عــ� 

لمانيــات  والترب الكويتيــات  السياســيات  المرشــحات  ن  بــين�

لمانيــات  ي مــن خــلال شــبكة الترب الســابقات مــن العالــم العــرئيب

تبــادل  بهــدف  )رائــدات(  المســاواة  أجــل  مــن  العربيــات 

ن  ي نقــل المعرفــة لتحســين�
ة والمشــاركة فين المبــا�ر اتهــم  خترب

السياســية  العقبــات  عــ�  للتغلــب  اللازمــة  المهــارات 

شــح للمناصــب  ي تترر والاجتماعيــة ذات الصلــة بالمــرأة الــنير

السياســية.

النــوع  	 لمنظــور  المراعيــة  الموازنــة  عــ�  تدريــب  ظــم 
ُ
ن

مهــارات  حسّــن  وقــد  وزارات.   10 لممثــ�ي  الاجتمــاعيي 

بالموازنــة  يتعلــق  فيمــا  ن  العموميــين� ن  الموظفــين� وقــدرات 

الجنســانية. الجوانــب  مراعــاة  مــع  الاســتجابة  �يعــة 

كمــا تــم تدريــب كــوادر مــن وزارة الإعــلام والمنظمــات غــتر�  	

الحكوميــة والعديــد مــن المنافــذ الإعلاميــة الأخــرى عــ� 

إعــداد التقاريــر المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية، لمعالجــة 

ن  كــتر� الترر مــع  ن  الجنســين� وتمثيــل  ي 
الجنســائين ن  التحــتر� قضايــا 

بشــكل خــاص عــ� القضايــا الاجتماعيــة والسياســية. 

الأســاس  	 لوضــع  والتقاريــر  الدراســات  مــن  العديــد  إجــراء 

وأحــد   ،
ً
اجتماعيــا المــرأة  ن  لتمكــين� مســتقبلية  ن  قوانــين� لأي 

الــدولىي  “المســح  تقريــر  هــو  إصدارهــا  تــم  ي  الــنير التقاريــر 

الــذي   ”)IMAGES( ن  الجنســين� ن  بــين� والمســاواة  للرجــال 

مثــل  الهامــة،  ن  الجنســين� ن  بــين� المســاواة  قضايــا  عــ�  يركــز 

، والصحــة والحقــوق  العنــف القائــم عــ� النــوع الاجتمــاعيي

ي 
فين والمشــاركة  ي  الإنجــائيب والعمــل  والإنجابيــة،  الجنســية 

هــذا  اســتخدام  يمكــن  حيــث  والأبــوة،  الرعايــة  تقديــم 

التقريــر كدليــل لدفــع عمليــة صنــع السياســات الحكوميــة 

. وأصدر تقرير  ن المح�ي والعالميي وإعلامها ع� المستويين�

آخــر بعنــوان “النــوع الاجتمــاعيي والعدالــة” يحــدد العوائــق 

المــرأة.  تواجههــا  ي  الــنير الرئيســية  يعيــة  التشرر

ن  	 وع مبــادئ تمكــين� ن المــرأة اقتصاديًــا، أطلــق المــشرر لتمكــين�

كات  الــشرر مــن  العديــد  مشــاركة  وشــمل   )WEPs( المــرأة 

العقاريــة،  الحمــرا   ، ي أجيليــنير كــة  �ر ذلــك  ي 
فين بمــا  الخاصــة 

كيبكــو،   ، ي الوطــنين الكويــت  بنــك  الخليــج،  بنــك  الغانــم، 

كــة  ، إيكويــت و�ر ن بنــك برقــان، مجموعــة الخليــج للتأمــين�
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عــ�  الكويــت  دولــة  إلى  يُنظــر  لذلــك كان  ونتيجــة  زيــن. 

التعــاون  ي دول مجلــس 
الرائــدة فين الــدول  مــن  أنهــا واحــدة 

ق الأوســط وشــمال إفريقيــا لتأييــد  ي ومنطقــة الــشرر الخليــيب

مبادئهــا. بتنفيــذ  ام  ن والالــترر  )WEPs( المــرأة  ن  تمكــين� مبــادئ 

أهدافــه  	 مراجعــة  ي 
فين والدراســات  البحــوث  مركــز  دعــم 

مركــزًا  ليصبــح  التنظيــميي  وهيكلــه  ورؤيتــه  ورســالته 

خطــة  تطويــر  إلى  الدعــم  هــذا  أدى  وقــد  اســتدامة.  أكــترث 

ســنوات. ثــلاث  لمــدة  اتيجية  اســترر

أصبحــت دولــة الكويــت أول دولــة خليجيــة تحتفــل باليــوم  	

“دق  مبــادرة  إلى  الانضمــام  خــلال  مــن  للمــرأة  العالــميي 

ن الاقتصــادي  ن والتمكــين� ن الجنســين� الجــرس” للمســاواة بــين�

ن  للمــرأة. حيــث تعتــترب مبــادرة “دق الجــرس” للمســاواة بــين�

ي 
ي أســواق الأوراق الماليــة فين

ن هيي حملــة تجــري فين الجنســين�

جميــع أنحــاء العالــم لزيــادة الــوعيي بالــدور المحــوري الــذي 

ي النهــوض بالهــدف 5 
يمكــن أن يؤديــه القطــاع الخــاص فين

الكويــت  المســتدامة.وتواصل دولــة  التنميــة  أهــداف  مــن 

العمــل بهــذه المبــادرة منــذ عــام 2018.

دراســة  	 عمــل  تــم   UNWOMEN منظمــة  مــع  بالتعــاون 

العمــل. ســوق  و  بالمــرأة   خاصــة 

لعــام  	 الكويــت  دولــة  ي 
فين الخصوبــة  حــول  دراســة  إجــراء 

2017

ة. 	 ن دعم ورعاية جائزة الكويت للمرأة المتمتر�

مــع  	 بالتعــاون  الكويتيــة  للمــرأة  الإقليــميي  الملتــير  دعــم 

. الكويــت  جامعــة 
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�بيئة�معيشية
مستدامة

البيئــة  مــع  البيئيــة  الاســتدامة  ضمــان  تحــدي  الكويــت  دولــة  تواجــه 

ي 
فين المســتدامة  البيئيــة  للسياســات  الفعــال  الدمــج  وتحــدي  يــة  الحصرن

التحديــات  لهــذه  واســتجابة   ، والصنــاعيي ي  الحــصرن التصميــم  خطــط 

التدابــتر�  مــن  أكــترث طموحًــا  لمســتوى جديــد  الطريــق  ولتمهيــد  هــا،  وغتر�

)القانــون  البيئــة  ــا جديــدًا لحمايــة 
ً
الكويــت قانون عــت دولــة  البيئيــة، �ر

رقــم 2014/42( لضمــان تنميــة ســليمة بيئيًــا وحــدد القانــون الهيئــات 

ي 
ي ذلــك الهيئــة العامــة للبيئــة فين

ي أنظمــة الإدارة البيئيــة بمــا فين
المشــاركة فين

 .)KEPA( الكويــت  دولــة 

ي دولــة الكويــت 
ا للــدور المهــم الــذي تؤديــه الهيئــة العامــة للبيئــة فين

ً
إدراك

ي تنفيــذ قانــون حمايــة البيئــة الجديــد )EPL(، تعاونــت الأمانــة 
)KEPA( فين

العامة للمجلس الأع� للتخطيط والتنمية )GSSCPD( والهيئة العامة 

ي وبرنامج الأمم 
ي دولة الكويت مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي�

للبيئة فين

ي دعــم تحقيــق الأهــداف المنصــوص عليهــا 
المتحــدة للبيئــة )UNEP( فين

ة بيئــة  ن ي ركــتر�
ي خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة عــ� وجــه التحديــد فين

فين

وع ع� مســؤوليات  معيشــية مســتدامة وبنية تحتية متطورة. ركز المشرر

ي دولــة 
ي تضطلــع بهــا الهيئــة العامــة للبيئــة فين اف والتنســيق الأكــترب الــنير الإ�ر

ن الــوزارات المختصــة الأخــرى لضمــان الامتثــال لقانــون البيئــة  الكويــت بــين�

ن أيضًــا عــ� احتياجــات القــدرات الفنيــة الداخليــة  كــتر� وتنفيــذه. كمــا تــم الترر

ي الاتفاقيــات البيئيــة متعــددة 
للهيئــة العامــة للبيئــة مــن أجــل المشــاركة فين

ام الكويــت بتنفيــذ أهــداف التنميــة  ن الأطــراف )MEAs( والاســتجابة لالــترر

.)IADGs( الجديــدة المتفــق عليهــا دوليًــا

اماتهــا  ن الترر تجــاه  الكويــت  دولــة  جهــود  لدعــم  وع  المــشرر تصميــم  تــم 

 6 الهــدف  التحديــد  المســتدامة وعــ� وجــه  التنميــة  أهــداف  وتحقيــق 

)الميــاه النظيفــة والنظافــة الصحيــة(، الهــدف 7 )طاقــة نظيفــة وبأســعار 

معقولة(، الهدف 11 )مدن ومجتمعات محلية مستدامة(، الهدف 12 

مشروع دعم 
الهيئة العامة 

للبيئة في تنفيذ 
مبادرة الحوكمة 

البيئية 
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 ،) ي
)الإنتــاج والاســتهلاك المســتدام(، الهــدف 13 )العمــل المنــا�ن

 ،) ي الــترب
الهــدف 14 )الحيــاة تحــت المــاء(، والهــدف 15 )الحيــاة فين

ي 
ي تحقيــق ركائــز خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة فين

كمــا ســاهم فين

ة بيئــة معيشــية مســتدامة. ن ركــتر�

لتحقيــق  الأنشــطة  مــن  سلســلة  وع  المــشرر أكمــل  لذلــك،  نتيجــة 

التاليــة:  النتائــج 

إجــراء تقييــم للاحتياجــات القانونيــة والمؤسســية للهيئــة  	

ي دولــة الكويــت )KEPA( مقابــل المعايــتر� 
العامــة للبيئــة فين

ي تحتــاج دولــة الكويــت للامتثــال لهــا، وكذلــك  الدوليــة الــنير

ات  مقارنة مع ركائز خطة التنمية الوطنية الكويتية ومؤ�ر

الأداء الرئيســية الخاصــة بهــا. كمــا تــم إجــراء تقييــم معيــاري 

ن  ومقارنــة قانــون حمايــة البيئــة الجديــد )EPL( مــع القوانــين�

. ي ي دول مجلــس التعــاون الخليــيب
المماثلــة الأخــرى فين

جانــب  	 إلى  القــدرات  لبنــاء  برنامجًــا  أيضًــا  وع  المــشرر أعــد 

ي 
ي الهيئــة العامــة للبيئــة فين

خطــة تدريــب مفصلــة لموظــين

أســاسيي  بشــكل  نامــج  الترب وركــز   .)KEPA( الكويــت  دولــة 

التشــغيلية،  والإدارة  اتيجية،  الاســترر الإدارة  قــدرات  عــ� 

. العلــميي والطاقــم  ن  التقنيــين� ن  والموظفــين�

ات سياســة  	 إجــراء دراســة قانونيــة بعنــوان “أنظمــة ومــؤ�ر

 )KEPA( ي دولــة الكويــت
الامتثــال للهيئــة العامــة للبيئــة فين

العامــة  الهيئــة  ي 
الدراســة وظائــف الامتثــال فين “ ودعمــت 

 .)EPL( ي قانــون حمايــة البيئــة
للبيئــة عــ� النحــو المحــدد فين

الهيئــة  	 اســتعداد  مــدى  لتقييــم  مفصــل  تحليــل  إجــراء 

ي دولــة الكويــت )KEPA( لرصــد أهــداف 
العامــة للبيئــة فين

ــشرر التقريــر 
ُ
اء والإبــلاغ عنهــا. ن التنميــة المســتدامة الخــصرن

ي 
بعنــوان »الركائــز البيئيــة لأهــداف التنميــة المســتدامة فين

دولــة الكويــت‹‹. وتــم تقديــم لمحــة عامــة عــن الأولويــات 

التنميــة  أهــداف  ات  ومــؤ�ر بأهــداف  المتعلقــة  الوطنيــة 

المســتدامة البيئيــة، ورؤى حــول توافــر البيانــات وجودتهــا 

وثغراتها بالإضافة إلى تحديد المجالات المحتملة لتعزيز 

القــدرة الوطنيــة عــ� الرصــد وإعــداد التقاريــر بهــدف دعــم 

ي لأهــداف التنميــة المســتدامة والعمــل  التخطيــط الوطــنين

عــ� تنفيذهــا. 

	 NAP-(  2030-2019 الوطنيــة  التكيــف  خطــة  إنتــاج 

ي للقــدرات الوطنيــة 
20(، جنبًــا إلى جنــب مــع التقييــم الــذائير

المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــن  مقــدم  ي  فــنين بدعــم   )NCSA(

 .)UNEP( للبيئــة 

للهيئــة  	 الداخليــة  البيئيــة  المعلومــات  أنظمــة  ن  تحســين�

ي تضمنــت  ي دولــة الكويــت )KEPA( والــنير
العامــة للبيئــة فين

ات لقيــاس قانــون حمايــة  اســتخدام الإحصائيــات والمــؤ�ر

والمعلومــات  البيانــات  اســتخدام  وتعزيــز   )EPL( البيئــة 

والامتثــال.  القــرار  لاتخــاذ 

اتيجيات الاســتهلاك المســتدام والحفــاظ عــ�  	 كانــت اســترر

وطنيــة،  توعيــة  حملــة  موضــوع  الكويــت  دولــة  ي 
فين البيئــة 

ي جميــع 
ا فين ً ا لاكتســابها انتشــارًا كبــتر� ً حيــث لاقــت نجاحًــا كبــتر�

ي دولــة الكويــت.  
المناطــق الســكنية والتجاريــة فين
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للمســتوى   2020-2015 الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  تطرقــت 

ن  ي الــذي شــهدته دولــة الكويــت عــ� مــر الســنين�
المنخفــض للنشــاط الثقــافين

ي رفــع موقعهــا 
ي الثقافــة والفــن. ونظــرًا لطمــوح دولــة الكويــت فين

وتحديــداً فين

 )NCCAL( ي للثقافــة والفنــون والآداب ، تعــاون المجلــس الوطــنين العالــميي

والأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة )GSSCPD( مــع 

 )UNESCO( واليونســكو   )UNDP( ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج 

الثقافيــة  إنشــاء أســس للمؤسســات  مــن خــلال  ي 
الثقــافين لتطويــر إطارهــا 

ذات معايــتر� عاليــة وقــدرات مؤسســية قــادرة عــ� تقديــم هويــة ثقافيــة 

ي 
فين وع  للمــشرر الإجماليــة  النتيجــة  وتمثلــت  برامجهــا،  خــلال  مــن  ثريــة 

ي قطــاع الثقافــة بشــكل إداري مــع أنظمــة إدارة 
تحقيــق إصــلاح مؤســ�ي فين

محســنة.

)مــدن   11 الهــدف  بتحقيــق  الكويــت  دولــة  ام  ن الــترر ي 
فين وع  المــشرر ســاهم 

اكات مــن أجــل  ومجتمعــات محليــة المســتدامة( والهــدف 17 )عقــد الــشرر

تحقيــق الأهــداف( مــن أهــداف التنميــة المســتدامة مــع المســاهمة أيضًــا 

ي خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة
ة فين ن ة مكانــة دوليــة متمــتر� ن ي ركــتر�

فين

: وع العديد من الأنشطة طوال مدته وحقق ما ي�ي نفذ المشرر

تطوير إطار للسياسة الثقافية الوطنية 	

ي وخارطــة طريــق للارتقــاء  	
القانــوئين اح تقييــم شــامل للإطــار  اقــترر

. تــم إجــراء  ي
اث الثقــافين ن الوطنيــة المتعلقــة بحمايــة الــترر بالقوانــين�

الســاحة  ي 
فين الحاليــة  المتخصصــة  القطاعــات  لمشــاركة  تقييــم 

الثقافيــة وتــم إعــداد وثيقــة خرائــط للأصــول الثقافيــة الكويتيــة. 

ي الحــالىي لدولــة الكويــت مقابــل 
قــدم الإطــار تحليــاً للوضــع الثقــافين

الاتجاهــات العالميــة ووجهــات النظــر المعــا�ة أثنــاء دراســة دور 

المؤسســات العامــة الداعمــة للثقافــة. بعــد ذلــك، تمــت مراجعــة 

والفنــون  للثقافــة  ي  الوطــنين للمجلــس  اتيجية  الاســترر الخطــة 

سياســة  لإعــداد  خطــة  لوضــع  وتقييمهــا   )NCCAL( والآداب 

المســتوى  عــ�   � النــاسير الــدور  الاعتبــار  ي 
فين الأخــذ  مــع  ثقافيــة 

العامــة. للمؤسســات  ي  الوطــنين

ي مــع إجــراء تقييــم  	
اث الثقــافين ي لحمايــة الــترر

تــم تطويــر إطــار قانــوئين

ي وقدمــت خارطــة طريــق 
اث الثقــافين ي الحــالىي للــترر

للإطــار القانــوئين

اث  ن الــترر للمراجعــة والتنفيــذ. اشــتمل التقييــم عــ� مراجعــة قوانــين�

ن  ح مناهــج متعــددة، كمــا نظــرت القوانــين� ي المنطقــة واقــترر
ي فين

الثقــافين

وغــتر�  المنقولــة  ي 
الثقــافين اث  الــترر آثــار  ي 

فين مراجعتهــا  تمــت  ي  الــنير

المنقولــة. تــم تنظيــم مناقشــات لمراجعــة قانــون الآثــار ونتيجــة 

�مكانة�دولية
متميزة

مشروع الحفاظ 
على التراث 

الثقافي الكويتي
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حمايــة  بشــأن  للقانــون  جديــد  هيــكل  اح  اقــترر تــم  لذلــك، 

ي المــادي وغــتر� المــادي.
اث الثقــافين وإدارة وتعزيــز الــترر

تحديــد  	 تــم  وعليهــا  الثقافيــة  للأصــول  مســح  أجــري 

. وتعمــل المراجعــة  ي
ي تواجــه المكــون الثقــافين التحديــات الــنير

ي المســتقبل 
اكات المحتملــة فين كأداة مــن شــأنها دعــم الــشرر

ي  ن المجلس الوطنين وتطوير المزيد من مجالات التعاون بين�

الخــاص. والقطــاع   )NCCAL( والآداب  والفنــون  للثقافــة 

إداري  	 بهيــكل  المتحــف  هيكلــة  لإعــادة  خطــة  اح  اقــترر تــم 

ن مــن تشــغيل المتحــف  ن الموظفــين� بديــل، مــن شــأنه تمكــين�

ي بكفــاءة . الوطــنين

ن الوظائــف المؤسســية لقســم المتاحــف بالمجلــس  	 تحســ�ي

 )NCCAL( ي للثقافــة والفنــون والآداب
الوطــ�ن

ي متاحــف الكويــت الوطنيــة  	
إجــري مســح لحالــة التخزيــن فين

ات. تمــت إعــادة تنظيــم  وشــمل تقييــم المخــازن والمختــترب

عــ�  تدريــب  تنظيــم  وتــم  بالمتحــف  التخزيــن  مرفــق 

ي مــن خــلال منهجيــة إدارة التخزيــن تســمي 
الحفــظ الوقــائي�

لمســاعدة  التخزيــن  منهجيــة  تصميــم  تــم   .»RE-ORG«

ي الحفــاظ عــ� أمــان مخــازن 
ي المتاحــف فين

ن فين المتخصصــين�

المتاحــف الخاصــة بهــم وإمكانيــة الوصــول إليهــا.

دراســة  	 تطويــر  تــم  كمــا  مختلفــة،  إداريــة  أنظمــة  وضــع 

الكويــت.  ي 
فين اليدويــة  والحــرف  الفنــون  لمركــز  جــدوى 

والمعــارض  امــج  والترب الخدمــات  لتحديــد  تحليــل  وإجــراء 

 . لمحتملــة ا

ن وقدراتهم 	 ن مهارات الموظف�ي تحس�ي

مــن  	 لتعزيزهــا  القــدرات وعليــه وضعــت خطــة  تقييــم  تــم 

والمســتقبلية. الحاليــة  التدريــب  احتياجــات  تحديــد  خــلال 

امج التالية: اكة تم تنفيذ الترب طوال مده الشرر

مبادئ الحفظ. 	

ي الكويت: السياسات والممارسات 	
دور المتاحف فين

	 . )Adlib( تدريب ع� برمجية

اث  	 الــترر عــ�  )المحافظــة   2003 لعــام  اليونســكو  اتفاقيــة 

المــادي(. غــتر�  ي 
الثقــافين

	 . )RE-ORG( تدريب ع� تخزين

حفظ المعادن. 	

تدريب مرشدي المتاحف. 	

تدريب ع� الاتصال والتواصل للمنظمات الثقافية. 	

تطوير المعرض. 	

حفظ المواد السيليسية . 	

حفظ المواد العضوية. 	

حفظ المنسوجات. 	

وع بالممتلكات الثقافية. 	 الاتجار غتر� المشرر

حفظ المواد الورقية . 	

وتقييــم  	 التواصــل  اتيجية  لإســ�ت عمــل  إطــار  تطويــر 

اتيجياتها الخاصــة بالعامــات التجاريــة وإدراجهــا ضمــن  اســ�ت

والفنــون  للثقافــة  ي 
الوطــ�ن للمجلــس  العامــة  اتيجية  الاســ�ت

 .)NCCAL( والآداب 
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�راس�مال�بشري
ابداعي

�مكانة�دولية
متميزة

مــع برنامــج الأمــم  اتفــاق  الكويــت مذكــرة  2012 وقعــت دولــة  ي عــام 
فين

ن  المبتدئــين� ن  الفنيــين� ن  الموظفــين� برنامــج  ي 
فين للمشــاركة  ي 

الإنمــائي� المتحــدة 

مختلــف  ي 
فين للعمــل  ن  فــين� المحترر ن  الكويتيــين� الشــباب  لإبتعــاث   )JPO(

ي 
ة فين ، لتمكينهــم مــن اكتســاب الخــترب ن كيانــات الأمــم المتحــدة لمــدة عامــين�

مجال التنمية الدولية وتنفيذها. فمنذ عام 2013 تم تدريب 35 مهنيًا 

ي مختلــف كيانــات الأمــم المتحــدة 
نامــج للعمــل فين ــا مــن خــلال الترب

ً
مبتدئ

ي 
ي توظيــف الشــباب والرؤيــة الدوليــة لدولــة الكويــت فين

مــع المســاهمة فين

. زاد برنامــج  دعــم النهــوض بأهــداف التنميــة المســتدامة والتعــاون الــدولىي

ي 
فين الكويــت  دولــة  تمثيــل  مــن  ن  الكويتيــين� ن  المبتدئــين� ن  الفنيــين� ن  الموظفــين�

دولــة  بــدور  ي  الوطــنين الــوعيي  تعزيــز  مــع  المتحــدة  الأمــم  ي 
موظــين جــدول 

ي الأمــم المتحــدة. 
ة فين ن الكويــت كدولــة عضــو متمــتر�

ي 
نامــج، طــور برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� ولضمــان إدارة واســتدامة الترب

ي عــام 
وعًــا فين والأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة مشرر

ن  ي ابتعــاث الموظفــين�
2016 مــن شــأنه أن يدعــم اســتمرار دولــة الكويــت فين

ي  الوطــنين الــوعيي  زيــادة  شــأنها  مــن  عوائــد  توفــتر�  مــع  ن  المبتدئــين� ن  الفنيــين�

وضعــت  نامــج.  الترب ي 
فين للمشــاركة  الكويــت  دولــة  بنمــوذج  والإقليــميي 

ن  المبتدئــين� ن  الفنيــين� ن  للموظفــين� الناجــح  التوظيــف  لتســهيل  اتيجية  اســترر

المتحــدة  للأمــم  التابعــة  الدوليــة  المنظمــات  ي 
فين العاملــة  القــوى  ي 

فين

ي الأمــم المتحــدة عنــد الانتهــاء مــن مهامهــم، كمــا 
ن فين ن كاملــين� كمتخصصــين�

وع لدولــة الكويــت الاســتفادة مــن القــدرات المكتســبة  يتيــح هــذا المــشرر

نامــج  ي مكانــة دولــة الكويــت العالميــة. يشــارك الترب
ي دعــم فين

والمســاهمة فين

ي كوبنهاغــن 
ن فين ن المبتدئــين� ن الفنيــين� ة مــع مركــز خدمــات الموظفــين� مبــا�ر

الاقتصاديــة  الشــؤون  إدارة  ي 
فين ن  المبتدئــين� ن  الفنيــين� ن  الموظفــين� ومكتــب 

مشروع برنامج 
الموظفين 

الفنيين 
المبتدئين في 

دولة الكويت 
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ن ن المبتدئ�ي ن الفني�ي وكالة الأمم الدفعة الأولى - قطاع ونشاط برنامج الموظف�ي
مركز العملالمتحدة

بريدج تاونUNDPالطاقة والبيئة

ية كوبنهاغنUNDPالموارد البشرر

إسطنبولBERAتنمية القطاع الخاص

نيويوركBERAالعلاقات العامة والمعلومات والاتصالات

نيويوركUNDPالعلاقات الخارجية والدعوة 

نيويوركBPPSالحكم المح�ي والتمويل الأصغر

ة والمتوسطة وتنمية القطاع الخاص نيويوركUNIDOتنمية المشاريــــع الصغتر�

نيويوركBDPالطاقة والبيئة

نيويوركUNDPالتدقيق والتحقيقات

ي منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
فييناUNIDOتنمية القطاع الخاص وتشغيل الشباب فين

ي نيويــورك، جنبًــا إلى جنــب مــع وكالات 
والاجتماعيــة )DESA( فين

الأمــم المتحــدة الأخــرى مثــل منظمــة الصحــة العالميــة واليونســكو 

الدوليــة.  العمــل  ومنظمــة 

دولــة  ام  ن الــترر ي 
فين مبــا�ر  بشــكل  وع  المــشرر ســاهم  التنفيــذ،  أثنــاء 

أكــترث  وبشــكل  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  بتحقيــق  الكويــت 

اكات  تحديــدًا الهــدف 4 )التعليــم الجيــد( والهــدف 17 )عقــد الــشرر

خطــة  ركائــز  دعــم  ي 
فين ســاهم  كمــا  الأهــداف(.  تحقيــق  أجــل  مــن 

ة  ن ي مكانــة عالميــة متمــتر�
ئير ن التنميــة الوطنيــة الكويتيــة وتحديــدا ركــتر�

  . إبــداعيي ي  بــشرر مــال  ورأس 

نامــج بمراحــل توظيــف  ي عــام 2012، مــر الترب
منــذ توقيــع الاتفاقيــة فين

متعددة، ومرت كل مرحلة بعملية توظيف تتبع التوظيف القائم 

ي قــدرة المرشــح 
ي الأمــم المتحــدة، فإنــه يتــم النظــر فين

عــ� الكفــاءة فين

ام  ن وع الى الالــترر ي مواقــف معينــة. أيضــا عمــل المــشرر
عــ� التعامــل فين

ــا تــم تعيينهــم 
ً
ن 35 موظفًــا مبتدئ ، فمــن بــين� ن ن الجنســين� بالمســاواة بــين�

كان 20 منهــم مــن الإنــاث بنســبة ٪57. 

ن للتوظيــف  خــلال عــام 2012 – 2015 قــد تــم اســتكمال عمليتــين�

، تــم  ن ــا. ومنــذ ذلــك الحــين�
ً
وتــم بالفعــل إيفــاد 20 موظفًــا فنيًــا مبتدئ

ــا 
ً
ن 35 موظفًــا مبتدئ بــين� ــا إضافيًــا، ومــن 

ً
ن 15 موظفًــا مبتدئ تعيــين�

الأمــم  داخــل  كامــل  بــدوام  وظائــف  عــ�  منهــم   ٪51 حصــل 

المتحــدة.

ي عــام 
ن فين ن المبتدئــين� ن الفنيــين� أثنــاء إطــلاق أحــدث برنامــج للموظفــين�

اتيجية التواصل والتوعية. ونتيجة لذلك،  2018، تم إطلاق استرر

ي 
تقــدم 1080 مرشــح بطلبــات لشــغل الوظائــف العــشرر المدرجــة فين

. وهــذا مــؤ�ر عــ� اهتمــام  ن ن المبتدئــين� ن الفنيــين� برنامــج الموظفــين�

ي بالعمــل داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة. الشــباب الكويــنير

وع، اســتضافت دولــة الكويــت الاجتمــاع الســنوي  أثنــاء تنفيذالمــشرر

ة  ي الفــترر
( فين ي

ا�ن ن )افــترر ن المبتدئــين� ن الفنيــين� الثالــث عــشرر للموظفــين�

مــن 2 - 3 نوفمــترب 2021. وقــد كان حدثــا هامًــا لإنجــازات دولــة 

 . ن المبتدئــين� ن  الفنيــين� ن  الموظفــين� برنامــج  مــع  التعامــل  ي 
فين الكويــت 

عــ�  الضــوء  وتســليط  المســتفادة  الــدروس  عــ�  الاجتمــاع  ركــز 

ن الشــباب،  ي مجــالات تمكــين�
دور دولــة الكويــت الريــادي الإقليــميي فين

العامــة والتنميــة المســتدامة.  وتطويــر السياســات 

العمــل  مركــز  الابتعــاث  تخصصــات  التاليــة  الجــداول  توضــح 

ــع: ـ الأربـ ن  المبتدئــين� ن  الفنيــين� ن  الموظفــين� لدفعــات 
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ن ن المبتدئ�ي ن الفني�ي وكالة الأمم الدفعة الثانية - قطاع ونشاط برنامج الموظف�ي
مركز العملالمتحدة

سنغافورةBPDدعم السياسات والشبكة

ي وتنمية المجتمع نيويورك RBASالتنوع البيولو�ب

ي والمشاركة المدنية( 
ي )المجتمع المدئين بونUNVالتطوع الشبائيب

ية المستدامة والأهداف الإنمائية  ية والتنمية البشرر صياغة مبادرة الشبكات الإقليمية للتنمية البشرر

للألفية
BERAبروكسل

كوبنهاغنUNDPإدارة الأعمال والتنظيم الإداري

بانكوكUNDPالبيئة والطاقة

نيويوركUNDPإدارة الأعمال والتنظيم الإداري

بانكوكUNCDFالحكم المح�ي والتمويل الأصغر

نيويوركUNCDFقطاع السياسات والمنا�ة

اتيجية وتعبئة الموارد ن الاسترر اكات المانحين� فييناUNIDO�ر

ن ن المبتدئ�ي ن الفني�ي وكالة الأمم الدفعة الثالثة - قطاع ونشاط برنامج الموظف�ي
مركز العملالمتحدة

كوبنهاغنOIMT/UNDPمكتب إدارة المعلومات والتكنولوجيا

نيويوركUNCDFالحكم المح�ي والتمويل الصغتر�

جنيفUNFPAالسكان والصحة الجنسية والإنجابية والحقوق

نيويوركDESA-DPKOتخطيط السياسات

جنيفOCHAالشؤون الإنسانية

نيويوركUNDESAشؤون الشباب

ن ن المبتدئ�ي ن الفني�ي وكالة الأمم الدفعة الرابعة - قطاع ونشاط برنامج الموظف�ي
مركز العملالمتحدة

ي وأهداف التنمية المستدامة
اث العمرائين ات الترر باريسUNESCOمؤ�ر

نيويوركRBASالمكتب الإقليميي للدول العربية

اتيجية وتعبئة الموارد اكات الاسترر نيويوركBERAالشرر

بونWHOجودة الهواء والصحة وتغتر� المناخ

فييناUNIDOقسم نظم الطاقة والبنية التحتية
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ن ن المبتدئ�ي ن الفني�ي وكالة الأمم الدفعة الرابعة - قطاع ونشاط برنامج الموظف�ي
مركز العملالمتحدة

ي مجال الابتكار
ف مبتدئ )JPO( فين نيويوركUNFPAموظف محترر

جنيفILOالتقنيات الجديدة والتنويــــع وخلق فرص العمل

جنيفUNOGهندسة معمارية 

ي
ائين نيويوركUNOCTبرنامج إدارة مكافحة الإرهاب والأمن السيترب

*للتعريف بأسماء منظمات الأمم المتحدة، برجاء مراجعة جدول الاختصارات بالصفحة رقم 2



التعاون التنموي بين حكومة دولة الكويت وبرنامج الأمم 
45المتحدة الإنمائي )2015-2022(

ي أمــرًا محوريًــا للتنميــة المســتدامة وتنويــــــع  تعــد تنميــة رأس المــال البــشرر

الاقتصاد وع� وجه الخصوص، لتسختر� الاقتصاد القائم ع� المعرفة. 

وأحد الركائز الأساسية لرؤية دولة الكويت 2035 هو تنمية رأس المال 

ي، حيــث تهــدف إلى تحويــل الكويــت إلى مركــز مــالىي وتجــاري، كمــا  البــشرر

اللازمــة  بالمعرفــة  البــلاد  ي 
القادمــة فين الأجيــال  تزويــد  إلى  الرؤيــة  تهــدف 

ي تحويــل الاقتصــاد إلى اقتصــاد تنافــ�ي متنــوع. 
للنجــاح فين

العامــة  ، قامــت الأمانــة  ي
المتحــدة الإنمــائي� مــع برنامــج الأمــم  اكــة  وبالشرر

يــة  للمجلــس العــ� للتخطيــط والتنميــة بإعــداد أول تقريــر للتنميــة البشرر

منــذ عــام 1999. وبنــاءً عــ� مشــاورات مــع أصحــاب المصلحــة، قــررت 

رفــع  بهــدف  التعليــم  مجــال  ي 
فين التقريــر  تطويــر  الكويــت  دولــة  حكومــة 

التعليــم  عــ�  ن  كــتر� والترر يــة  البشرر التنميــة  بشــأن  والفهــم  الــوعيي  مســتوى 

وتحدياتــه. 

التقريــر  لإعــداد  الأنشــطة  مــن  سلســلة  وع  المــشرر أكمــل  لذلــك،  نتيجــة 

تشــمل: ي  والــنير

أصحــاب  	 مــع  متعــددة  العمــل  وورش  الوطنيــة  المشــاورات 

التقريــر  موضــوع  ليكــون  التعليــم  اختيــار  إلى  أدى  المصلحــة، 

الأولويــة.  ذات  التنميــة  تحديــات  أهــم  مــن  كواحــد 

ي لإعداد تقرير  	 إنشاء الهيكل الإداري للتقرير لتشكيل فريق وطنين

يــة يكــون مســؤولًا عــن إنتــاج التقريــر، بالإضافــة إلى  التنميــة البشرر

هــا اللجنــة الاستشــارية ومجموعــة مراجعــة الأقــران وغتر�

التنميــة  لتعزيــز  القــرار  لصانــىي  وتوصيــات  ثاقبــة  نظــرة  التقريــر  يقــدم 

ي سياســات  التعليــم 
ي دولــة الكويــت بهــدف إجــراء تحــولات فين

يــة فين البشرر

العلاقــة.  ذات  ن  والقوانــين�

اماتهــا وتحقيــق الهــدف  ن وع لدعــم جهــود دولــة الكويــت تجــاه الترر أعــدّ مــشرر

4 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة )التعليــم الجيــد( مــع المســاهمة أيضًــا 

.» ي إبــداعيي ة الخطــة الوطنيــة الكويتيــة »رأس مــال بــشرر ن ي تحقيــق ركــتر�
فين

ي لعــام 2022 يســلط الضــوء عــ� جــداول  يــة الوطــنين تقريــر التنميــة البشرر

عــ�  خــاص  بشــكل  ن  كــتر� الترر مــع  ي،  البــشرر المــال  رأس  لتنميــة  الأعمــال 

للحكومــة.   أولويــة  باعتبــاره  التعليــم 

�راس�مال�بشري
ابداعي

مشروع إعداد 
تقرير التنمية 

البشرية لدولة 
الكويت
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للشــباب  ي  وطــنين وع  مــشرر بتنفيــذ  ي  الأمــتر� الديــوان  بــدأ   2012 عــام  ي 
فين

عــ� صــوت  الحصــول  إلى  وع  المــشرر تســمع”. ســى  “الكويــت  بعنــوان 

ي دولــة الكويــت. وبنــاءً 
ي أجنــدة التنميــة فين

الشــباب للمشــاركة بفعاليــة فين

ي 
فين رســميًا  الشــباب  شــؤون  وزارة  إنشــاء  تــم  وع،  المــشرر توصيــات  عــ� 

عــام 2013. وكانــت رؤيــة الــوزارة تتمثــل برعايــة جيــل مــن الشــباب ذوي 

التنميــة  ي 
فين مبتكريــن  كاء  �ر ســيصبحون  الذيــن  القويــة  الثقافيــة  القيــم 

المســتدامة.

 قبــل إنشــائها، تــم تكليــف الهيئــة الإداريــة لشــؤون الشــباب بالهيئــة العامــة 

الــوزارة  اف  إ�ر تحــت  الهيئــة  موقــع  تغيــتر�  وجــرى  والرياضــة.  للشــباب 

وعليــه تــم فصــل الهيئــة العامــة للشــباب )YPA(، والهيئــة العامــة للرياضــة 

)PAS( وأصبــح لــكل جهــة صلاحيــات خاصــة. 

بالتعاون مع الأمانة العامة للمجلس الأع� للتخطيط والتنمية، طلبت 

الأمــم  برنامــج  دعــم  للرياضــة  العامــة  والهيئــة  للشــباب  العامــة  الهيئــة 

سياســة  تطويــر  ودعــم  المؤسســية  القــدرات  لتعزيــز  ي 
الإنمــائي� المتحــدة 

اتيجية وطنيــة للشــباب والرياضــة، ونتيجــة لذلــك، وضعنــا تصــورًا  واســترر

ي دولــة الكويــت.
ن الشــباب وتطويــر الرياضــة فين ن لدعــم تمكــين� وعــين� لمشرر

ي تحقيــق مجموعــة مــن أهــداف 
ن بشــكل مبــا�ر فين وعــين�  ســاهم كلا المشرر

التنميــة المســتدامة التاليــة: الهــدف 3 )الصحــة الجيــدة والرفــاه( الهــدف 

4 )التعليــم الجيــد( الهــدف 8 )العمــل اللائــق ونمــو الاقتصــاد( الهــدف 

والعــدل  )الســلام   16 الهــدف  المســاواة(  عــدم  أوجــه  مــن  )الحــد   10

ي تحقيــق ركائــز خطــة 
ن فين وعــين� والمؤسســات القويــة(، كمــا ســاهم المشرر

مــال  ورأس  فاعلــة  حكوميــة  إدارة  التاليــة:  الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة 

ة. ن ي إبــداعيي ومكانــة دوليــة متمــتر� بــشرر

ن مشــهد صنــع  ي أدت إلى تحســين� وع العديــد مــن الأنشــطة الــنير أكمــل المــشرر

: السياســات مــن خــلال مــا يــ�ي

يــة للهيئــة العامــة  	  تطويــر الهيــكل المؤســ�ي وقــدرات المــوارد الب�ش

للرياضة 

إجــراء تقييــم للســياق المؤســ�ي للهيئــة العامــة للرياضــة لتقييــم  	

الثغرات التنظيمية وشمل مراجعة إجراءات التشغيل المعيارية 

اتيجية. ونتيجــة لذلــك، تــم تطويــر  والسياســات الداخليــة والاســترر

ي يتمــاسير مــع الهيــكل التنظيــميي 
دليــل تنظيــميي وبتوصيــف  وظيــين

لجميــع  مفصلــة  وظيفيــة  توصيفــات  تطويــر  تــم  كمــا  الجديــد، 

EFFECTIVE GOVERNMENT 
ADMINISTRATION

�راس�مال�بشري
ابداعي

�مكانة�دولية
متميزة

مشروع تمكين 
الشباب والرياضة 

في دولة الكويت 
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لحوكمــة  جديــد  إطــار  وضــع  وتــم  والإدارات  القطاعــات 

بالإضافــة الى تكنلوجيــا المعلومــات ونظــام إدارة الأصــول 

اتيجية خاصــة لدعــم الأنديــة والاتحــادات الرياضيــة  وإســترر

ي مــن شــأنها تقييــم مقتنيــات للهيئــة العامــة للرياضــة.  والــنير

تــم عمــل حملــة توعويــة “الرياضــة للجميــع” لتعزيــز ثقافــة  	

ي دولــة الكويــت. وأكــدت الحملــة عــ� 
ي فين

فيــه الريــا�ن الترر

ي المشــاركة 
اف بحــق جميــع أفــراد المجتمــع فين أهميــة الاعــترر

فيهية. كما تطرقت إلى الفرص  ي الأنشــطة الرياضية والترر
فين

ي قــد تنشــأ وتــؤدي إلى خلــق فــرص عمــل  الاســتثمارية الــنير

حكوميــة  كيانــات  مــع  اكات  �ر ذلــك  ويشــمل  جديــدة. 

الحكوميــة،  غــتر�  والمنظمــات  الخــاص  والقطــاع  أخــرى، 

ي المقابــل يمكــن 
والتعــاون الــدولىي مــع البلــدان الأخــرى، وفين

أن يســهل تبــادل المعرفــة وتبــادل المــوارد.

حــولإدارة  	 الهيئــة  داخــل  ن  للموظفــين� عمــل  ورش  تنظيــم 

والتواصــل  والتســويق  المناســبات  وإدارة  ـع،  ـ ـ المشــاريـ

والطاقــة  والتكنولوجيــا،  الرقمنــة  العامــة،  والعلاقــات 

وإدارة  المرافــق،  وإدارة  اء،  الخــصرن ي 
والمبــائين المتجــددة، 

الأصــول.

ي لمشاركة الشباب  	 اتي�ج ن التوجه الاس�ت تحس�ي

التشــاور  	 تضمنــت  للشــباب  وطنيــة  سياســة  وضــع  تــم 

الاعتبــار  ي 
فين وأخــذت  ن  المعنيــين� المصلحــة  أصحــاب  مــع 

ي المــدارس العامــة والخاصــة. 
مســحًا مكثفًــا تــم إجــراؤه فين

ي تنميــة 
يهــدف الإحســاس بالمســؤولية تجــاه المشــاركة فين

الاجتماعيــة  التنميــة  ي 
فين مشــاركتهم  وتعزيــز  البلــد ورؤيتــه 

ي أول سياسة 
والاقتصادية. تم تحليل البيانات وإدخالها فين

أداء  ات  مــؤ�ر لوضــع  الكويــت  دولــة  ي 
فين للشــباب  وطنيــة 

ي الدولــة والهيئــة العامــة 
رئيســية لــوزارة شــؤون الشــباب فين

ات لتقييــم  للشــباب. تــم وضــع خطــوط الأســاس والمــؤ�ر

ي ذلك التعليم 
ي مختلف المجالات، بما فين

تقدم الشــباب فين

ورش  تنظيــم  تــم  كمــا  الاجتماعيــة،  والحيــاة  والتوظيــف 

اســتدامة  لضمــان  للشــباب  ي  المهــنين التطويــر  حــول  عمــل 

الشــباب. اتيجية  اســترر

ن التعليم العام، والمعرفة بأهداف  	 ن لتحسين� إعداد دراستين�

ن لدعــم  ن تقنيتــين� التنميــة المســتدامة بالإضافــة إلى مذكرتــين�

ذات  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  دمــج  ي 
فين الحكومــة 

اتيجيات والسياســات الوطنيــة  ي الاســترر
الصلــة بالشــباب فين

والمحليــة. 

ن العمل التطوعيي داخل مجتمع الشباب  	 تحس�ي

ي ورش عمــل تدريبيــة  	
دعــم التطــوع مــن خــلال المشــاركة فين

ن الشــباب بالتعــاون مــع  متعــددة لمجموعــات المتطوعــين�

. UNV. هيئــة متطــوعيي الأمــم المتحــدة

ن الوعيي بالمبادرات الشبابية  	 تحس�ي

اتيجية تواصل وتنفيذ حملات توعوية وبرامج  	 وضع استرر

ن لجــذب  توعيــة مجتمعيــة وتطويــر برامــج للــوزارة والهيئتــين�

مختلــف أفــراد المجتمــع لإبــراز الــدور المهــم الــذي يضطلــع 

الرياضــة  ي 
فين المشــاركة  وأهميــة  المجتمــع  ي 

فين الشــباب  بــه 

فيهيــة.  والتواصــل الاجتمــاعيي والأنشــطة الترر

وع فعاليــات لتســليط الضــوء عــ� دور  	 كمــا تضمــن المــشرر

تحديــد  ي 
فين والمســاعدة  المجتمــع  ي 

فين ي  الكويــنير الشــباب 

متمكــن.   العالميــة كشــباب  الكويــت  دولــة  مكانــة 
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ي الوقت الذي تسى فيه دولة الكويت إلى تحقيق رؤيتها لعام 2035، 
فين

وريــة لضمــان إقامــة المؤسســات  يعيــة �ن كانــت هنــاك عــدة أنشــطة تشرر

العاملــة  للقــوى  العامــة  الهيئــة  المؤسســات  تلــك  إحــدى  المناســبة. 

الأســس  بوضــع  فــة 
ّ
مكل وهيي   .2013 عــام  ي 

فين تأسســت  ي  الــنير  )PAM(

اللازمــة لتلبيــة الاحتياجــات المتعلقــة بســوق العمــل. حيــث كلفــت الهيئــة 

ن الحكــوميي والخــاص والعمــل  اف عــ� القــوى العاملــة بالقطاعــين� بــالإ�ر

ي رفــع إنتاجيــة 
عــ� توفــتر� الحمايــة لحقــوق العمــال بمبادئهــا المتمثلــة فين

الســوق مــع توفــتر� الحمايــة لحقــوق العمــال حيــث يمكــن للقطــاع الخــاص 

ي النمو الاقتصادي. 
أن يزدهر بفرص جديدة وأن تســهم بشــكل مبا�ر فين

فــإن  العهــد،  حديثــة  حكوميــة  مؤسســة  الهيئــة كانــت  أن  إلى  وبالنظــر 

قدراتهــا الداخليــة كانــت بحاجــة إلى دعــم للاســتجابة للقضايــا المتعلقــة 

بالعمــل. 

نتيجــة لذلــك، وبالتعــاون مــع الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط 

 ،)PAM( العاملــة  للقــوى  العامــة  والهيئــة   )GSSCPD( والتنميــة 

 )ILO( الدوليــة  العمــل  ي ومنظمــة 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  طــور 

ات وكالات  ا مــن خــترب
ً
ك والمنظمــة الدوليــة للهجــرة )IOM( برنامجًــا مشــترر

الأمــم المتحــدة الثــلاث لمعالجــة الضعــف المتعلــق بالعمــل ويعتــترب إطــار 

إعــداد  تــم  كمــا  المتحــدة.  الأمــم  وكالات  مــع  نوعــه  مــن  الأول  اكــة  الشرر

ي  فــنين ودعــم  مكثــف  تدريــب  لتوفــتر�  ك  المشــترر المتحــدة  الأمــم  برنامــج 

ي من شأنها أن تساهم بشكل  للهيئة العامة للقوى العاملة )PAM( والنير

ي مكانة 
ئير ن ي ركتر�

ي ركائز خطة التنمية الوطنية الكويتية وتحديدا فين
مبا�ر فين

ام دولــة  ن ي الــترر
ة وإدارة حكوميــة فاعلــة، مــع المســاهمة أيضًــا فين ن دوليــة متمــتر�

الكويــت بتحقيــق أجنــدة 2030 للتنميــة المســتدامة وتحديــدا الهــدف 

8 )العمــل اللائــق ونمــو الاقتصــاد(  والهــدف 10 )الحــد مــن أوجــه عــدم 

المســاوة( مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. 

ي دولة الكويت، تم تنفيذ العديد من الأنشــطة 
ن أنظمة العمل فين لتحســين�

ي أدت إلى: النير

ن قــدرات صنــع السياســات البحثيــة والقائمــة عــلى الأدلــة  	 تحســ�ي

 )PAM( ي الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة
لموظــين

الاجتماعيــة  	 الشــبكات  حــول:  بحثيــة  دراســات  ثــلاث  إجــراء 

وتوثيــق  العمليــات  ن  تحســين�  ، ي الكويــنير العمــل  بســوق  وعلاقتهــا 

يات، تحليــل الســيناريو والتكويــن  ممارســات التوظيــف والمشــترر

هــذه  ســاهمت  حيــث   ، ي الكويــنير العمــل  لســوق  المســتقب�ي 

�مكانة�دولية
متميزة

�ادارة�حكومية
فعالة

مشروع دعم 
الهيئة العامة 

للقوى العاملة 
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ي صنع سياسات الهيئة العامة للقوى العاملة 
الدراسات فين

 . اليــوميي وعملهــا   )PAM(

	  274 لـــ  القــدرات  لتنميــة  مكثــف  تدريــب  برنامــج  تقديــم 

للقــوى  العامــة  الهيئــة  مــن  ن  موظفــين� بينهــم  مــن   
ً
مشــاركا

العمــل  أصحــاب  عــن  ن  وممثلــين� والقضــاة،  العاملــة، 

العمــال.  ومنظمــات 

العامــة  	 للهيئــة  التنظيميــة  البحثيــة  القــدرات  ن  تحســين�

البحــوث  تنظيــم  خــلال  مــن  بشــكل كبــتر�  العاملــة  للقــوى 

التشــاركية وبرامــج التدريــب مــن خــلال تطبيــق نهــج عمــ�ي 

عــن  أســفر  وقــد  البحــث.  وحــدة  مــع  بالممارســة  للتعلــم 

احتياجــات  لتقديــر  ح  مقــترر ونمــوذج  توصيــات   10 ذلــك 

. كمــا أقيمــت ورش عمــل للنــشرر مــع  ي ســوق العمــل الكويــنير

ح  ن لمعالجــة النمــوذج المقــترر ن المعنيــين� كاء الحكوميــين� الــشرر

ات السياســية ذات الصلــة. تضمنــت ورش العمــل  والتغيــتر�

ن  الاجتماعيــين� كاء  والــشرر للحكومــة   
ً
تدريبــا بالنــشرر  الخاصــة 

: يــ�ي بمــا  المتعلقــة  القضايــا  ن بشــأن  المعنيــين�

ي قطاع البناء 	
الصحة والسلامة المهنية فين

بروتوكول المؤتمر والعلاقات الدولية 	

ي قطاع النفط 	
التفتيش ع� السلامة والصحة المهنية فين

معايتر� العمل الدولية للقضاة 	

ومخالفــة  	 العمــل  ظــروف  حــول  التوعــوي  الإعــلام  أداة 

الدوليــة العمــل  ومعايــتر�  العمــل  ظــروف 

ي  	 مراجعة قانون العمل الكوينير

ي نظــام معايــ�ي العمــل الدوليــة  	
ن المشــاركة الثاثيــة �ن تحســ�ي

 )ILS(

ي ورشــة عمــل  	
شــارك ممثــ�ي الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة فين

تدريبية دولية نظمها مركز التدريب التابع لمنظمة العمل 

الدوليــة  العمــل  معايــتر�  حــول  بإيطاليــا  توريــن  ي 
فين الدوليــة 

الكويــت  تقاريــر  وتقديــم  بإعــداد  ن  المشــاركين� تكليــف  وتــم 

الســنوية إلى ملــف منظمــة العمــل الدوليــة. 

تــم تنفيــذ ثــلاث دورات تدريبيــة ثلاثيــة حــول معايــتر� العمــل  	

هــا مشــاركون مــن الهيئــة  ي دولــة الكويــت وحصرن
الدوليــة فين

العامــة للقــوى العاملــة وكذلــك منظمــات أصحــاب العمــل 

والعمــال.

ن المعرفة بمعاي�ي  	 ن أنظمة تفتيش العمل مع تحســ�ي تحســ�ي

العمــل الدوليــة )ILS( وخدمــات الســامة والصحــة المهنيــة 

 )OSH(

العمــل  	 لمنظمــة  الرئيــ�ي  المقــر  مــن  فنيــة  بعثــة  زارت 

العمــل،  تفتيــش  بيانــات  لجمــع  الكويــت  دولــة  الدوليــة 

وإعــداد   ، الحــالىي الوضــع  ومراقبــة  المقابــلات،  وإجــراء 

الوثائــق لإعــداد تقييمــات تفتيــش العمــل والتدريــب، وتــم 

 مــع تقريــر تقييــم منظمــة 
ً
إعــداد تقريــر التقييــم. وتماشــيا

للقــوى  العامــة  الهيئــة  العمــل الدوليــة ولتعزيــز اســتيعاب 

تــم   )OSH( المهنيــة  والســلامة  الصحــة  لمعايــتر�  العاملــة 

التاليــة:  التدريبــات  تقديــم 

سياسة وتخطيط تفتيش العمل. 	

ي مكان العمل 	
مقدمة عن السلامة والصحة المهنية فين

أساسيات السلامة والصحة المهنية وتقييم المخاطر 	

ي قطاع البناء 	
التفتيش ع� السلامة والصحة المهنية فين

ي قطاع النفط 	
التفتيش ع� السلامة والصحة المهنية فين

ذلــك  	 ي 
فين بمــا  الشــخصية  والمهــارات  التدريــب  تقنيــات 

ن  المدربــين� تدريــب  شــهادة  برنامــج 

وتــم  الإنســان  حقــوق  لجمعيــة  التابعــة  حمايــة  مبــادرة  دعــم  تــم 

إنتــاج ملصقــات ورســوم بيانيــة للصحــة والســلامة المهنيــة بخمــس 

. كمــا  ي
لغــات، وتــم ذلــك بالتعــاون مــع منظمــات المجتمــع المــدئين

ن عــ� الصحــة والســلامة المهنيــة، حيــث  تــم تدريــب المتطوعــين�

تــم تطويــر ثلاثــة مقاطــع فيديــو حــول الســلامة والصحــة المهنيــة / 

ومعايــتر� العمــل الدوليــة. 

اتيجية التعزيز المؤس�ي  	 تفعيل اس�ت

تــم تنفيــذ مهمــة اســتطلاعية لفحــص القــدرات المؤسســية  	

للهيئــة العامــة للقــوى العاملــة وتمــت مراجعــة العمليــات 

اتيجية  تــم تطويــر الإســترر الإداريــة داخــل المنظمــة وعليــه 
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ات الأداء الرئيســية بنــاءً عــ� الدراســة البحثيــة  مــع مــؤ�ر

الهيئــة  ي 
فين الإدارة  عمليــات  ن  لتحســين� دليــل  أنتجــت  ي  الــنير

المطــاف  نهايــة  ي 
فين الدعــم  وعــزز  العاملــة  للقــوى  العامــة 

قــدرات الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة عــ� إصــدار التقاريــر 

والدوليــة.   المحليــة 

ك تدريبًــا مكثفًــا عــ� القــدرات  قــدم برنامــج الأمــم المتحــدة المشــترر

وع. وقد أدى العمل إلى زيادة الوعيي  ودعمًا تقنيًا طوال مدة المشرر

والاســتعداد للهيئــة العامــة للقــوى العاملــة والتماســك المؤســ�ي 

ي دولــة الكويــت.
العــام حــول قطــاع العمــل فين
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ي  ي عــام 2010، أطلقــت حكومــة دولــة الكويــت رؤيتهــا لعــام 2035 والــنير
فين

تــم تصميمهــا ليتــم تنفيذهــا عــ� مــدى خمــس مراحــل تطويــر متتاليــة 

إقليــميي ومــالىي وتجــاري. تتكــون المراحــل مــن  البــلاد إلى مركــز  لتحويــل 

خمــس خطــط تنمويــة خمســية بــدأت عــام 2010 وتركــز عــ�: الأنشــطة 

مشــاركة   )2020-2015( التحتيــة  البنيــة   )2015-2010( يعيــة  التشرر

القطاع الخاص )2020-2025( الاقتصاد القائم ع� المعرفة )2025-

هيي  الرؤيــة   .)2035-2030( الذكيــة  الكويــت  نحــو  والانتقــال   )2030

ذلــك  الحكوميــة ويتطلــب  الحكوميــة وغــتر�  الجهــات  مســؤولية جميــع 

تعاونهــم الكامــل لتحقــق هــذه الرؤيــة. 

 تضطلــع الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة بــدور رائــد 

المســار  عــ�  أنهــا  لضمــان  الرؤيــة  وتنســيق  ي  اتييب الاســترر التخطيــط  ي 
فين

المؤسســية  قدراتهــا  دعــم  يجــب  بذلــك،  القيــام  أجــل  ومــن  الصحيــح. 

بقــدرات ذات فعاليــة قــادرة عــ� إدارة الخطــة. ونتيجــة لذلــك، تعاونــت 

الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة مــع برنامــج الأمــم 

ن  الــذي مــن شــأنه تحســين� ي  الفــنين ي لتوفــتر� إطــار للدعــم 
المتحــدة الإنمــائي�

خطــة  لتنفيــذ  الأخــرى  الحكوميــة  الكيانــات  قــدرات  وكذلــك  قدراتهــا 

التنميــة الوطنيــة الكويتيــة KNDP( 2020-2015(. تــم إضفــاء الطابــع 

ثــلاث  لــه  يكــون  أن  شــأنه  مــن  شــامل  وع  التعــاون كمــشرر عــ�  الرســميي 

مخرجــات رئيســية تركــز عــ� تقديــم الدعــم إلى الأمانــة العامــة للمجلــس 

 )CSB( للإحصــاء  المركزيــة  والإدارة  والتنميــة،  للتخطيــط  الأعــ� 

وع  والكيانــات الحكوميــة الرئيســية الأخــرى. كان الهــدف الرئيــ�ي للمــشرر

ات الفنيــة. هــو ضمــان بنــاء القــدرات وتوفــتر� الخــترب

ام دولــة الكويــت بتحقيــق  ن ي الــترر
وع بشــكل مبــا�ر فين ســاهمت نتائــج المــشرر

أجنــدة 2030 للتنميــة المســتدامة تحديــدًا الهــدف 16 )الســلام والعــدل 

والمؤسسات القوية( بالإضافة الى انه تم نغطيه جميع أهداف التنمية 

ة  ن ي ركــتر�
وع مــع المســاهمة أيضًــا فين المســتدامة مــن خــلال أنشــطة المــشرر

إدارة حكوميــة فاعلــة لخطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة. 

اتيجية الثلاثــة مــن خــلال تنفيــذ أنشــطة  وتــم تحقيــق المخرجــات الاســترر

مختلفــة: 

الأعــلى  	 للمجلــس  العامــة  للأمانــة  المؤسســية  القــدرات  ن  تحســ�ي

)GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط 

للأمانــة  	 التنظيــميي  الهيــكل  مراجعــة  تمــت  وع،  المــشرر بــدء  عنــد 

 .)GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة 

مشروع دعم 
تنفيذ خطة 

التنمية الوطنية 
الكويتية 

�ادارة�حكومية
فعالة
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يتضمــن المخطــط التنظيــميي الجديــد توصيفــات وظيفيــة 

وتفويضــات  محــددة  ومســؤوليات  مهــام  مــع  واضحــة 

الســلطة.  تــم إجــراء تدقيــق وتحليــل للمهــارات المؤسســية 

ونتيجــة لذلــك، تــم تصنيــف الوظائــف وفقًــا لمهامهــا، وتــم 

الــدورة  لمعالجــة  الموحــدة  التشــغيل  إجــراءات  تبســيط 

العمليــات.  ن كفــاءة  وتحســين� المســتندية 

اتيجية  	 يــة. تتضمــن الاســترر اتيجية المــوارد البشرر تطويــر اســترر

تخطيــط لتدريــب وتطويــر طويــل الأجــل يهــدف إلى تطويــر 

لجميــع  ناجــح  ي 
وظيــين مســار  عــ�  والحفــاظ  الكفــاءات 

. كمــا تــم تطويــر نظــام لإدارة الأداء، بالإضافــة  ن الموظفــين�

ن الجــدد.  إلى حزمــة توجيهيــة للموظفــين�

العامــة  	 للأمانــة  الجديــد  التنظيــميي  الهيــكل  مــن  كجــزء 

تــم   ،)GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس 

إنشــاء 4 مراكــز: مركــز الكويــت للسياســات العامــة، ومركــز 

لأبحــاث  ي  الوطــنين والمركــز   ، ي الكويــنير ي 
المعــرفين الاقتصــاد 

ي للتنميــة المســتدامة.  ودراســات التنميــة، والمرصــد الوطــنين

هــذه المراكــز هيي جــزء مــن نهــج مبتكــر وقائــم عــ� الأدلــة 

الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  وتنفيــذ  لتخطيــط 

الفنيــة.  بالاستشــارات  المراكــز  هــذه  دعــم  تــم  وقــد   )KNDP(

تزويد االعديد من الإدارات داخل الأمانة العامة للمجلس  	

ذلــك  ي 
فين بمــا   )GSSCPD( والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ� 

ن لدعــم العمــل، بــدءًا  المراكــز الأربعــة بمستشــارين متفرغــين�

اقتصــاد  الإحصــاءات،   ، الــك�ي الاقتصــاد  الاقتصــاد،  مــن 

ـع،  ـ ـ المشــاريـ إدارة  الإداريــة،  المعلومــات  نظــم  المعرفــة، 

جمــة،  الترر التعليــم،  الحوكمــة،  الدوليــة،  العلاقــات 

المســتدامة.  والتنميــة  الجرافيــ�ي  التصميــم  الاتصــالات، 

مــع  المعرفــة  تبــادل  ي 
فين الاستشــارات  هــذه  ســاهمت 

ن داخــل الإدارات وكذلــك عــترب الإدارات  ن العاملــين� الموظفــين�

الأخــرى.

ي متخصــص بالقيــادات لجميــع  	 وع تدريــب فــنين ونفــذ المــشرر

وفــق  القــدرات  تنميــة  بهــدف  المختلفــة  الدولــة  جهــات 

: ي
الأئير

الفئات المتدربةعدد الحضوراسم الدورة جهة التدريب

وكيل وزارة – وكيل مساعد34تنمية القيادات الإداريةكلية هارفارد للأعمال

DODS كة �ر
ي مجال 

برنامج تدريب القيادين فين

ي  اتييب التخطيط الاسترر
مدير – مراقب- رئيس قسم70

UNITAR  معهد الأمم المتحدة 

للتدريب والبحوث

ورشة  المهارات القيادية لقادة 

المستقبل
مدير – وكيل مساعد13
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دولــة  	 رؤيــة  لتوضيــح  اتيجية  اســترر إعــداد خطــة  دعــم  تــم 

التنفيذيــة  العمــل  خطــط  ذلــك  ي 
فين بمــا   ،2035 الكويــت 

ي تم تطويرها ودعمها. تحليل ركائز  للجهات الحكومية النير

ة 2019/2018. تــم  خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة للفــترر

ة بدعم  ن ي إطار كل ركتر�
دعم تنفيذ خطة التنمية السنوية فين

اك  ي ومــن خــلال إ�ر
ي مــن برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي� فــنين

جديــدة  آليــة  تطويــر  تــم   . ن الوطنيــين� المصلحــة  أصحــاب 

الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  مــع  التوافــق  لضمــان 

ورؤيــة دولــة الكويــت 2035 واســتخدامها لفحــص 170 

وع مــن قبــل الهيئــات العامــة.  ح مــشرر مقــترر

تطويــر العديــد مــن التقاريــر والموجــزات والدراســات مــن  	

خــلال المشــاركة بإصــدار موجــزات اقتصاديــة ربــــع ســنوية، 

 ، الــك�ي الاقتصــاد  تطــورات  تعــرض  أســبوعية  وتقاريــر 

الصناعــات  عــ�  تؤثــر  ي  الــنير والقضايــا  الجاريــة  والشــؤون 

العــالىي  بالتعليــم  الخاصــة  السياســات  وأوراق  الوطنيــة، 

ي دولــة الكويــت، 
، وتطويــر الإدارة العامــة فين والبحــث العلــميي

العامــة. لــلإدارة  المؤسســية  للحوكمــة  إطــار  ووضــع 

ي  	
إصــدار أول تقريــر للمراجعــة الوطنيــة الطوعيــة )VNR( فين

دولــة الكويــت، والــذي يعــرض تقــدم الدولــة نحــو أهــداف 

خــلال  مــن  التقريــر  إصــدار  تــم  وقــد  المســتدامة  التنميــة 

قويــة  تشــاور  لعمليــة  الإنتــاج  وخضــع  مكثفــة  مشــاورات 

لضمــان مشــاركة جميــع أصحــاب المصلحــة. عــلاوة عــ� 

ي إعــداد خطــة 
ذلــك، ســاهمت هــذه الدراســات جميعهــا فين

.2025-2020 للكويــت  الوطنيــة  التنميــة 

ي VNR2 وتقديمه  	
ي الثــائين تــم إصــدار التقريــر الطــوعيي الوطــنين

ي يوليو 2023.
ي المنتدى السياسيي رفيع المستوى فين

فين

بتســجيل  	 الخــاص  المعلومــات  بنــك   ( الروســترر إنشــاء 

ات مــن الكــوادر الوطنيــة( للاســتعانة بهــم  أصحــاب الخــترب

ي يتــم تنفيذهــا مــع  ـــع الــنير ي المشــاريـ
وفــق الآليــات المتبعــة فين

المتحــدة. الأمــم  منظمــة 

تــم تنفيــذ العلامــة التجاريــة »كويــت جديــدة« مــن خــلال  	

نامــج وتــم إطــلاق حملــة إعلاميــة لرفــع مســتوى الــوعيي  الترب

العــام حــول الــدور الــذي يؤديــه جميــع أصحــاب المصلحــة 

مكانــة  لتعزيــز  الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة  خطــة  تجــاه 

ة.  الكويت العالمية وجذب الاســتثمارات الأجنبية المبا�ر

ي 
فين ي 

الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  الحملــة  ي 
فين شــارك 

تــم  كمــا  وإطلاقهــا.  وتصورهــا  تصميمهــا  مراحــل  جميــع 

 »Oxford Business Group« ي
توعويــة فين مــواد  نــشرر 

 ،»The New York Times»و  »Newsweek»و

المحليــة.  الإعــلام  وســائل  إلى  بالإضافــة 

وضــع تصــور وتنفيــذ العديــد مــن الأحــداث مثــل “منتــدى  	

لكويــت  الســنوي  و”الحــدث   ،” ي
المعــرفين الاقتصــاد 

تنفيــذ  تــم  كمــا  الشــبابية”  القيــادة  و”برنامــج  جديــدة” 

 » ن مبــادرات الجوائــز وتشــمل وزارة الماليــة »جائــزة التمــتر�

تشــجيع  إلى  تهــدف  ي  الــنير المســتدامة«  التنميــة  و«جائــزة 

كات القطــاع الخــاص والحكــوميي والمنظمــات  مشــاركة �ر

المســتدامة  التجاريــة  الممارســات  لتعزيــز  الحكوميــة  غــتر� 

ي خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة وأهــداف 
والمســاهمة فين

المســتدامة.  التنميــة 

ي للإســكان لدولــة الكويــت وتقديمــه  	 إعــداد التقريــر الوطــنين

ي 
فين يــة  الحصرن والتنميــة  للإســكان  المتحــدة  الأمــم  لمؤتمــر 

.2016 ي عــام 
الأكــوادور فين

بالجهــاز  	 المؤسســية  للحوكمــة  ي  الوطــنين الدليــل  عمــل 

.2019 الإداري

	 . 2YLP رعاية مؤتمر الورشة المحلية والإقليمية

ي  	
تحديــث النظــام الآلىي الخــاص بمتابعــة خطــة التنميــة فين

الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة .

ن التصنيــف الســيادي لدولــة الكويــت : تــم إعــداد  	 تحســين�

ي 
الائتمــائين التصنيــف  لتعزيــز  الوطنيــة  الطريــق  خارطــة 

الســيادي للكويــت« مــن خــلال تقديــم العديــد مــن الخطــط 

مجــالات:   6 ي 
فين الكويــت  تحديــات  لمواجهــة  الإصلاحيــة 

والسياســات  الماليــة،  والسياســات   ، الحكــوميي الإنفــاق 

وسياســات  الإســكان،  وسياســات  الاقتصاديــة، 

الخصخصــة، وإنشــاء بنــك التنميــة وقــد صادقــت حكومــة 

ك  الكويت ع� خارطة الطريق وأنشــأت فريق عمل مشــترر

ن الــوزارات تحــت قيــادة الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ�  بــين�

اف  والإ�ر لصياغــة  الماليــة  ووزارة  والتنميــة  للتخطيــط 
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ي إطــار المجــالات 
عــ� تنفيــذ خطــط العمــل التفصيليــة فين

حــة. المقترر الســتة 

إطــار  	 ي 
العلــميي فين والبحــث  العــالىي  التعليــم  إعــداد سياســة 

التنميــة  خطــة  وع  لمــشرر المؤسســية  القــدرات  تنميــة 

ي إعــداد 
الوطنيــة الكويتيــة تــم دعــم وزارة التعليــم العــالىي فين

خــلال   مــن  العلــميي  والبحــث  العــالىي  التعليــم  سياســات 

وسياســات  ونظــام  العــالىي  للتعليــم  شــامل  تحليــل  إجــراء 

والتقييــم  المســبق  التقييــم  خــلال  مــن  العلــميي  البحــث 

اللاحــق حيــث ســيتم تحديــد فجــوات السياســات وتحديــد 

التعليــم  التوصيــات وإجــراء تحليــل معيــاري شــامل لأداء 

بأفضــل  مقارنــة  العلــميي  والبحــث  الكويــت  ي 
فين العــالىي 

الممارســات العالميــة والإقليميــة ذات الصلــة بالكويــت مــع 

الأداء وربطهــا  ي 
فين المســتفادة وفجــوات  الــدروس  تحديــد 

ات الأداء الرئيســية )KPIs(. و تحليــل السياســات  بمــؤ�ر

العــالىي  التعليــم  ن برامــج جــودة  الحاليــة المتعلقــة بتحســين�

ي ســوق العمــل، 
، ومعالجــة الاختــلالات فين والبحــث العلــميي

وزيــادة قــدرة التعليــم العــالىي عــ� قيــادة اقتصــاد المعرفــة 

. ن  التحســين� فــرص  وتحديــد 

ن القدرات المؤسســية للإدارة المركزية للإحصاء  	 تحســ�ي

. )CSB(

ن العديــد مــن المستشــارين بــالإدارة المركزيــة للإحصــاء  	 تعيــين�

 ، الــك�ي الاقتصــاد  ن  بــين� خاصــة  المختلفــة  الإدارات  لدعــم 

 ، ي
الإحصــائي� الاقتصــاد   ، ي

ائين الســيترب الأمــن  الجــودة،  ضبــط 

الديموغرافيا، الإحصاءات الوطنية، الإحصاءات الزراعية 

ي 
هــا. ســاهمت هــذه الاستشــارات فين ي وغتر� والســجل الوطــنين

ن وتــم تنفيــذ ورش  ن العاملــين� تبــادل المعرفــة مــع الموظفــين�

ي ذلك دورات حول استخدام 
عمل تدريبية منتظمة بما فين

إلى  دراســية  جــولات  ترتيــب  تــم  كمــا   .)STATA( برنامــج 

البيضــاء  الــدار  ي 
فين للتخطيــط  العليــا  والمفوضيــة  مــصر 

ات حــول اســتخدام أدوات  بهــدف نقــل المعلومــات والخــترب

تكنولوجيــا المعلومــات المتخصصــة لاســتخراج ومعالجــة 

المعلومــات للتعــداد التســجي�ي لعــام 2020. 

ن القــدرات الفنيــة داخــل الإدارة المركزيــة للإحصــاء  	 تحســين�

ي أخــذ عينــات المســح، ورفــع مســتوى النظــم الإحصائيــة 
فين

لجمــع ونــشرر البيانــات ومراجعــة المنهجيــات الإحصائيــة. 

ي التحضــتر� للتعــداد 
ي تــم تجديدهــا فين ســاهمت القــدرات الــنير

ن  ن قدرات الموظفين� التسجي�ي لعام 2020. كما تم تحسين�

التجــارة  العمــل عــ� جمــع وتحليــل ونــشرر إحصــاءات  ي 
فين

ات الفصليــة.  الخارجيــة والمــؤ�ر

	 -2019 مــن  الأ�ي  والإنفــاق  الدخــل  مســح  إجــراء 

إنفــاق الأ�ة ودخلهــا يحــددان  2021. حــدد المســح أن 

ي دولــة الكويــت وكيــف ســتؤثر عــ� 
مســتويات المعيشــة فين

قــدم  الديموغرافيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة.  العوامــل 

المســح تحديثًــا مهمًــا للبيانــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

ي مــن شــأنها  والديموغرافيــة لــلأ� المعيشــية والفرديــة الــنير

ي صنــع السياســات والتخطيــط ومــن خــلال 
أن تســاعد فين

وع توعــوي بأهميــة المشــاركة  وع أيضــا تــم عمــل مــشرر المــشرر

الوســائل  خــلال  مــن  المســح  نتائــج  وأهميــة  بالمســح 

. الإعلاميــة 

عمــل مســح تأثــتر� جائحــة كورونــا عــ� الســلوك الاســتهلاكيي  	

ي دولــة الكويــت
والدخــل الأ�ي فين

المعنيــة  	 الحكوميــة  الجهــات  لبعــض  ي 
الفــ�ن الدعــم 

لمتخصصــة ا

وتــم  	 نامــج  الترب مــن  مختلفــة  حكوميــة  جهــات  اســتفادت 

هــذه  وتشــمل  الداخليــة.  قدراتهــا  لبنــاء  اء  بخــترب تزويدهــا 

 ، الإجتمــاعيي الإنمــاء  مكتــب  الماليــة،  وزارة  الجهــات: 

يــة، الهيئــة العامــة للغــذاء والتغذيــة،  جمعيــة الســعد الختر�

الدفــاع،  الخارجيــة، وزارة  للصناعــة، وزارة  العامــة  الهيئــة 

الهيئــة العامــة للرياضــة، الهيئــة العامــة لشــئون الإســكان، 

وزارة الدولــة لشــئون مجلــس الأمــة، الهيئــة العامــة للقــوى 

العاملــة، دار الآثــار الإســلامية والمجلــس الأعــ� لشــؤون 

الأ�ة. 

تنفيــذ  	 ي 
الآثــار الإســلامية فين ي دعــم دار 

وع فين المــشرر ســاهم 

إدارة   – المعــارض  تصميــم  مجــال  ي 
فين عمليــة  دورات 

متــدرب.  30 لعــدد  الدوليــة  المعــارض  وإقامــة  المتاحــف 

للمجلــس  	 ن  جديدتــين� عمــل  وخطــة  اتيجية  اســترر وضــع 

التنميــة  لشــؤون الأ�ة يرســمان سياســات خطــة  الأعــ� 
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أن  ويضمنــان  بــالأ�ة  المتعلقــة  الكويتيــة  الوطنيــة 

السياســات.  هــذه  مــع  تتمــاسير  الجديــدة  اتيجية  الاســترر

ن  تمكــين� إلى  تهــدف  عنــا�  عــدة  اتيجية  الاســترر وتتضمــن 

المــرأة خاصــة فيمــا يتعلــق بالدعــوة إلى تطويــر قانــون يجــرم 

العنــف  ضــد  وداعمــة  وقائيــة  وتدابــتر�  الأ�ي،  العنــف 

الأ�ي وأنشــطة رفــع الــوعيي وآليــات حــول قضايــا الأ�ة 

المســاواة.  تعــزز  ي  الــنير

مجــال  	 ي 
فين الماليــة  لــوزارة  الفنيــة  المســاعدة  تقديــم 

اتيجيات الــوزارة مــع  ي ومواءمــة اســترر اتييب التخطيــط الاســترر

أهــداف الإصــلاح المــالىي مــع دعــم صياغــة مذكــرة لتشــكيل 

تكنولوجيــا  نظــام  عــ�  اف  لــلإ�ر المســتوى  رفيعــة  لجنــة 

الســنوية  العمــل  خطــة  وإعــداد  »نجــاح«  المعلومــات 

 .2018-2017

ي  	 يــة والتقريــر الوطــنين وضــع الخطــة الرئيســية للتنميــة الحصرن

ي دولة الكويت.
ية المســتدامة فين الأول للتنمية الحصرن

البحــوث  	 لإدارة  بحثيــة  اتيجية  اســترر وتنفيــذ  تطويــر 

الأمــة  مجلــس  شــؤون  بــوزارة  والدراســات 

تــم دعــم إدارة مكافحــة الإغــراق التجــاري بالهيئــة العامــة  	

ي تنفيــذ اتفاقيــات منظمــة التجــارة العالميــة بمــا 
للصناعــة فين

ي ذلــك تقديــم المشــورة الفنيــة وإعــداد الدراســات ذات 
فين

الصلــة والمذكــرات القانونيــة وتقاريــر الحقائــق. 

	  )PAFN( تمــت مســاعدة الهيئــة العامــة للغــذاء والتغذيــة

اتيجية الخمســية. كمــا تــم إجــراء  ي تطويــر خطتهــا الاســترر
فين

تحليــل ربــاعيي )SWOT( للوضــع وصياغــة رؤيــة ورســالة 

.)PAFN( الهيئــة العامــة للغــذاء والتغذيــة

ي تحديــث الهيــكل التنظيــميي الإداري  	
دعــم وزارة الدفــاع فين

الخــاص بهــا .

ي مــن اجــل  	 دعــم الهيئــة العامــة للإســكان : تقديــم دعــم فــنين

للرعايــة  العامــة  للهيئــة  ي  اتييب اســترر برنامــج  مكتــب  إنشــاء 

وع مدينة جنوب المطلاع  السكنية )PAHW( لإدارة مشرر

، وخطة  ، تم إجراء مراجعة فنية لجدول التسليم الرئي�ي

لوجســتيات البنــاء بالإضافــة إلى جولــة ثانيــة مــن مراجعــات 

 ، ي اتييب نامــج الاســترر إجــراءات التشــغيل الموحــدة لفريــق الترب

ي الــذي تــم تلقيــه اســتطاعت الهيئــة  ونتيجــة للدعــم الفــنين

العامــة للرعايــة الســكنية )PAHW( توفــتر� مــا يقــارب 50 

ي مليــون دينــار كويــنير
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تماشــيا مــع معايــر العمــل الدوليــة، وقعــت الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة 

اكــة  وغرفــة تجــارة وصناعــة الكويــت والاتحــاد العــام لعمــال الكويــت بالشرر

ي 
ي للعمــل اللائــق فين مــع منظمــة العمــل الدوليــة )ILO( أول برنامــج وطــنين

نامــج الى معالجــة تحديــات ســوق العمــل  البــلاد )DWCP(. بهــدف الترب

ي دولــة الكويــت. ونتيجــة لذلــك، 
ك وتحقيــق العمــل اللائــق فين بشــكل مشــترر

نامــج، تعاونــت منظمــة العمــل الدوليــة مــع الأمانــة العامــة  ولتنفيــذ الترب

ي 
للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

 . ي بدولــة الكويــت مــن خــلال وثيقــة برنامــج التعــاون الوطــنين

نامج ع� الأولويات الثلاث التالية:  ركز الترب

الأولوية 1: تعزيز مهارات العمال الوافدين من النساء والرجال 	

العمالــة  	 بشــئون  المعنيــة  الحوكمــة  أطــر  ن  تحســين�  :2 الأولويــة 

الأجنبيــة

اكة الثلاثية 	 الأولوية 3: تعزيز الحوار الاجتماعيي والشرر

ي خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة نحــو 
نامــج بشــكل مبــا�ر فين ســاهم الترب

ي 
ي إبــداعيي وإدارة حكوميــة فاعلــة مــع المســاهمة أيضــا فين رأس مــال بــشرر

ي  ام الكويــت بالهــدف رقــم 8 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة المعــنين ن الــترر

ي بالحــد مــن  بالعمــل اللائــق والنمــو الاقتصــادي والهــدف رقــم 10 المعــنين

أوجــه عــدم المســاواة.

كما وركز التعاون ع� تنفيذ الأهداف الرئيسية الثلاثة التالية:

إصــدار  	 وأنظمــة  المطلوبــة  المهــارات  تحديــد  إطــار  ن  تحســ�ي

المســؤولة. الحكوميــة  للجهــات  الشــهادات 

المهــارات  	 PAM وGSSCPD عــ� تحديــد  ي 
تــم تدريــب موظــين

متطلبــات  مــع  مــع مطابقتهــا  العمــل  لســوق  المطلوبــة  المهنيــة 

الاقتصــادي. والتنــوع  التجــارة 

المهــارات  	 لاختبــار  الحاليــة  الممارســات  عــن  ببحــث  إجــراء 

ي الكويــت واســتخدام معايــر منظمــة العمــل الدوليــة 
المطلوبــة فين

لإصــدار دليــل تشــغي�ي موحــد بشــأن اختبــار المهــارات وإصــدار 

الشــهادات. 

تــم إجــراء مراجعــة وتقريــر عــن مســاهمة الهيئــة العامــة للقــوى  	

أهــداف  مــن   8 الهــدف رقــم  التقــدم لتحقيــق  ي مــدى 
العاملــة فين

المســتدامة. التنميــة 

تنفيذ برنامج 
العمل اللائق في 

الكويت

�ادارة�حكومية
فعالة

�راس�مال�بشري
ابداعي
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 KTUFو GSSCPDو PAM نــت ل الاستشــارية عــترب الإنترر

  .KCCIو

المعنيــة  الجهــات  مــع  المســتوى  رفيعــة  مناقشــات  جــرت  كمــا 

جــدول  تدعــم  المســتوى  رفيعــة  وثائــق  صــدرت  لذلــك  ونتيجــة 

ونفــذت  الكويــت.  ي 
فين اللائــق  العمــل  تعزيــز  ي 

فين نامــج  الترب أعمــال 

. وقــد  ن ن الحكوميــين� برامــج تدريبيــة ناجحــة لبنــاء قــدرات الموظفــين�

ي الشــامل 
ي تحقيــق الهــدف الإنمــائي�

ا فين نامــج إســهاما كبــتر� أســهم الترب

وع.  للمــشرر

ن حمايــة العمــال الوافديــن مــن النســاء والرجــال بمــا  	 تحســ�ي

اعــات وحلهــا والوصــول إلى  ن ن آليــات منــع ال�ن ي ذلــك تحســ�ي
�ن

إجــراءات العدالــة للعمــال الوافديــن وخــدم المنــازل

حــول  	 وطنيــة  مشــاورة  الدوليــة  العمــل  منظمــة  نظمــت 

مــع  الفرديــة  العماليــة  المنازعــات  تســوية  أنظمــة  تعزيــز 

تســوية  أنظمــة  لمناقشــة  العاملــة  للقــوى  العامــة  الهيئــة 

ي 
فين الوافديــن  للعمــال  العدالــة  إلى  والوصــول  المنازعــات 

تجــارة  غرفــة  عــن  ممثلــون  المشــاورات  وحــصرن  الكويــت. 

وصناعــة الكويــت والإتحــاد العــام لعمــال الكويــت ومنظمــة 

العمل الدولية وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسفارات 

. ي
المــدئين المجتمــع  ومنظمــات 

ن بالهيئــة العامــة للقــوى  	 تــم إجــراء مقابــلات مــع الموظفــين�

ي من شأنها أن تؤدي إلى دراسة  العاملة لجمع البيانات النير

جوانــب  تحديــد  تــم  ليــة.  ن المترن العمالــة  عــن  تشــخيصية 

العلاقــات  بــإدارة  ن  المحققــين� لتدريــب  المطلوبــة  النقــص 

اعــات.  ن ن بحــل الترن بالهيئــة العامــة للقــوى العاملــة والمعنيــين�

حــل  آليــات  عــ�  الضــوء  تســليط  إلى  التدريــب  يهــدف 

ي الكويت وتعليم المهارات الشخصية 
اعات العمالية فين ن الترن

اللازمــة لتقنيــات الاتصــال والتفــاوض والمقابلــة الفعالــة.

نظمــت ورشــة عمــل بالتعــاون مــع منظمــة العمــل الدوليــة  	

نظــام  تفكيــك  حــول  الكويــت  لعمــال  العــام  والإتحــاد 

الكفالة. وتهدف الورشــة مناقشــة الموضوعات المختلفة 

اف بهــا  لحوكمــة العمالــة الأجنبيــة وتنميــة المهــارات والاعــترر

ن مــن الحكومــة  والحــوار الاجتمــاعيي وذلــك بحضــور ممثلــين�

. ي
ومنظمــات المجتمــع المــدئين

بموجب اتفاقية مع الإتحاد العام لعمال الكويت، أنشئت  	

وحــدة للمســاعدة القانونيــة داخــل الهيئــة العامــة للقــوى 

ن  المحامــين� ومســؤوليات  أدوار  تحديــد  تــم  كمــا  العاملــة. 

ن وتــم إجــراء تدريــب لضمــان تســجيل شــكاوى  والمتطوعــين�

العمــل ومعالجتهــا.   

ي وهيــكل الحــوار الاجتمــاعيي وقــدرات  	
ن الإطــار القانــو�ن تحســ�ي

 . ن كاء الاجتماعي�ي الــ�ش

ي  	
أجريت دراسة تقييمية واستطلاعية للحوار الاجتماعيي فين

الكويت. تم تنظيم العديد من ورش العمل والاجتماعات 
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يه للعمالة الوافدة، تعاونت الهيئة  ن ي إطار الجهود لتعزيز التوظيف الترن
فين

للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة  والأمانــة  العاملــة  للقــوى  العامــة 

والتنميــة مــع منظمــة الهجــرة الدوليــة )IOM( وبرنامــج الأمــم المتحــدة 

المعنيــة  الوطنيــة  المؤسســات  ن  وتمكــين� لتعزيــز   )UNDP( ي 
الإنمــائي�

لتحســن جهــود الحوكمــة المؤسســية لحمايــة العمالــة الوافــدة. كمــا ركــز 

التعــاون بشــكل خــاص عــ� الاســتجابة الثانويــة لكوفيــد 19- مــن خــلال 

تعزيــز الحوكمــة الرشــيدة للهجــرة / الحركــة.

ي خطــة دعــم التنميــة الوطنيــة الكويتيــة 
وع بشــكل مبــا�ر فين ســاهم المــشرر

ام الكويــت  ن ي الــترر
لتعزيــز مكانــة الكويــت العالميــة مــع المســاهمة أيضــا فين

ي بالعمــل اللائــق  بالهــدف رقــم 8 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة المعــنين

عــدم  أوجــه  مــن  بالحــد  ي  المعــنين  10 رقــم  والهــدف  الاقتصــادي  والنمــو 

المســاواة.

عمــل  ورشــة  الدوليــة  الهجــرة  منظمــة  نظمــت  نامــج،  الترب تنفيــذ  أثنــاء 

 .)IRIS( الــدولىي  التوظيــف  نزاهــة  بنظــام  للتعريــف  ن  الفنيــين� ن  للموظفــين�

المرحلــة  شــملت  يــه.  ن الترن التوظيــف  مســمي  تحــت  التدريــب  ينــدرج 

للمؤسســات  والمعرفــة  الــوعيي  زيــادة  عــ�  ن  كــتر� الترر نامــج  للترب الأوليــة 

يــه  ن الترن التوظيــف  لتفعيــل خطــط  اللازمــة  بالمهــارات  المعنيــة  الوطنيــة 

عــترب مختلــف القطاعــات. كمــا تــم العمــل عــ� تعريــف وتحديــد مفهــوم 

الكويــت  ي 
فين  IRIS نظــام  تنفيــذ  طــرق  واستكشــاف  يــه  ن الترن التوظيــف 

ي كيفيــة توجيــه مبــادئ IRIS للمهــام والوظائــف المختلفــة 
وتوضيــح فين

يمكــن  عــ� مناقشــة كيــف  أيضــا  نامــج  الترب الدوليــة. ركــز  للمعايــتر�  وفقــا 

ام بتطبيــق مبــادى  ن ام بالمعايــتر� الدوليــة والالــترر ن لــلإدارات المســؤولة الالــترر

مناقشــة كيــف  إلى  بالإضافــة  الفســاد  لمكافحــة  الوطنيــة  اتيجية  الاســترر

يعــات الإداريــة المحدثــة لمختلــف القطاعــات  يمكــن للمبــادرات والتشرر

يــه. وقــد اســتفاد مــن حضــور ورشــة العمــل مجموعــة  ن تعزيــز التوظيــف الترن

ن مــن إدارات مختلفــة للهيئــة العامــة للقــوى العاملــة لتشــمل:  مــن المهنيــين�

قســم تقديــر احتياجــات ســوق العمــل وإدارة التفتيــش والمتابعــة وإدارة 

القطــاع  ي 
التوظيــف فين لىي وقســم 

ن المــترن العمــل  العقــود الحكوميــة وإدارة 

 مــن التدريــب مهنيــون مــن 
ً
الخــاص والعلاقــات الدوليــة كمــا اســتفاد أيضــا

. الــدولىي والبنــك  والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة  الأمانــة 

كمــا نظمــت أيضــا منظمــة الهجــرة الدوليــة ورشــتان عمــل بشــأن مكافحــة 

ح وتوضيح المفاهيم  . ركزت ورشة العمل الأولى ع� �ر الإتجار بالبشرر

ركــزت ورشــة  بينمــا  بالموضــوع،  المعنيــة  الوطنيــة  ات  والمــؤ�ر والأطــر 

العمــل الثانيــة عــ� ســبل مســاعدة الضحايــا وتنســيق الجهــود والتعــاون 

�مكانة�دولية
متميزة

تعزيز الجهود 
الحكومية 

الكويتية لتعزيز 
المتطلبات 

النزيهة لتوظيف 
العمالة الأجنبية
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. حــصرن الورشــة ممثلــون  وآليــات الإحالــة المتعلقــة بالاتجــار بالبــشرر

عــن الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة ووزارة العــدل ووزارة الخارجيــة 

ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة ووزارة الصحــة ووزارة الداخليــة.
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 دعم برنامج 
الأمم المتحدة 
ي خال 

الإنما�ئ
ة وباء  ف�ت

كوفيد-19
ة والمتوســطة: سلســلة هاكاثــون دولــة  كات الصغــتر� هاكاثــون الــشرر

اكــة مــع الأمانــة العامــة للمجلــس  الكويــت × وبــاء كوفيــد 19- بالشرر

ي  الأعــ� للتخطيــط والتنميــة )GSSCPD( أطلــق الصنــدوق الوطــنين

للتقــدم  الكويــت  ومؤسســة  والمتوســطة  ة  الصغــتر� وعــات  للمشرر

أول  الكويــت  دولــة  ي 
فين ي 

الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  وبرنامــج  العلــميي 

ق الأزمــة” كجــزء مــن عمــل برنامــج الأمــم  هاكاثــون “الكويــت تخــترر

أبريــل  ي 
فين  Q8 vs COVID-19# سلســلة    . ي

الإنمــائي� المتحــدة 

 .2020

ن واجهتهما الدولة خلال وباء كوفيد-19: نشرر الهاكاثون تحديين�

ي سلاسل التوريد: 	
التغلب ع� نقاط الضعف فين

ة والمتوســطة  كات الصغتر� ن من الشرر حث هذا الهاكاثون المشــاركين�

التوريــد  قيــود سلاســل  عــ�  للتغلــب  مبتكــرة  حلــول  ابتــكار  عــ� 

المحتملــة أو التباطــؤ أو حــنير الأعطــال للســلع والخدمــات التجاريــة 

ي 
المســتقبل فين ي 

المماثلــة فين 19- والأزمــات  بوبــاء كوفيــد  المتأثــرة 
القطاعــات التاليــة: الغــذاء والســلع غــتر� الغذائيــة، والخدمــات.

الصحيــة  	 للخدمــات  ومبتكــرة  جديــدة  تجاريــة  أفــكار 

: والرفاهيــة 

ي قطــاع الخدمــات 
يبحــث الهاكاثــون عــن أفــكار تجاريــة مبتكــرة فين

المــدى  عــ�  بعدهــا  ومــا   -19 أزمــة كوفيــد  وقــت  ي 
فين الصحيــة 

الطويــل.

المحليــة  والمتوســطة  ة  الصغــتر� كات  الــشرر الهاكاثــون  اســتهدف 

التحديــات  لمواجهــة  مبتكــرة  بحلــول  الكويــت  دولــة  ي 
فين

ي ســببتها جائحــة كوفيــد 19-. وتــم  الاجتماعيــة والاقتصاديــة الــنير

متعــدد  فريــق  مــن  ن  مكونــين� ن  مدربــين� قبــل  مــن  ن  المشــاركين� دعــم 

مختلفــة  خلفيــات  مــن  اء  والخــترب المستشــارين  مــن  التخصصــات 

الابتــكار وإدارة الأعمــال والعلــوم والإدارة  ن مستشــاري  بــين� اوح  تــترر

العامــة. كان دور فريــق التدريــب هــو تســهيل التفكــتر� التصميــميي 

إلى  للوصــول  الفريــق  أعضــاء  ن  بــين� المناقشــات  وتشــجيع  للفــرق 

مجموعــة مــن الحلــول المبتكــرة. أعطيــت الفــرق 5 أيــام لتطويــر 

متعــدد  فريــق  مــن  المكونــة  التقييــم  لجنــة  وقامــت  الحلــول 

مختلفــة  مؤسســات  مــن  مستشــارين  مــن  يتألــف  التخصصــات 

حــات. تــم إعطــاء كل تحــدي مجموعــة مــن المعايــتر�  بتقييــم المقترر

ي تقييــم حلــول 
المصممــة للمشــكلة المطروحــة لتوجيــه الحــكام فين

 5000 قيمتهــا  جائــزة  عــ�  الفائزيــن  مــن  اثنــان  وحصــل  الفــرق، 

 . ي كويــنير دينــار 

وكان الفائزون:

 التحدي الأول: 	

 تم اختبار - مؤسسة الألبان والأغذية الكويتية

 بيان الفكرة:

وري  ي لتقليل الهدر غتر� الصرن
ا�ن  “ثقة” هو سوق افترر

ن  وات والفواكه من خلال ربط المزارعين� للخصرن

ن مع ضمان الجودة .والمستهلكين�

	 : ي
 التحدي الثا�ن

   )MAZ - Blocktech Technology(  تقنية بلوك تك

 بيان الفكرة:

نظام سجلات  ) IBN-SINA(  أعد مستشين ابن سينا
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ن  الرعاية الصحية الرقمية المتكامل الذي يربط بين�

ي للرعاية  ي النظام البيني�
ثلاثة من أصحاب المصلحة فين

الصحية: المر�ن ومقدمو الرعاية الصحية وسلطات 

.وزارة الصحة  

التدريب الإعاميي على الحساسية 
: “نحو وسائط  تجاه النوع الاجتماعيي

أك�ث حساسية واستجابة لقضايا 
 ” النوع الاجتماعيي

اكــة  ي دولــة الكويــت بالشرر
ي فين

أجــرى برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

مع مركز أبحاث ودراسات المرأة بجامعة الكويت والأمانة العامة 

للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة )GSSCPD( تدريبًــا إعلاميًــا 

عــ� الحساســية تجــاه النــوع الاجتمــاعيي بمــا يتمــاسير مــع الهــدف 5 

اتيجية لخطــة  مــن أهــداف التنميــة المســتدامة والأهــداف الاســترر

أصحــاب  مــن  بمشــاركة   )KNDP( الكويتيــة  الوطنيــة  التنميــة 

ي 
المــدئين والمجتمــع  والحكومــة  المتحــدة  الأمــم  مــن  المصلحــة 

والأوســاط الأكاديميــة ووســائل الإعــلام.

ي زيــادة العنــف 
وكان لظهــور جائحــة )كوفيــد 19-( نتيجــة ســلبية فين

الإغــلاق  زيــادة  مــع  خاصــة   )VAGW( والفتيــات  النســاء  ضــد 

وس.  الفــتر� انتشــار  لاحتــواء  كوســيلة   ) الــك�ي )الحظــر  ي  الوطــنين

ايــد عــن  ن وجــدت النســاء والفتيــات أنفســهن معــزولات بشــكل مترر

ي يمكن أن تساعدهن. ومع القلق الشديد  الأشخاص والموارد النير

ي مجــال المســاواة 
مــن أن الوبــاء قــد يؤثــر ويعيــق التقــدم الهــش فين

ي 
المــدئين والمجتمــع  الكويتيــة  الســلطات  كانــت   ، ن الجنســين� ن  بــين�

والأوســاط الأكاديميــة والقطــاع الخــاص تدعــم بفعاليــة القضايــا 

الاقتصــادي  ن  والتمكــين� ي 
القانــوئين بالإصــلاح  المتعلقــة  الرئيســية 

البيانــات. البحــث وجمــع  مــن  والمزيــد 

الأمــم  برنامــج  عقــد   2020 يوليــو   29 إلى   27 مــن  ة  الفــترر خــلال 

اضيــة لمــدة  ي دولــة الكويــت ورشــة عمــل افترر
ي فين

المتحــدة الإنمــائي�

ن مــن  ن والإعلاميــين� 3 أيــام )3 ســاعات لــكل منهمــا( مــع الصحفيــين�

تغطيــة  وإنتــاج  تقديــم  حــول  المحليــة  الإعــلام  وســائل  مختلــف 

الوبــاء.  تصويــر  وكيفيــة  للجمهــور  موثوقــة  ومعلومــات  مهنيــة 

ومهــارات  معرفــة  تعزيــز  أولًا،  العمــل  ورشــة  مــن  الهــدف  وكان 

ن مــن مختلــف المنافــذ لتوفــتر� تغطيــة متنوعــة ومتوازنــة  الإعلاميــين�

جائحــة  ســياق  ي 
فين التقاريــر  وإعــداد  الاجتمــاعيي  للنــوع  ومراعيــة 

ن جــودة العمــل الإعــلاميي مــن منظــور  )كوفيــد 19-(. ثانيًــا، تحســين�

المختلفــة  الإعــلام  وســائل  مســاعدة  وكذلــك   ، الاجتمــاعيي النــوع 

ي إنتــاج المحتــوى وتجنــب 
ن فين ن الجنســين� عــ� تحقيــق التــوازن بــين�

الإعلاميــة. تغطيتهــا  ي 
فين ن  الجنســين� ن  بــين� ن  والتميــتر� ن  التحــتر�

ي وهيئــة الأمــم المتحــدة 
وقــد ســاهم برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

ي جــدول الأعمــال مــن خــلال تقديــم مفاهيــم حــول كيفيــة 
للمــرأة فين

بالمــرأة.  المتعلــق  المحتــوى  لتوصيــل  البديلــة  الحلــول  تقديــم 

مثــل  ومناقشــتها  العامــة  المصطلحــات  مناقشــة  أيضًــا  تمــت 

ي 
، والتوزيــــــع غــتر� العــادل للمــوارد فين الجنــس مقابــل النــوع الاجتمــاعيي

ن  ن الجنســين� ، والمســاواة بــين� المجتمــع مــن منظــور النــوع الاجتمــاعيي

ن  بــين� التــوازن  ن مقابــل  الجنســين� ن  بــين� مقابــل الإنصــاف، والمســاواة 

ن فضــاً  ن الجنســين� ن المــرأة مقابــل المســاواة بــين� ، وتمكــين� ن الجنســين�

. وســائل  ن ن الجنســين� بــين� الفــوارق  تــراعيي  ي  الــنير عــن وســائل الإعــلام 

ة ضــد النــوع الاجتمــاعيي ووســائل الإعــلام المهملــة  ن الإعــلام المتحــتر�

ن  بــين� الفجــوة  ومــؤ�ر   ، ن الجنســين� ن  بــين� والفجــوة   ، ن الجنســين� ن  بــين�

، ولمــاذا نحتــاج  ي هــذا المــؤ�ر
، ووضــع المــرأة الكويتيــة فين ن الجنســين�

التنميــة  أهــداف  ن  بــين� والعلاقــة  للمــرأة،  متســاوية  حقــوق  إلى 

وفرصهــا. ومســؤولياتها  المــرأة  وحقــوق  المســتدامة 

ي خلــق بيئــة آمنــة لتعليــم وتدريــب 
أثبتــت ورش العمــل نجاحهــا فين

الجزئيــة  المســتويات  ي 
فين للتفكــتر�  الإعــلام  وســائل  ي 

فين ن  العاملــين�

ه المبــا�ر عــ� المســاواة  والكليّــة لتصويــر النــوع الاجتمــاعيي وتأثــتر�

. ن الجنســين� ن  بــين�
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م�ع أهداف التنمية المستدامة 
“تجربة دولة الكويت” 

ة والمتوســطة  كات الصغــتر� مــشرع أهــداف التنميــة المســتدامة للــشرر

لمشــاركة  ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  نامــج  لترب مبــادرة  أحــدث  هــو 

ة والمتوســطة مــن أجــل  كات الصغــتر� القطــاع الخــاص ودعــم الــشرر

تعريــف  ويتضمــن   2030 لعــام  المتحــدة  الأمــم  أجنــدة  تحقيــق 

الأعمــال  مــن  عالميــة  بشــبكة  ن  الوطنيــين� المصلحــة  أصحــاب 

وأهداف التنمية المســتدامة وأنواع أخرى من مشرعات الأعمال. 

أهــداف  تفعيــل  يمكــن  إظهــار كيــف  إلى  المبــادرة  هــذه  تهــدف 

ابتــكار الأعمــال، والســىي لتحقيــق  ي ســياق 
المســتدامة فين التنميــة 

الأهــداف.  عــ�  ي كبــتر�  إيجــائيب تأثــتر�  إحــداث  مــع  تجاريــة  مكاســب 

الفكــرة مــن وراء مــشرع أهــداف التنميــة المســتدامة هيي مســاعدة 

كات عــ� رؤيــة أهــداف التنميــة المســتدامة وأولويــات التنميــة  الــشرر

للبلــد توفــر فرصًــا جديــدة لحلــول تجاريــة مســتدامة ومربحــة، ليــس 

ة مــا بعــد الجائحــة، ولكــن عــ� المــدى الطويــل. فقــط لفــترر

ي العديــد مــن البلــدان أثــرت جائحــة )كوفيــد 19-( بشــدة عــ� 
فين

ي الوقــت 
مجتمــع الأعمــال مــن خــلال الاضطرابــات التشــغيلية. فين

كات عــ� استكشــاف طــرق جديــدة  نفســه، شــجع الوبــاء أيضًــا الــشرر

مبتكــرة  تقنيــات  إدخــال  خــلال  مــن  التجاريــة  الأعمــال  لممارســة 

ي 
فين  .)-19 )كوفيــد  يتجــاوز جائحــة  الأمــد  تأثــتر� طويــل  لهــا  ي  والــنير

الكويــت  دولــة  ي 
فين والمتوســطة  ة  الصغــتر� كات  الــشرر دعــم  ضــوء 

نحــو نمــاذج أعمــال أكــترث اســتدامة، أطلــق برنامــج الأمــم المتحــدة 

ـع  ـ ـ المشــاريـ لتنميــة  ي  الوطــنين الصنــدوق  مــع  اك  بالاشــترر ي 
الإنمــائي�

ة والمتوســطة )SME Fund( والأمانــة العامــة للمجلــس  الصغــتر�

الأعــ� للتخطيــط والتنميــة )GSSCPD( مبــادرة تجريبيــة لمــشّرع 

لنمــاذج  الفــرص  وإظهــار  لاختبــار  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

التنميــة  أهــداف  المرتبطــة بتحقيــق  الجديــدة والحلــول  الأعمــال 

 .)KNDP( المســتدامة، وكذلــك خطــة التنميــة الوطنيــة الكويتيــة

الدنمــارك  مــن  المســتفادة  والــدروس  النجــاح  قصــص  بعــد 

ومولدوفــا، تــم تصميــم هــذه المبــادرة التجريبيــة بطريقــة لتكييــف 

ي 
ي دولــة الكويــت بالإضافــة إلى أولويــات التنميــة فين

بيئــة الأعمــال فين

البــلاد. 

ــع أهــداف التنميــة المســتدامة “تجربــة دولــة  ـ ـ ـ يهــدف برنامــج تشريـ

المحليــة  والمتوســطة  ة  الصغــتر� كات  الــشرر دعــم  إلى  الكويــت” 

ي تطوير نماذج أو خدمات أو منتجات أعمال مستدامة، 
المختارة فين

كات  ي تواجههــا الــشرر ووضــع ســياق لفــرص الســوق والتحديــات الــنير

ة مــا بعــد  ي إطــار جائحــة )كوفيــد 19-( وفــترر
ة والمتوســطة فين الصغــتر�

ي البــلاد. 
الجائحــة وأولويــات التنميــة فين

ن  دليل المتطوع�ي
ي  وطــنين متطــوع   4000 حشــد  تــم   )-19 )كوفيــد  جائحــة  خــلال 

العمــال  ذلــك  ي 
فين بمــا  المحتاجــة،  والأ�  الأشــخاص  لدعــم 

ن عــن العمــل. خــلال الوبــاء، أعــرب المديــرون  المهاجريــن العاطلــين�

ي  وقــادة المنظمــات غــتر� الحكوميــة عــن الحاجــة إلى دليــل تدريــنيب

المتحــدة  الأمــم  متطوعــوا  دعــم  لذلــك،   
ً
ودعمــا  . ن للمتطوعــين�

اك  ” بالاشــترر ن المتطوعــين� تــم تطويــر “دليــل  التدريبيــة و  الــدورات 

للمجلــس  العامــة  والأمانــة  ي 
الإنمــائي� المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــع 

الأعــ� للتخطيــط والتنميــة ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة، ويــهــدف 

الدليــل إلى مســاعدة الأفــراد والمجتمــع والمنظمــات غــتر� الربحيــة 

التطوعيــة  والمشــاركة  التوجيــه  بــأدوات  يــة  الختر� والمنظمــات 

المســتمرة. كمــا يتضمــن الدليــل أفضــل الممارســات للتكيــف مــع 

مــع  والإجــراءات  السياســات  الكتيــب  ويتضمــن  ي  الكويــنير الســياق 

عمليــة.  أمثلــة 
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https://www.undp.org/kuwait/press-releases/

virtual-workshop-supporting-volunteering-

during- COVID-19-crisis

آثار جائحة )كوفيد19-( على 
الصحة النفسية واستهاك الغذاء 

ي دراسة 
وديناميكيات العاقات �ن

دولة الكويت 
والتنميــة  للتخطيــط  الأعــ�  للمجلــس  العامــة  الأمانــة  أصــدرت 

ي 
ي دولــة الكويــت وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

)GSSCPD( فين

ا يركــز عــ� تأثــتر� إغــلاق جائحــة )كوفيــد 19-( عــ� 
ً
ك تقريــرًا مشــترر

الصحــة النفســية وأنمــاط اســتهلاك الغــذاء وديناميكيــات العلاقــة 

البدنيــة. والرفاهيــة 

ي كيفيــة الاســتجابة لأزمــة 
والغــرض منــه هــو توفــتر� دعــم للحكومــة فين

الوبــاء وتصميــم الإجــراءات مــن أجــل اســتجابة متكاملــة لــكل مــن 

جائحــة )كوفيــد 19-( والأمــراض غــتر� المعديــة وتوفــتر� توصيــات 

ي وديناميكيــات العلاقــة. 
حــول التغذيــة والخمــول البــدئين

يغ�ي المسح المجالات التالية:

والتصــور  	 الأساســية  والمعلومــات  الســكانية  المعلومــات 

)كوفيــد19-(. جائحــة  حــول  والممارســة  والموقــف 

تقييم الصحة النفسية )الاكتئاب والتوتر والقلق(. 	

استهلاك الطعام. 	

	 . ي
ممارسة الرياضة والنشاط البدئين

لية والعنف(. 	 ن ديناميات العلاقة )التوترات المترن

https://www.undp.org/kuwait/publications/- 

COVID-19-state-kuwait
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الملحق 1
ن حكومة دولة الكويت ومكتب  ي ب�ي

تدريب الكوادر الوطنية ضمن مشاريــــع برنامج التعاون الوط�ن

ي 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنما�ئ

وع عدد الكوادر الوطنية اسم الم�ش
ي تم تدريبها

ال�ت

وع الدعم للهيئة العامة للقوى العاملة 274مشرر

وع دعم تنفيذ خطة التنمية الوطنية الكويتية 1500مشرر

وع تحقيق رؤية كويت جديدة 2035 تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة 598مشرر

ي دولة الكويت 
ن فين ن المبتدئين� ن الفنيين� وع برنامج الموظفين� 17مشرر

ي دوله الكويت
ن الشباب والرياضة فين وع تمكين� 75مشرر

وع ديوان المحاسبة لدعم تقييم الأداء والتدقيق الداخ�ي 400مشرر

اتيجية الوطنية للمرور وع دعم الاسترر 332مشرر

ية لدولة الكويت وع إعداد تقرير التنمية البشرر 15مشرر

اتيجية الوطنية للوقاية من تعاطيي المخدرات  وع إعداد الاسترر 178مشرر

ي تنفيذ مبادرة الحوكمة البيئية 
وع دعم الهيئة العامة للبيئة فين 137مشرر

وع دعم إنشاء مركز الكويت للسياسات العامة 1000مشرر

ن  ن الجنسين� ي تنفيذ الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة بشأن المساواة بين�
وع دعم دولة الكويت فين 827مشرر

ي ي الكوينير
اث الثقافين وع الحفاظ ع� الترر 139مشرر

وع تعزيز القدرات الوطنية لإعداد تقرير توقعات الطاقة الوطنية الكويتية  62مشرر

ي دولة الكويت
وع مكافحة الفساد فين 75مشرر

ي الكويت
88تنفيذ برنامج العمل اللائق فين

يــهة لتوظيف العمالة الأجنبية ن 20تعزيز الجهود الحكومية الكويتية لتعزيز المتطلبات الترن
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)2015-2022(

الملحق 2
ن حكومة دولة الكويت ومكتب برنامج  ي ب�ي

ي فعاليات برنامج التعاون الوط�ن
المشاركات الدولية والمحلية �ن

ي
الأمم المتحدة الإنما�ئ

المشاركات الدولية : 
ن الجهــات الوطنيــة ومنظمــات الأمــم  	 الاجتمــاع الحــادي عــشرر بــين�

ي 
ن )JPO( فين ن المبتدئــين� ن الفنيــين� نامــج المهنيــين� المتحــدة الخــاص بترب

بــون - ألمانيــا - إبريــل 2016

المنتــدى الســياسيي الرفيــع المســتوى المعــنين بالتنميــة المســتدامة  	

تحــت رعايــة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعيي - يوليــو 2016.

ي الخدمــة العامــة  	
ورشــة العمــل الإقليميــة إنشــاء وظيفــة الابتــكار فين

-أبريــل 2018 – القاهــرة 

الأمــم  	 ي 
فين المــرأة  وضــع  للجنــة   63 الــدورة  أعمــال  ي 

فين المشــاركة 

المتحدة – مارس 2019 - نيويورك 

وت 	 ي ورشة عمل BX Arabia - أبريل 2019 – بتر�
المشاركة فين

ن الذي تنظمه  	 ن الجنســين� ي منتدى تونس للمســاواة بين�
المشــاركة فين

 UN مــع  بالتعــاون  الســن  وكبــار  والطفولــة  والأ�ة  المــرأة  وزارة 

WOMEN - تونس - أبريل 2019 

ن الشــباب  	 ن المهنين� نامج الموظفين� ي عشرر لترب
حضور الإجتماع الثائين

ن  ي بــين� ي رومــا- إيطاليــا وذلــك ضمــن برنامــج التعــاون الوطــنين
JPO فين

ي - 
حكومــة دولــة الكويــت ومكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

مايو 2019 

ي المنتــدى الســياسيي رفيــع المســتوي  	
ي فين المشــاركة بحــدث جانــنيب

اكات العالميــة - يوليــو 2019-  الــشرر ن  لمناقشــة الابتــكار وتضمــين�

نيويــورك

المشاركات المحلية : 
ات  	 ورشة عمل إقليمية حول مبادرة ازدهار المدن لرصد المؤ�ر

الخاصــة بالهــدف الحــادي عــشرر مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 

بالكويت - مايو 2017 

إطلاق المرحلة الثانية من تدريب القادة - إبريل 2018 	

اء - ديســمترب  	 الثانيــة مــن بنــك معلومــات الخــترب إطــلاق المرحلــة 

2018

الأمــم  	 عــن  الصــادرة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  عمــل  ورشــة 

2018 ديســمترب   - المتحــدة 

ي بالتنســيق  	 ورشــة العمــل التطــوعيي ضمــن برنامــج التعــاون الوطــنين

مــع الأمانــة العامــة للمجلــس الأعــ� للتخطيــط والتنميــة ووزارة 

ي - ســبتمترب 2018
الشــباب ومكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

دراســات  	 مركــز  ينظمــه  الــذي  الثامــن  الملتــير  فعاليــات  افتتــاح 

الكويــت  بجامعــة  الاجتماعيــة  العلــوم  ي كليــة 
فين المــرأة  وأبحــاث 

2018 أكتوبــر   - والقيــادة(  )المــرأة  شــعار  تحــت 

ة مــن داخــل وخــارج  	 ن إطــلاق مبــادرة جائــزة الكويــت للمــرأة المتمــتر�

دولــة الكويــت - ينايــر 2019

اهة  	 ن ي مؤتمر الكويت الدولىي )الترن
ي الجلسة الحوارية فين

المشاركة فين

من أجل التنمية( - يناير 2019

معهــد  	 ي 
فين الكويــت(  دولــة  ي 

فين الطاقــة  آفــاق  )تقريــر  إطــلاق  تــم 

اير 2019  الكويت للأبحاث العلمية - فترب

ة - مــارس  	 ن تكريــم الفائــزات بجائــزة الكويــت الدوليــة للمــرأة المتمــتر�

2019

	  - ي  الوطــنين اء  الخــترب معلومــات  بنــك  مــن  الثالثــة  المرحلــة  إطــلاق 

سبتمترب 2019 

المؤتمــر الإقليــميي الأول حــول تطبيــق الهــدف الخامــس للتنميــة  	

ة مــن 11-13 نوفمــترب 2019 المســتدامة وخــلال الفــترر

بالبــشرر  	 الاتجــار  مكافحــة  بموضــوع  خاصــة  عمــل  ورش  تنظيــم 

الأمــم  برنامــج  ومكتــب  الدوليــة  الهجــرة  منظمــة  مــع  بالتعــاون 

ــخ  ـ ـ ـ بالتواريـ العلاقــة  ذات  الجهــات  وبحضــور  ي 
الإنمــائي� المتحــدة 

التاليــة:

الــدورة التدريبيــة الأولى يــوميي الأربعــاء والخميــس الموافــق 10 –  	

2021 11 نوفمــترب



67 ي 
ن حكومة دولة الكويت وبرنامج الأمم المتحدة الإنما�ئ التعاون التنموي ب�ي

)2015-2022(

ن الموافــق 14 – 15  	 الــدورة التدريبيــة الثانيــة يــوميي الأحــد والاثنــين�

نوفمترب 2021

ي الكويــت حــول  	
ي فين فعاليــة عاليــة المســتوى مــع الاتحــاد الأورئيب

ن المــرأة  ي تمكــين�
ن الاقتصــادي بهــدف عــرض التطــورات فين التمكــين�

وقصــص  المســتدامة  التنميــة  اهــداف  مــن  الخامــس  والهــدف 

ــخ 22 نوفمــترب 2022. ـ ـ ـ كات الكويتيــة الرائــدة بتاريـ نجــاح الــشرر

العامــة للمجلــس الأعــ�  	 ن الأمانــة  بــين� اضيــة  حلقــة نقاشــية افترر

اكــة مــع مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة  للتخطيــط والتنميــة بالشرر

ي ورشــة عمــل المــدن الصديقــة للبيئــة وذلــك لمناقشــة 
الإنمــائي�

حلول التطوير البناء للمدن البيئية ونحو تحقيق خطة التنمية 

ــخ  18 ينايــر 2022. ـ ـ ـ الوطنيــة لدولــة الكويــت 2035 بتاريـ

يــة،  	 ورشــة عمــل  للمنظمــات غــتر� الحكوميــة، الجمعيــات الختر�

ســياق  ي 
فين ـع  ـ ـ المشــاريـ وإدارة  الماليــة  المهــارات  عــ�  للتدريــب 

بحضــور   -19 المســتجد كوفيــد  وس كورونــا  فــتر� ي 
تفــ�ر أزمــة 

ي UNDP، والهيئــة العامــة 
مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

. 2020 لمكافحــة الفســاد، ووزارة الشــئون الاجتماعيــة – يوليــو 

ي  	
التطــوعيي فين العمــل  ورشــة عمــل حــول )ورشــة تدريبيــة لدعــم 

وس كورونــا المســتجد كوفيــد  ي فــتر�
الكويــت( خــلال أزمــة تفــ�ر

 ،UNDP ي
19- بحضــور مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

ووزارة الشــئون الاجتماعيــة – يوليــو 2020.

واســتجابة  	 حساســية  أكــترث  إعــلام  )نحــو  حــول  عمــل  ورشــة 

ي 
لقضايــا المــرأة( بحضــور مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

UNDP، ومركــز دراســات وأبحــاث المــرأة بجامعــة الكويــت – 

2020 يوليــو 

ورشــة عمــل حــول )الاقتصــاد بقيــادة القطــاع الخــاص( بحضــور  	

ي 
ن العــام للأمــم المتحــدة والمنســق المقيــم فين مكتــب ممثــل الأمــين�

دولــة الكويــت – يوليــو 2020.

إطــلاق المســابقة الأولى للايدياثــون مــع مكتــب برنامــج الأمــم  	

.2020 UNDP – ســبتمترب  ي 
الإنمــائي� المتحــدة 

الحلقــة النقاشــية حــول )مــدن المســتقبل بعــد جائحــة كوفيــد  	

 ،UNDP ي
19( بحضــور مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

 UN-HABITAT ية وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرر

– ســبتمترب 2020.

يــه  	 ن الترن الــدولىي للتوظيــف  بالنظــام  التعريــف  ورشــة عمــل حــول 

ن بحضــور الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة،  وع تمكــين� ضمــن مــشرر

المتحــدة  الأمــم  برنامــج  ومكتــب  الدوليــة،  الهجــرة  ومنظمــة 

.2020 نوفمــترب   23-25 مــن  ة  الفــترر خــلال   UNDP ي 
الإنمــائي�

للمجلــس  	 العامــة  الأمانــة  شــاركت   2020 ديســمترب   8 ــخ  ـ ـ ـ بتاريـ

الأعــ� للتخطيــط والتنميــة مــع مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة 

Ideathon بمســابقة الفائزيــن  نتائــج  إعــلان  ي 
فين ي 

الإنمــائي�

تحت رعاية الأمانة العامة للمجلس الأع� للتخطيط والتنمية  	

ن  الموظفــين� نامــج  لترب عــشرر  الثالــث  الاجتمــاع  اســتضافة  تــم 

ي بمشــاركة 112 دولــة بالإضافــة 
ا�ن ن  الافــترر ن المبتدئــين� المهنيــين�

ــخ 3-2 نوفمــترب  ـ ـ ـ الى وكلات الأمــم المتحــدة ذات العلاقــة بتاريـ

.2021

العامــة للمجلــس الأعــ�  	 ن الأمانــة  بــين� اضيــة  حلقــة نقاشــية افترر

اكــة مــع مكتــب برنامــج الأمــم المتحــدة  للتخطيــط والتنميــة بالشرر

ي ورشــة عمــل المــدن الصديقــة للبيئــة وذلــك لمناقشــة 
الإنمــائي�

حلول التطوير البناء للمدن البيئية ونحو تحقيق خطة التنمية 

ــخ 18 ينايــر 2022.  ـ ـ ـ الوطنيــة لدولــة الكويــت 2035 بتاريـ

لجائحــة كرونــا  	 ي 
التعــافين ات  مــؤ�ر ي ورشــة مناقشــة 

المشــاركة فين

كوفيــد 19- - بالتعــاون مــع الهيئــة تشــجيع الاســتثمار ومكتــب 

ــخ  30 مايــو 2022. ـ ـ ـ ي بتاريـ
برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي�

لقمــة  	 الوطنيــة  للمشــاورات  عمــل  ي ورشــة 
فين والمشــاركة  رعايــة 

ي التعليــم لعــام 2022 - 3- 4 أغســطس 2022 دولــة 
التحــول فين

الكويــت 

ي ورشة تأثتر� الاستثمار بالتمويل الإسلاميي والصكوك  	
المشاركة فين

 14 التنميــة المســتدامة دولــة الكويــت11-  اء بأهــداف  الخــصرن

ديســمترب 2022

تنظيم احتفال يوم المرأة العالميي 7 مارس 2023. 	

مــن  	 للحــد  الســلوكية  الــرؤى  تطبيــق  حــول  اضيــة  افترر ورشــة 

 – الا�ي  للعنــف  ن  المعالجــين� ن  الموظفــين� وعــزوف  الإرهــاق 

.2023 ديســمترب   4 الكويــت 





التعاون�التنموي�بين�حكومة�دولة�الكويت�
وبرنامج�الأمم�المتحدة�الإنمائي
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	جدول الاختصارات
	توجه حكومة دولة الكويت نحو الإستدامة و التطوير
	مشاريع برنامج التعاون الوطني بين حكومة دولة الكويت وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي من 2015 الى 2022
	مشروع الإستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد
	مشروع دعم ديوان المحاسبة لتقييم الأداء والتدقيق الداخلي
	مشروع تحقيق رؤية كويت جديدة 2035 تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة
	مشروع إعداد الاستراتيجية الوطنية للوقاية من تعاطي المخدرات 
	 مشروع دعم الاستراتيجية الوطنية للمرور
	مشروع تعزيز القدرات الوطنية لإعداد تقرير توقعات الطاقة الوطنية الكويتية 
	مشروع دعم إنشاء مركز الكويت للسياسات العامة 
	مشروع دعم دولة الكويت في تنفيذ الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة بشأن المساواة بين الجنسين 
	مشروع دعم الهيئة العامة للبيئة في تنفيذ مبادرة الحوكمة البيئية 
	مشروع الحفاظ على التراث الثقافي الكويتي
	مشروع برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين في دولة الكويت 
	مشروع إعداد تقرير التنمية البشرية لدولة الكويت
	مشروع تمكين الشباب والرياضة في دولة الكويت 
	مشروع دعم الهيئة العامة للقوى العاملة 
	مشروع دعم تنفيذ خطة التنمية الوطنية الكويتية 
	تنفيذ برنامج العمل اللائق في الكويت
	تعزيز الجهود الحكومية الكويتية لتعزيز المتطلبات النزيهة لتوظيف العمالة الأجنبية

	دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي خلال فترة وباء كوفيد-19
	الملحق 1
	الملحق 2

