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La misién de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) es trabajar por la protecciéon de todos los derechos humanos de todas las
personas; ayudar a empoderar a las personas para que puedan ejercer sus derechos; y ayudar a
los responsables de defender tales derechos para garantizar que se implementen.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es la principal organizacién

de las Naciones Unidas que lucha por poner fin a la injusticia de la pobreza, la desigualdad y el

cambio climatico. Trabajando con nuestra amplia red de expertos y socios en 170 paises, ayuda-
mos a las naciones a construir soluciones integradas y duraderas para las personasy el planeta.
Obtenga mas informacién en undp.org o siganos en @UNDP.

La Oficina de Coordinacién del Desarrollo (OCD) administra y supervisa el sistema de
Coordinadores Residentes y sirve como secretaria del Grupo de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas. Su objetivo es apoyar la capacidad, eficaciay eficiencia de los Coordinadores
Residentesy el sistema de desarrollo de las Naciones Unidas en su conjunto en pro de los esfuer-
zos nacionales para el desarrollo sostenible. La Oficina de Coordinacién del Desarrollo tiene su
sede en Nueva York y cuenta con equipos regionales en Addis Abeba, Bangkok, Beirut, Estambul y
Panama, que ofrecen su apoyo a 130 Coordinadores Residentes y 132 oficinas de Coordinadores
Residentes que abarcan 162 paises y territorios.

El Fondo Fiduciario de Donantes Miuiltiples para la Integracion de los Derechos Humanos

apoya los esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas para el Desarrollo para responder al

llamamiento de los Estados miembros para que las entidades del SNUD ayuden a los paises en

sus esfuerzos por respetar y cumplir sus obligaciones y compromisos en materia de derechos

humanos, incluso como una herramienta fundamental para llevar a la practica la promesa de la

Agenda 2030 de no dejar a nadie atras. Aprovechando las oportunidades que presenta el repo-
sicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, el Fondo permite que los

coordinadores residentes independientes y empoderados de las Naciones Unidas y los equipos

de las Naciones Unidas en los paises de nueva generacion promuevan los valores de la Carta

de las Naciones Unidas y garanticen que los derechos humanos ocupen un lugar central en la

implementacién de la Agenda 2030 a través de politicas coherentes a nivel de todo el sistemay
accion interinstitucional coordinada en todos los niveles.
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Descargo de responsabilidad

Las opiniones expresadas en esta publicacién no reflejan necesariamente las opiniones o politi-
cas del ACNUDH, el PNUD, el GNUDS o las agencias asociadas. Este material esta protegido por
derechos de autor, pero puede reproducirse por cualquier método sin cargo con fines educativos,
siempre que se mencione la fuente. Se requiere permiso previo por escrito de los propietarios de
los derechos de autor para todos los demas usos, incluida la reproduccién en otras publicaciones.
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One United Nations Plaza New York, NY, 10017, Estados Unidos
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Prologo

A medida que se acerca el fin del tercer ciclo del proceso de Examen Periédico Universal (manteniendo el
100 % de participaciéon de los Estados en los exdmenes, con la participacion de todos los poderes del Estado
al mas alto nivel) vemos un gran mérito en lanzar este Repositorio de Buenas practicas de las Naciones
Unidas sobre como el proceso de Examen Periéodico Universal apoya el desarrollo sostenible.

Como documento vivo, el Repositorio capta coémo el EPU ha sido capaz de avanzar en la promociény protec-
cién de los derechos humanosy de asegurar un mayor cumplimiento, en laleyy en la practica, de las normas
internacionales de derechos humanos o de los compromisos adquiridos por los Estados en los mecanismos
de derechos humanos regionales y de las Naciones Unidas, en todas las regiones del mundo.

A partir de mas de 60 experiencias compartidas en todo el sistema de las Naciones Unidas, las principa-
les conclusiones muestran que los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las entidades de las
Naciones Unidas en todas las regiones estan apoyando a los gobiernos para que participen en todo el
proceso del EPU y lo integren en la programacién y planificacion de las Naciones Unidas en consonancia
con sus mandatos especificos.

Las recomendaciones del EPU estdn cada vez mas integradas y alineadas en los esfuerzos de las Naciones
Unidas para lograr la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el EPU ha jugado un papel esencial para
apoyar los didlogosy los esfuerzos de promocién de los equipos de las Naciones Unidas en los paisesy las
entidades de las Naciones Unidas, como una herramienta practica de resolucion de problemas para hacer
frente a los desafios de desarrollo sensibles y prioritarios, lo que lleva a resultados concretos.

La previsibilidad del EPU, con el calendario establecido con mucha anticipacion, durante
un periodo de 4,5 anos, las decisiones soberanas tomadas por los Estados frente a sus homo-
logos, la informacién proporcionada por las Naciones Unidas y otras partes interesadas
para las revisiones y las herramientas desarrolladas como resultado del Llamamiento a la Accion
por los Derechos Humanos del secretario general, especialmente la e Guia practica del EPU,
[@w =)l | 13 | English | Frangais | Pycckuia | Espaiiol] han favorecido una mayor coordinacion, ejecucion

y seguimiento de las acciones dentro de las estructuras del Estado. También han fomentado cada vez mas
la participacion proactiva de los gobiernos locales y regionales, las instituciones nacionales de derechos
humanosy la sociedad civil, antes, durante y después de las revisiones.

Con el cuarto ciclo del EPU que comienza en noviembre de 2022 y centrandonos en la mejora de la aplica-
cion de las recomendaciones recibidas y aceptadas por el Estado, el papel de los coordinadores residentes
y de todo el sistema de las Naciones Unidas adquiere aun mas relevancia a la hora de maximizar el uso de
este mecanismo de derechos humanos como punto de partida para las politicas y acciones nacionales en
materia de derechos humanos. Animamos a los compafieros de todo el sistema de las Naciones Unidas a
inspirarse en este conjunto inicial de experiencias nacionales concretas y positivas.

Nada Al-Nashif Asako Okai Robert Piper

Alto comisionado adjunto Secretario general adjunto de las Subsecretario general de Cooperacion
de las Naciones Unidas Naciones Unidas, administrador para el Desarrollo

para los Derechos adjunto del PNUD y director de la

Humanos Oficina de Crisis
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Introduccion

El objetivo final de las Naciones Unidas es aportar cambios tangibles a la vida de las personas, las comunidades y los
paises. Tres pilares interrelacionados dan forma a las prioridades de las Naciones Unidas: la pazy seguridad, el desarrollo
sostenible y los derechos humanos. En 2015, todos los Estados miembros de las Naciones Unidas adoptaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan compartido para la pazy la prosperidad de las personas y el planetay basado

en los derechos humanos.'’

El Examen Periodico
Universal (EPU)

es un proceso especial
basado en observaciones y
recomendaciones hechas
por 6rganos de tratados

de derechos humanos,
titulares de mandatos de
procedimientos especiales,
el sistema nacional de las
Naciones Unidas, asi como
mecanismos regionales,
instituciones nacionales

de derechos humanosy
organizaciones de la sociedad
civil.

Dentro del sistema de las Naciones Unidas, existen malti-
ples mecanismos disponibles para apoyar a los gobiernos,
las entidades estatales, la sociedad civil, las empresas y
otros actores en sus esfuerzos por lograr una paz dura-
dera, reducir las desigualdades, promover y proteger los
derechos humanos, construir economfas més ecoldgicas
y garantizar el desarrollo sostenible. Estos mecanismos
ayudan a los paises a medida que avanzan en el cumpli-
miento de sus obligaciones y compromisos internacio-
nales con las personas, incluida la consecucién de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Uno de esos mecanismos es el Examen Periédico
Universal, un proceso tnico establecido en 2006 como
una revisién por pares de estado a estado que se lleva a
cabo cada cinco aiios. Se basa en observaciones y reco-
mendaciones hechas por érganos de tratados de dere-
chos humanos, titulares de mandatos de procedimientos
especiales, el sistema nacional de las Naciones Unidas, ast
como mecanismos regionales, instituciones nacionales de
derechos humanos y organizaciones de la sociedad civil.
El EPU ofrece una oportunidad para que todos los esta-
dos declaren las acciones que han tomado para mejorar la
situacién de los derechos humanos en sus paises. A fecha
de 2021, el EPU se encuentra en su tercer ciclo y ya cuenta

con el 100 % de participacién de los Estados miembros.”

En promedio, cada estado recibe mds de doscientas reco-
mendaciones que abarcan todos los derechos humanos,
incluidos temas especificos relacionados con las muje-
res'y los nifios, la salud, la educacién, el trabajo, el medio
ambiente, el clima, la migracién, el desplazamiento y, en

su caso, el derecho internacional humanitario.

Esas recomendaciones del EPU aceptadas por el Estado,
frente a todos sus homélogos y otras partes interesadas,
presentan importantes puntos de partida para un compro-
miso positivo y defensa en dreas dentro del mandato de los
equipos de pais de las Naciones Unidas en el pais (ENUP)
y las misiones de paz, incluso en los entornos de derechos
humanos m4s dificiles. Con la participacién al mis alto
nivel de los distintos poderes del gobierno, las recomenda-
ciones del EPU han generado un cambio real que incluye
sistemas nacionales de proteccién més fuertes, institucio-
nes mas independientes y eficaces, asi como leyes y pric-
ticas més consistentes con los estdndares internacionales

de derechos humanos.

En 2020, el secretario general publicé el informe titu-
lado Aprovechar al mdximo la utilizacién del Examen Periddico
Universal en los paises - Guia prdctica® - Orientations prati-
ques (ci-aprés GuidePratique) qui a été élaboré par le
Haut-Commissariat aux droits humains (HCDH) en coor-

dination avec d’autres entités des Nations Unies.



El secretario general declaré en su Informe Anual sobre el trabajo de la Organizacion a la Asamblea General de 2021 que

“se han hecho esfuerzos sustanciales, incluso en el marco de mi llamamiento a la accidon, para promover la integracion de los

derechos humanos en las intervenciones de desarrollo a nivel nacional. La nueva orientacion permite a los miembros de las

Naciones Unidas presentes sobre el terreno alinear mejor su trabajo con las recomendaciones de los examenes periodicos

universales...”*

18 ejemplos
presentan una seleccion de
buenas practicas de participacion
de las Naciones Unidas en €l
proceso del EPU.

La Guia Prictica de las Naciones Unidas describe los
pasos que el Coordinador Residente y los ENUP pueden
realizar antes, durante y después del examen con el

apoyo de herramientas disponibles en linea

El propésito de esta publicacién es recopilar, en un solo
lugar, ejemplos de cémo los ENUP y las entidades indi-
viduales han utilizado y se han comprometido con el
EPU como una herramienta eficaz para la accién y la
promocién y una fuente de informacién para la coope-
racién técnica y para orientar los programas para inte-
grar plenamente el avance de los derechos humanos con
esfuerzos para lograr los ODS, a menudo en estrecha
colaboracién y cooperacién con los estados y otras partes
interesadas. Esta publicacién se basa en la Guia prac-
tica de las Naciones Unidas para resaltar tendencias y
proporcionar recomendaciones sobre c6mo las Naciones
Unidas puede utilizar el EPU para apoyar el progreso de

los Estados miembros en materia de derechos humanos

y la consecucién de los ODS, asi como la prevencién de
conflictos y violencia y el mantenimiento de iniciativas
de paz. También presenta un anélisis de cémo el EPU
puede ser y ya ha sido utilizado para responder a desa-
fios como el cambio climatico y la pandemia ocasionada
por la COVID-19.

Dieciocho ejemplos seleccionados en esta publicacién
presentan una seleccién diversa de buenas practicas de
participacién de las Naciones Unidas en el proceso del
EPU. Esta compilacién, ademds de un repositorio mds
amplio, es un registro vivo de buenas pricticas y se ird
ampliando con el tiempo a medida que la prictica siga

aumentando y haya mis tendencias y temas que explorar.

~ W=

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible: https://sdgs.un.org/fr/goals
Ciclos del Examen Periddico Universal https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/cycles-upr ; https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/UPR_Practical_Guidance.pdf

Asamblea General: Informe Anual del Secretario General sobre el Trabajo de la Organizacion, 2021, pag. 82. https://www.un.org/annualreport/2021 /files/2021/09/SG-

Annual-Report-2021-eBook-PDF-EN.pdf

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx



https://unitednations.sharepoint.com/:f:/s/DCO-WG-UNSDG_CF/EhBldc-4XBVPqZ9nNoV7I74BCkhKl0eMs-j11NjAEwTXHw
https://sdgs.un.org/fr/goals
https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/cycles-upr
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/UPR_Practical_Guidance.pdf
https://www.un.org/annualreport/2021/files/2021/09/SG-Annual-Report-2021-eBook-PDF-EN.pdf
https://www.un.org/annualreport/2021/files/2021/09/SG-Annual-Report-2021-eBook-PDF-EN.pdf
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx

Metodologia

Para recopilar buenas practicas de la participacion de las Naciones Unidas en el proceso del EPU,
se disefd y distribuyd un cuestionario a los equipos de las Naciones Unidas en los paises y entida-
des individuales de las Naciones Unidas. El cuestionario constaba de 15 preguntas sobre el posible
impacto positivo de comprometerse con el EPU en la promocién del desarrollo sostenible, la pazy la
seguridady los derechos humanos a nivel nacional. Las preguntas estaban orientadas tanto al proceso,
buscando ejemplos de la forma de compromiso positivo con las autoridades nacionales, como a los
resultados, donde los ejemplos de buenas practicas contribuian de forma demostrable a un impacto
positivo en la mejora de la vida de las personas.

Se enviaron sesenta respuestas de buenas practicas de todas las Naciones Unidas y los
ejemplos seleccionados incluidos en esta publicacion se eligieron teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

l

Un nexo claro entre la participacion de las Naciones Unidas en el proceso del EPU y las mejo-
ras tangibles en el pais (por ejemplo, cambios legislativos o de politicas, mejor representa-
ciény mejores servicios para los grupos vulnerables, participacion de la sociedad civil y las
instituciones nacionales de derechos humanos, etc.)

Sostenibilidad del impacto
Equilibrio geografico

Representacion de diferentes entidades de las Naciones Unidas, con prioridad para presen-

taciones conjuntas

L L

Diversidad de experiencias descritas en una aportacién, presentando herramientas, méto-
dos y enfoques practicos originales para la participacion en el EPU.

Aquellos envios no seleccionados para esta publicacion seran incluidos en el
repositorio de buenas practicas del EPU.

m



https://unitednations.sharepoint.com/:f:/s/DCO-WG-UNSDG_CF/EhBldc-4XBVPqZ9nNoV7I74BCkhKl0eMs-j11NjAEwTXHw
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Tendencias clave

Participacion de las Naciones
Unidas en el proceso del EPU

Sobre la base de las respuestas recibidas de mas de sesenta ENUP y entidades de las Naciones Unidas, es

posible identificar las siguientes tendencias clave en el compromiso de las Naciones Unidas con el EPU para
lograr resultados de desarrollo positivos.

El marco internacional de
derechos humanos respalda
explicitamente la Agenda
2030y més del 90 % de las
metas de los ODS coinciden
con las normas de derechos

humanos.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GAIALS

Las recomendaciones del EPU se alinean cada vez mas con los planes

nacionales para lograr la Agenda 2030.

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises estin
alineando cada vez més las recomendaciones del EPU
con los compromisos y planes realizados por los gobier-
nos haciala Agenda2030. Los ENUP también estan apli-
cando y adaptando herramientas pricticas paraapoyar la
aplicacién de las recomendaciones del EPU en contextos

nacionales.

El marco internacional de derechos humanos respalda
explicitamente la Agenda 2030 y més del 90 % de las
metas de los ODS se alinean con las normas de derechos
humanos. La aplicacién de las recomendaciones del EPU
apoya la consecucién de la Agenda 2030 y viceversa. Es
significativo que los procesos de presentacién de informes
del EPU y de los érganos de tratados estén reforzando
los compromisos de los gobiernos para alcanzar los ODS.
Ademds, las recomendaciones del EPU y de los 6rganos de
tratados hacen una contribucién significativa a la puesta
en préctica de la integracién de los derechos humanos en

la agenda de desarrollo.

Por ejemplo, Armenia ha desarrollado una Estrategia y un
Plan de Accién de Derechos Humanos 2020-2022 basa-
dos en las recomendaciones del EPU y alineados con los
compromisos de la Agenda 2030. En Malasia, el Gobierno

ha desarrollado una matriz de recomendaciones del EPU

con una herramienta de seguimiento que la vincula con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En la Reptblica
Popular Democratica de Corea, el Marco Estratégico de
Cooperacién ONU-RPDC incluye recomendaciones del
EPU y de los ODS (en particular, los ODS 2,3 y 4).

Tanto en Malasia como en Kenia, el EPU sirvié de marco
para promover la Agenda 2030 y el compromiso de no
dejar a nadie atrds y llegar primero a los més rezagados.
Por ejemplo, los grupos vulnerables en Malasia, inclui-
dos los inmigrantes indocumentados, se incluyeron en el
programa de vacunacién COVID-19, respaldado por el
compromiso previo de las Naciones Unidas con el EPU
que habfa destacado a los grupos marginados y excluidos
de la sociedad. Cuando los esfuerzos de respuesta y recu-
peracién de COVID-19 estaban en marcha, las Naciones
Unidas pudieron priorizar el apoyo a estos grupos.
Siguiendo las recomendaciones del EPU y la promocién
de las Naciones Unidas, el Gobierno de Kenia amplié el
censo de poblacién, introduciendo el tercer género y los
datos sobre pueblos indigenas y personas con discapaci-
dad. En Bolivia y Honduras, las Naciones Unidas ayuda-
ron alos gobiernos a sistematizar las recomendaciones del
EPU y vincularlas a los planes nacionales de implemen-
tacién de los ODS.




L

Se han realizado
recomendaciones con
respecto ala COVID-19 en
relacion con los derechos a
la salud y la educacion, los
derechos civicos y politicos y
la no discriminacion.

OEP 0

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las entidades de las Naciones
Unidas pueden utilizar el proceso del EPU como una herramienta practica de
resolucion de problemas para abordar cuestiones delicadas y desafios prioritarios,
como el cambio climaticoylarespuestaylarecuperacion de la pandemia de COVID-19.

Todos los Estados miembros participan en el proceso
del EPU y cada gobierno est4 sujeto al mismo proceso
de examen. Esto demuestra una voluntad politica para
participar en el proceso del EPU que, junto con la acep-
tacién de las recomendaciones de los gobiernos sobre
las cuales actuaran, crea un espacio politico para que
las Naciones Unidas planteen, debatan y apoyen a los
gobiernos a medida que lidian con una amplia gama de
cuestiones de derechos humanos, algunas de las cuales

pueden ser politicamente o de otra manera sensible.

Por ejemplo, el proceso del EPU para Bangladés llamé la
atenci6n sobre la delicada Ley de Seguridad Digital de 2018.
Las recomendaciones del EPU sobre esta ley permitieron
a las Naciones Unidas reforzar su labor de promocién ante
el Gobierno y garantizar el proceso de revisién de esta ley,
que a partir de 2021 segufa en curso. En Kenia, siguiendo las
recomendaciones del EPU y la promocién de las Naciones
Unidas, el gobierno adopté una legislacién para garantizar
que la policfa rinda cuentas por la brutalidad y las ejecu-
ciones extrajudiciales. En Indonesia, el ENUP utilizé el
proceso del EPU como una herramienta adicional para

impulsarla eliminacién de la mutilacién genital femenina.

Debido a las recomendaciones hechas durante el proceso
del EPU, las Naciones Unidas, en cooperacién con otras
partes interesadas, abogaron con éxito por cambios legisla-
tivos esenciales en Armenia, Eswatini, Madagascar, Malawi,
Mongolia, Pakistin, Ruanda y Tayikistdn, con un enfoque
especifico en los derechos de mujeres, incluida la preven-
cién de la violencia sexual, doméstica y de género y todas

las formas de discriminacién.

250 recomendaciones

A noviembre de 2021, se han realizado cerca

de 250 recomendaciones en el tercer ciclo
sobre cambio climatico.

Ha habido una prictica emergente en algunas de las
respuestas a desafios contempordneos como la accién
climética y la respuesta y recuperacién de la pandemia

ocasionada por la COVID-19.

Por ejemplo, Albania incorporé las recomendaciones
del EPU sobre la violencia de género en su respuesta a la
pandemia, mientras que Bangladés y Nepal integraron
las recomendaciones del EPU en sus planes de respuesta

socioecondmica inmediata parala COVID-19.

El tercer ciclo del proceso del EPU, en particular las revi-
siones que tuvieron lugar en 2020-2021, ha comenzado a
producir una serie de recomendaciones relacionadas direc-
tamente con estos temas. Con respecto a la COVID-19 se
han realizado recomendaciones en relacién con los dere-
chosalasalud y educacién, derechos civicos y politicos y la
no discriminacién. A noviembre de 2021, se han realizado
aproximadamente 250 recomendaciones en el tercer ciclo
sobre cambio climdtico. Es probable que la evolucién de
esta tendencia en el 4.° ciclo conduzca a un mayor compro-
miso de los equipos de las Naciones Unidas en los paises y
de las entidades de las Naciones Unidas en torno a estas

cuestiones.

Al mismo tiempo, los ejemplos anteriores de Albania,
Bangladés y Nepal demuestran que es posible aplicar las
recomendaciones preexistentes del EPU a la respuesta y

recuperacién de la pandemia ocasionada porla COVID-19.

Cada vez estd mds claro que los ENUP, las entidades de las
Naciones Unidasy los gobiernos deben abordar estos desa-
fios con urgencia y el proceso del EPU y la Agenda 2030

ofrecen orientacién y oportunidades para hacerlo.
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Los ENUP y las entidades
de las Naciones Unidas
estan integrando cada vez
mas las recomendaciones
del EPU en su Anélisis
Comun de Paisy los Marcos
de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

Los ENUP y las entidades de las Naciones Unidas en todas las regiones estan
apoyando a los gobiernos para que participen en todas las etapas del proceso del
EPU e integren el EPU en la programacion y planificacion de las Naciones Unidas.

El compromiso de las Naciones Unidas con el EPU en su
tercer ciclo ha cobrado fuerza y las buenas pricticas estin
apareciendo en todaslasregionesy durante todaslas etapas
del EPU: informes, revisién por pares, implementacién de

las recomendaciones y seguimiento del progreso.

Por ejemplo, en Bolivia, Mongolia, Mozambique, Ucrania,
los Emiratos Arabes Unidos y muchos otros paises, las
Naciones Unidas fomentaron la utilizacién de enfoques
inclusivos para la preparacién del informe nacional del
gobierno, presentaron sus propios informes para la revi-
sién y respaldaron la implementacién y el seguimiento del
progreso de las recomendaciones. Estas actividades han
creado oportunidades para participar ampliamente dentro
de los paises y, en particular, con las organizaciones de la
sociedad civil y las instituciones nacionales de derechos

humanos.

Colombia, Mozambique, Nepal y Ucrania son de interés
especial, ya que el uso del EPU incluye su aplicacién a un

contexto afectado por un conflicto o una crisis. En particular,

tanto en Colombia como en Ucrania, el aumento de las asig-
naciones presupuestarias en reas vinculadas a las recomen-
daciones del EPU propicid ciertos avances, incluidas mejoras
relacionadas con la igualdad de género en Colombia y los
derechos ambientales en Ucrania, y fortalecid la sostenibi-

lidad del impacto.

Los ENUPYy las entidades de las Naciones Unidas estdn inte-
grando cada vez més las recomendaciones del EPU en su
Anilisis Comtn sobre el Pais y los Marcos de Cooperacién
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Esta
es una préctica clave, ya que los Marcos de Cooperacién de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (y los que los prepa-
ran) son el instrumento de planificacién e implementacién
mds importante para las actividades de desarrollo de las
Naciones Unidas dentro de los paises “para lograr resultados
transformadores que los paises y la Agenda 2030 sobre desarrollo
sostenibleahora demanda, incluida su promesa central de No dejar
anadieatrds”. (In brief: UNSDCEF. Making the most of the

UN Development System in countries).*

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las entidades de las Naciones
Unidas estan adoptando un enfoque que engloba a toda la sociedad paraintegrar
el proceso del EPU a nivel nacionala través de la participacion no solo de los
gobiernos sino también de los parlamentos nacionales, las organizaciones de la
sociedad civil y las instituciones nacionales de derechos humanos.

El compromiso de las Naciones Unidas conlos gobiernos es
claramente fundamental. Existen numerosas pruebas de
buenas pricticas, comola promocién por parte delos ENUP
y la adopcion por parte de los gobiernos de herramientas
como el Mecanismo Nacional de Informaciény Seguimiento

y los Planes Nacionales de Accién de Derechos Humanos.

Eldesarrollo continuo de buenas pricticas incluye un mayor
compromiso con los parlamentos nacionales, las organiza-
ciones de la sociedad civil y las instituciones nacionales de
derechos humanos como parte de la ampliacién de la parti-

cipacién ptblica en todas las etapas del proceso del EPU.

Por ejemplo, en Serbia, las Naciones Unidas apoyaron al

parlamento nacional para celebrar una audiencia ptblica
sobre el informe nacional y los resultados del EPU, asi
como a representantes parlamentarios para participar en
el Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento. En
Pakistdn, las Naciones Unidas apoyaron el desarrollo de
capacidades de los parlamentarios sobre su papel dentro del
proceso del EPU.

El Llamamiento a la Accién sobre Derechos Humanos del
secretario general reconoce que “las Naciones Unidas depen-
den de la participacion activa de los actores de la sociedad
civil” y que “cuando los actores de la sociedad civil forman

parte indispensable del panorama de la accién colectiva,

6 In brief: UNSDCF. Making the most of the UN Development System in countries) https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-01/In-Brief-UN-Sustainable-Development-

Cooperation.pdf
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debemos disefiar e implementar nuestros programas con

una amplia participacién en mente”’

Multiples ejemplos de todas las regiones presentan una varie-
dad de modalidades de participacién de las Naciones Unidas
y apoyo a la sociedad civil en todas las etapas del proceso
del EPU.

En Albania, Kenia, Liberia, Samoa, Serbia, Sierra Leona y
Vietnam, las Naciones Unidas han apoyado la creacién de
coaliciones, plataformasy redes de organizaciones de la socie-
dad civil para que la sociedad civil pueda redactar informes
alternativos o paralelos y entablar un didlogo a largo plazo
con el gobierno y las instituciones nacionales de derechos

humanos.

En contextos afectados por crisis o conflictos, las Naciones
Unidas llevaron a cabo actividades de desarrollo de capaci-
dades para las organizaciones de la sociedad civil con el fin de
ayudarlas a participar en el proceso del EPU. En Irak y Libia,
las Naciones Unidas convocaron a la sociedad civil y la comu-
nidad internacional, incluidas las presencias de las embajadas
delos estados, para abordar la situacién en el pais. Este andlisis
y retroalimentacién se compartié con los respectivos minis-
terios para garantizar que los puntos de vista de la sociedad
civil y otras partes interesadas sean conocidos y tenidos en
cuenta en las recomendaciones del EPU que estén siendo

consideradas por los estados.

En Vietnam, més de 70 organizaciones de la sociedad civil
participaron en la revisién del tercer ciclo, lo que supone un
aumento significativo respecto a ciclos anteriores. En Zambia,
las Naciones Unidas ofrecieron apoyo técnico a las organi-
zaciones de la sociedad civil y otras partes interesadas invo-
lucradas en la revisién de las leyes y politicas estatales antes

de la revisién.

El proceso del EPU también cred el espacio para llevar
adelante las voces de los grupos marginados o vulnerables.
En Tailandia, en 2015, las Naciones Unidas apoyaron la parti-
cipacién de mujeres afectadas por el VIH en el proceso del
EPU,y en Nepal, las victimas del conflicto recibieron apoyo
técnico para finalizar su primera presentacién del EPU. Casi
40 organizaciones de victimas hicieron una presentacién
sobre el proceso de justicia transicional que dio lugar a reco-

mendaciones de los Estados miembros en la audiencia del

EPU, seguidas del apoyo a esas recomendaciones por parte
del Gobierno.

A nivel mundial, el proceso del EPU permite que los ENUP
y las entidades de las Naciones Unidas refuercen su compro-
misoyapoyoalasinstituciones nacionales de derechos huma-
nos. Dicha cooperacién es importante en todas las etapas del
proceso del EPU, tanto en la preparacién de presentaciones
precisas, como en la sistematizacién de las recomendaciones,
suinclusién en las estrategias y planes de accién nacionales de
derechos humanos, la promocién ante las instituciones esta-
tales para su implementacién y la movilizacién de la partici-
pacién piblica. Las Naciones Unidas ofrecen apoyo continuo
alasinstituciones nacionales de derechos humanos en todas
las regiones, incluidos los ejemplos compartidos de Albania,

Serbia, Ucrania, Bolivia y Colombia, Malawi y Sierra Leone.

Uno de los resultados més significativos de la participacién
de las Naciones Unidas en el proceso del EPU es el estable-
cimiento o el progreso hacia el establecimiento de una insti-
tucién nacional de derechos humanos en paises donde no
existfa antes. El establecimiento de una institucién nacional
de derechos humanos, en cumplimiento de los Principios

de Paris, es un indicador del ODS 16 de la Agenda 203028

Tras su tercer ciclo en 2018 y un debate sobre la aplicacién de
sus recomendaciones, el primer ministro de los EAU decretd
el establecimiento de la primera institucién nacional de dere-
chos humanos del pais en consonancia con los Principios de
Parfs y que deberd estar operativa para el cuarto ciclo de los

EAU, previsto en un principio para 2023.

Tres ciclos del EPU, incluido el tercer ciclo en 2019, han
servido como un fuerte impulso para establecer una insti-
tucién nacional de derechos humanos en Camboya, donde

este trabajo estd avanzando positivamente

En Lesoto, donde no existe una institucién nacional de
derechos humanos, las Naciones Unidas impartieron una
amplia formacién sobre la elaboracién de informes parale-
los a las organizaciones de la sociedad civil y sensibilizaron
al gobierno sobre el proceso y la necesidad de informes alter-
nativos. Actualmente, las organizaciones de la sociedad civil
participan en el proceso de seguimiento y algunas de ellas
han asumido el rol de entidad encargada en ciertas dreas

temdticas.

El proceso del EPU tambien cred el espacio para
levar adelante las voces de los grupos marginados

O vulnerables

7 Llamamiento a la accién del secretario general en favor de los derechos humanos https://www.un.org/en/content/action-for-human-rights/index.shtml
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Entodas las regiones ytodas las etapas del proceso del EPU, el uso de herramientas
ha apoyado el trabajo de los ENUP y las entidades de las Naciones Unidas.

Esto haincluido el apoyo en la planificacién de las activida-
des delas Naciones Unidas en el pais, la sistematizacién y el
seguimiento de lasrecomendaciones del EPU, alineandolas
con los ODS y las recomendaciones de otros mecanismos
de derechos humanos. Ademis, un niimero cada vez mayor
de paises, incluidos Armenia, Malasia y Kenia, han desa-
rrollado o estin desarrollando mecanismos nacionales de
informaciény seguimiento o bases de datos de seguimiento

adaptadas a nivel nacional.

Ademas de los mecanismos nacionales de informacién y
seguimiento y las bases de datos nacionales para hacer un
seguimiento de laimplementacién de las recomendaciones,
estas herramientas incluyen: el fndice Universal de Derechos
Humanos® (IUDH, una base de datos en linea disefiada para
facilitar el acceso a las recomendaciones sobre derechos
humanos emitidas por los érganos de tratados, los procedi-
mientos especiales y el EPU, vinculdndolos alos ODS), siste-
mas de gestién de informacién y una carta dirigida por el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos al Ministro de Relaciones Exteriores tras la revi-
sién del EPU. Dicha carta, con consejos especificos sobre

dreas que requieren especial atencién y ofreciendo apoyo

del sistema de las Naciones Unidas bajo el liderazgo del CR,

puede ayudar a plantear temas delicados con los gobiernos.

Una de las herramientas ms dtiles, segiin los resultados de
laencuesta, es una matriz* de recomendaciones agrupadas
tematicamente que identifican los estados que formulan
las recomendaciones, la posicién del estado examinado (es
decir, si se aceptaron o se tomé nota de las recomendacio-
nes) y los ODS a los que estdn vinculadas. La Subdivisién
del EPU del ACNUDH elabora una matriz de este tipo para
cada estado después de su revisién, proporcionando un plan
claro para las acciones que pueden llevar a cabo la RCO de
las Naciones Unidas, los ENUP o las entidades individua-
les de las Naciones Unidas. Ademas,el ACNUDH ha elabo-

rado dos notas de orientacién: (1) UPR: Tips for engagement

at country level for National Human Rights Institutions

and civil society;* (2) UPR: The specific role of members of

Parliament before-during-and after the review.”

El cuadro que figura a continuacién muestra cudles de las
herramientas del EPU disponibles son las mis utilizadas
porlos ENUPy los organismos individuales de las Naciones
Unidas que participaron en la encuesta realizada para produ-

cir esta publicacién.

Herramientas para ayudar a los paises a rastrear e implementar recomendaciones y vincularlas alos ODS
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Rol especifico
de los
parlamentarios

Carta al ministro
de Relaciones
Exteriores del
pais

Consejos para el
Compromiso con
las instituciones
nacionales

de derechos
humanosy las
organizaciones de
la sociedad civil

9 https://uhri.ohchr.org/en/

10 La matriz de recomendaciones esté disponible aqui, pais por pais https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
11 https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf

12 https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TIPs_Members_Parliament.pdf
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Albania

Informacién proporcionada por Temas

T ENUP con contribuciones especificas de ONU
Mujeres y el UNFPA

</ Igualdad de género, prevencién de la violencia de género.

Resumen

O Albania ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2009, 2014 y 2019. El segundo ciclo de 2014 dio lugar a una colaboracién a largo plazo de las
Naciones Unidas con las autoridades nacionales, las instituciones y las organizaciones de la sociedad civil para garantizar la calidad de género
y luchar contra la violencia de género, con cuestiones planteadas con mayor frecuencia en las recomendaciones del EPU, vinculadas a las
observaciones finales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer en 2016 y del Grupo de Expertos Independientes
encargados de supervisar la aplicacién del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres

y la violencia doméstica Primer Informe de Evaluacién sobre Albania en 2017.%

Los esfuerzos conjuntos de las Naciones Unidas para vincular las recomendaciones de varios mecanismos de derechos humanos, para involu-
crar, capacitar y reunir a las agencias gubernamentales clave y la sociedad civil contribuyeron a cambios legislativos positivos para contrarrestar
la violencia de género, pasos pricticos para terminar con la impunidad de los delitos basados en el género, medidas de proteccién mejoradas

y servicios para supervivientes, asf como la sensibilizacién sobre la violencia de género en la sociedad albanesa.

Resultados clave

-> La Estrategia de Igualdad de Género de Albania (2021-2030) refleja > La legislacién adoptada en Albania para responder a la pandemia

las recomendaciones clave del EPU, incluidas las medidas para abor-
dar las practicas nocivas, el sexismo y todas las formas de violencia
de género; el establecimiento de servicios especiales; el abordaje de
las formas cruzadas de discriminacién contra los grupos desfavoreci-
dos como causas profundas de la violencia basada en género; la crea-
cién de capacidad de los organismos encargados de hacer cumplir
la ley; la prestacién de asistencia juridica gratuita y asesoramiento

psicoldgico a las supervivientes de la violencia

ocasionada por la COVID-19 se basé en las normas internacio-
nales de derechos humanos y las recomendaciones de los meca-
nismos internacionales de derechos humanos, incluido el EPU.
Durante la pandemia, ONU Mujeres, el PNUD y el UNFPA utili-
zaron las recomendaciones del EPU relacionadas con el género de
ciclos anteriores como herramienta de planificacién y andlisis para
apoyar la redaccién de un conjunto de estatutos y protocolos para
contrarrestar la violencia doméstica y abordar las dimensiones
interseccionales de las desigualdades, adaptando los esfuerzos de
respuesta y recuperacién de la COVID-19 a las necesidades de las
mujeres que se enfrentan a maltiples discriminaciones, incluidas
las mujeres con discapacidad, las mujeres de zonas rurales remotas

y las mujeres romanfess.



Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones

5% En2016, ONU Mujeres y el UNFPA apoyaron al Ministerio de Relaciones Exteriores para desarrollar un Plan de Implementacién de las reco-
mendaciones del EPU y las observaciones finales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer. El Plan (desarrollado

en inglésy traducido al albanés) se transfirié a un mecanismo de seguimiento en lineae** administrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Compromiso con el Parlamento

52 En 2017, se establecié en el parlamento albanés una comisién subparlamentaria sobre la Igualdad de Género y el Fin de la Violencia contra
las Mujeres. ONU Mujeres ofrece apoyo técnico continuo a la comisién en su funcidn de supervisar, promover e implementar las recomen-

daciones de los mecanismos de derechos humanos, incluido el EPU, sobre igualdad de género y violencia de género.

Compromiso con la Institucion Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus A)

s Lasactividades de creacién de capacidad realizadas conjuntamente por ONU Mujeres, la Oficina del Coordinador Residente de las Naciones
Unidas, el UNFPA y la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién en Europa en Albania impulsaron a la Oficina del Ombudsman a
firmar un Memorando de Entendimiento con la Oficina Nacional de Estadistica de Albania (INSTAT) con miras a fortalecer la recopilacién,
el desglose, la difusién y el andlisis de datos, a la luz de las consideraciones de derechos humanos, incluidas las descritas en las recomenda-

ciones del EPU y la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Ademis, como resultado de la colaboracién entre la Oficina Nacional de Estadistica de Albania y el Defensor del Pueblo, la edicién 2020 de
“Men and women in Albania,” una publicacién anual de NSO que recopila, analiza y presenta datos y estadisticas desglosados por género en
todos los sectores, introdujo un capitulo dedicado a las estadisticas de derechos humanos, incluidas las denuncias individuales presentadas

al defensor del Pueblo, desglosadas por género.

Collaboration avec les organisations de la société civile

5% En 2017, ONU Mujeres reunié a mas de 50 organizaciones de la sociedad civil y apoyé el establecimiento de una Red de Seguimiento contra
la Violencia de Género." Gracias a las herramientas de orientacién especificas y las formaciones sobre la supervisién y la preparacién de infor-
mes paralelos/alternativos a los mecanismos de derechos humanos, la red elaboré una presentacién conjunta de las partes interesadas para
el tercer ciclo del EPU en 2019, centrado en la violencia de género* y participé en la sesién del EPU en Ginebra.*® Las 38 recomendaciones
que recibié Albania en esta 4rea reflejaban en gran medida los problemas planteados en la presentacién de las organizaciones de la sociedad
civil.® La Red de Seguimiento contra la Violencia de Género sigue desempefiando un papel activo en el seguimiento de la implementacién

de las recomendaciones del EPU emitidas en 2019.

Apoyo técnico al Gobierno para la elaboracion y presentacion de su informe nacional

5% En 2019, ONU Mujeres, el UNFPA y el ACNUDH organizaron un evento de sensibilizacién para un grupo de trabajo gubernamental a cargo
de la redaccién del informe nacional, asi como para la sociedad civil y la juventud. El evento incluy una sesién de simulacién para preparar

al grupo de trabajo para el préximo examen.
% En 2019, se llevé a cabo un evento paralelo sobre el EPU en Ginebra en el Palacio de las Naciones, en la sesién previa al examen del EPU.

% Impacto en la programacién y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

Albania



5% Las recomendaciones del EPU de 2019 y 2014, junto con las observaciones finales de los 6rganos de tratados, han inspirado el Andlisis Comtin
de Pais de Albania y el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible?® para 2022-2030. Las recomendaciones
ayudaron con un andlisis mds completo en el Andlisis Comtn de Pais de los grupos y personas que se han quedado atrds o que corren el riesgo
de quedarse atrés. Por primera vez, el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible inclufa un resultado dedi-
cado al género. Se espera que esto mejore la respuesta estatal con respecto a la provisién de servicios accesibles para los supervivientes de trata
y violencia de género, asi como para otros grupos que se enfrentan a discriminacién. Ademds, el Andlisis Comun de Pais contiene un anilisis
de riesgos de pobreza, desigualdad y discriminacién con una referencia directa a los respectivos hallazgos de varios mecanismos de derechos
humanos. Junto con las recomendaciones del EPU, las observaciones formuladas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Comité sobre la Eliminacién de la Discriminacién Racial

ayudaron a las Naciones Unidas a identificar formas interseccionales de discriminacién de ciertos grupos y sus causas fundamentales.

52 En 2019, el ENUP present6 su informe conjunto al EPU, allanando el camino para la colaboracién posterior entre los organismos de las
Naciones Unidas para que el ENUP realice aportaciones a las presentaciones sobre el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer (2019), sobre la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2019) y sobre la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio (2020) y presentard informes conjuntos al Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (2022) y al Comité de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (2022).

C®

~/

Necesidades de las mujeres frente

a la discriminacion miultiple

ONU Mujeres, el PNUD vy el UNFPA utilizaron las recomendaciones
del EPU relacionadas con el género como herramienta de apoyo

a la redaccion de un conjunto de estatutos y protocolos que adaptan
la respuesta de la COVID-19 a las necesidades de las mujeres

gue sufren discriminacion multiple, incluidas las mujeres con
discapacidad, las mujeres de zonas rurales remotas

y las mujeres romanies.

13 Grupo de Expertos Independientes encargado de supervisar la aplicacién del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

14 http://tedrejtatenjeriut.punetejashtme.gov.al/\WD220AWP/\WD220Awp.exe/CONNECT/UN_System

15  http://www.instat.gov.al/media/7376/burra-dhe-gra-2020.pdf

16  http://rrietikunderdhunesgjinore-monitorime.al/en/

17 https://bit.ly/3pkylrB

18  http://rrjetikunderdhunesgjinore-monitorime.al/en/wp-content/uploads/2019/06/3._monitoring_network_against_gender-based_violence_stmt.pdf

19 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/043/08/PDF/G1904308.pdf?OpenElement

20 https://unsdg.un.org/resources/united-nations-sustainable-development-cooperation-framework-guidance
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Armenia —> Debate sobre el Plan de Accion de Derechos Humanos.

© Manan Sayadyan



Armenia

Informacién proporcionada por Temas
T PNUD. </ Prevencién de la tortura; lucha contra la violencia contra la mujer.
Resumen

0 Armenia ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2010, 2015 y 2020. Los resultados de los exdmenes periédicos y el apoyo personalizado a varias

partes interesadas ayudaron al Gobierno de Armenia a abordar las recomendaciones del EPU y adoptar legislacién en materia prevencién de

la tortura y prevencién e investigacién de la violencia de género.

Resultados clave

= Se modificé la legislacién para prevenir la tortura, incluso mediante
mejores técnicas de investigacién, en respuesta a las recomenda-
ciones del EPU.* EIPNUD apoy6 la preparacién y la aplicacién de
las enmiendas que permiten la grabacién audiovisual de los inte-
rrogatorios policiales en diez comisarfas piloto. Posteriormente, se
imparti6 formacién para oficiales de policia y se desarrollaron proce-

dimientos operativos estdndar.

-> Las recomendaciones formuladas a Armenia durante el segundo
ciclo del EPU en 2015 configuraron las prioridades de las Naciones
Unidas para prestar un apoyo integral a la adopcién y aplicacién
efectiva de la Ley de Prevencién de la Violencia en la Familia,
Proteccién de las Personas Sometidas a Violencia Familiar y
Restablecimiento de la Solidaridad en la Familia, que fue apro-
bada en 2017. En 2019-2020, el UNFPA apoyé al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales en el desarrollo de legislacién secunda-

riay enmiendas a la ley.

- En 2018, Armenia firmé el Convenio del Consejo de Europa

sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres
y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul). Desde 2019,
el UNFPA ha apoyado a la Oficina del Defensor de los Derechos
Humanos, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en el desarrollo e implementacién de una campaiia
publica nacional a gran escala para contrarrestar la violencia domés-

tica y de género.

Se desarrollé una nueva Estrategia Nacional de Derechos Humanos
y un Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos para 2020-
2022, con un marco de seguimiento y evaluacién més sélido. Estos
documentos estratégicos se elaboraron en estrecha colaboracién con
la sociedad civil y la Oficina del Defensor de los Derechos Humanos,
y teniendo plenamente en cuenta los compromisos internacionales

de Armenia, incluidas las recomendaciones del EPU.

Basindose en los compromisos internacionales, incluidas las reco-
mendaciones del EPU, el PNUD ofrece apoyo personalizado al
Gobierno en sus esfuerzos por adoptar una ley contra la discrimina-

cién. En 2021, la aprobacién de la ley atin estaba pendiente.

22



Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones

5 Se desarroll6 una Plataforma de Derechos Humanos para supervisar la implementacién del Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos
y los compromisos internacionales aplicables.” Todas las disposiciones del Plan estaban vinculadas a los respectivos ODS. El desarrollo de
la Estrategia y el Plan de Accién de Derechos Humanos en 2019 se basé en las recomendaciones del EPU y otros compromisos de derechos
humanos de Armenia. La Estrategia y el Plan de Accién fueron desarrollados por el Ministerio de Justicia con el apoyo del PNUD, a través

del proyecto financiado por la UE “Promotion and Protection of Human Rights in Armenia”

Compromiso con la Institucion Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus A)

% En 2019, antes del tercer ciclo del EPU de Armenia, las Naciones Unidas, en colaboracién con la Oficina del Defensor de los Derechos
Humanos, organizaron un taller sobre la implementacién del EPU para instituciones estatales, miembros del parlamento, representantes de
la sociedad civil y organizaciones internacionales. Esto permiti6 a la Oficina del Defensor de los Derechos Humanos preparar una presenta-
cién més sélida para el EPU, que inclufa opiniones y recomendaciones de diferentes partes interesadas nacionales e internacionales, y apli-
car las mejores pricticas y mecanismos institucionalizados para supervisar la aplicacién de las recomendaciones del EPU pertinentes para la

labor del Mecanismo Nacional de Prevencién.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

5 A lo largo de 2018-2019, el PNUD organizé una serie de talleres y debates para concienciar a la sociedad civil sobre el proceso del EPU e
impulsar su participacién en todas las etapas del mismo. En 2020, las organizaciones de la sociedad civil presentaron diez presentaciones

para la revisién, lo que representa un aumento en comparacién con el ciclo anterior.

000
>

Se desarrollo una Plataforma de Derechos Humanos

para supervisar la implementacion del Plan Nacional de Accion
de Derechos Humanos y los compromisos internacionales
aplicables.

21 Para los logros legislativos enumerados, se proporcioné apoyo de las Naciones Unidas a través del proyecto financiado por la UE “Promotion and Protection of
Human Rights in Armenia”, implementado conjuntamente por el PNUD, el UNFPAy el UNICEF.
22 http://www.e-rights.am

Armenia
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Bangladés —> Activités d’intervention d'urgence COVID-19, distribution de nourriture.

© PNUD Bangladés/Fahad Kaizer




Bangladés

Informacién proporcionada por Temas

T ENUP.

Resumen

</ No discriminacién, lucha contra la violencia contra las mujeres y la trata
de personas, derechos de las personas con discapacidad, libertad de

expresién y respuesta socioeconémica ala COVID-19.

O Bangladés ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2009, 2013 y 2018. La participacién de las Naciones Unidas en el proceso del EPU (promocién

y apoyo técnico antes, durante y después de la revisién) contribuy a promover leyes clave en el dmbito de la no discriminacién, la lucha contra

la violencia contra las mujeres, incluido el acoso sexual, la prevencién de la trata de personas, el apoyo a los refugiados y la libertad de expresion.

Resultados clave

-> En septiembre de 2021, el Ministerio de Derecho, Justicia y Asuntos

Parlamentarios estaba estudiando una ley de lucha contra la discrimina-
cién, cuya promulgacién estaba prevista para 2022. EIPNUD lider6 la
prestacion de asistencia técnica y la promocién para laadopcién de esta
ley basada en una recomendacién del EPU aceptada por el gobierno

de Bangladés en 2018.

En 2020, el Gobierno acordé revisar una controvertida Ley de Seguridad
Digital adoptada en 2018y criticada como una herramienta para repri-
mir la libertad de expresién. Se ha producido una mayor disposicién
a revisar la ley siguiendo una recomendacién pertinente del EPU. De
este modo, el EPU se convirti en una herramienta de promocién y un
punto de partida que cred un espacio para que el ACNUDH debatiera
la ley con el Ministro de Derecho, Justicia y Asuntos Parlamentarios.
En 2021, el Ministro estableci6 un comité conjunto para revisar la ley
en el que participaron representantes de las Naciones Unidas y los

ministerios pertinentes.

PPara abordar varias recomendaciones del EPU, el Ministerio de la
Mujer y la Infancia se comprometié a revisar la ley de prevencién de
la violencia contra las mujeres. En 2021, el UNFPA tom la iniciativa
de brindar asistencia técnica de las Naciones Unidas al Ministerio para
respaldarlas enmiendas de laley de conformidad con las normas inter-
nacionales de derechos humanos. En 2021, la ley segufa en estudio. El
Ministerio también ha tomado la iniciativa de revisar el Plan Nacional
de Accién sobre la Violencia contra la Mujer siguiendo las recomenda-

ciones internacionales de derechos humanos, incluido el EPU.

- En 2019, Bangladés ratificé el Protocolo Facultativo de la Convencién

para la suspensién de la trata de personas, en linea con las recomen-
daciones del EPU. A raiz de ello, en marzo de 2020, el Gobierno de
Bangladés establecid siete tribunales de delitos contra la trata de perso-

nas en siete distritos divisionales.

= En 2020, las recomendaciones del EPU para abordar las desigualda-

des socioecondmicas y la pobreza contribuyeron a preparar las bases
del Plan de Respuesta Socioeconémica Inmediata para la COVID-19,

incluidas varias recomendaciones sobre seguridad social.

-> Tras el segundo ciclo del EPU en 2013, el Gobierno adopté una

Estrategia Nacional sobre los Refugiados de Myanmar y los Nacionales
Indocumentados de Myanmar reconociendo por primera vez su presen-
cia en Bangladés y las necesidades humanitarias de los refugiados

rohinyds.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Compromiso con las autoridades nacionales/integracion de las recomendaciones del EPU en los procesos de
planificacion nacional

¢ Durante el tercer ciclo del EPU, el PNUD prest su apoyo técnico al Ministerio de Asuntos Exteriores para facilitar las consultas interministe-
riales y el didlogo con las organizaciones de la sociedad civil y otras partes interesadas para preparar un informe nacional. Después de la revi-
sién, el PNUD imparti6 formacién para fortalecer las capacidades de los ministerios relevantes para implementar las recomendaciones que se

agruparon temdticamente y se distribuyeron a los ministerios sectoriales, lo que mejoré la apropiacién y la comprensién entre los funcionarios.

Compromiso con la Institucion Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus B)

s Antes del examen, la Comisién Nacional de Derechos Humanos organizé, con el apoyo del PNUD, un simulacro

del EPU con preguntas y respuestas entre las partes interesadas y los representantes del gobierno para responder.

El PNUD apoyé la participacién de la institucién nacional de derechos humanos en la sesién previa de la ONG UPR-Info, dando espacio
para su promocién ante las delegaciones de los Estados antes del tercer ciclo. Ademds, representantes de la institucién nacional de derechos
humanos asistieron a las tres sesiones del grupo de trabajo del EPU como observadores y se beneficiaron de esta oportunidad de primera

mano de aprender sobre el proceso del EPU.

Elvinculo entre las recomendaciones del EPU y las recomendaciones de otros mecanismos de derechos humanos

¢ Después del tercer ciclo del EPU,el PNUD ayudé ala Comisién Nacional de Derechos Humanosa consolidar las diversas recomendaciones recibidas
de diferentes mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas, incluido el EPU y los 6rganos de tratados, y alinearlas con los ODS en funcién
de cuestiones temdticas de derechos humanos. Este anilisis proporciond una herramienta de promocién eficaz. Para mejorar las capacidades, el
PNUD impartié formacién sobre la presentacién de informes, el monitoreo, la implementacién y el proceso de seguimiento del EPU para la Comisién

Nacional de Derechos Humanos, asi como para los puntos focales de derechos humanos en los ministerios y las organizaciones de la sociedad civil.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

¢ Con el apoyo del ACNUDH, la OCR de las Naciones Unidas organizé un “Foro de Derechos Humanos de Bangladés”, una coalicién de 22
ONG de derechos humanos, y copatrociné una sesién de formacién sobre los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas y el

EPU con miras a elaborar el primer Plan de Accién Nacional sobre la aplicacién de las recomendaciones del EPU en junio de 2019.

¢ Durante 2017 y 2018, el PNUD consultd y trabajé con organizaciones de la sociedad civil de base para garantizar que las inquietudes de los

grupos mds marginados y vulnerables se sefialaran a la atencién del gobierno y se consideraran durante el proceso del EPU.

5 Una coordinacién facilitada por la OIT entre la Oficina de Estadistica de Bangladés y las Organizaciones de Personas con Discapacidad,
condujo a un acuerdo para involucrar a representantes durante la Encuesta de Poblacién Activa de 2020 para garantizar una recopilacién

precisa de datos sobre discapacidad.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

¢ LEI Anilisis Comtn de Pafs para 2020 y el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (firmado en 2021)
tienen recomendaciones del EPU entrelazadas en todo el andlisis. El Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

hace especial hincapié en la inclusividad, que es una recomendacién general del EPUU.

5% DDos programas conjuntos de las Naciones Unidas se han basado en varias recomendaciones del EPU. Uno, implementado por cuatro orga-
nismos de las Naciones Unidas (UNFPA, UNICEF, OIT y ONU Mujeres) en el marco del Fondo ODS, tiene por objeto empoderar a los
trabajadores mds vulnerables de las plantaciones de té y mejorar la proteccién social, especialmente de las trabajadoras, y el segundo esla fase
inicial de aceleracién de la aplicacién de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
ODS que incluyen la discapacidad. La OIT es el organismo lider para esta fase inicial, con la coordinacién general de la OCR de las Naciones
Unidas y con el PNUD, UNICEF, UNFPA y ONU MUJERES como organismos contribuyentes.

Bangladés
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Colombia —> Comunidades de Baudo, participacioén en taller sobre Derechos Humanos,

educacion, salud, vida digna.
© ACNUDH / Colombia




olombia

Informacién proporcionada por Temas

T ACNUDH y ONU Mujeres. </ Igualdad de género, no discriminacién, reparacién a las victimas de

violencia, derechos econémicos, sociales y culturales.

Resumen

O Colombia ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2008, 2013 y 2018. La mayorfa de las recomendaciones que el pafs recibié y acepté durante
el tercer ciclo se referfan a los derechos econémicos, sociales y culturales, y a los derechos de los grupos marginados, incluidas las mujeres, las
comunidades de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGTBIQ+), las nifias y los nifios, las comunidades indige-

nasy afrocolombianas, y las personas con discapacidad.

Las recomendaciones del EPU permitieron al gobierno colombiano aumentary hacer asignaciones presupuestarias sostenibles para el apoyo
institucional a la igualdad de género y los derechos de las mujeres. Los preparativos para el tercer ciclo del EPU abrieron el espacio para amplias
consultas entre el gobierno y la sociedad civil. Como resultado, la evaluacién de la sociedad civil sobre la situacién de los derechos humanos
en Colombia quedé reflejada en el informe nacional para el examen del EPU de 2018. Ademss, las recomendaciones del EPU sobre inclusién,

igualdad de derechos y proteccién social para grupos marginados y vulnerables ayudaron a dar forma al Anilisis Comun de Pais del ENUP.

Resultados clave

-> Colombia introdujo un indicador para supervisar el progresoenla = Segtn el primer informe titulado Budget Tracking for Women'’s Equality,

igualdad de las mujeres en el marco del Plan Nacional de Desarrollo se asignd el equivalente a 263 millones de délares para 2019 y el
2018-2022. Dos instituciones estatales integraron este indicador equivalente a 421 millones de ddlares para 2020. En total, el obje-
en sus operaciones: el Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico y tivo para el cuatrienio es destinar el equivalente a 1.400 millones
el Departamento Nacional de Planificacién. Ambos generaron un de ddlares para la igualdad de las mujeres.

informe sobre los resultados obtenidos y los recursos disponibles

para avanzar en la igualdad de las muyjeres.

(O]
Seguimiento presupuestario para la igualdad de la mujer

El objetivo para el cuatrienio es destinar el equivalente a 1.400
millones de ddlares para la igualdad de las mujeres.



Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Acciones para promover el EPU y sus recomendaciones como herramienta de promocion

5% En 2018, el ENUP y el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos organizaron una reunién de promocién con los representantes de
11 embajadas y la delegacién de la UE para presentar recomendaciones clave de la presentacién conjunta del ENUP para el tercer

ciclo, instando a la comunidad internacional a hablar con una sola voz y ayudar al gobierno a promover los derechos humanos.

En 2018, el ACNUDH, junto con la sociedad civil, organizé un debate y una transmisién simultdnea en directo del EPU de Colombia en

Bogotd, Cali, Medellin, Barranquilla y Barrancabermeja.

Compromiso con el Parlamento

¢ Paraanimar al Parlamento a adoptar o enmendar la legislacién para aplicar las recomendaciones del EPU, ONU Mujeres supervisa la evolu-
cién legislativa y analiza las iniciativas parlamentarias en el marco de su agenda de derechos humanos. Se elabora un boletin de alertas legis-

lativas sobre iniciativas que puedan impactar los derechos de las mujeres en el pais.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

5% En2017,el ACNUDH apoyé a la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos en la celebracién de cuatro foros regionales de la socie-
dad civil y un foro en Bogotd para consultar y escuchar su visién de la sociedad civil colombiana sobre la situacién de los derechos humanos
en el pais a partir de las recomendaciones de ciclos anteriores del EPU. Los foros abordaron temas como la consolidacién de la paz y la repa-
racién de las victimas, el apoyo a los grupos vulnerables, la educacién en derechos humanos, el acceso a la justicia, la prevencién de la tortura
y la situacién de los grupos paramilitares. Las conclusiones que resultaron de este didlogo constructivo fueron presentadas en un anexo (II)

al informe nacional del EPU “Diélogo con la sociedad civil en Colombia, tercer ciclo del Examen Periédico Universal”?

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

s# El equipo de las Naciones Unidas en el pafs presenté una contribucién conjunta para el tercer examen periédico universal de Colombia en
2018 centrada en cuestiones clave de derechos humanos como el acuerdo de paz, los derechos a la libertad y la seguridad de la persona; los
defensores de los derechos humanos; el derecho a la vida (ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas); los derechos de los migran-
tes y las personas que necesitan proteccidn internacional, y los apétridas; los derechos de las mujeres, los derechos de los pueblos indigenas

y afrocolombianos; y los derechos de las personas con discapacidad.

¢ Las recomendaciones del EPU, en particular las centradas en los grupos vulnerables y marginados, los pueblos indigenas y la no discrimina-

cidn, estdn ahora integradas en el Andlisis Comun de Pais de Colombia.

23 http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session30/CO/A_ HRC_WG.6_30_COL_1_Colombia_Annexes_S.pdf

Colombia
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Jordania —> Centro de Formacién Profesional en Jarash, Jordania.

© PNUD / Salah Malkawi



Jordania

Informacién proporcionada por Temas

™ La OCR de las Naciones Unidas, con contribucio-
nes dela OIM y basdndose en los informes anuales
del ENUP.

</ Trata de personas; no discriminacién, no dejar a nadie atras, respuesta

socioeconémica ala COVID-19.

Resumen

O Jordania ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2009, 2013 y 2018. Algunos de los logros més significativos de la participacién de las Naciones
Unidas en el EPU han sido la revisién de la Ley Nm. 9 contra la trata de personas y el apoyo basado en evidencia a los grupos vulnerables

durante la pandemia ocasionada porla COVID-19.

El Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible de Jordania 2017-2022 incluy$ compromisos para dar segui-

miento al EPU y temas de derechos relacionados con mujeres, nifios y personas con discapacidad.

Resultados clave

- Las recomendaciones del EPU emitidas durante los tres ciclos - En 2021, seadopté una nueva Ley N.° 10 contra la trata de personas

ayudaron al ENUP a identificar y apoyar a las personas mds margi-
nadas y vulnerables en Jordania y adaptar el apoyo. El ENUP ha
producido documentos de politica y brindada asistencia especi-
fica para grupos que enfrentan desigualdades y exclusién: refugia-
dos, trabajadores migrantes, nifios, mujeres y nifias vulnerables, y
personas que dependen del sector informal para su sustento. Como
resultado, durante la crisis de la COVID-19, las Naciones Unidas se
encontraron bien posicionadas para generar datos rpidos sobre ries-
gos y vulnerabilidades emergentes y para trabajar con el Gobierno
para aliviar los peores efectos de la pandemia en las personas mds
vulnerables.* La coherencia a la hora de abordar las vulnerabilida-
des y las desigualdades est4 en consonancia con la Agenda 2030y

el compromiso de no dejar a nadie atrds.

que reemplazé ala Ley N.° 9 adoptada en Jordania en 2009. Este es
el resultado de una campana de promocién dirigida por las Naciones
Unidas (iniciada por el Asesor Superior de Derechos Humanos en
cooperacién con la OIM, el ACNUR, la ONUDD y la OIT) dise-
fiada sobre la base de las recomendaciones formuladas a través del
EPU, la Relatora Especial sobre la trata de personas, los érganos
de tratados® y la sociedad civil jordana. Las recomendaciones del
EPU en las que se pedia la modificacién de la ley, hacfan hincapié
en la necesidad de garantizar una mejor proteccién de las victimas,
la compatibilidad entre la ley revisada y la Estrategia Nacional de
Lucha contra la Trata 2019-2022, un sistema judicial competente,
campaiias de concienciacién ptblica y sensibilizacién de los fisca-
les. Si bien la recién aprobada Ley contra la Trata de Seres Humanos
ha tenido en cuenta las recomendaciones sobre la proteccién de
las victimas y su acceso a los servicios, otras siguen sin abordarse,
lo que demuestra la necesidad de seguir abogando conjuntamente
porellas. La promocién continuard, en particular a través del Grupo
de Trabajo Nacional sobre Migracidn, copresidido porla OIM y la
OIT e integrado por organismos de las Naciones Unidas, incluido
el Asesor Superior de Derechos Humanos, la sociedad civil, institu-
ciones de investigacién y el sector privado, y establecido en Jordania
con el objetivo de apoyar la aplicacién del Pacto Mundial para la

Migracién.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

% Sibien el Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos de 2016-2025 no hace referencia explicita a las recomendaciones del EPU, a partir
de 2021, el Gobierno estaba evaluando la aplicacién del Plan de Accién y, al hacerlo, ha trazado el plan en relacién con las recomendaciones

del EPU y los ODS.

¢ En junio de 2021, el equipo de las Naciones Unidas en el pais publicé un documento de referencia sobre la colaboracién de Jordania con
los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas en el que se describen las oportunidades pasadas y futuras de colaboracién
de todas las partes interesadas para fomentar la aplicacién de las recomendaciones formuladas por los mecanismos de derechos humanos,
incluido el EPU?. En el Dia de los Derechos Humanos de 2021, el equipo de las Naciones Unidas en el pafs publicé una infografia en la que
se animaba a aplicar las recomendaciones dirigidas a Jordania por el Examen Periédico Universal, los titulares de mandatos de los procedi-
mientos especiales y los rganos de tratados antes de la pandemia, que las Naciones Unidas en Jordania consideran pertinentes para avanzar

mejor y para llevar a cabo una aplicacién de la Agenda 2030 basada en los derechos humanos.

Collaboration avec les autorités nationales :

¢ En el marco de los esfuerzos conjuntos de promocién para modificar la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, la OIM, junto con otros
actores de la lucha contra la trata en Jordania, incluidas las ONG locales, celebrd reuniones periddicas con el Comité Técnico de Lucha contra
la Trata, presidido por el Ministerio de Justicia, para formular observaciones al proyecto revisado. Adem4s, la OIM llev§ a cabo Consultas
Nacionales bajo los auspicios del Ministro de Justicia para proporcionar una plataforma para el intercambio de informacién y opiniones, y

para asegurar que la ley enmendada fuera compatible con los estindares internacionales y con el Protocolo de Palermoe.”

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civile

¢ La preparacién y el seguimiento del proceso del EPU de 2018 sirvieron como punto de partida para que el Asesor Superior de Derechos
Humanos de la OCR de las Naciones Unidas involucrara a la sociedad civil y a la comunidad internacional en Jordania en cuestiones de dere-
chos humanos. El Asesor Superior de Derechos Humanos particip en reuniones preparatorias de la sociedad civil y organizd sesiones previas
en los paises, en cooperacién con Friedrich-Ebert-Stiftung Jordan y la ONG UPR-Info. Como resultado, el Centro Nacional de Derechos
Humanos, la institucién nacional de derechos humanos de Jordania y mas de 30 organizaciones de la sociedad civil prepararon presenta-
ciones individuales y diez conjuntas para el tercer ciclo del EPU en 2018. En el marco de esta cooperacion, el Asesor Superior de Derechos
Humanos proporciond notas temdticas y asesoramiento estratégico a la sociedad civil y socios internacionales en el contexto del desarrollo

legislativo y de politicas, en procesos de planificacién conjunta y en el desarrollo e implementacién de proyectos.

Compromiso con la Instituciéon Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus A)

¢ En2021-22, el PNUD fortalecié el trabajo de la institucién de derechos humanos jordana apoyando la implementacién de numerosas reco-
mendaciones del EPU y otros mecanismos de derechos humanos, con el objetivo de perfeccionar y fortalecer el mecanismo de quejas de la
institucién; y apoyar la participacién de las instituciones nacionales de derechos humanos en el proceso de Revisién Nacional Voluntaria

de Jordania de 2022.

Jordania



Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

5% Tanto el Plan de Respuesta Socioeconémica de COVID 2020 como el Anilisis Comtn de Pais 2021 mencionan explicitamente una variedad

de preocupaciones de derechos humanos planteadas durante el EPU de 2018 y por diferentes 6rganos de tratados.

5% En 2021, las recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos, incluido el EPU, orientaron la preparacién de los tres planes de

accién del ENUP: (1) Construir un futuro mejor con un enfoque en la recuperacién econémica y el crecimiento inclusivos, diversos, resilien-
tes y sostenibles; (2) Accién climdtica, para abordar la escasez de agua y la inseguridad alimentaria; e (3) instituciones responsables fortale-
cidas con los derechos humanos en el centro de sus operaciones. Este dltimo tiene como objetivo fortalecer la coordinacién interministerial

en materia de derechos humanos y el proceso de Revisién Nacional Voluntaria.

5% EEn 2021, las Naciones Unidas en Jordania adoptaron una estrategia de prevencién con un punto de accién especifico que Todos los miembros

del ENUP se comprometen a identificar recomendaciones del Examen Periédico Universal, Organos de Tratados y Procedimientos Especiales, que son

particularmente relevantes para asegurar la implementacién de los tres Planes de Accién.

19

Asistencia dirigida

EI ENUP ha producido documentos de politica y brindado
asistencia especifica para grupos que enfrentan desigualdades
y exclusion: refugiados, trabajadores migrantes, NniNos, mujeres 'y
ninas vulnerables, y personas que dependen del sector informal
para su sustento.

24 Informe de Resultados de las Naciones Unidas en el pais https://jordan.un.org/sites/default/files/2021-04/2020_Results%20Report_Final%20version%20
%281%29-compressed.pdf

25 Unas 80 recomendaciones de ocho mecanismos de derechos humanos, incluidas 17 recomendaciones del EPU.

26 https://jordan.un.org/index.php/en/134049-united-nations-human-rights-mechanisms-jordans-engagement

27 Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas

contra la Delincuencia Organizada Transnacional https:/www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

Jordania
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Kenia —> Estudiantes de la Escuela Primaria Kanzi presentan una danza tradicional masai

al publico en el Centro de Investigacion para la Conservacion de Chyuluu.
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Kenia

Informacién proporcionada por Temas

T ACNUDH yla OCR de las Naciones </ Responsabilidad policial, apatridia, no discriminacién, derechos de las

Unidas. minorias.
Resumen

0 Kenia ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2010, 2015 y 2020. Siguiendo el segundo ciclo y como resultado de un dialogo dirigido por el
ACNUDH con el Gobierno, se establecié un Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento para integrar las cuestiones de derechos

humanos en la politica estatal general.

Sobre la base de las recomendaciones del EPU y las observaciones finales de los 6rganos de tratados de derechos humanos, Kenia ha aprobado leyes,

introducido politicasy tomadoiniciativas paraabordarla brutalidad policial, las ejecuciones extrajudiciales, laapétridia y la falta de datos desglosados.

El proceso del EPU en Kenia ha mejorado el principio de participacién puablica, que es uno de los valores y principios nacionales de gober-
nabilidad establecidos en el Articulo 10 de la Constitucién de Kenia. Proporciond una oportunidad importante para un didlogo construc-

tivo entre el Gobierno, la institucién nacional de derechos humanos (Comisién Nacional de Derechos Humanos de Kenia) y la sociedad civil.
Resultados clave

-> Seadoptaron leyes y politicas identificadas en la matriz de implementa-  a) Para ayudar al Gobierno a planificar sus politicas y avanzar en la apli-

ci6én del segundo ciclo, incluso sobre reforma policial y rendicién de cuen-
tas (Ley de Prevencién dela Tortura y Ley de Médicos Forenses); reformas
judiciales para hacer que la justicia sea mas accesible (policia alternativa
de resolucién de disputas y el establecimiento de tribunales de reclamos
menores); y el derecho a la intimidad (Ley de Proteccién de Datos). La
colaboracién est4 en curso entre el Gobierno, la Comisién Nacional de
Derechos Humanos de Kenia y la sociedad civil en laimplementacién de
leyesy politicas, incluido el desarrollo de directrices para hacer operativa
la Ley de Prevencién de la Tortura. Ademds, para promover la rendicién
de cuentas,el ACNUDH ha fortalecido la cooperacidn entre los actores
delajusticia penal en la investigacidn y el enjuiciamiento de violaciones

graves de derechos humanos.

Al abordar las recomendaciones del EPU sobre la apatridia, el Gobierno
otorgd la ciudadania alos aptridas de las comunidades shona y makonde
y alos apatridas de ascendencia ruandesa y asidtica. Esti en marcha una
iniciativa para reconocer a los miembros de la comunidad de Pemba

como ciudadanos de Kenia.

Seintrodujo el enfoque de los datos basado en los derechos humanos. La
falta de datos en los informes del Gobierno se plante6 durante el proceso
del EPU y la matriz de implementacién del segundo ciclo identificé la
necesidad de garantizar la disponibilidad de datos para informar a los

mecanismos de derechos humanos y sobre los ODS.

cacién de los ODS sobre la base de un enfoque basado en los derechos
humanos para la recopilacién y el anélisis de datos, el ACNUDH
facilité la conclusién de un Memorando de Entendimiento entre la
Oficina Nacional de Estadistica de Kenia y la KNCHR, la institu-

cién nacional de derechos humanos de Kenia, en 2017.

b) Como parte del Censo de Poblacién y Hogares de Kenia de 2019, la

Oficina Nacional de Estadistica de Kenia y la Comisién Nacional de
Derechos Humanos de Kenia identificaron 28 grupos sujetos a discri-
minacién a largo plazo que se habfan quedado atrds con respectoa la
recopilacién de datosy la programacién gubernamental. Con el apoyo
de las Naciones Unidas, el cuestionario del censo fue disefiado para
recopilar datos desglosados sobre estos grupos que quedaron atrs.
Por primera vez en Kenia, el tercer género se incluyé en el censo y las
personas intersexuales se contabilizaron segtin su autoidentificacién.
Los datos sobre pueblos indigenas, personas con discapacidad y perso-

nas con albinismo también fueron desglosados en el censo.

¢) De conformidad con su Memorando de Entendimiento, la Comisién

Nacional de Derechos Humanos de Kenia y la Oficina Nacional de
Estadistica de Kenia estdn colaborando actualmente para desarro-
llar metodologias para informar sobre indicadores especificos en el
marco del ODS 16, incluidas las pautas sobre la recopilacién de datos

generados por los ciudadanos.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones

5% Tras el segundo ciclo del EPU, en 2019 se cre6 un NMRF presidido por el fiscal general. El Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento
apoya a los organismos gubernamentales encargados de garantizar que Kenia cumpla con sus obligaciones de derechos humanos para (1) integrar
las recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos en sus planes sectoriales; y (2) cooperar con la secretarfa de implementacién de los

ODS para reforzar el nexo entre la agenda de derechos humanos y la estrategia de desarrollo del pafs.

¢ Traselsegundo ciclo del EPU, Kenia elaboré un plan de aplicacién para orientary supervisar el progreso de la aplicacién de las recomendaciones del
EPU. En una matriz de aplicacién se esbozaron las recomendaciones, agrupadas en grandes dreas temdticas; las acciones gubernamentales especi-
ficas necesarias para la aplicacién; los indicadores de derechos humanos para supervisar los progresos realizados; los actores responsables, incluidas
las organizaciones de la sociedad civil y los socios para el desarrollo; y los plazos en los que debe completarse la aplicacién. También se ha elaborado
la matriz de aplicacién del tercer ciclo, en colaboracién con la Comisién Nacional de Derechos Humanos de Kenia y la sociedad civil, y con el apoyo
del ACNUDH. Al elaborar la matriz de aplicacién para los ciclos segundo y tercero, el Gobierno se basé en el plan de aplicacién elaborado por la

sociedad civil Kenya UPR Stakeholders' Coalition e integré muchas de las acciones propuestas para la aplicacién de las recomendaciones.

Compromiso con la Institucion Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus A)

¢ La Comisién Nacional de Derechos Humanos de Kenia ha participado activamente en los tres ciclos del EPU, antes, durante y en el seguimiento de
las revisiones. La Comisién Nacional de Derechos Humanos de Kenia ha sido fundamental para avanzar en la implementacién de recomendacio-
nes clave, incluso en relacién con el Plan de Accién Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos, la Ley de Prevencién de la Tortura y la Ley de

Meédicos Forenses, la apatridia y las personas con discapacidad.

¢ Traslarevisién del tercer ciclo en 2020,el ACNUDH y la Comisién Nacional de Derechos Humanos de Kenia estin prestando apoyo técnico
al Gobierno para alinear la matriz de aplicacién de las recomendaciones del tercer ciclo con la aplicacién de los ODS, asi como con la apli-

cacién de otras recomendaciones y observaciones finales de los mecanismos internacionales y regionales de derechos humanos.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

¢ Con el apoyo del ACNUDH y la Comisién Nacional de Derechos Humanos de Kenia, después del primer ciclo se establecié la Coalicién de Partes
Interesadas del EPU de Kenia, compuesta por mas de 100 ONG y dirigida por un comité directivo con el apoyo técnico de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos de Kenia y el ACNUDH. Para el tercer ciclo del EPU en 2020, la coalicién elabord una presentacién consolidada de la socie-
dad civil que inclufa 25 informes de grupo. Ademds, las organizaciones de la sociedad civil presentaron 13 informes individuales, incluido el primer

informe de una red de base de defensores de los derechos humanos, el Grupo de Trabajo de Centros de Justicia Social.

¢ Antes del examen del tercer ciclo del EPU, se celebrd una reunién de didlogo nacional entre el Gobierno y las organizaciones de la sociedad civil
para debatir ciertas cuestiones polémicas que el Gobierno no habia abordado en su informe, evaluar los avances en la aplicacién de las recomenda-
ciones de los dos ciclos anteriores y debatir los compromisos voluntarios y las posibles recomendaciones que podrian formularse durante el examen.
Como resultado, el Gobierno se comprometié a mantener un didlogo continuo con las organizaciones de la sociedad civil y la Comisién Nacional

de Derechos Humanos de Kenia para la implementacién de las recomendaciones del tercer ciclo.

5% La Coalicién de Partes Interesadas del EPU de Kenia ha desarrollado tarjetas de puntuacién en cada uno de los temas de las recomendaciones del
EPU. Los sistemas de puntuacién se utilizan para medir los logros y avances que el Gobierno ha realizado desde la revisién del primer ciclo en 2010
hasta la revisién del tercer ciclo en 2020. Las organizaciones de la sociedad civil planean usar los sistemas de puntuacién para involucrar al gobierno

y marcar la pauta en los debates teméticos que se celebrarén en Kenia en visperas de las elecciones generales de 2022.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

¥ Enelactual Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo para 2018-2022, el EPU es una de las caracteristicas clave del drea de resul-
tados estratégicos uno sobre gobernanza transformadora. El Andlisis Comdn de Pafs ha reflejado las recomendaciones del tercer ciclo, que servirdn

también para influir en el nuevo Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Kenia
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Malasia —> Reunién sobre el EPU en Malasia.
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Informacién proporcionada por Temas

T ENUP para Malasia, Singapur, Brunei Darussalam. </ Derechos de las minorias, derechos de los refugiados, eliminacién de la

discriminacién racial.

Resumen

0 Malasia se ha sometido a tres ciclos del EPU: en 2009, 2013y 2018. El proceso del EPU se ha convertido en una poderosa herramienta para unir

a diversas partes interesadas en torno a la agenda de derechos humanos, vinculdndola a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y al compromiso

de no dejar a nadie atrds. El marco del EPU fue un recurso esencial en la preparacién del segundo informe nacional de Malasia ante el Foro

Politico de Alto Nivel, que conllevé un amplio proceso de consulta con la sociedad civil, un grupo parlamentario diverso, el mundo académico,

las empresas y la Comisién Nacional de Derechos Humanos. En contraste con la Revisién Nacional Voluntaria de Malasia de 2017, la revi-

sién de 2021 mostr una referencia mucho mds significativa a los derechos humanos y a la necesidad de garantizar que nadie se quede atréss.

Resultados clave

-> EIEPU contribuyé a concienciar sobre la inclusiéncomo manifesta-
cién clave de los derechos humanos. Por ejemplo, la promocién de
las Naciones Unidas y el compromiso con el gobierno y la sociedad
civil sobre los derechos de los migrantes y refugiados contribuyeron
a la inclusién de estos grupos, incluidas las personas indocumen-

tadas, en el programa nacional de vacunacién contra el COVID-19.

Programa de vacunacion

La promocién de las Naciones Unidas y el compromiso con el
gobiernoy la sociedad civil sobre los derechos de los migrantes
y refugiados contribuyeron a la inclusién de estos grupos,
incluidas las personas indocumentadas, en el programa
nacional de vacunacion contra el COVID-19.

-> Sibien la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas

las Formas de Discriminacién Racial atdn no ha sido ratificada, la
participaciény el seguimiento de las Naciones Unidas en el proceso
del EPU ha sensibilizado significativamente a un grupo mds amplio
de partes interesadas. El equipo de las Naciones Unidas en el pais
también colaboré con una institucién académica local en la elabo-
racién y publicacién de un folleto titulado “Understanding the
International Convention on the Elimination of All Forms of Racial
Discrimination in the wider context of the Federal Constitution,
Human Rights and Malaysian Society”® con el fin de abordar las

percepciones erréneas sobre la Convencidn en la sociedad.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

5% Después del EPU de 2018, el ENUP apoys el desarrollo de Malasia de un mecanismo de monitoreo para la implementacién de las recomen-
daciones del EPU que ha llevado a una cooperacién més consultiva e inclusiva entre el gobierno y multiples partes interesadas. También ha
dado lugar a la integracién del enfoque basado en los derechos humanos para el desarrollo mediante la asignacién de las recomendaciones
del EPU a los ODS, otros mecanismos de derechos humanos y el Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos. Las promesas y compro-

misos de Malasia para su candidatura al Consejo de Derechos Humanos asf lo reflejan.?

¢ Las recomendaciones del EPU llevaron a Malasia a convertirse en uno de los primeros paises que se ha comprometido a poner a prueba la
Base de Datos Nacional de Seguimiento de Recomendaciones del ACNUDH. Con ello se espera elevar el nivel de compromiso de los minis-

terios y organismos gubernamentales para llevar adelante los compromisos de Malasia en materia de derechos humanos.

5% Un departamento especifico del Ministerio de Asuntos Exteriores coordina y supervisa la aplicacién de las recomendaciones por parte de
los ministerios y organismos estatales competentes. Ademds, la Divisién de Asuntos Juridicos del Gabinete del Primer Ministro participa en

el seguimiento de la aplicacién del Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos.

Compromiso con la Institucion Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus A)

5% En2021,la OCR de las Naciones Unidas y la Comisién Nacional de Derechos Humanos (SUHAKAM) acordaron firmar un Memorando de

Entendimiento para fomentar la colaboracién mutua en el EPU y otros mecanismos de derechos humanos.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

5% La plataforma de la sociedad civil establecida por las Naciones Unidas llamada “Human Rights 365 Group” sigue implicando a las organi-
zaciones de la sociedad civil en el proceso del EPU y en otras cuestiones pertinentes de derechos humanos. Malasia ha sido testigo de un
aumento de casi el 50% en la participacién de la sociedad civil en su tercer ciclo del EPU en comparacién con el segundo ciclo en cuanto al

ntimero de informes que las organizaciones de la sociedad civil presentaron conjunta o individualmente.t.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

5% Elresultadoy las recomendaciones que surgieron del tercer ciclo del EPU constituyeron una base fundamental para el desarrollo del Anélisis
Comiin de Paisy del primer Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para 2021-2025 en Malasia. El Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, aprobado por mas de 80 ministerios y agencias gubernamentales, tiene

como ndcleo el enfoque del desarrollo basado en los derechos humanos.

28 https://malaysia.un.org/index.php/en/137518-understanding-icerd-wider-context-federal-constitution-human-rights-and-malaysian-society
29  https://www.kin.gov.my/web/usa_un-new-york/news-from-mission/-/blogs/malaysia-s-candidature-to-the-human-rights-council-term-2022-2024-voluntary-

commitments-and-pledges
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Mongolia Ejercicio de juego de roles de los estudiantes en la Escuela de Verano por los

Derechos Humanos, para crear conciencia publica sobre el mecanismo del EPU.
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Mongolia

Informacioén proporcionada por Temas

T ACNUDH yla OCR de las Naciones

Unidas. prevencién de la violencia de género.

</ Defensores de derechos humanos, prevencién de la tortura,

Resumen

0 Mongolia se ha sometido a tres ciclos del EPU: en 2010, 2015 y 2020. Gracias al proyecto de apoyo al seguimiento del EPU del ACNUDH, en
estrecha coordinacién con los procedimientos especiales y en el marco del Equipo de las Naciones Unidas en el pafs, Mongolia se convirtié en el
primer pafs de la regién de Asia y el Pacifico en promulgar la ley destinada a proteger los derechos de los defensores de los derechos humanos y
aumentar el espacio civico. Ademds, el compromiso de las Naciones Unidas en el proceso del EPU, dio lugar a la creacién de un mecanismo nacio-

nal independiente de prevencién de la tortura, que ha recibido el apoyo de los Organos de Tratados, en particular del Subcomité contra la Tortura.

Resultados clave

-> La Ley sobre Defensores de los Derechos Humanos se adopté en 2021, = En 2016, la Ley de Promocién de la Igualdad de Género y la Ley

lo que supuso un logro esencial del Gobierno de Mongolia en rela-
cién con la aplicacién de las recomendaciones del EPU. Para adoptar
esta ley, el Gobierno colaboré con el Equipo de las Naciones Unidas
de apoyo al pais en el marco de la cooperacién técnica financiada
por el Fondo de Contribuciones Voluntarias para la Aplicacién del
EPU con el ACNUDH, el Equipo de las Naciones Unidas de apoyo al
pais, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, el Relator Especial sobre la situacién de los defen-
sores de los derechos humanos, la Institucién Nacional de Derechos
Humanos de Mongolia (la Comisién Nacional de Derechos Humanos
de Mongolia) y la colaboracién de la sociedad civil internacional y local,

que fue otro factor crucial para la elaboracién y la adopcién de la ley.

EEn 2020, se establecié un mecanismo nacional de prevencién para
combatir y prevenir la tortura dentro de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos de Mongolia con el apoyo del ACNUDH. El esta-
blecimiento del mecanismo nacional de prevencién fue impulsado por
las recomendaciones del EPU; asi como por la obligacién de Mongolia
envirtud del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, del cual
Mongolia es Estado parte. El érgano de tratado, el Subcomité de las
Naciones Unidas contra la Tortura, también ha contribuido significa-
tivamente a este logro. En el marco de su proyecto de apoyo al segui-
miento del EPU en Mongolia, el ACNUDH sigue prestando apoyo a
la Comisién Nacional de Derechos Humanos de Mongolia para garan-
tizar que el mecanismo nacional de prevencién funcione eficazmente

y goce de independencia operativa y presupuestaria.

para Combatir la Violencia Doméstica fueron revisadas para incluir
disposiciones para la proteccién de los sobrevivientes y la rendicién
de cuentas de los perpetradores en casos de violencia de género y
violencia contra los nifios, as{ como la trata de personas. Estas revi-
siones convirtieron la violencia doméstica en un delito penal por

primera vez en la historia del pais.

Un aumento significativo de las asignaciones presupuestarias esta-
tales y locales en materia de violencia de género: por un total equi-
valente a aproximadamente 2,2 millones de USD de 2017 a 2020.
Como resultado, 3.799 supervivientes de violencia de género reci-
bieron atencidn en centros de servicios integrales y refugios en todo

el pais en 2020.

El UNFPA brindé orientacién técnica y apoyo financiero al
Gobierno en la realizacién de importantes encuestas nacionales,
como la primera Encuesta Nacional sobre Violencia de Género

en 2018.

El UNFPA estableci6 un programa de formacién en materia de
violencia de género en el Centro Nacional para la Igualdad de
Género y el Centro de Formacién e Investigacidn de la Agencia
para el Desarrollo de la Familia, la Infancia y la Juventud, asi como
una amplia formacién de los garantes de derechos sobre la identifi-

cacién y la prestacién de servicios a las victimas de la trata.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Compromiso con las autoridades nacionales

5% En 2019, para apoyar la adopcién de la Ley sobre Defensores de Derechos Humanos, el ACNUDH, en colaboracién con el ENUP, orga-
nizé un taller de consulta dirigido por el entonces Relator Especial sobre Defensores de Derechos Humanos. La principal contraparte del

Gobierno fue el Ministerio de Asuntos Exteriores, principal impulsor del proyecto de ley sobre defensores de los derechos humanos.

5% Sobre el marco nacional de prevencién, el ACNUDH organizé un amplio proceso de consulta en el que participaron representantes del
parlamento, los ministerios pertinentes, la Academia de Policia, las prisiones, la sociedad civil y el mundo académico. En 2018, se organizd
un taller de consulta con el apoyo de expertos del Subcomité contra la Tortura. Como resultado de este proceso, se identificé el modelo
mds adecuado para el establecimiento de un marco nacional de prevencién. El Gobierno de Mongolia decidié modificar la Ley sobre la
Comisién Nacional de Derechos Humanos para establecer en ella un marco nacional de prevencién con plena independencia sustantiva y
presupuestaria de las funciones generales de la institucién nacional de derechos humanos, a fin de cumplir las obligaciones internaciona-

les de Mongolia en virtud del tratado OP-CAT.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

59 Para garantizar que la ley sobre los defensores de los derechos humanos se redactara de manera inclusiva y reflejara las opiniones de sus
g q Y Yy ) %
principales beneficiarios, el ACNUDH apoy6 a los representantes de la sociedad civil para que participaran en el Grupo de Trabajo que

estaba redactando la Ley sobre Defensores de los Derechos Humanos.

Compromiso con una Instituciéon Nacional de Derechos Humanos

5% La Comisién Nacional de Derechos Humanos de Mongolia ha sido un socio clave para el ACNUDH en el apoyo a la adopcién de la Ley
sobre los Defensores de los Derechos Humanos. La Comisién Nacional de Derechos Humanos de Mongolia fue la principal redactora del

texto de la ley en el marco del Grupo de Trabajo que se encargé de la redaccién.

o
M

3.799 supervivientes de violencia de género
recibieron atencion

Un aumento significativo de las asignaciones presupuestarias
estatales y locales en materia de violencia de género: un total
equivalente a cerca de 2,2 millones de USD de 2017 a 2020.
Como resultado, recibieron atencion en centros de servicios
integrales y refugios en todo el pais 3.799 supervivientes de
violencia de género,

Mongolia
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Mozambique —> Retrato de una joven durante una sesion de asesoramiento/tutoria
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Mozambique

Informacién proporcionada por Temas

T UNFPA, UNICEF, UNESCO y ONU Mujeres.* </ Matrimonio infantil, derechos de la mujer.

Resumen

0 Mozambique ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2011, 2016 y 2021. Las recomendaciones realizadas a Mozambique durante su segundo
ciclo destacaron la necesidad de abordar las desigualdades sociales y de género profundamente arraigadas y de eliminar la prictica del matri-
monio infantil. La implementacién de estas recomendaciones ocupé un lugar destacado en la agenda del Gobierno y las actividades de las
Naciones Unidas en Mozambique. En 2019, cuando se presenté el informe de mitad de periodo del EPU, el parlamento aprobd la Ley de

Matrimonio Infantil, desarrollada en estrecha cooperacién con la sociedad civil.

La experiencia de Mozambique ha demostrado que un fuerte apoyo a las plataformas y coaliciones de la sociedad civil puede allanar el camino
para un proceso de reforma inclusivo que garantice que las decisiones se tomen con base en el enfoque basado en los derechos humanos y en

las necesidades especificas de los titulares de derechos.

Resultados clave

-> Al comienzo del segundo ciclo del EPU, el UNFPA y UNICEF,a - A través del proceso del EPU, el UNFPA y UNICEF lideraron

través del Programa Global para Acabar con el Matrimonio Infantil,
apoyaron al Gobiernoy a la sociedad civil en el desarrollo de la Ley
de Matrimonio Infantil. El informe paralelo de las organizaciones
de la sociedad civil, redactado con el apoyo técnico y financiero de
las Naciones Unidas, contenia las primeras recomendaciones al
gobierno sobre Mozambique relacionadas con el matrimonio infan-

til, incluida la Ley de Matrimonio Infantil.

Un grupo de trabajo establecido en 2017 redacté un proyecto de
ley para preveniry combatir las uniones prematuras. El documento
penalizaba las uniones consuetudinarias y prevefa la rendicién de
cuentas por actos asociados, ofreciendo proteccidn integral contra
el matrimonio infantil. El proyecto de ley fue aprobado por el
Parlamento en 2019 como la “Ley de Prevencién y Lucha contra
las Uniones Prematuras”. En particular, la necesidad de proteger los
derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes y jévenes fue
uno de los pilares centrales del Plan de Accién del EPU de cuatro

afios en Mozambique validado en 2018.

consultas efectivas entre instituciones gubernamentales, incluido
el Ministerio de Justicia, y la sociedad civil que trabaja en los dere-
chos de los jévenes y las mujeres. Como resultado, el Consejo de
Ministros se comprometié a implementar las recomendaciones

derivadas del informe de las partes interesadas.

+
000

>

Un fuerte apoyo a las plataformas y coaliciones de la
sociedad civil puede allanar el camino para un proceso de
reforma inclusivo que garantice que las decisiones se toman
desde un enfoque basado en los derechos humanos.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Compromiso con las autoridades nacionales

bd

Tras el segundo ciclo del EPU, las Naciones Unidas apoyaron el proceso inclusivo de validacién del Plan de Accién del EPU2 El Plan de Accién fue
validado en 2017 por el Gobierno y la sociedad civil en 2018 tras el proceso que conté con la participacién de representantes de adolescentes y jovenes
de 18 plataformas nacionales de juventud y 24 operadores de justicia y puntos focales de derechos humanos. Esta actividad fue parte de la colaboracién
del UNICEF y el UNFPA en el marco de las Naciones Unidas.

El UNICEE, la UNESCO, el UNFPA y ONU Mujeres, en el marco del programa insignia Rapariga Bizz, han prestado apoyo técnico y financiero a
CIADAJ* para asegurar la implementacién de las recomendaciones del segundo ciclo del EPU, particularmente sobre la aprobacién, implementacién

dela Ley de Matrimonio Infantil y la defensa de la revocacién del Despacho.®

El tercer ciclo del EPU en Mozambique ofreci6 una oportunidad tnica para vincular y reforzar los compromisos del 25.° aniversario de la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo* asumidos por el gobierno mozambiquefio, las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones juveniles.
Todos los compromisos de la CIPD+25 se sistematizaron y tradujeron en recomendaciones que la Oficina de Enlace del UNFPA en Ginebra utiliz para
la promocién ante las misiones permanentes de los Estados miembros. A través del proceso del EPU, las recomendaciones sobre derechos de salud sexual

y reproductiva van a estar completamente alineadas con las principales politicas gubernamentales, particularmente el Plan Quinquenal de Gobierno.

Como seguimiento de la aplicacién de las recomendaciones del segundo ciclo del EPU relacionadas con las reformas del sector educativo para un mayor
acceso de las personas con discapacidad a los contenidos de la educacién sexual integral, la UNESCO ha trabajado con el Ministerio de Educacién para
elaborar un plan de accién dirigido a introducir cambios en el plan de estudios. Esta actividad se realiz6 en colaboracién con el Movimiento Educacién
para Todos (MEPT). Como resultado de este trabajo conjunto, los institutos de formacién docente de las provincias de Nampula y Zambezia obtuvie-
ron la certificacién en temas de ESI y comenzaron a impartir clases de educacién sexual integral para futuros docentes. También se elaboré un manual

docente de educacién sexual integral para ser utilizado en todos los Centros de Formacién Docente del pafs.

Compromiso con el Parlamento

<

Las Naciones Unidas apoyaron a la Coalicién para la Eliminacién de los Matrimonios Prematuros en su compromiso con el Parlamento para la apro-
bacién de la Ley de Matrimonio Infantil. Esto incluyé la promocién conjunta de las Naciones Unidas con el parlamento a través de la Coalicién y la

imparticién de formacién a Comisiones especificas del Parlamento, como la Oficina de Mujeres Parlamentarias, sobre la Ley de Matrimonio Infantil.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

<

Desde el primer ciclo del EPU en 2011, el UNFPA presté apoyo financiero y técnico a organizaciones de adolescentes y jovenes, vinculadas a diferentes
plataformas de jovenes, permitiéndoles defender los derechos de los adolescentes y jovenes en relacién con el matrimonio precoz y el abuso sexual, incluida
la Coalicién por la Eliminacién de los Matrimonios Prematuros y el Foro de la Sociedad Civil porlos Derechos del Nifio. El UNICEF sigue apoyando el
compromisoy la participacién de los adolescentes en la produccién y emisién de programas de radio y televisién sobre el matrimonio infantil, la violencia
contra los nifios, la defensa de unos servicios sanitarios y de proteccién de calidad y adaptados a los nifios, y la violencia de género a través de sus asocia-

ciones con Radio Mozambique, el Instituto de Comunicacién Social, FORCOM (Red de Radios Comunitarias) y TVM (cadena de televisién nacional).

En 2020, el UNFPA facilité la cooperacién entre el Ministerio de Justicia y los Defensores de la Juventud, tanto a nivel comunitario como nacional, orga-
nizando amplias consultas utilizando aplicaciones méviles y celebrando una conferencia nacional. Como resultado, el Ministerio presentd un plan de
trabajo conjunto para dar seguimiento a las recomendaciones propuestas por los jévenes para mejorar el disfrute de los derechos de salud sexual y repro-

ductiva. Esa cooperacién continda, incluso en la parte norte de Mozambique afectada por el conflicto.

30

31

32

33

Los organismos cooperan en el marco del programa insignia Rapariga Biz sobre la salud sexual y reproductiva de los adolescentes, un programa de la iniciativa
“One-UN" en el que participan el UNFPA como organismo principal, el UNICEF, la UNESCO y ONU Mujeres.

Esto se llevo a cabo a través del programa insignia Rapariga Biz sobre la salud sexual y reproductiva de los adolescentes (un programa de la iniciativa “One-
UN" en el que participan el UNFPA como organismo principal, UNICEF, la UNESCO y ONU Mujeres).

ElI CIADAJ es el Comité Interministerial para el Desarrollo de la Juventud y la Adolescencia. Este mecanismo de coordinacion gubernamental esté dirigido por
el primer ministro y participa en las principales cuestiones ministeriales sobre juventud y adolescencia. Esto se repite a nivel provincial y de distrito.

Orden Ministerial que obliga a las nifias embarazadas a asistir a turnos escolares nocturnos. Fue revocada en diciembre de 2018.

Estos compromisos se adquirieron en la cumbre de Nairobi de 2019, en la que gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y otras partes
interesadas confirmaron su interés por la consecucion de los derechos de salud sexual y reproductiva.

Mozambique
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Nepal —>  Superintendente Adjunto de Policia en Nepal.
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Nepal

Informacién proporcionada por Temas
T PNUD yla OCR de las Naciones </ Justicia transicional; derechos de los trabajadores migrantes.
Unidas.
Resumen

O En Nepal, que se ha sometido a tres ciclos del EPU (en 2011, 2015 y 2021), el proceso de examen sirvié6 como punto de partida para la
defensa de los derechos humanos ante el Gobierno, incluso en asuntos tan delicados como la justicia transicional, la preocupacién por
el incumplimiento de los Principios de Paris por parte de la institucién nacional de derechos humanos, los derechos de los trabajadores
migrantes y el persistente ciclo de impunidad. Cuando las recomendaciones de los 6rganos de tratados, los titulares de mandatos de los
Procedimientos Especiales y el proceso del EPU coinciden, el EPU sirve como punto de partida para la promocidn, especialmente para las
recomendaciones aceptadas por el Gobierno. En cuanto a las recomendaciones anotadas, se da prioridad a las referencias a las recomenda-

ciones de los 6rganos de tratados, mientras las Naciones Unidas siguen estableciendo los vinculos entre éstas y las recomendaciones del EPU.

En 2021, el renovado compromiso del Gobierno con la promocién de los derechos humanos abri6 un espacio para un nuevo ciclo de promo-
cidn, en particular sobre las cuestiones de derechos humanos que surgieron de la pandemia y, mds ampliamente, sobre la Agenda 2030, y el

ODS 16+ en particular.

Resultados clave

= Enrespuesta a las recomendaciones del EPU sobre justicia transicional, en agosto de 2021 el Gobierno anuncié su Programa Minimo Comtin
y reiterd su compromiso de enmendar la legislacién sobre la Comisién de la Verdad y la Reconciliacién y la Comisidn de Investigacién sobre

Desapariciones Forzadas para apoyar la conclusién del proceso de paz.

—> fin

Point d’entrée pour la défense des droits humains

Le processus d'examen a servi de point dentrée pour la défense des
droits humains aupres du gouvernement, y compris sur des questions
aussi sensibles que la justice transitionnelle, les preoccupations
concernant le non-respect des Principes de Paris par les INDH, les

droits des travailleurs migrants et le cycle persistant de I'impunité, .



Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas y acciones para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

5% La OCR de las Naciones Unidas inicié amplias consultas con el primer ministro, el Gabinete de Ministros y el Ministerio de Relaciones

Exteriores para analizar las tendencias de los ciclos anteriores del EPU y planificar la implementacién de las recomendaciones.

¢ La OCR de las Naciones Unidas celebré consultas e informé a las misiones diplomiticas y al Grupo de Socios para el Desarrollo Internacional
en el periodo previo y posterior a la revisién. Como resultado, varias misiones diplomdticas expresaron interés en participar continuamente

en un didlogo sobre la implementacién de las recomendaciones del EPU.

5% EIPNUD apoyé a la Oficina del Primer Ministro para organizar una interaccién con los secretarios de todos los ministerios para compartir

las recomendaciones del EPU y fortalecer la coordinacién para la implementacién efectiva del EPU.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

¢ Las victimas del conflicto recibieron apoyo técnico para finalizar su primera presentacién del EPU. Casi 40 organizaciones de victimas del
conflicto hicieron una presentacién sobre el proceso de justicia transicional en Nepal que result en recomendaciones de los Estados miem-

bros en el Grupo de Trabajo del EPU. Las recomendaciones fueron apoyadas por el gobierno.

5% A ONU consulté y consolidé las opiniones de las organizaciones de la sociedad civil (que representan a comunidades minoritarias, defen-

sores de los derechos humanos, mujeres y nifias, etc.) antes de finalizar la presentacién conjunta del EPU del ENUP.

Compromiso con la Institucion Nacional de Derechos Humanos (pendiente de acreditacion)

¢ Las presentaciones de las Naciones Unidas para la revisién del EPU extrajeron mucha informacién de los informes y publicaciones de la

Comisién Nacional de Derechos Humanos de Nepal.

s EIPNUD apoyd a la Comisién Nacional de Derechos Humanos, incluso con algunas otras comisiones temticas, a saber, la Comisién Nacional
de Mujeres, la Comisién Nacional Dalit y la Comisién Nacional Musulmana en Nepal, en sus esfuerzos por supervisar la situacién de los

derechos humanos y preparar un informe.

5¢ EIPNUD brind6 apoyo a la Comisién Nacional de Derechos Humanos para desarrollar una estrategia de implementacién posterior al EPU
en coordinacién con las partes interesadas, incluida la Oficina del Primer Ministro en Nepal. La estrategia tiene como objetivo guiar la imple-

mentacién efectiva de las recomendaciones del EPU.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

s ElEPU ha demostrado ser un punto de partida crucial para que las entidades de las Naciones Unidas debatan sobre cuestiones de derechos
humanos. Los Grupos de Trabajo de Derechos Humanos y Gobernanza contintan sirviendo como una plataforma sostenible para que el
ENUP aborde la situacién, la programacién y las prioridades de los derechos humanos. Otros grupos de trabajo como el Grupo de Trabajo
de Identidad Legal, los Grupos de Trabajo encaminados a no dejar a nadie atrds contintian utilizando las recomendaciones del EPU para

establecer las prioridades y la programacién.

s# Las recomendaciones del EPU, asi como las recomendaciones de otros mecanismos de derechos humanos, informaron el Analisis Comdn
sobre el Pafs de las Naciones Unidas y el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para 2023-2027.

Ayudé a identificar el progreso realizado por Nepal, las causas profundas de los problemas de derechos humanos y las formas de abordarlos.

Nepal
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Pakistan —> Proyecto de Estado de derecho y justicia en la divisiéon de Malakan de la provincia

de Khyper Pakhtunkhwa (KP).
© PNUD Pakistan



Pakistan

Informacién proporcionada por Temas
T PNUD. </ Justicia de género, libertad de expresién.
Resumen

O Pakistan ha sido objeto de tres ciclos del EPU: en 2008, 2012 y 2017. Tras el tercer ciclo, se aprob6 una histérica Ley de Proteccién de los
Derechos de las Personas Transgénero (2018), un logro impulsado, entre otros factores, por los esfuerzos consolidados del Gobierno, el Equipo

de las Naciones Unidas en el pais y la sociedad civil hacia la aplicacién de las deliberaciones y recomendaciones del EPU.

En 2019, el PNUD en Pakistdn apoyd la revisién intermedia del EPU y se asegurd de que estuviera basada en evidencia para medir con preci-
sidn el progreso del gobierno en la consecucién de sus objetivos de derechos humanos. El examen y sus resultados se convirtieron en un
puente entre los derechos humanos, el desarrollo y la paz sostenibles.

Resultados clave

-> Ladefensa constante del PNUD con el Gobierno basada en lasreco- - La participacién del PNUD en el EPU a nivel provincial ha llevado

mendaciones del EPU llevé a Pakistdn a adoptar su histérica Ley
de Personas Transgénero (Proteccién de los Derechos) en 2018, lo
que trajo mejoras cruciales en el estatus legal de las personas trans-
género en Pakistdn. Si bien se ha formado un comité para la imple-
mentacién de la Ley, ain no se ha establecido un mecanismo de
seguimiento y evaluacién para hacer un seguimiento de la aplica-

cién de la Ley.

La participacién del PNUD y del ENUP mds amplio en el proceso
del EPU vy la revisién de mitad de periodo en 2019 dieron como
resultado la revisién del Plan de Accién Nacional sobre Derechos
Humanos en 2021. Se adopté inicialmente en 2016 y se revisé en
2021 con la inclusién de un Mecanismo Nacional de Informacién

y Seguimiento.

a la adopcién de politicas provinciales de derechos humanos en
Khyber Pakhtunkhwa y Punjab y al desarrollo continuo de tales
politicas en Sindh y Baluchistan.

Las recomendaciones del EPU llevaron a Pakistan a adoptar su
histérica Ley de personas transgénero (proteccion de los
derechos) en 2018, trayendo mejoras cruciales en el estatus
legal de las personas transgénero.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

5% Elapoyo del PNUD al Ministerio Federal de Derechos Humanos, la institucién nacional de derechos humanos, las partes interesadas provin-
ciales en materia de derechos humanos y la sociedad civil para la creacién de capacidad condujo al desarrollo de Indicadores Nacionales de
Derechos Humanos y Sistema de Gestién de Informacién sobre Derechos Humanos, una plataforma digital para la recopilacidn, el segui-
miento y la presentacién de informes sobre derechos humanos. datos de derechos, a nivel provincial y federal. El Ministerio de Derechos
Humanos adoptd y puso en funcionamiento el Sistema de Gestién de Informacién sobre Derechos Humanos en 2019-2020, después de su
exitosa prueba piloto en la provincia de Khyber Pakhtunkhwa en 2018. En 2021, Sistema de Gestién de Informacién sobre Derechos Humanos
fue adoptado por las provincias de Sindh y Baluchistdn. En 2018-2019, el Ministerio de Derechos Humanos y los gobiernos provinciales
desarrollaron indicadores nacionales de derechos humanos en tres dreas temdticas (salud, educacién, proteccién social, con una subseccién
sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias). Los Indicadores Nacionales de Derechos Humanos forman la base para
el desarrollo del Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento dirigido por el Ministerio de Derechos Humanos a través de consultas

provinciales e interministeriales, con el apoyo del PNUD.

5% En 2019, el ENUP en Pakistdn alenté y apoyé al Gobierno para que se sometiera a la revisién intermedia del EPU. E1 PNUD toms la inicia-
tiva en el proceso de evaluacién del impacto del EPU al abordar las preocupaciones més delicadas de derechos humanos, como la proteccién
de las minorias religiosas, étnicas o lingiiisticas y la discriminacién por motivos de género. Dicha evaluacién dentro del proceso de revisiéon
de mitad de periodo se bas6 en la evidencia y el PNUD recopilé datos cualitativos y cuantitativos de las agencias de las Naciones Unidas,
las organizaciones de la sociedad civil, los defensores de los derechos humanos y cotej la informacién relevante de los organismos estatales.

Como resultado, el ENUP redacté recomendaciones para que el Gobierno aborde mds las causas profundas de la vulnerabilidad y la exclusién.

5% En 2019, en paralelo con la revisién de mitad de periodo del EPU, el ENUP inici6 una revisién de mitad de periodo de las Promesas Voluntarias
de Pakistdn hechas cuando Pakistdn se unié al Consejo de Derechos Humanos en 2017. Este proceso dual de las dos revisiones intermedias
ayudé al ENUP aidentificar y desarrollar mecanismos para la promocidn, la coordinacién y la comunicacién sostenidas con el gobierno para

garantizar que cumpla con sus compromisos del EPU.

Compromiso con el Parlamento

5% En 2019-2020, para enfatizar el papel del parlamento en la implementacién de las recomendaciones del EPU y en la consecucién de los
ODS, el PNUD y el ACNUDH organizaron actividades de desarrollo de capacidades para parlamentarios y personal senior de secretarfa de
asambleas provinciales y nacionales. Como resultado, los parlamentarios, el gobierno federal y los gobiernos provinciales contribuyeron a la

promulgacién de legislacién importante, incluida la Ley de Proteccién de Periodistas y Profesionales de los Medios de 2021.

¢ Traslos talleres facilitados por el PNUD y el ACNUDH para las asambleas regionales, se adoptaron leyes provinciales, incluida la Ley de dere-
chosalainformacién de Baluchistdn; el empleo de nifios de Baluchistdn (prohibicién y regulacién), la ley de salarios minimos de Baluchistdn,

la ordenanza de proteccién de los padres de Sindh.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

¢ El proceso del EPU fue un factor impulsor para establecer el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, un grupo
temdtico interinstitucional de derechos humanos dirigido por la OCR de las Naciones Unidas. El grupo interacttia con sus contrapartes
gubernamentales, socios de desarrollo internacionales, incluidos los donantes, y la sociedad civil para supervisar y alentar la implementa-

cién de las recomendaciones del EPU.

¢ La revisién de mitad de perfodo del EPU ha guiado y alimentado el desarrollo de grupos permanentes teméticos sobre derechos huma-

nos clave y sus respectivos planes de accién por parte del Grupo de trabajo interinstitucional de derechos humanos de las Naciones Unidas.

Pakistan



i“\

- e N\ Vam h;]
! &\ ) ﬁhﬁf}%
Ay

9

\

© PNUD Ruanda




Ruanda

Informacién proporcionada por Temas

™ La OCR de las Naciones Unidas, la Unidad
del Asesor Superior de Derechos Humanos trabajo.
(ACNUDH)y el Grupo de Trabajo sobre Derechos

Humanos de la iniciativa Una ONU.

< Prevenci6n de la tortura, derechos del nifio, derecho de la mujer al

Resumen

O Ruanda se ha sometido a tres ciclos del EPU: en 2011, 2015 y 2021. El EPU ha tenido un impacto positivo en los esfuerzos del Gobierno para
participar en la proteccién de los derechos humanos e intensificar los esfuerzos para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en el pais. El tercer ciclo del EPU ha contribuido al progreso de Ruanda en la ratificacién de las convenciones de derechos humanos

y en la presentacién de los informes requeridos a los mecanismos de derechos humanos: seis informes entre 2016 y 20211.

Resultados clave

-> En 2018, para cumplir con el Protocolo Facultativo de la Convencién > El proceso del EPU contribuyé y estimulé la aprobacién de la Ley

de las Naciones Unidas contra la Tortura, se adopté la Ley del
Mecanismo Nacional de Prevencién que otorga a la de Ruanda, la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, el mandato de realizar
visitas periédicas a todos los lugares donde las personas pueden
estar privadas de su libertad, as{ como dar recomendaciones a las
autoridades pertinentes para mejorar las condiciones de detencién

y prevenir la torturae.

La Ley de la persona y la familia fue aprobada en 2016 tras el
segundo ciclo del EPU. La ley garantiza la igualdad de derechos de
propiedad para hombres y mujeres y establece un proceso de regis-
tro civil simplificado que incluye la ampliacién del plazo para la
inscripcién de un recién nacido de 15a 30 dias y permite la inscrip-

ci6én de un hijo por un solo padre.

La Ley de proteccién de los derechos del nifio se adopté en 2018
en respuesta a las recomendaciones del EPU sobre la prevencién
de la violencia, el abuso y la explotacién de los nifios. La ley ha
sentado las bases para un marco nacional sélido para la proteccién

de los nifios.

relativa a la prevencidn, represién y sancién de la trata de perso-
nas y explotacién ajena en 2018. De conformidad con las nuevas
disposiciones legislativas, el Gobierno establecié unidades espe-
ciales dentro de la Oficina de Investigacién de Ruanda y la Fiscalia
Nacional para garantizar una mejor cooperacién en la lucha contra

la trata de personas.

Laley que regula el trabajo en Ruanda se adopt6 en 2018 y promueve
el derecho a condiciones de trabajo dignas y establece la no discri-
minacién y la igualdad en el lugar de trabajo, la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor, la licencia de maternidad y la
salud y seguridad en el trabajo para mujeres embarazadas o lactantes,
abordando recomendaciones del proceso del EPU. La ley prevé un
mandato para que los inspectores laborales identifiquen la discri-

minacidn, incluido el acoso sexual.

El Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos se adopté en
2017 y se envid a revisién para integrar las nuevas recomendacio-

nes del EPU emitidas durante la revisién del tercer ciclo en 2021
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

5% Através del PNUD, las Naciones Unidas en Ruanda apoyaron la plataforma automatizada del Gobierno. Establecido en 2021 bajo el Ministerio
de Justicia, se utilizard para informar el progreso y realizar un seguimiento de las contribuciones de varias instituciones hacia la implemen-
tacién de las recomendaciones del EPU. Esta iniciativa se implementa en el marco de la promocién del gobierno electrénico y el uso de las

tecnologias de la informacién y la comunicacién en el sector justicia.

¢ Para facilitar el apoyo concertado al Gobierno en la aplicacién de las recomendaciones del EPU, el Equipo de las Naciones Unidas en el
pais ha adoptado una estrategia de derechos humanos denominada “Una ONU” (2018 - 2023) como parte del Plan de Desarrollo II de las
Naciones Unidas (2018-2023), seguida del establecimiento en 2020 del Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos en Ruanda de la inicia-
tiva “Una ONU”.

5% Se ha encomendado al Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos en Ruanda de la iniciativa “Una ONU” que elabore una hoja de ruta
para el apoyo del ENUP a la implementacién de las 160 recomendaciones del EPU que el Gobierno aceptd en 2021. La hoja de ruta serd una

valiosa herramienta de promocién y movilizacién de recursos para el gobierno y los socios.

Compromiso con las autoridades nacionales

5% En 2021, las Naciones Unidas en Ruanda, a través del Asesor Superior de Derechos Humanos del ENUP y el PNUD, llevaron a cabo talleres
de desarrollo de capacidades para apoyar a los representantes gubernamentales, especialmente en el Grupo de Trabajo de Informes de los
Organos de Tratados Nacionales, en la redaccién de un informe nacional para el EPU, presentando durante la revisién y luego redactando

una hoja de ruta para su implementacidn.

¥ Las Naciones Unidas facilitaron la participacién de varias partes interesadas en la implementacién de la hoja de ruta del EPU, incluido un

ejercicio simulado sobre la presentacién del EPU.

¢ En varios escenarios, incluso durante el EPU, el CR hizo declaraciones para resaltar los compromisos internacionales de Ruanda y alentar
al Gobierno a implementar no solo las recomendaciones aceptadas sino también las que se sefialaron, y considerar la revisidén conjunta del

EPU y la revisién nacional voluntaria de los ODS.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

s? Antes de la revisién de 2021, la OCR de las Naciones Unidas organizé una serie de talleres de desarrollo de capacidades sobre mecanismos
internacionales de derechos humanos que reunieron a ONG de derechos humanos. Esto dio como resultado un aumento en el niimero de
presentaciones de las organizaciones de la sociedad civil de Ruanda. En 2021, 21 ONG enviaron sus presentaciones para la revisidn, en compa-
racién con diez aportes de la sociedad civil durante el primer ciclo en 2011. Este progreso confirma una mejor comprensién y un mayor inte-

rés de la sociedad civil en el EPU.

¢ Las Naciones Unidas en Ruanda facilitaron la interaccién entre la sociedad civil y el Ministro de Justicia en una hoja de ruta para la imple-
mentacién de 160 recomendaciones del EPU aceptadas por el Gobierno en 2021. Varias ONG solicitaron a las autoridades que reconsidera-
ran su posicién sobre algunas recomendaciones que habian sido anotadas o aplazadas, a saber, sobre la ratificacién de convenios, enmiendas
alas leyes sobre libertad de asociacidn, libertad de reunién pacifica, libertad de prensa, trabajo de derechos humanos defensores El gobierno

se comprometi6 a mejorar su cooperacién con las organizaciones de la sociedad civil y a revisar la legislacién relacionada con el espacio civico.

Ruanda

54



Serbia

© PNUD Eurasia / Jodi Hilton




Serbia

Informacién proporcionada por Temas

T ENUPy el Asesor de Derechos Humanos
dela OCR.

</ Espacio civico, antidiscriminacién.

Resumen

O Serbia ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2008, 2013 y 2018. La participacién de las Naciones Unidas en el proceso del EPU ha permitido
un didlogo directo entre las organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno, a través del Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento
y los ministerios competentes. El EPU sigue siendo un punto de partida constante para las Naciones Unidas, la sociedad civil y otros actores
para el compromiso politico, técnico y sustantivo directo con el Gobierno. También ha contribuido a fortalecer la presentacién de informes
basados en evidencia por parte de la sociedad civil, especialmente sus presentaciones a los drganos de tratados y procedimientos especiales.

Serbia se ha beneficiado del apoyo del Fondo Fiduciario del EPU en afios anteriores.

Resultados clave

-> Las recomendaciones del EPU proporcionaron un marco paraun  -> Losresultados del EPU respaldaron alianzas entre la sociedad civil y

didlogo y cooperacién continuos sobre derechos humanos entre
la sociedad civil y el Gobierno, con la facilitacién o el apoyo de las
Naciones Unidas, as{ como para el seguimiento entre las Naciones

Unidas y el Gobierno.

-> Dado que los resultados del EPU tienen un amplio alcance temd-

tico, han proporcionado 4reas agrupadas en las que diferentes acto-
res han llevado a cabo la intervencién de politicas, la promocién
especifica y la supervision. Al mismo tiempo, las recomendaciones
del EPU no aceptadas por el Gobierno han creado un espacio para
que la sociedad civil y la institucién nacional de derechos humanos
responsabilicen al Gobierno por su desempeiio frente a los indica-
dores del EPU, como mayores compromisos politicos con los dere-

chos humanos.

-> Laimplementacién de las recomendaciones del EPU condujo a la

mejora del marco antidiscriminatorio, la introduccién de politicas
relacionadas con grupos especificos y la promocién de la igualdad
de género, como las enmiendas a la Ley Antidiscriminatoria (2021),
la adopcién de una nueva Ley de Igualdad de Género ( 2021), la
Estrategia y el Plan de Accién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (2020 y 2021), asi como el proyecto de Estrategia
sobre Roma, el proyecto de Estrategia contra la Discriminacién y el

proyecto de Ley de Uniones del Mismo Sexo.

entidades gubernamentales, como una campaiia conjunta de organi-
zaciones de la sociedad civil y el Ministerio de Derechos Humanos
para la ratificacién del Protocolo Facultativo del Pacto Internacional

de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en 2021.

oo
Sas

Sociedad civil

Las recomendaciones del EPU no aceptadas por el Gobierno
han creado un espacio para que la sociedad civil y la institucion
nacional de derechos humanos responsabilicen al Gobierno por
su desempefio frente a los indicadores del EPU.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones

5% Recomendaciones del EPU del tercer ciclo se han vinculado a las observaciones finales de los 6rganos creados en virtud de tratados y los resul -
tados de otros mecanismos de derechos humanos. También se alinearon con los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030, a través
del plan de accién del Gobierno del Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento y la base de datos de seguimiento, las herramientas
de supervisién interno de la plataforma de la sociedad civil y dentro de las herramientas de andlisis y programacién del ENUP. Un enfoque
holistico de este tipo ofrece una conciencia profunda de los puntos criticos, las brechas en las politicas y pricticas y los desafios, proporcio-

nando a las partes interesadas suficientes herramientas y fundamentos para una mayor promocién, apoyo especifico o accién.

¢ El Asesor de Derechos Humanos apoyé al Gobierno, al ENUP y a la plataforma de la sociedad civil en el desarrollo de sus informes para la

primera revisién intermedia del EPU después del tercer ciclo.

Compromiso con las autoridades nacionales

5¢ EIENUP en Serbia apoy6 al Mecanismo Nacional de Informacién y Seguimiento en la preparacién del informe nacional para la revisién de
2018, en la realizacidn de una presentacién publica de los resultados de la revisién en una sesién parlamentaria y en el desarrollo de un plan
de accién e indicadores de seguimiento, con una amplia participacién de sociedad civil y otras partes interesadas. Ha dado lugara la prctica
establecida de divulgacién piblica en la presentacién de informes y el seguimiento por parte del Gobierno y a un mayor interés de la socie-

dad civil por debatir los compromisos y logros en materia de derechos humanos con las instituciones gubernamentales.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

¥ Antes del tercer ciclo del EPU, el Asesor de Derechos Humanos de Serbia facilité un amplio intercambio de informacién entre la sociedad
civil y el desarrollo de capacidades para la participacién en el EPU, incluso a nivel local. Esto ha dado como resultado un nivel récord de
informes de las organizaciones de la sociedad civil en Serbia, tanto individuales como conjuntos. Como resultado, las recomendaciones a
Serbia de los Estados miembros reflejaron las preocupaciones clave planteadas por los informes de la sociedad civil, ampliando el espacio de

monitoreo independiente para las organizaciones de la sociedad civil.

¢ El Asesor de Derechos Humanos apoyé el desarrollo de la plataforma de organizaciones de la sociedad civil para la cooperacién con los meca-
nismos de derechos humanos de las Naciones Unidas. La plataforma rastrea la implementacién de las recomendaciones del EPU y otros meca-
nismos de derechos humanos, a nivel nacional y local, incluso a través de la participacién en las sesiones y el trabajo del Mecanismo Nacional
de Informacién y Seguimiento, presentando indicadores, promocién, divulgacién e intervencién de politicas. Esto ha tenido un impacto posi-

tivo en el didlogo entre el Gobierno y la sociedad civil y se ha traducido en una mayor participacién en los procesos de seguimiento del EPU.

Impacto en la programacioén y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

5% El Asesor de Derechos Humanos de Serbia ha integrado los resultados del examen del EPU en la evaluacién comiin para el pais,® la plani-
ficacién y la programacién del Equipo de las Naciones Unidas en el pais en el anterior Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el nuevo Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2021-2025), también mediante el desarrollo de herra-
mientas que hacen referencia cruzada a las recomendaciones del EPU y otros mecanismos de derechos humanos, los capitulos de adhesién
alaUEylos ODS.

¢ ELEPU como proceso y sus resultados han sido utilizados activamente por el CR, en nombre del ENUP, en la divulgacién piblica, la promo-

ciény la interaccién con los responsables de la toma de decisiones y la comunidad internacional.

Serbia

35 https://serbia.un.org/sites/default/files/2020-12/Common%20Country%20Analysis_Final%20ENG_0.pdf
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Sierra Leone

Informacién proporcionada por Temas

T PNUD. </ Derecho alavida; libertad de expresién; derechos de las mujeres.

Resumen

O Sierra Leona se ha sometido a tres ciclos del EPU: en 2011, 2016 y 2021. Este proceso ha guiado el compromiso del PNUD con la institucién
nacional de derechos humanos, la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona, el Gobierno y la sociedad civil. Elapoyo del PNUD a la
implementacién de las recomendaciones del EPU ha contribuido al progreso de Sierra Leona en las reformas legales y la agenda de desarrollo.
Por ejemplo, se abolié la pena de muerte; se aprobaron o modificaron leyes para ampliar el espacio civico y prevenir la violencia sexual y de
género. Ademds, el EPU fue decisivo para garantizar el progreso hacia la consecucién de los ODS, en particular el Objetivo 5 sobre Igualdad

de Género y Empoderamiento y el Objetivo 16 sobre Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Resultados clave

- Laabolicién de la pena de muerte en Sierra Leona fue unadelas 5 La Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona apoyé el

recomendaciones esenciales que emanaron del proceso del EPU. La
Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona habia abogado por
la abolicién incluso antes del primer ciclo del examen, a partir de
2008. En 2019, tras otra ronda de actividades de promocién apoya-
das porel PNUD y una campaiia masiva de concienciacién pablica
orquestada conjuntamente por la Comisién de Derechos Humanos
de Sierra Leona y la sociedad civil, el Fiscal General Adjunto y el
Ministro de Justicia hicieron una declaracién pdblica oficial en la
que afirmaban el compromiso del Gobierno de mantener la mora-
toria de la pena de muerte y reanudar el proceso de revisién consti-
tucional. En julio de 2021, tras el tercer ciclo del EPU, el Parlamento
de Sierra Leona promulg por unanimidad una ley para abolir la

pena de muerte. El 8 de octubre, el presidente firmé la ley.

-> Enjulio de 2020, el Parlamento de Sierra Leona derogé por unani-

midad la Parte V de la Ley de Orden Piblico de 1965, que pena-
lizaba la difamacién, abriendo perspectivas para la libertad de los
medios de comunicacién y el disfrute del derecho a la libertad de

expresién garantizado por la Constitucién.

proceso que condujo a la enmienda de la Ley de Delitos Sexuales de
2012. Con el apoyo del PNUD, la Comisién de Derechos Humanos
de Sierra Leona inicid consultas regionales y nacionales, prepar6 un
documento de posicién y apoyo el proceso de revision legislativa. La
Ley de Delitos Sexuales (enmendada) de 2019 aument? las penas
por delitos sexuales y reforzé el acceso a servicios médicos gratuitos

para los supervivientes de violencia sexual y de género.

En respuesta a las recomendaciones del EPU, la Comisién de
Derechos Humanos de Sierra Leona participé en amplias consul-
tas y presenté un documento de posicién en apoyo de la Politica
de Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer. El
PNUD y ONU Mujeres brindaron apoyo técnico para la elabora-
cién de la politica. Un Proyecto de Ley de Igualdad de Género y
Empoderamiento de la Myjer fue desarrollado y aprobado por el
Gabinete de Ministros en 2021. Se estdn realizando esfuerzos para
presentar el proyecto de ley en el Parlamento para su posterior

promulgacién como ley.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Compromiso con la Instituciéon Nacional de Derechos Humanos (acreditada con estatus A)

5% EIPNUD brinda apoyo a la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona en la implementacién de sus tres planes estratégicos, todos los
cuales abarcan actividades relacionadas con el EPU. Este apoyo ha permitido a la Comisidén de Derechos Humanos de Sierra Leona brindar
asesoramiento técnico al Gobierno de Sierra Leona sobre la implementacién de las recomendaciones del EPU, organizar consultas naciona-

les y foros ptblicos de promocién, y desarrollar la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil sobre el EPU.

¢ La mayoria de las recomendaciones del segundo ciclo pedian al gobierno que prosiguiera sus esfuerzos para abordar la violencia contra las
mujeres, la violencia sexual y las mutilaciones genitales femeninas. Tras la promulgacién de la Ley de Delitos Sexuales en 2012 y la Ley de
Delitos Sexuales (enmendada) en 2019, la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona se ha dedicado a sensibilizar a las comunidades
sobre la violencia de género. Se trata, sin duda, de fomentar un cambio de comportamiento respecto a la violencia contra las mujeres y las
nifias, contribuyendo asf a mejorar su seguridad en las comunidades rurales. Para permitir que la Comisién de Derechos Humanos de Sierra
Leona llegue a las comunidades rurales y se dirija a las personas marginadas o vulnerables, incluidas las mujeres y las personas con discapa-
cidad, el PNUD brind6 apoyo a las clinicas méviles de derechos humanos. Durante el dltimo trimestre de 2020, la Comisién de Derechos

Humanos de Sierra Leona se comprometi6 con un total de 2500 personas en comunidades locales en seis distritos.

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

¢ Tras el segundo ciclo del examen y la recepcién de las 208 recomendaciones, la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona elaboré una
matriz y agrup6 todas las recomendaciones en dreas temdticas especificas. En 2017, difundié las 208 recomendaciones durante un evento
de una semana de duracién en la ciudad de Kenema, que movilizé a partes interesadas de diversos sectores, incluidos representantes de los

ministerios, departamentos y organismos, consejos locales, parlamentarios, medios de comunicacién y el mundo académico.

¢ El proyecto conjunto ACNUDH-PNUD “Fortalecimiento de la capacidad de las instituciones nacionales para la participacién estratégica
enel EPU con el fin de alcanzar los ODS” tiene como objetivo apoyar al Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién Internacional en el
desarrollo de un plan nacional de aplicacién de las recomendaciones del EPU y otros mecanismos de derechos humanos. Se estd elaborando

un documento de politica para demostrar los vinculos del EPU con el plan nacional de desarrollo de mediano plazo y los ODS.

Compromiso con las autoridades nacionales:

5% En 2020, la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona organizd tres consultas regionales sobre el EPU en Freetown, Makeni y Bo. La
informacién generada a partir de las consultas informé la preparacién del informe de la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona para
el EPU en 2021. Las consultas involucraron a organizaciones de la sociedad civil, autoridades locales, agentes encargados de hacer cumplir la
ley y el mundo académico. Ademds, estas reuniones sirvieron de plataforma para evaluar los progresos realizados en la aplicacién de las 177

recomendaciones aceptadas por Sierra Leona durante el segundo proceso de examen en 2016.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

s EIPNUD apoyé ala sociedad civil a través de la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona. En 2020, 1a Comisién de Derechos Humanos
de Sierra Leona impartié formacién a 70 representantes de los ministerios, departamentos y agencias relevantes y organizaciones de la socie-
dad civil sobre el proceso del EPU y la presentacién de informes sobre los ODS, asi como sobre la Agenda 2063.% Como resultado, la sociedad
civil contribuyé a la preparacién del informe de la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona, y dos ONG —el Grupo de Trabajo del
EPUy el Centro Nacional para los Derechos Humanos y el Desarrollo— presentaron dos informes para el tercer ciclo del EPU de Sierra Leona.
Tras la revisién, la Comisién de Derechos Humanos de Sierra Leona continud su colaboracién con la sociedad civil. El Grupo de Trabajo del
EPU y el Centro Nacional para los Derechos Humanos y el Desarrollo y los Comités de Distrito de Derechos Humanos descentralizados se

unieron a las campaifias de concientizacién sobre las recomendaciones del EPU involucrando a las partes interesadas a nivel comunitario.

36 LaAgenda 2063 es el proyecto y plan maestro de Africa para transformarla en la potencia mundial del futuro
https://au.int/en/agenda2063/overview

Sierra Leone
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Tanzania —> Campana de Naranja el Mundo en Tanzania.
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Tanzania

Informacién proporcionada por Temas
T ONU Mujeres. </ Igualdad de género; empoderamiento de la mujer.
Resumen

0 Tanzania se ha sometido a tres ciclos del EPU en 2011, 2016 y 2021. El EPU ha tenido un impacto significativo en la igualdad de género y los

derechos de las mujeres y brind la oportunidad de una mejor alineacién, coordinacién e implementacién de las recomendaciones de los

Organos de Tratados y Procedimientos Especiales.

Resultados clave

-> La Politica Nacional de Género y Desarrollo Revisada (2020) es un
logro histérico, la primera revisién integral de la politica Nacional de
Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres en Tanzania
continental desde 2000. La Estrategia de Implementacién (2020-
2030) estd a punto de finalizar (en octubre de 2021). La politica se
alined con las prioridades nacionales y las recomendaciones del
EPU que son parte integral de la Plataforma de Accién de Beijing
25.%7 Proporciona orientacién y un mecanismo para la coordinacién
delaincorporacién de la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer en todos los sectores. La estrategia de implementacidn,
una vez aprobada, brindard una mayor coordinacién, informes y un
mejor seguimiento de las recomendaciones del EPU. Como miem-
bro del Equipo Nacional de Trabajo para la Politica de Género
Revisada, ONU Mujeres hizo una contribucién significativa en la

revisién y asegurd su alineacién con las recomendaciones del EPU.

- El compromiso constante de ONU Mujeres con el Parlamento ha

llevado al compromiso, a través de planes de accidn, de revisar una

Ley de Matrimonio discriminatoria.

La Politica Nacional de Género y Desarrollo revisada (2020)
es un logro histérico. Proporciona orientacién y un mecanismo
para la coordinacién de la incorporacion de la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer en todos los sectores.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

El vinculo entre las recomendaciones del EPU y las recomendaciones de otros mecanismos de derechos
humanos

¢ El proceso del EPU proporcioné sélidos vinculos y oportunidades para utilizar sus recomendaciones para mejorar la aplicacién de las recomen-
daciones de otros mecanismos de derechos humanos. ONU Mujeres proporciond apoyo técnico a los dos ministerios de género de Mainland
y Zanzibar para garantizar que siguen liderando el proceso de elaboracién y finalizacién del noveno informe periédico de Tanzania sobre el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer. Dado que los preparativos del EPU y de los informes nacionales del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer se estaban llevando a cabo simultidneamente, durante los debates mencionados las
recomendaciones del Comité se vincularon temdticamente a las recomendaciones del EPU relacionadas con el género para garantizar una
recopilacién de datos y debates consolidados, y para fomentar las sinergias, aprovechando el mecanismo del EPU como punto de entrada

clave para el compromiso y la promocidn.

Compromiso con el Parlamento

s ONU Mujeres se ha comprometido estratégicamente con el Parlamento a través de los Comités Parlamentarios, el Caucus de Mujeres y miem-
bros masculinos seleccionados del parlamento que son defensores de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, incluyendo
presentaciones estratégicas sobre las recomendaciones del EPU relacionadas con el género a través del Grupo Parlamentario de Mujeres de
Tanzania. El objetivo era sensibilizar y debatir sobre el papel del Parlamento y de las mujeres parlamentarias a la hora de garantizar la apli-
cacién de las recomendaciones del EPU y del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, asi como de supervisar los

avances y exigir responsabilidades a las respectivas instituciones gubernamentales.

5% En 2020, para reforzar el apoyo de las Naciones Unidas a las autoridades de Tanzania en sus esfuerzos por abordar las recomendaciones del
EPU sobre la prohibicién del matrimonio infantil, ONU Mujeres facilité una visita de aprendizaje para las partes interesadas de alto nivel
de Tanzania, incluidos los miembros del Parlamento, a los Emiratos Arabes Unidos. La visita sirvié para conocer las buenas pricticas inter-
nacionales que servirdn de base para la reforma de la Ley del Matrimonio en Tanzania, especialmente en lo relativo a la edad para contraer
matrimonio. Como resultado de la visita, se reforzé el compromiso de los parlamentarios de revisar la conformidad de esta ley con los estdn-

dares internacionales de derechos humanos.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

5% ONU Mujeres formé parte del equipo de tareas del EPU de las Naciones Unidas que coordiné la preparacién y redaccién del Informe del
ENUP del EPU presentado en marzo de 2021. El desarrollo del informe coincidi6 con el dltimo afio de implementacién y planificacién
del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible para 2022-2027. El objetivo era coordinar la participacién y la contribucién del ENUP en el proceso del EPU y asegurar su alinea-
cién e integracién con el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. El documento incluye 62 recomenda-
ciones al Gobierno y tiene un fuerte enfoque de género en comparacién con las presentaciones anteriores, debido a la participacién efectiva
de ONU Mujeres en el proceso y a las aportaciones técnicas de gran relevancia para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
proporcionadas al equipo de redaccién. Actualmente existe una hoja de ruta (2021-2022) coordinada por el Equipo de trabajo del EPU de las

Naciones Unidas para el compromiso con varias partes interesadas para llevar adelante las recomendaciones del Informe del ENUP del EPU.

37 La Declaraciény Plataforma de Accion de Pekin de 1995 (Plataforma de Accién de Pekin) es la agenda més visionaria para el empoderamiento de las mujeres y
las nifias, en todas partes https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration

Tanzania


https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
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Thailand —> Talleres sobre la promocién de la aplicaciéon del Plan de Accién Nacional

) sobre Empresas y Derechos Humanos, organizados por el PNUD Tailandia y el
© Departamento de Proteccién de Derechos

y Libertades del Ministerio de Justicia y UE Departamento de Proteccién de Derechos y Libertades en 10 provincias.



Tailandia

Informacién proporcionada por Temas

T OIM, ACNUDH, PNUD, PNUMA/ENUP, UNFPA. </ Penalizacién de la tortura y las desapariciones forzadas; empresas y
derechos humanos; trabajadores migrantes; igualdad de género, per-

sonas con discapacidad.
Resumen

0 Aoctubrede2021, Tailandia se hasometidoatres ciclos de EPU: en 2011,2016;y 2021. Las recomendaciones que Tailandia recibié durante el segundo
ciclo del examen se sumaron a la labor de promocién del ACNUDH para la adopcién de la histérica Ley de Prevencién y Represién de la Tortura
y las Desapariciones Forzadas, que se encuentra en fase de segunda lectura en el Parlamento tailandés en 2022, y para que el PNUD apoye la adop-

ci6n de su primer Plan de Accién Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos, como seguimiento de las recomendaciones que recibié en 2016.

En 2019-2020, se revocaron numerosos decretos emitidos y aplicados el gobierno militar tras el golpe de 2014 y, en respuesta a las recomen-
daciones del EPU relativas a los grupos vulnerables, incluidos los migrantes, la OIM emprendié medidas que han permitido el acceso de los

migrantes a un empleo seguro, a la educacién y a la proteccién social.

Resultados clave

-> Enseptiembre de 2021, el Parlamento tailandés aprobé en principio = En 2019, el Gobierno adopté el primer Plan de Accién Nacional

(primera lectura) un proyecto de ley sobre Prevencién y Represién
de la Tortura y las Desapariciones Forzadas. Este importante paso
fue precedido de una prolongada labor de promocidn, con una
importante contribucién del ACNUDH, que incluyé poner de
relieve las recomendaciones del EPU que el Gobierno tailandés
aceptd en 2016. El proyecto de ley se presentd por primera vez al
Parlamento anterior en 2019, tras un proceso de redaccién de diez
aflos. Se espera que la ley haga justicia a las victimas de tortura y
desaparicién forzada en el pais, y anime al gobierno tailandés a rati-
ficar la Convencidn para la proteccién de todas las personas contra

las desapariciones forzadas que firmé en 2012.

-> En 2019-2020, el ACNUDH abogb con éxito por la revocacién de

ciertas 6rdenes emitidas por el Consejo Nacional para la Paz y el
Orden® establecido después del golpe militar de 2014. Por ejemplo,
se derogd una orden que permitia los desalojos forzosos de personas
pobres e indigenas. Ademis, las recomendaciones del EPU sirvie-
ron como uno de los argumentos para abolir la prictica de juzgar a
civiles en tribunales militares. Como resultado, miles de casos civi-
les, en su mayorfa relacionados con las libertades fundamentales,

fueron remitidos a los tribunales civiles.

sobre Empresas y Derechos Humanos para 2019-2022. Este impor-
tante logro reflejaba una recomendacién del EPU de desarrollar,
promulgar y aplicar un Plan de Accién Nacional sobre empresas y
derechos humanos hecha a Tailandia por Suecia en 2016. Antes de
que fuera adoptado, el PNUD apoy6 al Departamento de Proteccién
de Derechos y Libertades del Ministerio de Justicia para organi-
zar una serie de consultas con diferentes grupos de partes intere-
sadas para obtener sus aportes para el proceso de desarrollo del
Plan de Accién Nacional. Desde entonces, en cooperacién con
el Departamento de Proteccién de Derechos y Libertades del
Ministerio de Justicia, el PNUD ha organizado talleres sobre la
Promocién de la Implementacién del Plan de Accién Nacional
sobre Empresas y Derechos Humanos (2019 - 2022) en diez

provincias.
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-> Las recomendaciones del EPU de 2016 instaron al gobierno tailan-

dés a garantizar la proteccién de los defensores de los derechos
humanos. Este mensaje fue repetido por el Grupo de Trabajo de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos durante su
visita al pais en 2018. Para ayudar al Gobierno a abordar estas reco-
mendacionesy a peticién del Ministerio de Justicia, el PNUD estd
llevando a cabo dos estudios para analizar la situacién de los defen-
sores de los derechos humanos en Tailandia y asesorar sobre c6mo
evitar el uso indebido del sistema judicial mediante la prictica de

la Litigacién contra la Participacién Pdblica.

Las recomendaciones del EPU alentaron a Tailandia a fortalecer
las medidas para erradicar el trabajo forzoso, especialmente para
prevenir el trabajo infantil o forzoso en los sectores especificos de
las empresas pesqueras y conserveras, asi como para garantizar que
los empleadores que violen los derechos laborales sean debida-
mente procesados. En 2021, el Gobierno respaldé la traduccién de
la OIM del modelo de contrato de trabajo de los pescadores migran-
tes. Como resultado, los pescadores migrantes recién contratados
que vengan a trabajar a Tailandia el préximo afio podrin acceder
a contratos de trabajo estandarizados en un idioma que entiendan
y, por lo tanto, comprender mejor los términos y condiciones de
empleo y la proteccién legal disponible. Ademds, como parte de los
esfuerzos mds amplios de lucha contra la trata, la OIM est4 traba-
jando con el Gobierno para apoyar el desarrollo de un mecanismo
de referencia nacional y fortalecer el sistema de gestidn de casos 'y

referencia con los paises vecinos (Camboya).

-> A fin de promover una recomendacién del EPU sobre la nece-

sidad de mejorar el acceso a la salud, la educacién y el bienestar
social de los grupos marginados o vulnerables, incluidos los que
viven en zonas rurales, las minorfas étnicas, las mujeres, los migran-
tes y los refugiados, la OIM apoyé al Instituto de Calificaciones
Profesionales de Tailandia, dependiente del Gobierno, para poner
a prueba el primer programa de certificacién para trabajadores
migrantes en Tailandia. Entre julio de 2020 y julio de 2021, el
Instituto de Calificaciones Profesionales de Tailandia evalud y
certificé oficialmente las habilidades profesionales de limpieza
de cien trabajadoras migrantes de Myanmar. Ademds, la OIM ha
apoyado didlogos bilaterales entre Tailandia y los paises de origen
para agencias gubernamentales, incluido el Ministerio de Trabajo
y el Instituto de Calificaciones Profesionales de Tailandia, para
explorar oportunidades para mejorar la transferencia de habilida-
des y calificaciones para los trabajadores migrantes a lo largo del
ciclo migratorio. La OIM también estd apoyando al gobierno en
la promocién de alternativas a la detencidn, especialmente para
los nifios migrantes, mediante la mejora de la sensibilizacién del
gobierno sobre alternativas a la detencidn, asi como la prestacién
de asistencia adaptada, incluyendo programas de salud, educacién

y psicosociales en el centro materno-infantil de Bang Khen.

N
__
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Alternativas a la detencion

La OIM también estg apoyando al gobierno en la promocion
de alternativas a la detencion, especialmente para los

niIN0s migrantes, mediante la mejora de la sensibilizacion

del gobierno sobre alternativas a la detencion, asi como la
prestacion de asistencia adaptada, incluyendo programas de
salud, educacion y psicosociales.

Tailandia
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Elvinculo entre las recomendaciones del EPU y las recomendaciones de otros mecanismos de derechos humanos

5% Antes del tercer ciclo del EPU de Tailandia en noviembre de 2021, el ACNUDH preparé una lista de recomendaciones que el pafs recibi6
tras los exdmenes de los 6rganos de tratados, vinculdndolas con los temas clave pertinentes para el proximo EPU. La lista se compartié con

las misiones diplomadticas para ayudar a desarrollar recomendaciones.

Compromiso con las autoridades nacionales:

5% Debido a las recomendaciones del EPU que pedian la implementacién efectiva de la Ley de Igualdad de Género de 2015, el PNUD estable-
ci6 una sélida asociacién con el Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana para apoyar el esfuerzo de Tailandia en la supervisién
e implementacién de la Ley de Igualdad de Género. Esto incluyé actividades de formacidn, evaluacién de la aplicacién, campafias de sensi-

bilizacién para los organismos gubernamentales, el sector privado y el pablico.

5% En respuesta a las recomendaciones del EPU relacionadas con las personas con discapacidad, el PNUD se asocié con el Departamento
de Empoderamiento de las Personas con Discapacidad para mejorar la accesibilidad para personas con discapacidad del sitio web del
Departamento. Esto contribuy6 a aumentar la accesibilidad de la informacién relacionada con la COVID-19, derechos, prestaciones y servi-

cios gubernamentales a disposicién de las personas con discapacidad.

5% Para apoyar la aplicacién de la recomendacién del EPU sobre la proteccién social sin discriminacién, la OIM, en el marco de un programa
conjunto con la OIT, UNICEF y ONU Mujeres, trabaja para proporcionar una base empirica y una hoja de ruta para que el Gobierno garan-
tice la igualdad de acceso de los migrantes a la proteccién social. La OIM elaboré un estudio de antecedentes sobre la proteccién social con
recomendaciones de politicas para el Gobierno. El estudio, junto con las consultas inclusivas en curso, alimentard una revisién integral de

diagnéstico de proteccién social de Tailandia.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

s El ACNUDH desempefi6 un papel importante al facilitar un didlogo sobre la situacién de los derechos humanos entre las organizaciones de

la sociedad civil y las autoridades estatales en el proceso de redaccién del informe nacional para el tercer ciclo del EPU en noviembre de 2021.

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

5 Como parte del mandato del PNUMA de reforzar la dimensién medioambiental de la programacién del sistema de las Naciones
Unidas en materia de medio ambiente, el PNUMA dirige sesiones de formacién sobre las dimensiones medioambientales del
enfoque basado en los derechos humanos en talleres de formacién para los equipos de las Naciones Unidas en los paises que pre-
paran sus andlisis comunes sobre el pais y el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Las reco-
mendaciones del EPU relacionadas con el medio ambiente y el cambio climdtico se han utilizado para orientar esta formacién en
Maldivasy Tailandia para fortalecer la contribucién de Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

al proceso de implementacién del EPU.

s El UNFPA ha incorporado las recomendaciones del EPU sobre el derecho a la salud y los derechos de grupos especificos, espe-
cialmente jovenes, mujeres y personas con discapacidad, en todos sus programas en Tailandia. Las recomendaciones especificas se

utilizan para aprovechar la atencién o el didlogo del gobierno para identificar soluciones de manera conjunta.

38 Elnombre del érgano de gobierno militar que goberné Tailandia desde mayo de 2014 hasta el 10 de julio de 2019

Tailandia
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Emiratos Arabes Unidos Trabajadores extranjeros cortan acero en una obra.
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Emiratos Arabes Unidos

Informacién proporcionada por Temas

© ENUP. </ Establecimiento de una institucién nacional de derechos humanos, derecho al

trabajo de los trabajadores migrantes.
Resumen

O EAU ha pasado por tres ciclos del EPU: en 2008, 2013 y 2018. La revisién se ha convertido en un punto de partida para que los organismos
de las Naciones Unidas se comprometan con el gobierno de los EAU en sus compromisos internacionales de derechos humanos. Los logros
clave son el lanzamiento del proceso para establecer una institucién nacional de derechos humanos y mejores condiciones de empleo para

los trabajadores migrantes.

Resultados clave

-> Trassutercer EPU en 2018, el Equipo de las Naciones Unidas en el derechos humanosy se espera que esté operativa para el cuarto ciclo
pais facilité los debates sobre la aplicacién de determinadas reco- del EPU de los EAU, previsto en principio para 2023.

mendaciones en los dmbitos de la igualdad de género, los derechos
) - o g -> Las recomendaciones del segundo ciclo del examen del EPU en
de la mujer y los derechos del nifio. Se hizo hincapié en el forta- B . .
o ) ] ) 2011 permitieron a la OIT, la OIM vy otras entidades trabajar con

lecimiento de la igualdad de la mujer ante la ley, en particular, en
L ] ] ) ) sus homologos nacionales en el Ministerio de Recursos Humanos
materia de igualdad de remuneracién y en relacién con la violencia
o ) - de los EAU en relacién con los derechos laborales y el bienestar de
doméstica contra mujeres y nifios. ) ] » .
los trabajadores migrantes. Esta cooperacién y promocién han dado

-> Paralelamente, para abordar una recomendacién del EPU sobre el lugar a una serie de politicas y reformas legislativas. Por ejemplo, se
establecimiento de una institucién nacional de derechos humanos, han cambiado partes del sistema de patrocinio para permitir mas
los EAU establecieron la primera Institucién Nacional de Derechos flexibilidad a los trabajadores migrantes para cambiar de empleador,
Humanos del pais, siguiendo el modelo de los Principios de Paris.* renovar sus permisos de residencia, rescindir sus contratos y salir
Se estdn formando las estructuras de la institucién nacional de del pafs sin necesidad de permiso de un empleador.

Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

5% En2021,1a OCR de las Naciones Unidas desarrollé una matriz para rastrear los ciclos de presentacién de informes de varios instrumentos de
derechos humanos y otros compromisos internacionales. El propésito de este mecanismo es permitir que el ENUP interactte con los socios

y las partes interesadas a medida que se acercan los plazos para la presentacién de informes.

39 Diciembre de 2020 https://u.ae/en/about-the-uae/human-rights-in-the-uae/national-human-rights-authority


https://u.ae/en/about-the-uae/human-rights-in-the-uae/national-human-rights-authority

education

'y

Ucraina —> Reunién de coordinacion del EPU, Kiev
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Ucraina

Informacién proporcionada por Temas

T PNUDy ENUP. </ Espacio civico; apatridas; acceso alos servicios durante el conflicto armado;

acceso a la asistencia juridica.
Resumen

0 Ucrania se ha sometido a tres ciclos del EPU: en 2008, 2012 y 2017. La participacién de las Naciones Unidas en el proceso y el apoyo a la socie-
dad civil condujo a cambios sostenibles en la legislacién y las politicas que beneficiaron a las personas afectadas por el conflicto armado, los

apatridas, las mujeres y las personas privadas de libertad y reforzaron el enfoque en los derechos ambientales.
Resultados clave

-> Lasrecomendaciones del EPU han constituido la base de la Estrategia temporalmente por la Federacién Rusa®, y del territorio controlado

Nacional de Derechos Humanos, incluida la accién por el clima. A rafz

de una recomendacién pertinente del EPU del tercer ciclo en 2017, en

2021,el PNUD, el ACNUR, el ACNUDH y ONU Mujeres dirigieron

el equipo de las Naciones Unidas en el pafs para desarrollar la estrategia

y presentaron propuestas al Gobierno para integrar las recomendacio-
nes del EPU. Como resultado, por primera vez en Ucrania, los objetivos

estratégicos para garantizar los derechos ambientales se destacaron en

la Estrategia Nacional de Derechos Humanos, aprobada por Decreto

Presidencial.*

Las recomendaciones formuladas en la presentacién conjunta del

equipo de las Naciones Unidas en el pafs para el EPU, acompafiadas

de la defensa en curso del PNUD de un mayor apoyo del Estado al

Mecanismo Nacional de Prevencién, contribuyeron a un aumento

significativo de la asignacién presupuestaria del Estado en 2021 para

el funcionamiento de la Oficina del Defensor del Pueblo: el doble

que en 2020. Ademds, a partir de 2019, el presupuesto estatal prevé

un programa financiero separado, con un aumento constante de las

asignaciones, para la implementacién del mandato del Mecanismo

Nacional de Prevencién.

En 2020, se implementaron dos recomendaciones de una presentacién

del EPU de 2017 de una ONG ucraniana: (1) se adopté una ley para intro-
ducir un procedimiento de determinacién de la apatridia en Ucrania; (2)

la definicién de “apatrida” en la legislacién ucraniana, pasé a ser plena-
mente compatible con las normas internacionales.

Las recomendaciones del EPU alentaron al PNUD,el ACNUDH y otros

organismos de las Naciones Unidas a apoyar a las organizaciones de la

sociedad civil en sus campanias de promocién para lograr cambios poli-
ticos durante 2019-2021 que permitan a los residentes de la Reptiblica

Auténoma de Crimea y la ciudad de Sebastopol (Ucrania), ocupadas

por grupos armados en el este de Ucrania acceder a servicios y ejercer
derechos en el territorio controlado por el gobierno. En 2019, Ucrania

también revisd su enfoque hacia el transporte de mercancias a través de

lalinea de contacto en la zona de conflicto, eliminando las restricciones

desproporcionadas para los civiles.

En 2017, las recomendaciones del EPU y el apoyo sistemdtico que el

PNUD y otras agencias de las Naciones Unidas brindaron a la socie-
dad civil instaron al Gobierno de Ucrania a revocar las enmiendas a

la Ley de Prevencién de la Corrupcién, que obligaba a los miembros

delas organizaciones no gubernamentales anticorrupcién a publicar
declaraciones financieras. En 2019, el Tribunal Constitucional anulé

el requisito de que las organizaciones de la sociedad civil presentaran

declaraciones electrnicas de bienes

Tras campafas de promocidn y sensibilizacién dirigidas por organi-
zaciones de la sociedad civil con el apoyo del ENUP en 2018, entr

en vigor una Ley para prevenir y combatir la violencia doméstica en

respuesta a las recomendaciones del EPU.

Las recomendaciones del EPU y las posteriores campafias y activida-
des de promocién apoyadas por el ENUP dieron lugar a un cambio

positivo realizado por Ucrania en relacién con la asistencia juridica

gratuita, que se puso a disposicidn de los extranjeros y apatridas desde

las primeras etapas del procedimiento de expulsién. Desde 2013, los

extranjeros detenidos tienen acceso a asistencia juridica gratuita

proporcionada por los Centros Locales de Asistencia Juridica Gratuita

desde el momento de su detencién y durante el examen judicial. Sin

embargo, sigue siendo dificil para los extranjeros acceder a los servi-
cios de interpretacién durante el procedimiento de expulsién debido

a lalimitada financiacién de que disponen los tribunales nacionales

para reembolsar los servicios de interpretacidn.
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Buenas practicas de participacion de las Naciones Unidas
en el proceso del EPU

Herramientas para supervisar y promover la implementacion de las recomendaciones:

bd

En 2020, el PNUD apoyé el andlisis realizado por las principales organizaciones de la sociedad civil de derechos humanos de Ucrania sobre la evaluacién
del estado de la implementacién de las recomendaciones del EPU.# En el andlisis, las recomendaciones se agruparon temdticamente y se inst6 explicita-
mente a los organismos estatales pertinentes a emprender acciones. Esto se hizo en el marco del informe intermedio del EPU elaborado porla sociedad civil.
El ACNUDH, en colaboracién con los miembros del grupo de trabajo sobre derechos humanos del Equipo de las Naciones Unidas en el pafs, est4 elabo-
rando y actualizando un cuadro en el que figuran todas las recomendaciones formuladas a Ucrania por los mecanismos de derechos humanos, incluidos
el EPU y las recomendaciones de los informes ptblicos del ACNUDH basados en la labor de la Misién de Observacién de los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas en Ucrania. En el cuadro, se fusionan todas las recomendaciones superpuestas o similares. Las recomendaciones se pueden agrupar,
entre otras cosas, por garantes de derechos y por ODS. El objetivo principal es medir la implementacién de las recomendaciones. El uso mdsamplio de la
tabla permitird al ENUP ajustar su promoci6én y cooperacion técnica frente al gobierno. La herramienta también facilitard la presentacién de informes del

ENUP al EPU y otros mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas.

Compromiso con el Parlamento

<

En 2020, un estudio sobre el papel del Verkhovna Rada (Parlamento) de Ucrania en la implementacién de los tratados internacionales sobre derechos
humanos* y se elabor6 una guifa para parlamentarios con el apoyo del PNUD y se present6 a un comité parlamentario pertinente. Como resultado, se
estableci6 un grupo de trabajo entre comités sobre la supervision parlamentaria de la implementacién de Ucrania de los tratados y compromisos interna-
cionales de derechos humanos. La tarea principal del grupo de trabajo estd relacionada con la puntualidad y la calidad de los informes nacionales presen-

tados sobre la implementacién de los tratados internacionales de derechos humanos.

Compromiso con las organizaciones de la sociedad civil

<

En 2017, en coordinacién con el ACNUDH, el PNUD apoy6 la participacién de las organizaciones de la sociedad civil en el tercer ciclo del proceso del
EPU. El PNUD facilit una reunién conjunta con 65 organizaciones de la sociedad civil, cinco ministerios competentes y la institucién nacional de dere-
chos humanos para coordinar la presentacién de los informes de las partes interesadas al EPU. Posteriormente, en asociacién con la Human Rights House
Foundation, con sede en Ginebra, 48 organizaciones de la sociedad civil subnacionales recibieron formacién sobre cémo utilizar de manera eficaz los
instrumentos del EPU para la defensa de los derechos humanos.

En 2013,el PNUD elaboré material de orientacién sobre la eficacia de los 30 pasos en el uso del mecanismo del EPU para protegery promover los derechos
humanosy lo difundié ampliamente entre las organizaciones de la sociedad civil para promover su participacién en el proceso del EPU.#

En 2020, con el apoyo del PNUD, las organizaciones de la sociedad civil presentaron su evaluacién intermedia de la implementacién de las recomenda-

ciones del EPU (2017-2020).

Impacto en la programacion y operaciones de las Naciones Unidas en el pais

P

El Documento del Programa de Pais del PNUD para Ucrania 2018-2022 y el Marco de Asociacién de las Naciones Unidas 2018-2022 incluyen un indi-
cador de nivel de producto dedicado para el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones del EPU. La oficina en el pais informa sobre el
progreso hacia las metas y el indicador mencionado anteriormente sirve como punto de partida para evaluar el estado actual y desarrollar un andlisis
cualitativo del progreso realizado, el papel que las contribuciones del PNUD estédn desempefiando o no, y la idoneidad y pertinencia continuas de la parti-
cipacién del PNUD. En vista de la ausencia de un indicador especifico para supervisar las recomendaciones del EPU en el Marco de Asociacién de las
Naciones Unidas, el PNUD presenta actualizaciones relevantes para el EPU sobre acciones clave a través de informes anuales sobre los planes de trabajo
conjuntos en UN INFO, en concreto en el contexto del fortalecimiento de las capacidades de los actores de derechos humanos para promovery defender
los derechos humanos en Ucrania y utilizar los instrumentos internacionales de derechos humanos y la promocién de cambios relevantes en la agenda

de derechos humanos de Ucrania.
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El gobierno de Ucrania aprueba el plan de accién para la nueva Estrategia Nacional de Derechos Humanos https://www.ua.undp.org/content/Ucraina/en/
home/presscenter/articles/2021/Ucrainas-government-approves-action-plan-for-new-national-human-rights-strategy.html

Resolucién 73/266 de la Asamblea General, Situacién de los derechos humanos en la Republica Auténoma de Crimea y la ciudad de Sebastopol (Ucrania), A/
RES/73/263 (22 de diciembre de 2018), parr. 11.

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/Report_Eng.pdf
https://www.ua.undp.org/content/Ucraina/en/home/library/democratic_governance/role-of-the-verkhovna-rada-of-Ucraina-in-implementation-of-inter.html
https://zmina.ua/en/?s=30+steps+on+the+way+to+effectiveness

Ucraina
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https://www.ua.undp.org/content/ukraine/en/home/presscenter/articles/2021/ukraines-government-approves-action-plan-for-new-national-human-rights-strategy.html
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/en/home/presscenter/articles/2021/ukraines-government-approves-action-plan-for-new-national-human-rights-strategy.html
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/Report_Eng.pdf
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/en/home/library/democratic_governance/role-of-the-verkhovna-rada-of-ukraine-in-implementation-of-inter.html
https://zmina.ua/en/?s=30+steps+on+the+way+to+effectiveness

Principales desafios

para el uso efectivo
del EPU

Un anadlisis de las respuestas demuestra que hay una serie de desafios clave en relacion con la parti-
cipacion del sistema de las Naciones Unidas en el proceso del EPU, como se ilustra a continuacion.

Entre ellas se encuentran la insuficiencia de recursos nacionales, la reduccion del espacio
civico, la falta de voluntad politica, la falta de concienciacion y comprension, y la falta de
cooperacion con las autoridades nacionales, asi como la falta de capacidad de los equi-
pos de las Naciones Unidas en los paises.

En consecuencia, ayudan a fundamentar la siguiente conclusién y recomendaciones.

Principales obstaculos para el uso efectivo del EPU
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onclusiones

y recomendaciones

A partir del analisis de las respuestas de mas de sesenta equipos de las Naciones Unidas en los paises y entidades de
las Naciones Unidas de todo el mundo, es posible concluir que el compromiso de las Naciones Unidas y las buenas

practicas que maximizan el uso del EPU para el impacto del desarrollo se han desarrollado significativamente desde el
establecimiento del EPU en 2006. Sin embargo, el analisis de las respuestas también demuestra que se puede y se debe
hacer mas para aprovechar las buenas practicas.

©

El uso cada vez mayor del proceso del EPU como herramienta analiticay de
resolucion de problemas debe generar un impulso para la accion entre todos los
ENUP Yy las entidades de las Naciones Unidas.

El sistema de las Naciones Unidas ha comenzado a utilizar
con éxito el proceso del EPU como herramienta analiticay

de resolucién de problemas.

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las enti-
dades de las Naciones Unidas abogan ante los gobiernos,
promueven enfoques basados en los derechos para la apli-
cacién de los ODS, la integracién del seguimiento del EPU
y los procesos de planificacién y presentacién de informes
sobre los ODS y respaldan los esfuerzos de los gobiernos para
cumplir sus obligaciones en materia de derechos humanos,
incluso en relacién con cuestiones delicadas y nuevos retos
como el cambio climdtico y la pandemia del COVID-19.
Ademds, amplian la participacién ptblica y colaboran con
los parlamentos nacionales, empoderan a la sociedad civil
y fortalecen o establecen instituciones nacionales de dere-

chos humanos.

Algunos ENUP han hecho un buen uso de las recomenda-
ciones del EPU para el andlisis y las prioridades de progra-
macién, utilizdindolas como un buen punto de partida
para incluir temas delicados o temas desatendidos en el
Anélisis Comtn de Pais de sus paises y luego en el Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Sostenible.

El objetivo principal de todas esas acciones es generar un
cambio real en la vida de las personasy las comunidades que
mas lo necesitan. Esta recopilacién de buenas practicas en
el uso del EPU por parte de las Naciones Unidas pretende
fomentar que los equipos de las Naciones Unidas en los
paises y las entidades individuales de las Naciones Unidas
se centren més en la evaluacién de los resultados reales en
la vida cotidiana, en el apoyo a la sostenibilidad del uso del
EPU a nivel nacional y en la adopcién de un enfoque més
amplioy que abarque a toda la sociedad para el desarrollo de

la capacidad en materia de derechos humanos.

Herramienta de resolucion de problemas

El sistema de las Naciones Unidas ha comenzado a utilizar
con exito el proceso del EPU como herramienta analitica y
de resolucion de problemas.
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Ajustes

Los ENUP y las entidades de las Naciones Unidas podrian seguir desarrollando
indicadores y mecanismos y procesos de seguimiento que incluyan la verificacion
independiente de los resultados de las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones nacionales de derechos humanos y la recopilaciéon de datos tanto

cualitativos como cuantitativos.

Labuena prictica del EPU en la realizacién del Llamamiento
ala Accién por los Derechos Humanos del secretario general
y para la implementacién de la Agenda 2030 es un proceso

de desarrollo continuo.

Para avanzar en el aprendizaje del intercambio de pricticasy
enfoques entre pares para abordar los desafios compartidos, es
esencial evaluar mejor los resultados reales de la implemen-
tacién de las recomendaciones del EPU en la vida cotidiana

y suimpacto general en el desarrollo.

Algunos ejemplos de buenas pricticas en esta publicacién se
refleren a bases de datos y matrices para supervisary evaluar
los resultados de la aplicacién de las recomendaciones del
EPUy demuestran que un nimero creciente de pafses estan
viendo las ventajas de los enfoques integrados para el segui-
miento del EPU, la planificacién de los ODS y la formula-

cién de politicas.

Sin embargo, como se enfatiza en la Guia prictica de las
Naciones Unidas, tales mecanismos y procesos deben ser
un medio y no un fin en si mismos. De lo contrario, corren el
riesgo de centrarse en el estado y volverse vulnerables a las
prioridades politicas y a las demandas de recursos cambian-

tes y competitivas.

En consecuencia, el mayor desarrollo de buenas préicticas
en la evaluacién de resultados podria incluir mayores roles
para las organizaciones de la sociedad civil y las institucio-
nes nacionales de derechos humanos para proporcionar una
verificacién independiente del impacto y el uso de dichas

herramientas.

La evaluacién periédica de los resultados de los esfuerzos de
implementacion es clave para afinar las intervenciones que
se requieren, incluida la reforma legal, la priorizacién de las

lineas presupuestarias, las estrategias especificas, etc.

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las entidades de las Naciones
Unidas deberian redoblar sus esfuerzos para seguir protegiendo el espacio democratico
y tener en cuenta el nivel de participacion de las organizaciones de la sociedad civil
y las instituciones nacionales de derechos humanos en el proceso del EPU como un
indicador de la situacion de los derechos humanos y un indicador de alerta temprana

con un valor preventivo adicional.

La mayor participacidn de las organizaciones de la socie-
dad civil y las instituciones nacionales de derechos huma-
nos es particularmente importante en el contexto de no

dejar a nadie atrds.

Esta recopilacién de buenas pricticas también presenta
una coleccién tinica de datos que ayudan a explorar cémo
el uso del proceso del EPU a nivel nacionalpuede ampliar el
espacio democraticoy alentar la participacién pdblica para
apoyar la realizacién de los derechos humanos y la imple-

mentacién de la Agenda 2030.

La evaluacion periodica de los resultados
de los esfuerzos de aplicacion es clave
para afinar las intervenciones necesarias.

Ademads, la poca ola disminucién de la actividad de las orga-
nizaciones de la sociedad civil y las instituciones nacionales
de derechos humanos en las acciones de seguimiento para
implementar las recomendaciones del EPU podria sefia-
lar Ia reduccién del espacio democritico que, a su vez, con
frecuencia puede ser un preludio del deterioro general de

la situacién de los derechos humanos.

Al proporcionar datos para esta publicacién, muchos UNCT
y entidades de las Naciones Unidas identificaron la reduc-
cién del espacio democrético y la falta de participacién
publica efectiva como uno de los retos clave para el uso

sostenible del EPU (véase el grdfico anterior).
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Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las agencias de las Naciones Unidas,
asi como las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones nacionales de dere-
chos humanos, deben seguir desarrollando amplias campaias de informaciony educa-
cion publica al participar en el proceso del EPU.

El andlisis realizado para esta publicacién también ha
destacado la necesidad de crear conciencia sobre el
proceso del EPU y su importancia. De acuerdo con la
informacién proporcionada, todavia hay una falta de

comprension del EPU entre los funcionarios del Estado,

los medios de comunicacién, el mundo académico, los
jovenes y la poblacién en general, y este intercambio
de conocimientos sobre las buenas practicas del EPU
proporciona ideas creativas para campaifias de sensibi-

lizacién que funcionan con éxito en diferentes regiones.

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las entidades de las Nacio-
nes Unidas podrian utilizar las recomendaciones pertinentes preexistentes del
EPU para respaldar sus esfuerzos a la hora de abordar retos emergentes como
el cambio climatico y la respuesta a la pandemia ocasionada por la COVID-19 y

la recuperacion de la misma.

Esta publicacién ha proporcionado un andlisis pionero
sobre c6mo el proceso del EPU puede contribuir a los
esfuerzos para “reconstruir mejor” y abordar nuevos retos,
como el cambio climdtico y la respuesta y recuperacién de
la pandemia ocasionada por la COVID-19. El andlisis de
la practica emergente ha mostrado que los equipos de las
Naciones Unidas en el pais y las entidades de las Naciones

Unidas no necesitan esperaral préximo cicloy alasnuevas

recomendaciones del EPU, sino que pueden utilizar las
recomendaciones relevantes preexistentes del EPU para
apoyar los esfuerzos urgentes a nivel nacional. Por ejemplo,
esto podrfa aplicarse en el contexto de las recomendaciones
preexistentes relativas a la priorizacién de los grupos margi-
nados de la sociedad en consonancia con el principio de la

Agenda 2030 de no dejar a nadie atrés.

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises y las entidades de las Naciones
Unidas podrian hacer todo lo posible para evaluar y apoyar las necesidades de
recursos y creacion de capacidad del EPU de los gobiernos.

Como se refleja en el grafico, el obstdculo mas importante
para la utilizacién del proceso del EPU reside en la falta de

capacidad y de recursos de muchos gobiernos.

Esta recopilacién de buenas pricticas ha demostrado que, si
bien el desarrollo de capacidades de las instituciones nacio-
nales de derechos humanosy las organizaciones de la socie-

dad civil puede desempefiar un papel valioso para ayudar

El intercambio de conocimientos

El intercambio de conocimientos sobre las buenas practicas
del EPU proporciona ideas creativas para campanas de
sensibilizacion que funcionan con exito en diferentes regiones.

adesarrollar la capacidad de los gobiernos en relacién con

el EPU, atin queda mucho por hacer.

Si bien reconocen las limitaciones de recursos de los ENUP
y las entidades de las Naciones Unidas, deben hacer todo lo
posible para evaluary apoyar las necesidades de recursos y

creacién de capacidad del EPU de estos gobiernos.
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En conclusion, es evidente que los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y las entidades de las
Naciones Unidas se comprometen ampliamente con
el proceso del EPU y utilizan las recomendaciones del
EPU en su trabajo para apoyar la agenda 2030.

Sinembargo, la Guia Practica del EPU enfatiza que “comprometerse
con el EPU esun medioynounfinensimismo” El.objetivo primordial
del EPU es.influir positivamente en la.vida cotidiana respondiendo a
l0s retos, oportunidades y necesidades del siglo XXI'y aplicando la
Agenda 2030.

El desarrollo continuo y el intercambio de buenas practicas del EPU
ayudan a los equipos de las Naciones Unidas en los paises y a las
entidades de las Naciones Unidas a desempenar plenamente su

papel en la realizacion de esta maxima aspiracion.
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Recursos

Datos basicos sobre el EPU
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/upr/pages/basicfacts.aspx

Algunos recursos existentes sobre el EPU incluyen
Maximizing the use of the Universal Periodic Review at country level, Practical Guidance, OHCHR, year
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/UPR_Practical_Guidance.pdf

Documentacion del EPU, carta del Consejo de Derechos Humanos y matriz
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx

Examen Periédico Universal
Tips for engagement at country level for national human rights institutions and civil society, ACNUDH, 2020
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf

Examen Periédico Universal
The specific role of members of parliament before - during - and after the review, ACNUDH
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TIPs_Members_Parliament.pdf

Evaluacion de mitad de periodo. Implementation of the recommendations of the Universal Periodic Review (2017-
2020). Stakeholder report to midterm reporting (third cycle), ACNUDH.
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/Report_Eng.pdf

Study on emerging Good Practices from the Universal Periodic Review, ACNUDH, junio de 2021
www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/Emerging_UPR_GoodPractices.pdf

The Highest Aspiration, The Secretary-General's Call to Action on Human Rights, Naciones Unidas, febrero de 2020
www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_
Right_English.pdf

Strengthening Engagement with the International Human Rights Machinery, UNDP (ahora GNUDS)
unsdg.un.org/2030-agenda/strengthening-international-human-rights
unsdg.un.org/2030-agenda/strengthening-international-human-rights/universal-periodic-review

Ciclos del Examen Periédico Universal
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/CyclesUPR.aspx

indice Universal de Derechos Humanos:
https://uhri.ohchr.org/en/
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
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https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/TIPs_Members_Parliament.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/Report_Eng.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/Emerging_UPR_GoodPractices.pdf
http://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
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http://www.unsdg.un.org/2030-agenda/strengthening-international-human-rights/universal-periodic-review
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https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
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