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ເປັນບໍ່ັນຫາຂອົງແມ່່ຍຸິງ ຫຼືື ພື່ຽງແຕໍ່່ຄິດວ່າກ່ຽວຂ້ອົງໃນຄະດີທີ່່
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ກຸ່ມ່ຄົນ LGBTI+, ຄົນພື່ິການ, ຜູ້້້ລ້ໄພື່ ແລະ ຊາວອົົບໍ່ພື່ະຍຸົບໍ່. 
ການຮັັບໍ່ຮັ້້ກ່ຽວກັບໍ່ການພື່ົວພື່ັນເຊ່ງກັນແລະກັນທີ່າງດ້ານ
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸທີ່່ມ່ີເຊ້ອົຊາດ, ຊົນເຜູ້່າ, ລົດນິຍຸົມ່ທີ່າງເພື່ດ, 
ອົາຍຸຸ ຫຼືື ຄວາມ່ພື່ິການ ແມ່່ນສ່ວນຫນ່ງຂອົງຄວາມ່ເປັນຈໍິງໃນ
ບໍ່ລໍບິໍ່ດົຂອົງຄະດທີີ່າງກດົຫມ່າຍຸ. ຜູ້ນົກະທີ່ບົໍ່ຂອົງການຈໍາໍແນກ
ທີ່າງເພື່ດແມ່່ນແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນ, ຂ້ນກັບໍ່ສະຖານະການຂອົງ
ແຕໍ່່ລະຄົນ. ຄວາມ່ເຂ້າໃຈໍກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸແລະຜູ້ົນ
ກະທີ່ົບໍ່ຂອົງການມ່ີສົມ່ມຸ່ດຖານກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸແມ່່ນ
ຍຸັງຄົງມ່ີເລ້ອົຍຸໆ. ໃນຂະນະທີ່່ສະມ່າຊິກຂອົງສັງຄົມ່ຫັນໄປສ້່
ຄວາມ່ເຂ້າໃຈໍທີ່່ເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ, 
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາມ່ັກຈໍະຢູ່້່ແຖວຫນ້າໃນການຮັັບໍ່ປະກັນໃຫ້ສິດທີ່ິ
ພື່້ນຖານຂອົງທີຸ່ກໆຄົນໄດ້ຮັັບໍ່ການປົກປ້ອົງ.

ຫຼືັກການ Bangalore ຈໍັນຍຸາບໍ່ັນຂອົງຕໍຸ່ລາການ ໄດ້ກໍານົດ 6 
ຄນຸຄາ່ທີ່ເ່ປນັພື່ນ້ຖານຂອົງຄວາມ່ເປນັເລດີທີ່າງດາ້ນຕໍ່ລຸາການ. 
ເມ່່ອົປະຕໍ່ິບໍ່ັດຮັ່ວມ່ກັນ, ຄຸນຄ່າເຫຼື່ານ້ເປັນພື່້ນຖານສໍາລັບໍ່
ການສ້າງ ແລະ ຮັັກສາຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນຂອົງປະຊາຊົນໃນ
ການຕໍ່ັດສິນຂອົງສານ ແລະ ການປົກປ້ອົງພື່າລະບໍ່ົດບໍ່າດທີ່່ສໍາ
ຄັນຂອົງຜູ້້້ພື່ິ ພື່າກສາໃນການສ່ງເສີມ່ລະບໍ່ຽບໍ່ກົດຫມ່າຍຸແລະ
ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ, ທີ່ັງໃນການຕໍ່ັດສິນ ແລະ 
ການຄຸ້ມ່ຄອົງຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຂອົງຕໍຸ່ລາການ. 

ບົົດບົາດຍິິງຊາຍິ ແລະ ຄວາມເປັັນເລີດ
ທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ຄຸນຄ່າທີ່່ກໍ�ນົດໄວ້ໃນຫຼືັກການຂອົງ Bangalore ປະກອົບໍ່ມ່ີ 
ຄວາມເປັັນເອກະລາດ, ຄວາມທ່ຽງທຳ�, ຄວາມສັດຊ່, 
ຄວາມເໝາະສົມ, ຄວາມສະເໝີພາບົ ແລະ ຄວາມອາດ
ສາມາດແລະຄວາມພາກພຽນ  ລວ້ນແຕໍ່ມ່່ຄີວາມ່ໝີາຍຸທີ່າງ
ເພື່ດ. ໃນຂະນະທີ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາລວມ່ເອົົາຄຸນຄ່າເຫຼື່ານ້, ທີ່ັງສ່ວນ
ບໍ່ກຸຄນົແລະໃນຖານະສານການເອົາົ ໃຈໍໃສຕ່ໍ່ກ່ານຈໍາໍແນກທີ່າງ
ເພື່ດ ແລະ ການຂ່ມ່ຂ້່ທີ່າງເພື່ດແມ່່ນສ່ງທີ່່ ຈໍໍາເປັນ.1

ຄວາມເປັັນເອກະລາດ, ຄວາມທ່ຽງທຳ�, ແລະ ຄວາມຊ່ສັດ 
ລ້ວນແຕໍ່່ຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາປະຕໍ່ິບໍ່ັດໂດຍຸບໍ່່ມ່ີຄວາມ່
ລໍ�ອົຽງ ຫຼືືບໍ່່ມ່ີອົິດທີ່ິພື່ົນຈໍາກສ່ງທີ່່ຍຸຶດຕໍ່ິດແບໍ່ບໍ່ເດີມ່ ຫຼືື 
ຄວາມ່ເຊ່ອົທີ່່ມ່ີລັກສະນະຈໍໍ�ແນກ. ການຕໍ່ັດສິນຂອົງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຈໍະຕໍ່້ອົງບໍ່່ການຕໍ່ັດສິນກ່ອົນ ແລະ ຕໍ່້ອົງບໍ່່ມ່ີອົິດທີ່ິ
ພື່ົນໃດໆກໍຕໍ່າມ່ທີ່່ອົີງໃສ່ເຫດຜູ້ົນທີ່່ບໍ່່ກ່ຽວຂ້ອົງ ລວມ່ທີ່ັງການມ່ີ
ອົັກຄະຕໍ່ິທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ເພື່ດ, ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ, ລົດນິຍຸົມ່ທີ່າງ
ເພື່ດ ຫຼືື ອົັດຕໍ່ະລັກທີ່າງເພື່ດ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຈໍະຕໍ່້ອົງສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າປະຕໍ່ິເສດແນວຄວາມ່ຄິດອົັກຄະຕໍ່ິທີ່່ຍຸົກຂ້ນມ່າໂດຍຸ
ພື່ະຍຸານຫຼືືທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ແລະມ່ີການຕໍ່ັດສິນຢູ່່າງໂປ່ງໃສ, ອົີງ
ໃສ່ຫຼືັກຖານເທີ່່ານ້ນ, ບໍ່່ແມ່່ນຄວາມ່ເຊ່ອົແລະສົມ່ມຸ່ດຕໍ່ິຖານ
ຂອົງຕໍ່ົນເອົງຫຼືືຄົນອົ່ນ.

ຄວາມເໝາະສົມ ຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່ົນເອົງ
ທີ່ັງຢູ່້່ໃນສານ ແລະນອົກສານ, ໃນລັກສະນະທີ່່ເຮັັດໃຫ້
ເສອ່ົມ່ເສຍຸ ແລະ ສະໜ້ບັໍ່ສະໜ້ນ້ຄວາມ່ເຊອ່ົໝີນ້ຂອົງປະຊາຊນົ
ໃນການຕໍ່ັດສິນທີ່່ຍຸຸດຕໍ່ິທີ່ໍ�, ໂປ່ງໃສ. ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ, 
ການຂ່ມ່ເຫັງທີ່າງເພື່ດ ແລະ ການກະທີ່ໍ�ທີ່່ຈໍໍາແນກແມ່່ນຢູ່້່ຕໍ່່າ
ກວ່າຄວາມ່ຄາດຫວັງນ້. ການມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່ ຫຼືື ສ່ງເສີມ່
ການສົນທີ່ະນາທີ່່ຈໍໍ�ແນກ ເຊ່ງເຮັັດໃຫ້ເກີດຄວາມ່ກັງວົນ
ກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ລໍ�ອົຽງ ແລະ ການຕໍ່ັດສິນຂອົງພື່ະ ຍຸານ ຫຼືື 
ບໍ່ັນຫາຕໍ່່າງໆທີ່າງກົດໝີາຍຸ.

ຄວາມສະເໝີພາບົ ຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາປົກປ້ອົງຜູ້້້
ດໍ�ເນີນຄະດີ ແລະ ພື່ະຍຸານທີ່ັງໝີົດຈໍາກການຈໍໍ�ແນກ, ບໍ່່ວ່າ
ຈໍະເປນັການເຂາ້ເຖງິລະບໍ່ບົໍ່ຍຸຕຸໍ່ທໍິີ່�, ສງ່ເສມີ່ສດິທີ່ຂິອົງຕໍ່ນົເອົງ, 
ການປະກົດຕໍ່ົວຢູ່້່ສານ, ເຂ້າໃຈໍກົດໝີາຍຸ, ຫຼືື  ໄດ້ຮັັບໍ່
ການຊ່ວຍຸເຫຼືືອົ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາບໍ່່ພື່ຽງແຕໍ່່ຕໍ່້ອົງຫຼືີກລ່ຽງ
ການປະພື່ຶດ ແລະການຕໍ່ັດສິນຂອົງຕໍ່ົນເອົງ, ແຕໍ່່ຍຸັງຮັຽກຮັ້ອົງ
ການຈໍໍາແນກສົມ່ມຸ່ດຕໍ່ິຖານແລະການປະພື່ຶດຂອົງພື່ະນັກງານ
ສານ, ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ແລະພື່ະຍຸານ, ການຄຸມ້່ຄອົງຫອ້ົງໄຕໍ່ສ່ວນ
ເພື່່ອົເຮັັດໃຫ້ກາຍຸເປັນບໍ່່ອົນທີ່່ປະຊາຊົນຖືກປະຕໍ່ິບໍ່ັດເທີ່່າທີ່ຽມ່
ກັນຢູ່່າງແທີ່້ຈໍິງ.

1 The Bangalore Principles of Judicial Conduct (2002)

https://www.unodc.org/pdf/crime/corruption/judicial_group/Bangalore_principles.pdf
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ຄວາມ່ອົາດສາມ່າດແລະຄວາມ່ພື່າກພື່ຽນ ຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ມ່ີຜູ້້້
ພື່ິພື່າກ ສາສຶກສາອົົບໍ່ຮັົມ່ຕໍ່ົນເອົງ ບໍ່່ພື່ຽງແຕໍ່່ກ່ຽວດ້ານ
ກດົຫມ່າຍຸ, ແຕໍ່ຍຸ່ງັ ລວມ່ເຖງິຜູ້ນົກະທີ່ບົໍ່ຂອົງກດົຫມ່າຍຸຕໍ່ແ່ມ່ຍຸ່ງິ 
ແລະ ຜູ້້້ດ້ອົຍຸໂອົກາດທີ່່ອົີງໃສ່ສານເພື່່ອົປົກປ້ອົງສິດທີ່ິຂອົງ
ພື່ວກເຂົາ. ການສຶກສາເປັນທີ່່ເປັນປົກກະຕໍ່ິກ່ຽວກັບໍ່
ຄວາມ່ເປັນຈໍິງຕໍ່່ກັບໍ່ແມ່່ຍຸິງ ແລະ  LGBTI+ ຊ່ວຍຸໃຫ້
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກໍານົດບໍ່ັນຫາຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່ຢູ່້່ໃນຫ້ອົງ
ໄຕໍ່ສ່ວນ. ການຮັຽນຮັ້້ຢູ່່າງຕໍ່່ເນ່ອົງກ່ຽວກັບໍ່ລັກສະນະທີ່າງເພື່ດ
ຂອົງແຕໍ່່ລະຂົງເຂດຂອົງກົດໝີາຍຸ ຫຼືື ຂະບໍ່ວນການ ຊ່ວຍຸ
ຮັັບໍ່ປະກັນໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຮັັບໍ່ຮັ້້ ແລະ ກຽມ່ພື່້ອົມ່ເພື່່ອົແກ້ໄຂ
ຄວາມ່ບໍ່່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ເຫຼື່ານ້. ຄວາມ່ເຂ້າໃຈໍກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຂອົງ
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸມ່ີທີ່ັງການກວດສອົບໍ່ຫຼືັກຖານແລະການຮັັບໍ່
ຟ້ັງຜູ້້້ທີ່່ເຄີຍຸປະສົບໍ່ກັບໍ່ການ ຈໍໍາແນກໃນຊີວິດຂອົງພື່ວກເຂົາ.

ເພື່່ອົຕໍ່ອົບໍ່ສະໜ້ອົງຄວາມ່ຄາດຫວັງຂອົງການດໍ�ເນີນຄະດີ
ຢູ່່າງຄົບໍ່ຖ້ວນ, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຕໍ່້ອົງສືບໍ່ຕໍ່່ສຶກສາອົົບໍ່ຮັົມ່ຕໍ່ົນເອົງ, 
ຮັັບໍ່ປະກັນໃຫ້ມ່ີການປົກປ້ອົງລະບໍ່ຽບໍ່ການຢູ່່າງພື່ຽງພື່ໍ ແລະ 
ກວດກາການປະພື່ຶດຂອົງຕໍ່ົນກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາທີ່າງເພື່ດ. 
Nancy Hendry, ຂຽນໃນນາມ່ຂອົງເຄືອົຂ່າຍຸຄວາມ່ສັດຊ່
ທີ່າງດ້ານຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາໃນທີ່່ວໂລກຂອົງ UNODC, ກ່າວວ່າ 
“ໃນຂະນະທີ່່ການປະພື່ຶດບໍ່າງຢູ່່າງທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ
ຊາຍຸອົາດຈໍະຖືກເບໍ່່ງວ່າເປັນການກະທີ່ໍາຜູ້ິດຫຼືືຮັ້າຍຸແຮັງກວ່າ
ການປະພື່ດຶອົນ່ໆ, ເຊງ່ບໍ່ມ່່ອີົນັໃດທີ່ເ່ຫມ່າະສມົ່ກບັໍ່ຫຼືກັການຂອົງ
ຈໍນັຍຸາບໍ່ນັຂອົງສານ.”2 ໃນຂະນະທີ່ມ່່າດຕໍ່ະການທີ່າງສະຖາບໍ່ນັ
ແມ່່ນມ່ີຄວາມ່ຈໍໍາເປັນໃນບໍ່າງຄະດີ, ການກະທີ່ໍາຂອົງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາສ່ວນບໍຸ່ກຄົນທີ່່ປ່ຽນວັດທີ່ະນະທີ່ໍາແມ່່ນມ່ີຄວາມ່
ສໍາຄັນ.

ການດຳ�ເນີນການ

ເຄອືົຂາ່ຍຸຍຸຕຸໍ່ທໍິີ່�ອົາຊຽນ (JIN ອົາຊຽນ), ເຄອືົຂາ່ຍຸຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາ
ສະໜ້ັບໍ່ສະໜ້້ນເຊ່ງກັນແລະກັນໃນທີ່່ວພື່າກພື່້ນ ໄດ້
ພື່ັດທີ່ະນາການສັງລວມ່ບໍ່ັນຫາໂດຍຸຫຍຸ້ເພື່່ອົສະໜ້ັບໍ່ສະໜ້້ນ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ ການດໍ�ເນີນງານ ກ່ຽວກັບໍ່ຄໍາສະເໜ້ີແນະ
ທີ່່ໄດ້ປຶກສາຫາລືກັນຢູ່້່ ກອົງປະຊຸມ່ການຈໍັດ ຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບໍ່ັດ
ຖະແຫຼືງການ Doha ຂອົງອົົງການ UNODC.3 ການສັງ 
ລວມ່ບໍ່ັນຫາໂດຍຸຫຍຸ້ແມ່່ນອົີງໃສ່ການຄ້ນຄວ້າຂະແຫນງການ, 
ແລະການສາໍຫຼືວດແລະການສນົທີ່ະນາກຸມ່່ຂະຫນາດນອ້ົຍຸກບັໍ່
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃນພື່າກພື່້ນອົາຊຽນ.

2 Hendry, UNODC Page 5. https://www.unodc.org/documents/ji/
knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf

3 Held Feb 24-26, 2020 “High-Level Meeting if the Global Judicial 
Integrity Network, Doha, Qatar

ການສະທີ່ອ້ົນໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມ່ສາໍຄນັຂອົງບໍ່ນັຫາເຫຼືາ່ນແ້ລະ
ຄວາມ່ກັງວົນທີ່່ຍຸົກຂ້ນມ່າໂດຍຸບໍ່ັນດາຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ການ
ສັງລວມ່ບໍ່ັນຫາໂດຍຸຫຍຸ້ ມ່ີຈໍຸດປະສົງເພື່່ອົເປີດກວ້າງ
ການສົນທີ່ະນາກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ຊຸກຍຸ້້
ການຈໍັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບໍ່ັດຂອົງສະຖາບໍ່ັນ ແລະ ບໍຸ່ກຄົນ.

ບໍ່ດົສງັລວມ່ບໍ່ນັຫາໂດຍຸຫຍຸຂ້ອົງ JIN ອົາຊຽນ ໄດຖ້ກືອົອົກແບໍ່ບໍ່
ເພື່່ອົ:

• ສະຫນັບໍ່ສະຫນ້ນການປ່ຽນແປງຂອົງສະຖາບໍ່ັນ
ກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ

• ສ້າງຄວາມ່ອົາດສາມ່າດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃນການ
ກໍ�ນົດ ແລະ ຕໍ່ອົບໍ່ສະໜ້ອົງບໍ່ັນຫາທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ

• ສະໜ້ອົງຍຸຸດທີ່ະສາດເພື່່ອົແກ້ໄຂບໍ່ັນຫາບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ
ຊາຍຸຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ

• ສ່ງເສີມ່ສຽງຂອົງແມ່່ຍຸິງໃນຕໍ່ໍາແໜ້່ງການນໍາ
• ສະຫນບັໍ່ສະຫນນ້ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາທີ່ເ່ຮັດັວຽກເພື່ອ່ົເຊອ່ົມ່

ສານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸເຂ້າໃນການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່, ກົດ
ຈໍັນຍຸາບໍ່ັນແລະການລາຍຸງານ

ຂ້ມ່້ນທີ່າງສະຖິຕໍ່ິ ແລະ ທີ່່າອົ່ຽງກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່
ທີ່າງດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ດ້ານຕໍຸ່ລາການ
ໃນທີ່່ວອົາຊຽນ, ແລະ ໂດຍຸສະເພື່າະໃນບໍ່ັນດາປະເທີ່ດທີ່່ເປັນ
ສະມ່າຊິກຂອົງ JIN ອົາຊຽນ, ໄດ້ໃຫ້ບໍ່ໍລິບໍ່ົດໃນການສົນທີ່ະນາ
ທີ່າງຕໍ່ລຸາການກຽ່ວກບັໍ່ບໍ່ນັຫາຕໍ່າ່ງໆເຫຼືາ່ນ.້ ແຕໍ່ລ່ະບໍ່ນັຫາໂດຍຸ
ຫຍຸ້ຈໍະກວດກາດ້ານໜ້່ງຂອົງບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ-ຊາຍຸ ແລະ ຄວາມ່
ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ດ້ານຕໍຸ່ລາການ ແລະ ກໍານົດຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ ແລະ ພື່້ນທີ່່ສໍາ
ລັບໍ່ການຈໍັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບໍ່ັດ.

ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາດໍາເນີນການກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ບໍ່່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່
ລະຫວ່າງຍຸິງຊາຍຸ, ໂດຍຸກໍາລັງປ້ກຝຶັງວັດທີ່ະນະທີ່ໍາທີ່່ມ່ີ
ຄວາມ່ເຂມ້່ແຂງ, ໂປງ່ໃສ ໃນການຮັບັໍ່ຮັ້ກ້ຽ່ວກບັໍ່ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸ
ລະຫວ່າງເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານຂອົງພື່ວກເຂົາ, ແລະ ກໍາລັງສ້າງຄ
ວາມ່ກ້າວຫນ້າກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນຂອົງສາທີ່າລະນະ
ຊົນໃນສານ ໃນຖານະທີ່່ເປັນບໍ່່ອົນປະຕໍ່ິບໍ່ັດຢູ່່າງຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ. 
ການປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່າມ່ຄວາມ່ເປັນເລີດທີ່າງດ້ານຕໍຸ່ລາການໂດຍຸ
ຜູ້່ານການເຊ່ອົມ່ສານການຮັຽນຮັ້້ຂອົງບໍຸ່ກຄົນ ແລະ 
ເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານ ແລະການສະທີ່້ອົນຈໍາກສະຖາບໍ່ັນແມ່່ນ
ສ່ວນຫນ່ງຂອົງຄວາມ່ພື່ະຍຸາຍຸາມ່ຢູ່່າງຕໍ່່ເນ່ອົງຂອົງຜູ້້້ນໍາທີ່າງ
ຕໍຸ່ລາການເພື່່ອົແກ້ໄຂຄວາມ່ຕໍ່້ອົງການຂອົງທີຸ່ກໆຄົນທີ່່ປາກົດ
ຕໍ່ົວຢູ່້່ໃນສານຂອົງພື່ວກເຂົາ. 

https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
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ການຮັ້ເ້ຖງິສະຖານະປດັຈໍບຸໍ່ນັຂອົງບໍ່ນັຫາບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸຢູ່້ໃ່ນ
ພື່າກພື່້ນເປັນພື່້ນຖານສໍາລັບໍ່ການຮັັບໍ່ຮັ້້ຄວາມ່ບໍ່່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່
ເຫຼື່ານ້ໃນເວລາທີ່່ເກີດຂ້ນຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ. ແມ່່ຍຸິງ ແລະ 
ເດກັຍຸງິໃນທີ່ວ່ໂລກປະເຊນີກບັໍ່ອົປຸະສກັຕໍ່ກ່ານມ່ສີວ່ນຮັວ່ມ່ຢູ່າ່ງ
ເຕໍ່ັມ່ທີ່່ໃນການໃຊ້ຊີວິດແບໍ່ບໍ່ສາທີ່າລະນະ, ອົຸປະສັກຕໍ່່ການຈໍ້າງ
ງານ, ການສຶກສາ ແລະການປົກປ້ອົງສິດທີ່ິ ແລະຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ທີ່່
ເປັນໄພື່ຂ່ມ່ຂ້່ຕໍ່່ທີ່າງເລືອົກ ແລະ ຄວາມ່ປອົດໄພື່ຂອົງພື່ວກເຂົາ. 
ຜູ້ນົກະທີ່ບົໍ່ຂອົງຄວາມ່ເຊອ່ົທີ່າງເພື່ດຕໍ່ຄ່ນົຂາ້ມ່ເພື່ດ ແລະຄນົທີ່່
ມ່ີຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງເພື່ດ ແມ່່ນບໍ່່ຄ່ອົຍຸຈໍະມ່ີການວັດແທີ່ກ 
ແລະ ລາຍຸງານ, ເຖິງແມ່່ນວ່າຕໍ່ົວຢູ່່າງສ່ວນບໍຸ່ກຄົນຂອົງການ
ຈໍໍາແນກ ແລະອົາຊະຍຸາກໍາທີ່່ເກີດຈໍາກຄວາມ່ກຽດຊັງຈໍະ
ເປດີເຜູ້ຍີຸຄວາມ່ຈໍງິກຽ່ວກບັໍ່ການຈໍາໍແນກ ແລະ ເປນັອົນັຕໍ່ະລາຍຸ
ກໍຕໍ່າມ່.

ໃນພື່າກພື່ນ້ອົາຊຽນ, ການຕໍ່ດິຕໍ່າມ່ສດິທີ່ແິລະຄວາມ່ບໍ່ຍຸ່ດຸຕໍ່ທໍິີ່�
ລະຫວ່າງຍຸິງຊາຍຸໄດ້ເປີດເຜູ້ີຍຸໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ່ສ່ຽງ ແລະ 
ສ່ງກີດຂວາງທີ່່ແມ່່ຍຸິງປະເຊີນຢູ່້່. ໃນປີ 2018, 9% ຂອົງແມ່່ຍຸິງ
ແລະເດັກຍຸິງທີ່່ມ່ີອົາຍຸຸລະຫວ່າງ 15-49 ປີ ຖືກລາຍຸງານ
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງທີ່າງດ້ານຮັ່າງກາຍຸຫຼືືທີ່າງເພື່ດໂດຍຸຄ້່ຊີວິດ ທີ່ັງ
ໃນປະຈໍຸບໍ່ັນຫຼືືໃນອົາດີດ ຢູ່້່ໃນຊ່ວງ 12 ເດືອົນທີ່່ຜູ້່ານມ່າ.4 

4 UN WOMEN (2019), REGIONAL FACTSHEET Eastern and South-
Eastern Asia and Oceania.

ບົົດບົາດຍິິງຊາຍິໃນພາກພ້ນອາຊຽນ

ສິບໍ່ຫ້າເປີເຊັນຂອົງເດັກຍຸິງໃນອົາຊີຕໍ່າເວັນອົອົກສຽງໃຕໍ່້ແມ່່ນ
ແຕໍ່່ງງານກ່ອົນອົາຍຸຸ 18 ປີ, ໂດຍຸ 2% ແມ່່ນແຕໍ່່ງງານກ່ອົນ
ເຂາົເຈໍາ້ ອົາຍຸ ຸຮັອົດ 15 ປ.ີ5  ການສກຶສາ, ການລງົຄະແນນສຽງ 
ແລະ ການມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່ໃນບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກຂອົງແມ່່ຍຸິງແມ່່ນມ່ີ
ຄວາມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນໃນແຕໍ່່ລະປະເທີ່ດ, ແຕໍ່່ໃນທີ່່ວພື່າກພື່້ນ, 
ແມ່່ຍຸິງຍຸັງປະເຊີນກັບໍ່ອົຸປະສັກຫຼືາຍຸກວ່າຜູ້້້ຊາຍຸ.

ເມ່່ອົເບໍ່່ງບໍ່ັນຫາຄວາມ່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ລະຫວ່າງຍຸິງ-ຊາຍຸຢູ່້່
ພື່າກພື່້ນອົາຊີຕໍ່າເວັນອົອົກ ແລະ ປາຊີຟ້ິກ, ເວທີ່ີປາໄສດ້ານ
ເສດຖະກິດໂລກໃຫ້ຄວາມ່ເຫັນວ່າ, ຖ້າແນວໂນ້ມ່ການປັບໍ່ປຸງ
ຍຸັງຄົງຄືເກ່າລະຫວ່າງປີ 2016 – 2019, ຈໍະຕໍ່້ອົງໃຊ້ເວລາອົີກ 
163 ປີເພື່່ອົປິດຊ່ອົງຫວ່າງລະຫວ່າງຍຸິງ-ຊາຍຸ.6 ໃນພື່າກພື່້ນ
ນ້ມ່ີອົັດຕໍ່າການປ່ຽນແປງທີ່່ຄາດວ່າຈໍະຍຸາວທີ່່ສຸດໃນລະດັບໍ່
ຂອົງກິດຈໍະກໍາໃນປະຈໍຸບໍ່ັນ.

OECD ໄດ້ກວດກາບໍ່ັນຫາບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸໃນທີ່່ວໂລກ, ສ້າງ
ບໍ່ົດລາຍຸງານຂອົງປະເທີ່ດ ແລະ ກໍານົດທີ່່າອົ່ຽງຕໍ່່ກັບໍ່
ບໍ່ັນຫາສັງຄົມ່ ແລະ ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່ລະຫວ່າງຍຸິງຊາຍຸ.7 

5 UN WOMEN (2019), REGIONAL FACTSHEET Eastern and South-
Eastern Asia and Oceania.

6 https://www.weforum.org/agenda/2019/12/gender-gap-report-
gender-parity-how-to-speed-up-progress/ As quoted in https://www.
lowyinstitute.org/the-interpreter/long-wait-indonesia-female-chief-
justice-top-court

7 OECD (2021), “Social Institutions and Gender” (indicator)

ສະຖານທີ່່ ການຈໍໍ�ແນກໃນ
ຄອົບໍ່ຄົວ

ການຈໍໍ�ກັດທີ່າງ
ຮັ່າງກາຍຸ

ການຈໍໍ�ກັດການເຂ້າ
ເຖິງຊັຍຸພື່ະຍຸາກອົນ ແລະ 

ຊັຍຸສິນ

ການຈໍໍ�ກັດດ້ານສິດ
ເສລີພື່າບໍ່

ອົິນໂດເນເຊຍຸ 63.1 21.9 36.5 40.4

ສປປ ລາວ 31.3 23.9 20.2 29.0

ມ່າເລເຊຍຸ 80.8 .. .. ..

ຟ້ີລິບໍ່ປິນ 67.2 25.7 67.2 45.1

ປະເທີ່ດໄທີ່ 33.4 22.7 25.2 56.8

ຫວຽດນາມ່ 23.3 30.8 32.3 13.8

ຕຸາຕຸະລາງ 1: ສະຖາບົັນທາງສັງຄົມ ແລະ ບົົດບົາດຍິິງຊາຍິ

ຕໍ່ົວເລກຂ້າງເທີ່ິງນ້ສະແດງເຖິງເຫດການຈໍໍາແນກທີ່າງເພື່ດ, ໂດຍຸຕໍ່ົວເລກທີ່່ສ້ງກວ່າສະແດງໃຫ້ເຫັນການເກີດຫຼາຍຸຂ້ນ.
ທີ່່ມ່າ:  OECD (2021), “Social Institutions and Gender” (indicator)

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/POWW-2019-Fact-sheet-Eastern-and-Southeastern-Asia-and-Oceania-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/POWW-2019-Fact-sheet-Eastern-and-Southeastern-Asia-and-Oceania-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/POWW-2019-Fact-sheet-Eastern-and-Southeastern-Asia-and-Oceania-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/POWW-2019-Fact-sheet-Eastern-and-Southeastern-Asia-and-Oceania-en.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2019/12/gender-gap-report-gender-parity-how-to-speed-up-progress/
https://www.weforum.org/agenda/2019/12/gender-gap-report-gender-parity-how-to-speed-up-progress/
https://www.lowyinstitute.org/the-interpreter/long-wait-indonesia-female-chief-justice-top-court
https://www.lowyinstitute.org/the-interpreter/long-wait-indonesia-female-chief-justice-top-court
https://www.lowyinstitute.org/the-interpreter/long-wait-indonesia-female-chief-justice-top-court
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/social-institutions-and-gender/indicator/english_7b6cfcf0-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/social-institutions-and-gender/indicator/english_7b6cfcf0-en


GENDER AND JUDICIAL EXCELLENCE IN ASEAN8

ອິນໂດເນເຊຍິ

56% ຂອົງແມ່່ຍຸິງຢູ່້່ໃນກ�ລັງ
ແຮັງງານເມ່່ອົທີ່ຽບໍ່ໃສ່ 70.2% 
ຂອົງປະຊາກອົນທີ່ັງຫມ່ົດທີ່່ມ່ີ
ອົາຍຸຸ 15-64 ປີ.
Source: International Labour 
Organization (via World Bank), 2021

1 ໃນ 9 ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃນສານ
ລັດຖະທີ່ໍາມ່ະນ້ນແມ່່ນແມ່່ຍຸິງ 
(2021)

26.1% ຂອົງແມ່່ຍຸິງລະຫວ່າງ 
15-64 ປະສົບໍ່ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງ
ໂດຍຸຄ້່ທີ່່ໃກ້ຊິດຂອົງເຂົາເຈໍ້າ
Source: Government of Indonesia 
(translated), 2021

26.1%

25% ຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃນສານ
ສາສະຫນາແມ່່ນແມ່່ຍຸິງ (655 
ໃນ 2655);

18% ຂອົງຫົວໜ້້າຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ໃນສານສາສະຫນາຂ້ນຕໍ່້ນແມ່່ນ
ແມ່່ຍຸິງ (73 ໃນ 412); 

25% ຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃນສານ
ສາສະຫນາແມ່່ນແມ່່ຍຸິງ (655 
ໃນ 2655)
Source: Australia Indonesia 
Partnership for Justice 2, 2021

80.5% ຂອົງແມ່່ຍຸິງເປັນ
ກ�ລັງແຮັງງານເມ່່ອົທີ່ຽບໍ່ໃສ່ 
81.4% ຂອົງປະຊາກອົນທີ່ັງຫ
ມ່ົດອົາຍຸຸ 15-64 ປີ. 
Source: International Labour 
Organization (via World Bank), 2021

ອົັດຕໍ່າການຮັ້້ໜ້ັງສືຂອົງແມ່່ຍຸິງ
ແມ່່ນ 79% ທີ່ຽບໍ່ໃສ່ 85% ຂອົງ
ປະຊາກອົນຜູ້້້ໃຫຍຸ່ທີ່ັງໝີົດ
Source: UNESCO (via World Bank), 2021

64.2% ຂອົງເດັກຍຸິງຮັຽນຈໍົບໍ່
ມ່ັດທີ່ະຍຸົມ່ຕໍ່ອົນຕໍ່້ນ, ທີ່ຽບໍ່ໃສ່
ເດັກຊາຍຸ 63.7%.
Source: UNESCO UIS, 2021

ແມ່່ຍຸິງມ່ີ  22% of ຂອົງບໍ່່ອົນນ່ງ
ໃນສະພື່າ
Source: Inter-Parliamentary Union (via 
World Bank), 2021

ສປັປັ ລາວ

22%

https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?locations=ID
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?locations=ID
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://setkab.go.id/menteri-pppa-laporkan-tindak-kekerasan-terhadap-perempuan-dan-anak-ke-sapa-129/ 
https://aipj.or.id/pages/publication/women-s-leadership-in-the-indonesian-judiciary
https://aipj.or.id/pages/publication/women-s-leadership-in-the-indonesian-judiciary
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=mapA
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=mapA
https://data.worldbank.org/indicator/SE.ADT.LITR.FE.ZS?locations=LA
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdata.uis.unesco.org%2Findex.aspx%3Fqueryid%3D3697&data=05%7C01%7Cpundaree.boonkerd%40undp.org%7Ca4ac284a71e04a30f99408da2790017d%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637865796696020467%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=k0260634cE82RKtTRWgf42tPMgkqLmG4Ldq3w7svzQ4%3D&reserved=0
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=VN
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=LA
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55% ຂອົງແມ່່ຍຸິງຢູ່້່ໃນກໍ�ລັງ
ແຮັງງານເມ່່ອົທີ່ຽບໍ່ໃສ່ 68.6% 
ຂອົງປະຊາກອົນທີ່ັງຫມ່ົດທີ່່ມ່ີ
ອົາຍຸຸ 15-64 ປີ. 
Source: International Labour 
Organization (via World Bank), 2021

15% ຂອົງທີ່່ນ່ງໃນ
ສະພື່າແຫ່ງຊາດແມ່່ນແມ່່ຍຸິງ
Source: Inter-Parliamentary Union (via 
World Bank), 2021

ມາເລເຊຍິ

49% ຂອົງແມ່່ຍຸິງຢູ່້່ໃນກໍ�ລັງ
ແຮັງງານເມ່່ອົທີ່ຽບໍ່ໃສ່ 62,3% 
ຂອົງປະຊາກອົນທີ່ັງຫມ່ົດທີ່່ມ່ີ
ອົາຍຸຸ 15-64 ປີ.
Source: International Labour Organiza-
tion (via World Bank), 2021

9% ຂອົງປະຊາຊົນມ່ີ
ປະສົບໍ່ການ ຖືກຂ່ມ່ຂ້່ທີ່າງເພື່ດ 
ຫຼືື ມ່ີຄົນທີ່່ຮັ້້ຈໍັກ
Source: Transparency International, 
2021

ແມ່່ຍຸິງມ່ີ  28.7% ຂອົງ
ບໍ່່ອົນນ່ງໃນສະພື່າ
Source: Philippine Statistics Authority, 
2021

20.1% ຂອົງແມ່່ຍຸິງລາຍຸງານ
ວ່າປະສົບໍ່ກັບໍ່ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງ
ຈໍາກຄ້່ຂອົງເຂົາເຈໍ້າ
Source: UN Women, 2021

63% ຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາແມ່່ນ
ແມ່່ຍຸິງ
Source: Supreme Court of the 
Philippines, 2021

ຟີີລິບົປັິນ

22.4% ຂອົງຕໍ່ໍາແຫນ່ງໃນ
ສະພື່າສ້ງ,  10.8%  ຂອົງ
ສະພື່າສ້ງ, ລັດຖະມ່ົນຕໍ່ີ 8.6% 
ແລະ ຮັອົງລັດຖະມ່ົນຕໍ່ີ  
17.6% ເປັນເພື່ດຍຸິງ
Source: Department of Statistics, 
Malaysia, 2021

ດັດຊະນີຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່ທີ່າງ
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຂອົງເດັກຍຸິງທີ່່
ຮັຽນຈໍົບໍ່ມ່ັດທີ່ະຍຸົມ່ຕໍ່ອົນຕໍ່້ນ
ແມ່່ນ 0.96 (ຕໍ່່າກວ່າ 1.00 
ໝີາຍຸຄວາມ່ວ່າເດັກຍຸິງມ່ີອົັດຕໍ່າ
ການຮັຽນຈໍົບໍ່ຕໍ່່າກວ່າເດັກຊາຍຸ)
Source: UNESCO, 2021

12% ຂອົງປະຊາຊົນມ່ີປະສົບໍ່
ກັບໍ່ການ ຖືກຂ່ມ່ຂ້່ທີ່າງເພື່ດ ຫຼືື ມ່ີ
ຄົນທີ່່ຮັ້້ຈໍັກ
Source: Transparency International, 
2021

https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=VN
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=MY
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://psa.gov.ph/gender-stat/wmf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/vaw_prevalence_matrix_15april_2011.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/vaw_prevalence_matrix_15april_2011.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://sc.judiciary.gov.ph/files/annual-reports/SC_Annual_18.pdf
https://sc.judiciary.gov.ph/files/annual-reports/SC_Annual_18.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=VN
https://www.dosm.gov.my/v1/index.php?r=column/ctheme&menu_id=L0pheU43NWJwRWVSZklWdzQ4TlhUUT09&bul_id=dHNTVHV0My9QK1MxNHBtSnRucVJqZz09
https://www.dosm.gov.my/v1/index.php?r=column/ctheme&menu_id=L0pheU43NWJwRWVSZklWdzQ4TlhUUT09&bul_id=dHNTVHV0My9QK1MxNHBtSnRucVJqZz09
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdata.uis.unesco.org%2F%3Flang%3Den%26SubSessionId%3Dc3260ae3-3921-4be9-bae6-e0138dbff642%26themetreeid%3D-200&data=05%7C01%7Cpundaree.boonkerd%40undp.org%7Ca4ac284a71e04a30f99408da2790017d%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637865796696020467%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YVxqWXNTnvKm9B8s364QYvTqJT3ex%2B3geyfPeN6a2tc%3D&reserved=0
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020
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ຫວຽດນາມ

62.6% ຂອົງແມ່່ຍຸິງ, ເມ່່ອົທີ່ຽບໍ່
ກັບໍ່ 74.8% ຂອົງຜູ້້້ຊາຍຸ, ແມ່່ນ
ຢູ່້່ໃນກໍາລັງແຮັງງານ
Source: General Statistics Office of Viet 
Nam (translated), 2022

3% ຂອົງປະຊາຊົນປະສົບໍ່ກັບໍ່
ການຖືກຂ່ມ່ຂ້່ທີ່າງເພື່ດ ຫຼື ມ່ີ
ຄົນທີ່່ຮັ້້ຈໍັກ 
Source: Transparency International, 
2021

ແມ່່ຍຸິງໄດ້ຮັັບໍ່ຄ່າຈໍ້າງ 75% 
ຂອົງຄ່າຈໍ້າງທີ່່ຜູ້້້ຊາຍຸໄດ້ຮັັບໍ່ສໍາ
ລັບໍ່ວຽກເຮັັດງານທີ່ໍາດຽວກັນ
Source: ILO Wages and Equitable 
Growth in Viet Nam, referenced at 
https://asiapacific.unwomen.org/en/
countries/vietnam, 2021

38.3% ຂອົງບໍ່່ອົນນ່ງໃນ
ສະພື່າແມ່່ນແມ່່ຍຸິງ
Source: Inter-Parliamentary Union (via 
World Bank), 2022

35.2% ແມ່່ຍຸິງປະສົບໍ່ກັບໍ່
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງທີ່າງດ້ານ
ຮັ່າງກາຍຸ ແລະ 10.8% ຂອົງ
ແມ່່ຍຸິງປະສົບໍ່ກັບໍ່ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງ
ທີ່າງເພື່ດ
Source: UN Women, 2021

ໃນຂົງເຂດຕໍຸ່ລາການ, 
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ SPC 29% 
ເປັນແມ່່ຍຸິງ ແລະ 33% ຂອົງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາສານຂ້ນແຂວງ 
ແລະ ເມ່ືອົງເປັນແມ່່ຍຸິງ. 
Source: UNODC, 2013

62.6%

30%

ມ່ີພື່ຽງແຕໍ່່ 58.5%  ຂອົງ
ແມ່່ຍຸິງ, ເມ່່ອົທີ່ຽບໍ່ກັບໍ່ 74.6% 
ຂອົງຜູ້້້ຊາຍຸ, ຢູ່້່ໃນກໍາລັງ
ແຮັງງານ.
Source: ILOSTAT, 2020

15.75% ຂອົງບໍ່່ອົນນ່ງໃນ
ສະພື່າແຫ່ງຊາດແມ່່ນແມ່່ຍຸິງ
Source: Inter-Parliamentary Union (via 
World Bank), 2021

ປັະເທດໄທ

58.5%

15.75%

ຫຼາຍຸກວ່າ 30,000 ກໍລະນີຂອົງ
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍຸິງໄດ້ຖືກ
ລາຍຸງານຕໍ່່ສ້ນວິກິດການ One 
Stop (OSCC) ທີ່່ດໍາເນີນ
ໂດຍຸກະຊວງສາທີ່າລະນະສຸກ, 
ແຕໍ່່ວ່າພື່ຽງແຕໍ່່ 5,000 ກໍລະນີທີ່່
ຖືກບໍ່ັນທີ່ຶກໂດຍຸຕໍ່ໍາຫຼວດ, ແລະມ່ີ
ພື່ຽງແຕໍ່່ 1,500 ກໍລະນີເທີ່່ານ້ນ
ທີ່່ຖືກຈໍັບໍ່.
Source: Skinnider, E., Montgomery, r., & 
Garrett, S. The Trial of Rape. Bangkok, 
Thailand: UN Women, UNDP, UNODC. 
Referenced at https://asiapacific.
unwomen.org/en/countries/thailand/
ending-violence-against-women, 2017

15% ຂອົງປະຊາຊົນປະສົບໍ່
ກັບໍ່ການຖືກຂ່ມ່ຂ້່ທີ່າງເພື່ດ ຫຼື ມ່ີ
ຄົນທີ່່ຮັ້້ຈໍັກ
Source: Transparency International, 
2020

https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2022/07/thong-cao-bao-chi-tinh-hinh-lao-dong-viec-lam-quy-ii-va-6-thang-dau-nam-2022/ 
https://www.gso.gov.vn/du-lieu-va-so-lieu-thong-ke/2022/07/thong-cao-bao-chi-tinh-hinh-lao-dong-viec-lam-quy-ii-va-6-thang-dau-nam-2022/ 
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020
https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/vietnam
https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/vietnam
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=VN
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=VN
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/vaw_prevalence_matrix_15april_2011.pdf
https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/vaw_prevalence_matrix_15april_2011.pdf
https://www.unodc.org/documents/southeastasiaandpacific/vietnam/publication/2014/Women_in_Justice._English.pdf
https://www.unodc.org/documents/southeastasiaandpacific/vietnam/publication/2014/Women_in_Justice._English.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=VN
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=TH
https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/thailand/ending-violence-against-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/thailand/ending-violence-against-women
https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/thailand/ending-violence-against-women
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2019&start=2019&view=map
https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020
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ຄວາມ່ເປັນເລີດທີ່າງດ້ານຕໍຸ່ລາການແມ່່ນຕໍ່ິດພື່ັນກັບໍ່ຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນຂອົງປະຊາຊົນຕໍ່່ກັບໍ່ລະບໍ່ົບໍ່ກົດໝີາຍຸ. ໂດຍຸບໍ່່ມ່ີຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນ
ຂອົງສາທີ່າລະນະຊົນໃນລະບໍ່ົບໍ່, ປະຊາຊົນບໍ່່ໄວ້ວາງໃຈໍຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່່ອົຕໍ່ັດສິນຄວາມ່ຂັດແຍຸ້ງທີ່າງດ້ານກົດຫມ່າຍຸຂອົງພື່ວກເຂົາ. 
ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງ ແລະ ຄວາມ່ລໍ�ອົຽງ, ແລະ ຄວາມ່ຮັັບໍ່ຮັ້້ກ່ຽວກັບໍ່ອົັກຄະຕໍ່ິ, ທີ່ໍ�ລາຍຸຄວາມ່ໄວ້ເນ້ອົເຊ່ອົໃຈໍຂອົງປະຊາຊົນຕໍ່່ກັບໍ່
ອົົງການຕໍຸ່ລາການ.

ເມ່່ອົບໍ່່ດົນມ່ານ້ Transparency International ໄດ້ເຜູ້ີຍຸແຜູ້່ຕໍ່ົວຊ້ວັດການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງທີ່່ວໂລກ: Asia 2020.8 ເຊ່ງໄດ້ສໍາ
ຫຼືວດປະຊາຊົນກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ຮັັບໍ່ຮັ້້ຂອົງເຂົາເຈໍ້າກ່ຽວກັບໍ່ສະຖາບໍ່ັນຕໍ່່າງໆ ແລະ ຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນໂດຍຸລວມ່ຂອົງເຂົາເຈໍ້າຕໍ່່ກັບໍ່ການ
ໃຫ້ບໍ່ໍລິການດ້ານສາທີ່າລະນະຊົນ.

8  https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020

ຄວາມເຊ່ອໝ້ນຂອງປັະຊາຊົນຕຸ່ກັບົ
ລະບົົບົກົດໝາຍິ

ຮູ້້ບົທີ 1: ການໃຫ�ສິນບົົນແຍິກຕຸາມປັະເທດ

Source: Transparency International. Global Corruption Barometer: Asia 2020. page 21.
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ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງສ່ງຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຕໍ່່ປະຊາຊົນຕໍ່່າງ
ກັນໂດຍຸອົີງໃສ່ເພື່ດຂອົງພື່ວກເຂົາ.    ໜ້່ວຍຸວັດແທີ່ກ
ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງໂລກພື່ົບໍ່ວ່າມ່ີຂ້ມ່້ນທີ່າງດ້ານ
ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸຕໍ່ກ່ບັໍ່ການໃຫສ້ນິບໍ່ນົແລະການສລ້າດ
ບໍ່ັງຫຼືວງ. ແມ່່ຍຸິງມ່ີຄວາມ່ສ່ຽງຕໍ່່ການຈໍ່າຍຸຄ່າສິນບໍ່ົນ
ເພື່່ອົຮັັບໍ່ເອົົາການບໍ່ໍລິການ ແລະ ເອົກະສານລະບໍຸ່ຕໍ່ົວ
ຕໍ່ົນເຊ່ນ: ໜ້ັງສືຜູ້່ານແດນ ຫຼືື ໃບໍ່ຂັບໍ່ຂ່. ໃນທີ່າງ
ກົງກັນຂ້າມ່, ຜູ້້້ຊາຍຸມ່ີແນວໂນ້ມ່ທີ່່ຈໍະຈໍ່າຍຸຄ່າສິນບໍ່ົນ
ສໍາລັບໍ່ການບໍ່ໍລິການດ້ານສຸຂະພື່າບໍ່ແລະສ່ງອົໍານວຍຸ
ຄວາມ່ສະດວກ. ເມ່ອ່ົເບໍ່ງ່ພື່ຽງແຕໍ່ກ່ານໃຫສ້ນິບໍ່ນົຂອົງ
ຕໍ່ໍ� ຫຼືວດ, ຜູ້້້ຊາຍຸມ່ີແນວໂນ້ມ່ທີ່່ຈໍະຈໍ່າຍຸສິນບໍ່ົນໃຫ້
ຕໍ່ໍ�ຫຼືວດ 2.5 ເທີ່່າ.9

ສະຖຕິໍ່ເິຫຼືາ່ນ ້ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິວາ່ຄວາມ່ເຊອ່ົດາ້ນ
ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸມ່ຜີູ້ນົຕໍ່ປ່ະຊາຊນົແຕໍ່ກຕໍ່າ່ງກນັຄແືນວ
ໃດ. ແມ່່ຍຸິງຖືກຮັ້ອົງຂໍ ຫຼືື ຄາດວ່າຈໍະຈໍ່າຍຸສິນບໍ່ົນສໍາ
ຫລັບໍ່ເອົກະສານທີ່່ຜູ້້້ຊາຍຸມ່ັກຈໍະຖືຄອົງເລ້ອົຍຸໆບໍ່່? 
ຕໍ່າມ່ຄວາມ່ເຊ່ອົແລ້ວ ຄາດວ່າຜູ້້້ຊາຍຸຈໍະຈໍ່າຍຸຄ່າ
ສິນບໍ່ົນສໍ�ລັບໍ່ໃຫ້ກັບໍ່ຕໍ່ໍ�ຫຼືວດບໍ່່? ຖ້າເປັນດ່ງນ້ນ, ແມ່່ 
ຍຸິງຈໍະຖືກປະຕໍ່ິບໍ່ັດແນວໃດເມ່່ອົລາຍຸງານອົາດຊະຍຸາ
ກໍ�ກັບໍ່ຕໍ່ໍາຫຼືວດ ຫຼືື ຊອົກຫາການບໍ່ໍລິການດ້ານ
ສຸຂະພື່າບໍ່ ຫຼືື ການບໍ່ໍລິການທີ່່ຕໍ່້ອົງລະບໍຸ່ຕໍ່ົວຕໍ່ົນສໍາລັບໍ່
ຄອົບໍ່ຄົວຂອົງພື່ວກເຂົາ

ໜ້່ວຍຸວັດແທີ່ກການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງໂລກ ອົາດຈໍະ
ສ ະ ທີ່້ ອົ ນ ເ ຖິ ງ ສົ ມ່ ມຸ່ ດ ຖ າ ນ ທີ່ າ ງ ເ ພື່ ດ ກ່ ຽ ວ ກັ ບໍ່
ຄວາມ່ສາມ່າດຂອົງຜູ້້້ຊາຍຸແລະແມ່່ຍຸິງແລະຄວາມ່
ຮັັບໍ່ຜູ້ິດຊອົບໍ່ສໍາລັບໍ່ຂົງ ເຂດທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນຂອົງການ
ໃຊ້ຊີວິດແບໍ່ບໍ່ສາທີ່າລະນະ ແລະ ຢູ່້່ໃນຄອົບໍ່ຄົວ. ບໍ່ົດ
ລາຍຸງານໄດ້ຊ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ່ຕໍ່້ອົງການທີ່່ຈໍະ
ເຂ້າໃຈໍໃຫ້ດີຂ້ນກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ການສ້
ລາດບໍ່ັງຫຼືວງທີ່່ຂັດຂວາງແມ່່ຍຸິງຈໍາກການລາຍຸງານ
ກ່ຽວກັບໍ່ອົາດຊະຍຸາກໍາ, ໂດຍຸສະເພື່າະແມ່່ນ
ອົາດຊະຍຸາກໍາທີ່່ຜູ້້້ຊາຍຸເປັນຜູ້້້ກະທີ່ໍ�. ນອົກນ້ ຍຸັງມ່ີ
ການຕໍ່້ງຄໍາຖາມ່ກ່ຽວກັບໍ່ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງທີ່່
ເຮັດັໃຫແ້ມ່ຍຸ່ງິຂນ້ກບັໍ່ສະມ່າຊກິຄອົບໍ່ຄວົທີ່ເ່ປນັຜູ້້ຊ້າຍຸ. 
ການຕໍ່້ງສົມ່ມຸ່ດຕໍ່ິຖານເຫຼື່ານ້ແມ່່ນອົຸປະສັກເພື່່ມ່ເຕໍ່ີມ່
ສໍາລັບໍ່ພື່່ແມ່່ທີ່່ຍຸັງໂສດ ແລະ ຜູ້້້ທີ່່ດໍ�ລົງຊີວິດທີ່່ບໍ່່
ສອົດຄ່ອົງກັບໍ່ລັກສະນະທີ່າງເພື່ດແບໍ່ບໍ່ທີ່່ວໄປ. 

9  Transparency.org Global Corruption Barometer: Asia 
2020 page 21, https://www.transparency.org/en/gcb/
asia/asia-2020 

ຮູ້້ບົທີ 3: ອັດຕຸາການໃຫ�ສິນບົົນແຍິກຕຸາມການບົຳລິການ

Source: Transparency International. Global Corruption Barometer: Asia 2020. page 22.

ຮູ້້ບົທີ 4: ການສ້ລາດບົັງຫຼວງແຍິກຕຸາມສະຖາບົັນ

Source: Transparency International. Global Corruption Barometer: Asia 2020. page 14.

Figure 5: Use of personal connections by service

Source: Transparency International. Global Corruption Barometer: Asia 2020. page 24.

ຮູ້້ບົທີ 2: ຄວາມເຊ່ອໝ້ນຕຸ່ກັບົສານ ແລະ ຕຸຳ�ຫຼວດ

Source: Transparency International. Global Corruption Barometer: Asia 2020. page 17.
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້ 1

ບົົດບົາດຍິິງຊາຍິ ແລະ ການເຂ້າເຖິງ
ຄວາມຍິຸຕຸິທຳ�

ຄຳ�ຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່ຄວາມເປັັນເລີດ
ທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ຂອົງແມ່່ຍຸິງແມ່່ນໄດ້ຮັັບໍ່ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່
ຈໍາກການຈໍໍ�ແນກບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ-ຊາຍຸ ເຊ່ນ ການເຂ້າເຖິງການ
ບໍ່ໍລິການ, ຄວາມ່ປອົດໄພື່, ຄວາມ່ໝີ້ນຄົງທີ່າງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ການສກຶສາຂອົງແມ່ຍຸ່ງິ. ສມົ່ມ່ດຸຖານທີ່າງເພື່ດທີ່ສ່ງ່ເສມີ່
ທີ່ັດສະນະທີ່່ລ້າສະໄຫມ່ແລະຈໍໍາກັດທີ່ັດສະນະກ່ຽວກັບໍ່
ຄວາມ່ສາມ່າດແລະຄວາມ່ຕໍ່ອ້ົງການຂອົງແມ່ຍຸ່ງິ. ການຈໍໍ�ແນກ
ທີ່າງເພື່ດໃນການຕໍ່ັດສິນໃຈໍ ແມ່່ນຍຸັງຄົງຄວບໍ່ຄຸມ່ຊີວິດຂອົງ
ແມ່ຍຸ່ງິ ແລະ ຮັກັສາອໍົ�ນາດ ແລະ ສດິທີ່ພິື່ເິສດໃນສງັຄມົ່. ກາໍລງັ
ຕໍ່່າງໆເຫຼື່ານ້ຢູ່້່ໃນສັງຄົມ່ຍຸັງສ່ງຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຕໍ່່ການເຂ້າເຖິງ
ຄວາມ່ຍຸຸດຕໍ່ິທີ່ໍາຂອົງແມ່່ ຍຸິງ. ສ່ງກີດຂວາງເຫຼື່ານ້ແມ່່ນ
ຮັ້າຍຸແຮັງຂ້ນສໍ�ລັບໍ່ຄົນຂ້າມ່ເພື່ດທີ່່ປະເຊີນກັບໍ່ລະດັບໍ່ການ
ຈໍໍ�ແນກເພື່່ມ່ເຕໍ່ີມ່ ແລະ ຄວາມ່ບໍ່່ອົົດທີ່ົນອົົດກ້ນ. ຄົນຂ້າມ່ເພື່ດ
ບໍ່່ອົາດລາຍຸງານອົາດຊະຍຸາກໍ� ຫຼືື ເລ່ມ່ດໍ�ເນີນຄະດີໃນສານໄດ້ 
ເພື່າະຢູ່້ານກົວຕໍ່່ຄວາມ່ປອົດໄພື່ ແລະ ຄວາມ່ເປັນສ່ວນຕໍ່ົວ.

ໃນຂະນະທີ່່ສິດທີ່ິທີ່າງດ້ານກົດໝີາຍຸ ອົາດປະກົດຄວາມ່ເປັນ
ກາງລະຫວ່າງຍຸິງຊາຍຸ, ຄວາມ່ເປັນຈໍິງຂອົງການເຂ້າເຖິງ
ຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ມ່ີການກວດສອົບໍ່ຄວາມ່ເປັນຈໍິງ
ຂອົງຊວີດິຂອົງແມ່ຍຸ່ງິ. ເພື່ອ່ົເຂາ້ເຖງິຄວາມ່ຍຸຕຸໍ່ທິີ່າໍຢູ່າ່ງສມົ່ ບໍ່ນ້, 
ແມ່່ຍຸິງຕໍ່້ອົງການຄວາມ່ເປັນເອົກະລາດທີ່າງດ້ານກົດຫມ່າຍຸ
ແລະເສດຖະກິດຈໍາກຄອົບໍ່ຄົວຂອົງເຂົາເຈໍ້າ, ການຄວບໍ່ຄຸມ່
ການຈໍ້າງງານ, ການສະຫນັບໍ່ສະຫນ້ນດ້ານສຸຂະພື່າບໍ່ແລະ
ການດ້ແລເດັກແລະລະດັບໍ່ຄວາມ່ຮັ້້ແລະການສຶກສາເພື່່ອົ
ເຂາ້ໃຈໍແລະປະຕໍ່ບິໍ່ດັສດິທີ່ຂິອົງເຂາົເຈໍາ້ໄດ.້ ຄວາມ່ເຊອ່ົກຽ່ວກບັໍ່
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸໃນສັງຄົມ່ມ່ີຜູ້ົນທີ່າງລົບໍ່ຕໍ່່ບໍ່ົດບໍ່າດຂອົງແມ່່ຍຸິງ

ໃນຄອົບໍ່ຄົວ ແລະ ສັງຄົມ່. ແມ່່ຍຸິງອົາດຈໍະມ່ີຄວາມ່ຮັ້້ສຶກຄວາມ່
ກົດດັນທີ່່ຈໍະຫາຂ້ອົ້າງຫຼືືປ້ອົງກັນຕໍ່ົນເອົງຈໍາກຜູ້ົວທີ່່ຂ່ມ່ເຫັງ
ພື່ວກເຂາົ. ແນວຄວາມ່ຄດິທີ່ລ່າ້ສະໄຫມ່ກຽ່ວກບັໍ່ຄວາມ່ຮັນຸແຮັງ
ແລະການຂ່ມ່ຂືນໃນການແຕໍ່່ງງານ ອົາດຈໍະຂັດຂວາງແມ່່ຍຸິງ
ຈໍາກການລາຍຸງານອົາດຊະຍຸາກໍາທີ່່ຮັ້າຍຸແຮັງເຫຼື່ານ້. ແມ່່ຍຸິງ
ປະເຊີນກັບໍ່ລັກສະນະເຫຼື່ານ້ທີຸ່ກຄ້ງທີ່່ເຂົາເຈໍ້າເລ່ມ່ຂ້ນສານ, 
ການປະກົດຕໍ່ົວເປັນພື່ະຍຸານ ຫຼືື ຂໍການປົກປ້ອົງຈໍາກຕໍ່ໍ�ຫຼືວດ 
ຫຼືື ສານ. ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ຢູ່່າງເຕໍ່ັມ່ສ່ວນຈໍະເກີດຂ້ນ
ເມ່່ອົແມ່່ຍຸິງມ່ີຄວາມ່ສະ    ເໝີີພື່າບໍ່ຢູ່່າງເຕໍ່ັມ່ທີ່່ໃນສັງຄົມ່. 
ມ່າຮັອົດປັດຈໍຸບໍ່ັນ, ສານແລະຕໍຸ່ລາການແມ່່ນເສົາຄ້�ສໍ�ຄັນໃນ
ການປົກປ້ອົງສິດທີ່ິຂອົງແມ່່ຍຸິງ.

ການຮັັບໍ່ປະກັນການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ, ໃນຖານະ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ຈໍະຫມ່າຍຸເຖິງການຕໍ່້ງຄໍາຖາມ່ກ່ຽວກັບໍ່ວິທີ່ີການ
ທີ່່ຄະດີມ່າຮັອົດສານ, ຄໍາຖາມ່ກ່ຽວກັບໍ່ຂ້ຕໍ່ົກລົງລະຫວ່າງ
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, ການອົ້າງອົີງເຖິງການສະຫນັບໍ່ສະຫນ້ນທີ່າງ
ດ້ານກົດຫມ່າຍຸແລະສັງຄົມ່, ແລະໃຫ້ພື່ະຍຸານໄດ້ເວ້າໂດຍຸກົງ
ເພື່່ອົອົະທີ່ິບໍ່າຍຸຄວາມ່ຕໍ່້ອົງການແລະຄວາມ່ກົດດັນ ແລະ 
ຄວາມ່ຮັ້້ສຶກຂອົງພື່ວກເຂົາ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ເຂ້າໃຈໍວ່າ
ທີຸ່ກສ່ງທີຸ່ກຢູ່່າງໄດ້ຖືກປະຕໍ່ິບໍ່ັດຢູ່່າງຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາເຖິງປະຕໍ່້ຫ້ອົງ
ໄຕໍ່ສ່ວນແມ່ນ່ການລະເລຍີຸຫນາ້ທີ່ຂ່ອົງພື່ວກເຂາົເພື່ອ່ົຮັບັໍ່ປະກນັ
ການເຂ້າເຖິງສານເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນ. ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ
ມ່ັ ກ ຈໍ ະ ຮັ ຽ ກ ຮັ້ ອົ ງ ໃ ຫ້ ມ່ີ ກ າ ນ ປັ ບໍ່ ຂ ະ ບໍ່ ວ ນ ກ າ ນ ສ າ ນ , 
ຊບັໍ່ພື່ະຍຸາກອົນຫຼືກືາໍນດົເວລາເພື່ອ່ົແກໄ້ຂຄວາມ່ບໍ່ສ່ະເຫມ່ພີື່າບໍ່
ຂອົງສັງຄົມ່. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ໃນການຄວບໍ່ຄຸມ່ຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ, 
ສາມ່າດຖາມ່ຄໍາຖາມ່ເຫຼື່ານ້ແລະຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ດັດແປງ
ຂະບໍ່ວນການແລະກໍານົດເວລາເພື່່ອົຮັັບໍ່ປະກັນວ່າທີຸ່ກຄົນ
ສາມ່າດເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸດຕໍ່ິທີ່ໍາເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນ. 

ຄຳານິຍິາມ:

ການເຂ້າເຖິງຄວາມຍິຸຕຸິທຳ�ແມ່່ນຫຼືັກການພື່້ນຖານຂອົງກົດໝີາຍຸ. ໃນກໍລະນີທີ່່ບໍ່່ມ່ີການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ, ປະຊາຊົນບໍ່່ສາມ່າດ
ທີ່່ຈໍະສ່ສານສຽງຂອົງພື່ວກເຂົາໄດ້, ການໃຊ້ສິດທີ່ິຂອົງພື່ວກເຂົາ, ຄວາມ່ທີ່້າທີ່າຍຸຕໍ່່ການຈໍໍາແນກ, ຫຼືື ເຮັັດໃຫ້ຜູ້້້ຕໍ່ັດສິນໃຈໍມ່ີຄວາມ່
ໂປງ່ໃສ. ຖະແຫຼືງການຂອົງກອົງປະຊມຸ່ຂນ້ສງ້ກຽ່ວກບັໍ່ລະບໍ່ຽບໍ່ກດົໝີາຍຸໄດເ້ນນ້ໜ້ກັເຖງິສດິສະເໝີພີື່າບໍ່ໃນການເຂາ້ເຖງິຄວາມ່ຍຸຕຸໍ່ທໍິີ່�
ຂອົງທີ່ກຸຄນົ, ໃນນນ້ມ່ບີໍ່ນັດາສະມ່າຊກິກຸມ່່ດອ້ົຍຸໂອົກາດ, ແລະ ໄດຢູ້່ນືຢູ່ນັຄນືໃນການໃຫຄໍ້�ໝີນ້ສນັຍຸາຂອົງປະເທີ່ດພື່າຄໃີນການປະຕໍ່ບິໍ່ດັ
ທີຸ່ກບໍ່າດກ້າວທີ່່ຈໍໍ�ເປັນເພື່່ອົໃຫ້ມ່ີຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�, ໂປ່ງໃສ, ມ່ີປະສິດທີ່ິຜູ້ົນ. ການບໍ່ໍລິການທີ່່ບໍ່່ມ່ີການຈໍໍ�ແນກ ແລະສາມ່າດກວດສອົບໍ່ໄດ້ 
ໂດຍຸການສ່ງເສີມ່ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ສໍ�ລັບໍ່ທີຸ່ກຄົນ.

Source: United Nations 

https://www.un.org/ruleoflaw/thematic-areas/access-to-justice-and-rule-of-law-institutions/access-to-justice/


GENDER AND JUDICIAL EXCELLENCE IN ASEAN14

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?
ແມ່່ຍຸິງທີ່່ບໍ່່ມ່ີສິດເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນໃນການເຂ້າເຖິງ
ການເງິນຂອົງຄອົບໍ່ຄົວ, ການສຶກສາ ຫຼືືການລ້ຽງດ້
ລ້ກ ອົາດຈໍະບໍ່່ສາມ່າດເລ່ມ່ດໍ�ເນິນຄະດີໃນສານ, ໄປ
ສານ ຫຼືື ຈໍ່າຍຸຄ່າທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ໄດ້.

ແມ່່ຍຸິງທີ່່ຢູ່້່ໃນສາຍຸສໍ�ພື່ັນທີ່່ຖືກຂ່ມ່ເຫັງຫຼືືຄວບໍ່ຄຸມ່
ອົາດຈໍະຢູ່້ານທີ່່ຈໍະໂທີ່ຫາຕໍ່ໍາຫຼືວດ.

ແມ່່ຍຸິງທີ່່ມ່ີລ້ກອົາດຈໍະຢູ່້ານວ່າເຂົາເຈໍ້າຈໍະສ້ນເສຍຸ
ການເບໍ່່ງແຍຸງລ້ກຂອົງເຂົາເຈໍ້າ ຖ້າພື່ວກເຂົາລຸກຂ້ນ
ຕໍ່ໍສ້້ກັບໍ່ຄ້່ທີ່່ຂ່ມ່ເຫັງພື່ວກເຂົາ.

ແມ່່ຍຸິງທີ່່ຖືກປະຕໍ່ິບໍ່ັດຢູ່່າງບໍ່່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາຈໍາກເຈໍ້າຫນ້າທີ່່ຫຼືື
ຕໍ່ໍາຫຼືວດອົາດຈໍະບໍ່່ໄວ້ວາງໃຈໍລະບໍ່ົບໍ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ.

ແມ່່ຍຸິງອົາດຈໍະປະເຊີນກັບໍ່ອົຸປະສັກຕໍ່່
ການລົງທີ່ະບໍ່ຽນທີຸ່ລະກິດຫຼືືຄວາມ່ເປັນເອົກະລາດໃນ
ການພື່ົວພື່ັນກັບໍ່ທີ່ະນາຄານ.

ຄວາມ່ປອົດໄພື່ທີ່າງດ້ານການເງິນຂອົງແມ່່ຍຸິງ ຫຼືື
ສິດທີ່ິການຈໍ້າງງານອົາດຈໍະບໍ່່ຖືກປະຕໍ່ິບໍ່ັດຢູ່່າງ
ຈໍິງຈໍັງເທີ່່າກັບໍ່ຜູ້້້ຊາຍຸ.

ໃນບໍ່າງສະພື່າບໍ່ການ, ຫຼືບືໍ່າງກລໍະນທີີ່າງກດົໝີາຍຸ, ຄວາມ່ສຽ່ງ
ຕໍ່່ແມ່່ຍຸິງແມ່່ນສ້ງກວ່າຫຼືາຍຸ. ກໍລະນີຄວາມ່ຮັຸນແຮັງຕໍ່່ແມ່່ຍຸິງທີ່່
ຍຸ່ນຂໍຢູ່່າຮັ້າງ ຫຼືື ລາຍຸງານການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ ເປັນສ່ງ
ກີດຂວາງແມ່່ຍຸິງຜູ້້້ອົ່ນທີ່່ອົາໄສຢູ່້່ໃນສະຖານະການທີ່່ຮັຸນແຮັງ. 
ແມ່ຍຸ່ງິທີ່ສ່ນ້ເສຍຸການລຽ້ງດລ້ກ້ຂອົງເຂາົເຈໍາ້ຍຸອ້ົນວາ່ເຂາົເຈໍາ້
ຢູ່ືນຂ້ນເພື່່ອົສິດທີ່ິຂອົງເຂົາເຈໍ້າກາຍຸເປັນຄໍາເຕໍ່ືອົນແມ່່ຍຸິງອົ່ນ
ໆ. ການປະພື່ຶດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາສາມ່າດເຮັັດຊ້�ແບໍ່ບໍ່ບໍ່່ຕໍ່້ງໃຈໍ 
ຫຼືື ຍຸອົມ່ແພື່້ຕໍ່່ຜູ້ົນສະທີ່້ອົນເຫຼື່ານ້.

ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້າມ່, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາສາມ່າດຢູຸ່ດຕໍ່ິວົງຈໍອົນຂອົງ 
misogyny ແລະອົັນຕໍ່ະລາຍຸເຫຼື່ານ້. ອົົງການຕໍຸ່ລາການບໍ່່
ພື່ຽງແຕໍ່່ຫຼືີກເວ້ນການສ່ງຂ້ຄວາມ່ທີ່່ຈໍໍາແນກແລະເປັນ
ອົັນຕໍ່ະລາຍຸເຫຼື່ານ້, ແຕໍ່່ຍຸັງບໍ່ອົກຢູ່່າງຈໍະແຈໍ້ງກ່ຽວກັບໍ່ຄໍາຫມ່້ນ
ສັນຍຸາຂອົງພື່ວກເຂົາຕໍ່່ຄວາມ່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່ແລະຄວາມ່ສົນໃຈໍ
ຂອົງເຂາົເຈໍາ້ຕໍ່ກ່ບັໍ່ພື່ດຶຕໍ່ກິາໍການຂມ່່ຂ້ຂ່ອົງຄອົບໍ່ຄວົ, ນາຍຸຈໍາ້ງ, 
ຫຼືື ຜູ້້້ ນໍ າ ທີ່່ ຊ ອົ ກ ຫ າ ທີ່່ ຈໍ ະ ເ ຮັັ ດ ໃ ຫ້ ແ ມ່່ ຍຸິ ງ ເ ຂ້ າ ໄ ປ ໃ ນ
ຄວາມ່ງຽບໍ່ສະຫງົບໍ່.

ຂ້ ນ ຕໍ່ ອົ ນ ທີ່່ ສໍ າ ຄັ ນ ໄ ດ້ ຖື ກ ປ ະ ຕໍ່ິ ບໍ່ັ ດ ໃ ນ ປ ະ ເ ທີ່ ດ
ອົິນໂດເນເຊຍຸເພື່່ອົເພື່່ມ່ການເຂ້າເຖິງຂອົງແມ່່ຍຸິງໃນ
ສານສາດສະຫນາທີ່່ຈໍັດການກັບໍ່ບໍ່ັນຫາກົດຫມ່າຍຸ
ຄອົບໍ່ຄວົສວ່ນໃຫຍຸ.່ ໃນໄລຍຸະທີ່ດົສະວດັທີ່ຜູ່້າ່ນມ່າ, ຄຽງ
ຄ້່ກັບໍ່ອົົງການຈໍັດຕໍ່້ງທີ່່ບໍ່່ຂ້ນກັບໍ່ລັດຖະບໍ່ານ PEKKA, 
ລັດຖະບໍ່ານໄດ້ນໍາສະເຫນີການບໍ່ໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ
ທີ່າງດ້ານກົດຫມ່າຍຸຟ້ຣີີແລະສານມ່ືຖືແລະຍຸົກເວ້ນ
ຄ່າທີ່ໍານຽມ່ສານ.

ໃນລະຫວ່າງປີ 2008 ຫາ 2018, ມ່ີກໍລະນີສານ
ເພື່່ມ່ຂ້ນ 18  ເທີ່່າທີ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ເດີນທີ່າງໄປສານມ່ື
ຖື. ໃນຈໍໍ�ນວນປະມ່ານ 500,000 ຄົນທີ່່ໄດ້ຍຸ່ນຄະດີຕໍ່່
ສານຄອົບໍ່ຄົວໃນປີ 2016, 57% ໄດ້ຖືກຍຸົກເວ້ນຄ່າ
ທີ່ໍ�ນຽມ່, ມ່ີການເຂ້າເຖິງສານວົງຈໍອົນ ຫຼືືໄດ້ຮັັບໍ່
ຄໍ�ແນະນໍ�ທີ່າງກົດໝີາຍຸ.

Source: UN WOMEN 2019 REGIONAL FACTSHEET Eastern and 
South-Eastern Asia and Oceania

ການປັະຕຸິບົັດສຳ�ລັບົຕຸຸລາການ

 9 ຈໍັດການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ເປັນປົກກະຕໍ່ິສໍາລັບໍ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ໃຫມ່່ກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຂອົງການຈໍໍາແນກບໍ່ົດບໍ່າດ
ຍຸິງຊາຍຸໃນການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸດຕໍ່ິທີ່ໍາ.

 9 ສ້າງຄະນະປະຈໍໍ�ກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່
ລະຫວ່າງຍຸິງ-ຊາຍຸ ເພື່່ອົຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ ແລະ ລາຍຸງານ
ບໍ່ັນຫາຍຸິງ-ຊາຍຸ ແລະ ແກ້ໄຂສ່ງທີ່້າທີ່າຍຸທີ່່ເກີດຂ້ນ.

ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຕໍ່່ການເຂ້າ
ເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�.

 9 ແບໍ່່ງປັນບໍ່ົດລາຍຸງານກັບໍ່ເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານ ເຊ່ງເປັນ
ສ່ວນຫນ່ງຂອົງການຮັຽນຮັ້້ຈໍາກເພື່່ອົຮັ່ວມ່ງານ.

 9 ໃຫ້ການຊ່ວຍຸເຫຼືືອົໃນເວລາທີ່່ແມ່່ຍຸິງຖືກປະຕໍ່ິເສດ
ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຂອົງ
ທີ່່ານ.

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່ທີ່າງເພື່ດ ແລະຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�: ການເຂ້າ

ເຖິງທີ່່ເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນຄວາມ່ຍຸຸດຕໍ່ິທີ່ໍ�ສໍ�ລັບໍ່ແມ່່ຍຸິງ 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/POWW-2019-Fact-sheet-Eastern-and-Southeastern-Asia-and-Oceania-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/POWW-2019-Fact-sheet-Eastern-and-Southeastern-Asia-and-Oceania-en.pdf
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້ 2   

ຄວາມເຊ່ອກ່ຽວກັບົບົົດບົາດຍິິງຊາຍິ 
ແລະການຈໍຳາແນກຢູ່້່ໃນຫ�ອງໄຕຸ່ສວນ

ຄຳານິຍິາມ:

ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແມ່່ນທີ່ັດສະນະທີ່່ວໄປ ຫຼືື ຄວາມ່ນຶກຄິດກ່ອົນໜ້້າກ່ຽວກັບໍ່ຄຸນລັກສະນະ ຫຼືື ລັກສະນະ, ຫຼືື ບໍ່ົດບໍ່າດ
ທີ່່ຄວນມ່ີ ຫຼືືປະຕໍ່ິບໍ່ັດໂດຍຸແມ່່ຍຸິງ ແລະ ຜູ້້້ຊາຍຸ. ຄວາມ່ເຊ່ອົແບໍ່ບໍ່ຜູ້ິດໆກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸງຊາຍຸເປັນອົັນຕໍ່ະລາຍຸໃນເວລາທີ່່ມ່ັນຈໍໍາກັດ
ຄວາມ່ສາມ່າດຂອົງແມ່່ຍຸິງ ແລະ ຜູ້້້ຊາຍຸໃນການພື່ັດທີ່ະນາຄວາມ່ສາມ່າດສ່ວນຕໍ່ົວຂອົງເຂົາເຈໍ້າ, ດໍາເນີນອົາຊີບໍ່ຂອົງເຂົາເຈໍ້າ ແລະ/
ຫຼືືເລືອົກຊີວິດຂອົງເຂົາເຈໍ້າ.

ບໍ່່ວ່າຈໍະເປັນສັດຕໍ່້ທີ່່ໂຫດຮັ້າຍຸ (ເຊ່ນ: “ຜູ້້້ຍຸິງບໍ່່ມ່ີເຫດຜູ້ົນ”) ຫຼືືເບໍ່່ງຄືວ່າອົ່ອົນໂຍຸນ (“ຜູ້້້ຍຸິງທີ່່ມ່ີຄວາມ່ອົ່ອົນນຸ່ມ່”), ຫຼືື ຄວາມ່ເຊ່ອົທີ່່ເປັນ
ອົັນຕໍ່ະລາຍຸເຮັັດໃຫ້ເກີດຄວາມ່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ກັນຫຼືາຍຸຂ້ນ.

Source: Gender Stereotyping, UNHCR

ຄວາມຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່
ຄວາມເປັັນເລີດທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ຄວາມ່ເຊອ່ົກຽ່ວກບັໍ່ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸເປນັສາ້ງການສມົ່ມ່ດຸຖານ
ໂດຍຸຕໍ່ົນເອົງກ່ຽວກັບໍ່ວິທີ່ີທີ່່ແມ່່ຍຸິງ ແລະ ຜູ້້້ຊາຍຸຄວນປະພື່ຶດ ຫຼືື 
ປະຕໍ່ິກິລິຍຸາ ແລະສ່ງທີ່່ເຂົາເຈໍ້າຄວນເຮັັດໃນສັງຄົມ່. ຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່
ເພື່ດແມ່່ນມ່ັກຈໍະອົີງໃສ່ຄວາມ່ເຂ້າໃຈໍສອົງຢູ່່າງທີ່່ມ່ີພື່ຽງແຕໍ່່
ສອົງວທິີ່ຂີອົງຄວາມ່ເປນັຜູ້້ຍຸ້ງິ ແລະ ຄວາມ່ເປນັຜູ້້ຊ້າຍຸເທີ່າ່ນນ້, 
ແລະມ່ີພື່ຽງແຕໍ່່ຢູ່່າງນ້ເທີ່່ານ້ນທີ່່ຖືກຕໍ່້ອົງຕໍ່່ການປະພື່ຶດ. 
ຄວາມ່ເຊ່ອົດ່ງກ່າວສະທີ່້ອົນເຖິງການຕໍ່້ງສົມ່ມຸ່ດຖານແລະ
ການຕໍ່ດັສນິຂອົງປະຊາຊນົ, ໂດຍຸບໍ່ກ່ຽ່ວກບັໍ່ຫຼືກັຖານຫຼືວືທິີ່ະຍຸາ 
ສາດ. ຄວາມ່ເຊ່ອົດ່ງກ່າວເຮັັດໃຫ້ເກີດການພື່ິພື່າກສາທີ່່ເປັນ
ອົັນຕໍ່ະລາຍຸຕໍ່່ຄົນໃນສັງຄົມ່ ແລະ ສິດທີ່ິຂອົງພື່ວກເຂົາ.
 

ການແກ້ໄຂການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດຢູ່້່ໃນສານມ່ີສອົງຂົງເຂດທີ່່
ຕໍ່້ອົງສຸມ່ໃສ່ຄື:

1. ປະຕໍ່ິເສດຫຼືັກຖານແລະການໂຕໍ່້ແຍຸ້ງທີ່່ອົີງໃສ່ຄວາມ່
ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸທີ່່ບໍ່່ຖືກຕໍ່້ອົງ, ແລະ

2. ຄຸມ້່ຄອົງການປະພື່ດຶຂອົງບໍ່ກຸຄນົໃນສານເພື່ອ່ົປອ້ົງກນັ
ການຈໍໍ�ແນກເພື່ດຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ.

ຄວາມເຊ່ອກ່ຽວກັບົບົົດບົາດຍິິງຊາຍິຕຸ່ກັບົ
ຫຼັກຖານ

ຄ ວ າ ມ່ ເ ຊ່ ອົ ກ່ ຽ ວ ກັ ບໍ່ ບໍ່ົ ບໍ່ ດ ບໍ່ າ ດ ຍຸິ ງ ຊ າ ຍຸ ເ ພື່ ດ ສ້ າ ງ
ຄວາມ່ເສຍຸຫາຍຸທີ່່ແທີ່້ຈໍິງເມ່່ອົການກະທີ່ໍ� ແລະຄໍ�ເວ້າຂອົງ
ຄົນເຮັົາຖືກຕໍ່ັດສິນໂດຍຸອົີງໃສ່ການສົມ່ມຸ່ດຕໍ່ິຖານທີ່່ຕໍ່ົນເອົງມ່ັກ. 
ຖ້າພື່ະຍຸານບໍ່່ຖືກເຊ່ອົ ຫຼືື ບໍ່່ຖືກເຄົາລົບໍ່ຍຸ້ອົນເພື່ດຂອົງເຂົາ ຫຼືື 
ການກະທີ່ໍາຂອົງໃຜູ້ຜູ້້້ຫນ່ງຈໍະຖືກຫຼືຸດຜູ້່ອົນຫຼືືໃຫ້ອົະໄພື່ຍຸ້ອົນ
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຂອົງລາວ, ຄວາມ່ເສຍຸຫາຍຸທີ່າງດ້ານສັງຄົມ່
ແມ່່ນຖືກຕໍ່້ອົງຕໍ່າມ່ກົດຫມ່າຍຸ. ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້າມ່, ສານແມ່່ນ
ບໍ່່ອົນທີ່່ທີຸ່ກຄົນມ່ີສິດເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນ, ບໍ່່ພື່ຽງແຕໍ່່ 
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ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ຄວາມ່ເປັນເລີດທີ່າງຕໍຸ່ລາການໃນ
ອົາຊຽນ  ການເຂາ້ເຖງິສານຂອົງເຂາົເຈໍາ້, ແຕໍ່ຍຸ່ງັຢູ່້ໃ່ນວທິີ່ກີານ
ນໍ�ສະເໜ້ີປະຈໍັກພື່ະ ຍຸານ ແລະ ຂ້ເທີ່ັດຈໍິງຂອົງຄະດີຂອົງ
ເຂົາເຈໍ້າ.

ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ ຜູ້້້ທີ່່ເຮັັດວຽກຢູ່້່ໃນສານມ່ີແນວໂນ້ມ່ທີ່່ຈໍະ
ໄດ້ຮັັບໍ່ອົິດທີ່ິພື່ົນຈໍາກຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຄືກັບໍ່
ຄນົອົນ່ໃນສງັຄມົ່. ການຮັບັໍ່ຮັ້ດ້ງ່ກາ່ວ ຮັຽກຮັອ້ົງໃຫຜູ້້້ພ້ື່ພິື່າກສາ
ມ່ີຄວາມ່ລະມ່ັດລະວັງໃນການກວດສອົບໍ່ພື່້ນຖານສໍາລັບໍ່
ການຕໍ່ັດສິນຂອົງຕໍ່ົນເອົງ, ກໍານົດ ແລະ ປະຕໍ່ິເສດການ
ຂ້ກ່າວຫາໂດຍຸອົີງໃສ່ຄວາມ່ເຊ່ອົດ່ງກ່າວ ແລະ ຮັັບໍ່ປະກັນວ່າ
ຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນແລະຂະບໍ່ວນການທີ່າງດ້ານກົດຫມ່າຍຸແມ່່ນບໍ່່ມ່ີ
ໃຊ້ສົມ່ມຸ່ດຖານ ແລະ ຄວາມ່ເຊ່ອົດ່ງກ່າວ.

ການຕໍ່ັດສິນໃຈໍໂດຍຸອົີງໃສ່ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ 
ຫຼືື ຫຼືັກຖານທີ່່ນໍ�ສະເໜ້ີໃນລັກສະນະຂອົງການຈໍໍ�ແນກ 
ທີ່ໍ�ລາຍຸຄວາມ່ໝີ້ນໃຈໍຂອົງປະ ຊາຊົນ. ປະຊາຊົນທີ່່ມ່ີ
ຄວາມ່ສຽ່ງ, ລວມ່ທີ່ງັຄນົຂາ້ມ່ເພື່ດ, ຜູ້້ມ້່ສີອົງເພື່ດ ແລະ ກຸມ່່ຄນົ
ຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງເພື່ດ, ເຫັນວ່າສານຈໍະບໍ່່ປົກປ້ອົງສິດຂອົງເຂົາ 
ເຈໍ້າ ຫຼືື ບໍ່່ແມ່່ນບໍ່່ອົນທີ່່ປອົດໄພື່ໃນການລາຍຸງານອົາດຊະຍຸາກໍ� 
ແລະ ການປະພື່ຶດທີ່່ຜູ້ິດ. ເຂົາເຈໍ້າສົງໄສກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ຊ່ສັດ
ຂອົງຂະບໍ່ວນການທີ່າງກົດໝີາຍຸ ເພື່າະເຫັນວ່າບໍ່ັນດາບໍ່ັນດາ
ຄວາມ່ເຊ່ອົເຫຼື່ານ້ນແມ່່ນໄດ້ອົີງໃສ່ການຍຸອົມ່ຮັັບໍ່, ແລະ ປະຕໍ່ິບໍ່ັດ
ຊ້າຢູ່້່ໃນສານ.

ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ອົາດຈໍະເຮັັດໃຫ້ມ່ັນຍຸາກ
ຂ້ນສໍາລັບໍ່ແມ່່ ຍຸິງ ຫຼືື ຄົນຂ້າມ່ເພື່ດໃນການລາຍຸງານ
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງ ຫຼືືດໍາເນີນຂ້ນຕໍ່ອົນເພື່່ອົປົກປ້ອົງສິດທີ່ິຂອົງ
ເຂົາເຈໍ້າ. ເມ່່ອົຄະດີຢູ່້່ໃນສານ, ຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸອົາດຈໍະປະເຊີນ
ກັບໍ່ຄວາມ່ກົດດັນຂອົງຄອົບໍ່ຄົວແລະສັງຄົມ່ແລະການໃສ່ຮັ້າຍຸ
ປ້າຍຸສີ.

ນຍິຸາມ່ທີ່ວ່ໄປກຽ່ວກບັໍ່ຄວາມ່ເຊອ່ົເລອ່ົງບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸໃນຄະດີ
ທີ່າງກົດ  ໝີາຍຸລວມ່ມ່ີການຕໍ່້ງສົມ່ມຸ່ດຖານກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດ
ຂອົງແມ່່ຍຸິງໃນຄອົບໍ່ຄົວ, ຄວາມ່ໜ້້າເຊ່ອົຖື ຫຼືື ຄວາມ່ໜ້້າເຊ່ອົຖື
ຂອົງເຂາົເຈໍາ້, ແລະ ຄວາມ່ເສຍຸຫາຍຸທີ່ສ່ດຸ, ຄວາມ່ເຊອ່ົກຽ່ວກບັໍ່
ການຂມ່່ຂນືທີ່ກ່າ່ວໂທີ່ດແມ່ຍຸ່ງິສໍ�ລບັໍ່ພື່ດຶຕໍ່ກໍິ�ທີ່າງອົາຍຸາຂອົງ
ຜູ້້້ໂຈໍມ່ຕໍ່ີຂອົງເຂົາເຈໍ້າ. ຄວາມ່ເຊ່ອົເລ່ອົງການຂ່ມ່ຂືນໃນ
ການດໍາເນີນຄະດີຂອົງສານເຮັັດໃຫ້ຄວາມ່ເສຍຸຫາຍຸຂອົງອົາ
ຊະຍຸາກໍາຮັ້າຍຸແຮັງຂ້ນໂດຍຸການປ່ຽນການຕໍ່ໍານິຕໍ່ິຕໍ່ຽນຜູ້້້ຖືກ
ເຄາະຮັ້າຍຸແທີ່ນທີ່່ຈໍະສຸມ່ໃສ່ການປະພື່ຶດທີ່າງອົາຍຸາຂອົງຜູ້້້
ກະທີ່ໍາຜູ້ິດ.

ຄວວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ການຂ່ມ່ຂືນໃນຂະບໍ່ວນການຂອົງສານ
ເກີດຂ້ນເມ່່ອົຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາອົະນຸຍຸາດໃຫ້ໄຕໍ່່ຖາມ່ຫຼືືກວດຫຼືັກຖານ
ກ່ຽວກັບໍ່ການຕໍ່ັດສິນໃຈໍຂອົງຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸ, ການນຸ່ງຖື, 
ປະຫວັດຫຼືືປະຕໍ່ິກິລິຍຸາໃນກໍລະນີທີ່່ຄວນຈໍະສຸມ່ໃສ່ການກະທີ່ໍາ
ຂອົງຜູ້້້ກະທີ່ໍາຜູ້ິດ. ການອົະນຸຍຸາດໃຫ້ມ່ີຫຼືັກຖານທີ່່ມ່ີລັກສະນະ
ຈໍໍາແນກຫຼືືຄໍາເວ້າຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນສ່ສານກັບໍ່ແມ່່ຍຸິງວ່າສານ
ຈໍະບໍ່່ປົກປ້ອົງສິດທີ່ິຂອົງເຂົາເຈໍ້າຫຼືືເຮັັດໃຫ້ຜູ້້້ກະທີ່ໍາຜູ້ິດ
ຮັັບໍ່ຜູ້ິດຊອົບໍ່. ແມ່່ຍຸິງສ້ນເສຍຸຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນໃນສານແລະ
ຕໍຸ່ລາການ.

 

ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຍຸັງເປັນອົັນຕໍ່ະລາຍຸຕໍ່່
ກຸ່ມ່ຄົນທີ່່ມ່ີຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງເພື່ດ ແລະ ຈໍ ໍ�ກັດ
ຄວາມ່ເປັນໄປໄດ້ຂອົງຜູ້້້ຊາຍຸ ແລະເດັກຊາຍຸ, ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່
ແມ່່ຍຸິງ ແລະ ເດັກຍຸິງ. ຄົນຂ້າມ່ເພື່ດແລະຄົນຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງ
ເພື່ດປະເຊີນກັບໍ່ການຈໍໍ�ແນກແລະການປະຕໍ່ິບໍ່ັດທີ່່ບໍ່່ດີໃນ
ສັງຄົມ່. ການຊ່ວຍຸ ເຫຼືືອົທີ່າງດ້ານກົດໝີາຍຸຂອົງເຂົາເຈໍ້າຕໍ່່ກັບໍ່
ການປົກປ້ອົງສິດທີ່ິແມ່່ນຂ້ນກັບໍ່ວ່າສານຈໍະປົກປ້ອົງກຽດສັກສີ
ຂອົງເຂົາເຈໍ້າ ແລະ ຮັັກສາມ່າດຕໍ່ະຖານຂອົງການປະ ຕໍ່ິບໍ່ັດທີ່່
ຢູ່່າງເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນ. ສົມ່ມຸ່ດຖານແລະການຕໍ່ັດສິນທີ່່ອົີງໃສ່ແນວ
ຄວາມ່ຄິດທີ່່ລ້າສະໄຫກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່ບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸແມ່່ນບໍ່່
ສາມ່າດທີ່່ຈໍະເປັນພື່້ນຖາໃນການປ້ອົງກັນການຕໍ່ັດສິນທີ່າງ
ດ້ານກົດຫມ່າຍຸ.

ການຈໍຳ�ແນກທາງເພດຢູ່້່ໃນຫ�ອງໄຕຸ່ສວນ

ວິທີ່ີການປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ປະຊາຊົນຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນມ່ີຄວາມ່ສໍາຄັນ
ຕໍ່່ການເຂ້າເຖິງຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາແລະຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນຂອົງ
ພື່ວກເຂົາຕໍ່່ການຕໍ່ັດສິນຂອົງສານ. ຖ້າທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, 
ພື່ະນກັງານສານ, ຕໍໍ່�ຫຼືວດ ຫຼື ືສາທີ່າລະນະຊນົໄດຮ້ັບັໍ່ອົະນຍຸຸາດ
ໃຫເ້ວາ້ ຫຼື ືປະຕໍ່ບິໍ່ດັຕໍ່ປ່ະຊາຊນົໃນທີ່າງທີ່ຈໍ່ໍ�ແນກ, ບໍ່ຖ່ກືກວດກາ
ໂດຍຸຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ຄວາມ່ຊອົບໍ່ທີ່ໍ�ຂອົງຄໍ�ຕໍ່ັດສິນຂອົງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກໍຈໍະເກີດມ່ີຄໍ�ຖາມ່. ການຄຸ້ມ່ຄອົງຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ
ແມ່່ນສ່ວນທີ່່ສໍ�ຄັນຂອົງວິທີ່ີທີ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາສະແດງໃຫ້ຝຶ່າຍຸ
ຕໍ່່າງໆ ແລະ ສາທີ່າລະນະຊົນເຫັນວ່າ ການຕໍ່ັດສິນຂອົງ
ເຂົາເຈໍ້າບໍ່່ລໍ�ອົຽງ, ມ່ີຮັາກຖານຢູ່້່ບໍ່ົນຫຼືັກການພື່້ນຖານ ແລະ 
ລະບໍ່ຽບໍ່ກົດໝີາຍຸເທີ່່ານ້ນ.

ການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ ບໍ່່ພື່ຽງແຕໍ່່ທີ່ໍ�ລາຍຸຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນໃນ
ການຕໍ່ັດ ສິນ, ແຕໍ່່ຍຸັງສ່ງຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຕໍ່່ສະພື່າບໍ່ການເຮັັດວຽກ
ຂອົງຜູ້້້ທີ່່ຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ. ແມ່່ຍຸິງ ແລະ ກຸ່ມ່ຄົນຫຼືາກຫຼືາຍຸ
ທີ່າງເພື່ດ ທີ່່ເຮັັດວຽກເປັນທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, 
ພື່ະນັກງານ, ຫຼືືພື່ະນັກງານສານ ຫຼືື ຜູ້້້ທີ່່ເປັນພື່ະຍຸານ ຫຼືື ຜູ້້້
ດໍ�ເນີນຄະດີກ່ປະສົບໍ່ກັບໍ່ສະພື່າບໍ່ແວດລ້ອົມ່ໃນການເຮັັດວຽກ
ທີ່່ເປັນສັດຕໍ່້ ແລະ ຖືກຈໍໍ�ແນກ. ຫຼືັກການ Bangalore ໄດ້
ອົະທີ່ິບໍ່າຍຸບໍ່ັນຊີລາຍຸຊ່ຂອົງພື່້ນຖານທີ່່ບໍ່ກ່່ຽວຂ້ອົງ, ລະບໍຸ່ວ່າຄໍາ
ເວ້າຫຼືືການປະພື່ຶດທີ່່ປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ຄົນທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນໂດຍຸອົີງໃສ່
ເຊອ້ົຊາດ, ເພື່ດ, ສາດສະຫນາ, ຊນ້ວນັນະ, ຄວາມ່ພື່ກິານ, ອົາຍຸ,ຸ 
ສະຖານະພື່າບໍ່ການແຕໍ່່ງງານ, ລົດນິຍຸົມ່ທີ່າງເພື່ດ, ແລະອົ່ນໆ
ກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸແມ່່ນລະເມ່ີດພື່ັນທີ່ະຂອົງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ຈໍະສ່ງເສີມ່, ແລະ ປົກປ້ອົງຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່. 
ຈໍາກນ້ນ, ກໍກໍານົດຫ້າຂົງເຂດທີ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຄາດວ່າຈໍະ
ປ້ອົງກັນຫຼືືຕໍ່ອົບໍ່ສະຫນອົງຕໍ່່ການຈໍໍາແນກໃນຂະນະທີ່່
ການຄຸ້ມ່ຄອົງຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຂອົງພື່ວກເຂົາ:

1. ຮັັບໍ່ຮັ້້ແລະເຂ້າໃຈໍຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸໃນສັງຄົມ່ລວມ່ທີ່ັງ
ເຊ້ອົຊາດ, ເພື່ດ, ສາດສະຫນາ, ຊ້ນວັນນະ, 
ຄວາມ່ພື່ິການ, ອົາຍຸຸ, ສະຖານະພື່າບໍ່ການແຕໍ່່ງງານ, 
ລດົນຍິຸມົ່ທີ່າງເພື່ດ, ແລະຂງົເຂດອົນ່ໆຂອົງຄວາມ່ຫຼືາກ
ຫຼືາຍຸ.
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2. ບໍ່່ສະແດງຄວາມ່ລໍ�ອົຽງຕໍ່່ບໍຸ່ກຄົນຫຼືືກຸ່ມ່ຄົນ ໂດຍຸບໍ່່
ເລືອົກປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ຝຶ່າຍຸໃດຝຶ່າຍຸໜ້່ງ, ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, 
ພື່ະນັກງານ ຫຼືື ເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນໂດຍຸ
ອົີງໃສ່ພື່້ນຖານທີ່່ບໍ່່ກ່ຽວຂ້ອົງດ່ງທີ່່ກ່າວມ່າ.

3. ບໍ່່ອົະນຸຍຸາດໃຫ້ພື່ະນັກງານສານປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ປະຊາຊົນ
ທີ່່ມ່ີຄວາມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນໂດຍຸອົີງໃສ່ພື່້ນຖານດ່ງກ່າວຫ

4.  ບໍ່່ອົະນຸຍຸາດໃຫ້ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ປະຊາຊົນ, ຫຼືື 
ສ້າງການໂຕໍ່້ຖຽງຫຼືືຄໍາເຫັນທີ່່ອົີງໃສ່ຄວາມ່ລໍາອົຽງໃນ
ເຫດຜູ້ົນທີ່່ບໍ່່ກ່ຽວຂ້ອົງໃດໆ10

ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ຖືກວິໄນ ແລະ ກ່າວປະນາມ່ຢູ່່າງເປີດເຜູ້ີຍຸຕໍ່່
ການປະພື່ຶດ ຫຼືືການໃຫ້ຄວາມ່ເຫັນຂອົງພື່ວກເຂົາຢູ່້່ໃນຫຼືາຍຸ
ປະເທີ່ດ, ເຊ່ອົມ່ໂຍຸງຄວາມ່ອົັນຕໍ່ະລາຍຸຂອົງການສະແດງ
ຄວາມ່ຄິດເຫັນທີ່າງເພື່ດ ແລະ ຄວາມ່ຊ່ສັດຂອົງຂະບໍ່ວນການ
ທີ່າງກົດໝີາຍຸ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຄົນຫນ່ງໃນສະຫະລັດໄດ້ຖືກ
ປະຕໍ່ິບໍ່ັດວິໄນຕໍ່່ກັບໍ່ອົີເມ່ລ໌ ແລະ ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນທີ່່ມ່ີລັກສະນະ
ເປັນສ່ວນຕໍ່ົວ, ເປີດເຜູ້ີຍຸທີ່ັດສະນະການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດເພື່ດ 
ແລະ ຄວາມ່ຄິດທີ່່ດ້ຖຸກຜູ້້້ຍຸິງຂອົງລາວ. ລາວຖືກປົດອົອົກຈໍາກ
ຕໍ່ໍ�ແໜ້່ງໃນການຕໍ່ັດສິນທີ່່ຂຽນວ່າ:

“ປະລິມ່ານຄວາມ່ຄິດເຫັນຂອົງທີ່່ານສ່ງຜູ້ົນຫຼືາຍຸກວ່າ
ບໍ່ັນຫາຂອົງລົດຊາດ, ການຕໍ່ົກແຕໍ່່ງ ຫຼືືຄວາມ່ຄິດເຫັນ
ສ່ວນຕໍ່ົວ. ມ່ັນເພື່່ມ່ພື່້ນກັບໍ່ຜູ້້້ທີ່່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າລາວ
ບໍ່່ເຫມ່າະກັບໍ່ບໍ່ັນລັງ .... ບໍ່່ວ່າຈໍະເປັນເຊ້ອົຊາດ, ເພື່ດ, 
ລົດນິຍຸົມ່ເພື່ດຫຼືືວິຊາສະເພື່າະ, ຄວາມ່ຄິດເຫັນຂອົງ
ທີ່າ່ນເຮັດັໃຫມ້່ນັເປນັໄປບໍ່ໄ່ດ ້ທີ່ທ່ີ່າ່ນຈໍະຖກືປະຕໍ່ບິໍ່ດັຢູ່າ່ງ
ຈໍງິຈໍງັໃນຖານະຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາທີ່ຈ່ໍະມ່ຄີວາມ່ຍຸຕຸໍ່ທິີ່າໍ ແລະ 
ບໍ່່ລໍ�ອົຽງ. ທີ່່ານໄດ້ຕໍ່ັດສິດຕໍ່ົວເອົງອົອົກຈໍາກບໍ່ັນລັງ.”11

ການປັະຕຸິບົັດສຳ�ລັບົຕຸຸລາການ

 9 ເຊີນຊວນໃຫ້ສັງຄົມ່ພື່ົນລະເຮັືອົນ, ກຸ່ມ່ສ່ງເສີມ່
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ແມ່່ຍຸິງ ແລະ ຜູ້້້ປົກປ້ອົງສິດທີ່ິ
ມ່ະນຸດ ດໍາເນີນການສັງເກດເບໍ່່ງສານກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້ົນ
ກະທີ່ົບໍ່ຂອົງການຈໍໍາແນກຍຸິງຊາຍຸ ໃນການປະຕໍ່ິບໍ່ັດ
ຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ ແລະ ເຮັັດວຽກເພື່່ອົແກ້ໄຂບໍ່ັນຫາ
ທີ່່ໄດ້ພື່ົບໍ່ເຈໍິ.

 9 ຮັັບໍ່ຮັອົງເອົົາຄໍ�ແນະນໍ�ກ່ຽວກັບໍ່ພື່າສາ ແລະ 
ການປະພື່ຶດຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນທີ່່ເປັນກາງທີ່າງດ້ານ
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ.

 9 ກໍ�ນົດແນວທີ່າງປະຕໍ່ິບໍ່ັດ ຫຼືື ຄໍ�ແນະນໍ�ໃຫ້ກັບໍ່
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ກ່ຽວກັບໍ່ການປະພື່ຶດຕໍ່ົວໃນຫ້ອົງ
ໄຕໍ່່ສວນທີ່່ມ່ີຄວາມ່ອົ່ອົນໄຫວດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ.

10 https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/
Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf  Pg. 38-39

11 Letter of Suspension and Removal from Office (Arkansas Judicial 
Discipline & Disability Commission 6 August 2015) at 19, https://
www.unodc.org/res/ji/import/disciplinary_proceedings/gender/
maggio.pdf.

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?

ແມ່່ຍຸິງທີ່່ເປັນພື່ະຍຸານຢູ່້່ໃນສານກ່ຽວກັບໍ່ຄະດີທີ່າງ
ທີຸ່ລະກິດໄດ້ຖືກຖາມ່ວ່າລາວຮັ້້ຫຼືາຍຸຄືກັນກັບໍ່ພື່ະຍຸານ
ຄົນອົ່ນໆບໍ່່.

ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ແມ່່ຍຸິງຖືກຂັດຂວາງ ແລະ ຫົວເຍຸາະ
ເຍຸ້ຍຸເມ່່ອົນລາວຢູ່ືນຢູ່ັນສິດທີ່ິຂອົງລ້ກຄວາມ່ຂອົງ
ລາວ.

ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ແນະນໍາວ່າຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາບໍ່່ຄວນ
ໄວ້ວາງໃຈໍປະຈໍັກພື່ະຍຸານຂອົງແມ່່ຍຸິງເນ່ອົງຈໍາກວ່າ
ລາວບໍ່່ໄດ້ຮັັບໍ່ການລ້ຽງດ້ຢູ່່າງພື່ຽງພື່ໍ, ດ່ງນ້ນຕໍ່້ອົງ
ໄດ້ຮັັບໍ່ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່.

ການລະນຶກເຖິງເຫດການຂອົງແມ່່ຍຸິງໄດ້ຖືກຖາມ່, 
ແລະລາວໄດ້ຖືກຖາມ່ວ່າມ່ີຜູ້້້ຊາຍຸທີ່່ສາມ່າດ
ສະໜ້ັບໍ່ສະໜ້້ນປະຈໍັກພື່ະຍຸານຂອົງລາວບໍ່່.

ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ຫຼືືຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຂໍໃຫ້ພື່່ຂອົງຜູ້້້ຖືກເຄາະ
ຮັ້າຍຸຈໍາກການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດເພື່່ອົຕໍ່ັດສິນໃຈໍ
ໃຫ້ກັບໍ່ລາວ, ໂດຍຸບໍ່່ຂໍຄໍ�ຄິເຫັນຈໍາກລາວເລີຍຸ.

ແມ່່ຍຸິງທີ່່ຖືກຂ່ມ່ຂືນທີ່າງເພື່ດແມ່່ນຖືກຖາມ່ກ່ຽວກັບໍ່
ປະຫວັດການນັດພື່ົບໍ່ທີ່່ຜູ້່ານມ່າຂອົງລາວຫຼືືເຄ່ອົງນຸ່ງ
ຂອົງລາວ.

ແມ່່ຍຸິງທີ່່ຖືກໄລ່ອົອົກຈໍາກບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກແມ່່ນໄດ້ຮັັບໍ່
ເງິນຫນ້ອົຍຸເພື່າະວ່າລາວໄດ້ແຕໍ່່ງງານແລ້ວ.

ຄວາມ່ສາມ່າດຂອົງແມ່່ຍຸິງທີ່່ຈໍະຮັັບໍ່ຜູ້ິດຊອົບໍ່ໃນຄະດີ
ຂະຫນາດໃຫຍຸ່ແມ່່ນມ່ີຄໍາຖາມ່ເນ່ອົງຈໍາກວ່າລາວມ່ີ
ລ້ກແລ້ວ.

ໃນການເປັນປະທີ່ານຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາມ່ີ
ຄວາມ່ຮັັບໍ່ຜູ້ິດຊອົບໍ່ໃນການຮັັບໍ່ປະກັນວ່າທີຸ່ກຄົນ
- ທີຸ່ກພື່າກສ່ວນຂອົງການດໍາເນີນຄະດີ, ພື່ະຍຸານ, 
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, ຜູ້້້ອົ່ນໆຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ ແລະ 
ເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານທີ່່ຢູ່້່ບໍ່ັນລັງ.
- ຖືກປະຕໍ່ິບໍ່ັດດ້ວຍຸຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່, ບໍ່່ພື່ຽງແຕໍ່່ໂດຍຸ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ແຕໍ່່ໂດຍຸຜູ້້້ອົ່ນໆຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ ແລະ 
ບໍ່່ໄດ້ຮັັບໍ່ການຕໍ່ັດສິນກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ຄິດເຫັນ ຫຼືື ພື່ຶດຕໍ່ິ
ກໍາວ່າບໍ່່ເຫມ່າະສົມ່.

Source: UNODC, Gender-Related Issues in the Judiciary, Global 
Judicial Integrity Network, Pg. 13
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 9 ສະໜ້ອົງການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ໃຫ້ແກ່ພື່ະນັກງານ ແລະ 
ພື່ະນັກງານສານກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ, ກໍ�ນົດ
ຄວາມ່ຄາດຫວັງທີ່່ຈໍະແຈໍ້ງກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ເປັນກາງ
ລະຫວ່າງຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່.

 9 ສ້າງຕໍ່້ງການສະໜ້ັບໍ່ສະໜ້້ນທີ່່ເປັນມ່ິດກັບໍ່ເດັກນ້ອົຍຸ
ຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ ລວມ່ທີ່ັງພື່້ນທີ່່ສ່ວນຕໍ່ົວສໍ�ລັບໍ່
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ເພື່່ອົພື່ົບໍ່ປະກັບໍ່ພື່ະຍຸານເດັກ ແລະ 
ການເຊ່ອົມ່ຕໍ່່ວິດີໂອົສໍາລັບໍ່ການເປັນພື່ະຍຸານໃນ
ຄອົບໍ່ຄົວແລະຄະດີອົາຍຸາ.

 9 ສ້າງຫ້ອົງພື່ະຍຸານແຍຸກຕໍ່່າງຫາກ, ຫນ້າຈໍໍແລະທີ່າງ
ເລືອົກການເຊ່ອົມ່ຕໍ່່ວິດີໂອົສໍາລັບໍ່ຄະດີທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງທີ່າງເພື່ດ.

 9 ຮັັບໍ່ປະກັນວ່າການຊ່ວຍຸເຫຼືືອົທີ່າງດ້ານຈໍິດໃຈໍແມ່່ນມ່ີ
ໃຫ້ແກ່ພື່ະຍຸານ ແລະ ຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸ ແລະ 
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີຸ່ກຄົນມ່ີຄວາມ່ຄຸ້ນເຄີຍຸກັບໍ່ວິທີ່ີການສ່ງ
ຕໍ່່ໄປຫາການບໍ່ໍລິການເຫຼື່ານ້.

ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ເອົົາໃຈໍໃສ່ກັບໍ່ພື່າສາ ແລະ ການເຄ່ອົນໄຫວລະຫວ່າງ
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ ແລະ ພື່ະຍຸານ ເພື່່ອົຮັັບໍ່ປະກັນວ່າ 
ລັກສະນະທີ່າງເພື່ດບໍ່່ໄດ້ຖືກໃຊ້ເພື່່ອົທີ່ໍາລາຍຸພື່ະຍຸານ.

 9 ຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ການຄ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ເຊ່ອົເລ່ອົງການ
ຂ່ມ່ຂືນ ແລະ ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸໃນ
ກົດໝີາຍຸອົາຍຸາ ແລະ ຄອົບໍ່ຄົວ.

 9 ກໍ�ນົດແນວທີ່າງປະຕໍ່ິບໍ່ັດ ຫຼືື ຄໍ�ແນະນໍ�ໃຫ້
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ກ່ຽວກັບໍ່ການປະພື່ຶດຕໍ່ົວໃນຫ້ອົງ
ໄຕໍ່່ສວນທີ່່ມ່ີຄວາມ່ອົ່ອົນໄຫວດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ.

 9 ລະບໍຸ່ຢູ່່າງຈໍະແຈໍ້ງໃນຕໍ່ອົນຕໍ່້ນຂອົງແຕໍ່່ລະຄະດີວ່າ
ທີ່່ານຄາດຫວັງໃຫ້ທີຸ່ກຄົນຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ
ປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່າມ່ມ່າດຕໍ່ະຖານຂ້ນສ້ງຂອົງການຕໍ່້ານ
ການຈໍໍາແນກແລະຄວາມ່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່. 

 9 ຮັຽກຕໍ່ົວທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, ພື່ະນັກງານຂອົງສານ ແລະ 
ພື່າກສ່ວນທີ່່ນໍ�ໃຊ້ພື່າສາທີ່່ບໍ່່ເໝີາະສົມ່ບໍ່່ເຄົາລົບໍ່, ຫຼືື 
ມ່ີລັກສະນະຈໍໍ�ແນກຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຂອົງທີ່່ານ.

 9 ໃຊ້ອົໍ�ນາດການຄຸ້ມ່ຄອົງຄະດີຂອົງທີ່່ານເພື່່ອົ
ຮັັບໍ່ປະກັນການດໍ�ເນີນການທີ່່ມ່ີຄວາມ່ລາບໍ່ລ່ນ, ໂດຍຸ
ແຈໍ້ງໃຫ້ຜູ້້້ເຄາະຮັ້າຍຸຊາບໍ່ຕໍ່ະຫຼືອົດຂະບໍ່ວນການ.

 9 ກໍ�ນົດບໍ່າດກ້າວເພື່່ອົບໍ່່ໃຫ້ຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸຕໍ່້ອົງເປັນ
ພື່ະຍຸານຊ້�ໆ ຫຼືື ເລ່າເລ່ອົງຂອົງເຂົາເຈໍ້າຄືນໃໝີ່, ຫຼືື
ຕໍ່້ອົງໃຫ້ພື່ວກເຂົາກັບໍ່ຄືນມ່າທີຸ່ກຄ້ງ.

 9 ດໍ�ເນີນການຈໍັດການສໍາລັບໍ່ພື່ະຍຸານທີ່່ມ່ີຄວາມ່ສ່ຽງ
ທີ່່ຈໍະເປັນພື່ະຍຸານໃນພື່້ນທີ່່ສ່ວນຕໍ່ົວ ຫຼືືບໍ່່ຈໍໍາເປັນຕໍ່້ອົງ
ປະເຊີນກັບໍ່ຜູ້້້ລ່ວງລະເມ່ີດຂອົງພື່ວກເຂົາໂດຍຸໃຊ້ຫນ້າ
ຈໍໍຫຼືືການເຊ່ອົມ່ຕໍ່່ວິດີໂອົ.

 9 ຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນຂ້ນ
ຕໍ່ອົນທີ່່ເຂົາເຈໍ້າໄດ້ປະຕໍ່ິບໍ່ັດເພື່່ອົປົກປ້ອົງພື່ະຍຸານທີ່່ມ່ີ
ຄວາມ່ສ່ຽງ ແລະ ຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸຈໍາກ
ຄວາມ່ທີຸ່ກທີ່ໍລະມ່ານກ່ອົນທີ່່ຈໍະໂທີ່ຫາພື່ະຍຸານນ້ນ 
(ການຊ່ວຍຸເຫຼືືອົທີ່າງດ້ານຈໍິດໃຈໍ, ຫ້ອົງພື່ະຍຸານ
ສ່ວນຕໍ່ົວ, ການໃຊ້ຫນ້າຈໍໍ, ການນໍາໃຊ້ການບໍ່ັນທີ່ຶກວິດີ
ໂອົ ໃນກໍລະນີທີ່່ເປັນໄປໄດ້).

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 Bangkok General Guidance for Judges 

on Applying a Gender Perspective in 
Southeast Asia - 

 	 Judicial Decision Making with a Gen-
der Perspective

 	 Scandalizing the judiciary: An analysis 
of the uneven response of the Su-
preme Court of India to sexual harass-
ment allegations against judges 

https://www.icj.org/wp-content/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-Advocacy-2016-ENG.pdf
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-Advocacy-2016-ENG.pdf
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-Advocacy-2016-ENG.pdf
https://www.unodc.org/res/ji/import/guide/judicial_decision_making_gender_protocol/judicial_decision_making_gender_protocol.pdf
https://www.unodc.org/res/ji/import/guide/judicial_decision_making_gender_protocol/judicial_decision_making_gender_protocol.pdf
https://academic.oup.com/icon/article-abstract/18/2/563/5880197?redirectedFrom=fulltext
https://academic.oup.com/icon/article-abstract/18/2/563/5880197?redirectedFrom=fulltext
https://academic.oup.com/icon/article-abstract/18/2/563/5880197?redirectedFrom=fulltext
https://academic.oup.com/icon/article-abstract/18/2/563/5880197?redirectedFrom=fulltext
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້ 3 

ບົົດບົາດຍິິງຊາຍິທ່ເປັັນແນວຄວາມຄິດ
ແບົບົກວມລວມ

ຄຳານິຍິາມ:

ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ໝີາຍຸເຖິງຄຸນລັກສະນະຂອົງຜູ້້້ຍຸິງ, ຜູ້້້ຊາຍຸ, ເດັກຍຸິງ ແລະ ເດັກຊາຍຸ ທີ່່ສ້າງຂ້ນໃນສັງຄົມ່ ເຊ່ງປະກອົບໍ່ມ່ີມ່າດຕໍ່ະຖານ, 
ພື່ດຶຕໍ່ກິາໍແລະພື່າລະບໍ່ດົບໍ່າດທີ່ກ່ຽ່ວຂອ້ົງກບັໍ່ການເປນັແມ່ຍຸ່ງິ, ຜູ້້ຊ້າຍຸ, ເດກັຍຸງິຫຼືເືດກັຊາຍຸ, ເຊນ່ດຽວກນັກບັໍ່ຄວາມ່ສາໍພື່ນັຕໍ່ກ່ນັແລະກນັ. 
ໃນຖານະເປັນການກໍ�ນົດທີ່າງສັງຄົມ່, ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸມ່ີຄວາມ່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນໃນແຕໍ່່ລະສັງຄົມ່ແລະສາມ່າດມ່ີການປ່ຽນແປງໄດ້ຕໍ່າມ່
ໄລຍຸະເວລາ.

ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸເປັນລໍ�ດັບໍ່ຂ້ນ ແລະ ສ້າງຄວາມ່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ທີ່່ຕໍ່ິດພື່ັນກັບໍ່ຄວາມ່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ທີ່າງດ້ານສັງຄົມ່ ແລະ ເສດຖະກິດ
ອົ່ນໆ. ການຈໍໍາແນກຕໍ່າມ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຄິດພື່ັນກັບໍ່ປັດໄຈໍອົ່ນໆຂອົງການຈໍໍາແນກເຊ່ນ: ຊົນເຜູ້່າ, ສະຖານະພື່າບໍ່ເສດຖະກິດສັງຄົມ່, 
ຄວາມ່ພື່ິການ, ອົາຍຸຸ, ທີ່່ຕໍ່້ງທີ່າງພື່້ມ່ສັນຖານ, ເອົກະລັກທີ່າງເພື່ດ ແລະ ລົດນິຍຸົມ່ທີ່າງເພື່ດ, ແລະອົ່ນໆ. ສ່ງນ້ເອົ້ນວ່າການຕໍ່ິດພື່ັນແລະ
ສ່ງຜູ້ົນຕໍ່່ກັນ.

Source: World Health Organization 

ຄວາມຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່
ຄວາມເປັັນເລີດທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ວທິີ່ະຍຸາສາດຂອົງຄວາມ່ເຂາ້ໃຈໍກຽ່ວກບັໍ່ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸ ແລະ 
ເພື່ດ ກໍາລັງໄດ້ຮັັບໍ່ການພື່ັດທີ່ະນາ, ສ່ງຜູ້ົນໃຫ້ມ່ີການປ່ຽນແປງ
ດ້ານພື່າສາ, ປະເພື່ດໃຫມ່່ຂອົງການກໍານົດບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ 
ແລະ ສ່ງທີ່້າທີ່າຍຸໃຫມ່່ຕໍ່່ສະຖາບໍ່ັນກົດຫມ່າຍຸ. ຄວາມ່ເຊ່ອົ
ກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸແມ່່ນມ່ັກຈໍະອົີງໃສ່ສົມ່ມຸ່ດຖານຂອົງ
ສອົງເພື່ດທີ່ສ່ອົດຄອ່ົງກບັໍ່ເພື່ດທີ່າງຊວີະວທິີ່ະຍຸາຂອົງໃຜູ້ຜູ້້ໜ້້ງ່. 
ຢູ່່າງໃດກ່ຕໍ່າມ່, ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸເຫຼື່ານ້ ບໍ່່
ເຫມ່າະສົມ່ກັບໍ່ຄວາມ່ເປັນຈໍິງຂອົງຄົນສ່ວນໃຫຍຸ່, ແລະ ສໍາລັບໍ່
ບໍ່າງຄົນກ່ສ້າງຄວາມ່ເສຍຸຫາຍຸທີ່່ແທີ່້ຈໍິງ. ຄົນຂ້າມ່ເພື່ດ, ຄົນ
ສອົງເພື່ດ ແລະ ຄົນຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງເພື່ດຖືກຍຸົກເວ້ນ ຫຼືື ຖືກ
ຈໍໍ�ແນກເມ່່ອົເຂົາເຈໍ້າຖືກປະຕໍ່ິເສດການບໍ່ໍລິການ ຫຼືື ການ
ປົກປ້ອົງເນ່ອົງຈໍາກແນວຄວາມ່ຄິດທີ່່ລ້າສະໄໝີກ່ຽວກັບໍ່
ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸ. ສານມ່ກັຈໍະຖກືຮັອ້ົງຂໃໍຫດໍ້�ເນນີການຕໍ່ດັສນິ
ກ່ຽວກັບໍ່ສິດ ແລະ ສິດທີ່ິໃນການບໍ່ໍລິການສໍາລັບໍ່ຄົນທີ່່ມ່ີ
ເອົກະລັກ ແລະ ຄວາມ່ຕໍ່້ອົງການບໍ່່ເໝີາະສົມ່ກັບໍ່ປະເພື່ດຂອົງ
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຂອົງພື່ວກເຂົາ.
 

ໃນຖານະທີ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາພື່ິຈໍາລະນາຄະດີຫຼືືຕໍ່ັດສິນບໍ່ັນຫາ
ເຫຼື່ານ້, ມ່ີຂ້ນຕໍ່ອົນງ່າຍຸໆທີ່່ຮັັບໍ່ປະກັນວ່າຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນມ່ີ
ຄວາມ່ປອົດໄພື່ ແລະ ມ່ຄີວາມ່ເຄາົລບົໍ່ຕໍ່ຜູ່້້ດ້າໍເນນີຄະດທີີ່ງັຫມ່ດົ 
ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວິທີ່ີການທີ່່ບໍ່່ມ່ີອົັກຄະຕໍ່ິ ແລະ ເປີດໃຈໍໃນ
ເວລາພື່ິຈໍາລະນາຫຼືັກຖານ.

ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຮັຽກຮັ້ອົງໃຫ້ທີຸ່ກຄົນຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ
ຂອົງທີ່່ານໃຊ້ຊ່, ນາມ່ສະກຸນ ແລະ ຫົວຂ້ທີ່່ພື່ະຍຸານຫຼືືຜູ້້້ດໍາເນີນ
ຄະດີມ່ັກສະ ແດງເຖິງຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່ ແລະ ເຕໍ່ືອົນຄົນທີ່່ໂຕໍ່້ຖຽງ
ກ່ຽວກັບໍ່ແນວຄວາມ່ຄິດທີ່່ບໍ່່ມ່ີຕໍ່ົວຕໍ່ົນຂອົງສິດທີ່ິທີ່່ການໂຕໍ່້ຖຽງ
ເຫຼື່ານ້ມ່ີຜູ້ົນສະທີ່້ອົນທີ່່ແທີ່້ຈໍິງໃນຊີວິດຂອົງປະຊາຊົນ. ປະຈໍຸບໍ່ັນ
ສານຫຼືາຍຸແຫ່ງອົະນຸຍຸາດໃຫ້ປະຊາ ຊົນແນະນໍ�ຕໍ່ົວເອົງ ແລະ 
ກໍ�ນົດໃຫ້ທີຸ່ກຄົນໃຊ້ຊ່, ຄໍ�ນໍ�ໜ້້າ ຫຼືື ຄໍ�ທີ່່ໃຊ້ເອົ້ນຊ່, ໂດຍຸບໍ່່ຄໍ�
ນງຶເຖງິຊ ່ຫຼື ືເພື່ດທີ່ຖ່ກືຈໍດົທີ່ະບໍ່ຽນຢູ່າ່ງຖກືຕໍ່ອ້ົງຕໍ່າມ່ກດົໝີາຍຸ. 
ສ່ງນ້ສາມ່າດເປັນເຄ່ອົງຫມ່າຍຸທີ່່ສໍາຄັນຂອົງຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່ຕໍ່່
ຜູ້້້ ໃດຫນ່ງທີ່່ທີ່້າທີ່າຍຸຊ່ທີ່າງກົດຫມ່າຍຸຂອົງເຂົາເຈໍ້າ, 
ສະຖານະພື່າບໍ່ການແຕໍ່່ງງານ, ສະຖານະທີ່າງຊີວະວິທີ່ະຍຸາ 
ຫຼືື ລັກສະນະສອົງເພື່ດ ທີ່່ກໍານົດຫຼືືປ້ອົງກັນການຫັນປ່ຽນຂອົງ
ເອົກະລັກທີ່າງເພື່ດຂອົງພື່ວກເຂົາ. 

https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
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ກໍລະນີທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ການຫວາດກົວທີ່າງເພື່ດ ຫຼືື ລົດນິຍຸົມ່
ທີ່າງເພື່ດມ່ັກຈໍະຕໍ່ິດພື່ັນກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ. ການຫວາດກົວ
ທີ່າງເພື່ດມ່ກັຈໍະອົງີໃສຄ່ວາມ່ເຊອ່ົແບໍ່ບໍ່ຜູ້ດິໆກຽ່ວກບັໍ່ບໍ່ດົບໍ່າາດ
ຍຸິງຊາຍຸຕໍ່່ກັບໍ່ວິທີ່ີທີ່່ຜູ້້້ຊາຍຸແລະແມ່່ຍຸິງຄວນປະຕໍ່ິບໍ່ັດ. ການຮັ້້
ກ່ຽວກັບໍ່ການຈໍໍາແນກທີ່າງເພື່ດແລະການຈໍໍາແນກປະເພື່ດອົ່ນ
ໆ ຈໍະຊ່ວຍຸໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກໍານົດແລະປະຕໍ່ິ ເສດສົມ່ມຸ່ດຖານ
ທີ່າງເພື່ດໄດ້ງ່າຍຸຂ້ນ.

ການປັະຕຸິບົັດຂອງຕຸຸລາການ

 9  ໃຊ້ຄໍ�ສັບໍ່ກ່ຽວກັບໍ່ເພື່ດທີ່່ກວມ່ລວມ່ຢູ່້່ໃນແບໍ່ບໍ່ຟ້ອົມ່
ຂອົງສານ ແລະ ໃນຖານຂ້ມ່້ນຂອົງສານ.

 9 ຮັັບໍ່ຮັອົງເອົົາຄ້່ມ່ືກ່ຽວກັບໍ່ພື່າສາ ແລະ ການປະພື່ຶດໃນ
ຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນທີ່່ມ່ີຄວາມ່ລະອົຽດອົ່ອົນທີ່າງເພື່ດ.

 9 ກໍ�ນົດແນວທີ່າງປະຕໍ່ິບໍ່ັດ ຫຼືື ຄໍ�ແນະນໍ�ໃຫ້
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ກ່ຽວກັບໍ່ການປະພື່ຶດຕໍ່ົວໃນຫ້ອົງ
ໄຕໍ່່ສວນທີ່່ມ່ີຄວາມ່ອົ່ອົນໄຫວຕໍ່່ດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ.

 9 ສະໜ້ອົງການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ໃຫ້ແກ່ພື່ະນັກງານ ແລະ 
ພື່ະນັກງານສານກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ, ກໍ�ນົດ
ຄວາມ່ຄາດຫວັງທີ່່ຈໍະແຈໍ້ງກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ເປັນກາງ
ລະຫວ່າງຍຸິງຊາຍຸ ແລະ ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່.

ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ເຊີນທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ ແລະ ພື່ະຍຸານມ່າແນະນໍ�
ຕໍ່ົນເອົງ. ໃຊ້ຊ່, ນາມ່ມ່ະຍຸົດ ແລະຄໍານາມ່ທີ່່ເຂົາເຈໍ້າ
ໃຊ້.

 9 ຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ການຄ້ນຄວ້າ ແລະ ຫຼືັກຖານໃໝີ່ກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້ົນ
ກະທີ່ົບໍ່ທີ່່ເປັນອົັນຕໍ່ະລາຍຸຂອົງການໃຊ້ຄວາມ່ເຊ່ອົ
ແບໍ່ບໍ່ຜູ້ິດໆກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ.

 9 ແບໍ່ບໍ່ຢູ່່າງການເຄົາລົບໍ່ສໍາລັບໍ່ຜູ້້້ທີ່່ມ່ີຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸ
ທີ່າງເພື່ດ, ລວມ່ທີ່ັງຄົນຂ້າມ່ເພື່ດ, ຄົນສອົງເພື່ດ ທີ່່ຢູ່້່
ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຂອົງທີ່່ານ.

 9 ຣີຽກທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, ພື່ະນັກງານຂອົງສານ ແລະ
ພື່າກສ່ວນທີ່່ນໍ�ໃຊ້ພື່າສາທີ່່ບໍ່່    ເໝີາະສົມ່, ບໍ່່ເຄົາລົບໍ່, 
ຫຼືືຈໍໍ�ແນກຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຂອົງທີ່່ານ.

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 Judicial Decision Making with a Gen-

der Perspective

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?

ພື່ະຍຸານທີ່ລ່ະບໍ່ວຸາ່ຕໍ່ນົເອົງເປນັແມ່ຍຸ່ງິ ແນະນາໍຕໍ່ນົເອົງ, 
ແຕໍ່ທ່ີ່ະນາຍຸຄວາມ່ຢູ່ນືຢູ່ນັໃຫໃ້ຊຊ້ໃ່ນໃບໍ່ຢູ່ງ້ຢູ່ນືການເກດີ
ຂອົງລາວ, ເນ້ນຫນັກຄໍ�ວ່າ ‘ທີ່້າວ’. ແຕໍ່່ລະຄ້ງ ແລະ 
ຫົວເຍຸາະເຍຸ້ຍຸ. ພື່ະຍຸານຮັ້້ສຶກອົາຍຸ, ແລະ ໃຈໍຮັ້າຍຸ.

ກອ່ົນທີ່ສ່ານຈໍະເລມ່່, ເຈໍາ້ໜ້າ້ທີ່ຕໍ່ໍ່�ຫຼືວດຄນົໜ້ງ່ໄດເ້ວາ້
ດັງໆໝີ່ນປະໝີາດຄໍ�ຄິດເຫັນກ່ຽວກັບໍ່ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່
ທີ່່ເປັນເພື່ດ ຍຸິງ, ແນະນໍ�ວ່າບໍ່່ຄວນອົະນຸຍຸາດໃຫ້ລາວ
ຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ. ລ້ກຄວາມ່ຂອົງລາວແລະພື່ະຍຸານ
ທີ່ັງຫມ່ົດໄດ້ຍຸິນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນດ່ງກ່າວ.

https://www.unodc.org/res/ji/import/guide/judicial_decision_making_gender_protocol/judicial_decision_making_gender_protocol.pdf
https://www.unodc.org/res/ji/import/guide/judicial_decision_making_gender_protocol/judicial_decision_making_gender_protocol.pdf
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້ 4

ການແກ�ໄຂບົັນຫາການຈໍຳາແນກທາງ
ເພດໃນການຕຸັດສິນທາງດ�ານ
ກົດຫມາຍິ

ຄຳານິຍິາມ:

“ການແບໍ່່ງແຍຸກ, ການກີດກ້ນ ຫຼືື ການຈໍໍາກັດທີ່່ເກີດຂ້ນບໍ່ົນພື່້ນຖານທີ່າງເພື່ດ ເຊ່ງມ່ີຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຫຼືືມ່ີຈໍຸດປະສົງທີ່່ຈໍະແຕໍ່ະຕໍ່້ອົງການຮັັບໍ່
ຮັ້້, ຄວາມ່ສຸກ ຫຼືື ອົໍ�ນາດຂອົງແມ່່ຍຸິງ, ໂດຍຸບໍ່່ຄໍານຶງເຖິງສະຖານະພື່າບໍ່ການແຕໍ່່ງງານຂອົງເຂົາເຈໍ້າ, ບໍ່ົນພື່້ນຖານຄວາມ່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່
ຂອົງຜູ້້້ຊາຍຸແລະແມ່່ຍຸິງ, ຂອົງສິດທີ່ິມ່ະນຸດ ແລະ ສິດເສລີພື່າບໍ່ພື່້ນຖານທີ່າງດ້ານການເມ່ືອົງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ່, ວັດທີ່ະນະທີ່ໍາ, 
ພື່ົນລະເຮັືອົນ ຫຼືືຂົງເຂດອົ່ນໆ” [ອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ, 1979. ‘ສົນທີ່ິສັນຍຸາກ່ຽວກັບໍ່ການລົບໍ່ລ້າງທີຸ່ກຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການຈໍໍາແນກຕໍ່່
ແມ່່ຍຸິງ,’ ມ່າດຕໍ່າ 1].

  ການຈໍໍາແນກສາມ່າດມ່າຈໍາກທີ່ັງກົດຫມ່າຍຸ (de jure) ຫຼືື ຈໍາກການປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່ົວຈໍິງ (de facto). ສົນທີ່ິສັນຍຸາ CEDAW ຮັັບໍ່ຮັ້ ້
ແລະ ແກ້ໄຂທີ່ັງສອົງຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ຂອົງການຈໍໍາແນກ, ບໍ່່ວ່າຈໍະຢູ່້່ໃນກົດໝີາຍຸ, ນະໂຍຸບໍ່າຍຸ, ຂ້ນຕໍ່ອົນ ຫຼືື ການຕໍ່ັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່າງໆ.

Source: UNICEF

ຄວາມຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່
ຄວາມເປັັນເລີດທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ຫຼີກເວ້ນການໃຊ�ຄວາມຄິດເຫັນສ່ວນຕຸົວ

ຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນຂອົງປະຊາຊົນຕໍ່່ການຕໍ່ັດສິນຂອົງສານແມ່່ນ
ຮັາກຖານຢູ່້ໃ່ນຂະບໍ່ວນການທີ່ມ່່ຄີວາມ່ໂປງ່ໃສ ແລະ ຍຸຕຸໍ່ທໍິີ່� ທີ່ມ່່ີ
ການສ່ສານຢູ່້່ໃນການຕໍ່ັດສິນ. ການຕໍ່ັດສິນທີ່ັງໝີົດ, ບໍ່່ວ່າຈໍະ
ເປນັແບໍ່ບໍ່ເປນັລາຍຸລກັອົກັສອົນ ຫຼື ືແບໍ່ບໍ່ປາກເປາ່, ແມ່ນ່ໂອົກາດ
ທີ່່ຈໍະເສີມ່ສ້າງຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່. ການຕໍ່ັດສິນບໍ່່ຄວນ
ປະກອົບໍ່ດ້ວຍຸຄວາມ່ຄິດເຫັນສ່ວນບໍຸ່ກຄົນຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ຫຼືື 
ການອົ້າງອົີງເຖິງຄວາມ່ເຊ່ອົສ່ວນບໍຸ່ກຄົນ. ການໃຊ້
ຄວາມ່ຄິດເຫັນສ່ວນຕໍ່ົວທີ່່ບໍ່່ກ່ຽວຂ້ອົງ ຈໍະເຮັັດໃຫ້ປະຊາຊົນມ່ີ
ຂ້ສົງໄສກ່ຽວກັບໍ່ການຕໍ່ັດສິນວ່າອົີງໃສ່ການປະເມ່ີນທີ່່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�, 
ມ່ີຄວາມ່ເປັນກາງບໍ່ົນພື່້ນຖານຂອົງຫຼືັກຖານຫຼືືບໍ່່.
 

ໃນເວລາທີ່່ເກີດມ່ີຄວາມ່ລໍ�ອົຽງ, ຄວາມ່ເຊ່ອົແບໍ່ບໍ່ຜູ້ິດ ແລະ 
ອົັກຄະຕໍ່ິ ບໍ່່ວ່າຈໍະຮັ້້ຕໍ່ົວ ຫຼືື ບໍ່່ຮັ້້ຕໍ່ົວ, ໄດ້ສ່ງຜູ້ົນໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ຕໍ່ີຄວາມ່ໝີາຍຸຂອົງກົດໝີາຍຸ, ລະບໍ່ົບໍ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�ກາຍຸເປັນກົນໄກໃນ
ການຮັັກສາຄວາມ່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ຫຼືາຍຸກວ່າການປົກປ້ອົງສິດ
ສະເໝີີພື່າບໍ່ ແລະ ກຽດສັກສີຂອົງມ່ະນຸດ.12 

ການນຳ�ໃຊ�ພາສາທ່ເປັັນກາງ

ພື່າສາທີ່່ໃຊ້ໃນການຕໍ່ັດສິນຂອົງສານແມ່່ນສໍາຄັນຕໍ່່ກັບໍ່ຄວາມ່
ເຊ່ອົຫມ່້ນຂອົງພື່າກສ່ວນຕໍ່່າງໆ ແລະ ສາທີ່າລະນະຊົນ. 
ການຕໍ່ັດສິນທີ່່ເປັນລາຍຸລັກອົັກສອົນແມ່່ນພື່້ນຖານສໍາລັບໍ່
ການລາຍຸງານໃຫ້ແກ່ສ່ມ່ວນຊົນ ແລະ ມ່ັກຈໍະເປັນວິທີ່ີດຽວທີ່່
ປະຊາຊົນໄດ້ຮັຽນຮັ້້ກ່ຽວກັບໍ່ຄະດີຫຼືືຫຼືັກການທີ່າງດ້ານ
ກົດຫມ່າຍຸ. ການເອົົາໃຈໍໃສ່ຢູ່່າງລະມ່ັດລະວັງຕໍ່່ພື່າສາທີ່່ນໍ�ໃຊ້
ໃນການສ່ສານກັບໍ່ປະຊາຊົນ ເປັນສ່ວນໜ້່ງທີ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ຕໍ່ັດສິນຮັັກສາຄວາມ່ຊ່ສັດໃນຂະບໍ່ວນການຕໍ່ັດສິນ.

12 UNODC, Gender-Related Issues in the Judiciary, Global Judicial 
Integrity Network, Pg. 13 

https://www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
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ການນໍາໃຊ້ພື່າສາທີ່່ເປັນກາງກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແມ່່ນ
ສ່ວນຫນ່ງຂອົງການສະແດງຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່ກັບໍ່ທີຸ່ກຄົນໃນ
ຂະບໍ່ວນການຂອົງສານ ເຊ່ງຍຸັງໄດ້ເຜູ້ີຍຸແຜູ້່ໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້
ອົ່ານຄໍາຕໍ່ັດສິນ ວ່າຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນເປັນສະຖານທີ່່ທີ່່ໃຫ້
ຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່ ແລະ ເອົົາໃຈໍໃສ່ຕໍ່່ກັບໍ່ຄວາມ່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່.

ການຕໍ່ັດສິນໃຈໍຕໍ່່າງໆແມ່່ນບໍ່່ຄວນເຮັັດຊ້� ຫຼືື ຍຸ້�ຄືນກ່ຽວກັບໍ່
ການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ ຫຼືື ພື່າສາໃນການຈໍໍ�ແນກທີ່່ໃຊ້ໂດຍຸ
ທີ່ະນາຍຸ ຄວາມ່ ຫຼືື ພື່ະຍຸານ. ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້າມ່, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ສາມ່າດສ້າງແບໍ່ບໍ່ຢູ່່າງຄວາມ່ຄາດຫວັງການປະພື່ຶດທີ່່ເຄົາລົບໍ່
ຢູ່້່ໃນສານໂດຍຸການໃຊ້ຄໍ�ນໍ�ໜ້້າຊ່, ຊ່ ແລະ ຄໍານາມ່ທີ່່ພື່ະຍຸານ
ແລະຝຶ່າຍຸຕໍ່່າງໆໃຊ້ເອົ້ນແທີ່ນຕໍ່ົນເອົງ. ລະມ່ັດລະວັງເພື່່ອົ
ຫຼືີກລ່ຽງ ຫຼືື ເວ້າກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ເຊ່ອົເລື�່ອົງການຂ່ມ່ຂືນຢູ່້່ໃນ
ພື່າສາທີ່ນໍ່�ໃຊໃ້ນການຕໍ່ດັສນິການລວ່ງລະເມ່ດີທີ່າງເພື່ດ ເພື່ອ່ົ
ສ່ງສ່ສານໄປຫາຕໍ່ໍາຫຼືວດ ແລະທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ກ່ຽວກັບໍ່
ການປະພື່ຶດທີ່່ຄາດວ່າຈໍະຢູ່້່ໃນຄະດີໃນອົະນາຄົດ. ມ່ີຄວາມ່ຊັດ
ແຈໍນກ່ຽວກັບໍ່ສະຖານະພື່າບໍ່ທີ່າງດ້ານກົດໝີາຍຸ ແລະ ສິດທີ່ິ
ຂອົງຝຶ່າຍຸຕໍ່່າງໆ ເຜູ້ີຍຸແຜູ້່ການສານຕໍ່ັດສິນຂອົງສານຕໍ່່
ສາທີ່າລະນະຊົນ ແລະ ສ່ມ່ວນຊົນກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ສໍ�ຄັນຂອົງ
ສິດທີ່ິທີ່່ຢູ່້່ໃນແຕໍ່່ລະຄະດີ.

ຄວາມ່ພື່ະຍຸາຍຸາມ່ຕໍ່່າງໆເຫຼື່ານ້ ຊ່ວຍຸສ້າງຄວາມ່ເຂ້າໃຈໍຂອົງ
ປະຊາຊົນກ່ຽວກັບໍ່ສິດທີ່ິທີ່າງດ້ານກົດຫມ່າຍຸ, ສ້າງຄວາມ່ເຊ່ອົ
ຫມ່້ນໃນລະບໍ່ົບໍ່ກົດຫມ່າຍຸ ແລະ ປ່ຽນວັດທີ່ະນະທີ່ໍຳຂອົງການ
ຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ ແລະ ການຈໍໍາແນກຢູ່້່ໃນສັງຄົມ່.

ຄ້ມ່່ດໍື�ເນນີງານ ແລະ ເອົກະສານທີ່າງກດົໝີາຍຸທີ່ໃ່ຊສ້ບັໍ່ພື່າສາ
ແບໍ່ບໍ່ທີ່ໍາມ່ະດາ ສາມ່າດເປັນເຄ່ອົງມ່ືທີ່່ເປັນປະໂຫຍຸດສໍາລັບໍ່
ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາເພື່ອ່ົກາໍນດົກຽ່ວກບັໍ່ພື່າສາທີ່ມ່່ບີໍ່ນັຫາໃນລກັສະນະ
ການຈໍໍ�ແນກ ແລະ ປ່ຽນແທີ່ນດ້ວຍຸພື່າສາແບໍ່ບໍ່ທີ່່ວໄປທີ່່ມ່ີ
ຄວາມ່ຖືກຕໍ່້ອົງ ແລະ ສະແດງຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່ຫຼືາຍຸຂ້ນ.

ການປັະຕຸິບົັດສຳ�ລັບົຕຸຸລາການ

 9 ຈໍັດກອົງປະຊຸມ່ຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ເປັນປົກກະຕໍ່ິສໍາລັບໍ່
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກ່ຽວກັບໍ່ມ່າດຕໍ່ະຖານໃຫມ່່ໃນເຕໍ່ັກນິກ
ການຂຽນພື່າສາແບໍ່ບໍ່ສາມ່ັນ.

 9 ທີ່ົບໍ່ທີ່ວນຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ທີ່າງດ້ານບໍ່ົດບໍ່າກຍຸິງຊາຍຸ ລວມ່
ທີ່ັງຂ້ມ່້ນສ່ວນຕໍ່ົວ, ຊ່, ຊ່ເດັກນ້ອົຍຸ, ທີ່່ຢູ່້່ ແລະ ຂ້ມ່້ນ
ທີ່າງດ້ານການເງິນຢູ່້່ໃນຄໍ�ຕໍ່ັດສິນຂອົງສານ.

 9 ອົອົກຄໍາແນະນໍາທີ່່ຊັດເຈໍນກ່ຽວກັບໍ່ການຫລີກ ລ່ຽງ
ການອົອົກຄໍາເຫັນແລະຄວາມ່ຄິດເຫັນສ່ວນບໍຸ່ກຄົນ 
ໃນການຕໍ່ັດສິນຂອົງສານ ແລະ ການປະຕໍ່ິເສດຫຼືື
ແກ້ໄຂການການຕໍ່ີຄວາມ່ໝີາຍຸແບໍ່ບໍ່ຜູ້ິດໆຂອົງ
ສ່ມ່ວນຊົນຕໍ່່ກັບໍ່ຜູ້້້ດໍ�ເນີນຄະດີ ແລະພື່ະຍຸານ.

 9 ກະກຽມ່ຮັ່າງເອົກະສານການຕໍ່ັດສິນຂອົງສານ ແລະ
ຄ້່ມ່ືນໍ�ເນີນງານທີ່່ໃຊ້ພື່າສາທີ່່ເປັນກາງທີ່າງເພື່ດ.

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?

ໃນເວລາຂຽນຄໍ�ຕໍ່ັດສິນຄະດີການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງ
ເພື່ດ ທີ່່ຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸມ່ີອົາຍຸຸ 14 ປີ ຖືກຂ່ມ່ຂືນໂດຍຸຜູ້້້
ທີ່່ມ່ີອົາຍຸຸ 48 ປີ, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາອົະທີ່ິບໍ່າຍຸວ່າຜູ້້້ຖືກເຄາະ
ຮັ້າຍຸເປັນເດັກນ້ອົຍຸ. 

ພື່ວກເຂົາປະຕໍ່ິເສດພື່າສາທີ່່ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ຝຶ່າຍຸ
ຈໍໍ�ເລີຍຸນໍ�ໃຊ້ເອົ້ນລ້ກຄວາມ່ຂອົງລາວວ່າ ຜູ້້້ຍຸິງຫນຸ່ມ່
ນອ້ົຍຸ ແລະ ບໍ່ອົກວາ່ລາວເປນັຜູ້້ກ້ະຕໍຸ່ນ້ໃຫມ້່ກີານພື່ວົພື່ນັ
ທີ່າງເພື່ດ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຮັ້້ວ່າສ່ມ່ວນຊົນຈໍະລາຍຸງານ
ກ່ຽວກັບໍ່ຄະດີນ້ ແລະ ມ່ັນເປັນສ່ງສໍາຄັນທີ່່ປະຊາຊົນ
ຈໍະຮັບັໍ່ຂມ້່ນ້ຂາ່ວສານຢູ່າ່ງຖກືຕໍ່ອ້ົງ ວາ່ຜູ້້ຖ້ກືເຄາະຮັາ້ຍຸ
ແມ່່ນເດັກນ້ອົຍຸ.

ການຕໍ່ັດສິນກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້້້ຍຸິງທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ຂ້ຂັດແຍຸ້ງ
ທີ່າງທີຸ່ລະກິດ ບໍ່່ຈໍໍາເປັນຕໍ່້ອົງມ່ີການອົ້າງເຖິງ
ສະຖານະພື່າບໍ່ການແຕໍ່່ງງານຂອົງລາວ ຫຼືື ບໍ່ອົກວ່າ
ລາວມ່ີລ້ກແລ້ວ, ຫຼືີກເວ້ນການໃຊ້ຄວາມ່ເຊ່ອົກ່ຽວກັບໍ່
ບໍ່ົ ດ ບໍ່ າ ດ ຍຸິ ງ ຊ າ ຍຸ ແ ບໍ່ ບໍ່ ຜູ້ິ ດ ໆ ທີ່່ ບໍ່່ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອົ ງ ກັ ບໍ່
ການຕໍ່ັດສິນ.

ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ກໍານົດຄວາມ່ຄາດຫວັງທີ່່ຊັດເຈໍນຕໍ່້ງແຕໍ່່ຕໍ່ອົນ
ເລ່ມ່ຕໍ່້ນຂອົງແຕໍ່່ລະຄະດີທີ່່ທີ່່ານຄາດຫວັງໃຫ້ທີຸ່ກຄົນ
ຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນອົ້າງອົີງເຖິງຝຶ່າຍຸຕໍ່່າງໆ ແລະ 
ພື່ະຍຸານຢູ່່າງຖືກຕໍ່້ອົງກ່ຽວກັບໍ່ອົາຍຸຸ, ເພື່ດແລະ ແຮັງ
ຈໍ້ງໃຈໍ, ຫຼືີກເວ້ນການໃຊ້ສັບໍ່ພື່າສາທີ່່ມ່ີຄວາມ່ລະອົຽດ
ອົ່ອົນ.

 9 ພື່້ອົມ່ທີ່່ຈໍະແຊກແຊງທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ທີ່່ໃຊ້ສັບໍ່ພື່າສາທີ່່
ບໍ່່ຖືກ ຕໍ່້ອົງ ຫຼືື ເປັນການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດໃນ
ການກ່າວເຖິງແມ່່ຍຸິງແລະ ເດັກຍຸິງ, ຮັັບໍ່ຮັ້້ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່
ຂອົງຂະບໍ່ວນການພື່ິຈໍາລະນາຄະດີຕໍ່່ພື່ະຍຸານຫຼືືຜູ້້້ຖືກ
ເຄາະຮັ້າຍຸ.

 9 ການນໍ�ໃຊ້ສັບໍ່ພື່າສາທີ່່ສະແດງເຖິງຄວາມ່ເຄົາລົບໍ່ຕໍ່່
ແມ່່ຍຸິງ, ເດັກຍຸິງ ແລະ ກຸ່ມ່ຄົນທີ່່ມ່ີຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸ
ທີ່າງເພື່ດ.

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 Bangkok General Guidance for Judges 

on Applying a Gender Perspective in 
Southeast Asia

 	 Judicial Decision Making with a Gen-
der Perspective

https://www.icj.org/wp-content/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-Advocacy-2016-ENG.pdf
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-Advocacy-2016-ENG.pdf
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-Advocacy-2016-ENG.pdf
https://www.unodc.org/res/ji/import/guide/judicial_decision_making_gender_protocol/judicial_decision_making_gender_protocol.pdf
https://www.unodc.org/res/ji/import/guide/judicial_decision_making_gender_protocol/judicial_decision_making_gender_protocol.pdf
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້   5

ການເປັັນຕຸົວແທນດ�ານບົົດບົາດຍິິງ
ຊາຍິໃນລະບົົບົຕຸຸລາການ

ຄຳ�ນິຍິາມ:

ຜູ້້້ທີ່່ພື່ວກເຮັົາເຫັນວ່າເປັນຕໍ່ົວແທີ່ນຂອົງພື່ວກເຮັົາໃນສານແມ່່ນມ່ີຄວາມ່ສໍ�ຄັນ. ປະຊາຊົນກໍຄືການມ່ີຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງເພື່ດທີ່່
ເປັນຕໍ່ົວແທີ່ນຢູ່້່ໃນຂ້ນການບໍ່ໍລິຫານຄຸ້ມ່ຄອົງຂອົງລະບໍ່ົບໍ່ຕໍຸ່ລາການຫຼືາຍຸຂ້ນ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ມ່ີຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸ ສາມ່າດຮັັບໍ່ປະກັນ
ວິທີ່ີການດໍ�ເນີນການທີ່່ມ່ີຄວາມ່ສົມ່ດ້ນໃນການບໍ່ັງຄັບໍ່ໃຊ້ກົດຫມ່າຍຸ ແລະ ການປະຕໍ່ິບໍ່ັດຄວາມ່ສະເຫມ່ີພື່າບໍ່, ເຊ່ງເຮັັດໃຫ້ປະຊາຊົນມ່ີ
ຄວາມ່ໄວ້ວາງໃຈໍແລະຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນຕໍ່່ລັດ.

Source: Evelyn Edroma, Policy Specialist, Rule of Law, Security and Human Rights Crisis Bureau, UNDP

ຄຳ�ຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່ຄວາມເປັັນເລີດ
ທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ການແຕຸ່ງຕຸ້ງຄະນະຕຸຸລາການທ່ມີຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍິ

ງການຕໍຸ່ລາການທີ່່ສະທີ່້ອົນເຖິງລັກສະນະດ້ານປະຊາກອົນ
ຂອົງສັງຄົມ່ໃນການເສີມ່ສ້າງລະບໍ່ຽບໍ່ກົດໝີາຍຸ ແລະ 
ຄວາມ່ເຊອ່ົໝີນ້ຂອົງປະຊາຊນົໃນສອົງແບໍ່ບໍ່. ແບໍ່ບໍ່ທີ່າໍອົດິ, ຜູ້້ຄ້ນົ
ເຫັນຄົນທີ່່ມ່ີເອົກະລັກ ແລະ ປະສົບໍ່ການຊີວິດທີ່່ຄ້າຍຸຄືກັນຢູ່້່ໃນ
ຕໍ່ໍາແຫນ່ງທີ່່ມ່ີອົໍານາດ ກໍເຮັັດໃຫ້ພື່ວກເຂົາມ່ີຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນ
ເພື່່ມ່ຂ້ນວ່າລະບໍ່ົບໍ່ກົດຫມ່າຍຸຈໍະປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ເຂົາເຈໍ້າຢູ່່າງ
ເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນ. ແບໍ່ບໍ່ທີ່ີສອົງ, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ມ່ີປະສົບໍ່ການຊີວິດ
ທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນ ມ່ີລະດັບໍ່ຄວາມ່ຮັ້້ແລະ ຄວາມ່ເຂ້າໃຈໍທີ່່
ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ຂອົງກົດ ຫມ່າຍຸ. ພື່້ນຖານ
ຄວາມ່ຮັ້ທ້ີ່ກ່ວາ້ງຂວາງຂອົງຕໍ່ລຸາການ ຊວ່ຍຸເສມີ່ສາ້ງພື່ນ້ຖານ
ຮັ່ວມ່ກັນໃນການຕໍ່ັດສິນ. 

ຄວາມ່ອົ່ອົນໄຫວທີ່າງດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ-ຊາຍຸ ແລະ ບໍ່ັນທີ່ຶກ
ການຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ການສ່ງເສີມ່ຄວາມ່ສະເໝີີພື່າບໍ່ລະຫວ່າງຍຸິງ-
ຊາຍຸ ຄວນຈໍະເປັນເງ່ອົນໄຂສໍ�ລັບໍ່ຜູ້້້ທີ່່ຖືກແຕໍ່່ງຕໍ່້ງໃໝີ່. 
ນອົກຈໍາກຄວາມ່ຮັ້້ທີ່າງດ້ານກົດໝີາຍຸແລ້ວ, ຄວາມ່ຮັ້້ຂອົງ
ພື່ວກເຂົາກ່ຽວກັບໍ່ລະບໍ່ົບໍ່ການຈໍໍາແນກທີ່າງທີ່່ມ່ີມ່າຢູ່່າງ
ຍຸາວນານ ກເໍປນັອົກີເງອ່ົນໄຂໜ້ງ່ໃນການປະຕໍ່ບິໍ່ດັພື່ນັທີ່ະໜ້າ້ທີ່່
ຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ. ຄວາມ່ຮັ້້ ແລະ ປະສົບໍ່ການໃນການແກ້ໄຂ

ຄວາມ່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ ຄວນເປັນເງ່ອົນໄຂສໍາລັບໍ່ການແຕໍ່່ງຕໍ່້ງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃໝີ່ທີ່ັງໝີົດ ແລະ ໃນການຈໍ້າງງານພື່ະນັກງານ
ຂອົງສານ. 

ເງ່ອນໄຂໃນການເຮູ້ັດວຽກຂອງຜ້�ພິພາກສາ
ເພດຍິິງ

ເມ່ອ່ົໄດຮ້ັບັໍ່ການແຕໍ່ງ່ຕໍ່ງ້ແລວ້, ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາຍຸງັປະເຊນີກບັໍ່ການ
ຖກືຈໍາໍແນກທີ່າງເພື່ດຢູ່້ໃ່ນອົາຊບີໍ່ຂອົງເຂາົເຈໍາ້. ການມ່ອົບໍ່ໝີາຍຸ
ຂ ອົ ງ ສ າ ນ ຕໍ່້ ອົ ງ ປ ະ ກ ອົ ບໍ່ ດ້ ວ ຍຸ ຄ ວ າ ມ່ ຢູ່ື ດ ຢູຸ່່ ນ ສໍ າ ລັ ບໍ່
ຄວາມ່ຮັັບໍ່ຜູ້ິດຊອົບໍ່ຂອົງຄອົບໍ່ຄົວ, ການຮັັບໍ່ຮັ້້ປະສົບໍ່ການທີ່່
ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນທີ່່ແມ່່ຍຸິງພື່ົບໍ່ພື່້ມ່າ, ແລະ ເອົົາໃຈໍໃສ່ຕໍ່່ກັບໍ່ໂອົກາດ
ແລະການສງ່ເສມີ່ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາເພື່ດຍຸງິແລະເພື່ດຊາຍຸ. ຫວົໜ້າ້
ຕໍຸ່ລາການສາມ່າດສືບໍ່ຕໍ່່ກວດກາເບໍ່່ງວ່າໂອົກາດໃນການເປັນຜູ້້້
ນໍາຕໍ່່ກັບໍ່ການມ່ອົບໍ່ຫມ່າຍຸໜ້້າທີ່່ໃນຄະດີທີ່່ໃຫຍຸ່, ແລະ ໂອົກາດ
ທີ່່ຈໍະເສີມ່ຂະຫຍຸາຍຸຄວາມ່ຮັ້້ຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງ ແລະ 
ເພື່ດຊາຍຸໄດ້ຖືກສະຫນອົງໃຫ້ຢູ່່າງເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນຫຼືືບໍ່່.

ການຮັັບໍ່ຟ້ັງສຽງຂອົງແມ່່ຍຸິງ, ທີ່ັດສະນະກ່ຽວກັບໍ່ຄະດີ ແລະ 
ການຕໍ່ີຄວາມ່ໝີາຍຸທີ່າງດ້ານກົດຫມ່າຍຸ ຊ່ວຍຸໃຫ້ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ທີ່ັງຫມ່ົດ, ລວມ່ທີ່ັງຜູ້້້ຊາຍຸ, ມ່ີພື່້ນຖານຄວາມ່ຊໍານານທີ່່
ກວ້າງຂວາງຫຼືາຍຸຂ້ນເພື່່ອົເປັນບໍ່່ອົນອົີງໃນການຕໍ່ັດສິນຂອົງ
ພື່ວກເຂາົ ເຊງ່ສງ່ເຫຼືາ່ນຊ້ວ່ຍຸສະຫນບັໍ່ສະຫນນ້ການພື່ດັທີ່ະນາ
ທີ່າງດ້ານວິຊາຊີບໍ່ແລະ ສ່ງເສີມ່ທີ່່າແຮັງອົັນສ້ງສຸດໃຫ້ແກ່
ຕໍຸ່ລາການ.

https://www.undp.org/blog/promoting-gender-equality-judiciary
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ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງປະສົບໍ່ກັບໍ່ການຖືກຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດໃນ
ອົງົ ການຕໍ່ລຸາການ, ບໍ່ວ່າ່ຈໍະເປນັຈໍາກເພື່ອ່ົນມ່ດິຂອົງພື່ວກເຈໍາ້. 
ຈໍາກພື່ະນກັງານຂອົງສານ ຫຼື ືຈໍາກທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ທີ່ຢູ່່້ໃ່ນສານ. 
ການແກ້ໄຂບໍ່ັນຫາການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດນ້ ຈໍະເປັນປະໂຫຍຸດ
ຕໍ່່ຕໍ່ົວຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເອົງ, ທີ່ັງແມ່່ຍຸິງແລະຜູ້້້ຊາຍຸ, ລວມ່ທີ່ັງລະບໍ່ົບໍ່
ສານທີ່ັງໝີົດ.

ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງມ່ັກຈໍະເຫັນວ່າຕໍ່ົນເອົງຖືກຈໍໍາກັດຕໍ່່ການ
ໄຕໍ່່ສວນຄະດີກ່ຽວກັບໍ່ຄອົບໍ່ຄົວ ຫຼືື ເດັກນ້ອົຍຸ. ການມ່ອົບໍ່ໝີາຍຸ
ຄະດີທີ່າງກົດໝີາຍຸທີ່່ກ່ຽວກັບໍ່ຄອົບໍ່ຄົວໃຫ້ແກ່ເພື່ດຍຸິງ ແມ່່ນອົີງ
ໃສຄ່ວາມ່ເຊອ່ົທີ່ວ່າ່ແມ່ຍຸ່ງິເປນັເພື່ດທີ່ໃ່ຫກ້ານລຽ້ງດຫ້ຼືາຍຸກວາ່. 
ການມ່ອົບໍ່ໝີາຍຸຕໍ່ໍ�ແໜ້່ງສານໂດຍຸອົີງໃສ່ຄວາມ່ເຊ່ອົຕໍ່່ການ
ຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ ໄດ້ຈໍໍ�ກັດໂອົກາດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງ, 
ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່ຜູ້້້ຊາຍຸ. ປະສົບໍ່ການຂອົງແມ່່ຍຸິງກ່ຽວກັບໍ່ການ
ຈໍ້າງງານ ຫຼືື ການດໍ�ເນີນທີຸ່ລະກິດ ແມ່່ນມ່ີຄວາມ່ສໍາຄັນຕໍ່່ກັບໍ່
ກົດໝີາຍຸແພື່່ງທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງ. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງຢູ່້່ໃນສານ
ອົາຍຸາໄດ້ພື່ົບໍ່ພື່້ການມ່ີສົມ່ມຸ່ດຖານກ່ຽວກັບໍ່ການຈໍໍ�ແນກທີ່າງ
ເພື່ດຂອົງຕໍ່ໍາຫຼືວດແລະສານໃນການປະຕໍ່ິບໍ່ັດງານຂອົງ
ພື່ວກເຂົາ, ເຊ່ງເປັນສ່ງທີ່່ເຮັັດໃຫ້ລະບໍ່ົບໍ່ກົດຫມ່າຍຸມ່ີ
ຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາແລະໂປ່ງໃສ. ເມ່່ອົຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງຖືກ
ມ່ອົບໍ່ໝີາຍຸພື່ຽງແຕໍ່່ຄະດີທີ່່ຢູ່້່ໃນວົງແຄບໍ່, ຄວາມ່ຊໍານານຂອົງ
ພື່ວກເຂົາກໍຈໍະຖືກ ສ້ນເສຍຸໄປ.

ສ່ງເສີມແມ່ຍິິງພາຍິໃນຕຸຸລາການ

ການສ່ງເສີມ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີຸ່ກເພື່ດ ແລະ ສ້າງໂອົກາດໃຫ້ແກ່
ການເປນັຜູ້້ນ້າໍ ແລະ ສາຍຸຕໍ່າຂອົງແມ່ຍຸ່ງິໃນຖານະຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາ
ສ າ ນ ແ ມ່່ ນ ອົີ ກ ບໍ່ າ ດ ກ້ າ ວ ໜ້່ ງ ທີ່່ ສ ໍ� ຄັ ນ ເ ພື່່ ອົ ຮັັ ກ ສ າ
ຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນຂອົງປະຊາຊົນຕໍ່່ຄວາມ່ຊ່ສັດຂອົງລະບໍ່ົບໍ່
ກົດໝີາຍຸ. ບໍ່ັນດາອົົງການຕໍຸ່ລາການ, ເຊ່ນກັບໍ່ບໍ່ັນດາສະຖາບໍ່ັນ
ໃຫຍຸ່, ຕໍ່້ອົງກວດກາຢູ່່າງເປັນປະຈໍໍ�ກ່ຽວກັບໍ່ໂອົກາດ ແລະ ສ່ງ
ກີດຂວາງໃນການຊຸກຍຸ້້. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາສ່ວນບໍຸ່ກຄົນທີ່່ແນະນໍາ
ຜູ້້້ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງໃຫມ່່, ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາບໍ່ໍລິຫານທີ່່ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງສະມ່າຊິກ
ຄະນະກໍາມ່ະການແລະຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາອົາວຸໂສເຮັັດໃຫ້ການມ່ອົບໍ່
ຫມ່າຍຸຂອົງສານທີ່ັງຫມ່ົດມ່ີບໍ່ົດບໍ່າດ. ໃນແຕໍ່່ລະໄລຍຸະທີ່່
ການຕໍ່ັດສິນໃຈໍແມ່່ນໄດ້ຖືກດໍາເນີນກ່ຽວກັບໍ່ໂອົກາດການເຮັັດ
ວຽກຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ທີ່າງດ້ານເພື່ດຂອົງ
ການຕໍ່ັດສິນໃຈໍຕໍ່້ອົງໄດ້ຮັັບໍ່ການກວດກາ.

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?

ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາເພື່ດຍຸງິທີ່ສ່ກຶສາກດົໝີາຍຸພື່າສສີາກນົ ຖກື
ມ່ອົບໍ່ໝີາຍຸໃຫ້ທີ່ໍ�ໜ້້າທີ່່ຢູ່້່ໃນສານຄອົບໍ່ຄົວຢູ່້່ເຂດ
ຊົນນະບໍ່ົດ.

ເ ມ່່ ອົ ມ່ີ ກ າ ນ ແ ຕໍ່່ ງ ຕໍ່້ ງ ຄ ະ ນ ະ ກໍ າ ມ່ ະ ກ າ ນ ໃ ຫ ມ່່ , 
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ຢູ່້່ໃນຕໍ່ໍ�ແໜ້່ງບໍ່ໍລິຫານ ໄດ້ຖາມ່ເພື່່ອົນ
ຂອົງລາວທີ່່ຢູ່າກເຂ້າຮັ່ວມ່ຄະນະກໍາມ່ະການ ແທີ່ນທີ່່
ຈໍະວັດຈໍາກທີ່ັກສະແລະຜູ້ົນປະໂຫຍຸດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກ
ສາທີ່ັງຫມ່ົດຢູ່້່ໃນຂົງເຂດ.

ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາເຊອ້ົເຊນີຜູ້້ຖ້ກືແຕໍ່ງ່ຕໍ່ງ້ໃຫມ່ເ່ຂາ້ຮັວ່ມ່ກອົງ
ປະຊມຸ່ແລະ ສະເໜ້ແີນະໃຫພ້ື່ວກເຂາົກຽ່ວກບັໍ່ສໍ�ນວນ
ໃນການເລ່ອົນຕໍ່ໍ�ແໜ້່ງ ໂດຍຸກ່າວວ່າ, “ລາວຄືກັນກັບໍ່
ຂ້ອົຍຸຕໍ່ອົນທີ່່ຂ້ອົຍຸອົາຍຸຸ 15 ປີ.”

ການປັະຕຸິບົັດສຳ�ລັບົຕຸຸລາການ

 9 ຍຸ່ນໂອົກາດໃນການພື່ັດທີ່ະນາວິຊາຊີບໍ່ ແລະ ການຝຶຶກ
ອົົບໍ່ຮັົມ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາຢູ່່າງສະເໝີີພື່າບໍ່.

 9 ສ້າງຕໍ່້ງຄະນະກໍ�ມ່ະການພື່າຍຸໃນຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ 
ເພື່່ອົກວດກາຄືນກ່ຽວກັບໍ່ອົຸປະສັກດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ
ຊາຍຸຕໍ່່ຄວາມ່ກ້າວໜ້້າໃນໜ້້າທີ່່ວຽກງານຂອົງ
ຕໍຸ່ລາການ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບໍ່ການດໍ�ເນີນ
ການຈໍ້າງງານ ແລະການເລ່ອົນຕໍ່ໍ�ແໜ້່ງ

 9 ກວດກາຄືນຂະບໍ່ວນການແຕໍ່່ງຕໍ່້ງຂອົງສານ ເພື່່ອົ
ກໍ�ນົດ ແລະ ລົບໍ່ລ້າງການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ.

 9 ຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ການແຕໍ່່ງຕໍ່້ງຄະນະກໍາມ່ະການ, ກອົງ
ປະຊຸມ່, ການພື່ັດທີ່ະນາວິຊາຊີບໍ່ແລະໂອົກາດອົ່ນໆທີ່່
ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ອົາຊີບໍ່ໂດຍຸອົີງໃສ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ.

 9 ດໍາເນີນການແກ້ໄຂອົຸປະສັກທີ່າງດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ
ຊາຍຸສໍາລັບໍ່ແມ່່ຍຸິງທີ່່ຢູ່້່ໃນຕໍ່ໍາແໜ້່ງນໍ�ພື່າ. 
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ສະພື່າຕໍ່ລຸາການໃຫຍຸໃ່ນປະເທີ່ດສະເປນໄດຮ້ັບັໍ່ຮັອົງເອົາົແຜູ້ນການຄວາມ່ສະເຫມ່ພີື່າບໍ່ເພື່ອ່ົແກໄ້ຂບໍ່ນັຫາຄວາມ່ລາໍອົຽງ, 
ການຈໍໍາແນກ, ການຂ່ມ່ເຫັງ ແລະ ການປະຕໍ່ິບໍ່ັດງານທີ່າງວິຊາຊີບໍ່ພື່າຍຸໃນສານ ເຊ່ງໄດ້ກໍານົດຫຼືາຍຸສ່ງດ່ງນ້:

Source: UNODC 

• ຮັບັໍ່ປະກນັໂອົກາດທີ່ເ່ທີ່າ່ທີ່ຽມ່ກນັຂອົງແມ່ຍຸ່ງິ ແລະ 
ຜູ້້້ຊາຍຸໃນການເຂ້າເຖິງອົາຊີບໍ່ຕໍຸ່ລາການ

• ຮັບັໍ່ປະກນັການຝຶກຶອົບົໍ່ຮັມົ່ກຽ່ວກບັໍ່ຄວາມ່ສະ   ເຫມ່ີ
ພື່າບໍ່ໃຫ້ແກ່ຕໍຸ່ລາການຢູ່່າງພື່ຽງພື່ໍ, ຕໍ່້ານການໃຊ້
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງທີ່າງເພື່ດແລະການດໍາເນີນຄະດີ
ທີ່່ມ່ີທີ່ັດສະນະການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ.

• ສະໜ້ອົງໂອົກາດໃນການສ່ງເສີມ່ວິຊາຊີບໍ່ໃຫ້ແກ່
ແມ່່ຍຸິງ ແລະ ຮັັບໍ່ປະກັນການດໍ�ລົງຕໍ່ໍາແໜ້່ງທີ່່ມ່ີ
ຄວາມ່ຮັັບໍ່ຜູ້ິດຊອົບໍ່ຫຼືາຍຸຂ້ນໃຫ້ແກ່ແມ່່ຍຸິງຢູ່້່

• ພື່າຍຸໃນອົົງການຕໍຸ່ລາການ

• ສ່ງເສີມ່ການມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່ຢູ່່າງສະເໝີີພື່າບໍ່ຂອົງ
ແມ່່ຍຸິງ ແລະ ຜູ້້້ຊາຍຸໃນຫຼືັກສ້ດການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່, 
ທີ່ັງເປັນວິທີ່ະຍຸາກອົນ ແລະ ຜູ້້້ເຂ້າຮັ່ວມ່

• ສ່ງເສີມ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸໃນການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ທີ່າງ
ດ້ານຕໍຸ່ລາການ

• ຊຸກຍຸ້້ການຮັ່ວມ່ມ່ື ແລະ ຄວາມ່ສອົດຄ່ອົງກັນຂອົງ
ຄອົບໍ່ຄົວ, ວຽກງານ ແລະ ຊີວິດສ່ວນຕໍ່ົວພື່າຍຸໃນ
ວິຊາຊີບໍ່ຂອົງຕໍຸ່ລາການ.

• ການພື່ັດທີ່ະນາອົະນຸສັນຍຸາວ່າດ້ວຍຸການຕໍ່້ານ

• ການກະທໍີ່�ທີ່ເ່ປນັລວ່ງລະເມ່ດີທີ່ກຸຮັບ້ໍ່ແບໍ່ບໍ່, ລວມ່
ທີ່ັງການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດ

• ກ າ ນ ປົ ກ ປ້ ອົ ງ ສຸ ຂ ະ ພື່ າ ບໍ່ ດ້ າ ນ ອົ າ ຊີ ບໍ່ ຂ ອົ ງ
ຜູ້້້ ພື່ິ ພື່ າ ກ ສ າ ກ່ ອົ ນ  ແ ລ ະ  ຫຼືັ ງ ເ ກີ ດ ລ້ ກ , 
ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ປະສົບໍ່ກັບໍ່
ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງທີ່າງເພື່ດ ຫຼືື ການຂ່ມ່ເຫັງໃນ
ບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກ. ແກ້ໄຂຊ່ອົງວ່າງກ່ຽວກັບໍ່
ຄ່າແຮັງງານສໍ�ລັບໍ່ເພື່ດຍຸິງແລະຊາຍຸຢູ່້່ ໃນ
ອົົງການຕໍຸ່ລາການ 

ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ໃຫ້ຄໍ�ແນະນໍ�ສໍ�ລັບໍ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃໝີ່ທີ່່ເປັນເພື່ດຍຸິງ 
ເພື່່ອົຊ່ວຍຸໃຫ້ພື່ວກເຂົາຊອົກຫາໂອົກາດ ແລະ 
ສະແດງຄວາມ່ພື່າວະຄວາມ່ເປັນຜູ້້້ນໍ�ຂອົງຕໍ່ົນເອົງ.

 9 ເຊີນຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃໝີ່ທີ່່ເປັນເພື່ດຍຸິງເຂ້າຮັ່ວມ່ໃນ
ຫຼືັກສ້ດ ແລະ ກອົງປະຊຸມ່ທີ່່ຍຸົກສ້ງບໍ່ົດບໍ່າດແລະ
ຄວາມ່ຊໍານານຂອົງພື່ວກເຂົາ.

 9 ເມ່່ອົມ່ີການຈໍັດການເວທີ່ີສົນທີ່ະນາກ່ຽວກັບໍ່ປະເດັນ
ໃດໜ້່ງ, ສະເໜ້ີໃຫ້ເອົົາຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃໝີ່ທີ່່ເປັນເພື່ດຍຸິງ
ເຂ້າໃນຄະນະທີ່່ຮັ່ວມ່ສົນທີ່ະນາ.

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 ຄວາມ່ຫຼືາກຫຼືາຍຸທີ່າງເພື່ດ ແລະ ຄວາມ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�: 

ພື່າບໍ່ລວມ່ ແລະ ຄໍ�ແນະນໍ� - ຫ້ອົງການ OSCE 
ສໍາລັບໍ່ສະຖາບໍ່ັນປະຊາທີ່ິປະໄຕໍ່ ແລະ ສິດທີ່ິມ່ະນຸດ

 	 ບໍ່ົດລາຍຸງານພື່ິເສດກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ເປັນເອົກະລາດ
ຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່, ສະມ່ັດຊາ
ໃຫຍຸ່ແຫ່ງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ

 	 ບໍ່ົດບໍ່າດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່ດຍຸິງ ແລະ ທີ່ັດສະນະ
ກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸໃນການຮັັບໍ່ປະກັນ
ຄວາມ່ເປັນເອົກະລາດທີ່າງດ້ານຕໍຸ່ລາການ ແລະ 
ຄວາມ່ຊ່ສັດ, ເຄືອົຂ່າຍຸຄວາມ່ສັດຊ່ທີ່າງຕໍຸ່ລາການ
ໃນທີ່່ວໂລກ

 	 ກວດເບໍ່່ງວ່າໂອົກາດໃນການເປັນຜູ້້້ນໍາ, ການມ່ອົບໍ່ຫ
ມ່າຍຸຄະດີທີ່່ສໍ�ຄັນ, ໂອົກາດທີ່່ຈໍະຂະຫຍຸາຍຸຄວາມ່ຮັ້້
ຂອົງພື່ວກເຂົາໄດ້ຖືກສະເຫນີໃຫ້ຢູ່່າງເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນ
ຫຼື່ບໍ່່ 

https://www.unodc.org/ji/resdb/data/esp/equality_plan_for_careers_within_the_judiciary.html
https://www.osce.org/odihr/gender-diversity-justice-paper
https://www.osce.org/odihr/gender-diversity-justice-paper
https://www.osce.org/odihr/gender-diversity-justice-paper
https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/17session/A-HRC-17-30.pdf
https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/17session/A-HRC-17-30.pdf
https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/17session/A-HRC-17-30.pdf
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2019/01/the-role-of-women-judges-and-a-gender-perspective-in-ensuring-judicial-independence-and-integrity.html
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2019/01/the-role-of-women-judges-and-a-gender-perspective-in-ensuring-judicial-independence-and-integrity.html
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2019/01/the-role-of-women-judges-and-a-gender-perspective-in-ensuring-judicial-independence-and-integrity.html
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2019/01/the-role-of-women-judges-and-a-gender-perspective-in-ensuring-judicial-independence-and-integrity.html
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2019/01/the-role-of-women-judges-and-a-gender-perspective-in-ensuring-judicial-independence-and-integrity.html
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້ 6

ການຂ້ດຮູ້ີດທາງເພດ

ຄຳານິຍິາມ:

ຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ ແລະ ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງທີ່່ເກີດຂ້ນໃນເວລາທີ່່ຄົນຢູ່້່ໃນຕໍ່ໍາແໜ້່ງອົໍ�ນາດ ... ສະແຫວງຫາການຂ້ດຮັີດ
ຄວາມ່ທີ່າງເພື່ດເພື່່ອົແລກປ່ຽນກັບໍ່ບໍ່າງສ່ງບໍ່າງຢູ່່າງພື່າຍຸໃຕໍ່້ອົໍ�ນາດທີ່່ຈໍະມ່ອົບໍ່ໃຫ້ ຫຼືື ກັກໄວ້. ໃນຄວາມ່ເປັນຈໍິງ, ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ
ແມ່່ນຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ຂອົງການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງທີ່່ມ່າໃນຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ທີ່າງເພື່ດ, ແທີ່ນທີ່່ຈໍະເປັນເງິນທີ່່ໃຫ້ເປັນສິນບໍ່ົນ.

Source: IAWJ

ຄວາມຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່
ຄວາມເປັັນເລີດທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດເປັນຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ໜ້່ງຂອົງການສ້ລາດ
ບໍ່ັງຫຼືວງທີ່່ບໍຸ່ກຄົນທີ່່ຢູ່້່ໃນອົໍ�ນາດ ສະເໜ້ີຜູ້ົນປະໂຫຍຸດເພື່່ອົ
ແລກປຽ່ນກບັໍ່ການຕໍ່ອົບໍ່ສະໜ້ອົງທີ່າງເພື່ດ ເຊງ່ມ່ງັມ່ລີກັສະນະ
ການເຄ່ອົນໄຫວໃນຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ດຽວກັນ ທີ່ັງອົໍານາດແລະ ການ
ຂດ້ຮັດີໂດຍຸໃຊຕ້ໍ່າໍແໜ້ງ່ເປນັການສລ້າດບໍ່ງັຫຼືວງທີ່າງການເງນິ, 
ແຕໍ່່ເພື່່ມ່ລັກສະນະທີ່າງດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຕໍ່່ມ່ອົີກ, 
ເຖິງແມ່່ນວ່າຈໍະບໍ່່ແມ່່ນສະເພື່າະແຕໍ່່ແມ່່ຍຸິງທີ່່ເປັນເປົາໝີາຍຸ. 
ສະມ່າຄມົ່ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາເພື່ດຍຸງິສາກນົ (IAWJ) ໄດກ້າໍນດົນຍິຸາມ່
ຄໍາວ່າ ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ ແລະ ໄດ້ເຄ່ອົນໄຫວເພື່່ອົປ້ກຈໍິດ
ສໍານຶກກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາດ່ງກ່າວຢູ່້່ພື່າຍຸໃນອົົງການຕໍຸ່ລາການ 
ແລະ ໃນການປ້ກສາຫາລືລະຫວ່າງປະເທີ່ດກ່ຽວກັບໍ່
ຄວາມ່ເປັນເລີດທີ່າງດ້ານຕໍຸ່ລາການ.13 ອົົງການ IAWJ ໄດ້
ກໍານົດສາມ່ອົົງປະກອົບໍ່ທີ່່ສໍາຄັນຂອົງການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ:
ບໍຸ່ກຄົນທີ່່ໄດ້ຮັັບໍ່ມ່ອົບໍ່ຫມ່າຍຸໃຫ້ມ່ີອົໍານາດທີ່່ສວຍຸໃຊ້ອົໍ�ນາດນ້ນ

• ເພື່່ອົແລກປ່ຽນກັບໍ່ຄວາມ່ປາດຖະໜ້າທີ່າງເພື່ດ ແລະ
• ອົີງໃສ່ການບໍ່ີບໍ່ບໍ່ັງຄັບໍ່ທີ່າງສິດອົໍ�ນາດຫຼືາຍຸກວ່າ

ຄວາມ່ຮັຸນແຮັງທີ່າງຮັ່າງກາຍຸ ຫຼືື ການບໍ່ັງຄັບໍ່ເພື່່ອົໃຫ້
ໄດ້ຄວາມ່ປາດຖະໜ້າທີ່າງເພື່ດ.

ຄວາມ່ປາດຖະໜ້າທີ່າງເພື່ດຖືກເຂ້າໃຈໍວ່າເປັນກິດຈໍະກໍາທີ່າງ
ເພື່ດໃດໆກໍຕໍ່າມ່ທີ່່ກ່ຽວກັບໍ່ການສໍາຜູ້ັດທີ່່ບໍ່່ເຫມ່າະສົມ່, 
ການເປດີເຜູ້ຍີຸສວ່ນຕໍ່າ່ງໆຂອົງຮັາ່ງກາຍຸ, ຫຼື ືການຖາ່ຍຸຮັບ້ໍ່ທີ່າງ
ເພື່ດ.

13  Fighting Sextortion Toolkit, IAWJ.

ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດແມ່່ນຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ຂອົງການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງ
ທີ່່ມ່ີຜູ້ົນກະທີ່ົບໍ່ທີ່່ບໍ່່ສົມ່ດຸນກັນຂອົງແມ່່ຍຸິງ. ໂດຍຸທີ່່ວໄປແລ້ວ 
ແມ່່ຍຸິງແມ່່ນເປັນເປ້າ ໝີາຍຸໃນການລ່ວງລະເມ່ີດຜູ້່ານສິດ
ອົໍ�ນາດນ້. ຄວາມ່ຈໍິງທີ່່ວ່າການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດບໍ່່ໄດ້ຖືກ
ລາຍຸງານ ຫຼືື ຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ກວດກາໃນອົາດີດໄດ້ ເຮັັດໃຫ້ຄວາມ່ສ່ຽງ
ໂດຍຸສະເພື່າະກັບໍ່ແມ່່ຍຸິງແມ່່ນບໍ່່ສາມ່າດເບໍ່່ງເຫັນ. ການຮັັບໍ່ຮັ້້
ການລ່ວງລະເມ່ີດຜູ້່ານສິດອົໍ�ນາດນ້ ແລະ ການໃຫ້ຄວາມ່ຮັ້້
ແກ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກ່ຽວກັບໍ່ການຂະຫຍຸາຍຸຕໍ່ົວຂອົງມ່ັນ ແມ່່ນ
ບໍ່າດກ້າວທີ່ໍ�ອົິດເພື່່ອົຕໍ່້ານການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດ. 
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ໄອົຍຸະການ ແລະ ຕໍ່ໍ�ຫຼືວດຕໍ່້ອົງນໍ�ໃຊ້ກົດໝີາຍຸ
ຕໍ່້ານການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງໃນຄະດີທີ່່ມ່ີການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ 
ເພື່່ອົສ່ ສານໃຫ້ສັງຄົມ່ຮັ້້ວ່າການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ນ້ມ່ີ
ຄວາມ່ຮັ້າຍຸແຮັງ ແລະ ບໍ່່ສາມ່າດຍຸອົມ່ຮັັບໍ່ໄດ້.

ເນ່ອົງຈໍາກມ່ັນມ່ີລັກສະນະທີ່່ລະອົຽດອົ່ອົນ ແລະ ເປັນເລ່ອົງທີ່່
ໜ້້າອົັບໍ່ອົາຍຸໃນການລາຍຸງານການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ, 
ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາ ແລະ ເຈໍາ້ໜ້າ້ທີ່ສ່ານຕໍ່ອ້ົງໄດເ້ອົາົໃຈໍໃສເ່ປນັພື່ເິສດ
ຕໍ່່ຄວາມ່ລະອົຽດອົ່ອົນນ້ ແລະ ຄວາມ່ສ່ຽງທີ່່ແມ່່ຍຸິງປະເຊີນ. 
ການຮັັບໍ່ປະກັນການເຂ້າເຖິງພື່ະນັກງານທີ່່ໄດ້ຮັັບໍ່ການຝຶຶກ
ອົົບໍ່ຮັົມ່ທີ່່ດີ ແລະ ການມ່ີສິດທີ່ິໃນຂະບໍ່ວນການການຮັ້ອົງຮັຽນ 
ຈໍະເຮັັດໃຫ້ປະຊາຊົນສາມ່າດລາຍຸງານການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ
ໄດ້ງ່າຍຸຂ້ນ. ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່ກໍລະນີຂອົງການຂ່ມ່ເຫັງທີ່າງ
ເພື່ດແລະການລວນລາມ່ທີ່າງເພື່ດ, ສານຕໍ່້ອົງຮັັບໍ່ຮັ້້ກ່ຽວກັບໍ່
ຄວາມ່ເຊ່ອົຕໍ່່າງໆເຫຼື່ານ້ແລະຮັັບໍ່ປະກັນວ່າຈໍະປ້ອົງກັນການມ່ີ
ສົມ່ມຸ່ດຖານ ຫຼືື ຄວາມ່ເຊ່ອົແບໍ່ບໍ່ຜູ້ິດໆດ່ງກ່າວໃນການມ່ີ
ອົດິທີ່ພິື່ນົຕໍ່ກ່ານປະເມ່ນີຂອົງຕໍ່ນົເອົງຕໍ່ກ່ບັໍ່ຜູ້້ຖ້ກືເຄາະຮັາ້ຍຸທີ່າງ
ເພື່ດ, ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່ການປະພື່ຶດຂອົງຜູ້້້ສອົບໍ່ສວນ, ຕໍ່ໍາຫຼືວດ, 
ແລະ ພື່ະນັກງານສານ.

https://www.ibanet.org/LPRU/Sextortion
http://www.uzsbih.ba/uimages/publikacije/Fighting_sextortion-toolkit.pdf
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ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ໃນຖານະທີ່່ເປັນເຈໍ້າຫນ້າທີ່່ຂອົງສາທີ່າລະນະ
ຊົນທີ່່ມ່ີຫນ້າທີ່່ປົກປ້ອົງສິດທີ່ິຂອົງຜູ້້້ທີ່່ມ່ີຄວາມ່ບໍ່ອົບໍ່ບໍ່າງທີ່່ສຸດ, 
ມ່ີບໍ່ົດ ບໍ່າດນໍາພື່າໃນການປ່ຽນແປງຄວາມ່ຮັັບໍ່ຮັ້້ກ່ຽວກັບໍ່ການ
ຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ.

ໃນປີ 2020, ອົົງການຄວາມ່ໂປ່ງໃສສາກົນ ໄດ້ເພື່່ມ່ຄໍາຖາມ່
ກ່ຽວກັບໍ່ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດຢູ່້່ໃນການສໍາຫຼືວດປະຈໍໍາປີຂອົງ
ຕໍ່ົນກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມ່ຮັັບໍ່ຮັ້້ຂອົງປະຊາຊົນຕໍ່່ກັບໍ່ການສ້ລາດ
ບໍ່ັງຫຼືວງ ເຊ່ງເປັນປີທີ່ໍາອົິດທີ່່ມ່ີຂ້ມ່້ນກ່ຽວກັບໍ່ອົັດຕໍ່າສ່ວນຂອົງ
ຜູ້້້ທີ່່ມ່ີບໍຸ່ກຄົນຢູ່້່ໃນຕໍ່ໍາແຫນ່ງ ສະເໜ້ີຜູ້ົນປະໂຫຍຸດໃຫ້ຢູ່່າງໂຈໍ່ງ
ແຈໍ້ງເພື່່ອົແລກປ່ຽນກັບໍ່ຄວາມ່ປາຖະໜ້າທີ່າງເພື່ດຂອົງ
ພື່ວກເຂົາ. ໃນນ້ພື່ົບໍ່ວ່າການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດແມ່່ນມ່ີຢູ່້່ທີ່່ວ
ພື່າກພື່້ນອົາຊຽນ.

ການຂ້ດຮູ້ີດທາງເພດພາຍິໃນສານ

ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດສາມ່າດເຫັນໄດ້ຢູ່່າງຊັດເຈໍນໃນຫຼືາຍຸຂະ
ແຫນງ ການ ແລະ ການບໍ່ໍລິການ ເຊ່ງເປັນບໍ່ັນຫາພື່າຍຸໃນການ
ບໍ່ໍລິຫານຈໍັດການຂອົງສານ. ບໍ່່ພື່ຽງແຕໍ່່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ຄວນ
ລະມ່ັດລະວັງກ່ຽວກັບໍ່ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດໃນເວລາທີ່່ມ່ີ
ການລາຍຸງານແລະການໂຕໍ່້ຖຽງຢູ່້່ໃນສານ, ແຕໍ່່ພື່ວກເຂົາຍຸັງ
ຕໍ່້ອົງໄດ້ຮັັບໍ່ຮັ້້ຢູ່້່ພື່າຍຸໃນການດໍາເນີນງານຂອົງສານ.
 

ຄະດີທີ່່ກ່ຽວກັບໍ່ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດໃນທີ່່ວໂລກ ແມ່່ນ
ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ຄວາມ່ກົດດັນພື່ະຍຸານ, ຜູ້້້ດໍາເນີນຄະດີ, 
ພື່ະນັກງານສານ ແລະທີ່ະນາຍຸ ຄວາມ່ເພື່່ອົໃຫ້ບໍ່ັນລຸ
ຄວາມ່ປາຖະໜ້າທີ່າງເພື່ດເພື່່ອົເປັນການແລກປ່ຽນກັບໍ່
ຂະບໍ່ວນການຂອົງສານທີ່່ໄວຂ້ນ, ໂອົກາດສໍ�ລັບໍ່ວຽກເຮັັດງານ
ທີ່ໍາ, ຄ່າທີ່ໍານຽມ່ຕໍ່່�, ການຕໍ່ັດສິນຄົນອົົບໍ່ພື່ະຍຸົບໍ່ ແລະ 
ການຕໍ່ັດສິນໂທີ່ດທີ່່ເບໍ່ົາລົງ.14

ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ສາມ່າດເປັນຜູ້້້ນໍາພື່າໃນການພື່ັດທີ່ະນາການ
ລາຍຸງານ, ການຮັ້ອົງທີຸ່ກ ແລະ ຂ້ນຕໍ່ອົນການສືບໍ່ສວນເພື່່ອົ
ຮັບັໍ່ປະກນັວາ່ມ່ກີນົໄກທີ່ປ່ອົດໄພື່, ເຊອ່ົຖໄືດພ້ື່າຍຸໃນການບໍ່ລໍຫິານ
ຂອົງສານເພື່່ອົແກ້ໄຂບໍ່ັນຫາການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ.

ຜູ້້ພ້ື່ພິື່າກສາມ່ກັຈໍະເປນັພື່ຽງຜູ້້ດ້ຽວໃນຕໍໍ່�ແໜ້ງ່ທີ່ຈ່ໍະຊໃ້ຫເ້ຫນັ
ການກະທີ່ໍ�ຜູ້ິດຂອົງເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານຂອົງພື່ວກເຂົາ. ຄວາມ່ບໍ່່
ສົມ່ດຸນທີ່າງອົໍ�ນາດລະຫວ່າງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ ພື່ະນັກງານ, 
ພື່ະຍຸານ ຫຼືື ຜູ້້້ດໍ�ເນີນຄະດີ ເຮັັດໃຫ້ເປັນໄປໄດ້ຍຸາກຫຼືາຍຸທີ່່ຈໍະ
ມ່ີການລາຍຸງານກ່ຽວກັບໍ່ພື່ຶດຕໍ່ິກໍ�ທີ່່ເປັນການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງ. 
ມ່ດິສະຫາຍຸທີ່ມ່່ອີົາໍນາດເທີ່າ່ທີ່ຽມ່ກນັ ແລະ ມ່ຄີວາມ່ໜ້າ້ເຊອ່ົຖື
ທີ່າງດາ້ນວຊິາຊບີໍ່ ເຊງ່ມ່ໂີອົກາດຫຼືາຍຸກວາ່ທີ່ຈ່ໍະມ່ກີານດໍ�ເນນີ
ການເພື່່ອົຢູຸ່ດຕໍ່ິການລ່ວງລະເມ່ີດອົໍ�ນາດນ້

14 https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/
Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf  Pgs. 15 - 18

ຮູ້້ບົທີ 4: ອັດຕຸາການລ່ວງລະເມີດທາງເພດແຍິກຕຸາມປັະເທດ

Source: Transparency International. Global Corruption Barometer: Asia 2020. page 26.

https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf


GENDER AND JUDICIAL EXCELLENCE IN ASEAN28

ການປັະຕຸິບົັດສຳ�ລັບົຕຸຸລາການ

 9 ອົອົກຄໍາແນະນໍາທີ່່ຊັດເຈໍນທີ່່ກໍານົດແລະຕໍ່ັດສິນ
ລົງໂທີ່ດ ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ.

 9 ຈໍັດການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກ່ຽວກັບໍ່
ຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ທີ່່ເຫັນໄດ້ຊັດເຈໍນໃນຄະດີການຂ້ດຮັີດທີ່າງ
ເພື່ດ, ໃຫ້ຄວາມ່ຮັ້້ກັບໍ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາເພື່່ອົສັງເກດນຍຸານ
ຂອົງການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດຢູ່້່ໃນຄວາມ່ເປັນຈໍິງຂອົງ
ຄະດີ ຫຼືື ຈໍາກພື່ຶດຕໍ່ິກໍາຂອົງພື່ະຍຸານ. ນໍ�ສະເໜ້ີແນວ
ຄວາມ່ຄດິໃນການໄຕໍ່ຖ່າມ່ດວ້ຍຸຄວາມ່ເຄາົລບົໍ່ກຽ່ວກບັໍ່
ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ.

 9 ສ້າງກົນໄກການຮັ້ອົງຮັຽນທີ່່ອົະນຸຍຸາດໃຫ້ມ່ີການ
ລາຍຸງານຢູ່່າງປອົດໄພື່, ເປັນຄວາມ່ລັບໍ່ກ່ຽວກັບໍ່ການ
ຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດທີ່່ມ່ີຜູ້ົນບໍ່ັງຄັບໍ່ໃຊ້.

 9 ສະໜ້ັບໍ່ສະໜ້້ນການປະຕໍ່ິຮັ້ບໍ່ກົດໝີາຍຸທີ່່ຈໍະລວມ່ເອົົາ
ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດເພື່່ອົເປັນການອົ້າງອົີງຢູ່່າງ
ຊັດເຈໍນໃນຂ້ກໍ�ນົດຕໍ່້ານການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງ.

 9 ສ່ງເສີມ່ແລະສະຫນັບໍ່ສະຫນ້ນການສຶກສາອົົບໍ່ຮັົມ່ໃຫ້
ແກ່ສາທີ່າລະນະຊົນກ່ຽວກັບໍ່ການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ 
ວ່າເປັນອົາຊະຍຸາກໍາທີ່່ຈໍະຖືກດໍ�ເນີນການຢູ່່າງ
ຈໍິງຈໍັງໂດຍຸລະບໍ່ົບໍ່ສານ.

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?
ແມ່່ຍຸິງຄົນໜ້່ງພື່ະຍຸາຍຸາມ່ລົງທີ່ະບໍ່ຽນການບໍ່ໍລິການ
ສຂຸະພື່າບໍ່ໃຫກ້ບັໍ່ລກ້ຂອົງລາວ. ເຈໍາ້ຫນາ້ທີ່ເ່ວາ້ວາ່ລາວ
ບໍ່່ມ່ີເວລາ, ແຕໍ່່ຖ້າຜູ້້້ຍຸິງຄົນດ່ງກ່າວໄປກິນເຂ້າແລງນໍ�
ລາວ, ລາວກໍຈໍະເຮັັດໃຫ້ພື່າຍຸຫຼືັງ.

ແມ່່ຍຸິງຄົນໜ້່ງຂໍໃຫ້ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ເປັນຕໍ່ົວແທີ່ນ
ລກ້ຊາຍຸຂອົງລາວທີ່ຖ່ກືຈໍບັໍ່, ເຖງິແມ່ນ່ວາ່ພື່ວກເຂາົບໍ່ມ່່ີ
ເງນິຫຼືາຍຸ. ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ໄດສ້າໍຜູ້ດັກບັໍ່ລາວ ແລະ ບໍ່ອົກ
ລາວວ່າ
ພື່ວກເຂົາຈໍະປະຕໍ່ິບໍ່ັດ ‘ແຜູ້ນການຊໍາລະເງິນ’.

ພື່ະນັກງານຄົນໃໝີ່ຢູ່້່ສານຂໍເຂ້າຮັ່ວມ່ກອົງປະຊຸມ່ຝຶຶກ
ອົົບໍ່ຮັົມ່. ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ລາວເຮັັດວຽກນໍ� ມ່ັກຈໍະໃຫ້
ແນ່ໃຈໍວ່າພື່ວກເຂົາຢູ່້່ໃນຫ້ອົງການຫ້ອົງການພື່ຽງ
ລໍ�ພື່ັງ. ລາວພື່ະຍຸາຍຸາມ່ຈໍ້ບໍ່ພື່ະນັກງານຍຸິງຄົນນ້ນ 
ແລະ ເມ່່ອົນາງຄັດຄ້ານ, ລາວປະຕໍ່ິເສດການຮັ້ອົງຂໍຝຶຶກ
ອົົບໍ່ຮັົມ່ຂອົງນາງ.

ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ການຕໍ່ັດສິນໂທີ່ດ ແລະ ລົງໂທີ່ດໃນຄະດີການຂ້ດຮັີດ
ທີ່າງເພື່ດ ໂດຍຸໃຊ້ກົດໝີາຍຸ ແລະ ໂທີ່ດດຽວກັນກັບໍ່
ຄະດີການໃຫ້ສິນບໍ່ົນ ແລະ ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງທີ່າງ
ດ້ານການເງິນ.

 9 ເອົົາໃຈໍໃສ່ຂະບໍ່ວນການລະຫວ່າງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, 
ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ແລະເຈໍ້າຫນ້າທີ່່ອົາວຸໂສຂອົງສານ
ແລະແມ່່ຍຸິງທີ່່ເຮັັດວຽກຢູ່້່ໃນສານ ຫຼືື ເຂ້າຮັ່ວມ່ໃນ
ສານ, ບໍ່ອົກໃຫ້ຮັ້້ສັນຍຸານຂອົງການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດ.

 9 ທີ່່ປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ພື່ະນັກງານໜຸ້່ມ່ໃນລັກສະນະທີ່າງເພື່ດ.

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 Fighting Sextortion Toolkit, IAWJ
 	 Sextortion: A Crime of Corruption and 

Sexual Exploitation, International Bar 
Association

 	 Breaking the Silence Around Sextor-
tion: The Links Between Power, Sex 
and Corruption, Transparency Interna-
tional

http://www.uzsbih.ba/uimages/publikacije/Fighting_sextortion-toolkit.pdf
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=E5E451C2-A883-4518-B0ED-5AAAEBCDD5AA
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=E5E451C2-A883-4518-B0ED-5AAAEBCDD5AA
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=E5E451C2-A883-4518-B0ED-5AAAEBCDD5AA
https://images.transparencycdn.org/images/2020_Report_BreakingSilenceAroundSextortion_English.pdf
https://images.transparencycdn.org/images/2020_Report_BreakingSilenceAroundSextortion_English.pdf
https://images.transparencycdn.org/images/2020_Report_BreakingSilenceAroundSextortion_English.pdf
https://images.transparencycdn.org/images/2020_Report_BreakingSilenceAroundSextortion_English.pdf
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ສັງລວມບົັນຫາໂດຍິຫຍິ້ 7

ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ
ການປັະພຶດຜິດທາງເພດ

ຄຳານິຍິາມ:

ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດແມ່່ນການກ້າວລ່ວງທີ່າງເພື່ດໂດຍຸບໍ່່ເຕໍ່ັມ່ໃຈໍ, ຮັຽກຮັ້ອົງຄວາມ່ປາຖະໜ້າທີ່າງເພື່ດ, ການປະພື່ຶດທີ່າງ
ວາຈໍາ ຫຼືື ທີ່າງດ້ານຮັ່າງກາຍຸ ຫຼືື ທີ່່າທີ່າງຂອົງລັກສະນະທີ່າງເພື່ດ, ຫຼືື ພື່ຶດຕໍ່ິກໍ�ອົ່ນໆທີ່່ມ່ີລັກສະນະທີ່າງເພື່ດທີ່່ອົາດຈໍະຖືກຄາດການ
ໄວ້ ຫຼືື ຖືກຮັັບໍ່ຮັ້້ຢູ່່າງສົມ່ເຫດສົມ່ຜູ້ົນ ທີ່່ເຮັັດໃຫ້ເກີດການກະທີ່ໍ�ຜູ້ິດ ຫຼືື ຄວາມ່ອົັບໍ່ອົາຍຸຕໍ່່ຜູ້້້ອົ່ນ. ເມ່່ອົເປັນດ່ງນ້ນ ການປະພື່ຶດດ່ງກ່າວ
ເປັນການຂັດຂວາງການດໍ�ເນີນວຽກງານ,ສ້າງການຈໍ້າງງານທີ່່ມ່ີເງ່ອົນໄຂ, ຫຼືື ສ້າງສະພື່າບໍ່ແວດລ້ອົມ່ການເຮັັດວຽກທີ່່ມ່ີລັກສະນະ
ຂມ່່ຂ້,່ ໂຫດຮັາ້ຍຸ ຫຼື ືກະທີ່າໍຜູ້ດິ. ໃນຂະນະທີ່ກ່ຽ່ວຂອ້ົງກບັໍ່ຮັບ້ໍ່ແບໍ່ບໍ່ຂອົງພື່ດຶຕໍ່ກິາໍ, ມ່ນັສາມ່າດເປນັຮັບ້ໍ່ແບໍ່ບໍ່ຂອົງເຫດການດຽ່ວໄດເ້ຊນ່ກນັ. 
ການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດອົາດຈໍະເກີດຂ້ນລະຫວ່າງບໍຸ່ກຄົນທີ່່ມ່ີເພື່ດກົງກັນຂ້າມ່ ຫຼືື ເພື່ດດຽວກັນ ເຊ່ງໝີາຍຸຄວາມ່ວ່າທີ່ັງຊາຍຸ ແລະ 
ຍຸິງສາມ່າດເປັນຜູ້້້ຖືກເຄາະຮັ້າຍຸ ຫຼືື ຜູ້້້ກະທີ່ໍ�ຜູ້ິດໄດ້.

Source:  UN WOMEN 

ການຂ້ດຮູ້ີດທາງເພດໝີາຍຸເຖິງການລ່ວງລະເມ່ີດຕໍ່ົວຈໍິງ  ຫຼືື ຄວາມ່ພື່ະຍຸາຍຸາມ່ໃນການລ່ວງລະເມ່ີດໂດຍຸການໃຊ້ຕໍ່ໍາແໜ້່ງທີ່່ມ່ີຄວາມ່
ບໍ່ອົບໍ່ບໍ່າງ, ອົໍ�ນາດທີ່່ແຕໍ່ກຕໍ່່າງກັນ, ຫຼືື ຄວາມ່ໄວ້ເນ້ອົເຊ່ອົໃຈໍ ເພື່່ອົຈໍຸດປະສົງທີ່າງເພື່ດ ເຊ່ງລວມ່ທີ່ັງການຫາຜູ້ົນປະໂຫຍຸດທີ່າງການ
ເງິນ, ສັງຄົມ່ ຫຼືື ການເມ່ືອົງ ຈໍາກການຂ້ດຮັີດທີ່າງເພື່ດຄົນອົ່ນ.

ການລວ່ງລະເມດີທາງເພດ ໝີາຍຸເຖງິການລວ່ງລະເມ່ດີທີ່າງຮັາ່ງກາຍຸຕໍ່ວົຈໍງິ ຫຼື ືຖກືຂມ່່ຂ້ໃ່ນລກັສະນະທີ່າງເພື່ດ, ບໍ່ວ່າ່ຈໍະເປນັການ
ບໍ່ັງຄັບໍ່ ຫຼືືພື່າຍຸໃຕໍ່້ເງ່ອົນໄຂທີ່່ບໍ່່ສະເໝີີພື່າບໍ່ ຫຼືື ບໍ່ີບໍ່ບໍ່ັງຄັບໍ່.

Source: UN Secretary General

ຄວາມຄິດເຫັນ: ຜົນສະທ�ອນຕຸ່
ຄວາມເປັັນເລີດທາງດ�ານຕຸຸລາການ

ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ

ສານຕໍ່້ອົງມ່ີຄວາມ່ລະວັງກ່ຽວກັບໍ່ການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດ
ພື່າຍຸໃນຄະນະຕໍຸ່ລາການ ຫຼືື  ພື່ະນັກງານຂອົງສານ, 
ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່ຄະດີທີ່່ມ່ີການໂຕໍ່້ຖຽງກັນຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນ. 
ຂນ້ຕໍ່ອົນການລາຍຸງານທີ່ຊ່ດັເຈໍນ ແລະ ຂະບໍ່ວນການຮັອ້ົງຮັຽນ
ທີ່່ເຊ່ອົຖືໄດ້ ເປັນອົົງປະກອົບໍ່ຫຼືັກຂອົງການສ້າງວັດທີ່ະນະທີ່ໍາ
ພື່າຍຸໃນທີ່່ບໍ່່ໃຫ້ມ່ີການຈໍໍ�ແນກທີ່າງເພື່ດ ແລະ ການເລືອົກ
ປະຕໍ່ິບໍ່ັດ.
 

ຄະດີຕໍ່່າງໆຈໍາກຄະນະຕໍຸ່ລາການໃນທີຸ່ກຂົງເຂດທີ່່ວໂລກ ແລະ 
ສານທີຸ່ກລະດັບໍ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ
ພື່ະນັກງານຂອົງສານມ່ີຄວາມ່ສ່ຽງຕໍ່່ການຖືກລວນລາມ່ທີ່າງ
ເພື່ດຈໍາກຜູ້້້ທີ່່ໃຊ້ຕໍ່ໍາແໜ້່ງອົໍານາດຂອົງຕໍ່ົນເພື່ອ່ົຂ່ມ່ຂ້່ພື່ວກເຂົາ
ໃຫ້ປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່າມ່ຫຼືືຂ້່ໃຫ້ຢູ່້ານກົວເພື່່ອົບໍ່່ໃຫ້ລາຍຸງານ.15 

15  Simbajon v. Esteban, 312 SCRA 192 (1999) (the Philippines). Tan v. 
Pacuribot, (A.M. No. RTJ-06-1882, Dec. 14, 2007) (the Philippines). 
Talens-Dabon v. Arceo, 259 SCRA 354 (1996) (the Philippines)

https://www.un.org/womenwatch/uncoordination/antiharassment.html#:~:text=Sexual%20harassment%20is%20any%20unwelcome,interferes%20with%20work%2C%20is%20made
https://www.unhcr.org/protection/operations/405ac6614/secretary-generals-bulletin-special-measures-protection-sexual-exploitation.html
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ບໍ່່ວ່າການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດຈໍະເປັນເຫດການຂອົງການ
ສໍາຜູ້ັດ ຫຼືື ການສະແດງຄວາມ່ຄິດເຫັນທີ່່ບໍ່່ເໝີາະສົມ່ພື່ຽງຄ້ງ
ດຽວ ຫຼືື ເປັນຄວາມ່ກົດດັນທີ່່ບໍ່່ຕໍ່້ອົງການເປັນເວລາທີ່່ຍຸາວນານ
ກໍຕໍ່າມ່, ເຫດການຕໍ່່າງໆເຫຼື່ານ້ລ້ວນເປັນການກະທີ່າງທີ່າງ
ເພື່ດໃນສະຖານທີ່່ເຮັັດວຽກ ແລະ ເຮັັດໃຫ້ຜູ້້້ຍຸິງເກີດ
ຄວາມ່ຢູ່້ານກົວຕໍ່່ຄວາມ່ປອົດໄພື່ ຫຼືື ຄວາມ່ໝີ້ນຄົງໃນວຽກຂອົງ
ເຂົາເຈໍ້າ. ນອົກນ້ນ ມ່ັນຍຸັງເປັນການສ່ໃຫ້ຮັ້້ວ່າແມ່່ຍຸິງບໍ່່ມ່ີຄຸນຄ່າ
ທີ່່ເທີ່່າທີ່ຽມ່ກັນໃນການເຮັັດວຽກ..

ການລວ່ງລະເມ່ດີທີ່າງເພື່ດລວມ່ມ່ກີານສະແດງຄວາມ່ຄດິເຫນັ
ໂດຍຸກງົ, ການຍຸນ່ສະເໜ້ ີຫຼື ືການຂມ່່ຂ້ຕ່ໍ່ແ່ມ່ຍຸ່ງິ, ເຊນ່ດຽວກນັກບັໍ່
ຄໍ�ຄິດເຫັນທີ່່ມ່ີລັກສະນະຕໍ່ີລວມ່, ເປັນເລ່ອົງຕໍ່ະຫຼືົກ, ຮັ້ບໍ່ພື່າບໍ່
ຕໍ່່າງໆທີ່່ແຊຣີ໌ກັນໃນສະພື່າບໍ່ແວດລ້ອົມ່ຂອົງບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກ. 
ຄໍາຄິດເຫັນ, ຮັ້ບໍ່ພື່າບໍ່ ແລະເລ່ອົງຕໍ່ະຫລົກຕໍ່່າງໆເຫຼື່ານ້ນ 
ເຮັັດໃຫ້ບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກບໍ່່ເປັນມ່ິດແກ່ແມ່່ ຍຸິງທີຸ່ກຄົນທີ່່ເຮັັດວຽກ
ຢູ່້ທ່ີ່ນ່ນ້. ນກັນນ້ຍຸງັສງ່ຜູ້ນົກະທີ່ບົໍ່ຕໍ່ຜູ່້້ຊ້າຍຸທີ່ເ່ຮັດັວຽກຢູ່້ໃ່ນສານ, 
ສ້າງສະພື່າບໍ່ແວດລ້ອົມ່ທີ່າງເພື່ດທີ່່ພື່ວກເຂົາຮັ້້ສຶກອົຶດອົັດ ຫຼືື 
ຊ່ວຍຸປົກປ້ອົງເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານຈໍາກການຖືກຂ່ມ່ເຫັງດ່ງກ່າວ. 
ທີຸ່ກຄົນຈໍະໄດ້ຮັັບໍ່ຜູ້ົນປະໂຫຍຸດກໍຕໍ່່ເມ່່ອົບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກບໍ່່ມ່ີ
ການປະພື່ຶດທີ່າງເພື່ດທີ່່ບໍ່່ເໝີາະສົມ່.

ການສ່ສານທີ່່ຊັດເຈໍນກ່ຽວກັບໍ່ພື່ຶດຕໍ່ິກໍາທີ່່ຄາດຫວັງໄວ້ ແລະ 
ຜູ້ົນສະທີ່້ອົນສໍາລັບໍ່ການປະພື່ຶດທີ່່ບໍ່່ເຫມ່າະສົມ່ຄວນຈໍະຖືກມ່ີ
ໃຫ້ກັບໍ່ພື່ະນັກງານທີ່ັງຫມ່ົດ, ລວມ່ທີ່ັງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່ັງຫມ່ົດ. 
ສ່ງນ້ຕໍ່້ອົງປະ ກອົບໍ່ດ້ວຍຸຂະບໍ່ວນການຮັ້ອົງຮັຽນທີ່່ໂປ່ງໃສທີ່່
ຊຸກຍຸ້້ໃຫ້ປະຊາຊົນລາຍຸງານການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດດ້ວຍຸ
ຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນວ່າບໍ່ັນຫາດ່ງກ່າວ ຈໍະຖືກຈໍັດການຢູ່່າງ
ເໝີາະສົມ່, ເກັບໍ່ຮັັກສາເປັນຄວາມ່ລັບໍ່ທີ່່ສຸດ. ການສືບໍ່ສວນຈໍະ
ຕໍ່້ອົງດໍ�ເນີນໄປຢູ່່າງວ່ອົງໄວ, ບໍ່່ວ່າຜູ້້້ກະທີ່ໍ�ຜູ້ິດຈໍະມ່ີຄາມ່
ອົາວຸໂສພື່ຽງໃດກໍຕໍ່າມ່. ໃນຂະນະທີ່່ການຮັັກສາຄວາມ່ລັບໍ່ໃນ
ຂະບໍ່ວນການດ່ງກ່າວເປັນສ່ງຄວາມ່ສໍາຄັນ, ແຕໍ່່ຜູ້ົນຂອົງຄະດີ
ກໍບໍ່່ຈໍໍ�ເປັນຕໍ່້ອົງປິດລັບໍ່.

ສ່ງທີ່່ສໍາຄັນສໍາລັບໍ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາແລະພື່ະນັກງານສານຄືການ
ເຫນັວາ່ອົງົການຕໍ່ລຸາການພື່ຈິໍາລະນາບໍ່ນັຫາເຫຼືາ່ນຢູ້່າ່ງຈໍງິຈໍງັ 
ແລະ ມ່ີຜູ້ົນສະທີ່້ອົນທີ່່ຮັ້າຍຸແຮັງຕໍ່່ການລ່ວງລະເມ່ີດສິດທີ່ິ
ດ່ງກ່າວ. ໃນທີ່່ວສັງ ຄົມ່, ພື່ະນັກງານຈໍະຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ເບໍ່່ງການ
ບໍ່ໍລິຫານເພື່່ອົວ່າເປັນໄປຕໍ່າມ່ນະໂຍຸບໍ່າຍຸທີ່່ກໍ�ນົດດໄວ້ຫຼືືບໍ່່, 
ປະຕໍ່ິບໍ່ັດຕໍ່່ທີຸ່ກຄົນ ຫຼືືແມ່່ນແຕໍ່່ຜູ້້້ມ່ີອົໍ�ນາດໃຫ້ຢູ່້່ໃນຂະບໍ່ວນການ
ທີ່າງກົດໝີາຍຸຄືກັນ.

ການປັະພຶດທ່ຢູ່້່ນອກສານ

ການກວດກາການປະພື່ຶດຜູ້ິດທີ່າງເພື່ດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ 
ພື່ຶດຕໍ່ິກໍ�ທີ່່ເປັນການຈໍໍ�ແນກຢູ່້່ນອົກຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຍຸັງທີ່ໍ�ລາຍຸ
ຄວາມ່ເຊ່ອົໝີ້ນຂອົງປະຊາຊົນຕໍ່່ລະບໍ່ົບໍ່ກົດ  ໝີາຍຸ ແລະ 
ຄວາມ່ສາມ່າດສະເພື່າະດ້ານຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາໃນການຕໍ່ັດສິນ
ທີ່່ບໍ່່ມ່ີອົັກຄະຕໍ່ິ.

ມັນສະແດງອອກຄືແນວໃດ?
ພື່ະນັກງານອົາວຸໂສຄົນໜ້່ງຈໍ້າງແຕໍ່່ຜູ້້້ຍຸິງໜຸ້່ມ່ເທີ່່ານ້ນ
ແລະ ແນະນໍ�ໃຫວ້າ່ລາວຄວນນຸງ່ກະໂປງ່ມ່າເຮັດັວຽກ.
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ານໜ້່ງເວ້າເລ່ອົງຕໍ່ະຫລົກທີ່່ເປັນການ
ຈໍໍ� ແນກທີ່າງເພື່ດແລະເວົ�້າກ່ຽວກັບໍ່ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ
ຍຸິງພື່ຽງຄົນດຽວຢູ່້່ໃນຫ້ອົງການ.

ທີ່ະນາຍຸຄວາມ່ທີ່່ານໜ້່ງໄດ້ສໍ�ຜູ້ັດຫຼືັງ ຫຼືືແຂນຂອົງ
ຜູ້້້ຍຸິງຢູ່້່ໃນຫ້ອົງໄຕໍ່່ສວນຊ້�ແລ້ວຊ້�ອົີກ ໂດຍຸໃຫ້ວິພື່າກ
ວິ ຈໍານກ່ຽວກັບໍ່ຮັ້ບໍ່ຮັ່າງລັກສະນະຂອົງເຂົາເຈໍ້າ.

ການປະພື່ຶດຂອົງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່ຢູ່້່ນອົກບໍ່ັນລັງ ກໍຄວນ
ໄດ້ຮັັບໍ່ການກວດສອົບໍ່ ແລະ ການປະພື່ຶດທີ່າງສັງຄົມ່ທີ່່
ບໍ່່ເຫມ່າະສົມ່, ອົີເມ່ວຫຼືື ປະຫວັດສ່ວນຕໍ່ົວສາມ່າດທີ່ໍາ
ລາຍຸຄວາມ່ເຊ່ອົຫມ່້ນຂອົງສາ ທີ່າລະນະຊົນຕໍ່່
ຄວາມ່ຊ່ສັດທີ່່ຽງທີ່ໍ�ສ່ວນບໍຸ່ກຄົນແລະວິຊາຊີບໍ່ຂອົງ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ.
Source: UNODC, Gender-Related Issues in the Judiciary, Global 
Judicial Integrity Network, Pg. 12 

ການປັະຕຸິບົັດສຳ�ລັບົຕຸຸລາການ

 9 ກໍານົດຄໍາແນະນໍາທີ່່ຊັດເຈໍນກ່ຽວກັບໍ່ການຕໍ່ັດສິນ
ລົງໂທີ່ດຂອົງສານກ່ຽວກັບໍ່ການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງ
ເພື່ດແລະການປະພື່ຶດທີ່່ບໍ່່ຖືກຕໍ່້ອົງ. ຈໍັດການຝຶຶກ
ອົົບໍ່ຮັົມ່ແບໍ່ບໍ່ບໍ່ັງຄັບໍ່ສໍາລັບໍ່ພື່ະນັກງານທີຸ່ກຄົນ, ລວມ່
ທີ່ັງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາກ່ຽວກັບໍ່ພື່ຶດຕໍ່ິກໍາທີ່່ເຫມ່າະສົມ່ໃນ
ບໍ່່ອົນເຮັັດວຽກ..

 9 ສ້າງກົນໄກການຮັ້ອົງຮັຽນທີ່່ອົະນຸຍຸາດໃຫ້ມ່ີການ
ລາຍຸງານຢູ່່າງປອົດໄພື່, ເປັນຄວາມ່ລັບໍ່ກ່ຽວກັບໍ່
ການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດໂດຍຸບໍ່ັງຄັບໍ່ໃຊ້ການ
ປົກປ້ອົງຈໍາກການແກ້ແຄ້ນຄືນ.

 9 ສືບໍ່ສວນແລະດໍາເນີນການກ່ຽວກັບໍ່ຄະດີການລ່ວງ
ລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດຢູ່້່ໃນສານ, ໂດຍຸບໍ່່ສົນເລ່ອົງຂອົງ
ສະຖານະພື່າບໍ່ຂອົງຜູ້້້ກະທີ່ໍາຜູ້ິດ

 9 ທີ່ົບໍ່ທີ່ວນຄືນຮັ້ບໍ່ແບໍ່ບໍ່ການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດ ຫຼືື
ການປະພື່ຶດທີ່່ຜູ້ິດໃນແຕໍ່່ລະປີ ແລະ ທີ່ົບໍ່ທີ່ວນການຝຶຶກ
ອົົບໍ່ຮັົມ່ ແລະ ການສ່ສານສືບໍ່ຕໍ່່ປ່ຽນແປງວັດ ທີ່ະນະ
ທີ່ໍາເພື່່ອົລົບໍ່ລ້າງການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດ. 

https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
https://www.unodc.org/documents/ji/knowledge_products/Gender_Paper_FINAL_DOHA.pdf
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ການປັະຕຸິບົັດສຳາລັບົຜ້�ພິພາກສາ

 9 ດໍ�ເນີນການກັບໍ່ເພື່່ອົນຮັ່ວມ່ງານທີ່່ໃຊ້ສັບໍ່ພື່າສາໃນ
ການຈໍໍ� ແນກທີ່າງເພື່ດຕໍ່່ກັບໍ່ພື່ະນັກງານໜຸ້່ມ່ນ້ອົຍຸ, 
ພື່ະຍຸານ, ຫຼືື ຜູ້້້ດໍ�ເນີນຄະດີ.

 9 ສະຫນັບໍ່ສະຫນ້ນພື່ະນັກງານຫຼືືຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາທີ່່
ຕໍ່້ອົງການໃຊ້ຂະບໍ່ວນການຮັ້ອົງຮັຽນເພື່່ອົລາຍຸງານ
ກ່ຽວກັບໍ່ການລາວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດຫຼືືການປະພື່ຶດທີ່່
ບໍ່່ຖືກຕໍ່້ອົງ

 9 ດໍ�ເນີນການແຊກແຊງໃນເວລາທີ່່ເພື່່ອົຮັ່ວມ່ງານຜູ້້້ທີ່່
ຄຽດແຄ້ນ ຫຼືື ແກ້ແຄ້ນຕໍ່່ການຮັ້ອົງຮັຽນກ່ຽວກັບໍ່
ການລ່ວງລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດ.

 9 ດໍາເນີນການໃນຖານະທີ່່ເປັນຜູ້້້ຢູ່້່ໃນເຫດການ, ໃນ
ເວລາທີ່່ທີ່່ານສັງເກດເຫັນເຫດການການລ່ວງ
ລະເມ່ີດທີ່າງເພື່ດຫຼືືການປະພື່ຶດຜູ້ິດ, ໂດຍຸການຄວາມ່
ສໍາຄັນກັບໍ່ຄວາມ່ປອົດໄພື່ຂອົງຜູ້້້ຖືກຂ່ມ່ເຫັງກ່ອົນ.

ແຫຼ່ງຂ້ມ້ນທ່ເປັັນປັະໂຫຍິດ
 	 Harassment rife in chambers and 

courts, barristers’ group says – The 
Guardian

 	 Us Too? Bullying and Sexual Harass-
ment in the Legal Profession - Interna-
tional Bar Association (IBA)

 	 The Judiciary Is Not Immune from 
Bullying and Sexual Harassment - 
Global Judiciary Integrity Network

https://www.theguardian.com/law/2018/may/24/harassment-rife-chambers-courts-behind-gown-barristers-group-fight-abuse-power
https://www.theguardian.com/law/2018/may/24/harassment-rife-chambers-courts-behind-gown-barristers-group-fight-abuse-power
https://www.theguardian.com/law/2018/may/24/harassment-rife-chambers-courts-behind-gown-barristers-group-fight-abuse-power
https://www.ibanet.org/bullying-and-sexual-harassment 
https://www.ibanet.org/bullying-and-sexual-harassment 
https://www.ibanet.org/bullying-and-sexual-harassment 
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2020/06/the-judiciary-is-not-immune-from-bullying-and-sexual-harassment.html
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2020/06/the-judiciary-is-not-immune-from-bullying-and-sexual-harassment.html
https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2020/06/the-judiciary-is-not-immune-from-bullying-and-sexual-harassment.html
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ເຄືອົຂ່າຍຸຄວາມ່ສັດຊ່ທີ່່ຽງທີ່ໍ�ດ້ານຕໍຸ່ລາການໂລກ ໄດ້
ປຶກສາຫາລືຫຼືາຍຸຄໍ�ແນະນໍ�ໃນຖະແຫຼືງການ Doha ທີ່່ວ່າ
ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ, ສານ, ລັດ ແລະ ອົົງການຈໍັດຕໍ່້ງສາກົນ ສາມ່າດໍ�
ເນີການເພື່່ອົຕໍ່ອົບໍ່ສະຫນອົງບໍ່ັນຫາດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸໃນ
ອົົງການການຕໍຸ່ລາການ ເຊ່ງປະ ກອົບໍ່ມ່ີສາມ່ປະເພື່ດຂອົງຄໍາ
ແນະນໍາ:

ຄຳ�ແນະນຳ�ທ່ຊັດເຈໍນ ແລະ ຮູ້ອບົດ�ານ
ກ່ຽວກັບົບົັນຫາຄວາມສັດຊ່ທ່ຽງທຳ�ທ່
ກ່ຽວຂ�ອງກັບົບົົດບົາດຍິິງຊາຍິ

• ເຊ່ອົມ່ສານບໍ່ົດບໍ່ັນຍຸັດສະເພື່າະດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ
ເຂ້າໃນກົດຈໍັນຍຸາບໍ່ັນ

• ສາ້ງຄວາມ່ເຂມ້່ແຂງໃຫແ້ກຫ່ລກັການການປະພື່ດຶສໍ�ລບັໍ່
ຕໍຸ່ລາການຂອົງ Bangalore ເພື່່ອົໃຫ້ຄໍາແນະນໍາທີ່່
ຊດັເຈໍນຫຼືາຍຸຂນ້ກຽ່ວກບັໍ່ບໍ່ນັຫາຄວາມ່ຊສ່ດັທີ່ຽ່ງທໍີ່�ຂອົງ
ຕໍຸ່ລາການທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ

• ຮັັບໍ່ຮັອົງເອົົາຫຼືັກຈໍັນຍຸາບໍ່ັນຂອົງສານທີ່່ສອົດຄ່ອົງກັບໍ່
ຫຼືັກການການປະພື່ຶດຂອົງ Bangalore

• ພື່ິຈໍາລະນາຮັັບໍ່ຮັອົງແລະຈໍັດຕໍ່້ງປະຕໍ່ິບໍ່ັດນະໂຍຸບໍ່າຍຸທີ່່ມ່ີ
ຄວາມ່ອົ່ອົນໄຫວດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ແລະຄໍາແນະນໍາ
ອົ່ນໆ

• ຍຸຶດໝີ້ນຄວາມ່ທີ່່ຽງທີ່ ໍ�ຂອົງສານໃນດ້ານຄວາມ່
ສະເໝີີພື່າບໍ່ທີ່າງເພື່ດສາກົນ ແລະ ຂອົບໍ່ວຽກການຕໍ່້ານ
ການສ້ລາດບໍ່ັງຫຼືວງ

ຄວາມຮູ້ັບົຜິດຊອບົທາງດ�ານຕຸຸລາການສຳາ
ລັບົບົົດບົາດຍິິງຊາຍິການປັະພຶດຜິດ

• ຮັັບໍ່ຮັອົງເອົົາມ່າດຕໍ່ະຖານການປະພື່ຶດຂອົງຕໍຸ່ລາການທີ່່
ຈໍະແຈໍ້ງ ແລະ ກໍ�ນົດໃຫ້ຂ້ມ່້ນດ່ງກ່າວມ່ີຢູ່້່ໃນຫຼືາຍຸ
ຊ່ອົງທີ່າງ

• ຫຼືຸດຂ້ນຕໍ່ອົນລົງ ຫຼືື ກໍ�ຈໍັດສ່ງທີ່່ເປັນອົຸປະສັກຕໍ່່ການລາຍຸ
ງານການກະທີ່ໍ�ຜູ້ິດຢູ່້່ໃນສານ

• ສ້າງຕໍ່້ງອົົງການປະຕໍ່ິບໍ່ັດລະບໍ່ຽບໍ່ວິໄນເອົກະ ລາດ ເພື່່ອົ
ໄຕໍ່່ສວນຄະດີຂອົງການປະພື່ຶດຜູ້ິດທີ່າງຕໍຸ່ລາການ

• ກໍ�ນົດຂ້ນຕໍ່ອົນຂອົງລະບໍ່ຽບໍ່ວິໄນຢູ່່າງຈໍະແຈໍ້ງ
• ອົະນຸຍຸາດໃຫ້ຜູ້້້ທີ່່ເປັນພື່ະຍຸານ ຫຼືື ຜູ້້້ທີ່່ຮັັບໍ່ຮັ້້ກ່ຽວກັບໍ່

ການປະພື່ຶດຜູ້ິດເພື່່ອົເລ່ມ່ຕໍ່້ນການສືບໍ່ສວນ
• ປົກປ້ອົງຄວາມ່ລັບໍ່ຂອົງການສືບໍ່ສວນ, ແຕໍ່່ຕໍ່້ອົງມ່ີຄວາມ່

ໂປ່ງໃສຕໍ່່ກັບໍ່ການຜູ້ົນລັບໍ່ຂອົງຄະດີ

• ຮັັບໍ່ປະກັນວ່າຂະບໍ່ວນການຮັ້ອົງຮັຽນມ່ີຄວາມ່ວ່ອົງໄວ, 
ລະອົຽດ ແລະ ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�

• ສະໜ້ອົງການແກໄ້ຂໃຫກ້ວາ້ງຂວາງພື່ຽງພື່ເໍພື່ອ່ົຈໍດັການ
ກັບໍ່ຄວາມ່ຮັ້າຍຸ

• ແຮັງຂອົງການປະພື່ຶດໃນແຕໍ່່ລະຄະດີ 
• ສະໜ້ອົງຊບັໍ່ພື່ະຍຸາກອົນໃຫພ້ື່ຽງພື່ເໍພື່ອ່ົປອ້ົງກນັ, ຕໍ່ດິຕໍ່າມ່, 

ແກ້ໄຂການກະທີ່ໍ�ຜູ້ິດກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ
• ກໍ�ນົດຄວາມ່ອົ່ອົນໄຫວທີ່າງດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸດຂ້າ

ໃນທີຸ່ກດ້ານຂອົງລະບໍ່ົບໍ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍ�
• ກໍ�ນົດເອົົາບໍ່ັນຫາດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸມ່າພື່ິຈໍາລະນາ

ແຕໍ່່ງຕໍ່້ງຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ ຕໍ່ິດຕໍ່າມ່ ແລະ ປະເມ່ີນຜູ້ົນ
ການປະຕໍ່ິບໍ່ັດໜ້້າທີ່່ຂອົງພື່ວກເຂົາ

• ຮັວບໍ່ຮັວມ່ຂ້ມ່້ນ ແລະ ດໍ�ເນີນການຄ້ນຄ້ວາຢູ່່າງມ່ີຂ້ມ່້ນ
ຫຼືັກຖານເພື່່ອົກໍານົດບໍ່ັນຫາທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ
ຊາຍຸ ແລະ ສ້າງຍຸຸດທີ່ະສາດທີ່່ມ່ີປະສິດທີ່ິພື່າບໍ່ໃນ
ການແກ້ໄຂການປະພື່ຶດທີ່່ບໍ່່ເໝີາະສົມ່.

• ດໍ�ເນີນການກວດກາ ແລະ ປະເມ່ີນຜູ້ົນຢູ່່າງເປັນປະຈໍໍ�
ວ່າຂະບໍ່ວນການຮັ້ອົງຮັຽນໄດ້ຜູ້ົນໄດ້ດີປານໃດ

ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶຶກອົບົຮູ້ົມທາງດ�ານ
ຕຸຸລາການທ່ມີປັະສິດທິພາບົ

• ກໍ�ນດົຫຼືກັການພື່ຈິໍາລະນາບໍ່ນັຫາບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸເຂາ້ໄປ
ໃນທີຸ່ກຂ້ນຕໍ່ອົນຂອົງການສຶກສາດ້ານກົດຫມ່າຍຸ

• ການສຶກສາແລະການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາ
ຄວາມ່ຊສ່ດັທີ່ຽ່ງທໍີ່�ທີ່ກ່ຽ່ວຂອ້ົງກບັໍ່ບໍ່ດົບໍ່າດຍຸງິຊາຍຸຄວນ
ກໍານົດເປ້າຫມ່າຍຸທີ່ັງຫມ່ົດທີ່່ຢູ່້່ ໃນລະບໍ່ົບໍ່ຍຸຸຕໍ່ິທີ່ໍາ , 
ເຊ່ນດຽວກັນກັບໍ່ຊຸມ່ຊົນຂະຫນາດໃຫຍຸ່ 

• ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາ ແລະ ຜູ້້້ພື່ິພື່າກສາອົາວຸໂສທີ່່ຢູ່້່ໃນພື່າລະ
ບໍ່ົດບໍ່າດການຊ້ນໍາ ບໍ່່ຄວນຊ້ນໍ�ພື່ຽງແຕໍ່່ແຕໍ່່ຕໍ່ົວຢູ່່າງ, ແຕໍ່່
ຄວນມ່ີສ່ວນຮັ່ວມ່ໃນການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ພື່້ອົມ່

• ບໍ່ັນດາອົົງການຕໍຸ່ລາການຄວນດໍ�ເນີນການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່
ກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາຄວາມ່ສັດຊ່ທີ່່ຽງທີ່ໍ�ທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່
ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ ເປັນພື່າກບໍ່ັງຄັບໍ່ໃນທີຸ່ກບໍ່່ອົນທີ່່ເປັນໄປໄດ້

• ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ດ້ານບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸຄວນຈໍະມ່ີການ
ສ່ວນຮັ່ວມ່ແລະເຫັນຄຸນຄ່າສໍາລັບໍ່ທີ່ັງຜູ້້້ຊາຍຸແລະແມ່່ຍຸິງ

• ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ຄວນມ່ີຄວາມ່ສົມ່ບໍ່້ນແບໍ່ບໍ່ ແລະ ແກ້ໄຂ
ບໍ່ັນຫາຄວາມ່ທີ່່ຽງທີ່ໍ�ທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ
ຢູ່່າງເຕໍ່ັມ່ທີ່່

ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍິ
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• ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ກ່ຽວກັບໍ່ການຮັ້ອົງຮັຽນຄວນຈໍະເປັນ
ອົົງປະກອົບໍ່ທີ່່ສໍາຄັນຂອົງການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ກ່ຽວກັບໍ່ບໍ່ັນຫາ
ຄວາມ່ຊ່ສັດທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸ

• ການຝຶກຶອົບົໍ່ຮັມົ່ຄວນແກໄ້ຂທີ່ດັສະນະຄະຕໍ່,ິ ພື່ດຶຕໍ່ກິາໍແລະ 
ວັດທີ່ະນະທີ່ໍາຂອົງສະຖາບໍ່ັນທີ່່ອົະນຸຍຸາດໃຫ້ການກະທີ່ໍາ
ຜູ້ິດທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງຊາຍຸເກີດຂ້ນ

• ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ກ່ຽວກັບໍ່ການແຊກແຊງຂອົງຜູ້້້ທີ່່ຢູ່້່ໃນ
ເຫດການຄວນລວມ່ມ່ີຢູ່້່ໃນຄວາມ່ພື່ະຍຸາຍຸາມ່ທີ່່ຈໍະແກ້ໄຂ
ບໍ່ັນຫາຄວາມ່ຊ່ສັດທີ່່ຽງທີ່ໍ�ທີ່່ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ບໍ່ົດບໍ່າດຍຸິງ
ຊາຍຸ

• ແຜູ້ນງານການສຶກສາແລະການຝຶຶກອົົບໍ່ຮັົມ່ຄວນໄດ້ຮັັບໍ່
ການປະເມ່ນີຜູ້ນົຢູ່າ່ງເປນັປກົກະຕໍ່,ິ ນາໍໃຊວ້ທິີ່ກີານປະເມ່ນີ
ຜູ້ົນທີ່່ຫຼືາກຫຼືາຍຸ ເພື່່ອົຮັັບໍ່ປະກັນຄວາມ່ກ່ຽວຂ້ອົງແລະ
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