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PNUD et MBRF s’engagent avec Coursera pour lancer une initiative visant à renforcer 
les compétences pour les marchés du travail futurs dans la région des États arabes 

 
La nouvelle initiative FutureSkills4All est conçue pour répondre aux besoins d'une main-d'œuvre en 

rapide évolution 
 

New York, 25 septembre 2023: Célébrant le 15ème anniversaire de leur partenariat lors de la 78ème session de 
l'Assemblée générale des Nations Unies (AGNU 78), le Programme des Nations Unies pour le développement 
(PNUD) et la Fondation Mohammed bin Rashid Al Maktoum pour la Connaissance (MBRF) se sont associés à la 
plateforme d'apprentissage en ligne de premier plan, Coursera, pour lancer l'initiative FutureSkills4All. Ce 
programme transformateur vise à offrir des bourses pour la montée en compétences et la reconversion des 
citoyens de la région des États arabes, afin d'améliorer leur employabilité dans les emplois futurs propices à la 
croissance économique de la région. 

« Pour répondre aux défis du 21ème siècle, le développement des compétences exige une collaboration soutenue 
et une innovation constante. L'initiative FutureSkills4All que nous lançons aujourd'hui dessine un futur où 
chacun a un accès égal et facile à une éducation continue de qualité et au développement des compétences », 
a déclaré Abdallah Al Dardari, Sous-Secrétaire général, Administrateur assistant et Directeur du Bureau régional 
pour les États arabes du Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD). « Nous sommes 
convaincus que cette initiative ouvrira la voie à des milliers de personnes pour saisir les opportunités de demain 
et renforcera notre quête de la vision de l'Agenda 2030 pour le développement durable dans la région des États 
arabes. » 

Les compétences requises sur le marché du travail d'aujourd'hui évoluent plus rapidement que jamais, en grande 
partie à cause de la transformation digitale accélérée et des nouvelles technologies. Des études récentes 
montrent que plus de 60 % des travailleurs auront besoin d'une reconversion d'ici 2027. Seulement la moitié de 
ces travailleurs ont actuellement accès à des opportunités de formation adéquates.  

« Des partenariats comme ceux-ci reflètent la vision des Émirats Arabes Unis en matière de progrès et 
d'innovation, en dotant les individus des connaissances et compétences nécessaires pour l'avenir. Ensemble, 
nous visons à créer un environnement où chaque individu peut s'épanouir à l'ère numérique », a déclaré S.E. 
Jamal Bin Huwaireb, PDG de MBRF. « Lancer cette initiative avec le PNUD et Coursera sur une telle plateforme 
souligne non seulement l'engagement de notre nation envers le développement de la région des États arabes, 
mais aussi envers la coopération et l'échange de connaissances à l'échelle mondiale. » 

Le programme pilote d'un an vise à offrir à des milliers de personnes l'opportunité de développer des 
compétences pertinentes et demandées pour leur carrière, et à créer une main-d'œuvre plus flexible et 
résiliente. Dans sa phase initiale, il sera disponible pour 5 500 ressortissants arabes dans neuf pays, dont 
l'Algérie, l'Égypte, l'Irak, la Jordanie, le Liban, le Maroc, l'Arabie Saoudite, la Tunisie et les Émirats Arabes Unis. 
Le programme s'adressera aux récents diplômés, entrepreneurs et demandeurs d'emploi, en mettant l'accent 
sur les personnes issues de communautés défavorisées et vulnérables. Il vise également à aider les micro, petites 
et moyennes entreprises, ainsi que les institutions publiques, à améliorer les compétences de leurs employés.  

« Nous sommes fiers de nous associer au PNUD et au MBRF pour doter des milliers de citoyens de la région des 
États arabes des compétences recherchées et des qualifications nécessaires pour participer à l'économie 
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numérique », a déclaré Jeff Maggioncalda, PDG de Coursera. « Cette initiative améliorera l'employabilité des 
demandeurs d'emploi, aidera les employeurs et les entrepreneurs à rester compétitifs, et stimulera la prospérité 
économique à travers la région. » 
 
Pour en savoir plus sur l'initiative « FutureSkills4All » et vous inscrire, veuillez visiter www.knowledge4all.org. 
L'inscription ouvrira le 30 septembre 2023. 
 

 
Contacts Médias 
PNUD: Stephanie Boustany, stephanie.boustany@undp.org, Tél: +971 56 264 0441 
MBRF: Hussain Mohammad, hussain.mohammad@mbrf.ae, Tél: +971 56 548 4801   
Coursera: Obada Jalloul, ojalloul@coursera.org, Tél: +971 56 392 6562 

 
 
À propos du PNUD 
Le PNUD est la principale organisation des Nations Unies qui lutte pour mettre fin à l’injustice de la pauvreté, des inégalités et du 
changement climatique. En collaboration avec notre vaste réseau d'experts et de partenaires dans 170 pays, nous aidons les nations à 
élaborer des solutions intégrées et durables pour les personnes et la planète. 
 
À propos de MBRF 
Lancée par Son Altesse Cheikh Mohammed Bin Rashid Al Maktoum, Vice-président et Premier ministre des Émirats Arabes Unis et 
souverain de Dubaï en mai 2007, la Fondation Mohammed bin Rashid Al Maktoum pour la Connaissance a depuis lors dirigé et mis en 
œuvre des programmes pionniers visant à établir Dubaï et les Émirats Arabes Unis comme centre de connaissance et de recherche. MBRF 
vise à habiliter les futures générations et à leur permettre de concevoir des solutions durables pour faciliter le processus de connaissance 
et de recherche dans le monde arabe. La Fondation s'engage à créer des sociétés basées sur la connaissance dans toute la région en 
finançant des projets de recherche, des activités et des initiatives. Elle nourrit les idées et l'innovation tout en se concentrant sur ses 
principaux piliers : l'éducation, l'entrepreneuriat et la recherche et développement. 
 
À propos de Coursera 
Coursera a été créé en 2012 par deux professeurs d'informatique de Stanford, Andrew Ng et Daphne Koller, avec pour mission de fournir 
un accès universel à un apprentissage de classe mondiale. C'est aujourd'hui l'une des plus grandes plateformes d'apprentissage en ligne 
au monde, avec plus de 129 millions d'apprenants inscrits au 30 juin 2023. Coursera s'associe à plus de 275 partenaires universitaires et 
industriels de premier plan pour offrir un large catalogue de contenus et de diplômes, y compris des cours, des spécialisations, des 
certificats professionnels, des projets guidés et des diplômes de licence et de master. Des institutions du monde entier utilisent Coursera 
pour perfectionner et faire monter leurs employés, citoyens ou étudiants en compétences dans des domaines tels que la science des 
données, la technologie et les affaires. Coursera est devenue une société à bénéfice public du Delaware et une B Corp en février 2021. 
 
À propos de l'initiative « FutureSkills4All » 
L'initiative, fruit d'une planification approfondie, d'une collaboration et d'une consultation communautaire, est adaptée aux besoins et 
ambitions spécifiques des États arabes participants. Elle comprend quatre axes stratégiques : compétences transférables pour développer 
des capacités pouvant être adaptées à différents rôles et industries, notamment compétences douces, compétences numériques de base 
et préparation à la carrière ; compétences entrepreneuriales pour doter les entrepreneurs des connaissances nécessaires à des 
entreprises prospères, entrepreneuriat social et technologique ; compétences techniques visant à qualifier et requalifier les citoyens pour 
des emplois recherchés dans des domaines spécifiques tels que l'IA, la science des données et la logistique ; et enfin, compétences 
spécifiques à l'industrie visant à former les employés dans les secteurs les plus recherchés comme le secteur public, la santé, les services 
financiers, la durabilité, l'espace, l'énergie et l'agriculture. 
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