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QUELQUES RÉSULTATS 
STRATÉGIQUES EN 2022

ENTREPRENEURIAT  
FÉMININ ET EMPLOI 

• 1.500 femmes d’affaires mauritaniennes initiées aux outils de création 
d’entreprises formelles.

• 100 femmes dotées de compétences en matière d’entrepreneuriat  agro 
forestier

• 100 emplois permanents créés dans les secteurs du commerce et de 
transformation des produits locaux en zones rurales;

• 21 000 personnes vulnérables (66% de femmes) accedent à des 
opportunités d’emplois ou de revenus 

TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE, INNOVATION 
ET MODERNISATION DE 
L’ADMINISTRATION 

• Une Agence Numérique de l’Etat (ANETA) mise en place

• Un Prototype de Solution d’identité numérique développé

• Un programme national d’Innovation  (IBTIKAR Prize) lancé

• Un Projet de Loi d’encadrement des Start up et de l’innovation

• 10 jeunes innovateurs accompagnés pour opérationnaliser un prototype 
d’innovation dans les domaines de l’agro-industrie, les services 
numériques et l’énergie durable

• 1 Manuel de procédures pour le déploiement de bâtiments administratifs 
écologiques orienté vers les services aux clients et numériques (Smart 
Green Building)

ÉNERGIE
• Déploiement en cours de 2 centrales solaires 

isolées pour électrifier et générer des revenus 
pour 2 villages, avec une commande en 
cours pour 4 villages, dans le cadre du PERZI 
(Programme d’Electrification des Zones Isolées) 
qui cible prioritairement 200 villages
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JEUNESSE
• Base de données nationale numérique de 1000 volontaires (WW.pnvm.

dcs-sarl.com), perspectives de 10,000 d’ici fin 2023 à déployer en appui à 
Watanouna

• La plateforme nationale YouthKonnet Mauritanie lancée

• 120 jeunes filles placées en stage et encadrées en compétences pour une 
recherche active d’emploi (WWW.stagi-mauritanie.com)

• Interview de Madame Adama Dian Barry, ancienne VNU et RRA PNUD 
Mauritanie | Programme De Développement Des Nations Unies (undp.org)

PLANIFICATION DU 
DÉVELOPPEMENT

• Un plan d’action quinquennal de la stratégie national de développement 
2021-2025 développé

• Un stratégie nationale de lutte contre la corruption développée

• Un cadre de suivi de la Stratégie Régional de Développement (SCRAPP) 
dans la 2ème plus grande région de la Mauritanie est opérationnelle, et 
coordonne le suivi numérisé d’un panier de USD 118 Millions de projets 
prioritaires – Cellule de Suivi des Priorités du Hodh Chargui

• 2 stratégies Régionales de Développement (SCRAPP) pour les régions du 
Trarza et du Gorgol

• Un compte national pour canaliser les revenus de la zakat au service du 
développement est ouvert.USD 12,5 Millions soit 454 903 795 MRU

JUSTICE 
• Plus de 830 000 personnes pauvres, dans les régions vulnérables 

sont informés sur leurs droits et devoirs, améliorant leur 
connaissance de la loi. 

• 10 femmes détenues libérées suite au traitement de leur dossier à 
travers l’aide judicaire 

• 1177 acteurs et parties prenantes dans la fourniture de services 
judiciaires (67% femmes) ont amélioré leur compréhension des outils 
et mécanismes de protection des victimes et de prise en charge des 
personnes en conflits avec la Loi.

• 50% des agents judiciaires améliorent leurs qualifications à travers 
des formations et sensibilisation sur les principes de protection et de 
traitement des dossiers des justiciables

• 110 justiciables dans 7 régions d’enclavement judiciaire ont vu leurs 
conditions d’accueil et de traitement de dossiers optimisées  

• 3 antennes régionales de l’Office de Gestion des Recouvrements 
et des Avoirs Criminels ont été opérationnalisées à travers des 
infrastructures respectant les normes, et des outils informatiques 
pour garantir une efficacité dans le traitement des dossiers criminels
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AVANT PROPOS 

En 2022, l’économie et les populations 
mauritaniennes fortement dépendantes des 
importations alimentaires et pétrolières, ont 
affronté les effets conjugués de plusieurs 
facteurs exogènes ( COVID-19, Conflictualité dans 
l’espace sahélo-sahélien, changements climatiques, 
guerre en Ukraine, l’inflation moyenne à l’échelle 
mondiale a atteint le niveau le plus élevé des 
20 dernières années). Ces effets cumulatifs  ont  
occasionné une hausse respective de 10,6 et 30% 
des prix des produits alimentaires et des produits 
pétroliers.

Le gouvernement est resté attentif au principe 
de ne laisser personne de côté en apportant un 
soutien significatif aux plus vulnérables à travers 
des mesures de protection et de dépenses 
sociales qui se sont élevées à 18% des dépenses 
publique totales. Le pays a rejoint le groupe des 
pays à développement humain moyen avec un 
IDH de 0,556. La volonté du gouvernement de 
limiter les revers dans l’atteinte des ODD s’est 
traduite par le renforcement des investissements 
publics ainsi que la mise en œuvre de mesures 
d’atténuation résultant en une croissance 
économique à 5,3% contre 2,4% en 2021. 

La gouvernance économique a été renforcée par 
la conclusion en novembre 2022 d’un accord 
triennal avec le FMI au titre de la Facilité Elargie 
du Crédit, pour un montant de 82,75 millions 
de dollars. Cet accord servira de déclencheur 
d’investissements structurants à l’image des 
accords signés avec des sociétés privées pour 
la mise en œuvre de l’hydrogène vert avec un 
potentiel de l’ordre de 40 à 50% d’augmentation 
du PIB Mauritanien. 

Au plan politique, le gouvernement a démontré 
sa sensibilité à asseoir une gouvernance 

politique inclusive respectueuse des droits de 
l’homme avec la mise en place d’infrastructures 
de promotion d’une meilleure cohésion sociale, 
ainsi que la délivrance de services publics de 
qualité. Avec les acteurs politiques un consensus 
sur l’organisation des élections législatives de 
2023 a été signé. L’amélioration globale de la 
gouvernance a permis l’éligibilité du pays au 
Millenium Challenge Corporation. 

« La réalisation de la Vision de l’Agenda 2030 
ne se fera pas sans l’égalité des sexes » Cet 
environnement a permis d’ouvrir des nouvelles 
niches d’interventions stratégiques permettant 
de mettre en avant les avantages comparatifs du 
PNUD en matière d’accélération des objectifs 
inscrits dans la Stratégie de Croissance Accélérée 
et de Prospérité Partagée (SCAPP 2016 – 2030), 
et du Programme Prioritaires du Chef de l’Etat 
(ProPEP). 

En 2022, le PNUD a accompagné la Mauritanie 
dans l’atteinte de ses priorités de développement, 
alignées sur les principes d’accélération des 
Objectifs pour le Développement Durable 
(ODD). Spécifiquement, il s’est agi des priorités 
visant l’accélération de l’inclusion sociale, la 
redevabilité et la transparence de l’Etat, ainsi que 
la modernisation de l’offre de services publics 
particulièrement dans les domaines de la justice, 
de la résilience aux chocs, de l’adaptation au 
changement climatique et de l’accès à l’énergie 
des populations les plus pauvres. 

Aussi, au plan de l’innovation, l’intervention du 
PNUD a contribué à positionner l’innovation 
stratégique comme l’un des leviers de 
transformation de l’économie et de l’administration 
mauritanienne. Dans ce cadre le PNUD facilite la 
mise en place d’un environnement favorable à 
l’éclosion et au développement d’un écosystème 
de PME et de startups innovants à forte valeur 
ajoutée. Il a accompagné le gouvernement 
dans le lancement d’un programme national 
d’encadrement de l’innovation « Ibtikar». 

Pour aider à booster les opportunités de 
financements endogènes, le plaidoyer coordonné 
du SNU à travers le PNUD, la FAO et le FNUAP 
ont permis la mise en place d’un environnement 

La réalisation de la 
Vision de l’Agenda 2030 

ne se fera pas sans 
l’égalité des sexes

national favorable à l’exploitation de la finance 
islamique comme outil de financement des ODD. 
Il en a résulté la création en 2022 d’un compte 
national spécial pour la collecte et la canalisation 
des fonds de la zakat vers des mécanismes de 
développement. 

En matière de lutte contre la pauvreté 
multidimensionnelle, le PNUD a créé les conditions 
pour sortir de la pauvreté plus de 250.000 
personnes vivant dans plus de 200 villages 
pauvres de la Mauritanie grâce à la mise en place 
d’un dispositif multisectoriel de planification visant 
la fourniture d’un paquet intégré de services 
permettant l’accès à l’énergie propre, les emplois 
verts, la formation professionnelle, les routes et 
l’eau. 

Sur le plan de l’accès universel aux services de 
base notamment la justice, le lancement de la 
réforme de ce secteur au travers d’états généraux 
pilotés par le Président de la République a mis en 
exergue la politique d’inclusion volontariste de 
l’Etat soutenue par le PNUD ces dernières années. 

Le secteur de l’environnement est également 
au cœur des priorités du gouvernement. Dans 
ce cadre, le PNUD assure la coordination 
des partenaires de l’environnement, et a 
facilité la cohérence de la vision stratégique et 
opérationnelle du SNU en Mauritanie dans le 
domaine de l’environnement. Ceci notamment 
à travers le levier de la Contribution Nationale 
Déterminée. 

La collaboration inter agences à travers un 
partenariat entre le PNUD, ONUFEMMES, a 
permis non seulement de poser les bases d’un 
programme national d’Entrepreneuriat  Féminin qui 
permettra d’améliorer l’autonomie et le leadership 
socio-économique des femmes. Cette intervention 
a également permis à 1500 femmes d’affaires 
mauritaniennes d’accéder aux informations sur les 
mécanismes nationaux d’aide au développement 
d’entreprises économiquement viables et aux 
opportunités d’exportations et de partenariat 
international avec le Moyen Orient. L’ensemble de 
ces transformations améliorent la gouvernance et 
matérialisent la volonté de ne laisser personne de 
coté dans le cadre des politiques publiques. 

Ce rapport annuel 2022 du PNUD Mauritanie 
présente les résultats obtenus de nos interventions 
sur les 12 derniers mois. Il s’intéresse au rôle que 
nous avons joué pour apporter l’appui nécessaire 

à la réalisation des objectifs de la Stratégie 
de Croissance Accélérée et de Prospérité 
Partagée (SCAPP), et du Programme Prioritaire 
Elargi du Président de la République (PROPEP). 
Cette intervention, chiffrée à près de 13 millions 
de dollars US, a été mise en œuvre grâce au 
partenariat très fructueux avec le gouvernement, 
et à la générosité de nos nombreux partenaires, 
investis dans la réalisation des objectifs prioritaires 
de Développement de la Mauritanie. Nous nous 
réjouissons de cette collaboration, ainsi que la 
confiance ainsi placée en notre savoir-faire. 

Je suis convaincu qu’ensemble, nous allons 
atteindre l’objectif de réduire les inégalités 
socioéconomiques, pour la réalisation des 
Objectifs de développement durable (ODD) en 
Mauritanie.  

Je voudrais pour terminer féliciter l’ensemble de 
nos collègues pour le travail abattu durant l’année 
2022. Nous avons été éprouvés par le décès de 
notre collègue Diaw El hadj Alassane qui a œuvré   
-20 ans durant - au service du développement en 
Mauritanie au sein du PNUD.  En écho au message 
de l’Administrateur du PNUD, Je voudrais, ici, lui 
rendre un hommage mérité  à titre posthume pour 
les services rendus à notre organisation. Paix à son 
âme !.

Mansour Ndiaye 
Représentant Résident 
Programme des Nations Unies pour le 
développement Mauritanie
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ZOOM SUR  
LES PROGRÈS RÉALISÉS

Autonomisation et 
Employabilité des 
jeunes

Entrepreneuriat  Féminin

Modernisation de la justice

Planification stratégique du 
développement

Gouvernance régionale et locale

Transformation Numérique & 
Innovation Technologique

Electrification Rurale & environnement durable
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AUTONOMISATION ET 
EMPLOYABILITÉ DES JEUNES 

  ΅ L’institutionnalisation d’un dispositif 
national d’accompagnement des 
jeunes diplômés chômeurs, appe-
lé MOURAVAGHA à travers lequel 
plus de 9 000 jeunes diplômés 
sont entrain de recevoir un enca-
drement à la recherche d’emploi, 
suivi d’un placement en entreprise 
dans le cadre d’un stage offrant 
une possibilité d’emplois. Ces 
jeunes peuvent à tout moment être 
contacté par des employeurs po-
tentiel, à travers l’Agence National 
pour l’Emploi (TECHGIL) ;

  ΅ 120 jeunes filles diplômées sont pla-
cées en stage dans les domaines 
bancaire et judiciaire, contribuant 
à stimuler l’emploi des jeunes filles 
et réduire les écarts en matière 
d’intégration des femmes dans le 
secteur judiciaire qui ne compte à 
ce jour que 2 femmes magistrats. 

  ΅ 5 000 jeunes mobilisés pour le vo-
lontariat et l’action citoyenne, dont 
700 jeunes inscrits sur une plate-
forme nationale d’encadrement 
des jeunes à l’esprit civique dans 
le cadre du Programme National 
de Volontariat pour le Développe-
ment Durable ;

  ΅ Le Programme National de Volon-
tariat permet de développer les 
compétences des jeunes, et de 
leur donner une expérience dans 
des secteurs divers comme l’édu-
cation, la santé communautaire, 

l’assainissement, la planification 
ou l’agriculture par exemple, etc.  
Aujourd’hui ce Programme Na-
tional de Volontariat dispose 
d’une base de données numé-
rique de jeunes (50% de jeunes 
filles), qui peuvent à tout moment 
être déployés par l’Etat et ses 
partenaires pour aider au déve-
loppement dans les quartiers de 
Nouakchott ou les régions du pays.  

Par ailleurs, la plateforme natio-
nale de jeunes volontaires (www.
pnvm.dcs-sarl.com) est inter-
connectée avec d’autres réseaux 
au niveau national et international 
permettant d’établir une passe-
relle active des jeunes volontaires 
vers des opportunités de stages 
en (www.stagy-mauritanie.com), 
et de partenariat pour des inno-
vations multiples dans tous les 
domaines grâce à YouthConnekt 
(www.youthConnektafrica.org). 

  ΅ Une Plateforme Nationale de 
YouthConnekt Mauritanie – 
(https://www.youthconnektafrica.
org) permettant la mise en réseau 
de la jeunesse mauritanienne 
avec les initiatives innovantes 
des jeunes sur le Continent.  
Un réseau informel de 650 jeunes, 
dont 330 jeunes filles pour préve-
nir les dangers de la radicalisation 
et de l’extremisme violent dans le 
Hodh Echargui.

https://www.undp.org/fr/mauritania/actualites/interview-de-madame-adama-dian-barry-ancienne-vnu-et-rra-pnud-mauritanie
https://www.undp.org/fr/mauritania/actualites/interview-de-madame-adama-dian-barry-ancienne-vnu-et-rra-pnud-mauritanie
https://www.undp.org/fr/mauritania/actualites/interview-de-madame-adama-dian-barry-ancienne-vnu-et-rra-pnud-mauritanie
http://www.pnvm.dcs-sarl.com
http://www.pnvm.dcs-sarl.com
http://www.stagy-mauritanie.com
http://www.youthConnektafrica.or
https://www.youthconnektafrica.org
https://www.youthconnektafrica.org
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ENTREPRENEURIAT   
FÉMININ 

  ΅ Plus de 1.500 femmes d’affaires mau-
ritaniennes sont informés et initiés 
aux outils de création d’entreprises 
formelles, porteuses d’emploi et ou-
vertes sur le commerce régional et 
international grâce à la tenue du Sa-
lon de l’Emploi et de l’Entrepreneuriat 
Féminin qui structure une plateforme 
d’encadrement des femmes entrepre-
neures.  Cette plateforme a permis 
de mettre en place une collaboration 

structurante entre les Femmes d’af-
faires de la Mauritanie et les Femmes 
d’Affaires des Emirats Arabes, per-
mettant d’envisager une collaboration 
sud-sud dans l’autonomisation écono-
mique des femmes ;

  ΅ 3 620 (3320 femmes, soit 92%) per-
sonnes en situation de recherche 
d’emploi ont accès a des opportuni-
tés d’insertion socio-économiques. 
Dans ce cadre plus de 2000 jeunes 
dont 1 700 femmes dans les localités 
pauvres et isolées ont reçu :
  ΅ un encadrement et l’accompagne-

ment pour l’installation d’une acti-
vité économique de transformation 
des produits locaux, 

  ΅ des outils et équipements pour 
améliorer leur productivité dans le 
secteur de la micro-entreprise.

  ΅ Une plateforme nationale d’échange 
d’expériences sur l’inclusion finan-
cière visant la mise à jour des outils de 
microfinance en Mauritanie.

Plus de 21 000 personnes 
vulnérables (dont  

14 000 femmes, soit  
66 %) issues des ménages 

des 2 000 bénéficiaires 
directs accèdent à des 
opportunités d’emplois 

et/ou de revenus.

STAGI mise en stage des jeunes filles secteur de la justice
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MODERNISATION DE 
LA JUSTICE 

  ΅ L’amélioration de l’offre judiciaire à tra-
vers le renforcement de l’efficacité du 
Mécanisme National d’assistance judi-
ciaire a permis :
  ΅ L’accès à la justice pour 200 per-

sonnes (95 femmes) ; 
  ΅ La libération de 10 jeunes femmes 

détenues, grâce aux services d’as-
sistance judiciaire apporté, et l’op-
timisation des conditions d’accueil 
et de traitement des dossiers pour 
110 justiciables dans 7 régions d’en-
clavement judiciaire ; 

  ΅ L’augmentation de près de 50 % du 
nombre d’agents judiciaires qualifiés 
pour rendre des services judicaires.

  ΅ L’opérationnalisation des 3 premières 
antennes régionales de l’Office de 
Gestion des Recouvrements et des 
Avoirs Criminels à travers des in-
frastructures respectant les normes, et 
des outils informatiques pour garantir 
une efficacité dans le traitement des 
dossiers criminels.

  ΅ 1 177 acteurs et parties prenantes dans 
la fourniture de services judiciaires 

(dont 789 femmes soit 67 %), amé-
liorent leur compréhension des outils 
et mécanismes de protection des vic-
times, et de prise en charge des per-
sonnes en conflits avec la Loi. Spécifi-
quement :

  ΅ 487 agents de justice (magistrats, 
greffiers, officiers de police judi-
ciaires, avocats, justice tradition-
nelle de proximité « Muslihs ») dont 
10 % de femmes ont amélioré leurs 
connaissances des outils judiciaires, 
et se sont engagés à apporter un 
meilleur service aux victimes garce 
à l’application d’une déontologie 
professionnelle rigoureuse, un meil-
leur traitement des dépositions des 
victimes, et une plus grande protec-
tion des détenus.

  ΅ 690 leaders de la société civile ac-
tifs dans la protection des droits de 
l’homme (dont 395 femmes, soit 57 
%) améliorent leurs connaissances 
des mécanismes de protection juri-
dique et d’assistance judiciaire aux 
populations victimes d’abus et de 
violences.

  ΅ 830 000 personnes ont eu accès à 
des informations sur leurs droits et de-
voirs, grâce à la mise en place d’une 
Radio de proximité diffusant des émis-
sions sur les droits et devoirs en lan-
gues locales chaque semaine ;

  ΅ 395 femmes (57 %) des 690 leaders de 
la société civile ont vu leurs connais-
sances des mécanismes de protection 
juridique et d’assistance judiciaire aux 
populations victimes d’abus et de vio-
lences augmentées ; 

Pilotée par le Président 
de la République, le 

PNUD a accompagné 
l’organisation des Etats 
Généraux de la Justice 

pour construire une 
Justice Moderne et 
accessible à tous. 



RAPPORT ANNUEL 2022 SUR LA CONTRIBUTION DU PNUD AUX RÉSULTATS DE DÉVELOPPEMENT DE LA MAURITANIE18 19

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
DU DÉVELOPPEMENT 

Nos équipes ont coordonné :

  ΅ L’élaboration du second plan d’actions 
de la Stratégie de croissance accélé-
rée et de prospérité partagée 2021-
2025 permettant l’actualisation du 
Programme d’Investissement Public 
2022-2024 ; 

  ΅ La finalisation de deux stratégies ré-
gionales de croissance accélérée et 
de prospérité partagée (SCRAPP) pour 
les régions du Trarza et du Grogol. 
Ces SCRAPP, ont permis de consoli-
der à 84% la planification régionale de 
développement grâce à l’action coor-
donnée du PNUD et des autres parte-
naires ;

  ΅ L’institutionnalisation de la finance is-
lamique pour le financement du dé-
veloppement dans les communautés 
les plus pauvres. Dans ce cadre, un 
compte d’affectation spéciale a été 
initié et mis place pour permettant une 
canalisation des revenus de la Zakat 
pour le financement des ODD à tra-
vers notamment le dispositif d’accom-
pagnement mis en place par le PNUD 
et le SNU (FAO et FNUAP) en partena-
riat avec le gouvernement .

  ΅ La conduite du processus participa-
tif d’actualisation et d’adoption par le 
gouvernement d’une stratégie natio-
nale de lutte contre la corruption, en 
partenariat avec l’ONUDC, le FMI et le 
PNUD ;

  ΅ Des moyens logistiques et opération-
nels déployés pour améliorer l’inter-
vention des Projets et Programmes 
Nationaux. Notamment 212 véhicules 
déployés par le PNUD auprès de l’Ad-
ministration.

Améliorer la 
transparence dans 
tous les domaines 

politique et 
économique.

Cérémonie d’ouverture de commémoration 
de la journée de lutte contre la corruption
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GOUVERNANCE RÉGIONALE 
ET LOCALE 
  ΅ Une plateforme numérique de suivi 

des investissements de développe-
ment et les indicateurs de vulnérabili-
té dans les régions les plus enclavées 
a été lancée et testée par le Gouver-
nement qui utilise désormais cet ou-
til pour faire le suivi de plus de USD 
100.000 millions d’investissements 
publics nationaux et internationaux, 
et coordonner plus d’une vingtaine 
d’acteurs dans le cadre d’une dyna-
mique d’accélération du développe-
ment économique régional. 

  ΅ Un organe national 
de pilotage et de suivi du développe-
ment régional a été opérationnalisé 
(La Cellule de Suivi des Projets  Priori-
taires du Hodh Echargui) pour optimi-
ser l’exploitation de cette plateforme, 
posant les bases pour la création 
d’une infrastrucre publique dédiée 
au développement régional (modèle 
d’Une Agence Régionale de Dévelop-
pement) visant à rapprocher les ser-
vices publics des communautés qui 
en ont le plus besoin, dans l’esprit de 
ne laisser personne de côté.

Cérémonie d’ouverture de la formation 
sur la GAR (CSEPS – PNUD)
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TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE & INNOVATION 
TECHNOLOGIQUE
  ΅ La création de l’Agence Numérique 

de l’Etat (AN-ETAT) qui matérialise l’In-
frastructure nationale pour la gouver-
nance du numérique ;

  ΅ Une Solution d’identité Numérique (E-
ID) permettant la dématérialisation de 
la pièce nationale d’identification, et fa-
cilitant l’accès futur des citoyens à une 
gamme de services publics en ligne. 
Cette solution est indispensable et 
constitue la clé d’entrée dans l’univers 
des services sécurisés en ligne ;

  ΅ 10 jeunes innovateurs accompagnés 
pour le développement de prototypes 
de solutions d’accélération du dévelop-
pement dans les domaines de la tech-
nologie numérique, de l’apiculture mo-
derne, etc à travers le lancement d’un 

programme national d’encadrement de 
l’innovation « Ibtikar Prize » ;

  ΅ Un Projet de loi (Start Up Act) réglemen-
tant l’innovation et l’intervention des 
strat up dans le domaine et permettant 
la mise en place d’un environnement 
favorable à l’éclosion et au dévelop-
pement d’un écosystème de 
PME innovantes à forte valeur 
ajoutée ;

  ΅ Le Premier Manuel de Procédures Com-
munes de gestion administrative stan-
dardisées et harmonisées des services 
communs de l’Administration, permet-
tant une réduction des transactions et 
une plus grande efficience de l’Adminis-
tration.

https://www.youtube.com/watch?v=HM6bqkvXfxM
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ELECTRIFICATION 
RURALE & 
ENVIRONNEMENT DURABLE

  ΅ Le Plan Directeur d’électrification Ru-
rale est matérialisé permettant de 
concrétiser la vision du gouvernement 
et les objectifs à atteindre en matière 
de désenclavement énergétique à 
l’horizon 2030 ;

  ΅ Centrales solaires en acquisition ;

  ΅ 45 cadres (33 % de femmes) ont été ou-
tillés à la gestion des engagements cli-
matiques nationaux et les techniques de 
plaidoyer pour une justice environne-
mentale et l’adoption de modes de pro-
duction et de consommation résilients ;

  ΅ 70 acteurs (10 femmes), issus des struc-
tures nationales et de la société civile, 
formés sur la gestion des risques de 
catastrophes, la protection des éco-
systèmes, la résilience urbaine et l’in-
tégration de la dimension changement 
climatique dans les stratégies et poli-
tiques de développement par le PNUD.

250 000 habitants de 200 
villages enclavés pourront 
avoir accès à une source 

d’énergie durable, par 
l’opérationnalisation d’un 
modèle national innovant 
de centrales solaires dans 

le cadre du Programme 
d’Electrification Rurale 

des Zones Isolées (PERZI)
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GENRE 
L’ensemble de nos interventions visent 
50 à 100% de bénéficiaires femmes, pour 
accélérer l’égalité des Sexes 

Accélerer l’égalité des sexes et 
l’autonomisation des femmes à travers les 
interventions programmatiques

En 2022, en matière d’égalité des sexes 
et d’autonomisation des femmes, les 
efforts du PNUD ont permis d’apporter 
des réponses à divers niveau permettant 
d’améliorer la prise en compte des femmes 
dans l’agenda public national. Ainsi :

SUR LE PLAN INSTITUTIONNEL, le 
PNUD a signé un cadre d’engagement 
avec le Ministère des Affaires Sociales de 
l’Enfance et de la Famille (MASEF) visant 
une meilleure coordination de l’agenda 
national en matière de promotion du 
genre, de l’inclusion des personnes vivant 
avec handicap et l’introduction du Gender 
Equality Seal. 

SUR LE PLAN DE L’EMPLOYABILITÉ 
DES FEMMES, le PNUD a concrétisé 
un partenariat avec le secteur privé, 
notamment la Banque Nationale de 
Mauritanie, l’Union Nationale du Patronat 
et l’Ordre National des Avocats, avec pour 
objectif d’insérer 10 000 jeunes diplômés, 
dont 5 000 femmes. La phase pilote a 
permis l’insertion de 120 jeunes filles 
diplômées, dans les domaines bancaire et 
judiciaire, contribuant à stimuler l’emploi 
des jeunes filles et réduire les cartes en 
matière d’intégration des femmes dans 
le secteur judiciaire qui ne compte à 
ce jour que 40 femmes (8 avocates, 2 
magistrates, et 30 greffières). 

SUR LE PLAN DE L’ÉCONOMIE, le PNUD 
a facilité l’organisation du premier salon 
de l’entrepreneuriat féminin en partenariat 
avec ONU FEMMES, la Banque Mondiale 
et l’Allemagne permettant d’outiller 1500 
femmes aux compétences entrepreneuriales 
et de structurer un partenariat avec le 
Conseil de femmes d’affaires de Mauritanie, 
l’Association des professionnels de la 
microfinance des  Emirats Arabes Unies.

Une étude sexospécifique a été menée 
par le PNUD en vue de trouver des 
solutions adaptées à l’autonomisation 
socioéconomiques des femmes en 
Mauritanie. Il en résulte que :

  ΅ 73% des femmes mauritaniennes 
consultées craignent « …de perdre 
le peu de ressources dont elles dis-
posent, en créant une activité qui 
risque de ne pas générer suffisamment 
de ressources et d’aller en faillite… »

  ΅ 80% des femmes entrepreneures 
consultées ont un faible niveau d’éduca-
tion formelle, et on majoritairement ex-
primé un besoin en formation technique 
qualifiante et en éducation financière.

Dans cette perspective, les engagements 
du PNUD en partenariat avec les acteurs 
institutionnels nationaux, ONU FEMMES et 
le secteur privé visent à mettre en place 
un Programme National d’Entrepreneuriat  
Féminin.

SUR LE PLAN ENVIRONNEMENTAL, 
le PNUD a initié l’identification des 
indicateurs climats sensibles au genre 
pour accompagner la mise en œuvre de 
la Contribution Déterminée Nationale et 
en assurer le suivi de leur prise en compte 
au sein des secteurs prioritaires.
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WORK LIFE  
BALANCE…
En vue de favoriser l’équilibre du 
personnel, différentes mesures ont été 
mises en œuvre en 2022, notamment :

  ΅ Une mini retraite a été organisée les 
16-17 février, dans un espace propice 
au team-building et à la détente. Cela 
a favorisé le décloisonnement et amé-
lioré l’esprit d’équipe. Le Personnel 
s’est engagé collectivement à aller 
vers l’excellence dans ses perfor-
mances pour des résultats transforma-
teurs ;

  ΅ Une série de formations sur les règles 
et procédures et la gestion des 

connaissances s’est faite durant toute 
l’année à travers une plateforme de 
formation continue « Ecole du Savoir », 
et un atelier thématique ;

  ΅ Remise de certificats de services pour 
célébrer les staffs en services de 
longue durée ;

  ΅ Célébration des départs à la retraite 
pour 2 staffs : Abou Samba Sow et 
Ibrahima Sow ;

  ΅ Célébration de Promotion : Abdellahi 
Kane.

ICI et LÀ-BAS  

ICI : 
Innovons Plus

Communiquons Plus

Impactons Plus

LA-BAS : 
Leadership

Amélioration continue

Bienveillance

Anticipation
Satisfaction
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Abou Samba Sow

Notre collègue Abou Samba Sow a fait valoir ses doits à la retraite 
après des années de bons et loyaux services au sein du PNUD-
Mauritanie. L’ensemble des collègues lui ont rendu un hommage 
mérité et lui ont souhaité une agréable retraite.

Ibrahima Sow

Notre collègue Ibrahima a également servi le PNUD en Mauritanie 
durant une vingtaine d’années. Nous lui souhaitons de passer une 
agréable retraite.

Abdoulaye Kane

Notre collègue Abdoulaye Kané après avoir travaillé quatre années 
durant au bureau pays du PNUD en Mauritanie, il a rejoint le PNUD 
au Niger pour une expérience en international. Nous lui souhaitons 
bon vent et pleins succès !
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visite equipe gouvernementale projet PNUD

CAPITALISATION  
SUR NOS ACTIONS
2022 Articles

  ΅ Former les Mouslihs à la 
médiation et l’arbitrage pour 
« rapprocher la Justice du 
citoyen » 

  ΅ Vers une transition 
écologique durable en 
Mauritanie

  ΅ Quelle justice pour 
accélérer le développement 
économique et social inclusif 
en Mauritanieie

2020 

  ΅ Rapport annuel 2020 du 
PNUD Mauritanie

  ΅ Présentation du Programme 
2020-2022 du PNUD 
Mauritanie 

https://www.undp.org/fr/mauritania/news/former-les-mouslihs-%C3%A0-la-m%C3%A9diation-et-l%E2%80%99arbitrage-pour-%C2%AB-rapprocher-la-justice-du-citoyen-%C2%BB
https://www.undp.org/fr/mauritania/news/vers-une-transition-%C3%A9cologique-durable-en-mauritanie
https://www.undp.org/fr/mauritania/actualites/quelle-justice-pour-accelerer-le-developpement-economique-et-social-inclusif-en-mauritanie
https://www.undp.org/fr/mauritania/publications/rapport-annuel-2020-pnud-mauritanie
https://www.undp.org/fr/mauritania/publications/realisations-du-pnud-2020-2022
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BONNES 
PRATIQUES

Les Mercredis 
du Savoir en 
Partage 
constituent 
une Bonne 
pratique pour

de nouvelles 
connaissances 
et des données 
de façon 
participative et 
proactive.

GÉNÉRER PARTAGER APPLIQUER
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HOMMAGE A 
EL HADJ ALASSANE DIAW

Dear Colleagues,

I was saddened when I heard that we had lost our colleague, El Hadj Alassane Diaw. I 
know how much he meant to all of you and that his absence will be keenly felt over the 
coming weeks and months. 

I never had a chance to meet El Hadj, but Mr. Ngororano, and most recently Mr. Ndiaye 
have told me what a kind person and an outstanding colleague he was. El Hadj 
displayed a unique combination of human qualities, professionalism and dedication 
to work throughout the last twenty years in UNDP and he was well regarded by all 
colleagues. I know that he was very proud to work for UNDP.

El Hadj spent his assignment as Front desk and Administration Support Officer from 
March 2003 to March 2023. During this period, he played a pivotal role in the Country 
Office, and particularly facilitated UNDP operational backbone function to our sister 
Agencies. 

I have also heard from the Resident Representative about the condolence book opened 
in his memory and the flood of messages of condolence and generous contributions 
from several colleagues and friends.  

This is a very difficult time, but I know that we will all remember him with fondness and 
gratitude for the service he provided and the friendship he shared. 

Please know that on behalf of UNDP, I send our thoughts and prayers to you and El 
Hadj’s family at this very sad time.

Best wishes, 
Achim

El Hadj Alassane Diaw assis au centre et entouré de ses collègues

2022 EN IMAGES

https://twitter.com/PNUDMauritanie/status/1381190754832375810?t=7TMd88T5zg_TdDEfZySK9w&s=03
https://twitter.com/VerlaineDiane/status/1605195490047451137?t=1N2FuCRIlui7qjtwcSq3lA&s=08
https://twitter.com/pnudmauritanie/status/1602434853710200832?s=48&t=b2jPNXzpDsQFuUCcEOQdpA
https://twitter.com/pnudmauritanie/status/1605570617964564480?s=48&t=fExrj_LZY8otNLFqweibPg
https://twitter.com/PNUDMauritanie/status/1526496909686366209
https://www.facebook.com/PNUDMauritanie/posts/pfbid0QD6q5LhFv8z9QcdTxHftjbchRAp1q2YUMFEvm53t2qADPgxfZU5z97gfkGD46KGHl
https://www.facebook.com/PNUDMauritanie/posts/pfbid034uodmkcnCEp9GXnQZZ5H5GL8UavXKcyhGTwt7qCBN8nZLpLaNsuQXnDBmkjFyHaFl
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2022 EN IMAGES
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PARTENARIATS 
2022
Le PNUD Mauritanie remercie le 
gouvernement de la République Islamique 
de Mauritanie, ainsi que les partenaires 
au développement, les organisations de 
la société civile, le secteur privé et nos 

partenaires d’exécution, qui continuent 
de jouer un rôle crucial dans la mise en 
œuvre des Objectifs de Développement 
Durable (ODD).

Les principaux partenaires financiers

Les principaux partenaires techniques 

Présidence de la 
République

15 Ministères Les Institutions 
républicaines

La société civile UNPM

Partenaires au niveau 
mondial (Partners@

core)



Programme des Nations unies pour le Développement en Mauritanie

Îlot K, 203, st. 42-133 – BP 620
Nouakchott, Mauritanie
Téléphone : +222 45 25 24 09
Fax : +222 45 25 26 16
registry.mr@undp.org

Suivez-nous

@PNUDMauritanie

www.mr.undp.org

@PNUD2023


