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®© Primer evento nacional “Opta-

mos por la Igualdad de Géne-
ro en la Adaptacion al Cambio
Climéatico (OIGA CC)": se com-
partieron avances y aprendi-
zajes en materia de género
del proyecto, en saludo al 8 de
marzo, el Dia Internacional de
la Mujer, y se focalizaron los
aportes de las mujeres rurales
y su importante rol.

® Consolidacion del proceso

formativo del Grupo Multidis-
ciplinario OIGA CC: sus inte-
grantes acompainan procesos
locales, por ejemplo, los Talle-
res Provinciales de Difusion.

® Levantamiento de informa-

cién en la Ficha OIGA CC en
75 sitios vinculados con Basal
en las provincias de Pinar del
Rio, Artemisa, Sancti Spiritus
y Camaguey: bajo el liderazgo
de los Equipos Técnicos Muni-
cipales de Género.
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®© Analisis de los datos recogi-
dos en el levantamiento de la
Ficha OIGA CC: identificacion
de acciones encaminadas a
cerrar posibles brechas de
género constatadas local-
mente.

®© Espacios de difusion de cono-
cimientos y buenas practicas
(giras e intercambios): Los 33
municipios involucrados en
Basal intercambian procesos
y resultados del componente
de género.

® Proceso de identificacion y
validaciéon de indicadores o
requisitos a tomar en cuenta
para certificar y reconocer a
las fincas-escuelas OIGA CC
por su contribucién a la igual-
dad de género: se crean las
bases para generalizar la ini-
ciativa.

® Anélisis del cierre de brechas

de género por Basal: otra mi-
rada para la sostenibilidad, a
partir del andlisis de la infor-
macién aportada por las Fi-
chas OIGA CC, las experiencias
y lecciones compartidas en la
serie ECOS DEL APRENDIZAJE.

® Segundo evento nacional
“Optamos por la Igualdad de
Género en la Adaptacién al
Cambio Climatico (OIGA CC)":
cierre del componente de gé-
nero del proyecto, inicio de
otros caminos post Basal.
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{Cuales fueron los principales hitos
de Basal para impulsar la igualdad
de género y la adaptacion
al cambio climatico?

WIT0S DEL PROYECTo

La ruta seguida desde la arrancada del proyecto hasta su eta-
pa final evidencia el compromiso de esta iniciativa de desarrollo
sostenible con la promocidn de la equidad de género, el adelan-
to de las mujeres en el sector agropecuario y la puesta en practi-
ca de medidas afirmativas en clave de género para la adaptacion
al cambio climatico. Desde este proyecto hemos querido “trans-
formar datos en informacién, informacién en conocimiento y co-
nocimiento en decisidn politica”, como sugiere la Estrategia de
Montevideo para la Implementacidn de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

Si bien este plegable se detiene en momentos relevantes
que pueden servir de referencia a otros procesos similares, tam-
bién muestra una l6gica de proceso transversal que, a través de
acciones mas cotidianas y una mirada de género permanente,
involucré al equipo de Basal, desde las areas productivas, las
comunidades, las instituciones y los espacios de toma de deci-
siones. Mencién especial merecen las alianzas estratégicas y el
apoyo del PNUDy la Federacion de Mujeres Cubanas, partes fun-
damentales de esta trayectoria.

Al cierre del proyecto se dispone de 14 entregas de ECOS,
ademas de un plegable de presentacion de la coleccion y este,
que resume la linea del tiempo del proyecto en clave de género.

Compartir cdmo lo hicimos o como avanzamos de conjun-
to es otra manera de contribuir a la gestiéon del conocimiento
y ayudar a que los “ecos” de nuestro legado relativo a género
se escuchen mejor donde puedan nutrir nuevas iniciativas que
aporten a la sostenibilidad y al cierre de brechas e inequidades.

PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE GENERO Y LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

OIGA CC
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© Elaboracién y aprobacién de
la Estrategia de Comunicacion
y Visibilidad de Basal: consen-
sos para asegurar un relevante
componente de género.

@© Taller de inicio de Basal: po-
sicioné la contribucién que el
proyecto haria a la igualdad
entre mujeres y hombres.

© Talleres de planificacion estra-
tégica para la realizacion del
Diagnéstico de Género: didlo-
go con expertas de la Catedra
de la Mujer de la Universidad
de La Habana.

® Conformacion de Equipos Téc-
nicos de Género y proyecciéon
de encuentros de formaciéon y
planificacion: se acuerda reali-
zarlos al menos una vez al afo.
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@© Talleres de sensibilizacion en

género: “Aproximacién al Diag-
nostico de Género en compo-
nentes clave de la adaptacion
al cambio climético en los mu-
nicipios Glira de Melena, Los
Palacios y Jimaguayu”.

® Diagndstico participativo “Bre-

chas de género y oportuni-
dades de mujeres y hombres,
vinculadas con la adaptacion
al cambio climatico para la
sostenibilidad alimentaria a
nivel local”: realizacién en los
tres municipios.

®© Aprobacion de la Estrategia

de Capacitacion del proyec-
to: contempla necesidades
formativas sobre género y es-
pacios transversales y especi-
ficos para satisfacerlas.

® Elaboracién y difusiéon del ma-

nual Comunicacién al dia, con
recomendaciones para asumir
la perspectiva de género, y del
folleto y su juego de postales
Pocas palabras bastan. Ante el
cambio climdtico, adaptacién
es vida: ambos transversaliza-
ron la comunicacién sensible
a género.

® Validacién y socializacion de

los hallazgos del Diagnéstico
de Género: acuerdos sobre las
brechas a cerrar.

® Balance anual del Equipo Téc-

nico Nacional de Género: ana-
liza los resultados del trabajo
en los inicios de Basal y las
proyecciones para los proxi-
mos anos.
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®© ITaller “Fortaleciendo nuestras
capacidades para una mayor
contribucién a la igualdad en-
tre mujeres y hombres desde
la implementacién de Basal”:
dirigido a personal directivo
del proyecto y a la Oficina Na-
cional de Implementacion.

® Formaciones intensivas para
Equipos Técnicos de Basal
sobre género, incidencia, ac-
ciones afirmativas y comuni-
cacion sensible a género: un
“retiro” de formacion.

® Lanzamiento de ECOS DEL
APRENDIZAJE: serie creada
para documentar y sistemati-
zar la experiencia 'y el compro-
miso de Basal con la igualdad
de género.

® lIdentificacion y formulacion
participativa de las cinco ac-
ciones afirmativas o proyectos
locales de Basal: prioridades
para el cierre de brechas de
género.

RUTA RECORRIDA POR LA IGUALDAD DE GENERO Y LA SOSTENIBILIDAD

2016
v

® Capacitacion a los Equipos

Técnicos de Género (ETG) mu-
nicipales y nacional, asi como
a otros actores clave por re-
sultados del proyecto: se en-
fatiza en las desigualdades
mas vinculadas con el cambio
climatico y la adaptacion, la
implementacion de medidas
afirmativas de género y la co-
municacion sensible a género.

®© Primeros pasos para la confor-

macién del Grupo Multidisci-
plinario OIGA CC, integrado
por personal técnico y pro-
ductivo: se realiza el disefio de
un programa formativo para
fortalecer sus capacidades.

® Comienza la implementacién

de las cinco acciones afir-
mativas o proyectos locales
que ECOS ha referenciado: se
acuerda su acompanamiento
técnico y sistematizar resulta-
dos.

@®© Intercambio Sur-Sur de ex-

periencias de género, seguri-
dad alimentaria y medidas de
adaptacién al cambio climati-
co entre el proyecto Basal de
Cuba y proyectos de Republi-
ca Dominicana: se potencia
alianza con el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales de ese pais y el Mi-
nisterio de la Agricultura de
Cuba.

® Construcciéon de herramien-

tas género-sensibles: Modelo
de Ordenamiento Ambiental
(MOA), con un procedimiento
metodoldgico participativo, y
Sistema de Indicadores, agru-
pados en diez tematicas clave,
una de ellas es género, para
monitorear y evaluar los avan-
ces de las estrategias y medi-
das de adaptacion al cambio
climético, considerando la
perspectiva de género.

® Alianza de Basal con el Pro-

grama Conjunto ODS y su
iniciativa “Suma tu Gota con
Igualdad de Género”: se jun-
tan esfuerzos para una res-
puesta mas efectiva a la se-
quia, minimizar sus efectos en
Santiago de Cuba y construir
resiliencia desde lo local, con
equidad y el empoderamiento
de las mujeres.

® Surge la propuesta comu-

nicativa “Mujeres exitosas.
Claves de protagonistas de
la sostenibilidad alimentaria
en tiempos de cambio clima-
tico”: comparte en soportes
diversos (cartel, entrevista
web, capsula audiovisual y
un folleto) los testimonios de
ocho mujeres protagonistas
de Basal.

) 4

® Formacion intensiva sobre los

vinculos entre género y adap-
tacién al cambio climatico di-
rigido al Grupo Multidiscipli-
nario OIGA CC: se pone énfasis
en atender las dimensiones de
género en los resultados pre-
vistos por Basal y garantizar la
sistematica integracién de la
perspectiva de género en pro-
cesos, iniciativas, proyectos y
programas a favor de la adap-
tacién al cambio climatico en
el sector agropecuario.

® Construccién participativa de

la Ficha de Diagnéstico y Se-
guimiento (Ficha OIGA CC): se
valida por los Equipos Técni-
cos Municipales de Género y
es aprobada por la direccién
del proyecto y su Consejo
Cientifico.

®© Fortalecimiento de capacida-

des y habilidades del Grupo
Multidisciplinario —al que se
suman nuevos miembros—:
se aprovechan aprendizajes
de otros paises, se realiza con
el aporte técnico y metodolé-
gico de una consultora inter-

nacional.
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