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I. ПРООН в рамках Рамочной программы ООН по сотрудничеству в 
области устойчивого развития  

 

1. Таджикистан – страна с уровнем дохода ниже среднего1, населением 9,5 миллионов человек, не 

имеющая выхода к морю и граничащая с Афганистаном, Китаем, Кыргызстаном и Узбекистаном. Три 

четверти населения проживает в сельской местности. Страна занимает 125-е место из 189 стран по индексу 

человеческого развития2, а показатель индекса гендерного развития составляет 0,8233. С момента обретения 

независимости в 1991 году, Таджикистан добился значительных успехов в развитии, обеспечении мира и 

стабильности. Уровень бедности сократился с 83% в 2000 году до 26,3% в 2019 году. Реальный валовой 

внутренний продукт (ВВП) увеличился с 6,5 миллиардов долларов США в 2011 году до 8,2 миллиарда 

долларов США в 2020 году, при средних темпах роста в 7 процентов4. 

2. Высоким остается уровень неравенства между различными группами населения, а также между 

городскими и сельскими районами. 7,4 процента населения относится к категории бедных5 , а уязвимость 

населения к многомерной бедности достигла 20,1 процента (7 процентов населения в городских и 24,3 

процента в сельских районах)6. Продовольственная нестабильность и отсутствие доступа к надежной, 

устойчивой энергии остаются важными проблемами в области развития. 

3. Правительство признает, что частный сектор является ключевым фактором экономического роста в 

Таджикистане и в этой связи значительный прогресс был достигнут в улучшении инвестиционного климата. 

Тем не менее, стоимость открытия бизнеса остается довольно высокой. Недостаточная диверсификация 

экономики и ограниченный рынок труда объясняют долю неформальной экономики7 и большой отток 

трудовых мигрантов, уезжающих в Россию8. 

4. Правительство предприняло решительные шаги по интеграции Целей устойчивого развития (ЦУР) в 

национальную политику и планы развития. Национальная стратегия развития (НСР) до 2030 года направлена 

на повышение уровня жизни населения путем планового перехода к индустриально-аграрной экономике9. 

Хотя в рамках НСР начался процесс субнационального (регионального) развития и произошло увеличение 

регионального ВВП на душу населения, реформы были в основном сосредоточены на центральном уровне, и 

посему сохраняется региональное многостороннее неравенство. Большая часть сельского населения по-

прежнему не имеет доступа к основным услугам и чистой энергии. Региональное развитие рассматривается 

как основной метод достижения целей НСР. 

5. Несмотря на прогресс в интеграции вопросов гендерного равенства в планы, стратегии и законы в 

области развития, остаются значительные проблемы. Учитывая местный контекст, Таджикистан занимает 137 

место из 153 стран в Индексе глобального гендерного разрыва за 2020 год10. Представленность женщин в 

директивных и законодательных органах несколько улучшилась после выборов 2020 года11, но необходимы 

дальнейшие непрерывные усилия для решения проблемы участия женщин и устранения гендерного разрыва 

в оплате труда. Гендерные роли остаются под влиянием традиционных ценностей. Правительство уделяет 

особое внимание реализации соответствующих мер по повышению статуса женщин в обществе, обеспечению 

их конституционных прав и расширению социальных и трудовых возможностей, решению демографических 

проблем, пропаганде здорового образа жизни, повышению уровня образования женщин и их поддержке на 

руководящих должностях. 

6. Молодежь Таджикистана12 представляет собой большой демографический дивиденд. Треть молодых 

 
1 ВВП на душу населения составляет 863 доллара США. 
2  Доклад о человеческом развитии (ДЧР), ПРООН, 2020. 
3 Из того же источника. 
4 Обзор по Таджикистану: Новости, исследования. Данные в области развития, Всемирный Банк. 
5 ДЧР 2020. 
6 Ознакомительный брифинг по Таджикистану, Инициатива Оксфордского университета по проблемам нищеты и развития человеческого 
потенциала, Оксфордский университет, 2021. 
7 Приблизительно 50 процентов от общей численности работающих (Среднесрочная программа развития (СПР, 2021-2025). 
8 Около 500,000 человек ежегодно (85.5 процентов это мужчины из сельских районов). Денежные переводы составляют 29 процентов ВВП. 
9 Сектор сельского хозяйства обеспечивает работой 70 процентов трудоспособного населения и составляет 25 процентов ВВП. 
10 Всемирный экономичекий форум, Всемирный экономический форум, Всемирный доклад о разнице в положении мужчин и женщин, 2020. 
11 Женщины занимают 12 из 64 мест в Парламенте и возглавляют 2 из 9 парламентских  комитетов. 
12 50 процентов населения составляют молодые  люди в возрасте до 24 лет. 

https://hdr.undp.org/en/content/latest-human-development-index-ranking
https://www.worldbank.org/en/country/tajikistan/overview#1
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людей (7,2% мужчин и 49,3% женщин) не имеют образования, не работают и не проходили 

профессиональную подготовку13. Ежегодно около 100 000 молодых людей выходят на рынок труда, но 

система образования и обучения не успевает за спросом на рабочую силу. Решение культурных и социально-

экономических проблем, с которыми сталкивается молодежь, и ее позитивная вовлеченность считается 

важным условием для поддержания социальной сплоченности в обществе. 

7. Несмотря на последовательные реформы и усилия правительства, направленные на приоритезацию 

развития демократического управления, обеспечения верховенства права и защиты прав человека, проблемы 

сохраняются в показателях эффективного государственного управления, качестве регулирования, 

обеспечения верховенства права, участия населения в общественной жизни, а также в области борьбы с 

коррупцией14. Будучи заинтересованным в реформе государственного управления, правительство 

предпринимает шаги по модернизации и цифровизации государственного сектора. Улучшения в секторе 

правосудия необходимы для стимулирования частного сектора и улучшения защиты прав человека. В 2020 

году был принят закон о правовой помощи; и тем не менее, необходимо укрепить возможности оказания такой 

помощи, а также повысить правовую осведомленность населения. 

 

8. Хотя Таджикистан остается политически стабильным, страна сталкивается с региональными угрозами 

насильственного экстремизма. Подъем Таджикистана на более высокий уровень процветания при сохранении 

социальной сплоченности требует скоординированного решения экономических, социальных, экологических 

проблем и проблем безопасности. Нынешний кризис в Украине может повлиять на общие тенденции развития 

страны в ближайшие годы. 

 

9. Вспышка КОВИД-19 в Таджикистане усилила многогранную уязвимость страны и ослабила систему 

социальной защиты. Пандемия в значительной степени перегрузила систему здравоохранения, замедлила 

экономический рост страны15  и ослабила рынок труда. Женщины и молодые люди столкнулись с более 

высоким риском долгосрочной безработицы, а сокращение денежных переводов16 привело к снижению 

уровня потребления в домохозяйствах. Несмотря на девятипроцентный рост ВВП в 2021 году, воздействие 

COVID-19, в сочетании с побочными эффектами, связанными с кризисом в Украине, может замедлить 

продвижение в Таджикистана в направлении целей ЦУР и НСР. Кроме того, восстановление экономики после 

COVID-19, включающее в себя стимулирование развития малого и среднего бизнеса, оказание помощи 

уязвимым группам населения и реализацию противоэпидемических мер, требует дополнительной поддержки. 

 

10. Теория изменений ПРООН аналогична теории изменений Рамочной программы ООН по 

сотрудничеству в области устойчивого развития (РПС ООН): "Повышение уровня жизни населения путем 

устойчивого экономического развития и реализации равных возможностей для каждого человека выполнимо 

при условии инвестиций в качественные социальные услуги, поощрения частного сектора в стимулировании 

«зеленого» (экологически чистого) развития и создания рабочих мест, интеграции управления окружающей 

средой, снижения риска бедствий и адаптации к изменению климата и смягчения его последствий, а также 

инвестиций в государственное управление, институты правосудия и защиты прав человека, достижения 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин". ПРООН все также будет стремиться к 

достижению связанных и измеримых изменений в рамках РПС ООН и будет оказывать поддержку 

Таджикистану в повышении уровня жизни населения, на основе устойчивого экономического развития и 

предоставления всем равных возможностей для реализации своего потенциала, на основе равенства, 

справедливости и уважения человеческого достоинства17. 

 

11.    Независимая оценка страновой программы (НОСП), проведенная Независимым управлением оценки 

ПРООН в 2020 году, подчеркнула, что ПРООН стратегически позиционирует себя в качестве надежного 

партнера и поставщика консультационных услуг и услуг в области развития в поддержку НСР Таджикистана. 

ПРООН сделала значительный вклад в повышение эффективности государственного управления, 

 
13 Страновая гендерная оценка по Таджикистану, Всемирный Банк, 2021. 
14 WGI 2021 интерактивный > интерактивный доступ к данным (worldbank.org). 
15 Около 65 процентов микро, малых и средних предприятий (ММСП) оказались под негативным воздействием пандемии и почти 25 процентам 

предприятий пришлось временно прекратить свою деятельность и закрыться. 
16 В первом квартале 2020 года объем денежных переводов снизился на 20 процентов. 
17 НСР Таджикистана, Таджикистан в 2030 году, стр. 8. 

https://info.worldbank.org/governance/wgi/Home/Reports
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обеспечение верховенства права и доступа к правосудию. Она активно взаимодействовала с представителями 

гражданского общества и наиболее уязвимыми группами населения и сыграла роль катализатора в 

повышении уровня занятости, предпринимательства и торговых возможностей. ПРООН содействовала 

смягчению последствий изменения климата посредством улучшений в законодательной, политической и 

нормативной среде для более широкого развития малой гидроэнергетики и «зеленой энергетики», а также для 

улучшения использования и управления водными ресурсами. 

12. ПРООН продолжит использовать свой межсекторальный опыт на национальном, региональном и 

глобальном уровнях в целях обеспечения непрерывности и устойчивости своей поддержки Правительству 

Таджикистана, тесно сотрудничая с агентствами ООН и другими партнерами по развитию. Совместно с 

Департаментом ООН по экономическим и социальным вопросам (UNDESA) ПРООН окажет содействие 

Правительству в укреплении национальных систем мониторинга, отчетности и финансирования выполнения 

Целей Устойчивого Развития (ЦУР), включая более эффективный сбор дезагрегированных данных и 

проведение исследований по вопросам социально-экономической уязвимости. 

13. ПРООН будет выполнять свою роль ведущего технического учреждения ООН по реализации плана 

социально-экономического восстановления после КОВИД-19 посредством принятия скоординированных 

ответных мер, согласованных с целями, поставленными в РПС ООН. ПРООН будет содействовать принятию 

комплексных решений путем определения конкретных потребностей, выявления причин неопределенностей 

и их взаимосвязи, а также путём разработки комплексных ответных мер, генерирующих позитивные, 

конкретно обусловленные результаты, которые принесут пользу нуждающимся сообществам. Ощутимые и 

устойчивые результаты сделают уязвимые группы населения более устойчивыми, расширят возможности 

национального правительства и предотвратят будущие кризисы. 

14. Программные достижения и расширение деятельности ПРООН обусловлены её аполитичной 

позицией в Таджикистане, а также соблюдением ею принципов нейтралитета, беспристрастности и 

независимости, поддерживая при этом стратегическое партнерство с донорами и заинтересованными 

сторонами, и фокусируясь на нуждах и факторах уязвимости населения, по принципу "никого не оставить 

позади". Основанные на способности использовать, влиять и получать доступ к широкому спектру ресурсов 

для развития, сравнительные преимущества ПРООН исходят из: a) интеграции повестки дня ЦУР путем 

создания платформ, позволяющих другим агентствам ООН и партнерам предоставлять методические 

консультации и  рекомендации, а также делиться опытом проверенных практик; b) идейного лидерства и 

способности применять данные и аналитику взаимосвязанного анализа социальной, экономической и 

экологической обстановки; c) способности сочетать консультации по политикам по схеме «сверху вниз» и 

предлагая решения по схеме «снизу вверх»; d) постоянного присутствия в стране и долгосрочной перспективы 

развития, что позволяет расширить масштабы успешных пилотных проектов и интегрировать их в 

политические и правовые рамки; e) способности привлекать экспертов и международный опыт, применять 

общегосударственные и общегражданские подходы и содействовать проведению диалога и совместному 

решению проблем; f) акцентировании внимания на внедрение инноваций, проведение экспериментальных 

работ и оказание поддержки  в ускорении процесса преобразовательных перемен, используя опыт своих 

лабораторий-акселераторов; g) расширения деятельности региональных офисов на национальном и местном 

уровне для оказания содействия местному развитию и более инклюзивному, устойчивому экономическому 

переходу с учётом всех рисков. 

II. Приоритеты программы и партнерское сотрудничество 

15. СПД был разработан по согласованию и в ходе консультаций с правительственными и 

неправительственными заинтересованными сторонами, донорами, партнерами по развитию, а также другими 

учреждениями ООН и Офисом Постоянного Координатора ООН в Таджикистане. Руководствуясь 

Стратегическим планом ПРООН на 2022-2025 годы, РПС ООН   на 2023-2026 годы и результатами 

многосторонних консультаций, ПРООН будет оказывать поддержку Таджикистану в продвижении целей 

развития страны, в частности тех, оказывают наиболее сильное ускоряющее воздействие на национальную 

повестку дня в области устойчивого развития. Национальные партнёры подтверждают актуальность 

программных приоритетов для достижения результатов в области устойчивого развития, посредством 

совместных и объединенных усилий. 
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16. В соответствии со Стратегическим планом ПРООН, в рамках  СПД будет задействовать 

Глобальную сеть ПРООН по вопросам политики для поддержки трёх направлений изменений: никого не 

оставить позади, осуществление структурных преобразований и обеспечение устойчивости; применение 

шести ключевых решений18 Стратегического плана ПРООН на 2022-2025 годы; и продвижения трех 

стимулирующих факторов развития (стратегические инновации, цифровизация  и финансирование развития). 

17. Новая страновая программа была разработана в полном соответствии с РПС ООН, с отражением 

стратегических приоритетов и результатов сотрудничества. ПРООН будет непосредственно содействовать в 

достижении трех из четырех взаимосвязанных результатов РПС ООН: i) устойчивый, инклюзивный и 

"зеленый" экономический рост; ii) интегрированное управление климатическими и экологическими рисками; 

iii) управление, ориентированное на человека и верховенство закона. 

18. Выступая в роли интегратора, соединительного звена и новатора, ПРООН обеспечит 

предоставление комплексных решений и платформ в поддержку согласованного подхода системы ООН к 

достижению Целей Устойчивого Развития (ЦУР), основываясь на принципе "Единство действий" в духе 

совместного планирования для достижения общих результатов в рамках РПС ООН. ПРООН также будет 

укреплять сотрудничество Юг-Юг и трехстороннее сотрудничество путем внедрения передового опыта, 

ресурсов знаний, показательных примеров и уроков, извлеченных из работы в странах региона и за его 

пределами. Способность объединять правительства, граждан, частный сектор, гражданский сектор и других 

партнеров на всех уровнях помогает ПРООН укреплять партнерские отношения и обеспечивать комплексные 

и многомерные решения, включающие в себя осуществление пилотных проектов, которые направлены на 

решение сложных проблем в области развития в Таджикистане. Такой целостный подход лежит в основе роли 

ПРООН в качестве "интегратора" Повестки дня 2030 в системе ООН и дополняет стремление ПРООН к 

общесистемному сотрудничеству в рамках РПС ООН. 

 

Устойчивый и инклюзивный "зеленый" экономический рост 

19. Инклюзивный и "зеленый" экономический рост является основной движущей силой для содействия 

низкоуглеродному развитию, снижению уязвимости, обеспечению устойчивости местных сообществ, 

ускорению процесса восстановления после КОВИД-19 и сохранению природных ресурсов страны для 

будущих поколений. 

20. ПРООН будет поддерживать планы правительства по ускорению индустриализации и повышению 

экономической производительности и конкурентоспособности, обеспечивая при этом риск-

ориентированность и инклюзивность роста и его согласованность с Повесткой дня на период до 2030 года. 

ПРООН будет поддерживать политические меры и институты для привлечения финансирования в области 

развития, создания благоприятных условий для инновационного предпринимательства и содействия 

развитию трансграничной и международной торговли. ПРООН будет содействовать инновациям, будет 

использовать потенциал цифровой экономики и электронного управления, а также содействовать внедрению 

новых моделей партнерства, таких как государственно-частное партнерство. 

21. ПРООН планирует ускорить процесс внедрения инноваций для содействия в обеспечении 

устойчивых рабочих мест и средств к существованию, особенно в отдаленных районах, где население 

сталкивается с многочисленными факторами уязвимости. Повышение благосостояния сельских общин за счет 

использования местных ресурсов и развития "зеленых" цепочек добавленной стоимости будет способствовать 

развитию торговли и трансграничного сотрудничества. ПРООН будет способствовать распространению 

практики устойчивого производства и потребления, а также будет поддерживать частный сектор в развитии 

"зеленого" бизнеса, содействия экспорту и цифровизации услуг. 

22.            Особое внимание будет уделено расширению возможностей трудоустройства и ведения бизнеса для 

женщин и молодежи (особенно для групп молодежи, не охваченных образованием, работой или обучением" 

(группы NEET), включая доступ к развитию трудоспособных навыков (цифровой грамотности) и доступ к 

экономическим ресурсам. ПРООН будет работать с финансовыми учреждениями, чтобы предлагать 

 
18 Энергетика, бедность и неравенство, управление, окружающая среда, устойчивость и гендерное равенство. 
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инновационные схемы финансирования бизнеса и занятости, ориентированные на женщин, молодежь, 

трудовых мигрантов и других уязвимых групп, включая людей, пострадавших от кризиса. ПРООН будет 

работать с правительством и партнерами по развитию над устранением структурных барьеров в сфере 

занятости для социально отчужденной молодежи, таких как существующие несоответствия имеющихся 

навыков и потребностями рынка труда, а также над снижением доли неформальной занятости. Также будет 

решаться вопрос о вовлечении лиц с инвалидностью, а также тех, кто имеет ограниченный доступ к 

физическим рабочим местам. 

Интегрированное управление климатическими и экологическими рисками 

 
23. За последние два года Таджикистан значительно увеличил свой потенциал в области адаптации к 

изменению климата (АИК), смягчения последствий и снижения риска бедствий (СРБ) для  ускорения 

достижения целей, определенных в Сендайской рамочной программе19 и Парижском соглашении о климате. 

Необходим более комплексный подход к эффективной адаптации к изменению климата, что включает в себя 

управление окружающей средой и биоразнообразием, обеспечение доступа к чистой энергии, повышение 

устойчивости к стихийным бедствиям с привлечением местных сообществ и организаций гражданского 

общества. ПРООН будет работать в сотрудничестве с учреждениями ООН и партнерами по развитию, чтобы 

поддержать правительство в планировании и реализации комплексных и эффективных мер на национальном 

и местном уровне. Интегрированный подход требует четкого видения и стратегии устойчивого 

экономического роста с учетом рисков, поэтому он напрямую связан с первым результатом СПД. 

24. Правительство рассматривает доступ к чистой и возобновляемой энергии в качестве ключевого 

ускоряющего фактора для достижения целей НСР и считает его основным принципом развития зеленой 

экономики. ПРООН окажет содействие правительству в продвижении энергоэффективности и низкого уровня 

выбросов в экономической деятельности и использовании технологических инноваций для поддержки 

внедрения возобновляемых источников энергии. ПРООН также окажет поддержку в разработке и 

мониторинге стандартов энергоэффективности и стимулов для использования чистых источников энергии для 

домохозяйств и экономических субъектов. 

25. Таджикистан обладает богатыми природными ресурсами. Таяние ледников и его влияние на риски 

стихийных бедствий и водоснабжение региона вызывает серьезное беспокойство20. ПРООН окажет 

поддержку правительству в разработке планов интегрированного управления водными ресурсами, по 

адаптации к изменению климата и адаптации инновационных мер устойчивого и инклюзивного управления 

природными ресурсами (УПР). ПРООН окажет поддержку в деятельности по снижению риска стихийных 

бедствий и более масштабному восстановлению лесов в горных районах. 

26. ПРООН окажет поддержку правительству в улучшении возможностей устойчивого управления 

экосистемами посредством разработки политики сохранения природных ресурсов и управления ими. Кроме 

того, ПРООН будет помогать в оценке климатических рисков и рисков стихийных бедствий, постановке целей 

по смягчению негативных последствий и адаптации, а также будет предоставлять технические ресурсы для 

разработки местных планов по устойчивому управлению природными ресурсами. ПРООН также окажет 

содействие в решении проблемы управления бытовыми отходами, переработки бытовых отходов и 

управления химическими веществами в городских районах. Во всех этих усилиях ПРООН будет привлекать 

женщин и молодежь. 

27. В партнерстве с другими агентствами ООН ПРООН окажет содействие правительству страны в 

создании эффективных систем мониторинга на национальном и местном уровнях для отслеживания и 

отчётности о ходе выполнения международных обязательств, включая подготовку и эффективное выполнение 

Национального плана по адаптации к изменению климата. ПРООН также поможет правительству в получении 

доступа к новым механизмам финансирования для внедрения технологий чистой и возобновляемой энергии 

и развития низкоуглеродного предпринимательства посредством «зеленых» облигаций, аукционов по 

возобновляемым источникам энергии и продвижению торговли углеродными квотами. 

 
19 В Национальной стратегии по адаптации к изменению климата на период до 2030 года и в Национальной стратегии по снижению риска стихийных 

бедствий отражены приоритеты и основные направления. 
20 После 1930 года поверхность ледников Таджикистана уменьшилась на 30 процентов. 
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Управление, ориентированное на человека и верховенство закона  
 

28.  ПРООН продолжит поддерживать государственные реформы по созданию и поддержанию 

эффективных, инклюзивных и подотчетных институтов управления для достижения целей НСР, ЦУР 16 и 

других международных обязательств в области защиты прав человека. ПРООН будет содействовать развитию 

прозрачного, гендерно-чувствительного и цифрового государственного управления с помощью 

инновационных решений, которые могут повысить качество и доступность государственных услуг, 

одновременно развивая потенциал для общегосударственного планирования и координации политики. 

ПРООН будет поддерживать потенциал местных органов государственного управления для улучшения 

доступа к государственным услугам с акцентом на уязвимые и социально отчужденные группы населения. 

ПРООН будет продвигать верховенство закона и доступ к правосудию, а также будет способствовать 

конструктивному участию людей, в частности женщин и молодежи, в процессе принятия решений для 

обеспечения равенства и социальной сплоченности на местном уровне.  

29. Поддерживая партнерские связи с Академией государственного управления, ПРООН окажет 

поддержку работе правительства по обеспечению прозрачности и подотчетности21 путем содействия и 

поддержки инициатив по реформированию государственного управления, содействия внедрению принципов 

гендерного равенства в государственном управлении (GEPA) и взаимодействия с гражданским обществом и 

частным сектором в целях внедрения инноваций в бизнес-процессы. ПРООН будет инвестировать в 

современные инициативы по развитию потенциала для создания благоприятной среды для цифровых 

инноваций в государственном секторе22, что включает в себя оказание поддержки для введения в действие 

Центра инноваций и цифровых технологий. ПРООН продолжит оказывать поддержку в осуществлении 

инициатив по эффективному управлению границами, чтобы помочь правительству обеспечить надежные и 

безопасные границы, оставляя их при этом открытыми для торговли, социального взаимодействия и 

перемещения. 

30.     ПРООН продолжит оказывать поддержку сектору правосудия. Эта поддержка будет способствовать 

продвижению принципов верховенства закона, включая поддержку в расширении масштабов инициативы по 

оказанию юридической помощи, чтобы сделать её доступной для всех слоев населения. Содействуя 

продвижению правозащитного подхода, ПРООН продолжит оказывать поддержку в расширении масштабов 

инициативы по определению правовой идентичности, что будет способствовать обеспечению более равного 

доступа к государственным услугам. Работая с Офисом Омбудсмена и другими учреждениями ООН, ПРООН 

окажет содействие укреплению потенциала правительства и гражданского общества в выполнении 

рекомендаций Универсального Периодического Обзора. Кроме того, ПРООН будет способствовать развитию 

потенциала секретариата парламента, парламентских комитетов и законодательных органов в области 

мониторинга приоритетов национального развития.23 

III  Управление Программой и рисками  
 

31. ПРООН выявила следующие риски, которые могут помешать реализации программы: 

a) ограниченные ресурсы; b) влияние затяжной пандемии КОВИД-19; c) уделение правительством 

приоритетного внимания осуществлению экономических реформ, при ограниченной приверженности к 

решению проблем в области государственного управления и верховенства закона; d) потенциальные угрозы 

для социальной сплоченности; e) недостаток данных для разработки политик на основе фактических данных; 

f) геополитическая нестабильность, приводящая к торговым и экономическим сбоям, и g) влияние изменения 

климата и экологических рисков на экосистемы, сельское хозяйство и домохозяйства. 

32. ПРООН будет стремиться диверсифицировать свои стратегические партнерские связи и донорскую 

базу, ориентируясь на государственное финансирование, новые источники финансирования развития от 

международных финансовых учреждений, от Европейского союза, двусторонних доноров и частного сектора, 

 
21 В СПР на 2020-2025 гг. рекомендуется провести анализ эффективности нынешнего антикоррупционного законодательства. 
22 Государственная программа развития и внедрения информационно-коммуникационных технологий в Республике Таджикистан, Концепция 

цифровой экономики и информационных технологий в сфере государственного управления. 
23 Приоритет, на котором сделал акцент Президент в своем обращении к Парламенту 21 декабря 2021 года. 
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а также на совместную мобилизацию ресурсов совместно с агентствами ООН. Управление рисками будет 

осуществляться посредством координации, защиты интересов и проведения политического диалога, а также 

осуществления регулярного мониторинга со стороны Координационного Совета Страновой Программы 

ПРООН и с помощью корпоративных инструментов управления рисками. 

 

33. Программа будет осуществляться на национальном уровне. При необходимости, вместо 

реализации на национальном уровне, часть программы или вся программы может быть реализована 

непосредственно ПРООН. Для управления финансовыми рисками, в координации с другими учреждениями 

ООН будет использоваться Согласованный подход к перечислению денежных средств (СППДС). 

Определение и классификация затрат для осуществления программы и обеспечение её 

эффективности будут возложены на соответствующие проекты. 
 

34. Другие национальные и административно-территориальные органы власти будут выступать в 

качестве партнеров по реализации, как это указано в Матрице результатов и ресурсов. Принципами 

управления программой является совместная разработка, реализация, мониторинг и распределение затрат по 

проектам, взвешенное применение инновационных инструментов программирования для достижения 

высококачественных результатов, при систематическом применении социальных и экологических гарантий и 

механизмов подотчетности ПРООН. По каждому проекту будут созданы Координационные советы по 

управлению проектом, а проекты будут разрабатываться и осуществляться в соответствии с правилами 

ПРООН по реализации проектов. 

 

35. Данный страновой программный документ описывает вклад ПРООН в достижение национальных 

результатов и служит основным средством отчетности перед Исполнительным советом за согласование 

результатов и ресурсов, выделенных на реализацию программы на уровне страны. Подотчетность 

руководителей на уровне страны, региона и штаб-квартиры относительно страновых программ прописана в 

документах организации «Программные и оперативные стратегии и процедуры» и «Система внутреннего 

контроля». 
 

III. Мониторинг и оценка 

36.  Мониторинг и оценка будут осуществляться на основе показателей, целей и результатов, указанных 

в Матрице результатов и ресурсов и будет полностью инклюзивной и основанный на принципе широкого 

участия партнёров. В зависимости от доступности, данные для исходных и целевых показателей будут 

разбиты по полу, местоположению и группам населения, с особым акцентом на уязвимые группы населения. 

ПРООН будет полагаться на национальные системы сбора данных и будет оказывать помощь стране в 

повышении качества и доступности национальных данных. Вопросы недостающих данных будут решаться 

посредством оказания поддержки национальным статистическим системам, проведения опросов и других 

исследований. ПРООН будет выступать за более тесное согласование показателей и целей в национальных и 

секторальных программах с системой мониторинга Целей устойчивого развития. Эффективно используя 

совместную работу с соответствующими учреждениями и организациями гражданского общества, ПРООН 

будет инвестировать в укрепление национального потенциала по мониторингу и оценке (МиО), чтобы лучше 

отражать результаты национальных программ и извлеченных уроков.  

37. На внутреннем уровне ПРООН будет укреплять собственный потенциал по мониторингу и оценке 

через достойное финансирование и внедрение инновационных цифровых технологий. ПРООН будет 

проводить ежегодные совместные обзоры хода выполнения проектов и будет использовать свои местные 

Центры по инновациям и реализации, чтобы содействовать в реализации программы. Контроль качества 

мониторинга и оценки будет обеспечиваться посредством независимых аудитов и оценок, проводимых в 

соответствии с политикой и процедурами ПРООН. Будет разработана комплексная система мониторинга и 

оценки с ежегодными планами мониторинга и планами управления рисками, чтобы обеспечить 

систематический анализ прогресса в направлении достижения результатов СПД.
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Приложение. Матрица результатов и ресурсов по Таджикистану (2023-2026) 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ: НСР 2030: Быстрая индустриализация и расширение производительной занятости. 

Среднесрочная программа развития (СПР) 2021-2025: цифровая экономика, зеленая экономика, гендерное равенство, мобилизация молодежи. 
(ЦУР 7, 8, 10, 12, 13, 17) 

РАМОЧНАЯ ПРОГРАММА СОТРУДНИЧЕСТВА (ИЛИ ЭКВИВАЛЕНТ). КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ С УЧАСТИЕМ ПРООН №1: Результат 2: Устойчивый и инклюзивный 

«зеленый» экономический рост 

К 2026 году государственные учреждения и частный сектор будут сотрудничать в целях реализации инновационных и учитывающих гендерные аспекты стратегических программ и мер по 

«зеленой» экономике и расширению охвата уязвимых групп населения. 

СМЕЖНЫЙ КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА: 

Конечный результат 1: Процесс структурных преобразований ускорен, особенно в области перехода к "зеленой", инклюзивной и цифровой экономике. 
Конечный результат 2: «Никого не оставить позади», концентрируясь на обеспечении равного доступа к возможностям и применении правозащитного подхода к человеческой деятельности 

и развитию 

ИНДИКАТОРЫ КОНЕЧНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ РАМОЧНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

СОТРУДНИЧЕСТВА, БАЗОВЫЕ И 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ИСТОЧНИКИ ДАННЫХ И 

ЧАСТОТА СБОРА 

ДАННЫХ, 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

ИНДИКАТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

СТРАНОВОЙ ПРОГРАММЫ (включая 

индикаторы, исходные и целевые показатели) 

 

ОСНОВНЫЕ ПАРТНЕРЫ/ 

ПАРТНЕРСТВА 

РАМОЧНЫЕ ПРОГРАММЫ 

 

ПРОЕКТНАЯ 

СТОИМОСТЬ  

 (в долларах США) 

Количество новых или измененных 

законов, политических мер, 

законодательных актов и инвестиций, 

утвержденных в целях продвижения 

развития устойчивой и «зеленой» 

экономики с учетом аспектов 
гендерного равенства. 

Исходные показатели: требуется 
уточнить (ТУ)  

Целевые показатели: ТУ 

 
Наличие интегрированной и 

согласованной с ЦУР национальной 

финансовой структуры для 
управления инвестициями. 

Исходные показатели: Нет  

Целевые показатели: Да 

 

Наличие национальной стратегии по 

продвижению устойчивых, "зеленых" 
частных инвестиций и прямых 

иностранных инвестиций (ПИИ) 

(Да/Нет). 
Исходные показатели: Нет Целевые 

показатели: Да 

 

Отчеты Правительства 

Отчеты ООН/ ПРООН 

Ежегодно 

 

 

 
Обзоры НСР, СПР Отчеты 

Правительства Программные 
отчеты Организации 

объединенных наций  
 

Ежегодно 

 
Таджстат  

Отчеты Правительства 

 

Ежегодно 

Результат 1.1: Политические меры, законы и 

бюджеты ускоряют процессы экономических 

преобразований с учётом рисков, 

ориентированных на интересы и нужды 

людей, в соответствии с Повесткой дня на 

период до 2030 года. 

Показатель 1.1.1.: Степень интеграции 

национальных и местных планов/бюджетов 
развития в рамки Повестки дня на период до 

2030 года и в прочие межправительственные 

рамки. 
Исходные показатели за 2021 год: Интеграция в 

процессе (78%)  

Целевой показатель на 2026 год: Интегрированы 
на всех уровнях 

Источник: Отчеты Правительства и Организации 

Объединенных Наций 

 

Индикатор 1.1.2.: Количество учреждений, 

которые включили действия по экологизации 
экономики и по экологически ответственному 

производству в свою политику и схемы 

реализации. 
Исходные показатели за 2021 год: 2 

государственных учреждения 

Целевой показатель на 2026 год: 4 
государственных учреждения и 20 предприятий 

Исполнительный аппарат Президента 

(ИАП)  

Национальный Совет по развитию 

(НСР)  

Министерство экономического 

развития и торговли (МЭРТ) 
Государственный комитет по 

инвестициям и управлению 
государственным имуществом 

(ГКИУГИ)  

Министерство труда, миграции и 
занятости населения (МТМЗН) 

Министерство юстиции (МЮ) 

Министерство индустрии и новых 
технологий  (МИНТ) 

Национальный Банк  

Статистическое агентство 

Комитет по туризму 

Министерство финансов (МФ) 

 Налоговый комитет 
Комитет по делам женщин и семьи  

(КДЖС) 

Комитет по делам молодежи и спорту 
(КДМС) 

Парламент 

Региональные и местные органы 
власти 

Внутренние: $3.6 

миллионов 

Другие: $38.6 
миллионов 
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частного сектора 

Источник: Отчеты Правительства и Организации 
Объединенных Наций 

 

Индикатор 1.1.3: Количество политических мер, 
нормативных актов и партнерских отношений, 

способствующих созданию благоприятного 

инвестиционного и бизнес-климата с акцентом 
на цифровые решения.  

Исходные показатели за 2021 год: 4 

Целевой показатель на 2026 год: 5 

Источник: Отчеты Правительства и Организации 

Объединенных Наций  

Партнеры по развитию и агентства 

Организации объединенных Наций 
Международные финансовые 

институты (МФИ) 

Организации гражданского общество 
(ОГО) и  Организации по поддержке 

бизнеса 

 
Частный сектор 

 

Количество принятых политик для 
продвижения экспортной 

промышленности.  

Исходные показатели: ТУ  
Целевой показатель: ТУ 

 Результат 1.2.: Расширение масштабов 

инновационных решений для создания 

«зеленых» и инклюзивных цепочек 

добавленной стоимости и продвижение 

торговли и трансграничного экономического 

сотрудничества в целях поддержки 

устойчивого жизнеобеспечения и создания 

рабочих мест. 

 

Показатель 1.2.1.: Количество инновационных 
решений, принятых партнерами программы для 

укрепления производственного потенциала, 

способствующего созданию рабочих мест и 
обеспечению продуктивного потенциала 

домохозяйств. 

Исходные показатели за 2021 год: 10 
Целевой показатель на 2026 год: 15 

Источник: Отчеты Правительства и Организации 

Объединенных Наций 
 

Индикатор 1.2.2.: Количество учреждений 

государственного и частного сектора с 
укрепленным потенциалом для производства и 

экспорта продукции с высокой добавленной 

стоимостью. 
Исходные показатели за 2021 год: 62 ММСП 

(микро, малые и средние предприятия) и пять 

государственных учреждений 
Целевой показатель на 2026 год: 200 ММСП и 

10 государственных учреждений  

Источник: Отчеты Правительства и 
ПРООН/Организации Объединенных Наций 

Доля неофициальной занятости от 

общей занятости, в разбивке по 
сектору и полу.  

 Результат 1.3.: Население, особенно 

женщины, молодежь и другие уязвимые 

группы населения, имеют доступ к знаниям, 
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Исходные показатели: ТУ 

 Целевой показатель: ТУ 
 

Доля молодежи (в возрасте от 15 до 

24 лет), которая не учится, не 
работает и не приобретает 

профессиональные навыки, в 

разбивке по полу.  
Исходные показатели: ТУ  

Целевой показатель: ТУ 

 

Коэффициенты участия рабочей 

силы, в разбивке по полу и возрасту 

Исходные показатели: ТУ  
Целевой показатель: ТУ 

навыкам и активам для расширения своих 

возможностей трудоустройства. 
 

Индикатор 1.3.1.: Число людей, имеющих 

доступ к улучшенным услугам в сфере 
занятости, в разбивке по полу. 

Исходные показатели (2021 год): 2 200 человек, 

40% женщин, 50% молодежи. 
Целевой показатель (2026 год): 6 000 человек, 40 

% женщин, 60 % молодежи  

Источник: Отчеты Правительства и Организации 

Объединенных Наций 

 

Индикатор 1.3.2.: Число людей, получивших 
работу и улучшенные средства к 

существованию, в разбивке по полу и возрасту. 

Исходные показатели за 2021 год: 13 675 (35% 
женщин) 

Целевой показатель на 2026 год: 40 000 (40% 

женщин, 65% молодежи, 100 человек с 
ограниченными возможностями). 
Источник: Отчеты Правительства и Организации 
Объединенных Наций 

 

Индикатор 1.3.3: Количество осуществляемых в 

стране мер по расширению экономических прав 

и возможностей женщин. 

Исходные показатели за 2021 год: 2 

Целевой показатель на 2026 год: 10 
Источник: Отчеты Правительства и ООН 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ: НСР 2030: Энергетическая безопасность. 

Среднесрочная Программа Развития на 2021-2025г.г.: Окружающая среда, изменения климата и управление рисками стихийных бедствий, интегрированное управление водными ресурсами. 
(ЦУР 6, 13, 15) 

РАМОЧНАЯ ПРОГРАММА СОТРУДНИЧЕСТВА (ИЛИ ЭКВИВАЛЕНТ) С УЧАСТИЕМ ПРООН № 2: Конечный результат 3: Интегрированное управление климатическими и       

экологическими рисками. 

К 2026 году управление природными ресурсами станет инклюзивным и устойчивым на основе интегрированной политики и действий по улучшению адаптации к изменению климата и 
обеспечению средств к существованию уязвимых групп населения.   

СМЕЖНЫЙ КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА: 

Конечный результат 1: Процесс структурных преобразований ускорен, особенно в области перехода к "зеленой", инклюзивной и цифровой экономике.  

Конечный результат 3: Повышенная устойчивость для реагирования на системную неопределенность и риски. 

Доля важных с точки зрения 
биологического 

разнообразия районов суши и 

пресноводных районов, находящихся 
под охраной, в разбивке по видам 

экосистем.  

Отчеты Правительства 

Отчеты ООН/ПРООН 

Ежегодно 

НЦББ 

Результат 2.1.: Устойчивое управление 

экосистемами, усиленное посредством 

политики в области охраны окружающей 

среды и действий по экологически 

обоснованной утилизации отходов. 

 

Национальный Совет по развитию 
Министерство энергетики и водных 

ресурсов  (МЭВР) 

Комитет по охране окружающей среды 
(КООС) 

Комитет по чрезвычайным ситуациям 

Внутренние: $3.6 
миллионов  

 

Другие: $35.2 
миллионов  
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Исходные показатели: ТУ  

 Целевой показатель: ТУ  

Таджстат 

Программа Организации 

объединенных наций по 
окружающей среде (ПОС 

ООН) 

Индикатор 2.1.1.: Количество охраняемых 

территорий и экосистем, находящихся под 
устойчивым управлением и охраной. 

Исходные показатели (2016 год): 20 (3,1 млн га). 

Целевой показатель (2026 год): 22 (3,15 млн. га)  

Источник: Отчеты Правительства 

 
Индикатор 2.1.2.: Степень поэтапного отказа от 

озоноразрушающих веществ (ОРВ) в 

соответствии с международным правом и 
стандартами. 

Исходные показатели (1998 год): 341 

метрических тонн ОРВ  
Цель (2026 год): Полное сокращение 

Источник: Правительство 

 

и гражданской обороне (КЧСГО) 

Агентство по мелиорации и ирригации  
(АМИ) 
МСХ 

Министерство транспорта (MoT) 

Министерство здравоохранения и и 

социальной защиты населения 

(МЗСЗН) 
Национальный центр по 

биоразнообразию и биобезопасности 

при КООС (НЦББ) 

КДЖС 

МЭРТ 

МФ 
ГКИУГИ 

МТМЗН 

 

Региональные и местные органы 

власти 

Агентства ООН 
МФИ 

ОГО и Организации по поддержке 
бизнеса 

Частный сектор 

Доля Планов развития районов (ПРР), 
включающих устойчивое и 

инклюзивное управление 

природными ресурсами и адаптацию 
к изменению климата (АИК). 

Исходные показатели: ТУ  

Целевой показатель: ТУ 
 

Число людей, получающих выгоду от 

ПРР и других интегрированных 
решений на уровне сообществ для 

устойчивого и инклюзивного 
управления природными ресурсами, 

адаптации к изменению климата и 

снижения риска бедствий. 
Исходные показатели: ТУ  

Целевой показатель: ТУ 

 
Степень внедрения комплексного 
управления водными ресурсами. 
Исходные показатели: 46 (0-100) 

(2020) 
Целевой показатель 

 

Отчеты Правительства 
Отчеты ООН/ПРООН 

Ежегодно 

КЧСГО 

Таджстат  
АМИ 

МСХ  

НЦББ  
ПОС ООН  

Результат 2.2: Разработаны и внедрены 

инновационные, устойчивые и инклюзивные 

решения в области УПР (управления 

природными ресурсами), ИУВР 

(интегрированное управление водными 

ресурсами), адаптации к изменению климата 

(АИК) и снижения риска стихийных бедствий 

(СРБ). 

 

Индикатор 2.2.1.: Количество реализованных 
отраслевых/региональных/национальных 

инициатив по гендерно-чувствительному УПР, 
ИУВР, АИК и СРБ.  

Исходные показатели (2018 год): 4 

Целевой показатель (2026 год): 14 
Источник: Отчеты Правительства 

 

Индикатор 2.2.2.: Число людей, получающих 

прямую выгоду от реализации инициатив по 

охране окружающей среды и продвижению 
устойчивого использования ресурсов. 

Исходные показатели (2018 год): 31,131 

Целевой показатель (2026 год): 87 945 (30% 

женщин)  

Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 

Количество новых или измененных 
стратегий, национальных планов, 

способствующих реализации 

национально определённых вкладов 
(НОВ) и Национальной стратегии 

адаптации к изменению климата. 

Исходные показатели: ТУ  

Отчеты Правительства  
Таджстат 
Отчеты ООН/ПРООН  

 
Ежегодно 
 

Офис ООН по снижению 

Результат 2.3.: Усилен потенциал учреждений 

по разработке, управлению и реализации 

политики, стратегий и действий по 

обеспечению устойчивости к изменению 

климата, реагированию на стихийные 

бедствия и "зеленому"/низкоуглеродному 

развитию. 
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Целевой показатель: ТУ 

 

риска стихийных бедствий 

(ООН СРСБ) 
МЭВР  

КООС  

КЧСГО  
АМИ 

МСХ  

 

Индикатор 2.3.1.: Количество разработанных 
политик, стратегий, планов, нормативных актов 

и механизмов для продвижения устойчивого к 

изменению климата и стихийным бедствиям, 
учитывающего риски и 

зеленого/низкоуглеродного развития. 

Исходные показатели (2018 год): 4 
Целевой показатель (2026 год): 14 

Источник: Отчеты Правительства 

 
Индикатор 2.3.2.: Количество учреждений с 
усиленным потенциалом в области устойчивости 

к изменению климата, реагирования на 

стихийные бедствия и 
зеленого/низкоуглеродного развития. 

Исходные показатели (2018 год): 4 

Целевой показатель (2026 год): 5 
Источник: Отчеты Правительства 

 Отчеты Правительства 

Отчеты ООН/ПРООН  

Ежегодно 

НСР 

МЭВР 
МЭРТ 

КООС 

Частный сектор  

Результат 2.4.: Решения для структурных 

преобразований энергетического сектора и 

продвижения возобновляемых источников 

энергии разработаны, профинансированы и 

применяются на должном уровне и в 

требуемом масштабе. 

 

Индикатор 2.4.1: Степень, в которой 

Таджикистан применяет политические меры, 
позволяющие повысить и/или реализовать 

национально определённые вклады (НОВ) в 

рамках Парижского соглашения. 
 

(Рейтинговая шкала: 0 = Не имеется, 1 = Работа 

начата,  
2= Работа ведется, 3 = Работа почти завершена, 4 

= Имеется) 

Исходные показатели (2015 год): 1 
Целевой показатель (2025 год): 4 

Источник: ОНУВ и национальное сообщение 

 

Индикатор 2.4.2.: Новые мощности по 

производству возобновляемой энергии (ВИЭ) 
установлены. 

Исходные показатели (1990 г.): 25,52 млн. тонн 

CO2eq 
Целевой показатель (2026 год): Увеличение 

установленной мощности ВИЭ на 0,750 МВт и 

производство энергии из ВИЭ в течение всего 
срока эксплуатации в объеме 59 130 МВт-ч. 
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Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРИОРИТЕТ: НСР 2030: Укрепление национальных институтов. 

СПР на 2020-2025г.г.: система государственного управления, обеспечение верховенства права и доступа к правосудию, гендерное равенство, борьба с коррупцией. (ЦУР 5, 16) 

РАМОЧНАЯ ПРОГРАММА СОТРУДНИЧЕСТВА (ИЛИ ЭКВИВАЛЕНТ) КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ С УЧАСТИЕМ ПРООН №3: Конечный результат 4: Управление, 

ориентированное на человека и верховенство закона 

К 2026 году управление станет более инклюзивным, прозрачным и подотчетным, служащим защищать права человека, расширению прав и возможностей женщин и сокращению насилия и 

дискриминации в соответствии с международными обязательствами Республики Таджикистан. 

СМЕЖНЫЙ КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА: 

Конечный результат 2: «Никого не оставить позади», концентрируясь на обеспечении равного доступа к возможностям и применении правозащитного подхода к человеческой деятельности 

и развитию 
Конечный результат 3: Повышенная устойчивость для реагирования на системную неопределенность и риски. 

Первичные расходы правительства в 

отношении к первоначальному 

утвержденному бюджету в разбивке 
по секторам.  

Исходные показатели: ТУ  
Целевой показатель: ТУ  
 

Наличие нормативно-правовой базы 

для поощрения и обеспечения 

равенства и недискриминации по 
признаку пола и наблюдения за 

положением в этой области  

(Да/Нет) 
Исходные показатели: ТУ  

 Целевой показатель: ТУ 

Отчеты Правительства 

Отчеты ООН/ПРООН  

 

 
Два раза в год  

Результат 3.1.: Институциональный 

потенциал на национальном и местном 

уровнях укреплён, учреждения используют 

инновационные решения для предоставления 

доступных и качественных государственных 

услуг населению и экономическим субъектам. 

 

Показатель 3.1.1.: % людей, удовлетворенных 
государственными услугами, в разбивке по полу. 

Исходные показатели за 2021 год: 63% 

Целевой показатель на 2026 год: 75% 

Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 

 

Индикатор 3.1.2: Количество учреждений, 
предоставляющих услуги, и новые бизнес-

процессы. 

Исходные показатели за 2021 год: 1 
Целевой показатель на 2026 год: 2 

Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 

 
Индикатор 3.1.3.: Число людей, (a) получающих 

антиретровирусную терапию в связи с ВИЧ и (b) 

информированных о туберкулезе с 
множественной лекарственной устойчивостью и 

устойчивостью к рифампицину (MDR/RR-TB), в 

разбивке по полу. 
Базовые показатели за 2021 год: 
(a)    8,740 (44% женщин) 

(b)    613 (44% женщин) 

Целевой показатель на 2023 год: 
(a)    11,305 (45% женщин) 

(b)   1,200 (45% женщин) 

Источник: Правительство, субреципиенты, 
отчеты ПРООН  

 

ИАП 

Парламент 

Верховный суд и региональные суды  
МЮ 

Государственное агентство Центр по 
оказанию правовой помощи 

(ГАЦОПП) Статистическое агентство 

(under ИАП) 
КДЖС 

МЗСЗН 
Министерство иностранных дел 

Таджикские погранвойска 

(Государственный комитет 
национальной безопасности) 

Таможенная служба  

Агентство по борьбе с наркотиками  
МЭРТ 

Региональные и местные органы 

власти  
Партнеры по развитию и Агентства 

ООН 
МФИ 

ОГО и Организации по поддержке 

бизнеса 
Частный сектор 

 

Внутренние: $3.6 

миллионов 

 
Другие: $60.2 

миллионов  
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Индикатор 3.1.4: Количество трансграничных, 

национальных, субнациональных субъектов и 
организаций на базе сообществ, с укрепленным 

потенциалом для: 

a) улучшения предоставления услуг по 
комплексному управлению границами 

b) предотвращения конфликтов и поддержания 

мира 
c) обеспечения социальной сплоченности 

Базовые показатели за 2021 год: 

a) 3 
b) 0 
c) 0 

Целевой показатель на 2026 год: 
a) 5 

b) 4 

c) 8 

Источник: отчеты Правительства и ПРООН 

Степень соответствия Парижским 

принципам Офиса Омбудсмена 

Таджикистана.  
Исходные показатели: ТУ  

Целевой показатель: ТУ 

 
Доля населения, которая: a) 

удовлетворена последним опытом 

получения бесплатной юридической 
помощи; и b) удовлетворена опытом 

получения услуг по регистрации 

актов гражданского состояния.  
Исходные показатели a): ТУ 

Целевые показатели a): ТУ  

Исходные показатели b): ТУ  
Целевые показатели b): ТУ 

 

Доля женщин и девочек в возрасте 15 
лет и старше, подвергавшихся 

физическому, сексуальному или 

психологическому насилию со 

стороны настоящего или бывшего 

сексуального партнера в течение 

последних 12 месяцев, в разбивке по 
формам насилия и возрасту. 

 

Исходные показатели: ТУ  
Целевые показатели: ТУ 

 

Отчеты Правительства  

Отчеты ПРООН 

 

 

 

 
Таджстат  

Результат 3.2.: Органы управления на 

национальном и местном уровнях укрепили 

потенциал и создали системы для поддержки 

доступа к правосудию и устранения 

структурных барьеров на пути к гендерному 

равенству и расширению прав и 

возможностей женщин. 

 

Индикатор 3.2.1.: Число людей, получивших 
поддержку и имеющих доступ к правосудию. 

Исходные показатели за 2021 год: 9 461 (62% 

женщин) 
Целевой показатель на 2026 год: 45 376 (61% 

женщин) 

Источник: Система организации рассмотрения 
дел заявителей об оказании юридической 

помощи 

 
Индикатор 3.2.2.: Количество людей, 

прошедших процедуру цифровой регистрации 

актов гражданского состояния, в разбивке по 

полу.  

Исходные показатели за 2021 год: 432 767 

человек 
Целевой показатель на 2026 год: 1,7 млн. 

человек (49% женщин) Источник: Отчеты 

Правительства и ПРООН 
 

Индикатор 3.2.3: Количество законодательных и 

политических инициатив, разработанных для 
продвижения гендерного равенства и 
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расширения прав и возможностей женщин, а 

также снижения уровня гендерного насилия. 
Исходные показатели за 2021 год: 2 

Целевой показатель на 2026 год: 4 

Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 
 

Индикатор 3.2.4: Степень, в которой 

учреждения, системы и заинтересованные 
стороны в Таджикистане обладают потенциалом 

для поддержки выполнения национальных и 

ратифицированных на международном уровне 

обязательств в области прав человека.  

 

(шкала оценки: 0 = нет, 1 = потенциал низкий, 2 
= потенциал ни низкий, ни высокий, 3 = 

потенциал высокий, 4 = потенциал очень 

высокий). 
 

Исходные показатели за 2021 год: 1 

Целевой показатель на 2026 год: 3 
Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 

  Результат 3.3..: Институты и процессы 

управления становятся более прозрачными и 

подотчетными; используются 

технологические инновации для вовлечения 

широких слоев населения в разработку, 

планирование, реализацию и надзор за 

политикой на основе принципа широкого 

участия. 

 

Индикатор 3.3.1: Число государственных 

служащих (с разбивкой по полу), которые 
повысили свой потенциал в области совместного 

планирования и составления бюджета местного 

развития. 
Исходные показатели за 2021 год: 230 (78% 

женщин) 

Целевой показатель на 2026 год: 900 (80% 
женщин)  

Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 

 
Индикатор 3.3.2.: Количество членов парламента 

с расширенными возможностями для 

продвижения работы парламентских комитетов 
по законотворчеству, надзору и анализу 

политики. 

Исходные показатели за 2021 год: 0 
Целевой показатель на 2026 год: 63 

Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 
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Индикатор 3.3.3: Количество учреждений, 
внедряющих новые методы работы и цифровые 

решения для повышения прозрачности 

государственного управления и предоставления 
услуг. 

Исходные показатели за 2021 год: 2 

Целевой показатель на 2026 год: 8 
Источник: Отчеты Правительства и ПРООН 


