
Género 
y Violencia1

Ecuador ha sufrido un incremento preocupante de violencia 
de género en los últimos años. En 2022 cerró con 332 femicidios 
(Alianza para el mapeo de femicidios).

Flores en el Aire es una herramienta de mapeo social que 
recorre digitalmente las rutas de la memoria de las víctimas de 
feminicidio a través de vivencias y testimonios de familiares, 
amigos, y organizaciones para honrar la memoria de estas 
mujeres. Las narrativas se expresan en forma de relatos, 
fotografías, textos que se georeferencian a los barrios, 
calles, ríos y lugares significativos de las víctimas.

Primer Laboratorio de Innovación Ciudadana del 
Ecuador, tiene como objetivos 1) Mejorar el bienestar 

de la ciudadanía trabajando en desafíos sociales, 
culturales, ambientales y económicos, 2) Mejorar 

los servicios públicos y, 3) Fortalecer la democracia y 
confianza de la ciudadanía en la administración pública, 

controbuyendo a la legitimación de su gestión. 

Colegios Valientes busca generar 
cambios de comportamiento 
y perspectiva para prevenir 
la violencia de género y la 
discriminación sociocultural 
en la comunidad educativa 
con estudiantes, padres y 
madres de familia, docentes 
y autoridades escolares.

Unidad Educativa Miguel 
Moreno de Cuenca fue el 
hogar del programa piloto 
con la participa com de 150 
estudiantes y 26 docentes.

FLORES EN EL AIRE

THINKIA - LAB  CIUDADANO MI FUTURO ES HOY

Estadísticas de violencia en escuelas 

COLEGIOS VALIENTES

HEXÁGONO DE INNOVACIÓN PÚBLICA

DIAGNÓSTICO DE PREPARACIÓN DIGITAL

INNOVACIÓN SIN DEJAR A NADIE ATRÁS

A través de la plataforma Otros mapas, 
el uso de datos cualitativos significativos, 

nos muestra las micro-narrativas 
generando una potente herramienta para 

comunicar, a través de la cartografía social.

15 rutas de memoria en 
8 ciudades de 6 provincias 

distintas: Azuay, Cañar, Manabí, 
Pastaza, Pichincha, Sucumbíos

RESULTADOS 2022

11.404 casos 
de violencia psicológica

Instituciones 
fuertes2 La innovación pública irrumpe en el ámbito de la administración pública de forma decisiva. El PNUD en sus 

esfuerzos por ayudar a los países a construir sociedades digitales inclusivas, éticas y sostenibles reconoce que 
la digitalización está dando forma a las respuestas para enfrentar los desafíos en nuestro mundo.

2.525 casos 
de abuso sexual

2.213 casos 
de  violación a mujeres

1.888 casos de violencia 
física contra mujeresMás de 20 coberturas 

mediáticas

374 fiscales entrenados 
con la herramienta

1 Laboratorio Social implementado
“Patronato Lab”

3 Prototipos de mejora
a servicios municipales

4 Habitantes en situación de calle 
“insertados” en actividades económicas

15 Funcionarios capacitados
en Innovación Pública

Thinkia es una herramienta que facilita el cumplimiento de objetivos y fomenta la 
articulación entre diferentes actores del ecosistema de innovación a través de:

Mapa del ecosistema de innovación para conectar actores y fortalecer el ecosistema.

Repositorio de publicaciones y herramientas de innovación para generar una 
comunidad que esté en constante interacción, intercambio y aprendizaje.

Registro y difusión de eventos y fondos ligados a innovación para generar una 
comunidad que esté en constante interacción, intercambio y aprendizaje.

Promoción de innovación abierta y gestión de retos de innovación 
fomenta el trabajo colaborativo entre los actores del sistema y busca 
soluciones ingeniosas a problemas apremiantes

El proyecto tiene como objetivo mejorar la programación y las habilidades digitales 
de mujeres y jóvenes para promover sus oportunidades de empleo. Finalmente, 

al reducir la brecha de género en la industria tecnológica en Ecuador, buscamos 
generar una buena gobernanza y fomentar el crecimiento inclusivo en el ecosistema.

La iniciativa visibiliza el importante aporte de estas 
comerciantes en la conservación de los ecosistemas naturales 
de la ciudad, la sabiduría ancestral y la salud de la población.

Desempleo 
nacional

10.000 jóvenes 
inscritos 

en la plataforma

Desempleo 
joven 
44%

Agricultura, Ganadería, 
Caza, Silvicultura, Pesca

Comercio, reparación 
de vehículos

Industria 
Manufacturera

Actividades de Alojamiento 
y  Servicios de comida

Construcción

31,4%

20,8%

11,4%

7,2%

5,8%

“Mi Futuro es hoy” busca proveer a los jóvenes de herramientas útiles para mejorar su situación laboral 
e ir forjando su futuro; y en paralelo, genera información pública para el uso de diversos actores 

con el fin de facilitar la generación de proyectos o políticas que aporten al empleo joven.

¿Qué es?
Una herramienta de 

diagnóstico que permite 
identificar los retos 
y obstáculos para la 

digitalización de un país y 
a partir de los resultados, 

trazar estrategias 
para el desarrollo 

tecnológico y promover la 
transformación digital.

Para las empresas: Identifica el candidato 
idóneo para las vacantes disponibles. 

Para los jóvenes: Buscadores inteligentes, 
calculadores y visualizador de datos proporcionando 
información, sugerencias y datos actualizados 
para una mejora laboral continua. 

Para la academia, sociedad civil e instituciones 
públicas, etc.: Facilita acceso a información 
vigente y abierta para la toma de decisiones.

Componentes del DRA

Recopila estudios previos realizados 
por estado, academia, sector 
privado y sociedad civil respecto a 
transformación digital en el país.

Incorpora una encuesta de 
percepción a líderes sectoriales 
respecto a digitalización, sus 
desafíos y oportunidades.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Proyecto Empleo Joven - Contrato Juvenil (2022) 
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BOOTCAMP: HABILIDADES DIGITALES TERRITORIOS QUE SANAN

Comunidades 
Inclusivas3

1 Identificar las posiciones que 
requieren las empresas en 
los campos de programación 
y digitalización.

Mapeo sector privado

3 Al finalizar el proceso de capacitación, 
los participantes accederán a ofertas 
de empleo en la tecnología sector 
a través de una feria de empleo. 

FERIA DE EMPLEOS TECH

2 Seis meses para proporcionar 
habilidades digitales (Python y análisis 
de datos) a 60 participantes para 
mejorar sus oportunidades de empleo. 

BOOTCAMP: Habilidades Digitales

Indicadores clave 

20 PYMES y start-ups locales han 
participado en el mapeo del sector 

privado para la contratación 
de tecnología requisitos. 

60% de los participantes del campo 
de entrenamiento son mujeres.

80% de los participantes del campo 
de entrenamiento están en el 

rango de edad de 18 a 29 años.

70% de los participantes terminarán 
el Bootcamp con éxito y estarán 

certificados en habilidades digitales.

Las pymes y empresas emergentes 
de tecnología local emplearán al 

menos al 60 % de los participantes 
del campo de entrenamiento.

31 soluciones ideadas

5 prototipos funcionales

Catálogo de 100 plantas medicinales

3 experimentos en marcha: Sistema 
de riego, compostaje, red de secado

Participantes de la
“Minga de Innovación”

5 tutores

28 estudiantes

50 hierbaterias 180 comerciantes

ABIERTO
Conocimiento de red
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Acortar distancias
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HEXÁGONO DE 
INNOVACIÓN 

PÚBLICA
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Bypass a los nodos 
críticos

Distribución de la PEA de jóvenes

Des- 
empleo 
9,6% Empleo 

adecuado 
22,3%

Subempleo 
25,4%Empleo no 

pleno 
20,6%

Empleo no 
remunerado 

21,8%

La implementación de la Ley de Violencia de Género ha tenido un financiamiento limitado y existe una débil 
coordinación entre las instituciones establecidas para abordar la violencia de género y ayudar a las víctimas. 
Se necesita urgentemente una capacitación e inmersión efectivas para la justicia y la reparación.

La pandemia aceleró los procesos 
digitales y de diferenciación aumentando 
la demanda de mano de obra calificada a 
nivel mundial. Nuestro objetivo es generar 
una buena gobernanza y fomentar el 
crecimiento inclusivo en el ecosistema.

Principales sectores de empleo joven

Circuitos de Producción-Distribución y prácticas de medicina ancestral

46 lugares 
de distribución

99 hierbateras 
georreferenciadas

44 servicios de 
medicina ancestral

10 rutas de recolectoras 
de plantas medicinales

8  lugares 
ceremoniales

Fuente: LAAB - Laboratorio de 
Aragón [Gobierno] Abierto


