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Это Руководство будет периодически пересматриваться по мере дальнейшего уточнения 

показателя на основе методологических обсуждений, возможных новых рекомендуемых 

стандартов и национального опыта в измерении ЦУР 16.7.1(c). 

 

Для получения помощи в сборе, обработке и вычислении данных по этому показателю или 

если у вас есть вопросы относительно ввода данных ЦУР 16.7.1(c) через Платформу для 

предоставления данных ПРООН по ЦУР 16, пожалуйста, свяжитесь с ЦУР 

16indicators@undp.org в Центре управления ПРООН в Осло. 

https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
mailto:SDG16indicators@undp.org
mailto:SDG16indicators@undp.org
https://www.undp.org/content/oslo-governance-centre/en/home.html
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 Введение  
 

1. Для кого предназначено это руководство?  

 

Это руководство предназначено для национальных органов, занимающихся подготовкой и 

сбором данных, необходимых для представления отчетности по ЦУР (с), а именно для 

национальных статистических управлений (НСУ) и соответствующих национальных 

учреждений, занимающихся сбором данных о персонале судебных органов, таких как Комиссия 

по судебной системе или министерство юстиции, или 

другие компетентные органы, располагающие информацией о назначениях судей и других 

должностях в судебной системе (часто в рамках более широкого мандата по осуществлению 

надзора за судебной системой). 

 

Хотя ожидается, что НСУ будут тесно сотрудничать с вышеупомянутыми учреждениями, 

которые вырабатывают информацию в целях поиска и сбора необходимых данных для 

глобальной отчетности, важно подчеркнуть, что НСУ как координатор статистической 

отчетности по ЦУР в своей стране несут окончательную ответственность за достоверность и 

точность представляемых данных. 

 

2. Какова цель данного руководства?  

 

Настоящее Руководство призвано помочь НСУ и соответствующим учреждениям, 

занимающимся сбором данных, подготовиться к представлению данных по ЦУР 16.7.1(c) на 

национальном уровне. На основе метаданных по этому показателю в настоящем Руководстве 

излагаются ключевые соображения, которые необходимо учитывать при подготовке глобальной 

отчетности по этому показателю на всех этапах сбора, обработки и представления данных. Оно 

предназначено в качестве вспомогательного руководства к онлайн Платформе ПРООН для 

представления данных по ЦУР 16, которую НСУ предлагается использовать для предоставления 

отчетности по ЦУР 16.7.1(c) (и другим показателям ЦУР 16).https://sdg16reporting.undp.org/ 
 

 

 Общая информация о ЦУР 16.7.1(c) и основные концепции  
 

3. Что подразумевает ЦУР 16.7.1(c)?  
 

 

Цель 16: Содействие построению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого 

развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и 

основанных на широком участии учреждений на всех уровнях 

 

Задача 16.7: Обеспечить ответственное принятие решений репрезентативными органами на всех 

уровнях с участием всех слоев общества 

 

Показатель 16.7.1: Соотношение количества должностей в национальных и местных учреждениях, 

включая: a) законодательные органы; b) государственную службу; и c) судебные органы, по 

сравнению с национальными структурами, в разбивке по полу, возрасту, инвалидам и группам 

населения 

 

Показатель ЦУР 16.7.1(c) позволяет оценить «пропорциональное представительство» (также 

известное как «описательное представительство») различных групп на двух ключевых 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-16-07-01c.pdf
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
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руководящих должностях в судебной системе (а именно судей и секретарей), а также на трех 

уровнях судов, а именно верховных/конституционных судов, «судов более высокого уровня» и 

«судов более низкого уровня». 

 

Более конкретно, этот показатель сопоставляет соотношение количества женщин, молодежи, 

лиц с ограниченными возможностями и других соответствующих общенациональных групп 

населения среди судей и секретарей судов с долей этих групп в населении страны для 

определения того, в какой степени состав судебных органов отражает состав населения страны 

(в том, что касается этих двух должностей). 

 
 

4. Каким образом осуществляется оценка?  

 

ЦУР 16.7.1(c) сравнивает представленность конкретной группы (т.е. женщин, молодежи, 

инвалидов и населения, имеющего отношение к стране) в судебной системе с 

представленностью этой же группы в населении страны путем расчета соотношения, значение 

которого может начинаться с 0, что означает отсутствие представленности, где менее 1 означает 

недопредставленность, 1 означает равное представительство и более 1 означает чрезмерное 

представительство. 

 

Обоснование для расчета таких нормализованных коэффициентов, а не простое представление 

данных о доле той или иной группы в судебной системе, можно проиллюстрировать на примере. 

Предположим, что в двух странах соотношение количества «молодых» судей (в возрасте 44 лет 

или младше) составляет 32%. Такое соотношение количества может быть чрезмерно высоким 

среди молодежи в стране А, где только 20 процентов населения страны трудоспособного 

возраста составляют лица в возрасте 44 лет или младше (соотношение = 32/20 = 1,6 > 1), но в 

стране В, где до 40 процентов населения трудоспособного возраста составляет 44 года или 

младше, те же 32 процента будут рассматриваться как недопредставленные (соотношение = 

32/40 = 0,8 < 1). В этом примере показатель 32% не является международно сопоставимым (это 

означает чрезмерную представленность в одной стране и недопредставленность в другой), 

однако коэффициенты 1,6 и 0,8 являются международно сопоставимыми. Они помогают нам 

понять, близки или далеки 32% судей в возрасте 44 лет и младше от доли этой возрастной 

группы в населении страны. 

 
 Страна А: 

Стареющее 
население 

Страна B: 

Молодеж
ь 

% доля 

«молодых» судей 

в возрасте 44 лет 

и младше 

32% 
 

 
 

32% 
 

 
 

% доля 

населения 

трудоспособног 

возраста 44 года 

или младше 

20% 
 

 
 

40% 
 

 
 

Коэффициент 32/20 = 1,6 32/40 = 0,8 
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Толкование Соотношение > 

1: Чрезмерная 

представленност

ь молодежи 

среди судей 

Соотношение < 

1: Недостаточная 

представленност

ь молодежи 

среди судей 

 
Глобальная отчетность по ЦУР 16.7.1(c) предусматривает расчет 8 «коэффициентов 

приоритетности», а именно: 

 

• Коэффициент 1a: Представленность женщин среди судей 

• Соотношение 1b: Представленность женщин среди секретарей суда 

• Коэффициент 2a: Представленность молодежи (в возрасте 44 лет и младше) среди судей 

• Соотношение 2b: Представленность молодежи (в возрасте 44 лет и младше) среди секретарей 

суда 

• Коэффициент 3a: Представленность инвалидов среди судей 

• Соотношение 3b: Представленность инвалидов среди секретарей суда 

• Соотношение 4a: Представленность лиц, принадлежащих к соответствующим национальным 

группам населения, среди судей 

• Соотношение 4b: Представленность лиц, принадлежащих к национально значимым группам 

населения среди регистраторов. Полученные соотношения можно интерпретировать следующим 

образом: 

Больше 1 Представленность [женщин/молодежи/лиц с ограниченными 

возможностями/группы населения A] в судебной системе выше, чем среди 

населения трудоспособного возраста. 

1 Представленность [женщин/молодежи/лиц с ограниченными 

возможностями/группы населения A] равна в судебной системе и среди 

населения трудоспособного возраста. Соотношение также составляет от 0,97 

до 1,03. 

От 0 до 1 Представленность [женщин/молодежи/лиц с ограниченными 

возможностями/группы населения A] в судебной системе ниже, чем среди 

населения трудоспособного возраста. 

0 В судебной системе не представлены [женщины/молодежь/лица с 

ограниченными возможностями/группа населения A]. 

 
 

5. Для чего необходимо оценивать представленность в судебных органах?  

 

Для понимания того, в какой степени различные группы населения представлены в судебной 

системе (и в какой степени некоторые из них могут быть исключены), важно понять, кто влияет 

на принятие судебных решений, и определить, какая политика в области людских ресурсов и 

стратегии набора кадров необходимы для того, чтобы сделать судебную систему более 

представительной. Имеющиеся данные свидетельствуют о том, что более представительная 

судебная система может стать важным первым шагом в процессе судебной реформы для 

обеспечения более справедливых судебных решений. Более инклюзивное представительство 
может: 
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• улучшить доступ к правосудию, сигнализируя о том, что правосудие не является прерогативой 

какой-либо конкретной группы; 

• повысить качество процесса принятия судебных решений, опираясь на разнообразные 

знания, опыт и мировоззрение сотрудников судебных органов; 

• обеспечить более чуткое отношение судебных органов к опыту и проблемам конкретных 

групп в случаях, связанных с дискриминацией, сексуальными домогательствами или 

позитивными действиями, и более чутко реагировать на их требования; 

• предоставить огромную символическую ценность и повысить уровень доверия 

общественности к беспристрастности и справедливости судебной системы. 

 
 

6. Как определяется понятие «судебная система» для целей предоставления данных по ЦУР 

16.7.1(c)?  

 
Судебная система может быть определена как система судов, которая представляет собой ветвь 

центральной власти в стране, имеющей отношение к отправлению правосудия. Важно уточнить, 

что ЦУР 16.7.1(c) ориентирована на формальную судебную систему и не охватывает 

неформальные механизмы правосудия, такие как религиозные, племенные, коренные или другие 

традиционные механизмы урегулирования споров. 
 

7. Какие конкретные суды должны быть указаны при предоставлении данных по ЦУР 16.7.1(c)?  

 

ЦУР 16.7.1(c) предусматривает предоставление данных о судьях и секретарях на трех «уровнях» 

судов, а именно: верховные/конституционные суды, «суды более высокого уровня» (суды, 

которые занимаются национальными вопросами или апелляциями) и «суды более низкого 

уровня»(суды – обычно первой инстанции – которые обычно занимаются местными вопросами, 

такими как споры, связанные с семьей, землей и государственными льготами и услугами). Такая 

расширенная категоризация разработана для отражения того, как применяются суды. Она была 

разработана с тем, чтобы учитывать многообразие судебных систем во всем мире, в том числе в 

различных типах правовых систем (общее право, гражданское право и т.д.) и в различных типах 

правительства (унитарное, федеральное и т.д.). 

 

• Высшие/конституционные суды: Верховными/конституционными судами являются 

суды в стране, обладающие наивысшими полномочиями по толкованию закона. К этой 

категории относятся как верховные суды (т.е. высшие судебные органы в сфере 

гражданской и уголовной юрисдикции), так и конституционные суды (т.е. юридические 

органы, ответственные за обеспечение соответствия законодательства положениям и 

принципам Конституции в каждой стране, в частности за защиту конституционных прав 

и свобод). К конституционным судам относятся суды, которые заседают только по 

конституционным вопросам, а также суды, которые заседают в качестве 

конституционных судов только в тех случаях, когда возникают конституционные 

вопросы. 

 

→ В федеральных судебных системах высшие суды включают верховные суды и 

конституционные суды на национальном уровне, но исключают любые верховные суды, 

которые могут существовать на субнациональном уровне, поскольку они должны быть 

включены в категорию судов более высокого уровня. В некоторых юрисдикциях 

верховный суд и конституционный суд могут быть одним и тем же органом, и поэтому 

данные будут представляться только по одному суду для категории 

верховных/конституционных судов. 

 



Руководство по поддержке сбора национальных данных по 
показателю ЦУР 16.7.1(c) 

 

• Суды высшей инстанции: К судам высшей инстанции относятся другие высокие суды, 

суды высокого уровня и апелляционные суды. 

 

→ В федеральных судебных системах суды более высокого уровня включают суды более 

высокого уровня как на национальном, так и на субнациональном уровнях, а также 

верховные суды на субнациональном уровне. 

 

• Суды низшей инстанции: К судам низшей инстанции относятся суды первой 

инстанции или суды первой линии местной юрисдикции. К этой категории относятся 

местные суды, окружные суды, магистратские суды и мировые суды. 

 

→ В федеральных судебных системах суды низшей инстанции включают суды более 

низкого уровня как национальных, так и субнациональных судебных систем. 
 

8. Как специализированные суды или трибуналы классифицируются в отчетности по ЦУР 16.7.1(c)?

 

 

Определение того, подпадают ли специализированные суды или трибуналы или их 

подмножество под юрисдикцию верховных/конституционных судов, судов более высокого 

уровня или судов более низкого уровня, оставляется на усмотрение стран. 

 

Специализированные суды — это суды, обладающие ограниченной юрисдикцией в отношении 

того или иного специализированного предмета и могущие включать, в частности, суды по 

военным преступлениям, суды по делам о гендерном насилии, торговые суды, финансовые 

суды, суды по трудовым спорам, суды по семейным делам, суды по имущественным делам, 

военные суды, административные суды, суды по вопросам социального обеспечения, суды по 

делам несовершеннолетних, суды по делам об организованной преступности, по делам о 

наркотиках и коррупции и т. д. 

 

Во многих юрисдикциях специализированные суды считаются судами более высокого уровня. В 

таких правовых системах эти специализированные суды могут обладать исключительной или 

первоначальной юрисдикцией в отношении определенных исков и поэтому действуют в 

качестве первой инстанции в отношении таких исков, но тем не менее считаются судами более 

высокого уровня. В других юрисдикциях специализированные суды могут считаться судами 

более низкого уровня или верховными судами. В некоторых правовых системах подмножество 

специализированных судов может быть отнесено к судам более высокого уровня, а другое 

подмножество - к судам более низкого уровня. 
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9. Какие конкретные должности в судебной системе необходимо учитывать при 

предоставлении данных по ЦУР 16.7.1(c)?  

 

Задача 16.7 ЦУР сосредоточена на «принятии решений» и на ее степени чуткости, 

инклюзивности и репрезентативности. В судебной системе директивные полномочия и 

руководящие функции в основном выполняют лица, занимающие должности двух типов, а 

именно судьи и секретари: 

 

• Судьи (альтернативно именуемые «судья», «мировой судья» или «юрист»): Судья может 

быть определен как лицо, уполномоченное рассматривать дела в суде. В Руководстве 

ДЭСВ ООН по развитию системы статистики уголовного правосудия 

«профессиональный судья или мировой судья» определяются как должностные лица, 

занятые полный и неполный рабочий день, которые уполномочены рассматривать 

гражданские, уголовные и другие дела, в том числе в апелляционных судах, и выносить 

постановления в суде. В эту категорию входят помощники судей и мировые судьи, 

которые могут быть уполномочены на это. 

 

• Секретарь является должностным лицом суда, наделенным судебными или 

квазисудебными функциями и обладающим самостоятельной компетенцией. При 

определенных обстоятельствах решения секретаря могут быть обжалованы. Секретари 

оказывают судьям помощь в выполнении их функций и играют важную роль в ведении 

дел, в том числе путем планирования сроков слушаний, регистрации судебных 

документов, получения гонораров, связанных с судебными делами, подготовки 

материалов дел, составления проектов решений и исполнения судебных решений. 

Некоторые судебные или квазисудебные функции, выполняемые секретарями, включают 

принятие решений по промежуточным ходатайствам, оценку ущерба и подачу 

ходатайства о вступлении в силу заочных решений. Для иллюстрации см. перевод ниже: 
 

 

 

Language (Язык) Перевод 

Арабский язык  المسجلون 

Датский язык Domstolssekretær 

Английский язык Clerk 

Эстонский язык 
Riigikohtu nõunikud / I ja II astme kohtutes töötavad kohtujuristid / 

kohtunikuabid 

Французский язык greffiers 

Немецкий язык Rechtspfleger / Gerichtsvollzieher 

Иврит  רשם / רשם בכיר 

Японский язык 書記官 

Казахский язык Бас маман 

Латвийский язык Tiesneša palīgs 

Литовский язык Teismo kancleris 

https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf
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Норвежский язык Rettssekretærer 

Испанский язык 
Secretario de estudio y cuenta / Secretario general / Secretario de acuerdos / 

Secretario de Juzgado / Amanuense 
Шведский язык Domstolssekretær 

 

 

ЦУР 16.7.1(c) не охватывает другие позиции, такие как: 

• специалисты по альтернативному разрешению споров, включенные в приложение к 

решению суда (лица, назначенные государством для принятия решения о судебном 

процессе разрешения споров, такие как арбитры и посредники); 

• неюридический персонал судов (лица, занятые неполный или полный рабочий день, 

оплачиваемые государством для поддержки управления судебной системой, такие как 

судебные приставы, советники, секретари, нотариусы, помощники юристов и 

администраторы); 

• или финансируемые государством специалисты в области права в рамках сектора 

правосудия (лица, оплачиваемые государством для осуществления представительства 

или судебного преследования лица в судебном разбирательстве, включая прокуроров, 

государственных защитников и поставщиков юридических услуг). 

 

Хотя эти лица играют определенную роль в функционировании системы правосудия в целом и 

получают поддержку из государственных фондов, они не составляют судебную систему, как это 

понимается большинством стран. 
 

 

 Разбивка  
 

10. Каковы требования к разбивке для ЦУР 16.7.1(c)?  

 

ЦУР 16.7.1(c) предусматривает три уровня разбивки, как указано во вставке ниже. Что касается 

социально-демографических характеристик, то большинство категорий разбивки необходимы 

для расчета соотношений приоритетов, перечисленных в вопросе 4 , – единственным 

исключением являются возрастные группы, где для расчета двух соотношений приоритетов, 

связанных с возрастом (т.е. соотношений 2a и 2b, касающихся представленности молодежи (в 

возрасте 44 лет и младше) среди судей и секретарей судов), требуется только самая молодая 

возрастная группа («в возрасте 44 лет и младше»). 
 

 

 

 

Аспекты и категории разбивки для ЦУР 16.7.1(c) 

 

1. По типу позиции (как определено в Вопросе 7): 

• Судьи 

• Секретари 
 

2. По уровню суда (как определено ниже): 

• Высшие/конституционные суды 
• Суды высшей инстанции 

• Суды низшей инстанции 
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3. По социально-демографическим характеристикам: 

• Пол (мужской; женский) 

• Возрастная группа (44 года и менее; 45-54 года; 55-64 года, 65 лет и 

старше) 
• Статус трудоспособности (инвалидность; нет инвалидности) 

• Национально значимые группы населения (с указанием страны и группы 
A, B или C) 

 
*Примечание Подчеркнутые категории разбивки необходимы для расчета 

 

 
 

11. Каким образом можно выполнить разбивку данных о судьях и секретарях по 

«соответствующим национальным группам населения»?      
 

Учитывая влияние дискриминации и неравенства на получение неравномерных результатов в 

области развития для различных слоев общества, Повестка дня на период до 2030 года 

предусматривает, что последующая деятельность в связи с ней и ее обзор будут основываться на 

«данных с разбивкой по полу, возрасту, расе, этнической принадлежности, миграционному 
статусу, инвалидности, географическому местоположению и другим характеристикам, 

имеющим отношение к национальным условиям».1 Некоторые из этих категорий разбивки, 

особенно «раса», «этническая принадлежность» и «миграционный статус», могут учитываться 

странами при определении «групп населения с национальной точки зрения» для ЦУР 16.7.1(c). 

Эти группы, имеющие отношение к национальным проблемам, называются группами А, В или С 

и отражают некоторые из запрещенных признаков дискриминации по международному праву. 

Согласно руководящим указаниям Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ), полное соответствие международному 

праву будет также включать акцент на статус перемещенных лиц, религию, гражданский статус, 

доходы, сексуальную ориентацию и гендерную идентичность.2 

 

Хорошей отправной точкой для выявления соответствующих групп населения в вашем 

национальном контексте является ссылка на Национальный план развития, Национальную 

стратегию в области прав человека или другие соответствующие стратегии, которые определяют 

уязвимые группы. ТТакие национальные рамки, как правило, ориентированы на конкретные 

маргинализированные и уязвимые группы и часто требуют разбивки данных для мониторинга 

их положения. Ценные рекомендации могут также быть получены от национальных 

правозащитных учреждений, которые играют ключевую роль в мониторинге положения 

уязвимых и маргинализированных групп и как таковые располагают хорошими возможностями 

для оказания помощи в выявлении соответствующих групп, подлежащих целевому 

мониторингу. 

 

В определенных контекстах статус группы населения может оказаться чувствительной 

переменной для сбора данных. Например, несколько стран активно ограничивают или 

запрещают указывать этнический или религиозный статус в национальной статистике в целях 

защиты уязвимых групп населения или предотвращения межэтнических конфликтов. В 

соответствии с Подходом к данным, основанным на правах человека, лица должны иметь 

возможность идентифицировать себя в качестве представителей меньшинства или нет. 

 
1 Генеральная Ассамблея ООН, 20-я сессия, 21 октября 2015 г., Преобразование нашего мира: Повестка дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, документ ООН, A/RES/70/1, пункт 74(g). 
2 УВКПЧ, 2016, Подход к данным, основанный на правах человека: не оставлять никого позади в Повестке дня на 

период до 2030 года, p. 6. 

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
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Нецелесообразно, чтобы комиссии судебных органов или министерства юстиции (или любое 

другое учреждение, занимающееся сбором данных о судебном персонале) назначали судей и 

секретарей из определенной группы населения. Напротив, системы сбора административных 

данных в судебной системе должны позволять сотрудникам судебных органов самостоятельно 

сообщать о принадлежности к соответствующим национальным группам населения, возможно, 

путем проведения обследований, обеспечивающих необходимые гарантии конфиденциальности. 
 

12. Каким образом данные о судьях и секретарях можно разбить по статусу нетрудоспособности?  

 

Статья 31 Конвенции Организации Объединенных Наций о правах инвалидов конкретно 

касается статистики и сбора данных. В соответствии с ее положениями государства-участники 

должны собирать соответствующую информацию, включая статистические данные, с тем чтобы 

они могли разрабатывать и осуществлять политику по выполнению требований Конвенции с 

учетом необходимости соблюдения установленных законом гарантий, включая 

законодательство о защите данных, для обеспечения конфиденциальности и уважения частной 

жизни инвалидов. 

 

Страны могут определять или измерять «нетрудоспособность» двумя различными способами. 

Как правило, государственные учреждения, в том числе судебные, полагаются на собственные 

отчеты сотрудников о нетрудоспособности, подтвержденные медицинскими свидетельствами. 

Однако общая проблема, связанная с этим подходом, заключается в том, что 

дискриминационная практика и скрытая предвзятость в отношении инвалидов могут вынуждать 

работников отказываться добровольно сообщать работодателю о своем статусе 

нетрудоспособности. В результате поле «нетрудоспособность» во многих информационных 

системах о людских ресурсах редко обновляется, если статус инвалида меняется после его/ее 

найма (когда эта информация 

в первую очередь запрашивается у работников), что затрудняет точный мониторинг 

представленности инвалидов в судебных органах. 

 

Второй, более новаторский подход заключается в активном привлечении сотрудников судебных 

органов к периодическому приглашению их для участия в коротком обследовании, а именно в 

подготовке краткого перечня вопросов по инвалидности, разработанного Вашингтонской 

группой по статистике инвалидности.3 Вместо того, чтобы собирать данные о физических 

недостатках, этот краткий вопросник (шесть вопросов) направлен на измерение функциональных 

ограничений, с которыми люди сталкиваются при выполнении основных видов деятельности, 

таких как трудности в виде, запоминании или общении. Главные преимущества этого подхода 

заключаются в том, что он позволяет регулярно отслеживать состояние инвалидности среди 

работников при минимальных затратах и на основе самооценок, а не медицинских 

сертификатов, которые могут быть более сложными для получения работниками. Собранные 

данные также дают учреждениям-работодателям четкую картину наиболее часто 

встречающихся ограничений в базовой деятельности их сотрудников, которые, в свою очередь, 

могут быть использованы для разработки соответствующих мер по преодолению трудностей 

(без которых может пострадать деятельность учреждений). Этот второй подход был успешно 

опробован в Южной Африке в области статистики государственной службы (см. вставку ниже) 

 
Вопросы Вашингтонской группы призваны обеспечить сопоставимые данные на межнациональном 

уровне для населения, проживающего в различных культурах с различными экономическими ресурсами.3 

Краткий перечень вопросов ВГ был разработан главным образом для использования в ходе национальных переписей 

или исследований, в ходе которых основное внимание уделяется темам, не связанным с нетрудоспособностью, таким, 

как исследования рабочей силы или уровня жизни, а также в тех случаях, когда возможности для вопросов 

ограничены. Вопросы охватывают шесть областей функционирования: зрение, слух, ходьба, познание (запоминание и 

концентрация), самообслуживание (мытье или одевание) и общение (понимание и понимание). 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
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и может быть воспроизведен в других секторах, включая судебную систему. 
 

 Источники данных  
 

13. Какие источники данных можно использовать для отчетности по ЦУР 16.7.1(c)?  

 

Административные записи о занятости в судебных органах являются основным источником 

данных, которые должны использоваться для отчетности по ЦУР 16.7.1(c). Информационная 

система по управлению людскими ресурсами (ИСУЛР)4 является наиболее распространенным и 

всеобъемлющим методом сбора данных о судебном персонале. Обычно она поддерживается 

Комиссией по судебной системе, министерством юстиции или другими компетентными 

органами, располагающими информацией о назначениях судей и других должностях в судебной 

системе (зачастую в рамках более широкого мандата по осуществлению надзора за судебной 

системой). 

 

• Концентрация: Данные, содержащиеся в административных записях, как правило, 

являются достаточно надежными, точными и актуальными. Эти данные также обладают 

наибольшим потенциалом для расширения различных аспектов разбивки. 

 

• Ограничения: Данные, содержащиеся в административных документах, могут быть 

неполными: некоторые категории работников – например, занятые неполный рабочий 

день – могут отсутствовать, или данные о некоторых социально-демографических 

характеристиках сотрудников судебных органов – например, об инвалидности или 

группах населения – могут не собираться. Возможно также, что данные, содержащиеся в 

административной документации, не согласованы между различными уровнями судов 

или даже между судами одного уровня. 

 

Поскольку административные данные, подготавливаемые ИСУЛР, могут и не считаться 

«официальными» данными в их необработанном виде, рекомендуется, чтобы национальное 

учреждение, в ведении которого находится ИСУЛР, сотрудничало с НСУ, с тем чтобы 

последние обеспечивали необходимую гарантию качества статистических данных, 

подготавливаемых ИСУЛР. Некоторые страны, возможно, не располагают информационной 

системой управления людскими ресурсами, а, скорее, имеют упрощенную систему учета 

сотрудников (например, в файлах Excel), которая позволяет обрабатывать данные содержащейся 

в ней информации. 
 

14. Что могут сделать НСУ для приведения сбора административных данных в соответствие на 

различных уровнях судов и их согласования с ЦУР 16.7.1 с)?  
 

В вашей стране может применяться один из следующих трех сценариев в отношении сбора 

административных данных о судьях и секретарях. В нижеследующей таблице НСУ 

предлагаются некоторые предложения, направленные на повышение согласованности практики 

сбора административных данных на всех трех уровнях судов, рассматриваемых в соответствии с 

ЦУР 16.7.1 с), и на приведение их в соответствие с требованиями к отчетности по показателю. 

 

 
4 Информационная система по управлению людскими ресурсами (ИСУЛР) представляет собой программное 

обеспечение, используемое для облегчения управления людскими ресурсами (ЛР). Она сочетает в себе ряд 

необходимых кадровых функций, таких как хранение данных о сотрудниках, управление заработной платой, набор 

персонала, администрирование пособий, управление временем и посещаемостью, управление эффективностью 

работы сотрудников, а также отслеживание компетентности и записей обучения. 
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1. Централизованный и 

согласованный сбор 

данных: Имеются 

стандартизированные 

записи 

административных 

данных, 

которые 

централизованы для 

всей судебной системы 

на различных уровнях 

судов. 

Такой централизованный реестр сотрудников судебных органов, как 

правило, ведется Комиссией по судебной системе или министерством 

юстиции (или другими компетентными органами, располагающими 

информацией о назначениях судей и других должностях в судебной 

системе). 

 

Для повышения согласованности данных с требованиями к отчетности по 

ЦУР 16.7.1(с) НСУ необходимо будет установить контакты с этим 

подразделением для: 

 обмена глобальными требованиями к отчетности для ЦУР 16.7.1(c) 

 совместной оценки текущего наличия данных и совместимости с 

метаданными ЦУР 16.7.1(c) 
 совместного определения необходимых корректировок в практике 

сбора данных 

2. Согласованный сбор 

данных, но не 

централизованный: 

Стандартизированные 

записи 

административных 

данных 

существуют на 

различных уровнях 

судов, однако они не 

агрегируются в 

централизованном 

порядке. 

Некоторые НСУ, возможно, уже занимаются сбором, обеспечением 

качества и агрегированием данных о сотрудниках судебных органов 

различных уровней для подготовки официальных статистических 

публикаций (например, Статистического ежегодника, доклада «Мужчины 

и женщины» и т.д.). В противном случае НСУ, возможно, пожелают: 

 установить контакт с каждым уровнем суда и обменяться 

глобальными требованиями к отчетности по ЦУР 16.7.1(c) 

 совместной оценки текущего наличия данных и совместимости с 

метаданными ЦУР 16.7.1(c) 

 совместного определения необходимых корректировок в практике 

сбора данных 

 помощи в создании централизованной системы сбора данных между 

судами каждого уровня и НСУ 

3. Сбор данных не 

является ни 

согласованным, ни 

централизованным: В 

настоящее время не 

существует 

стандартизированной 

записи 

административных 

данных. Каждый 

уровень судов 

составляет: 

свою собственную 

статистику. 

В странах, где каждый уровень судов составляет свои собственные 

статистические данные о судебном персонале, статистические данные, 

подготавливаемые судами более низкого уровня, могут быть не в полной 

мере сопоставимы со статистическими данными, подготавливаемыми 

судами более высокого уровня или конституционными/верховными 

судами. В этом контексте НСУ, возможно, пожелают: 

 определить национальный механизм сбора данных, который включает 

функции, обязанности и протокол передачи данных между 

участвующими учреждениями; 

 установить контакт с судами каждого уровня и обменяться 

глобальными требованиями к отчетности по ЦУР 16.7.1(c); 

 на каждом уровне судов совместно оценивать текущую доступность 

данных и совместимость с метаданными ЦУР 16.7.1(c); 

 совместно с судами каждого уровня определять необходимые 

коррективы в практике сбора данных; 

 сформировать национальные метаданные, которые национализируют 

ЦУР 16.7.1(c) с точки зрения источников, разбивки, обработки данных 

и передачи данных. 

 

15. Какие соображения, касающиеся защиты данных, необходимо учитывать при обмене данными о 

судебном персонале с учреждением, ведущим централизованную базу данных, или с НСУ?  

 

Данные, раскрываемые Комиссией по судебным услугам (или судами различных уровней) НСУ 
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для целей отчетности по ЦУР 16.7.1(c), должны быть защищены и храниться в тайне, а 

конфиденциальность личной информации отдельных лиц должна сохраняться на любом этапе 

процесса. В соответствии с принципом 6 (Конфиденциальность) Основополагающих принципов 

официальной статистики важно, чтобы суды, собирающие данные о судьях и регистраторах, 

располагали системами сбора данных и управления данными, которые были бы оснащены для 

защиты частной жизни отдельных лиц на каждом этапе статистического процесса. Кроме того, 

данные о судебном персонале не должны публиковаться или быть общедоступными таким 

образом, чтобы это позволяло прямо или косвенно идентифицировать отдельных субъектов 

данных. 
 

 Обработка данных  
 

16. Как заполнять первую страницу онлайн-платформы для предоставления данных по ЦУР 16?   

Представление глобальных метаданных, в которых определяются и описываются данные по 

показателю 16.7.1(c), осуществляется в четыре этапа. 

• Шаг 1 – Источник: На первом этапе пользователи должны ввести базисный период и 

источники данных в трех вопросах. Здесь мы разбиваем эти вопросы и описываем 

необходимую информацию. 

 

1. Базисный период – это календарный год, за который собираются данные для отчетности. Во 

многих случаях базисный период и период времени будут идентичными, но также бывают 

случаи, когда они различаются. Это может произойти в том случае, если данные за целевой 

отчетный период отсутствуют, но имеются за период времени, который считается 

достаточно близким.5 

 

2. Источником данных является конкретный набор данных, набор метаданных, база данных 

или хранилище метаданных, откуда имеются данные или метаданные. Источник данных 

часто используется в качестве синонима термина «поставщик данных»; однако в этом 

контексте под поставщиком данных понимается организация или физическое лицо, из 

которых собираются статистические данные. Источник данных может также относиться к 

характеристикам и компонентам необработанных статистических данных, используемых для 

составления статистических агрегатов, и может быть классифицирован как 

административный (данные, поступающие из административных записей, например из баз 

данных судебной администрации) или обследование (данные, поступающие из обследований 

по конкретному сектору или институциональной единице, например обследование рабочей 

силы)6. 

 

3. Выберите «Да» или «Нет», указав, были ли данные о судебном персонале собраны не НСУ, 

а каким-либо иным учреждением, например другим учреждением 

(учреждениями)/министерством(министерствами) в национальной статистической системе. 
 

 

 

 

 

 
 

 
5 Глоссарий данных ООН: https://unstats.un.org/unsd/dnss/docs-nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf 
6 Глоссарий данных ООН: https://unstats.un.org/unsd/dnss/docs-nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf 

https://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/fundprinciples.aspx
https://unstats.un.org/unsd/dnss/gp/fundprinciples.aspx
https://unstats.un.org/unsd/dnss/docs-nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf
https://unstats.un.org/unsd/dnss/docs-nqaf/NQAF%20GLOSSARY.pdf
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• Шаг 2 – Суды/Должности: Для этого показателя требуется предоставление информации о 

сотрудниках судебных органов в судах высшей инстанции/конституционных судах, судах 

более высокого уровня и судах низшей инстанции; поэтому выберите «Да» или «Нет», 

указав, на каких уровнях суды участвуют в сборе данных. Кроме того, просьба указать как 

английский язык, так и основной национальный язык национальных профессиональных 

категорий, включенных в категории «судьи» и «секретари». 

 

 

Поля метаданных 

Источни
к 

1. Исходный период (ГГГГ): 

2. Источник(и) данных, используемый (-е) для судебного 
персонала: 

3. Собирались ли эти данные о судебном персонале каким-либо учреждением, помимо НСУ, таким, как другое учреждение(другие 
учреждения)/министерство(министерства) в национальной статистической системе? Да Нет 
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• Шаг 3 – Разбивка: Данные о государственных служащих должны предоставляться с 

разбивкой по социально-экономическим аспектам, таким как пол, возраст, инвалидность и 

соответствующие национальные группы населения (как описано в Вопросе 10). На этом 

этапе страны должны выбрать либо «Да», либо «Нет», указывая, имеются ли у них судебные 

данные по этим аспектам. 

 

 
 
• Шаг 4 – Другие методические примечания: Четвертый и заключительный этап на этой 

странице требует от пользователя описания любых отклонений от глобальных метаданных. 

Например, некоторые страны могут собирать данные о возрастных категориях, 

отличающихся от тех, которые указаны в Вопросе 10. 
  

1) Какие уровни судов были включены в этот сбор данных? (Примечание: основное внимание следует уделять только официальной судебной системе) 

1.1 Высшие/конституционные суды 
 

1.2 Суды более высокого уровня (суды, рассматривающие национальные вопросы или апелляции) 
 

1.3 Суды более низкого уровня (суды – как правило, первой инстанции - которые обычно рассматривают местные вопросы, такие как споры, связанные с 
семьей, землей и государственными пособиями и услугами) 

2 Просьба указать фамилии национальных профессиональных категорий, включенных в категорию < < судьи > >, как на английском, так и на основном 
национальном языке, о чем говорится ниже: 
 
2,1. На основном национальном языке: 
 

2,2. На английском языке: 
 

3. Просьба указать названия – как на английском языке, так и на основном национальном языке – национальных профессиональных категорий, включенных в 
категорию «секретарь»: 
3,1. На основном национальном языке: 

3,2. На английском языке 

Да 
 

Нет 
 

Да 
 

Нет 
 

Да 
 

Нет 
 

Суды/должности 
 

Разбивка 

 

1. Имеются ли данные о государственных служащих по двум возрастным группам молодежи, установленным по этому показателю, или какие другие 
возрастные группы молодежи вы используете? 

2. Имеются ли данные о судьях с разбивкой по признаку 
нетрудоспособности? 

3. Имеются ли данные о секретарях с разбивкой по статусу 
нетрудоспособности? 

Да 
 

Нет 
 

Да 
 

Нет 
 

Да 
 

Нет 
 

Да 
 

Нет 
 

Имеются ли данные по возрастной группе молодежи 
«моложе 45 лет»? 

Другие молодые возрастные группы, используемые в 
вашей стране: 

Судьи 
 

Секретари 
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17. Как заполнить первую таблицу на второй странице онлайн-платформы для предоставления 

данных по ЦУР 16?   

Представление глобальных данных по показателю 16.7.1(c) осуществляется в три этапа. 

На первом этапе необходимо ввести данные о численности персонала в Таблице 1. 

Примечание: Информация о должностях, занятых неполный рабочий день, должна 

представляться в эквиваленте полной занятости (ЭПЗ)7 и учитываться только в отношении 

фактически заполненных постоянных должностей. Важно учитывать статус должностей, 

занятых неполный или полный рабочий день, для устранения риска того, что некоторые группы 
населения могут быть заняты частично и завышены (например, если женщины имеют больше 

шансов получить должности, занятые неполный рабочий день, чем должности, занятые 

полный рабочий день, может сложиться ложное впечатление о том, что женщины в равной 
степени представлены на этих должностях, в то время как в действительности они 

работают меньше, чем их коллеги мужчины, в связи с их статусом, занятые неполный рабочий 
день). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Эквивалент полной занятости (ЭПЗ) – это единица измерения занятых лиц таким образом, чтобы сделать 

их сопоставимыми, хотя они могут работать разное количество часов в неделю. Единица измерения 

получается путем сравнения среднего количества отработанных часов работника со средним количеством часов 

работника, занятого полный рабочий день. Таким образом, трудящийся, занятый полный рабочий день, считается 

одним работником, занятым полный рабочий день, в то время как трудящийся, занятый неполный рабочий день, 

получает оценку пропорционально количеству отработанных часов. 

Другое 

Другие методологические примечания / отклонения от глобальных 
метаданных 
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Примечание. Ожидается, что страны заполнят приведенную выше таблицу в меру своих 

возможностей и представят как можно больше данных с разбивкой о численности судей и секретарей 
по трем уровням судов, определенным по этому показателю. Если по какому-либо конкретному 

показателю данные с разбивкой о судьях и секретарях отсутствуют по каждому уровню судов, страны 
могут сообщать общую численность персонала (т.е. по всем уровням судов). Страны должны, как 

минимум, заполнить поля, выделенные оранжевым цветом , с тем чтобы можно было рассчитать 

«коэффициенты приоритетности», определяемые этим показателем (см. Вопрос 4). 

Этап №1 Число судей и секретарей из различных демографических групп 
 

Пол (число) 

 

Возрастная группа 
(число) 

Нетрудоспособность 
(число) 

Группы населения (число) 
 

Мужск
ой 

Женски
й 

<35 
 

35-44 
 

45-54 
 

55-64 
 

65+ 
 

Нетрудос
пособное 

Трудоспос
обное 
лицо 

Группа А 

 

Конституционны

е/ верховные 
суды 
 

Суды высшей 
инстанции 

 

Суды низшей 
инстанции 
 

Судьи 

 

Секретари 

 

Судьи 
 

Секретари 
 

Судьи 
 

Секретари 
 

Судьи 
 

Секретари 
 

ВСЕГО (по 

судам всех 

уровней) 
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18. Как заполнить вторую таблицу на второй странице онлайн-платформы отчетности по данным 

ЦУР 16?  

 

Второй шаг заключается в расчете простого соотношения количества женщин, «молодежи», лиц 

с ограниченными возможностями и конкретных групп населения среди судей и секретарей по трем 

уровням суда, рассматриваемым в ЦУР 16.7.1(c). 

 

Используя данные о численности персонала, приведенные в первой таблице, вторая таблица 

автоматически рассчитывает эти простые соотношения, включая соотношения, необходимые для 

измерения «коэффициентов приоритетности» (выделены желтым в таблице ниже), а именно: 

 

• Соотношение количества женщин-судей в целом (по судам всех уровней) 

• Соотношение количества женщин-секретарей в целом (по судам всех уровней) 

• Соотношение количества < < молодых > > судей в возрасте 44 лет и младше в целом (по судам 

всех уровней) 

• Соотношение количества < < молодых > > секретарей в возрасте 44 лет и младше в целом (по 

всем уровням судов) 

• Соотношение количества судей с инвалидностью в целом (по судам всех уровней) 

• Соотношение количества секретарей с инвалидностью в целом (по судам всех уровней) 

• Соотношение количества судей в различных группах населения в целом (по судам всех уровней) 

• Соотношение количества секретарей в различных группах населения в целом (по судам всех 

уровней) 

 

 
 

Примечание. Ожидается, что страны заполнят приведенную выше таблицу в меру своих 

возможностей и сообщат как можно больше данных по трем уровням судов. Как минимум поля, 

выделенные оранжевым цветом, должны быть заполнены (они автоматически заполняются 

на основе данных о численности персонала, введенных в Таблицу 1). 
 

 

19. Как заполнить третью таблицу на второй странице онлайн-платформы для предоставления 

данных по ЦУР 16?  

 

Используя соотношения, рассчитанные во второй таблице, третья таблица позволяет рассчитать 

коэффициенты представленности, сравнивая соотношение количества женщин, «молодежи», 

лиц с ограниченными возможностями и конкретных групп населения среди судей и секретарей по 

отношению к доле тех же групп в населении страны на трех уровнях судов, рассматриваемых ЦУР 

16.7.1(c). 

 

Этап №2 Пропорциональная представленность различных демографических групп среди судей и секретарей 

 

Соотношение 
количества женщин 
среди судей и 
секретарей судов 

Соотношение 
количества < < молодых 
> > судей и секретарей 
в возрасте 44 лет и 
младше 

Соотношение 
количества судей и 
секретарей, имеющих 
инвалидность 

Соотношение 
количества судей и 
секретарей в 
группе(группах) 
населения А 

Соотношение 
количества судей и 
секретарей в 
группе(группах) 
населения B 

Соотношение 
количества судей и 
секретарей в 
группе(группах) 
населения С 

Судьи  Секретари Судьи  Секретари Судьи  Секретари Судьи  Секретари Судьи  Секретари Судьи  Секретари 

Конституционные / верховные 
суды 
 

Суды высшей инстанции 
 

Суды низшей инстанции 
 

Всего (по судам всех уровней) 
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Для расчета этих коэффициентов нам нужны знаменатели, т.е. статистические данные о доле 

женщин, молодежи, лиц с ограниченными возможностями и конкретных групп населения в 

населении страны. Во вставке ниже объясняется, каким образом следует рассчитывать эти 

различные знаменатели, используя национальную демографическую статистику. 

 

После добавления значений знаменателей в Таблицу 3 коэффициенты представления будут 

автоматически рассчитываться на основе предварительно введенных формул, связывающих 

обратно с пропорциями, рассчитанными в Таблице 2. 
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Как рассчитать знаменатели для коэффициентов представленности? 
 

A) Как рассчитать знаменатели для коэффициентов представленности женщин 
 

При сопоставлении соотношения количества женщин среди судей и секретарей судебных органов 

с количеством женщин в населении страны в ЦУР 16.7.1(c) используют 50% в качестве 

соотношения количества женщин в населении страны по умолчанию. Таким образом, 50% 

предварительно введено в Таблицу 3 в качестве знаменателя по умолчанию для коэффициентов 

представленности женщин. 
 

B) Как рассчитать знаменатели для коэффициентов представленности «молодежи» 
 

При сопоставлении соотношения количества «молодежи» (44 и ниже) среди судей и секретарей 

судебных органов с количеством молодежи в населении страны, соответствующим соотношением 

населения страны, которое следует использовать в качестве знаменателя, является соотношение 

количества населения, которое: 

 

• по возрасту старше возраста, дающего право на занятие должности судьи или секретаря, и 

• До 44 лет и ниже 
 

C) Как рассчитать знаменатели для коэффициентов представленности лиц с 

ограниченными возможностями и для соответствующих групп населения на 

национальном уровне 
 

При сопоставлении соотношения количества определенных групп населения и лиц с 

ограниченными возможностями среди судей и секретарей судебных органов с соответствующими 

соотношениями тех же групп населения страны важно использовать в качестве знаменателя 

трудоспособное население этой группы населения страны. Это означает расчет соотношения 

количества лиц в этой группе, которые: 

 

• по возрасту старше возраста, дающего право на занятие должности судьи или секретаря, и 

• младше обязательного возраста для выхода на пенсию для должности судьи или секретаря.8 
 

Эти нижние и верхние возрастные границы будут варьировать в зависимости от страны, и как 

таковые должны определяться каждой страной. Например, если минимальный возраст для 

назначения на должность судьи в данной стране составляет 45 лет, а обязательный возраст выхода 

на пенсию для судей в этой стране составляет 75 лет, то при сопоставлении соотношения 

количества судей, принадлежащих к определенной группе населения (например, к определенной 

этнической группе), с соответствующим соотношением этой этнической группы в населении 

страны важно использовать в качестве знаменателя только тех членов этой этнической группы в 

возрасте от 45 до 75 лет. 
 

 

 

 

 

 

 
8 В том случае, если обязательный возраст выхода на пенсию не был установлен специально для должностей судей и 

секретарей в данной стране, в качестве альтернативы можно было бы использовать «возраст выхода на пенсию по 

умолчанию», установленный этой страной. DRA применяется ко всем видам занятости в данной стране и «является 

минимальным возрастом, в котором работодатели могут (если они того пожелают) установить обязательный возраст 

выхода на пенсию, требующий выхода на пенсию работников».  
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20. Что делать, если формат таблиц на платформе для предоставления данных не подходит для 

какой-либо конкретной категории в моей стране?  

 

Если формат таблиц не подходит для какой-либо конкретной категории в вашей стране, 

пожалуйста, заполните данные в меру своих возможностей и объясните любые корректировки в 

поле для комментариев под соответствующей таблицей: 

• Пример 1: В строку «44 года и младше» также включены лица в возрасте 45 лет. 

• Пример 2: Данные по «женщине» также включают «другое» и/или «неизвестно» 

Пожалуйста, отметьте «Н/П» для любой категории, которая не применима к вашему национальному 

контексту, и «-», когда данные недоступны. 

 

21. Что делать, если данные с разбивкой еще не полностью доступны для определенных 

измерений, или если ваша страна собирает больше данных с разбивкой, чем требуется ЦУР 

16.7.1(c)?  
 

Наличие данных о судьях и секретарях с разбивкой по возрасту, нетрудоспособности и 

соответствующим национальным группам населения, может варьировать в зависимости от страны, 

а иногда и от различных уровней или типов судов в данной стране. Странам рекомендуется 

сообщать все данные, которые в настоящее время имеются на Платформе для представления 

данных по ЦУР 16, в то время как они наращивают дополнительный потенциал и корректируют 

свои системы сбора данных, чтобы обеспечить дальнейшую разбивку данных о судьях и 

секретарях, как того требует ЦУР 16.7.1(c). 

 

Некоторые страны могут осуществлять сбор данных о судьях и секретарях с разбивкой по другим 

параметрам, помимо тех, которые определены в качестве приоритетных в ЦУР 16.7.1 с), или в 

ином формате, чем формат, используемый на платформе для предоставления данных. Мы 

рекомендуем этим странам загружать файлы с этими дополнительными наборами данных на 

платформу, поскольку их опыт может представлять интерес для других стран. ПРООН в качестве 

учреждения, отвечающего за этот показатель, будет содействовать обмену знаниями по этому 

показателю между коллегами. Поэтому мы были бы весьма признательны за предоставление 

дополнительной информации о практике сбора данных, существующей в судебной системе вашей 

страны. 
 

22. Что делать, если необходимо обновить ранее отправленные данные?  

 

Для получения помощи в обновлении/изменении ранее представленных данных ЦУР 16.7.1(c) 

Суды высшей инстанции 

Суды низшей инстанции 

Всего (по судам всех уровней) 
 

Этап №3 Соотношение общей численности населения 
трудоспособного возраста 

Соотношение 

представленности 

женщин: Соотношение 

количества женщин 

среди судей и 

секретарей / 

Соотношение 

Коэффициенты 

представленности 

молодежи: 

Соотношение 

количества < < 

молодых > > судей и 

секретарей в возрасте 

44 лет и младше / 

Соотношение 

количества населения 

Коэффициенты 

представленности лиц 

с ограниченными 

возможностями: 

Соотношение 

количества судей и 

секретарей судов с 

ограниченными 

Коэффициенты 

представленности 

группы(групп) 

населения: 

Соотношение 

количества судей и 

секретарей в группе 

населения A / 

Соотношение 

количества лиц в 

Коэффициенты 

представленности 

группы(групп) 

населения: 

Соотношение 

количества судей и 

секретарей в группе 

населения B / 

Соотношение 

количества лиц в 

Коэффициенты 

представленности 

группы(групп) 

населения: 

Соотношение 

количества судей и 

секретарей суда в 

группе населения С / 

Соотношение 

количества лиц в 

Знаменатель 50% 

 

Знаменател

Судьи  

 

Секретари Судьи  

 

Секретари 

Знаменател

Судьи  

 

Секретари 

Знаменател

Судьи  

 

Секретари 

Знаменател

Судьи  

 

Секретари 

Знаменател

Судьи  

 

Секретари 

Конституционные / верховные 
суды 
 

https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
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через Платформу ПРООН для предоставления данных по ЦУР 16,свяжитесь с 

SDG16indicators@undp.org в Центре управления ПРООН в Осло с просьбой разблокировать ваши 

данные по стране. Пожалуйста, используйте следующий формат электронной почты: 

 

Должность: Название страны, показатель 16.7.1(c), год 

 

Основной текст: Ваш запрос на разблокировку данных вашей страны с кратким объяснением. 

https://sdg16reporting.undp.org/
https://sdg16reporting.undp.org/
mailto:SDG16indicators@undp.org
https://www.undp.org/content/oslo-governance-centre/en/home.html

